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TERMO DE COLABORACAO N¢
003/2022 QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA  MUNICIPAL DE
SAUDE, E O HOSPITAL MAHATMA
GANDH!

Aos sete dias do més de marco de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ
n® 042.498.733/0001-48, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua
Afonso Cavalcanti n2. 455 Bloco |, sala 701, Cidade Nova - Rio de Janeiro, neste ato
representada pelo Sr. Secretario Municipal de Saude, Sr. DANIEL RICARDO SORANZ PINTO,
brasileiro, médica, solteiro, portador da cédula de identidade n2 28.890.997-1, expedida pelo
DETRAN, CPF n€ 290.210.958-07 e de outro lado, o HOSPITAL MAHATMA GANDHI, doravante
denominada ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Duartina n? 1311 - Vila
Soto, Catanduva/SP, inscrito no CNPJ sob o n2 47.078.019/0001-14, neste ato representado
por seu Diretor presidente, LUCIANO LOPES PASTOR, brasileiro, médico, divorciado, portador
da carteira de identidade n2 23.180.145-2, expedida pelo SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n®
205.467.898-89, apds regular Chamamento Plblico n? 001/2022, com fundamento na Lei
Federal n2 13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 42,696/2016 e suas alteragdes, e consoante
autorizacdo da Sr2 Subsecretdria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, devidamente
publicada no Didrio Oficial do Municipio do Rio de laneiro, em 07/07/2021, as fls.30, assinam o

presenta TERMO DE COLABORACAOQ, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigfes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-d por toda a legislacdo aplicdvel a espécie, e ainda pelas
disposi¢Bes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n? 13.019,de 31.07.2014 e suas alteragbes; do
Decreto n? 42.696 de 2016; do Decreto n2 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n?'32.318, de

07.06.2010; pelas normas do Cddiga de AdministracSo Financeira e Contabilidade Pdblica do
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Municipio do Rio de laneiro (CAF), instituido pela Lei n2 207, de 19.12.1980, e suas alterages,
ratificadas pela Lei Complementar n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral
do Cddigo supracitado (RGCAF], aprovado pelo Decreto n? 3.221, de 18.09.1981 e suas
alteracBes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Pablico n2

001/2022, as guais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a

respeitar, ainda que nado transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente tem por objeto o GERENCIAMENTO e EXECUGAO DE ACOES de ASSISTENCIA em
SAUDE MENTAL, REABILTACAO PSICOSSOCIAL e PROMOCAO de SAUDE MENTAL no dmbito
do INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE NISE DA SILVEIRA e dos servigos que
compbem a REDE DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL DA ZONA NORTE (APs 3.1, 3.2 e 3.3) da
Secretaria Municipal de Satde do Municipio do Rio de Janeiro, no Estada do Rio de Janeiro,
bem como a promogio de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo l} e

da Planilha de Custos (Valores Base) (Anexo |1}

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes cbrigacdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo I} e a Planilha de Custos {Anexo 1i);

(il) Arcar com todos os demais custos gue superem a estimativa prevista na Planilha de Custos
{Anexo I1};

(i) Prestar, sempre que solicitadas, quaisguer outras informacoes sobre a execugdo financeira
desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v) Nio exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ac MUNICIPIO comunicando- lhe
imediatamente guaisquer alteragBes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios & consecucao da presente parceria, nos
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termos dos documentos referidos no item “i” desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observandoe a legislacBo vigente e, em
particular, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

(viii) Recolher, na condi¢do de empregador, todos os encargos socials, previdencidrios e
fiscais, oriundos das referidas contratagdes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados 3 execucio do objeto previsto no presente TERMO, hdo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, gualquer onerasdo do objeto ¢a parceria ou 0s danos decorrentes de restrigdo a
sua execucao;

(X) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisdrias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da
regulamentacdo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa hancdria no Banco Santander,
apresentando o extrato zerado da referida conta a FP/CODESP/Nlcleo de Monitoramento da
Prestacdo de Contas;

(xii)Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Piblica aos processos, aos
docurnentos, as informacdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto;

(xii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 {trinta)
dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a gue a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
corre¢do/atualizagdo, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;
{xvi) Apresentar relatdrios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto
na CLAUSULA DECIMA PRIME(RA, pardgrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas acdes, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n2
42.696/2016;

(xviil) Observar as normas contidas ha Lei Federal n® £.069/90;

{xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n® 8.080/590.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Através da S/SUBHE/SSM, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano
de Trabalho cbjeto do presente TERMO;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios 3 execucdo deste
TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAQ DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e

Avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

£ vedado, no 3mbito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca,
no érgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de

provimento em comissdao ou funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento;

(i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados &
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias,
(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parcetria;
(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;
(vi) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;
(vii}realizar despesas com:
(a) multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao
Municipa! na liberac8o de recursos financeiros;
(b) parceria publicidade, salvo as previstas no Planc de Trabalho e diretamente.

vinculadas ao objeto da, de caréter educativo, informativo ou de orientacdo social,

4
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das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo
pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
que ndo atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal ne 42.696/2016;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos

transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se

tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antiecon0mica ou inserviveis ao
servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, 3 ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE

CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante vaior social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 {dozes) meses, a contar de 09/03/2022 a 08/03/2023.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duragio méxima de 60 {sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Parigrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por
solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito ho caput poderd ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e

Execucdo Orgamentaria — FINCON.
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteragdo do Terma de
Colaboracio ou do Plano de Trabalho, apés, respectivamente,; solicitagdo fundamentada da

organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, dac.

g



g.g%f’é? 09/000.781/2022
o IKEG SAUDE éﬁé

PREFEITUR

seguinte forma:
(i) por termo aditivo a parceria para:
(a) ampliagio do valor global, no limite méximo de até trinta por cento;
{b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
{c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragéo
maxima de 60 (sessenta)meses;
(d) alteragdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou
? (i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragdo, tais como:
(a) utilizagio de rendimentos de aplicacBes financeiras antes do término da execugdo

da parceria; au

(b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.
Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteracdes acima previstas, a parceria devera ser alterada
por certidio de apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL, para:
(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo ou a entidade da
Administracio Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogac3o limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii)indica¢do dos créditos orgamentdrios de exercicios futuros,

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n2 42.696/2016, o reajuste de pregos, se cabivel, somente
sera devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do Termo de Colaboragso, desde que
mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de farma analitica a varia¢do dos custos conforme acordo ou
convenc¢io coletiva de regéncia da categoria;

(ii) em relacio aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste
medido pela varia¢3o do [ndice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial {IPCA-E) do IBGE,

a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdio de beneficios nda previstos na proposta inicial da -
parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga

normativa, acordo ou convencdo coletiva.
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Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida a andlise da SecretariaMunicipal de Saude.
Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serfo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacio do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 7.399.796,41 {sete milhdes, trezentos e noventa e nove

mil, setecentos @ noventa e seis reais e quarenta e um centavos), e correrd a contado PT

18.73.10.302.0426.2747; FR 181 ; ND 3.3.50.39.10, e serd pago em 12 { doze] parcelas
mensais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a{s) Nota(s} de Empenho
N2 2022/0037, em 01/02/2022, no valor de RS 6.002.057,08 (seis milh&es, dois mil,

cinguenta e sete reais e oito centavos).

RS 616.649,70 | RS 616.649,70 R$ 616.649,70 R$ 616.649,70

RS 616.649,70 RS 616.649,70 RS 616.649,70 RS 616.649,70

RS 616.649,70 RS 616.649,7C RS 616.649,70 RS 616.649,70

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsio inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerao conforme a apresentacdo da prestacio de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo
que se permita a instituig8o possuir em sua conta o montante carrespondente a um repasse
inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagdo da Ultima parcela sera apresentada a

prestacdo de contds final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia /7, —
eletrdnica, através de crédito em conta bancdria especifica, vinculada 3 ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
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finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragdo

do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso

constante ho Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a presta¢do de

contas do pendltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidas em: decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancdria no Banco Santander e, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento

especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagdo de metas do
objeto da parceria, desde gue no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteracdc no

Plano de Trabalho pela autoridade plblica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivas, indicar-se-30 os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 102 {décimoj dia dtil de cada
més subsequente sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente

parceria, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas a que se refere a presente cldusula serd realizada
por meio da alimentagdo de Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais,
https://osinfo.prefeitura.rio/, instrumento institucional de acompanhamento, avaliacdo e
controle firmados da Secretaria Municipal de Satide instruida com os documentos indicados n

Resolucdo CGM n2 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

F
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Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver

instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRQ.

Pardgrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a

reapresentacdo vélida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de

contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Pardgrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdio conter carimbo ou dizeres com os

seguintes termos: “Prestacio de Contas n® XXX/XXXX - TERMO DE COLABORACAQ Ne

XXX/XXXX, entre a (Institui¢do) e a Secretaria Municipal de Saude”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da

parceria durante o prazo de 10 (dez)anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO £ AVALIACAO

O monitoramento e avaliacio serdo realizados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
que serd constituida por membros titulares e suplentes, definidos e nomeador por Secretario
Municipal de Salde e publicados ne D.O.Rio, em observéncia ao art. 42, incisc VI, da Lei

13.019/2014 e art. 23, inciso VII, do Decreto Municipal n2 42.696/2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem coma por
execucdo da parceria .em desacordo com a Lei Federal n2 13.019/2015 e com o Decreto
Municipal n? 42.696/2016, o MUNICIPIO poders, garantida a prévia defesa, aplicar &
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento ptiblico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administracao
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‘Pablica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(i) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgios e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os
motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CiVIL ressarcir a Administrac8o Pablica pelos prejuizos resultantes e apds

decorride o praze da san¢do aplicada com base no inciso ii.

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii s3o de competéncia exclusiva do
Secretdrio Municipal de Sadde, facultada a defesa do interessado no respectiva processo, ho
prazo de dez dias da abertura de vista, padendo a reabilita¢io ser requerida apds dois anos de

aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

A CONTRATADA obriga-se a:

(i) comprovar mensalmente, através da pertinente documentagdo, o cumprimento de todas
as obrigacbes devidas aos empregados vinculados 3 execu¢do do presente Termo de
Colaboracdo, obstando, por culpa exclusiva da Organizagdo Da Sociedade Civil, ofs}
pagamento(s) que lhe for(em) devido(s) até que seja cumprida a exigéncia, e ainda, sujeitando

a aplicacdo das penalidades previstas neste Termao;

(i) autorizar ¢ desconto na fatura e o respectivo pagamento dos saldrios e demais verbas
trabalhistas, quando houver fatha ho cumprimento das obrigagdes por parte da Organizacdo
da Sociedade Civil, até o moemente da regularizacdo, sem prejuizo das penalidades previstas

neste instrumento,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAQ DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessdria 3 boa e perfeita execucdo do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, i

ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverfio ser ressarcidos ao MUNICIPIQ no prazo de
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48 {guarenta e oito) horas contadas da natificagio 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do
ato administrativo que thes fixar o valar, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Parigrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsdvel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto
no presente TERMO, nda se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os

danos decorrentes de restrigdo a sua execugdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO niic serd responsdvel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados 3

execucio do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apds manifestagio expressa, por oficio ou carta remetida & outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirdo através de
Termo de Encerramento as respectivas condigdes, sangdes e delimitacBes claras de
responsabilidades em relacdo & conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasifio da denlncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes finaricéiras realizadas, serfio devolvidos a
entidade ou ao 6rgdo repassador dos reclirsos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsdvel, providenciada
pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com

encaminhamento posterior a canclus3o & Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAOQ

No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poderd rescindir o presente TERMO, sem necessidade de

antecedéncia de comunicacio.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de resciso, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e

qualquer repasse 3 ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
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das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do
responsdvel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel

pela parceria, com encaminhamento posterior & conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL, somente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO poderd, por
ato prépric e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

() retomar os bens publicos em poder da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
qualquer gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execugdio do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacio de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL devera manter todas as condi¢Bes de habilitagdo fiscal e
trabalhista previstas no Edital durante o curso do presente TERMO, consoante estabelecido ho

art. 55, inciso X!l da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

Até o guinto dia ttil do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo méxima de 20 (vinte} dias, em extrato, no Diario

Oficial do Municipio do Rio de laneiro, 3 conta do MUNICIPIO,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE ORCAM ENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciard a remessa de cépias do presente TERMO ao drglo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Ric de Janeiro, no prazoe de 10 (dez) dias, contadas da publicacdo de

14
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seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde j&, a ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter,

por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (tres) vias de igual teor e

validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Ric de Janeiro, 7 de margo de 2022,

MUNICIPIO DO RiO DE JANEIRQ...

/oA

v
C~""DANIEL RIZARDO SORANZ PINTO
Secretand Municipal de Satde

HOSPITAL MAHATMA GANDHI
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TERMO DE COLABORAGAQO
INSTITUTO MUNICIPAL NISE DA SILVEIRA
(2021-2022)

PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

O Instituto Municipal Nise da Silveira (IMNS), wmna institui¢io com 110 anos de
existéncia, historicamente marcada por praticas psiquidtricas tradicionais proprias ao
modelo asilar, vem passando por um relevante processo de desconstrugdo do aparato e
da logica manicomial nas ultimas décadas, com o incremento de estratégias voltadas
para o fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial substitutiva ao hospital
psiquidtrico, em conformidade com a Lei Federal 10.216/2001. Dessa forma, comprova
na pratica ser possivel prescindir do hospital psiquiatrico a partir da consolidagdo de
redes de Atencdo Psicossocial e promogio de saude, com préiticas que favorecam ao
acompanhamento da clientela no territorio, na cidade.

Qs primordios do IMNS datam de 1911, quando denominava-se Colénia de
Alienadas do Engenho de Dentro, apés a transferéncia da Colénia Feminina Conde de
Mesquita localizada na Ilha do Governador/RI, para o terreno da Marinha do Brasil
localizado no bairro Engenho de Dentro/RJ. Em 1938 passou a denominar-se Centro
Psiquiatrico Nacional, iniciando um periodo de grandes transformagdes no dmbito
arquiteténico, com a substituicdo de iméveis antigos por grandes estruturas prediais, que
serviriam para abrigar um enorme contingente de pacientes. Em 1965, com a nova
designagdio de Centro Psiquidtrico Pedro IT — CPP 11, iniciou-se periodo marcado pelo
fechamento de unidades internas ao complexo asilar, supetrpopulacdo de pacientes ¢
sucateamento de setores. Na década de 90, o CPP II inicia um processo transformador
das praticas assistenciais, com a criagdo de “novos servigos” em instalagdes prediais
desativadas, visando substituir as internagdes em enfermarias psiquidtricas, sdo esses:
Hospital-Dia Espaco Aberto ao Tempo, Hospital-Dia Casa d’Engenho, Centro
Comunitirio ¢ Grupo de Egressos. No inicio de 2000, apos a municipalizagdo dos
hospitais psiquiatricos pablicos da cidade do Rio de Janeiro, o CPP Il passou a
denominar-se Instituto Municipal Nise da Silveira. Neste periodo houve grande
desenvolvimento de acdes técnico-administrativas que resultaram em mudangas no
modelo estrutural, com a seguinte configuracdo organizacional: Programa de Atengdo

Psicossocial; Programa de Moradias; Programa de Internagdo Psiquidtrica, Programa de
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Atencdo 4 Crianga e ao Adolescente; Centro Comunitario; Museu Imagens do
Inconsciente e Centro de Estudos. O projeto institucional teve como ponto fundamental
a descentralizacdo de recursos para servigos extra-hospitalares, a desinstitucionalizagio
de pacientes em longo periodo de internagdo, o fechamento da Emergéncia Psiquiatrica
do IMNS, a diminuigdo dos leitos infanto-juvenis ¢ a criagdo de trés Centros de Atengdo
Psicossocial - CAPS Clarice Lispector, CAPSI Maria Clara Machado, recentemente
qualificados para CAPS III e CAPSi III, mantendo leitos de acolhimento para atengéo

as crises dos usuarios, e CAPS Torguato Neto.

2. JUSTIFICATIVA

Para sc realizar gestio de exceléncia, faz-se necessério o acompanhamento dos
Indicadores de Saide, bem como o conhecimento das caracteristicas da populagio
atendida, pois, diante de tais parAmetros, e possivel a criacio de diagndstico da situacio
da satide de determinada localidade, subsidiando a tomada de decisdes com base na
realidade, permitindo também o planejamento de acdes em saude e, consequentemente,
alcancando melhoria na qualidade da prestagdo de servigos de satide a populagdo, bem
como, possibilitando a introdu¢do de agdes preventivas e de promogdo a saide.

O cenério atual da Satde mental no Brasil e na cidade do Rio de Janeiro aponta para
a necessidade de superagio do modelo hospitalar a partir de uma ampliacdo significativa
da rede extra-hospitalar de base comunitiria e estratégias de promogdo de saude e
cuidado s pessoas em sofrimento mental agudo de forma égil e oportuna. Dados no
Ministério da Saude apontam que cerca de 3% da populacgfio geral sofre com transtornos
mentais severos ¢ persistentes € 12% da populagdo necessita de algum atendimento em
satide mental, seja cle continuo ou eventual.

Busca-se a superagdo do modelo asilar articulando mudangas na organizagio dos
processos de trabalho ¢ na estrutura dos servicos de saide mental, atraves
desenvolvimento de outras culturas e outros lugares sociais, onde se possa inserir com
ética e solidariedade a diversidade da loucura.

Desde 2009, o Instituto Municipal Nise da Silveira tem sido palco de inlimeras
transformacdes técnico-administrativas que deram continuidade ao processo iniciado
nas Gltimas décadas, algando maior investimento em agdes tanto na desconstrugao da
cultura e das praticas manicomiais, quanto do complexo arguitetonico. Para tanto,

acdes transformadoras foram distribuidas em 035 eixos:
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Eixo 1: Substitui¢io dos Leitos psiquidtricos por leitos de acolhimento 4 crise
em CAPS e em Enfermarias de Saiide Mental nos Hospitais Gerais.

De 2009 a 2021, deixaram de ser necessirios cerca de 263 leitos no hospital

psiquiatrico, com a Implementagio de 08 leitos de acolhimento a crise no CAPSad III

Raul Seixas; 08 leitos CAPS ITI Espago Aberto ao Tempo — Severino dos Santos; 08

leitos CAPS TIT Clarice Lispector; 12 leitos de acolhimento na UAA Metamorfose
Ambulante. Ha previsdo de finalizagdo dos tltimos 17 leitos, no segundo semestre de

2021.

Quantitativo de Leitos - Instituto Municipal Nise da Silveira

TANO |2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013|2014 72015] 2016 | 2017 | 2018 | 2018 | 2020 | 2021
Total--| 280 | 240 | 223 | 188 | 242 | 212 | 182 | 172 124 | 100 | 84 | 84 | 17
Leitos |

: Fixo 2: Desinstitucionalizacio da clientela em longo periodo de internagio
i psiquidtrica (+ de 01 ano).

Quantitativo de Leitos de longa permanéncla no_Instituto Municipal Nise da Silveira
ANO Laaqal 20117 ._20-12_:-201-3 2014 -211':!5- '_2__5_1_6-._20_17- 20__18.‘ _2I_J19 _2{)2_0-: 202_1-

E Tota_l' 1125 125 124 [110 [ 134 | 134 | 104 | 94 60 43 34 17
Leitos

De 2010 a 2021, foram fechados cerca de 208 leitos de longa permanéncia, com
previso de finalizagio dos wltimos 17 leitos, no segundo semestre de 2021. Nesse
periodo foram desinstitucionalizados 295 pacientes, incluindo cerca de 165 pacientes
transferidos, apos fechamento de leitos psiquidtricos em clinicas conveniadas ao
Sistema Unico de Saude. Grande parte desses pacientes obteve alta com
encaminhamento para servigos residenciais terapéuticos — SRT, e 78 pacientes
retornaram para o convivio familiar. Hoje permanecem ainda 17 pacientes de longa

institucionalizacio, com previsdo de alta para o 2° semestre de 2021.

Eixo 3: Descentralizacio de Recursos Humanos e orgamentirios, com
investimento na Rede de Aten¢io Psicossocial.

O IMNS vem fazendo importante contribuigio para a estruturagdo da rede de
atencdo psicossocial da Zona Norte da cidade do Rio de Janciro, tendo contribuido

apoiado a implementacdo, dos seguintes servigos: CAPS U1 Espago Aberto ao Tempo -
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Severino dos Santos; Unidade de Acolhimento de Adultos Metamorfose Ambulante;

Equipe de Satde Mental ambulatorial no CMS Milton Fontes Magario; funcionamento
24h dos CAPSad Raul Seixas, CAPS Clarice Lispector ¢ CAPSi Maria Clara Machado;

scrvigos residenciais terapéuticos.

Eixo 4: Desconstrn¢ic do parque arquitetdnico manicomial, visando a
ocupaciio pela comunidade, do Parque Nise da Silveira.

Atualmente, o investimento em pontos decisivos para consolidagio das Politicas
Pliblicas em Saude Mental vem firmando também a desinstitucionalizacdo de espagos ¢
praticas como carro-chefe do Instituto, bem como abrindo as portas do antigo hospicio
para a comunidade € operando novos usos para o complexo arquitetdnico. Para tanto,

transformacGes na estrutura organizacional do IMNS consolidam a paulatina ocupagéo

da 4rea fisica que abrange o IMNS pela comunidade do entorno e usudrios da rede de
satide mental da Zona Norte do Rio de Janeiro.

Desde 2009 foram criados novos servicos voliados para promocio de satde
mental, abertos & comunidade, assim como também realizados maiores investimentos
1n0s ja existentes. Destacam-se as seguintes agdes técnico-administrativas:

- a implementacio do Centro de Convivéncia Cultura e Arte Trilhos do Engenho;

- a ampliagio do Museu Imagens do Inconsciente, com a ocupagdo de prédio
anexo;

- a adequaciio de espaco da antiga lavanderia central, para criacdo do Gindsio
Esportivo destinado & comunidade ¢ usudrios da rede de servigos de Saiide Mental da;

- a implementagio de parcerias com a comunidade na execucdo de agdes de
promogdo em Satide Mental que contemplam o Clube Escolar do Engenho de Dentro,
Fundacdo de Apoio 4 Escola Técnica - FAETEC, Escola Ulisses Pernambucano, CRAS
Dr Sobral Pinto, CREAS Janete Clair, SESC Engenho de Dentro;

- a participacfio do processo de implementagio do Parque Nise da Sifveira atraves
de parceria entre Secretaria Municipal de Saide ¢ a Secretaria Municipal de
Planejamento Utrbano/Secretaria Parques e Jardins, garantindo dessa forma o amplo

acesso da comunidade ao IMNS.

Eixo 5: Integracio das priticas em saide mental, através de agdes voltadas
para arte, cultnra, esporte, lazer, ensino ¢ preservagio da Memoria.
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Desde 2010, com o paulatino fechamento dos leitos psiguidtricos, o IMNS transita

em direcdo a novas agdes de reabilitagdo psicossocial no campo da Saide Mental, com
o desenvolvimento de praticas articuladas a arte, cultura, lazer, formagio, bem como
atividades relacionadas a preservagdo da meméria da assisténcia em saude mental, no
municipio do Rio de Janeiro.

Nessa direcio, agdes de promogio de saude mental através da cultura, lazer e
esporte, bem como o investimento técnico ent praticas integrativas e complementares,
engendram novos circuitos e contornos 4 experiéncia da loucura, agregando pessoas da
comunidade do entorno, usudrios de satde mental e profissionais para promover a

progressiva diminuicdo do estigma social da loucura.

3. OBJETO

O presente Projeto Bdsico destina-se a garantir a continuidade, o aperfeigoamento e
a consolidagdo do projeto de desconstrugdo das praticas manicomiais no Instituto
Municipal Nise da Silveira. Busca-se o desenvolvimento de acdes transformadoras no
campo técnico-administrativo, que visam substituir o modelo hospitalocéntrico,
individualizante e focado apenas na sintomatologia psiquidtrica, por praticas inovadoras
em Saide Mental, que contribuam para a integralidade do cuidado e consolidem a

transformacio do modelo assistencial do IMNS.

Sendo assim o objeto desse projeto basico € o desenvolvimento das Agdes de
Assisténcia em Saide Mental, Reabilitagdo Psicossocial e Promogéio de Saide Mental
no dmbito do Instituto Municipal Nise da Silveira ¢ da Rede de Atengdo Psicossocial da
Zona Norte da cidade do Rio de Janeiro, através de TERMO DE COLABORACAO
com Organizagdo da Sociedade Civil, para o gerenciamento ¢ execu¢do de atividades ¢

servigos de satde.

4. ABRANGENCIA

A Organizagio da Sociedade Civil ~ OSC devera realizar os servigos para os quais
estd sendo celebrado este Termo de Colaboragio no IMNS nas unidades da Rede de
Atencdo Psicossocial da zona norte da cidade do rio de janeiro (APs 3.1, 3.2 ¢ 3.3),
visando acgdes de promogio de saide mental para usudrios da rede de atencdo

psicossocial e para a populagdo em geral, assisténcia em saude mental as pessoas em
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devido a cronifica¢io do quadro de transtorno mental ou pelos efeitos da hospitalizagdo.

CARACTERISTICA DA AREA DE PLANEJAMENTO 3

A Area de Plancjamento 3 possui 80 bairros distribuidos em 13 Regides
Administrativas, que correspondem a 16,6% do territorio municipal - 203,47 km? - e a
40,2% do total da populagiio residente no Rio de Janeiro - 2.353.590 habitantes,
segundo o Censo 2000. Sua densidade liquida ¢ de 11.567 habitantes por km?®. Para a

drea da sadde esta subdividida em trés:

AP 3.1: teve como vetor indutor do crescimento o eixo da Estrada de Ferro da
Leopoldina sendo composta de seis RA (Ramos, Penha, Vigario Geral, Itha do

Governador, Complexo do Alemio e Complexo da Maré).

AP 3.2: teve como meio de integraciio interna e com o Centro da cidade, o trem,
no caso a Estrada de Ferro Central do Brasil. Fazem parte desta regido as seguintes RA:

Méier, Inhauma e Jacargzinho.

AP 3.3: teve como meio de integragdo interna e com o Centro da cidade, o trem,
no caso duas linhas férreas a da Central do Brasil e a Auxiliar. Fazem parte desta regido

as seguintes RA: Iraja, Madureira, Anchieta e Pavuna

POPULACAO

o Fbpuiagéu esﬁrﬁada .52{}21}.._ - | 6-..7.7.5.5.6‘[ ;’wéma? |
Papulacio no dltimo censo [2010] 6.320.446 pmafstaéa
Densidade demografica [2010] 5.265,82 rabinm?
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Populacéo residente por religido { Unidade: pessoas )

Caldfcs aposiolica romana Evangélica Espiita

Fonte: IBGE.

De cada cinco cariocas, dois moram na Regido - o maior contingente
populacional do municipio (40,2%). E, de cada dois moradores de favela, um estd
na AP 3 (49,9% da cidade). A populagdo cresceu no periodo de 1991/2000 a taxa
de 1,4%. A maioria das RA teve incremento populacional. Destaque para Maré
(19,5%), Pavuna (9,3%), Anchieta (9,2%) e Iiha do Governador (7,3%). Enquanto
isso, quatro regides registraram perdas: Méier (-5%), Inhalma {-5,8%), Iraja (-
3,8%) e Jacarezinho (-11,2%).

IDH - indice de Desenvolvimento Humano

Sao consideradas na pesquisa do IDH (RA de Vigério Geral integrava a RA da
Penha & época da pesquisa), Dessas, oito estdo entre as regifes consideradas de
alto desenvolvimento: Méier (0,865), Itha do Governador (0,862), Iraja (0,851),
Madureira (0,834), Inhalima (0,833), Ramos (0,828), Penha (0,805) e Anchieta
(0,805). .
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Populagio residente — 2010 6.320.446 | pessoas
Populagdo residente (estimada) - 2017 6.520.266 pessoas
Populagio residente - Homens - 2010 2.959.817 pessoas
Populacio residente - Mulheres - 2010 3.360.629 pessoas
Razdo de sexo - n® de homens para cada 100 28 homens
mulheres - 2010
Esperanga de vida ao nascer (PNUD/IPEA/FIP) - 75.69 anos
; 2010 7 -
| Proporgdo de idosos - 2010 14.9 %
? Populacdo residente alfabetizada 2010 90,3 %
Populagdo cadastrada pela ESF - 2017 3.713.110 pessoas
; Indice de Desenvolvimento Humano Municipal 0.799
(IDHM, 2010) ’
5. PRODUTO

A prestacdio de servigos abrange a contratagdo de recursos humanos e da aquisigdo
de materiais permanentes e insumos necessatios ao processo de reorganizagdo do
modelo assistencial ¢ as actes de assisténcia, reabilitagio psicossocial, promo¢do de
saide mental, e formagio permanente, no Instituto Municipal Nise da Silveira e nas
unidades da Rede de Atenc¢io Psicossocial da zona norte da cidade do rio de
janeiro (APs 3.1, 3.2 e 3.3), nas 24 horas do dia.

Em decorréncia da execucio do objeto, espera-se, como resultado o fim das
internacbes de longa permanéncia no IMNS e desmobilizagdo dos Modulos de
Acolhimento Provisorio - MAPS; a promogdo da autonomia e (re)insergdo social de
pessoas em sofrimento psiquico através do fortalecimento da sociabilidade pela
interlocugiio com atividades socioculturais na cidade em parceria com entidades,
associacdes e projetos comunitirios. A reabilitagdo psicossocial visa a inclusio de
usudrios da rede de atencio psicossocial no mercado de trabalho formal e informal,
buscando gerar renda e trabalho aos usudrios de Satde Mental da Zona Norte € o
combate ao preconceito € ao estigma social referente 4 loucura, fator essencial para o

fortalecimento de uma sociedade semn manicoémios.

Espera-sc também a descentralizagdo do atendimento na rede de atengdo secunddria i

ol
em saide mental visando: o investimento em recursos himanos, para oS SEIvigos %
territoriais ambulatoriais da Zona Norte (APs 3.1, 3.2, 3.3) do Municipio do Rio de“C
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Janeiro; a consolidagio de estratégia de suporte em Sadde Mental on-line, tendo em

SAUDE

vista o agravamento de sofrimento mental em decorréncia da pandemia pelo novo
coronavirus; a ampliagdo da utilizacdo de Praticas Integrativas e Complementares
(PICs) no cuidado em Saide Mental e a qualificagio para prescri¢do racional de

medicamentos; a promocio de saide mental através de diferentes formas de expressio.

O IMNS devera também fomentar acdes de educa¢do permanente em Saide Mental,
realizar aulas e cursos, promover pesquisas ¢ divulgar a memodria da sa(de mental,
preservando seu acervo histdrico.

A direcdo do IMNS, unidade da Subsecretaria de Atengéio Hospitalar Urgéncia e
Emergéncia (SUBHUE) da SMS-Rio, em articulagio com a Superintendéncia de Saide
Mental da mesma subsectetaria, serd a responsavel pelo acompanhamento e execugdo
do presente Termo de Colaboragdo, e fard a coordenagdo de todas as agdes gerenciais e

assistenciais a4 populagdo que constam no instrumento.

6. ATIVIDADES

As atividades a serem desempenhadas se organizam conforme a necessidade da
rede de atencio psicossocial da zona norte ¢ a organizagdo técnico-administrativa do
TMNS em 04 programas ¢ 10 servigos visando a constitui¢do de redes locais de cuidado,
‘conforme descrito abaixo.
» Programa Assistencial em Saiide Mental (PASM)
- Equipe Multiprofissional em Satde Mental Ambulatorial
» Programa de Reabilitacido Psicossocial (PRS)
- Mddulos de Acolhimento Provisoério (MAPs)
- Polo de Geragio de Trabalho e Renda
- Ponto de Cultura Loucura Suburbana
- Centro Comunitério
»  Programa de Promocie de Satide Mental

- Museu [magens do Inconsciente

- Centro de Convivéncia e Cultura Trilhos do Engenho

1M
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- Espacgo Travessia

» Programa de Ensino, Pesquisa e Preservacio da Memdria, em Saude
Mental (PEPPM)

- Centro de Estudos, Treinamento e Aperfeicoamento ¢ Estudos Paulo
Elejalde (CETAPE).

- Centro de Meméria e Acervo do IM Nise da Silveira

1. Programa Assistencial em Saiide Mental (PASM)

O Programa Assistencial em Satude Mental, desenvolve miltiplas praticas de
< } atencdo psicossocial no nivel de atengio secundaria e atengdo psicossocial estratégica,
fortalecendo tanto o cuidado ambulatorial em saide mental, quanto a capacidade de
atencdo a crise dos Centros de Atengdo Psicossocial. A organizagdio da assisténcia €
descentralizada em diferentes unidades com vista a ampliar a cobertura e facilitar o
acesso da populagio

Dentre as praticas inovadoras propostas visando & integralidade do cuidado, vém se
investindo cada vez mais na utilizacio de Préticas Integrativas e Complementares (PIC)
no cuidado em Satde Mental, visando promover saide ¢ reduzir efeitos colaterais
comuns a0 uso de medicamentos tradicionalmente utilizados para o tratamento de
pessoas com transtornos mentais. Entre as PICs, vém mostrando bons resultados no
cuidado aos pacientes com sofrimento mental a yoga, auriculoterapia, arteterapia,
fitoterapia ¢ homeopatia. Busca-se ainda ampliar o escopo de praticas incluindo
meditagio, shiatsu, acupuntura, aromaterapia, massoterapia (shiatsu, reflexologia, Do-in
¢ automassagem), musicoterapia, biodanca, terapia comunitiria integrativa, dangas
circulares, entre outras.

O PASM estabelece parceria e articulagdo permanente junto ao Programa de
Reabilitacio Psicossocial e ao Programa de Promo¢do de Saide Mental, 4 Atenglo
Primaria em Saide e aos Centros de Atencdo Psicossocial, visando a integralidade do
cuidado. Também é campo de formagio recebendo residentes e estagidrios de diferentes

programas da SMS e universidades.

1.a Equipe Multiprofissional em Saide Mental Ambulatorial - EMSM

e ]
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Equipe Multiprofissional em Saide Mental Ambulatorial — EMSM - ¢ regida
pela portaria 3.588 de 21 de dezembro de 2017 e conta com 1.500 pacientes cadastrados
recebendo em média 48 novos pacientes/més via Sistema de Regulagdo - SISREG. O
perfil da clientela atendida é majoritariamente composto por usudrios com transtornos
mentais severos e persistentes ou em sofrimento mental agudo, com média de 20.000
atendimentos/ano.

O ambulatério de saide mental ¢ um dispositivo estratégico da rede de saude
mental, que oferece atendimento de média complexidade, portanto especializado, a
pessoas em sofrimento psiquico. Atende situagdes que nio necessitam do suporte
complexo e intensivo de um CAPS e que necessitam de cuidados para além daquele

oferecido pela ESF, devendo ter seu funcionamento nos dias tteis das 8:00h as 17:00h,

podendo ser disponibilizados horarios em turnos estendidos ou ainda aos sabados como
politica de redugdo de barreiras de acesso). Nessa mesma direcdo, de ampliagdo de
acesso, pode ser oferecido acolhimento inicial online,

O trabalho desenvolvido pela EMSM visa & articulagdo do cuidado aos usuarios
em redes proximas ao seu local de moradia, facilitando o acesso as redes comumnitarias
para apoio ¢ cuidado, conforme a logica da atengao psicossocial. Oferece uma gama de
atividades assistenciais, entre elas: grupo de acolhimento, grupo de desmedicalizagio,
atendimento individual em satide mental e psiquiatria, acompanhamento das familias,
acomparnhamento domiciliar, procedimentos de enfermagem, matriciamento da atengdo
priméria em satide, préaticas de promocio de saude ¢ utilizagao de praticas integrativas e
| complementares na assisténcia em satde mental, seguindo as direcdes de trabalho
orientadas pela Superintendéncia de Satide Mental. Também podera oferecer estratégias
de acolhimento em satide mental & distincia.

[ necessario que a EMSM tenha uma reunido de equipe semanal, com duracdo de
até 2 horas e meia, e que conte com a participagdo de todos os membros da equipe de
modo a viabilizar a discussdo do processo de trabatho ¢ dos casos clinicos. Cada
profissional € responsavel pela construgdo do projeto terapéutico singular, junto com o0s
usudrios a ele referidos e considerando sempre do compartithamento do caso com a
Atengdo Primaria em Satde, ordenadora do cuidado. Alem disso, os projetos

terapéuticos singulares devem ser construidos e acompanhados, tanto quanto possivel,

intra e intersetorialmente.
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A equipe técnica deve ser composta ao menos por: | coordenador téenico; 2

médicos psiquiatras (com carga horaria de 20h semanais, cada); 2 psicélogos (com
carga bordria de 30h semanais, cada); 1 assistente social (com carga hordria de 30h
semanais); | profissional de nivel superior da édrea de saide mental (terapeuta
ocupacional, musicoterapeuta, enfermeiro, fonoaudiclogo, educador fisico ou
enfermeiro - com carga hordria de 30h semanais); 2 agentes de cnidado territorial ou
oficineiros (profissionais de nivel médio — 40h semanais); 1 apoio administrativo (40h

semanais).

2. Programa de Reabilitacfio Psicossocial (PRS)

Esse programa desenvolve agles que visam a desinstitucionalizagdo de espacos e
priticas cronificadoras em saide mental. Com a proximidade da alta dos ultimos
pacientes de longa permanéncia ainda no IMNS, a maior parte com previsio de alta para
morar em Servigos Residéncias Terapéuticos, este programa se voltard integralmente
para as agdes de reabilitagdo psicossocial. Estas visam reduzir o estigma social do
transtorno mental e produzitr novas possibilidades de insergdo social dos usuarios pelo
desenvolvimento de novas habilidades que permitam um deslocamento da posicao de
paciente (aquele que sofre) para agente (aquele que atua no mundo a sua volta,
transformando-0). Assim, abarca agdes voltadas para geracio de trabalho e rerida, além
de atividades relacionadas a producido de cultura através do Ponto de Cultura Loucura
Suburbana. Dessas atividades podem participar usudrios de servigos de Satide Mental da

Zona Norte, bem como a populaciio em geral,

2.a Médulo de Acolhimento Provisorio (MAP) - 02 espagos fisicos que fogem ao
modelo de enfermarias psiguiatricas ¢ se assemelham a uma casa. Destinam-se a0
acolhimento de pacientes em longa internagdo psiquidtrica. Cada MAP conta com
equipe técnica multidisciplinar que atua na construgdo de um cotidiano similar ao de
uma casa, na promogdo da autonomia e na garantida dos direitos de cidadania. Os
pacientes sdo “moradores” de espagos transitdrios, em ambiente desprovido de praticas
hospitalares psiquidtricas. Em cada MAP ¢é desenvolvido o trabalho de
desinstitucionalizacdo dos pacientes, visando a reinser¢do social, com encaminhamentos
para familia, Servicos Residenciais Terapéuticos e Moradias Assistidas. Atualimente

moram nos MAPs dezessete clientes conforme planilha abaixo.
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Modulo VAGAS TAXA DE OCUPACAO
MAP Casa Nova 08 100%
MAP Pensio 1 09 100%

As acdes cotidianas junto a clientela dos MAPs sdo desenvolvidas por equipe de
cuidadores, sob supervisdo de profissionais de nivel superior (psicologos, enfermeiros e
assessores técnicos), e também pela equipe de apoio, composta por técnicos de
enfermagem. Busca-se a insergiio e acompanhamento da clientela em rede de saide
extra-hospitalar, participagdo em atividades culturais na cidade, auxilio em atividades da
vida digria (higicne, alimentagdo, vestimenta, medicac8o, lazer, passeios, tratamento,
etc). Por se tratar de uma clientela internada ha decadas, o trabalho destina-se a criar
condigdes para que esses pacientes voltem a viver em comunidade, utilizando o auxilio
das bolsas do Programa de Volta para Casa do Ministério da Saude, ou Bolsa de
Incentivo 4 Desospitalizagio do Municipio do Rio de Janeiro.

No periodo de janciro de 2010 a junho de 2021, através da continuidade no
investimento de recursos humanos, obtivemos como resultado a desinstitucionalizagio
de cerca de 293 (duzentas e noventa e trés) pacientes com mais de 01 ano de internagéo
psiquitrica no IMNS. Destes, 154 pacientes permaneciam nos MAPs, tendo entre 02 ¢

55 anos de internagdo psiquidtrica,

Quadro demonstrativo do Nimero de Pacientes desinstitucionalizados/NRIS

(2010-2021)*
2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021
Nucleo de | ) |
Reabilitacdo | 00 08 11 13 20 04 32 12 17 21 07 11

e Integragio

Social,

*Periodo de JAN/2010 a JUN/2021

O Projeto de desconstrugdo do aparato manicomial consiste no processo
paulatino de fechamento dos MAPs, a partir da implantagdo de Servigos Residenciais

Terapéuticos ou do retorno de pacientes para suas familias. A partir do fechament

¥
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aos pacientes moradores, serdo inseridos em projetos de reabilitagdo psicossocial e
proimocido de saade mental, ou em outros servigos da Rede de Atengao Psicossocial
(RAPS) para continuidade aos processos de reinsercio social, em ambiente extra-
hospitalar. Os cuidados & clientela ja desospitalizada passardo a ser realizados por
profissionais que ocupem a fungio de Agente de Cuidados Especiais, Oficineiros, com

acompanhamento técnico realizado por profissionais de nivel superior.

2.h Polo de Geracao de Trabalho ¢ Renda

Realiza ages, tanto com pacientes egressos das internagdes do IMNS, quanto
| com demais usudrios dos servicos da Rede de Atengio Psicossocial (RAPS), bem como
membros da comunidade em situagio de vulnerabilidade psicossocial, que englobam
estratégias de “trabalho assistido”. As oficinas de Trabalho e Geragdo de Renda
propiciam agdes de capacitagdio profissional, trabalhos artesanais e participagdo assistida
no mercado de trabalho, através de acompanhamento técnico junto com 0$ Servicos
territoriais, em consonincia com Projeto Terapéutico Singular no campo da
Reabilitacio Psicossocial. Tendo como base a Portaria n. 1.169, de 07 de julbo de 2005,
redigida pelo Ministério da Satde, que regulamentou o "incentivo financeiro para
municipios que desenvolvam projetos de Inclusdo Social pelo Trabalho, destinados a
pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou de transtornos decorrentes do uso de
alcool e outras drogas", através das oficinas terapéuticas e 0 trabalho protegido sdo
desenvolvidos acdes individuais on em grupos, com oficinas de pintura, artesanato,
Jardinagem, entre outras. Também sdo realizadas parcerias com pontos de venda de
produtos artesanais na cidade do Rio de janeiro, visando o escoamento da producdo e o
incremento de renda os usudrios. As atividades sdo desenvolvidas por profissionais de
diferentes formagdes: psicologos, terapeuta ocupacional, apoio administrativo, contador,

oficineiro, cuidador, artistas, artesdos, etc.
2.c Centro Comunitario

Composto em parceria com vArios servicos, associagdes ¢ coletivos da
comunidade que atuam no desenvolvimento de a¢des de lazer e esporte, tais como:
Clube Escolar, Academias de Muay Tai, Jiu Jitsu e Karaté, Futebol, etc. Visa a inclusao

da clientela em sofrimento mental e o combate ao estigma através de atividades qu

-
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propiciam o convivio com pessoas da comunidade, funciondrios, familiares de

pacientes, entre outros.
2.d. Ponto de Cultura Loucura Suburbana: Engenho, Arte e Folia

O Ponto de Cultura Loucura Suburbana: Engenho, Arte ¢ Folia, oferece
atividades permanentes a clientela dos servigos da rede de atengdo psicossocial, com
transtornos mentais ou vulnerabilidade psicossocial e a populacio em geral, que
resgatam a memoria do samba e do camaval ¢ a cidadania. Ao incorporar estratégias de
producio de cultura ao cuidado em satide mental e incluir a populagdo do entorno,

contribui para a reducfio dos estigmas e a reabilitagdo psicossocial.

Atualmente estdo em funcionamento mais de 11 oficinas terapéuticas e de produgio
cultural: Atelié de Aderecos, Fantasias e Moda; Oficina de Cartonagem e Confecgdo de
Artigos de Papelaria; Oficina de Percussdo; Oficina Livre de Musica (Cavaquinbo e
Composigdo Musical); Oficina Literaria; Oficina “Encantarte Editora”; Projecao de

Filmes, Apresentagio Musicais e Poesias; Sarau Musical; Cyber Café, Barracio de

Fantasia e Aderegos, além do Bloco Carnavalesco Loucura Suburbana (bloco integrante
ha anos do Calendario Oficial do Camaval do Rio de Janeiro) que reiine anualmente
milhares de folides (usuarios em Satide Mental, profissionais, familiares e comunidade),
pelas ruas do Engenho de Dentro. Anualmente passam pelas oficinas uma média de

5.196 usuarios.

3. Programa de Promogiio de Satide Mental (PPSM)

O programa integra varios servigos com foco na promogdo de sande mental através
de acdes culturais, oferecendo atividades que ampliam e qualificam novas formas de
lidar com a loucura, rompendo com a ldgica manicomial ¢ com o modelo
hospitalocéntrico e individualizante. So desenvolvidas agdes com usudrios da rede de
atengiio psicossocial e comunidade, visando abordar aspectos referentes ao sujeito em
sofrimento psiquico, desconstruindo preconceitos e compartilhando, através da arte €
cultura, langando mio de uma gama de possibilidades na promocio de satide e
cidadania. Tais acdes sio articuladas ao PRS, CAPS, Atengio Primadria e outros servigos
da Zona Notte do Rio de Janeiro. O PPSM abarca os seguintes servigos: Museu

Imagens do Inconsciente, Centro de Convivéncia e Cultura Trilhos do Engenho, Espago

Travessia, Centro de Convivéncia, Centro Comunitario.
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3.2 Museu Imagens do Tnconsciente (MIT)

A origem do MII remonta aos ateliés de atividades expressivas, abordagem
inovadora criada pela Dra. Nise da Silveira. E um servigo aberto & visitag3o piblica, de
segunda a sexta-feira. Sdo realizados por ano cerca de 7.420 agOes assistenciais, de

cultura e de educacio permanente, além de atividades que propiciam a ampla

participagio da clientela da rede de atengdo psicossocial em atividades coletivas,
grupos, oficinas terapéuticas, e interagdo com visitantes (ex.: escolas, turistas, entidades
? diversas, etc). Trabalho interdisciplinar com trocas de experiéneias clinicas no campo da
Satide Mental, antropologia cultural, historia, arte e educacdo. O MII é reconhecido
mundialmente com acervo composto por cerca de 350 obras, possuindo a maior colegdo
do género no mundo. No inicio de 2019 teve sua sede ampliada com a ocupagdo de
prédio anexo, onde antes funcionava Hospital-Dia Espago Aberto ao Tempo. Para tanto
contamos conl o investimento em Recursos Humanos, em diversas dreas: Psicologos,
Psiquiatras, Terapeutas Ocupacionais, Museéloga, Pedagogo, Apoio Administrativo,

Artista Plastico, entre outros.
3.b Centro de Convivéncia e Cultura Trilhos do Engenho

E um dispositive pliblico que compde a rede de atengio substitutiva em Salde
Mental, de acordo com a com Portaria 3.088 da RAPS desde 2011. Sdo realizadas
atividades que visam promover a autonomia ¢ a (re)inser¢io de pessoas, fortalecendo a
sociabilidade ¢ a produgio de vida em cotidiana interlocugdo com o territorio da cidade.
O piblico atendido sdo os usuarios da rede de CAPS, CAPSi, CAPSad, Clinicas da
Familia, Servicos Residenciais Terapéuticos, além de pessoas da comunidade. O
Servico trabalha com iniciativas de interconexdo da cultura, saide, arte, lazer, esporte ¢
educacio, com o propdsito de resgatar a cidadania e promover a desinstitucionalizagdo
psiquiatrica. E um dispositivo composto por equipe de 06 profissionais: psicélogos,
oficineiro ¢ apojo administrativo. A equipe também conta com um familiar de usuario,
profissional vinculado ao Projeto de Ajuda e Suporte Miituos da Superintendéncia de

Satde Mental. Sdo desenvolvidas Oficirias Terapéuticas e atividades externas, com uma

média de 7.314 atendimentos anuais.

3.c Espaco Travessia
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Promove a Saide Mental através do acolhimento de pessoas em sofrimento

psiquico, oferecendo um lugar para escuta, troca de afetos ¢ experiéncias de vida, a
partir de atividades que utilizam diferentes formas de expressio, tais como: dangca,
milsica, teatro, poesia, fotografia, pintura, desenho, argila, produgdo de video, etc. Sdo

realizados em média 8.251 acdes por ano, incluindo eventos via internet.

O Espaco Travessia também se configura como residéncia artistica-cultural,

acolhendo artistas de outras regides do pais para troca de experiéncias.

4. Programa de Ensino, Pesquisa e Preservacio da Memdria, em Saude
Mental (PEPPM)

41 Centro de Estudos Treinamento e Aperfeicoamento Paulo Elejalde

(CETAPE)

O CETAPE recebe alunos, estagiarios, residentes, profissionais da area de sadde,
usudrios ¢ familiares. Realiza treinamento e aperfeigoamento de profissionais que atuam
no campo assistencial da saide mental, de referéncia aos servigos do IMNS e de
servicos de sattde mental da AP 3 (Zona Norte). Busca-se uma maior articulacao entre
teorias e praticas voltadas para o processo de desconstrugio do modelo
hospitalocéntrico e patologizante e individualizante, através de sessdes clinicas, cursos
de aperfeicoamento, palestras, supervisdes. Também sdo desenvolvidas atividades de
preservagdo do acervo histérico do IMNS, a fim de garantir acesso ao material sobre os

varios momentos da Reforma Psiquiatrica no Rio de Janeiro e do Brasil. Dessa forma,
| | busca-se obter reflexdes criticas sobre o atual contexto de desconstrugdo, e auxiliar na
conducio de novas praticas no campo assistencial. E composto de espagos para a
integragio da comunidade, clientela da RAPS Zona Norte, profissionais, visitantes,

estudantes dentre outros profissionais.
4.2 Centro de Memoria e Acervo do IMNS
Afravés do Centro de Documentacio e Memdria (CDM), sdo conduzidos

procedimentos técnicos responsiveis pelo tratamento dos acervos permanentes do

IMNS e pela preservagio e memoria da loucura ¢ dos saberes a ela relacionados no

Brasil. Tais atividades abarcam alunos, profissionais e visitantes, em especial da AP 3.

k=T a)
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Para tanto, ¢ de igual importincia a ampliagdo das categorias profissionais envolvidas

neste trabalho (ex.: jornalista, artista pldstico, musedloga, historiadora, arquivista, etc)

7. FORMA DE APRESENTACAO

Visando o acompanhamento e avaliagio do Projeto Bésico e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o contrato, a contratada devera alimentar as informagdes
relacionadas aos indicadores e prestagio de contas financeiras no sisterna de
monitoramento dos contratos de gestio — Painel de Gestdo de Parcerias com

Organizagdes Sociais  (htp://osinfo.rio.j.gov.br), instrumento institucional de

acompanhamento, avaliagio e controle dos Contratos de Gestdo firmados eufre a
Secretaria Municipal de Saiide do Rio de Janeiro e as Organizagdes Sociais, bem como

devera apresentar a produgdio na forma definida pela Comissao de Monitoramento e

Avaliacao —~ CMA.

7.1 De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de satide, conforme
Decreto Municipal n® 37.079/13, a OSC devera impreterivelmente, até o 10° dia util do
més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagoes

Sociais, encaminhar as informagdes solicitadas.

7.2. A Secretaria Municipal de Satde procederd a andlise mensal dos dados enviados

pela OSC para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos.

7.3. Sera realizada por parte Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) a
avaliagio de indicadores ¢ metas do trimestre findo. O envio dos dados devera ser

mensal para facilitar o acompanhamento ¢ consolidado e enviado a cada trés meses.

7.4. No primeiro relatorio de atividade deverdo vir especificados os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doagdo ou outras formas, com as respectivas notas

fiscais e o local de uso dos mesmos dentro da unidade.

5. Todos os contratos ¢ respectivos Anexos dos contratos, de servigos firmados pela

CONTRATADA com prestadores, devem ser enviados assim que os servigos forém

iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descricido de

31
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todos. os servicos a serem prestados, a forma de como serdo medidos, bem como com

todas as cliusulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.
Obrigatoriamente serdo digitalizados ¢ incluidos no Portal de Gestao / Monitoramento

dos Contratos de Gestao da SMS.

6. As unidades deveriio ser dotadas de controle de frequéncia, através da assinatira em
folha de ponto, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Satde/RJ
sempre que solicitado e deve ser o espetho fiel do que se informa no relatério da CMA ¢

no Paine!l de (Gestao.

7. As EMSM deverio funcionar com prontudrio eletrénico com integragao com a
atencio primaria, numeragio do prontudrio pelo numero do CPF do paciente ou CNS,

emissio de relatdrios gerencias mensais.

8. PRAZOS

Téo logo o contrato seja firmado a CONTRATADA tera até 15 (quinze) dias uteis

para o inicio pleno de todas as atividades constantes do abjeto do presente projeto.

9. CUSTOS
A contratada devera, para elaboragio de sua proposta, se basear na seguinie

planilha de recursos humanos, considerando a contratagao por regime de CLT.

CARGA

CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO
Agente de Cuidados Especiais 40 6
Profissional de Nivel Médio 40 40
Assistente Administrativo 40 3
‘Medico Psigquiatra 20 7
Médico Psiguiatra 12 2
Supervisor 12 3
Profissional de Nivel Superior | 20 14
Profissional de Nivel Superior {| 30 15
Profissional de Nivel Superior Il Noturno 30 4
Profissional de Nive| Técnico | 30 5
Profissional de Nivel Técnico | - Noturno 30 5
Coordenacdo Técnica | 40 3
Coordenagéo Técnica 1i 40 1 R
Assessor Técnico 30 7
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Quanto aos recursos de contrato ¢ consumo, seguem os valores estimados para os

m

seguintes servigos e materiais necessarios a realizagdo das agoes previstas:
1) Locagio de Veiculos para Transporte — 03 veiculos com motorista:

- Oferecimento de servigo especializado para prestar servigos de locagdo de veiculo
automotor com manutencdo, combustivel, motorista e quilometragem livre, em dias

Gteis, das 08:00h as 17:00h atendendo as necessidades dos Programas do IMNS.

- Os veiculos atenderdio ao transporte de usudrios e profissionais em agdes realizadas

territorialmente, pelo Programa Assistencial em Saide Mental: visitas domiciliares;

acoes de matriciamento junto & APS; visitas institucionais para acompanhamento
intersetorial e atendimento a demandas do Ministério Puablico, CREAS, CRAS;
articulagdo de agdes em Saiide Mental entre diferentes servigos da RAPS Zona Norte do
Rio de Janeiro (Ambulatérios Especializados, Centros de Atengdo Psicossocial,

Unidades de Acothimento a Adultos; Emergéncias, Hospitais, etc).

- Transpotie de usudrios e profissionais em agdes territoriais, realizadas pelo Programa
de Reabilitagdo Psicossocial e Programa de Satide Mental: suporte em eventos culturais,
esportivos, de lazer, cursos e capacitagdes para o mercado de trabalho formal (vagas

para Pessoas com Deficiéneia), ¢ em Economia Solidéria.

- Transporte de profissionais, documentos ¢ expedientes institucionais, do IMNS e

Servigos da Rede de Atengdo Psicossocial da Zona Norte do Rio de janeiro.
2) Materiais para utilizagdo em Ag¢des Culturais

O IMNS, nos ultimos anos, tem realizados intmeras atividades culturais
articuladas ao cuidado e promogio de saiide mental. Considera-se, portanto, o
cronograma de liberagao de recursos financeiros, para garantia da continuidade dessas

acdes, incluindo:

_ Agquisi¢do de material ¢ equipamentos para realizagdo de oficinas ¢ atividades
coletivas, com funcionamento semanal como: oficinas de percussio, culindria,

fotografia, teatro, pintura em tela, atelié de fantasias para o bloco Loucura Suburbana,

jardinagem, cartonagem, artesanato
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- Aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos para realizacdo de Eventos Culwurais

em Satde Mental: Bloco de Carnaval Loucura Suburbana (anual); Evento Samba na
Praga (trimestral); Exposigdo de Aite ¢ Cultura (semestral); Festa Julina Cai ¢ Pira
(anual); Exposicdo de Obras Artisticas (anual); Evento Ocupa Méier (anual); Semana da

Luta Antimanicomial (anual); Passeios Culturais (semanais).
3) Agdes de Ensino e Formagio

- Aquisicdo de material, equipamentos ¢ servigos para fomento de a¢des que prirmem
pela formacdo, treinamento e Ensino, no campo de Reabilitagdo Psicossocial e historia

da Reforma Psiquiatrica.

- Aquisigdo de materiais e servicos para publicacdo de Artigos Cientificos; Livros,
Apostilas; Material de Divulgacdo de atividades; manutencdo site; Publicagio de

Revista Cientifica {Archivos Contempordneos do Engenho de Dentro).

-Aquisicdo de Servigos para o oferecimento de aulas, palestras € cursos, destinados a

formacio ¢ ensino em Saude miental, de profissionais da Zona Norte do Rio de Janeiro;

-Aquisi¢io de Material e equipamento para preservacdo ¢ divulgagio do acervo

histérico do Centro de Memoria ¢ Pesquisa do IMNS.

O Cronograma de Desembolse ¢ Metas Fisicas onerardo recursos da dotagio
orgamentaria para o ano de 2021 no PT 1873.10.302.0426.2747 do Instituto Municipal
Nise da Silveira, ND 33.50.39, e do PT que der continuidade no ano de 2022.

A duracio do termo de colaboragio serd de 12 meses a partir da assinatura,

podendo ser prorrogado.

10. QUALIFICACAO

A entidade devera desempenhar atividades que englobam: selegdo de Recursos

Humanos; capacita¢do; organizagdo de equipe multidisciplinar para atuar nos projetos

relacionados, bem como para desenvolver ¢ apresentar sistemas de avaliagdo, de L
monitoramento e de supervisio técnica.
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A distribuiciio da carga hordria semanal se d4 de diferentes formas dependendo

da categoria profissional (especificagdes na planilha anexa) ¢ sdo cumpridas em regime

de plantio ou como diaristas, de acordo com as necessidades de cada servigo.

A qualificagio minima para a execucio dos servigos pela equipe técnica de nivel
superior requer formag¢do profissional em 3° grau. Para profissional técnico de
enfermagem exige-se qualificagdo especifica e para outras fungdes de nivel médio —

Cuidadores, Oficineiros, Apoio Administrativo, Agente de Cuidados Especiais e

Assistente, Agentes Culturais ~ exige-se formagio em 2° grau completo.

Os conhecimentos especificos minimos exigidos aos profissionais de todas as

categorias sdo: conhecimento do processo de desinstitucionalizacdo, Reforma

Psiquiatrica no Brasil e no Municipio do Rio de Janeiro, reabilitagdo psicossocial,

Saude Mental, trabalho em equipe interdisciplinar, direitos humanos.

A forma e frequéncia de verificagdo das atividades desenvolvidas se dardo
através de periédicas verificagdes na qualidade de preenchimento dos prontudrios
médicos, projetos terapéuticos e resolutividade dos casos acompanhados. Também por

meio de relatérios mensais contendo analise dos dados levantados no periodo.

10.1 Atribuicies de cargos/acdes especificas:

10.1.2 Profissional de Nivel Médio

10.1.2.1 Cuidador em Saide Mental

O Tnstituto Municipal Nise da Silveira possui atualmente cerca de 17 pacientes em
longo periodo de institucionalizagdo. Tal clientela necessita permanentemente de auxilio
na execucdo de cuidados cotidianos, trabalho este realizado por profissionais cuidadores
(ex.: banho, alimentagio, vestimenta, saidas, passeios, acompanhamento em consultas,
etc.). Busca-se promover a desinstitucionalizacdo dos pacientes com alta hospitalar para

retorno familiar ou para Servigos Residenciais Terapéuticos.

O cuidador deve acompanhar os pacientes nos servigos territoriais, em passeios ¢
oficinas terapéuticas; participar de atividades de formacio e treinamento; acompanhar

usuario de saide mental em oficinas de trabalho assistido, atividades culturais, etc.

Lotagdio: Programa Assistencial em Satide Mental, Programa de Reabilitacdo

Psicossocial, Servico Residencial Terapéutico.

1
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Carga Horéria: 40 horas semanais, que podem ser distribuidas em 05 dias da semana (08

horas diarias), ou em plantdes diurnos 12hx36h,

Por executarem servigos que garantemn os cuidados bésicos essenciais, mostra-se

necessaria a reposigdo desse profissional nos casos de licenga médica e férias.
10.1.2.2 Apoio Administrativo

Executar servicos de suporte administrativo ao setor em que estiver lotado, seja por
meio de digitacio de dados, atendimento ao publico interno e externo, realizagio de
chamadas telefonicas, arquivamento de documentos, solicitagdo material de consumo,
elaboragio de planilhas, recebimento ¢ fornecimento de insumos, rouparia, registro de

dados, manutengio predial, alimentagao, almoxarifado, etc.

Lotacio: Equipe Especializada em Saide Mental Ambulatorial; Polo de Geracdo de
Trabalho e Renda; Ponto de Cultura Loucura Suburbana; Museu Imagens do
Inconsciente; Centro de Convivéncia e Cultura Trilhos do Engenho; Centro
Comunitario; Centro de Estudos; Gabinete da Diregiio; Administragio Geral; Arquivo

Central.

Carga Hordria: 40 horas semanais, que podem ser distribuidas em 05 dias da semana (08

horas didrias) ou em plantdes divrnos (12hx36h).

10.1.2.3 Oficineiro

Responsaveis pela realizagio de atividades complementares em arte, cultura, esporte e
lazer. Realizagdo de Oficinas Terapéuticas, Oficinas de Geragdo de Renda, Oficinas de
Artesanato, atividades grupais, passeios, eventos, etc. Também participara, de forma
complementar, em agdes no acolhimento ao usudrio em Salde Mental; atendimento de
familiares de usudrios de satide mental; atendimento individual/grupo, em equipe

multiprofissional.

Lotagiio Polo de Geracdo de Trabatho, Museu Imagens do Inconsciente, Centro de
Convivéncia e Cultura Trilhos do Engenho; Ponto de Arte e Cultwa Loucura
Suburbana. Espaco Travessia, Centro de Memoria, Centro de Estudos, Centro

Comunitario, Centro de Atengio Psicossocial.

Carga Horaria: 40 horas distribuidas em cinco dias semanais (08 horas didrias).

10.1.2.4 Agente Cultural %
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Acompanhar usuirios da drea de Saide Mental em atividades culturais, garantindo

acesso aos meios de criagio, produgdo, distribuigdo e difusdio da cultura. Atuar de forma
complementar ¢ mediadora em iniciativas que contemplem a promogao ¢ a preservagao

da diversidade cultural, fortalecendo a cidadania.

Fomentar a reinsercio séeio-cultural da clientela em processo de desinstitucionalizagéo.
Inser¢io em atividades culturais, oficinas, eventos, exposicdes, passeios, shows,

palestras, atividades de lazer, bibliotecas. etc.

Lotaciio: Museu Imagens do Inconsciente, Ponto de Arte ¢ Cultura Loucura Suburbana,

Espaco Travessia, Centro Comunitario.

Carga Horaria: 40 horas semanais, que podem ser distribuidas em 05 dias da semana (03

horas di4rias) ou em plantdes diurnos de 12h (12hx36h).

10.1.3_Profissional de Nivel Técnico [

10.1.3.1 Técnico de Enfermagem (Servico Diurno e/ou Neturno)

Integra as equipes de satde mental da Rede de Atengdo Psicossocial, atuando sob
supervisdo de profissional de enfermagem. Atua na preparagéo e acompanhamento de
pacientes em consultas e exames; ministra medica¢des; realiza curativos simples; colhe
material para exames, prestar cuidados de higiene e de alimentagdo; registra
procedimentos em prontuarios ¢ livros de ocorréncia; participa de reunides de equipe;
acompanha pacientes em passeios e atividades terapéuticas; zela pela limpeza e

conservacio do ambiente; realiza oficinas e atendimeritos em grupos terapéuticos.

Lotacdo: Modulo de Acolhimento Provisério; Polo de Geragiio de Trabalho e Renda;
Programa Assistencial em Saide Mental Ambulatorial; Acolhimento & Crise nos

dispositivos da Rede de Atengfio Psicossocial; Servigo Residencial Terapéutico.

Carga Horaria: 30 horas semanais, que podem ser distribuidas em 04 dias da semana (03
dias 8 horas di4rias e 01 dia de 06 horas), ou em 05 dias da semana (06 horas diarias),

ou em plantdes diurnos de 12h (12hx60h).

Por executarem servigos que garantem os cuidados basicos essenciais, mostra-se

necessaria a reposi¢io desse profissional nos casos de licenga medica e férias.

10.1.4_ Agente de Cuidados Especiais

O Agente de Cuidados Especiais realiza acompanhamento de usuéarios em sofrimento

psiquico, na Rede de Atengdo Psicossocial; participa de reunides de equipe; registra
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procedimentos em prontuario; elabora relatérios de atividade; promove articula¢do entre
0s recursos intersetoriais proprios do territério em que o paciente estd inserido; realiza
visitas domiciliares no sentido de fortalecer os vinculos familiares; acompanha usuarios
em consultas, servicos e locais que sejam essenciais para o avango de seu Projeto
Terapéutico Singular (ex.: pericias médicas do INSS, audiéncia); acompanha clientela

em atividades socio-culturais e atividades relacionadas ao trabalho protegido e

reinser¢io em mercado de trabatho.

Lotacdo: Programa assistencial em Saide Mental, Programa de Reabilitagdo

Psicossocial, Centro de Atencdo Psicossocial.

Carga Horaria: 40h semanais (turno diurno), distribuidas da seguinte forma: 05 turnos

de 08 horas, em 05 dias semanais, ou em plantdes diurnos de 12h (12hx36h).

10.1.5_ Assistente Administrativo

Oferece suporte técnico, na drea de administragdo, recursos humanos, finangas,
logistica, mamitengio predial e servigos de hotelaria; Controla fluxo de
correspondéncias; recebe e arquiva documentos; atende ao piiblico; Organiza de contas
a pagar; manipula fotocopias; utiliza principais programas de computador; cria e
atualiza dados em planilhas e tabelas; digita documentos, oficios € memorandos;
execula servicos complementares de controle de estoque; auxilia chefias com rotinas

praticas de trabalho.

Lotagfio: Programa de Reabilitagdo Psicossocial; e Servigos vinculados 4 Administragio

Geral,

Carga Horéria: 30 horas semanais, que podem ser distribuidas em 04 dias da semana (03
dias 8 horas diarias ¢ 01 dia de 06 horas didrias), ou em 05 dias da semana (06 horas

diarias), ou em plantdes diurnos de 12h (12hx60h).
10.1.6_ Médico

Profissional médico, preferencialmente com residéncia efou especializagdo em
psiquiatria, Realiza atendimento integral a Saude Mental (individual ou em Grupo);
prescrever medicagdo; preenche formuldrios de ATH; emite laudos e relatdrios; registra
conduta médica e orientacdes em prontuarios; realiza atendimento presencial aos
pacientes em longo periodo de institucionalizag¢do; realiza grupos terapéuticos, oficinas

terapéuticas, visitas domiciliares, pronto-atendimentos ¢ consultas ambulatoriais;
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participar de reunides com equipe multidisciplinar e supervisdes clinicas; preenche

Declaragio de Obito, Declaragio de Internagio e Atendimento; Participa de Atividades
de formacio e aperfeigoamento em saude mental; participa ativamente de ag¢des

referentes ao campo da Atengéo Psicossocial.
Lotacio: Programa Assistencial em Saide Mental, Centro de Atengdo Psicossocial.
Carga Horéaria: 20 horas semanais, que podem ser distribuidas em 03 dias da semana.

10.1.7_ Médico_Psiquiatra

Profissional médico com residéncia e/ou especializagdo em psiquiatria.
Idem ao Ttem 6.1.6

Carga Hordria: 12 horas semanais, que podem ser distribuidas da seguinte forma: 01

plantio de 12 h semanal ou 02 dias com 06 horas.

10.1.8. Supervisor

Profissional com Nivel Médio ou Nivel Superior. Participa na elabora¢io dos planos
operacionais, colaborando com informacdes, orientagdes ¢ sugestoes; Conduz os
processos tragados pelas dire¢des, coordenagdes e assessorias; Realiza treinamento da
equipe e usuarios; Atua no processo de desconstrugio das praticas manicomiais, atraves
da condugdio de atividades em campos da clinica da Atengiio Psicossocial, arte, cultura e
cidadania; Realiza atividades grupais e oficinas; Sustenta a formagdo ¢ a atividade
profissional da equipe, tendo como foco principal o cuidado de qualidade ao usudrio de
saide mental; monitora, recomenda, pesquisa e desenvolve o espitito ctitico dos
funciondrios;. Atua junto a equipe de profissionais, recolhendo demandas e
identificando questdes relevantes para promocio de uma pritica com 0 maximo de

qualidade.

Lotagio: Programa Reabilitagio Psicossocial, Programa Assistencial em Satde Mental;
Programa de Promogdo de Satde Mental; Programa de Ensino, Pesquisa ¢ Preservagdo

da Meméria em Saide Mental.

Carga Horaria: 12 horas semanais, que podem ser distribuidas em 02 dias da semana

com 06 horas cada, ou em 03 dias da semana, com 04 horas cada.

10.1.9.Profissional de Nivel Superior 1

Considerando o paulatino processo de desconstrugdo das priticas manicomiais no

IMNS, mostra-se de fundamental importincia a substitui¢do do modelo hespitalar por
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profissionais gue atuam no atendimento clinico da clientela, assim como, os que
realizam atividades sdcio/culturais em satude mental, Profissionais que possuem nivel
saperior  nas  seguintes  areas: Terapeuta  Ocupacional, Musicoterapeuta,
Arteterapeuta, Psicologo, Assistente Social, Artista Pléstico, Arquivista, Museologo,
Bibliotecario, Nutricionista, Pedagogo, Professor educagdo fisica, Fisioterapeuta,
Historiador, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro, Musedloga, Produtor Cultural,

Farmacéutico, Filésofo, Musicista, Administrador ou Contador.

Lotacio: Programa Reabilitacio Psicossocial; Programa Assistencial em Satde Mental;
Programa de Promogdo de Saude Mental; Programa de Ensino, Pesquisa e Preservagdo
da Memoéria em Saide Mental, Administragdo Geral, Centro de Atencdo Psicossocial,

Ambulatério de Saude Mental.

Carga horéria de 20h semanais (turno diurno), distribuidas da seguinte forma: 01 turno
de oito horas e 02 turnos de 06 horas (03 dias semanais); ou 02 turnos de 08 horas € um

de 04 horas (03 dias da semana), ou 04 turnos de 05 horas (04 dias semanais).

10.1.10 Profissional de Nivel Superior II - (Servico Diurno ¢/ou Noturno)

Alendimeito clinico dos pacientes e/ou acompanhamento psicoterapico.. Atuacdo em
servicos assistenciais do IMNS, em préticas voltadas para Reabilitagdo Psicossocial e
desconstrugio do aparato manicomial. Realiza de atendimentos individuais/grupais,
visitas domiciliares ¢ oficinas terapéuticas; Realiza registros em prontudrios e Livros de
Ocorréncia; Elabora de Projeto Terapéutico Singular em parceria com equipes dos
servicos de Atengio Psicossocial e da Atengo Basica; Participa de reunides de equipe,
supervisdes ¢ estudos de casos clinicos; Participa de atividades de treinamento,
aperfeicoamento ¢ formagfo; Oferece apoic e suporte aos familiares de usudrios;
Profissionais que possuem nivel superior nas seguintes areas: Enfermeiro, Psicologo,
Assistente Social, Nutricionista, Farmacéutico e Museblogo, Terapeuta Ocupacional,

Administrador.

Lotagio: Programa Reabilitagdo Psicossocial; Programa Assistencial em Saude Mental;
Programa de Promogio de Saide Mental; Programa de Ensino, Pesquisa e Preservagdo
da Memdria em Satide Mental, Administragio Geral, Centro de Atengdo Psicossocial,

Ambulatorio de Satide Mental.
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Carga hordria de 30h semanais (turno diurno), distribuidas da seguinte forma: 03 turnos

de 08 horas e 01 turno 06 horas (04 dias semanais) ou plantdes 12h x 60h (Enfermeiro).

10.1.11 Assessor Técnico

Profissional com Nivel Médic ou Nivel Superior, com experiéncia comprovada em
satide mental {estagio, residéncia ou pelo menos 1 ano de trabalho na Rede de Saide

mental).

|

Acompanha o cotidiano do servigo, verificando aspectos que implicam desde
o fornecimento de material, manutengiio predial, cumprimento de carga hordria da
equipe técnica, assim como, os servicos prestados por fornecedores contratados;
Comunica 4 coordenacdo técnica/direglio, procedimentos pertinentes a execucdo de
projeto terapéutico individualizado dos usudrios dos servigos de Atengdo Psicossocial;
Participa de reunides de equipe e supervisdo; Orientar equipe técnica na execugdo das
atribui¢des funcionais em prol da execugfio de projeto técnico institucional; Realiza
atendimento individual/grupo; atua junto as coordenagdes técnica, através do
acompanhamento direto das agdes realizadas em cada programa, seguindo diretrizes
apontadas pela diregdo geral do IMNS; Auxilia na criagio de eventos e atividade socio-
culturais, buscando meios de divulgacdo, aquisicdo de recursos humanos e
otgamentdrios; Atua na implantagdo de novos servigos e atividades, que contribuam
para substitui¢io das praticas psiquidfricas manicomiais; Atua em Servigos de Atengdo

Psicossocial, promovendo gventos e acdes de arte, cultura, lazer, espotie, formagio,

Lotagdo: Programa Reabilita¢do Psicossocial, Programa Assistencial em Saude Mental;
Programa de Promogdo de Saide Mental; Programa de Ensino, Pesquisa e Preservagdo

da Memodria em Sainde Mental, Administragio Geral, Centro de Atengfio Psicossocial.

Carga horaria: 30h semanais (turno diurno), distribuidas da seguinte forma: 03 turnos de

08 horas ¢ 01 turno 06 horas (04 dias semanais).

10.1.13 Coordenador Técnico

Profissionais de diversas areas, com nivel superior completo e curso de especializacio,
residéncia ou pos-graduagio em Sainde Mental, com experiéncia de trabalho
comprovada no campo da Atengdo Psicossocial, por pelo menos 01 ano. Realiza agdes
assistenciais que garantem a execugio das diretrizes apontadas pela diregdo geral do

IMNS; Executa projeto de desconstrugdo do aparato manicomial; Representa direcdo
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geral em reunides, foruns, semindrios, congressos; Define junto aos assessores técnicos,
cronograma de agdes a serem executadas junto as equipes/usuarios do IMNS; Formula
relatérios, projetos € protocolos; Acompanha processo de desinstitucionalizagdo da
clientela em longo periodo de internagio no JMNS; Acompanha a realizagio de
melhorias ¢ preservacio dos espagos fisicos, demandas de materiais, contratos ¢
equipamentos; Articula agles entre servicos da rede de sande do Municipio do Rio de

Janeiro;

Lotagdo: Programa Reabilitagiio Psicossocial; Programa Assistencial em Sande Mental;
Programa de Promogio de Satide Mental; Programa de Ensino, Pesquisa e Preservagao
da Meméria em Satide Mental, Dire¢io Geral; Administragio Geral, Centro de Atengdo

Psicossocial.

Profissionais, com carga horiria de 40h semanais (turno diurno), distribuidas da
seguinte forma: 04 turnos de 08 horas (atividades no IMNS) e 01 turno 08 horas

(atividade externa), em 05 dias semanais.
11. SUPERVISAOQ

11.1. A Coordenacdo e supervisio da prestagio de servico de sdo de competéneia do

S/SUBHUE/IMNS

11.2. A Fiscalizagio da execucio dos servigos cabera 4 SMS-R]J, visando a qualidade e
otimizacio dos recursos e a corre¢io de possiveis desvios encontrados, bem como
articulard e efetivara o processo de acompanhamento ¢ avaliagdo com base no
cumprimento de metas, dos prazos e da andlise de indicadores de produgdo, de

cobertura da populagio-¢ de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

11.3. A CONTRATADA se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos
da fiscalizacio. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspegdes pela SMS, ndo eximem a
CONTRATADA de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas ¢

especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

Legislagdo Pertinente:
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- Constituicio Federal do Brasil, 1988 (destacando os aspectos relativos aos artigos que

tratam da seguridade e da assisténcia social)

_ SUS — Sistema Unico da Saide — 1989- as suas disposi¢des, diretrizes, bases ¢ lei
complementar LEI N. 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre a

participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide.

- LEI N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em

satide mental.

-LEI N° 10.708, DE 31 DE JULHO DE 2003, que Institui o auxilio-reabilitagdo

psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internagoes.

- LEI N° 9.867, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1999, que dispde sobre a criagio e o
funcionamento de Cooperativas Sociais, visando & integragdo social dos cidaddos,

conforme especifica.

- PORTARIA/SAS 1° 728 - De 10 de Outubro de 2002 - Alteragdo nos procedimentos

de Atendimento de Oficina Terapéutica e da outras providéncias.

- PORTARIA MS/GM N° 1.876, DE 14 DE AGOSTO DE 2006 que institui Diretrizes
Nacionais' para Prevengio do Suicidio, a ser implantadas em todas as unidades

federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo.

- PORTARIA MS/GM N° 1.608, DE 03 DE AGOSTO DE 2004 que constitui Forum

Nacional sobre Salide Mental de Criancas e Adolescentes.

- PORTARIA N° 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 QUE Altera as Portarias de
Consolidagdo no 3 ¢ n° 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede de

Atencao Psicossocial, e da outras providéncias.

43



69000781
2022

SaUDE

PREFEITURA

- LEI n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso ¢ da

outras providéncias — ter como parimetro a regulacdo dos direitos assegurados as

pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

- DECRETO N°. 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a Politica Nacional de
Promocio da Igualdade Racial (PNPIR) e da outras providéncias.
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(A2

A-Agioio 3 Gestdo -0SC |

© 17.960,67°

RS - 17.960.67

RS +17.960,67

RS 17.960,67

RS .17.960,67

a.1} Apoio 3 GestBo da
instituiggo

RS

17.960,67

A5 17.960,67

R 17.980,67

RS 17.860.67

RS 1786867

IMAS Nise da Silveira

B-ApoioaGestiodo |

R$598.680,03

RS 598.689,03 |

RS 598.689,03

RS 598.689,03

b.1) RH IMAS Nise da
Silveira

RS

579.188,03

RS 575.189.03

R$579.185.03

R$ 579,189,023

RS 579,189,803

b2} Contratos e Consume

R%

1850000

R& 1250000

RS 1550050

RS 19.560.00

RS 12.500.00

TotAL

61664970

RS 616,649,780

RS 616.649,70

‘RS 616.649,70

RS 616.649,70

" miss

mis7 |

miss |

miss | omissn | omEsa [ mBn |

. TOTAL

RS, 17.960,67 | RS 17.960,67

.R§: 17.960,67"

RS. 17.960,57

RS 17.550,67

RS 17.95067

RS . 21552804

RS 17.860,67 [ RS 1738067

RS 17.860,67

RS 17.950,67

RS 1758067

RS 1796067

RS 17.96067

RS 21553868

RS398.689,03 | RS 598.683,03

RS 59866903

RS 598.689,03

RS 508.689,03

RS 598.689,03

RS 598.689,03

&S 7'_;1_34;1.63;3}

RS 575.189,83 | RS 578.185,03

RS 57918883

R 575.188.563

R5579.185,03

RE 575,288,683

RS 57918803

RS 6£.850.268,37

RS 19.500,00 | RE 18.50080

RS 1350000

RS 19.500,00

RS 13.500.450

RS 1250600

RS 19.5G480

RS 23400000

RS 616,649,706 | RS 616.649,70,

RS 516.649.70.

RS 616.649,70

‘RS 616:649,70

RS 616.649,70°

-RS 616.649,70

RS 7,399.796,41

AC
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PREFEITURA

ANEXO IIf - Contrato e GConsumo

Contratos e Consumo

. PRESTADORES DE SERVICOS VALOR UNIT, |QDE [ Meses| /10 1A
LOCACAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE - 03
2500001 3 12 13,500,800

VEICULOS COM MOTORISTA
ACOES CULTURAIS 5500801 1 | 12 4500,00
ACOES DE ENSING E FORMACAQ 1500081 1 | 12 1.500,00

anm
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ANEXO IV - Cronograma Mensal

FREFEITURA

CRONOGRAMA MENSAL
PARCELAS | MESES|VALOR MESAL
1 M1 | RS 61664970

2 M2 | RS 616.649,70

3 M3 BS 516645,70

4 M4 | RS B16.628,70

5 M5 | RS 61669370

6 M6 | BS  616.649.70

7 M7 {RS 615664570

8 ME | RS 61664970

9 M2 | RS 61654970
10 Mo RS 616.648,7C
11 M1l | RS 61664970
12 M12 | RS 61569570
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D.O.X©

(et
Disrio Oficial da Municipio do Ria du Janeiro

(p¥°

GABINETE DO PREFEITC
CENTRO DE OPERAGOES E RESILIENCIA
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo Instrutivo: N.° 10/000,502/2022
ontrato N° 010011/20622
Data da Assinatura: 07/03/2022,
Partes: MRJ, através do CENTRO DE OPERAGOES E RESILIENCIADC
GABINETE DO PREFEITO & a SIBELLY TRANSPCRTES LTDA
Objeto: Locagio de valculos sem servigo de condugfa & sem combustivel
a serem ulilizados nas atividades desenvolvidas pela Prefeitura da
Cidade do Rio de Jansiro - PCRJ conforme as especificagdes conslantes
do termo de referéncla.
Prazo: 36 (rinla e seis) mases, conlados da data da assinalura,
Valor total: RS 143.280,00 (cento & quarenta e Urés mil, duzentos
oitenta reais). .
Programa de Trabalha: 41.13.04,122.0385.21865
Natureza da Despgsa: 3.3.80.35.96
Neta de Empenho N% 2022/000061, no valor de RS 33.962 67 (Irintz &
trés mil, novecentas & sessenta & dois reais e'sessenta e sete centavas).
Fundamento: Léls Federals N° 10.520/02 e N° 8.666/93 e suas alieragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATQ DE TERMO ADITIVO

Processe Instrutive n°; 124001.318/2018
4° Termo Aditivo ao Contrate n®; B46/2020
Data da Assinatura: 25/02/2022
Partes: PCRJ/SMG e Contack Comércic e Servigo de Instalagio de Equi-
pamenics EIRELLI
Objeto: Acréscimo do objeta contratual com o respeciivo acréscimo do
seu valer,
Prazo: 25/02/2022 a 08/09/2022
Vator: R$ 2.027.019,95
Programa de Trabalho: 30.02,13.392.0154.2263
Naturera da Despesa: 3.2.80.37.08
Nota d& Empenho: 2022/000070
Fundamente: Arl. 65, |, "t da iei: 8.666/93 e suas alteraghes,

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE. DA CIDADE
EXTRATO DE INSTRUMENTO
Processo n.* 14/000,150/2022
Contrato 002/2022
Partes: Secrelarla Municipal de Meio Ambiente e ASM CONSTRUGOES
LTDA

peESy

Objeta: Execugdo dos Servigos de Apoio Operacicnal a Gesto de Unk-
dades de Conservagdo, por meio de Formecimento de Malerlals, Insumas
e Recursas Huranos para o Funclonamento, Manutengho, Conservago,
Cantrole, Manilcramento e Gerenciamento Técnice das Unidades de
Conservagic Municipais

Valor: R$ 1.995.055,48 (hum milho, novecentos e noventa e cinco mil,
cinquenta e cingo reais & quarenta e oito centavas)

Programa de Trabathe 2401.1854.10202 2072

Natureza de Despesa 3.3.90.38.18

Fonte 141

Nota de Empenha n.* 2022/000086, no valor de B$ 1.985.055,48 {hum
milhdo, novecentos & naventa & cingo mil, cinguenta & cinco reais @
quarenta e oito centavas)

Vigancia: 02/03/2022 alé 29/08/2022

Praza: 180 {cento e oitenta) dizs corrdas

Fundamento: Inciso IV do artigo 24 da Lei n.® 8.666/93 allerada,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DEGRETO N° 3:221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Procasso Instrutive N 09/000.271/2022
Contrato de Comodato ne: 036/2022
Data da assinatura: 10/01/2022
Partes: PCRJISMS e o Senigo Social da Indisirla - Deparlamentc
Regionai do Eslade do Rio de Janeiro - SESI-RJ
CNPJ: 03.851.171/0001-12
Objeto: Constitti o objeta do pressnte instrumento o comadalo dos espa-
;o5 abaixo descritos da Casa Firjan, localizada 4 Rua Guilhermina Guinle,
211-Bolafegoe, com afinalidade exclusivade vacinagaacontraz COVID-18,
confonme calenddria da Prefeftura do Rio de Janeiro, conforme segue.
Tealro de bolso - para utilizagie como sala de espera;
Hall da Casa - para fins de cadasiramento das pessoas a Serem vaci-
nadas;
Salas A e B « para vacinago;
Catering - para armazehamento das vacinas na freezer existente no local;
Sala do Café - para apoio 3 equipe da Secretaria. ’
Prazo: 2 (dois) meses, a partir de 10/01/2022 a 10/03/2022,

SECRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE
EXTRATC DE INSTRUMENTG CONTRATUAL
. |DECRETO Ne3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE1321)
Processo instrintlvo r% 09/000.781/2022 =
Terino de Colaboragda n®; 003/2022

Data da Assinatura: 07/03/2022

Ceonvenantes: PCRJ/SMS o o Haspilal Mahatma Gandhi

Ohjeto: O presente Termo de Colaboragéc tem por Objetive ¢ GEREN-
CIAMENTO E EXECUGAG DE AGOES DE ASISTENCIA EM SAUDE
MENTAL. REABILITAGAD PSICCSSOCIAL E PROMOGAO DE SAUDE
MENTAL no Ambito do INSTITUTO MUNICIPAL NiSE DA SILVEIRA B
dos Servicas que compdem a Rede de Alengdo psicossocial da Zona
Morte '(APs 3.1, 3.2 e 3;3) da Secretaria Municipa de Sadde do Municipio
do Rio de Jansiro - RJ

Prazo: 12 (doze) meses, a conlar de 09/03/2022 & 08/03/2023.

Valor Total: R 7.3989,786,41.

Programa de Trabalha: 18.73.10.302,0428.2747

N da Desp 3.3.50.39.10

Nota de Empenho: 2022000037, oo valor de RS 6.002.087,08

Fund. Toda a gdo aplicdval 3 espécie e ainda na Lei
Federal n® 13.019:2014 e suas alleragdes; do Decrelo Muricipal n®
42.696/2016; do Decreto n® 21.083 de 20/62/2002; do Decrele n* 32.318,
de 07/06/2010: pelas normas do cbdigo de Administragio Financelra &
Contabilidade, pdblica go M do Rio de Janairo {CAF), nstituido
pela Lei n® 207, de 19/12/1980, e suas ateragdes, ratificadas pela Le!
Complemantar n® 01, de 13/09/1980, pelas normas do Regulamenta
Geral do Codigo supracitada (RGCAF), aprovado pele Decreto n° 3.221,
de 18/09/1984 & sua atteragdes; bem coma palas demais normas ciladas
no Edital de Chamamento Pihlico n® 001/2022, as quais a Organlizagic
da Sociedade Civil declara canhecar ¢ $e obriga a respeitar, ainda gue;
naa transeritas neste instrumento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n®: 12/003.065/2021
Terma de Contrato de Patrocinio n®; 80%/2022
Data da Assinatura: 10/03/2022
Paptes; PCRISME e TESS PRODUGAC € COMUNICAGAO LTDA
Objeta: Realizagas do projeta Casa Bloco
Prazo: 08 dias enire 16/04/2022 a 24/04/2022
Valer: RS 1.500,000,00
Programa dé Trabalho: 30.01.13.352.0631.2861
T da Despesa: 3.3.90.33.17
Nota de Empenhe; 2022/000100
Fundamento. Art. 25, caput da lei: B.6E6/93 @ suas alleragaes,

Absorventes para muiheres
e situacie de vulnerabilidade.
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