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Termo Aditivo n° 026/2013

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 006/2012, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
SMS E A ORGANIZAGAO SOCIAL
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR. JOAO AMORIM - CEJAM, COM
VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO
DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE,
NO AMBITO DO HOSPITAL DA ILHA,
CER ILHA E CER CENTRO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal da Satde, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante, n°455,
Bloco 01, 7° andar, sala 701, neste ato representado por seu Secretario Municipal de
Saude, HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN, brasileiro, casado, portador da Cédula
de Identidade R.G: IFP n° 05461657-8, CPF n° 834202317/68, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado como Organizagéo Social o CENTRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM, inscrita no CNPJ sob o numero
66.518.267/0011-55, com sede na Estrada do Galedo, 2750, - Bairro Portuguesa, llha do
Governador, Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado por Ademir Medina Osoério,
portador da cédula de identidade n°® 9.451.584.0, CPF n® 994.124.468 - 53 doravante
denominado CONTRATADA, realizada através do processo administrativo
n°09/002.964/11, tendo em vista o que dispde o Decreto-Lei n° 7.508 de 28 de junho de
2011, que regulamenta a Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto
Municipal n° 30.780 de dois de junho de 2009, que regulamenta a Lei Municipal n° 5026

de 19 de maio de 2009, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal nY Eé

==
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8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, referente
ao gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das atividades e servicos de saude
desenvolvidos no ambito do Hospital da Ilha, CER llha e CER Centro, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente TERMO ADITIVO tem por objeto formalizar:
| — Redugdo de valor contratual e alteragdo do cronograma original do contrato, em
face das justificativas constantes do processo 09/002964/11.
Il — Alteragé@o do Anexo C - Acompanhamento do Contrato Avaliagdo e Metas para os
Servigos de Saude, do Contrato de Gestéao
Ill — Re-ratificar as clausulas do contrato de gestao aditado.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
2.1 S&o da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigages constantes
das especificagbes técnicas contidas nos Anexos A, B, C e D do Contrato de Gestéo e
Anexo | do Termo Aditivo, as estabelecidas na legislagcdo referente ao SUS, bem como
nos diplomas legais, federal, estadual e municipal que regem a presente contratacao, as
seguintes:

2.1.1 Prestar os servicos de salde que estdo especificados nos Anexos Técnicos de
acordo com o estabelecido neste termo aditivo e nos exatos termos da legislagéo
pertinente ao SUS — Sistema Unico de Saude, especialmente o disposto no Decreto-Lei n°
7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8080, de 19 de setembro de
1990: a Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990, com observancia dos principios veiculados

pela legislagcdo, e em especial:

| - universalidade de acesso aos servigos de saude;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo
das agbes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Saude

existente no Municipio;
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lIl — gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por
seu empregado ou preposto;

IV - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

V - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

VI - direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VII - divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saide e a sua
utilizagao pelo usuario;

VIIl - fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de Conselhos
Gestores Locais e demais féruns de participacao popular;

IX — prestacédo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.

2.1.2 Na prestagdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera

observar:

| — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

Il — Manutenc¢éo da qualidade na prestagao dos servigos;

Il - Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacgao
de servigcos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

IV — Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

V — Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de
qualquer culto religioso;

VI - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.

VIl — Responsabilidade civil pelo risco de sua atividade;

VIl - Insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal
e estadual;

IX - Atendimento, exclusivo, aos usuarios do SUS, como determina o artigo 8° VI, do
Decreto Municipal n® 30.780/2009 (item 6.6)
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2.2 Apoiar a integragéo territorial dos equipamentos de saude da Area de Planejamento

Local, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestagéo dos servigos de saude publica;

2.3 Estabelecer o controle e a apuragao da fregiiéncia dos funcionarios contratados pelas
Organizagdes Sociais, com contrato de gestao celebrados com a Secretaria Municipal de
Saude - SMS, por meio de Registro Biométrico de Ponto e de acordo com o Decreto n°
33536 de 25 de margo de 2011 da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

2.4 Efetivar contratacdo de servigos de prestagdo continuados como limpeza, seguranca,
concessionarias, conectividade.

2.5 Prestar assisténcia em situagbes de surto ou emergéncia em Saude Publica
declaradas pela SMS.

2.6 Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS-RJ

2.7 Utilizar processo seletivo para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente
técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando

as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

2.8 Contratar servigos de terceiro para atividades acessoérias e/ou especificas sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

2.9 Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de danos morais
decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados & CONTRATADA e também por danos

materiais e pelos decorrentes do servigo por ele prestado, inclusive perante terceiros.

2.10 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
que entender pertinentes.

2.11 Manter em seus quadros técnicos para a gestdo, profissionais com a qualificagdo
mencionada no Edital de Convocacéo Publica.
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2.12 Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso |he for
permitido, seguido pelo nome designativo “Com os logos oficiais do Municipio, Secretaria
Municipal da Saude e do Sistema Unico de Saude, Organizagéo Social”, devendo afixar
aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organiza¢do
Social, e dos servicos prestados nessa condigdo, que pertencem ao Sistema Unico de
Saude sendo vedada a cobranga ao usuario;

2.13 Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovagdes prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Comisséo de Etica e Pesquisa
da Secretaria Municipal da Satide e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa;

2.14 Administrar os bens méveis e imoéveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de cessado/permissdo de uso que deverao definir
as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder Publico, bem como
realizar adaptagdes/reformas com a anuéncia deste nas Unidades ja existentes;

2.14.1 A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as
condigdes estabelecidas na Lei n°. 5.026, de 19 de maio de 2009, e da Lei Orgéanica do
Municipio, devendo ser realizada mediante a formalizagdo de termo especifico, ap6s
detalhado inventario e identificagdo dos referidos bens, a ser realizado pela
Superintendéncia de Patrimonio da Secretaria Municipal de Fazenda.

2.14.2 O termo especificara os bens e o seu estado de conservacdo e definird as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengéo.

2.14.3 A instalagdo de bens moéveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissao/cessdo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles j& existentes seréo
incorporadas ao patriménio municipal, sem possibilidade retencéo ou retirada sem prévia
autorizagdo do Poder Publico.

2.14.4 Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servicos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;
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2.14.5 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Termo Aditivo, sera
automaticamente incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de
Janeiro, hipétese em que a CONTRATADA devera entregar & Secretaria Municipal de
Saude a documentagdo necessaria ao processo de incorporagéo dos referidos bens;

2.15 Utilizar sistema informatizado para execugéo das atividades de gestao assistencial,
administrativa e econémico-financeira, permitindo o acesso de profissionais previamente
indicados pela CONTRATANTE;

2.15.1 O sistema utilizado pela CONTRATADA devera permitir customizacbes que
possibilitem sua integracdo com outros sistemas que a CONTRATANTE ja utilize ou
outros que venha a utilizar durante a vigéncia deste termo aditivo;

2.16 Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagées Sociais,
www.osinfo.rio.ri.gov.br, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e
controle dos Contratos de Gestéo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio
de Janeiro e as Organizacdes Sociais para o gerenciamento de unidades e programas de
saude, conforme Decreto Municipal n® 37.709/13.

2.17 Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracéo, praticados no
mercado da area de saude, no pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer

natureza de dirigentes e empregados das Organizagées Sociais;

2.18 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificagcdo e conseqiiente extingdo da Organizagéo Social;

2.18.1 Na ocorréncia do acima exposto, a CONTRATADA devera transferir, integralmente,
a CONTRATANTE, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes

financeiros decorrentes da prestagéo de servigos de assisténcia & saude, constantes

deste Termo Aditivo.
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2.19 Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal
necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades da Instituigdo Executora,
ficando esta como a unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigag¢des trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou
fora dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde
que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido
entre as partes.

2.19.1 Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas
decorrentes da execugdo do presente Termo Aditivo pela CONTRATADA, que resulte no
ajuizamento de reclamacéo trabalhista, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro no
pblo passivo como responsavel subsidiario, o CONTRATANTE podera reter, das parcelas
vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranca, que
serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia.

2.19.2 A retengdo prevista no item 2.19.1 sera realizada na data do conhecimento pelo
Municipio do Rio de Janeiro da existéncia da agdo trabalhista ou da verificagdo da

existéncia de débitos previdenciarios.

2.19.3 A retengdo somente sera liberada com o trénsito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciario pela Adjudicataria.

2.19.4 Em n&o ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas no item anterior o
CONTRATANTE efetuard o pagamento devido nas ac¢des trabalhistas ou dos encargos
previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipé6tese, ressarcimento a
CONTRATADA.

2.19.5 Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a decis&o final da acéo
trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera
pleiteado em processo administrativo apés o transito em julgado e/ou o pagamento da

)

condenacéao/divida.
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2.20. Abrir conta corrente bancaria especifica para movimentacdo dos recursos
provenientes do presente Contrato, no Banco SANTANDER (Brasil) S.A., em
conformidade com a Resolugdo SMF n°® 2.754, de 17.01.2013 e manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do contrato, além de disponibilizar extrato mensalmente a Secretaria Municipal
de Saude.

2.21 Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de prestacdo
de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme a
especialidade e caracteristicas da demanda.

2.22 Nao estar sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu titular para
firmar este TERMO ADITIVO com a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

2.23 Comprometer-se a manter neste Termo Aditivo, profissionais com a qualificagéo

mencionada no Edital de Convocagéo Publica.

2.24 Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais,
sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com
todos os gastos e encargos com material (Decreto 28.937/08).

2.25 Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados.

2.26 Cooperar integralmente com as demandas do grupo de transig¢ao, criado para
esse fim, por meio da indicagdo de representantes e de disponibilizacao de
quaisquer informagdes relacionadas a execucao do contrato solicitadas pela
CONTRATANTE no caso de rescisao contratual ou término de vigéncia.

2.27 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacao para analise

e consulta do Poder Publico;

2.28 Produzir, guardar e fornecer quaisquer dados e informacdes solicitados pela

CONTRATANTE, na forma e periodicidade por esta determinada; g X
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2.29 Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagées assistenciais ou de
cunho administrativo relacionadas a execugao do presente Termo Aditivo seja
verbalmente ou por escrito, em forma eletrénica, textos, desenhos, projetos,
fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra
forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizagdo da
CONTRATANTE ou sob sua demanda;

2.30 Nao estar sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
representante legal para firmar este Termo Aditivo com a CONTRATANTE;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1 Para execugao dos servigos objeto do presente Termo Aditivo, a CONTRATANTE
obriga-se a:

3.1.1 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente
objeto, conforme previsto neste Termo Aditivo e em seus anexos;

3.1.2 Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo Aditivo, no
Plano de Trabalho especifico, fazendo o repasse trimestral nos termos do Anexo Técnico
| Cronograma de Desembolso.

3.1.2.1 Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subseqiientes ao da
assinatura do presente Termo Aditivo, os recursos necessarios, para fins de custeio da
execucgdo do objeto contratual;

3.1.3 Permitir o uso dos bens méveis e iméveis, nos termos da Lei n® 5.026, de 19 de
maio de 2009 e da Lei Organica do Municipio, mediante termo de permisséo de uso. Para
a formalizagdo do termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e identificar

previamente os bens;
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3.1.4 Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢gdes da Organizagdo Social para a
continuidade da prestagdo dos servigos, com vistas a identificagcao do seu nivel técnico-
assistencial,

3.1.5 Acompanhar a execugdo do presente Termo Aditivo, através da Comissdo Tecnica
de Acompanhamento (CTA), com fulcro no estabelecido no presente Termo Aditivo e
respectivos anexos.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIAGCAO

A Comisséo de Avaliacdo a ser nomeada por resolugdo do Senhor Secretario Municipal
de Saude, em conformidade com o disposto no artigo 8° e respectivos paragrafos, da Lei
n°. 5.026 de 19 de maio de 2009 procedera a avaliagdo trimestral do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela Organizagdo Social com a aplicagdo dos recursos
sob sua gestdo, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado em duas
vias ao Secretario Municipal da Saide, em meio digital.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliagéo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos na
execucdo do Termo Aditivo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu
confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comisséo de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatério trimestral ou a
qualquer momento definido pela CTA, em duas vias, cujas cOpias deverdao ser
encaminhadas para a SMS.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Termo Aditivo prevé a possibilidade do Poder Publico requerer a apresentagao, pela
entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execugédo do termo aditivo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim

4]
como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio. //

/ /
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PARAGRAFO QUARTO
No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer
desconformidade na execugdo do termo aditivo, a Comissdo de Avaliagdo devera

encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente termo aditivo terd vigéncia a partir da data da assinatura e vigorara até a data
de 26/03/2014. O presente termo aditivo tem eficacia a partir do dia 27 de abril de 2013.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O valor da redugdo objeto do presente Termo Aditivo é de R$ 12.472.570,95 (doze
milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil, quinhentos e setenta reais e noventa e cinco
centavos), cuja composigio se encontra especificada na planilha que constitui o anexo | -
Cronograma de Desembolso do presente instrumento, que dele € parte integrante.

Deste modo, o valor global do Contrato de Gestdo que n° 006/2012, no valor de
134.190.792,62 (cento e trinta e quatro milhdes, cento e noventa mil, setecentos e
noventa e dois reais e sessenta e dois centavos) passa a ser R$ 121.718.221,67 (cento e
vinte e um millhdes, setecentos e dezoito mil, duzentos e vinte e um reais e sessenta e

sete centavos).

CLAUSULA SETMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo dos servigos objeto deste Termo Aditivo especificados nos Anexos
Técnicos, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA os valores definidos no Anexo |
— Cronograma de Desembolso, & conta dos Programas de Trabalho 1890 10 302 0306,
1890 10 302 0331 2851, 1897 10 302 0331 2776, 1801 10 302 03802340, 1894 10 302
0331 2851, 1894 10 302 0331 2776, do codigo de despesa n° 3350.92.01, do orgamento

em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Os recursos transferidos pela CONTRATANTE 3 CONTRATADA serdo mantidos por esta
em conta especialmente aberta, conforme item 2.20 deste contrato, para a execug¢do do
presente Termo Aditivo. Os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados,
conforme Decreto Municipal 33.010 de 03 de novembro de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultado a organizagéo social como Unidade do Sistema Unico de Saude solicitar o
ressarcimento pelas operadoras, as quais alude o art. 1° da Lei 9656/98 de 03 de junho
de 1998. Os valores a serem ressarcidos ndo serio inferiores aos praticados pelo SUS e
nem superiores aos praticados pelos planos e seguros.

PARAGRAFO TERCEIRO

Todos os recursos usados na execugéo do objeto do presente TERMO ADITIVO deverdo
ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, através de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros necessarios a execugdo do objeto do presente TERMO ADITIVO
poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doagbes e
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos
ativos financeiros da Organizagdo Social e de outros pertencentes ao patriménio que
estiver sob a administracdo da Organizagdo, bem como, nos termos do artigo 29 do
Regulamento Geral aprovado pelo Decreto n° 30.780 de 02.06.2009, contrair empréstimos
junto a organismos nacionais e internacionais.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, de modo que néo sejam
confundidos com os recursos proprios da entidade qualificada como OS contratada para
a execugdo do presente TERMO ADITIVO. Os respectivos extratos de movimentagao
mensal deverdo ser encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO

O saldo do contrato de gestdo, enquanto ndo utilizado, devera ser aplicado conforme
dispde o decreto 33.010 de 3/11/2010.

PARAGRAFO SETIMO
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A cobranga de qualquer taxa de administragéo é vedada.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Os valores dos pagamentos, fixos e varidveis, o nimero de parcelas e as respectivas
condigbes, estdo definidos no Anexo | — Cronograma de Desembolso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao sera devida, para o periodo correspondente aos meses de setembro a dezembro de
2013, para a unidade CER ILHA e para os meses de julho de 2012 a dezembro de 2013,
para o Hospital Evandro Freire, a percepgdo de parcela variavel.

PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento serd creditado em conta bancaria da CONTRATADA cadastrada junto a
Coordenacédo do Tesouro Municipal, conforme o disposto na Resolugdo SMF n° 2.754, de
17.01.2013, efetuados somente em c/c aberta no Banco SANTANDER, conforme contrato
103/2011-SMF de 07 de dezembro de 2011, decorrente da licitagdo — CEL/SMF - PP
01/2011.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente TERMO ADITIVO, bem como os seus anexos, poderdo ser anualmente
atualizados e revistos, mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaragéao
de interesse de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A alteragcé@o do presente Termo Aditivo, bem como dos anexos que o integram, devera
ser submetida a autorizagdo do Secretario Municipal da Saude, apés parecer
fundamentado da Comisséo Técnica de Avaliagao - CTA.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os anexos que compdem este TERMO ADITIVO, em razéo de seu carater transitorio, sdo
passiveis de adequacgio e atualizagdo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema
Unico de Saude, vigentes nos novos periodos de contratualizagdo, assegurando os
direitos da CONTRATADA.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATANTE ser4 permitida a alteragdo do Termo
Aditivo para melhor adequagdo as finalidades de interesse publico ou para adequagéo
técnica do projeto aos seus objetivos, assegurados os direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO
A resciséo do presente Contrato obedecera as disposigdes contidas nos artigos 77 a 80,
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no artigo
78, da Lei n° 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisdo dos termos de uso dos
bens publicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores pulblicos colocados a
disposicdo da CONTRATADA, nado cabendo & Organizagdo Social direito a indenizagdo
sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n°
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisdo se dara por ato do titular da SMS, apés manifestacdo da CTA e da
Procuradoria Geral do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma
gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, a contratante ressarcira exclusivamente danos
materiais, inclusive - mas ndo limitadamente - os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado pela Organizagdo Social para a execugdo do objeto deste contrato, que
poderédo ser abatidos do excedente financeiro de que trata o inciso Xl do art 8° do
Decreto 30780/09, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao
cronograma estabelecido entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisdo amigavel, a CONTRATADA fica obrigada a continuar prestando os
servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
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renuncia do Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigagdes e prestar contas
de sua gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagdo constante deste Termo
Aditivo ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as
sangdes previstas nos artigos 84, 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 2°, do artigo 7°, da Portaria n°
1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

1) Adverténcia;

1) Multa de mora de 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do contrato, até o periodo
maximo de 30 (trinta) dias uteis;

ll) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, depois de esgotado o
prazo fixado no subitem anterior;

IV) Suspens&o temporaria de participar de licitagées e de contratar com a Administragéo,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

V) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a
reabilitagao.

VI) Perda de qualificagdo como Organizagdo Social no &mbito do Municipio do Rio de
Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A imposicdo das penalidades previstas nesta cldusula dependera da gravidade do fato
que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela

sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO
As sancbes previstas nos itens |, IV e V desta cldusula poderdo ser aplicadas
conjuntamente com os itens Il, Ill e VI.

PARAGRAFO TERCEIRO
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O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e o
respectivo montante sera descontado das transferéncias de recursos referentes aos
pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto contratual, garantindo-lhe
pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUARTO

Da data de publicagdo da aplicag&o das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal da Saude.
PARAGRAFO QUINTO

O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado 8 CONTRATADA e o respectivo
montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugéo do
objeto contratual, garantido o direito de defesa.

PARAGRAFO SEXTO

A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula néo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os 6rgéos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS
Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de satde ou outros complementares

da assisténcia devida ao paciente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica vedada a cessao total ou parcial do objeto deste Termo Aditivo pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugao do presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
dire¢éo nacional do SUS — Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei
Orgéanica da Saude), ficando certo que a alteracio decorrente de tais competéncias
normativas ser4 objeto de TERMO ADITIVO, ou de notificagao dirigida 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO/
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A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal da Saude e ao Prefeito Municipal, propor a devolugdo de bens ao
Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios
ao cumprimento das metas avengadas.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de reversdo dos bens ao patriménio do Municipio, os mesmos deverao ser
submetidos & avaliagdo da Superintendéncia de Patriménio da Secretaria Municipal de
Fazenda.

PARAGRAFO QUINTO

O Municipio providenciara a remessa de copias do presente CONTRATO DE GESTAO a
Camara Municipal dos Vereadores do Rio de Janeiro e ao 6rgéo de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas
do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagéo de seu
extrato, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA PUBLICAGCAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer davidas oriundas deste TERMO ADITIVO, renunciando as partes desde ja a

qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.
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E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente TERMO ADITIVO em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 02 de dymliode

g~ “
ADEMIR MEDINA OSORIO
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM

e lhonoa

HANS FERNANIJDO ROCHA DOHMANN
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Testemunhas:

., Lt~

Nome: FLAVIO GARNEIRO GUEDES ALCOFORADO
i Subsecreldrio
R-G- Subsecretaria de Gestao - SMS
Mat. 60/259.094-1
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ANEXO C DO CONTRATO

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO,
AVALIACAO E METAS PARA OS
SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL EVANDRO FREIRE, CER
CENTRO E CER ILHA‘\@
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ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVA'LIA(;I\O E METAS PARA
OS SERVICOS DE SAUDE

1 CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente contrato de gestdo tem como principal objetivo garantir a
melhora do desempenho e a qualidade nas unidades assistenciais
através da criagdo de instrumentos de monitoramento e da atribuicdo de
incentivos financeiros. Estes permitirdo uma gestdo rigorosa e ao
mesmo tempo equilibrada que, consciente das necessidades da
populagdo, vise a mudanca de perspectiva assistencial, com uma
abordagem totalizante, gerando autonomia para os individuos e
melhorando assim, o acesso da populagao aos cuidados de saude.

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo.
Pode-se considerar como parte do processo de avaliagao do contrato a
identificagdao e a avaliagao de problemas, a discussdao e a tomada de
decisdbes sobre as agbes que precisam ser implementadas. A
Subsecretaria de Gestao - SUBG- da Secretaria Municipal de
Saude/SMS/R], através da Comissdo Técnica de Avaliagdo - CTA,
elaborara os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo e realizara
o acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes
técnicos assistenciais da Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia
e Emergéncia - SUBHUE.

1.1 RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/R] como entidade Contratante é responsavel por levar a cabo as
acbes que derivam do processo de acompanhamento visando a
qualidade e otimizagdo dos recursos e a corregdo de possiveis desvios.
Para tal sera criada uma Comissdo Técnica de Avaliagdo - CTA que
efetiva o processo de acompanhamento e avaliagao.

1.2 COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
DE GESTAO

A Comissdo Técnica de Avaliagdo - CTA - realizara o seguimento e a
avaliacdo da qualidade assistencial dos servicos de saude contratados
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de acordo com os critérios, parametros e calenddrio previamente
definidos para a Organizagdo Social.

A coordenagdo das reunides da CTA caberd a Subsecretaria de Gestdo,
Coordenadoria de Administragdo de Contratos de Gestdo com
Organizagdes Sociais, Convénios e Contratos (SUBG/CCGOS).

Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a
participar das reuniées de acompanhamento, bem como poderdo ser
chamados a emitir pareceres técnicos complementares e coadjuvantes
as agoes de avaliagdo da CTA.

1.3 COMPOSICAO

A Comissdo Técnica de Acompanhamento é constituida, por no minimo
de 05 membros titulares e 02 suplentes, assim definido:

Titulares
- 2 representantes da SMS/SUBHUE;
- 1 representante da SMS/SUBG
- 1 representante da SMS/SUBGER
- 1 representante da SMS/SUBPAV/CAP

Suplentes
= 1 SUBG/CCGOS
= 1 SUBHUE

Os membros da CTA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados
pelo Secretdrio Municipal de Saude e publicados em Diario Oficial
Municipal.

1.4 FUNCOES

As fungdes da comissao serao:

e Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado de

forma consensual pelos membros que a compdem;
e Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela

SMS/R] ou pela contratada,
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e Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverao ser
assinadas pelos componentes da CTA e participantes presentes;

e Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagao
pactuados e as informagdes sobre o funcionamento dos
servigos;

e Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servigos,
os possiveis desvios e suas causas, mormente em relagdo as
metas assistenciais;

e Indicar as medidas corretivas aos desvios observados,
encaminhando-as ao gestor da OS para as corregdes necessarias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantagdo, extingao,
ampliagdo e otimizagdo dos servigos executados;

e Avaliar a pontuagdo no quadro de indicadores de
acompanhamento, avaliagao e metas;

e Elaborar relatorios a SMS/R] sobre os dados analisados.
2 - B. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;KO

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Caberd a Organizagdo Social descrever e executar:

e Mecanismos de informagdo e comunicagdo a populagao sobre:
o Os servigos que oferta;
o Os meios de acesso da populagdo aos servicos de saude
ofertados;
o Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de
plantdo na unidade;
o Sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet:
o Registros a serem utilizados na atividade assistencial;
o Recepcdo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;
o Registros a sgrem utilizados nos  procedimentos
administrativos; /
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o Refe'réncia e contra-referéncia responsével e regulada dos
usuarios a outros servigos ou a outros niveis assistenciais;

o Dispor de mecanismos que possibilitem disponibilizar em
tempo real as informacdes sobre os atendimentos, bem
como as informagdes econdmicas, todas aquelas que a SMS
julgar necessdrias ao acompanhamento e avaliagao do
contrato de gestdo.

o Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a SMS o
controle diario da freqiiéncia dos profissionais que atuam na
unidade.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo
com os critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/R], com os
Planos e Protocolos Assistenciais de Atengdao Hospitalar da SMS/RJ] e
com a Legislagdo vigente do Ministério da Saide - MS e demais
legislagdes em vigor.

2.2 BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica so:

e As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas
baseadas em evidéncias;

e O consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe;

e Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que
pertencem ao servigo de saude contratado ou a outros servicos no
ambito territorial

e Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/RJ;

As referéncias de boas préticas citadas acima ndo sdo excludentes, e
sim complementares e sua operacionalidade dependerad do que a defina
em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica
€ que possam ser objeto de avaliagdo por parte da CTA sdo:
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*Qualificagdo dos profissionais;

e Utilizagdo do prontuario clinico;

eUso de todos os outros registros da atividade assistencial
necessarios;

*Respeito ao Plano de Educagdo Permanente e Excepcional da SMS,
como no caso das capacitagdes para dengue, entre outros;

e Respeito aos Planos: Municipal de Satde, Complementares ou
Excepcionais da SMS;

*Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da
SES RJ e SMS RJ.

ePolitica de Humanizag&o - Protocolos da unidade sobre
Acolhimento e Classificagdo de Risco, e sobre o diagndstico e
tratamento das patologias mais incidentes na Atencdo
Hospitalar;

eRegistrar os agravos de notificagdo compulséria - SINAN

e Perfil de prescrigdo farmacéutica;

e Auto-avaliagao assistencial pelos profissionais;

eAvaliagdo dos servigos de saude pelos profissionais lotados nas
unidades;

e Avaliagdo externa da pratica assistencial;

eAvaliacdo externa da satisfagdo do usudrio; e

e Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo
dos meios necessarios para o tratamento, sejam estes recursos
humanos, medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

2.3 ATENGCAO AO USUARIO

Esses critérios serdo utilizados para avaliar a atencdo ao usudrio:

e Grau de informagdo do usuario sobre o contelido, organizacdo e
funcionamento dos servigos de salide contratados;
Boa comunicagdo entre os profissionais de salide e os usudrios;
Incentivo a autonomia dos usuarios;
Tratamento individualizado e personalizado;
Percepgao do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos
de salde através de pesquisas de satisfagdo, sendo a informacao
obtida através de questionario de pesquisa de opinido realizado
pela instituigdo parceira ou por 6rgdo designado ou contratado
para tal fim.
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2.4 ARTICULACAO COM OUTROS NiVEIS ASSISTENCIAIS -
REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA

Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade nas
linhas de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio da SUBHUE e se
fard entre a Instituicdo Parceira, a coordenagdo da Area de Planejamento, a rede de
atencao basica responsavel pelo atendimento pré-natal, as Maternidades da SMS/RJ, as
Unidades de Urgéncia e Emergéncia, as UPAs da regido onde a Unidade esta instalada, a
Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a
Central de Regulacdo da SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores e

parceiros componentes da rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serao
necessarios:

e Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre
Acolhimento e Classificagdo de Risco e sobre as patologias e os
processos que possam ser solucionados nas Unidades de Pronto
Atendimento;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados ao
nivel hospitalar ou a outras unidades da rede.

e Integragdao com outros setores no sentido de atuar nos
condicionantes / determinantes do processo de saude-doenga.

e Utilizagdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra-
referéncias estabelecidas;

e Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagdo de
informacdo clinica necessaria para dar suporte e continuidade ao
processo terapéutico.

C. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS -
Indicadores da Parte Variavel e Indicadores de Producao

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos
cuidados de salde, uma vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia
quase sempre aumenta os custos e o prolongamento da necessidade de
cuidados, de tratamentos e de cirurgias complementares.
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Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS - Rio de Janeiro
juntamente com a OS devera rever estes indicadores, com o objetivo de
aperfeigpar o monitoramento proposto, de acordo com as
recomendagdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde -
SUS.

Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de
Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do
atendimento em fungdo de agdo ou omissdo imputavel a administragdo
da OS, a CTA, baseada em relatério fundamentado enviado pela
SUBHUE, podera descontar até 50% (cinqglienta por cento) do valor da
parte variavel.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude
publica, outros indicadores e estatisticas de doengas de notificagdo
compulséria serdo incluidos para fins de acompanhamento.

C.1 Indicadores e Metas para os Coordenadorias de Emergéncia
Regional — CER Centro e CER Ilha

A fatura variavel sera avaliada por meio de 14 (quatorze) indicadores e
metas de produgdo, estabelecidos pela SMS na tabela abaixo. Com
relacdo aos indicadores desempenho assistencial, cada um dos de seus
8 componentes, correspondera a 7% do total da varidvel de 5% do
valor do contrato a ser repassada, totalizando os 8 componentes 56%
do total da varidvel de 5% do valor do contrato a ser repassado. Com
relacdo ao indicador gestdo, cada um dos seus 4 componentes
corresponderd a 7% do total da variavel de 5% do valor do contrato a
ser repassada, totalizando seus 4 componentes 28% dos 5% do valor do
contrato a ser repassado. Com relagdo ao indicador satisfagdo do
usuario, cada um dos seus 2 componentes, correspondera a 8% do total
da variavel de 5% do valor do contrato a ser repassada, totalizando os 2
componentes 16% do total da variavel de 5% do valor do contrato a ser
repassado. Cada componente das metas de desempenho assistencial

que ndo for alcancado significard a perda de 7% dos 5% do valor do
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contrato a serem repassados, cada componente da meta de gestdo que
ndo for alcangado significard a perda de 7% dos 5% a serem repassados
e cada componente das metas de satisfagdo do usudrio que n&o for
alcangada significara perda de 8% dos 5% do valor do contrato a serem
repassados. Para receber os 5% de repasse do valor total do contrato, a

contratada tera que atingir 100% dos 14 indicadores avaliados.

Todos os indicadores e metas listados na tabela abaixo tem a periodicidade mensal. A
SMS-RJ podera, a seu critério, estabelecer novas metas a serem seguidas pela
contratada, a qualquer momento. As férmulas listadas abaixo devem ser utilizadas para o
calculo dos indicadores.

1. Desempenho Assistencial

1.1 Percentual de pacientes atendidos por médico.

Objetivo: Objetivo: identificar necessidade e prioridade do
paciente

Meta: = 85%
Férmula: Nimero de atendimentos médicos x 100
Numero Total de pacientes Acolhidos
Numerador: nimero de atendimentos médicos
Denominador: Total de pacientes acolhidos

1.2 Percentual de pacientes atendidos pelo médico conforme o tempo
definido na classificagao de risco

Objetivo: Acesso rapido ao atendimento médico priorizando o risco de
vida

Meta: 100% /-)
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Férumla: Nimero de pacientes que foram atendidos pelo médico

conforme o tempo definido na classificagdo de risco x100 /

Total de pacientes classificados conforme protocolo de acolhimento e
classificagao de risco

Numerador: Niumero de pacientes que foram atendidos pelo médico
conforme o tempo definido na classificagdo de risco

Denominador: Total de pacientes classificados conforme protocolo de
acolhimento e classificagao de risco
1.3 Tempo médio de permanéncia na emergéncia

Objetivo: manter o fluxo de alocagao de pacientes.

Meta: Maximo de 24 horas

Formula: ¥ Numero de pacientes / dia

Numero de saidas

Numerador: O N© de Pacientes/dia - total de leitos ocupados as 24
horas de cada dia.
Denominador: Numero de saidas - total de pacientes que tiveram alta

(seja médica, a revelia ou por 6bito) no periodo analisado.

1.4 Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e
vermelha) < 24h.
Objetivo: Medir a taxa de Obitos ocorridos em unidade pré-
hospitalar fixa. Mede indiretamente a capacidade e eficacia do
Servico de Urgéncias para resolver os casos mais criticos com

rapidez, seja solucionando o problema com seus meios ou
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derivando o paciente para o servico, unidade ou centro mais
adequado a gravidade do caso
Meta < 4%

Formula: Niumero de ébitos com pacientes em observacido < 24h

(sala amarela e vermelha) x 100

Total de pacientes em observagdo (todas as salas)

Numerador:Numero de ébitos com pacientes em observagdo < 24
hs (sala amarela e vermelha).

Denominador: Total de pacientes em observacao (todas as salas)

Excluem-se os que, chegando cadaver, ndo recebem nenhuma
manobra de reanimagdo nem outros atos terapéuticos. Inclui
todos os falecimentos por qualquer causa durante sua
permanéncia na CER e em suas dependéncias (incluindo os
deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagndsticos).
Devera ser implantada comissdao de oObitos no primeiro més de
funcionamento da unidade, a qual realizara reunides mensais, cuja

ata devera ser anexada ao relatorio.

1.5 Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e
vermelha) > 24h.
Objetivo: Medir a taxa de oObitos ocorridos em unidade pré-
hospitalar fixa. Mede indiretamente a capacidade e eficacia do
Servico de Urgéncias para resolver os casos mais criticos com

rapidez, seja solucionando o problema com seus meios ou
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derivando o paciente para o servico, unidade ou centro mais
adequado a gravidade do caso
Meta < 7%

Formula: Numero de 6bitos com pacientes em observacdo > 24h

(sala amarela e vermelha) x 100

Total de pacientes em observagao (todas as salas)

Numerador:Numero de 6bitos com pacientes em observacdo < 24
hs (sala amarela e vermelha).
Denominador: Total de pacientes em observagao (todas as salas)

Excluem-se os que, chegando cadaver, ndao recebem
nenhuma manobra de reanimagdo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos
os falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia na CER e em
suas dependéncias (incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros
meios diagnodsticos). Devera ser implantada comissdao de dbitos no primeiro
més de funcionamento da unidade, a qual realizara reunides mensais, cuja ata

devera ser anexada ao relatorio.

1.6 Tempo médio de inicio de antibiético em decorréncia de Sepse

Objetivo: medir a taxa de adesdo de infusdo do antibiotico no tempo
adequado, nos pacientes portadores de SEPSE

Meta: < 2 horas

Formula: Total de antibidticos infundidos em um tempo < 2 horas na
SEPSE

Total de pacientes com diagnostico de SEPSE
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Numerador: (iTotal de antibiéticos administrados no periodo < 2 horas no
paciente com diagnéstico de SEPSE no periodo.

Denominador: Total de pacientes com diagndstico de SEPSE

1.7 Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com Acidente
Vascular Encefalico - AVC

Objetivo: medir a taxa de adesd@o dos pacientes com diagndstico de Acidente
Vascular Encefélico - AVC que foram submetidos a Tomografia
Computadorizada (TC).

Meta: 100%

Formula: Total de pacientes com AVC gue realizaram TC
Total de pacientes com diagndstico de AVC

Numerador: OTotal de pacientes com diagndstico de AVC que
realizaram TC no periodo.
Denominador: Total de pacientes com diagnédstico de AVC no periodo

analisado.

1.8 Percentual de Trombdlise realizadas no tratamento do Infarto
Agudo do Miocardio — IAM com supra de ST.

Objetivo: medir a taxa de adesdo dos pacientes com diagnostico de
Infarto Agudo do Miocardio - IAM com supra de ST que foram

submetido a Trombdlise via periférica.

Meta: 100%
Formula: Total de pacientes IAM com Supra de ST Trombolisados

Total de pacientes com diagnostico de IAM com Supra de

ST no periodo analisado
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2. Gestao

2.1 Percentual de Boletim de Atendimento de Emergéncia - BAE
dentro do padrao de conformidades.
Objetivo: medir o percentual de BAE organizados de acordo com
as praticas operacionais requeridas
Meta: > 90%
Formula: Total de BAE dentro do padrdo de conformidades
Total de BAE analisados

Numerador: COTotal de BAE organizados de acordo com as praticas

operacionais requeridas no periodo.

Denominador: Total de BAE analisados no periodo.

Na descricdo da revisdo realizada pela comissdo de prontuarios,
implantada no primeiro més de funcionamento da unidade, devera
constar o percentual de erros/falhas no preenchimento, como historia
clinica, exame fisico, diagnéstico e encaminhamento. A ata da referida
comissdo deverd estar anexa ao relatério mensal. A analise podera ser
feita por amostragem, desde sejam analisados no minimo 10% do total
de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico no periodo de
30 dias.

2.2 indice de absenteismo por categoria profissional.
Objetivo: Medir a disponibilidade da forca de trabalho e dar um
indicativo do nivel de satisfagdo dos funcionarios, através da
analise das faltas ao trabalho.
Meta: < 3%
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Formula: Horas liquidas faltantes X 100

Horas liquidas disponiveis
Numerador: Horas liquidas faltantes = total de horas faltantes, exceto
licengas de saude até 15 dias.
Denominador: Horas liquidas disponiveis = total de horas brutas

(jornada contratual), exceto o repouso remunerado.

2.3 Taxa de turn-over

Objetivo: controlar de modo a manter o funcionario/mao de obra e
evitar grandes impactos sobre os custos da organizagdo (custo de
recrutamento, selegdo e treinamento).

Meta: < 3,5

Féormula: _N°de Demissdes + N° de Admissdes) / 2 x100

N© de Funcionarios ativo (no ultimo dia do més anterior)

Numerador: Nimero total de funcionarios admitidos + o total de
funcionarios demitidos sobre 2 no periodo
Denominador: Nimero total de funciondrios ativos até o ultimo dia do

més anterior ao periodo analisado

2.4 Treinamento hora homem

Objetivo: Reciclar ou capacitar os funcionarios para torna-los aptos a atender
os niveis crescentes de qualidade nas atividades que desempenham
padronizando a assisténcia.

Meta: > 1,5

Férmula: Total de horas homem treinados no més

NUmero funcionarios ativos no periodo
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Numerador: Total de horas homem que foram Capacitados no periodo

Denominador: Total de funciondrios ativos no periodo
3. Satisfagao usuario

3.1 Indice de questionarios preenchidos pelos pacientes em observagdo
Objetivo: Avaliar a percepgdo do usudrio em relacdo ao
funcionamento dos servigos de salde através de pesquisas de
satisfagdo. A pesquisa sera formulada através da aplicacdo de
questiondrios e poderd ser feita através da contratagdo de
empresa de consultoria de satisfagdo com emissdo de relatorios

trimestrais.

Meta: >15%

Férumla: N© de questionarios preenchidos x100
Total de pacientes em observagao

Numerador: somatoério dos questionarios preenchidos.
Denominador: Total de pacientes em observagdo na unidade no

periodo

3.2 Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos
Objetivo: Medir o nivel de satisfacdo dos clientes, através da pesquisa

de satisfagao.

Meta:>85%
Forumla: N° de conceitos satisfeito e muito satisfeito x100

Total de Respostas efetivas



RIO 65

PREFEITURA Rio2016

Numerador: N° de conceitos 6timos - somatério das respostas com conceito.
Denominador: Total de respostas efetivas - nUmero de questionarios

respondidos no periodo avaliado.

INDICADORES E METAS DE EXECUGAO
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PREFEITURA

PERCENTUAL DE REPASSE PARA 0S INDICADORES DA PARTE VARIAVEL
%
Mes 20°

INDICADORES

24°

' DESEMPENHO ASSISTENCIAL

1 Percentagem de pacientes atendidos por médico 70%

5 Percentual de pacientes atendidos conforme o tempo definido na 7 0%
classificagdo de risco )

3 Tempo de permanéncia na emergéncia 7.0%
Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e vermelha)

4 7.0%
<24hs
Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e vermelha)

5 7.0%
2 24hs

6 Tempo médio de inicio de antibiético em decorréncia de Sepse 7.0%

7 Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com AVC 70%
Percentual de Trombélise realizadas no tratamento do |AM com supra de

8 ST 7.0%
TOTAL PARCIAL 1 56%

GESTAO

1 Percentual de BAE dentro do padrdo de conformidades 70%

2 Indice de absenteismo 70%

3 Taxa de Turn-over 7.0%

4 Treinamento hora homem 70%
TOTAL PARCIAL 2 28%

SATISFAGAO DO USUARIO

1 Indice de questionarios preenchidos pelos pacientes em observagéo 8.0%

2 Percentual de usuérios Satisfeitos / Muito Satisfeitos 8.0%
TOTAL PARCIAL 3 16%

TOTAL (PARCIAL 1+2+3)
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PREFEITURA

PERCENTUAL DE REPASSE PARA 0S INDICADORES DA PARTE VARIAVEL

Yo
INDICADORES
Mes 20° . 24°
1 Percentagem de pacientes atendidos por médico 70%
5 Percentual de pacientes atendidos conforme o tempo definido na 7 0%
classificagéo de risco %
3 Tempo de permanéncia na emergéncia 70%
Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e vermelha)
4 7.0%
<24hs
Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e vermelha)
5 7.0%
2 24hs
B Tempo médio de inicio de antibidtico em decorréncia de Sepse 7.0%
7 Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com AVC 7.0%
Percentual de Trombolise realizadas no tratamento do IAM com supra de
8 eT 70%
TOTAL PARCIAL 1 56%
- GESTAO
1 Percentual de BAE dentro do padrio de conformidades 70%
2 Indice de absenteismo 70%
3 Taxa de Turn-over 7.0%
4 Treinamento hora homem 70%
TOTAL PARCIAL 2 28%
SATISFAGAO DO USUARIO
1 Indice de questiondrios preenchidos pelos pacientes em observagdo 8.0%
2 Percentual de usuérios Satisfeitos / Muito Satisfeitos 8.0%
TOTAL PARCIAL 3 16%

TOTAL (PARCIAL 142+3) 100%
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A OS deve enviar trimestralmente mapas de acompanhamento a
Comissdo Técnica de Avaliagio - CTA. Sempre que existirem
incongruéncias entre os dados da OS e os da SMS cujos motivos de
discordancia ndo forem apurados, os dados registrados deverdo ser
auditados pela SUBHUE.

Os indicadores que avaliam a satisfagdo dos usuarios pressupdem a
aplicacdo de questionarios - os modelos dos questiondrios serdo
elaborados pela SMS/SUBHUE

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde devem estar
explicitas as razdes pelas quais algumas metas podem ndo ter sido
alcancadas, ou os motivos que levaram a superagao das metas previstas.
A unidade de salde devera colaborar com todo o trabalho relacionado a
realizacdo de auditorias e acoes de acompanhamento que venham
a ser determinadas pela SMS ou pelo Ministério da Saude.

A receber a parte varidvel a OS devera elaborar um Plano para a
Aplicagdo da Varidvel, sendo submetido a SUBHUE para validagdo.
Caberd a CTA aprovar o Plano de Aplicagdo da variavel, garantindo
assim a destinacdo orgamentdria para o valor em questdo.

Os indicadores que avaliam a satisfagdo dos usuarios pressupdem a
aplicacdao de questionarios - os modelos dos questionarios deverdo
ser elaborados pela OS e aprovados pela SUBHUE/SMS.

C.2 Indicadores e Metas para o Hospital Evandro Freire

A fatura varidvel serd avaliada por meio de 15 (quinze) indicadores e

metas de produgdo, estabelecidos pela SMS na tabela abaixo.

Todos os indicadores e metas listados na tabela abaixo tem a periodicidade mensal. A
SMS-RJ podera, a seu critério, estabelecer novas metas a serem seguidas pela
contratada, a qualquer momento. As férmulas listadas abaixo devem ser utilizadas para o

calculo dos indicadores.

1 Desempenho assistencial

1.1 Taxa de Ocupacao Hospitalar

Meta: = 95%
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Férmula: 3 do numero de pacientes dia / I Leitos dia (leitos
instalados) x 100

Numerador: 3 do numero de pacientes dia
Denominador: 3 Leitos dia (leitos instalados)

Considerando-se para o calculo dos leitos dia no denominador os leitos
instalados e constantes do cadastro do hospital, incluindo os leitos

bloqueados e excluindo os leitos extras.

1.2 Média de Permanéncia em Clinica Médica
Meta: 8 dias
Férumla: ¥ do numero de pacientes dia internados na
Clinica Médica / total de saidas na Clinica Médica

Numerador: 3 do numero de pacientes dia internados na Clinica
Médica
Denominador: total de saidas na Clinica Médica

1.4 Média de Permanéncia na Ortopedia
Meta: 8 dias
Formula: 3 do nimero de pacientes dia internados na
Ortopedia / total de saidas na Ortopedia

Numerador: : S do numero de pacientes dia internados na

Ortopedia Denominador: total de saidas na Ortopedia

1.5 Média de Permanéncia na Clinica Cirdrgica
Meta: 5 dias

Formula: S do nimero de pacientes dia internados

na Clinica Cirurgica / total de saidas na Clinica Cirdrgica
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Numerador: : > do nimero de pacientes dia internados na Clinica
Cirdrgica
Denominador: total de saidas na Clinica Cirdrgica

1.6 Média de Permanéncia na UTI Adulto
Meta: 10 dias

Formula: 3 do nimero de pacientes dia internados na UTI
Adulto/ total de saidas na UTI

1.7 Taxa de Mortalidade Institucional
Meta: = 8%

Formula: numero de ébitos >24hs de internagdo / nimero de
saidas hospitalares x100
Obs: entende-se como saidas o somatdrio das altas mais os dbitos

1.8 Taxa de Mortalidade Pos Operatoria
Meta: < 0,3%

Formula: numero de 6bitos cirargicos ocorridos no
Pds Operatério / nimero de pacientes que realizaram cirurgias
x100

1.9 Taxa de Mortalidade ajustada pela Gravidade em UTI adulto
Meta: SMR < 1%

Formula: APACHE II ou SAP 3

1.10 Indice de Infecgdo da Corrente Sanguinea relacionada a
Cateter venoso Profundo
Meta: < 10/1000

Formula: total de infecgdes de corrente sanguinea em
Pacientes submetidos a CVP / total dias de todos os pacientes que
permaneceram com CVP no periodo considerado x1000

1.11 fndice de Pneumonia Associada a ventilacdo Mecéanica (VAP

Precoce)
Meta: < 08/1000

Formula: total de pneumonias em pacientes com VAP
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Com inicio em periodo considerado / total de dias de todos os
pacientes em ventilagdo mecénica no mesmo periodo analisado
x1000

1.12 Indices de Infeccdo em cirurgias limpas
Meta: = 1%

Formula: total de pacientes com alta no periodo que tiveram
Infecgdo no sitio cirdrgico de cirurgia limpa / total de pacientes

com alta no periodo que foram submetidos a cirurgia limpa x100

2. Gestao
2.1 Indice de AIH apresentadas
Meta: =2 1
Formula: N© total de AIH apresentadas no més / N© total de

internagdes més x100

2.2 Taxa de Rejeicao de AIH
Meta: = 10%

Formula: NO de AIH rejeitadas / N° de AIH apresentadas x100

2.3 Percentual de Altas para atengao primaria contendo o
formulario: "Guia Pés Alta Hospitalar"
Meta: 100%

Formula: N° de prontuarios contendo Guia Pés Alta Hospitalar /
total de prontuarios analisados x100

2.4 Percentual de Obitos Institucionais analisados pela
Comissao de Obito
Meta: 100%

Formula: NO ébitos ocorridos no més / N° dbitos analisados pela

Comissdo de Obito x 100



2080

RI 0 HOSPITAL DA ILHA DO GOVERNADOR

PREFEITURA

PERCENTUAL DE REPASSE PARA OS INDICADORES DA PARTE VARIAVEL Eoté

INDICADORES

Mes 20° - 24°

1 Taxa de ocupagéo Hospitalar 60%
2 Média de Permanéncia em Clinica Médica 60%
3 Média de Permanéncia na Ortopedia 60%
4 Média de Permanéncia na Clinica Cirurgica 60%
5 Média de Permanéncia na UTI Adulto 60%
6 Taxa de Mortalidade Institucional 70%
7 Taxa de Mortalidade Pds Operatdria 70%
8 Taxa de Mortalidade ajustada pela Gravidade em UTI adulto 70%

indice de Infeccdo da Comente Sanguinea relacionada a Cateter
8 70%

venoso Profundo

indice de Pneumonia Associada a ventilagdo Mecsnica (VAP =
10 p 7 0%

recoce)

1 indice de Infecgdo em cirurgias limpas 70%

1 Indice de AIH apresentadas 7.0%

2 Taxa de Rejeigdo de AlH 70%

3 Percentual de Altas para atengdo primaria contendo o formulério: 7 0%
“Guia Pds Alta Hospitalar” :
Percentual de Obitos Institucionais analisados pela Comissio de

4 |6bito s

TOTAL (PARCIAL 1+2)

C.4 Indicadores de Producgdo para Hospital Evandro Freire

Os indicadores de Produgdo do Hospital Evandro Freire, estdo elencados
no quadro abaixo:
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1 intemagSn Clinica Médics

B da waiden unadide Chnich mibdicn na mda

internagde Oviopbdica

" de saides da unidade onopbdica no mis

3 [internagda Cheeca Cinirgica

1 de saidas da unidede Chieca Crunpea na mis

4 |intemagte um

1 de saidas da UTI me mibs

5 Internagds Unedade Sawde Merdal

n* de 53idae 2 urmdede seide mental no mis

6 internagde Uredade infermedidng

1 da saides da uredade ilermediana no mis

1 [intenagds Clinca Midea

n* de saides urndade chruca midc s no mids

2 inbernag bo Ontopbdeca

r® da saides da urdade ortopédeca no mis

3 Inbermag 5o Clnica Crunpca

»* da saidas da uredade checa Ciningeca no mils

4 |ntemagia um

" de saiden da UTIno mbs

s intemag 8o Uradade Saude Mental

* de saidas da wradade wadde mantal na mis

L] intemacia Uredade intermedidre

»® de sades da uredade itermadiana no mis

C.3 Prestacao de Contas Mensal

As informacdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras
deverdo ser alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de
gestdo - Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais
(http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento institucional de acompanhamento,
avaliacdo e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a Secretaria
Municipal de Salde do Rio de Janeiro e as Organizagbes Sociais para o
gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto
Municipal n® 37.709/13. Impreterivelmente, até o dia 10° dia util do més
subsequente, conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizagbes Sociais.

4. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAO AOS

SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE
A OS devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais da

SUBHUE/ SMS, as seguintes agoes:
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e Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situacdo de
saude das suas dareas de abrangéncia;

e Implantar/atualizar os sistemas de informagdo definidos pela
SMS/RJ;

e Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos
dados dos diferentes sistemas de informagdo em vigéncia ou a
serem implantados;

e Organizar e definir os processos de trabalho para
operagao/alimentagdo dos diferentes sistemas de informacdo em
vigéncia ou a serem implantados;

e Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas
estabelecidas pela SMS.

4.1. SISTEMAS DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
4.1.1. CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000,
publicada em 04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude
instalados em territorio nacional deverdo ser cadastrados. O cadastro
consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a
14. Os profissionais de salde vinculados ao estabelecimento deverdo
preencher e assinar o formulario FCES08.

Os dados deverdo ser atualizados mensalmente e as atualizagbes devem
ser remetidas a SMS.

4.1.6. SINAN - Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao
O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo - SINAN é um
sistema de informagdo, que conta com um recurso informatizado para
coletar e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema de
Vigildncia Epidemiolégica das Secretarias Municipais e Estaduais de
Salde. Possibilita uma analise global integrada de todas as doengas e
agravos que constituem objeto de notificagdo compulséria, interesse
nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de
coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de
notificacdo em todo territério nacional, fornece informagoes para analise
do perfil da morbidade e contribui desta forma para a tomada de
decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional
que atendeu o paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de
notificagdo;
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Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada
doenga ou agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para
esta atividade apds a realizagdo da investigagdo epidemioldgica.

Os itens discriminados na tabela de avaliagdao serao analisados em datas
comunicadas pela SMS/RJ, a partir do inicio de vigéncia do Contrato de
Gestao.

Os relatérios gerais e especificos deverdo ser entregues pela
Organizagdo Social até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. Os
relatérios de produgdo deverdo ser didrios com consolidados semanais
entregues a SMS/SUBHUE/SUE.

D.1.4 SISREG - Sistema Nacional de Regulacao.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (Internet Explorer, Mozila
Firefox, etc.) instalados em computadores conectados a internet. Esse software
€ disponibilizado pelo Ministério da Saude para o gerenciamento de todo
Complexo Regulatério, indo da rede basica a internagdo hospitalar, visando a
humanizacdo dos servicos, maior controle do fluxo e a otimizagdo na utilizagao
dos recursos, além de integrar a regulacdo com as areas de avaliagao, controle
e auditoria.

Existe ainda um espago on-line denominado ambiente de treinamento para que
gestores estaduais, municipais, profissionais de salde e profissionais de
informatica naveguem e conhegam o escopo de funcionalidades que permitem
compor uma central de regulagdo de maneira rapida e pratica.

Este sistema é composto por dois médulos principais:

Central de Internagao Hospitalar (CIH)

Visa o atendimento das internacdes hospitalares, com o controle central de
leitos da rede permitindo o gerenciamento do processo de regulacdo e
autorizacdo das solicitagdes para interna¢des, tanto emergenciais quanto
eletivas.

Operacionalizagao do Sistema:

O sistema é operacionalizado através da inter-relagdo entre as Centrais de
Regulagado e as Unidades Solicitantes e Executantes.
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é CENTRO DE ESTQDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

| PROCURACAO |

Pelo presente instrumento de mandato, o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DOUTOR JOAO AMORIM" - CEJAM, organizag&o social, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Humaita, 349, sobreloja, Sdo Paulo/SP,
inscrito no CNPJ sob n°. 66.518.267/0001-83, neste ato representado na forma de seu
estatuto, por seu Diretor Presidente, Dr. ARLY DE LARA ROMEO, brasileiro,
advogado, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 4.896.084, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 143.125.818-00, residente e domiciliado na Rua Joaquim Novais, 79
apto. 51 — Cambui Campinas/SP, e seu Diretor Financeiro Dr. JORGE LOURENCO,
brasileiro, casado, residente a Rua Waldir Niemayer, 61, nesta Capital do Estado de Sao
Paulo, portador do R.G. 2.276.339 e inscrito no CPF/MF sob o n° 116.824.268-15. NOMEIA
E CONSTITUI seu bastante procurador o Sr. ADEMIR MEDINA OSORIO, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 9.451.584. inscrito no CPF/MF sob o
n°. 994.124 .468-53, residente e domiciliado na Rua Maria Salina Romeu, 665 - Pirituba
- CEP n°® 05159-010 - Sao Paulo/SP, a quem CONFERE poderes suficientes para,

agindo sempre em conjunto com outro Diretor ou Procurador por ele designado,

praticar e representar o OUTORGANTE em quaisquer atos e relacdes com terceiros
em geral, podendo dirigir e supervisionar as atividades do OUTORGANTE, tomando
ciéncia e aprovando todas as atividades assistenciais, cientificas, de ensino e de
pesquisa; aprovar mensalmente as despesas; responder pelos expedientes técnicos,
administrativos, financeiros ou quaisquer outros relacionados ao cotidiano do
OUTORGANTE; contratar o servigo de terceiros; autorizar a admissao e demissao de
empregados, podendo, perante as Varas do Trabalho, Tribunal Regional do Trabalho,
Delegacias Regionais do Trabalho, Sindicato dos Trabalhadores e das Industrias da
categoria, Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS, Caixa Econémica Federal,
na qualidade de gestora do PIS e do FGTS, prestar depoimentos ou declaragdes,
firmar acordos ou conciliagbes em processos e reclamagdes, inclusive de natureza
trabalhista, dar ou receber quitagdes, assinar toda a correspondéncia, inclusive as
relativas a Certidbes Negativas de Débitos, em termos de Previdéncia Social,
Programa de Integragdo Social - PIS e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -

£ & Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade - S30 Paulo - SP - CEP: 01513-020. ‘
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atividades de interesse comum, negociando e contratando com orgaos publicos e

privados novos convénios e contratos respeitadas as finalidades da entidade inclusive
Bancos e quaisquer estabelecimentos de crédito, podendo abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias, solicitar saldos e extratos de contas, requisitar taldes de
cheques para uso exclusivo do OUTORGANTE, emitir, endossar, sacar, descontar e
assinar cheques, notas promissorias, letras de cambio e quaisquer outros titulos de
crédito, fazer depositos e retiradas mediante recibos, gravar senhas, requerer e retirar
cartbes magneticos, efetuar e autorizar pagamentos por meio de cartas ou por
qualquer outro meio, tais como, mas nao limitado a, transferéncias e DOC's, receber
quaisquer importancias devida ao OUTORGANTE, assinando os competentes recibos e
dando as respectivas quitagdes, cobrar e receber amigavel ou judicialmente toda e
qualquer quantia que seja devida ao OUTORGANTE, assinar contratos em geral,
inclusive os contratos de cambio, emitir, assinar, endossar, caucionar e entregar para
cobranga bancarios titulos de crédito, efetuar aplicagao financeira de qualquer
modalidade, endossar ordens de pagamento, duplicatas e outros titulos a ordem de
Bancos e instituicdes financeiras, descontar, caucionar e entregar para cobranca
bancaria, duplicatas e notas promissérias, assinando os respectivos contratos,
propostas ou borderés, emitir duplicatas, assinar avisos e instrugées aos Bancos para
protestos, prorrogagoes, abatimentos e baixa de duplicatas, assinar ainda, toda e
qualquer documentacdo dirigida aos Bancos, dando instrucdes sobre titulos,
autorizando abatimentos, descontos e prorrogagées de vencimento. E expressamente
vedado o substabelecimento deste instrumento a terceiros, sem a prévia e expressa
concordancia do OUTORGANTE, excetuando-se os casos que decorrem de Agoes
Trabalhistas. O presente instrumento € valido pelo periodo de 02 (dois) anos, contados

a partir da data.

\

\
Séo Paulo, 14 de outubro de 2013.

Pl i

(/(/"L/‘-’C_) Y ,
LY DE LARA ROMEO Dr. JORGE LOURENGO

RG: 4.896.084 RG: 2.276.339
CPF: 143.125.818-00 CPF: 116.824.268-15

mul primoiim s tab e aripa
“lr o m Labn Lernbteon i pre & e In

Dr.

--------

2 elhanga da firma com valor
ARA MEO (Ficha 7
aninasaahfasnansgarananne B T
Dou ‘[é/ - AT
P21
Cépfpﬁ_ S ¥

/( "Rute Serdine [Fe 2
AW CLIM S(S) SEiV(B) B = -
Kua ur. Lung, 4.1 - LI 20 Faiig sk GERUL5 13-ULV.

PABX: 3469-181 FAX: 3469-1818




_ inicio

208173

07/02/2013

17.896.780,29 | 869.082

variavel

43081,

A

O/Cmmn}ocmouwauzconcamnaﬁ_:ﬂ:omuzm_ dailha e Cer dailha

~S.

DEA (parcela fixa)
redistribuigao do valor

incremental a partir da

1 1904.287

il S

L
GT-ACARI29/10/2013 " SHSUBHUE- GTACANIGT.UPA

saaw WOCARR

PARCELAS

VARIAVEIS

B - A
SEy aditivo 4141641504
47 | 18.765.862,76 18.607.647,35 .042,53 285.814,83
PARCELA FIXA - com

19.180.504,70

VALOR TOTAL

PMDA

A



PERIODO CRONOGRAMA do FLUXO do HOSPITAL EVANDRO FREIRE 57 _.m_._._om

s b B

PMDA
.n}cum:foommuNamfccncam:_mc_auﬁ_ouu_.u_ dailha e Cor da ilha nz.!-.-......



Z081%

CER-CENTRO

CER-CENTRO - NOVO CRONOGRAMA

DEARAUIO
A  ACARIGT. UPA

aditivo 6.149.057,41
00 |39.826.817,41

E 30.049.600,00 | 1.628.160,00 | 2.000.000,00 | 33.677.760,00 | 36.025.540,39 | 1.801.277,02] 2.000.000,

7 inova parcela fixa| nova parcela |

_ _ | _ m
VARIAVEL |INVESTIMENTO|  TOTAL1 7 “ | INVESTIMENTO TOTAL V&

= S o

PMDA

C:\Users\00891242\Documents\ilha\hospital da ilha e Cer da ilha GT-ACARI29/10/2013



2089\6

QUADRO SINOPTICO DOS CRONOGRAMAS DA CEJAM

inicial final aditivo
HOSPITAL HMEF 81.747.169,86 62.710.899,56 -19.036.270,30
CER-ILHA 18.765.862,76 19.180.504,70 414.641,94
CER-CENTRO 33.677.760,00 39.826.817,41  6.149.057,41
TOTAL 134.190.792,62 121.718.221,67 -12.472.570,95




