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AVISOS, EDITAIS

E TERMOS DE CONTRATOS

SECRETARIA DE

SAUDE

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL - EDITAIS E ANEXOS - SMS - RIO DE JANEIRO
COMPLEXO REGULADOR - CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 010/2021

1.INTRODUGAO
1.4. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Satide, consoante o disposto no artigo 5°, § 2° da Lei
Municipal n° 5.026/2009 e no artigo 9° do Decreto Municipal n® 30.780/2009, torna publico que fara realizar CONVOCAGAO PUBLICA para
firmar Contrato de Gestéo (Anexo I) com entidade qualificada como Organizagdo Social no ambito deste Municipio, tendo por objeto a
Operacionalizagdo, apoio e execugdo pela CONTRATADA, de servicos do Complexo Regulador Municipal incluindo os servigos de
Regulagdo Ambulatorial, Regulagdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia, Monitoramento de Ocupagdo de Leitos, Informagbes e
Inteligéncia em Satide e de Eventos de Massa no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) no Municipio do Rio de Janeiro.
0O processo seletivo destinado a celebragéo da referida parceria é aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos
cujas atividades sejam dirigidas a Saude, e que estejam qualificadas como Organizagdo Social no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro.
1.2. A presente convocagao publica visa a sele¢do do melhor programa de trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos no presente
edital, que devera estar em conformidade com o Projeto Basico ( ANEXO II).
1.3. O presente processo de selegdo se rege por toda a legislagdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Municipal n°
5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n® 30.780/2009, n® 30.907/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n° 32.318/2010, n°
33.010/2010, n® 33.536/2011, n® 35.645/2012, n° 37.079/2013, n° 38.300/2014, n° 41.207/2016, n° 41.208/2016, n® 41.209/2016, n°
41.210/2016, n® 41.211/2016, n° 41.212/2016, n° 41.213/2016, n° 41.214/2016, n°® 41.216/2016, n° 41.217/2016, n° 41.218/2016, n°
45.632/2019, n° 46.029/2019, n° 48.521/2021, n® 45.662/2019 e Resolugdes CGM n° 1.224/2016, n° 1.642/2020 Resolugbes Conjuntas
CGM/SMS n° 85/2016 e 86/2016, e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Cddigo de
Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n° 207/1980 e suas
alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n° 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado
pelo Decreto Municipal n° 3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo
Decreto Municipal n° 21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito pablico, pelas
disposi¢des deste Edital e de seus anexos, normas que os participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam incondicional e
irrestritamente.
1.4. A participagdo da Organizagdo Social nesta convocagdo publica implica a aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausulas,
condigbes e anexos deste instrumento, que integrardo o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislagdes aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocagao publica e da execugdo do Contrato de Gestao.
1.5. As retificagdes do Edital obrigardo todas as participantes e seréo divulgadas pelos mesmos meios de divulgagao do Edital.
1.6. A convocagao publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse publico ou anulada, sem que
caiba aos participantes qualquer direito & reclamagdo ou a indenizagdo por estes motivos, de acordo com a principiologia que decorre do
artigo 387 do RGCAF c/c o artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/93.
1.7. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio https://www.rio.rj.gov.briweb/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao, bem como
no endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcante, n® 455, 8° andar, sala 825, Cidade Nova, Rio de Janeiro,
telefone (21) 3971-6820, das 09 as 17 horas, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravagéo dos arquivos.
1.7.1. A verséo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de sua reprodugao grafica, que devera ser
feito por pagamento de DARM (Documento de Arrecadag@o Municipal) em favor da Secretaria Municipal de Fazenda, conforme condigGes e
valores estabelecidos na Resolugédo Conjunta/SMA/SMF n° 70, de 10 de maio de 2013. Neste caso, para a retirada da versao impressa do
Edital e de seus anexos, a Organizag¢ao Social devera apresentar copia do recibo bancario S/ISUBG, que providenciara as copias.
1.8 Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou interpretagdo de qualquer de seus
dispositivos em até 5 (cinco) dias anteriores a data limite para manifestagéo expressa de interesse em firmar contrato de gestéo descrita no
subitem 5.01. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comisséo Especial de Selegdo e protocolados no
endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcante, n° 455, Sala 825, Cidade Nova, Rio de Janeiro, telefone (21)
3971-6820.
1.8.1 Cabera & Comissdo Especial de Selecdo, designada por intermédio da Resolugdo 4828 de 23/03/2021, responder aos pedidos
esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da realizagdo da sess@o de recebimento e de abertura de envelopes, com a
divulgagao da resposta pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.
1.9. Os interessados poderao formular impugnagdes ao Edital em até 2 (dois) dias Uteis anteriores a abertura da sessao de recebimento e de
abertura de envelopes, no seguinte enderego: Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal — Sala 825 — Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ,
telefone 3971-6820, das Sh as 17h. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o participante que ndo o fizer
tempestivamente.
1.9.1 As Impugnagdes deveréo ser decididas pela Comissao Especial de Selegdo em até 1 (um) dia antes da sessdo de recebimento e de
abertura de envelopes, com a divulgacéo da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.
1.9.2 Nao serdo aceitas impugnagdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou fac-simile.

1.10. O processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados os esclarecimentos ou respondidas as impugnagdes
existentes. Oferecida a resposta da Administragdo nos prazos indicados nos itens 1.9 e 1.10.2, a sessdo de recebimento e abertura de
envelopes sera realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital, salvo quando houver designacédo expressa de outra data pela
Comissao Especial de Selegao a ser publicada no Diario Oficial.
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2. 0BJETO

2.1. O objeto da presente convocagdo publica é a celebragdo de Contrato de Gestdo para Operacionalizagdo, apoio e execugdo pela
CONTRATADA, de servigos do Complexo Regulador Municipal incluindo os servigos de Regulagdo Ambulatorial, Regulagéo Hospitalar e de
Urgéncia e Emergéncia, Monitoramento de Ocupagéo de Leitos, InformagGes e Inteligéncia em Satde e de Eventos de Massa no &mbito do
Sistema Unico de Saude (SUS) no Municipio do Rio de Janeiro, por meio de CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado a partir da
PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA selecionada nas condigdes estabelecidas pelo presente Edital, nos termos da Lei n® 5026/09, que
assegure assisténcia universal e gratuita & populagdo, no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, por
Organizagéo Social qualificada junto & Secretaria Municipal de Satide do Rio de Janeiro, conforme definido neste Edital e seus Anexos, que
sdo parte integrante e indissociavel deste instrumento. Devidamente descrito (a), caracterizado (a) e especificado (a) no Anexo Il - Projeto
Bésico, parte integrante deste EDITAL.

2.2. Passardo a apoiar a gestdo pela Organizagdo Social, qualificada e selecionada nos termos desse Edital e respectivos Anexos, 0s
servicos do Complexo Regulador Municipal incluindo os servigos de Regulagdo Ambulatorial, Regulagdo Hospitalar e de Urgéncia e
Emergéncia, Monitoramento de Ocupagao de Leitos, Informagdes e Inteligéncia em Salde e de Eventos de Massa no &mbito do Sistema
Unico de Satide (SUS) no Municipio do Rio de Janeiro e/ou aqueles ja existentes e outros servicos correlatos ao contrato de gestéo, cujas
metas fisicas estdo definidas no Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas deste Edital, més a més para o periodo deste contrato de
gesto.

2.3. 0 apoio ao gerenciamento dessas agdes e servigos de salde, nas unidades descritas, incluira ainda:

2.3.1. Operacionalizagdo, apoio e execu¢do pela CONTRATADA, de servicos do Complexo Regulador Municipal incluindo os servicos de
Regulagdo Ambulatorial, Regulagio Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia, Monitoramento de Ocupagdo de Leitos, Informagbes e
Inteligéncia em Satde e de Eventos de Massa no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) no Municipio do Rio de Janeiro.

2.3.2. Contratagéo dos profissionais para 0 Complexo Regulador no &mbito Ambulatorial, Internagéo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia
para realizarem apoio e operacionalizagdo de regulagao ambulatorial, internagdo hospitalar e urgéncia e emergéncia.

2.3.3. Contratagéo dos profissionais para 0 Complexo Regulador para atuarem nas Equipes de Monitoramento, Informagdes e Inteligéncia
em Salde e Ocupagéo de Leitos Hospitalares nos hospitais localizados no municipio do Rio de Janeiro.

2.3.4. Contratagao dos profissionais para o Complexo Regulador para atuarem na assisténcia pré-hospitalar, regulagdo e transporte de
pacientes nos eventos de Massa de acordo com o calendario oficial da Prefeitura do Rio de Janeiro.

2.3.5. Contratagdo dos profissionais para atuarem nos sistemas de apoio técnico, elaboragdo de indicadores, desenvolvimento de
plataformas de regulagdo e de gestdo, manutengdo das plataformas e integragdo com demais sistemas e prontudrios eletronicos para
interoperabilidade entre sistemas e automatizagao de processos para otimizar a gestdo das vagas de consultas, exames e procedimentos e
de leitos ofertados ao Complexo Regulador Municipal.

2.3.6. Contratagdo de servigos, aquisicio de material permanente, aquisicdo de insumos e medicamentos para apoio dos servicos do
Complexo Regulador.

2.3.7. Manutengdo dos equipamentos para o desenvolvimento das atividades de acordo com normas e orientagdes vigentes da
CONTRATANTE;

2.3.8. Contratagdo de servigos de prestagdo continuada como limpeza, concessionarias, conectividade, transporte e suporte de Sistemas de
Informagao.

2.3.9. Contratagdo de servigos para envio de SMS, chatbots, whatsapp empresarial, dashboard, além de licengas de softwares como pacote
office, antivirus, dentre outros relacionados com o desempenho das agdes do Complexo Regulador.

2.3.10. Manutengéo, adaptagdes e programacao visual do Complexo Regulador de acordo com as orientagdes vigentes da CONTRATANTE.

2.3.11. Confecgéo e distribuicdo de protocolos clinicos, impressos, manuais técnicos e material informativo para os profissionais de satde e
Usuarios.

3. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA CONVOCAGAO PUBLICA

3.1. Autorizagdo do Excelentissimo Senhor Secretério de Saude, conforme constante do Processo Administrativo n° 06/000.046/2021, de
05/01/2021, publicada no D.O. RIO de 22/03/2021.

4. RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. 0 limite méaximo de orgamento previsto para realizagdo das atividades e servigos necessarios a execugdo do contrato de gestdo é de R$
76.326.299,03 (setenta e seis milhdes e trezentos e vinte e seis mil e duzentos e noventa e nove reais e trés centavos), conforme
Anexo C do Projeto Basico e que correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentarias;

PROGRAMA DE TRABALHO: 18.01.10.126.0564.2220

CODIGO DE DESPESA: 335039

FONTE DE RECURSO: 119 ¢ 181

VALOR: R$ 76.326.299,03

5. MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAQ

5.1. Até 01 (um) dia Util antes da data do recebimento e abertura dos envelopes (item 6.1) as Organizagdes Sociais interessadas deverdo
manifestar expressamente seu interesse em firmar o Contrato de Gestéo.

5.2. A manifestacdo de interesse sera formalizada por meio de requerimento escrito dirigido ao Secretério Municipal de Saude e entregue no
endereco descrito no subitem 1.07, das 09h00 as 17h00, horario de Brasilia.

5.3. Nao serdo aceitas manifestacfes de interesses encaminhadas por via postal, correio eletrdnico ou fax.
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54. At¢ o 2° dia (tl apds a data-limite sera publicada no D.O. RIO e no site da Secretaria Municipal de Salde
(https:/lwww.rio.rj.gov.brfweb/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao) a relagdo das entidades que manifestaram interesse na celebragdo
do contrato de gestéo, na forma do inciso Il do § 4° do artigo 5° da Lei Municipal n® 5.026/2009.

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia 12 de abril de 2021, as 10 horas, horario de Brasilia, a Comisséo Especial de Selegdo estara reunida na sede da Secretaria
Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcante n° 455, 8° andar, Auditério Meri Baran, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, para
receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a presente convocagao publica.

6.2. No caso da sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o primeiro dia Util posterior, no mesmo horario e
local, salvo quando houver designacdo expressa de outra data pela Comiss&o Especial de Selegéo a ser divulgada pelos mesmos meios de
divulgacéo do Edital.

6.3. O Presidente da Comissdo Especial de Selegdo podera suspender a sessdo caso seja necessario para a adequada analise da
documentagdo contida nos envelopes, informando verbalmente aos presentes a data de sua reabertura, consignando-a em ata.

7. PRAZOS

7.1. 0 prazo do Contrato de Gestao sera de 2 (dois) anos, tendo inicio a partir da sua assinatura.

7.2. O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra vez, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por
cento das metas definidas para o periodo anterior, nos termos do artigo 8°, VIl do Decreto n® 30.780, de 02 de junho de 2009.

7.3 O prazo do Contrato de Gestdo podera ser alterado na forma do § 1° do artigo 57, da Lei Federal n° 8.666/93, que se aplica
subsidiariamente.

8. VALIDADE DAS PROPOSTAS

8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias, contados da data da entrega das propostas.
8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocagéo para assinatura do contrato de gestdo, as
organizagles sociais ficardo liberadas de quaisquer compromissos assumidos.

9. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

9.1. Poderdo participar da presente convocacdo publica as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a sade, devidamente qualificadas como organizagdes sociais no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos do Decreto
Municipal n® 30.780/2009 e suas alteragbes, mediante a apresentagdo da publicacéo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da
qualificagdo da entidade pelo chefe da pasta/dirigente, do drgdo da respectiva area de atuagdo, desde que tenham manifestado interesse, na
forma do item 5.

9.2. Nao serdo admitidas nesta convocagdo publica as organizagdes sociais suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condigdes da
suspensao, e as declaradas iniddneas pela Administragdo Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes, em ambos 0s casos, nos niveis federal,
estadual ou municipal.

9.3. Nao serdo admitidas nesta convocagdo publica as organizagdes sociais sancionadas na forma dos incisos Il e Il do artigo 73 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

9.4. Néo seré permitida a participacdo de organizagdes sociais que tenham como membro do seu Conselho de Administragéo:

i) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores (Artigo 3°, I, alinea “a” da Lei municipal n° 5.026/2009);

ii) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada (Artigo 3°, inciso Il, alinea “b” da Lei municipal n® 5.026/2009).

9.5. Nao sera permitida a participagdo de organizagdes sociais que possuam, em seus quadros funcionais, profissionais que tenham
ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes da estrutura da Administragdo Piblica Municipal nos Gltimos 12 meses, devendo apresentar
declaragao de atendimento as disposi¢des do Decreto Municipal n® 19.381/2001 - Anexo VI.

9.6. Nao sera permitida a participagao de organizagdes sociais cujos dirigentes, gerentes, administradores, responsaveis ou componentes do
seu quadro técnico tenham participado da elaboragéo do Projeto Basico como autores ou colaboradores.

9.7. Ndo sera permitida a participagdo de mais de uma organizagdo social sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou
juridicas, bem como de organizagao social que tenha diretor comum a outra organizagao social participante desta convocagao publica. 9.8. A
comprovagao de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.7 se dara mediante a apresentagao, no momento do credenciamento, FORA DOS
ENVELOPES “A” e “B", dos seguintes documentos:

9.8.1. Cdpia da publicagéo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da Qualificagdo da entidade pelo chefe da pasta/dirigente, do
6rgéo da respectiva area de atuagdo, como organizagéo social da rea de satde no mbito do Municipio do Rio de Janeiro.

9.8.2. Declaragdes firmadas pelo representante legal da organizagéo social, em papel timbrado, de que ndo possui funcionario que pertenca
a0 1° e 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal e de que ndo possui em sua diretoria pessoa que participe da diretoria de outra
organizagdo social e de que néo é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizagao social (Anexo VI).

10. REPRESENTAGAO NO PROCESSO

10.1. As organizagdes sociais se fardo representar nas sessdes por apenas um representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

10.2. Por credencial entende-se:
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a) Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengéo de
recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes a convocagéo publica em nome da organizagdo
social;

b) Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo Il do Edital.

10.2.1. Quando a representagao se fizer por intermédio de instrumento particular, obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

10.2.2. Quando a representagdo se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os mesmos poderdo ser apresentados em cdpia
autenticada.

10.3. O representante legal devera apresentar documento (original ou copia autenticada) comprobatério de legitimidade para representar a
organizagdo social (via de regra, o ato constitutivo da organizagdo social e da ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes). O agente credenciado devera apresentar procuragdo ou carta de
credenciamento acompanhado de documento (original ou cépia autenticada) comprobatdrio de que o outorgante ou de que o signatario da
carta possui poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial, deverd identificar-se exibindo a carteira
de identidade, que deve conter foto, ou outro documento equivalente emitido por érgéo publico.

10.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da organizagdo social e a ata de eleigéo, para fins de credenciamento,
deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A’ e “B", referidos no subitem 11.1.

10.6. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagéo de mais de uma organizagéo social na presente selegéo.

10.7. Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, iniciados no horario € local previstos no subitem 6.1, ndo mais
serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comisséo Especial de Selegéo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de programa de
trabalho e documentagdo de habilitagéo.

10.8. As instituicbes participantes poderdo apresentar mais de um representante ou procurador, respeitadas as disposicdes previstas nos
subitens 10.3, 10.4 e 10.5, ressalvada a Comissdo Especial de Selego a faculdade de limitar esta representacdo a 1(uma) pessoa, se
considerar indispensavel ao bom andamento das etapas do processo seletivo.

10.9. Caso ndo seja credenciado representante, a organizagdo social ndo fica impedida de apresentar seu programa de trabalho e os
documentos de habilitagdo em envelopes proprios (envelopes “A” e “B’). Neste caso, a organizagdo social ficara impedida de quaisquer
manifestagdes em referéncia a fatos relacionados com a presente Selegao.

11. APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.1. O programa de trabalho e os documentos exigidos no presente Edital serdo apresentados em 02 (dois) envelopes opacos,
indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 1 (uma) via

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 010/2011

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAQ SOCIAL

b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - 1 (uma) via

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 010/2011

NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZAGAQ SOCIAL

11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE “A”

11.2.1. A Proposta Técnica devera ser apresentada conforme definido no ANEXO II- Projeto Bésico devendo ser encabegado por indice
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da
organizagdo social (inclusive, se for 0 caso, os formularios a serem anexados) numeradas, sem emendas ou rasura, na forma de original,
com assinatura e identificagdo do representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina, com
rubrica em todas as paginas e comprovagdo de sua aprovacdo pelo Conselho de Administragdo da organizagdo social sob pena de
desclassificagao.

11.2.2. Néo serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e os programas de trabalho entregues em meio
eletronico/digital ndo substituem a versao impressa.

11.2.3. E obrigatdria a utilizagéo dos modelos de formularios apresentados como anexos, assim como & obrigatério o preenchimento de
todos eles, sob pena de desclassificacdo do programa de trabalho.

11.24. A desconformidade aos padrées e documentacdes exigidas por este Edital incorrera na desclassificagdo do programa de trabalho
apresentado. E imprescindivel a apresentagéo de todos os itens previstos no Anexo B do Projeto Bésico - Roteiro para a Elaborago da
Proposta Técnica, na sequéncia estabelecida e com a devida identificagéo.

11.2.5. A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope “A” seguindo 0 modelo previsto no Projeto Basico.
11.2.5.1. Na formulagdo do programa de trabalho, as organizagbes sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais
relacionados com os servigos a serem executados, especialmente os de natureza tributéria, trabalhista, previdencidria e securitaria (quadros
de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a salde, seguranga e medicina do trabalho.

11.2.6. Néo serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagBes ou substituicdes do programa de trabalho ou de quaisquer documentos,
uma vez entregues os envelopes indicados no subitem 11.1.
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11.2.7. Devera ser incluida no envelope “A” a comprovagdo da existéncia, no quadro de pessoal da Organizagdo social, de pelo menos 3
(trés) profissionais com formagdo especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia
comprovada na rea de atuagdo, mediante a apresentagao de curriculum vitae contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Formagao e titulagdes académicas/profissionais e data de conclusdo dos cursos;

¢) Instituicdes em que prestou servigos na érea de atuagdo, informando datas de inicio e término dos vinculos;

d) Projetos, programas e planos de agdo em que participou na area de atuagdo da qualificagéo requerida, informando a fungéo
desempenhada, instituicAo responsavel, data de inicio e de conclusao.

11.2.7.1. Deverao ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior em original ou cépia autenticada.

11.2.8. Deverdo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no Anexo B do Projeto Basico, que comprovem a
experiéncia técnica da organizagao social proponente.

11.2.9. Para a elaboragdo dos programas de trabalho, as organizagbes sociais participantes deverdo conhecer todos os elementos
informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Satde, além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de informagao disponiveis,
tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo do programa de trabalho adequado aos propésitos desta
convocagdo publica.

11.3. HABILITAGAQ - ENVELOPE ‘B’

O envelope ‘B’ devera conter os documentos especificados a seguir:

a) Documentagéo relativa a habilitagdo juridica;

b) Documentagdo relativa a qualificagao técnica;

¢) Documentagdo relativa a qualificagdo econdmico-financeira;

d) Documentagéo relativa a regularidade fiscal.

e) Documentagéo relativa a regularidade trabalhista.

11.3 (a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA

11.3 (a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartdrio, acompanhado de ata de comprovagao da eleicdo da Diretoria e do
Conselho de Administragdo ambos com mandato vigente, registrados em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

11.3 (a.1.1) Na hipdtese de existir alteragdo no documento, posteriormente a constituicdo da organizago social, os referidos documentos
deverdo ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas
estatutarias estao focadas no objeto do contrato de gestéo.

11.3 (a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do
Brasil do representante legal da organizagéo social.

11.3 (a.3) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagéo social ndo possui em seu quadro nenhum funcionario
que pertenga aos 1° e 2° escaldes da Administragao Publica Municipal, emitida pelo representante legal da organizagdo social, nos termos do
paragrafo tnico do artigo 2° do Decreto Municipal n° 19.381/2001.

11.3 (a.4) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagéo social concorda que a Controladoria Geral do
Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, terd amplo e irrestrito acesso & documentagéo contabil e financeira da organizagéo social como
um todo e do contrato de gestéo.

11.3 (a.5) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua diretoria ndo tem pessoas que participem da diretoria de outra
associagdo ou fundagdo privada.

11.3 (a.6) Declaragao em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagao social tem ciéncia que devera observar cotas minimas
de 20% para afrodescendentes (10% homens e 10% mulheres) na forma do art. 3° da Lei Municipal n° 4.978/2008 e 25% para mulheres, na
forma do Decreto Municipal n° 21.083/2002.

11.3 (a.7) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagéo social tem ciéncia que devera ofertar percentual minimo
de trabalho voluntario, na forma do art.10, inciso V do Decreto Municipal n® 30.780/09.

11.3 (a.8) Comprovagéo de existéncia legal da organizagdo social ha pelo menos 02 (dois) anos, conforme dispde o artigo 1°, IV, do Decreto
Municipal n° 30.780/2009.

11.3 (a.9) Comprovagao, por meio de alvara, de que o local da sede da organizagao social & o mesmo constante no Estatuto Social.

11.3 (a.10) Aprovagdo da celebragdo do contrato de gestao pelo Conselho de Administrago da organizagao social.

11.3 (a.11) Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério
Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no caso de fundagdes privadas.

11.3. (b) DOCUMENTAGAQ RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

11.3 (b.1) Certiddes negativas de faléncia, insolvéncia civil € recuperagdo judicial ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da
organizagdo social. Para as organizagdes sociais sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacéo de
certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuicdo e pelos 1° e 2° Oficios de Interdicdes e Tutelas.

11.3 (b.1.1) As organizagdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar,
juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaragdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartdrios ou Oficios de
Registros que controlam a distribuicdo de faléncias, recuperagéo judicial ou extrajudicial.

11.3 (b.1.2) Nao serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do
cartdrio em relago a data da realizagdo da convocagao publica.

11.3. (c) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL

11.3 (c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.
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11.3 (c.2) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da organizagéo
social, pertinente & sua finalidade e compativel com o objeto da convocagéo publica.

11.3 (c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

11.3 (c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais, inclusive contribuigbes sociais, € & Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, da sede da organizagéo social.
11.3 (c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagéo social sera feita por meio da apresentagéo da
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos e certiddo da Divida Ativa estadual
ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagdo social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo estadual.

11.3 (c.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagdo social sera feita por meio da apresentagéo da
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e certidao negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagdo social, pelo respectivo objeto, esta isenta de
inscrigo municipal;

11.3 (c.3.c.1) No caso de organizag&o domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa deverd apresentar, além dos documentos listados no
item acima, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto Predial e Territorial Urbano. Nao sendo proprietaria do imével onde
esta localizada a sua sede, devera apresentar declaragdo prpria, atestando essa circunstancia.

11.3 (c.4) No caso de organizacdo social domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou escritério no Municipio do Rio de Janeiro,
essa devera apresentar, em relagdo a filial ou ao escritdrio, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza e do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizago social, pelo respectivo objeto, esté isenta de inscrigdo municipal. Nao
sendo a organizagdo social proprietaria do imovel onde esta localizada a sua filial ou escritério, devera apresentar declaragdo propria
atestando essa circunstancia.

11.3 (c.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF-FGTS.

11.3 (c.6) Cdpia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, se houver.

11.3 (c.7) Ato Declaratério de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrugéo Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagdo social
seja isenta.

11.3. (d) DOCUMENTAGAQ RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

11.3. (d.1) Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, que devera ser emitida junto & Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaragdo firmada pela organizagdo social, na forma do Anexo VII, de que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, sob as penas
da lei, consoante o disposto no Decreto Municipal n® 23.445/03. Para as organizagdes sociais sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a
certiddo devera ser emitida pelo 6rgao competente no Estado onde a entidade tem sua sede.

11.3. (d.2) Certid@o Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

11.3. (¢) DOCUMENTAGAQ RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA

11.3. (e.1) Comprovagéo de aptidao da instituicdo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto do processo seletivo,
informando sobre a reputacdo ético-profissional da instituicao, por meio de certiddo (Ges) ou atestado (s), fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

11.3. (e.1.1) A informagdo sobre a reputagéo ético-profissional da instituicdo deverd indicar o local, natureza, volume, qualidade e
cumprimento dos prazos que permitam avaliar a organizagao social.

11.3. (e.1.2) Os atestados ou certiddes recebidas estéo sujeitos a verificagédo da Comisséo Especial de Selegdo quanto a veracidade dos
respectivos contelidos, inclusive para efeitos criminais.

11.3. (e.2) Prova, feita por intermédio da apresentagdo, em original, do ATESTADO DE VISITA fomecido e assinado pelo servidor do 6rgao
fiscalizador, ou declaragdo da organizagdo social, na forma do ANEXO IV, de que o seu responsavel visitou o(s) equipamento(s) piblico(s)
objeto(s) do contrato de gestdo, até 1 (um) Util anterior & data de entrega dos envelopes, e tomou conhecimento das condi¢des para
execucao do objeto desta convocagao publica. A visita devera ser agendada com a Coordenadoria Geral do Complexo Regulador (Central de
Regulagéo) pelos telefones (21) 3806-0700.

11.4, FORMA DE APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.4.1. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B" - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO poderdo ser apresentados no original ou em
copia reprografica autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este Ultimo contiver notagdes ou outras informagdes relevantes,
rubricados pelo representante legal da organizagéo social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certiddes de publicagéo no
6rgéo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter
rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeragdo, numeragdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal
nas folhas de documentagdo, podera a Comissdo Especial de Selegdo solicitar ao representante da organizagdo social, devidamente
identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a sesséo de abertura do envelope “B”, sane a incorregéo. Somente a falta de
representante legal ou a recusa do mesmo em atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitagao da organizagdo social.

11.4.2. Os documentos do ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO -serdo apresentados na forma prescrita no Anexo Técnico B do
Projeto Basico, sendo elaborados pela organizagdo social assinados pelo seu representante legal. O custo apresentado pela organizagéo
social para execugdo do contrato de gestdo deverd ser expresso em algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo,
em caso de discrepancia, o valor por extenso.
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11.4.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original e também em meio magnético ou digital (pen drive, DVD-
ROM, CD-ROM,) prevalecendo, em caso de discrepancia, o consignado em documento original.

11.4.3. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagbes ou substituicdes do programa de trabalho ou de quaisquer documentos,
uma vez entregues os envelopes “A” e ‘B’

11.4.4. As organizagdes sociais arcardo com todos os custos relativos & apresentacdo das suas propostas e dos documentos de habilitagéo.
A Secretaria Municipal de Satde, em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos sequidos
na convocagao publica ou os seus resultados.

11.4.5. As solicitagbes de autenticagdo dirigidas exclusivamente a servidor integrante da Comissdo Especial de Selego, deverdo ser
requeridas antes do inicio da sessdo de abertura dos envelopes, preferencialmente com antecedéncia minima de um dia Uil da data
marcada para abertura da sessdo de abertura dos envelopes.

11.4.6. A Comisséo Especial de Seledo podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis,
inclusive via web, podendo suspender a sess&o para a realizagdo da aludida diligéncia.

11.4.7. A Comissdo Especial de Selecdo podera, em qualquer fase da convocagdo publica, promover as diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagbes que deveriam constar
originariamente da proposta.

11.4.8. A Comissdo Especial de Selegdo podera sanear eventuais omissées ou falhas puramente formais observadas na documentagéo de
habilitagéo e no programa de trabalho, desde que ndo contrariem a legislagao vigente e ndo comprometam a lisura da convocagdo publica.
11.4.9. Se os certificados, declaragdes, registros e certiddes néo tiverem prazo de validade declarado no préprio documento ou na legislagéo
especifica, deverao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data da sesséo de abertura de envelopes.

11.4.10. A Comissdo Especial de Selecdo podera pedir, a qualquer tempo, a exibicdo do original dos documentos.

12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1. No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comiss&o Especial de Selegdo, serdo credenciados os representantes das
organizagdes sociais e entregues os documentos mencionados no subitem 9.8.

12.1.1. A ndo apresentago ou incorre¢do do documento de credenciamento ndo inabilita o participante, mas impediré o representante de se
manifestar e responder pela organizagdo social nas sessdes publicas relacionadas a presente convocagao.

12.2. Apos o credenciamento serdo recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissao Especial de Selegao nos termos do item 11 deste edital.
12.2.1. Apbs a recepgdo dos envelopes ‘A’ e “B”, na presenca dos representantes as organizagdes sociais € dos demais interessados
presentes ao ato publico, a Comissao Especial de Selegao dara inicio a abertura dos envelopes "A”, momento em que ndo mais se aceitara
documentagdo ou proposta de outras entidades.

12.2.2. Apds a entrega dos envelopes ‘A’ e “B” ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pela Comissdo Especial de Selecdo.

12.3. Os envelopes “A” serdo abertos e todos 0s seus documentos serdo rubricados pelos representantes presentes na sesséo.

12.4. A Comissao Especial de Selegao divulgara a classificagéo dos programas de trabalho, apds serem analisados e pontuados na forma do
subitem 13.2.

12.5. Apés a divulgagéo da classificagdo, sera aberto o envelope “B” da organizagdo social classificada em primeiro lugar. Se a primeira
colocada for inabilitada, serdo convocadas as demais participantes, na ordem de classificacdo, para exame de seus documentos de
habilitagéo.

12.5.1. Os envelopes “B” das organizagdes sociais ficardo em poder da Comissdo Especial de Selegdo até a assinatura do Contrato de
Gestdo pela entidade vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes credenciados sera permitida. Caso tais
documentos ndo sejam retirados em até 5 dias Uteis apos a publicagdo do Contrato de Gestéo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro serdo destruidos.

12.6. Seré declarada vencedora a organizagéo social que obtiver maior pontuag&o em seu programa de trabalho e cumprir os requisitos de
habilitagéo conforme prescrito no presente edital.

12.7. Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na sesséo de recebimento e de abertura de envelopes,
dentre os quais o registro dos representantes credenciados, a ordem de classificacdo, a analise da documentagéo exigida para a habilitagdo,
0 recursos interpostos e a indicagdo da organizagdo social declarada vencedora, devendo ser rubricada e assinada pelos membros da
Comissao Especial de Selegéo e pelos representantes das entidades participantes do processo de sele¢do que estiverem presentes ao ato.

12.8. Sera publicado no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado da convocagéo publica com a indicagéo de seu vencedor.

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

13.1. Cada um dos membros da Comisséo Especial de Selegéo langara nota em relagéo a cada um dos critérios objetivos definidos no
subitem 13.2, sendo a nota final, a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros.

13.1.1. A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 devera alcangar a nota dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os seguintes critérios objetivos, conforme Tabela | abaixo, que se encontram
detalhados no item F do Anexo Técnico A do Projeto Basico, que é parte integrante deste edital.
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TABELA | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

Pontuagao
Critério Descrigdo e julgamento méxima
(pontos)

1A Experiéncia em apoio a Gestao de Unidades de Salde 1,40
1B Experiéncia em apoio a Gestdo de Unidades de Salde em 0.80

1. Experiéncia em apoio a Gestdo |anos ’

da RAS (3,40 pontos) 1C. Experiéncia no apoio & Gestdo de Cenirais de Regulaggo do| -
Acesso & Assisténcia ’
1D. Experiéncia no apoio & Gestéo do Setor Satide em Eventos de 060
Massa ’
2A. Avaliagdo do curriculo do responsavel técnico da OSS para
Operacionalizagdo e Apoio do Complexo Regulador Municipal e 060

2. Avaliagdo de eficiéncia e |Eventos de Massa no ambito do SUS no Municipio do Rio de ’

capacidade técnica no apoio a|Janeiro

Gestdo da RAS (1,9 pontos) 2B. Proposta econdmica: volume total de recursos (R$) na rubrica 0,50
“Apoio a Gestdo da RAS” propostos pela OSS para o Edital '
2C. Numero de profissionais com experiéncia em regulagdo pela 0,40
instituicdo ha mais de um ano ’
2D. Numero de profissionais com experiéncia em gestéo da salde 0,40
em eventos de massa pela instituico ha mais de um ano '
3A. Proposta Técnica e Econdmica de sistema de informagdo de

3. Sistemas de Informagdo (1,30 |confirmagdo por SMS para agendamento de consultas e 130

pontos) procedimentos ambulatoriais compativel com todas as operadoras '
de telefonia do municipio

4. Economicidade (até 2,00 4A. Apresentagéo do Certificado das Entidades Beneficentes de

pontos) Assisténcia Social da OS. 2,0
5A. Estratégias permanentes a serem utilizadas para garantir o 040

5 Gestdo de pessoal (0,50 |suprimento de profissionais exigidos neste edital ’

pontos) 5B. Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horaria de 010
trabalho contratual dos profissionais de salide '
5C. Experiéncia na gestdo de pessoas no apoio a gestdo em 030
servicos de satide '
6A. Apresentacdo de proposta detalhada de valor total em RS para
manutengdo (todos os contratos e consumo) dos Servicos do 040
Complexo Regulador e Eventos de Massa que terdo apoio a '
gestdo pela OSS. (SIM/NAQ)
6B. Apresentagdo de copia do Manual de Compras publicado da

6. Prestacdo de servicos de|OSS, contendo todas as regras utilizadas para aquisicdo de 040

durag&o continuada e de aquisigo | materiais e equipamentos e contratagdo de servigos de pessoa ’

de material de consumo para os |juridica, inclusive manutencéo das unidades. (SIM / NAO)

Servigos de Operacionalizagdo e |6C. Proposta economica: volume de recursos (R$) destinados a 010

Apoio do Complexo Regulador | manutencdo da conectividade. ’

Municipal e Eventos de Massa no |6D. Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados aos 040

ambito do SUS (0,70 pontos) servicos de limpeza ’
6E. Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados ao 040
suporte de Sistema de Informagao. '
6F. Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados a 040
manutencao de equipamentos ’
6G. Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados a 040
manutencdo predial '

7. Comunicagdo em saude (0,20 | 7A. Apresentagdo de propostas de material informativo (impressos 0.20

pontos) e digitais) para profissionais de salde e usuarios. (SIM / NAQ) ’

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA 10,00
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13.3. A Comisséo Especial de Selegao desclassificara:

a) As propostas que no atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital;

b) As propostas com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orcamento estimado subitem 4.1 do Edital;

¢) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos valores sejam
inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela
Comissao Especial de Selegdo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentagao que comprove serem
0s custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade séo compativeis com a execugdo do objeto do contrato de
gestdo;

d) As propostas que néo alcangarem 60 % (sessenta por cento) do total de pontos possiveis.

13.3.1. Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissao Especial de Selegao podera fixar o prazo de até cinco dias Uteis para
Que as organizagbes sociais participantes apresentem novas propostas contendo programas de trabalho e respectiva documentagéo.

13.3.2. Até a assinatura do contrato de gestéo, a Comisséo Especial de Selegdo podera desclassificar propostas das organizagfes sociais
participantes, por meio de decisdo motivada, se tiver ciéncia de circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento das propostas, que
configure desrespeitos aos termos deste edital, respeitado o contraditdrio.

13.3.2.1. A desclassificagdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejara direito & indenizag&o ou ao ressarcimento de eventuais despesas e
ocorrera sem prejuizo de aplicagdo das sangdes eventualmente cabiveis.

13.4. Havendo empate, serd vencedora a organizagdo social que apresentar maior pontuagao no critério previsto no item 1. Persistindo o
empate, considerar-se-a vencedora a organizagao social que tiver obtido maior pontuagéo no critério previsto no item 2, vencendo a maior
pontuago.

13.4.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.04 ndo serem suficientes para resolver a situagéo de empate entre duas ou mais
propostas, 0 desempate se dara através de sorteio promovido na sessao.

13.5. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento dos programas de trabalho podera ser suspensa, a fim de que seja possivel sua analise
pelos membros da Comissao Especial de Selegéo, devendo ser remarcada e divulgada para os participantes a data para reinicio.

14.DO RECURSO

14.1. Ao final da sesséo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissdo Especial de Selegéo, qualquer participante
podera manifestar imediatamente e motivadamente a intengo de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias corridos
para apresentar por escrito suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentar
contrarrazbes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos
autos da convocagao publica aos interessados.

14.2. A ndo apresentacao das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia, a andlise do recurso pela sintese das razdes orais.
14.2.1. Ndo serdo aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servigo postal, correio eletronico ou fax, sendo para todos os fins
consideradas como ndo apresentadas.

14.2.2. As razdes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comisséo Especial de Selegdo e entregues na Rua Afonso
Cavalcanti, n° 455, 7° andar, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro, no horario de 09h:00 as 17 horas (horario de Brasilia).

14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizagéo social quanto a sua intengo recursal acarretara a decadéncia do direito
de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissao Especial de Selegao podera reconsiderar seu ato, no prazo de 03 dias Uteis, ou, entao,
neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, & autoridade superior, que proferira a deciso.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidag&o dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

15. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos administrativos pertinentes a adjudicagéo, a adjudicataria,
dentro do prazo de validade de sua proposta, devera atender & convocagéo da Secretaria Municipal de Salde para a assinatura do contrato
de gestéo, 02 (dias), a contar da data da publicag&o no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro ou de comunicagéo formal.

15.2. Deixando a adjudicatéria de assinar o contrato de gestdo no prazo fixado no subitem 15.1, podera a Comissao Especial de Selegéo,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis, convocar as demais participantes, por ordem de classificagdo, até a
constatacéo de organizagdo social que atenda ao edital, sendo declarada vencedora.

15.3. E vedada a contratagéo de organizagao social que ja for parte em proporgao superior a 30% (trinta por cento) do total das despesas
previstas para todos ajustes de mesma natureza, ja firmados ou orgamentariamente previstos, conforme o Decreto Municipal n° 48.521/2021.
15.4 Na hipétese de a adjudicataria ser detentora da Certificacdo de Entidades Beneficente e de Assisténcia Social (CEBAS), o valor
economizado no orgamento fixado no subitem 4.1 em razéo da imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 7° da Constituiao da Republica
ndo sera objeto de repasse, salvo a existéncia de ag&o para o incremento das atividades objeto do contrato de gestdo devidamente
autorizada pela Secretaria.

15.5. No momento da assinatura do contrato de gestao, a adjudicataria devera comprovar a manutengdo das condicdes demonstradas para
habilitagéo na convocagéo publica, por meio de Declaracdo de Fato Superveniente, conforme modelo Anexo V.

15.5.1. As condiges de habilitagdo dever&o ser mantidas durante toda a execugdo do contrato de gestao.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
16.1. A recusa da Adjudicataria em assinar o contrato de gestdo dentro do prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das
obrigacdes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 16.03.
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16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizagdes civeis e criminais, a organizagdo social participante desta convocagao publica que, de
qualquer forma, praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do processo seletivo, sujeita-se as penalidades previstas no subitem
16.03.

16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de trabalho e no contrato de gestdo, a Secretaria Municipal
de Salde podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as sequintes sangdes previstas no artigo 87°
combinado com o artigo 116 da Lei n® 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

16.3.1. Adverténcia;

16.3.2. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do contrato de gestdo ou, se for o caso, do saldo néo
atendido do contrato de gestéo.

16.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato de gestdo ou do saldo n&o atendido do contrato de gestdo, conforme o
caso, e, respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou parcial da obrigagdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
organizagdo social.

16.3.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a Administragéo por prazo ndo superior a 02
(dois) anos.

16.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

16.3.6. Perda de qualificagdo como organizago social no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro.

16.4. As sancBes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderdo ser aplicadas juntamente com aquelas previstas em 16.3.2, 16.3.3 e
16.3.6 € ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato de gestdo, garantida defesa prévia ao interessado.

16.5. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater compensatorio, e, assim, 0 seu pagamento ndo eximira a
organizagéo social da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragBes cometidas.

16.6. As multas aplicadas poderao ser compensadas com repasses devidos a organizagdo social mediante requerimento expresso nesse
sentido.

16.7. As sangbes estabelecidas nos subitens 16.3.4, 16.3.5 e 16.3.6 s&o da competéncia do Secretario Municipal de Satde.

16.8. A sancdo prevista no subitem 16.3.5 podera também ser aplicada as organizagbes sociais que, em processos seletivos ou negdcios
juridicos administrativos firmados com a Administrag&o Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1. Softido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2. Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude de outros atos licitos praticados.

17.DO FORO
17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, dividas ou demandas
referentes & execugdo do objeto desta convocagéo publica e da adjudicagdo dela decorrente.

18. DA REPACTUAGAO

18.1. Por ocasido da prorrogagdo na forma do subitem 7.2, em havendo interesse publico que justifique o aumento do custo nominal do
Contrato de Gestao e dotag&o orcamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecugéo dos objetivos do contrato de
gestdo poderdo ser revistos, observados os sequintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto do contrato de gestdo, devera ser demonstrada
de forma analitica a variagéo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia da categoria;

18.1.2. Em relagéo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestao, sera observado como limite para reviséo a variagdo do
indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,
sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

18.3. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo
submetida a andlise da Secretaria.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicagdo em contrario, excluido o dia de
inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rg&o ou entidade.

19.2. Qualquer alteragao de finalidade ou do regime de funcionamento da organizagéo social, que implique na mudanga das condigbes que
instruiram sua qualificagéo, devera ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, & Secretaria Municipal de Salide, sob pena de
aplicagdo das sangdes cabiveis.

19.3. A adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salarios de empregados, acidentes que possam
vir a serem vitimas quando em servico e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer
danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao patriménio municipal por seus empregados.

19.4. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Satide ndo admitird qualquer alegagdo posterior que visa ao ressarcimento de custos
ndo previstos no programa de trabalho e no contrato de gestéo, ressalvadas as hipéteses de criagdo ou majoragdo de encargos fiscais.

19.5. Na execugao dos servicos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as especificagdes preestabelecidas no Projeto Basico e
no programa de trabalho. Quando necessérios, 0s ensaios, testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais, para a
verificag&o da boa execucdo do objeto da presente Convocagéo Pblica, correm a conta da participante.
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19.6. E obrigatéria a utilizago do banco de concursados da Area de Satide do Municipio do Rio de Janeiro para o preenchimento de vagas
nas contratagbes de pessoal para a prestacdo de servigos nas organizagdes sociais, conforme dispde a Lei Municipal n° 5.562/2013.

19.7. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restrigbes contidas nos seus anexos:

Anexo | - Minuta de Contrato de Gestédo e Anexos;

Anexo Il - Projeto Basico e Anexos;

Anexo Il - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Visita;

Anexo V - Modelo de Declaragao de Fato Superveniente;

Anexo VI - Modelo de Declaragdo de que a instituicio ndo possui em sua Diretoria pessoa que participe da Diretoria de outra fundagao
privada ou associagao;

Anexo VIl - Modelo de Declaragdo de que a instituigdo ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de
qQue ndo emprega menor de dezesseis anos;

Anexo VIII - Modelo de Declaragao, Decreto Municipal N° 41.212/2016;

Anexo IX - Modelo de Declaragéo, Decreto Municipal N° 41.213/2016;

Anexo X - Declaragdo Referente as Resolugdes SMS N° 2734/2015 e N° 3208/2017.

19.8. Este Edital e seus anexos contém 217 (duzentos e dezessete) paginas, todas rubricadas.
Rio de Janeiro, 26 de margo de 2021.

André Luis Paes Ramos
Matricula n® 11/141.482-0
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO | AO EDITAL DE CONVOCAGAQ PUBLICA - N° CP 10/2021

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZAGAO SOCIAL XXXX, COM VISTAS A OPERACIONALIZAGAO, APOIO E EXECUGAOQ PELA
CONTRATADA, DE SERVIGOS DO COMPLEXO REGULADOR MUNICIPAL INCLUINDO OS SERVICOS DE REGULAGAO
AMBULATORIAL, REGULAGAO HOSPITALAR E DE URGENCIA E EMERGENCIA, MONITORAMENTO DE OCUPAGAO DE LEITOS,
INFORMAGOES E INTELIGENCIA EM SAUDE E DE EVENTOS DE MASSA NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) NO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

Ao dia do més de do ano de 2021, o Municipio do Rio de Janeiro, por sua Secretaria Municipal de Salde, com sede na
Rua Afonso Cavalcanti, n° 455, bloco 1, 7° andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro, representado por seu Secretdrio

(nome), (nacionalidade), (profisséo), (estado civil), portador da cédula de identidade n°

, expedidapelo  , CPF n° , doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagdo Social

, estabelecida na (enderego), (Cidade), (UF), inscrita no

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° (CNPJ), doravante denominada CONTRATADA, representada por

(nome do representante legal da organizagdo social), (nacionalidade), (profissdo),

(estado civil), portador da cédula de identidade n° , expedida pelo , CPF n° , NOS

autos do processo administrativo n® XX/XXX.XXX/XXXX, apds a Convocagdo Plblica n® XXXX/XXXX, homologada por despacho do

Secretario , datado de XX/XX/2021 (fls. __do pp.), publicado no D.0. RIO n® XXX, de XX/XX/2021, fls. XXX, resolvem celebrar o

presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas sequintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Este Contrato DE GESTAO se rege por toda legislagdo aplicavel & espécie, que desde ja se entende como integrante do presente termo,
especiaimente pela Lei Municipal n° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n° 30.780/2009, n® 30.907/2009, n® 31.618/2009,
n°® 31.897/2010, n® 32.318/2010, n° 33.010/2010, n°® 33.536/2011, n° 35.645/2012, n° 37.079/2013, n® 38.300/2014, n° 41.207/2016, n°
41.208/2016, n® 41.209/2016, n° 41.210/2016, n° 41.211/2016, n° 41.212/2016, n® 41.213/2016, n® 41.214/2016, n° 41.216/2016, n°
41.21712016, n° 41.218/2016, n° 45.632/2019, n° 46.029/2019, n° 45.662/2019, n° 48.521/2021 e Resolugbes CGM n° 1.224/2016, n°
1.642/2020 Resolugdes Conjuntas CGM/SMS n° 85/2016 e 86/2016, pela Lei n® 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n°
7.508/2011; e no que couber, pelas normas da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Cédigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207/1980 e suas alteragdes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n® 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n°
3.221/1981 e suas alteragbes, pela Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n°
21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposigdes do Edital de
Convocagéo Publica e de seus anexos, tais como o Projeto Basico, e 0 Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposi¢des deste
CONTRATO DE GESTAQ. A Contratada declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se incondicional e irrestritamente s
suas prescricdes, sistema de penalidades e demais regras nelas constantes ainda ndo especificamente descritas neste instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

0 objeto deste CONTRATO DE GESTAO é o CONTRATO DE APOIO A GESTAOQ e tem por objeto a operacionalizagio, apoio e execugao
pela CONTRATADA dos servigos do Complexo Regulador Municipal incluindo os servigos de Regulagao Ambulatorial, Regulagdo Hospitalar
e de Urgéncia e Emergéncia, Monitoramento de Ocupagdo de Leitos, Informagbes e Inteligéncia em Salde e de Eventos de Massa no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) no Municipio do Rio de Janeiro, assegurando assisténcia universal e gratuita & populagdo do
municipio do Rio de Janeiro, consoante ao Projeto Basico (ANEXO Il do Edital) e o programa de trabalho da organizagao social que fazem
parte do presente ajuste, e Cronograma d desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAQ.

Paragrafo Primeiro - Passardo a ser progressivamente geridas pela Organizagdo Social, qualificada e selecionada nos termos do Edital do
processo seletivo e respectivos Anexos, novos Servicos e Nucleos de Apoio, e aqueles atualmente existentes, cujas metas fisicas para
implantacéo e manutengéo progressiva estao definidas no ANEXO V - “Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas” do referido Edital, més
amés para o periodo deste contrato de gestao.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

0 Projeto Bésico e o programa de trabalho séo partes integrantes do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo sua especificagio,
estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos e regime de execugdo, bem como previsao expressa dos critérios objetivos de
avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO
O prazo do contrato de gestdo sera de dois anos, a contar de sua assinatura, sendo prorrogavel uma vez por igual periodo e, outra, pela
metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, na
forma e nas condicdes do cronograma de desembolso, o valor global de R$ 76.326.299,03 (setenta e seis milhdes e trezentos e vinte e
seis mil e duzentos e noventa e nove reais e trés centavos), dos quais R$ YY,YY (YYYYYYY) estimados para o exercicio de ___ (Ano
corrente) e os restantes R 22,27 (22Z7777) previstos para os exercicios de __ (Anos subsequentes), cuja despesa prevista para o
presente exercicio sera atendida pelo(s) Programa de Trabalho(s) n® 1801.1012.60564.2220, Natureza de Despesa 3.3.50.39, Fonte XXX,
tendo sido emitida Nota de Empenho n® 20XX/XXXXX, em XX/XX/20XX, no valor de R$ YY,YY (YYYYYYY)

Paragrafo Primeiro - Os recursos repassados & CONTRATADA serdo depositados em conta bancaria em instituicdo indicada em
conformidade com a Resolug&o SMF n® xxxxx.

Paragrafo Segundo - A movimentagdo dos recursos que forem repassados a CONTRATADA se dara em conta corrente especifica e
exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo que ndo sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os
respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados mensaimente 8 CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em:

| - em cadernetas de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;

II - em fundos de curto prazo ou

III - em operagdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto - As aplicagbes financeiras nos produtos dos incisos do paragrafo terceiro serdo feitas sempre na mais vantajosa
remuneragéo do capital, em conformidade com a adequagao do prazo disponibilizado a aplicagéo, cotejada com sua taxa de retorno.
Paragrafo Quinto - A liberag@o dos recursos se dara trimestralmente, sendo a primeira parcela liberada em até 30 (trinta) dias contados da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAQ, obedecido o cronograma de desembolso, conforme ANEXO C, do Projeto Bésico.
Paragrafo Sexto - As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho aprovado, salvo autorizago prévia da
Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de impropriedades nas sequintes hipoteses:

| - Quando ndo tiver havido comprovagéo de boa e regular aplicagéo da parcela anteriormente recebida.

II'- Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos e atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas.

Il - Nas demais hipéteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo - Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados a0 cumprimento das metas pactuadas no
programa de trabalho, cabendo & Comissao de Avaliagdo verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo - A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade propria, recursos privados para a execugdo deste CONTRATO DE
GESTAO, hipotese em que havera redugdo equivalente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE ou alterago do programa de
trabalho para a formalizagdo do incremento proporcional das metas em relagdo aos recursos obtidos. Ambas as situagdes dependem da
celebragdo de termo aditivo.

Parégrafo Nono - Fica vedada a utilizagdo dos repasses orcamentarios destinados a este CONTRATO DE GESTAO para o custeio de taxa
de administracéo.

Paragrafo Décimo - Os repasses orcamentarios destinados ao pagamento de despesas de natureza administrativa efou gerenciamento néo
poderéo ultrapassar o percentual de XX% (XX) do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizag&o de tais recursos para
0 pagamento de despesas néo atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de
trabalho e somente serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.
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Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orcamentarios previstos e repassados a CONTRATADA a titulo de provisionamento
devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta de poupanga, que s6 podera ser movimentada com prévia
autorizagdo do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que néo sejam oriundas de processos
rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da Lei Federal n° 9.656/1998.

CLAUSULA SEXTA - REPASSES ORGAMENTARIOS
Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Paragrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO

Por ocasido da prorrogago na forma da Cléusula Quarta, em havendo interesse publico que justifique o aumento do custo nominal do
contrato de gestdo e dotagdo orgamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecugéo dos objetivos do contrato de
gestdo poderdo ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal utilizada no objeto do contrato de gestéo, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagao dos custos conforme acordo ou convengéo coletiva de regéncia da categoria;

Paragrafo Segundo - Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestao, sera observado como limite para revisdo a
variagao do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios n&o previstos no programa de trabalho exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito deverd ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida & anélise da Secretaria Municipal de
Saude.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar 8 CONTRATADA 0s meios necessarios & execugdo do presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO
€ em Seus anexos.

Il - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e na Clausula Sexta deste CONTRATO DE
GESTAO.

lll - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagéo e controle da execugéo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como da
aplicagéo dos recursos repassados, na forma disposta no Projeto Bésico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| - Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde a implantagdo efou execugdo das atividades, objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO, observando as condigdes e obrigagdes estabelecidas no Projeto Basico, no programa de trabalho e na legislagéo
aplicavel.

II - Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execugao do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, inclusive as que possam afetar s servicos a cargo de eventuais concessionarios.

IIl - Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adogéo de eventuais medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de
qualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos, que causar a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados
em decorréncia da execugo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores pela obrigagéo de pagar
as indenizacbes eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo
CONTRATANTE.

IV - Atender as diretrizes, determinagdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.

V - Cumprir as metas relacionadas ao programa de trabalho.

VI - Providenciar a publicagdo na imprensa e no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 dias (maximo noventa dias) corridos a
contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAOQ, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagdo de obras, servicos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de pregos apresentada no
programa de trabalho, bem como, sempre que possivel, 0s pregos constantes de atas de registro de pregos ou das tabelas constantes do
sistema de custos existentes no &mbito da Administragéo Publica, desde que sejam mais favoraveis.

VIl - Elaborar, submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo e encaminhar @ CONTRATANTE, na forma e prazo por ela
estabelecidos, os relatdrios de execugdo do contrato de gestdo, na forma e prazos por esta estabelecidos, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados.

VIII - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como juros ou qualquer tipo de
corregao/atualizagao, dentre outros.

IX - Bem administrar os bens méveis e imveis publicos a ela cedidos.

X - Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo do contrato DE GESTAQ pela Secretaria.
Xl - Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente aplicados na consecugao dos objetivos e
metas previstos no programa de trabalho, atentando para a observancia do principio da economicidade.

XIl - Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente CONTRATO DE GESTAO.

XIll - Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo, inclusive financeira deste CONTRATO DE GESTAO.
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XIV - Produzir, guardar e disponibilizar & CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, quaisquer dados, informagdes e
documentos.

XV - Permitir a superviséo, fiscalizagdo e avaliago da CONTRATANTE, por meio de seus érgaos de controle interno, sobre o objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO.

XVI - Permitir que os drgéos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal terdo amplo e irrestrito acesso &
documentagdo contabil e financeira da entidade como um todo, e a decorrente do contrato de gestao, com azo no art. 8°, Ill, do Decreto n°
30.780/09, com a redagdo dada pelo art. 4° do Decreto n® 31.618/09.

XVII - Néo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo relativos as atividades publicas gratuitas
desenvolvidas.

XVIII - Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto @ CONTRATANTE, comunicando & Secretaria Municipal de Saude e ao GTQ
quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

XIX - Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas realizadas para a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAQ.

XX - Utilizar processo seletivo para a contratagdo de pessoal, estipulando e torando publicos, previamente, os critérios objetivos e
impessoais, de natureza técnica que serdo adotados.

XXI - Responsabilizar-se pela contratagéo do pessoal necessario & execugdo das atividades, respeitando o disposto no Projeto Basico e no
programa de trabalho, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso.

XXII - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragéo, praticados na rede privada, no pagamento de salarios e de
vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes.

XXIIl - Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAOQ, por todos os 8nus, encargos e obrigagdes comerciais, sociais, tributérias,
trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos 0s gastos e encargos com material
e mao-de-obra necessaria & completa realizagio do objeto do CONTRATO DE GESTAOQ até o seu término, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses
de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de agdes trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execugéo do presente CONTRATO DE GESTAO,
com a inclus&o do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da Administragéo Publica Indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o
CONTRATANTE podera reter, dos repasses devidos, o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com
nova retencdo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, que
possam ensejar responsabilidade subsididria ou solidaria do CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos
valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

¢) as retengbes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser realizadas tao logo tenha ciéncia 0 CONTRATANTE da existéncia de agdo
trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigagdes caso 0 CONTRATANTE
seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento 8 CONTRATADA;

d) eventuais retencdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo CONTRATANTE se houver justa causa devidamente
fundamentada.

XXIV - Manter as condicBes de habilitagdo, de regularidade fiscal e qualificacdo exigidas na convocacdo publica durante todo prazo de
execugo do CONTRATO DE GESTAO.

XXV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA
em perfeitas condicdes.

XXVI - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos repassados
em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO serdo automaticamente incorporados ao patrimanio do CONTRATANTE, hipétese em que a
CONTRATADA devera entregar a documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos bens, no prazo de trés dias Uteis
apds a aquisicdo, juntamente com declaragéo emitida pela CONTRATADA de que os bens estéo fisicamente na unidade onde se desenvolve
0 contrato de gestdo e em perfeitas condicdes de uso.

XXVII - Apresentar a consolidagao de todos os contratos de prestagdo de servigo por ela mantidos (RET - Relagdo de Tomadores/Obras) e
conceder a outorga eletrdnica para acesso ao extrato individualizado de cada empregado utilizado no contrato com o MUNICIPIO.

XXVIII - Efetivar contratagéo de servigos de natureza continuada como limpeza, seguranca, conectividade, além de todo e qualquer servigo
que impacte positivamente no alcance das metas, desde que ndo impliquem na cessao parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas
a economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAQ, em conformidade com o programa de trabalho e com o regulamento
préprio para a contratacdo de obras, servigos e compras.

XXIX - Néo distribuir, sob nenhuma forma, Iucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus dirigentes, associados, membros do
Conselho de Administragdo ou empregados.

XXX - Nas hipéteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAQ, cooperar integralmente com as demandas do grupo de transigdo criado para
esse fim, por meio da indicagéo de representantes e de disponibilizagdo de quaisquer informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXXI - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informages assistenciais ou de cunho administrativo, relacionadas & execugéo do
presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente ou por escrito, em forma eletronica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos,
plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizagdo do
CONTRATANTE ou sob sua demanda.
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XXXII - Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizagéo de sistemas informatizados para execugéo das atividades de
gestdo assistencial, administrativa e econdmico-financeira, j& adotados ou que venham a ser implantados ao longo da execugéo deste
CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso de profissionais previamente indicados pelo
CONTRATANTE.

XXXIII - Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir customizagdes que possibilitam sua integragdo com
outros sistemas que 0 CONTRATANTE j4 utiliza ou que venha a utilizar durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAQO.

XXXIV - Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, https:/fosinfo.prefeitura.rio, conforme Decreto Municipal n®
37.079/2013.

XXXV - Obter todas as licengas e autorizagdes necessarias dos 6rgdos publicos competentes para realizagéo de eventos em érea publica
nos exatos termos do Decreto n® 39.355, de 24 de maio de 2006, que dispde sobre a atuagdo conjunta de 6rgdos de seguranca, na
realizagdo de eventos artisticos , sociais e dispositivos, no ambito do Estado do Rio de Janeiro devidamente regulamentado pela Resolugéo
denominada SESEG n° 13/2007, tais como as concernentes & seguranga publica, publicidade, transito, bem como todas as demais que se
fizerem necessarias.

XXXVI - Apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua agdo nos anos de XXXX e XXXX,
observando a proposta orcamentéria e cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados apresentados no programa de
trabalho.

XXXVII - Prestar os servigos de satide que estdo especificados no Projeto Basico e no programa de trabalho, de acordo com o estabelecido
neste CONTRATO DE GESTAOQ, na Lei Federal n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/2011, e na Lei Federal n°
8.142/1990, com observancia dos principios do SUS, e em especial:

a) universalidade de acesso aos servigos de salde;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agbes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Satide existentes
no Municipio;

¢) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

d) preservagéo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

) direito de informagdo as pessoas assistidas sobre sua satde;

g) divulgacao de informagbes quanto ao potencial dos servigos de salide e a sua utilizagao pelo usuario;

h) fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores Locais e demais foruns de participagdo
popular;

i) prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz.

XXXVIII - Na prestagéo dos servigos de satde, a CONTRATADA devera observar:

a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

b) manutencdo da qualidade na prestagao dos servicos;

¢) respeito a decis&o do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagéo de servigos de saude, salvo nos casos de iminente
perigo de morte ou obrigacéo legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

e) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer culto religioso;

f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos;

g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas
instancias municipal, federal e estadual.

XXXIX- Receber médicos residentes vinculados 8 COREME da Secretaria Municipal de Satide ou a universidades conveniadas.

XL - Apoiar a integrago teritorial dos equipamentos de salide da Area de Planejamento Local, visando & melhoria e maior eficiéncia na
prestacdo dos servigos de salide publica.

XLI - Estabelecer controle e a apuragdo da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por meio de Registro Biométrico de Ponto.

XLII - Prestar assisténcia em situagdes de surto ou emergéncia em Saude Publica declaradas pela SMS.

XLIII- Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

XLIV - Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de salde objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, aviso que contenha:

a) 0 simbolo, 0 nome designativo da unidade de salde cuja gestdo tenha assumido, os logos oficiais do Municipio, da Secretaria Municipal
da Satide e do Sistema Unico de Satide;

b) informagéo sobre a sua natureza de organizagéo social qualificada no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;

¢) indicago de que os servicos prestados sio gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de Satde.

XLV - Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovagdes prévias da Comisso de Etica e Pesquisa da
Secretaria Municipal da Satde e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS
A prestagao de contas serd apresentada até o 10° (décimo) dia til de cada més, sendo a Utima entregue até 30 (trinta) dias apds o término
do presente CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo, se houver.
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Paragrafo Primeiro - A prestagéo de contas sera instruida com os seguintes documentos:

| - Relatdrios de execucdo financeira, discriminando o resumo da movimentagdo de valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada
despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado.

II'- Relatérios indicativos demonstrando a produgéo contratada e realizada, bem como os resultados dos indicadores e das metas
estabelecidos.

IIl - Relag&o de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os nimeros e datas dos cheques emitidos,
identificando a numeragao dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante.

IV - Conciliagdo do saldo bancario.

V - Cépia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicagéo financeira realizada na forma da clausula quinta, referente ao periodo
compreendido entre a Ultima prestacdo de contas € a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES (apenas para contratos de gest&o na area de salde) e
CTPS, fungéo, carga horaria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em fungéo temporaria de diregéo ou
assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relagéo de pagamento enviada ao banco.

VIl - Cépia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagGes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS
e INSS), de outros encargos e das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIII - Cdpia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste paragrafo, bem como de todos os contracheques
devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84,
consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteragdes.

IX - Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com projegdo de encargos fiscais, sociais e
trabalhistas.

X - A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180 dias.

Xl - Cdpia de todos os contratos celebrados no periodo.

Xl - Relagdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numerago dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante,
com recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAQO.

Xl - Documentagdo comprobatdria da utilizagéo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de custos operacionais.

XIV - A documentagdo comprobatdria prevista no item XIIl devera ser acompanhada de mapa de rateio especificando os valores e os
percentuais rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional auténomo deverdo ser comprovados mediante cépia do recibo pertinente e
do documento de identificacdo profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficara condicionado & apresentagdo da prestagéo de contas na forma do paragrafo
primeiro e do cumprimento de eventuais prescrigBes contidas no Projeto Bésico.

Paragrafo Terceiro - A prestagdo de contas somente sera recebida pelo CONTRATANTE se estiver instruida com todos os documentos e
formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos & CONTRATADA, ficando o repasse da parcela
subsequente condicionado & reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestagdo de contas devera conter rubrica do representante legal da CONTRATADA, bem como de
contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestagdo de contas ocorra em via eletronica,
em Painel de Gestdo, devera ser apresentada declaragdo assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista habilitado
de que os documentos e informagdes apresentados séo fidedignos e que a prestagao de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestacdo de contas devera ser efetuada levando em consideragdo que todos 0s recursos usados na execugéo do objeto
do presente CONTRATO DE GESTAOQ deverdo ser contabilizados, com identificagio de sua origem e de seu destino, por meio de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentacdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse piblico, de relatério pertinente & execugdo do CONTRATO DE GESTAOQ, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas
publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Qitavo - Cabera @ CONTRATADA promover, até XX/XX/20XX (data a ser fixada pela Secretaria) de cada ano, a publicagéo
integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execugao deste Contrato aprovados pelo Conselho de Administragao.
Paragrafo Nono - O relatério de prestagdo de contas podera servir de subsidio para o acompanhamento das agbes desenvolvidas,
monitoramento e avaliag&o, bem como da movimenta&o financeira e patrimonial referentes a0 CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guardar todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestacdo de contas a que se refere a presente clusula sera realizada por meio da alimentag&o ao Painel de
Gestao de Parcerias com Organizagbes Sociais, http:/fosinfo.prefeitura.ri/.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAQ, os bens méveis e iméveis, equipamentos e instalagdes do (equipamento piiblico), identificados, inventariados,
avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagdo, em anexo.
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Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinagéo dos bens cedidos para finalidades nao vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos
previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relagéo aos bens imdveis cedidos:

| - Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final deste CONTRATO DE GESTAO em
perfeitas condicdes de uso e conservagdo, sob pena de, a critério do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar 0s danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagéo do CONTRATO DE GESTAOQ e do bem cedido.

IIl - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive tributos, tarifas e pregos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no
bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE a respectiva apdlice devidamente quitada, a
qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens méveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagdo do
Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio
do Rio de Janeiro, sob a administragdo da Secretaria Municipal de Salde.

Paréagrafo Quarto - A aquisicdo de bens mdveis ou a instalago de bens imobilizados no bem imdvel cedido, adquiridos com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patrimonio municipal, sem possibilidade de
indenizagéo ou retengdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESSAQ E SUBCONTRATAGAO

E vedada cesséo total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico - Nos casos de subcontratagio de servicos ligados 4 atividade-meio e 4 atividade-fim, o subcontratado sera responsével,
solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigagdes descritas na clausula nona, especialmente pelos encargos e obrigagdes comerciais,
civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites da subcontratagéo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO cabera ao CONTRATANTE, em especial & Comiss&o de Avaliagdo nomeada por
Resolugao do Secretario Municipal de Satide a quem incumbira a pratica de todos os atos praprios ao exercicio da atividade fiscalizatoria.
Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e processos de inspegao, verificagao e
controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a fomecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de
que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagdes dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por
escrito, apresentar a Fiscalizagao todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitagdo das condigdes
estabelecidas. Paragrafo Terceiro - A atuago fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA no que concere & execugao do objeto do CONTRATO DE GESTAQ. Parégrafo Quarto - A fiscalizagao, por meio de relatdrio
mensal, ou a qualquer momento, analisaré todas as questdes pertinentes & execugdo do CONTRATO DE GESTAQ, em especial o emprego
adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execugdo, por meio dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade. Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas
pactuadas ou da verificagdo de qualquer desconformidade na execugdo do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizagdo devera encaminhar
relatério ao Secretério Municipal de Satde.CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGA MAIOR

Os motivos de forca maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao
CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizagdo.

Paragrafo Unico - Os motivos de forga maior poderdo justificar a suspensdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO e a alteragéo do
Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE
podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo 87° combinado com o
artigo 116 da Lei n® 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia (til sobre o valor do CONTRATO DE GESTAQ ou, se for o caso, do saldo ndo
atendido do CONTRATO DE GESTAO;

lll - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo néo atendido do CONTRATO DE GESTAO,
conforme 0 caso, €, respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou parcial da obrigagdo, inclusive nos casos de resciséo por
culpa da CONTRATADA,;

IV - Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo por prazo nao superior a 02 (dois)
anos;

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Pblica;

VI - Perda de qualificagdo como organizagéo social no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposi¢éo das sancdes administrativas previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar,
consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos incisos |, IV e V poderdo ser aplicadas juntamente com aquelas previstas nos incisos I, il
VI e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado.
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Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il € Il ndo possuem carater compensatério, e, assim, 0 seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragBes cometidas.
Paragrafo Quarto - As multas deveréo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
notificagéo de sua imposicdo @ CONTRATADA ou, na impossibilidade da notificagdo, da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro. Paragrafo Quinto - As san¢des estabelecidas nos incisos IV, V e VI sdo de competéncia do Secretario Municipal de Satde.
Paragrafo Sexto - As sangdes previstas nos incisos |V e V poderdo também ser aplicadas a CONTRATADA caso, em processos seletivos ou
negacios juridicos administrativos firmados com a Administragéo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:
| - Sofrido condenago definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
II - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administrac@o Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:
| - Pedido de Reconsideragéo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a decisdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
ciéncia da decisdo;
II - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da autoridade que proferiu a deciséo no prazo de 5
(cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragéo.
Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidagao dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO
O CONTRATANTE, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa prévia, mediante deciséo fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE
GESTAQ na hipdtese de seu descumprimento total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:
| - Se houver ma gestéo, culpa, dolo ou violagéo de lei ou do estatuto social por parte da CONTRATADA.
II - Na hipétese de ndo atendimento as recomendagdes decorrentes da Fiscalizagao.
[II'- Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificagdo das condicdes de sua qualificagdo como organizagdo
social ou de execugdo deste CONTRATO DE GESTAO.
IV - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagao Social.
V - Na hipdtese de a CONTRATADA néo obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo da execucdo das metas em ___relatérios
consecutivos.
Paragrafo Primeiro - Na hipotese de rescisdo, a CONTRATADA devera, imediatamente, devolver ao patriménio do CONTRATANTE os bens
cujo uso foi cedido, prestar contas da gestéo dos recursos recebidos, procedendo a apuragdo e & devolugdo do saldo existente.
Paragrafo Segundo - Na decretacdo da rescisdo, a CONTRATADA ficard sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) do valor do
CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE
Em caso de resilicio unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fara jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos
materiais comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.
CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO
A publicagdo do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera providenciada pelo CONTRATANTE no
prazo méaximo de vinte dias da assinatura.
Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de desempenho pactuados, devidamente
atualizados, serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.
CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO
O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao drgéo de controle interno do Municipio no prazo de 5
(cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de seu
extrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que n&o puderem ser resolvidas administrativamente pelas
partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS
Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, salvo disposicao em
contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Secretaria Municipal de Saude. E, por estarem, assim, justas e
acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAQ em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, XX de XX de 2021.

DANELSORANZ
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAQ SOCIAL
Testemunhas:

Matricula  Matricula
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ANEXO I-A - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAQ - N° CP 010/2021

ANEXO |-A AO CONTRATO DE GESTAO
(Decreto Rio 43.562/2017)
As partes que a estas subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispbe sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragéo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO |-B - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N° CP 010/2021

ANEXO I-B AO CONTRATO DE GESTAO
(Decreto Rio 43.562/2017)
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma
ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de
forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada.
§ 1° A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de alteragéo contratual, fransformagdo, incorporagéo, fuséo ou ciséo
societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora sera
restrita & obrigacdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.
§ 2° As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no &mbito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente
responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagao de pagamento de multa e reparagéo
integral do dano causado.
Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO I-C -MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N° CP 010/2021

AUTORIZAGAO - DECRETO RIO N° 46.785/2019
(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , por intermédio de
seu (sua) representante legal o (a) Sr (a) , portador (a) da carteira de identidade n° e inscrito (a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° _ 0 MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por meio do [6rgdo da Administragdo Direta] ou da (o) [entidade da
Administrag&o Indireta], representado pelo(a) [autoridade administrativa competente para firmar o contrato], inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos

dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do Fundo de
Garantia por Tempo de Servio - FGTS, quando esses ndo forem adimplidos por esta empresa. Rio de Janeiro,  de de .
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA (Nome, cargo e carimbo da

empresa)
Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-D -MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N° CP 010/2021

CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

DO CONTRATO DE GESTAO N° |

TERMO DE PERMISSAO DE USO

| - Fica permitido, na forma da Lei Municipal n°. 5.026/09, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso, de acordo com o Contrato de
Gestdo oriundo do processo administrativo 09/001.836/2019, assim como os bens que Ihes guarmecem.
II - O prazo de vigéncia da presente permissao é o mesmo do Contrato de Gestao ao qual se vincula.
IIT - Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imovel, bem como, a instalacdo de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos
objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retengéo.
IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagao dos servigos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condicdes, adequadas a sua destinagdo.
V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do
Contrato de Gestdo, deverdo ser incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipbtese em que a
CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a documentagéo necessaria ao processo de incorporagdo dos bens patrimoniais.
VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante prévia aprovagdo e por escrito do Poder
Publico Municipal.
VII - Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados 8 CONTRATADA para o objeto do Contrato de
Gestéo, bem como, as, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de salide cujo uso foi permitido por este
anexo, serdo incorporados ao patrimdnio municipal ora arrolado.
VIII - Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados & area técnica e ao Contrato de Gestdo as dependéncias dos bens
cedidos (Anexo I-E).
IX - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia autorizagdo por escrito, nem podera ser autorizado o
uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista no Contrato de Gestéo.
X - Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raio, explosao e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de
vidros e responsabilidade civil) para o prédio, instalagdes e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem imével cedido. A
contragdo do seguro devera contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total
ou parcial dos bens sinistrados.
Xl - Deverd a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do imovel, inclusive tarifas e taxas.
Xll - Relagdo de bens: http:/lwww.rio.rj.qov.br/dlstatic/10112/12606085/4318304/BENSREGULACAQ.pdf

Rio de Janeiro, de de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORAGANIZAGAQ SOCIAL

ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 010/2021

PROJETO BASICO E ANEXOS
2. OBJETO

2.1.  Operacionalizagéo, apoio e execucdo pela CONTRATADA, de servicos do Complexo Regulador Municipal incluindo os servigos de
Regulagdo Ambulatorial, Regulagdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia, Monitoramento de Ocupacdo de Leitos, Informagbes e
Inteligéncia em Salide e de Eventos de Massa no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) no Municipio do Rio de Janeiro.

2.1.1. Contratagéo dos profissionais para 0 Complexo Regulador no ambito Ambulatorial, Internag&o Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia
para realizarem apoio e operacionalizagdo de regulagdo ambulatorial, internagdo hospitalar e urgéncia e emergéncia.

2.1.2. Contratagéo dos profissionais para 0 Complexo Regulador para atuarem nas Equipes de Monitoramento, Informagdes e Inteligéncia
em Salde e Ocupacéo de Leitos Hospitalares nos hospitais localizados no municipio do Rio de Janeiro.
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2.1.3. Contratag&o dos profissionais para 0 Complexo Regulador para atuarem na assisténcia pré-hospitalar, regulagdo e transporte de
pacientes nos eventos de Massa de acordo com o calendario oficial da Prefeitura do Rio de Janeiro.

2.1.4. Contratagdo dos profissionais para atuarem nos sistemas de apoio técnico, elaboragdo de indicadores, desenvolvimento de
plataformas de regulacdo e de gestdo, manutencdo das plataformas e integracdo com demais sistemas e prontudrios eletronicos para
interoperabilidade entre sistemas e automatizagdo de processos para otimizar a gestéo das vagas de consultas, exames e procedimentos e
de leitos ofertados ao Complexo Regulador Municipal.

2.1.5. Contratagdo de servigos, aquisicdo de material permanente, aquisicdo de insumos e medicamentos para apoio dos servigos do
Complexo Regulador.

2.1.6. Manutengdo dos equipamentos para 0 desenvolvimento das atividades de acordo com normas e orientagdes vigentes da
CONTRATANTE;

2.1.7. Contratagéo de servigos de prestagdo continuada como limpeza, concessionarias, conectividade, transporte e suporte de Sistemas de
Informagao.

2.1.8. Contratago de servigos para envio de SMS, chathots, whatsapp empresarial, dashboard, além de licencas de softwares como pacote
office, antivirus, dentre outros relacionados com o desempenho das agdes do Complexo Regulador.

2.1.9. Manutencdo, adaptagdes e programagcdo visual do Complexo Regulador de acordo com as orientagdes vigentes da CONTRATANTE.
2.1.10. Confecgao e distribuico de protocolos clinicos, impressos, manuais técnicos e material informativo para os profissionais de satide e
usuarios.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Trata-se de solicitagdo para convocagdo publica para apoio e operacionalizagdo do Complexo Regulador no &mbito do SUS no
Municipio do Rio de Janeiro. Este objeto contempla a execugéo de servigos essenciais de salde de abrangéncia em todo o territdrio do
municipio.

3.2. 0 objeto supramencionado através de parceria com Organizagdo Social ndo é inédito no pais, a exemplo da regulagdo na Secretaria
Estadual de Salide de Séo Paulo, Regulagdo do SAMU na Secretaria Estadual de Salide de Santa Catarina, dentre outras experiéncias.
3.3.0 Complexo Regulador abrange os seguintes servigos: 1) Servigo de Regulagdo Ambulatorial; 2) Servico de Regulag&o Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, 3) Servigo de Monitoramento de Ocupagéo de Leitos Hospitalares, 4) Servico de Eventos de Massa, 5) Nicleo de
Informagdes e inovagdo em salde.

3.4. Estes servigos atuavam de forma descoordenada e apartada até o ano de 2014 quando foi criada a estrutura formal da Coordenagéo
Geral do Complexo Regulador e a unificagéo dos servigos na mesma unidade de saude.

3.5. Em setembro de 2014, a SMS RJ por meio do Edital de Chamamento Pdblico 002/2014 iniciou o processo seletivo para contratagéo de
Organizagdo Social de Salde - OSS para apoio e operacionalizagdo do Complexo Regulador Municipal e dos Eventos de Massa;

3.6. E sabido que, antes de 2014, esta Secretaria Municipal de Satide ndo possuia um Complexo Regulador estruturado nos moldes do
art. 9°, lll, da Portaria GM/MS n® 1.559, de 1° de agosto de 2008, valendo a pena contextualizar o processo de construgdo do atual Complexo
Regulador;

3.6.1. Historico da estruturacdo do Complexo Regulador

3.6.1.1. A regulagdo municipal existente até o ano de 2009 era um servigo ndo oficial da Secretaria Municipal de Saude, sem estrutura
formal desta prefeitura e que funcionava no prédio da maternidade da praga XV, sem, portanto, um CNES préprio. Este servico contava com
aproximadamente 10 médicos reguladores, sem 0 escopo de atuagdo das trés centrais de regulagdo citadas acima, ndo configurando-o
como um Complexo Regulador nos moldes da Portaria GM/MS n° 1.559, de 1° de agosto de 2008.

3.6.1.2. A Central Municipal de Regulagéo foi criada no ano de 2009, com a publicagdo do Decreto n° 31.036, de 31 de agosto de 2009,
DOM. de 1° de setembro de 2009 (posteriormente a Lei Municipaln® 5.026/2009 que foi publicada em DOM. de 20/05/2009). Com o Decreto
n° 31.036 cria-se a coordenagéo de regulagdo com as fungdes de:

o regular as internagdes de todas as especialidades e procedimentos de média e alta complexidade;

gerenciar a distribuicao de Autorizagao de Internagdo Hospitalar — AlH e Autorizagdo de Procedimento de Alta Complexidade - APAC;

o cadastrar as unidades de salde da rede SUS que disponibilizam leitos pela central de regulacao;

o elaborar relatérios de internages e procedimentos regulados;

3.6.1.3. Na pratica, esta central de regulacdo desempenhava majoritariamente a regulagéo de internagdes hospitalares, uma vez que
contava apenas com aproximadamente 10 médicos reguladores. Os procedimentos ambulatoriais eram customizados no sistema de
regulacdo (SISREG) para serem agendados em ordem cronoldgica de solicitagéo, sem uma efetiva regulagéo procedimento a procedimento;
3.6.1.4. Esta central de regulacdo foi implantada (posteriormente a Lei Municipal n® 5.026/2009) e instalada a partir de 2010, no prédio anexo
a0 Hospital Souza Aguiar, & Praga da Republica, n°11, CNES 5358922. Permaneceu ligada na estrutura formal da SMS-Rio, &
Superintendéncia de Regulagdo, Controle e Auditoria (SUBGER/SURCA - Superintendente DAS-9), tendo: um dnico coordenador
(DAS 8) e um assistente (DAS 6).

3.6.1.5. A Central de Regulagdo Ambulatorial foi criada em 2012 (posteriormente & Lei Municipal n°® 5.026/2009) sob o CNES n° 7106513,
sem possuir estrutura formal de cargos da administragéo direta. Esta central estava vinculada a Subsecretaria de Atengéo Primaria e
Vigilancia & Satde (SUBPAV) sem estrutura formal no organograma e estava localizada a Rua Evaristo da Veiga, n° 16, sobreloja;

3.6.1.6. CRUE - Central de Urgéncia e Emergéncia - criada em 2013 (posteriormente a Lei Municipal n® 5.026/2009), funcionava no prédio
do Centro de Operacdes Rio, localizada & Rua Ulisses Guimarées, n° 300, Cidade Nova (http://www.rio.rj.gov.briweb/corio). Entre 2010
e 2013 havia servigos de regulacdo de urgéncia e emergéncia que eram gerenciados pelos CERs (Coordenagdo de Emergéncia Regional),
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estruturas geridas por OSS, a saber: CER Centro, CER Santa Cruz, CER llha, CER Leblon. A partir de 2013, os médicos reguladores
passam a integrar a equipe na Central de Urgéncia e Emergéncia - CRUE, como um primeiro movimento de integracdo das centrais;

3.6.1.7. Central de ambulancias - criada em 2013 (posteriormente a Lei Municipal n. 5.026/2009), funcionava no prédio do Centro de
Operagdes Rio, localizada a Rua Ulisses Guimaraes, n® 300, Cidade Nova (http://www.rio.rj.gov.briweb/corio);

3.6.1.8. No segundo semestre de 2014 (posteriormente a Lei Municipal n®. 5.026/2009), esta Secretaria Municipal de Satde iniciou um
processo de unificagdo das Centrais de Regulagdo no mesmo endereco e espaco fisico objetivando a integragéo para formalizagéo do
Complexo Regulador municipal, bem como a otimizagéo e integragdo dos profissionais. Até entéo havia equipes de médicos reguladores em
esquema de plantdo 24 horas didrias em espagos fisicos separados. A partir dessa unificagdo, que foi concluida em outubro/2014, o
Complexo Regulador do Municipio passou a existir e a operar fisicamente no mesmo espago fisico, no prédio anexo ao Hospital Municipal
Souza Aguiar, a Praga da Republica n°11.

3.6.1.9. A partir de 16 de dezembro de 2014, por meio do Decreto Municipal n° 39.669 de 15 de dezembro de 2014, a Secretaria Municipal
de Salde do Rio de Janeiro passou a ter formalmente um verdadeiro complexo regulador em sua estrutura formal com a criagdo das
sequintes coordenacdes, todas disponiveis em (http:/sici.rio.ri.qov.br/PAG/principal.aspx):

A- Coordenadoria Geral do Complexo Regulador (DAS 10B) - responsavel por toda coordenagdo do Complexo regulador

o+ Coordenacdo de Regulacdo Ambulatorial (DAS08)

o Coordenacdo de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia (DAS08)

o Coordenacdo de Regulagdo Internagdo hospitalar (DAS08) cargo ja existente. Entretanto, estava anteriormente subordinado a
Superintendéncia de Regulagéo, Controle e Auditoria (SUBGER/SURCA);

B- Coordenadoria Geral de Contratualizagdo, Controle e Auditoria (DAS 10B) responsavel por toda coordenagdo de Contratualizagéo,
Controle e auditoria

¢ Coordenacdo de Contratualizagdo (DAS08)

¢ Coordenagdo de Controle e Avaliagao (DAS08)

¢ Coordenagdo de Supervisdo e Auditoria (DAS08)

3.6.1.10. O processo histérico do Complexo Regulador Municipal pode ser sistematizado:

Linha do Tempo da Criacao do
Complexo Regulador
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Lei Municipal Criacao da Central de Regulacao Fusao das centrais de regulacao
5.026/maio 2009 (Decreto Municipal n® 31.036 de 31/08/2009) (Decreto Municipal n® 39.669 de 15/12/2014)

3.6.1.11, Assim, a parceria firmada por meio do processo seletivo n° 002/2014 teve como objetivo precipuo apoiar o Complexo
Regulador Municipal, sendo uma unidade de salde criada a partir do Decreto Municipal n° 39669 de 15 de dezembro de 2014.

36.1.12. Desde entdo, o Complexo Regulador funciona sob a coordenagdo geral da SMS Rio através de seu quadro de servidores
(Coordenador Geral do Complexo Regulador além de 3 (trés) coordenagdes a saber: Coordenador de Regulagéo Ambulatorial; Coordenador
de Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia; Coordenador de Regulagéo Internagéo hospitalar).

3.6.1.13. Estas trés coordenagdes sdo de responsabilidade Unica e exclusiva da Secretaria Municipal de Salde, cujas competéncias
encontram-se no Sistema Integrado de Codificacdo Institucional da Prefeitura do Rio de Janeiro (http://sici.rio.rj.gov.br/PAG/principal.aspx). A
titulo de exemplo, abaixo listamos as competéncias da Coordenadoria Geral do Complexo Regulador:

+ coordenar o planejamento, a execucao e o controle dos assuntos relativos & regulagéo do acesso a assisténcia, com atuagdo especifica e
concreta da regulagdo médica na atengdo ambulatorial e hospitalar;

+ padronizar as solicitagdes por meio de protocolos assistenciais e organizar fluxos de referéncia e subsidios para o redimensionamento da
oferta;

o elaborar, divulgar e implantar protocolos de regulagéo;

+ regular a prestagdo de servicos de salide ofertados pelas unidades da Rede do Sistema Unico de Satde (SUS), no dmbito do Municipio
do Rio de Janeiro;

o construir e viabilizar as grades de referéncia e contra-referéncia;
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o identificar focos de desajuste sistematico entre oferta e demanda de servigos de satde;
o estabelecer a interlocugéo entre a gestao, o complexo regulador e a rede de servigos;

o coordenar a Central de Regulagdo Municipal e suas areas: regulagdo ambulatorial, regulagdo de internagdo hospitalar, regulagdo de
urgéncia e emergéncia e de procedimentos especiais de alta e média complexidade;

o coordenar a distribuicdo de Autorizagdo de Internagao Hospitalar - AlH e Autorizagdo de Procedimento de Alta Complexidade - APAC;

+ capacitar, em conjunto com o 6rgd@o de Recursos Humanos, servidores, gestores e prestadores de servicos de salde da Rede SUS, nos
sistemas de informagdes do Sistema Unico de Saude (SUS);

o elaborar propostas para aperfeicoamento dos instrumentos de controle e avaliagéo dos servigos realizados pela Central de Regulagéo;
o produzir informagdes e estudos especificos sobre assuntos relativos & regulagéo de servigos de salde;

o subsidiar o processamento das informagdes de produgéo;

¢ subsidiar a programagéo pactuada e integrada;

¢ participar ou intermediar as negociagdes dos critérios regulatérios a serem levados para pactuag@o na Comisséo Intergestores Bipartite -
CIB, a partir de acordos prévios entre os gestores e gerentes de estabelecimentos de salide;

o definir e instituir horério de funcionamento do Complexo Regulador;

+ coordenar o funcionamento global da Central de Regulagéo Municipal, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pelos gestores
do Estado e dos Municipios, pelo Comité Gestor e pactuadas na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB;

o propor e promover a formagao de recursos humanos para atuar no Complexo Regulador;

o participar e conduzir as agdes relacionadas com a integracdo e o aperfeicoamento da relagdo entre os gestores da esfera Federal,
Estadual e Municipal do SUS, no que se refere a mobilizagéo de recursos para a melhoria do funcionamento do Complexo Regulador;

o propor e definir 0 orcamento para o0 Complexo Regulador.

3.6.1.14, Com a parceria do contrato de gestao foi possivel estruturar o Complexo Regulador com profissionais de elevada capacidade
técnica para o apoio e operacionalizagdo dos servicos de regulagdo que continuam sob o comando da SMS Rio através de seus
coordenadores supracitados. Esta figura néo deve ser confundida com os cargos e atribuicdes previstos no Projeto Basico que se referem
aos profissionais a serem contratados pela OS para 0 apoio e operacionalizagdo da estrutura citada, a exemplo do “gerente administrativo”,
contratado da OSS que desempenha fungdes distintas e subordinadas aos coordenadores da estrutura formal.

3.6.1.15. Alguns dos avangos obtidos nesses dois anos de parceria puderam ser evidenciados como:

a)  Estruturacdo do Complexo Regulador: com a execucdo do contrato de gestdo foi possivel a unificagdo das centrais de regulagdo
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia e emergéncia na mesma estrutura fisica, com padronizagéo de salarios e de processos de trabalho. As
centrais de regulagdo passaram a trabalhar de forma integrada, otimizando recursos humanos e fisicos, tornando mais agil a oferta e
utilizagdo das vagas reguladas, pois permitiu que a mesma equipe de plantdo faz a regulagdo de urgéncia, emergéncia, liberagdo de
ambulancias e de internacdo hospitalar.

b)  Informatizacio dos processos: durante a execucdo do contrato de gestéo foi possivel a concepgdo e desenvolvimento de varias
ferramentas de gestdo como o censo hospitalar, gestdo de urgéncia e emergéncia (panorama de ocupacdo e perfil das emergéncias) em
tempo real e com possibilidade de integragdo com o SAMU, painel de priorizag&o de vagas, sistema de oferta de leitos, sistema de liberagéo
e controle de AlH vinculado & plataforma de censo hospitalar, plataforma de solicitagdo, autorizagéo e liberagdo de ambulancias, sistema de
envio de torpedos (SMS) de forma automatica aos pacientes com procedimentos e consultas ambulatoriais agendados, plataforma de
controle de mandados judiciais.

Essas plataformas possibilitaram uma maior transparéncia e acesso as informages de toda a rede hospitalar, e de urgéncia e emergéncia,
facilitando a tomada de decisdes e para fins de controle e avaliagdo. Além disso, possibilitou dar visibilidade aos indicadores hospitalares
como taxa de ocupagdo hospitalar, tempo de permanéncia, dentre outros.

¢)  Uniformizac&o da contratacdo de Rh e dos processos de trabalho: foi possivel a padronizagéo dos salarios e a garantia dos direitos
trabalhistas aos funcionarios de mesma categoria profissional, 0 que permitiu criar um quadro estével de funcionarios, treinados e
capacitados, gerando acimulo de conhecimento e troca de expertise;

d)  Equipes de monitoramento e ocupacéo de leitos: uma experiéncia inédita e bem sucedida foi a criagdo das equipes de profissionais
de satde do Complexo Regulador que atuam nas unidades hospitalares com o objetivo de induzir o giro de leitos, otimizagdo das vagas
hospitalares, diminuicio de tempo de permanéncia nas emergéncias. Destacamos a questdo desses profissionais serem contratados e
vinculados diretamente ao Complexo Regulador, o que permite maior independéncia funcional, pois ndo estdo subordinados aos diretores
dos hospitais onde atuam, e sim a Coordenagéo do Complexo Regulador.

3.6.1.16. Essas equipes garantem a atualizagdo da plataforma de censo hospitalar e demais plataformas do Complexo Regulador. Essa
experiéncia foi reproduzida pela SES-RJ para monitorizagéo dos leitos hospitalares da rede federal.

e) Integracdo entre os eventos de Massa e o0 Complexo Regulador: nesses dois anos de realizagéo de eventos de massa através da
operacionalizagdo por Organizagdo Social foi possivel evidenciar uma integragdo entre o atendimento pré-hospitalar e a remogéo de
pacientes com a regulagéo do Complexo Regulador, refletindo na remogéo rapida e eficiente para a vaga mais adequada a necessidade do
paciente.

f)  Qualificacio da regulacio ambulatorial: tendo em vista a otimizagdo de vagas ambulatoriais, foi possivel qualificar a gestéo da
regulagdo ambulatorial com a atuagdo de alguns especialistas para se dedicarem as filas com maior demanda de vagas.
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g)  Monitoramento de indicadores e desenvolvimento de soluces de regulacdo em saude: agdo fundamental para acompanhamento da
performance da equipe de regulago, gestéo de leitos hospitalares, gestéo de remogdes e ambuléncias, priorizagdo da fila de internagéo
hospitalar, dashboards de acompanhamento, KPIs de salide.

36.1.17.  Quanto a relevancia dos servigos do Complexo Regulador podemos destacar:

3.6.1.18. Servico de Requlacéo Ambulatorial

3.6.1.18.1.  Este servico é responsavel pela regulagdo do acesso a vagas ambulatoriais de média e alta complexidade no ambito do
municipio do Rio de Janeiro.

36.1.18.2.  Mensalmente sdo aprovadas mais de 120.000 procedimentos e consultas ambulatoriais através do sistema de regulagdo
municipal. Todos os pacientes que apresentam telefone celular valido cadastrado neste sistema recebem de forma automatica torpedos
(SMS) em trés momentos diferentes: no momento do agendamento, um dia anterior a data de realizagdo do procedimento/consulta e um dia
posterior. Os pacientes podem inclusive responder informando a necessidade de cancelamento do procedimento ou a confirmagdo da
realizacdo do mesmo. Podem ainda responder o torpedo (SMS), informando a qualidade do atendimento prestado pela unidade executante.
O objetivo desta ferramenta é melhorar a comunicago com os usuarios do SUS, além de diminuir o absenteismo e avaliar a satisfagdo das
pessoas quanto aos servigos prestados.

3.6.1.18.3.  Cabe a Central de Regulagdo Ambulatorial a gestdo da oferta das vagas, o monitoramento de acesso ambulatorial de todo o
municipio, a padronizagdo dos protocolos de acesso dos prestadores e a captagdo das vagas dentre os prestadores.

36.1.19.  Servico de Regulacdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

36.1.19.1. O servigo de regulagdo hospitalar é responsavel pela regulagdo do acesso aos leitos e aos procedimentos hospitalares
eletivos e, conforme organizagao local, 0 acesso aos leitos hospitalares de urgéncia.

3.6.1.19.2.  Na rede hospitalar municipal estéo cadastrados no SCNES mais de 4.000 leitos hospitalares. Dentre eles encontram-se o0s
leitos complementares como os leitos de unidade intermediaria e unidade de terapia intensiva. Trata-se, portanto, de leitos destinados a
pacientes criticos com risco iminente de morte, em que o tempo para ocupagdo do leito é o diferencial para preservar a vida do paciente.
3.6.1.19.3.  Atua de forma ativa nas solicitagbes de internagdo para leitos especializados das unidades federais, universitarias e institutos
especializados, que ndo ofertam vaga regularmente a central, qualificando as informagdes e fazendo contato direto com as unidades que
realizam o procedimento executado para captagdo de vagas.

3.6.1.20. Realiza captacéo ativa de vagas de unidades fechadas (ex: CTI, unidade intermediaria, unidade coronariana) em contato
direto com as unidades que possuem tais tipos de leitos.

3.6.1.21. O servigo de regulagdo de urgéncia e emergéncia é responsavel pela coordenagéo da frota municipal de ambuléncias, para o
transporte tanto de pacientes com carater de urgéncia e emergéncia entre UPAs, CERs, Emergéncias de Hospitais bem como em caso de
transporte de pacientes entre unidades hospitalares para realizagao de exames complementares.

3.6.1.22. Este servigo otimiza a frota municipal, destinando a ambulancia mais adequada e mais proxima da ocorréncia, 0 que visa
encaminhar o paciente ao local mais adequado ao seu atendimento bem como garantir assisténcia em tempo oportuno.

3.6.1.23. Ainda nesse sentido, sdo atendidas as ocorréncias em carater de “vaga-zero”, oriundas de unidades da atengdo primaria para
0s servicos de urgéncia/emergéncia de maior complexidade. O servico atende mais de 200 unidades em todo 0 municipio.

3.6.1.24. Servico de Monitoramento de Ocupacao de Leitos Hospitalares

3.6.1.24.1.  As equipes de monitoramento de ocupagdo de leitos foram idealizadas pela Coordenadoria Geral do Complexo Regulador.
Estas equipes atuam como niicleos de regulagéo avangada, nas unidades de salde da rede municipal, permitindo maior agilidade nas agdes
regulatérias para sanar as dificuldades relatadas acima e melhorar a qualidade de acesso dos usuarios SUS aos servigos hospitalares do
municipio do Rio de Janeiro, visando:

o Estreitar a comunicagdo com os hospitais municipais e emergéncias, principalmente com os Nucleos de Regulagdo Interna dos hospitais
da rede municipal;

o Atualizar em tempo real a situagdo das emergéncias municipais por meio do censo de leitos com a taxa de ocupagdo e perfil de
atendimento disponivel (ex.: procedimentos como doppler, tomografia, especialidades médicas, entre outros);

+ Otimizar a oferta de vagas de leitos hospitalares ao complexo regulador, tendo em vista que esta oferta era feita pelos Nucleos de
Regulagéo Interna das unidades e nem sempre refletiam a quantidade real de leitos vagos existentes;

¢ Qualificar os laudos de solicitagéo de transferéncia inseridos em tela SISREG para a regulagdo adequada;

¢ Integrar a rede hospitalar ao Complexo Regulador quanto aos perfis e fluxos para transferéncias hospitalares, inclusive entre unidades
especializadas (ex: INCA, INC, IECAC, HUPE, hospitais federais, etc.), que ndo ofertam vaga para o complexo regulador;

36.1.24.2.  E importante ressaltar que as equipes de monitoramento e ocupagéo de leitos pertencem ao Complexo Regulador e ndo as
unidades hospitalares.

3.6.1.24.3.  Os profissionais do NR seguem as normativas implantadas pelo Complexo Regulador, se reportam aos profissionais da
Central de Regulagao, mantém reunides periédicas com a Coordenagdo de Regulagdo de Internagdo e enviam relatdrios didrios, listados a
sequir, que sdo analisados pela equipe de rotina, que é composta por um administrativo, duas enfermeiras que auxiliam na supervisdo do
processo e a coordenadora de internagdo do complexo regulador.

3.6.1.244.  Relatdrio didrio: é confeccionado pela equipe diarista das equipes de monitoramento e ocupagéo de leitos, compostas por
auxiliar de apoio administrativo, enfermeiro e médico nas equipes completas, e a apenas enfermeiro nas equipes reduzidas, (a definigio do
tipo de equipe que cada unidade hospitalar recebera depende da complexidade da unidade e do quantitativo de leitos). Esses estéo
presentes de segunda a sexta-feira nos hospitais municipais. No relatério didrio s&o descritas as ocorréncias diarias, como transferéncias e
admissdes de pacientes, demandas do Complexo Regulador (internagdo, ambulatério e central de ambuléncias) atendidas pela equipe de
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monitoramento e ocupacdo de leitos, laudos do SISREG negados ou reenviados com atualizagdo do quadro clinico, movimentagéo interna
de leitos (emergéncia, enfermaria, unidade fechada), entre outras demandas diversas;

3.6.1.24.5.  Relatdrio do Plantéo (Noturno e Diurno): é confeccionado pela equipe plantonista das equipes de monitoramento e ocupagéo
de leitos (composta por técnicos de enfermagem e médicos nos plantdes noturnos ou apenas por médicos, nos plantdes diurnos dos finais
de semana). No Relatério do Plantdo séo registradas as ocorréncias das 12 horas de plantdo, como transferéncias e admissdes de
pacientes, demandas do Complexo Regulador (internagdo, ambulatério e central de ambulancias) atendidas pelas equipes, laudos do
SISREG negados ou reenviados com atualizagdo do quadro clinico, movimentagdo interna de leitos (emergéncia, enfermaria, unidade
fechada), entre outras demandas diversas;

3.6.1.24.6.  Censo de Pacientes Internados: consiste em uma planilha onde todos os pacientes internados na unidade estao registrados.
0O Censo contém os seguintes dados: especialidade / clinica, nimero do prontuario, nimero da enfermaria e leito, nome do paciente, idade,
diagnéstico, data de internagéo no hospital, data da internagdo na especialidade /clinica, total de dias de internagdo, nimero do laudo do
SISREG, data de insercdo no SISREG, total de dias de solicitagdo no SISREG, status do laudo, tipo de clinica / leito solicitado, data da
transferéncia, destino da transferéncia, outros destinos (alta e bito) e pendéncias relacionadas aos pacientes internados. As informagdes do
Censo de Pacientes Internados séo inseridas pela equipe diarista e atualizadas diariamente, duas vezes ao dia.

3.6.1.24.7.  Panorama de Vagas - PDV: planilha que tem o objetivo de informar as vagas existentes nas unidades e as vagas negociadas
e ofertadas ao Complexo Regulador pelo profissional das equipes de monitoramento e ocupagéo de leitos (informando tipo de leito, adulto ou
pediatrico e sexo — feminino, masculino ou misto).0 Panorama é atualizado pela equipe diarista dos Nucleos de Regulagdo duas vezes ao
dia (12 e 16 horas). No PDV a equipe informa também, as vagas ofertadas pelos nicleos internos de regulagdo dos hospitais a0 Complexo
Regulador.

3.6.1.248.  Apds a implantacdo das equipes de monitoramento e ocupagdo dos leitos nestas unidades houve grande melhora no processo
regulatdrio do complexo regulador, como:

¢ Melhor qualificagdo dos laudos para transferéncia inseridos no SISREG possibilitando a regulagdo mais rapida do paciente para o leito
ofertado ao complexo regulador, dando celeridade o trabalho dos médicos reguladores no complexo e permitindo a transferéncia do paciente
em tempo adequado, consequentemente diminuindo o tempo de permanéncia na emergéncia ou disponibilizando leito de alta complexidade
para a regulagéo;

o Auxilio no processo regulatdrio de exames complementares néo realizados pela unidade (ex.: cateterismo, ressonancia magnética),
diminuindo tempo de espera para realizagéo desses exames, a definicdo diagndstica e consequentemente o tempo de internagéo, fazendo
com que o paciente receba alta hospitalar mais rapido e o leito retorne para a regulagéo.

¢ |dentificam pacientes internados e que estao fora do perfil da unidade solicitando a regulagéo para outra unidade com o perfil indicado e
viabilizando a transferéncia através de contato com equipe de monitoramento e ocupagéo de leito lotada em outra unidade que possua o
perfil

o Aumento das avaliagdes médicas (pareceres) ou transferéncias para unidades hospitalares que ndo estéo na regulagdo municipal e so
referéncias especializadas (ex: INCA, INC, IECAC, HUPE, hospitais federais, efc.): as equipes de monitoramento e ocupagao de leitos fazem
contato diariamente com essas unidades solicitando parecer ou vaga, atualizam diariamente o quadro clinico do paciente para as mesmas,
enviando os resultados de exames realizados, pois como estdo lotados nos hospitais possuem facil acesso a essas informagdes. Cabe
ressaltar que anteriormente, o complexo regulador, na maioria das vezes, ndo conseguia acesso a essas informages atualizadas nem aos
resultados de exames solicitados pelas unidades especializadas, pois a comunicagdo era dificil com os Nucleos Internos de Regulagéo
subordinado aos Departamentos de Informagdo Controle e Avaliagéo — DICA dos hospitais, 0 que prejudicava e atrasava a regulagéo desses
pacientes;

o Maior facilidade de comunicagdo entre o complexo regulador e os hospitais: para captacdo de vagas, principaimente em unidade fechadas
(ex.. CTI, unidade intermediaria, unidade coronariana), situagdo das emergéncias em tempo real, atualizagdo de laudos na tela do SISREG,
principalmente laudos oncoldgicos, com informagdes pertinentes;

¢ Otimizacdo do uso dos leitos nos hospitais com emergéncia: identificam leitos vagos nas enfermarias e comunicam o médico plantonista
da emergéncia, possibilitando a transferéncia do paciente da emergéncia para o leito hospitalar em qualquer momento do dia e da noite nos
hospitais;

+ Alta referenciada/contingenciada para a APS: identificacdo de pacientes em condicéo de alta, apds internagdo por quadro agudo nas
emergéncias, que ainda necessitam de cuidados ou investigacdo diagndstica a nivel ambulatorial, orientam o médico assistente a fazer os
procedimentos com a guia de referéncia e resumo de alta preenchido, identificam a unidade de referéncia do paciente pelo site:
www.subpav.org/ondeseratendidol fazem contato com a unidade e com a Coordenadoria de Area Programtica, informando que o paciente
esta recebendo alta e necessita de cuidados, e, por fim, auxiliam o médico assistente a dar alta para o paciente, comunicando a familia os
cuidados a serem realizados e os procedimentos para acompanhamento na unidade de atengdo primaria de referéncia e, capacitando o
corpo clinico do hospital para que fagam o mesmo e conhegam a rede de servigos de salide municipal.

3.6.1.24.9.  Durante a implantagdo das equipes de monitoramento e ocupacdo dos leitos, reforgou-se com as unidades hospitalares
contempladas que as mesmas ndo tém a fungdo de substituir os nicleos internos de regulagdo dos hospitais e, sim, de auxiliar os
profissionais do hospital a qualificar as informagdes a serem repassadas para o complexo regulador, permitindo regulagdo mais rapida,
auxiliando no giro de leitos dos hospitais, seja com altas referenciadas, transferéncias para unidade que néo ofertam vagas para o complexo
regulador (ex: INCA, INC, IECAC, HUPE, hospitais federais, etc.), e disponibilizando mais leitos para a regulagdo.

3.6.1.24.10.  As equipes de monitoramento de leito ndo fazem controle e auditoria, que sdo funcbes essencialmente do Estado. Porém,
com a estrutura atual da Coordenadoria Geral de Contratualizagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria (CGCCA), no é possivel ter profissional
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lotado em todas as unidades realizando as atividades de controle e auditoria. Sendo assim, essas equipes subordinadas ao complexo
regulador s&o agentes externos que auxiliam a gestéo dos leitos, permitindo a coordenadoria do complexo identificar possiveis divergéncias
de informagao e informar a coordenagdo da CGCCA para providéncias cabiveis.

3.6.1.24.11.  Servico de Eventos de Massa,

3.6.1.24.12. O servigo de eventos de massa envolve na sua natureza a assisténcia pré-hospitalar, remogao de pacientes e regulagdo na
ocasido de sua realizagdo. Portanto este servio é insito & natureza do Complexo Regulador.

3.6.1.24.13.

3.6.1.24.14.  Durante o periodo de realizagdo dos eventos de massa como réveillon e carnaval, ha um aporte maior de turistas em toda a
cidade, aumentando tanto o fluxo da assisténcia nas unidades de urgéncia e emergéncia e consequentemente na regulagéo e transporte de
pacientes.

3.6.1.24.15.

3.6.1.24.16.  Neste periodo toda a rede de assisténcia & satide bem como o Complexo Regulador mantém o funcionamento sistematico da
cidade, além de contar com aporte expressivo de turistas, que no caso do réveillon se concentram em uma area da cidade e no caso do
carnaval esta distribuido em toda cidade.

3.6.1.24.17.

3.6.1.24.18. Para dar suporte aos locais onde acontecem os eventos sdo instalados postos fixos de retaguarda para atendimento pré-
hospitalar em varios pontos do municipio. Devido & aglomeragdo de pessoas bem como os bloqueios € alteragdo de fluxo de trénsito nesses
locais e por se tratar de areas com grande potencial de ocorréncias, 0 atendimento deve ser realizado o mais proximo possivel,
resquardando as unidades de urgéncia e emergéncia para o atendimento dos casos mais graves e de maior complexidade, sendo ai 0
Complexo Regulador imprescindivel para a assisténcia, remogéo, quando necessaria e, a regulagdo mais eficiente ao cidaddo.

3.6.1.24.19.

3.6.1.24.20. Neste ponto, vale a pena ressaltar que a atividade de regulagdo exercida pelo Complexo Regulador Municipal é de suma
importancia para a preservagdo da vida e saude dos pacientes atendidos nos eventos de massa e que necessitam de atendimento em
unidades hospitalares de maior complexidade.

3.6.1.24.21.

3.6.1.24.22. A proposta de unificacéo dos servigos de regulagdo com o servigo de eventos de massa se justifica por alguns fatores:
3.6.1.24.23.  Economicidade:

3.6.1.24.24.  Por se tratar de eventos com carater sazonal, fica inviabilizada financeiramente a contratagdo permanente de prestagdo de
servico durante o ano inteiro. N&o faz sentido também nesses calendarios pontuais a criagdo de uma nova central de regulagéo para atuar de
forma apartada do Complexo Regulador. Isto seria operacionalmente improdutivo e economicamente invidvel dado o componente pontual
dos eventos.

3.6.1.24.25.  Alguns pontos pesam em favor da tese desta economicidade:

3.6.1.24.26. A natureza de contratacdo de eventos de massa, tendo como base a série histérica desde 2010 dos contratos emergenciais e
termos aditivos, mostrou-se mais dispendiosa. Cada processo licitatdrio envolve meses de tramitagdo processual (que pode levar mais de um
ano muito frequentemente) o que resulta em algumas vezes em contratos emergenciais.

3.6.1.24.27.  Em contrapartida, quando planejados para um longo periodo de tempo a prestagéo de servigo por contrato de gestdo tende a
ser mais econdmica, eficiente e melhor fiscalizada.

3.6.1.24.28.  Quando se realiza um processo licitatorio para cada evento, esse cendrio fica ainda pior aumentando muito a chance de ndo
lograr em sucesso e tendo que recorrer a processos emergenciais.

3.6.1.24.29. Ao se contratar através de certame uma parceria através de OSS, ferramenta de gestdo adotada por esta municipalidade a
partir de 2009, este contrato é vélido por dois anos podendo ser prorrogavel por até 5 anos. Disso resulta em economia de tempo, material €
recursos humanos para anualmente se contratar uma empresa.

3.6.1.24.30.  Além disso, toda a economia que porventura venha a ocorrer € revertida para o contrato de gestdo, ndo se configurando em
lucro para a entidade, diferente do que ocorre quando se contrata uma empresa com fins lucrativos.

3.6.1.24.31.  Em comparagdo entre os anos 2014 e 2015, pudemos constatar uma economia ao erario municipal de R$2.321.189,09 para
desempenhar as mesmas atividades e escopo.

a)  Eficiéncia:

3.6.1.24.32. A partir da parceria realizada, pode-se observar que a conjugacdo dos dois servicos resultou na ampliacdo de acdes
assistenciais por um custo menor, ou seja, executou-se mais com menos, comprovando assim a eficiéncia do modelo.

3.6.1.24.33.  Em comparagdo entre os anos 2014 e 2020, mesmo gastando menos em nimeros nominais, houve aumento de nimero de
remogdes e atendimentos, refletindo-se no aumento na produtividade. Em 2014 foram realizadas 3.605 atendimentos, 124 remogdes e 21
postos pré-hospitalares. Ja em 2015 foram realizadas 4.191 atendimentos, 205 remogdes e 21 postos pré-hospitalares, mantendo-se a
mesma produtividade nos anos subseqiientes, conforme apresentado abaixo:

ISP 2017 2018 2019
QEE’%'S REMOCOES GEE?B'S REMOCOES QEE’%'S REMOCOES QEE’%'S REMOCOES

REVELLON | 731 | 8 | 668 | 59 | 62 | 5 | 64 | 10

CARNAVAL®| 2069 | 103 | 2626 | 147 | 2435 | 76 | 213 | 9

Ano XXXV ¢ N¢ 20 « Rio de Janeiro Sexta-feira, 09 de Abril de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS /A - 68.697.333/0001-55
Data: Sexta-feira, 9 de Abril de 2021 as 3:14:20

Cadigo de Autenticagdo: e1lb8h9b2



iario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

BLOCOS DE
RUA

TOTAL 4458 220 3893 351 3822 218 3623 261

*2017 - Incluidos atendimentos e remogdes do SHOW DE NATAL e REVEILLON
** Nos atendimentos e remogdes do CARNAVAL estao incluidos também os dos Ensaios Técnicos

758 64 599 145 735 83 847 100

3.6.1.24.34. A integragdo entre os demais servicos de regulagdo de urgéncia e emergéncia e de regulagdo hospitalar permite melhor
coordenacao e agilidade durante a realizag&o dos eventos.

b)  Similaridade dos servicos:

3.6.1.24.35.  Como destacado anteriormente, sdo componentes do servico de eventos de massa: assisténcia pré-hospitalar, remogdo de
pacientes e regulagéo.

36.1.24.36. Os eventos de massa s&0 servigos integrantes do Sistema Unico de Satde conforme Portaria GMIMS n° 1.139 de 10 de junho
de 2013. Neste sentido, vale transcrever na integra o preAmbulo e 0 Artigo 2° da Portaria GM/IMS n° 1.139/13 verbis:“Portaria n°® 1.139, de 10
de junho de 2013.Define, no &mbito do Sistema Unico de Saide (SUS), as responsabilidades das esferas de gestdo e estabelece as
Diretrizes Nacionais para Planejamento, Execugéo e Avaliagdo das Agdes de Vigilancia e Assisténcia a Salide em Eventos de Massa."Art. 2°
Esta Portaria tem por finalidade prevenir e mitigar os riscos a satide a que esta exposta a populago envolvida em eventos de massa, a partir
da definicdo de responsabilidades dos gestores do SUS, da salide suplementar e do estabelecimento de mecanismos de controle e
coordenagao de agdo durante todas as fases de desenvolvimento dos eventos com foco nas agdes de atengao a salde, incluindo promogéo,
protecdo e vigilancia e assisténcia a Satde.

3.6.1.24.37. O que ratifica que as atividades de regulagdo e eventos de massa tém afinidade estd no Art. 32 da Portaria GM/MS n°® 1.139
de 10 de junho de 2013, que traz a resposta para a unificagdo dos objetos:“Art. 32 O responsavel médico do evento e o agente publico
regulador devem trabalhar de forma articulada a fim de garantir a integragéo da regulagéo dos servicos contratados pela organizagéo do
evento com a regulagdo dos servigos publicos e da satde suplementar para 0 acesso do publico envolvido aos servigos de forma equanime,
adequada e em tempo oportuno.”

3.6.1.24.38.  Nestes termos, o Art. 32 da Portaria GM/MS n° 1.139 de 10 de junho de 2013 subsidiou que o processo seletivo contemplasse
0 apoio a regulagao e o servico de eventos de massa ja que estes devem trabalhar integrados a fim de permitir o acesso do publico envolvido
a0s servicos de forma equénime, adequada e em tempo oportuno.

3.6.1.24.39.  Nao se trata de mera integragéo, mas sim uma articulagdo que tem um fim especifico estipulado pela Portaria do Ministério da
Saude, qual seja, garantir a integragéo da regulagéo dos servicos contratados pela organizago do evento com a regulagéo dos servigos
publicos e da satide suplementar para 0 acesso do publico envolvido aos servigos (Artigo 32).

¢)  Ampla abrangéncia de ambos 0s servigos:

3.6.1.24.40. O contrato de gestao atualmente vigente para Complexo Regulador € o Unico contrato de gestdo desta secretaria que abrange
todos os bairros e todas as regides desta cidade. Os eventos de massa estdo alocados em diferentes pontos da cidade.

3.6.1.24.41. O que determina que um evento seja considerado um evento de massa € a quantidade de pessoas envolvidas, conforme a
Portaria n® 1.139, de 10 de junho de 2013. Neste sentido o planejamento da localizagdo dos postos de atendimento pré-hospitalar podem
variar a cada ano.

3.6.1.24.42.  Desta forma, ndo é possivel juntar esse servigo com contratos de gestéo de ambito regionalizado, a exemplo de contratos com
UPAs, CERs, ou demais unidades de salde, visto que os contratos de gestao destas unidades ndo contemplam todo o municipio.
3.6.1.24.43.  Os itens acima mencionados, portanto, motivaram esta pasta na unificacdo dos servigos de regulagdo com o servico de
eventos de massa.

4. DESCRIGAO DO SERVIGO
41. Qualidade dos Servigos Prestados

411. A CONTRATADA devera implementar o plano de agdo para os servigos prestados pelo Complexo Regulador. Para tanto devera
atuar sobre 0s seguintes aspectos:

. Processo de agendamento automatizado para as consultas, exames, procedimentos e outros servigos oferecidos pelo Municipio
do Rio de Janeiro;

. Processo de acompanhamento e controle das internages e da disponibilizagao de leitos hospitalares, nas unidades hospitalares
participantes do sistema;

. O processo de agendamento dos servigos ambulatoriais, se dard por meio de um sistema informatizado, com acesso via web,
com operadores treinados e capacitados para atendimento de Call Center;

. Otimizagdo dos recursos disponiveis de média e alta complexidade, por meio de acompanhamento, gerenciamento e priorizagao
do acesso;

. Realizagdo de avaliagdo periédica quanto ao uso e qualidade dos registros no sistema de informagéo utilizados no Complexo

Regulador a partir de metodologia comum para o Municipio do Rio de Janeiro junto com a SMS.
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' Monitoramento da satisfagéo dos profissionais referente aos servigos vinculados a esse contrato prestados ao Municipio do Rio
de Janeiro.

. Elaboragao de relatdrios periédicos de avaliagao a serem definidos pela CONTRATANTE.

41.2.  Aprestacdo de servicos de gestao e operacionalizagdo do Complexo Regulador incluem a utilizag&o dos seguintes recursos:

a) Sistema Informatizado para o desempenho das fungdes descritas;

b) Plano de contingéncia para casos de falta de energia, problemas de infraestrutura de rede efou de comunicagdes;

c) Profissionais especializados e capacitados para as operagdes requeridas;

d) Infraestrutura de hardware, software, datacenter, central telefonica, licengas de sistemas;

e) Estrutura de telefonia tipo Call Center;

f) Apoio a Transporte (viaturas);

0) Rede l6gica, servico de internet e de telefonia;

h) Execugdo e operacionalizagdo dos Eventos de Massa (Camaval - Blocos de Rua, Terreirdo do Samba, Sambddromo, Natal,
Reveillon);

i) Aquisicdo de equipamentos e bens permanentes necessarios a operacionalizagdo do contrato de gestéo;

) Servigo de envio de torpedos (SMS), chatbots, whatsapp;

k) Ponto eletrdnico biométrico;

4.2. Dos Recursos Humanos

4.2.1.  Todos os profissionais admitidos pela CONTRATADA devem obrigatoriamente passar por processo seletivo que inclua mérito
académico e profissional, levando-se em conta experiéncia prévia na area de atuagéo;

422. A CONTRATADA devera garantir Recursos Humanos qualificados conforme necessidade da CONTRATANTE, a qual estabelecera
critérios quantitativos e qualitativos necessarios ao desenvolvimento dos servigos e agdes de satde no &mbito do contrato de gestdo. Nesse
sentido, critérios minimos deverdo ser cumpridos, a saber:

. A carga horaria contratada deve ser integralmente cumprida;

. A CONTRATADA deve garantir a presenga de profissional médico Responsavel Técnico que tera afribuicdo técnica de fazer
cumprir os protocolos assistenciais e de regulago estabelecidos pela CONTRATANTE;

. A distribui¢do do horario das equipes deve ser pactuada com a chefia imediata;

. O critério para adaptacao de hordrio deve sequir a necessidade do servico;

. Tendo em vista o carater ininterrupto do Complexo Regulador, a CONTRATADA devera manter o funcionamento do Complexo
Regulador 7dias por semana/24h por dia;

. A CONTRATADA devera cumprir a legislagdo trabalhista especifica para cada categoria profissional, garantindo a contratagdo dos

profissionais por meio do CLT.

423.  As atribuigbes dos profissionais a serem contratados sdo:
Analista de Bl Pleno

. Extrair, manipular e analisar informagGes extraidas de bancos de dados dos sistemas de informagéo em satde do SUS e outros
que venham a ser implementados pela Secretaria Municipal de Saude;

. Gerar e elaborar relatdrios, indicadores operacionais e de resultados;

. Gerar informagGes Uteis para avaliagdes de eficiéncia de uso de vagas ambulatoriais € de leitos da rede de atencdo de salde;

. Ajudar na tomada de decisdo baseada em dados;

. Garantir a entrega e apresentacdo de relatdrios, projecdo de cendrios e bases de dados, assegurar a confiabilidade dos dados

levantados e utilizados na area.

Analista de Contratos

. Analisar os contratos firmados no &mbito do Complexo Regulador Municipal referentes a aquisicdo de bens ou prestagéo de
servicos solicitando a documentagao necessaria ao fornecedor, verificando e procedendo as corregdes, quando necessarias.
. Andlise de solicitagdes de compras de materiais de escritdrio, limpeza, copa e manutengdo predial, de manutengdo predial e

prestacdo de servigos e de atendimento a logistica dos veiculos da frota, objetivando otimizar a eficacia das atividades da area.

. Elaborar relatérios gerenciais para acompanhamento continuo da execugéo dos contratos, comparando o previsto com o realizado,
incluindo mecanismos de comprovagdo do cumprimento das obrigages contratuais a exemplo de: fotografias, atas, inventarios, notas fiscais
e certificados.

. Acompanhar a armazenagem e distribuicdo de bens moveis, bem como controlar os bens do ativo patrimonial, zelando pela
insercdo desses no sistema;
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Analista de Ouvidorias

. Receber reclamagdes, consultas, sugestdes relativas aos servigos prestados pelo Complexo Regulador Municipal nas respectivas
subéreas de atuagdo (ambulatorial, leitos e urgéncia e emergéncia), oriundas tanto dos usudrios quanto dos profissionais da rede de atencéo
a salde municipal.

. Propor recomendagdes que busquem atender as diligéncias das ouvidorias em prol da qualidade e a eficiéncia do Complexo
Regulador Municipal visando aperfeigoar a gestdo da unidade e qualificar o acesso.
o Exercer 0 acompanhamento das agdes e da atuagdo do Complexo Regulador, como meio de colaborar para o fortalecimento e o

desenvolvimento da unidade na rede de atengéo a salde.

Analista de Infraestrutura e Rede Pleno

. Realizar manutengéo e suporte dos equipamentos de informatica do Complexo Regulador Municipal;

. Realizar manutengéo dos sistemas de informagéo necessarios ao funcionamento dos Centros de Apoio;
. Realizar treinamento dos sistemas de informagao de salde;

. Configurar servidores web e de aplicacdes.

Analista de Requlagio

. Monitorar os indicadores de desempenho do processo de trabalho do Complexo Regulador e andlise dos principais elementos que
interferem na regulacdo eficiente de leitos (tempo de regulagdo, confirmagao da necessidade da vaga, atualizago de quadro clinico...);

. Analisar dados estatisticos e criagéo de relatdrios/consolidados, sempre que necessario/solicitado;

. Realizar contatos e visitas as Unidades de Saude de forma a verificar os processos de trabalhos das equipes em suas diferentes

frentes: Captagdo de vagas, Vaga Zero, Cadastro de Mandados Judiciais, Vaga Zero, Redirecionamento de e-mail, Suporte aos médicos
reguladores;

. Elaborar textos técnicos, planilhas, formuldrios, memorandos, oficios e outros documentos que possam contribuir para o
desenvolvimento das agdes de regulagao e exercicio da sua fungéo.

Analista de Sistemas

. Participar nas etapas de documentagéo, arquitetura, desenvolvimento, atualizagéo, manutengo, testes e evolugéo de sistemas de
software;

. Implementar solugdes computacionais utilizando-se de recursos de hardware como: parques computacionais, infraestruturas de
rede, integracdes entre hardware e software, dessa forma podera atender as necessidades tecnoldgicas;

. Realizar treinamento dos sistemas de informagdo de salde referentes a regulagéo;

. Realizar estudos e relatérios de analytics para apoio a deciséo técnica;

. Construir e desenvolver sites e aplicagbes web, documentando todo o processo;

. Construcdo de layouts para utilizagéo em sites, aplicagGes web e aplicativos mobile.

Assessor Juridico

. Responsavel pela coordenagdo juridica de assuntos relacionados a condugdo dos mandados judiciais, verificando demandas e
estabelecendo estratégias para condugéo das demandas;

. Coordenagdo da gestdo dos trabalhos desenvolvidos pela equipe de analistas de mandados judiciais, revisando escopos,
processos e pareceres emitidos, bem como atuando no suporte a analista de contratos;

. Responsavel pelo acompanhamento e revisdo de pegas processuais ¢ estratégias a serem adotadas nas agdes judiciais no ambito
do Complexo Regulador Municipal;

. Responsavel pela Assessoria e consultoria juridica as equipes técnicas do Complexo Regulador Municipal, em especial as equipes
de mandados judiciais, ouvidoria, RH e compliance;

. Responsavel pelos pareceres juridicos e interagdo e tratativas junto aos drgdos de controle, incluindo respostas a todas as
demandas do drgao.

Assessor Técnico

. Prestar auxilio na elaboragdo de documentos e avaliagdo dos indicadores;

. Atuar como referéncia técnica nas interfaces entre os setores da Central de Regulagdo (ambulatério, ambulancia, internagéo,
urgéncia/ emergéncia) e Unidades;

. Acompanhar, orientar e direcionar os profissionais quanto aos processos de trabalho estabelecidos pela SMS;

. Responder as dividas relacionadas a gestéo de servigos de satde;

. Confeccionar relatérios gerenciais e apoiar no desenvolvimento dos demais processos do Complexo Regulador Municipal.

Assistente Administrativo
. Auxiliar nas rotinas administrativas;
. Atuar no atendimento ao publico em geral;
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. Acompanhar e realizar as solicitagbes para a realizagdo imediata de transferéncias, exames, avaliagdes e atendimentos de
emergéncia;

. Acessar o Sistema de Regulagéo para consulta de dados administrativos;

. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinages do Gestor imediato e padronizagdes da Instituigo.

. Organizar e preencher documentos;

. Assessorar reunides e outros eventos

. Fazer o suporte logistico e o registro das atividades do nucleo;

. Utilizar e alimentar os sistemas de informagéo pertinentes ao servico dos Centros de Apoio.

Assistente Juridico

. Apoiar na andlise dos contratos, documentos, acordos e sentengas;

. Elaborar relatérios, declaragdes e peti¢des judiciais;

. Instruir e organizagdo de documentos;

. Atender ao especialista juridico e demais referéncias técnicas da Complexo Regulador para as demandas juridicas;

. Auxiliar na elaboragéo de respostas aos mandados judiciais;

. Controlar informagGes em sistemas juridicos ou planilhas.

Coordenador Administrativo

. Coordena os processos administrativos e fluxos de trabalho no Complexo Regulador;

. Receber, analisar, consolidar e operacionalizar as diretrizes e solicitagdes da SMS (Secretaria Municipal de Satde) junto a equipe;
. Responsabilizar-se pela validagao de relatdrios, pelos indicadores da area, bem como pelos cumprimentos dos prazos individuais
para a exceléncia no funcionamento dos sistemas de regulagéo;

. Implementar e monitorar as rotinas de trabalho da equipe subordinada;

. Acompanhar as escalas de trabalho, visando o controle de faltas e banco de horas, bem como a cobertura dos profissionais.

Coordenador de Informacdes Gerenciais

’ Coordena a equipe de informagdes da Central de Regulagéo;

. Planeja e monitora as informagdes extraidas de bancos de dados operacionais € financeiras;

. Articula com as demais areas quais indicadores operacionais e de resultados sdo 0s mais sensiveis e adequados ao
monitoramento das agdes de regulago;

. Desenvolve matrizes de avaliagdo gerencial visando a tomada de decisdo baseada em dados;

. Elabora relatdrios, projecdo de cendrios e bases de dados, assegurando a confiabilidade dos dados levantados e utilizados na
area.

Coordenador de Sistemas em Satde

. Compreender o objetivo do negdcio e as necessidades da Secretaria Municipal de Satde, do Complexo Regulador e dos usuarios;
. Definir padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informética;

. Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes para 0 Complexo Regulador Municipal visando
aperfeicoar as solugdes de tecnologia em satide

. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico aos usuarios, elaborar documentagdo técnica.

. Realizar treinamento dos sistemas de informagéo de salde;

. Identificar corre¢bes em sistemas para atender e aprimorar o sistema as necessidades dos usuarios;

. Desenvolver inovagdes e melhorias nas funcionalidades da plataforma da SMS RJ

. Liderar a equipe de analistas de sistemas.

Coordenador Médico / Responsavel Téchico

. Atuar como referéncia técnica para os demais profissionais quanto as condutas clinicas e pertinentes a regulagéo;
. Implementar e monitorar as rotinas de trabalho da equipe do Complexo Regulador

. Realizar avaliagdes continuas das agdes estabelecidas, bem como realizar o feedback a equipe;

. Atuar na determinagdo da fungao por equipe e plantéo, e pelo cumprimento das metas pelos médicos reguladores.

Coordenador Técnico / Nivel Superior

' Coordena os processos administrativos e fluxos de trabalho no Complexo Regulador;

. Receber, analisar, consolidar e operacionalizar as diretrizes e solicitagdes da SMS (Secretaria Municipal de Satde) junto & equipe;
. Responsabilizar-se pela validagao de relatdrios, pelos indicadores da area, bem como pelos cumprimentos dos prazos individuais
para a exceléncia no funcionamento dos sistemas de regulagéo;

. Implementar e monitorar as rotinas de trabalho da equipe subordinada;

. Acompanhar as escalas de trabalho, visando o controle de faltas e banco de horas, bem como a cobertura dos profissionais;
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. Elaborar fluxo de atendimento de cuidado digital;

. Ser a referéncia técnica para engajamento e eficiéncia operacional por meio de relatérios, apresentacdes, tutorias e revisdo da
bibliografia com o objetivo de melhorar a qualidade técnica dos analistas da equipe de regulagéo;

. Responsavel pela interagdo com a area de gestdo de casos complexos e de desospitalizagdo por meio da participagdo de

reunioes, elaboragdo de materiais e de relatdrios a fim de melhorar a qualidade da ades&o desse monitoramento de pacientes.

Enfermeiro

. Monitorar o fluxo de transferéncia, admisséo hospitalar, € internagéo atuando de forma a agilizar o processo;

. Supervisionar a atuagéo dos técnicos de enfermagem;

. Elaborar relatérios gerenciais.

. Manter atualizado o mapa de leitos realizando visitas nas enfermarias para conferir o numero e tipo de leitos vagos;

. Manter contato permanente com a Central de Regulagdo para atualizag&o de informagdes de leitos e pacientes;

. Solicitar auxilio da Central de Regulagdo para agilizar exames e procedimentos que necessitem de regulagdo para Unidade
externa;

. Monitorar o Setor de emergéncia de forma a identificar os pacientes com indicagdo de internagdo ou transferéncia;

. Agilizar a internagdo, transferéncia e alta dos pacientes, auxiliando a Unidade na solugéo dos tramites técnicos e administrativos;

. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinages do Gestor imediato e padronizagdes da Instituigéo.

Enfermeiro de Tele monitoramento

. Desenvolver fluxos e protocolos para seguimento & distancia de pacientes cronicos em colaboragdo com as equipes de Atengéo
Primaria de referéncia do pacientes;

. Realizar 0 acompanhamento a distancia de casos elegiveis ao cuidado digital sequndo classificacdo de sua complexidade, via
telefone, plataforma web ou app, na frequéncia e periodicidade definida junto as equipes de referéncia até alcangarem a estabilidade;

. Elaborar relatdrios individuais sobre cada caso e comunica-los a equipe de referéncia, podendo realizar eventualmente visitas
domiciliares em conjunto com a Atengéo Primaria;

. Atuar como referéncia técnica para o desenvolvimento de solugbes inovadoras no ambito do cuidado digital de casos complexos

apoiando as equipes na implementagao do cuidado.

Especialista em Informacdes Gerenciais

. Fornecer apoio técnico e treinamento as equipes de analistas de informagdes gerenciais visando ampliar a eficiéncia da equipe na
geracdo e andlise de dados;

. Planejar com as demais reas técnicas do Complexo Regulador indicadores adequados ao monitoramento das acdes do setor;

. Realizar estudos de necessidades das areas de apoio e elaborar propostas de relatorios;

Especialista/Cientista de Dados

. Realizar gerenciamento e tratamento de dados e Dashboard que atendam as demandas do Complexo Regulador Municipal;

. Desenvolver solugdes para a central de regulagdo em machine Learn e Inteligéncia Artificial;

. Realizar analise exploratdria de business intelligence (BI) e big data e modelagem estatistica que atenda as analises de dados da
central de regulagao;

. Planejar e orientar tabulagdo e codificagéo de dados;

. Estabelecer rotinas para a extragdo de dados;

. Criar metodologias para a avaliag&o de consisténcia nos dados.

Gerente Administrativo

. Gerenciar as escalas de trabalho;

. Estabelecer e monitorar as rotinas de trabalho;

. Monitorar a utilizagdo dos protocolos clinicos;

. Substituir o coordenador nos afastamentos e impedimentos;

. Realizar avaliagdes continuas das agdes empreendidas;

. Atuar junto as unidades solicitantes e executantes a fim de qualificar o uso do sistema.
Gerente de Sistemas e Informacao em Salide

. Analisar as estratégias de gestdo de negdcio;

. Liderar a equipe para consulta e extragdo dos dados de sistemas institucionais, gerar informagdes, relatérios gerenciais e
indicadores;

. Elaborar e implementar os KPIs de monitoramento;

' Responsével por gerenciar as atividades do time de Data Analytics;

. Elaborar e construir projetos de dados;
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' Implementar processo de gestdo e monitorar indicadores de performance, SLASs;

. Desafiar evolugdo das métricas de processos;

. Liderar construgao, evolugao e sustentagdo dos dashboards de performance dos processos;

. Monitorar planos de agéo para indicadores e SLASs;

Gerente Médico

’ Gerenciar as equipes de salide do Complexo Regulador;

. Desenvolver agdes estratégicas para melhora de performance de gestao e operacionalizagdo das agdes do Complexo Regulador;

. Monitorar os KPIs e andlises técnicas, mapeamento epidemioldgico, proposigao e implementagao de agdes de gestdo de saude;

. Dar apoio técnico para o desenvolvimento de solugdes e sistemas em satde;

. Elaboragdo de protocolos clinicos de regulagdo e de coordenagdo do cuidado, promovendo integragdo entre o Complexo
Regulador e as areas de Atengdo Primaria & Saude, Atengdo Secundaria e Atengéo Tercidria;

. Desenvolver soluges para garantir 0 acompanhamento da jornada do paciente a fim de induzir o percurso assistencial na rede de

atengao eficiente e coordenada a partir da Atengdo Primaria a Salde;

Médico Regulador

. Andlise médica dos laudos e demandas clinico-assistenciais;

. Executar a avaliagdo técnica de laudos, promover o agendamento das consultas e procedimentos diagndsticos e terapéuticos e
autorizar a internag&o dos pacientes priorizando 0 acesso de acordo com critérios clinicos e com os protocolos de regulagéo estabelecidos.

. Otimizar a alocagéo da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento.

. Orientar as unidades de satde com relag&o aos fluxos assistenciais e de regulagao;

. Monitorar e analisar as pendéncias, solicitagdes e agendamentos de solicitagbes das Unidades no sistema de regulagao;

. Analisar e sinalizar incongruéncias no sistema de regulagdo e notificagbes de problemas na prestagao de servico relacionadas as

unidades vinculadas ao sistema de regulagéo.

Motorista

. Dirigir veiculos para o transporte do Coordenador Geral do Complexo Regulador, assessores e demais profissionais, quando
devidamente autorizado, nas agendas da Secretaria Municipal de Saude.

. Transportar as equipes do NUcleo de Regulagao entre as unidades de saude;

o Realizar o transporte € entrega de expedientes e correspondéncias que Ihe forem solicitadas;

. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.

Regulador Nivel superior Andlise dos laudos e demandas assistenciais relacionadas a especialidade;Executar a avaliagdo técnica de
laudos, promover o agendamento das consultas e procedimentos diagndsticos e terapéuticos priorizando 0 acesso de acordo com critérios
clinicos e com os protocolos de regulagdo estabelecidos. Analisar os laudos técnico-profissionais e verificar a pertinéncia clinica das
solicitagbes e o cumprimento dos protocolos existentes;Otimizar a alocagdo da vaga e dos recursos necessarios para 0
atendimento.Orientar as unidades de salde com relagdo aos fluxos assistenciais e de regulagdo; Monitorar e analisar as pendéncias,
solicitagdes e agendamentos de solicitagbes das Unidades no sistema de regulagdo;Analisar e sinalizar incongruéncias no sistema de
regulago e notificagGes de problemas na prestacdo de servico relacionadas as unidades vinculadas ao sistema de regulagdo.

Supervisor Administrativo

. Apoiar 0 Gerente Administrativo através da implantagdo e acompanhamento dos processos administrativos, orientados por
procedimentos, politicas e protocolos buscando exceléncia operacional com melhores resultados.

. Garantir que as politicas, protocolos e procedimentos institucionais sejam adotados em sua integralidade.

. Acompanhar os processos de contratos efou convénios monitorando a equipe quanto o cumprimento dos prazos estabelecidos.

. Acompanhar os retornos da ouvidoria, encaminhando para conhecimento e tratativa das areas envolvidas e apresentar
mensalmente a Coordenagdo Administrativa relatério com analise dos chamados e proposta de plano de agéo para melhoria.

. Levantar informagdes e dados para o painel de indicadores da area de atuagéo.

. Fornecer feedbacks constantes aos colaboradores subordinados através de orientagdes e medidas disciplinares orientadas pela
area de Gestao de pessoas, visando a melhoria continua dos processos e desenvolvimento continuo dos colaboradores.

. Avaliar periodicamente sob orientagdo da Coordenacdo Administrativa os colaboradores subordinados a sua area de atuagdo

através da ferramenta de avaliagdo de desempenho para desenvolvimento e crescimento profissional dos mesmos.

Supervisor de Videofonistas

. Supervisionar a atuagao dos videofonistas;

. Oferecer treinamento e atualizagéo dos videofonistas referente aos protocolos clinicos, uso do sistema de regulagdo quando
necessario e outras atualizagdes que vierem a serem implementadas;
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. Analisar as pendéncias, solicitagbes e agendamentos de solicitagdes das Unidades no sistema de regulagéo;

. Analisar e sinalizar incongruéncias no sistema de regulagdo e notificagdes de problemas na prestagdo de servico relacionadas s
unidades vinculadas ao sistema de regulago;

. Implementar e monitorar as rotinas de trabalho das equipes de satde do setor;

. Acompanhar as escalas de trabalho dos videofonistas, visando o controle de faltas, banco de horas, hora extra, férias para
encaminhar ao responsavel do Departamento de Pessoal da OSS;

Técnico de Informacao

. Promove a obtencdo e organizagdo dos dados produzidos pelos sistemas de informagéo referentes a regulagéo do acesso;

. Alimenta planilhas do setor para divulgagao no &mbito da SMS RJ;

. Fornece os dados e registros de saude produzidos pelo Complexo Regulador, subsidiando as demais areas de trabalho do
Estabelecimento de Satde.

Videofonista

. Atuar no atendimento telefnico ao publico em geral;

. Realizar ligagbes quando solicitadas e quando necessarias;

. Filtrar as ligagdes e emails, encaminhar para os setores devidos;

. Acompanhar o preenchimento das fichas de solicitagdo basica com as observagdes elou documentos anexos de cada caso

realizado pelo auxiliar administrativo (videofonista).

4.2.4. Todos os profissionais admitidos pela CONTRATADA devem estar cadastrados no SCNES (Sistema Nacional de Cadastro de
Estabelecimentos de Satde);

4.2.5. Os profissionais contratados devem utilizar ponto biométrico na propria unidade para registro diario de frequéncia. N&o é permitida a
flexibilizagdo da carga horaria para nenhum profissional, porém a distribuicdo da carga horaria na semana pode ser pactuada localmente;
4.2.6. A CONTRATADA devera oferecer treinamento em servico aos profissionais por ela contratados, quanto aos protocolos clinicos, fluxo
assistencial, rotinas de servigos, dentre outros. Este treinamento devera ser realizado pelos supervisores e coordenadores, ndo implicando
em 6nus adicional ao contrato.

Estrutura do Complexo Regulador

4.2.7. A estrutura do Complexo Regulador devera prever instalagdes adequadas como também todo o mobilirio, necessarios ao
desempenho das atividades. Todos os mdveis e cadeiras deverdo estar em conformidade com a Norma Regulamentadora 17, do Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social, requlamentada pela portaria n° 3.750 de 23/11/1990, no que diz respeito ao conforto e a ergonomia, e
também permitir regulagem individual sem esforco, e apresentar condigdes adequadas aos deficientes fisicos. As instalagdes devem prever
espago suficiente para circulagdo adequada.

4.2.8. Todas as aquisicbes de bens permanentes realizadas pela Contratada deverdo ser patrimoniados de acordo com o Decreto 41.207,
de 18 de janeiro de 2016;

4.2.9. A CONTRATADA devera oferecer a manutengao, adaptagdo fisica e programagéo visual das unidades de acordo com as orientagdes
vigentes da CONTRATANTE;

4.2.10.A CONTRATADA sera responsavel pela manutengéo predial e dos equipamentos, tanto preventiva quanto corretiva;

4.2.11. A adaptagéo fisica do Complexo Regulador devera ter aprovagéo dos custos e do projeto basico pela CONTRATANTE;

4.2.12. A programagao visual podera incluir desde a aplicagéo de identidade visual nas salas, painéis educativos, painéis com protocolos
clinicos e outros que se fizerem necessarios ao funcionamento do servigo.

43. Estrutura dos eventos de massa

4.3.1. A prestacdo de servicos para eventos de massa contempla a contratagdo de recursos humanos, aquisigdo de material permanente,
insumos, medicamentos e demais estruturas de suporte para assisténcia pré-hospitalar a satde, possibilitando o apoio médico assistencial
PHF aos eventos do calendario oficial da Prefeitura do Rio de Janeiro onde a Secretaria Municipal de Saude promove a interface na
assisténcia a saude.

4.3.2. Todo o planejamento foi elaborado de acordo com o perfil de cada evento, mudando consideravelmente, seu porte, nimero de postos
de atendimento, de leitos de observagdo, adequando as necessidades de contratagdo de recursos humanos, materiais, e transporte pré-
hospitalar, essenciais ao suporte de atendimento a ser oferecido. Apesar da previsibilidade de recursos, o Projeto pode estar sujeito a
revisdo de algumas etapas do planejamento por demandas da SMS no desempenho de sua responsabilidade durante o evento ou, de ordem
externa (outros drgéos publicos de interesse comuns ou conjugados ao evento). Da mesma forma, durante o periodo de execugdo de cada
evento, a SUBHUE podera em fungdo de demanda técnica ou de drgdos de controle, autorizagéo, fiscalizagéo ao evento, readequar os
recursos (humanos e logisticos), a maior ou menor, por necessidades prioritarias que surja respeitada a estimativa total do Termo de
Referéncia.

4.3.3. Por se tratar de evento que supera em pblico, 0 minimo de recursos recomendado pela legislagdo, ha uma definigdo conjunta da
SMS com os demais drgéos técnicos, da capacidade instalada (area fisica dos postos, quantidade de postos e leitos de observagao/suporte
avangado) e de profissionais de salide necessarios para a assisténcia, levando-se em conta o perfil e riscos de cada evento, assim como 0
histdrico de anos anteriores.
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4.34. A Empresa de Turismo do Municipio do Rio de Janeiro — RIOTUR é a promotora dos eventos, sendo de sua responsabilidade a
instalagéo/manutengéo da estrutura fisica dos postos (climatizagéo, iluminagéo, agua potével, saneamento, banheiros, efc.) e sua seguranga
patrimonial e, a contratagdo e treinamento de maqueiros conforme prevé a Resolugdo SEDEC n® 83/2016, “Titulo IV, Capitulo | - Das
Obrigagbes Complementares dos Organizadores”.

4.3.5. Mesmo se tratando de eventos de massa, espera-se garantir em decorréncia da execucdo do objeto, recursos assistenciais de
emergéncia, de forma mais rapida e segura ao publico participante e a populagéo da Cidade.

4.3.6. A operacionalizagdo dos processos de trabalho demandados pelos eventos estara a cargo da SUBHUE, que participara de todas as
reunides técnicas com os demais 6rgéos publicos, para o estabelecimento de estratégias e responsabilidades de cada parceiro na execugdo
e acompanhamento dos resultados.

4.3.7. O trabalho da SMS integra-se aos demais drgéos publicos envolvidos no interesse da municipalidade, buscando sempre direcionar ao
alcance das condicdes propicias a obtengao de resultados positivos e eficazes para o interesse publico.

4.3.8. Em cada posto de atendimento dos eventos de massa, sdo instalados pelo menos 2 (dois) leitos de suporte avangado com
capacidade para estabilizagao de doentes mais graves até o momento de sua remogéo para unidade mais complexa;

4.3.9. A operacionalizagdo/execu¢do da assisténcia nos eventos de massa tem inicio com a organizagdo prévia dos postos pré-hospitalares
fixos (fase de estruturagdo interna), estendendo-se pelo periodo do evento até o seu término (dispersao do publico presente), seguido do
desmonte dos postos de acordo com a especificidade de cada evento.

4.3.10.0s postos pré-hospitalares irdo funcionar atendendo a programagao de cada evento, tendo a OS contratada dar inicio a todas as
atividades constantes do objeto.

4.4. Articulagdo entre os servigos da rede de atengdo a saude

44.1. Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportard uma continuidade em todo o processo de modo que este seja
reconhecido como tal pelo proprio usuario. Esta articulagdo se dara de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

4.4.2. Paraassegurar a articulacdo dos servicos da Rede de Atengdo & Salide serdo necessarios:

+ Consenso clinico sobre as patologias € 0s processos que possam ser solucionados nos servigos da Rede de Atengdo a Salde;

o Utilizagéo de Manuais e Protocolos clinicos baseados nas melhores evidéncias para a realizagdo das atividades prestadas;

o Utilizagdo das referéncias e contrarreferéncias estabelecidas pelos profissionais;

+ Acordos entre os profissionais sobre a informagéo clinica necessaria, desde a atengdo primaria até a especializada, para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

¢ Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel
hospitalar ou a outras unidades da rede;

¢ Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos fatores condicionantes e determinantes do processo de salide-doenga;

+ Integragéo dos pontos de atencdo dos Eventos de Massa com a rede retaguarda dos servigos de satide no municipio do Rio de Janeiro;

o Utilizar o Complexo Regulador municipal obrigatoriamente para remogao de pacientes envolvidos nos Eventos de Massa.

5. AREA ALVO

5.1. Complexo Regulador Municipal (CNES: 7106513), unidades hospitalares no ambito do municipio do Rio de Janeiro que receberdo as
Equipes de Monitoramento e Ocupagdo de Leitos a serem definidas pelo gestor em qualquer momento de execugdo do contrato, postos de
atendimento provisérios durante a realizagdo dos Eventos de Massa, sob atuagao da SMS RJ.

6. PRAZOS

6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 meses, a partir da data de assinatura do contrato de gestdo podendo ser prorrogado por
igual periodo e mais uma vez pela metade, de acordo com o atingimento de pelo menos 80% das metas fisicas.

6.2. Sera concedido & CONTRATADA o prazo méximo, de até 30 (trinta) dias para inicio da execugdo dos servigos, a partir da publicagdo
do contrato devidamente assinado, podendo ser antecipado ou postergado se assim for entendido e definido pelo gestor da SMS, em fungéo
do atendimento de suas necessidades.

7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. O limite maximo de orgamento previsto para realizacdo das atividades e servicos necessarios a execugao do contrato de gestéo esta
descrito no cronograma de desembolso.

7.2. Entende-se como rubrica “apoio & gestdo da RAS/SUS” o valor mensal previsto no cronograma de desembolso referente as despesas
da organizagdo social para a execugdo do objeto do contrato de gestao, tais como recursos humanos, insumos (papelaria, material grafico,
efc), servigos continuados (limpeza, seguranga, etc), concessionarias (luz, telefone, etc), equipamentos (computadores, impressoras, efc)
entre outros que tenham relagdo direta com a execugéo do objeto deste contrato de gestdo. Todas as despesas néo previstas devem ser
submetidas a ciéncia e aprovagdo pela CTA.
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8. CONFORMIDADE COM PROTOCOLOS E DIRETRIZES FORMULADOS PELA CONTRATANTE

8.1. A CONTRATADA deverd cumprir recomendaces especificas sobre fluxos, formuldrios, informagbes especificas e protocolos
assistenciais e regulatorios instituidos pela CONTRATANTE.

8.2. A CONTRATADA devera observar a legislagdo pertinente referente ao Eventos de Massa em especial a Resolugdo n°® 187/2003 do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ: Resolugio SEDEC n° 83/2016; RESOLUGAQ SEDEC N° 83 de
2016.

9. CONFORMIDADE COM CAMPOS DE ESTAGIO E FORMAGAO EM SAUDE PELA CONTRATANTE

9.1. A CONTRATADA devera garantir a utilizagdo dos Centros de Apoio como campo de estdgio quando conveniados com a
CONTRATANTE ou outros programas firmados com o Ministério da Satide ou demais autarquias.

10. DA AVALIAGAO DE METAS DO CONTRATO DE GESTAO

10.1.  CONSIDERACOES GERAIS

10.1.1. A descriao das metas fisicas e das metas de desempenho consta no anexo “D” do PROJETO BASICO.

10.1.2.A CONTRATADA ser4 avaliada trimestralmente de acordo com o resultado dos indicadores e metas constantes no contrato de
gesto.

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica so:

. As melhores evidéncias clinicas na literatura baseadas em evidéncia cientifica e quando ndo houver;

’ OrientagGes estabelecidas pela SMS/RJ e Ministério da Saude.

10.1.2.1. Todos os indicadores deverdo ser gerados a partir da fonte de registro indicada no anexo de indicadores.

10.1.2.2. O monitoramento dos indicadores devera ser feito trimestralmente.

10.1.2.3. Os indicadores que avaliam a satisfagdo dos usuarios e dos profissionais pressupdem a aplicacéo de questionarios elaborados
pela CONTRATANTE.

10.1.2.4. A CONTRATADA devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagdo de auditorias e agdes de acompanhamento que
venham a ser determinadas pela SMS ou pelo Ministério da Satde.

10.1.2.5. A aplicacdo dos recursos financeiros provenientes da Variavel 1 estara condicionada a aprovagdo do Plano de Aplicagdo do
Incentivo, sendo submetido & CTA para validagéo.

10.1.2.6. O Plano de Aplicag&o dos Incentivos devera traduzir-se, nomeadamente no préprio objeto do contrato.

10.1.2.7. Para fins de acompanhamento do contrato de gestao, serdo consideradas as metas fisicas e as metas de desempenho.

10.2. DAS METAS

10.2.1.1. Metas fisicas

Séo as metas referentes ao cumprimento do contrato de gestdo e refletem a sua execugéo em cada rubrica prevista no cronograma de
desembolso. As metas fisicas estao descritas no cronograma de desembolso.

O cumprimento das metas fisicas sera considerado para fins de renovagéo contratual.

10.2.2. Metas de desempenho

S8o as metas referentes a0 pagamento da parte variavel do contrato de gestdo. Estas metas séo avaliadas trimestralmente e seguem os
valores estabelecidos no cronograma de desembolso.

O cumprimento das metas de desempenho sera considerado para fins de repasse financeiro de acordo com cada finalidade da variavel.

A parte variavel do contrato de gestdo esta dividida em trés partes:

. Parte variavel 01 - incentivo institucional a OSS.

. Parte variavel 02 - incentivo as equipes do Complexo Regulador.

. Parte variavel 03 - incentivo as equipes de monitoramento de ocupagao de leitos hospitalares.

10.3.  COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

10.3.1.A Comiss&o Técnica de Acompanhamento (CTA) realizara o seguimento e a avaliagdo do funcionamento dos servigos de salde
contratados de acordo com os critérios, pardmetros e calendario previamente acordados com a Organizagéo Social.

10.3.2. A Coordenagéo das reunides da CTA cabera & Coordenadoria Geral do Complexo Regulador - CGCR.

10.3.3. Sempre que houver necessidade, outras pessoas poderdo ser convidadas para participar das reunides de acompanhamento.

10.3.4. A CTA serd constituida por:

. 1 representante da S/SUBGERAL;
’ 1 representante da S/ISUBGERAL/CGCCA;
. 1 representante da S/ISUBG/SCGOS;
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. 2 representantes da S/SUBGERAL/CGCR,;
’ 1 representante da S/SUBHUE.
* Cada representante devera ter um suplente nomeado.

10.3.5. As funcdes da CTA serdo:

. Realizar reunibes periodicas, segundo calendario elaborado de forma consensual pelos membros que a compdem;

’ Sempre que solicitado pela SMS-Rio ou pela CONTRATADA, realizar reunibes extraordinarias;

. Registrar em ata todas as reunies realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes da CTA e participantes presentes;

. Andlise dos indicadores de acompanhamento e avaliagdo pactuados e o atingimento de metas, bem como quanto ao

funcionamento dos servigos, aspectos econdmico-financeiros da atuagéo da instituicdo parceira, analisando a ocorréncia de possiveis
desvios em relagdo ao orgamento estabelecido no Contrato de Gestéo;

' Andlises das causas que originaram desvios e ocorréncias no funcionamento dos servi¢os;

Andlise da rotatividade dos profissionais de salde;

Observagao direta e discussdes com a entidade provedora sobre o funcionamento dos servigos;

Estabelecer acordos e a implementagao de medidas corretivas, quando necessarias;

Analisar preliminarmente propostas de implantag&o de novos servigos;

Elaborar relatérios & SMS/RIO sobre os dados analisados.

11. DA REVISAO DAS METAS DE DESEMPENHO

11.1. A CONTRATANTE devera revisar pelo menos anualmente os indicadores e metas de desempenho a fim de aperfeigoar o
monitoramento do desempenho da CONTRATANTE.
11.2. Por se tratarem de indicadores de cunho técnico, recomenda-se que a CONTRATANTE revise pelo menos uma vez por ano o quadro
de indicadores e metas de desempenho, a fim de atualizago e aperfeioamento do modelo de acompanhamento de desempenho da
CONTRATADA. O quadro de indicadores e metas de desempenho podera ser atualizado e revisado a qualquer momento sem necessidade
de celebragdo de termo aditivo, desde que haja interesse publico da CONTRATANTE e anuéncia da CONTRATADA e que ndo implique em
alteracdo de valores contratuais previamente estabelecidos ou desconfiguragéo do objeto.

Rio de Janeiro, 08 de janeiro de 2021.

Coordenador Geral do Complexo Regulador Superintendente de Urgéncia e Emergéncia
Subsecretaria Geral Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Secretaria Municipal de Saude Secretaria Municipal de Saude

ANEXO A-DO PROJETO BASICO

ROTEIRO PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONGMICA
INTRODUGAO

Entende-se que a Proposta Técnica e Econdmica é a demonstragdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocagéo publica.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execugdo das atividades propostas, com
definicdo de métodos e prazos de execugdo, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagéo prevista.

O projeto devera ser apresentado com a descricdo da proposta de forma clara e sucinta, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a
serem alcangados no mbito da oferta e utilizagéo dos servigos de salde neste municipio.

Na formulagéo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as Organizages Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais
relacionados com 0s servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributéria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e
securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes @ Salde, Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Fica esclarecido que a SMS néo admitira qualquer alegago posterior que vise ao ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos,
ressalvadas as hipdteses de criagao ou majoragéo dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaborago do projeto a ser apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos
os seus itens indicados neste roteiro listados em um indice que apresentara cada item.

A.  INDICE DO DOCUMENTO

O Indice devera relacionar todos os tdpicos e as respectivas folhas em que se encontram.
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B. TITULO
11.3. Proposta Técnica e Econdmica para o Apoio e Operacionalizagdo do Complexo Regulador no @mbito do SUS no Municipio do Rio de
Janeiro.

C.  PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. Asrotinas do Complexo Regulador que caracterizem os servigos prestados por essas unidades;

2. As rotinas e protocolos referentes & regulacdo de vagas de leitos e internagGes nas unidades de salde que compde a Rede de
Atencdo a Saude do Municipio no ambito do SUS;

3. As rotinas e protocolos referentes ao atendimento pré-hospitalar fixo que se comunique harmonicamente com a Rede Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia do municipio;

4. Estratégias para garantir o acesso do publico envolvido nos Eventos de Massa aos servios de salde de forma equanime, adequada
e em tempo oportuno, considerando a rede publica e suplementar;

5. Estratégias para o acompanhamento e controle das internagdes e da disponibilizagéo de leitos hospitalares participantes do sistema
de regulacao oficial em tempo real;

6.  Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em desenvolvimento ou pense iniciar sua implantagéo; neste
caso deve apresentar um plano de organizagdo especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de implantagéo, orgamento
previsto etc.;

7. Regimento Interno do Complexo Regulador (indicar a forma de publicizagdo do mesmo);

8. Agdes voltadas a qualidade relacionadas a satisfagao dos usuarios e profissionais mensuradas por meio de inquéritos periddicos;

9. Proposta de relatérios gerenciais periodicos de avaliagdo do Complexo Regulador;

10.  Proposta de relatérios gerenciais de avaliagdo dos Eventos de Massa;

11. Proposta de cronograma e acdes a serem desenvolvidas para os profissionais no sentido de instrumentaliza-los no dmbito das agGes
Que orientam 0s processos de programagdo da assisténcia e implementagao das agdes necessarias para otimizar 0 acesso dos usuarios aos
prestados pelo SUS neste Municipio;

12. Plano de contingéncia para casos de falta de energia, problemas de infraestrutura de rede e/ou de comunicagées;

13, Plano Operativo de Evento de Massa para cada evento a ser operacionalizado pela CONTRATADA e informado neste Edital, bem
como os respectivos planos de contingéncia e emergéncia;

14, Estratégias para garantir a comunicagéo ininterrupta entre os pontos de atencéo e a rede de retaguarda do municipio nos Eventos de
Massa;

15, AcBes voltadas & otimizagdo dos agendamentos de servigos ambulatoriais, bem como dos recursos disponiveis de média e alta
complexidade;

16.  Estratégia de monitoramento do uso e qualidade dos registros dos sistemas de Informagdo utilizados no Complexo Regulador do
Municipio;

17. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho e a incidéncia de
encargos patronais de forma separada ao saldrio base total (em reais) dos profissionais dos Servigos constantes neste Edital;

18.  Recursos Humanos estimados, apontando, por Evento de Massa, a quantidade de profissionais, a categoria, a carga horéria de
trabalho e a incidéncia de encargos patronais de forma separada ao salario base total (em reais);

19.  Prazos propostos para a implantagdo e para pleno funcionamento de cada servigo proposto (cronograma) de acordo com a atividade
prevista;

20.  Organizagdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de manutengao predial e de equipamentos;

21, Proposta detalhada de implantacdo em até dois meses, de cabeamento do Complexo Regulador sob sua gestdo e colocagdo de
cameras de seguranga nos ambientes a serem indicados pela CONTRATANTE com possibilidade de visualizagao pela internet com login e
senha;

22.  Plano de viabilizag&o da estrutura de telefonia tipo Call Center no Complexo Regulador;

23.  Mecanismo de controle do patrimoniamento de cada item adquirido, incluindo o cédigo CNES na placa de patrimnio de cada um dos
itens. Esses itens s&o 0s que constam na tabela de equipamentos do CNES/DATASUS, demonstrando também através de planilha, a forma
como fora a atualizag&o de cada movimentagdo de patriménio.

D.  PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

As atividades a serem desempenhadas no Municipio, objeto deste edital, correspondem a operacionalizagéo e apoio do Complexo Regulador
e dos Eventos de Massa no ambito do SUS no Municipio do Rio de Janeiro. A proponente devera apresentar planilha com a discriminagéo de
todas as rubricas de despesa mensal necessarias.
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E.  DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

O Dimensionamento de Pessoal deve ser preenchida pela 0SS, tal como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui devera
observar-se a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista para o periodo. Assim, esse dimensionamento
também devera ser realizado de acordo com o cronograma de metas fisicas de implementacéo apresentado no ANEXO C deste Projeto
Basico e incremento de pessoal, demonstrando a evolugéo mensal para todo o periodo do contrato de gestéo.

Vale ressaltar que o dimensionamento de pessoal para os Eventos de Massa devera ser calculado com base no tipo do evento, nimero de
postos de atendimento, nimero de atendimentos e remogéo de anos anteriores.

QUADRO 1 - CUSTEIO RH COMPLEXO REGULADOR - SERVIGO DE REGULAGAO DE URGENCIA E EMERGENCIA e HOSPITALAR
(VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS A SEREM INFORMADOS)

Recursos Humanos CH Quant | Salario (base) | Insalubridade N':tdl: :rllo Totais
MEDICO REGULADOR - DIARISTA| 40h XX R$ XXX R§XXX | R§ XXX R§ XXX

MEDICO REGULADOR -
NOTURNO/FINAL SEMANA 12h XX R$ XXX R XXX | R§ XXX R$ XXX
1 plantonista por noite/final semana)

ENFERMEIRO DIARISTA 40h XX RS XXX REXXX | R§ XXX R XXX
VIDEOFONISTA - DIARISTA 40h XX R$ XXX REXXX | R§ XXX R$ XXX

VIDEOFONISTA-NOTURNO | o | yy RO | RS | RSXXC|  RSXKX
1 por noite/final semana

SUPERVISOR DE
VIDEOFONISTAS 40h 1 XX RS XXX REXXX | RSXXX | R$XXX

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO |  40h XX R$ XXX REXXX | R§ XXX R$ XXX
ASSESSOR JURIDICO 40h XX RS XXX REXXX | R§ XXX R XXX
ASSISTENTE JURIDICO 40h XX R XXX REXXX | R§ XXX R XXX

Total Funcionario

Total Salarios R$ XXX

Encargos  Sociais  e|XX

Trabalhistas: %
XX

INSS - Empresa % |A QS devera detalhar 0 % R§ XXX
XX

INSS - Terceiros % |AOS devera detalhar 0 % R$ XXX
XX

FGTS % R$ XXX
XX

Férias + 1/3 % |AOS devera detalhar 0 % R$ XXX
XX

13° Salario % R$ XXX
XX

RescisOrios % |AOS devera detalhar 0 % R$ XXX
XX

Encargo Fiscal %

PIS R$ XXXXX

Total Encargos R$ XXXXX

Sub Total
(Salarios*+Encargos) R$ XXXXX

BENEFICIOS Quantidade
R$ qtd funcionarios

VALE TRANSPORTE XX beneficiados: R$ XXXXX
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VALE REFEIQAO / R$ qtd funcionarios
ALIMENTACAO XX beneficiados: R$ XXXXX
TOTAL BENEFICIOS

Subtotal: R$ XXXXX

CUSTEIO MENSAL DE SERVICO HOSPITALAR,

URGENCIA COM ENCARGOS E BENEFICI0S | XXX

QUADRO 2 - CUSTEIO RH COMPLEXO REGULADOR - SERVIGO DE REGULAGAO AMBULATORIAL (VALORES COM ENCARGOS E
BENEFICIOS A SEREM INFORMADOS)

. Insalu- Adic. .
Recursos Humanos CH [Quant |Salrio (base) bridade | Noturno Totais
MEDICO REGULADOR - DIARISTA |40h  |XX R$ XXX REXXX  |R$ XXX R$ XXX
ENFERMEIRO DIARISTA 40h | XX R$ XXX RE XXX |R XXX R$ XXX
ANALISTA DE REGULACAO 40h | XX R$ XXX REXXX  |R$ XXX R$ XXX
ASSESSOR TECNICO - MEDICO ~ |40h | XX R$ XXX RE XXX |R§ XXX R$ XXX
ASSESSOR  TECNICO - NIVEL
SUPERIOR 40h | XX R$ XXX RE XXX |R§ XXX R$ XXX
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ~ |40h | XX R$ XXX REXXX  [R$ XXX R$ XXX
Total Funciondrio
Total Salarios R$ XXX
Encargos  Sociais e
Trabalhistas: XX %
INSS - Empresa XX % |A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
INSS - Terceiros XX % | A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
FGTS XX % R$ XXX
Férias + 1/3 XX % | A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
13° Salario XX % || R$ XXX
Rescisorios XX % | A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
Encargo Fiscal XX %
PIS R XXXXX
Total Encargos R$ XXXXX
Sub Total

(Salérios+Encargos) R$ XXXXX

BENEFICIOS Quantidade
R$ qtd  funcionarios
VALE TRANSPORTE XX beneficiados: R XXXXX
VALE I{EFEICAO /|R$ gtd  funcionarios
ALIMENTACAO XX beneficiados: R XXXXX
TOTAL BENEFICIOS
Subtotal: R$ XXXXX

CUSTEIO MENSAL DE SEVICO AMBULATORIAL RS XXX
COM ENCARGOS E BENEFICIOS

QUADRO 3 - CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE MONITORAMENTO DA OCUPAGAO DOS LEITOS HOSPITALARES,
INFORMACOES E INTELIGENCIA EM SAUDE (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS A SEREM INFORMADOS)

Recursos Humanos CH Quant Salério Insalu-bridade Adic. Totais

(base) Noturno
ANALISTA DE CONTRATOS 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ANALISTA DE OUVIDORIA 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENADOR  TECNICO -| 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
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MEDICO
GERENTE MEDICO 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ENFERMEIRO
TELEMONITORAMENTO 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Eigg%musw CIENTISTA  DEl 4on | xx | RSXXX | RSXXX | RSXXX |  R$XXX
ANALISTA DE BI PLENO 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ESPECIALISTA EM
INFORMACOES GERENCIAIS 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ANALISTA DE SISTEMAS 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENADOR DE SISTEMAS
DE SAUDE 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENADOR DE
INFORMACOES GERENCIAIS 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
TECNICO DE INFORMAGAO 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
E REDE PLENO 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENADOR
ADMINISTRATIVO 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
GERENTE DE SISTEMAS E
INFORMACOES EM SAUDE 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
GERENTE ADMINISTRATIVO 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
MOTORISTA (para carro passeio) | 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Total Funcionario
Total Salarios R$ XXX
Encargos  Sociais e
Trabalhistas: XX %
INSS - Empresa XX % | A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
INSS - Terceiros XX % | A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
FGTS XX % R$ XXX
Férias + 1/3 XX % | A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
13° Salario XX % B R$ XXX
Rescisorios XX % | A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
Encargo Fiscal XX %
PIS R$ XXXXX
Total Encargos R$ XXXXX
Sub Total
(Salarios+Encargos) R$ XXXXX
BENEFICIOS Quantidade
RS qtd funcionarios

VALE TRANSPORTE XX beneficiados: R XXXXX
VALE RI?FEIQAO /|R$ qtd funcionérios
ALIMENTACAO XX beneficiados: R$ XXXXX
TOTAL BENEFICIOS

Subtotal: R$ XXXXX
CUSTEIO MENSAL DE §ERVIQO DE
MONITORAMENTO DA OCUPACAO DE LEITOS |R$ XXXXX
HOSPITALARES COM ENCARGOS E BENEFICIOS
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QUADRO 4 - CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE MONITORAMENTO DA OCUPAGAO DOS LEITOS HOSPITALARES -

ENFERMAGEM (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS A SEREM INFORMADOS)

Adic.

Recursos Humanos CH | Quant | Salario (base) | Insalubridade Noturmo Totais
ENFERMEIRO DIARISTA 40h XX |R§ XXX R$ XXX R XXX |R$ XXX
COORDENADOR TECNICO - NIVEL
SUPERIOR 40h XX [R$ XXX R$ XXX R XXX |R$ XXX
Total Funcionario
Total Salarios R$ XXX
Encargos  Sociais e
Trabalhistas: XX %
INSS - Empresa XX % |AOS devera detalhar 0 % R$ XXX
INSS - Terceiros XX% |AOS devera detalhar o % R$ XXX
FGTS XX % R$ XXX
Férias + 1/3 XX % |AOS devera detalhar o % R$ XXX
13° Saldrio XX % L] R$ XXX
Rescisorios XX% |AOS devera detalhar 0 % R$ XXX
Encargo Fiscal XX %
PIS R$ XXXXX
Total Encargos R$ XXXXX
Sub Total
(Salarios*+Encargos) R$ XXXXX
BENEFICIOS Quantidade
gtd  funcionarios

VALE TRANSPORTE R$ XX beneficiados: R$ XXXXX
VALE  REFEICAO | qtd  funcionarios
ALIMENTACAO R§ XX beneficiados: RP XXXXX
TOTAL BENEFICIOS

Subtotal: R$ XXXXX
CUSTEIO MENSAL DE SEVICO AMBULATORIAL
COM ENCARGOS E BENEFICIOS R XXKXX

QUADRO 5 - DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO SERVIGO DE APOIO AOS EVENTOS DO NATAL e
REVEILLON

RECURSOS HUMANOS - NATAL
Valor do
N° Horas N Total | Valordahora | Custototal | plantdo por
Categoria Individuais " de | profissional | (R$)sem fungdo
< | plantoes
por plantao horas (RY) encargos (sem
encargos)
COORDENACAOMEDICA |15 X X R$ XXX R§ XXX R$ XXX
COORDENAGAQ DE X X
ENFERMAGEM 15 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENAGAQ X X
ADMINISTRATIVA 15 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENAGAQ X X
INERAESTRUTURA 15 R$ XXX RS XXX RS XXX
COORDENAGAQ TRANSPORTE X X
PRE-HOSPITALAR 15 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENACAQ OPERACIONAL |15 X X R$ XXX R§ XXX R§ XXX
ASSESSORéA(\) gahﬂUNICAQAO 15 X X RS XXX RS XXX RS XXX
MEDICO - LIDER DO POSTO |15 X X R§ XXX R§ XXX R§ XXX
MEDICO 15 X X R$ XXX R§ XXX R§ XXX
ENFERMEIRO 15 X X R§ XXX R$ XXX R XXX
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TECNICO DE ENFERMAGEM |15 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ASSESSORIA OPERACIONAL |15 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ADMINISTRATIVO 15 X X R XXX R$ XXX R§ XXX
APOIO OPERACIONAL 12 X X R$ XXX R$ XXX R§ XXX
Custo estimado (sem encargos) R$ XXXX
RECURSOS HUMANOS - REVEILLON
N° Horas N Total |Valordahora| Custo total |Valor do plantao por
Categoria Individuais < de | profissional | (R$)sem fungéo (sem
< | plantoes
por plantao horas (R$) encargos encargos)
COORDENACAQ MEDICA 15 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENAGAQ DE X X
ENFERMAGEM 15 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENAGAQ X X
ADMINISTRATIVA 15 R§ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENAGAQ X X
INFRAESTRUTURA 9 REXXX RIXOC |RIXXX
COORDENAGAQ TRANSPORTE X X
PRE-HOSPITALAR 15 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENACAQ OPERACIONAL | 15 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
As\gilliASLSORIA COMUNICAGAO 15 X X RS XXX RS XXX RS XXX
MEDICO - LIDER DO POSTO 15 X X R§ XXX R$ XXX R$ XXX
MEDICO 15 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ENFERMEIRO 15 X X R§ XXX R§ XXX R§ XXX
TECNICO DE ENFERMAGEM 15 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ASSESSORIA OPERACIONAL |15 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ADMINISTRATIVO 15 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
APOIO OPERACIONAL 15 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Custo estimado (sem encargos) R$ XXXX

QUADRO 6 - DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO SERVIGO DE APOIO AOS EVENTOSDOS ENSAIOS
TECNICOS DAS ESCOLAS DE SAMBA (PERIODO PRE-CARNAVAL)

RECURSOS HUMANOS - ENSAIOS TECNICOS
Valor do
N° Horas N Total | Valordahora | Custototal | plantdo por
Categoria Individuais < de profissional (R$) sem fungdo
< | plantoes
por plantao horas (RY) encargos (sem
, encargos)

COORDENACAQ MEDICA 10 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENAGAQ DE X X
ENFERMAGEM 10 R$ XXX R$ XXX RS XXX
COORDENAGAQ X X
ADMINISTRATIVA 10 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENAGAQ X X
INERAESTRUTURA 10 R$ XXX R$ XXX R§ XXX
COORDENAGAO  TRANSPORTE X X
PRE-HOSPITALAR 10 R$ XXX R$ XXX R§ XXX
COORDENACAQ OPERACIONAL 10 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ég%lleSLS ORIA COMUNICAGAQ 10 X X R$ XXX R$ XXX R§ XXX
MEDICO - LIDER DO POSTO 10 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
MEDICO 10 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ENFERMEIRO 10 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 X X R$ XXX R$ XXX R§ XXX
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ASSESSORIA OPERACIONAL 10 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ADMINISTRATIVO 10 X X R§ XXX R$ XXX R$ XXX
APQIO OPERACIONAL 10 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Custo estimado (sem encargos) R$ XXXX

QUADRO 7 - DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDEDOS SERVIGOS DE APOIO AOS EVENTOSDO SAMBODROMO

(PERIODO CARNAVAL)
RECURSOS HUMANOS - CARNAVAL (Sambddromo)
Valor do
N° Horas N Total | Valor dahora | Custototal | plantdo por
Categoria Individuais " de | profissional | (R$)sem funcao
= | plantoes
por plantao horas (R9) encargos (sem
encargos)
COORDENACAQ MEDICA 15 X X R§ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENAGAQ DE X X
ENFERMAGEM 15 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENAGAQ X X
ADMINISTRATIVA 15 R XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENAGAQ X X
INFRAESTRUTURA 15 R XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENAGAO  TRANSPORTE X X
PRE-HOSPITALAR 15 R XXX R$ XXX R$ XXX
COORDENACAQ OPERACIONAL |15 X X R§ XXX R$ XXX R$ XXX
/ggilliASLSORIA COMUNICAGAO 15 X X RS XXX RS XXX RS XXX
MEDICO - LIDER DO POSTO 15 X X R XXX R$ XXX R$ XXX
MEDICO 15 X X R XXX R$ XXX R$ XXX
SUPERVISOR ENFERMAGEM 15 X X R XXX R§ XXX R§ XXX
ENFERMEIRO 15 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
TECNICO DE ENFERMAGEM 15 X X R XXX R$ XXX R$ XXX
ASSESSORIA OPERACIONAL 15 X X R XXX R$ XXX R$ XXX
ADMINISTRATIVO 15 X X R$ XXX R XXX R$ XXX
APOIO OPERACIONAL 15 X X R XXX R§ XXX R§ XXX
Custo estimado (sem encargos) R$ XXXX

QUADRO 8 - DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDEDO SERVIGO DE APOIO AOS EVENTOSDOS BLOCOS DE RUA

(PERIODO CARNAVAL)
RECURSOS HUMANOS - BLOCOS DE RUA
Valor do
N° Horas N Total | Valordahora | Custototal | plantdo por
Categoria Individuais lantées de | profissional (R$) sem fungéo
por plantao P horas (R9) encargos (sem
encargos)
COORDENAQ/}O MEDICA 14 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
O DE| 14 X £ lReo RO |RSXXX
RDENACA X X
/SI())I\(/I)INISTR fﬂ\? A 14 R XXX R$ XXX R$ XXX
RDENACA X X

ﬁl%g AESTRSTL(J)RA 14 R XXX R$ XXX R$ XXX
MEDICO 14 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
SUPERVISOR ENFERMAGEM 14 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
ENFERMEIRO 14 X X R§ XXX R$ XXX R$ XXX
TECNICO DE ENFERMAGEM 14 X X R XXX R§ XXX R§ XXX
ADMINISTRATIVO 14 X X R XXX R§ XXX R XXX
APOIO OPERACIONAL 14 X X R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Custo estimado (sem encargos) R$ XXXX
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F.

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo e pontuagdo das Propostas Técnicas e Econémicas a serem elaboradas

AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

pelas Organizagbes Sociais participantes deste processo seletivo.

Tabela 1 - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

(DETALHAMENTO ABAIXO)
Pontuagédo
Critério Descri¢do e julgamento maxima
(pontos)
1A Experiéncia em apoio a Gestao de Unidades de Satde 1,40
1B Experiéncia em apoio a Gestao de Unidades de Salide em anos 0,80
1. Experiéncia em apoio a Gestéo
da RAS (3,40 pontos) o . ) , )
1C. Experiéncia no apoio a Gestdo de Centrais de Regulagdo do 060
Acesso a Assisténcia ’
1D. Experiéncia no apoio a Gestéo do Setor Salide em Eventos de 0.60
Massa ’
2A. Avaliagdo do curriculo do responsavel técnico da OSS para
2 Avaliacio de  eficncia e Operacionalizagdo e Apoio do Complexo Regulador Municipal e 0,60
- Avallagao - C , Eventos de Massa no ambito do SUS no Municipio do Rio de Janeiro
capacidade técnica no apoio a o .
Gestio da RAS (1, pontos) 28 Eroposta Neconomma”. volume total de recursos (R$) na rubrica 050
‘Apoio a Gestédo da RAS” propostos pela OSS para o Edital
2C. Numero de profissionais com experiéncia em regulagdo pela 0,40
instituicdo ha mais de um ano ’
2D. Numero de profissionais com experiéncia em gestdo da salde 0,40
em eventos de massa pela instituicdo ha mais de um ano ’
3A. Proposta Técnica e Econdmica de sistema de informagdo de
3. Sistemas de Informagdo (1,30 |confirmagdo por SMS para agendamento de consultas e 130
pontos) procedimentos ambulatoriais compativel com todas as operadoras ’
de telefonia do municipio
4. Economicidade (até 2,00 pontos) |4A. Apresentagdo do Certificado das Entidades Beneficentes de 200
Assisténcia Social da OS. ’
5A. Estratégias permanentes a serem utilizadas para garantir o 040
. suprimento de profissionais exigidos neste edital ’
5. Gestéo de pessoal (0,50 pontos) . . ; .
5B. Estratégias para aferigdo do cumprimento da carga horaria de 040
trabalho contratual dos profissionais de salide ’
5C. Experiéncia na gestdo de pessoas no apoio & gestdo em 030
servicos de salde ’
6A. Apresentagdo de proposta detalhada de valor total em RS para
manutencdo (todos os contratos e consumo) dos Servigos do 040
Complexo Regulador e Eventos de Massa que terdo apoio a gestéo ’
6. Prestagio de servigos de|pela0SS. (SIM/NAQ)
duragdo continuada e de aquisicdo | 6B. Apresentagdo de cdpia do Manual de Compras publicado da
de material de consumo para 0s|OSS, contendo todas as regras utilizadas para aquisicio de 040
Servicos de Operacionalizacdo e|materiais e equipamentos e contratagdo de servigos de pessoa ’
Apoio do Complexo Regulador | juridica, inclusive manutencéo das unidades. (SIM / NAQ)
Municipal e Eventos de Massa no|6C. Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados a 010
ambito do SUS (0,70 pontos) manutencéo da conectividade. ’
6D. Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados aos 040
servicos de limpeza ’
6E. Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados ao 040

suporte de Sistema de Informago.
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6F. Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados a

manutencao de equipamentos 0.10
6G. Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados a 010
manutencao predial ’
7. Comunicagdo em salde (0,20 | 7A. Apresentagdo de propostas de material informativo (impressos e 030
pontos) digitais) para profissionais de saude e usuarios. (SIM / NAQO) ’
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA 10,00

Detalhamento da Tabela 1

ITEM 1A

Pontuagao
e C maxima no
Critério Descri¢éo e julgamento subitem
(pontos)
1. Experiéncia em apoio a Gestao o s <
das Redes de Atencao a Saude 1A EXpS”.e dncclja er(l; agm%a Eestao de 1,40
(RAS) nidades de Saude(#).

(#) Comprovagao: impresséo do CNES e instrumentos contratuais.

Para esse item 12 serdo consideradas apenas as unidades de satde com Contratos de Gestéo vigentes pelo proponente.

Pontuagao do item 1A ()

N° de

Proponentes (n)

Pontuagao

L,V

1,40

vVl

N&o atende as especificacdes: 0,00

Maior numero de Unidades de Saude sob sua gestdo: 1,40

02

Menor numero de Unidades de Saude sob sua gestao: 0,70

N&o atende as especificacdes: 0,00

Primeiro maior nimero de Unidades de Salde: 1,40

A\ L]

Segundo maior ntimero de Unidades de Satde: 0,70

UJ

Terceiro maior nimero de Unidades de Satde: 0,40

N&o atende as especificacdes: 0,00

Primeiro maior nimero de Unidades de Salde: 1,40

Segundo maior ntimero de Unidades de Salde: 1,05

Terceiro maior nimero de Unidades de Saude: 0,70

04 ou mais

Quarto maior nimero de Unidades de Satde: 0,35

Quinto maior nimero de Unidades de Saude: 0,30

Sexto maior numero de Unidades de Satde: 0,25

Demais ou ndo atende as especificagdes: 0,00

ITEM1B

Critério

Pontuagdo
maxima no
subitem
(pontos)

Descrigao e julgamento

(RAS)

1. Experiéncia em apoio a
Rede de Atengdo a Saude

1B. Experiéncia em apoio a Gestdo de

Unidades de Salde em anos (#) 0.80

(#) Comprovagao: impressao do CNES e instrumentos contratuais.
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Pontuagdo do item 1B

N° de proponentes Pontuagio
0,20 por ano de gestdo em Unidades de Salide (maximo 0,80)
Nao atende as especificagdes: 0,00

Al
N

A experiéncia em gestéo de servigos de salde deve ser comprovada por meio de contrato de gestdo e CNES dos estabelecimentos de
saude. Para este item sera considerada apenas a experiéncia na gestdo de unidades de salde com pratica assistencial, regulagao de
acesso de servico de salde e na gestdo da salde em eventos de massa. N&o serdo considerados para este item servigos ou agdes
referentes & prevengo, promog&o ou vigilancia em salde, uma vez que pretende-se avaliar a capacidade de gestdo de rede de atengdo a
saude e suporte de satde em Eventos de Massa.

ITEM1C

Pontuagdo
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descri¢ao e julgamento

1. Experiéncia em apoio as|1C. Experiéncia no apoio & Gestdo de
Redes de Atengdo a Salde|Centrais de Regulagdo do Acesso a|0,60
(RAS) Assisténcia

Pontuagéo do item 1C ()

N: de Pontuagao
Proponentes (n) ¢
oy 0,60

'l

Nao atende as especificacdes: 0,00

Maior niimero de Centrais de Regulagao: 0,60

02 Menor ntimero de Centrais de Regulacdo: 0,30

Nao atende as especificacdes: 0,00

Primeiro maior nimero de Centrais de Regulacéo: 0,60
nn Segundo maior niimero de Centrais de Regulacdo: 0,40
- Terceiro maior nimero de Centrais de Regulagdo: 0,20
Nao atende as especificacdes: 0,00

Primeiro maior nimero de Centrais de Regulacéo: 0,60
Segundo maior niimero de Centrais de Regulacdo: 0,45
Terceiro maior nimero de Centrais de Regulacdo: 0,30
04 ou mais Quarto maior nimero de Centrais de Regulacdo: 0,15
Quinto maior numero de Centrais de Regulacdo: 0,10
Sexto maior numero de Centrais de Regulacdo: 0,05
Demais ou ndo atende as especificagdes: 0,00

ITEM 1D
Pontuagao
fr Ca maxima no
Critério Descrigao e julgamento subitem

(pontos)

1. Experiéncia em apoio as - o .

Redes de Atenio 3 Saide 1S D.’ dExpeneEnma no apKAIO a Gestao do Setor 0,60

(RAS) aude dos Eventos de Massa

Pontuagéo do item 1D ()

N: de Pontuagéo
Proponentes (n) ¢
01 0,60
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| Néo atende as especificades: 0,00

| Maior nimero de Eventos de Massa: 0,60
02 | Menor niimero de Eventos de Massa : 0,30

| Néo atende as especificades: 0,00

| Primeiro maior nimero de Eventos de Massa: 0,60
na | Sequndo maior nimero de Eventos de Massa: 0,40

| Terceiro maior nimero de Eventos de Massa: 0,20
| | Nio atende as especificagdes: 0,00
| | Primeiro maior nimero de Eventos de Massa: 0,60
| | Sequndo maior nimero de Eventos de Massa: 0,45
| | Terceiro maior nimero de Eventos de Massa: 0,30
| U4 ou mais | Quarto maior nimero de Eventos de Massa: 0,15
|
|
|

| Quinto maior nimero de Eventos de Massa: 0,10 \
| Sexto maior nimero de Eventos de Massa: 0,05 \
| Demais ou ndo atende as especificades: 0,00 \

ITEM 2A

Pontuagao
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descri¢ao e julyamento

2a. Avaliagdo do curriculo do responsavel
téenico da OSS para Operacionalizagdo e
Apoio a0 Complexo Regulador e Eventos de | 0,60
Massa no a&mbito do SUS gestdo do
Complexo Regulador

2. Avaliacdo de eficiéncia e
capacidade técnica no apoio a
Gestdo das Redes de Atencdo
a Saude (RAS)

Ao longo do contrato de gestdo, caso a OSS substitua o responsavel técnico apresentado durante o certame para pontuagdo deste item, a
mesma devera submeter o curriculo do possivel substituto para apreciacao da CTA, antes da sua contratagdo. O responsavel técnico devera
ter dedicacéo exclusiva a 0SS, ndo podendo ser servidor municipal da PCRJ.

Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico pelo apoio a gestdo do contrato com os documentos comprobatdrios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuagao deste item, que devem ser anexados com o curriculo no formato Lattes / CNPq, comprovando-se
também a existéncia de vinculo prévio & 0SS e com toda a sua documentagéo de titulagdo. O critério de pontuagdo sequira a tabela a seguir.

Pontuagao do item 2A:

. Pontuagio  maxima  no
Subitem subitem (pontos)
1. Formagéo académica 0,20 (maximo)
1.1. Curso de Especializagdo ou Residéncia em Medicina de 0.06
Familia e Comunidade ’

1.2. Mestrado em Satde Publica/Satde Coletiva ‘ 0,06

1.3. Doutorado 0,08

2. Atividade de gestao relacionada aos Servigos de Satide no 0,20 (méximo)
Sistema Unico de Saude ’

2.1. Tempo de atuagdo (anos completos) em Servigos de 0.022n0
Saude no Sistema Unico de Sade ’

2.2. Tempo de atuagdo (anos completos) na coordenagdo / 0.02/an0
gestdo de Servigos de Saude no Sistema Unico de Saude ’

2.3. Tempo de atuagdo (anos completos) na orientagdo de

alunos de graduagdo em saude, pds-graduacdo, preceptoria | 0,01/ano
de residéncia etc.
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3. Producdo técnico-cientifica na area de Planejamento e
Gestdo, Avaliagéo em Saude, Politicas Publicas em Saude e | 0,20 (méximo)
Préticas em saude baseada em evidéncias

3.1, Autoria ou coautoria em artigos publicados em revistas

cientificas 0,01/artigo

3.2. Livros publicados e organizacdo de livro ou capitulo de

livro publicado na area de atuagéo 00%/produgao

3.3. Trabalhos completos publicados em anais de Congressos

. o . 0,01/trabalho
em Saude nos Ultimos cinco anos.

34. Participacdo na elaboracdo de normas, procedimentos,

protocolos clinicos, materiais educativos 0,01/produgao
ITEM 2B
Pontuagéo
o C maxima no
Critério Descrigao e julgamento subitam
(pontos)

2. Avaliagdo de eficiéncia e|2B. Proposta econdmica; volume total de
capacidade técnica no apoio |recursos (R$) na rubrica “Apoio & Gestdo da| 0,50
da RAS RAS” propostos pela OSS para o Edital

Neste item a avaliagdo se dara sobre o volume de recursos financeiros destinados apenas ao “Apoio a gestdo da RAS’, que compreende
todas as despesas administrativas para 0 apoio a gestao do contrato. O valor para avaliagdo deste item sera retirado do total da parte fixa
(24 meses) apresentado pelo proponente, a partir do modelo apontado no Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas - ANEXO C do
Projeto Basico rubrica “Apoio a gestdo da RAS".

Pontuacéo do item 2B: (*)

N- de Pontuagdo
Proponentes (n) 6
" 0,50

vl

Nao atende as especificacdes: 0,00
Menor valor: 0,50

02 Maior valor; 0,25

Nao atende as especificacdes: 0,00
Primeiro menor valor; 0,50

an Segundo menor valor; 0,33

i Terceiro menor valor: 0,17

Nao atende as especificacdes: 0,00
Primeiro menor valor: 0,50
Segundo menor valor: 0,38
Terceiro menor valor: 0,25

04 ou mais Quarto menor valor: 0,13

Quinto menor valor: 0,10

Sexto menor valor: 0,05

Demais ou Néo atende as especificagdes: 0,00

ITEM 2C

Pontuagao
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descrigéo e julgamento

2D. Nimero de profissionais com
experiéncia na Regulagdo do Acesso aos
Servigos de Salde pela instituicdo ha mais
de um ano (#)

(#) Comprovagao: copia dos instrumentos contratuais que comprovem experiéncia na area de Regulagao do Acesso aos Servigos de Salide.

2. Avaliagdo de eficiéncia e
capacidade técnica no apoio a
Gestéo da RAS

0,40
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Pontuagéo do item 2C: (*)

Ne de

Proponentes (n) Pontuagao
ny 040
o Nao atende as especificacdes: 0,00
Maior nimero de profissionais com experiéncia na area solicitada:
040
02 Menor nimero de profissionais com experiéncia na area

solicitada: 0,20

Nao atende as especificacdes: 0,00

Primeiro maior nimero de profissionais com experiéncia na area
solicitada: 0,40

Segundo maior nimero de profissionais com experiéncia na area
03 solicitada: 0,27

Terceiro maior nimero de profissionais com experiéncia na area
solicitada: 0,14

Nao atende as especificacdes: 0,00

Primeiro maior nimero de profissionais com experiéncia na area
solicitada: 0,40

Segundo maior nimero de profissionais com experiéncia na area
solicitada: 0,30

Terceiro maior nimero de profissionais com experiéncia na area
solicitada: 0,20

04 ou demais Quarto maior nimero de profissionais com experiéncia na area
solicitada; 0,10

Quinto maior nimero de profissionais com experiéncia na area
solicitada: 0,08

Sexto maior nimero de profissionais com experiéncia na area
solicitada: 0,05

Demais ou ndo atende as especificagdes: 0,00

ITEM 2D

Pontuagao
maxima  no
subitem
(pontos)

Critério Descrigdo e julgamento

2E.  Numero de profissionais  com
experiéncia em gestdo da saude em eventos
de massa pela instituigdo ha mais de um
ano (#)

(#) Comprovagao: cdpia dos instrumentos contratuais que comprovem experiéncia na area de Regulagdo do Acesso aos Servigos de Satde.

2. Avaliagdo de eficiéncia e
capacidade técnica no apoio a
Gestdo da RAS

0,40

Pontuagéo do item 2D: (*)

N- de Pontuagao
Proponentes (n)
e 0,40
o N&o atende 3s especificagdes: 0,00
Maior nimero de profissionais com experiéncia na area solicitada:
0,40
02 Menor nimero de profissionais com experiéncia na area

solicitada: 0,20

Nao atende as especificacdes: 0,00

Primeiro maior nimero de profissionais com experiéncia na area
an solicitada: 0,40

i Segundo maior nimero de profissionais com experiéncia na area
solicitada; 0,27
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Terceiro maior nimero de profissionais com experiéncia na érea
solicitada: 0,14

Nao atende as especificacdes: 0,00

Primeiro maior nimero de profissionais com experiéncia na area
solicitada: 0,40

Segundo maior nimero de profissionais com experiéncia na area
solicitada: 0,30

Terceiro maior nimero de profissionais com experiéncia na drea
solicitada: 0,20

04 ou mais Quarto maior nimero de profissionais com experiéncia na érea
solicitada: 0,10

Quinto maior nimero de profissionais com experiéncia na area
solicitada: 0,08

Sexto maior nimero de profissionais com experiéncia na area
solicitada: 0,05

Demais ou ndo atende as especificagdes: 0,00

ITEM 3A

Pontuagao
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descri¢ao e julyamento

3A. Proposta Técnica e Econdmica de
sistema de informacdo de confirmagéo por
3. Sistemas de Informagéo SMS para agendamento de consultas e 1,30
procedimentos ambulatoriais compativel com
todas as operadoras de telefonia do municipio

A proponente devera apresentar proposta que contemple o agendamento de no minimo 100.000 consultas e procedimentos
ambulatoriais/més a partir do SISREG de forma automética. Sera levado em consideragdo a proposta de menor custo unitario por
confirmagéo de SMS bem como a comprovagéo por print das telas do sistema de informagdo e relatdrios gerenciais com as principais
estatisticas geradas pelo sistema.

ITEM 42
Pontuagéo
oy Ca maxima no
Critério Descrigao e julgamento subitem
(pontos)
4A.  Apresentacdo do Certificado  das
4. Economicidade (#) Entidades Beneficentes de Assisténcia Social | 2,00
da OS ou sua associada.
ITEM 5
Pontuagao
bl C maxima no
Critério Descrigao e julgamento subitem
(pontos)
5A. Estratégias permanentes para garantir o
5. Gestao de pessoal suprimento de profissionais exigidos neste 0,10
Edital.

Neste item devem ser apresentadas as estratégias permanentes a serem utilizadas para manutencdo das Equipes do Complexo Regulador
completas, a partir de medidas de incentivo e fixagdo dos profissionais.
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ITEM 5B
Pontuagao
o Ca maxima no
Critério Descri¢do e julgamento subitemn
(pontos)
5B. Estratégias para afericdo do cumprimento
5. Gestéo de pessoal da carga horéria de trabalho contratual dos 0,10
profissionais de salde

Neste item serdo julgadas as estratégias para afericdo do cumprimento da carga horaria de trabalho contratual dos profissionais de satde.

Pontuagao
Critério Descrigéo e julgamento maxima no
subitem
(pontos)
5. Gestio de pessoal 5C.. Egperiépcia na Igestéo de Qessoas no 030
apoio a gestdo em unidades de saude (#).

(#) Comprovagao: print do CNES do Modulo Profissionais que resume a quantidade de profissionais atuando nas unidade de satde sob
gestdo da OSS.

ITEM 5C - Pontuagao de experiéncia em gestdo de pessoas

Experiéncia na gestao
de pessoas (funcionarios)
Tempo em anos | Setor de Rh com Setor de Rh com
de experiéncia expferiéngia de experiéncia de gestio Setltzr dg Rh com
o ™| PR | ety S
cadastradas no pessoas cadastradas pessoasl
CNES no CNES
Menos de 3 anos 0,05 0,07 0,10
de 3 a4 anos 0,10 0,12 0,20
5 anos ou mais 0,20 0,25 0,30

Neste item 5C deve-se comprovar a gestdo das unidades de satide com a apresentagao do contrato de gestao bem como o print do CNES
do modulo estabelecimento de salde que resume a quantidade de profissionais atuando nas unidades de satide sob gestéo da OSS.
ITEM 6A

Pontuagdo
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descri¢ao e julyamento

6. Prestagdo de servicos de
duragdo continuada e de aquisicao | 6A. Apresentagdo de proposta detalhada
de material de consumo para a|de valor total em R$ para manutengdo
execugdo dos Servicos de|(todos 0s contratos e consumo) de cada 0,10
Operacionalizagdo e Apoio ao|um dos Servigos de Apoio que terdo
Complexo Regulador e Eventos de |gestdo da 0SS (SIM / NAQ)

Massa no ambito do SUS (#)
(#) - Avaliacdo de proposta econdmica e apresentagéo de documentos.

Neste item a proponente devera apresentar preenchido o quadro a seguir, listando um a um, os contratos de prestacdo de servigos de
duracdo continuada, manutengéo das unidades, aquisicdo de material de consumo do Complexo Regulador e dos Eventos de Massa, objeto
deste Edital. O quadro devera conter todos os meses referentes ao contrato (24 meses), apresentado a rubrica especifica assinalada no
Anexo C do Projeto Basico - Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas.

N° do
Contrato / Tipode |Unidade(s) a ser(em) Valor do
material de Contrato | contemplada(s) contrato (R$)
consumo

001/xxx
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002/xxx
003/xxx
etc.
Valor igual ao total 24 meses da
rubrica “Contratos e Consumo”
TOTAL conforme Anexo C do Projeto
Bésico
ITEM 6B
Pontuagao
o o maxima no
Critério Descri¢do e julyamento subiten
(pontos)
6. Prestacdo de servicos de
duragdo continuada e de|6B. Apresentacdo de cdpia do Manual de
aquisicio de material de |Compras publicado da OSS, contendo todas
consumo para a execucgdo dos |as regras ufilizadas para aquisicdo de 040
Servigos de Operacionalizagdo | materiais e equipamentos e contratagdo de ’
e Apoio a  Complexo|servicos de pessoa juridica _inclusive
Regulador e Eventos de Massa | manutengo das unidades. (SIM/ NAO)
no ambito do SUS (#)

(#) - Avaliagdo de proposta econémica e apresentacdo de documentos.

Neste item a proponente devera apresentar (i) cdpia do Manual de Compras que sera utilizado em todas as atividades prestagao de servigos
de duragéo continuada e de aquisi¢do de materiais e equipamentos e contratag@o de servigos de pessoa juridica., (ii) copia do comprovante
de publicagdo do manual de Compras.

ITENS 6C, 6D, 6E, 6F, 6G

Pontuagao
maxima no
subitem

(pontos)

Critério Descrigdo e julgamento

6C. Proposta  econdmica;
volume de recursos (R9)
destinados manutengdo da
conectividade

6D.  Proposta  econdmica:
volume de recursos (R9)
destinados aos servigos de
6. Prestacdo de servicos de duragdo |limpeza

continuada e de aquisicdo de material|[6E.  Proposta  econdmica:
de consumo para a execugdo dos|volume de recursos (R9)
Servicos de Operacionalizago e Apoio | destinados a0 suporte de
ao Complexo Regulador e Eventos de | Sistemas de Informagéo
Massa no &mbito do SUS (#) 6F.  Proposta  econdmica:
volume de recursos  (R9)
destinados & manutencdo de
equipamentos

6G. Proposta econdmica:
volume de recursos  (R9)
destinados &  manutengdo
predial

(#) - Avaliagdo de proposta econdmica e apresentagdo de documentos.

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10
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Cada um dos itens 6C, 6D, 6E, 6F, 6G, desde que atenda a critérios técnicos de qualidade, terd a pontuago obtida da seguinte forma:

N- de Pontuacdo para cada item
Proponentes (n) Gaop
" 0,100

'Al

Nao atende as especificacdes: 0,00
Menor valor: 0,100

02 Maior valor: 0,050

Nao atende as especificacdes: 0,000
Primeiro menor valor: 0,100

nn Segundo menor valor: 0,067

o Terceiro menor valor: 0,033

Nao atende as especificacdes: 0,000
Primeiro menor valor: 1,000
Segundo menor valor: 0,050
Terceiro menor valor: 0,025

04 ou demais Quarto menor valor: 0,013

Quinto menor valor: 0,07

Sexto menor valor: 0,03

Demais ou ndo atende as especificagdes: 0,00

ITEM7A

Pontuagao
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descrigdo e julgamento

TA. Apresentacdo de propostas de materiais
7. Comunicagdo emsalde  |informativos ~ (impressos e digitais) para 0,30
profissionais de salde e usuarios (SIMINAO)

Neste item deve ser apresentada a forma como a OSS podera apoiar a Rede de Saude, com o objetivo de fortalecer a informagéo e a
comunicagdo em satde, facilitando a acessibilidade organizacional do servigo, sempre considerando as especificidades locais.

Obs.: Somente podem constar logos institucionais da Prefeitura e do SUS.

ANEXO B-DO PROJETO BASICO

DESTINAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Condigoes Gerais
Para o repasse dos recursos previstos neste contrato, a OSS devera seguir 0s seguintes critérios:
Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestéo de Parcerias com OrganizagGes Sociais, sistema institucional de monitoramento, avaliagdo e
controle dos contratos de gestdo da Secretaria Municipal de Saude, ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a
complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a andlise da prestagdo de contas dos contratos de gestéo, tanto na parte assistencial
como financeira. Comp&em as informagdes gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes
Sociais,
+ Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de aplicagao financeira e estornos.
+ Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestdo, com apropriacdo por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de
rubrica.
+Informagdo detalhada de todos os contratos de servigo efou consumo, assinado pela instituigio com terceiros durante todo o periodo de
vigéncia do Contrato de Gestéo.
+ Informagdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Contrato de gestéo.
+ Informagdes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execugdo do objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo,
forma de contratagdo, carga horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13° salario e rescisées.
+ Anexagdo de todos os documentos fiscais que comprovam a execugdo financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos
bancarios de conta corrente e aplicagdo financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.
¢ Resultados alcancados para cada metafindicador pactuados nos contratos de gestdo, assim como dados de producdo, referentes ao
periodo que serd avaliado.
Os dados enviados pela instituicdo serdo certificados pela representante legal da entidade. Além disso, a proponente vencedora sera
responsavel por:
+ Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.
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+ Possuir uma conta corrente Unica em instituigao financeira oficial para as movimentagdes bancarias, conforme previsto no Decreto 33.010
de 03 de novembro de 2010.

Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da
SMS/RIO e da Comisséo Técnica de Avaliagdo (CTA), responsavel pelo acompanhamento e avaliago do Contrato de Gestao.

A proposta de orgamento e o programa de investimentos deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administragéo da Organizago Social.

1.2. Plano de aplicagdo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execugéo
do presente Contrato de Gestao em instituicao financeira oficial e 0s respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados, conforme Decreto
Municipal 33.010 de 3 de novembro de 2010.

O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica,
seguindo a Resolugdo SMS n® 2.733 de 29 de setembro de 2015 (publicada no DORIO de 30 de setembro de 2015, fl. 39), preferencialmente
em conta poupanca, sendo vedada a utilizagao desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou
de provisionamentos obrigatdrios.

Na formulagdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverdo computar todas as despesas e custos operacionais
relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributéria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e
securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Salde, Seguranca e Medicina do
Trabalho.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar deficit orgamentario ou financeiro.
1.3. Execucdo or¢camentaria e prestagao de contas
1.3.1. Para a execugdo orgamentaria do presente Contrato de Gestéo sera seguido o seguinte procedimento:

0O acompanhamento orgamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Satde sera efetivado por consulta ao Painel de Gestao
de Parcerias com Organizagdes Sociais que gerara relatdrios gerenciais para subsidiar a avaliacdo da Comissdo Técnica de Avaliagéo (CTA)
e 0 controle dos 6rgaos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentdrios para a contratada se dard em parcelas trimestrais fixas, que serdo liberadas conforme
cronograma especificado anexo ao contrato e condicionada a apresentagéo e aprovagao das prestagdes de contas das parcelas percebidas,
conforme detalhado abaixo:

¢ A primeira prestagéo de contas sera feita no 2° més do contrato de gesto de forma que a mesma seja processada na SMS e a 22 parcela
trimestral antecipada seja liberada no 3° més, para execucao no periodo seguinte.

¢ A segunda prestag&o de contas sera feita no 5° més do contrato de gestdo de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 3
parcela trimestral antecipada seja liberada no 6° més, para execugéo no periodo seguinte.

+ A terceira prestagdo de contas sera feita no 8° més do contrato de gestao de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 42 parcela
trimestral antecipada seja liberada no 9° més, para execugao no periodo seguinte.

¢ A quarta prestagéo de contas sera feita no 11° més do contrato de gestéo de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 52 parcela
trimestral antecipada seja liberada no 12° més, para execugao no periodo seguinte.

¢ A quinta prestagdo de contas sera feita no 14° més do contrato de gestéo de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 6 parcela
trimestral antecipada seja liberada no 15° més, para execugao no periodo seguinte.

¢ A sexta prestagéo de contas sera feita no 17° més do contrato de gestdo de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 6 parcela
trimestral antecipada seja liberada no 18° més, para execugao no periodo seguinte.

+ A sétima prestagao de contas sera feita no 20° més do contrato de gestdo de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 72 parcela
trimestral antecipada seja liberada no 21° més, para execugao no periodo seguinte.

1.3.2. A prestacdo de contas se dara:

A prestagdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, até o 10° dia Util de
cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestagdo de servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e
qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CTA;

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestéo de Parcerias com Organizagbes Sociais as certiddes
negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime
CLT para execucéo deste Contrato de Gestdo, além do extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo
terceiro salrio e rescisdo dos funcionarios.

1.4. Descrigao dos recursos orgamentarios no cronograma de desembolso

Os recursos orgamentarios estao divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e uma parte variavel.
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1.4.1. Recursos orgamentarios pela Gestéo Direta das unidades (parte fixa)

Os recursos orgamentarios para gestéo direta dos servigos consistem em um montante fixo, com repasse trimestral antecipado, destinado ao
custeio de recursos humanos e prestagao de servigos de manutengéo e funcionamento do hospital.

As despesas previstas e no realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

1.4.2. Recursos orgamentarios em fungao de resultados apresentados (parte varidvel)

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacdo de relatdrios contendo dados e informages relativas a produtividade e
qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios trimestrais da parte variavel devera cumprir o conjunto de requisitos definidos
Contrato de Gestéo e Anexos.

1.4.3. Recursos orgamentarios para adaptagoes das instalagoes das unidades

O repasse serd realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

1.5. Condicdes para destinagao dos recursos orgamentarios no cronograma de desembolso e metas fisicas

A parcela correspondente ao primeiro trimestre do Cronograma de Desembolso serd creditada como 1°(primeiro) aporte de recursos
financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para movimentagdo e comprovagéo das
despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovacdo dos relatorios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissao
Técnica de Acompanhamento - CTA.

1.6. Dotagao orgamentaria

A execucdo do presente Contrato de Gestdo onerard a dotag&o orcamentaria do respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste
contrato de gestdo, PT 1801.101260564.2220, ND 335039 - no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do
Cronograma de Desembolso. Este valor inclui as partes variaveis (1), (2) € (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa s&o apontados no préprio Cronograma de Desembolso.

1.7. Despesas glosadas

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pela CTA como pertinentes ao contrato, deverdo ser ressarcidas a conta
especifica do mesmo com demonstragdo por meio de extrato bancario no prazo determinado.

1.8. Manutencao e apresentagao dos documentos fiscais e contabeis

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e 0s
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos drgaos fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatdrio de Prestagdo de Contas trimestral assinada pelo
responsavel da CONTRATADA e também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢ao dos
drgdos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢ao de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data € a
assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos 0s recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do Contrato de Gestéo e de seus
respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar
na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

1.9. Aquisi¢ao de materiais permanentes

As aquisices de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato de Gestdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a
CONTRATADA apresentar os documentos e informagdes pertinentes tao logo realize a aquisigéo e utilizar o cddigo CNES na placa de cada
item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade
cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacéo de patrimonio e fornecido como um dos relatérios a CTA.

1.10. Modelos

. Demonstrativo detalhado das receitas e despesas do periodo

. Vinculagéo dos gastos ao objeto - diario de entradas e saidas de recursos
. Relatdrio patrimonial;

. Demonstrativo de pessoal contratado pela instituigao

. Demonstrativo de pessoal da SMS-RJ atuando na instituigao

. Demonstrativo de servigos continuados contratados

. Relatério de saldo de estoque

. Balancete financeiro.
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Qutros formularios e a revisdo destes poderdo ser definidos pela SMS-RJ ao longo do contrato de gestéo.

. RELATORIO FINANCEIRO - MES - XXXXX

. RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES: XXXXX, CPF: XXXXXX

. QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO (Anexar extrato bancario)

Agéncia:

Banco: XXXXXX ?(XXX
4 RECEITAS Més xxx | TOTAL

1.1 Repasse x de y do Contrato de Gestéo

19 QOutras receitas para aplicagdo no objeto do

' contrato de gestdo

1.3 Rendimentos de aplicagdes financeiras

14 Outras receitas

1.5 Saldo em conta corrente

1.6 Devolucdo de pagamento

(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO

2. DESPESAS Més xxx | TOTAL
21. Gastos com pessoal (pessoa fisica)

2.1.1 Saldrios

212 Vale transporte

213 Vale Alimentacéo

214 Pagamento a autbnomos (RPA)

215 Estagiarios / Bolsistas

216 INSS

21.7 FGTS

218 FGTS Multa Resciséria

2.1.9 PIS sobre folha de pagamento

2.1.10 Contribuigdo Sindical

2.1.11 Seguro de vida

2.1.12 IRRF

2113 XXXXXXXX

Subtotal

2.2, Servicos Tomados (Pessoa Juridica) Més xxx | TOTAL
2.2.1 Auditoria externa

222 Servicos Graficos

2.2.3 Assessoria Juridica

224 Consultoria

2.25 Vigilancia e Seguranga

2.26 PIS / COFINS / CSLL

2.2.7 Servico de Terceiros

Subtotal

2. DESPESAS (continuagao) Més xxx | TOTAL
2.3, Despesas Gerais - Nao Operacionais

2.3.1 Aluguel

232 Condominio

233 Telefone

234 Luz

235 IPTU

2.36 Cartorio

2.3.7 Correios

Ano XXXV ¢ N¢ 20 « Rio de Janeiro Sexta-feira, 09 de Abril de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Sexta-feira, 9 de Abril de 2021 as 3:14:20
Cadigo de Autenticagdo: e1lb8h9b2



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Material de Consumo / Copa e Cozinha /
238 l
impeza

2.3.9 Material de Escritdrio

2.3.10 Instalagbes, Manutencdo e Reparos

2.3.11 Tarifas bancarias

2.3.12 Reforma e instalagdes

2.3.13 Locagdo de veiculos

2.3.14 Frete

2.3.15 Publicagdes

2.3.16 Locomogao urhana

2317 Despesas Diversas

2.3.18 Material médico-cirdrgico

Subtotal

24. Despesas com Provisionamentos

241 Despesas com provisdo para 13° Salario

24.2 Despesas com provisao para Férias

243 Rescisdo contratual

244 XXXXXXXX

Subtotal

95 Despesas _Operacionais . (Atividades Més xxx | TOTAL

relacionadas diretamente ao objeto)

251 Capacitagao

2.5.2 Eventos

25.3 Seminarios

2.54 Diarias

255 Passagem

Subtotal

2.6 Aquisicdo de bens permanentes Més xxx | TOTAL

2.6.1 Informatica

26.2 Mobilidrio

26.3 Equipamentos

2.6.4 Veiculo

Subtotal

(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO

SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B)
QUADRO 2 - VINCULAGAO DOS GASTOS AO OBJETO
DIARIO de Entradas e Saidas de recursos "

" N° do ‘ SALDO | JUSTIFICATIVA/ VINCULAGAO
DATA | DISCRIMINACAO | CATEGORIA cheque ENTRADA (R$) | SAIDA (R$) (RS) A0 OBJETO
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RELATORIO PATRIMONIAL - MES - XXXX RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES: XXXXXXX - CPF: XXXXXXX
LISTA DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO

Vinculagao do
gasto ao
Numeragao Descrigdo | Quant Nota Classe | Fornecedor Data de | Valor Alocagéo objeto
(com cédigo CNES) Fiscal Aquisigao | Total (Justificativa
paraa
aquisicao)
RELATORIO GESTAO DE PESSOAS | - MES: xxxxxx
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES: XXXXXXXXX- CPF: XXXXXXXX
DEMONSTRATIVO DE PESSOAL CONTRATADO PELA INSTITUICAQ
<
= - Despesa total por
g g Encargos (R$) (B) Beneficios (C) Trabafha dor (A+E+C)
m ~
o[% FOLHA DE X
5 93| pacamento | PROVISOES
§ o g 9 § +18f§'g ) wlg £ B@
b0l o 50|58 E 80238 0 5 Sngl| 28 | efs
HER NI IR A
09 z|5l0leleo Lo g - £3
RELATORIO GESTAO DE PESSOAS Il - MES XXXX
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES: XXXXX - CPF: XXXXXXX
DEMONSTRATIVO DE PESSOAL DA SMS-RJ ATUANDO NA INSTITUICAQ
Nome completo do Lotagdo < Carga horaria SMS- | Carga horaria | Remuneragdo | Unidade onde assina
SERVIDOR atual Lotagdo atua RJ na instituicdo | complementar frequéncia
MUNICIPAL
RELATORIO DE SALDO DE ESTOQUE
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES: xxxxx CPF:_ xxxxxxx
Quantidade
ltens i . i i K . . i . i K Més
Més01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06 | Més 07 | Més08 | Més09 | Més 10 | Més 11 1
Material médico - cirtrgico
Algoddo
Compressa
Etc.
Material de escritdrio
Papel
Toner
Caneta
Etc.
Impressos
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Receitudrio

Evolugao

Solicitacdo exame

Etc.

RELAT()RIQ SERVICOS CONTINUADOS - MES XXX- AP XXXX
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES: XXXXXXXX - CPF: XXXXXXXXX
DEMONSTRATIVO DE SERVIGOS CONTINUADOS CONTRATADOS

Tipo de servigos Unidades

Razéo Social CNPJ prestados beneficiadas

Valores (R$)

Periodo de

Vigéncia do Contrato

BALANCETE FINANCEIRO: UNIDE XXXXXXX - CONTRATO: XXXXXX - INSTITUIGAO: XXXXXX ~ PERIODO: XXXXX / XXXX

1 |PROVISAQ DE FERIAS, 13° ERESCISAO | |

SALDO EM DISPONIBILIDADE

DESPESAS RESUMO

SALDO ANTERIOR

SALDO ANTERIOR EM CONTA
2 |PESSOAL CONFONTRATO CORRENTE

SALDO ANTERIOR EM APLICAGAQ
3 |MATERIAL DE CONSUMO FINANCEIRA

4 |MATERIAL PERMANENTE TOTAL DA RECEITA
5 |MEDICAMENTOS TOTAL DAS DESPESAS
6 |SERVICOS DE TERCEIROS PJ RESULTADO TOTAL ACUMULADO

7 |SERVICOS DE TERCEIROS PF

VALOR  PARA  IMPLANTAGAO

8 |MANUTENGAO CONF. CRONOG. CONTRATO

9 | DESPESAS NAO OPERACIONAIS VALOR GASTO ATE XXXXX
SALDO A SER UTILIZADO CONF.
10/ TOTAL CRONOGRAMA

PARTE FIXA EFETIVAMENTE GASTA APOIO
A GESTAOQ (1+2+3+4+5+7+8+9)

VR. CONFORME CRONOGRAMA DO

RIO DE JANEIRO, XXXXXXXXXXX RIO DE JANEIRO, XXXXXXXXXXX
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ANEXO C - DO PROJETO BASICO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FiSICAS
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FISICAS MESES 01 a 07
Anexo - Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma Desembolso - Centros de Apoio

| Uridadede |Mew| | miswt | MEs@ | MESD | MESM | WES®H | MES®s | MESOT
tem ) iy Unitarios
medida  |Fisica Mensais 2021

abri21 mail!1 jun21 julry ago/!t set/?1 out?1
A.- Apoio 4 Gestho RS 126.768,13 | RS 120.788,13 | RS 120.788,13 | RS 120.788,13 | RS 120.788,13 | RS 12078813 | RS 120.788,13
a) apoio & gestho da RASISUS RS 128.768.13 | RS 120.786.13 | RS 12078813 | RS 120.766,13 | RS 120.786,13 | RS 12078813 | RS 120788.13
B - Centro de Apoio a Gestao da Informagao,
Avaliago e Monitoramento da Oferta & R$ 1.558.192,30 RS 1.558.192,30 | RS 1.558.192,30 | R$ 1.558.192,30 (R§ 1.558.192,30 |R$ 1.558.192,30 | RS 1.558.192,30
Utilizagao de Servicos
;i;g;‘;”a””dEAp”'”H”SP‘”“”“@E"“” wolbis | 1| RS90485199 | RS 90485199 | RS04851.99 | RS 90485199 | RS 90485199 | RS 9045199 | RS 5045199 | RS 904 85199
b2) Rh Centio de Apoio Ambulaora o deices | || RS 45330031 | RS4E33I031 | RS 45334031 | RS 45330031 | RS 45334031 | RS 45334031 | RS 45334031 | R§ 45324031
b3) Cantrato ¢ Consumo 1| RS 20000000 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000.00 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000.00 | RS 200.000,00
C - Centro de Apoio as Equipes de
Monitoramento de Ocupagdo de Leios RS 85757021 | RS 857.570,21 | RSBST.5T021 | RS 85757021 | RS 85757021 | RS 85757021 | RS 857,570,
Hospitalares, Informagdes € inovagao a
Salide
¢1) Rh Equipes de Monitoramento de Ocupagdo
de Leitos Hospltalares, IMormaches e hovacdo. | wuldewitats | 1 | RSGT6.193.32 | RSAT6.193.32 | RS 676.19332 | RS676.93.32 | RS676.193.32 | RS 676.19332 | RS 676.193.32 | RS 676,193
em salde
) Exfermeino IR o deunictes | 1| RS 181376,89 | RS 181.376,69 | RS 181.376,89 | RS 181.376,89 | RS 181.376.89 | RS 181.376,89 | RS 167.376.69 | RS 181.376,89
D - Unidade de Eventos de Massa R$ 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(1) Ago aus evertos de Nelal ¢ Revelon ks | 1 |RS 143081 RSO0 RS000 | RSO0 | RSO0 | RSOM0 | R000 | RSOM
d2) Apoia ao evento de Camaval (Ensaios
Técricos, Temeiio, Sambocramo e Blocos de~ todewnes | 1 [RSA2T46145) RS 000 RSO0 | RSO0 | RSOO0 | RSOO0 | RSO0 | RSOM
Rua)
E - Adaptagies ROGL0D000 | RSO | RSO0 | RSO0 | RSO0 | RSOMD | RSO
3;2;::;;‘29”‘°'3d5m593°ema‘e”a‘ REGDONND | RS0M | RS0®0 | RSO0 | RSO0 | RSON | RSO
F- Sublotal parte Fixa (F=A+B+C+D<E RS 2.704,50,64] RS 2.536.550,64{ RS 2.536.550,64] RS 2536.50,64] RS 2.536.550,64] RS 2.536.550,64] RS 25%.550,64
1) Pate Varidvel 1 (055 -2% - tem A) rsoo]  msogo|  msom|  Rsom|  Rsoo0|  RsoM RS 0,00
) Pat Vel 2 (compleo reuiador - 1% - ten3) RS 0.00 RSOCO] RSO0 RSOO] RSO0 RS 0.00 RS 000
3) Parte Variavel 3 (equipes de monitoramento e ocupacao de lefo - 2% - fem C) R30,00 R% U,UU| R% U,UU| R% U,UU| R30,00 R30,00 RS 0,00
TOTAL RS 2.704.550,64] RS 2:59.550,64] RS 296.550,64] RS 2536.550,64] RS 2.536.55064 RS 2.5%.550,64] RS 2.5% 550,64

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FISICAS MESES 08 a 14

Anexo - Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma Desembolso - Centros de Apoio

Unidadede |Meta| 'O | WSO | MESDY | MES®O | MESHM | MEST | MEST | MEsw
ltem . - Unitérios
medida  |Fisica Mensais 2021
novizi dezit jan/z2 fevizd mar/22 abi/z2 mai/22
A - Apoio & Gestio RS 120.788,13 | RS 120.788,13 | RS 120.788,13 | RS 120.788,13 | RS 120.788,13 | RS 126.788,13 | RS 120.788,13
a1) apoio & gestdo da RAS/SUS RS 120.788.13 | R§120.786,13 | R5 120.788,13 | RS 120.785,13 | RS 120.786.13 | R5 126.788,13 | RS 120.786,13
B - Centro de Apoio a Gestao da Informagéo,
Avaliagéo e Monitoramento da Oferta e RS 1.558.192,30| RS 1.556.192,30 | RS 1.558.192,30 RS 1.558.192,30 | R$ 1.558.192,30 RS 1.558.192,30 | RS 1.556.192,30
Utilizagao de Servicos
b1) Rh Centro de Apoio Hospitalar, Urgéncia )
Emengnci totalde uridades 1 | R5904.841.99 | RS 904.651,99 | RS 904.851,99 | RS 904.851,99 | RS 904.841,99 | RS 904.851,99 | RS 904.851,99 | RS 904.841,99
b2) Rh Centro de Apoio Ambulatorial total de widdes 1 [ R8453.340.31 | RE453.340.31 | RE453.340,31 | RS 453.340,31 | R§453.340,31 | R§443.340,31 | R 453.340,31 | R§453.340,31
b3) Contrato & Consuma 1| R5200.000,00 | R$ 200.000,00 | R$ 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00
C - Centro de Apoio as Equipes de
Wonitoramenlo de Ocupagio de Leitos R§ 857.570,21 | R$ 857.570,21 | R§ 857.570,21 | RS 857.510,21 | R§ 857.570,21 | RS 857.570,21 | RS 85757021
Hospitalares, Informagées e inovagao a
Satde
c1) Rh Equipes de Monitoramento de Ocupacéo
de Lettos Hospitalares, Informades e Inavacdo tatalde unidades 1 | R§676.193,32 | R 676.19332 | R§676.193,32 | R§ 676.193,32 | RS 676.193,32 | R 676.193,32 | R§ 676.193,32 | RS 676.193,32
em saiide
c2) Enfermeiro NR total de wiades 1 | R5181.376,89 | R§ 181.376,89 | RS 181.376,89 | RS 181.376,89 | RS 181.376,89 | RS 181.376,89 | RS 181.376,89 | RS 181.376,89
D - Unidade de Eventos de Massa RS 1.414.30815 RS 0.00  [R§4.927.161.45) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
d1) Apoio aos eventos de Natal e Reveillon total deuridedes 1 |R§1414.306,15 R5 1414.308.15)  R§0.00 RE (.00 R (.00 RS (.00 R50.00 R50.00
d2) Apoio ao evento de Camaval (Ensaios
Técnicos, Temeirdo, Sambddramo e Blocos de total de uridades 1 |R§4.927.16145)  RS0,00 RS 000 |R34.927.16145| RS0,00 RS 0,00 R5 0,00 R5 0,00
Rua)
E - Adaptagbes R§ 0,00 R 0,00 R 0,00 R§0,00 RSO0 | R§12000000 | RS 0,00
ﬂ;;*“:ﬁ:;‘gm adaptagéo ¢ materia RSO | RSO0 | RSO0 | RSO | RSO0 | RS12000000| RSO0
F- Subtotal parte Fixa (Fj=A+B+C+D+E RS 3.950.858,79| RS 2.536.550,64| RS 7.463.712,09| RS 2.536.550,64| R$ 2.536.550,64| RS 2.662.550,64| RS 2.536.550,64
1) Parte Varidvel 1 (035 - 2% - tem A) RS 0,00 RE000( RS149.27424| RS50.731,01) REE0.731.01 R§5I2H1.01) RES0THM
2) Parte Varivel 2 (complexo reguiador - 1% - tem B) RS 0,00] RE000] RS7463712] R§25.36551) R§2536551| RE2662551 RS 2536550
3) Parte Varidvel 3 (equipes de monitoramnto & ocupacao de leto - 2% - tam C) R§ U,UU‘ R§ U,UU| R$ 149.274,24] R§50.731.01) R§A0.731.01) R§53.251,01) R§E0.731,01
TOTAL RS 3.950.858,79 R52.536.550,64| R$ 7.836.897,69| RS 2.663.378,17| RS 2.663.378,17| RS 2.795.678,17| RS 2.663.378,17

Ano XXXV ¢ N¢ 20 « Rio de Janeiro m Sexta-feira, 09 de Abril de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS /A - 68.697.333/0001-55
Data: Sexta-feira, 9 de Abril de 2021 as 3:14:20

Cadigo de Autenticagdo: e1lb8h9b2



D.O.

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FISICAS MESES 15 a 21

Anexo - Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma Desembolso - Centros de Apoio

Unidadede |Meta| VOO | MES®s | MESTS | MEST | MES®S | MESt | MES® | MESH
Item h L Unitarios
medida  [Fisica Mensais 2021
juni22 julrz2 agolZ setl22 outiz2 noviz2 dez2

A - Apoio 4 Gestlio RS 120.788,13 | RS 120.788,13 | RS 120.788,13 | R$ 120.788,13 | RS 120.788,13 | RS 120.788,13 | R§ 120.788,13
al) apoio 4 gestéo da RAS/SUS R 120.788,13 | RS 120.768,13 | RS 120.788,13 | RS 120.788,13 | RS 120.783,13 | RS 120.788,13 | RS 120.786,13

B - Centro de Apoio a Gestéo da Informagéo,

Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e RS 1.558.192,30 [R$ 1.558.192,30 |R$ 1.558.192,30 | R§ 1.558.192,30 | R§ 1.558.192,30 | RS 1.558.192,30 | RS 1.558.192,30

Utilizagao de Servigos
E‘%gg;ﬁfﬁ"” de Apo Hospiear UBENCa® | o iies | 1 | RS 9046199 | RS 90485199 | RS 90485199 | RS 904.851.99 | RS 904.851.99 | RS 90485198 | RS 90485199 | RS 90485199
b2) Rh Centro de Apoio Ambulatorial oteldewidedes | 1| R§453.340,31 | RS 453.340,31 | R§453.340,31 | RS 453.340,31 | RS 453.340,31 | RS 453.340,31 | R$453.340,31 | R 453.340.31
b3) Contrato  Cansuma 1| R$200.000,00 | R§200.000,00 | R$200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | R 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00

C - Centro de Apoio as Equipes de

Moritoramento de Ocupagao de Leitos R$ 857.570,21 | RS 85757021 | RS 857.570,21 | RS 857.570.21 | R$ 857.570,21 | RS 85757021 | RS 857.570,1

Hospitalares, Informagdes e inovagao a

Saide
¢1) Rh Equipes de Monitoramento de Ocupagéo
de Leitos Hospitalares, Informacties & Inovagdo | totadenidades 1 | R9676.193,32 | RS 676.193,32 | R$676.193,32 | R 676.193,32 | R§ 676.193,32 | R$676.193,32 | R$676.193,.32 | R 676.193.32
em salide
c2) Enfarmairo NR waldewidades | 1| R§181.376,89 | RS 161.376,89 | RS 181.376,89 | RS 181.376,89 | R 181.376,89 | R 181.376,89 | R 181.376,89 | RS 181.376,89

D - Unidade de Eventos de Massa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R§0,00 |R$1.414308,15) RS§0,00
d1) Apoio aos eventos de Natal & Reveillon totalde unidades 1 |R§1414.30815| RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RE000 RS 141430815 RS 0,00
d2) Apoio ao evento de Camaval (Ensaios
Técnicos, Terreirdo, Sambadramo e Blocos de total deunidades 1 |R34.927.16145 RS 0,00 R50,00 R50,00 R50,00 R50,00 R50,00 R50,00
Rua)

E - Adaptagiies RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
o) Investimento, adaptzcio ¢ materel oo | msom | msof | msam | msom | msom | Rsow
permanents

F- Subtotal parte Fixa (Fj=A+B+C+D+E RS 2.536.550,64| R§ 2.536.550,64| R$ 2.536.550,64| RS 2.536.550,64| R$ 2.536.550,64| R 3.950.858,79 R$ 2.536.550,64
1) Parte Varidvel 1 (055 - 2% -tem A) RES0.731,01| RS50.731,01| RS50.731,01| RE50731,01] RS50.731,01 RE79.017,18) RS 50.731,01
2) Parte Variavel 2 (complexa reguiador - 1% - ftem 8) R$25.365,51| RS 25.365,51| RS25.36551 R§25.36551 R§26.36551 RE 3950859 RS 26.366,51
3) Parte Variavel 3 (equipes de monitoramento & ocupacao de leto - 2% - tem €) R§50.731.01 R§50.73101) RSA0731.01f R§H0.73101) R§A0731.01| RS 79.017,18‘ R 50.731.01

TOTAL R$ 2.663.378,17| RS 2.663.378,17| R§ 2.663.378,17| R§ 2.663.378,17| RS 2.663.378,17| R§ 4.148.401,73| RS 2.663.378,17

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FISICAS MESES 22 a 24

Anexo - Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma Desembolso - Centros de Apoio

, Valores . . .
ltem Umdad.e de N'WP:Ia Unitarios MES 22 MES 23 MES 24 TOTAL
medida Fisica Mensais 2021
jan/23 fevi23 marf23

A - Apoio a Gestdo RS 120.788,13 RS 120.788,13 RS 120.788,13 R$ 2.912.915,01
a1) apaio & gestdo da RAS/SUS RS 120.768,13 RS 120.786,13 RS 120.768,13 R$ 2.912.915,01

B - Centro de Apoio a Gestéo da Informagao,

Avaliagio e Monitoramento da Oferta e R$ 1.558.192,30 RS 1.558.192,30 R$ 1.558.192,30 RS 37.396.615,23

Uhilizagéo de Servigos
Egggéai?a‘m de Apoio Hospllalar, Urgénciae g | 1 | RSODAGS109 | RSU04G5199 | RSOMBSS | RSO04G5199 | RS ATI6ALTS
b2) Rh Centra de Apoio Ambulatorial tatal de unidedes 1 | R§453.340.31 R5 453.340.31 R 453.340,31 RS 453.340.31 RS 10.880.167,48
b3) Contrato e Consumo 1 | R$200.000.00 | RS 200.000,00 R$ 200.000,00 RS 200.000.00 RS 4.800.000,00

C - Centro de Apoio as Equipes de

Monitoramento de Ocupagao de Leitos RS 857.570.21 R 857.570,21 RS 857.570.21 RS 20.581.685,06

Hospitalares, Informagbes e inovagao a

Sailde
c1) Rh Equipes de Monitoramenta de Ocupagdo
de Leitos Hospitalares, Informacdes e Inovacéo tatal de unidedes 1 | R§676.193.32 RS 676.193,32 RS 676.193,32 RS 676.193,32 RS 16.228.639,78
em salde
c2) Enfermeira NR tatl de wridades 1 | R§161.376,89 | RS 161.376,69 R% 161.376,89 RS 181.376.69 RS 4.353.045,28

D - Unidade de Eventos de Massa R$ 4.927.161,45 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 12.682.939,20
d1) Apoio aos eventos de Natal e Reveillon tatal de unidedes 1 |RS1.414.308.15 R 0.00 R$ 0,00 R§ 0,00 RS 2.828.616,30
d2) Apaio ao eventa de Camaval (Ensaios
Técnicos, Tereirdo, Sambddramo e Blocos de total de unidades 1 |RB4927 16145 R$ 492716145 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 9.854.322,90
Rua)

E - Adaptagdes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 280.000,00
d1) Investimento, adaptacdo e material RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 280.000,00
permanente

F- Subtotal parte Fixa (Fj=A+B+C+D+E R§ 7.463.712,09 R$ 2.536.550,64 R$ 2.536.550,64 RS 73.854.154,50
1) Parte Varidvel 1 (0S5 - 2% - temA) RS 149.274.24 RS 50.731.01 RS 50.731,01 R 988.857,81
2) Parte Varidvel 2 (complexo regulador - 1% - fem B) R$ 7463712 R§ 25.365 51 RS 25.365,51 RS 494.428,91
3) Parte Viaridvel 3 (squipes de montoramento & ocupacao de leito - 2% - item C) RS 149.274.24 R$50.731.01 RS 50.731,01 RS 988.857,81

TOTAL RS 7.836.897,69 R$ 2.663.378,17 RS 2.663.378,17| RS 76.326.299,03
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D.O.

ficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANEXO D-DO PROJETO BASICO
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIAGAO E METAS
D.1.

D.2. DAS METAS
Para fins de acompanhamento do contrato de gestdo, serdo consideradas as metas fisicas e as metas de desempenho.

D.2.2. Metas fisicas

Séo as metas referentes ao cumprimento do contrato de gestdo e refletem a sua execucdo em cada rubrica prevista no cronograma de
desembolso. As metas fisicas estéo descritas no cronograma de desembolso.

O cumprimento das metas fisicas sera considerado para fins de renovagao contratual.

D.2.3. Metas de desempenho

Séo as metas referentes ao pagamento da parte varidvel do contrato de gestdo. Estas metas s&o avaliadas trimestralmente e seguem os
valores estabelecidos no cronograma de desembolso.

O cumprimento das metas de desempenho sera considerado para fins de repasse financeiro de acordo com cada finalidade da variavel.
A parte varidvel do contrato de gestdo esta dividida em trés partes:

. Parte variavel 01 - incentivo institucional & OSS.

. Parte variavel 02 - incentivo as equipes do Complexo Regulador.

. Parte variavel 03 - incentivo as equipes de monitoramento de ocupacao de leitos hospitalares.

D.2.3.1. Parte variavel 01 - incentivo institucional a8 0SS

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestao da OSS e alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso
somente pode ser utilizado no objeto do contrato de gestao.

A CONTRATADA devera apresentar periodicamente e sempre que solicitado pela CONTRATANTE relatdrios contendo dados e informagdes
relativas aos resultados assistenciais e de qualidade dos servigos prestados.

A CONTRATADA devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/Rio para fazer jus aos recursos
orgamentarios da parte variavel 01, com periodicidade trimestral, conforme cronograma de desembolso.

O valor esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre.

Caso a 0SS cumpra a totalidade das metas a parte variavel 01, devera ser considerada na rubrica “incentivo institucional & 0SS”. A 0SS
devera apresentar a SMS o plano de aplicagéo deste valor.

A parte varidvel 01 pode ser dividida em trés faixas de recursos orgamentarios:

(i)  Cumprimento de 80 a 100% das metas implica em destinagao dototal da rubrica.
(i) Cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinagao de 50% do total da rubrica.
(i)  Cumprimento de menos de 60% das metas implica em néo destinagao da rubrica.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente
sempre que necessario, pela Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA, que é parte integrante da SMS/Rio. Esta se reunira
periodicamente e analisara os documentos entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

B.3.1.1. Quadro de indicadores da parte variavel 01-incentivo institucional & OSS.

Férmula de Periodici
Indicador | Dimenséo Agao Indicadores caleulo Fonte | dadeda | Meta Observagao
avaliacdo
Mediana dos
tempos decorridos ~
a) Seréo
desde a .
. o consideradas as
Tempo mediano |  solicitacdo de o
Tempo de . solicitagdes de vaga-
decorrido entre | vagazerodas | Platafor )
Resposta T . zero a partir das
asolicitacdo de | unidades da APS | made . . <
< de . N X . Max. | unidades de atengdo
V1.01 Gestdo de A vagazeroea | até autorizagdo da | Ambulan | Trimestral o
=———— | Urgénciae « P , 25 primaria até a
Resultado ~ .| regulacdoda | solicitacdo pelo | ciasda ; o
———— | Emergénci . o . min autorizacdo da
ambulancia | médico regulador | SMS-Rio o
a < . solicitago pelo
para remogao no periodo de . ,
o médico regulador;
analise
Ano XXXV ¢ N¢ 20 « Rio de Janeiro m Sexta-feira, 09 de Abril de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS /A - 68.697.333/0001-55
Data: Sexta-feira, 9 de Abril de 2021 as 3:14:20

Cadigo de Autenticagdo: e1lb8h9b2




D.O.
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a) Quando ndo
houver pacientes em
SISREG tela com o perfil para
. avaga ofertada, sera
Tempo mediano . e
: Mediana dos computado o tempo
decorrido entre . Platafor o
2 oferta de tempos decorridos ma de Ide insergao da
. desde a oferta de " . justificativa pelo
Tempode | leitos de CTI lsitos de CT] Gestdo Max. lador na tela d
" resposta adulto & eitos de — | deLeitos | . g0 | legacornateiada
V1.02 Gestéo de Sy adulto até a Trimestral | . | plataforma de oferta
para Central de — da min L
Resultado N « autorizagdo de de leitos;
—— | utilizagdo Regulagdo . « Central
; o internagéo b) Em casos de
de leitos | Municipal e a . de
auforizacio da hospitalar no Reaulaci cancelamentos,
interng 50 periodo de analise go ¢ serdo consideradas,
¢ municioal em separado, tantas
P vagas autorizadas
quantos forem os
cancelamentos.
a) Quando ndo
houver pacientes em
tela com o perfil para
. SISREG avaga ofertada, sera
Tempo mediano . e
: Mediana dos computado o tempo
decorrido entre . Platafor L
A oferta de tempos decorridos ma de Ide insergao da
. .. | desde aoferta de " justificativa pelo
Tempo de | leitos de clinica leitos de clin Gestdo Ma lador na fela d
resposta | geral adulto & eltols de I(t:_lnltca de Leitos Trimestral :6( ' r<|agtu fa or ng e? rta
V1.03 < geral adulto até a rimestra plataforma de oferta
% utiIFi)zaaraéo gg nltjrlzl gf) autorizagao de Ceﬁral min de leitos
—_— ¢ guiag internagéo b) Em casos de
de leitos | Municipal e a . de
- hospitalar no . cancelamentos,
autorizagdo da . .. | Regulagd . :
internacio periodo de analise 0 serdo consideradas,
municioal em separado, tantas
P vagas autorizadas
quantos forem o0s
cancelamentos.
(N)
Nlmero de E
profissionais de a) Enfende:-se como
saide solicitantes unidades solicitantes:
Que se mostraram asu mdgde'slde
satisfeitos ou a‘er?‘?.” primaria que
muito satisfeitos solicitam regulagao
com o sistema de om Vi?taafggo no
Percentual de regulagdo de porta! o ,
e o ambulancias;
satisfagdo dos urgéncia e b) deverd ser
Satisfagdo W emergencia (,V e;ga Inqgento anexado o relatério
V1.04 dos %0 |C|tantf3 sde | zer0) no periodo % | Trimestral | 80% do inquérito de
' ofissiona Regulagdo de de andlise Satisfaca satisfacio para
Gestiode | " Urgéncia e X100 0 4 Np,
s - validagdo;
Resultado Emergéncia (D) C .
¢) 0 inquérito devera
(vaga zero) Total de lizad i
profissionais de 68 errea 'ZZ %a caf‘ a
salde solicitantes d mgslesl, ) ara 'gs
de regulagdo em  calctllo o periodo
vaqa 2610 de analise sera
aval?a dos 10 considerado 0
QUi 1o resultado do Ultimo
d inquérito vigente

periodo de analise
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a) Devera ser
enviado um SMS
(N) (torpedo) para todo
Total de usuario com consulta
consultas/ ou procedimento
procedimentos ambulatorial
ambulatoriais agendado no
aprovados no SISREG até um dia
Percentual de SISREG com antes de sua
Envio de consultas e envio de SMS | SISREG realizacdo, desde
SMS procedimentos (torpedo) no e que 0 Usuario possua
Gestio (torpedo) | ambulatoriais | periodo de analise | Platafor telefone celular
V1.05 Estratéaica | P22 08 aprovados pelo X100 | made | Trimestral | 70% | cadastrado e vélido
ESUA0ICd | sudrios | SISREG envio (D) envio de no sistema;
agendados de SMS Total de SMS/Tor b) Considera-se para
via (torpedo) para o consultas/ pedo calculo apenas um
SISREG usuario procedimentos envio de SMS por
aprovados no consulta/procediment
SISREG e com 0 ambulatorial
telefone celular agendada no periodo
cadastrado e entre a data da
valido no periodo aprovagao e a data
de andlise da
consulta/procediment
0.
a) Este indicador
devera ser
(N) apresentado a CTA
N° de pacientes sempre que no
Resolutivid | Proporcao de rggulados Pard | pelaterio periodo em anahge
. unidades da rede ocorrer 1 ou mais
ade dos pacientes cival s Eventos de Massa
pontos de | regulados nos municipa’no gerenciai . ve «
V1.06 atengdo pontos de periodo em sdos | Trimestral Max. |~ sob a gestao da
' Gestéo de ~ anlise 20% 0OsSs.
Processos nos atengdo dos X100 eventos Este indicador serve
————— | Eventosde | Eventosde | ——=+ e :
(D) para medir a
Massa Massa N° de SISREG resolutividade das
atendimentos no equipes de
periodo em atendimento pré-
analise hospitalar nos
grandes eventos.
(N) a) Caso ndo haja
Nimero de novas contratacdo de
contratagdes de Servigos iniciada no
SErvicos no periodo de andlise, 0
periodo de andlise indicador ndo se
Transparén vigentes aplicara.
) precedidos de b) A OSS devera
cia das Percentual de . "
aquisicbes | contratagéo de amp!e} d|vng§1 Gao . _ comprovaro
V.07 o - no sitio eletrnico | Relatdrio Trimestral 100 | atingimento da meta
' < _ | senioscom |- g organizagdo | da 0SS fimestral | o, a partir da
Gestdo de | contratagbe ampla . ; «
— . - I no periodo apresentagdo da
Processos | sdeobras | divulgagdo soc:ja i .
| senvicos e andlise imagem d9 ﬁela no
X100 sitio eletronico na
(D) data de inicio e de
Nimero de término da
contratagdes de divulgagéo.
Servicos vigentes
no periodo de
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analise Motivacdo:
DECRETO RIO N°
41214 DE 18 DE
JANEIRO DE 2016
a) A coordenagao do
(N) complexo regulador
Nimero de horas devera acompanhar a
sem Relatdrio interrup_géo ©
Provimento e | funcionamento de de gier\jfa:eclimsgfngg
funcionamento | rede e internetno | Coorden , VIGo,
Infraestrutu | de servico de Complexo acdo de Max. | imediatamente a
V1.08 Gestéo de o Trimestral | 10 h/ | OSS em caso de
Processos | 2 de Rede | conectividade | Regulador desde | Infraestru . . -
rocessos . . més interrupcao do
Légicae Tl | deinternete 0 momento da turae SeIvico
rede comunicagdo da | Légica b) néo geré
OSSatéasua | daQSS derad
resolugéo, no _considerada
periodo de andlise interrupcdo caso haja
contingéncia imediata
do servico
(N)
Nimero de a) Para 0 numerador
pagamentos de e denominador,
Reqularida salarios efetuados consideram-se
ge do Percentual de | até 10 dias Uteis apenas 0s
acamento profissionais do més Relatério profissionais com
V1.09 Gestiode | dc?salério com subsequente, no 42 0SS Trimestral | 90% | mais de 30 dias de
Recursos dos pagamento | periodo de andlise contratagao;
Humanos ofissionai salarial em dia X100 b) Excluem-se 0s
P s (D) profissionais
Total de contratados por RPA
pagamentos de para os eventos
salarios no
periodo de analise
a) Para os cargos de
coordenagao, chefia
e cargos estratégicos
) podera a 0SS
NGmero de contratar profissional
orofissionais considerando a
ativos que foram ca?chagea,o ¢d ,
contratados bq%a aa de tecnlga,
Transparén | Percentual de através de ) Considerar toda a
. - .| OSINFO forca de trabalho
ciade | contratagdo de | processo seletivo . ’
5 " — e . o | ativano periodo de
V1.10 Gestdo de | contratagdo | profissionais com ampla Relatorio Trimestral | 90% andlise:
Recwsos | dos | comampla | - divulgagdo |y nag ) A 0SS devers
Humanos | profissionai |  divulgagdo X100
s —(D) ~ comprovar o
NGmero de atingimento da meta
profissionais a parti qa d
ativos que foram 'apresentagao a
contratados imagem da tela no
sitio eletronico na
data de inicio e de
término da
divulgagdo.
Implantagdoe | Implantagdoe | Relatdrio | . . a) O plano de
Vi Gestéo de Planode | execucodo execucéo do da 0SS Trimestral | Sim capacitagdo e
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Recursos | capacitagd | planoanualde | plano anual de aperfeicoamento dos
Humanos odos capacitacdoe | capacitagdo e recursos humanos
profissionai | aperfeicoament | aperfeicoamento deve ser submetido e
S 0 dos dos profissionais aprovado pela CTA
profissionais para ser executado;
b) A execucdo sera
comprovada a partir
de instrumentos que
informem a execugao
de suas ages
através de
certificados, atas,
registros fotograficos,
listas de presenca,
etc.
) a) Considera-se para
NGmero de bens fins de cumprimento
do patrimoniamento
permgnentes 0s atos de
adquridos e dentificagio,
entregues‘ha mais marcagio e
de 12fgri|?ns que cadastramento nos
atrimoniados em devidos sistemas
Bens Adil P ) Painel definidos pela SMS-
giidadeno | todo periodo do :
permanent atrimoniament | contrato de gestdo OSINFO Rio.
V112 Gestio es | P g e | Trimestral| 90% | b)ASMS-Rio dever
Patrimonial e | patrimoniad odosbens | _____ X100 Relatorio confrontar os dados a
de 0s permanentes , (D) 0SS partir das notas
= Numero de bens T
Suprimentos permanentes fiscais de compras;
adquiridos e
entregues ha mais Motivago:
tded 120 dia e DECRETO RIO N°
odo periodo do
contrato de gestdo JzkzglzngD?z%EG
N) a) O cronograma de
comh;ggﬁrc?a(:ecom envio dos arquivos é
Regularidade envio do arquivo determinado pela
Regularida | da alimentagdo de prestado de SMS-Rio através da
de da das contas dentro do SISUBG/SCGOS
Gesti prestacdo | informagdes de . b) Atuaimente o
V1.13 M decontas | prestagdoe cronograma Painel Trimestral 100 cronograma definido
Informacao . estabelecido pela | OSINFO % ) o
no Painel contas no SMS-Rio é 0 10° dia Util de
de Gestdo Painel de X 100 cada més
das OSS- |  Gestdo das —(D) .
OSINFO | 0SS - OSINFO NGmero de Motivagdo: CAMARA
. de VEREADORES
competéncias de
anlise
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(N)

NGmero de a) A fonte para o
L numerador é 0 CNES
profissionais (Cadastro Nacional
ativos da 0SS )
~ de Estabelecimentos
com contratagéo ,
. . de Saude)
superior a 60 dias b) A fonte para o
. " que foram e para
Registro de | Agilidade no denominador é a
. . cadastrados no
Gestio da informagde | cadastramento CNES CNESe folha de pagamento
V1.14 Informacio sdos | de profissionais X100 Relatério | Trimestral | 90% | da OSS com todos os
Anformacdo profissionai | contratados no W da 0SS profissionais ativos
sno CNES CNES NG no periodo de analise
tumero de
profissionais o
. Motivagdo:
aee,
superior a 30 (c;iias 41211 DE 18 DE
P JANEIRO DE 2016
(N)
Valor do gasto
administrativo na
Proporgdo de | rubrica “Gestao da
Relagdo do gasto RAS’ realizado no a) Avaliagdo da
gasto administrativo | periodo de analise Prestaci Mix eficiéncia da gestao
Gestdo | administrati | realizado em x100 @l " | b) considera-se para
V1.15 Contabi . ode | Trimestral | 100 .
ontabil e voem relagéo ao (D) 0 célculo o valor
Fi . < . contas % .
inanceira | relagdoao | previsto no Valor do gasto estipulado nesta
totalde | cronogramade | administrativo na rubrica
gastos desembolso | rubrica ‘Gestao da
RAS" previsto no
cronograma de
desempenho no
periodo de analise
a) somente serdo
considerados os itens
Que tiverem registro
de pregos publico
(N) vigente no periodo de
Soma do valor andlise;
(R$) total gasto na b) como parametro
Percentual do aquisicdo de itens de pregos devera ser
Compra de asto com que apresentam utilizado o Registro
itens aguisi 50 de registro de pregos de pregos da SMS-
abaiodo | 20U publico vigente no Rio; 2) registro de
.| itens pela 0SS ! .. | OSINFO .
valor médio o relacio ao periodo de analise o Max. | pregos do MS, 3)
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aprovadas na CTA.
Motivacdo:
DECRETO RIO N°
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JANEIRO DE 2016
Implantaca .
oe Implantagéoe | . a) Para fins de
manutengd | manutengo de mplantag~a 0¢€ comprovagao a 0SS
5 odeblog |  blogcom manutencao de deverd demonsirar
viar | Sestode | e bogoom | g | i g | aavés de pins de
: o coes | . . og | Trimestral | Sim
Comunicacdo informagde sobre 0 informagdes sobre tela do t’)log 0
ssobreo | complexo 0 complexo contetido,
complexo regulador regulador altua||zand~o as
regulador informagdes

D.2.3.1.1. Orientagdes para Pagamento por Performance quanto a Satisfagdo dos profissionais

A satisfacdo dos profissionais sao indicadores que compéem a parte da variavel 01 do Pagamento por Performance.

Como nimero vélido (item V/1.05) consideram-se os nimeros com formatagéo padrao de telefone celular vigente (DDD) 9xXXXXXXX.

A CONTRATADA devera realizar um inquérito telefénico, semestralmente (a cada 06 meses), direcionados aos profissionais das Unidades
de Atengéo Primaria, solicitantes de Regulagdo em vaga zero.

Para o registro da satisfagéo, deve-se utilizar questionario semiestruturado definido pela SMS;

O inquérito da Satisfago dos profissionais deve garantir uma amostra minima de 10% do total de profissionais que realizaram algum tipo de
solicitagdo no periodo em analise (referéncia sera o trimestre anterior);

Os profissionais poderdo registrar satisfacdo apenas uma vez para cada inquérito realizado e com identificacéo de CPF;

Na&o se deve induzir ou sugerir uma resposta aos profissionais.

A CONTRATADA devera gerar um relatério nominal das pessoas que participaram dos inquéritos no periodo de andlise, contendo as
sequintes informagdes:

Nome do profissional solicitante

Unidade solicitante

Dara do registro

Hora do registro

Motivo de atendimento

0 tempo de resposta entre a solicitacdo e a efetivagdo da regulagéo

Contato amistoso com a central de regulagéo

Regulagéo realizada de maneira satisfatoria

Como ampla divulgagéo (item V1.11) considera-se publicagéo em jornal de ampla divulgacéo, site oficial da OSS.

T NEUE U UGG RN

A CONTRATANTE podera fazer, a qualquer momento, uma auditoria com uma amostra de usuarios que tiverem as respostas preenchidas
para validagao dos dados e detectar casos de abusos ou de fraudes nos dados informados pela CONTRATADA.

D.2.3.2. Parte variavel 02- incentivo as equipes do servico do complexo regulador municipal

O cumprimento de indicadores especificos relacionados ao desempenho das equipes do Complexo Regulador destinara um valor trimestral
referente a até 10% do salario base de cada profissional.
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D.2.3.2.1. Quadro de indicadores da Parte varidvel 02 -incentivo institucional as equipes do Servigo do Complexo Regulador

Indicador | Férmula de AL
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de leitos CTl | adulto até a | da justificativa pelo
pela adultoa | autorizagdo | Central regulador na tela da
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Serdo desconsiderados do calculo da variavel 02 os periodos de feriados e finais de semana, mantendo-se, em sua integralidade, as
demais disposicdes previstas no contrato inaugural.

O cumprimento de indicadores especificos relacionados ao desempenho das equipes do Complexo Regulador destinara um valor trimestral,
referente a até 10% do saldrio base trimestral dos profissionais de todas as categorias diretamente responséveis pela operacionalizagdo da
requlacdo de Internagdo Hospitalar/Urgéncia e Emergéncia e Ambulatorial. Tal incentivo tera como teto méaximo o valor designado para a
variavel em questdo e sera rateado entre os profissionais de forma proporcional ao salario dos mesmos.

O incentivo sera distribuido, de forma estratificada, na dependéncia do nimero de indicadores da varidvel 02 alcangados, nas seguintes
proporgdes:

Indicadores com meta alcangada Incentivo disponibilizado

1 40% do valor destinado na rubrica

2 60% do valor destinado na rubrica
3 80% do valor destinado na rubrica
4 100% do valor destinado na rubrica

D.2.3.3. Parte variavel 03- incentivo as equipes de monitoramento de ocupagao de leitos hospitalares

D.2.3.3.1. Quadro de indicadores da Parte varidvel 03 -incentivo institucional as equipes de monitoramento de ocupagéo de leitos
hospitalares.

Indi- Formula de A
Dimenséo Agdo Indicadores . Fonte dadeda | Meta | Observacao
Cador calculo e
avaliacdo
Percentual de . N) Plataforma a)  Consi
Nlmero de altas < dera-se
altas hospitalares de Gestdo apenas 0
Gestdo de Atualizago de hospitalares no atualizpadas elo de Leitos da eaiodo de
V3.01 | Resultado 60 hospital de alzadas p Central de | Trimestral | 80% |
censo Hospitalar . proprio NR em « trabalho e a
referencia do . Regulagéo .
. até 2 horas na . unidade de
NR atualizadas . municipal ferenci
elo préprio NR un!dade referencia de
P hospitalar de cadaNR
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referencia no
periodo

(D)
Total de altas
hospitalares
realizadas na
unidade
hospitalar de
referencia no
periodo

O incentivo devera ser disponibilizado a todos os integrantes da equipe: Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Administrativo.O teto
maximo de disponibilizacdo do incentivo ndo devera exceder o valor designado para a rubrica da variavel em questéo.

Esta equipe sera responsavel por agilizar presencialmente o processo de internagdo da porta de entrada dos hospitais. Considera-se como
internagdo todo o processo de deslocamento do paciente desde a chegada- admisséo, atualizagdo do mapa de leitos no SISREG, prescricdo
médica- até a efetiva ocupagao do leito.

O cumprimento de indicadores especificos relacionados ao desempenho das equipes nas unidades de salide equivale a 0,1% do salario
base de cada profissional (médico e técnico de enfermagem) por cada paciente com o processo completo de internagéo realizado pela a
equipe em seu plantdo.

Este incentivo se faz necessario para estimular a otimizagao do uso dos leitos hospitalares, incluindo os leitos de Terapia Intensiva, que séo
atualmente recursos escassos e com demora excessiva no tempo de ocupagéo do leito, que pode chegar a 48 horas desde a sua liberagdo.
Nao serdo contabilizados os pacientes de reinternago no prazo de até 72 horas da alta hospitalar.

Entende-se por internagéo o leito que for cedido na plataforma de leitos pelo profissional e ocupado por um paciente regulado pelo Complexo
Regulador.

O leito que for cedido pelo profissional NR e ndo for ocupado por um paciente regulado pelo Complexo Regulador, sera desconsiderado.
Quando a vaga de interacéo for cedida pelo profissional NR diarista (auxiliar de apoio administrativo, enfermeiro ou médico) e ocupada no
periodo diurno, todos os profissionais da equipe diarista deverdo receber o repasse.

Quando a vaga de internacéo for cedida pelo profissional NR diarista (auxiliar de apoio administrativo, enfermeiro ou médico) e ocupada no
periodo noturno do mesmo dia, todos os profissionais da equipe diarista e os plantonistas noturnos (médico e técnico de enfermagem) da
unidade executante deverdo receber o repasse.

Quando a vaga de internagdo for cedida pelo profissional NR do plantéo noturno (médico e técnico de enfermagem) e ocupada no periodo
noturno, apenas, os plantonistas noturnos (médico e técnico de enfermagem) da unidade executante deveréo receber o repasse.

Quando a vaga de internagdo for cedida pelo profissional NR do plantéo noturno e ocupada no periodo diurno do dia sequente, todos os
profissionais da equipe diarista e os plantonistas noturnos do dia anterior (médico e técnico de enfermagem) da unidade executante deverdo
receber o repasse.

Para fins de repasse da variavel 03, serdo considerados os leitos ofertados na plataforma de censo hospitalar da SMS/Rio, através do site;
https://web2.smsrio.org/login/

D.3. DA PRESTAGAO DE CONTAS

D.4. Para fins de prestacdo de contas do atingimento das metas fisicas e de desempenho, a OSS devera apresentar um relatério técnico de
atividades de duas segles, a primeira referente & metas fisicas e a outra referente as metas de desempenho. Cada segéo deveré conter
duas partes, a primeira de forma consolidada, sequida pela segunda parte que corresponde a um detalhamento de cada indicador avaliado.
0O quadro de indicadores devera ser apresentado a S/SUBGERAL/CGCR e a CTA, por meio de relatérios emitidos diretamente das fontes
indicadas e o layout do quadro sintese podera vir a ser solicitado pela SMS ou pela CTA.

A qualquer momento a SISUBGERAL/CGCR, a SUBHUE, a CTA ou a prépria SMS poderdo solicitar a memdria de célculo que levou a gerar
0s indicadores e a realizar uma auditoria para validar os resultados encontrados.

ANEXO TECNICOE

NORMAS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

1. Utilizagao dos recursos orgamentarios referentes a Gestao Indireta das Organizagdes Sociais - Rubrica Apoio a Gestao da Rede
de Atengdo a Saude - 0SS.

Os recursos orcamentarios para gestéo indireta das Organizagdes Sociais previstos na Rubrica Apoio a gestdo da Rede de Atengdo a
Saude- OSS do cronograma de desembolso, consistem em um valor fixo preestabelecido, ndo superior @ 5% por cento do valor total da
despesa contratada, destinados ao custeio das despesas administrativas da Organizagdo Social necessarias a prestagdo dos servigos
contratados.

As despesas referentes aos custos indiretos da Organizagao Social estéo restritas ao valor estabelecido na rubrica Apoio a gestéo da Rede
de Atengéo a Salide - OSS e deverdo respeitar as regras de rateio abaixo:
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1.1 86 serdo consideradas as remuneragdes dos dirigentes e quadros administrativos da OS dentro dos limites de:

CARGO TIPO DOS CARGO  |TETO SALARIAL DO CARGO QUANTIDADE POR CARGO
Remuneragao inferior, em
' 5 vezes o valor de 70% do
. . GEI-1 (Gestéo seu valor bruto, a70%do | . .
Presidente/Diretores!| ) . - ! limite estabelecido para
. Executiva Indireta - |limite estabelecido para < .
Superintendentes |-, ) : remuneragéo de servidores do
Nivel 1) remuneragéo de servidores .
. Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.
Remuneragao inferior, em
' 7 vezes o valor de 50% do
GEI-2 (Gestéo seu valor bruto, a50% do | . .
Coordenadores/ e " , limite estabelecido para
Executiva Indireta - |limite estabelecido para . .
Assessores ) ) : remuneragéo de servidores do
Nivel 2) remuneragéo de servidores )
: Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.
Remuneragao inferior, em
! 0,
GEI-3 (Gestéo seu valor bruto, a 35% do 1OV 6265 0 valolr de 35% do
. . L ' limite estabelecido para
Gerentes Executiva Indireta - [limite estabelecido para < .
. < . remuneragéo de servidores do
Nivel 3) remuneragéo de servidores )
. Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.

1.1.1- Todas as demais remuneragdes referentes a cargos rateados e alocados nestas rubricas deverdo ser inferiores em seu valor bruto a
35% do limite estabelecido para a remuneragéo de servidores do Poder Executivo Federal respeitando os valores praticados no mercado.
1.1.2- A Organizagdo Social devera informar em sua prestagéo de contas mensal a categoria em que se insere o profissional cujo salério
esta sendo rateado, com base no quadro acima.

1.1.3- Todas as remuneragdes rateadas deverdo ser relativas a profissionais que tenham vinculo empregaticio com a Organizagao Social.

1.2 A 0SS devera cumprir as regras de rateio de despesas administrativas conforme descrito na secéo I, Art8° da INSTRUCAO
NORMATIVA CODESP N° 01/2018, publicada no Didrio oficial de 27 de dezembro de 2018 e suas atualizagdes.

O presente Anexo Técnico consiste em diretriz da CONTRATANTE e sua observancia e cumprimento fazem parte das obrigaGes da
CONTRATADA nos termos do Inciso IV da Clausula Nona do Contrato de Gestao. E seu descumprimento total ou parcial podera incidir nas
sangOes administrativas previstas na Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestéo.

ANEXO F-DO PROJETO BASICO

DETALHAMENTO DA OPERACIONALIZAGAO DOS EVENTOS DE MASSA
1. CONTEXTO

A Organizagdo Mundial de Satde (OMS) define manifestagdes de massa (mass gathering) como eventos realizados de forma planejada ou
espontdnea, com grande publico presente, podendo sobrecarregar os recursos de planejamento e resposta da comunidade anfitrid. Esses
eventos distinguem-se por caracteristicas como tempo de durago, nimero de participantes, idade e comportamento do publico, uso de
alcool e drogas, controle de acesso, dentre outras.

O municipio do Rio de Janeiro, a exemplo de outras metrdpoles tem sido palco de diversos eventos com caracteristicas de grande
concentragdo de publico. A Prefeitura promove em seu calendario oficial de eventos o Show de Natal (nome em referéncia a tradicdo do
evento que antecede o final de ano), o Réveillon, os Ensaios Técnicos das Escolas de Samba, os Desfiles das Escolas de Samba realizados
no Sambddromo e, os Blocos do Caraval de Rua, celebragdes estas que possuem perfil diversificado e nimero variado de piblico. Nesse
contexto tratamos esses eventos de massa, como Eventos Estratégicos que necessitam por suas variabilidades, de diferentes planejamentos
e operacionalizacdo da prestacao de servigos de salide.

Como Cidade acolhedora desses festejos deve haver planejamento para as mudangas de infraestrutura necessérias em apoio ao evento e,
no ambito do setor saude buscar agdes que possam responder adequadamente as demandas que ocorram nesses locais com grande
concentragdo de publico, ndo comprometendo a capacidade de detectar um problema em desenvolvimento, e realizar uma resposta eficaz
respeitando a premissa de que todas as atividades de rotina dos servigos de satde precisam ser mantidas, ndo havendo prejuizo destas em
detrimento das atividades extras que s&o planejadas para um evento de massa.

Tendo como uma das fungdes precipuas o atendimento de urgéncia e emergéncia, sua expertise e necessidade de estardiretamente
presente, apoiando os maiores eventos de massa do calendario oficial da Cidade do Rio de Janeiro, a Secretaria Municipal de Satde (SMS)
faz a assisténcia a satde em postos pré-hospitalares (PH), onde essas aglomeragbes podem, potencialmente, gerar riscos maiores do que
normalmente o esperado, visto que a demanda por servicos de salde é espontanea, multifatorial e determinada por diversas variaveis
especificas, como mencionadas acima.

0 atendimento pré-hospitalar é a assisténcia as urgéncias e emergéncias, prestada por unidade néo hospitalar, instalada em local especifico
e de funcionamento temporario.

A partir de 2014, os Eventos Estratégicos se incorporaram aos processos de trabalho geridos pela Central Municipal de Regulagdo, uma vez
Que, suas diretrizes de agdo da assisténcia pré-hospitalar estédo em consonancia com as da Rede de Atengéo as Urgéncias, tais como
universalidade, equidade, integralidade no atendimento as emergéncias e, principalmente, a articulagdo com outros niveis de complexidade
por acesso exclusivamente regulado (monitoramento da situagdo das portas de entrada das urgéncias e retaguarda da rede hospitalar
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referenciada com informag@o em tempo real). Dessa forma, se garante 0 acesso e a assisténcia aos servigos de salde, como o mesmo nivel
de resolutividade, ordenamento e regulagdo pela Central Municipal de Regulagéo.

Para a realizagdo dos Eventos Estratégicos ha uma divulgacdo prévia pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro do calendario de cada
evento e suas especificidades. A partir dessas informagbes a SMS em articulagdo com a autoridade autorizadora e fiscalizadora
(CBMERJ/DSE) apresenta seu projeto de provimento dos servicos de salde (pré-hospitalar) e, 0 mapeamento de riscos associados ao
evento, sua localizagdo e identificagdo de medidas de gerenciamento prioritarias: agdes de contingéncia - eventos com miltiplas vitimas
(EMV). A partir da andlise e aprovagéo do projeto a SMS elabora o Plano Operacional do Evento Estratégico.

O Plano Operacional é o documento por tipo de evento que contém as informagdes da capacidade instalada (nimero de postos e de leitos),
recursos humanos necessarios, periodo de atuagéo e, todo o conjunto de atividades a serem desenvolvidas nas fases pré, durante e pés-
evento. O Plano Operacional contém ainda, agdes especificas para a contingéncia (EMV). Nesse Plano os recursos envolvidos séo
exclusivos a essa finalidade, ndo havendo quaisquer recursos subtraidos da rede municipal de salide para sua execugdo, uma vez que se
constitui como retaguarda regulada e no atendimento a maltiplas vitimas.

A base legal para a elaboragdo dos recursos minimos necessarios ao funcionamento do pré-hospitalar e, que possibilitam a efetivagao do
Plano Operacional é a Resolug&o SEDEC 83/2016.

A instalagdo/manutencdo da estrutura fisica dos postos (climatizagdo, iluminagdo, agua potavel, saneamento, banheiros, efc.) é
providenciada pela Prefeitura.

A SMS participa de todas as reunides técnicas com os demais 6rgaos publicos envolvidos no evento, para o estabelecimento de estratégias e
responsabilidades de cada parceiro na execugéo de suas responsabilidades e no acompanhamento dos resultados.

2,  OBJETO

Operacionalizagdo da assisténcia pré-hospitalar (PH) nos Eventos Estratégicos do calendario oficial da Cidade dentro da abrangéncia de
atuagao da SMS.

O suporte assistencial pré-hospitalar de atuag@o da SMS abrange os seguintes Eventos Estratégicos: Show de Natal (nome em referéncia
a0 evento que antecede o final de ano), Réveillon - Praia de Copacabana, Ensaios Técnicos das Escolas de Samba, Desfiles das Escolas de
Samba - Sambddromo e Blocos de Rua - nos bairros com maior nimero de desfiles efou desfiles de grandes blocos, a saber: Centro,
Copacabana/Leme e IpanemalLeblon;

Contratagdo de servigo de transporte de pacientes (ambulancias) em quantidade definida no Plano Operacional para cada evento, de acordo
com o previsto na legislagao vigente (Resolugdo SEDEC 83/16);

Aquisicdo de insumos médico-cirirgicos, medicamentos e saneantes em quantidade adequada para uso em cada evento, incluindo
necessidades de reposicao e uso adicional para suprir contingéncia (EMV), tendo como referéncia a legislag&o vigente (Resolugdo SEDEC
83/16);

Aquisicdo de equipamentos e de mobiliario hospitalar;

Contratagdo de Recursos Humanos por categoria/fungdo no pré-hospitalar, conforme discriminado no quadro de dimensionamento de
Recursos Humanos;

Contratagéo de servio de transporte de material (atividades de transporte de materiais e equipamentos para a montagem e desmontagem
do pré-hospitalar);

Contratagéo de servio de transporte das equipes do pré-hospitalar (deslocamento para os locais do evento);

Contragéo de servico de esterilizagéo de materiais médicos-cirdrgicos;

Contratagdo de servico de confecgdo de impressos, protocolos clinicos e layout de identificagdo do pré-hospitalar e do transporte de
pacientes (ambulancia);

Contratagéo de servico de higiene, limpeza e gerenciamento de residuos de servigos de satde (GRSS) para o periodo de pré, durante e
pés-evento;

Locagéo de equipamentos e insumos de suporte terapéutico ao pré-hospitalar;

Aquisicdo de uniforme (camisas) para identificagdo dos profissionais do pré-hospitalar;
Aquisicdo de agua mineral e lanche para os profissionais envolvidos no funcionamento e na assisténcia do pré-hospitalar;
Aquisicdo de material de escritdrio.

3. JUSTIFICATIVA

Os eventos de massa proporcionam um cendrio dificil para um plano de resposta de emergéncia médica adequada. Muitas ocorréncias em
saude podem diminuir o poder de resposta imediata das estruturas de urgéncia/emergéncia existentes na Cidade. O tipo de evento
determina uma multiplicidade de riscos associados e, sua disténcia de servigos médicos de emergéncia diminui a possibilidade de uma
assisténcia mais agil.

Devido a pluralidade caracteristica dos eventos de massa e, principalmente, ao que diz respeito a necessidade de assisténcia a saude, o
Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro (CREMERJ) em parceria com a Secretaria de Estado de Saude (SES), estabeleceu
normas para disciplinar a prestagdo de servigos médicos a populagdo em eventos especiais. Estas normas estdo contidas na Resolugéo
CREMERJ 187103, “Disciplina aPrestagéo de Servigos Médicos & Populagao em Eventos Especiais” e, na Resolugdo SEDEC 83/16, “Dispde
sobre as Normas Gerais de Agdo para a Anélise do Projeto de Atendimento Médico e demais procedimentos para obtengdo de autorizagéo
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para a realizagdo de EventosEspeciais com estimativa de pdblico superior a um mil pessoas” que se referem a obrigatoriedade desta
assisténcia, definindo todas as exigéncias e requisitos minimos para sua execucdo, sem 0s quais ndo hé autorizag&o para sua realizagdo.
Nessa proposta de atendimento descentralizado (por local) e temporario (periodo do evento) & populagdo em unidades pré-hospitalares, a
SMS garante recursos humanos e materiais necessarios & assisténcia tecnicamente entendida como urgéncia e oferecendo um primeiro
atendimento &s emergéncias, de forma a estabilizar as condigbes vitais e, se necessario, posterior transporte do paciente & unidade de
referéncia de maior complexidade, a partir da Central Municipal de Regulagéo.

Conceitua-se Emergéncia como situagdes que impliquem em risco iminente de vida ou sofrimento intenso. Urgéncia é a ocorréncia
imprevista, de agravo & satide com ou sem risco potencial (CFM).

Todos os critérios estabelecidos pela legislagdo deverdo ser cumpridos para oferta tanto ao publico quanto aos profissionais envolvidos no
atendimento, assim como disponiveis aos Orgdos autorizadores (Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro/Diretoria de
Socorro deEmergéncia - CBMERJ/DSE e Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro -CREMERJ) para fins de superviséo
in loco dos servigos de saude ofertados.

O efetivo cumprimento do Plano Operacional alinhado aos direcionamentos da Central Municipal de Regulagdo visa, ndo sobrecarregar nem
prejudicar por planejamento logistico detamanha monta e especificidade, a estrutura da rede de urgéncia e emergéncia com o
direcionamento de todas as ocorréncias em salde (onerando a porta de entrada e a rotina de atendimento), considerando ainda, que nestas
datas ha aumento da demanda assistencial por parte da populagdo turistica em visita & Cidade.

No caso de contingéncia — eventos com multiplas vitimas, as estruturas do pré-hospitalar possibilitam uma primeira triagem antes da
transferéncia para unidades de maior nivel de complexidade.

4. ATIVIDADES

As atividades assistenciais do pré-hospitalar, incluem o acolhimento, leitos de observagéo, leitos de suporte avangado (leitos vermelhos) e,
poltronas de hidratagdo. O funcionando do PH inicia duas horas antes e, finaliza com a dispersdo do publico. Esse periodo de dispersdo
varia de acordo com o evento.

O pré-hospitalar fixo é a porta de entrada de emergéncia, ordenando junto as demais unidades da rede publica, a Rede de Atengdo a Saude
e as Urgéncias da Cidade, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e atendimento médico), observagéo e estabilizagéo
de pacientes graves (leitos vermelhos), oriundos da demanda esponténea do evento e, quando necessario, regulados ou referenciados para
outros niveis de atengéo.

Para a organizagdo dos servigos assistenciais em postos PHF foram definidas as estratégias assistenciais basicas:

' Iniciar as atividades com o minimo de 2 (duas) horas de antecedéncia ao inicio do evento principal;

' Acolher todos 0s pacientes, registro do atendimento, assisténcia de urgéncia/emergéncia, e orientagao/encaminhamento;

' Instalar de no minimo, 2 (dois) leitos de suporte avangado em cada posto PHF (considerando a area fisica definida no planejamento e
aprovada pelos 6rgaos autorizadores do evento);

' Registrar os atendimentos em Boletim de Atendimento Médico (BAE), conforme padrdo SMS;

' Informar os atendimentos e remogdes a cada duas horas de assisténcia prestada, ao Gestor da SMS, Central Municipal de
Regulagéo e demais instituigBes de apoio & salde envolvidas no evento;

' Regular obrigatoriamente, toda demanda de pacientes que necessitem continuidade do atendimento em nivel maior de atenco, a
partir de definigdo da Central Municipal de Regulagao;

' Integrar o Coordenador Médico do PHF ao médico regulador da SMS no evento;

' Regular no local a referéncia de pacientes, com um médico regulador por plantéo;

' Garantir transporte pré-hospitalar de acordo com o que determina a legislagdo para eventos — Ambulancias de Suporte Avangado -
Tipo D (Fonte: Portaria GM/MS n® 2.048/02) e, conforme acordado com o CBMERJ/1° DSE;

' Disponibilizar a todas as equipes dos postos PHF o protocolo de conduta em caso de acidentes com material bioldgico e, a relagdo de
doencas de notificagéo compulséria e as obrigacdes legais de comunicagéo.

' Encerrar as atividades assistenciais com o término do evento, a dispersao do publico e, a retirada de outros 6rgaos publicos de apoio
e conjugados ao evento.

O Complexo Regulador do Municipio funciona de forma integrada e indissociavel das atividades descritas, coordenando a utilizagao desses
servicos de forma mais racional, eficiente e eficaz (perfil da necessidade do paciente alinhado a do servigo especializado/disponivel).

Dessa forma, a Cidade tem organizada sua rotina de atendimento e, consequentemente, também oferece essa estrutura assistencial ao
publico participante dos eventos.

5. OPERACIONALIZAGAO

Em cumprimento a Resolugdo SEDEC 83/16 para cada dia de evento deve haver uma autorizagdo de funcionamento do pré-hospitalar,
consignada por meio da Ficha de Avaliagdo de Risco em Eventos (FARE) e da Certiddo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (CART),
emitidas, respectivamente, pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro - Diretoria de Socorro de Emergéncia
(CBMERJIDSE) e Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro (CREMERJ).

Definido e aprovado o Plano Operacional da SMS junto ao DSE, todas as definigdes da assisténcia ao evento (data, localizagao, n° postos,
capacidade instalada, recursos humanos, nimero de ambuléncias, etc.) irdo compor o conjunto de informagdes para emissao da FARE.
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A FARE e CART é providenciada pelo responsavel médico da empresa contratada para a prestacdo de servigos de transporte pré-hospitalar
(ambulancias). Os tramites administrativos para a emissdo dessa documentagdo deve ser encaminhada para os respectivos Orgaos
autorizadores (DSE e CREMERJ) no prazo maximo de quinze dias de antecedéncia ao evento, para o registro da assisténcia no evento e
sua autorizago. As cdpias da FARE e CART deveréo ser enviadas a SMS para fins de validagdo do funcionamento do pré-hospitalar no
evento.

Cada pré-hospitalar, independente de sua capacidade instalada, tem no minimo, um leito de suporte avangado de vida, que proporciona a
estabilizagdo de paciente mais grave até o momento de sua remog&o para unidade de referéncia, conforme direcionamento da Central
Municipal de Regulag&o.

A operacionalizagdo/execucdo da assisténcia tem inicio com a organizagéo prévia dos postos pré-hospitalares (fase de estruturagdo interna),
estendendo-se pelo periodo do evento até o seu término (dispersao do publico presente), sequido do desmonte dos postos de acordo com a
especificidade de cada evento.

Os recursos previstos devem estar disponiveis com um maximo de quinze dias que antecedem cada Evento Estratégico prevendo-se um
periodo habil para sua organizagao e distribuigao, permitindo atender a toda a capacidade instalada contida no Plano Operacional, de forma
a ndo comprometer nem prejudicar o compromisso da SMS com a assisténcia ao pblico.

Independente do n° de postos e capacidade instalada, todos os recursos assistenciais devem estar organizados internamente em cada pré-
hospitalar 24h antes do evento, disponiveis para fiscalizagdo do CBMERJ/DSE e CREMERJ.

Para esta prestagdo de servigos foram definidas todas as necessidades de contratagdo, aquisicao e locagao de servigos visando atender a
implantacdo de postos pré-hospitalares fixos (PHF), objeto do mesmo.

Os recursos previstos devem estar disponiveis com um maximo de quinze dias que antecedem o evento prevendo um periodo habil para sua
conferéncia, organizagéo e distribuicdo, permitindo atender a capacidade instalada planejada para cada evento de grande porte mencionado,
de forma a ndo comprometer nem prejudicar o compromisso da SMS com a assisténcia ao publico.

Independente do n°® de postos e capacidade instalada, todos os recursos assistenciais deverdo estar organizados internamente no pré-
hospitalar, incluindo teste de equipamentos e treinamento das equipes que irdo operar a assisténcia, 24h antes da data do inicio de cada
evento.

Recursos assistenciais a serem providos na forma de contratagao, aquisi¢ao e/ou locagao:

Contratag&o de Recursos Humanos

Aquisic&o de Material Permanente;

Aquisicdo de Insumos Médicos-Cirtrgicos e Medicamentos/Saneantes
Locagdo de Equipamentos de Suporte Terapéutico ao PHF;
Contratagéo de Transporte Pré-Hospitalar (Ambulancias);
Contratagéo de Transporte para Equipes;

Contratagéo de Transporte de Material (logistica);

Contratagéo de Servigos Gerais (Limpeza e GRSS; Esterilizagao);
Programagéo Visual;

Aquisicdo de Uniformes para identificagéo das Equipes;
Aquisicdo de agua mineral e lanches.

a. Registro dos Atendimentos

0 posto pré-hospitalar fixo deve, obrigatoriamente, registrar no Boletim de Atendimento Médico (BAE) todos os atendimentos prestados,
conforme também previsto no Titulo IV da Resolugdo SEDEC: “Titulo 1V, Capitulo | - Das Obrigagdes Complementares dos Organizadores ..
Art® 44 - A cada atendimento no posto médico devera ser preenchido pelo médico de servigo um boletim de atendimento médico (BAM. § 1° -
No BAM assinado e carimbado pelo médico que prestar o atendimento deverdo constar no minimo as seguintes informagdes: nome da
empresa de servigos médicos, tipo de evento coberto pela empresa, identificagdo da vitima, idade, sexo, enderego, telefone de contato, data,
horério do atendimento, diagndstico provavel, exame clinico sumatrio, sinais vitais, tratamento aplicado e destino dado ao paciente (alta, dbito
e remogdo para hospital de emergéncia).”

Ao término do evento devera ser elaborado relatdrio a SMS sobre os atendimentos e remogdes realizados em cada evento.

A guarda dos Boletins de Atendimento ficar a cargo da SMS, obedecendo a prazo regulamento por legislagao pertinente.

b. Material Permanente

A SMS ira prover a Contratada parte dos equipamentos e mobiliarios para composicdo do ambiente assistencial do pré-hospitalar
contemplando o estabelecido na Resolugdo SEDEC n° 83/16, “Capitulo Il, Segéo Il - Do mobilirio, equipamentos médicos, material de
consumo e medicamentos’.
As aquisicdes efetuadas com o erario serdo incorporadas ao patrimdnio da SMS ao término do contrato de gestdo, em consonancia com a
legislagdo municipal vigente.
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¢. Insumos Médicos-Cirtrgicos, Medicamentos e Saneantes

Todas as aquisicdes para atender aos postos pré-hospitalares devem estar contemplados com o minimo descrito na Resolugdo SEDEC n°
83/16, “Capitulo Il, Se¢éo Il - Do mobiliério, equipamentos médicos, material de consumo e medicamentos”, considerando os requisitos de
porte e perfil do evento. As aquisicdes irdo prover ndo somente 0s postos, mas também, o provisionamento de atendimento a miltiplas
vitimas (reserva estratégica).

As aquisicdes efetuadas com o erario serdo incorporadas ao patriménio da SMS ao término dos eventos.

d. Locagéo de Equipamentos de Suporte Terapéutico

’ Gés Medicinal (oxigénio medicinal)

Conceitua-se gas medicinal 0 “gas ou mistura de gases destinados a tratar ou prevenir doengas em humanos ou administrados a humanos
para fins de diagndstico médico ou para restaurar, corrigir ou modificar fungdes fisioldgicas’. O gas comprimido € qualquer gas ou mistura de
gases que exerca no recipiente uma pressao absoluta maior ou igual a 280 kPa a 20°C. Enquadra-se nesta classificagdo o oxigénio
medicinal, acondicionado em cilindro.

No caso dos postos PHF em eventos, onde a quase totalidade das estruturas fisicas séo instaladas/montadas especificamente por um
periodo temporario e/ou eventualmente, adaptadas a uma estrutura de alvenaria, sem condigdes de instalagéo de gases por meio de rede,
deverdo ser utilizados cilindros transportaveis de oxigénio medicinal para suporte a assisténcia.

Especificagdo - Os gases medicinais comprimidos a serem fornecidos devem ter as especificagdes técnicas em explicita conformidade com a
qualidade preconizada em compéndios oficiais reconhecidos pela ANVISA, e os cilindros deverdo seguir fielmente as especificagdes da
ABNT quanto a etiqueta, a rotulagem e & cor do mesmo.

Todos os cilindros deverdo estar em perfeito estado de conservagdo, devendo possuir capacete de protegdo mével ou fixo e serem
entregues lacrados.

Pontos de Consumo - Todos os leitos deverdo ser supridos de forma independente, de gas medicinal com a utilizagdo dos acessorios
especificos (valvulas redutoras, fluxdmetros, frascos umidificadores e de aspiragdo, etc.) permitindo a oxigenagao € a aspiragao de um Unico
cilindro a0 mesmo tempo. Cada posto devera contar com 1 (um) cilindro e respectivo acessério para conexao ao ventilador mecanico.
Transporte e Instalagdo - A empresa fornecedora do gas medicinal (oxigénio) sera a responsavel por sua instalagdo, pelo transporte dos
cilindros e dos acesstrios (valvulas, frascos, efc.), pelo manuseio e sua total integridade até o recebimento final da instalagéo pela equipe
técnica-operacional de montagem dos postos.

Todos os equipamentos e ferramentas necessarios a instalagdo dos equipamentos deverdo ser fornecidos pela empresa especializada,
assim como a afericdo e a calibragéo de equipamentos como valvulas de seguranga e alivio, indicadores de nivel, manémetros, fluxémetros
e requladores, ser realizada por meio de seus profissionais técnicos qualificados.

De acordo com a previsdo de entrega da estrutura fisica dos postos (responsabilidade da empresa promotora do evento - RIOTUR) e,
liberago pelo drgdo fiscalizador, a SUBHUE e sua Coordenagdo técnica informara, em tempo habil, a programagdo para a entrega dos
cilindros e acessdrios (periodo de montagem e teste de equipamentos) e de sua retirada ao término do evento (desmontagem dos postos
PHF).

. Locagao de Bombas de Infusao

Pela especificidade do equipamento, as bombas infusoras devem estar dimensionadas em funcéo da capacidade instalada. Por usa
especificidade deve vir acompanhada com equipos compativeis a marca do equipamento.

e. Transporte Pré-Hospitalar

Considera-se como transporte pré-hospitalar (TPH) a remogdo de um paciente a partir de um servigo de satide (exceto hospital), no qual o
paciente ja tenha recebido o primeiro atendimento, para um servigo de maior complexidade para a continuidade do tratamento.

Como determina a legislagdo vigente, todas as unidades de atendimento PHF em eventos devem dispor de Ambulancias - Tipo D, para
suporte aos postos. A equipe de profissionais do veiculo (médico, enfermeiro e motorista) deve ser distinta das equipes assistenciais nos
PHF.

Em virtude do histdrico de causas de remogao em eventos e, acordado junto com o0 CBMERJ/1° DSE serdo também utilizadas ambulancias
de suporte basico (ASB) em quantidade menor (méaximo de 30%) em relagéo & frota de ambulancias avangadas, conforme o tipo de evento.
“Define-se ambuléncia como um veiculo (terrestre, aéreo ou aquaviario) que se destine exclusivamente ao transporte de enfermos”. (Portaria
GM/MS 2.048/02).

“‘Ambuléncia de Suporte Avangado - Tipo D: veiculo destinado ao atendimento e transporte de pacientes de alto risco em emergéncias pré-
hospitalares e/ou de transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos. Deve contar com 0s equipamentos médicos
necessarios para esta fungdo” (Portaria GM/IMS 2.048/02).

“‘Ambulancia de Suporte Basico - Tipo B: veiculo destinado ao transporte inter-hospitalar de pacientes com risco de vida conhecido e ao
atendimento pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, néo classificado com potencial de necessitar de intervengéo
médica no local e/ou durante transporte até o servigo de destino” (Portaria GM/MS 2.048/02).

Obs.: Portaria 2048/GM: portaria do Ministério da Sade, de 5 de Novembro de 2002, que aprovou o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, na qual as ambulancias sdo classificadas em ambulancia de transporte (Tipo A), ambulancia de
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suporte basico de vida (Tipo B), ambuléncia de resgate (Tipo C), ambulancia de suporte avangado (Tipo D), aeronave de transporte médico
(Tipo E) e embarcagdo de transporte médico (Tipo F).

Para esta prestacdo de servios, a empresa contratada para o transporte deve atender a todos os requisitos administrativos, operacionais e
técnicos de funcionamento, junto aos érgéos fiscalizadores dessa atividade, dentre eles a apresentagdo de Licenga de Funcionamento
Sanitario expedida pela Vigilancia Sanitaria Local, na validade, para a Sede e seus veiculos, conforme Resolugbes Municipais SMG 693/04,
SMSDC 1841/12 e SMS 2120/13.

Esta empresa serd a responsavel junto ao 1° Diretoria de Socorro de Emergéncia (CBMERJ/DSE) e ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ), pela emisséo da Ficha de Avaliagdo de Risco em Eventos (FARE) e pela Certiddo de Anotagéo de
Responsabilidade Técnica (CART), respectivamente.

A Contratada se responsabiliza por toda a assisténcia pré-hospitalar movel prestada nos postos, assim como o transporte de pacientes, a
partir de regulagdo prévia para unidades de maior complexidade. As equipes que tripulam as ambul&ncias permanecerdo em seus veiculos
de TPH, até o momento em que a Coordenagéo Médica do evento autorizar sua saida para a transferéncia de algum paciente.

O ntmero estimado de ambuléancias Tipo D e Tipo B por evento segue os critérios determinantes de anos anteriores: perfil do evento, publico
estimado e a capacidade instalada dos postos, dificuldades em deslocamento e retorno (como exemplo, durante o Réveillon na orla da Praia
de Copacabana).

As equipes que compdem os postos PHF sdo independentes das equipes que tripulam as ambulancias.

Os locais € horarios de apresentagdo das ambulancias serdo informados previamente, de acordo com o periodo de duragéo previsto para
cada evento.

. Descrigao: Ambulancia Tipo D

Sinalizador dptico e aclstico; equipamento de radio-comunicagao fixo € mével; maca com rodas e articulada; dois suportes de soro; cadeira
de rodas dobravel; instalacdo de rede portétil de oxigénio como descrito no item anterior (é obrigatdrio que a quantidade de oxigénio permita
ventilagdo mecanica por no minimo duas horas); respirador mecanico de transporte; oximetro ndo-invasivo portatil; monitor cardioversor com
bateria e instalagéo elétrica disponivel (em caso de frota devera haver disponibilidade de um monitor cardioversor com marca-passo externo
ndo-invasivo); bomba de infusdo com bateria e equipo; maleta de vias aéreas contendo: méascaras laringeas e canulas endotraqueais de
varios tamanhos; cateteres de aspiragéo; adaptadores para canulas; cateteres nasais; seringa de 20ml; ressuscitador manual adultofinfantil
com reservatorio; sondas para aspiragdo traqueal de varios tamanhos; luvas de procedimentos; mascara para ressuscitador adulto/infantil;
lidocaina geléia e “spray”; cadargos para fixagdo de canula; laringoscopio infantil/adulto com conjunto de Iaminas; estetoscopio;
esfigmomandmetro adulto/infantil; canulas orofaringeas adulto/infantil; fios -quia para intubagéo; pinga de Magyll; bisturi descartavel; canulas
para traqueostomia; material para cricotiroidostomia; conjunto de drenagem toracica; maleta de acesso venoso contendo: tala para fixagéo
de brago; luvas estéreis; recipiente de algoddo com anti-séptico; pacotes de gaze estéril; esparadrapo; material para pungéo de varios
tamanhos incluindo agulhas metalicas, plasticas e agulhas especiais para pungéo 6ssea; garrote; equipos de macro e microgotas;

cateteres especificos para disseccdo de veias, tamanho adulto/infantil; tesoura, pinga de Kocher; cortadores de soro; 1aminas de bisturi;
seringas de varios tamanhos; torneiras de 3 vias; equipo de infus&o de 3 vias; frascos de soro fisiolgico, ringer lactato e soro glicosado;
caixa completa de pequena cirurgia; maleta de parto como descrito nos itens anteriores; sondas vesicais; coletores de urina; protetores para
eviscerados ou queimados; espatulas de madeira; sondas nasogastricas; eletrodos descartaveis; equipos para drogas fotossensiveis; equipo
para bombas de infusdo; circuito de respirador estéril de reserva; equipamentos de protecdo a equipe de atendimento: 6culos, mascaras e
aventais; cobertor ou filme metalico para conservagao do calor do corpo; campo cirlrgico fenestrado; almotolias com anti-séptico; conjunto
de colares cervicais; prancha longa para imobilizagéo da coluna. Para o atendimento a neonatos devera haver pelo menos uma Incubadora
de transporte de recém-nascido com bateria e ligagao a tomada do veiculo (12 volts). A incubadora deve estar apoiada sobre carros com
rodas devidamente fixadas quando dentro da ambulancia e conter respirador e equipamentos adequados para recém natos.

Medicamentos: Lidocaina sem vasoconstritor; adrenalina, epinefrina, atropina; dopamina; aminofilina; dobutamina; hidrocortisona; glicose
50%; Soros: glicosado 5%; fisiolégico 0,9%; ringer lactato; Psicotrépicos: hidantoina; meperidina; diazepan; midazolan; Medicamentos para
analgesia e anestesia: fentanil, ketalar, quelecin; Outros: agua destilada; metoclopramida; dipirona; hioscina; dinitrato de isossorbitol;
furosemide; amiodarona; lanatosideo C.

Tripulagéo:3 profissionais, sendo um motorista, um enfermeiro e um médico.

Fonte: Portaria GM/MS 2.048/02

’ Descrigao: Ambulancia de Suporte Basico (Tipo B)

Sinalizador 6ptico e acustico; equipamento de radio-comunicagéo fixo e mével; maca articulada e com rodas; suporte para soro; instalagéo
de rede de oxigénio com cilindro, valvula, manbémetro em local de facil visualizagdo e régua com dupla saida; oxigénio com régua fripla (a-
alimentacdo do respirador; b- fluxémetro e umidificador de oxigénio e ¢ - aspirador tipo Venturi); mandmetro e fluxdmetro com mascara e
chicote para oxigenagdo; cilindro de oxigénio portétil com valvula; maleta de urgéncia contendo: estetoscépio adulto e infantil, ressuscitador
manual adulto/infantil, cAnulas orofaringeas de tamanhos variados, luvas descartaveis, tesoura reta com ponta romba, esparadrapo,
esfigmomandmetro adulto/infantil, ataduras de 15 cm, compressas cirdrgicas estéreis, pacotes de gaze estéril, protetores para queimados ou
eviscerados, cateteres para oxigenagdo e aspiragdo de varios tamanhos; maleta de parto contendo: luvas cirdrgicas, clamps umbilicais,
estilete estéril para corte do corddo, saco plastico para placenta, cobertor, compressas cirlrgicas e gazes estéreis, braceletes de
identificago; suporte para soro; prancha curta e longa para imobilizagdo de coluna; talas para imobilizagdo de membros e conjunto de
colares cervicais; colete imobilizador dorsal; frascos de soro fisioldgico e ringer lactato; bandagens triangulares; cobertores; coletes refletivos
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para a tripulagdo; lanterna de méo; 6culos, mascaras e aventais de protecdo e maletas com medicagdes a serem definidas em protocolos,
pelos servigos.

As ambulancias de suporte basico que realizam também agdes de salvamento deverdo conter o material minimo para salvamento terrestre,
aquatico e em alturas, maleta de ferramentas e extintor de p6 quimico seco de 0,8 Kg, fitas e cones sinalizadores para isolamento de éreas,
devendo contar, ainda com compartimento isolado para a sua guarda, garantindo um saldo de atendimento as vitimas de, no minimo, 8
metros cubicos.

Tripulagdo: dois profissionais, sendo um o motorista e, um técnico ou auxiliar de enfermagem.

Fonte: Portaria GM/MS 2.048/02

f. Contratagdo de Servigos Gerais
. Contratagao de Servigo de Limpeza, Higiene e GRSS para os Postos PHF

Compondo um dos servicos essenciais as boas praticas de atendimento, proporcionando uma assisténcia segura, tanto aos pacientes
quanto a equipe durante o funcionamento do posto PHF, os servigos a serem prestados incluem a limpeza e desinfecgdo do mobilidrio, de
superficie das areas internas do PHF, o gerenciamento dos residuos de servigos de satde (GRSS) produzidos pela unidade de atendimento,
assim como sua coleta, transporte e destinagéo final, obedecendo na integra todas as normas e leis em vigor sobre o tema.

Na fase de montagem, ha necessidade de equipe de limpeza, tanto para a area fisica de atendimento quanto para o mobiliario a ser utilizado.
Todos os profissionais de limpeza devem possuir capacitagdo de acordo com a Resolugdo ANVISA - RDC 306/2004, Resolugdo CONAMA
358/2005 e Resolugao Ministério do Trabalho - NR/32/2005, e se apresentarem devidamente uniformizados e paramentados com EPI.

A empresa devera suprir em quantidade suficiente e regulares todos os itens necessarios para atender a demanda dos postos:

(1) Equipamentos para a execugao dos servigos (lixeiras, contéineres, carros de transporte de materiais € de limpeza, etc.)

(2) Materiais de trabalho (baldes, vassouras, rodos, sacos de lixo, efc.);

(3) Saneantes utilizados na limpeza e desinfeccao de areas fisicas, equipamentos e fluidos orgénicos;

(4) Coletor de artigos descartaveis (perfuro-cortante);

(5) Descartéveis (papel toalha, papel higiénico, efc.).

As equipes devem estar instaladas nos postos no momento de sua abertura para atendimento ao publico, tendo suas atividades encerradas
e dispensadas ao término do evento, juntamente com os demais profissionais da equipe de saude, conforme orientagdo do Coordenador
Médico.

. Esterilizagao
Estao incluidos todos os materiais médicos-cirirgicos utilizados no pré-hospitalar.

0. Contratagéo de Servigos de Transporte das Equipes

Todos os postos PHF devem iniciar suas atividades assistenciais de forma concomitante, independente do evento. Esta agdo estratégica
uniformiza o atendimento proposto (distribuicdo das equipes, orientagbes gerais, etc.) e proporciona suporte operacional de todos os
profissionais envolvidos no caso de alguma intercorréncia adversa, visto serem eventos de grande porte. Para garantir que isso ocorra, ha
necessidade de contratagéo de veiculos para o transporte das equipes, que partem de um mesmo local em diregdo ao evento especifico.

O local e horario de partida sera informado pela SUBHUE, que determina e informa com antecedéncia essas referéncias em fungdo do
acordado com os demais 6rgdos publicos. O transporte devera estar disponivel para o evento (do inicio ao término), retornando com as
equipes ao final do evento. Naqueles eventos em que o acesso de veiculos for “credenciado” (significa apenas, passar por bloqueios) a
RIOTUR disponibilizara credenciais de acesso e nesse caso, 0s veiculos de transporte contratados para translado das equipes ndo poderdo
ser substituidos no decorrer das atividades.

O transporte deve atender a todas as normas de seguranga e permitir a acomodagdo de um minimo de 15 pessoas/vez. O quantitativo de
veiculos varia de acordo com o evento.

h. Contratagdo de Servigo para Transporte de Material

Este servigo destina-se ao transporte de material para os locais do pré-hospitalar e prevé desde o periodo de montagem até a desmontagem
e devolugdo a logistica da SMS (nesse caso, material permanente cedido por empréstimo a Contratada).

O servigo contratado deve oferecer caminhdo, com carroceria tipo bal. Referéncias: capacidade de 4.000Kg; medidas (aproximadas)
internas da carroceria; 7,30m (comp.) x 2,50 (larg.) x 2,60 (altura). Deve contar com equipe para carregar/descarregar material, com no
minimo 1 (um) motorista e 2 (dois) auxiliares.

O veiculo devera fazer quantas viagens forem necessarias para a montagem e desmontagem dos postos PHF (entrega e retirada do
material).

i. Programagdo Visual

Todos os postos PHF deveréo estar devidamente identificados na parte interna e externa, com o nome da Secretaria Municipal de Sadde.

O layout para impressdo, suas caracteristicas e dimensdes sera detalhado pela SMS, de acordo com o padrdo oficial assim como o
quantitativo a ser produzido. O envio do arquivo com os detalhes para sua confecgdo sera enviado com antecedéncia ao periodo dos
eventos, possibilitando sua aquisi¢do.
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j- Aquisigao de Uniformes para as Equipes

A aquisicdo de uniformes (camisas) para todos os profissionais que atuam nos postos PHF visam identificar e padronizar as equipes,
devendo ser utilizados no decorrer dos eventos. Os uniformes deverdo ter a identificacdo da Secretaria Municipal de Saude, com fay out
padréo a ser definido pela SMS. O modelo para impresséo sera fornecido em tempo oportuno para a sua confecgao.

k.  Aquisigio de Lanches e Agua Mineral

Por se tratarem de eventos com periodos extensos de duragdo, a contratada devera providenciar para as equipes operacionais € dos postos
lanche e 4gua mineral (nesse caso, também para administragdo de medicamentos efou hidratagdo de pacientes). E essencial que haja o
fornecimento de alimentagdo aos profissionais, visto o periodo longo de trabalho e a impossibilidade de se ausentarem de seus postos de
trabalho.

A aquisicdo dos lanches deve considerar seu tipo, tempo de produgo/armazenamento até seu consumo final. A empresa fornecedora
deverd obedecer todas as normas vigentes em relagéo ao comércio de alimentos para consumo.

O dimensionamento dos lanches por profissional/plantdo nos evento considera: o periodo de trabalho dos profissionais, desde sua
apresentagdo a Coordenagao até o término do evento (total de horas trabalhadas).

A partir do calendario oficializado dos eventos, podera se estimar o quantitativo desses lanches, levando-se em consideragéo o padréo dos
anos anteriores € 0 numero de plantbes previstos.

A CONTRATADA devera ainda:

. Acompanhar a chegada de pacientes regulados do pré-hospitalar até a unidade de referéncia determinada pela Central Municipal de
Regulag&o

. Regular, obrigatoriamente, toda a demanda de pacientes que necessitem de remogdo, a partir da definicdo da Central Municipal de
Regulacéo

. Cumprir recomendagdes especificas sobre fluxos, formularios, informagbes especificas e protocolos assistenciais e regulatérios
instituidos pela CONTRATANTE.

. Responsabilizar-se pela revisdo/manutencdo de todos os equipamentos utilizados e destinados aos Eventos Estratégicos.

. Prever a renovagdo ou incorporagdo do parque tecnoldgico em momento oportuno.

6.  RECURSOS HUMANOS

0O quadro de recursos humanos foi mensurado com base no tipo de evento, nimero de postos, nimero de atendimentos/remogdes em anos
anteriores.

Pela caracteristica especial destes eventos com grande concentragdo de publico (eventos de massa), faz-se necesséria a contratagéo de
profissionais de salde com experiéncia e perfil para o atendimento de urgéncia/emergéncia e, em quantidade compativel a capacidade
instalada dos postos (leitos de observagdo/suporte avangado), observados os recurso minimos constantes na Resolugédo SESDEC n° 83/16,
“Titulo Il, Capitulo | - Do Dimensionamento dosRecursos’.

Os recursos humanos destinados a essa finalidade sdo constituidos por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, administrativos e
apoio operacional a organizag&o dos postos.

O recrutamento e selegdo de pessoal devem ser norteados pelos eixos da formagdo técnica (profissionais devidamente registrados em seus
respectivos Conselhos Profissionais), medida pela experiéncia e pelo perfil de atuagdo em atendimento de urgéncia/emergéncia.

A S/SUBHUE orientard de acordo com cada evento e a tempo as especialidades médicas (clinicas e cirirgicas) necessarias as
especificidades de cada evento ou plantao.

O valor hora da prestagéo de servicos para cada categoria foi atribuido de acordo com a fungdo exercida, a gratificacdo diferenciada por
evento e datas, 0 nimero de horas de trabalho (considerar o n® em horas em que os profissionais estardo disponiveis para a SMS - desde o
inicio até o término das atividades com a dispersao do publico), a especificidade e condigdes de trabalho nos postos PHF em locais publicos,
a dificuldade de recrutamento de pessoal qualificado e especializado em datas festivas, os valores praticados no mercado nesses periodos, a
remuneragdo desta prestagéo de servico em ano anterior e, o carater temporario da atividade.

0O detalhamento do Resumo de Horas Necessarias & Prestagdo de Servigos por evento levou em conta para fins de remuneragdo dos
profissionais, os valores liquidos (n® de horas individuais por funcdo/plantdo x valor da hora profissional trabalhada), sem os encargos
pertinentes a esta prestagao de servigo pontual, que porventura existirem.

Caso necessario, as horas/trabalhadas de Recursos Humanos poderdo ser remanejadas entre as categorias e entre postos de assisténcia,
devendo, contudo, ser obedecido o custo total de despesas com recursos humanos previstos no Projeto.

Os prestadores de servigo deverdo atuar segundo as diretrizes da Secretaria Municipal de Satde e atender ao calendario de eventos nos
dias e horarios estabelecidos pela SISUBHUE em conjunto com os drgéos pblicos.

A CONTRATADA devera oferecer, se necessario, atualizagdo e treinamentos especificos na area de urgéncia/emergéncia aos profissionais
colaboradores dos Eventos Estratégicos, em tempo prévio a sua realizagdo.

As categorias e atribuigbes dos profissionais nos Eventos Estratégicos sao:
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Coordenador Médico

' Executar o Plano Operacional de cada Evento Estratégico;

' Distribuir e gerenciar a escala de médicos por pré-hospitalar;

' Atuar como referéncia técnica na assisténcia do pré-hospitalar;

' Orientar as equipes quanto aos procedimentos técnicos mais frequentes;

' Orientar a equipe médica quanto ao mecanismos de regulagéo - vaga zero;

' Articular as agbes do pré-hospitalar com o médico regulador da Central Municipal de Regulagéo;
' Fazer a interface com os demais 6rgaos publicos envolvidos no local do evento;

' Definir efou reorganizar os recursos do pré-hospitalar em fungdo da demanda de cada um;
' Disponibilizar todos os recursos assistenciais para o atendimento a mdltiplas vitimas;

' Determinar o encerramento das atividades do pré-hospitalar.

Coordenador de Enfermagem

' Executar o Plano Operacional de cada Evento Estratégico;

' Distribuir e gerenciar a escala de enfermagem por pré-hospitalar;

' Planejar a operacionalizagao da montagem e desmontagem do pré-hospitalar;

' Atuar como referéncia técnica na assisténcia de enfermagem no pré-hospitalar;

' Organizar os recursos assistenciais (insumos médico-cirdrgicos, medicamentos, equipamentos) do pré-hospitalar;
' Treinar a equipe de enfermagem para 0 uso de equipamentos novos;

' Definir as estratégias de atengéo entre a equipe de enfermagem.

Coordenador de Transporte Pré-Hospitalar

' Executar o Plano Operacional de cada Evento Estratégico;

' Distribuir as ambulancias por pré-hospitalar antes do inicio das atividades;

' Gerenciar a entrada e saida de ambulancias por pré-hospitalar;

' Acompanhar a chegada das ambul&ncias na unidade referenciada pela Central Municipal de Regulagéo;

' Realizar o remanejamento de ambulancias durante o periodo do evento, sempre que houver demanda especifica ou autorizagéo do
Coordenador Médico;

' Solicitar a substituicio de ambulancia que nao atenda aos requisitos da legislagao vigente;

' Dispensar as ambulancias ao término do evento, a partir da orientagdo do Coordenador Médico.

Coordenador de Infraestrutura

' Atender as demandas do Plano Operacional em cada Evento Estratégico;

' Acompanhar a montagem da estrutura fisica do pré-hospitalar e as demandas especificas para o pleno funcionamento da assisténcia;
' Atuar como referéncia para todas as demandas da Coordenagdo Médica e de Enfermagem;

' Auxiliar na execugéo do planejamento de montagem e desmontagem dos recursos assistenciais do pré-hospitalar;

' Fazer a interface com os responsaveis pela montagem da estrutura fisica pré, durante o evento e na fase de entrega do local.

Coordenador Administrativo

' Atender as demandas do Plano Operacional em cada Evento Estratégico;

' Distribuir e gerenciar a escala de administrativos por pré-hospitalar;

' Definir as atribuicdes de cada administrativo dentro do atendimento pré-hospitalar;

' Organizar a distribuicdo de impressos (Boletim de Atendimento, protocolos assistenciais, etc.) utilizados no pré-hospitalar;
' Auxiliar a Coordenagéo Médica e de Enfermagem;

' Controlar a frequéncia dos profissionais;

' Auxiliar a equipe quanto a conferéncia no preenchimento dos dados do BAM;

' Manter a guarda dos Boletins de Atendimento Médico;

' Auxiliar na execugéo do planejamento de montagem e desmontagem dos recursos assistenciais do pré-hospitalar;
' Acompanhar os tramites locais durante a remogao de pacientes regulados pela Central Municipal de Regulagao;

' Organizar e controlar a distribuicao de lanches as equipes;

' Coordenar a consolidacdo dos dados estatisticos de atendimentos e remogGes realizadas.

Coordenador Operacional

' Atender as demandas do Plano Operacional em cada Evento Estratégico;

' Distribuir e gerenciar a escala dos profissionais de apoio operacional por pré-hospitalar;

' Comandar o embarque e desembarque dos recursos assistenciais do pré-hospitalar;

' Auxiliar o Coordenador de Infraestrutura no periodo de montagem e desmontagem dos recursos assistenciais do pré-hospitalar;
' Manter a guarda e conferencia dos recursos utilizados antes e depois de cada evento.

Supervisor de Enfermagem
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Supervisor de Enfermagem

' Atender as demandas do Plano Operacional em cada Evento Estratégico;

' Auxiliar a Coordenagéo de Enfermagem no planejamento e operacionalizago da montagem e desmontagem do pré-hospitalar;
' Auxiliar na distribuigéo dos recursos assistenciais do pré-hospitalar;

' Auxiliar no treinamento da equipe de enfermagem para o uso de equipamentos novos;

' Realizar o ressuprimento de recursos durante o periodo do evento;

' Remanejar os Recursos Humanos de enfermagem, se necessario, para os pontos de atendimento de maior demanda.

Médico Lider

' Atender as demandas do Plano Operacional em cada Evento Estratégico;

' Responder pela equipe de saude do pré-hospitalar em articulagdo com o Coordenador Médico;

' Prestar assisténcia;

' Orientar a equipe nas questdes técnicas e administrativas;

' Coordenar em conjunto com o Coordenador Médico e o médico regulador da Central Municipal de Regulagdo a remogdo de
pacientes;

' Definir junto a equipe do pré-hospitalar as agdes médicas dentro das areas prioritarias (procedimentos cirdrgicos e atengdo ao leito
vermelho).

' Solicitar ao Coordenador Médico e de Enfermagem o remanejamento de recursos, se necessario.

Médico
. Prestar assisténcia médica.

Enfermeiro

' Atender as demandas do Plano Operacional em cada Evento Estratégico;

' Executar as agdes de enfermagem;

' Realizar os cuidados diretos a pacientes com risco de vida;

. Informar da necessidade de reposigéo efou substituicio de quaisquer recursos ;
' Acompanhar a remogéo de pacientes regulados.

Técnico de Enfermagem
' Atender as demandas do Plano Operacional em cada Evento Estratégico;
' Executar as agdes de enfermagem.

Administrativo

' Atender as demandas do Plano Operacional em cada Evento Estratégico;

' Manter a organizagéo e guarda dos BAM preenchidos no pré-hospitalar, até seu recolhimento ao final do evento;
' Atender e auxiliar as demandas das equipes de Coordenagao;

' Controlar a frequéncia dos profissionais;

. Conferir o preenchimento dos dados do BAM;

' Auxiliar na execugdo do planejamento de montagem e desmontagem dos recursos assistenciais do pré-hospitalar;
' Acompanhar os tramites locais durante a remogao de pacientes regulados pela Central Municipal de Regulago;
' Realizar a distribuicao de lanches as equipes;

' Consolidar os dados estatisticos de atendimentos e remogdes realizadas.

' Digitar os dados do BAM no painel de eventos da Central Municipal de Regulagéo;

Assistente Operacional

' Atender e auxiliar as demandas das equipes de Coordenagao;

' Auxiliar o Coordenador Operacional em todos os processos de organizagao dos recursos assistenciais do pré-hospitalar, no periodo
pré, durante e pds-evento.

Apoio Operacional
' Atender e auxiliar as demandas das equipes de Coordenagao;

' Executar as agdes operacionais no periodo de montagem e desmontagem dos recursos operacionais do pré-hospitalar.

Assessoria de Comunicacao Social
. Divulgar os atendimentos e remogdes realizadas pelo pré-hospitalar de acordo com as rotinas ja estabelecidas.
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a.

Estimativa de Custos com Recursos Humanos

Tabela 1. Dimensionamento dos profissionais de saide dos servicos de apoio a logistica e

operacionalizagdo do PH - natal
RECURSOS HUMANOS - NATAL

Valor do
o x
N .I-!oras. | Total Valor da Custo total plantao
. Individuais| N hora por
Categoria . | de . (R$) sem 5
por |plantdes h profissional fungao
5 oras encargos
plantdo (R$) (sem
encargos)
COORDENACAQ MEDICA |15 5 75 16147 12.110,05 12.422,01
COORDENAGAQ DE
ENFERMAGEM 15 5 7B 12112 9.083,84 |1.816,77
COORDENAGAQ
ADMINISTRATIVA 15 5 75 12112 9.083,84 |1.816,77
COORDENAGAQ
INFRAESTRUTURA 15 5 75 12112 9.083,84 [1.816,77
COORDENAGAQ '
TRANSPORTE PRE-| 15 5 75 12112 9.083,84 [1.816,77
HOSPITALAR
COORDENAGAQ
OPERACIONAL 15 5 7B 12112 9.083,84 |1.816,77
ASSESSORIA
COMUNICAGAO SOCIAL 15 4 60 |107,64 6.458,46 |1.614,61
MEDICO - LIDER DO
POSTO 15 3 45 161,14 725140 241713
MEDICO 15 33 495 148,03 73.24248 12.220,38
ENFERMEIRO 15 18 270 19419 2543047 [1.412,81
TECNICO DE
ENFERMAGEM 15 42 630 67,28 42.386,38 {1.009,20
ASSESSORIA
OPERACIONAL 15 4 60 194,19 565124  |1.412,81
ADMINISTRATIVO 15 27 405 167,28 27.248,39 11.009,20
APOIO OPERACIONAL 12 120 1.440 140,33 58.119,86 484,33
Custo estimado (sem encargos) R$ 303.348,03

Tabela 2. Dimensionamento dos profissionais de satde dos servicos de apoio a logistica e
operacionalizacdo do PH - RéveillonRECURSOS HUMANOS - REVEILLON

Valor  da Valor ~ do
N°  Horas|,, Total Custo total | plantdo por
, o IN hora -
Categoria Individuais . |de - (R$)  sem |funcdo
- |plantdes profissional
por plantéo horas (RS) encargos  |(sem
encargos)
COORDENAGAO MEDICA |15 5 75  [16147 12.110,05 2.422,01
COORDENAGAO DE
ENFERMAGEM 15 5 75 121,12 9.083,84 |1.816,77
COORDENAGAQ
ADMINISTRATIVA 15 5 75 121,12 9.083,84 |1.816,77
COORDENAGAQ
INFRAESTRUTURA 15 5 75 121,12 9.083,84 |1.816,77
COORDENAGAO ’
TRANSPORTE PRE- |15 5 75 121,12 9.083,84 |1.816,77
HOSPITALAR
COORDENAGAO
OPERACIONAL 15 5 75 121,12 9.08384 |1.816,77
ASSESSORIA
COMUNICACAO SOCIAL 15 3 45 107,64 484384 |1.614,61
MEDICO - LIDER DO|15 6 90 |161,14 14.502,80 |2.417,13
POSTO
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escolas de samba (periodo pré-carnaval)

MEDICO 15 70 1050 | 148,03 155.426,48 |2.220,38
ENFERMEIRO 15 40 600 9419 56.512,39 [1.412,81
TECNICO DE
ENFERMAGEM 15 80 1200 |67,28 80.73596 |1.009,20
ASSESSORIA
OPERACIONAL 15 4 60 |94,19 565124 |1.41281
ADMINISTRATIVO 15 60 900 |67,28 60.551,97 [1.009,20
APOIO OPERACIONAL |15 136 2.040 140,33 82.336,47 [60542
Custo estimado (sem encargos) R$518.090,40
Tabela 3. Dimensionamento dos profissionais de saude dos servigos de apoio a logistica e operacionalizagdo do PH - ensaios técnicos das
RECURSOS HUMANOS - ENSAIOS TECNICOS
Valor do
0 .
N .I-!oras' o | Tofal Valor da Custo total plantdo
. Individuais| N hora por
Categoria .| de .y (R$) sem .
por |plantdes h profissional funcdo
5 oras encargos
plantao (R$) (sem
encargos)
COORDENACAQ MEDICA [10 23 230 [R$103,02 12369483 11.030,21
COORDENAGAQ DE
ENFERMAGEM 10 23 230 [(R§94,19 |21.663,08 |941,87
COORDENAGAQ
ADMINISTRATIVA 10 23 230 [(R§94,19 |21.663,08 |941,87
COORDENAGAQ
INFRAESTRUTURA 10 23 230 [(R§94,19 |21.663,08 |941,87
COORDENAGAQ '
TRANSPORTE PRE-| 10 23 230 |R$94,19  |21.663,08 (941,87
HOSPITALAR
COORDENAGAQ
OPERACIONAL 10 23 230 [(R§94,19 |21.663,08 |941,87
ASSESSORIA
COMUNICAGAO SOCIAL 10 21 210 |R$8586 |18.031,52 |858,64
MEDICO LIDER DO
POSTO 10 87 870 [(R$94,19 |81.942,96 |941,87
MEDICO 10 176 1760 |[R§ 9419  [165.769,67 941,87
ENFERMEIRO 10 87 870 |R§74,00 64.380,87 740,01
TECNICO DE
ENFERMAGEM 10 238 2380 (R§47,08 |112.055,27 |470,82
ASSESSORIA
OPERACIONAL 10 10 100 |R$ 74,00 |7.400,10 |740,01
ADMINISTRATIVO 10 50 500 |R$3229 [16.146,73 |322,93
APOIO OPERACIONAL 10 74 740 |R$ 1883 [13.93285 |188,28
Custo estimado (sem encargos) R$611.670,21
Tabela 4. Dimensionamento dos profissionais de satide dos servigos de apoio a logistica e operacionalizagéo do PH - carnaval
RECURSOS HUMANOQS - CARNAVAL (Sambédromo)
Valor do
0 5
N'Horas | oy Valorda | oo total | PINA0
. Individuais| N hora por
Categoria . | de e (R$) sem «
por |plantdes h profissional funcdo
« oras encargos
plantao (R$) (sem
encargos)
COORDENACAQ MEDICA |15 14 230 |R§103,02 |21.63441 |1.54532
COORDENAGAQ DE
ENFERMAGEM 15 14 230 [(R§94,19 1977934  |1.412,81
COORDENAGAQ
ADMINISTRATIVA 15 14 230 [(R§94,19 1977934  |1.412,81
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COORDENAGAQ

INFRAESTRUTURA 15 14 230 |R$ 94,19 |19.779,34  |1.412,81
COORDENAGAQ '

TRANSPORTE PRE- |15 14 230 |R$ 94,19 |19.779,34  |1.412,81
HOSPITALAR

COORDENAGAQ

OPERACIONAL 15 14 230 |R$ 94,19 |19.779,34  |1.412,81
ASSESSORIA

COMUNICAGAO SOCIAL 15 24 210 |R$8205 |29.536,32 {1.230,68
MEDICO - LIDER DO

POSTO 15 81 1215 |R§ 96,11 |116.773,65 |1.441,65
MEDICO 15 336 5040 |R$ 94,19 147470405 |1.412,81
SUPERVISOR

ENFERMAGEM 15 12 180 |R§7400 |13.320,18 |1.110,02
ENFERMEIRO 15 147 2205 |[R§ 7400 [163.17221 [1.110,02
TECNICO DE

ENFERMAGEM 15 269 4035 |R$47,08 |189.976,06 |706,23
ASSESSORIA

OPERACIONAL 15 12 180 |R$7400 |13.320,18 |1.110,02
ADMINISTRATIVO 15 130 1950 |R§32,29 6297224  |48440
APOIO OPERACIONAL |15 120 1800 |R$ 18,83  |33.890,72 28242
Custo estimado (sem encargos) R$1.218.196,70

Tabela 5. Dimensionamento dos profissionais de satde dos servigos de apoio & logistica e operacionalizagdo do PH-blocos de rua

RECURSOS HUMANOS - BLOCOS DE RUA
Valor do
. 5
N _I-!oras. o | Tofal Valor da Custo total plantao
. Individuais| N hora por
Categoria .| de o (R$) sem <
por |plantdes h profissional fungéo
< oras encargos
plantao (R$) (sem
encargos)
COORDENACAQ MEDICA |14 72 1008 |R$ 103,02 [103.84517 |1.442,29
COORDENAGAQ DE
ENFERMAGEM 14 72 1008 |R§ 94,19  |94.940,81 [1.318,62
COORDENAGAQ 1.318,62
ADMINISTRATIVA 14 72 1008 |[R$ 94,19  |94.940,81
COORDENAGAQ 1.318,62
INFRAESTRUTURA 14 60 840 |R$ 94,19 |79.117,34
MEDICO 14 440 6160 |[R$ 94,19 580.193,84 |1.318,62
SUPERVISOR
ENFERMAGEM 14 24 288 |R§ 7400 |21.31229 {888,01
ENFERMEIRO 14 144 2016 |R§ 74,00 149.186,02 |1.036,01
TECNICO DE
ENFERMAGEM 14 320 4480 |R$47,08 [210.927,58 |659,15
ADMINISTRATIVO 14 130 1820 |R$3229 |58.774,09 145211
APOIO OPERACIONAL |14 60 600 |R$18083 [11.29691 [188,28
Custo estimado (sem encargos) R$1.404.534,85

7. APRESENTAGAO DA PRODUGAQ

Visando o acompanhamento e o cumprimento das atividades estabelecidas para a Contratada na assisténcia pré-hospitalar, a Contratada
devera fornecer durante o periodo de funcionamento dos postos o nimero de atendimentos e de remogdes. Dependendo da especificidade
de cada evento essa informagao devera ser divulgada a cada duas horas no ambito da SMS, para divulgagéo posterior aos demais 6rgaos
publicos e de imprensa.

A SMS disponibilizara Painel de Atendimento via web onde os Boletins de Atendimento serdo digitados com as informagdes assistenciais de
maior relevancia e interesse em salide piblica, gerando relatdrios para avaliagdo e monitoramento dos indicadores.
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8.  SUPERVISAO

A Coordenagdo e supervisdo do atendimento pré-hospitalar nos eventos contidos neste Termo de Referéncia serdo de competéncia da SMS.
A Fiscalizagdo da execugdo desses servigos cabera a SMS visando a qualidade e otimizagdo dos recursos, a corre¢do de possiveis desvios
encontrados, bem como articular e efetivar o processo de acompanhamento e avaliagio com base no cumprimento de metas, dos prazos e
da analise de indicadores e eficiéncia dos servigos contratados.

A contratada se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da Fiscalizagdo. Os atos de fiscalizagao, inclusive inspegbes
pela SMS, ndo eximem a contratada de suas obrigagGes no que se refere ao cumprimento das normas e especificagbes, nem de qualquer
uma de suas responsabilidades legais e contratuais.

9.  INDICADORES E METAS

O perfil e porte de cada evento tem relagdo direta com os atendimentos realizados e, em suas principais causas de atendimento, incluindo
situagdes de mdltiplas vitimas que podem, especificamente, diferencia-los. Este monitoramento possibilita um gerenciamento eficaz,
comportando mecanismos de ajustamento e variagdo na composi¢ao das equipes de acordo com esse perfil de evento.

Para fins de selegdo e critérios de inclusdo na avaliagdo dessa assisténcia com caracteristicas impares, selecionamos indicadores de
qualidade para essa prestago de servico.

A fonte de dados para essa andlise sera o Boletim de Atendimento Médico (BAM).
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GRAU DE PREENCHINENTO DE IDENTIFICAGAO DO
INDICADOR 01 | PACIENTE
\° DE BOLETINS DE_ATENDINENTO PREENCHIDOS,
FORMULA  DE | SEGUNDO COMPLETUDE DE INFORMAGOES X 100 / TOTAL
CALCULO | DEBOLETING DE ATENDIMENTO
N DE BAM PREENCHIDO, SEGUNDO DADCS
NUMERADOR | EPIDEMIOLOGICOS, NO PERIODO DO EVENTO.
N° TOTAL DE BOLETING DE ATENDMENTO NO MESNO
DENOMINADOR | i T
UNDADE | PORCENTAGEM.
AVALIA O PERCENTUAL DE BOLETINS DE ATENDIVENTO
11| PREENCHIDOS, NOS ITENS IDENTIFICAGAO DO PACIENTE,
INTERPRETAGRO' LoCAL DE RESIDENCIA, IDADE, DATA DE ATENDIVENTO,
HORARIO DE ENTRADA E DE SAIDA
META 0%
PERIODICIDADE | PERIODO DO EVENTO.
PUBLICO-ALVO | PACIENTES ATENDIDOS NO PRE-HOSPITALAR FIXO.
0 AVALIAR A QUALIDADE DA ASSISTENCIA PRESTADA NO PRE-
HOSPITLAR
INDICADOR 02 | GRAU DE PREENCHIMENTO DA HISTORIA CLINICA
ORUULA o \-_DE_BOLETINS DE ATENDIMENTO PREENCHIDOS,
e P/ SEGUNDO DIAGNOSTICO (CID 10) X 100 / TOTAL DE
BOLETINS DE ATENDIVENTO
\UNERADOR |V DE BOLETINS DE ATENDINENTO PREENCHIDO, SEGUNDO
DIAGNOSTICO (CID 10), NO PERIODO DO EVENTO.
N° TOTAL DE BOLETINS DE ATENDIMENTO NO MESNO
DENOMINADOR | i T
UNDADE | PORCENTAGEM.
AVALIA O PERCENTUAL DE BOLETINS DE ATENDIVENTO
£ |PREENCHIDOS, NOS [TENS MOTIVO DA CONSULTA
INTERPRETAGRO! RATAMENTO PRESCRITO, DIAGNOSTICO - CID 10°E TIPO DE
ALTA
META 100%
PERIODICIDADE | PERIODO DO EVENTO.
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PUBLICO-ALVO  |PACIENTES ATENDIDOS NO PRE-HOSPITALAR FIXO.

AVALIAR A QUALIDADE DE INFORMES DE ALTA, NAS QUAIS O
DIAGNOSTICO CLINICO TENHA SIDO CODIFICADO.

USo

EQUIPAMENTOS, MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA OS EVENTOS DE MASSA QUE DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS NOS
POSTOS MEDICOS

Secretaria de Estado de Defesa Civil

ATO DO SECRETARIO

RESOLUGAOQ SEDEC N° 83 DE 05 DE JANEIRO DE 2016

DISPOE SOBRE AS NORMAS GERAIS DE ACAO PARA A ANALISE DO PROJETO DE ATENDIMENTO MEDICO E DEMAIS
PROCEDIMENTOS PARA OBTENGAO DE AUTORIZAGAO PARA A REALIZAGAO DE EVENTOS ESPECIAIS, COM ESTIMATIVA DE
PUBLICO SUPERIOR A 1 (UM) MIL PESSOAS.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA CIVIL, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pelo inciso Il do art. 3° do Decreto n° 31.896,
de 20 de setembro de 2002, e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n® E-27/028/15/2015, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, na forma dos Anexos, as Normas Gerais de Acdo para a Andlise do Projeto de Atendimento Médico e demais
procedimentos para a obtengdo de autorizagdo para a realizagdo de eventos especiais com estimativa de publico igual ou superior a 1 (um)
mil pessoas.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em contrario, em especial a Resolugao
SESDEC n° 80, de 18 de julho de 2007, publicada no DOERJ de 07.08.2007.

Rio de Janeiro, 05 de janeiro de 2016.

RONALDO JORGE BRITO DE ALCANTARA

Secretario de Estado de Defesa Civil

TITULO 1 DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - A presente Resolugdo tem por finalidade orientar e fornecer diretrizes gerais no tocante a andlise pelo 1° Grupamento de Socorro
de Emergéncia (1° DSE), do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), do Planejamento Médico para Eventos
Especiais e liberagdo da emissdo da Certiddo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (CART) pelo CREMERJ em eventos especiais
com estimativa de publico igual ou superior a 1 (um) mil pessoas, em concordancia com a Resolugdo Conjunta SEDEC/CREMERJ N° 187,
de 08 de janeiro de 2003, e demais procedimentos relacionados.

CAPITULO I
DAS CONCEITUAGOES

Art. 2° - Para os efeitos desta Resolucdo, serdo adotados 0s seguintes conceitos:

| - Aglomerag&o dinamica: Nos casos em que ha deslocamento de publico, como nas procissées religiosas, blocos de caraval, corridas e
similares;

II - Ambuléncia: veiculo (terrestre, aéreo ou aquaviario) que se destine exclusivamente ao transporte de enfermos (Portaria 2048/GM, de
05 de novembro de 2002). As dimensdes e outras especificagbes do veiculo terrestre deverdo obedecer as normas da ABNT - NBR
14561/2000, de julho de 2000. As ambulancias sao classificadas em: TIPO A Ambuléncia de transporte: veiculo destinado ao transporte
em dectbito horizontal de pacientes que ndo apresentam risco de vida, para remoges simples e de carater eletivo;

TIPO B-Ambulancia de Suporte Basico: veiculo destinado ao transporte inter-hospitalar de pacientes com risco de vida conhecido e a
atendimento pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, ndo classificado com potencial de necessitar de intervencéo
médica no local efou durante transporte até o servico de destino;

TIPO C - Ambulancia de Resgate: veiculo de atendimento de urgéncias pré-hospitalares de pacientes vitimas de acidentes ou pacientes
em locais de dificil acesso, com equipamentos de salvamento (terrestre aquatico e em alturas);

TIPO D - Ambulancia de Suporte Avancado: veiculo destinado ao atendimento e transporte de pacientes de alto risco em emergéncias
pré-hospitalares efou de transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos. Deve contar com o0s equipamentos
médicos necessarios para esta fungao;

TIPO E - Aeronave de Transporte Médico: aeronave de asa fixa ou rotativa utilizada para transporte inter-hospitalar de pacientes e
aeronave de asa rotativa para agdes de resgate;

TIPO F - Embarcagdo de Transporte Médico: veiculo motorizado aquavidrio, destinado ao transporte por via maritima ou fluvial. Deve
possuir 0s equipamentos médicos necessarios a atendimento de pacientes conforme sua gravidade;

IIl - BAM - Boletim de Atendimento Médico - ficha de atendimento de paciente atendido no evento;
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IV - CART - Certidao de Anotagéo de Responsabilidade Técnica: documento emitido pelo Conselho Regional de Medicina (CREMERJ)
com informag@es sobre o evento e sobre o médico responsavel técnico, devidamente registrado naquele Conselho;

V - Evento Especial: aglomeragao pré-programada de publico igual ou superior a 1 (um) mil pessoas, reunidos para atividades de qualquer
natureza, tais como artisticas, religiosas, esportivas, festividades de fim de ano, carnaval, espetaculos musicais, convengdes, exposigoes,
efc.;

VI - FARE - Ficha de Avaliagdo de Risco em Eventos: documento preenchido pelo médico responsavel técnico em trés vias, no qual séo
informadas as caracteristicas do evento e é apresentado o Projeto de Atendimento Médico;

VIl - Hospital de Referéncia: é a unidade hospitalar, piblica ou privada, prestadora de servigos de urgéncia/emergéncia médica, para a
qual o paciente sera removido;

VIII - Maqueiro: individuo capacitado a realizar suporte basico de vida e o transporte (dentro da area de concentragdo de publico do
evento) de pessoas apresentando urgéncias médicas que estejam impossibilitadas de deambular sem auxilio até o posto médico;

IX - OBM - Organizacdo de Bombeiro Militar (Quartel de Bombeiro); X- Planejamento Médico para Eventos Especiais (PMEE): Projeto
apresentado pela organizagdo do evento constando os recursos humanos e materiais para o atendimento e remogdo das urgéncias e
emergéncias médicas, dimensionados para o quantitativo do piblico e para as caracteristicas do evento;

XI- Portaria 2048/GM: Portaria do Ministério da Saude, de 05 de Novembro de 2002, que aprovou o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, na qual as ambulancias sdo classificadas em ambuléncia de transporte (Tipo A), ambulancia de
suporte basico de vida (Tipo B), ambulancia de resgate (Tipo C), ambulancia de suporte avangado (Tipo D), aeronave de transporte
médico (Tipo E) e embarcagao de transporte médico (Tipo F);

XII- Posto Médico: Unidade fixa de nivel 1 (um), para atendimento as urgéncias e emergéncias médicas, com érea coberta, climatizado,
iluminado, possuindo instalagdo de energia elétrica, de 4gua e de esgoto, devidamente equipado para permitir o atendimento inicial, a
estabilizacdo do paciente e a sua observagdo e repouso por um periodo maximo de 04 (quatro) horas, apos o que a vitima deve ser
liberada ou transportada para hospital de referéncia. O posto médico pode ser adaptado em uma edificacdo existente ou pode ser
montado em estrutura provisria para atender ao evento;

XIII - Publico: Espectador - Todo aquele n&o envolvido diretamente na organizagéo do evento;

XIV - Publico Especial: Todo aquele envolvido diretamente no evento, como o “staff’, “work force”, atletas, artistas, dignitarios civis e
religiosos, entre outros;

XV- Regido Metropolitana: Sera formada por um conjunto de municipios proximos entre si. Por estarem tdo préximos e interligados, o0s
servigos publicos e de infraestrutura desses municipios deverdo ser planejados regionalmente. Divide-se em 09 regides;

XVI- Regido Metropolitana | e II: Sao compostas pelos seguintes Municipios: Rio de Janeiro, Nova Iguagu, Nildpolis, Sdo Jodo de Meriti,
Queimados, Mesquita, Belford Roxo, Paracambi, Seropédica, Duque de Caxias, Itaborai, Itaguai, Magé, Guapimirim, Japeri, Mangaratiba,
Marica, Niterdi, Rio Bonito, S&o Gongalo, Silva Jardim, Cachoeiras de Macacu e Tangué (Fonte CEPERJ);

XVII - ROPE - Relatério Operacional de Eventos: Documento preenchido pelo organizador ao final do evento que contém todos os
atendimentos e remogdes registrados em formulério préprio.

CAPITULO IlI
DA CLASSIFICAGAO DO RISCO DO EVENTO

Art. 3° - Os eventos serdo classificados como sendo de risco baixo, médio ou elevado, para a ocorréncia de agravos a saude do publico
presente ou dos participantes.

Art. 4° - Serdo considerados fatores de risco, para o publico e para os demais participantes do evento, as seguintes situagdes a seguir
elencadas:

| - show musical no qual o publico preponderante seja adolescente efou adulto jovem;

II - evento diurno realizado em local aberto ou em local fechado sem climatizagéo;

III - consumo liberado de bebidas alcodlicas;

IV - tempo de duragdo superior a 06 (seis) horas, incluido o tempo de espera para obtengdo de lugar;

V - publico superior a 40 (quarenta) mil pessoas;

VI - densidade de publico superior a 04 (quatro) pessoas por m em eventos em locais abertos;

VIl - prética de esportes de aventura;

VIII - faixa etaria preponderante do publico acima dos 60 (sessenta) anos de idade;

IX - localizagao de hospital de referéncia, em relagéo ao local do evento, onde o tempo de deslocamento terrestre seja avaliado como ndo
adequado ao atendimento do paciente;

X - Nao garantia, pelo organizador do evento, de controle de acesso de publico.

§ 1° O risco do publico de sofrer agravos a saude aumenta proporcionalmente ao nimero de fatores de risco presentes.

§ 2° A classificagdo de riscos sera assim definida:

a - Elevado: os eventos com publico superior a 100 (cem) mil pessoas ou quando estéo presentes concomitantemente trés ou mais fatores
de risco;

b - Médio: os eventos com publico superior a 40 (quarenta) mil pessoas ou quando est&o presentes concomitantemente até dois fatores de
risco,c - Baixo: os eventos com publico inferior a 40 (quarenta) mil pessoas com incidéncia de apenas um fator de risco.
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TiTULO Il

DOS RECURSOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EVENTOS DE BAIXO E MEDIO RISCO
CAPITULO| ,

DO DIMENSIONAMENTO DOS RECURSOS PARA 0 PUBLICO

Art. 5° - Cada posto médico devera contar no minimo com um médico, um enfermeiro, um técnico de enfermagem e o apoio de uma
ambulancia tipo D, equipada e guarnecida de forma independente.

Art. 6° - Quando a estimativa de publico situar-se entre 1 (um) mil a 5 (cinco) mil pessoas 0s recursos minimos exigidos seréo:
- 01 (um) posto médico com 02 (duas) macas;

II- 01 (um) médico;

[I1- 01 (um) enfermeiro e 01 (um) técnico de enfermagem;

[V - 01 (uma) ambul&ncia tipo D guarnecida e equipada de forma independente do posto médico.

Art. 7° - Quando a estimativa de publico situar-se entre 5 (cinco) mil a 10 (dez) mil pessoas, 0s recursos minimos exigidos serdo:

| - 04 (quatro) macas distribuidas em 02 (dois) postos médicos, respeitando-se 0 Art. 13 desta Resolugao;

II'- 01 (um) médico para cada posto;

[l - 01 (um) enfermeiro para cada posto;

[V- 01 (um) técnico de enfermagem para cada 02 (duas) macas ou fragao;

[V - 02 (duas) ambulancias guarnecidas e equipadas de forma independente do posto médico, sendo 01 (uma) do tipo D e outra do tipo B.

= —

Art. 8° - Quando a estimativa de publico se situar entre 10 (dez) mil a 15 (quinze) mil pessoas, 0s recursos minimos exigidos serdo:

| - 06 (seis) macas distribuidas em 03 (trés) postos médicos, respeitando-se o Art. 13 desta Resolugao;

II'- 01 (um) médico para cada posto;

III- 01 (um) enfermeiro para cada posto;

IV- 01 (um) técnico de enfermagem para cada 03 (trés) macas ou fragéo;

V - 03 (trés) ambulancias, guarnecidas e equipadas de forma independente do posto médico, sendo 01 (uma) do tipo D e 02 (duas) do tipo
B.

Art. 9° - Quando a estimativa de publico se situar entre 15 (dez) mil a 20 (vinte) mil pessoas, 0s recursos minimos exigidos serao:

| - 08 (oito) macas distribuidas em 04 (quatro) postos médicos, respeitando-se o Art. 13 desta Resolugéo;

[I'- 01 (um) médico para cada posto;

III- 01 (um) enfermeiro para cada posto;

[V- 01 (um) técnico de enfermagem para cada 03 (trés) macas ou fragdo;

V - 03 (trés) ambulancias, guamecidas e equipadas de forma independente do posto médico, sendo 02 (duas) do tipo D €01 (uma) do tipo
B.

Art. 10 - Quando a estimativa de publico se situar entre 20 (vinte) mil a 30 (trinta) mil pessoas, os recursos minimos exigidos serdo:
- 12 (Doze) macas distribuidas em 04 (quatro) postos médicos, respeitando-se o Art. 13 desta Resolugéo;

II'- 01 (um) médico para cada posto;

III- 01 (um) enfermeiro para cada posto;

[V- 01 (um) técnico de enfermagem para cada 03 (trés) macas ou fragdo;

V - 03 (trés) ambulancias, guarnecidas e equipadas de forma independente do posto médico, sendo todas do tipo D.

Art. 11 - Quando a estimativa de publico se situar entre 30 (trinta) mil a 40 (quarenta) mil pessoas, os recursos minimos exigidos serao:

| - 14 (quatorzes) macas distribuidas em 04 (quatro) postos médicos, respeitando-se o Art. 13 desta Resolugao;

II'- 01 (um) médico para cada posto;

III- 01 (um) enfermeiro para cada posto;

IV- 01 (um) técnico de enfermagem para cada 03 (trés) macas ou fragéo;

V - 03 (trés) ambulancias, guarnecidas e equipadas de forma independente do posto médico, sendo todas do tipo D.

Art. 12 - Nos casos em que o risco do evento for classificado como médio ou elevado, o nimero de recursos humanos e de materiais
listados nos arts. 6° 0 11 poderao ser aumentados considerando-se outros pardmetros legais.

Art. 13 - Nenhum local de concentragdo de publico devera estar a mais de 300 (trezentos) metros de distancia do (s) posto (s) médicos (s).
Art. 14 - Devera ser agendada reunido entre 0s organizadores do evento e a se¢do de operagbes do 1° DSE para definir as estratégias
necessarias para garantir a seguranga do pblico e participantes, nos seguintes casos:

a - Expectativa de publico superior a 40 (quarenta) mil pessoas;

b - Eventos com aglomeragao dindmica;

¢ - Presenga de personalidades de grande relevancia politica, cultural, religiosa, social, artistica e esportiva;

d - Grande numero de publico especial;

e - Eventos cuja dindmica envolva riscos ndo previstos nesta Resolugao.
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CAPITULO I

DOS RECURSOS MINIMOS EXIGIDOS PARA CADA POSTO MEDICO
SECAO

Das instalagoes fisicas

Art. 15 - As instalagGes fisicas para cada posto médico em locais de eventos compreendem, no minimo, 0s seguintes itens:

| - cobertura em toda a drea de atendimento do posto;

II - espago fisico de 12 (doze) m para duas macas, acrescido de 2 mais 04 (quatro) m para cada maca adicional;

IIl - grade metalica para isolar o posto médico;

IV - paredes externas indevassaveis com garantia de privacidade para os pacientes que estéo sendo atendidos;

V - rede elétrica de 110 v (cento e dez volts);

VI - iluminagéo elétrica;

VIl - bateria ou gerador para eventual falta de energia, compativel com o consumo da unidade, considerando que a iluminagéo e os
aparelhos elétricos ndo possuam bateria propria;

VIII - drea de recepgao de pacientes com mesa e cadeiras;

IX - &rea de repouso € observagao onde ficardo situadas as macas com rodas e grade lateral;

X - climatizagdo em caso de eventos realizados durante o periodo diurno ou durante o verdo em hordrio noturno. Caso ndo haja
climatizagéo o ambiente devera ser bem ventilado;

Xl - pia;

Xl - locais apropriados para descarte do lixo comum e hospitalar;

XIII - banheiro masculino e feminino, para pacientes e funcionarios. Caso o posto médico seja montado para o evento, poderdo ser do tipo
quimico;

XIV - area delimitada exclusivamente para o parqueamento da (s) ambulancia (s);

XV - piso lavavel e impermeavel;

XVI - instalagdo de agua e esgoto;

XVII - linha telefonica fixa ou celular;

XVIII - facil acesso para os pacientes a pé, em cadeiras ou em macas, devendo-se prever a necessidade de rampas;

XIX - area de espera para atendimento; e

XX - escape para as ambulancias.

Art. 16. - Os postos médicos deverdo estar sinalizados de forma a permitir seu pronto reconhecimento e localizagdo pelo publico a
distancia.

SECAOII

Do mobilidrio, equipamentos médicos, material de consumo e medicamentos

Art. 17 - O seguinte mobiliario deverdo estar disponivel para cada posto médico, possuindo de 02 (duas) até 10 (dez) macas ou fragdo:

| - movel para armazenamento de medicamentos, metalico, material plastico ou em madeira, isento de vidros em sua constituicao;

Il - mesa de apoio ou bancada para colocagao de equipamentos médicos;

IIl - mesa tipo escrivaninha para atendimento médico (também isenta de vidro);

IV - Assentos para a equipe de atendimento, para os pacientes e acompanhantes;

V - biombos para separagao entre as macas ou sistema semelhante; VI - escada de 02 (dois) degraus para cada maca;

VIl - bragadeira para inje¢o;

VIII - suporte de soro de chao, parede ou teto em quantidade compativel com o nimero de macas, permitindo que 02 (dois) frascos de
soro sejam fixados simultaneamente;

IX - um foco de luz portétil para cada 05 (cinco) leitos ou fragéo;

X - macas com rodizios emborrachados cujo didmetro seja superior a 10 (dez) cm, grades laterais e sistema que possibilite a elevacéo da
cabeceira em um minimo de 45° (quarenta e cinco graus);

XI - 01 (uma) cadeira de rodas; e

XII - 01 (uma) lixeira com tampa e pedal para cada maca.

Art. 18 - Os equipamentos deverdo estar disponiveis para cada posto médico, possuindo de 02 (duas) até 10 (dez) macas estdo definidos
no Anexo Il desta Resolugéo.

Art. 19 - Os medicamentos que deverdo estar disponiveis para utilizagdo no posto médico, em quantidades suficientes para atender a
demanda, estdo definidos no Anexo Il desta resolugéo.

Parégrafo Unico - O posto médico devera dispor de 4gua potével em quantidade suficiente para permitir a reidratacao oral de pacientes
desidratados e auxiliar a administragdo de medicamentos por via oral.

CAPITULO I

DOS RECURSOS MINIMOS EXIGIDOS PARA AS AMBULANCIAS

Art. 20 - Os equipamentos e medicamentos obrigatdrios em ambulancia Tipos B, C, D, E e F estéo definidos na Portaria 2048/GM:
Paragrafo Unico - As ambulancias disponibilizadas para atuarem no evento deverdo estar com sua documentagdo de inspegdo pela
vigilancia sanitaria em dia.
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS MINIMOS EXIGIDOS PARA OUTROS VEICULOS DE EMERGENCIA
Art. 21 - Os recursos minimos exigidos para estes veiculos estdo definidos no Anexo Ill desta Resolugéo.

CAPITULO V

DOS RECURSOS MINIMOS DE COMUNICAGAO

Art. 22 - Devera haver um sistema de comunicacdo que inclua radios portateis equipados com fone de ouvido e telefones celulares para
permitir o contato permanente entre a (s) ambulancia (s), posto (s) médico (s), seguranga do evento e para solicitagdo de apoio caso
necessaria.

Paragrafo Unico - Quando solicitado a organizagdo do evento devera disponibilizar equipamento que permita a comunicago de sua
equipe médica com pessoal do CBMERJ.

TiITULO I

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO
CAPITULO|

DA SOLICITAGAQ JUNTO O CREMERJ

Art. 23 - A cada evento devera obrigatoriamente corresponder um Projeto de Atendimento Médico (preenchido em trés vias) e uma
Certiddo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica (CART), no caso de competicOes esportivas, disputas realizadas em dias e/ou locais
diferentes deverdo corresponder a projetos de atendimento médico e CART diferentes.

Art. 24 - A veracidade das informagdes prestadas na FARE e seus anexos, quando da solicitagdo da CART serd da inteira
responsabilidade do médico responsavel técnico pelo evento.

Art. 25 - Sera obrigatdrio o cadastramento no CREMERJ das empresas privadas prestadoras ou contratadoras de servigos de assisténcia
médica em eventos especiais, para que seja emitido a CART.

Art. 26 - A responsabilidade técnica relativa a cada evento especial devera ser assumida por médico, regularmente inscrito no CREMERJ,
a quem sera conferida a CART. Os formularios necessarios para dar entrada na solicitagdo da CART podem ser obtidos no CREMERJ ou
no site deste drgdo ou no site do 1° DSE.

CAPITULO Il

DA SOLICITAGAO JUNTO O CBMERJ

SECAO

Da solicitagao junto ao 1° DSE

Art. 27 - A andlise do Projeto de Atendimento Médico pelo 1° DSE sera realizada apds o pagamento das taxas ou emolumentos previstos.

Art. 28 - A solicitacdo da aprovagdo do Projeto de Atendimento Médico, junto ao 1° DSE, devera ser efetuada por representante
devidamente credenciado da empresa de assisténcia médica prestadora do servigo.

Art. 29 - Em eventos realizados em municipios das regides metropolitana | e Il, apds o preenchimento da FARE e confeccdo do Projeto de
Atendimento Médico em 03 (trés) vias o solicitante dara entrada na sede do 1° DSE na solicitagéo de andlise e de liberagéo da CART.

§ 1° - Este procedimento devera ser realizado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, de segunda a quinta-feira no horario das
09h as 17h e as sextas-feiras, no horario de 09h as 12h.

§ 2° - Uma das cdpias da FARE e do projeto de atendimento médico ficara arquivada no 1° DSE.

§ 3° Outra copia destes documentos serd levada ao CREMERJ para a emiss&o da CART, la ficando arquivada.

§ 4° A terceira cdpia destes documentos ficara com o organizador do evento, devendo ser levada & Diretoria de Diversdes Publicas (DDP)
do CBMERJ junto com a CART emitida pelo CREMERJ, quando da solicitagdo do nada a opor do Corpo de Bombeiros.

Art. 30 - Em municipios ndo pertencentes a regido metropolitana | e Il, a andlise e a aprovagdo da FARE e do Projeto de Atendimento
Médico para eventos com publico inferior a 10 (dez) mil pessoas seré efetuada regionalmente por Oficiais BM do Quadro de Saude (QOS),
devidamente autorizado pelo 1° DSE lotados em Organizag&o de Bombeiro Militar - OBM (Quartéis) mais préximos ao Evento.

Paragrafo Unico - Nos eventos com estimativa de publico superior a 10 (dez) mil pessoas, mesmo em municipios situados fora das
regides metropolitanas | e II, a analise e aprovagao do Projeto de Atendimento Médico serdo efetuadas na sede administrativa do 1° DSE.

Art. 31 - Oficial BM QOS Médico responsével pela andlise e liberagéo do Projeto de Atendimento Médico do evento devera apor & FARE o
termo “autorizo a emissao da CART", datar, assinar e carimbar no campo apropriado do mesmo.

Art. 32 - O prazo maximo para a realizagéo da andlise técnica do projeto pelo 1° DSE sera de até 05 (cinco) dias Uteis, caso o organizador
do evento cumpra com todas as exigéncias previstas nesta Norma, néo considerando as situagdes de resposta as emergéncias e ou de
calamidade publica.
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Art. 33 - Cabera ao responsavel pela andlise do projeto avaliar os riscos para o publico e/ou participantes do evento, com base na FA RE
adequadamente preenchida.

Art. 34 - De posse da FARE devidamente liberado com a autorizagdo do 1° DSE, o solicitante devera se dirigir ao CREMERJ de sua
regido, onde solicitara a emisséo da CART.

Paragrafo Unico - A liberago do projeto de atendimento médico pelo 1° DSE s6 teré valor com a CART emitida pelo CREMER.

SECAOII
Da solicitagao junto @ Diretoria de Diversoes Piblicas

Art. 35 - De posse da CART emitida pelo CREMERJ os organizadores poderdo solicitar ao 6rgao competente do CBMERJ a autorizagao
para a realizagdo do evento.

§ 1° - Para eventos com publico estimado igual ou superior a 1 (um) mil pessoas e inferior a 10 (dez) mil pessoas, a solicitagdo podera ser
feita nas unidades integrantes do Sistema de Controle de Diversdes Publicas, da DDP, em qualquer OBM.

§ 2 °- Para eventos com publico estimado igual ou superior a 10 (dez) mil pessoas a solicitagéo sera feita na Diretoria de Diversdes
Publicas.

TiTULO IV
DAS OBRIGAGOES COMPLEMENTARES DOS ORGANIZADORES E DOS IMPEDIMENTOS

CAPITULO|
DAS OBRIGAGOES COMPLEMENTARES DOS ORGANIZADORES

Art. 36 - Sera da inteira responsabilidade da organizagdo do evento, o contato com a dirego do (s) hospital ou hospitais de referéncia da
area, informando-os da realizagao do evento.

Paragrafo Unico - Quando um hospital for escolhido como referéncia, o organizador devera apresentar junto com a FARE, documento
assinado pelo Diretor-Geral ou técnico da referida unidade hospitalar, no qual 0 mesmo declare estar ciente da designagéo do mesmo
como referéncia.

Art. 37 -organizador do evento deverd garantir a condugdo e o transporte até o posto médico dos individuos, apresentando
urgéncias/emergéncias médicas que estejam incapacitados de deambular, através da disponibilizagao de “maqueiros’.

§ 1°- O organizador devera disponibilizar um quantitativo minimo de 01 (uma) dupla para cada 2.000 (duas mil) pessoas de piblico
estimado de maqueiros.

§ 2°- A organizago devera disponibilizar padiolas, cadeiras de rodas e pranchas longas em quantidade suficiente para atender a
demanda do evento.

§ 3° Os maqueiros deverdo dispor de material de protegdo individual (luvas descartaveis e dculos de protegdo).

Art. 38 - O médico responsavel técnico pelo evento devera:

1 - Elaborar e divulgar entre sua equipe, um protocolo de conduta em caso de acidentes com material bioldgico.

2 - Disponibilizar a escala dos profissionais de salde de plantao.

Art. 39 - Todo o dispositivo de atendimento médico, incluindo os postos médicos, ambuléncias e outros veiculos e emergéncia, devera
estar pronto pelo menos 02 (duas) horas antes da abertura dos portbes nos eventos realizados em locais fechados, sendo mantido em
operagao, enquanto houver concentragdo de publico no local.

Art. 40 - Cabera ao médico responsavel técnico pelo evento a emisséo do ROPE, em meio digital, que devera ser enviado ao 1° DSE em
até no maximo 10 (dez) dias Uteis apés a realizagdo do mesmo. § 1° - No ROPE deverédo constar no minimo as seguintes informagdes:
nimero de atendimentos efetuados, tipo de casos atendidos, nimeros de remogdes, tipo de casos removidos e hospital, ou hospitais de
referéncia e 02 (duas) fotos do posto (s) médico (s).

§ 2° a liberagéo de futuras autorizagbes para eventos ficara condicionada ao fiel cumprimento do que foi previsto neste artigo.

Art. 41 - A cada atendimento no posto médico devera ser preenchido pelo médico de servigo um Boletim de Atendimento Médico (BAM). §
1° - No BAM assinado e carimbado pelo médico que prestar o atendimento deverdo constar no minimo as seguintes informagdes: nome da
empresa de servigos médicos, tipo de evento coberto pela empresa, identificacdo da vitima, idade, sexo, enderego, telefone de contato,
data, horario do atendimento, diagndstico provavel, exame clinico sumério, sinais vitais, tratamento aplicado e destino dado ao paciente
(alta, Obito e remogéo para hospital de emergéncia).

§ 2° - Em caso de remogdo da vitima, 0 médio da ambuléncia preenchera seu préprio BAM em 02 (duas) vias, uma das quais sera deixada
no hospital de referéncia junto ao paciente e a outra que sera trazido pelo médico da ambulancia com o carimbo e assinatura do médico
recebedor.

§ 3° O BAM devera ser arquivado pela empresa prestadora de servigos médicos de acordo com as normas vigentes do CREMERJ.

Art. 42 - Todos os profissionais de salide empenhados no evento deverdo estar em dia com seus Conselhos Profissionais.
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TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43 - E vedada a atuado de Bombeiros Militares da ativa junto ao 1° DSE como representantes de empresas de ambulancia ou da
organizagdo de eventos, visando a aprovagéo do Projeto de Atendimento Médico e a liberagéo da emisséo da CART.

Art. 44 - E vedada a atuacéo de Oficiais Bombeiros Militares Médicos da ativa como responsaveis técnicos por eventos, salvo naqueles
patrocinados pelo poder publico.

Art. 45 - O Comandante do 1° DSE encaminhara para publicagédo no boletim ostensivo da SEDEC/CBMERJ a listagem dos Oficiais BM
QOS autorizados a efetuar a andlise dos Projetos de Atendimento Médico.

Art. 46 - Somente Oficiais BM QOS Médicos ou Enfermeiros, devidamente autorizados, poderdo assinar a autorizagao feita com base no
PMEE.

Paragrafo Unico - Necessariamente uma assinatura devera ser feita por Oficial BM QOS Médico.

Art. 47 -0 dispositivo de atendimento médico do evento estard sujeito & fiscalizagdo pelo CBMERJ, através do 1° DSE,
independentemente de prévio credenciamento pelo organizador.

Art. 48 - A CART somente avaliara o item de seguranga médica do evento.

Paragrafo Unico - As demais condigBes de sequranca do publico, trafego, mobilidade, gerenciamento e controle de piblico, montagem de
estruturas, prevencdo de incéndio, saidas de emergéncia, entre outras, serdo objeto de andlise e aprovagdo especifica pelos demais
orgdos competentes através de documentos proprios.

Art. 49 - Nos casos ou situagBes ndo previstas nesta Resolugdo, havendo sido dadas garantias governamentais cabera ao Comandante-
Geral do CBMERJ expedir ato préprio para a sua autorizagao.

Art. 50 - O ndo cumprimento de qualquer requisito objetivo disposto nesta Resolugdo, e que ndo seja sanado em tempo habil, ou na forma
da Lei, suspendera o efeito da autorizagdo dada e podera ensejar outras sangdes de cunho administrativo, civil e penal.
EQUIPAMENTOS, MEDICAMENTOS E INSUMOS QUE DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS NOS POSTOS MEDICOS

I - Os seguintes equipamentos devera estar disponiveis para cada posto médico possuindo 02 (duas) até 10 (dez) macas:

01- 01 (um) estetoscdpio por profissional de sade;

02 - 01 (um) esfignomandmetro por maca;

03 - 01 (uma) bolsa auto-inflavel de ventilagdo manual com reservatério acompanhada por uma mascara de ventilagdo para cada maca;
04 - 01 (um) monitor cardiaco/desfibrilador manual portatil com marcapasso externo, funcionamento a bateria, capaz de monitorizar o
ritmo cardiaco com as pas de desfibrilagdo (“quick look paddles”) para cada posto médico, possuindo até 10 (dez) macas ou fragdo, cada
equipamento devera possuir bateria reserva carregada.

05 - 01 (um) oximetro de pulso portétil com funcionamento a bateria para cada 02 (duas) macas;

06 - 01 (um) eletrocardiografo (pode estar integrado ao monitor/desfibrilador);

07 - 01 (um) glicosimetro com as respectivas fitas de testagem;

08 - 01 (um) aspirador portatil de secrecdo para cada 05 (cinco) macas, podendo o vacuo do mesmo ser produzido por: motor elétrico
(neste caso com funcionamento a bateria), manualmente ou através de sistema Venturi, devendo haver no minimo um aspirador em cada
posto;

09 - 02 (duas) bombas infusoras com bateria para cada seis macas ou fragao, devendo haver no minimo 02 (duas) bombas infusoras em
cada posto;

10 - 01 (um) cilindro de oxigénio portatil de 0,45m para cada 02 (duas) macas, devendo haver no minimo um cilindro de oxigénio portatil
de 0,45m cada posto;

11-01 (um) cilindro de oxigénio de 4,0m para cada 05 (cinco) macas ou fragéo, devendo haver no minimo um cilindro para cada posto.

12 - 01 (um) nebulizador para cada cinco macas ou fragdo, devendo haver no minimo 01 (um) aparelho em cada posto;

13- 01 (um) respirador mecénico de transporte para adulto;

14 - 02 (dois) laringoscdpios infantil/adulto com conjunto de laminas;

15 - pinga de Magyll;

16 - 01 (um) receptaculo metdlico para diurese e evacuagao do paciente (“compadre e comadre”) para cada maca;

17 - 01 (uma) prancha longa com minimo de 03 (trés) cintos de fixagéo e estabilizador lateral de cabega para cada 02 (duas) macas ou
fragéo;

18 - 01 (uma) prancha curta para massagem cardiaca;

19- 01 (uma) tesoura para corte de vestes para cada profissional de enfermagem;

20 - 01 (um) termémetro clinico para cada maca;

21 - possibilidade de administrar oxigenoterapia em 50% das macas de cada posto.

II. Os seguintes materiais de consumo devera estar disponiveis em quantidades suficientes para atender a demanda do evento, em cada
posto médico:

01 - containers prdprios para descarte de material pérfuro-cortante;

02 - canulas endotraqueais de varios tamanhos;

03 - cateteres de aspiragéo;

04 - drenos de tdrax ou kits de descompressao toracica;
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05

07

11
12
13
14

19

21
22

24
25
26

28
29
30
3

- cateteres nasais de oxigénio;
06 -

mascaras laringeas adulto/infantil de varios tamanhos;

- cateteres para aspira¢ao traqueal de varios tamanhos;
08-
09-
10-

luvas de procedimentos;
luvas estéreis;
mascara para suplementagéo de oxigénio adulto/infantil com reservatério;

- cadargos para fixagdo de canula endotraqueal;

- conjunto de canulas orofaringeas adulto/infantil de varios tamanhos;
-fios cirurgicos de diversos tamanhos;

- fios-guia para intubag&o adulto/infantil;

15-
16 -
17 -
18-
- esparadrapo;
20-

bisturi (cabo e lamina);

material para cricotiroidostomia;
pacotes de gaze estéril;
pacotes de compressa estéreis;

cateteres sobre agulha para pungdo venosa, tamanhos 14, 16, 18, 20 e 22; XXI - garrotes para pungéo venosa;

- equipos de macro e microgotas;
- seringas e agulhas hipodérmicas de varios tamanhos;
23-

caixa para pequena cirurgia e sutura;

- frascos coletores com sistema para drenagem de torax;
- extensdes para drenos toracicos;

- sondas vesicais de diversos nimeros;

27 -

coletores de urina;

- espatulas de madeira;
- sondas nasogastricas;
- eletrodos descartaveis para o monitor;

- equipamentos de protecdo individual para a equipe de atendimento (6culos de

descartaveis);

32
33
34

36
37

40
4
42
43
44

- cobertores, travesseiros e lengis;

- conjunto de colares cervicais (tamanho P, M e G);
- almotolias com antisséptico;

35-
- equipos para drogas fotossensiveis;
- equipo para bombas de infuséo;
38-
39-

cinquenta cartbes de triagem para acidentes com multiplas vitimas;

papel toalha;
papel higiénico;

- sabonete liquido;

- fichas de registro para atendimento médico (BAM);
- circuito (s) de ventilador artificial estéril de reserva;
- sabdo liquido;

- élcool gel a 70%;

45 -

papel toalha.

protecdo, mascaras cirlrgicas e aventais

IIl - Medicamentos que devera estar disponiveis nos postos médicos, em quantidades suficientes para atender a demanda:
A- Para uso oral:

01
02

04

05

08

11

- &cido acetilsalicilico 100 mg (comprimidos);
- captopril 50 mg (comprimidos);
03 -

clopidogrel;

- diclofenaco de sodio 50 mg ou outro anti-inflamatdrio ndo esteroidal de uso oral;
- dipirona (comprimidos e solugéo oral);

06 -
07-
- sais para reidratagao oral;
09-
10-
- hioscina 10 mg (comprimidos);
12-

isossorbida 5 mg;
metoclopramida comprimidos e solugao oral;

paracetamol 500 mg (comprimidos);
paracetamol 200 mg/ml (solugéo oral);

hioscina + dipirona (solugao oral).

B - Para uso parenteral:

01-
02 -

adrenalina 1 mg;
adenosina 6 mg;
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03 - 4gua destilada;

04 - amiodarona 150 mg;

05 - atropina 0,25 mg;

06 - bicarbonato de sédio a 8,4%:;

07 - cloreto de sodio a 20%;

08 - cloreto de potassio a 10%;

09 - diazepam 10 mg;

10 - dipirona a 50%;

11 - dopamina 50 mg;

12 - fenitoina 250 mg;

13 - flumazenil 0,5 mg;

14 - furosemida 20 mg;

15 - glicose hipertonica a 25% elou 50%;
16 - gluconato de calcio a 10%;

17 - haloperidol 5 mg;

18 - hidrocortisona 100 mg;

19 - hioscina 20 mg;

20 - lidocaina a 2%;

21 - manitol a 20%;

22 -metilprednisolona 125 mg;

23 - metoclopramida 10 mg

24 - metoprolol 5 mg;

25 - midazolam 15 mg;

26 - morfina 10 mg;

27 - noradrenalina 4 mg;

28 - nitroglicerina 25 mg;

29 - prometazina 50 mg;

30 - ringer lactato 500 ml;

31 - solugdo fisiologica a 0,9% 500 ml;
32 - solugdo glicosada a 5% frasco de 500 ml; 33 - succinilcolina 100 mg;
34 - sulfato de magnésio a 10%;

35 - tramadol 50 mg.

C - Para nebulizac&o:

01 - brometo de ipratrpio 0,25 mg/ml;
02 - bromidrato de fenoterol 0,5 mg/ml.
D - Para uso tdpico:

01 - sulfadiazina prata;

02 - lidocaina geléia;

03 - lidocaina spray.

EQUIPAMENTOS E INSUMOS QUE DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS EM VEICULOS DE EMERGENCIA EM EVENTOS

| - Equipamentos:

01 - cilindro de oxigénio de aluminio compativel com o volume do bau de carga ou da mochila prépria para transporte;
02 - bau efou mochila de transporte de equipamentos;

03 - colares cervicais (P, M, G);

04 - desfibrilador externo automético (DEA);

05 - talas de imobilizagéo de diversos tamanhos;

06 - canula de guedel;

07 - mascara de oxigénio com reservatorio;

08 - bolsa auto-inflavel de ventilagio manual adulto/infantil com reservatdrio;
09 - estetoscopio;

10 - esfigmomandmetro;

11- oximetro portatil;

12 - Oculos de proteao individual.

Il - Insumos:

01 - Luvas de procedimento, dculos de protecao individual;

02 - Ataduras, compressas, gazes.
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ANEXO Ill - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 010/2021

(MODELO)
CARTA DECREDENCIAMENTO
(em papel timbrado da Organizagao Social)

Ao [6rgdo ou entidade licitante]

Rua - Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida
pelo , para representar a Organizagdo Social , inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , ha Convocagdo Piblica-n°CP /| aserrealizadaem [ | |

podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagdes, interpor recursos e
manifestar-se sobre a sua rentincia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,
Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagdo Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagéo Social)

ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 010/2021

(MODELO) DECLARAGAO DE VISITA
(Em papel timbrado da Organizagao Social)
[Denominagéo/razao social da Organizagao Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[Enderego da Organizagéo Social]

[nome completo do representante legal da Organizagdo Social, DECLARO que of(a) Sr(a).

[nome completo do profissional indicado da Organizagdo Social], profissional indicado por essa
Organizacdo Social, realizou visita para fins de vistoria técnica ao [local ou equipamento visitado],
acompanhado do respectivo responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as condigbes locais para o cumprimento das obrigagdes inerentes
ao objeto da Convocagdo Publica - n° CP /| as quais serdo consideradas quando da elaboragdo da proposta que vier a ser
apresentada.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

ANEXO V - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 010/2021

(MODELO) DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
(Em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominagéolrazdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJn° _
[endereco da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo existe fato superveniente ao cadastramento que possa impedir nossa habilitagéo.

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagdo Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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ANEXO VI - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 010/2021

(MODELO)
DECLARA(;Ap DO ART. 2°, DO DECRETO 19.381/01 E DE AUSENCIA DE PARTICIPAGAO DE PESSOA DA DIRETORIA EM OUTRA
ORGANIZAGAO SOCIAL
(Em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominagéolrazdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJn°
[endereco da Organizagéo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos funcionarios que pertengam ao 1° e 2° escaldo da Administragéo Publica
Municipal, nos Ultimos 12 (doze) meses, nos termos do paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto Municipal n® 19.381/01 e que em nossa
Diretoria ndo ha pessoa que participe da Diretoria de outra Organizagao Social e que ndo somos controlados por grupo de pessoas fisicas ou
juridicas que controla outra Organizagéo Social.

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagéo Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

ANEXO VIl - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 010/2021

(MODELO)
DECLARAGAO DE QUE A INSTITUICAO NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU
INSALUBRE, E DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS
(em papel timbrado da Organizagao Social)
[denominagéo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[enderego da Organizagéo Social]

[denominagéo/razdo social da Organizag&o Social], inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal o (a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: () Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz.
Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAQ SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

ANEXO VIIl - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 010/2021

MODELO) DECLARAGAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N° 41.212/2016
(Em papel timbrado da Organizagao Social)
[denominagéol/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[endereco da Organizagdo Social]

DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos em nossos quadros conjuges ou parentes até o 3° (terceiro) grau,
de Diretores e Conselheiros.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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ANEXO IX - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 010/2021

(MODELO)
DECLARAGAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N° 41.213/2016
(em papel timbrado da Organizagdo Social)
[denominagdolrazdo social da Organizagdo Social] Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n° . [endereco da
Organizagdo Social] DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos qualquer contrato com pessoa juridica que
tenha, em seu Quadro Societario, conjuge ou parentes de Diretores e Conselheiros da Organizagdo Social nos Contratos de Gestdo

celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)

ANEXO X - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 010/2021

(MODELO)
DECLARAGAO REFERENTE AS RESOLUGOES SMS N° 273412015 E N 3208/2017

(em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominagéol/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°

[enderego da Organizago Social]

DECLARAMOS que esta Organizag&o Social cumpre as normas previstas na Legislacdo Trabalhista e Previdenciéria vigente, bem como nas
decisdes definidas em Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho efou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social)
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