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AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATOS

SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGCAO PUBLICA PARA PARCERIA COM ORGANIZAGCAO SOCIAL
E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 003/2022

1. INTRODUGAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, consoante o disposto no artigo
5°, 8§2° da Lei Municipal n°® 5.026/2009 e no artigo 9° do Decreto Municipal n® 30.780/2009, torna publico que fara realizar
CONVOCACAO PUBLICA para firmar Contrato de Gestdo (Anexo |) com entidade qualificada como Organizagcdo Social no
ambito deste Municipio, tendo por objeto o GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS AGOES E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DO CENTRO DO OLHO CARIOCA - COC no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, devidamente descrito, caracterizado e especificado nos Anexos Técnicos e no Projeto Basico, partes integrantes deste
Edital. O CENTRO DO OLHO CARIOCA localizado na regido central da cidade, na Area de Planejamento (AP) 1.0, e se localiza
no Bairro de Benfica. Os servicos prestados deverao abranger toda a populagio carioca, residente das 10 (dez) AP da cidade. O
processo seletivo destinado a celebracao da referida parceria € aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos cujas atividades sejam dirigidas a Saude, e que estejam qualificadas como Organizagao Social no dmbito do Municipio
do Rio de Janeiro.

1.2. A presente convocagao publica visa a selegao do melhor programa de trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos no presente
edital, que devera estar em conformidade com o Projeto Basico (Anexo II)

1.3. O presente processo de selegcdo se rege por toda a legislagdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei

Municipal n.° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n.° 30.780/2009, n.° 30.907/2009, n° 31.618/2009, n°
31.897/2010, n°® 32.318/2010, n° 33.010/2010, n° 33.536/2011, n° 35.645/2012, n° 37.079/2013, n° 38.300/2014, n° 41.207/2016,
n° 41.208/2016, n° 41.209/2016, n° 41.210/2016, n° 41.211/2016, n° 41.212/2016, n° 41.213/2016, n° 41.214/2016, n°
41.215/2016, n° 41.216/2016, n° 41.217/2016, n° 41.218/2016, n° 45.632/2019, n°® 46.029/2019, n° 47.552/2020, Resolucdes
CGM n° 1.224/2016, n°® 1.642/2020, Resolugdes Conjuntas CGM/SMS n° 85/2016 e 86/2016 e, no que couber, pelas normas da
Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do
Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207/1980 e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n°
01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cdédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n° 3.221/1981 e suas
alteracdes, pela Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n°® 21.083/2002
(cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposi¢cdes deste Edital e
de seus anexos, normas que os participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente.
1.4. A participagédo da Organizagdo Social nesta convocagdo publica implica a aceitagcao integral e irretratavel dos termos,
clausulas, condigcdes e anexos deste instrumento, que integrardo o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislagdes aplicaveis. Nao serao aceitas, sob quaisquer
hipoteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase da convocagao publica e da execugao do Contrato de Gestéo.
1.5. As retificagbes do Edital obrigarao todas as participantes e serdo divulgadas pelos mesmos meios de divulgacao do Edital.
1.6. A convocagao publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse publico ou anulada,
sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamacao ou a indenizacdo por estes motivos, de acordo com a
principiologia que decorre do artigo 387 do RGCAF c/c o artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/93.

1.7. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio (http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/contratos-de-gestao-e-convenios),
bem como no enderego da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 8° andar -
Sala 813 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 3917-1472, das 9 as 17 horas, podendo os interessados comparecer
munidos de pen drive para gravagao dos arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de sua reprodugao grafica, que
devera ser por pagamento de DARM (Documento de Arrecadagao Municipal) em favor da Secretaria Municipal de Fazenda,
conforme condigdes e valores estabelecidos na Resolugdo Conjunta CGM/SMA/SMF N° 70, de 10 de maio de 2013. Neste caso,
quando da retirada da versao impressa do Edital e de seus anexos, a Organizagao Social devera apresentar copia do recibo
bancario S/SUBG, que providenciara as copias.

1.8. Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou interpretacao de qualquer de
seus dispositivos em até 5 (cinco) dias anteriores a data limite para manifestagido expressa de interesse em firmar contrato de
gestao descrita no subitem 5.01. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser encaminhados aos cuidados da Comissao Especial
de Selecao e protocolados no enderegco da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio
Principal — 8° andar — Sala 801 — Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 2976-1643, das 9 as 17 horas.
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1.8.1. Cabera a Comissao Especial de Selegdo, designada por intermédio da Resolugao SMS n°® 5260 de 09 de fevereiro de
2022, responder aos pedidos esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias uteis antes da realizagao da sessao de recebimento e
de abertura de envelopes, com a divulgagao da resposta pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9. Os interessados poderdo formular impugnagdes ao Edital em até 02 (dois) dias uteis anteriores a abertura da sesséo de
recebimento e de abertura de envelopes, no seguinte endereco: Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 8° andar - Sala
801 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 2976-1643, das 9 as 17 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital
perante a Administragao o participante que nao o fizer tempestivamente.

1.9.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo Especial de Selecdo em até 1 (um) dia antes da sessédo de
recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacdo da decisao pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital.

1.9.2. Nao serao aceitas impugnacgdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou fac-simile.

1.10. O processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados os esclarecimentos ou respondidas as
impugnacdes existentes. Oferecida a resposta da Administragcdo nos prazos indicados nos itens 1.8.1 e 1.9.1, a sessao de
recebimento e abertura de envelopes sera realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital, salvo quando houver
designacao expressa de outra data pela Comissao Especial de Selegao a ser publicada no Diario Oficial.

2. OBJETO

21. O objeto da presente convocagdo publica € a celebracdo de Contrato de Gestdo do GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES E SERVICOS ESPECIALIZADOS DO CENTRO DO OLHO CARIOCA - COC no ambito
do Municipio do Rio de Janeiro, devidamente descrito, caracterizado e especificado no Anexo Il — Projeto Basico, parte
integrante deste EDITAL.

2.2. Passarao a ser geridos pela Organizacao Social, qualificada e selecionada nos termos deste Edital e respectivos Anexos e
Projeto Basico, o Centro do Olho Carioca, e cujas metas fisicas estao definidas no ANEXO Il no Anexo Técnico F deste Edital,
més a més para o periodo deste contrato de gestao.

2.3. O apoio ao gerenciamento dessas agdes e servigos de saude, nas unidades descritas, incluira ainda:

2.3.1. Desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avancar no desenvolvimento organizacional, na integralidade da
assisténcia e do acesso da populacao local aos servigos e agdes de saude;

2.3.2. Apoio a gestdo da unidade localizada na AP 1.0 nesta convocacao publica pela Organizagdo Social, através da
operacionalizagdo do gerenciamento e da execugdo de atividades e servigos de saude - aqui incluidos a compra de
equipamentos, mobiliarios, material permanente e manutenc¢ao das unidades;

2.3.3. Avaliacdo do desempenho clinico de cada profissional da rede, que devem ter incentivos aferidos para atividades
especificas. Estes incentivos devem criar condicbes para o desenvolvimento de ambientes de motivacdo dos profissionais,
atribuindo as equipes melhorias nas unidades de saude, nomeadamente no contexto fisico do seu exercicio, no reforco de
competéncias, decorrente da facilitagdo do acesso as agdes de formagdo, ao atribuir as profissionais recompensas associadas
ao desempenho;

2.3.4. Atividades de educacao, promogao e vigilancia em saude, definidas pelas S/ISUBPAV, para a melhoria da qualidade de
atencgao e do acesso dos cidadaos as acgdes de saude no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;

2.3.5. Controle e a apuragao da frequéncia dos funcionarios contratados pelas Organizagbes Sociais com contrato de gestédo
celebrados com a Secretaria Municipal de Saude - SMS, por meio de Registro Biométrico de Ponto e de acordo com o Decreto n°
33536 de 25 de margo de 2011 da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

2.3.6. Contratagao de servigos de prestacdo continuados como concessionarias, conectividade, profissionais de apoio, entre
outros servigos especializados, manutencao e suporte dos Sistemas de Informacgao / Prontuario Eletronico; dentre outros servigos
necessarios a boa realizagdo dos objetivos estabelecidos no Projeto Basico e de acordo com as necessidades definidas pela
SMS/RJ; servigos de apoio diagndstico como exames de imagem com laudo; prestacado de servigos de oftalmologia de baixa,
média e alta complexidade, além da contratacdo de todo e qualquer servigo (que impacte positivamente no alcance dos
indicadores e metas) viabilizados pela economicidade e eficiéncia financeira da gestao do contrato desde que apresentados em
plano de aplicagao;

2.3.7. Assisténcia em Situacdes de Surto ou Emergéncia em Saude Publica, declaradas pela SMS-RJ;

2.3.8. Adequar a programacgéo visual, manutengéo e adaptagéo das unidades, de acordo com a orientagao vigente da SMS-Rio;
2.3.9. Alcance de metas e indicadores assistenciais e de gestdao que se encontram expressos no Anexo Técnico F do Projeto
Basico que integra o presente edital;

2.3.10. Submisséao a auditoria e a gestdo da Secretaria Municipal Saude — SMS.
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3. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA CONVOCAGAO PUBLICA
3.1. Autorizacdo da Excelentissima Senhora Subsecretaria Municipal de Saude, conforme constante do Processo Administrativo
n°® 09/007.495/2021 de 14/12/2021, publicada no D.O.RIO de 15/12/2021.

4. RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. O limite maximo de orgcamento previsto para realizacdo das atividades e servigos necessarios a execugao do contrato de
gestdo é de R$ 159.754.903,37 (cento e cinquenta e nove milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e trés
reais e trinta e sete centavos), conforme Anexo F e que correrdo a conta das seguintes dotagbes orgamentarias:

PROGRAMA DE TRABALHO: 1805

CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.85.01
FONTE DE RECURSO: -
VALOR: R$ 159.754.903,37

5. MANIFESTACAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO

5.1. Até 01 (um) dia util antes da data do recebimento e abertura dos envelopes (item 6.1) as Organizagdes Sociais interessadas
deverdo manifestar expressamente seu interesse em firmar o Contrato de Gestéao.

5.2. A manifestacao de interesse sera formalizada por meio de requerimento escrito dirigido ao Secretario Municipal de Saude e
entregue no enderecgo descrito no subitem 1.8, das 09h00 as 17h00, horario de Brasilia.

5.3. Nao serao aceitas manifestacdes de interesses encaminhadas por servigo postal, correio eletrénico ou fax.

5.4. Até o 2° dia util apds a data-limite sera publicada no D.O.RIO e no site da Secretaria Municipal de Saude
(http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao) a relacdo das entidades que manifestaram interesse na
celebragdo do contrato de gestao, na forma do inciso Il do § 4° do artigo 5° da Lei Municipal n.° 5.026/2009.

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia 04 de margo de 2022, as 10:00 horas, horario de Brasilia, a Comissao Especial de Selegao estara reunida na sede da
Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 8° andar, Auditério Meri Baran, Cidade Nova, Rio de
Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a presente convocacgao publica.

6.2. No caso da sessdo nao poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o primeiro dia util posterior, no
mesmo horario e local, salvo quando houver designacao expressa de outra data pela Comissdo Especial de Selecdo a ser
divulgada pelos mesmos meios de divulgacéo do Edital.

6.3. O Presidente da Comisséo Especial de Sele¢cdo podera suspender a sessao caso seja necessario para a adequada analise
da documentagao contida nos envelopes, informando verbalmente aos presentes a data de sua reabertura, consignando-a em
ata.

7. PRAZOS
7.1. O prazo do Contrato de Gestao sera de 2 (dois) anos, tendo inicio a partir da sua assinatura.

7.2. O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra vez, pela metade, se atingidas, pelo
menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior, nos termos do artigo 8°, VIl do Decreto n°® 30.780, de 02 de
junho de 2009.

7.3. O prazo do Contrato de Gestao podera ser alterado na forma do § 1° do artigo 57, da Lei Federal n° 8.666/93, que se aplica

subsidiariamente.

8. VALIDADE DAS PROPOSTAS
8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias, contados da data da entrega das
propostas.

8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocagao para assinatura do contrato de gestao,
as organizacgdes sociais ficarao liberadas de quaisquer compromissos assumidos.
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9. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

9.1. Poderao participar da presente convocacdo publica as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas a Saude, devidamente qualificadas como organizagcbes sociais no ambito do Municipio do Rio de
Janeiro, nos termos do Decreto Municipal n.° 30.780/2009 e suas alteragdes, mediante a apresentacao da publicacdo no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da qualificacdo da entidade pelo chefe da pasta/dirigente do érgao da respectiva area de
atuacao, desde que tenham manifestado interesse, na forma do item 5.

9.1.1 Em cumprimento a decis&o proferida pelo Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, nos autos do
processo n° 40/100.014/2022, nos termos do Voto n°® 127/2022, de autoria do Excelentissimo Senhor Conselheiro Relator
THIAGO KWIATKOWSKY RIBEIRO, poderédo participar da presente Convocagdo Publica as Organiza¢des Sociais que néo
possuam a Certificagcdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), de que trata o inciso VI, do art. 2°, da Lei n°
5.026/2009, com nova redacéao editada pela Lei Municipal n°. 6.220/2017.

9.2. Nao serdo admitidas nesta convocagao publica as organizagdes sociais suspensas do direito de licitar, no prazo e nas
condicdes da suspensao, e as declaradas inidéneas pela Administracao Direta ou Indireta, inclusive Fundacdes, em ambos os
casos, nos niveis federal, estadual ou municipal.

9.3. Nao serdo admitidas nesta convocagao publica as organizag¢des sociais sancionadas na forma dos incisos Il e Il do artigo 73

da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.4. Nao sera permitida a participagao de organizagdes sociais que tenham como membro do seu Conselho de Administragéo:

(i) cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores (Artigo 3°, Il, alinea a da Lei municipal n° 5.026/2009);
(i) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungao gratificada (Artigo 3°, inciso Il, alinea b da Lei municipal n°®
5.026/2009).

9.5. N&o sera permitida a participacdo de organizagdes sociais que possuam, em seus quadros funcionais, profissionais que
tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes da estrutura da Administragdo Publica Municipal nos ultimos 12 meses,
devendo apresentar declaragao de atendimento as disposi¢des do Decreto Municipal n° 19.381/2001 (Anexo VI).

9.6. Ndo sera permitida a participacdo de organizagbes sociais cujos dirigentes, gerentes, administradores, responsaveis ou
componentes do seu quadro técnico tenham participado da elaboragéo do Projeto Basico como autores ou colaboradores.

9.7. Nao sera permitida a participacao de mais de uma organizagao social sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas
ou juridicas, bem como de organizagao social que tenha diretor comum a outra organizagao social participante desta convocacgéao
publica.

9.8. A comprovacdo de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.7 se dara mediante a apresentagcdo, no momento do
credenciamento, fora dos envelopes "A" e "B", dos seguintes documentos:

9.8.1. Codpia da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da Qualificacdo da entidade pelo chefe da
pasta/dirigente do érgao da respectiva area de atuagdo como organizagao social da area da Saude no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro.

9.8.2. Declaragbes firmadas pelo representante legal da organizagao social, em papel timbrado, de que ndo possui funcionario
que pertenca ao 1° e 2° escaldo da Administragao Publica Municipal e de que nao possui em sua diretoria pessoa que participe
da diretoria de outra organizagao social e de que n&o € controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra
organizagéo social (Anexo VI).

10. REPRESENTAGCAO NO PROCESSO

10.1. As organizagdes sociais se fardo representar nas sessdes por apenas um representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.

10.2. Por credencial entende-se:

a) Procuragéo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad negocia” para manifestar a
intencao de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes a convocagao publica em
nome da organizacao social;

b) Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo lll, do Edital.

10.2.1. Quando a representagao se fizer por intermédio de instrumento particular, obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.
10.2.2. Quando a representacao se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os mesmos poderdo ser apresentados em cépia autenticada.
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10.3. O representante legal devera apresentar documento (original ou cépia autenticada) comprobatério de legitimidade para
representar a organizagao social (via de regra, o ato constitutivo da organizagao social e da ata de eleigdo da diretoria vigente,
nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes). O agente credenciado devera apresentar
procuragao ou carta de credenciamento acompanhado de documento (original ou copia autenticada) comprobatério de que o
outorgante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial, devera identificar-se
exibindo a carteira de identidade, que deve conter foto, ou outro documento equivalente emitido por érgao publico.

10.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da organizagéo social e a ata de eleigdo, para fins de
credenciamento, deverao ser entregues separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no subitem 11.1.

10.6. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacdo de mais de uma organizacgao social na presente selegao.
10.7. Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, iniciados no horario e local previstos no subitem 6.1,
nao mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo Especial de Selecdo lavrar na ata o recebimento dos
envelopes de programa de trabalho e documentagao de habilitagao.

10.8. As instituicdes participantes poderdo apresentar mais de um representante ou procurador, respeitadas as disposi¢cdes
previstas nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, ressalvada a Comissao Especial de Sele¢do a faculdade de limitar esta representagao a
1 (uma) pessoa, se considerar indispensavel ao bom andamento das etapas do processo seletivo.

10.9. Caso nao seja credenciado representante, a organizacao social nao fica impedida de apresentar seu programa de trabalho
e os documentos de habilitagdo em envelopes proprios (envelopes "A" e "B"). Neste caso, a organizagao social ficara impedida
de quaisquer manifestagdes em referéncia a fatos relacionados com a presente Selecéo.

11. APRESENTACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO

11.1. O programa de trabalho e os documentos exigidos no presente Edital serdo apresentados em 02 (dois) envelopes opacos,
indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

(a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 1 (uma) via

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA N°

NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO SOCIAL

(b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA N°

NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE "A"

11.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado conforme definido no Anexo Il - Projeto Basico, em meio
eletrénico/digital e em 1 (uma) via impressa. A via impressa deve ser encabegado por indice relacionando todos os documentos e
as folhas em que se encontram e apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da organizagao social (inclusive, se
for o caso, os formularios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e
identificagcao do representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina, com rubrica
em todas as paginas e comprovagao de sua aprovagao pelo Conselho de Administragdo da organizagédo social, sob pena de
desclassificagao.

11.2.2. Nao serao aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e os programas de trabalho entregues
em meio eletrénico/digital ndo substituem a versédo impressa.

11.2.3. E obrigatéria a utilizacdo dos modelos de formularios apresentados como anexos, assim como é obrigatério o
preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificagcdo do programa de trabalho.

11.2.4. A desconformidade aos padrdes e documentagdes exigidas por este Edital incorrera na desclassificagdo do programa de
trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentagéo de todos os itens previstos no Anexo Il - Projeto Basico, na sequéncia
estabelecida e com a devida identificacdo, bem como as Declara¢gdes na forma dos Anexos VIII, IX e X que deverdo ser
entregues no Envelope “A”.
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11.2.5. A planilha de custos proposta pela instituigdo devera ser inserida no envelope "A" seguindo o modelo previsto no Projeto
Basico.

11.2.5.1. Na formulagdo do programa de trabalho, as organizagbes sociais deverdo computar todas as despesas e custos
operacionais relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria, trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a saude,
seguranga e medicina do trabalho.

11.2.6. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes do programa de trabalho ou de quaisquer
documentos, uma vez entregues os envelopes indicados no subitem 11.1.

11.2.7. Devera ser incluida no envelope "A" a comprovagao da existéncia, no quadro de pessoal da Organizagao social, de pelo
menos 3 (trés) profissionais com formacgao especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e
experiéncia comprovada na area de atuagado, mediante a apresentacao de curriculum vitae contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Formagéo e titulagbes académicas/profissionais e data de conclus&do dos cursos;

c) Instituicbes em que prestou servigos na area de atuagao, informando datas de inicio e término dos vinculos;

d) Projetos, programas e planos de agdo em que participou na area de atuacdo da qualificagdo requerida, informando a fungao
desempenhada, instituicdo responsavel, data de inicio e de conclusao.

11.2.7.1.Deveréo ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior em original ou copia autenticada.
11.2.8. Deverdo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no Anexo Il - Projeto Basico, que
comprovem a experiéncia técnica da organizagao social proponente.

11.2.9. Para a elaboragcdo dos programas de trabalho, as organizagdes sociais participantes deverao conhecer todos os
elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de
informacgao disponiveis, tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da apresentagdo do programa de trabalho
adequado aos propdsitos desta convocagao publica.

11.3. HABILITAGAO - ENVELOPE "B"

O envelope “B” devera conter os documentos especificados a seguir:
(a) Documentacgao relativa a habilitagao juridica;

(b) Documentagéo relativa a qualificagédo técnica;

(c) Documentacao relativa a qualificacao econémico-financeira;

(d) Documentagao relativa a regularidade fiscal;

(e) Documentagéo relativa a regularidade trabalhista.

11.3. (a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA
11.3. (a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata de comprovacao da eleicdo da

Diretoria e do Conselho de Administragdo ambos com mandato vigente, registrados em Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

11.3 (a.1.1) Na hipétese de existir alteragdo no documento, posteriormente a constituicdo da organizagéo social, os referidos
documentos deverao ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor, a fim de comprovar que o
objeto social e as normas estatutarias estdo focadas no objeto do contrato de gestao.

11.3 (a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscricgdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita
Federal do Brasil do representante legal da organizagao social.

11.3 (a.3) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagao social ndo possui em seu quadro nenhum
funcionario que pertengca aos 1° e 2° escaldes da Administracdo Publica Municipal, emitida pelo representante legal da
organizagao social, nos termos do paragrafo unico do artigo 2° do Decreto Municipal n® 19.381/2001.

11.3 (a.4) Declaragcado em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagéo social concorda que a Controladoria Geral
do Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, tera amplo e irrestrito acesso a documentagdo contabil e financeira da
organizagao social como um todo e do contrato de gestao.

11.3 (a.5) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua diretoria ndo tem pessoas que participem da
diretoria de outra associagéo ou fundacéo privada.
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11.3 (a.6) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagédo social tem ciéncia que devera observar
cotas minimas de 20% para afrodescendentes (10% homens e 10% mulheres) na forma do art. 3° da Lei Municipal n® 4.978/2008
e 25% para mulheres, na forma do Decreto Municipal n.° 21.083/2002.

11.3 (a.7) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagdo social tem ciéncia que devera ofertar
percentual minimo de trabalho voluntario, na forma do art.10, inciso V do Decreto Municipal n°® 30.780/09.

11.3 (a.8) Comprovagéao de existéncia legal da organizagao social ha pelo menos 02 (dois) anos, conforme dispde o artigo 1°, IV,
do Decreto Municipal n.° 30.780/2009.

11.3 (a.9) Comprovacéao, por meio de alvara, de que o local da sede da organizagao social € o mesmo constante no Estatuto
Social.

11.3(a.10) Aprovagéao da celebragao do contrato de gestao pelo Conselho de Administragéo da organizagao social.

11.3 (a.11) Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro ou do respectivo

Ministério Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no caso de fundagdes privadas.
11.3.(b) DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.3(b.1) Certiddes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperagao judicial ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da
sede da organizagdo social. Para as organizagdes sociais sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante
apresentagao de certidoes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuigdo e pelos 1° e 2° Oficios de Interdicoes e Tutelas.
11.3(b.1.1) As organizacgdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverao
apresentar, juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaragdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os
Cartdrios ou Oficios de Registros que controlam a distribuigdo de faléncias, recuperacgao judicial ou extrajudicial.

11.3(b.1.2) Nao serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva

pesquisa do cartério em relacido a data da realizacdo da convocacao publica.
11.3.(c) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL

11.3(c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

11.3(c.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da
organizagao social, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto da convocagéao publica.

11.3(c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

11.3(c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito
negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
da sede da organizacéo social.

11.3(c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizacdo social sera feita por meio da
apresentacao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do imposto sobre circulacdo de mercadorias e servigos e
certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagéo social, pelo respectivo objeto,
esta isenta de inscricao estadual.

11.3(C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagdo social sera feita por meio da
apresentacao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e certidao
negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagao social,
pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal,

11.3(C.3.c.1.) No caso de organizagdo domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, além dos
documentos listados no item acima, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto Predial e Territorial Urbano.
Nao sendo proprietaria do imével onde localizada a sua sede, devera apresentar declaragcao propria, atestando essa
circunstancia.

11.3(C.4) - No caso de organizacao social domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou escritério no Municipio do Rio
de Janeiro, essa devera apresentar, em relagéo a filial ou ao escritério, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana e certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdéria de que a organizacao social, pelo respectivo
objeto, esta isenta de inscrigdo municipal. Ndo sendo a organizagéo social proprietaria do imével onde localizada a sua filial ou
escritorio, devera apresentar declaracao propria atestando essa circunstancia.

11.3(c.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — CRF-FGTS.
11.3(c.6) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, se houver.
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11.3 (c.7) Ato Declaratério de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a
organizagao social seja isenta.

11.3.(d) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

11.3.(d.1) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, que devera ser emitida junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaragédo firmada pela organizagédo social, na forma do
Anexo VIl de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor
de dezesseis anos, sob as penas da lei, consoante o disposto no Decreto Municipal n° 23.445/03. Para as organizagdes sociais
sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a entidade tem
sua sede.

11.3.(d.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.
11.3.(e¢) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA

11.3.(e.1) Comprovagédo de aptiddo da instituicdo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto do
processo seletivo, informando sobre a reputagado ético-profissional da instituicdo, por meio de certiddo(des) ou atestado(s),
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

11.3.(e.1.1) A informacgao sobre a reputagao ético-profissional da instituicdo devera indicar o local, natureza, volume, qualidade e
cumprimento dos prazos que permitam avaliar a organizag&o social.

11.3.(e.1.2) Os atestados ou certiddes recebidos estdo sujeitos a verificagdo da Comissdo Especial de Sele¢cdo quanto a
veracidade dos respectivos conteudos, inclusive para efeitos criminais.

11.3.(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentagdo, em original, da DECLARACAO/ATESTADO DE VISITA fornecido e
assinado pelo servidor do 6rgao fiscalizador da Administragdo Contratante, na forma do Anexo IV, de que o seu responsavel
visitou o(s) equipamento(s) publico(s) objeto(s) do contrato de gestao, até 1(um) dia util anterior a data de entrega dos envelopes,
e tomou conhecimento das condigbes para execugéo do objeto desta convocagéao publica.

11.4. FORMA DE APRESENTAGCAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.4.1. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO poderdo ser apresentados no
original ou em copia reprografica autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este ultimo contiver notagbes ou outras
informagdes relevantes, rubricados pelo representante legal da organizagdo social, em qualquer caso, e acompanhados das
respectivas certiddes de publicacdo no 6rgédo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serado
numeradas em ordem crescente e ndo poderao conter rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de numeragédo, numeragao
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal nas folhas de documentagéo, podera a Comissao Especial de
Selegao solicitar ao representante da organizagao social, devidamente identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante
a sessdo de abertura do envelope “B”, sane a incorre¢cdo. Somente a falta de representante legal ou a recusa do mesmo em
atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitagdo da organizagao social.

11.4.2. Os documentos do ENVELOPE "A"- PROGRAMA DE TRABALHO - serdo apresentados na forma prescrita no Anexo I,
sendo elaborados pela organizagao social, assinados pelo seu representante legal. O custo apresentado pela organizagéo social
para execugao do contrato de gestdo devera ser expresso em algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas,
prevalecendo, em caso de discrepancia, o valor por extenso.

11.4.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original e também em meio magnético ou digital (pen
drive, DVD-ROM, CD-ROM, etc.), prevalecendo em caso de discrepancia, o consignado em documento original.

11.4.3. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes do programa de trabalho ou de quaisquer
documentos, uma vez entregues os envelopes "A" e "B".

11.4.4. As organizagdes sociais arcarao com todos os custos relativos a apresentagao das suas propostas e dos documentos de

habilitagdo. A Secretaria Municipal de Saude, em nenhuma hipotese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam 0s
procedimentos seguidos na convocagao publica ou os seus resultados.

11.4.5. As solicitagdes de autenticagao dirigidas exclusivamente aos integrantes da Comissao Especial de Seleg¢ao deverao ser
requeridas antes do inicio da sessao de abertura dos envelopes, preferencialmente com antecedéncia minima de um dia util da
data marcada para abertura da sessao de abertura dos envelopes.

11.4.6. A Comissao Especial de Selegao podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer meios
disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessao para a realizagdo da aludida diligéncia.

11.4.7. A Comissao Especial de Selecao podera, em qualquer fase da convocagao publica, promover as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que
deveriam constar originariamente da proposta.
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11.4.8. A Comissado Especial de Selecado podera sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais observadas na
documentacgéo de habilitagdo e no programa de trabalho, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e ndo comprometam a
lisura da convocacgao publica.

11.4.9. Se os certificados, declaragdes, registros e certiddes néo tiverem prazo de validade declarado no préprio documento ou
na legislacao especifica, deverao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data da sessao de abertura de
envelopes.

11.4.10. A Comissao Especial de Seleg¢ao podera pedir, a qualquer tempo, a exibigdo do original dos documentos.

12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
12.1. No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comissao Especial de Selecéo, serao credenciados os representantes

das organizagdes sociais e entregues os documentos mencionados no subitem 9.8.

12.1.1. A ndo apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento nao inabilitara o participante, mas impedira o
representante de se manifestar e responder pela organizagéo social nas sessdes publicas relacionadas a presente convocacao.
12.2. Apds o credenciamento serdo recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissao Especial de Sele¢ao nos termos do item 11
deste edital.

12.2.1. Ap6s a recepgao dos envelopes "A" e "B", na presenga dos representantes das organizagdes sociais e dos demais
interessados presentes ao ato publico, a Comissdo Especial de Seleg¢ao dara inicio a abertura dos envelopes "A", momento em
gue ndo mais se aceitara documentacao ou proposta de outras entidades.

12.2.2. Apds a entrega dos envelopes "A" e "B" ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato

superveniente e aceito pela Comissao Especial de Selecao.
12.3. Os envelopes “A” serao abertos e todos os seus documentos serao rubricados pelos representantes presentes na sessao.

12.4. A Comissao Especial de Selec¢ao divulgara a classificagdo dos programas de trabalho, ap6s serem analisados e pontuados
na forma do subitem 13.2.
12.5. Apos a divulgagao da classificagao, sera aberto o envelope "B" da organizagéo social classificada em primeiro lugar. Se a

primeira colocada for inabilitada, serdo convocadas as demais participantes, na ordem de classificacdo, para exame de seus
documentos de habilitagéo.

12.5.1 Os envelopes “B" das organizacbes sociais ficardo em poder da Comissao Especial de Selecdo até a assinatura do
Contrato de Gestao pela entidade vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes credenciados sera
permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5 dias uteis apos a publicagdo do Contrato de Gestdo no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro serdo destruidos.

12.6. Sera declarada vencedora a organizagao social que obtiver maior pontuagdo em seu programa de trabalho e cumprir os
requisitos de habilitagdo conforme prescrito no presente edital.

12.7. Da sesséo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na sessao de recebimento e de abertura de
envelopes, dentre os quais o registro dos representantes credenciados, a ordem de classificacdo, a analise da documentacao
exigida para a habilitagdo, os recursos interpostos e a indicagdo da organizagdo social declarada vencedora, devendo ser
rubricada e assinada pelos membros da Comissao Especial de Selecdo e pelos representantes das entidades participantes do
processo de selecdo que estiverem presentes ao ato.

12.8. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado da convocacgao publica com a indicagcado de seu
vencedor.

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

13.1. Cada um dos membros da Comissdo Especial de Selegédo langara nota em relagdo a cada um dos critérios objetivos
definidos no subitem 13.2, sendo a nota final, a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros.

13.1.1. A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 devera alcancgar a nota dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os seguintes critérios objetivos, conforme Tabela | abaixo, que se
encontram detalhados no item F do Anexo Técnico B do Projeto Basico, que € parte integrante deste edital.
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ECONOMICAS

Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E

CRITERIOS

ITENS

PONTUAGAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUAGAO
MAXIMA
(CRITERIO)

1. Experiéncia
Anterior

1.A) Tempo de uso do sistema de prontuarios
eletrénicos Unidades de Saude (USF, UBS,
NASF-AB, Centro de Especialidade, Policlinica,
Hospital, CER e UPA) (TABELA TEMPO X
NUMERO DE UNIDADES)

0,5

1.B) Gestdo de Unidades de Saude (USF, UBS,
NASF-AB, Centro de Especialidade, Policlinica,
Hospital, CER e UPA)

1,0

1,5

2. Avaliacao de
eficiéncia e
capacidade técnica
no apoio a Gestao
do Territorio
Integrado de
Atencdo a Saude
(TEIAS)

2.A) Avaliacdo do curriculo do responsavel
técnico pelo apoio a Gestdo do Centro do Olho
Carioca (COC)

0,5

2.B) Avaliacdo do curriculo do responsavel
técnico pelo apoio a Gestdo do Centro do Olho
Carioca (COC)

0,5

1,0

3. Economicidade

3A. Proposta econdmica: volume de recursos
(R$) destinados a rubrica a4) Contratos,
consumo, servicos e promocao em saude -
Oftalmologia e a5) Sistemas de Informagao /
Conectividade / Telefonia - COC.

1,5

3B. Proposta econdmica: volume de recursos
(R$) destinados a rubrica a2) Apoio a Gestao do
Centro do Olho Carioca (COC) - OSS -
Oftalmologia.

0,5

2,0

4. Organizagao
Administrativa e
Gerencial

4.A) Dimensionamento da Equipe Assistencial

0,5

4.B) Dimensionamento da Equipe Administrativa
e Gerencial

0,5

4.C) Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e
Provisdes

0,25

4.D) Modelo para publicizacdo das prestagdes
de contas e resultados assistenciais da OSS em
seu sitio institucional

0,25

4.E) Estratégias para aferigdo do cumprimento
da carga horaria de trabalho contratual dos
profissionais

0,25

4.F) Estratégias para afericdo do cumprimento
da carga horaria de trabalho contratual dos
profissionais de saude

0,25

2,0

5. Organizagao
Assistencial e
Técnica

5.A) Plano / Programa de Educagao Permanente

0,25

5.B) Plano de avaliacdo de qualidade da
Unidade

0,5

5.C) Apresentagéao de propostas de Boletins
Informativos para a populagao, assim como apoio
a conectividade para manutenc¢ao das paginas da
unidade na internet e videos institucionais

0,25

2,5
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5.D) Instrumentos de Pesquisa e Organizagao
do Servico de Satisfacdo dos Usuarios

5.E) Descrever os meios de garantia e incentivo
da participagao popular

5.F) Descrever a forma como pretende organizar
0 processo de trabalho nas agdes e servigos de 0,5
saude

6.A) Apresentagao do documento que descreva
0s principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios e Diretoria da
Organizagdo  Social com seus pares, 0,3
subordinados e parceiros de negocios, visando
manter uma postura de transparéncia e ética 1,0
nas relagdes pessoais e comerciais da
Organizagao

6.B) Apresentacdo de documentos que
comprovem a aplicagéo e efetividade da Politica
de Compliance e Integridade da Organizagao
Social

0,5

0,5

6. Aplicabilidade da
Politica de
Compliance e
Integridade

0,7

TOTAL 10,0

13.2.1. No julgamento das Propostas Técnicas e Econdmicas apresentadas serdo observados os critérios definidos no edital,
conforme indices de pontuagéo expressamente determinados, cuja soma equivale a 10 (dez) pontos.

13.3. A Comisséao Especial de Selecao desclassificara:

a) As propostas que n&do atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste Edital,

b) As propostas com precgo excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento estimado subitem 4.1
do Edital;

C) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos
valores sejam inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante desclassificada, em prazo
razoavel estipulado pela Comissao Especial de Selecéo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de
documentacdo que comprove serem o0s custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sao
compativeis com a execugéo do objeto do contrato de gestao.

d) As propostas que nao alcangarem 60 % (sessenta por cento) do total de pontos possiveis.

13.3.1. Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissdo Especial de Selegao podera fixar o prazo de até cinco
dias uteis para que as organizagdes sociais participantes apresentem novas propostas contendo programas de trabalho e
respectiva documentagao.

13.3.2. Até a assinatura do contrato de gestdo, a Comissdo Especial de Selegcdo podera desclassificar propostas das
organizagdes sociais participantes, por meio de decisdo motivada, se tiver ciéncia de circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento das propostas, que configure desrespeitos aos termos deste edital, respeitado o contraditério.

13.3.2.1. A desclassificagdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejara direito a indenizagéo ou ao ressarcimento de eventuais
despesas e ocorrera sem prejuizo de aplicagdo das sang¢des eventualmente cabiveis.

13.4. Havendo empate, sera vencedora a organizagao social que apresentar maior pontuagédo no critério previsto no item 1 —
Experiéncia Anterior (somatério de 1a e 1b). Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a organizagéo social que tiver
obtido maior pontuagéo no critério previsto no item 2 — Avaliagéo de eficiéncia e capacidade técnica no apoio a Gestao do Centro
do Olho Carioca (COC) (somatério dos itens 2a e 2b). Nao sendo resolvido o desempate pelos dois critérios anteriores, sera
declarada vencedora a organizagdo social que tiver obtido maior pontuagdo no quesito previsto no item 3 — Organizagao
Administrativa e Gerencial (somatorio dos itens 3a e 3f).

13.4.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.4 ndo serem suficientes para resolver a situacdo de empate entre
duas ou mais propostas, o desempate se dara através de sorteio promovido na sesséao.
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13.5. Caso seja necessario, a sessao de julgamento dos programas de trabalho podera ser suspensa, a fim de que seja possivel
sua analise pelos membros da Comissao Especial de Selecéo, devendo ser remarcada e divulgada para os participantes a data
para reinicio.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissdo Especial de Selecdo, qualquer
participante podera manifestar imediatamente e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando Ilhe sera concedido o
prazo de trés dias corridos para apresentar por escrito suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que comegarao a correr do término do prazo
da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos da convocacéao publica aos interessados.

14.2. A nao apresentagcao das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia, a analise do recurso pela sintese das
razdes orais.

14.2.1. Nao serdo aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servico postal, correio eletrdnico ou fax, sendo para todos
os fins consideradas como néo apresentadas.

14.2.2. As razdes recursais escritas deverao ser dirigidas ao Presidente da Comissédo Especial de Selecao e entregues na sede
da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Prédio Principal — 8° andar — Sala 801 — Cidade Nova, Rio de
Janeiro/RJ, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

14.3. A falta de manifestagao imediata e motivada da organizagao social quanto a sua intengao recursal acarretara a decadéncia
do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissao Especial de Selecao podera reconsiderar seu ato, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a
decisédo.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos nao suscetiveis de aproveitamento.

15. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICACAO E CONTRATAGAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos administrativos pertinentes a adjudicagao, a
adjudicataria, dentro do prazo de validade de sua proposta, devera atender a convocagao da Secretaria Municipal de Saude para
a assinatura do contrato de gestdo, em 02 (dois) dias, a contar da data da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro ou de comunicagéao formal.

15.2. Deixando a adjudicataria de assinar o contrato de gestao no prazo fixado no subitem 15.1, podera a Comisséo Especial de
Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis, convocar as demais participantes, por ordem de
classificagcéo, até a constatagado de organizacao social que atenda ao edital, sendo declarada vencedora.

15.3. E vedada a contratacdo de organizacéo social que ja for parte em proporcéo superior a 30% (trinta por cento) do total das
despesas previstas para todos os ajustes de mesma natureza, ja firmados ou orgamentariamente previstos, conforme o Decreto
Municipal n°® 48.521/2021.

15.4. O valor economizado no orgamento fixado no subitem 4.1 em razdo da imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 7° da
Constituicdo da Republica (CEBAS) ndo sera objeto de repasse, salvo a existéncia de agdo para o incremento das atividades
objeto do contrato de gestdo devidamente autorizada pela Secretaria.

15.5. No momento da assinatura do contrato de gestdo, a adjudicataria devera comprovar a manutencdo das condigbes
demonstradas para habilitagcdo na convocacéao publica, por meio de Declaracao de Fato Superveniente, conforme modelo Anexo
V.

15.5.1. As condigdes de habilitagdo deverao ser mantidas durante toda a execugéo do contrato de gestao.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa da Adjudicataria em assinar o contrato de gestao dentro do prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total
das obrigagdes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 16.03.
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16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizacbes civeis e criminais, a organizacdo social participante desta convocagao
publica que, de qualquer forma, praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do processo seletivo, sujeita-se as
penalidades previstas no subitem 16.03.

16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagao assumida no programa de trabalho e no contrato de gestéo, a Secretaria
Municipal de Saude podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sanc¢des previstas
no artigo 87 combinados com o artigo 116 da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

16.3.1. Adverténcia;

16.3.2. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do contrato de gestédo ou, se for o caso, do
saldo n&o atendido do contrato de gestéao.

16.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato de gestdo ou do saldo n&o atendido do contrato de gestao,
conforme o caso, e, respectivamente, nas hipdteses de descumprimento total ou parcial da obrigagao, inclusive nos casos de
rescisao por culpa da organizagéo social.

16.3.4. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de contratar com a Administracdo por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

16.3.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

16.3.6. Perda de qualificagdo como organizagao social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

16.4. As sangbes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderao ser aplicadas juntamente com aquelas previstas em
16.3.2, 16.3.3 e 16.3.6 e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato de gestdo, garantida defesa prévia ao
interessado.

16.5. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater compensatorio, e, assim, o seu pagamento nao
eximira a organizagao social da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

16.6. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a organizagdo social mediante requerimento
expresso nesse sentido.

16.7. As sancgdes estabelecidas nos subitens 16.3.4, 16.3.5 e 16.3.6 sdo da competéncia do Secretario Municipal de Saude.

16.8. A sancgao prevista no subitem 16.3.5 podera também ser aplicada as organizagdes sociais que, em processos seletivos ou
negocios juridicos administrativos firmados com a Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenham:
16.8.1. Sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
16.8.2. Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em virtude de outros atos ilicitos
praticados.

17. DO FORO
17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou
demandas referentes a execugao do objeto desta convocacgéo publica e da adjudicagao dela decorrente.

18. DA REPACTUAGAO
18.1. Por ocasidao da prorrogagéo na forma do subitem 7.2, em havendo interesse publico que justifique o aumento do custo

nominal do Contrato de Gestao e dotagcdo orgcamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecug¢ao dos
objetivos do contrato de gestao poderéo ser revistos, observados os seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto do contrato de gestédo, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagao dos custos conforme acordo ou convencgéao coletiva de regéncia da categoria;

18.1.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestéo, sera observado como limite para revisdo a
variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de lei, sentenga normativa, acordo ou convencgao coletiva.

18.3. Em qualquer hipétese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica,
sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo indicagdo em contrario, excluido
o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.
19.2. Qualquer alteragdo de finalidade ou do regime de funcionamento da organizagao social, que implique na mudanga das
condigdes que instruiram sua qualificacdo, devera ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a Secretaria
Municipal de Saude, sob pena de aplicagdo das sanc¢des cabiveis.

19.3. A adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salarios de empregados, acidentes
que possam vir a ser vitimas quando em servigo e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel,
outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao patrimdnio municipal por seus empregados.

19.4. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saude nao admitira qualquer alegagao posterior que visa ao ressarcimento
de custos nao previstos no programa de trabalho e no contrato de gestéo, ressalvadas as hipoteses de criagcdo ou majoracao de
encargos fiscais.

19.5. Na execugado dos servigos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as especificagdes preestabelecidas no
Projeto Basico e no programa de trabalho. Quando necessarios, 0s ensaios, testes e demais provas requeridas por normas
técnicas oficiais, para a verificacdo da boa execugao do objeto da presente Convocagéo Publica, correm a conta da participante.
19.6. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restricoes contidas nos seus anexos:

Anexo | — Minuta de Contrato de Gestao e Anexos;

Anexo Il — Projeto Basico e Anexos;

Anexo lll - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo IV — Modelo de Declaragao de Visita;

Anexo V — Modelo de Declaragao de Fato Superveniente;

Anexo VI — Modelo de Declaragao de que a instituicao ndo possui em sua Diretoria pessoa que participe da Diretoria de outra
fundacao privada ou associacao;

Anexo VIl — Modelo de Declaragado deque a instituicdo ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e de que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Anexo VIl — Modelo de Declaragéo, Decreto Municipal N° 41.212/2016

Anexo IX — Modelo de Declaragéo, Decreto Municipal N° 41.213/2016

Anexo X — Declaracao Referente as Resolugbes SMS N° 2734/2015 e N° 3208/2017

19.7. Este Edital e seus anexos contém 157 (cento e cinquenta e sete) paginas, todas rubricadas.
Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2022.

FERNANDO ROCHA SANTOS
Presidente da Comissao Especial de Selecao - Secretaria Municipal de Saude
Matricula n® 11/218.437-2

ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 003/2022

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
ORGANIZAGAO SOCIAL , COM VISTAS AO GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES E
SERVIGOS ESPECIALIZADOS DO CENTRO DO OLHO CARIOCA - COC NO AMBITO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

Ao _ dia do més de do ano de ___, o Municipio do Rio de Janeiro, por sua Secretaria Municipal de Saude
(SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 7° andar, Cidade Nova, representado por seu Secretario Municipal
de Saude (nome), (nacionalidade), (profissao), (estado civil), portador da cédula de
identidade n° , expedida pelo , CPF n° , doravante denominado CONTRATANTE, e de outro
lado a Organizagdo Social , estabelecida na (endereco),
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(Cidade), (UF), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° (CNPJ), doravante
denominada CONTRATADA, representada por (nome do representante legal da organizagao social),
(nacionalidade), (profisséo), (estado civil), portador da cédula de identidade n°
, expedida pelo , CPF n° , nos autos do processo administrativo n° 09/007.495/2021,
apos a Convocacéao Publica n® 003/2022, homologada por despacho do Secretario Municipal de Saude, datado de XX/XX/20XX
(fls. ___ do pp.), publicado no D.O. RIO n.° XXX, de XX/XX/20XX, fls. XXX, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, que se regera pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL
Este Contrato DE GESTAO se rege por toda legislacdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como integrante do

presente termo, especialmente pela Lei Municipal n° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n°® 30.780/2009, n°
30.907/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n°® 32.318/2010, n°® 33.010/2010, n° 33.536/2011, n° 35.645/2012, n° 37.079/2013,
n°® 38.300/2014, n° 41.207/2016, n° 41.208/2016, n° 41.209/2016, n° 41.210/2016, n° 41.211/2016, n° 41.212/2016, n°
41.213/2016, n° 41.214/2016, n° 41.215/2016, n° 41.216/2016, n® 41.217/2016, n° 41.218/2016, n° 45.632/2019, n° 46.029/2019,
n® 47.552/2020; Resolugdes CGM n° 1.224/2016, n° 1.642/2020, Resolugdes Conjuntas CGM/SMS n° 85/2016 e 86/2016,
Instrucdo Normativa TCM n° 01/2019; pela Lei n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 7.508/2011; e; no que
couber, pelas normas da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Codigo de Administracéo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n°® 207/1980 e suas alteragbes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n°® 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Caddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto
Municipal n® 3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo
Decreto Municipal n°® 21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito
publico, pelas disposi¢des do Edital de Convocagédo Publica e de seus anexos, tais como o Projeto Basico, e o Programa de
Trabalho da CONTRATADA e pelas disposicdes deste CONTRATO DE GESTAO. A Contratada declara conhecer todas essas
normas e concorda em sujeitar-se incondicional e irrestritamente as suas prescrigdes, sistema de penalidades e demais regras
nelas constantes ainda que nao expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO é o GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZAGCAO DAS AGOES E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DO CENTRO DO OLHO CARIOCA - COC no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, que contempla as
10 Areas de Planejamento, consoante com o Projeto Basico (Anexo Il do Edital) e programa de trabalho da organizagdo social
(Anexo Técnico B), que fazem parte integrante do presente ajuste, e cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Unico: O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera ser acrescido de novos equipamentos, nos termos das
regras previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Basico e o programa de trabalho sdo partes integrantes do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo sua
especificagao, estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos e regime de execucdo, bem como previsao
expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo do contrato de gestdo sera de dois anos, a contar de sua assinatura, sendo prorrogavel uma vez por igual periodo e,
outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE repassara a

CONTRATADA, na forma e nas condigdes do cronograma de desembolso, o valor global de R$ 159.754.903,37 (cento e
cinquenta e nove milhées, setecentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e trés reais e trinta e sete centavos),
estimado para o exercicio de 2022 a 2024, cuja despesa prevista para o presente exercicio sera atendida pelo Programa de
Trabalho n.° XXXXXXXXXXX e XXXXXXX, Natureza de Despesa 33.50.39, Fonte XXX, XXX, tendo sido emitida Nota de
Empenho n.° 20XX/XXXXX, em XX/XX/20XX, no valor de R$ YY,YY (YYYYYYY).

Paragrafo Primeiro — Os recursos repassados a CONTRATADA serao depositados em conta bancaria em instituicdo indicada
em conformidade com a Resolugdo SMF n° 3120 de 30 de janeiro de 2020.
Paragrafo Segundo — A movimentagdo dos recursos que forem repassados a CONTRATADA se dara em conta corrente

especifica e exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo que ndo sejam confundidos com os seus recursos de
outra origem. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.
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Paragrafo Terceiro — Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto n&o utilizados, seréo obrigatoriamente aplicados em:

| — em cadernetas de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més;

Il — em fundos de curto prazo ou

[l — em operagdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto — As aplicagbes financeiras nos produtos dos incisos do paragrafo terceiro serao feitas sempre na mais
vantajosa remuneragao do capital, em conformidade com a adequagéo do prazo disponibilizado a aplicagao, cotejada com sua
taxa de retorno.

Paragrafo Quinto — A liberagao dos recursos se dara trimestralmente, sendo a primeira parcela liberada em até 30 (trinta) dias
contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, obedecido no cronograma de desembolso - ANEXO F do Projeto
Basico.

Paragrafo Sexto — As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho aprovado, salvo
autorizagao prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de impropriedades nas seguintes hipoteses:

| — Quando n&o tiver havido comprovacao de boa e regular aplicacao da parcela anteriormente recebida.

Il — Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou
fases programadas.

Il — Nas demais hipoteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo — Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao cumprimento das metas
pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comisséo de Avaliacao verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.
Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade propria, recursos privados para a execugao deste
CONTRATO DE GESTAO, hipétese em que havera reducdo equivalente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE
ou alteragdo do programa de trabalho para a formalizagdo do incremento proporcional das metas em relagdo aos recursos
obtidos. Ambas as situagdes dependem da celebracdo de termo aditivo.

Paragrafo Nono — Fica vedada a utilizagido dos repasses orcamentarios destinados a este CONTRATO DE GESTAO para o
custeio de taxa de administragao.

Paragrafo Décimo — Os repasses orgamentarios destinados ao pagamento de despesas de natureza administrativa e/ou
gerenciamento n&o poderdo ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do CONTRATO DE GESTAO,
sendo vedada a utilizagao de tais recursos para o pagamento de despesas nao atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente serdo pagas se forem discriminadas, justificadas
e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro — O montante de recursos orgamentarios previstos e repassados a CONTRATADA a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta de poupanca, que sé podera ser
movimentada com prévia autorizacdo do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas
gue nao sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Paragrafo Décimo Segundo — Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da Lei Federal n® 9.656/1998.
CLAUSULA SEXTA - REPASSES ORGAMENTARIOS

Os repasses serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Paragrafo Quinto da Clausula
Quinta.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO
Por ocasido da prorrogagédo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico que justifique o aumento do custo

nominal do contrato de gestdo e dotacdo orgcamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecugao dos
objetivos do contrato de gestdo poderao ser revistos.

Paragrafo Primeiro — No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto do contrato de
gestao, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da
categoria;

Paragrafo Segundo — Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestdo, sera observado como limite
para revisdo a variacéo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro — Fica vedada a inclusdo de beneficios n&o previstos no programa de trabalho exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.
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Paragrafo Quarto — O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria
Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| — Disponibilizar a CONTRATADA o0s meios necessarios a execugao do presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO
DE GESTAO e em seus anexos.

Il — Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e na Clausula Sexta deste
CONTRATO DE GESTAO.

Il — Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e controle da execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem
como da aplicagao dos recursos repassados, na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e neste CONTRATO
DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| — Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude a implantagdo e/ou execugao das atividades, objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condicdes e obrigacbes estabelecidas no Projeto Basico, no programa de
trabalho e na legislagcéo aplicavel.

Il — Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execug¢ao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os servigos a cargo de eventuais concessionarios.

Il — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adog¢do de eventuais medidas preventivas, pelos danos e
prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos, que causar a Administragdo Publica ou a terceiros,
decorrente de atos praticados em decorréncia da execucgéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por
seus sucessores pela obrigacdo de pagar as indenizagbes eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo CONTRATANTE.

IV — Atender as diretrizes, determinagdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.

V — Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI — Providenciar a publicagdo na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 dias (trinta dias) corridos a
contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagdo de obras, servigos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de pregos
apresentada no programa de trabalho, bem como, sempre que possivel, os precos constantes de atas de registro de precos ou
das tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da Administracao Publica, desde que sejam mais favoraveis.
VII — Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administragdo e encaminhar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela
estabelecidos, os relatérios de execugédo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados.

VIIl — Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como juros ou qualquer tipo de
correcao/atualizagcédo dentre outros.

IX — Bem administrar os bens méveis e imdveis publicos a ela cedidos.

X — Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de trabalho, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao do
CONTRATO DE GESTAO pela Secretaria.

XI — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente aplicados na consecugao
dos objetivos e metas previstos no programa de trabalho, atentando para a observancia do principio da economicidade.

XIl — Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente CONTRATO DE GESTAO.
XlIl — Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugéo, inclusive financeira deste CONTRATO DE
GESTAO.

XIV — Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, quaisquer dados,
informacdes e documentos.

XV — Permitir a superviséo, fiscalizagao e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio de seus 6rgaos de controle interno, sobre o
objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

Ano XXXV ¢ N2 242 « Rio de Janeiro m Quarta-feira, 02 de Margo de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terca-feira, 1 de Marco de 2022 &s 0:28:01 Cadigo de Autenticacio: f6116f83



:D.O.

ficial do Municipio do Rio de Janeiro

XVI — Permitir que os 6rgéaos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal terdo amplo e irrestrito acesso a
documentagéo contabil e financeira da entidade como um todo, e a decorrente do contrato de gestdo, com azo no art. 8°, Ill, do
Decreto n.° 30.780/09, com a redacao dada pelo art. 4° do Decreto n.° 31.618/09.

XVIlI — Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao relativos as atividades publicas
gratuitas desenvolvidas.

XVIII — Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a CONTRATANTE, comunicando a Secretaria Municipal de Saude e
ao COQUALI quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

XIX — Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas realizadas para a execugao do
presente CONTRATO DE GESTAO.

XX — Utilizar processo seletivo para a contratagao de pessoal, estipulando e tornando publicos, previamente, os critérios objetivos
e impessoais, de natureza técnica que serdo adotados.

XX| — Responsabilizar-se pela contratagao do pessoal necessario a execugao das atividades, respeitando o disposto no Projeto
Basico e no programa de trabalho, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias,
anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso.

XXII — Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragéo, praticados na rede privada, no pagamento de salarios
e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes;

XXIIl — Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os énus, encargos e obrigacdes comerciais,
sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os
gastos e encargos com material e mao-de-obra necessaria & completa realizacéo do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o
seu término, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer
obrigacdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido
neste CONTRATO DE GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de agbes trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execugédo do presente CONTRATO
DE GESTAO, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da Administracéo Publica Indireta como responsavel
subsidiario ou solidario, o CONTRATANTE podera reter, dos repasses devidos, o montante dos valores cobrados, que serao
complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou solidaria do CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser
retidos até o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de
insuficiéncia;

c) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderao ser realizadas téo logo tenha ciéncia o CONTRATANTE da existéncia de
acgao trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigagdes caso o
CONTRATANTE seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento a
CONTRATADA;

d) eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serao liberadas pelo CONTRATANTE se houver justa causa
devidamente fundamentada.

XXIV — Manter as condigdes de habilitagdo, de regularidade fiscal e qualificagdo exigidas na convocagao publica durante todo
prazo de execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

XXV — Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos contratados deverdo ser mantidos pela
CONTRATADA em perfeitas condigdes.

XXVI — Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos
repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO serdo automaticamente incorporados ao patriménio do
CONTRATANTE, hipotese em que a CONTRATADA devera entregar a documentagao necessaria ao processo de incorporagao
dos referidos bens, no prazo de trés dias uteis apds a aquisicao, juntamente com declaracado emitida pela CONTRATADA de que
0s bens estao fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato de gestdo e em perfeitas condi¢cées de uso.

XXVII — Apresentar a consolidagdo de todos os contratos de prestagdo de servico por ela mantidos (RET — Relagdo de
Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletrbnica para acesso ao extrato individualizado de cada empregado utilizado no
contrato com o MUNICIPIO.

XXVIII — Efetivar contratagdo de servigos de natureza continuada como limpeza, seguranga, conectividade, além de todo e
qualquer servigo que impacte positivamente no alcance das metas, desde que ndo impliquem na cesséao parcial ou total do objeto
deste contrato, respeitadas a economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o
programa de trabalho e com o regulamento proprio para a contratagcao de obras, servigos e compras.

XXIX - Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus dirigentes, associados,
membros do Conselho de Administragdo ou empregados.
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XXX - Nas hipéteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as demandas do grupo de transicéo
criado para esse fim, por meio da indicacdo de representantes e de disponibilizagcdo de quaisquer informacdes solicitadas pelo
CONTRATANTE.

XXXI - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdes assistenciais ou de cunho administrativo, relacionadas a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente ou por escrito, em forma eletrénica, textos, desenhos,
projetos, fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros
somente com a prévia autorizagdo do CONTRATANTE ou sob sua demanda;

XXXIlI — Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizagdo de sistemas informatizados para execugao das
atividades de gestao assistencial, administrativa e econémico-financeira, ja adotados ou que venham a ser implantados ao longo
da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso de profissionais
previamente indicados pelo CONTRATANTE.

XXXIII — Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir customizagdes que possibilitam sua
integrag@o com outros sistemas que o CONTRATANTE ja utilize ou que venha a utilizar durante a vigéncia deste CONTRATO DE
GESTAO.

XXXIV — Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio/, conforme Decreto
Municipal n® 37.079/2013 ou qualquer outro que por decisédo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo.
XXXV — Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua agao nos anos de 2022 e
2024, observando a proposta orgamentaria e cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados apresentados no
programa de trabalho.

XXXVI — Prestar os servigos de saude que estédo especificados no Projeto Basico e no programa de trabalho, de acordo com o
estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n® 7.508/2011,
e na Lei Federal n° 8.142/1990, com observancia dos principios do SUS, e em especial:

a) universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuacdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico
de Saude existentes no Municipio;

c) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

d) preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

f) direito de informagao as pessoas assistidas sobre sua saude;

g) divulgagao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagéo pelo usuario;

h) fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores Locais e demais féruns de
participacao popular;

i) prestacao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz.

XXXVII — Na prestacdo dos servigos de saude, a CONTRATADA devera observar:

a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

b) manutencéo da qualidade na prestagao dos servigos;

c) respeito a decisdo do paciente em relagao ao consentimento ou recusa na prestagao de servigos de saude, salvo nos casos de
iminente perigo de morte ou obrigagao legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

e) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer culto religioso;

f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.

g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) inser¢cdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos terapéuticos
estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

XXXVIII — Receber médicos residentes vinculados a COREME da Secretaria Municipal de Saude ou a universidades
conveniadas.

XXXIX — Apoiar a integracéo territorial dos equipamentos de saude da Area de Planejamento Local, visando & melhoria e maior
eficiéncia na prestacao dos servigos de saude publica;

XL — Estabelecer controle e a apuragéo da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por meio de Registro Biométrico de
Ponto.

XLI — Prestar assisténcia em situagdes de surto ou emergéncia em Saude Publica declaradas pela SMS.

XLII — Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

XLIII — Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de saude objeto deste CONTRATO DE GESTAO, aviso que contenha:
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a) o simbolo, o nome designativo da unidade de saude cuja gestao tenha assumido, os logos oficiais do Municipio, da Secretaria
Municipal da Saude e do Sistema Unico de Saude

b) informagao sobre a sua natureza de organizacao social qualificada no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;

c) indicacdo de que os servigos prestados sdo gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de Saude.

XLIV — Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacdes prévias da Comisséo de Etica e
Pesquisa da Secretaria Municipal da Saude e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas sera apresentada até o 10° (décimo) dia de cada més, sendo a ultima entregue até 30 (trinta) dias apds o
término do presente CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo de contas sera instruida com os seguintes documentos:

| — Relatérios de execugéao financeira, discriminando o resumo da movimentagao de valores, indicando o saldo inicial, o valor de
cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado.

Il — Relatdrios indicativos demonstrando a producao contratada e realizada, bem como os resultados dos indicadores e das
metas estabelecidos.

Il — Relagédo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os numeros e datas dos
cheques emitidos, identificando a numeracdo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante.

IV — Conciliacdo do saldo bancario.

V — Copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicacéo financeira realizada na forma da clausula quinta, referente ao
periodo compreendido entre a ultima prestacao de contas e a atual.

VI — Folha de pagamento discriminando nome, numeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS, fungao, carga horaria, salario e
beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em fungao temporaria de direcdo ou assessoria, se for o caso),
acompanhada da correspondente relacdo de pagamento enviada ao banco.

VIl — Cépia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigacdes junto ao Sistema de Previdéncia
Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.
VIIl — Cépia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste paragrafo, bem como de todos os
contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da
Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteragdes.

IX — Projecao de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com projegao de encargos fiscais, sociais
e trabalhistas.

X — A Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180
dias.

XI — Cépia de todos os contratos celebrados no periodo.

Xl — Relacdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeracdo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de
comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

Xl — Documentagdo comprobatéria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas
administrativas.

XIV — A documentacdo comprobatéria prevista no item Xlll devera ser acompanhada de mapa de rateio especificando os valores
e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autbnomo deverdo ser comprovados mediante copia do recibo
pertinente e do documento de identificagao profissional.

Paragrafo Segundo — O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a apresentagdo da prestagao de contas na forma
do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescrigdes contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro — A prestagcdo de contas somente sera recebida pelo CONTRATANTE se estiver instruida com todos os
documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto — No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a CONTRATADA, ficando o repasse da
parcela subsequente condicionado a reapresentacéo valida desses documentos.

Paragrafo Quinto — Cada folha da prestagdo de contas devera conter rubrica do representante legal da CONTRATADA, bem
como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestagdo de contas
ocorra em via eletrdnica, em Painel de Gestdo, devera ser apresentada declaragdo assinada pelo representante legal da
CONTRATADA e pelo contabilista habilitado de que os documentos e informagdes apresentados sdo fidedignos e que a
prestacao de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto — A prestacdo de contas devera ser efetuada levando em consideracdo que todos os recursos usados na
execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu

destino, por meio de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.
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Paragrafo Sétimo — O CONTRATANTE podera requerer a apresentacéo, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, de relatdrio pertinente a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagcdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro, assim como suas publicacées no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitavo — Cabera a CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a publicagao integral, no Diario Oficial do
Municipio, dos relatérios financeiros e de execucao deste Contrato aprovados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Nono — O relatorio de prestacdo de contas podera servir de subsidio para o acompanhamento das acgdes
desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da movimentagéo financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Décimo — A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem
as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestagédo de contas a que se refere a presente clausula sera realizada por meio da alimentagéo
ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio ou qualquer outro que por decisdo
exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a analise da prestagdo de contas dos
contratos de gestao, tanto na parte assistencial como financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO E ADMINISTRAGCAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de
vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens médveis e imdveis, equipamentos e instalagdes do Centro do Olho Carioca,
identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagédo, em Anexo I-D.

Paragrafo Primeiro — E vedado o uso e a destinacéo dos bens cedidos para finalidades ndo vinculadas ao alcance das metas e
dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo — Obriga-se a CONTRATADA em relagao aos bens imoveis cedidos:

I — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final deste CONTRATO DE
GESTAO em perfeitas condicdes de uso e conservacédo, sob pena de, a critério do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou
consertar os danos.

Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacdo do CONTRATO DE GESTAO e do bem cedido.

lll - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive tributos, tarifas e pregos
publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos com recursos proprios, que se
encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE a respectiva apdlice
devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro — Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliagdo e expressa
autorizacéo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados
ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administragdo da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto — A aquisicdo de bens moéveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével cedido, adquiridos com
recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas seréo incorporados ao patriménio municipal, sem
possibilidade de indenizagéo ou retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESSAO E SUBCONTRATAGAO

E vedada a cess3o total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratacdo de servicos, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a
CONTRATADA, pelas obrigagdes descritas na clausula nona, especialmente pelos encargos e obrigacbes comerciais, civeis,
sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites da
subcontratacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

A fiscalizacdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO caberd ao CONTRATANTE, em especial 8 Comisséo de Avaliagéo
nomeada por Resolug¢ao do Secretario Municipal de Saude, a quem incumbira a pratica de todos os atos proprios ao exercicio da
atividade fiscalizatéria.
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Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e processos de inspecgao,
verificagdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagoes,
esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.
Paragrafo Segundo — Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagdes dos servigos, de modo a permitir, a
tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagédo todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas. O siléncio implica total
aceitacao das condicdes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro — A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA no que concerne a execugao do objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto — A fiscalizagao, por meio de relatério mensal ou a qualquer momento, analisara todas as questdes pertinentes
a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, em especial o0 emprego adequado dos recursos publicos repassados e os resultados
obtidos na sua execuc¢ao, por meio dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e
com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do n&o atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer desconformidade na
execucao do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizagao devera encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao
CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizagao.

Paragrafo Unico - Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspensdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO e a
alteragao do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO, o
CONTRATANTE podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes previstas no
artigo 87 combinados com o artigo 116 da Lei n°® 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou, se for o caso, do
saldo n&o atendido do CONTRATO DE GESTAO.

Il - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo ndo atendido do CONTRATO DE
GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos
casos de rescisao por culpa da CONTRATADA.

IV - Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo por prazo nao superior
a 02 (dois) anos;

V - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

VI - Perda de qualificagcdo como organizagao social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposi¢cao das san¢des administrativas previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as

motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos incisos |, IV e V poderao ser aplicadas juntamente com aquelas previstas nos
incisos I, 1ll e VI e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao
interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e lll ndo possuem carater compensatorio, e, assim, o seu pagamento nao
eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverao ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da notificagao de sua imposicado a CONTRATADA ou, na impossibilidade da notificagdo, da publicagado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sangdes estabelecidas nos incisos IV e V sao de competéncia do Secretario Municipal de Saude.
Paragrafo Sexto - As sangdes previstas nos incisos IV e V poderdo também ser aplicadas a CONTRATADA caso, em processos
seletivos ou negécios juridicos administrativos firmados com a Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel
federativo, tenha:
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| - Sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - Demonstrado nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude de outros atos ilicitos
praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideragédo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a decisdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da ciéncia da decisao;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da autoridade que proferiu a decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias uteis da ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragao.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidagéo dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO
O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante decisdo fundamentada, podera rescindir o
CONTRATO DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

I - Se houver ma gestao, culpa, dolo ou violagao de lei ou do estatuto social por parte da CONTRATADA.

Il - Na hip6tese de ndo atendimento as recomendacdes decorrentes da Fiscalizacao.

lll - Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliqguem modificagdo das condigbes de sua qualificagdo como
organizacao social ou de execucdo deste CONTRATO DE GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagao Social.

V - Na hipotese de a CONTRATADA nao obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo da execugao das metas em 03
(trés) relatérios consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de rescisdo, a CONTRATADA devera, imediatamente, devolver ao patriménio do
CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a apuragéo e a
devolucdo do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretacéo da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) do valor

do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILIGAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE
Em caso de resiligdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fara jus exclusivamente ao ressarcimento dos

danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

A publicacdo do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera providenciada pelo
CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de desempenho pactuados,
devidamente atualizados, serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao 6rgao de controle interno do Municipio no
prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacéo de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGCOES FINAIS
Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, salvo

disposicdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Secretaria Municipal de Saude.
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E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 3 (trés) vias de igual teor e

forma e para os mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.
Rio de Janeiro, de de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO SOCIAL

Testemunhas

1 2

ANEXO I-A — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N° CP 003/2022

ANEXO I-A AO CONTRATO DE GESTAO
(DECRETO RIO 43.562/2017)

As partes que a estas subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO I-B — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N° CP 003/2022

ANEXO I-B AO CONTRATO DE GESTAO
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
(Decreto Rio 43.562/2017)
Para a execugédo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846/2013, se comprometem a atuar

de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de que ndo poderéo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada.

§ 1° - A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alteragédo contratual, transformagao, incorporagao, fuséo

ou cisao societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacao, quando a responsabilidade da
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sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do patrimdnio
transferido.

§ 2° - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas serao
solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagdo de
pagamento de multa e reparagao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagao)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO I-C - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N° CP 003/2022

AUTORIZACAO - DECRETO RIO n° 46.785/2019
(em papel timbrado da empresa)
[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , por

intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr (a) , portador (a) da carteira de identidade n°

e inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , AUTORIZA, para fins do
Decreto Rio n° , o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

representado pelo(a) [autoridade administrativa competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro

Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , a fazer desconto em suas faturas e realizar os

pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuigcdes
previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, quando esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO I-D - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N° CP 003/2022

CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

DO CONTRATO DE GESTAO N° /

TERMO DE PERMISSAO DE USO
| — Fica permitido, na forma da Lei Municipal n°. 5.026/09, o uso dos bens publicos a serem adquiridos ou transferidos para este

Contrato de Gestao oriundo do processo administrativo n® 09/04/000.933/2021, assim como os bens que Ilhes guarnecem, caso
hajam.
Il — O prazo de vigéncia da presente permissdo é o mesmo do Contrato de Gestdo ao qual se vincula.

[ll - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalagdo de bens mdveis ou imobilizados nos
equipamentos objeto da permissao de uso, serdo incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retengao.
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IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverdo ser mantidos pela
CONTRATADA em perfeitas condigdes, adequadas a sua destinacao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser adquiridos com recursos
oriundos do Contrato de Gestao, deverao ser incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipotese
em que a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a documentagao necessaria ao processo de incorporagao dos bens
patrimoniais.

VI - A realizacao de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante prévia aprovacgao e por escrito
do Poder Publico Municipal

VII — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados a CONTRATADA para o objeto do
Contrato de Gestao, bem como, as, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo uso foi
permitido por este anexo, serdo incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VIII - Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao Contrato de Gestao as dependéncias
dos bens cedidos.

IX - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia autorizagao por escrito, nem podera ser
autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista no Contrato de Gestao.

X — Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raio, explosédo e riscos diversos (danos elétricos, vendaval,
quebra de vidros e responsabilidade civil) para o prédio, instalagées e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem
imovel cedido. A contragédo do seguro devera contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas € a
garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

XI — Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do imével, inclusive tarifas
e taxas.

ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 003/2022

ANEXO Il - PROJETO BASICO
CENTRO DO OLHO CARIOCA (COC)

Projeto Basico e Anexos Técnicos, para o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS ESPECIALIZADOS DO CENTRO DO OLHO CARIOCA, por meio de Contrato de Gestdo com Organizagao Social
qualificada no ambito deste Municipio, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagcédo, unicamente para o Sistema
Unico de Saude — SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude.

Area responsavel pela elaboragio do Projeto Basico: Subsecretaria de Promoc&o, Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude.
PROJETO BASICO

Anexo Técnico A — Roteiro de elaboragao do Plano de Trabalho

Anexo Técnico B — Destinacédo de recursos orgamentarios no cronograma

Anexo Técnico C — Apoio a gestdo do Centro do Olho Carioca pela Organizagao Social

Anexo Técnico D — Critérios gerais para o acompanhamento do contrato, avaliacdo e metas
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Anexo Técnico E — Equipamentos, instrumentais cirurgicos e insumos
Anexo Técnico F — Cronograma de desembolso e metas fisicas
Anexo Técnico G — Normas para custeio das despesas administrativas

Anexo Técnico H — Planta baixa para adequacéo / implantagcdo do Centro do Olho Carioca

JUSTIFICATIVA

Considerando que a existéncia de uma unidade de saude preparada para o atendimento as mais diversas patologias do universo
oftalmoldgico é extremamente necessaria para a populagao da cidade do Rio de Janeiro;

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude que deve estar presente e atenta as necessidades da populagdo carioca,
assegurando o acesso, o acolhimento e a assisténcia resoluta no &mbito da Atengdo Ambulatorial Especializada (AAE);
Considerando a Portaria MS n°® 957 de 15 de maio de 2008, que institui a Politica Nacional de Atengdo em Oftalmologia;
Considerando a Portaria MS n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece as diretrizes para a estruturacdo da Rede de
Atencdo a Saude (RAS) como estratégia para superar a fragmentacdo da atencdo e da gestdo nas Regides de Saude e
aperfeicoar o funcionamento politico-institucional do Sistema Unico de Saude (SUS,) com vistas a assegurar ao usuario o
conjunto de acgdes e servigos que necessita com efetividade e eficiéncia;

Considerando que a RAS caracteriza-se pela formacédo das relagdes horizontais entre os pontos de atengdo com o centro de
comunicagado na Atencdo Primaria a Saude (APS), pela centralidade nas necessidades em saude de uma populagéo, pela
responsabilizacdo na atengdo continua e integral, pelo cuidado multiprofissional, pelo compartiihamento de objetivos e
compromissos com os resultados sanitarios e econdmicos;

Considerando a Portaria MS n°® 288 de 19 de maio de 2008, da Secretaria de Atencado a Saude do Ministério da Saude, que
define Unidade de Atencdo Especializada em Oftalmologia como aquela unidade ambulatorial ou hospitalar que possua
condicdes técnicas, instalacdes fisicas, equipamentos e recursos humanos adequados a prestacdo de atencdo especializada a
portadores de doencas oftalmolégicas que necessitem ser submetidos a procedimentos clinicos, intervencionistas e cirurgicos
especializados;

Considerando a Lei Municipal n°® 5.026, de 2009 que ampara a Secretaria Municipal Saude (SMS) na celebragdo de parcerias
com pessoas juridicas de sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude e que estejam qualificadas como
Organizacao Social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;

Considerando a necessidade de promover atividades no campo do diagnéstico e tratamento dos disturbios da motilidade ocular,
visdo binocular e anomalias associadas; realizagdo de exames para correcao refrativa e adaptacédo de lentes de contacto, bem
como para andlise da funcdo visual; avaliagdo da condugdo nervosa do estimulo visual e das deficiéncias do campo visual;
programacao e utilizacado de terapéuticas especificas de recuperacao e reeducacgao das perturbagbes da visdo binocular e de
subvisdo; agdes de sensibilizagédo, programas de rastreio e preven¢ao no ambito da promogéo e educagéo para a saude.
Considerando que a realizacdo de exames oftalmoldgicos diagnosticos, corretivos e periddicos tem como objetivo,
prioritariamente, a preservacdo da saude, em fungédo dos riscos existentes das patologias de base como hipertensao arterial

sistémica, diabetes mellitus, assim como oriundas do ambiente de trabalho e educagao;
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Considerando que dentre os atributos da RAS, destacam-se: a Economia de Escala; a Suficiéncia; a Disponibilidade de Recursos; os
Processos de substituicdo; que justifica-se com a centralizagéo dos servigcos de alta densidade tecnoldgica, visando a resolutividade
por sua capilaridade e configuracdo especializada, sendo este o planejamento da gestdo atual e pactuagdo no Plano Municipal de
Saude 2022-2025.

Considerando o Plano Estratégico 2021-2024 (ML8 - Implantar / reestruturar Hospital do Olho, Centro de Atendimento
Ginecolodgico, Hospital do Rim, Centro de Atendimento Cardiologico, Centro de Especialidade de Cirurgia Geral, Policlinicas e
outras unidades especializadas, totalizando 21 centros de especialidades na cidade até 2024);

CONSIDERANDO a aprovacao em 08/12/2021 pelo parlamento carioca do Plano Plurianual (PPA) previsto no PL 628/2021 para
o0 periodo de 2022 a 2025 (programa de realizagdes que o governo pretende implementar nos proximos quatro anos, com
orientagéo sobre a execugao dos gastos e a aplicagao dos investimentos) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) proposta pelo PL
744/2021 para 2022 (receitas e despesas municipais estimadas para o proximo ano);

Reitera-se que avancgar com o centro oftalmoldgico especializado no ambito deste municipio, que assegure assisténcia universal
e gratuita a populagdo, unicamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, representa uma excelente ferramenta utilizada com
vistas a promocéo da saude e prevencao de doencgas e acidentes, além de identificar possiveis alteracdes relacionadas ou nao
com a atividade laboral e académica, bem como possibilita a prevengao e a identificagcdo precoce de eventuais patologias e

riscos em potencial para a saude visual e qualidade de vida.

OBJETO
Projeto Basico para o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO

CENTRO DO OLHO CARIOCA, por meio de Contrato de Gestado com Organizag¢ado Social qualificada no ambito deste Municipio,
que assegure assisténcia universal e gratuita & populagdo, unicamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, com abrangéncia
para todas as Areas de Planejamento da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do

Rio de Janeiro.

OBJETIVO GERAL

Gerenciar, administrar, operacionalizar e executar, pela CONTRATADA, as acdes e servigcos de saude do CENTRO DO OLHO
CARIOCA com vistas a contratagdo de recursos humanos, aquisicdo de equipamentos, contratagao de servicos, a aquisicao de
material permanente, insumos e medicamentos, programacgao visual da unidade e despesas operacionais, atribuidas a
CONTRATADA, previsto neste Projeto Basico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Operacionalizar, apoiar e executar, pela CONTRATADA, as atividades e servicos do CENTRO DO OLHO CARIOCA;

Contratar profissionais para atuacdo na unidade de acordo com as metas fisicas constantes no edital de selegao publica,
utilizando para isso processo seletivo publico;

Realizar o fornecimento regular dos insumos da grade padronizada e a manutengdo dos equipamentos com pleno
funcionamento;

Contratar servigcos de prestacdo continuada como concessionarias, conectividade, profissionais de apoio, entre outros servicos
especializados, manutencao e suporte dos Sistemas de Informacao / Prontuario Eletrénico do Cidadao; dentre outros servigos
necessarios a boa realizagéo dos objetivos estabelecidos neste Projeto Basico e de acordo com as necessidades definidas pela

S/SUBPAYV;
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Implantar, manter e dar suporte aos Sistemas de Informagao / Prontuario Eletrénico;

Garantir o fornecimento e a utilizacdo de uniforme e cracha padronizados pela SMS-Rio para todos os funcionarios de saude
(orientagao esta no catalogo de uniformes da S/SUBPAV);

Adequar a programagao visual, manutengéo e adaptacéo da unidade, de acordo com a orientagéo vigente da S/ISUBPAV;

Prestar assisténcia em situa¢des de surto ou emergéncia em saude publica;

Desenvolver a¢des de educacao de acordo com as normas vigentes e orientacdes estabelecidas pela CONTRATANTE.

ABRANGENCIA

O CENTRO DO OLHO CARIOCA esta localizado na regido central da cidade, na Area de Planejamento (AP) 1.0, e se localiza na
Rua General Gustavo Cordeiro de Faria, n° 495, no Bairro de Benfica, sendo portanto, um local de facil acesso para os demais
bairros do Municipio do Rio de Janeiro (MRJ). Os servigos prestados deverdo abranger toda a populagao carioca, residente das
10 (dez) AP da cidade.

g

Mapa 1. Distribuigdo da Cidade do Rio de Janeiro em 10 Areas de Planejamento

Fonte: S/SUBPAV/SVS/CSVA. Legenda: 1.0 - Centro e adjacéncias; 2.1 - Zona Sul; 2.2 - Grande Tijuca; 3.1 - Regido da
Leopoldina; 3.2 - Grande Méier; 3.3 - Regido de Madureira; 4.0 - Zona Oeste; 5.1 - Regido de Bangu; 5.2 - Regido de Campo
Grande; 5.3 - Regido de Santa Cruz.

DESCRIGAO DO SERVIGO

Qualidade dos Servicos Prestados

A CONTRATADA devera implementar um plano de qualidade dos servigos prestados. Para tanto, devera atuar sobre dois

aspectos:
° Prontuarios Eletronicos do Paciente (PEP);
° Implantagéo da Comiss&o de Prontuarios;
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Realizagdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario do paciente, a partir de conteudos e
metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto a SMS-Rio.

Atencdo ao Usuario

° Implantar Servigos de Atendimento ao Usuario;
° Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamacgdes / sugestdes dos usuarios.

Comissoes e Nucleos

A contratada devera implantar as comissdes e nucleo abaixo descritos de carater obrigatoério:

° Comisséo de Etica Médica (segundo critérios da Resolugdo CFM N° 1.657/2002);

) Comisséo de Etica de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 172/1994);

° Comissao de Revisao de Prontuarios (Resolugdes do CFM n° 1.638/2002; 1.639/2002 e 1.821/2007);

° Comissao de Controle de Infec¢ao (Portaria MS / GM N° 2.616, 12/05/1998);

° Nucleo de Seguranga do Paciente (Resolugédo ANVISA - RDC N° 36, 25/07/2013).

Acolhimento

A contratada devera realizar o acolhimento em todos os locais e momentos do servico de saude, com capacitagao e
envolvimento de todos os profissionais da unidade, gerando um atendimento resolutivo e humanizado.

Todos os pacientes que procuram os servigos de saude deverao ser acolhidos por profissionais com postura capaz de escutar e
dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com resolutividade e responsabilizagdo, orientando,
quando for o caso, o paciente e a familia, em relacdo a outros servicos de saude da rede para continuidade da assisténcia,
estabelecendo articulagdes com estes servigos para garantir a eficacia desses encaminhamentos, com a devida contrarreferéncia
garantida e responsavel para a unidade de atencéo primaria. Todos os pacientes devem ser agendados via Sistema Nacional de
Regulagdo (SISREG), e ao fim do tratamento, deverdo retornar para a unidade de atengdo primaria de origem com vistas a
manutencéo da coordenacgao do cuidado nesse nivel de atencgao.

Gestao Clinica

° Padronizar dos processos assistenciais e operacionais;

° Implantar e treinar a pratica dos protocolos assistenciais;

° Aprimorar o uso do prontuario eletrénico visando a seguranga do paciente;
° Envolver os profissionais na melhoria da qualidade assistencial.

Sequranca do Paciente

A contratada devera implementar as seis metas internacionais de seguranca do paciente que foram estabelecidas pela Joint
Commission International (JCI), em parceria com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS):

Identificar o paciente corretamente;

Melhorar a eficacia da comunicacgao;

Melhorar a seguranga dos medicamentos de alta-vigilancia;

Assegurar exames e procedimentos com local de intervengao correto, procedimento correto e paciente correto;

Reduzir o risco de infecgcbes associadas a cuidados de saude;

2L

Reduzir o risco de danos ao paciente, decorrente de quedas;
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Para cirurgia sequra (antes da inducdo anestésica):

° Confirmacéao sobre nome completo do paciente e procedimento;

) Preenchimento adequado do Termo de Consentimento Informado;
° Demarcacéao da lateralidade do sitio cirurgico;

° Reserva de sangue, se necessario;

° Checagem de equipamento anestésico;

) Oximetro de pulso instalado e funcionando;

° Verificagao de alguma alergia e via aérea de dificil acesso.

Para cirurgia sequra (antes de iniciar a cirurgia):

° Apresentacao da equipe por nome e fungao;

° Dupla checagem do paciente e previsao de eventos criticos feitos pela equipe;

° Verificar se antibidtico profilatico foi feito até 60 min. da cirurgia, quando indicado;
° Exames de imagem disponiveis.

Para cirurgia sequra (antes de sair da sala cirurgica):

) Confirmacéao pela equipe quanto ao procedimento que foi realizado;

° Contagem de insumos: compressas, lentes, instrumentos e agulhas;

° Verificar se as pegas cirurgicas estao identificadas e com nome do paciente;

° Revisdo das principais preocupac¢des na recuperacio do paciente pela equipe.

Promover melhorias especificas na seguranga do paciente por meio de estratégias que abordam aspectos problematicos na
assisténcia a saude, apresentando solugcées baseadas em evidéncias para esses problemas.

Auditoria Clinica

A contratada devera implantar a auditoria clinica baseada, principalmente, na atuagéo da Comissao de Revisao de Prontuarios. A
Coordenacdo Médica da unidade constituira formalmente a Comissdo de Revisao de Prontuario, proporcionando toda a
infraestrutura necessaria a sua operacionalizacdo. A Comissao, 6rgao de assessoria da Coordenagdo da unidade, é a
responsavel pela analise dos itens que deverao constar obrigatoriamente no registro do atendimento / acompanhamento, sendo
estes: dados de identificagcdo do paciente, anamnese, exame fisico, exames complementares e seus respectivos resultados,
hipéteses diagnosticas, diagndstico definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento. A
Comisséo se reunira ordinariamente a cada 30 dias para avaliacao e emissao de relatdério e, extraordinariamente, para intervir em
demanda inerente as atividades da Comissao. As reunides da Comissdo devem ser registradas em Ata contendo data e hora,

nome e assinatura dos membros presentes, pauta e recomendacgodes / decisdes realizadas.

Procedimento Padrao

A contratada devera implantar atividades baseadas em Procedimentos Assistenciais Padrao (PAP), Procedimentos de
Enfermagem Padrao (PEP) e Procedimentos Operacionais Padrao (POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de
Saude. A padronizagao dos procedimentos garante a padronizagao de tarefas e assegura aos usuarios um servigo de maior

seguranga e melhor qualidade.
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Desenvolvimento de atividades de Educacdo Permanente

A contratada devera oferecer treinamentos operacionais, técnicos, comportamentais de lideranga e gestdo para todos os

colaboradores das unidades.

Tecnologia da Informacao

A contratada devera fornecer na unidade os seguintes sistemas principais:

° Prontuario eletrénico que suporta fluxos de atendimento contemplando: registro de pacientes com identificacéo, registro de
atendimento médico, pedidos de exames, medicacao, procedimentos e regulagdo, quando necessario;

° Chamada nominal de cada paciente - através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores;

) Plataforma online com Resultado de Exames (emissédo do laudo em pdf) e Sistema de controle e acompanhamento de
fluxo de suprimentos (emissao de relatorios em pdf e csv);

° Totem de Pesquisa de Satisfagdo - com monitor touch-screen com interagdo em portugués e inglés, com identificacao de
paciente através do Cartdo Nacional do SUS (CNS);

° Aplicativo para acesso ao resultado de exames e com alerta de agendamento e pesquisa de satisfacdo - uma ferramenta

simples, capaz de desburocratizar processos, com facilidade de acesso e amplo alcance.

Os resultados de exames deverao ser disponibilizados via aplicativo e plataforma online para os pacientes e para os profissionais
da rede. A partir do fornecimento de login e senha aos pacientes, sendo pessoal e intransferivel, como forma de salvaguardar o
sigilo médico, em plataforma com seguranca. Todos os sistemas, assim como conectividade e infraestrutura de rede, deverao ser

fornecidos pela contratada.

Composicido das equipes

Cada equipe ambulatorial / dia devera ser composta por no minimo 01 médico oftalmologista, 01 técnico de enfermagem e 01
auxiliar administrativo, e a equipe cirurgica / dia devera ser composta por no minimo 01 médico oftalmologista, 01 médico
anestesista, 01 enfermeiro, 01 técnico de enfermagem e 01 maqueiro.

A equipe podera ser composta por médicos residentes vinculados a COREME do Programa de Residéncia Médica da SMS-Rio
ou das universidades conveniadas. A forma de contratagdo podera ser por “bolsa de estudos”, em conformidade com as
determinagdes da Comissao Nacional de Residéncias Médicas (CNRM) (cada médico residente dividira as atribuicbes da equipe

com outros médicos residentes, sob supervisao de oftalmologista preceptor).

CH

EQUIPE CATEGORIA SH
SEGMENTO MEDICO OFTALMOLOGISTA 19H
ANTERIOR | £\ FERMEIRO -~
CATARATA | TECNICO DE ENFERMAGEM 230
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CORNEA
GLAUCOMA
ORBITA MAQUEIRO 40H
PALPEBRA
VIAS LACRIMAIS
SEGMENTO MEDICO OFTALMOLOGISTA - SEG. POSTERIOR 12H
POSTERIOR
ENFERMEIRO 30H
RETINA )
UVEITE TECNICO DE ENFERMAGEM 30H
NEUROFTALMOL
OGIA MAQUEIRO 40H
MEDICO OFTALMOLOGISTA PEDIATRICO 12H
SEGMENTO MEDICO OFTALMOLOGISTA ESTRABISMO 12H
PEDIATRICO e
ESTRABISMO | ENFERMEIRO 30H
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H
MEDICO OFTALMOLOGISTA GERAL 12H
OFTALMOLOGIA
GERAL, EXAMES | ENFERMEIRO 30H
e REABILITACAO [—
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H
ASSISTENTE SOCIAL 30H
MEDICO ANESTESISTA 12H
SUPORTE ) »
ESPECIALIZADO | MEDICO OFTALMOLOGISTA RETAGUARDA 12H
MEDICO PEDIATRA 12H
NUTRICIONISTA 40H
OPTOMETRISTA 40H
LABORATORIO
5PTICO ORTOPTISTA 40H
TECNICO EM OPTICA 40H
COORDENADOR DE INFORMACAO 40H
ANALISTA DE SISTEMAS 40H
NUCLEODE | pPROGRAMADOR DE SISTEMAS 40H
INFORMAGAOE |— .
REGULACAO | TECNICO DE INFORMATICA 40H
COORDENADOR DE REGULACAO 40H
AGENTE DE REGULACAO 44H
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GESTAO E APOIO | DIRECAO GERAL 40H
OPERACIONAL | RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM * 40H
RESPONSAVEL TECNICO DE MEDICINA * 40H
RESPONSAVEL TECNICO DE FARMACIA * 40H
RESPONSAVEL TECNICO DE OPTOMETRIA * 40H
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40H
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H
FARMACEUTICO 40H
AUXILIAR DE FARMACIA 40H
MAQUEIRO 40H
RECEPCIONISTA 44H
VIGILANTE 24H
PORTARIA 12/36H
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 44H

Legenda: CH SEM. - Carga horaria semanal; N°. - Quantidade de profissionais sugerida. Nota: (*) A Responsabilidade Técnica
esta vinculada ao registro no conselho e 6rgao da categoria. (**) O numero de profissionais esta vinculado as unidades de

retaguarda, Hospital Municipal Miguel Couto e Hospital Municipal Souza Aguiar.

Organizacao das Especialidades

A contratada devera organizar as diversas especialidades conforme a divisdo por setor assistencial, com o intuito de potencializar
e otimizar a utilizagéo dos recursos seguindo o agrupamento por segmentos.
O profissional de um determinado segmento podera ofertar mais de um tipo de recurso, de modo a otimizar a oferta de vagas na

plataforma ambulatorial de regulagao, e ampliar o acesso da populagao a assisténcia ofertada na Unidade.

SEGMENTO RECURSO

CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - CIRURGIA DE CATARATA
CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - CIRURGIA DE CATARATA - 2° OLHO
OFTALMOLOGIA - CAPSULOTOMIA A YAG LASER
OFTALMOLOGIA - IMPLANTE SECUNDARIO DE LIO
CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - CERATOCONE

CORNEA CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - CORNEA
OFTALMOLOGIA - TRATAMENTO CIRURGICO DE PTERIGIO
CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - GLAUCOMA

GLAUCOMA  |OFTALMOLOGIA - FOTOTRABECULOPLASTIA A LASER
OFTALMOLOGIA - IRIDOTOMIA A LASER

OFTALMOLOGIA - TRABECULECTOMIA

CATARATA

ANTERIOR
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CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - PLASTICA OCULAR

CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - SONDAGEM DE VIAS LACRIMAIS

PALPEBRA, |(PEDIATRIA)
VIAS LACRIMAIS
E ORBITA . |OFTALMOLOGIA - EXERESE DE CALAZIO E OUTRAS PEQUENAS

LESOES DA PALPEBRA E SUPERCILIOS

OFTALMOLOGIA - SONDAGEM DE VIAS LACRIMAIS (ADULTOS)
CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - RETINA GERAL
CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - UVEITE
OFTALMOLOGIA - FOTOCOAGULACAO A LASER

POSTERIOR EREJI'E'}?E OFTALMOLOGIA - INJECAO INTRA-VITREO
OFTALMOLOGIA - REMOCAO DE OLEO DE SILICONE
OFTALMOLOGIA - RETINOPEXIA C/ INTROFLEXAO ESCLERAL
OFTALMOLOGIA - VITRECTOMIA POSTERIOR COM INF
, CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - ESTRABISMO
PED'AETR'CO oepATRIA  |CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - PEDIATRIA
ESTRABISM | E ESTRABISMO |CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - PEDIATRICA - ESTRABISMO
0 CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - REFLEXO VERMELHO

ALTERADO

GERAL ADULTO |CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - GERAL

CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - ECOBIOMETRIA OCULAR
OFTALMOLOGIA - CAMPIMETRIA COMPUTADORIZADA
OFTALMOLOGIA - GONIOSCOPIA

OFTALMOLOGIA - MAPEAMENTO DE RETINA

ESEE’E‘;’ . EXAMES  |OFTALMOLOGIA - PAQUIMETRIA ULTRASSONICA
REABILITAG OFTALMOLOGIA - RETINOGRAFIA FLUORESCENTE
AO OFTALMOLOGIA - TOPOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE
CORNEA
OFTALMOLOGIA - ULTRA -SONOGRAFIA DO GLOBO OCULAR OU
DE ORBITA

REABILITACAO VISUAL
REABILITACAO VISUAL - PEDIATRIA

REABILITACAO

O quadro abaixo apresenta as consultas oftalmoldgicas especializadas e seus respectivos exames e procedimentos correlatos
que poderao ser executados durante o atendimento ou cirurgia através de agendamento em vaga de retorno no SISREG.

CONSULTA EM OFTALMOLOGIA GERAL - ADULTO
EXAMES
ACUIDADE VISUAL POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL
BIOMICROSCOPIA DE FUNDO DE OLHO POTENCIAL DE ACUIDADE MACULAR
CAMPO VISUAL TONOMETRIA
FUNDOSCOPIA TESTE DE VISAO DE CORES
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CONSULTA EM OFTALMOLOGIA PEDIATRICA E ESTRABISMO

EXAMES PROCEDIMENTOS / CIRURGIAS

BIOMICROSCOPIA DE FUNDO DE OLHO
CURVA DIARIA DE PRESSAO OCULAR
CDPO (MINIMO 3 MEDIDAS) /TSH

ECOBIOMETRIA ULTRASSONICA CATARATA

FUNDOSCOPIA DACRIORRINOCISTOSTOMIA
GONIOSCOPIA ESTRABISMO

MAPEAMENTO DA RETINA GLAUCOMA

POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL SONDAGEM DE VIAS LACRIMAIS

RETINOGRAFIA COLORIDA BINOCULAR
TESTE DE VISAO DE CORES

TESTE ORTOPTICO

TONOMETRIA

ULTRASSONOGRAFIA OCULAR

CONSULTA EM OFTALMOLOGIA GERAL - GLAUCOMA
(ADULTO E PEDIATRICO)

EXAMES PROCEDIMENTOS / CIRURGIAS
BIOMICROSCOPIA DE FUNDO DE OLHO
CAMPO VISUAL
CURVA DIARIA DE PRESSAO OCULAR CICLOFOTOCOAGULACAO COM LASER DE
CDPO (MINIMO 3 MEDIDAS) /TSH IODO
FUNDOSCOPIA IMPLANTE VALVULAR
GONIOSCOPIA IRIDOTOMIA COM YAG LASER
PAQUIMETRIA LASER ARGONIO
RETINOGRAFIA COLORIDA BINOCULAR TRABECULECTOMIA
TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA TRABECULOPLASTIA
(OCT) DISCO OPTICO TRABECULOTOMIA
TONOMETRIA SUTURA DE CONJUNTIVA
ULTRASSONOGRAFIA OCULAR

CONSULTA EM OFTALMOLOGIA — CORNEA

EXAMES PROCEDIMENTOS / CIRURGIAS

AVALIACAO DO FILME LACRIMAL
BIOMICROSCOPIA DE FUNDO DE OLHO
BIOMETRIA ULTRASSONICA
CERATOMETRIA

FUNDOSCOPIA

MAPEAMENTO DE RETINA ’ :J)\{IrIEI_Rﬁ\groE DE ANEL INTRA ESTROMAL
MICROSCOPIA ESPECULAR DE CORNEA RADIACAO PARA CROSS LINK CORNEANO

PAQUIMETRIA ,
POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL TRANSPLANTE DE CORNEA

TONOMETRIA
TOPOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE
CORNEA

ULTRASSONOGRAFIA OCULAR
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CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - RETINA
CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - UVEITE

EXAMES PROCEDIMENTOS / CIRURGIAS
FOTOCOAGULACAO A LASER
ENDOFOTOCOAGULAGAO
ENDOLASER / ENDODIATERMIA
ANGIOGRAFIA FLUORESCENTE IMPLANTE DE SILICONE INTRAVITREO
BIOMICROSCOPIA DE FUNDO DE OLHO IMPLANTE ~ SECUNDARIO DE  LENTE
MAPEAMENTO DE RETINA INTRAOCULAR
RETINOGRAFIA COLORIDA BINOCULAR INFILTRAGAO SUBCONJUNTIVAL
RETINOGRAFIA FLUORESCENTE | INFUSAO DE GAS EXPANSOR
BINOCULAR INFUSAO DE PERFLUOCARBONO
POTENCIAL DE ACUIDADE MACULAR INJECAO DE ANTIANGIOGENICO (ANTI VEGF)
TONOMETRIA MEMBRANECTOMIA EPI OU SUB-RETINIANA
TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA | PAN CRIOTERAPIA PERIFERICA
(OCT) REMOGAO DE OLEO DE SILICONE
ULTRASSONOGRAFIA OCULAR RETINOPEXIA COM INTROFLEXAO ESCLERAL
RETINOPEXIA PNEUMATICA
RETINOTOMIA RELAXANTE
TROCA DE FLUIDO GASOSA
VITRECTOMIA

CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - PALPEBRA, VIAS LACRIMAIS E ORBITA

PROCEDIMENTOS / CIRURGIAS

AUTOTRANSPLANTE CONJUNTIVAL MICROCIRURGIA PARA TUMORES
BLEFARORRAFIA ORBITARIOS

CALAZIO E PEQUENAS LESOES DA |PLASTICA DE CONJUNTIVA

PALPEBRA E SUPERCILIO PTERIGIO

CANTOPLASTIA LATERAL / MEDIAL PTOSE PALPEBRAL

CICLOCRIOTERAPIA RECOBRIMENTO CONJUNTIVAL

CIRURGIA DE GLANDULA LACRIMAL

CORRECAO DA ENOFTALMIA RECONSTITUICAO DA CAVIDADE

CORRECAO DE BOLSAS PALPEBRAIS CONJUNTIVAL, FUNDO DE SACO, GLOBO
DACRIOCISTORRINOSTOMIA OCULAR, PAREDES ORBITARIAS, PONTOS

DACRIOCISTECTOMIA ENTROPIO E | LACRIMAIS, VIAS LACRIMAIS E PALPEBRA
ECTROPIO, EPICANTO E TELECANTO 3
DERMATOCALAZE OU BLEFAROCALAZE RETRACAO PALPEBRAL

ENUCLEAGCAO / EVISCERACAO SIMBLEFAROPLASTIA

ENXERTO DE MEMBRANA AMNIOTICA SONDAGEM DAS VIAS LACRIMAIS

EPILACAO TARSORRAFIA

FECHAMENTO DOS PONTOS LACRIMAIS TRIQUIASE COM DIATERMO COAGULACAO
XANTELASMA

CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - NEUROFTALMOLOGIA

EXAMES

BIOMICROSCOPIA DE FUNDO DE OLHO
ELETRO-OCULOGRAFIA
ELETRORETINOGRAFIA
FUNDOSCOPIA

POTENCIAL VISUAL EVOCADO (PEV)
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CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - CIRURGIA DE CATARATA

EXAMES PROCEDIMENTOS / CIRURGIAS
BIOMICROSCOPIA DE FUNDO DE OLHO

CERATOMETRIA CAPSULOTOMIA COM YAG LASER
ECOBIOMETRIA ULTRASSONICA (ou

BIOMETRIA ULTRASSONICA) FACECTOMIA C/ IMPLANTE DE LENTE INTRA-
ECOBIOMETRIA OPTICA OCULAR

FUNDOSCOPIA

MAPEAMENTO DE RETINA FACECTOMIA S/ IMPLANTE DE LENTE INTRA-

MICROSCOPIA ESPECULAR DE CORNEA  |OCULAR
POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL

POTENCIAL DE ACUIDADE MACULAR IMPLANTE SECUNDARIO DE LENTE
TONOMETRIA INTRAOCULAR

TOPOGRAFIA DE CORNEA

ULTRASSONOGRAFIA OCULAR IRIDOTOMIA COM YAG LASER

Producéo e oferta
A contratada devera executar e garantir a oferta minima mensal de 70% dos procedimentos esperados na previsao de oferta de

vagas (19.059 procedimentos: consultas, cirurgias e exames) no SISREG entre vagas de 12 vez e Retorno. O quantitativo da
oferta nas diversas especialidades podera sofrer ajustes conforme necessidade da rede, levando em consideragdao a demanda

da populacio assistida nas Unidades da Atencao Primaria e Policlinicas.

PREVISAO - OFERTA DE VAGAS

coOD.

PROC. PROCEDIMENTO TOTAL
INTERNO

710747 |[CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - CERATOCONE 60
705343 |[CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - CIRURGIA DE CATARATA 1962
2300239 |[CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - CIRURGIA DE CATARATA - 2° OLHO 163
701964 [CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - CORNEA 89
701155 [CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - ECOBIOMETRIA OCULAR 80
701962 [CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - ESTRABISMO 201
701225 [CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - GERAL 2857
701961 |[CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - GLAUCOMA 4192
701301 [CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - PEDIATRIA 1032
766370 [CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - PEDIATRICA - ESTRABISMO 119
701959 [CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - PLASTICA OCULAR 60
710405 [CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - REFLEXO VERMELHO ALTERADO 40
701957 [CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - RETINA GERAL 591

CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - SONDAGEM DE VIAS LACRIMAIS

766372 |(PEDIATRIA) 60
701955 |[CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - UVEITE 60
710665 [OFTALMOLOGIA - CAMPIMETRIA COMPUTADORIZADA 1090
710715 |OFTALMOLOGIA - CAPSULOTOMIA A YAG LASER 132

OFTALMOLOGIA - EXERESE DE CALAZIO E OUTRAS PEQUENAS

710700 [LESOES DA PALPEBRA E SUPERCILIOS 341
710666 |[OFTALMOLOGIA - FOTOCOAGULACAO A LASER 40
710720 |[OFTALMOLOGIA - FOTOTRABECULOPLASTIA A LASER 40
710667 |[OFTALMOLOGIA - GONIOSCOPIA 311
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710721 |OFTALMOLOGIA - IMPLANTE SECUNDARIO DE LIO 40
710708 |[OFTALMOLOGIA - INJECAO INTRA-VITREO 40
710722 |OFTALMOLOGIA - IRIDOTOMIA A LASER 40
710668 | OFTALMOLOGIA - MAPEAMENTO DE RETINA 909
710670 |OFTALMOLOGIA - PAQUIMETRIA ULTRASSONICA 565
710731 |OFTALMOLOGIA - REMOCAO DE OLEO DE SILICONE 40
710672 |OFTALMOLOGIA - RETINOGRAFIA FLUORESCENTE 806
710709 |OFTALMOLOGIA - RETINOPEXIA C/ INTROFLEXAO ESCLERAL 40
710703 |OFTALMOLOGIA - SONDAGEM DE VIAS LACRIMAIS (ADULTOS) 40
710673 |OFTALMOLOGIA - TOPOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE CORNEA 40
710729 |OFTALMOLOGIA - TRABECULECTOMIA 40
710730 |[OFTALMOLOGIA - TRATAMENTO CIRURGICO DE PTERIGIO 2189
OFTALMOLOGIA - ULTRA -SONOGRAFIA DO GLOBO OCULAR OU DE
710674 |ORBITA 338
710725 |OFTALMOLOGIA - VITRECTOMIA POSTERIOR COM INF 412
TOTAL 19.059

Em decorréncia da oferta de consultas, exames e procedimentos no SISREG, estima-se produzir o quantitativo de exames e
procedimentos descritos na tabela a seguir, mediante a incidéncia percentual, conforme foi definida na cadmara técnica de
oftalmologia estabelecida pela Resolugdo SMS n° 5102 de 06/10/2021 com publicagdo no Diario Oficial em 07/10/2021. Nas
consultas de sub especialidades ha a definicdo de uma lista de exames e procedimentos apds avaliagéo oftalmolégica, mediante

a necessidade / diagndstico do paciente.

PREVISAO - PRODUGAO ESTIMADA TOTAL

CONSULTAS 17.229
EXAMES 32.515
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS 8.167
TOTAL 57.911

Organizacio das Acdes Assistenciais

A contratada devera ofertar consultas, procedimentos e exames em oftalmologia, de primeira vez e de retorno, exclusivamente
através do agendamento via plataforma de regulagéo:

O atendimento devera seguir o horario da marcagéo do agendamento;

Os retornos agendados deverao respeitar os protocolos clinicos preconizados e a padronizagao da oferta normatizada pela SMS-
Rio. Sempre que houver necessidade de consulta de retorno, o usuario devera sair da unidade com o agendamento, data e
horario, em maos;

A unidade deve organizar o servico de modo a priorizar o atendimento a gestantes, idosos (acima de 60 anos) e pessoas com
deficiéncia;

A privacidade do paciente devera ser preservada, assegurando-lhe um ambiente de respeito e dignidade e o fornecimento de
orientagdes, em linguagem clara, sobre o estado de saude e a assisténcia a ser prestada desde o ingresso no servigo até a sua
alta médica;

As consultas, resultados de exames, relatos cirdrgicos e outros, deverédo ser registrados no prontuario eletrénico do paciente

atendendo as regulamentacdes dos respectivos conselhos de classe profissional € normas institucionais;
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Exames pré-operatorios e de risco cirurgico ficardo ao cargo das unidades de atengéo primaria;

Exames especificos e de maior complexidade deverao ser agendados via SISREG;

Exames oftalmoldgicos pré-operatorios deverao ser realizados no Centro do Olho Carioca por meio de agendamento interno via
consulta de retorno;

O mapa cirurgico diario sera elaborado no préoprio Centro do Olho Carioca, de acordo com a disponibilidade da unidade e
prioridade clinica do paciente assistido;

O paciente em pds-operatorio devera ser agendado para consulta de retorno para revisao pés-cirurgica;

O atendimento ao paciente com alguma intercorréncia pds-cirdrgica devera ser realizado no proprio Centro do Olho Carioca,
dentro do horario de funcionamento, no prazo de até 60 dias apos a realizagdao do procedimento, sem necessidade de

agendamento via SISREG. Nestes casos, o atendimento devera ser realizado pelo Oftalmologista geral, conforme escala;

Laboratdrio Optico

A contratada devera confeccionar e ofertar lentes corretivas para corrigir as seguintes patologias com seu respectivos CID-10:

Transtornos da refragao e da acomodacao

Astigmatismo Hipermetropia Miopia Presbiopia

H52.2 H52.0 H52.1 H52.4

A contratada devera registrar a dispensagao conforme o procedimento SUS, descrito na tabela abaixo:

Cddigo Descricao do Procedimento
Procedimento
SIGTAP

chlos com lentes corretivas iguais / maiores que 0,5 dioptrias.
07.01.04.005-0 Oculos utilizados para corrigir miopias, hipermetropias,
astigmatismos, presbiopia e para baixa vis&o.

A contratada devera fornecer a 6rtese como parte do campo da reabilitagéo visual, e devera prever consulta oftalmoldgica na
unidade descrita neste projeto para diagndstico, definicdo da pertinéncia de tratamentos (clinicos ou cirurgicos) e prescricao de
correcao Optica de ametropias que possa levar a recuperagado da visdo, conforme cédigo 164/007 - Dispensacédo de OPM
Oftalmoldgica (Servico de Orteses, Proteses e Materiais Especiais em Reabilitagdo), com as minimas Especificacdes Técnicas a

sequir:

- Oculos com lentes corretivas igual ou maior que 0,5 dioptria - monofocal;

- Oculos com lentes corretivas igual ou maior que 0,5 dioptria - bifocal;

- Armacao de metal, zilo ou policarbonato, com agulha na haste em trés (03) tamanhos adultos e em trés (03) tamanhos
infantis, com minimo de duas (02) cores diferentes por tamanho;

- As lentes poderao ser esféricas ou esférico-cilindricas, monofocais ou bifocais (conforme a prescricao médica);
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- Lente esférica (- 20.00 a + 12.00 dioptrias);

- Lente cilindrica (até 6.00 dioptrias);

- Lente esférico-cilindricas (- 20.00 a + 12.00 dioptrias esféricas combinadas com até 6.00 dioptrias cilindricas);
- Lente bifocal (- 20.00 a + 12.00 dioptrias) com adi¢ao (+ 1.00 a + 4.00 dioptrias).

Além das especificagdes técnicas acima definidas, devem ser observadas as seguintes exigéncias complementares:
Material: 6culos e lentes novos, ndo devendo ser aceitos materiais remanufaturados;
Defeitos: 6culos e lentes que, por ocasido dos testes praticos, ndo apresentem qualquer tipo de defeito;

Garantia minima: 12 (doze) meses, com certificagdo contada a partir da data de entrega.

Cuidados: Oculos acondicionados, lacrados de forma a proteger o material da agdo da luz, poeira e umidade, em embalagem na
forma de estojo rigido de material sustentavel e resistente, com impressao. Centro do Olho Carioca - SMS-Rio / SUS.

Os atestados, laudos e encaminhamentos

A unidade deve emitir pelo profissional médico sempre que prestar assisténcia e houver a necessidade de emissédo do atestado,
laudo ou encaminhamento. Sao situagdes comuns que devem ser prescritas: Atestado para afastamento do trabalho; Atestado
para certificar condigcbes de saude ou de doenca; Atestado para pericia médica. A veracidade dos mesmos, caso adjudicados,
sera de responsabilidade do profissional emissor.

A emissao do atestado de obito € agao obrigatéria do profissional médico. Em caso de 6bito na unidade durante o horario de
funcionamento, o médico, preferencialmente da especialidade de referéncia, deve fornecer a Declaragdo de Obito (DO).

A determinacdo de causa basica provavel, nos ébitos com ou sem assisténcia, deve basear-se na historia clinica, por meio de
relato de familiares ou acompanhantes, nos registros médicos (prontuario, laudos, receitas, atestados), e em resultados de
exames complementares apresentados, recentes ou antigos.

Nos casos em que nao haja a possibilidade de definicdo da causa diretamente relacionada ao 6bito por causa natural, por ndo
haver nenhuma informacéao disponivel ou nao ser possivel definir uma hipoétese provavel, o médico deve inserir na DO “Causa
Indeterminada” (Cdodigo R99 do CID-10).

A unidade devera ter disponivel: Declaragdo de Obito (DO); Orientagbes para preenchimento da DO; Livro de registro de ébitos;
Livro de registro de DO recebidas, utilizadas e rasuradas.

Assisténcia farmacéutica

A unidade deve dispensar os medicamentos, pertinentes a populagdo municipe assistida, em local proprio que possibilite a
dispensacao e o depodsito exclusivo da farmacia. Fica vedada a dispensacado de medicamentos nos consultérios médicos ou de
outros profissionais.

A dispensacado deve ser realizada mediante apresentacdo de receita valida e, preferencialmente, por profissional com

treinamento para tal, em especial, técnico de farmacia ou farmacéutico, e registrada na plataforma DISPENSAMED ou similar.

A farmacia deve ser mantida aberta durante todo o horario de funcionamento da unidade, e deve ser garantido acesso universal
aos medicamentos disponiveis na unidade. Fica vedada a visitagao de representantes de laboratérios farmacéuticos, bem como

a dispensacao de medicamentos de amostra gratis.
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Qualquer reacdo adversa a medicamentos deve ser comunicada a geréncia de assisténcia farmacéutica da SMS-Rio.

Casos de Remocio

Os casos de emergéncia que porventura derem entrada na unidade devem ser prontamente atendidos e, havendo necessidade
de intervengao de maior complexidade e suporte, deve-se:

Solicitar a remogao do paciente diretamente na plataforma virtual de Vaga Zero da Central de Regulagado do Municipio do Rio de
Janeiro, devendo haver a classificacdo de risco clinico, e informar qual tipo de ambuléancia se faz necessario para a adequada
remogao. A equipe deve escrever o relato do caso em duas vias e anotar no livro de ocorréncia da unidade, em caso de
rompimento deste fluxo deve-se entrar em contato imediatamente com a S/SUBPAV. Até a remocao, todas as medidas para
estabilizagao clinica, hemodinamica e respiratoria necessarias devem ser assumidas pela unidade e o paciente deve permanecer
em observacao.

A unidade deve dispor de uma sala de estabilizacdo com equipamentos de suporte a vida, com itens e medicamentos
padronizados no protocolo municipal de atendimento a urgéncia e emergéncia, e as equipes preparadas para o atendimento de
emergéncia.

Classificacdo do Estabelecimento

De acordo com a Resolugédo do CFM n° 1.886/2008, publicada no D.O.U. de 21 de novembro de 2008, o estabelecimento sera
classificado como Unidade tipo Ill, com as seguintes caracteristicas:

° Estabelecimento de saude, independente de um hospital, destinado a realizagao de procedimentos clinico cirurgicos, com
internagéo de curta permanéncia, em salas cirurgicas adequadas a essa finalidade;

° Devera contar com equipamentos de apoio e de infraestrutura adequados para o atendimento do paciente;

° Realizar cirurgias de pequeno e médio porte, sob anestesia loco-regional, com ou sem sedagao, e anestesia geral com
agentes anestésicos de eliminagao rapida;

° Corresponde a uma previsao de internagao por, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, podendo ocorrer alta antes deste
periodo, a critério médico;

° A internacao prolongada do paciente, quando necessaria, devera ser feita no hospital de retaguarda, a saber: Hospital
Municipal Souza Aguiar e Hospital Municipal Miguel Couto;

° Estas unidades obrigatoriamente deverao garantir a referéncia para um hospital de apoio.

Estrutura Fisica

A contratada devera oferecer manutengao, adaptacéao fisica e programacao visual da unidade de acordo com as orientagdes
vigentes da SMS-Rio:

A aquisi¢cdo e manutencao inclui manutencao predial e manutengdo com reposi¢cao, se necessario, dos equipamentos tanto
preventiva quanto corretiva;

A adaptacao fisica da unidade devera ter aprovagao dos custos e do projeto basico pela Comissao Técnica de Avaliagao (CTA),
seguindo as normativas da Secretaria;

A programacéo visual inclui a aplicagéo de identidade visual nas salas: identificacdo das salas, painéis educativos, painéis com
protocolos clinicos;

A unidade deve ser bem sinalizada com os fluxos de atendimento bem definidos para a populacgao;

Toda unidade deve ter em local visivel a populagédo, um painel contendo minimamente as seguintes informagdes:
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° Horario de funcionamento da unidade;

° Servicos realizados na unidade;

° Relacdo nominal dos profissionais com a respectiva atividade desenvolvida, carga horaria e escala;

° Telefone, e-mail e site da Ouvidoria da Prefeitura do Rio de Janeiro;

° Relatério de acompanhamento de metas: a unidade deve dispor de “placar de resultados” com a devida atualizacéo

mensal dos indicadores do plano de metas. Este placar deve ficar em local visivel na unidade.

A contratada devera garantir que as atividades assistenciais na unidade sejam executadas de segunda-feira ao domingo, de 07h
as 22h. As solicitacbes de consultas, exames, cirurgias, procedimentos, entre outros, serdo realizadas exclusivamente pelo
SISREG.

Os pacientes serdo regulados por solicitagdes inseridas no sistema, oriundas exclusivamente das Unidade de Atengao Primaria
(UAP), mediante guia de referéncia preenchida pelos profissionais médicos das UAP e demais profissionais da Atengao
Ambulatorial Especializada (AAE). Todas as escalas cadastradas no SISREG deverado estar de acordo com a Parametrizagéao
definida pela SMS-Rio.

Todos os ambientes deverao seguir as normas sanitarias, estrutura e procedimentos para licenga conforme Resolu¢do RDC
50/2002 e RDC 153/2017, que dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboragdo e avaliagado
de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude, como também a RDC 63/2011, que orienta sobre os Requisitos

de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude.

O Centro do Olho Carioca do municipio do Rio de Janeiro deve ter minimamente a seguinte relacéo de salas / espagos:

1 Administragcéo 2 Almoxarifados 1 Auditorio

14 Banheiros (masc. / fem.) |2 Copas 30 Consultorio (s)

10 Salas do Centro Cirdrgico | 1 Depdsito materiais de limpeza (DML) | 1 Farmacia

1 Recepcgéo Principal 1 Sala de Retirada de Laudos 8 Salas de Espera

2 Salas de Curativos 2 Salas de Procedimentos 10 Salas de Exames

1 Sala de Enfermagem 1 Sala Médica 2 Salas de Aula

3 Salas de Observacao

2 Salas de Esterilizagcdo (DME) | 8 Salas de Expurgo Clinica

1 Rouparia

2 Vestiarios (masc. / fem.)

2 Salas de Reuniao

1 Sala de Gases Medicinais

2 Salas de Estabilizagao

1 Sala de Ouvidoria

1 Sala da Diregao

1 Nucleo de Regulagéo

1 Nucleo de Informacao

10 Box Pré-anestésicos

10 Box Pré cirurgicos 1 Sala Servigo Social

Quanto a infraestrutura fisica, a contratada deve disponibilizar todos os recursos fisicos e materiais, permanentes e de consumo,

necessarios ao desenvolvimento de procedimentos de Boas Praticas para Funcionamento dos Servigos de Saude.
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Os ambientes utilizados pelo servigo contratado devem ser construidos e/ou reformados mediante prévia avaliagdo e aprovagao
do projeto arquitetdnico pela Vigilancia Sanitaria competente, estadual ou municipal. Entende-se por reforma toda modificagdo na
estrutura fisica, no fluxo de atividades e/ou nas fun¢des originalmente aprovadas.

A contratada deve contratar os servicos dimensionados de acordo com os procedimentos ofertados, possuir aparelhos e
equipamentos necessarios bem como numero adequado de profissionais.

A contratada deve garantir que as areas de circulagdo possuam movimentagao segura de profissionais, pessoas com deficiéncia,
pacientes e acompanhantes, evitando estrangulamentos.

A contratada deve garantir que os ambientes devem ser climatizados, com acessibilidade garantida, de acordo com a legislagéao
especifica vigente, proporcionando conforto, boa circulagao e privacidade nos atendimentos.

A contratada deve garantir nos ambientes utilizados para atendimento, devem existir lavatérios estrategicamente localizados,
conforme a legislagao vigente, de uso exclusivo para higienizagdo das méaos, com acionamento que dispense o uso das maos,
toalhas de papel descartavel em suporte fechado, sabao liquido em dispensador e lixeira com tampa, pedal e saco plastico, de
acordo com a Resolugdo Conjunta SES/SMS Rio N° 871 de 12 de janeiro de 2021, que regulamenta, no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro, as medidas de protecao a vida relativas a COVID19 e outras normas sanitarias em ambito municipal.

A contratada deve garantir:

ADMINISTRACAO, a sala deve contar com profissionais capacitados a realizar atividades administrativas, computadores com
hardware e software adequados aos padrdes tecnoldgicos atuais, com conexdo de acordo com o sistema global de rede de
computadores (internet e intranet), sistema de gerenciamento de dados e informagdes dos usuarios, ferramentas e sistemas para
aperfeicoar os meios de comunicacdo com o publico interno e externo, impressora com conexdao em rede, mobiliarios, como,
armarios, arquivos e demais itens necessarios para suprir as demandas operacionais do setor, localizada no primeiro andar.
ALMOXARIFADO, o local designado a guarda, localizacdo, seguranca e preservacao dos materiais, em recinto fechado,
adequado a sua natureza, onde cada item permanecera aguardando a necessidade do seu uso, a fim de suprir as necessidades
operacionais dos setores integrantes da estrutura organizacional da Instituicdo. Também tem a finalidade de resguardar esses
materiais contra o furto ou roubo e, protegendo contra a agdo dos perigos mecanicos e das ameagas climaticas, bem como de
animais daninhos. O profissional desta area pode ser um auxiliar de almoxarifado ou chefe de almoxarifado e deve supervisionar
o estoque, ou seja, a recepgao e saida de materiais, localizado no terceiro andar. Deve seguir as normas da ANVISA para
guarda e estoque de materiais e insumos.

AUDITORIO, o local deve oferecer acomodagdes para até 150 pessoas, Notebook/Computador com hardware e software
adequados aos padrdes tecnoldgicos atuais, com conexao de acordo com o sistema global de rede de computadores (internet e
intranet), projetor de imagens, sistema de som e microfone e adequacao da acustica no ambiente. O espaco devera ser utilizado

prioritariamente para os eventos internos, académicos e outros da SMS-Rio.

BIBLIOTECA, local (sala) para guarda de livros, documentos tridimensionais, e demais publicagdes para o publico estudar, ler, e
consultar tais obras. Desta forma, os trés objetivos da biblioteca sdo: a guarda dos livros / publicagdes em local livre de perigo, a
conservagao e a organizagcao de todo o acervo. O ambiente deve ser refrigerado, silencioso, confortavel, contendo mesas e

cadeiras individuais para leitura / consulta.
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CENTRO CIRURGICO, o setor deve contar com (10) salas e devera ser projetado com as seguintes responsabilidades: otimizar
o tempo, analisar viabilidade dos custos envolvidos, desenvolver e gerir capital humano, aprimorar processos internos de acordo
com manuais de certificacdo, desenvolver equipe multidisciplinar qualificada, obter recursos tecnoldégicos que garantam um
trabalho desenvolvido com qualidade e em acordo com manuais de certificacao, localizado no terceiro andar. Devera possuir
equipamentos, materiais, instrumental cirirgico e medicamentos adequados e necessarios ao bom funcionamento do setor. Em
anexo ao centro cirurgico devera conter uma sala para dispensacao de insumos e medicamentos para otimizar o tempo cirurgico.
Este setor recebera os insumos semanalmente conforme programacgéo do mapa cirurgico.

CONSULTORIO OFTALMOLOGICO, deve dispor de médico devidamente habilitado para o exercicio da fungédo, computador com
conexao em rede, mobiliario e equipamentos adequados ao servico prestado e demais itens necessarios para suprir as
demandas operacionais do setor. O consultério oftalmoldgico devera atender as normas técnicas de ambiéncia de acordo com a
Resolucdo-RDC N° 50, de 21 de fevereiro de 2002.

COORDENACAO, a sala deve contar com profissionais capacitados a realizar atividades de Gestdo em Saude, Computadores
com hardware e software adequados aos padrdes tecnoldgicos atuais, com conexao de acordo com o sistema global de rede de
computadores (internet e intranet), sistema de gerenciamento de dados e informacdes dos usuarios, ferramentas e sistemas para
aperfeicoar os meios de comunicagdo com o publico interno e externo, impressora com conexao em rede, mobiliarios e demais
itens necessarios para suprir as demandas operacionais do setor, sendo localizada no primeiro andar.

COPA/REFEITORIO, o ambiente deve prover local adequado para as refeices, por exemplo, uma copa ou cozinha, em espaco
refrigerado e higienizado. O espago deve conter mobiliario adequado, micro-ondas, geladeira e pia, que respeitem as normas da
ANVISA de higiene dos alimentos e lavagem adequada das méaos.

DIRECAO, estrutura da sala que compde a direcdo deve estar adequada a comportar um diretor Clinico, Diretor Técnico, bem
como sala de espera e com mobiliario pertinente, localizada no primeiro andar.

OBSERVACAO CLINICA, deve conter 03 ambientes, com 08 macas masculinas e 08 macas femininas, 06 macas pediatricas,
totalizando 22 camas com grade em cada ambiente para os pOs cirurgicos, armarios para guarda de objetos pessoais dos
pacientes, poltronas para acompanhantes, sanitarios para pacientes e acompanhantes.

ESTERILIZACAO, o centro de esterilizagdo de materiais hospitalares deve estar localizada no terceiro andar, e deve garantir
todos os processos a serem realizados com as ferramentas mais eficazes de modo a garantir qualquer a mais completa
esterilizacdo do seu produto final, conforme RDC N° 63 da ANVISA. Possui 10 bandejas statim.

EXPURGO, o expurgo deve estar de acordo com o regramento feito pela ANVISA sobre o acondicionamento e tratamento de lixo
hospitalar gerado e classificado como residuos especiais, comuns e infecciosos.

FARMACIA, deve dispor de profissional devidamente habilitado para o exercicio da funcdo, computador com conexdo em rede,
impressora com conexao em rede, sistema de gerenciamento de dados e informagdes dos usuarios e controle de estoque dos
farmacos disponiveis, mobiliario e equipamentos adequados ao servigo prestado. A prestadora devera garantir a disponibilidade
dos insumos necessarios para os servigos prestados no Centro do Olho Carioca, sendo localizado no primeiro andar.

NUCLEO REGULACAO, deve dispor de profissionais qualificados para o exercicio das fungdes, sendo indispensavel
profissionais com formagédo nas areas de saude e também tecnologia da informagéao (Tl). Computadores com hardware e
software adequados aos padrdes tecnoldgicos atuais, com conexao de acordo com o sistema global de rede de computadores

(internet e intranet), sistema de gerenciamento de dados e informagdes dos usuarios, ferramentas e sistemas para aperfeigoar os
meios de comunicagao com o publico interno e externo, impressora com conexao em rede e demais itens necessarios para suprir

as demandas operacionais do setor, sendo localizado no primeiro andar.
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OUVIDORIA, local para receber as duvidas, denuncias, reclamacgdes, elogios e sugestdes acerca dos servigos prestados pelo
COC, sendo localizado no primeiro andar. Ao juizo da contratada, a ouvidoria podera ser presencial e/ ou virtual.

RECEPCAO DE LAUDOS, deve ser composta por atendentes, estacbes com mesas, cadeiras e material geral de escritorio,
computadores com hardware e software adequados aos padrdes tecnoldgicos atuais, com conexado de acordo com o sistema
global de rede de computadores (internet e intranet), sistema de gerenciamento de dados e informagbes dos usuarios,
impressora com conexao em rede e demais itens necessarios para suprir as demandas operacionais do setor.

RECEPCAO PRINCIPAL, a recepgéo principal deve dispor de baias de atendimento e mobilidrio, atendentes, computadores com
hardware e software adequados aos padrdes tecnoldgicos atuais, com conexdo de acordo com o sistema global de rede de
computadores (internet e intranet), sistema de gerenciamento de dados e informagdes dos usuarios e demais itens necessarios
para suprir as demandas operacionais do setor.

SALA DOS MEDICOS, cada sala de descanso da equipe médica deve conter poltronas e estar preparada com conforto térmico e
acustico adequados para repouso.

SALA DE ENFERMAGEM, deve conter iluminagcao adequada de teto para tarefas especificas, energia de emergéncia, instalagao
de agua fria, balcao, lavabo, um sistema funcional de estocagem de medicamentos, materiais e solugbes e um reldgio de parede
e demais itens necessarios para suprir as demandas operacionais do setor.

SALA DE CURATIVO, local equipado com instrumental e material adequado ao curativo de procedimentos pds cirurgicos.

SALA DE ESPERA, deve conter assentos, climatizagao, iluminacao, sinalizacdo e demais itens que proporcione um atendimento
humanizado. A contratada devera oferecer uma rede com conexao a internet limitada aos canais de comunicagao, objetivando
melhor aproveitamento do tempo de espera com agbes educativas, atualizagées de cadastro, pesquisa de satisfacdo ao usuario
e ouvidorias. Na prépria sala de espera devera conter “ilha” de pré consulta com auto refrator, tondmetro de sopro, lensdbmetro
digital, sendo uma ilha para cada 5 consultorios.

SALA DE ESTABILIZACAO, ambiente para estabilizac&o clinica de pacientes que apresentem alguma intercorréncia clinica que
necessite cuidados especiais e/ou risco de vida. O espago deve ser equipado com maca gradeada, cilindro de oxigénio, carrinho
de parada cardiaca, foco, material basico para puncao venosa, bem como insumos utilizados para enfrentamento dos casos
emergenciais.

SALA DE EXAMES, sala ampla, refrigerada, adequada aos padrdes estabelecidos pela vigilancia sanitaria, destinada a
concentragcéo de equipamentos oftalmoldgicos, a serem compartilhados por varios profissionais.

SALA DE GASES MEDICINAIS, o sistema deve garantir o correto funcionamento do sistema de gases medicinais, sendo
essencial elaborar um planejamento de manutencdo completo, contando com toda a infraestrutura, equipamentos, técnicos
responsaveis e periodicidade.

SALA PRE-ANESTESICA, de acordo com RESOLUCAO 2.174, de 14 de dezembro de 2017, antes da realizacdo de qualquer
anestesia, exceto nas situagbes de urgéncia e emergéncia, é indispensavel conhecer, com a devida antecedéncia, as condigbes
clinicas do paciente, cabendo ao médico anestesista decidir sobre a realizagdo ou ndo do ato anestésico. Para os procedimentos

eletivos, recomenda-se que a consulta pré-anestésica do paciente seja realizada em sala especifica. Ela deve constar de 10
cadeiras cirurgicas para oftalmologia com divisérias separando cada uma dessas cadeiras cirurgicas, perfazendo um total de 10

boxes.
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SALA POS CIRURGICA, local destinado ao atendimento intensivo do paciente, no periodo que vai desde sua saida da Sala de
Operagao até a recuperagéo da consciéncia, eliminagdo de anestésicos e estabilizacdo dos sinais vitais. Deve ser composta de
10 cadeiras cirurgicas para oftalmologia com divisorias separando cada uma dessas cadeiras cirurgicas, perfazendo um total de
10 boxes. A critério médico, o paciente pode receber alta ou ser encaminhado para repouso na enfermaria.

SALA DE REUNIAO, espaco deve ter mesa e cadeiras suficientes para reunides de equipe, Notebook/Computador com
hardware e software adequados aos padrdes tecnoldgicos atuais, com conexdo de acordo com o sistema global de rede de
computadores (internet e intranet), projetor de imagens, sistema de som e microfone e adequacao da acustica no ambiente. O
espacgo devera ser utilizado prioritariamente.

SALA PARA ARMAZENAMENTO DE MATERIAL ESTERILIZADO (DME), recomenda-se que a area de estocagem tenha
controle de umidade relativa do ar entre 35% e 70%, e temperatura entre 18°C e 22°C e demais itens necessarios para suprir as
demandas operacionais do setor.

SALA DE AULA, ambiente de estudo, climatizado, confortavel e funcional para uso comum e especifico, 0 numero de usuarios,
as condigbes ergondmicas e de acessibilidade, com cadeiras universitarias, mesa para professor, equipamento didaticos e de
projecao

SANITARIOS, o prédio deve conter banheiros feminino e masculino de uso exclusivo aos funcionarios e para uso do publico
geral em cada pavimento. A unidade deve disponibilizar banheiro adequado aos critérios de acessibilidade em cada pavimento,
de acordo com a normativa vigente.

SERVICO SOCIAL, o servigo é responsavel pela analise, elaboragdo, coordenagéo e execugdo de planos, programas para
viabilizar os direitos da populacdo e seu acesso as politicas sociais, como a saude. Sendo assim, o local de atendimento ao
paciente e a familia deve ser reservado, privativo, num ambiente silencioso, confortavel, com acesso a internet e telefone
irrestrito situado no primeiro andar.

NUCLEO DE INFORMAGCAO, o setor deve ser responsavel pelo suporte interno aos equipamentos tecnolégicos, bem como
tragar estratégias para melhoria operacional da unidade e também realizar treinamentos aos funcionarios para aprimorar o
manuseio dos recursos disponiveis. Devera dispor de profissionais qualificados para o exercicio das fungdes, sendo
indispensavel profissional com formagéo nas areas de Tecnologia da Informagdo (Tl). Essencial a contratacdo de (02) dois
Analistas da Informagdo e (04) quatro TI. Notebook/Computadores com hardware e software adequados aos padrdes
tecnoldgicos atuais, com conexado de acordo com o sistema global de rede de computadores (internet e intranet), sistema de
gerenciamento de dados e informagdes dos usuarios, ferramentas e sistemas para aperfeicoar os meios de comunicagdo com o
publico interno e externo, impressora com conexdo em rede e demais itens necessarios para suprir as demandas operacionais
do setor.

VESTIARIO FEMININO, o prédio deve contar com uma ou mais salas, ou outro tipo de espaco destinado a troca de roupa. O
vestiario deve contar com instalagdo hidraulica e chuveiro. Deve ser bem iluminado, refrigerado e contar com armarios para
guarda de objetos pessoais. Um destes vestiarios serd destinado ao uso dos profissionais de saude do Centro Cirurgico e outro

destinado aos pacientes cirurgicos.
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VESTIARIO MASCULINO, o prédio deve contar com uma ou mais salas, ou outro tipo de espaco destinado & troca de roupa. O
vestiario deve contar com instalagao hidraulica e chuveiro. Deve ser bem iluminado, refrigerado e contar com armarios para
guarda de objetos pessoais.Um destes vestiarios sera destinado ao uso dos profissionais de saude do Centro Cirurgico e outro
destinado aos pacientes cirurgicos.

ROUPARIA, conforme RESOLUCAO - RDC N° 6, DE 30 DE JANEIRO DE 2012, da ANVS, o setor deve contar com
infraestrutura para coleta e distribuicdo de enxoval cirurgico em condi¢cdes de uso, higiene, quantidade, qualidade e conservagao
a todas as unidades da instituicado de Saude.

Servicos Complementares

Para efeito descritivo, serdo considerados servigos complementares os servicos de assisténcia complementar ao bom
funcionamento da unidade: apoio administrativo, portaria, segurancga, limpeza, recepgéao, informatica, conectividade e telefonia. A
contratada deve contratar recursos humanos, bem como os insumos necessarios, nos moldes e especificagdes necessarias para
execucdo dos servigos listados neste segmento, garantindo a assisténcia a saude de qualidade, segura e humanizada, e a
continuidade dos servigos.

A contratada deve garantir que os pacientes que necessitem de remog¢ao para ocupar um leito hospitalar por um periodo igual ou
maior a 24 horas, e/ou casos de urgéncia, serdo atendidos pelos profissionais da oftalmologia de retaguarda, vinculados ao
Hospital Municipal Miguel Couto (10 oftalmologistas com carga horaria de 12 horas semanais) e ao Hospital Municipal Souza
Aguiar (14 oftalmologistas com carga horaria de 12 horas semanais), uma vez que o Centro do Olho Carioca ndo contempla o

funcionamento ininterrupto.

Equipamentos
A contratada devera adquirir a composicdo de equipamentos, descrita no ANEXO TECNICO E - EQUIPAMENTOS,
INSTRUMENTAIS CIRURGICOS E INSUMOS, necessarios para a atividade assistencial. Dos quatro equipamentos de

Ultrassonografia Ocular destinados ao Centro do Olho Carioca, dois serdo utilizados nos hospitais de retaguarda, a saber:

Hospital Municipal Miguel Couto e Hospital Municipal Souza Aguiar.

Caixas de Cirurgia

A contratada devera adquirir a composicdo e quantitativo de caixas de cirurgia, descrito no ANEXO TECNICO E -
EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTAIS CIRURGICOS E INSUMOS, para cada especialidade.

Insumos
A contratada deverd, dentro das normas estabelecidas, fornecer todos os insumos necessarios a viabilizagédo do funcionamento

do Centro do Olho Carioca, a saber:

° Material de limpeza / higiene e equipamentos;

° Material de papelaria e escrit6rio;

° Material utilizado nas salas de consultas e exames;

° Material utilizado nos centros cirurgicos;

° Fornecimento de lentes, orteses (lentes e armacgao de 6culos), protese (prétese ocular de Mulle, esfera de Porex, lente escleral).
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Todo o material fornecido devera submeter-se ao controle de qualidade exigido pela SMS-Rio, segundo o estabelecido pelo
Sistema de Qualidade da mesma.
Qualquer material que ndo preencha tais exigéncias devera ser substituido pela contratada, a quem competira refazer todos os

Servicos necessarios para essa substituicdo, sem qualquer 6nus para a contratante.

ESPECIFICAGOES DAS ATIVIDADES DE SAUDE

PRAZOS

Sera concedido a CONTRATADA o prazo maximo de até 60 (sessenta) dias para inicio da execugéo dos servigos, a partir da
publicacdo do contrato devidamente assinado, podendo ser antecipado ou postergado se assim for entendido e definido pelo
gestor da SMS-Rio, em fungdo do atendimento de suas necessidades.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 meses, a partir da data de assinatura do contrato de gestao.

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO
A partir da publicacdo do contrato devidamente assinado a CONTRATADA devera apresentar um cronograma de implantagdo em
até 5 dias uteis. O periodo do cronograma nao podera ultrapassar 60 dias entre a assinatura do contrato até a inauguragdo. O

cronograma devera conter:

° Contratagéo de recursos humanos;

° Aquisi¢do de equipamentos e insumos;

° Adequagéo da estrutura fisica;

° Aquisicao de prontuario eletrénico,

° Oficializagao do servigo nos 6rgaos competentes;

° Plano de implantacdo do processo de trabalho da unidade.

CONFORMIDADE COM PROTOCOLOS E DIRETRIZES FORMULADOS PELA CONTRATANTE

A CONTRATADA devera cumprir recomendacgdes especificas sobre fluxos, formularios, informacdes especificas e protocolos
clinicos instituidos pela CONTRATANTE e que estejam vigentes.

CONFORMIDADE COM CAMPOS DE ESTAGIO E FORMAGAO EM SAUDE PELA CONTRATANTE

A CONTRATADA devera permitir a utilizacdo da unidade como campo de estagio para a Residéncia em Oftalmologia e
graduagéo em saude quando conveniados com a CONTRATANTE ou outros programas firmados com o Ministério da Saude ou
demais autarquias.

Fica vedada a CONTRATADA a disponibilizagdo da unidade para campo de estagio sem a anuéncia por escrito da
CONTRATANTE através da SMS-Rio.

DA CONTRATAGCAO DOS PROFISSIONAIS

Todos os profissionais admitidos pela CONTRATADA devem obrigatoriamente passar por processo seletivo que inclua mérito
académico e profissional, levando-se em conta titulos de especialidade e experiéncia prévia na area de atuagdo, assim como as

Resolugdes da SMS-Rio vigentes.
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Todos os profissionais admitidos pela CONTRATADA devem estar cadastrados no SCNES (Sistema Nacional de Cadastro de

Estabelecimentos de Saude).

DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO

A CONTRATADA devera manter atualizados os sistemas de informagédo adotados pela CONTRATANTE, bem como gerar os
arquivos ou informacdes em webservice para utilizagcao nos Sistemas de Informacgao oficiais que a CONTRATANTE solicitar;
Todos os ambientes da unidade de saude sob gestdo da CONTRATADA deve ter todos os postos de trabalho informatizados,
com conectividade e Prontuario Eletrébnico em funcionamento;

A CONTRATADA deve garantir conectividade, servidor de dados (datacenter) central, manutengao, customizagao do sistema e
treinamento continuado dos profissionais, podendo exigir da empresa prestadora de servigos de prontuario eletrbnico essas
garantias;

A CONTRATADA deve oferecer suporte de Tecnologia em Informagao a unidade. A resposta aos chamados de suporte deve ser
atendida em até 24 horas;

O banco de dados de todos os pacientes é de propriedade da CONTRATANTE, devendo ser fornecido um backup (cépia) dos
dados a qualquer momento, bem como a utilizagdo de padrdes internacionais que permitam a migragao dos dados em caso de
substituicdo da CONTRATANTE ou da empresa de prontuario eletronico;

A CONTRATADA ou a empresa de prontuario eletrbnico por ela contratada, deve disponibilizar um portal web para gerar
relatorios gerenciais bem como possibilitar acesso aos dados clinicos para auditoria clinica a nivel local, regional através da
Coordenacéo Geral de Atencao Especializada (CAE) e do nivel central (S/SUBPAV),

A Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, em consonancia com os regramentos
internacionais mais atuais a respeito da protecdo de dados, regula o tratamento de dados pessoais dos cidadaos, inclusive nos
meios digitais, visando proteger seus direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural (pessoa fisica). Sua aplicagao se estende a qualquer pessoa, natural ou juridica, de direito
publico ou privado, que realize o tratamento de dados pessoais, online e/ou off-line.

Todos os dados deverdo ser arquivados em banco de dados, com confidencialidade, segurancga, integridade e acessibilidade,

conforme recomendacgdes internacionais do HIPA (Health Insurance Portability and Accountability Act) e do Conselho Federal de
Medicina. Segundo o Conselho Federal de Medicina (CFM), os exames, que incluem imagens e laudos, fazem parte do
prontuario médico do paciente. O prontuario médico deve ser mantido na instituicdo por, no minimo, 20 (vinte) anos, conforme diz
a Resolugao CFM n°. 1.821/2007.

Dessa forma a CONTRATADA deve manter registro de todos os procedimentos e exames, realizados no Centro do Olho Carioca,
preferentemente na forma digital, a fim de permitir a recuperagado de dados quanto ao crédito dos procedimentos. Todo o banco
de dados produzido a partir da prestacdo de servicos ao municipio pela empresa CONTRATADA é de posse da Secretaria
Municipal de Saude, nao tendo a CONTRATADA direito sobre a utilizagdo dos dados para fim diverso ao descrito neste Projeto
Basico.

A CONTRATADA deve garantir o funcionamento do prontuario eletrénico na unidade durante todo o horario de funcionamento.
Para tanto, deve-se garantir medidas que possibilitem manter o prontuario em pleno funcionamento, como redundancia de

conectividade e servidores locais;
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Todos os impressos oficiais da CONTRATANTE padronizados pela SMS-Rio devem ser preenchidos e impressos a partir do
prontuario eletrénico;

Alguns requisitos minimos para os prontuarios eletronicos devem ser garantidos no momento da contratagcao do servigo:

° O registro clinico deve ser organizado no método SOAP (Subijetivo, Objetivo, Avaliagao e Plano);

° Deve ter uma lista de problemas ativos e inativos;

° Deve-se utilizar como padréo para classificagdo de doengas a codificagdo do CID (Classificacao Internacional de
Doencas);

° Deve permitir a impressdao de formularios como: Receituario, Receituario Especial, Atestados, Declaragdo de

Comparecimento, Requisicdo de Exames (incluindo de Alto Custo - APAC), e Encaminhamento de Usuarios (Guia de Referéncia
e Contrarreferéncia). Esses formularios sdo padronizados pela SMS-Rio;

° Permitir as equipes gerar minimamente as seguintes listas nominais: lista nominal geral de todos os pacientes da
unidade/segmento/procedimento; lista nominal de consultas, lista nominal de exames, lista nominal de procedimentos cirurgicos,
lista nominal de producgao por profissional médico;

° Gerar um relatério por sub especialidade dos indicadores do Pagamento por Desempenho, que sao anualmente
padronizados pela SMS-Rio;

° Deve permitir o registro dos exames laboratoriais incluindo exames de imagem e digitalizagdo de alguns exames como
ultrassonografia e tomografia, através da interoperabilidade com outros sistemas como aparelhos de processamento de
laboratério, aparelho de radiologia digital, dentre outros;

° Permitir gerar mensalmente para cada profissional um e-mail com o resultado desses indicadores;

° Deve permitir controle de estoque de todos os insumos na unidade, incluindo os itens dispensados na farmacia.

SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude
instalados em territério nacional deverao ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -,
modelos de 1 a 14. Os profissionais de saude vinculados ao estabelecimento deverao preencher e assinar o formulario FCES08.
Os dados deverao ser atualizados mensalmente.

Todos os cadastros de profissionais de saude e de estabelecimentos de saude devem estar em consonancia com as
regulamentagdes da SAS/MS ou qualquer outra legislagdo ou orientacdo vigente, em ambito do Ministério da Saude ou
Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria SAS/MS n° 134 de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos
gestores quanto a correta atualizagdo do SCNES;

Todo estabelecimento de saude da Esfera de Administracdo Publica do nivel secundario no Municipio do Rio de Janeiro deve
estar devidamente cadastrado e com o seu cadastro atualizado no SCNES;

Constitui responsabilidade da Organizacdo de Saude o acompanhamento das atualizagbes das fichas cadastrais dos
profissionais de saude bem como dos dados de atualizagdo do estabelecimento de saude sob sua gestdo. Cabera ao
Coordenador Geral de Atengcao Especializada determinar as demais atribuicdes em relacido a este sistema de informacéao,
podendo ficar sob responsabilidade da Organizagdao Social a inclusdo, bem como a atualizagdo de todos os profissionais no
SCNES.

Ano XXXV ¢ N2 242 « Rio de Janeiro m Quarta-feira, 02 de Margo de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terca-feira, 1 de Marco de 2022 &s 0:28:01 Cadigo de Autenticacio: f6116f83



D.O.

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Fica vedado o cadastramento no SCNES de profissionais de saude em mais de 2 (dois) cargos ou empregos publicos, conforme
disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c', da Constituicdo Federal de 1998.

No caso de cadastramento de profissional que exerga 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, deve
ficar comprovada a compatibilidade de horarios, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c', da Constituicdo Federal de
1998.

Sera utilizada a base de dados do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, disponivel no endereco
eletrbnico: www.cremerj.org.br, para a avaliagdo da compatibilidade entre o nome do profissional médico informado e o numero
de seu registro, que deve estar ativo no Conselho.

Cada estabelecimento deve ter um numero unico de cadastro e fica vedado o mesmo estabelecimento apresentar mais de um
cadastro CNES para a mesma unidade de mesmo nivel de complexidade. A unidade Centro do Olho Carioca deve ser habilitada

como: 0503 - Unidade de Atencdo Especializada em Oftalmologia.

SIA - Sistema de Informagao Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade com as normas do Ministério da Saude,
instrumentos para operacionalizagcdo das fungdes de cadastramento, controle orgamentario, controle e calculo da producao e
para a geracao de informagdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

Este sistema possui trés componentes:

Cadastro - desde julho/03 ¢é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de Estabelecimento de saude — FCES, através do aplicativo
DePara executado no nivel central pela CONTRATANTE;

Programacao - Ficha de programacgéo fisico-orcamentaria — FPO. Praticamente toda alteragdo cadastral implica em uma
alteragcdo na FPO, que devera ser encaminhada a Coordenacgdo de Planejamento Local, através de formulario proprio, que
posteriormente enviara a Geréncia de Processamento de Dados SUS, até o 15° dia do més competéncia, para alteragao
correspondente no SIA;

Registro da producao - Boletim de produgdo ambulatorial — BPA e/ou APAC (subsistema especifico para procedimentos de alta
complexidade, que exigem identificacdo do usuario).

O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com estrutura de dados (layout) compativel com o

Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importagao e consolidagdo dos dados no Municipio.

SISREG - Sistema de Nacional de Regulagao

Esse sistema é oficial do Ministério da Saude para o gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede de atengao
primaria a internacdo hospitalar, visando a humanizagao dos servigos, maior controle do fluxo e a otimizagdo na utilizacdo dos
recursos, além de integrar a regulagdo com as areas de avaliagdo, controle e auditoria. E um sistema on-line, ou seja, funciona

com navegadores instalados em computadores conectados a internet.

Ano XXXV ¢ N2 242 « Rio de Janeiro Quarta-feira, 02 de Margo de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terca-feira, 1 de Marco de 2022 &s 0:28:01 Cadigo de Autenticacio: f6116f83



D.O.

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

SIGMA - Sistema de Informagdes Gerenciais de Materiais

O Sistema de Informacdes Gerenciais de Materiais (SIGMA), sistema desenvolvido e mantido pelo IplanRio, tem como objetivo o
controle de todos os bens adquiridos e estocados nas Unidades Armazenadoras de Materiais no Municipio de Rio de Janeiro tais
como materiais de consumo e medicamentos.

No SIGMA também séo realizadas a manutencao do cadastro de materiais e servigos e a manutencido do cadastro de empresas,
fundacgdes privadas e associagdes. O sistema € composto pelos seguintes médulos: Catalogo de Materiais e Servigos, Cadastro
de Empresas, Cadastro de Fundacgdes Privadas e Associagdes, Cadastro de Amostras, Gestdao de Estoques, Tabelas e

Seguranca. Devem ser usuarios do sistema os 6rgaos da administracao direta e indireta.

DISPENSAMED

O DispensaMed € um sistema desenvolvido e mantido pelo IplanRio para uso das unidades de saude da SMS-Rio para registro
das informacgbes de receita e medicamentos dispensados a populagcdo. O sistema também permite uma visdo analitica aos
gestores para tomada de decisao, através do TABNET. O Dispensa € o sistema oficial para registro das informagdes de farmacia.
Outros Sistemas de Informagao em Saude

Outros Sistemas de Informagdo em Saude que venham a ser criados pelo Ministério da Saude ou Sistemas ja existentes que

venham a ser solicitados pela SMS-Rio deverao ser preenchidos pela OSS que fara apoio a gestdo do Centro do Olho Carioca.

DA AVALIAGAO DE METAS DE DESEMPENHO PARA OS SERVIGOS DE SAUDE

A CONTRATADA sera avaliada trimestralmente de acordo com o resultado dos indicadores e metas constantes no contrato de
gestdo. Esses indicadores em sua maioria sao indicadores de processo, podendo haver indicadores de resultado. Ja para os
profissionais de saude os indicadores qualitativos serdo em sua maioria indicadores de resultado que avaliam a boa pratica
clinica. As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sao:

- O consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

- Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de saude contratado ou a outros no
ambito territorial;

- Orientacdes estabelecidas pela SMS-Rio.

As trés praticas n&do sao excludentes, e sim complementares e sua operabilidade dependera do que se determine em cada caso.
Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser objeto de avaliagdo por parte da
Comisséao Técnica de Avaliagao (CTA) sao:

- Quallificagao dos profissionais;

- Utilizac&o do prontuario clinico;

- Uso de outros registros da atividade assistencial;

- Respeito ao Plano de Educagédo Permanente da SMS-Rio e do MS;

- Consenso sobre o diagnostico e tratamento das patologias mais prevalentes;

- Consenso entre os profissionais dos servigos sobre o diagndstico, tratamento e condigdes de referéncia, se procede, das
urgéncias e na atengao primaria;

- Perfil de prescricao farmacéutica;
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- Auto avaliagao assistencial pelos profissionais;

- Avaliacéo externa da pratica assistencial.

Todos os indicadores devem ser gerados a partir do registro das informagdes no prontuario eletrénico. Por exemplo, para
comprovar que uma pessoa realizou o exame, ndo basta perguntar ao paciente ou ao profissional, mas sim, a partir dos registros
no prontuario eletrénico, de acordo com o resultado do exame registrado, o sistema deve interpretar se o exame foi realizado ou
nao.

O Prontuario Eletrénico do Paciente deve disponibilizar relatérios gerenciais para todos os profissionais, de forma que os
mesmos possam visualizar os seus indicadores e compara-los com os indicadores de qualquer outro profissional na unidade.
Esses indicadores deverao ser enviados de forma automatizada por e-mail pelo PEP para cada profissional de saude ao final do
més. Somente devera ser considerado implantado o PEP naquelas equipes em que estiver gerando os indicadores e enviando-
os por e-mail mensalmente aos profissionais.

O monitoramento dos indicadores devera ser feito trimestralmente, de forma automatizada e referendada pela direcdo da
unidade.

Os indicadores que avaliam a satisfacdo dos usuarios e dos profissionais pressupdem a aplicacdo de questionarios — modelo
definido pela SMS-Rio. O indicador final que medira a satisfacdo dos usuarios sera oriundo de um casemix pré-estabelecido pela
SMS-Rio.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagdo de auditorias e agbes de acompanhamento
que venham a ser determinadas pela SMS-Rio ou MS.

Para o registro da satisfacdo, deve-se utilizar um terminal de registro cuja base de dados deve estar vinculada ao prontuario
eletrénico. O ideal € a instalacdo de totem com tela “touch screen” que facilite a visualizacéo e a coleta das informacgdes;

O terminal de registros deve estar disponibilizado na recepg¢ao da unidade, em um espago que permita privacidade aos usuarios;
Os usuarios poderao registrar satisfagao apenas uma vez para cada motivo de procura a unidade de saude e apenas no mesmo
dia do atendimento;

O momento de coleta de informagdes € na saida da unidade de saude, devendo ser ofertada a opgao de registro de satisfacéo
no terminal de registro;

Nao se deve induzir ou sugerir uma resposta aos usuarios. O prontuario eletrénico deve gerar um relatério nominal de pessoas

que registraram a informacao de satisfagao dos usuarios contendo as seguintes informacgdes:

NOME COMPLETO DO USUARIO MOTIVO DO ATENDIMENTO

DATA DO REGISTRO HORA DO REGISTRO

A Coordenadoria Geral de Atencao Especializada (CAE) deve fazer aleatoriamente uma auditoria com amostra de usuarios que
tiverem as respostas preenchidas para validagdo dos dados e detectar casos de abusos ou fraude nos dados. As prestagcdes de
contas devem ocorrer mensalmente e ser disponibilizadas em sistema de informacgao, plataforma virtual de monitoramento e

transparéncia, sob as normas vigentes e regras estabelecidas pela Subsecretaria de Gestao (S/SUBG).
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ANEXO TECNICO A

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
INTRODUGAO
Entende-se que a Proposta Técnica é a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocagao
publica.
O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execucédo das atividades
propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucgdo, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratacéo
prevista.
O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta, com clareza, da proposta, evidenciando os beneficios econémicos e
sociais a serem alcangados pela populagao carioca a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos e a progresséo
mensal da producao.
Na formulagdo das Propostas Técnicas, as Organiza¢des Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais
relacionados com o0s servigcos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (Qquadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude,
Seguranga e Medicina do Trabalho.
Fica esclarecido que a SMS-Rio ndo admitira qualquer alegagao posterior que vise ao ressarcimento de custos nao considerados
nos precos, ressalvadas as hipéteses de criagdo ou majoragao dos encargos fiscais.
Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do projeto a ser apresentado, que deve conter

obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste roteiro listados em um indice que apresentara cada item.

A. INDICE DO DOCUMENTO

O Indice devera relacionar todos os tépicos e as respectivas folhas em que se encontram. Deve ser construido de acordo com a
sequéncia estabelecida no presente Anexo.

B. TITULO

Proposta Técnica para o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
ESPECIALIZADOS do Centro do Olho Carioca, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao, unicamente para o
Sistema Unico de Saude — SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de

Janeiro.

C. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. As rotinas dos procedimentos dos diversos servigos de saude que caracterizem os servigos assistenciais das unidades;
2. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e médico-hospitalares;
3. O numero de comissdes ou grupos de trabalho que implantara no Centro do Olho Carioca, especificando nome, conteudo,

membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes que integram a Comissao), objetivos da Comissao para o

primeiro ano de contrato, frequéncia de reunides, controle das mesmas pela direcao médica, etc;
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4. Organizagao especifica da Comissao de Prontuario Clinico: membros que a compdem, organizagado horaria, organizagao
da distribuicdo de tarefas, etc.;

5. Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em desenvolvimento ou pense iniciar sua
implantacéo; neste caso deve apresentar um plano de organizagao especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de

implantacao, orcamento previsto etc.;

6. Regimento Interno da Unidade (indicar a forma de publicizagdo do mesmo);

7. Acoes voltadas a qualidade relacionadas a satisfagdo dos pacientes e/ou acompanhantes, implantacdo de um servico de
acolhimento;

8. Recursos Humanos estimados, apontados por categoria, quantidade de profissionais, carga horaria de trabalho e o salario

base total (em reais);

9. Recursos Humanos estimados, apontados por categoria, quantidade de profissionais, carga horaria de trabalho e a
incidéncia de encargos patronais de forma separada ao salario base total (em reais);

10. Prazos propostos para implantagédo e para pleno funcionamento de cada servigo proposto (cronograma) de acordo com a
atividade prevista;

11. Organizagdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de manutengdo predial, aquisigdo e
manutencao de equipamentos;

12.  Proposta detalhada de implantagdo em até dois meses, de cabeamento total do Centro do Olho Carioca sob sua gestéo e
colocagcao de cameras de seguranca na recepcgao, corredores, auditorio, farmacia e no almoxarifado com possibilidade de
visualizagao pela internet com login e senha;

13. Mecanismo de controle para que todos os servigos contratados e materiais de consumo contenham o “atesto” do diretor/
gerente da unidade. No momento do atesto, o valor unitario de cada item/ insumo/ material de consumo ou permanente deve
constar na nota a ser atestada.

14.  Mecanismo de controle de patriménio de cada item adquirido, incluindo o cédigo CNES na placa de patriménio de cada um
dos itens. Esses itens sdo os que constam na tabela de equipamentos do CNES / DATASUS, demonstrando também através de
planilha, a forma como fora a atualizagdo de cada movimentagao de patriménio.

D. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

As atividades a serem desempenhadas no gerenciamento, operacionalizagado e execugao das agdes e servigos especializados
do Centro do Olho Carioca, garantindo a assisténcia universal e gratuita a populagcdo municipe do Rio de Janeiro. A proponente
devera apresentar planilha com a discriminagdo de todas as rubricas de despesa mensal necessarias.

E. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

O Dimensionamento de Pessoal também seguira o modelo de planilha abaixo (QUADRO 1), que deve ser preenchida pela OSS,
tal como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui devera observar-se a necessidade de pessoal de acordo com o
percentual de atividade prevista para o periodo. Assim, esse dimensionamento também devera ser realizado de acordo com o
cronograma de metas fisicas de implementacao apresentado no ANEXO Il deste Edital e incremento de pessoal, demonstrando a
evolugdo mensal para todo o periodo do contrato de gestéo.

Para compor a avaliagdo deste item, o proponente devera preencher os Quadros | e Il, conforme modelo a seguir, apresentando-

0s no corpo de sua Proposta Técnica item “Dimensionamento de Pessoal”.
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PREVISAO DE CUSTO DA EQUIPE DO COC (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

CUSTO DE PESSOAL: CENTRO DO OLHO CARIOCA

CATECOMA Quantidade de CUSTEIO DE PESSOAL
Profissionais | Horas Semanais | Salario (base) Insalubridade Salario Total
AGENTE DE REGULAGAO / FATURAMENTO 12 40H RS 3.242,76 | RS 220,00 | RS 41553,12
RS 5.180,13 | RS 220,00 | R$  21.600,52
RS 4.34276 | RS 220,00 | RS  18251,02
RS 155000 RS 220,00 | R$  42.480,00
RS  1.550,00 | RS 220,00 | R$  10.620,00
RS  1.540,00 | RS 220,00 | RS  73.920,00
RS 5514,80 RS 220,00 | RS 5.734,80
RS 7.514,80 RS 220,00 | RS 7.734.80
‘RS 8514,80 | RS 220,00 | RS 8.734,80
RS 2053998 RS 220,00 | R$ 2075998
RS 4.342.76 @ RS 220,00 | RS  136.882,65
RS 5.790,34 | RS 220,00 | R$  18.031,02
RS  1.400,00 | RS 220,00 | RS 34.020,00
RS 545652 | RS 220,00 | RS 36329728
RS 545652 | RS 220,00 | R$ 29517904
RS 545652 | RS 220,00 | RS 15894256
RS 545652 | RS 220,00 | RS 4541216
MEDICO OF TALMOLOGISTA GERAL RS 545652 | RS 220,00 | RS 36329728
1 CO OF TALMOL OGISTA PEDIATRICO RS 545652 @ RS 220,00 : RS 7947128
545652 RS 220,00 RS 147.58952
545652 RS 220,00 | RS 4541216
484276 | RS 220,00 | RS 10.12552
3.642,76 | RS 220,00 | RS  30.902,08
1.400,00 RS 220,00 | RS  19.440,00
5530,13 .| RS 220,00 | R$ 3450078
1.550,00 RS 220,00 | RS  42.480,00
694841 RS 220,00 | RS 7.168.41
694841 | RS 220,00 | RS 7.168.41
19.822,20 | RS 220,00 | R$  20.042,20
5.811,31 | RS 220,00 | RS 6.031,31
232493 RS 220,00 | RS  305.391,60
232493 | RS 220,00 | RS 3053916
232493 RS 220,00 | RS 2035944
2.860,00 RS 220,00 | RS 86.240,00
TOTAL FUNCIONARIOS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SEM CEBAS

INSS - Empresa

INSS - Terceiros + FAP
SAT

PIS

FGTS

132 SAL.

Abono de Férias

Grupo A

Grupo B

Férias proporcionais acumuladas em caso de demiss3o coletiva
Férias integrais com reposi¢do de quadro

Aviso Prévio indenizado

Aviso Prévio (dias extras legais)

130 salario (Lein2 12.506/11)

Férias e Abono Constitucional sobre Lein2 12.506/11

Grupo C

(=]
2
2
@ InMulta/FGTS
w
§. 5,282% RS 135.18291 5,282% RS 135.189,87
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C))
Total Provisdes 23,636% R$ 604.919,20 19,646% R$ 50280261
Total Encargos 36,800% RS 941.827,15 9,000% RS 230.338,16
Sub Total (Encargos + Provisdes) 60,436% R$ 1.546.746,34 28,646% R$ 733.140,77
- VALOR DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE TRANSPORTE R FUNCIONARIO BENEFICIADOS TOTAL
22 RS 8,10 638 RS 113.691,60
- VALOR DIARIO P/ QT. FUNC.
QT. DIAS UTEIS A TOTAL
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO SALe et e
22 RS 18,11 638 RS 254.191,96

R$ 367.883,56

TOTAL CUSTO DE PESSOAL: CENTRO DO OLHO CARIOCA

R$ 4.473.942,80 | R$ 3.660.337,23
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QUADRO | - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DO COC

CH ;

CATEGORIA SEMANAL | N° | SALARIO BASE | ENCARGOS TOTAIS
AGENTE DE REGULACAO 44H
ANALISTA DE SISTEMAS 40H
ASSISTENTE SOCIAL 30H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H
AUXILIAR DE FARMACIA 40H
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44H
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40H
COORDENADOR DE INFORMACAO 40H
COORDENADOR DE REGULACAO 40H
DIRECAO GERAL 40H
ENFERMEIRO 30H
FARMACEUTICO 40H
MAQUEIRO 40H
MEDICO ANESTESISTA 12H
MEDICO OFTALMOLOGISTA - SEG.
POSTERIOR 12H
MEDICO OFTALMOLOGISTA ESTRABISMO 12H
MEDICO OFTALMOLOGISTA GERAL 12H
MEDICO OFTALMOLOGISTA PEDIATRICO 12H
MEDICO OFTALMOLOGISTA RETAGUARDA
** 12H
MEDICO PEDIATRA 12H
NUTRICIONISTA 40H
OPTOMETRISTA 40H
ORTOPTISTA 40H
PORTARIA 12/36H
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 40H
RECEPCIONISTA 44H
RESPONSAVEL TECNICO DE
ENFERMAGEM * 40H
RESPONSAVEL TECNICO DE FARMACIA * 40H
RESPONSAVEL TECNICO DE MEDICINA * 40H
RESPONSAVEL TECNICO DE OPTOMETRIA
* 40H
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H
TECNICO DE INFORMATICA 40H
TECNICO EM OPTICA 40H
VIGILANTE 24H

Legenda: CH - Carga horaria; N°. - Quantidade de profissionais sugerida. Nota: (*) A Responsabilidade Técnica esta vinculada
ao registro no conselho e 6rgao da categoria. (**) O numero de profissionais esta vinculado as unidades de retaguarda, Hospital

Municipal Miguel Couto e Hospital Municipal Souza Aguiar.
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QUADRO Il - CUSTO DA EQUIPE DO COC (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

CATEGORIA Quantidade Horas Salario Salario

Semanais | (base) meellefEte: Total

AGENTE DE REGULACAO
ANALISTA DE SISTEMAS
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COORDENADOR ADMINISTRATIVO
COORDENADOR DE INFORMACAO
COORDENADOR DE REGULACAO
DIRECAO GERAL

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

MAQUEIRO

MEDICO ANESTESISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA - SEG.
POSTERIOR
MEDICO OFTALMOLOGISTA
ESTRABISMO

MEDICO OFTALMOLOGISTA GERAL
MEDICO OFTALMOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO OFTALMOLOGISTA
RETAGUARDA **

MEDICO PEDIATRA

NUTRICIONISTA

OPTOMETRISTA

ORTOPTISTA

PORTARIA

PROGRAMADOR DE SISTEMAS
RECEPCIONISTA

RESPONSAVEL TECNICO DE
ENFERMAGEM *

RESPONSAVEL TECNICO DE FARMACIA *
RESPONSAVEL TECNICO DE MEDICINA *
RESPONSAVEL TECNICO DE
OPTOMETRIA *

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO EM OPTICA

VIGILANTE

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
INSS - Empresa

INSS - Terceiros + FAP

Grupo A |SAT
PIS

FGTS
13° SAL.
Grupo B |Abono de Feérias

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissao coletiva

Férias integrais com reposi¢éo de quadro
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Aviso Prévio indenizado

Aviso Prévio (dias extras legais)

Grupo C _ .
130 salério (Lei n® 12.506/11)

Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11

Grupo D |Multa/FGTS

Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C))
Total Provisées

Total Encargos

Subtotal (Encargos + Provisées)

BENEFICIOS
QT. FUNC.
QT. DIAS | VALOR
- : BENEFICIADO | TOTAL
VALE TRANSPORTE| UTEIS | DIARIO S
Grupo E
QT. FUNC.
- | QT DIAS | VALOR | g\ pFiciADO | TOTAL
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO| UTEIS | DIARIO s
TOTAL BENEFICIOS
TOTAL|

F. AVALIACAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS
Este item descreve os critérios que serao utilizados para a avaliagcao e pontuacao das Propostas Técnicas e Econdmicas a serem

elaboradas pelas Organiza¢des Sociais participantes deste processo seletivo.

1. Experiéncia Anterior (1,5 pontos):

a) Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade em termos de tempo de atividade com
utilizagédo de Prontuario Eletronico, o tempo de utilizagdo do prontuario eletrénico (pela OSS ou outras instituicbes) sera pontuado
de acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentagdo comprobatoria.

b) Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos originais/cdpia autenticada, que comprovem a experiéncia da
Organizacao Social na execugao de servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratagao.

c) Para finalidade de avaliagédo deste critério os documentos comprobatdrios deverdo ser atestados ou certificados expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da Organizagao Social, devendo conter:

- A identificacdo da pessoa juridica emitente;

- O nome e o cargo do signatario;

- Timbre do emitente;

- Periodo de vigéncia do contrato;

- Objeto contratual com descri¢gdo das atividades sob responsabilidade direta da Organiza¢ao Social.

d) Para pontuacao deste item é necessario a apresentagao de relatérios gerenciais praticados em outros contratos de gestao, a

saber:
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| - Relatdrio Individual, permitindo a identificagdo e acesso ao prontuario de todos os atendimentos prestados na unidade;
Il - Relatério com lista de problemas ativos e inativos;

Il - Relatério mensal emitido para cada profissional com o resultado dos indicadores do Pagamento por Desempenho;

IV - Registro dos exames e procedimentos realizados, incluindo exames de imagem e digitalizagédo de exames.

e) Para finalidade de avaliagado deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade em termos de tempo de atividade,
conforme especificacado e pontuacao dos trés itens abaixo relacionados e respectivas tabelas de pontuagéo:

ITEM 1A

= Experiéncia na utilizagéo de Sistema de Prontuario eletrbnico em Unidades de Saude (sendo considerados USF, UBS, NASF-

AB, Centro de Especialidade, Policlinica, Hospital, CER e UPA). Nesse item a Organizagdo Social podera pontuar, no maximo,

0,5 ponto;
Tempo de Atividade Pontuacao por N° de Unidades de Saude
(em anos completos) 1-4 5-8 +de 8
1a2 0,10 0,20 0,30
3a4 0,20 0,30 0,40
5 ou mais 0,40 0,50 1,00
ITEM 1B

= Experiéncia em Gestao de Unidades de Saude (sendo considerados USF, UBS, NASF-AB, Centro de Especialidade, Policlinica,

Hospital, CER e UPA). Nesse item a Organizagao Social podera pontuar, no maximo, 1,0 pontos;

Tempo de Atividade Pontuacgao por N° de Unidades de
(em anos completos) Saude
2-3 0,5
4-5 1,0
> 6 2,0

2. Avaliagao de eficiéncia e capacidade técnica no apoio a Gestao do Centro do Olho Carioca (COC) (1,0 ponto)

ITEM 2A

Critério Descrigao e julgamento Pontuacao
maxima no
subitem (Pontos)

2. Avaliagdo de eficiéncia e
capacidade técnica no apoio a
Gestdo do Centro do Olho
Carioca (COC)

2A. Avaliagdo do curriculo do Médico
responsavel técnico pelo apoio a gestao 0,50 Pontos
do COC

Ao longo do contrato de gestdo, caso a OSS substitua o responsavel técnico pela da Gestdo do COC apresentado durante o
certame para pontuacao deste item, a mesma devera submeter o curriculo para apreciacdo da CTA, antes da contratacdo do
substituto. O responsavel técnico da gestdo do TEIAS devera ter dedicagao exclusiva a OSS, nédo podendo ser servidor municipal
da PCRJ. Neste item, sera avaliado o curriculo do Responsavel Técnico pelo apoio a gestdo do COC com os documentos
comprobatérios e titulos que possuir relativos a tabela de pontuagao deste item, que devem ser anexados com o curriculo no
formato Lattes / CNPq, comprovando-se também a existéncia de vinculo prévio a OSS e com toda a sua documentagdo de

titulacédo. O critério de pontuagao seguira a tabela a seguir.
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Pontuacgao do item 2A

Pontuagcao maxima

Subitem no subitem (pontos)

1. Formagao académica 0,20 (maximo)
1.1. Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica 0,01

1.2. Titulo de Especialista em Oftalmologia 0,03

1.3. Mestrado 0,07

1.4. Mestrado em Saude Publica / Gestédo Hospitalar / Oftalmologia 0,10

1.5. Doutorado 0,14

2. Atividade de gestao 0,20 (maximo)
2.1. Tempo de atuagéo (anos completos) em oftalmologia 0,03 /ano

2.2. Tempo de atuagdo (anos completos) na coordenagéo /
gestdo de unidade de saude

2.3. Tempo de atuacdo (anos completos) na orientagdo de
alunos de graduagédo em saude, pos-graduagéo, preceptoria de 0,01 /ano
residéncia, etc.

3. Produgao técnico-cientifica na area de avaliagdo em
saude, planejamento, politicas publicas em saude ou pratica 0,10 (maximo)
em saude baseada em evidéncias

3.1. Autoria ou coautoria em artigos publicados em revistas
cientificas

3.2. Livros publicados e organizagao de livro ou capitulo de livro
publicado na area de atuagao

3.3. Trabalhos publicados em anais de Congressos em Saude

0,02 / ano

0,01/ artigo

0,01 / producgéo

nos ultimos cinco anos 0,01
3.4. Participagdo na elaboragdo de normas, procedimentos, 0.01
protocolos clinicos, materiais educativos ’
ITEM 2B
Pontuacgao
Critério Descrigao e julgamento maxima no

subitem (Pontos)

2. Avaliagao de eficiéncia
e capacidade técnica no | 2B. Avaliagdo do curriculo do

apoio a Gestao do |responsavel técnico administrativo 0,50 Pontos
Centro do Olho Carioca | financeiro pelo apoio a gestao do COC
(COC)

Gestao do Centro do Olho Carioca (COC) ao longo do contrato de gestado, caso a OSS substitua o responsavel técnico pela da
Gestao do COC apresentado durante o certame para pontuagcdo deste item, a mesma devera submeter o curriculo para
apreciacao da CTA, antes da contratacdo do substituto. O responsavel técnico da gestdo do TEIAS devera ter dedicacao

exclusiva a OSS, nado podendo ser servidor municipal da PCRJ. Neste item, sera avaliado o curriculo do Responsavel Técnico
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Administrativo / Financeiro pelo apoio a gestdo do TEIAS com os documentos comprobatérios e titulos que possuir relativos a
tabela de pontuagao deste item, que devem ser anexados com o curriculo no formato Lattes / CNPq, comprovando-se também a

existéncia de vinculo prévio a OSS e com toda a sua documentacéo de titulagdo. O critério de pontuacido seguira a tabela a

sequir.

Pontuacgao
Subitem maxima no
subitem
(pontos)
1. Formagao académica 0,20 (maximo)
1.1. Curso de Especializagdo na area de atuagdo administrativa
, : . ~ ) . 0,01
financeira (Administracdo, Financas, Economia)
1.2. Mestrado em Gestdo Administrativa ou Financeira Publica 0,07
1.3. Doutorado em Gestao Administrativa ou Financeira Publica 0,14
2. Atividade de gestao relacionada a area de atuagao 0,20 (maximo)
2.1. Tempo de atuagao (anos completos) 0,03/ ano
2.2. Tempo de atuagao (anos completos) na coordenacgao / gestao 0,02 / ano
2.3. Tempo de atuagao (anos completos) na orientagcéo de alunos de 0.01/ ano

graduagao em saude, pos-graduacao, preceptoria de residéncia, etc.

3. Produgao técnico-cientifica na area de avaliacao em saude,
planejamento, politicas publicas em saude ou pratica em saude
baseada em evidéncias

0,10 (maximo)

3.1. Autoria ou coautoria em artigos publicados em revistas cientificas

0,01 / artigo

3.2. Livros publicados e organizagdo de livro ou capitulo de livro
publicado na area de atuacgao

0,01 / produgao

3.3. Trabalhos publicados em anais de Congressos em Saude nos
ultimos cinco anos

0,01

3.4. Participacao na elaboracao de normas, procedimentos, protocolos
clinicos, materiais educativos

0,01

3. ECONOMICIDADE (2,0)

Este contetdo sera avaliado através da andlise do conteido da PROPOSTA TECNICA, pela demonstracdo objetiva de que a
Organizagao Social tem compreensao das informagdes relevantes a economicidade, devendo apresentar os resultados quanto a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial de acordo com as informagdes contidas

neste Edital e seus Anexos.

A Organizagao Social devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades, com
demonstrativo de resultados a serem alcangcados em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos,
materiais ou financeiros disponiveis, de forma a garantir que as unidades e equipes de saude alcancem as metas de produgéao e

qualidade propostas na contratacéo. O critério de pontuagao seguira a tabela a seguir.
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Pontuacao
Critério Descrigao e julgamento msé:ti)ri't]:r:o
(Pontos)
3A. Proposta econémica: volume de recursos (R$)
destinados a rubrica a4) Contratos, consumo,
3. Economicidade servigos e promo¢ao em saude - Oftalmologia e a5) 1,50 Pontos
Sistemas de Informagao / Conectividade / Telefonia
-COC.
N- de Proponentes (N) Descrigcao e julgamento Pontuacao
Atende as especificacdes 1,5
1 Nao atende as especificacdes 0,00
1° menor proposta de preco ofertada 1,50
2 2° menor proposta de preco ofertada 0,75
Nao atende as especificacdes 0,00
1° menor proposta de preco ofertada 1,50
2° menor proposta de preco ofertada 1,00
3 3° menor proposta de preco ofertada 0,50
Nao atende as especificacoes 0,00
1° menor proposta de preco ofertada 1,50
2° menor proposta de precgo ofertada 1,125
4 3° menor proposta de precgo ofertada 0,75
4° menor proposta de preco ofertada 0,38
Nao atende as especificagdes 0,00

(*) No caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuagdo seguira a mesma logica dos percentis, isto é, o calculo
(1,5/ N) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo da menor proposta de precgo ofertada.

Exemplo, se N = 5 proponentes; o valor de 1,50 pontos devera ser atribuido a menor proposta de preco ofertada; 1,20 para a
segunda menor proposta de preco ofertada; 0,90 para a terceira menor proposta de preco ofertada; 0,60 para a quarta menor
proposta de preco ofertada; 0,30 para a menor proposta de preco ofertada, 0,00 caso o proponente ndo atenda as
especificagbes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

Pontuacao
maxima no
subitem
(Pontos)

Critério Descricao e julgamento

3B. Proposta econémica: volume de recursos (R$)
3. Economicidade destinados a rubrica a2) Apoio a Gestdao do Centro 0,50 Pontos
do Olho Carioca (COC) - OSS - Oftalmologia.
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N- de Proponentes (N) Descrigao e julgamento Pontuacao
Atende as especificacdes 0,50
1 Nao atende as especificacbes 0,00
1° menor proposta de preco ofertada 0,50
2 2° menor proposta de preco ofertada 0,25
Nao atende as especificacdes 0,00
1° menor proposta de preco ofertada 0,50
2° menor proposta de preco ofertada 0,33
: 3° menor proposta de preco ofertada 0,17
Nao atende as especificacdes 0,00
1° menor proposta de preco ofertada 0,50
2° menor proposta de preco ofertada 0,37
4 3° menor proposta de prego ofertada 0,25
4° menor proposta de preco ofertada 0,12
Nao atende as especificacdes 0,00

(*) No caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuagdo seguira a mesma logica dos percentis, isto é, o calculo
(0,6 / N) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo da menor proposta de prego ofertada.

Exemplo, se N = 5 proponentes; o valor de 0,50 pontos devera ser atribuido a menor proposta de preco ofertada; 0,40 para a
segunda menor proposta de prego ofertada; 0,30 para a terceira menor proposta de prego ofertada; 0,20 para a quarta menor
proposta de preco ofertada; 0,10 para a menor proposta de preco ofertada, 0,00 caso o proponente ndo atenda as
especificagbes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

4. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E GERENCIAL (2,0 PONTOS)

Este contetdo sera avaliado através da analise do contetido da PROPOSTA TECNICA, pela demonstracdo objetiva de que a
Organizagao Social tem compreensao das informagdes relevantes ao escopo da contratagdo, de acordo com as informagdes
contidas neste Edital e seus Anexos.

A Organizagéo Social devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades administrativas e
gerenciais, de acordo com a Estrutura da Rede, de forma a garantir que as unidades e equipes de saude alcancem as metas de
producdo e qualidade. Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado essencial que o conteudo aborda
explicitamente:

ITEM 4A

O dimensionamento da equipe assistencial, devendo ser dimensionado, além da equipe minima descrita no Anexo VIII deste
Edital, o pessoal necessario para a execugéo ininterrupta das atividades propostas e atingimento das metas de producéo e
qualidade indicadas. Este item podera pontuar, no maximo, 0,5 pontos.

Pontuagao Maxima Pontuagao Parcial Nenhuma Pontuagao

0,5 Pontos 0,25 Pontos 0,00 (ndo pontua)

Ano XXXV ¢ N2 242 « Rio de Janeiro W Quarta-feira, 02 de Margo de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terca-feira, 1 de Marco de 2022 &s 0:28:01 Cadigo de Autenticacio: f6116f83



D.O.

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ITEM 4B
O dimensionamento da equipe administrativa e gerencial necessario para a execugao ininterrupta das atividades propostas e

atingimento das metas de produgéo e qualidade indicadas. Este item podera pontuar, no maximo, 0,5 pontos.

Pontuagcao Maxima Pontuagao Parcial Nenhuma Pontuagao

0,5 Pontos 0,25 Pontos 0,00 (ndo pontua)

ITEM 4C

O plano de cargos, salarios, beneficios e provisdes, aplicado aos profissionais que atuardo neste Contrato, inclusive da coordenagao
técnico-administrativa, prevendo, dentre outros aspectos, a categoria profissional/cargo/fungéo, a jornada de trabalho semanal, as
formas de remuneracao e os beneficios, a evolugao funcional, dentre outros. Nao deverao ser apresentados valores. Este item podera

pontuar, no maximo, 0,25 pontos.

Pontuacao Maxima Pontuagao Parcial Nenhuma Pontuagao

0,5 Pontos 0,25 Pontos 0,00 (n&o pontua)

ITEM 4D
Neste item serdo avaliadas as estratégias para disponibilizagdo das prestagdes de contas trimestrais, utilizando-se ferramentas de
tecnologia da informacéo, ressaltamos que o proposto pela OSS neste item devera ser realizado pela OSS. Este item podera pontuar,

no maximo, 0,25 pontos.

CRITERIO PONTUAGAO

Modelo para publicizagdo das prestacbes de contas e

resultados assistenciais da OSS em seu sitio institucional 0,25 Pontos

ITEM 4E
Neste item deve ser apresentada as estratégias permanentes a serem utilizadas para manter completa a equipe de saude, visando as

medidas de incentivo e fixagcdo dos profissionais que estdo disponiveis na literatura. Este item podera pontuar, no maximo, 0,25

pontos.
CRITERIO PONTUAGAO
Estr.ateglas plermanentes a serem utilizadas para manter a 0.25 Pontos
equipe de saude completa
ITEM 4F

Neste item serdo julgadas as estratégias para aferigdo do cumprimento da carga horaria de trabalho contratual dos profissionais de

saude. Este item podera pontuar, no maximo, 0,25 pontos.

CRITERIO PONTUAGAO

Estratégias para afericdo do cumprimento da carga

horaria de trabalho contratual dos profissionais. 0,25 Pontos
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Para finalidade de avaliagao deste critério serdo considerados ainda:

= Clareza e logica na exposi¢ao do conteudo;

= Viabilidade entre os recursos humanos propostos, o dimensionamento e as caracteristicas das atividades previstas;

= Adequacgao da organizacado das atividades de apoio as necessidades essenciais ao funcionamento dos servicos de saude
previstos;

= Viabilidade entre abordagem técnica apresentada e a organizagéo das atividades para atendimento aos objetivos especificados;
= Pertinéncia entre as diretrizes propostas no contexto da execucao das atividades previstas e as normas estabelecidas pela
SMS e suas areas técnicas;

= Adequacao técnica entre os mecanismos de organizacao e as normativas especificadas;

= Viabilidade de execugao da proposta de organizagdo em gestao em saude;

» Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada com relacéo as atividades previstas.

As pontuagdes que serao atribuidas relativas a avaliagao deste critério, seguirao as condi¢gdes abaixo:

» Pontuagdo maxima para cada item de cada critério descrito. Sera concedida caso a proposta atenda integralmente ou supere as
especificagoes, satisfazendo aos elementos de avaliagao;

» Pontuacdo parcial para cada item de cada critério descrito. Sera concedida, caso a proposta, atende, parcialmente as
especificagoes e os elementos de avaliagao, porém ainda assim seja considerada tecnicamente qualificada;

= Nenhuma pontuagao para cada item de cada critério descrito. Nao sera concedida pontuagao para a proposta que nao esteja

em conformidade em relacio as especificagdes e aos elementos de avaliacio.

5. ORGANIZAGAO ASSISTENCIAL E TECNICA (2,5 PONTOS)

Este contetdo sera avaliado através da analise do conteido da PROPOSTA TECNICA, pela demonstracéo objetiva de que a
Organizagao Social tem compreensado das informagdes relevantes ao escopo da contratacdo, de acordo com as informagdes
contidas neste Edital e seus Anexos.

A Organizagédo Social devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades assisténcias e
técnicas, de acordo com a Estrutura da Rede, de forma a garantir que as unidades e equipes de saude alcancem as metas de
producdo e qualidade. Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado essencial que o conteudo aborda

explicitamente:

ITEM 5A

O plano e / ou programa de educacgado permanente que sera desenvolvido e aplicado junto a equipe contratada. A Organizacao
Social devera descrever como pretende organizar suas atividades de educagdo permanente com vistas a capacitagcdo e
atualizagdo dos profissionais atuantes no objeto deste Contrato e melhoria da qualidade assistencial. Este item podera pontuar,

no maximo, 0,25 pontos.

CRITERIO PONTUAGAO

Plano / Programa de Educagao Permanente 0,25 Pontos
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ITEM 5B
Os planos de avaliagao de qualidade da Unidade, contendo: (i) objetivos, metodologia e instrumentos qualiquantitativos de coleta

de dados, (iii) tempo de execugao e proposta de periodicidade de coleta de dados e divulgagao dos resultados, (iv) dimensdes /
itens (varidveis ou categorias) avaliados pelo plano, (v) proposta de pesquisa de satisfagdo de usuarios com plano de

amostragem documentado. Este item podera pontuar, no maximo, 0,50 pontos.

CRITERIO PONTUAGAO
5B. Plano de avaliagdo de qualidade da Unidade, (Somatério dos
contendo: subitens)
5B1. (i) objetivos 0,10
5B2. (ii) metodologia e instrumentos 0,20
5B3. (iii) tempo de execugao e periodicidade 0,10

CRITERIO PONTUAGCAO
5B4. (iv) dimensdes/itens avaliados pelo plano 0,05
5B5. (v) pesquisa de satisfacdo dos usuarios com plano 005
de amostragem ’

ITEM 5C

A comunicagao € um dos catalisadores mais poderosos para transformar qualquer sistema social. Sendo assim, neste item
devem ser apresentados a forma como a OSS podera apoiar a rede de paginas na internet da unidade, com o objetivo de
fortalecer a informagao e a comunicagdo em saude, facilitando a acessibilidade organizacional do servigo, sempre considerando
as especificidades locais, a necessidade de conectividade. Este item podera pontuar, no maximo, 0,25 pontos.

Obs.: Somente podem constar logos institucionais da Prefeitura e do SUS.

CRITERIO PONTUACAO

Apresentagao de propostas de Boletins Informativos para a populagéo,
assim como apoio a conectividade para manutencao das paginas da| 0,25 Pontos
unidade na internet e videos institucionais.

ITEM 5D
Os instrumentos de pesquisa e a organizagao dos servigos de satisfagdo dos usuarios. A Organizagado Social devera descrever
como pretende organizar seus recursos para oferecer e monitorar o servico de satisfagcdo dos usuarios, como forma de

acompanhar e avaliar continuamente a qualidade do servigo prestado. Este item podera pontuar, no maximo, 0,5 pontos.

Pontuagcao Maxima Pontuagao Parcial Nenhuma Pontuagao

0,50 Pontos 0,25 Pontos 0,00 (ndo pontua)
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ITEM 5E

Os meios de garantia e incentivo da participagao popular. A Organizagdo Social devera descrever como pretende garantir a
participacado popular nas atividades propostas, como pretender organizar e manter em funcionamento os canais, midias digitais e

outros meios de incentivo a participacao popular. Este item podera pontuar, no maximo, 0,5 pontos.

Pontuagao Maxima Pontuagao Parcial Nenhuma Pontuagao

0,50 Pontos 0,25 Pontos 0,00 (n&o pontua)

ITEM 5F

A forma como pretende organizar o processo de trabalho nas agdes e servigos de saude. A Organizagao Social devera descrever
de forma detalhada sua proposta de organizagao funcional e operacional para execug¢ao das agdes e servigcos de saude, com
vistas a garantia do alcance das metas de producao e objetivos de qualidade, devendo explicar como a entidade pretende dispor
dos seus recursos para realizagdo das atividades previstas neste Edital e seus Anexos, bem como, para o gerenciamento das

mesmas. Este item podera pontuar, no maximo, 0,5 pontos.

Pontuagao Maxima Pontuagao Parcial Nenhuma Pontuagao

0,5 Pontos 0,25 Pontos 0,00 (n&o pontua)

Para finalidade de avaliagao deste critério serdo considerados ainda:

= Clareza e logica na exposigao do conteudo;

= Coeréncia e adequacao das propostas de acordo com o conteudo minimo exigido e caracteristicas da Rede de Saude;

= Viabilidade entre abordagem técnica apresentada e a organizagao das atividades para atendimento aos objetivos especificados;
= Pertinéncia entre os as diretrizes propostas no contexto da execucao das atividades previstas e as normas estabelecidas pela
SMS e suas areas técnicas;

» Adequacao técnica entre os mecanismos de organizagao e as normativas especificadas;

= Viabilidade de execugao da proposta de organizagdo em gestao em saude;

» Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada com relagao as atividades previstas.

As pontuagdes que serao atribuidas relativas a avaliagdo deste critério, seguirdo as condi¢gdes abaixo:

» Pontuagdo maxima para cada item de cada critério descrito. Sera concedida caso a proposta atenda integralmente ou supere as
especificagoes, satisfazendo aos elementos de avaliacao;

= Pontuacédo parcial para cada item de cada critério descrito. Sera concedida caso a proposta atenda parcialmente as
especificacoes e os elementos de avaliagdo, porém ainda sim seja considerada tecnicamente qualificada.

* Nenhuma pontuagéo para cada item de cada critério descrito. Nao sera concedida pontuagdo para a proposta que nao esteja

em conformidade em relagao as especificagdes e aos elementos de avaliagao.
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6. APLICABILIDADE DA POLITICA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE (1,0 PONTO)

Este contetdo sera avaliado através da analise do conteiido da PROPOSTA TECNICA, pela demonstracdo objetiva de que a
Organizagao Social tem compreensao das informacgdes relevantes de transparéncia das informagodes e da politica de integridade
aplicada pela Organizagao Social. Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerado essencial que o conteudo aborda

explicitamente:

ITEM 6A
Pontuacao
Critério Descricao e julgamento maxima no
¢ juig subitem
(Pontos)
6. Aplicabilidade da 6A Apresentacédo do dqcumento que descrevg 0s principios
Politica de eticos e cqmp_ortgmentms que noﬁelam o] reIamon_amento ea
. conduta institucional de funcionarios e Diretoria da
Compliance e o . . . 0,30
Integridade Organlz’agao Spmal com seus pares, subordinados e parceiros
de negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e
(1,00 ponto) ™ ~ : . N
ética nas relagdes pessoais e comerciais da Organizagao.

Neste item deve ser apresentado documento institucional que descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam o
relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria da Organizagdo Social com seus pares, subordinados e
parceiros de negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da Organizagao.
Também devera ser apresentada ata de reunido que comprove a aprovacdo do documento institucional pelo Conselho

Administrativo e/ou pela Diretoria, conforme disposigéo estatutaria da Organizagao Social.

ITEM 6B

Pontuagao
Critério Descrigao e julgamento maxima no
subitem (Pontos)

6. Aplicabilidade
da Politica de
Compliance e

Integridade
(1,00 ponto)

6.B. Apresentacdo de documentos que
comprovem a aplicacdo e efetividade
da Politica de Compliance e Integridade
da Organizagao Social.

0,70

Para comprovagao da aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Organizagao Social, deverao ser

apresentados documentos que demonstrem a realizagao de todas as a¢des abaixo:

I. designacao de um oficial e um comité de integridade;
[I. implementacao de politicas e procedimentos escritos;

lll. estabelecimento de educagéao e treinamento efetivos;
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IV. desenvolvimento de linhas de comunicacgao efetivas que incluam um canal para recebimento de comunicag¢des anénimas;
V. conducgao de auditorias e monitoramentos internos;
VI. cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por meio de parametros disciplinares amplamente divulgados;

VII. aplicagdo das medidas corretivas cabiveis aos problemas detectados.

Para finalidade de avaliagao deste critério serao considerados ainda:

= Clareza e légica na exposicao do conteudo.

As pontuacgdes que serao atribuidas relativas a avaliagao deste critério, seguirdo as condigdes abaixo:

» Pontuagdo maxima para cada item de cada critério descrito. Sera concedida caso a proposta atenda integralmente ou supere as
especificagoes, satisfazendo aos elementos de avaliagao;

» Pontuacado parcial para cada item de cada critério descrito. Sera concedida caso a proposta atenda parcialmente as
especificagcoes e os elementos de avaliagdo, porém ainda sim seja considerada tecnicamente qualificada.

* Nenhuma pontuagéo para cada item de cada critério descrito. Nao sera concedida pontuacao para a proposta que nao esteja

em conformidade em relagao as especificagcdes e aos elementos de avaliagao.

ANEXO TECNICO B
DESTINAGCAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1. CONDICOES GERAIS
Para o repasse dos recursos previstos neste Edital, a Organizagcao Social devera seguir os seguintes critérios:
Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais, sistema institucional de monitoramento,

avaliacao e controle dos contratos de gestao da Secretaria Municipal de Saude (http://osinfo.rio.ri.gov.br), ou qualquer outro que

por decisao exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a analise da prestacéo de
contas dos contratos de gestdo, tanto na parte assistencial como financeira. Compdem as informagdes gerenciais que deverao
ser alimentadas no Painel de Gestao de Parcerias com Organizag¢des Sociais,

° Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de aplicacao financeira e estornos;

° Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestdo, com apropriagdo por centro de custo, por tipo de despesa,
por tipo de rubrica;

° Informacao detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela OS com terceiros durante todo o
periodo de vigéncia do Contrato de Gestao;

° Informacgdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Contrato de Gestao;

° Informacgdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para execugédo do objeto contratado, tais como: nome, CPF,
cargo, forma de contratagédo, carga horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13°
salario e rescisoes;

° Anexacao de todos os documentos fiscais que comprovam a execugdo financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos
assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicacao financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em forma de

imagem (PDF) ao sistema;
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° Resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de gestdo, assim como dados de producao,
referentes ao periodo que sera avaliado.

Os dados enviados pela Organizagao Social serao certificados pela representante legal da entidade.

Além disso, a OSS sera responsavel por:

° Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas;
° Possuir conta corrente unica em instituicdo financeira oficial para as movimentagdes bancarias, conforme previsto no
Decreto 33.010 de 03 de novembro de 2010.

Todas as informacgdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposicao
da SMS-Rio e da Comisséo Técnica de Avaliagado (CTA), responsavel pelo acompanhamento e avaliagédo do Contrato de Gestao.
A proposta de orcamento e o programa de investimentos deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administracdo da

Organizagéao Social.

2. PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serao mantidos por esta em conta especialmente aberta para a
execugao do presente Contrato de Gestdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente
aplicados, conforme Decreto Municipal 33.010 de 3 de novembro de 2010.

O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta
especifica, preferencialmente em conta poupanga, sendo vedada a utilizagcdo desses recursos para custear despesas que nao
sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Na formulagdo das Propostas Técnicas, as Organizagdes Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais
relacionados com os servigos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude,
Seguranca e Medicina do Trabalho.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit orgamentario ou

financeiro.

3. EXECUGAO ORCAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

3.1 Para a execugao orcamentaria do presente Contrato de Gestédo sera seguido o seguinte procedimento:

O acompanhamento orgamentario / financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera efetivado por consulta ao Painel
de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais que gerara relatorios gerenciais para subsidiar a avaliagcdo da Comisséo
Técnica de Avaliacéo e o controle dos Orgdos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a contratada se dara em parcelas trimestrais fixas, que serao liberadas conforme
cronograma especificado anexo ao contrato e condicionada a apresentagéo e aprovacgao das prestagdes de contas das parcelas

percebidas, conforme detalhado abaixo:
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° A primeira prestagdo de contas sera feita no 2° més do contrato de gestdo de forma que a mesma seja processada na
SMS-Rio e a 22 parcela trimestral antecipada seja liberada no 3° més, para execugao no periodo seguinte.

° A segunda prestacao de contas sera feita no 5° més do contrato de gestao de forma a que a mesma seja processada na
SMS-Rio e a 32 parcela trimestral antecipada seja liberada no 6° més, para execug¢ao no periodo seguinte.

° A terceira prestacido de contas sera feita no 8° més do contrato de gestdo de forma a que a mesma seja processada na
SMS-Rio e a 42 parcela trimestral antecipada seja liberada no 9° més, para execug¢ao no periodo seguinte.

° A quarta prestagédo de contas sera feita no 11° més do contrato de gestao de forma a que a mesma seja processada na
SMS-Rio e a 52 parcela trimestral antecipada seja liberada no 12° més, para execugao no periodo seguinte.

° A quinta prestagado de contas sera feita no 14° més do contrato de gestdo de forma a que a mesma seja processada na
SMS-Rio e a 62 parcela trimestral antecipada seja liberada no 15° més, para execugao no periodo seguinte.

° A sexta prestacdo de contas sera feita no 17° més do contrato de gestdo de forma a que a mesma seja processada na
SMS-Rio e a 62 parcela trimestral antecipada seja liberada no 18° més, para execug¢ao no periodo seguinte.

° A sétima prestacao de contas sera feita no 20° més do contrato de gestao de forma a que a mesma seja processada na

SMS-Rio e a 72 parcela trimestral antecipada seja liberada no 21° més, para execug¢ao no periodo seguinte.

3.2. A prestacao de contas se dara:

Prestagdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestado de Parcerias com Organizagdes Sociais, até o 10°
dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de servigos firmados com empresas
terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS-Rio e
pela CTA.

A Organizagdo Social CONTRATADA dever3a, juntamente com o envio das informagdes de prestacdo de contas no Painel,
apresentar declaragao, assinada pelo representante legal da entidade, quanto a veracidade dos dados alimentados no Painel de
Gestéo.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo de Parcerias com Organiza¢des Sociais as
certiddes negativas da Organizacdo Social, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos
funcionarios contratados em regime CLT para execugédo deste Contrato de Gestédo, além do extrato bancéario que comprove a

existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisao dos funcionarios.

4. DESCRICAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Os recursos orgamentarios estao divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e uma parte variavel.

4.1. Recursos orcamentarios pela Gestao Direta dos Servigos de Saude (Parte Fixa)

Os recursos orgamentarios para gestao direta dos servigos de Saude previstos no Anexo Técnico Il — Roteiro para a Elaboragéo
da Proposta Técnica, consistem em um montante fixo, com repasse mensal, destinado ao custeio de recursos humanos e
prestacao de servigcos de manutencgao e funcionamento das unidades.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos demonstrativos do més
subsequente.

4.2. Recursos orcamentarios em fungao de resultados apresentados (Parte Variavel)
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A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacdo de relatorios contendo dados e informacgbes relativas a

produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos or¢amentarios trimestrais da Parte Variavel previstos no cronograma de
desembolso constante neste Anexo (Anexo Il — Iltem 10 — C) e nos demais Anexos do Contrato de Gestdo devera cumprir o
conjunto de requisitos definidos.

4.3. Recursos orcamentarios para adaptacdes das instalagdes das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o cronograma de desembolso constante deste Anexo.

5. CONDIGOES PARA DESTINAGCAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E
METAS FiSICAS
A parcela correspondente a parte fixa do primeiro trimestre do Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas constante deste

Anexo sera creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura
de conta corrente especifica para movimentagao e comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

A competéncia da execucgao financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A aprovagao dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por pelo menos 3 (trés) membros da

Comissao Técnica de Acompanhamento — CTA.

6. DOTAGCAO ONERADA

A execucao do presente Contrato de Gestdo onerara a dotagcdo orcamentaria do respectivo Plano de Trabalho da CAP 1.0,
objeto deste contrato de gestdo, ND 5039 e nos anos subsequentes no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma
de Desembolso e Metas Fisicas constante deste Anexo.

Este valor inclui a parte variavel.

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sao apontados no cronograma de desembolso constante deste
Anexo.

As proponentes deverao apresentar na Proposta Técnica um Quadro idéntico aquele apresentado no cronograma de desembolso
constante deste Anexo, com a proposta de evolucdo mensal dos valores totais para cada uma das rubricas apresentadas, sob

pena de desclassificacdo da mesma.

7. DESPESAS GLOSADAS
Todas as despesas que néo forem eventualmente reconhecidas pela CTA como pertinentes ao contrato, deverao ser ressarcidas

a conta especifica do mesmo com demonstragédo por meio de extrato bancario no prazo determinado pela CTA.

8. MANUTENGCAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS
A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros
e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos orgaos fiscalizadores

competentes.
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As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes
Sociais, mediante a também da Declaragédo de veracidade das informagdes constantes no relatério financeiro, conforme modelo
da alinea "a)".

Todos os comprovantes fiscais deverado ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a
disposicao dos érgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢do de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a
data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do Contrato de Gestao e de
seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item / insumo / material de consumo ou
permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

9. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato de Gestao deverao ser incorporadas e
patrimoniadas pela SMS-Rio ao final do Contrato de Gestdo, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e
informacdes pertinentes para tal. A CONTRATADA deve patrimoniar cada item adquirido logo apds a compra, utilizando o codigo
CNES na placa de identificagdo de cada bem. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada
unidade cadastrada deve ser atualizado a cada movimentagcdo de patrimbnio. Esta tabela deve ser fornecida como um dos

relatorios da CTA. Da mesma forma, todos os bens adquiridos devem ser informados no Painel de Gestéo.

10. PLANILHA E MODELOS
a) Declaracao de veracidade das informagdes constantes no relatério financeiro;
b) Planilha Demonstrativa de Rateio das Despesas Administrativas.

c) Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas.

A) MODELO DE DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES CONSTANTES NO PAINEL DE GESTAO DAS
PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS

DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da Organizagéo Social de Saude ..........ccccveeviveeevcierecnnenn. , declaro para todos os fins, que
séo veridicas as informacgdes inseridas nos itens abaixo, que compdem o relatério financeiro, no Painel de Gestao de Parcerias
com Organizag¢des Sociais, conforme Decreto n® 37.079 de 30 de abril de 2013, referente ao contrato de gestdo n°....... [......

(especificar unidade, se for o caso), més de referéncia da prestagao de contas ......... [

RELACAO DE ARQUIVOS ENVIADOS AO PAINEL DE GESTAO DAS PARCERIAS COM ORGANIZACOES SOCIAIS, VIA FTP:

DESPESAS; BENS;
SALDOS; TERCEIROS e
RECEITAS; RH.
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Declaramos ainda, que todas as imagens referentes as despesas, extratos bancarios (conta corrente e aplicagdes financeiras) e
contratos, foram anexadas as suas devidas pastas no FTP, bem como, todas as dividas referentes ao Contrato de Gestao foram
alimentadas no Formulario online do Painel de Gestao.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME COMPLETO
CARGO

B) MODELO DE PLANILHA DEMONSTRATIVA DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

ORGANIZAGAO SOCIAL: XXXKXKXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX ELABORADO POR: XXXXXXXXXXXXXXXXKXKOKKX DATA:  XX/XX/XXXX

RATEIO DE DESPESAS INDIRETAS

A/2010/UPA | 1.270.000,00
A/2010/UPA II 650.000,00
A/2010/UPAIII 3.850.000,00
F/2011/CAP 8.0 1.980.500,00
B/2012/CER ABC 3.270.500,00
£/2012/HOSP. ABC 3.803.650,00
F/2012/PADI 3 4,336.800,00
H/2012/CEGONHA Il 4,869.950,00
B/2013/ETC... 5.403.100,00
€/2013/MATERNIDADE 5.936.250,00
o ___________ ¢} |

PESSOAL + ENCARGOS 188.958,25
ALUGUEL 15.000,00
AUDITORIA 12.000,00
CONSULTORIA 10.000,00
TELEFONE 2.500,00
AGUA 1.000,00
Lz 3.500,00
CONDOMINIO 3.000,00
CONTABILIDADE 12.000,00
ETC...
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C) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FiSICAS

AS PLANILHAS ABAIXO SAO EXEMPLOS, NAO POSSUEM VALOR COMPROBATORIO

Vil M2 M3
Investimentos| RS 140.000,00 | RS - | RS -
Equipamentos Acolhimentof RS 140.000,00 | RS RS
KITS| RS 50.000,00 | RS 150.000,00 | RS 330.000,00
Aquisicio] RS 50,000,00 | RS 150.000,00 | RS 330 000 00
Custeio Logistico e Material| RS 11.400,00 | RS 15.581,67 | RS 15.581,67
Logistica - pessoal e materiaf RS 3.000,00 | RS 6.516,67 | RS 6.516,67
Manutengdo Equipamentos) RS RS 465,00 | RS 465,00
Contingéncias (muitas, consertos)| RS RS 200,00 | RS 200,00
Materials Médicos e cusieio sedesf RS 8.400,00 | RS 8.400,00 | RS 8400,00
Custeio Programas Especificos| RS 55.435,00 | RS - RS 4.559,00
Prog. Educagdo Continuadal r¢ RS RS 4.559,00
Contratagdo - selegao, exames, uniformed RS 40 435,00 | RS RS
Programagio Visual] RS 15.000,00
Software - Tl Maternidades! 8% 52.000,00 | Ro RS -
KS 52.000,00
Pessoal | RS 131.652,03 | RS 635.520,58 | RS 635.520,58
Folha Salério - Area FiM] RS 53000,00 | RS 227.200,00 | RS 227.200,00
Folha Salario - Area ADM| RS 36.500,00 | RS 36.500,00 | RS 36.500,00
Prev. Adic Noturno] RS RS 26.168,13 | RS 26.168,13
Prev. Feriados) RS RS 14.470,85 | RS 14 470,85
Insalubridade] RS RS 21.246,05 | RS 21.246,05
Beneficios legais (VT + Alim 4 RS 3730,00 | RS 41 600,00 | RS 41.600,00
Pacote de Beneficios extrag] RS 6.037,50 | RS 539,59 | RS 5.3%6,59 | ¢
Custeio real CLT | RS 3004487 | RS 195.907,48 | RS 19590748 | i
Provisdes Demissdo] RS 7.130,25 | RS 46.493,02 | RS 4649302 | |
Provisdes tributes Indiretos] 1S 911,53 | RS 20.538,46 | RS 2053846 | |
PCMSO + Sindicato] RS 4).29784 | RS RS ]
Estrutura Admnistrativa 62.700,00 21.700,00 21.700,00
Verbas de representagio (voluntdrios) RS 5.000,00 | RS 9.000,00 | RS $9.000,00 | A
Custeio Fisico Escritorio Centralf RS RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | R
Equipamentos de Escritdrio Centralf RS RS RS R
Contabiiidade] RS RS 3 000,00 | RS 3.00000 | A
Cencessiondrias| RS RS 2.700,00 | RS 2.700,00 | R
Reserva Técnica) RS RS 1000001 8¢ 1.000,00 | R
total mensal RS 503.187,03 | RS 822.802,24 | RS 1.007.361,24 | f
Total Trimestre RS 2.333.350,51

Resumo Financeiro:

Valores

RS 127.546.359,45

1® ano
2° ano RS 155.163.933,32
Total RS 282.710.292,77
Impacto Orgamentario: Valores

Exercicio Orgamentario de 2021

RS 40.979.129,64

Exercicio Orgamenténo de 2022

RS 138.288.540,92

Exercicio Orgamentaro de 2023

RS 103.,442.622,21

Total

RS 282.710.292,77
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ANEXO TECNICO C

APOIO A GESTAO DO CENTRO DO OLHO CARIOCA PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

A. GESTAO DO CENTRO DO OLHO CARIOCA DA REDE ASSISTENCIAL ESPECIALIZADA

Do conjunto de equipamentos de saude da rede de atencdo especializada, serdo geridos pela Organizagdo Social de Saude —
0SS, aqueles apontados neste Contrato de Gestao.

C.1. OBJETO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE, DOS
EQUIPAMENTOS DESTINADOS AO CENTRO DO OLHO CARIOCA, na Area de Planejamento (AP 1.0) localizada no Municipio
do Rio de Janeiro, incluindo adaptagdes e programacao visual da Unidade.

C.2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE

Abaixo serao especificados todos os servigos a serem executados na unidade de abrangéncia deste Edital.

C.2.1. Plano de Assisténcia em Situagdes de Surto ou Emergéncia em Saude Publica

C.2.1.1. Objetivo

Garantir a assisténcia adequada aos pacientes em situagbes de surto ou Emergéncia em Saude Publica, reduzindo a
morbimortalidade.

C.2.1.2. Agdes de Organizagao dos Servigos Assistenciais

Quando ha o aumento do numero de casos de qualquer doenga, existe concomitantemente um aumento da demanda a
assisténcia a saude.

A existéncia de uma rede de atengao a saude bem estruturada e abrangente é fundamental para o enfrentamento do aumento da
forgca de transmissao, uma vez que sao os profissionais de saude dos diversos niveis de atengcao que auxiliam no manejo de
possiveis casos observados com aumento da incidéncia das doencas na populacdo. Quando este é o cenario real, a rede de
atencdo primaria cumpre seu papel, absorve os pacientes e os acompanha, sé encaminhado a assisténcia secundaria ou
terciaria os casos de agravo que realmente precisam de cuidados mais especificos, estando preparados para recebé-los de volta.
Com a ampliagdo da ateng¢do primaria no municipio, esta € a porta de entrada preferencial do usuario ao sistema de saude.

O que se pretende é maximizar o uso dos recursos disponiveis, garantindo o atendimento em todas as unidades de saude,
quando surto ou emergéncia em saude publica.

Com o intuito de assistir de forma adequada a populacéo, poderao ser utilizadas varias estratégias definidas pela SMS-Rio como

as seguintes:

° Ampliacdo do horario de atendimento das Unidades da rede de atenc¢do, com a ampliagdo correspondente da oferta de

RH, insumos e equipamentos;

° Abertura de centros de acolhimento, atendimento e vigilancia;
° Garantia de transporte dos pacientes e exames;

° Oferta de Servicos de Laboratorio;

° Confeccao e distribuicado de material informativo.

Ano XXXV ¢ N2 242 « Rio de Janeiro Iﬂ Quarta-feira, 02 de Margo de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terca-feira, 1 de Marco de 2022 &s 0:28:01 Cadigo de Autenticacio: f6116f83



D.O.

iario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

C.2.2. Qualidade dos Servigos Prestados

A CONTRATADA devera implementar um plano de qualidade dos servigos prestados. Para tanto devera atuar sobre dois

aspectos:

° Prontuarios Eletronicos Clinicos;

° Implantagdo da Comisséo de Prontuarios;

° Realizacdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario clinico, a partir de conteudos e

metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto com a SMS-Rio.

° Atencéo ao Usuario:
° Implantar Servigos de Atendimento ao Usuario;
° Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamagdes / sugestdes dos usuarios.

C.2.3. Abrangéncia
A Organizacgao Social devera realizar os servigos para os quais esta sendo celebrado este Contrato de Gestao, de acordo com as

demandas identificadas na populacao carioca, definidos neste Edital.

ANEXO TECNICO D

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIACAO E METAS DOS SERVIGOS OFTALMOLOGICOS DO CENTRO DO
OLHO CARIOCA

D.1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS
D.1.1. Responsabilidade no Acompanhamento

D.1.2. Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA)

D.1.3. Composigao

D.1.4. Funcgbes

D.2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

D.2.1. Aspectos Basicos Organizacionais

D.2.2. Boa Pratica Clinica

D.2.3. Atengao ao Usuario

D.2.4. Articulagdo com Outros Niveis Assistenciais — Referéncia e contrarreferéncia
D.2.5. Implementacgao de atividades de promocgao da saude e prevencao de Doencgas
D.3. PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO,
AVALIACAO E METAS

D.3.1. Aspectos gerais

D.3.2. Parte variavel — incentivo a produgao profissional médica

D.4.1. Sistemas de Informagdo do Sistema Unico de Saude

D.4.2. Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) — Requisitos Minimos

D.4.3. CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

D.4.4. SIA — Sistema de Informagcdao Ambulatorial

D.4.5 SISREG - Sistema Nacional de Regulagao
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D.1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

Este contrato de apoio gestdo tem como principal objetivo induzir a melhora do desempenho das unidades funcionais, através da
atribuicdo de incentivos financeiros e da criagao de instrumentos de monitorizagédo, permitindo uma gestao rigorosa e equilibrada,
consciente das necessidades das populacdes e, acima de tudo, visando a melhoria no acesso aos cuidados de saude para se
poder alcangar maiores ganhos em saude.

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si. Pode-se considerar como parte do processo de dire¢do do
contrato que inclui a identificagdo e avaliagao de problemas, discussdo e negociagdo com as Organizagdes Sociais e a tomada
de decisdes sobre as agdes que precisam ser implementadas. A SMS-Rio através da Comissdo Técnica de Avaliagdao — CTA,
elaborara os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo e realizara o acompanhamento dos contratos, juntamente com
representantes da Subsecretaria responsavel pelas acdes e servigos de saude.

D.1.1. RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS-Rio como entidade Contratante € responsavel por levar a cabo as agdes que derivam do processo de acompanhamento
visando a qualidade e otimizagdo dos recursos e a corregdo de possiveis desvios. Para tal, deve ser criada uma Comissao
Técnica de Avaliacdo — CTA que efetiva o processo de acompanhamento e avaliagao.

D.1.2. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

A Comissao Técnica de Avaliagdo realizara o seguimento e a avaliacdo da qualidade assistencial dos servicos de saude
contratados, de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente definidos para a Organizagéo Social.

D.1.3. COMPOSICAO

A Comissao Técnica de Acompanhamento € constituida, por no minimo de 05 membros titulares e 01 suplente, assim definido:

Titulares
03 representantes S/SUBPAV/CAE
01 representante S/ISUBPAV
01 representante S/SUBG
Suplente
01 representante S/SUBG

Os membros da CTA, titulares e suplente, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados em
Diario Oficial Municipal.
Sempre que necessario, outros profissionais técnicos poderédo ser convidados a participar das reunides de acompanhamento,

bem como poderao ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares e coadjuvantes as a¢des de avaliagdo da CTA.

D.1.4. FUNCOES
A anadlise e o acompanhamento das contas dos Contratos de Gestao firmados com as Organiza¢des Sociais para gestao de

unidades de saude serao exercidos pela Comissado Técnica de Avaliagdo - CTA.
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A Comissao Técnica de Avaliacao — CTA sera responsavel pela analise fisico-financeira e pelo acompanhamento técnico
assistencial dos contratos de gestéo firmados com Organiza¢des Sociais:

a) Acompanhar e controlar os aspectos econdmicos e financeiros dos contratos de gestédo firmados com Organizagdes Sociais,
analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servicos de saude prestados a populacgdo, solicitando parecer
das respectivas areas técnicas da SMS-Rio e dos 6rgaos da prefeitura, que deem a CTA subsidios para essa analise, como
laboratdrio, licenciamento para transporte pré-hospitalar, servicos de imagem, empresas de alimentacéao, limpeza e vigilancia;

b) Avaliar as metas e os indicadores pactuados e registrar o funcionamento dos servigos prestados;

c) Realizar estudos e analises de propostas de implantagdo de novos servigos, assim como a fixagdo e rotatividade de
profissionais de saude;

d) Analisar e acompanhar as contas do trimestre avaliado;

e) Realizar reunides ordinarias e extraordinarias, estas sempre que solicitada pela SMS-Rio ou pelo contratado;

f) Manter registro das reunides realizadas, cuja ata devera ser assinada pela totalidade dos membros presentes a reuniao;

g) Analisar mensalmente a prestagao de contas e emitir relatorios trimestrais de aprovagao de contas;

h) Emitir relatérios trimestrais de analise e acompanhamento de cumprimento de metas.

D.2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

D.2.1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a Organizagéo Social detalhar os seguintes aspectos:

° Mecanismos de informagao e comunicagdao a populagdo sobre os servicos que ofertam mediante a implementacao e

disponibilizagao de sistema de informagao gerencial com acesso pela internet, utilizando padrbes estabelecidos pela SMS-Rio;

° Meios de acesso da populagao aos servigos de saude ofertados;

° Recepcgéo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

° Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

° Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

° Referéncia e contrarreferéncia dos usuarios a outros servigos ou niveis assistenciais, assim como os registros que se
utilizarao.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios estabelecidos pela Politica Nacional de
Saude, Plano Municipal de Saude e Fundamentos da Atencéo Especializada (Secretaria de Atengédo Especializada em Saude —
Ministério da Saude).

D.2.2. BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sao:

° O consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

° Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de saude contratado ou a outros no
ambito oftalmoldgico.

Orientacdes estabelecidas pela SMS-Rio:

° As trés praticas ndo sao excludentes, e sim complementares e sua operabilidade dependera do que se determine em cada caso.
Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser objeto de avaliagao por parte da CTA sao:

° Qualificagao dos profissionais;
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° Utilizacdo do prontuario clinico como uma fonte de informagéo para agdes de vigilancia em saude, gestdo da agenda,

consultas individuais;

° Uso de outros registros da atividade assistencial;

° Respeito ao Plano de Educagédo Permanente da SMS-Rio e SAES/MS;

° Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias oftalmolégicas mais presentes;

° Consenso entre os profissionais dos servigos sobre o diagndéstico, tratamento e condigdes de referéncia, se procede, das

urgéncias em oftalmologia;

° Perfil de prescricao farmacéutica;

° Auto avaliacao assistencial pelos profissionais;
° Avaliacao externa da pratica assistencial;

° Avaliacao da relacdo médico-paciente;

o Etica profissional;

D.2.3. ATENCAO AO USUARIO

Esses critérios, de forma genérica, serdo utilizados para avaliar a atengdo ao usuario:

° Grau de informagéo do usuario sobre o conteudo, organizagao e funcionamento dos servigos de saude contratados;

° Boa comunicacao entre os profissionais de saude e os usuarios;

° Incentivo a autonomia dos usuarios;

° Tratamento individualizado e personalizado;

° Percepcao do usuario em relacdo ao funcionamento dos servicos de saude, através de pesquisas de satisfagdo, sendo

estas, sempre que a populagao ultrapasse um numero recomendado pelas Ciéncias Estatisticas, de carater amostral.

D.2.4. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS DE ATENCAO — REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais deve comportar uma continuidade em todo o processo de modo que este
seja reconhecido como tal pelo proprio usuario. Esta articulacdo se dara de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

° Consenso clinico sobre as patologias e os processos que possam ser solucionados nos trés niveis de atencao;

° Utilizagdo do Manual do Regulador e protocolos clinicos baseados nas melhores evidéncias para a coordenagao do
cuidado na regulagéo;

° Utilizacao pelos profissionais de saude das referéncias e contrarreferéncias estabelecidas;

° Acordo entre os profissionais sobre a informacgao clinica necessaria, da atengao primaria até a atencao especializada, e de
maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

° Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados
ao nivel especializado ou a outras unidades da rede;

° Integragcdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do processo de saude-doenga.
D.2.5. IMPLEMENTACAO DE ATIVIDADES PROMOTORAS DA SAUDE E PREVENTIVAS DE DOENCAS

As atividades de promocéao de saude e prevencao de doencgas serao definidas pela SISUBPAV/SPS.
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D.3. PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

Nos ultimos anos, observa-se interesse crescente sobre pagamento por desempenho (pay-for-performance - P4P - ou “value
based purchasing”), principalmente nos sistemas universais como o SUS. Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da
qualidade dos cuidados de saude atrelada a maior oferta de procedimentos a populacao carioca.

Os programas de pagamento por desempenho visam a melhoria da qualidade, reconhecendo a exceléncia ao mesmo tempo que
promove o aumento do acesso aos servigcos de saude.

D.3.1. ASPECTOS GERAIS

O quadro de indicadores devera ser apresentado a CAE e a CTA através de relatérios emitidos diretamente do prontuario
eletrénico, cujo layout do quadro sintese podera vir a ser solicitado pela SMS-Rio ou pela CTA.

Todos os indicadores devem ser gerados a partir do registro das informag¢des no prontuario eletrénico. Por exemplo, para
comprovar que uma pessoa esta com calendario vacinal atualizado, ndo basta perguntar ao profissional se o calendario esta
atualizado, mas sim verificar a partir dos registros no prontuario eletrénico, de acordo com o calendario vacinal adotado pelo
municipio.

O Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) deve disponibilizar relatérios gerenciais para todos os profissionais, de forma que os
mesmos possam visualizar os seus indicadores e compara-los com indicadores de qualquer outro profissional do COC. Esses
indicadores do profissional deverao ser enviados de forma automatizada, por e-mail, pelo PEP, para cada profissional de saude
ao final do més. Somente devera ser considerado implantado o PEP quando houver o envio dos indicadores mensalmente por e-
mail aos profissionais.

A qualquer momento a CAE, a CTA ou a SMS-Rio poderdo solicitar a memdria de calculo que gerou os resultados dos
indicadores, e realizar uma auditoria clinica para validar os resultados encontrados.

A parte variavel do contrato de gestado esta destinada ao fomento da performance profissional e definida como parte variavel -

incentivo a performance profissional.

D.3.2. PARTE VARIAVEL — incentivo & producao profissional médica.
A Parte Variavel tem como objetivo induzir boas praticas aos profissionais e alinha-los as prioridades definidas pela SMS-Rio.
Este recurso somente pode ser utilizado com destino ao profissional de saude executante dos indicadores alcangados no objeto

do Contrato de Gestao.

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacdo de relatérios contendo dados e informacgdes relativas aos
resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro 1.0 de Indicadores de Acompanhamento e

Avaliagao.

A variavel consiste em um recurso pago trimestralmente tendo como valor de referéncia o salario base de cada profissional.

O limite maximo de Unidades Contabeis (UC) por trimestre € de 300 UC, o que corresponde a 20% da soma dos salarios base do
Trimestre (o que equivale a 20% do salario base mensal).

A quantidade de UC a ser repassada ao profissional esta condicionada ao cumprimento de indicadores especificos relacionados

a producado minima esperada.
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ORIENTAGCOES PARA REPASSE DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AOS PROFISSIONAIS

A remuneracgao por desempenho sera calculada pelas Unidades Contabeis (UC) alcangadas pelo profissional. Portanto, no COC,
os diferentes profissionais médicos poderao ter quantidade de UC diferentes entre si no trimestre.

A remuneracao por desempenho incide apenas para os profissionais médicos. Um profissional tera como teto o alcance de 300
Unidades Contabeis no trimestre, que corresponde a 20% da soma dos salarios base dos 3 meses.

Um profissional tera como teto o alcance de 300 Unidades Contabeis no trimestre — limite minimo de 60 UC no trimestre,
distribuidas no somatério de pelo menos cinco procedimentos distintos — o que corresponde a 20% da soma dos salarios
base dos 3 meses.

O calculo do valor em reais (R$) a ser repassado para cada profissional no trimestre é realizado multiplicando o nimero de UC

alcancado no trimestre pela proporcao correspondente a soma do salario base no trimestre do profissional.

Exemplo 1 (profissionais e valores ficticios)
300 UC no trimestre correspondem a 20% da soma do salario base médico (R$ 6.456,52 para 12h) no trimestre, que equivalem a
R$ 3.873,91. Entdo, 200 UC correspondem a 66,67% da soma de 3 salarios, que equivalem a R$ 2.582,61.

SALARIO BASE N° DE UC NO VALOR (3)
PROFISSIONAL | ppoF1SSIONAL TRIMESTRE NO TRIMESTRE
AAAAAAAAAAA RS 6.456 52 220 UC RS 2.840.86
BBBBEBBBBBB RS 6.456.52 180 UC RS 2.324.34
CCCCCCCCCC RS 6.456 52 100 UC RS 1.291.30
DDDDDDDDDD RS 6.456.52 75 UC RS 968,47

O valor de UC deve ser o mesmo para os profissionais médicos, mas os valores em reais (R$) sdo calculados com base no

quantitativo do procedimento executado no periodo.

QUADRO DE INDICADORES DA PARTE VARIAVEL - INCENTIVO A GESTAO DA CLINICA

Céd.

SIGTAP PROCEDIMENTO uc
04.05.05.002| CAPSULOTOMIA A YAG LASER 2
04.05.05.004 |[CICLOCRIOCOAGULACAOQO / DIATERMIA 7
04.05.01.001 |CORRECAO CIRURGICA DE ENTROPIO E ECTROPIO 4
04.05.02.001 |CORRECAO CIRURGICA DE ESTRABISMO (ACIMA DE 2 MUSCULOQS) 15
04.05.01.003 | DACRIOCISTORRINOSTOMIA 8
04.05.04.006 ENUCLEACAO DE GLOBO OCULAR 6
04.05.01.005 |[EPILACAO A LASER 1
04.05.01.007 EXERESE DE CALAZIO E OUTRAS PEQUENAS LESOES DA PALPEBRA E 2

SUPERCILIOS
04.05.01.008 [EXTIRPACAO DE GLANDULA LACRIMAL 7
04.05.05.009 [FACECTOMIA C/ IMPLANTE DE LENTE INTRA-OCULAR 7
04.05.05.010 FACECTOMIA S/ IMPLANTE DE LENTE INTRA-OCULAR 6
04.05.03.004 FOTOCOAGULACAO A LASER 2
04.05.05.012|FOTOTRABECULOPLASTIA A LASER 1
04.05.05.014 IMPLANTE INTRA-ESTROMAL 11
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04.05.05.015|IMPLANTE SECUNDARIO DE LENTE INTRA-OCULAR - LIO 15
04.05.03.005|INJECAO INTRAVITREO 2

04.05.05.016|INJECAO SUBCONJUNTIVAL / SUBTENONIANA 1

04.05.05.019|IRIDOTOMIA A LASER 1

405010109 |OCLUSAO DE PONTO LACRIMAL 1

04.05.03.019|PAN-FOTOCOAGULAGAO DE RETINA A LASER 5
04.05.05.040|RADIACAO PARA CROSS LINKING CORNEANO 5
04.05.05.021 RECOBRIMENTO CONJUNTIVAL 3
04.05.01.012|RECONSTITUICAO PARCIAL DE PALPEBRA COM TARSORRAFIA 5
04.05.03.022|[REMOGAO DE OLEO DE SILICONE 6

04.05.03.007 [RETINOPEXIA C/ INTROFLEXAO ESCLERAL 15
04.05.03.021|RETINOPEXIA PNEUMATICA 5
04.05.01.014 |SIMBLEFAROPLASTIA 4

04.05.01.016 [SONDAGEM DE VIAS LACRIMAIS 1

04.05.05.029 | SUTURA DE CONJUNTIVA 2
04.05.01.017 [SUTURA DE PALPEBRAS 3
04.05.05.032| TRABECULECTOMIA 10
05.05.01.009| TRANSPLANTE DE CORNEA 30
04.05.01.018 TRATAMENTO CIRURGICO DE BLEFAROCALASE 2
04.05.05.035| TRATAMENTO CIRURGICO DE GLAUCOMA CONGENITO 15
04.05.05.036 TRATAMENTO CIRURGICO DE PTERIGIO 4
04.05.01.019| TRATAMENTO CIRURGICO DE TRIQUIASE C/ OU S/ ENXERTO 4
04.05.04.019 TRATAMENTO CIRURGICO DE XANTELASMA 3
04.05.04.020 TRATAMENTO DE PTOSE PALPEBRAL 6
04.05.03.014 VITRECTOMIA POSTERIOR 20
04.05.03.017 VITRECTOMIA POSTERIOR COM INFUSAO DE PERFLUOCARBONO / OLEO DE 30

SILICONE / ENDOLASER
04.05.03.016|VITRECTOMIA POSTERIOR COM INFUSAO DE PERFLUOCARBONO E ENDOLASER 30

D.4. ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE
A Organizagao Social devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais e da area de informacéao / informatica da

Secretaria Municipal da Saude as seguintes agoes:

° Participar da implantacdo e manutencdo dos sistemas de informagdo adotados pela SMS-Rio, incluindo prontuarios
eletrbnicos contratados ou disponiveis para utilizagdo institucional, bem como participar da geragao de arquivos ou informagdes
em webservice para utilizagado nos Sistemas de Informacéo oficiais que a SMS-Rio solicitar;

° Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situagao de saude da sua area de abrangéncia;

° Participar do processo de definicdo, elaboragao e divulgagdo de indicadores para monitoramento da situagdo de saude e
para cada Eixo de Indicadores (painel de monitoramento) e disponibilizar e divulgar essas informag¢des segundo as necessidades
da unidade, Coordenacao Geral de Atencao Especializada e SMS-Rio;

° Implantar/atualizar os sistemas de informacgao definidos pela SMS-Rio;
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° Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes sistemas de informagao em
vigéncia ou a serem implantados;

° Organizar e definir os processos de trabalho para operagao/alimentacédo dos diferentes sistemas de informagédo em
vigéncia ou a serem implantados;

° Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS-Rio.

D.4.1. Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) — Requisitos Minimos

Para fins praticos, serdo considerados neste presente instrumento o Prontuario Eletronico do Paciente (PEP) e o Prontuario
Eletrénico Clinico (PEC) como sindnimos.

A unidade Centro do Olho Carioca sob apoio a gestdao da Organizagao Social deve ter todos os postos de trabalho definidos pela
SMS-Rio informatizados e com um Prontuario Eletrénico (PEP) instalado e em funcionamento.

Nessa unidade, o PEP devera ser a unica fonte de registro de dados para qualquer sistema de informacgéo oficial. Deve permitir
gerar arquivos com estrutura de dados (layout) compativeis.

Os campos numero do CPF (para pessoas = 16 anos) ou numero da Declaragdo de Nascido Vivo (DNV) (para pessoas < 16
anos), e numero do Cartao Nacional do SUS (CNS) sao de preenchimento obrigatério no cadastro dos usuarios, devendo ser os
primeiros campos a aparecerem no layout da ficha. Como mecanismo de busca de usuario devem constar as opg¢des “busca por
CPF/DNV/CNS”.

O valor contratual unitario para o prontuario eletrénico é estimado para a unidade, incluindo:

a) a conectividade,

b) licenga do produto;

c) datacenter (servidor);

d) suporte e treinamento;

e) customizacoes;

f) Business Intelligence (Bl) para gestdo do COC, CAE, OSS, e SMS-Rio;

g) Solugcdo mével (tablet ou smartphone);

h) Plataforma de autoatendimento (plataforma para os pacientes);

i) Totem de autoatendimento como gerenciador de filas e satisfagdo do usuario.

O prontuario deve funcionar satisfatoriamente durante todo o periodo de funcionamento do Centro do Olho Carioca. Para tanto
deve prever contingenciamento para quedas de conectividade e velocidades baixas de conex&o.

O prontuario deve permitir sincronizacdo de todos os dados clinicos e cadastrais no ambito do municipio do Rio em no maximo 2

horas.
O prontuario deve permitir gerar minimamente os seguintes relatérios para qualquer profissional de saude:
- resultado dos indicadores por desempenho de cada profissional;

- lista nominal de usuarios com dados de acompanhamento;

- lista nominal de atendimentos realizados;
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- lista nominal de exames realizados;

- lista nominal de procedimento cirurgicos realizados;

- lista nominal de atendimentos de retorno programados.

Além disso, o prontuario deve possibilitar a impressdo dos formularios padrées da SMS-Rio (encaminhamentos, atestados,
receituarios, requisicao de exames, etc.);

O PEP deve enviar mensalmente os indicadores do Pagamento por Desempenho por e-mail a cada um dos profissionais de
saude.

Dicionarios de dados:

O Prontuario Eletrénico devera encaminhar informacdes referentes a pratica assistencial com base nos dicionarios de dados

previamente elaborados pela SMS-Rio. Atualmente os dicionarios de dados vigentes sdo seguindo orientacao da S/ISUBPAV:

Carteirbmetro CNS como campo Campo obrigatorio: CPF =
obrigatdrio 16 anos ou DNV/CPF < 16
anos
Relacéo de usuarios Relacéo de usuarios Relacéo de usuarios
atendidos por consulta atendidos por exame atendidos por

procedimento cirurgico

Produgcao Ambulatorial dos Informacgdes de Indicadores da Variavel do
profissionais de saude (lista Regulagao Pagamento por
nominal — médico ambulatorial (SISREG) Desempenho, por
anestesista, médico por Area de profissional
oftalmologista) Planejamento

D.4.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude
instalados em territério nacional deverdo ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -,
modelos de 1 a 14. Os profissionais de saude vinculados ao estabelecimento deverao preencher e assinar o formulario FCESO08.
Os dados deverdo ser atualizados mensalmente.

D.4.3. SIA - Sistema de Informagdo Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade com as normas do Ministério da Saude,
instrumentos para operacionalizagado das fungbes de cadastramento, controle orgamentario, controle e céalculo da produgéo e
para a geragao de informagdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

D.4.4. SISREG - Sistema de Nacional de Regulagao

O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informagbes através de arquivo com estrutura de dados (layout) compativel com o
Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacao e consolidagdo dos dados no Municipio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em computadores conectados a internet. Esse sistema é oficial
do Ministério da Saude para o gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede de atengéo primaria a internagéao
hospitalar, visando a humanizacao dos servigos, maior controle do fluxo e a otimizacdo na utilizacdo dos recursos, além de

integrar a regulagéo com as areas de avaliagéo, controle e auditoria.
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Todo encaminhamento da Unidade de Atengédo Primaria deve ser feito no formulario de "Encaminhamento (Referéncia e
Contrarreferéncia)", exclusivamente via prontuario eletrénico. Nesse sentido, a Contrarreferéncia registrada pelo Centro do Olho
Carioca devera ser emitida exclusivamente via prontuario eletrénico.

O profissional solicitante deve sempre carimbar e assinar a solicitagao.

O profissional deve informar ao usuario o agendamento da consulta de retorno, caso necessario, com no minimo, um dia de
antecedéncia.

N&o é necessaria a assinatura e carimbo do diretor da unidade em nenhum Formulario.

E importante preencher o formulario com o maximo de informacdes relevantes sobre dados clinicos e resultados de exames
complementares.

Utilizar os protocolos clinicos para embasar as solicitagdes para os procedimentos. Os profissionais de saude devem sempre procurar
utilizar as evidéncias clinicas oftalmoldgicas mais atuais para tomada de decisao.

Os profissionais devem orientar os usuarios quanto ao preparo para os procedimentos.

A unidade de saude Centro do Olho Carioca deve cancelar o agendamento da consulta assim que o usuario informar a

desisténcia.

ANEXO TECNICO E
AQUISICAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTAIS CIRURGICOS, MATERIAIS DE CONSUMO E

INSUMOS

1. EQUIPAMENTOS POR ATIVIDADE ASSISTENCIAL

1.1 COMPOSICAO MINIMA DE UM CONSULTORIO OFTALMOLOGICO

ITEM EQUIPAMENTOS N°
1 |CADEIRA OFTALMOLOGICA 01
2 |COLUNA OFTALMOLOGICA COM BRAGO PARA LAMPADA DE FENDA 01
3 |REFRATOR DE GREENS 01
4 |LAMPADA DE FENDA 01
5 |TONOMETRO DE APLANACAO 01
6 |TELA DIGITAL DE ACUIDADE VISUAL 01
7 |LENTE DE 90 DIOPTRIAS COM ESTOJO 01
8 |RETINOSCOPIO 01
9 |MOCHO 02

1.2 COMPOSIGAO MINIMA DE UMA SALA DE PRE EXAMES

ITEM EQUIPAMENTOS N°
1 |AUTO REFRATOR COM AUTO CERATOMETRO 01
2 |AUTO TONOMETRO DE SOPRO 01
3 |OFTALMOSCOPIO BINOCULAR INDIRETO 01
4 |LENTE DE 20 DIOPTRIAS 01
5 |LENTE DE 28 DIOPTRIAS 01
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INDENTADOR ESCLERAL

01

LENTE DE GONIOSCOPIA

01

LENSOMETRO COMPUTADORIZADO

01

©|0 N O

OFTALMOSCOPIO DIRETO

01

1.3 EQUIPAMENTOS TOTAIS PARA AS SALAS DE EXAMES

ITEM EQUIPAMENTOS N°
1 LAMPADA DE FENDA COM SISTEMA DE IMAGENS PARA 04
DOCUMENTACAO E ENSINO
2 |MESA MOTORIZADA PARA LAMPADA DE FENDA 04
3 |RETINOGRAFO PORTATIL 02
4 |AUTO REFRATOR PORTATIL PARA USO EM OFTALMOPEDIATRIA COM 02
CERATOMETRIA
5 |CAIXA DE PROVA COM ARMACAO DE PROVA 04
6 |TONOMETRO PORTATIL TIPO TONOPEN (ICARE) 02
7 |REGUA DE PRISMA 02
8 |CAIXA DE PRISMAS 02
9 |TESTE DE ESTEREOPSIA COM OCULOS 02
10 |LIVRO DE ISHIHARA 02
11 |RETINOGRAFO COM ANGIO FLUORESCEINA DE MESA 06
12 |ANGIO TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA 02
13 |OCT TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA (LENTE PARA OCT DE 03
CORNEA)
14 |PENTACAM (TOMOGRAFO DE CORNEA) 02
15 |TOPOGRAFO DE CORNEA 04
16 |MICROSCOPIO ESPECULAR DE CORNEA 04
17 |BIOMETRO ULTRASSONICO 02
18 |BIOMETRO OPTICO 02
19 |PAQUIMETRO ULTRASSONICO 05
20 |CAMPIMETRO COMPUTADORIZADO 07
21 |CAIXA DE PROVA PARA CAMPIMETRIA 07
5o |RETCAM COM ANGIOFLUORESCEINOGRAFIA (APARELHO DE 01
RETINOGRAFIA EM OFTALMOPEDIATRIA
23 |APARELHO DE ULTRASSONOGRAFIA OCULAR * 06
24 |APARELHO DE BIOMICROSCOPIA ULTRASSONICA (UBM) 01
55 |ELETRORRETINOGRAMA, ELETROOCULOGRAMA E POTENCIAL 01
VISUAL EVOCADO
26 |IMPRESSORAS PARA OS EXAMES (LASER COLORIDA) 05
27 |MOCHO 20
28 |CADEIRA 20
29 |MACA 10
30 |[TONOMETRO DE PERKINS 2
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31 |TONOMETRO 2
32 |RAQUETES DE LEA (ACUIDADE VISUAL PARA CRIANCAS) 2
33 |TESTE DE TITMUS 2
34 LASER VERDE FOTOCOAGULACAO ACOPLADO A LAMPADA DE FENDA

C/ MESA MOTORIZADA 03
35 |YAG LASER COM MESA MOTORIZADA 03
36 |LENTE DE CAPSULOTOMIA PARA YAG LASER 02
37 |LENTE DE IRIDOTOMIA PARA YAG LASER 02
38 |LENTE QUADRASFERICA DE FOTOCOAGULAGCAO RETINIANA 02
39 |LENTE DE LISE DE SUTURA 02
40 |LENTE DE TRABECULOPLASTIA 02
41 |LENTE HR WIDE FIELD 02

1.4 EQUIPAMENTOS TOTAIS PARA COMPOSIGCAO DAS 10 SALAS CIRURGICAS

ITEM SALA N°
1 |PORTA COM VISOR 10
2 |PRESSAO POSITIVA 10
3 |COLUNA RETRATIL DE GASES E ELETRICIDADE 10
4 TOMADA 110V E 220V ATERRADAS E IDENTIFICADAS ADEQUADA A 100

NECESSIDADE DO CC

ITEM SISTEMA DE ASSISTENCIA RESPIRATORIA DE PAREDE NA SALA N°
5 |PONTO DE OXIGENIO 10
6 |PONTO DE AR COMPRIMIDO 10
7 |PONTO DE VACUO 10
8 |PONTO DE OXIDO NITROSO 10
9 |FLUXOMETRO 40

MOBILIARIO, MATERIAL E ELEMENTOS: CONSTITUIDOS DE

ITEM MATERIAL DE FACIL LIMPEZA E DESINFECGAO N®
10 |CADEIRA CIRURGICA OFTALMOLOGICA 20
11 |MESA PARA INSTRUMENTAL CIRURGICO 20
12 |MESA AUXILIAR FIXA E MOVEL 20
13 |BANQUETA COM OPCAO DE AJUSTE 20
14 |FOCO CIRURGICO DE TETO 10
15 |FOCO CIRURGICO AUXILIAR 10
16 |EQUIPAMENTOS E TODO MATERIAL DE ANESTESIA COMPLETO 10
17 |OXIMETRO DE PULSO 10
15 |APARELHO DE VENTILAGAO CICLADO A VOLUME (ADULTO E 10

INFANTIL)
19 |MONITOR CARDIACO 10
20 |ELETROCAUTERIO COM BISTURI ELETRICO 10
21 |CARRO DE EMERGENCIA COM DESFIBRILADOR/CARDIOVERSOR 10

22 |ARCO CIRURGICO 10
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23 |BALDE A CHUTE 30
24 |ESFIGMOMANOMETRO 10
25 |ESTETOSCOPIO DUOSOM ADULTO E INFANTIL 20
26 |LARINGOSCOPIO RIGIDO ADULTO E INFANTIL 20
27 |LAMINAS DE LARINGOSCOPIO POR NUMERO ADULTO E INFANTIL 100
28 |ASPIRADOR CIRURGICO ELETRICO E MOVEL 10
29 |NEGATOSCOPIO 10
30 |SUPORTE DE SORO 20
31 |HAMPER 30
32 |RELOGIO DE PAREDE 10
33 |LIXEIRA COM SACO PLASTICO BRANCO LEITOSO E TAMPA DE 30
ACIONAMENTO POR PEDAL
SALA DE AVALIAGCAO POS CIRURGICA SISTEMA DE ASSISTENCIA N©
ITEM RESPIRATORIA DE PAREDE
34 |PONTO DE OXIGENIO 1
35 |PONTO DE AR COMPRIMIDO 1
36 |PONTO DE VACUO PONTO DE OXIDO NITROSO 1
37 |FLUXOMETRO 3
ITEM MOBILIARIO E OUTROS ELEMENTOS CONSTITUIDOS DE MATERIAL DE N©
FACIL LIMPEZA E DESINFECCAO
38 |MACA GRANDE COM PROTECAO LATERAL 4
39 |CARRO DE EMERGENCIA COM DESFIBRILADOR E CARDIOVERSOR 1
40 |ASPIRADOR CIRURGICO ELETRICO 1
41 |FOCO CIRURGICO AUXILIAR 1
42 |MESA PARA INSTRUMENTAL 1
43 |HAMPER 2
44 |ESFIGMOMANOMETRO 1
45 |ESTETOSCOPIO DUOSOM ADULTO E INFANTIL 2
46 |[LARINGOSCOPIO ADULTO E INFANTIL 2
47 |LAMINAS DE LARINGOSCOPIO POR NUMERO ADULTO E INFANTIL 10
48 |VENTILOMETRO PARA VOLUME 1
49 |VENTILADOR CICLADO 1
50 |UMIDIFICADOR AQUECIDO COM CIRCUITO RESPIRATORIO 1
51 |BOMBA DE INFUSAO 5
52 |BALDE CILINDRICO PORTA DETRITOS 3
53 |SUPORTE DE SORO 2
54 |OXIMETRO DE PULSO 1
ITEM CONDICOES DE LAVAGEM E ANTISSEPSIA DAS MAOS N°
55 |LAVATORIO 2
56 |TORNEIRA ACIONADA SEM O COMANDO DAS MAOS 6
57 |DISPENSADOR COM SABAO LiQUIDO 4
58 |SUPORTE COM PAPEL TOALHA 4
59 ILDE(ELIIQ_A COM SACO PLASTICO E TAMPA DE ACIONAMENTO POR 4
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ITEM VESTUARIO N°

60 |FEMININO E MASCULINO 4

ITEM CENTRO CIRURGICO N°

61 |CME

62 |ALMOXARIFADO

63 |LAVANDERIA

AN -

64 |EXPURGO

ENFERMARIA DIA COM MESA E CARRO DE EMERGENCIA COM

65 DESFIBRILADOR E CARDIOVERSOR

—_—

66 |FARMACIA

67 |REFEITORIO, ALIMENTACAO DAS EQUIPES

68 |MACAS DE TRANSPORTE COM PROTEGCAO LATERAL

69 |MACA DE TRANSPORTE PARA OBESOS

70 |MICROSCOPIO PARA CIRURGIA OFTALMOLOGICA

A OB

MICROSCOPIO PARA CIRURGIA OFTALMOLOGICA COM RE-INVERSOR

4 DE IMAGEM

72 |FACOEMULSIFICADOR PARA CIRURGIA DE CATARATA

RN
o

73 |VITREOFAGO VITRECTOMIA POSTERIOR

74 |CRIOCOAGULACAO

75 |LASER VERDE PARA FOTOCOAGULAGCAO CIRURGICA

76 |LASER DE DIODO VERMELHO PARA FOTOCOAGULACAO CIRURGICA

77 |LENTE DE GONIOSCOPIA PARA GONIOTOMIA

78 |CROSS LINKING

Sl= N2 NN A

79 |MACA CIRURGICA OFTALMOLOGICA

80 |MOCHO PARA CIRURGIAO E AUXILIAR 20

2. CAIXAS DE CIRURGIAS

O quantitativo de caixas de cirurgia para cada especialidade esta descrito na tabela a seguir:

N° DE

ITEM ESPECIALIDADE CAIXAS

CAIXA TIPO ESTOJO, DE ACRILICO AUTOCLAVAVEL, COM PINO
SILICONADO 186

—

CATARATA 100

CROSS LINKING 3

DACRIOCISTORRINOSTOMIA/ VIAS LACRIMAIS 2

ENUCLEACAO 2

ESTRABISMO 10

GLAUCOMA 10

IMPLANTE DE ANEL INTRA CORNEANO 3

O OINO |~ WIN

PLASTICA PALPEBRAL 10
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10 |PTERIGIO / CALAZIO 12

11 |TRANSPLANTE DE CORNEA 5

12 |VITREO RETINA 15

2.1 INSTRUMENTAIS POR CAIXAS DE CIRURGIAS

A relacao de instrumentais por tipo de caixas cirurgicas esta descrito na tabela a seguir:

CIRURGIA DE CATARATA

CANULA DUPLA VIA CLASSICA

PORTA AGULHA BARRAQUER RED. DELICADO

ALCA DE NUCLEO C/ IRRIGACAO 0,3 SERRILHADA

ROTATOR DE NUCLEO ANGULADO

BLEFAROSTATO ARAMADO ADULTO

BLEFAROSTATO ARAMADO INFANTIL

GANCHO CHOPPER NAGAHARA 1,2

GANCHO PARA MANIPULACAO DE LIO MODELO Y ANGULADO

CANULA DE HIDRO. 0,5X12MM ESPATULA ANGULADA

TESOURA PARA CORNEA CASTROVIEJO

TESOURA CONJ. WESCOTT

TESOURA PARA CAPSULOTOMIA TIPO VANNAS PONTA CURVA

PINCA PARA CAPS. UTRATA CURVA

GANHO PARA LENTE MOD. SINSKEY

PINCA PARA CORNEA COLIBRI COM PLAT MOD. POLACK

PINCA MCPHERSON PONTA DE 10MM

PINCA MCPHERSON PONTA DE 11MM

PINCA MCPHERSON PONTA DE 12MM

ESPATULA DE iRIS CABO DE BISTURI

PINCA DE CORNEA CASTROVIEJO 0,12

CIRURGIA DE CALAZIO / PTERIGIO

BLEFAROSTATO BARRAQUER ARAMADO

CABO DE BISTURI CHATO OU REDONDO LAMINA 11

CABO DE BISTURI CHATO OU REDONDO LAMINA 12

CABO DE BISTURI CHATO OU REDONDO LAMINA 13

CABO DE BISTURI CHATO OU REDONDO LAMINA 14

CABO DE BISTURI CHATO OU REDONDO LAMINA 15

CURETA DE CALAZIO TIPO MEYRHOEFER NUMERO 2

PINCA DE PONTO MODELO BONN RETA OU CURVA CABO CHATO

Ano XXXV ¢ N2 242 « Rio de Janeiro I"H Quarta-feira, 02 de Margo de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terca-feira, 1 de Marco de 2022 &s 0:28:01 Cadigo de Autenticacio: f6116f83



D.O.

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

PINCA PARA CALAZIO MODELO HUNT REDONDA P/M OU G

PINCA PARA CONJUNTIVA COM DENTE 0.2MM MODELO BONN RETA OU CURVA
CABO CHATO

PORTA AGULHA MODELO CASTROVIEJO DELICADO/M OU FORTE CURVO CABO
CHATO

TESOURA PARA CONJUNTIVA MODELO WESCOTT LAMINA P/M OU G CABO
CHATO

ESTRABISMO

BLEFAROSTATO BARRAQUER ARAMADO ADULTO E CRIANCA

COMPASSO CASTROVIEJO

GANCHO DE MUSCULO RETO LATERAL HOOK DOIS

GANCHO DE MUSCULO RETO MEDIAL JAMESON HOOK

GANCHO PARA OBLIQUO SUPERIOR HELVESTON HOOK

PINCA 0.3MM CONJUNTIVA COM PLATAFORMA 4 PINCAS

PINCA DE PONTO MODELO BONN RETA OU CURVA CABO CHATO

PINCA PARA CONJUNTIVA COM DENTE 0.2MM MODELO BONN RETA OU CURVA
CABO CHATO

PORTA AGULHA MODELO CASTROVIEJO PARA FIO 8.0 MM

TESOURA CURVA DE CONJUNTIVA, TESOURAS

TESOURA PARA CONJUNTIVA MODELO WESCOTT PARA CONJUNTIVA RETA

GLAUCOMA

BLEFAROSTATO BARRAQUER ARAMADO ADULTO

BLEFAROSTATO BARRAQUER ARAMADO INFANTIL

CANULA PARA INJECAO DE AR

COMPASSO CASTROVIEJO

ESPATULA DE iRIS LUNTZ-DODICK

GONIOTOMIA DIREITO

GONIOTOMIA ESQUERDO

PINCA MCPHERSON PONTA DE 10MM

PINCA MCPHERSON PONTA DE 11MM

PINCA MCPHERSON PONTA DE 12MM

PINCA PARA CONJUNTIVA COM DENTE 0.2MM MODELO BONN RETA OU CURVA
CABO CHATO

PINCA PARA CORNEA COLIBRI COM PLAT MOD. POLACK

PORTA AGULHA MODELO CASTROVIEJO DELICADO/M OU FORTE CURVO CABO
CHATO
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PUNCH TRABECULECTOMIA TIPO

TESOURA CONJ. WESCOTT

TESOURA IRIS TIPO BARRAQUER

TESOURA TIPO VANNAS PONTA CURVA

VIAS LACRIMAIS

CANULA LACRIMAL CURVA

CANULA LACRIMAL RETA

DILATADOR LACRIMAL TIPO CASTROVIEJO

ESPECULO NASAL

FORMAO LACRIMAL CURVO TIPO FREER

FORMAO LACRIMAL RETO TIPO WEST

KIT INTUBAGCAO LACRIMAL SONDA CRAWFORD

MARTELO TIPO MALLET

OSTEOTOMO TIPO BEYER

OSTEOTOMO TIPO KERRISON

PINCA DE BACKAUS

PINCA MOSQUITO CURVA

PINCA MOSQUITO RETA

PORTA AGULHA MODELO CASTROVIEJO DELICADO/M OU FORTE CURVO CABO
CHATO

RETRATOR STEVENSON

RETRATOR TIPO KNAPP

SONDA CRAWFORD

SONDA DE BOWMAN N° 01

SONDA DE BOWMAN N° 02

SONDA DE BOWMAN N° 03

SONDA DE BOWMAN N° 04

SONDA DE BOWMAN N° 05

SONDA DE BOWMAN N° 06

SONDA PIGTAIL

TESOURA DELICADA CURVA

TESOURA DELICADA RETA

PLASTICA PALPEBRAL

COMPASSO CASTROVIEJO

GANCHO DE MUSCULO GRAEFE
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PINCA BOM ACCOLTO

PINCA CASTROVIEJO 0,3

PINCA DE JONES TOWEL

PINCA DE PONTO MODELO BONN RETA OU CURVA CABO CHATO

PINCA DE PTOSE TIPO BRACADEIRA

PINCA MOSQUITO CURVA

PINCA MOSQUITO RETA

PORTA AGULHA MODELO CASTROVIEJO DELICADO/M OU FORTE CURVO CABO
CHATO

RETRATOR PALPEBRAL DE DESMARRES N° 01

RETRATOR PALPEBRAL DE DESMARRES N° 02

RETRATOR PALPEBRAL DE DESMARRES N° 03

RETRATOR PALPEBRAL DE KNAPP

TESOURA DELICADA CURVA

TESOURA DELICADA RETA

TESOURA PARA CONJUNTIVA MODELO WESCOTT LAMINA P/M OU G CABO
CHATO

TESOURA RETA DE STEVENS

ENUCLEAGAO

BLEFAROSTATO DE LESTER-BURCH

CURETA DE EVISCERACAO DE BUNGE GRANDE

CURETA DE EVISCERACAO DE BUNGE MEDIA

CURETA DE EVISCERACAO DE WELLS GRANDE

GANCHO DE MUSCULO GRAEFE

PINCA MOSQUITO CURVA

PINCA MOSQUITO RETA

PINCA BOM ACCOLTO

TESOURA DE ENUCLEACAO CURVA

TESOURA RETA DE STEVENS

TRANSPLANTE DE CORNEA

ANEL DE FLIERINGA

BLEFAROSTATO BARRAQUER ARAMADO ADULTO

BLEFAROSTATO DE FISHKIND-CASTROVIEJO OU LIEBERMAN

CANULA DE IRRIGACAO DE AR

DESSECADOR CORNEANO ANGULADO DLEK

DISSECADOR CORNEANO ESPATULADO
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ESPATULA DE IiRIS

ESPATULA E CURETA PATON

GANCHO DE SINKEY

MANTENEDOR DE CAMARA ANTERIOR DAHAN-BLUMENTHAL

MARCADOR DE BORIS

MICRO TESOURA CORNEANA TERRY DIREITA

MICRO TESOURA CORNEANA TERRY ESQUERDA

PINCA DE CASTROVIEJO 0,12

PINCA DE CASTROVIEJO 0,3

PINCA DE INSERGCAO DE LAMELA ROSENWASSER

PINCA DE IRRIGACAO ROSENWASSER

PINCA ENDOTELIAL FLOKARIS

PINCA PARA CORNEA COLIBRI COM PLAT MOD. POLACK

PORTA AGULHA MODELO CASTROVIEJO DELICADO/M OU FORTE CURVO CABO
CHATO

PUNCH DE BARRON

RUBINSTEIN ROLLER CORNEANO

TESOURA CONJ. WESCOTT

TESOURA PARA CAPSULOTOMIA TIPO VANNAS PONTA CURVA

TESOURA PARA CORNEA CASTROVIEJO

TREPANO DE BARRON

CROSS LINKING CORNEANO

BLEFAROSTATO BARRAQUER ARAMADO

CANULA DE IRRIGACAO ANGULADA

ESCARIFICADOR CORNEANO MOTORIZADO ALGER BRUSH, PONTAS REDONDAS
2,5MM

ESCARIFICADOR CORNEANO MOTORIZADO ALGER BRUSH, PONTAS REDONDAS
3,5MM

ESPATULA PARA EPITELIO CORNEANO

IMPLANTE DE ANEL INTRA ESTROMAL
(CAIXA PARA IMPLANTE MANUAL DE ANEL)

ANEL DE SUCCAO

BISTURI DE DIAMANTE

BLEFAROSTATO AJUSTAVEL DE LIEBERMAN, ARAMADO EM K, UNIVERSAL

BLEFAROSTATO BARRAQUER ARAMADO

EMPURRADOR DE ANEL

ESPATULA DE SUAREZ

GANCHO DE SINSKEY DUPLO
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GANCHO DISSECADOR 5MM (SI5)

GANCHO DISSECADOR 6MM (SI6)
MARCADOR DE MENDEZ COM EIXO
MARCADOR DE ZONA OPTICA 5MM
MARCADOR DE ZONA OPTICA 6MM

MICRO DESSECADOR

PINCA DE FIXACAO

PINCA PARA IMPLANTACAO DE ANEL
PLANADOR

SISTEMA DISSECADOR ANTI-HORARIO 5MM
SISTEMA DISSECADOR ANTI-HORARIO 6MM
SISTEMA DISSECADOR HORARIO 5MM
SISTEMA DISSECADOR HORARIO 6MM
TUBO DE SILICONE E SPRING

3. INSUMOS
3.1 Insumos por procedimento cirurgico
A contratada devera fornecer todos os necessarios ao correto funcionamento dos servigos, inclusive os insumos que porventura

nao constarem na listagem abaixo:

COLIRIO ANESTESICO
COLIRIO DE IODO POVIDONA 5%

COTONETES ESTEREIS

CIRURGIA ESTRABISMO |FIO SUTURA VICRYL 6.0

FIO SUTURA VICRYL 7.0

INSUMOS PARA ANESTESIA GERAL

SORO FISIOLOGICO 500 ML

SONDAGEM DE VIAS ]
LACRIMAIS SORO FISIOLOGICO 500 ML

ANEL INTRA ESTROMAL
BSS 500 ML

COLIRIO ANESTESICO

CORNEA :
COLIRIO DE 10DO POVIDONA 5%

DOIS SEGMENTOS DE ANEL INTRA ESTROMAL

FIO SUTURA VICRYL 6.0
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LAMINA DE TREPANO PARA RECEPTOR
(TREPANO DE SUCCAO)

MANITOL

METILCELULOSE

MIOSTAT

TREPANO PARA DOADOR

TX DE CORNEA NYLON 10.0 DOIS FIOS
ADRENALINA
AGULHA 30X7

AGULHA DE INSULINA

AZUL TRIPAN

BSS (SOLUCAO SALINA BALANCEADA)

CAMPO CIRURGICO COM ADESIVO E SACO
COLETOR

CARBACOL

COLIRIO ANESTESICO

COLIRIO IODOPOVIDONA

COTONETE

CATARATA FIO MONONYLON 100

GAZE

LAMINA 15°

LAMINA 2.75MM

LENTES 3 PECAS

LENTES INTRAOCULAR DE CAMARA ANTERIOR
(KELMMAN)

LENTES INTRAOCULAR DE FIXAGCAO ESCLERAL
COM FURO NA ALCA

LENTES INTRAOCULAR DOBRAVEL

MICROPORE

MOXIFLOXACINA E GATIFLOXACINA COLIRIO

SERINGA 10ML COM ROSCA
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SERINGA 1ML

SERINGA 3ML COM ROSCA

SERINGA 5ML COM ROSCA

VISCOELASTICO
(METILCELULOSE 2% E 4% E HIALURONATO DE
SODIO)

XILOCAINA GEL

XILOCAINA ISOBARICA

1 AMPOLA DE RIBOFLAVINA 0,1% 300MOSM

BSS

CAMPO CIRURGICO

COLIRIO ANESTESICO

CROSS LINKING COLIRIO DE CETOROLACO 0,5%

COLIRIO DE MOXIFLOXACINO

COTONETE ESTERIL

LENTE DE CONTATO TERAPEUTICA

SERINGA DE 10ML

3.2 Insumos para as atividades assistenciais

ACETAZOLAMIDA 250 250MG ORAL COMPRIMIDO

AGUA DESTILADA ESTERIL

ASSEPTICA

ATROPINA 1% COLIRIO

AZUL BRILHANTE

AZUL DE TRIPAN

BACKFLUSH

BI-AGULHADO

BISTURIS 15 GRAUS DESCARTAVEIS

BISTURIS 2,75 MM DESCARTAVEIS

CANETA DE I/A

CANULA DE INFUSAO 23G

CANULA SOFT TIP 23 GAUGE

CARBACOL
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CIPROFLOXACINA COLIRIO

CIRURGIAS DE RETINA, ESTERIL

COMPOSTO 3 TROCATERES BISELADOS 23 G
DEXAMETASONA AMPOLA

ENDOLASER

FENILEFRINA 10% COLIRIO

FIBRA OPTICA DE ILUMINACAO 23 G E EMBALADO
FIO CIRURGICO

FIO CIRURGICO MONONYLON 5.0

FIO CIRURGICO MONONYLON 6.0

FIO CIRURGICO SEDA 6,0

FIO CIRURGICO VICRYL 5.0

FIO CIRURGICO VICRYL 6.0

FIO CIRURGICO VICRYL 7.0

FIO CIRURGICO VICRYL 7.0 BI-AGULHADO, AGULHA J546
FIO CIRURGICO VICRYL 8,0

FLUORESCEINA 1% COLIRIO

GENTAMICINA 0,5% AMPOLA

HIALURONIDASE 2000 UTR

HR WILD FIELD

KIT DE LINHA DE INFUSAO COM VALVULA DE AUTO- INFUSAO

KIT DE PLUG ESCLERAL

KIT PARA INJECAO E EXTRACAO DE OLEO DE SILICONE COMPATIVEL COM
FACOEMULSIFICADOR

LENTE VOLK

LENTE VOLK HR DIRECT HIGH MAG (MACULA) + ANEL DE VITRECTOMIA
LENTE VOLK HRX + ANEL DE VITRECTOMIA
LENTE VOLK MINI QUAD + ANEL DE VITRECTOMIA
LUVA DE SILICONE PARA PONTEIRA DE I/A
MERSILENE 5.0 FIO CIRURGICO,

METILCELULOSE 2% AMPOLA

METILCELULOSE 2% COLIRIO

METILCELULOSE 4% AMPOLA

MITOMICINA AMPOLA

MONONYLON 10.0

OLEO DE SILICONE

OXIBUPROCAINA A 4MG/ML COLIRIO
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PARAVITREOFAGO

PERFLUOROCTANO

PILOCARPINA 2% COLIRIO

PINCAS DE MACULA

POLYCOT 2.0 FIO CIRURGICO

PONTEIRA DE ENDODIATERMIA 23G QUE PERMITE RE-ESTERILIZACAO

PONTEIRA DE FACO

POVIDINE TOPICO

PROLENE 10.0 FIO CIRURGICO

PROTESE DE SILICONE BANDA TAMANHO 540/ 542

PROTESE DE SILICONE TRILHO 277

PROXIMETACAINA

REUSAVEL

SEDA 5,0

SF6 GAS

SOLUGAO SALINA BALANCEADA BSS

SONDA DE ENDOILUMINADOR, CORPO PLASTICO, DIFUSA, MED. 23G

SONDA DE VITRECTOMIA POSTERIOR 23G

SONDA PARA ENDOLASER 23G

TIMOLOL 0,5% COLIRIO

TOBRAMICINA COLIRIO

TRIANCINOLONA

TROPICAMIDA COLIRIO

VALVULA REGULADORA TREE WAY

VITREOFAGOPN EUMATICO EMBALADO EM MATERIAL QUE PROMOVA
BARREIRA MICROBIANA E ABERTURA

4. INCIDENCIA OFTALMOLOGICA POR ATENDIMENTO
.1 Incidéncia oftalmolégica sob consultas e exames correlatos

ESPECIALIDADE CONSULTAS E EXAMES CORRELATOS 'NC'DOENC'A
BIOMICROSCOPIA DE FUNDO DE OLHO 50%
FUNDOSCOPIA 100%
OFTALMOLOGIA | o5 1ENCIAL DE ACUIDADE VISUAL ou PAM 40%
GERAL
TESTE DE VISAO DE CORES 60%
TONOMETRIA 100%
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GLAUCOMA |BIOMICROSCOPIA DE FUNDO DE OLHO 100%
CURVA DIARIA DE PRESSAO OCULAR CDPO (MINIMO 3 100%

MEDIDAS) / TSH
FUNDOSCOPIA 100%
GONIOSCOPIA 100%
PAQUIMETRIA E CAMPO VISUAL 100%
RETINOGRAFIA COLORIDA BINOCULAR 100%
TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA (OCT) DISCO OPTICO- 100%

GLAUCOMA
TONOMETRIA 100%
ULTRASSONOGRAFIA OCULAR 30%
AVALIACAO DO FILME LACRIMAL 40%
, MICROSCOPIA ESPECULAR DE CORNEA 100%
CORNEA

PAQUIMETRIA 100%
TOPOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE CORNEA 50%
BIOMICROSCOPIA DE FUNDO DE OLHO 100%
CURVA DIARIA DE PRESSAO OCULAR CDPO (MINIMO 3 0%

MEDIDAS) / TSH
ECOBIOMETRIA ULTRASSONICA 10%
FUNDOSCOPIA 100%
GONIOSCOPIA 30%
PEDIATRIA  |\jAPEAMENTO DA RETINA 40%
POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL 20%
RETINOGRAFIA COLORIDA BINOCULAR 20%
TESTE DE VISAO DE CORES 100%
TONOMETRIA 100%
ULTRASSONOGRAFIA OCULAR 10%
ANGIOGRAFIA FLUORESCENTE 80%
MAPEAMENTO DE RETINA 100%
RETINA E UVEITE |POTENCIAL DE ACUIDADE MACULAR 100%
RETINOGRAFIA COLORIDA BINOCULAR 80%
RETINOGRAFIA FLUORESCENTE BINOCULAR 80%
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TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA (OCT) RETINA
POSTERIOR

50%

ULTRASSONOGRAFIA OCULAR

50%

CATARATA

ECOBIOMETRIA OPTICA

90%

ECOBIOMETRIA ULTRASSONICA (ou BIOMETRIA
ULTRASSONICA)

10%

MAPEAMENTO DE RETINA

80%

MICROSCOPIA ESPECULAR DE CORNEA

100%

POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL ou PAM

100%

TOPOGRAFIA DE CORNEA

100%

ULTRASSONOGRAFIA OCULAR

20%

NEUROFTALMOLOGIA

BIOMICROSCOPIA DE FUNDO DE OLHO

100%

ELETRO-OCULOGRAFIA

100%

ELETRORETINOGRAFIA

100%

FUNDOSCOPIA

100%

POTENCIAL VISUAL EVOCADO (PEV)

100%

EXAMES

CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - ECOBIOMETRIA OCULAR

100%

CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - REFLEXO VERMELHO
ALTERADO

100%

OFTALMOLOGIA - CAMPIMETRIA COMPUTADORIZADA

100%

OFTALMOLOGIA - GONIOSCOPIA

100%

OFTALMOLOGIA - MAPEAMENTO DE RETINA

100%

OFTALMOLOGIA - PAQUIMETRIA ULTRASSONICA

100%

OFTALMOLOGIA - RETINOGRAFIA FLUORESCENTE

100%

OFTALMOLOGIA - TOPOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE
CORNEA

100%

OFTALMOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA DO GLOBO OCULAR
OU DE ORBITA

100%

1.2 Incidéncia oftalmolégica sob procedimentos correlatos

ESPECIALIDADE

PROCEDIMENTOS CORRELATOS

INCIDENCIA %

GLAUCOMA

CICLOFOTOCOAGULAGAO COM LASER DE IODO

20%

IMPLANTE VALVULAR

30%

IRIDOTOMIA COM YAG LASER

30%
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SUTURA DE CONJUNTIVA 10%

TRABECULECTOMIA 50%

TRABECULOPLASTIA LASER ARGONIO 80%

TRABECULOTOMIA 1%

IMPLANTE DE ANEL INTRA ESTROMAL 30%

’ RADIACAO PARA CROSS LINKING CORNEANO 50%
CORNEA -

TRANSPLANTE DE CORNEA 20%

TRATAMENTO CIRURGICO DE PTERIGIO 80%

CATARATA 10%

DACRIORINOSISTOSTOMIA 10%

PEDIATRIA ESTRABISMO 60%

GLAUCOMA 10%

SONDAGEM DE VIAS LACRIMAIS 10%

RETINOTOMIA RELAXANTE 10%

INJECAO INTRAVITREA 10%

REMOGCAO DE OLEO DE SILICONE 20%

PAN CRIOTERAPIA PERIFERICA 20%

MEMBRANECTOMIA EPI OU SUB-RETINIANA 20%

INFUSAO DE PERFLUOCARBONO 20%

INFILTRACAO SUBCONJUNTIVAL 30%

’ IMPLANTE SECUNDARIO DE LENTE INTRAOCULAR 30%

RETINA E UVEITE

VITRECTOMIA 40%

TROCA DE FLUIDO GASOSA 40%

RETINOPEXIA PNEUMATICA 40%

RETINOPEXIA COM INTROFLEXAO ESCLERAL 40%

INFUSAO DE GAS EXPANSOR 40%

IMPLANTE DE SILICONE INTRAVITREO 40%

ENDOLASER/ENDODIATERMIA 40%

ENDOFOTOCOAGULAGCAO 40%
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INJECAO DE ANTIANGIOGENICO (ANTI VEGF)

50%

FOTOCOAGULAGAO A LASER

50%

CATARATA

FACECTOMIA S/ IMPLANTE DE LENTE INTRA-OCULAR

20%

IRIDECTOMIA COM YAG LASER

25%

IMPLANTE SECUNDARIO DE LENTE INTRAOCULAR

25%

CAPSULOTOMIA COM YAG LASER

60%

FACECTOMIA C/ IMPLANTE DE LENTE INTRA-OCULAR

80%

PALPEBRAS,
VIAS LACRIMAIS
E ORBITA

AUTOTRANSPLANTE CONJUNTIVAL

20%

BLEFARORRAFIA

2%

CALAZIO E PEQUENAS LESOES DA PALPEBRA E SUPERCILIO

40%

CANTOPLASTIA LATERAL

2%

CANTOPLASTIA MEDIAL

2%

CICLOCRIOTERAPIA

2%

CIRURGIA DE GLANDULA LACRIMAL

1%

CORREGAO DA ENOFTALMIA

1%

CORREGAO DE BOLSAS PALPEBRAIS

1%

DACRIOCISTECTOMIA

50%

DACRIOCISTORRINOSTOMIA

50%

DERMATOCALASE OU BLEFAROCALASE

1%

ENTROPIO E ECTROPIO, EPICANTO E TELECANTO

10%

ENUCLEACAO / EVISCERACAO

4%

ENXERTO DE MEMBRANA AMNIOTICA

10%

EPILACAO

2%

FECHAMENTO DOS PONTOS LACRIMAIS

1%

PLASTICA DE CONJUNTIVA

50%

PTOSE PALPEBRAL

5%

RECOBRIMENTO CONJUNTIVAL

1%

SIMBLEFAROPLASTIA

2%

SONDAGEM DO CANAL LACRIMAL

10%
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TARSORRAFIA 1%
TRIQUIASE COM DIATERMOCOAGULAGCAO 2%
XANTELASMA 1%

ANEXO TECNICO F

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FISICAS

@Rio SAUDE SUS+

PREFEITURA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - CENTRO DO OLHO CARIOCA

RODOO 0 ARIOCA
DAD D D
MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
B A D r o sate n° de unidades RS 4950240 |R$ 4950240 | RS 4950240 [RS 4950240 | RS 4950240 | RS  49.502,40
st’é‘f’%";;n‘f:;g“-.‘; do Centro do Olho Carioca (COC) - n° de unidades R$ 19180167 | R$  191.80167 | RS 19180167 | RS 19180167 | RS  191.801,67 | RS  191.801,67
a3) RH equipe COC n° de unidades R$ 73206745 | R$ 73206745 | RS 366033723 | RS 366033723 | RS 3.660.337,23 | RS  3.660.337,23
f‘gn‘;f':gf;;;- consumo, servicos e promogéo em saide | 1o e ynidades R$ 109810117 | R$ 1.098.101,17 | RS 109810117 | RS 109810117 | RS  1.098.101,17 | RS  1.098.101,17
g’gg‘ temas de Informaglio / Conectividade / Telefonia - | o, R$ 3660337 | R$ 3660337 |RS 3660337 |RS 3660337 | RS  36.60337 | R$  36.603,37
C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B R$ 11.553.956,06 | R$ 11.553.956,06 | R$ 1448222584 | R$ 6.551.05251 | R$ 6.5651.062,51 | R$ 6.651.052,51

CENTRO DO OLHO CARIOCA
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UNIDADE DE MEDIDA
MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12

al)Apoio G"(%'i%;’a gf‘fdef"?“ deAtencéo RS 49.502,40 | R$ 49.502,40 | R$ 49502,40 | R$ 4950240 | R$ 49.502,40 | R$ 49.502,40
a2) Apoio a Gestéo do Centro do Olho Carioca (COC) - n° de unidades RS  191.801,67 |RS  191.80167 [ RS 19180167 | RS 19180167 | RS  191.801,67 | RS  191.801,67
0SS - Oftalmologia

a3) RH equipe COC n° de unidades RS 3.660.337,23 | RS 3.660.33723 | RS 366033723 | RS 366033723 | RS 3.660.337,23 | RS  3.660.337,23
?8:3:::?;;2‘ consumo, servicos e promogéo em satide | o e ynidades RS 1.098.101,17 | RS 1.098.10117 [ RS 1.098.101,17 [ RS 1.098.101,17 | RS 1.098.101,17 | RS  1.098.101,17
2 > semas g oloneclo Conechvifece LTHORNA™ |  yeastioeses RS 3660337 |RS 3660337 |RS 3660337 |RS 3660337 | RS  36.60337 | RS  36.60337

C) Subtotal parte Fixa (C) =A+B R$ 5.076.737,98 | R$ 5.076.737,98 | R§ 5.076.73798 | R$§ 5076.73798 | R$ 5.076.737,98
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/) - \‘. [ ] . .
‘ Rlo sape  SUS ? . CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - CENTRO DO OLHO CARIOCA
PREFEITURA

CENTRO DO OLHO CARIOCA
UNIDADE DE MEDIDA

MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18

a1)Apoio a Gestdo da Coordenacéo de Atengéo

» .
Especializada (CAE) - Oftalmologia n° de unidades

R$ 54.452,64 | R$ 54.45264 | RS 5445264 | RS 5445264 | R$ 54.452,64 | RS 54.452,64

a2) Apoio a Gestdo do Centro do Olho Carioca (COC) -

.
0SS - Oftalmologia Kk

R$ 21098184 |R$ 21098184 | RS 21098184 | RS 21098184 | RS 210.981,84 | RS 210.981,84

a3) RH equipe COC n®de unidades R$ 4.026.370,95 | R$ 4.026.370,95 | R$  4.026.370,95 | RS 4.026.37095 | R$  4.026.370,95 | R$  4.026.370,95

a4) Contratos, consumo, Servicos e promogéo em salde
NDftalmalania

- VnannoiCgia

n° de unidades R$ 120791129 [R$ 120791129 [RS 120791129 [RS 1.207.91129 [ R$ 120791129 | R$ 1.207.911,29

gfggislemas de Informacéo / Conectividade / Telefonia - n® de uni

R$ 40.263,71 | RS 40.263,71 | RS 4026371 | RS 4026371 | R$ 40.263,71 | R$ 40.263,71

C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B R$ 5.580.372,56 | R$ 5.580.372,56 | R$ 5.580.372,56 | R$ 5.580.37256 | R$ 5.580.372,56 | R$  5.580.372,56

CENTRO DO OLHO CARIOCA
UNIDADE DE MEDIDA

MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24

at) Apoio a Gestéo da Coordenagéio de Atengéio .
Espedializada (CAE) - Oftamologia e UNGEes

RS 54452 64 54452 64 54.452 64 54.452 64 54452 64 5445264

a2) Apoio a Gestéo do Centro do Olho Carioca (COC) - o
0SS - Ohalmologia n° de unidades RS 21098184 21098184 210.981,84 21098184 21098184 21098184
a3) RH equipe COC n° de unidades RS 4.026.37095 4026.370,95 4.026.370,95 4.026.370,95 4.026.370,95 4026.370,95

ad) Contratos, consumo, servicos e promogao em satde

. e 1 de unidades RS 1207911, 1.207.911,20 1.207.911,20 1.207.911,20 1207.911,29 1207.91,29
g%’g‘s"’“‘“d""‘”m“ Conedividade /Telefonia - | o 4o yigages [ 4 ‘ RS 40.26371 4026371 4026371 4026371 4026371 4026371

C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B RS 5580.372,56 | R$ 5.580.372,56 | R$ 5.580.372,56 | R$ 5.580.372,56 | R§ 5.580.372,56 | RS  5.580.372,56 | R$ 154.668.194,07
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EIg - T B
L’éﬁ Io SAUDE SUS‘.‘ Quadro Sintético de Metas Fisicas do Centro do Olho Carioca
PREFEITURA
RO DO O O ARIOCA O
d de d
alG
Equipe do Centro do Olho Carioca
Apoio a Gestdo da CAE - COC % Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a Gestéo do COC - 0SS % Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
RH Equipe Centro do Olho Carioca - COC % Vacancia 90% 90% 50% 50% 30% 20% 20% 10% 10% 10% 3.5% 3,5%
Siomas de Informago / Conectividade /Telefonia - | % doambeentes | gog, | 0% | 0% | 80% | 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Adaptagdes de instalagdes / Aquisigéo de Equipamentos
Consultérios de atendimento e N° de consultérios
exames completos em funcionamento 0 20 20 20 20 20 40 40 40 40 40 40
N° de salas
Sala Cirurgicas cirdrgicas em 0 5 5 T 7 8 8 9 9 10 10 10
Adaptagdes de funcionamento
instalagdes /
Aquisicéo de
Equipamentos % de aquisicdo da
Aquisicdo de equipamentos relagéo exposta | 30% 30% 40% 50% 50% 50% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
no projeto basico
Contratos de Manutengao % de °°b°’§“'a de
preventiva e corretiva de ot | 80%% | 80%% | 90%% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100%
equipamentos manutengéo
Lok pme |
€ X
i’éj Rlo sAUDE SUS ‘-‘ Quadro Sintético de Metas Fisicas do Centro do Olho Carioca

PREFEITURA

CENTRO DO OLHO CARIOCA -COC

Unidade de
medida

Equipe do Centro do Olho Carioca

Apoio a Gestdo da CAE - COC % Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a Gestdo do COC - OSS % Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
RH Equipe Centro do Olho Carioca - COC % Vacancia 35% 3.5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3.5% 3,5% 3,5% 3.5% 3.5% 3,5%

o Informagdo / Conectividade / Telefonia - | % deambientes | 1q¢; | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Adaptagdes de instalages / Aquisigdo de Equipamentos

Consultérios de atendimento e N° de consultérios
exames completos em funcionamento 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
N° de salas
. Sala Cirargicas cirdrgicas em 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Adaptagdes de funcionamento
instalacdes /
Aquisicdo de
Equipamentos % de aquisicéo da
Aquisicdo de equipamentos relagéo exposta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
no projeto basico
Contratos de Manutengéo % gf g:’n":r::? "?
preventiva e corretiva de et do | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
equipamentos manutencéo
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ANEXO TECNICO G
NORMAS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

1. Utilizagcao dos recursos orcamentarios referentes a Gestao Indireta das Organizagdoes Sociais — Rubrica Apoio a
Gestao do TEIAS - OSS.

Os recursos orgamentarios para gestao indireta das Organizagdes Sociais previstos na Rubrica Apoio a gestdo do COC — OSS
do cronograma de desembolso (ANEXO F), consistem em um valor fixo preestabelecido, ndo superior a 05% (cinco) por cento do
valor total da despesa contratada, destinados ao custeio das despesas administrativas da Organizagdo Social necessarias a
prestacado dos servigcos contratados.

As despesas referentes aos custos indiretos da Organizacdo Social estdo restritas ao valor estabelecido na rubrica Apoio a
gestdo do COC - OSS (ANEXO F) e deverao respeitar as regras de rateio abaixo:

1.1 S6 serdo consideradas as remunerag¢des dos dirigentes e quadros administrativos da OS dentro dos limites de:

1.1.1- Todas as demais remuneracgdes referentes a cargos rateados e alocados nestas rubricas deveréo ser inferiores em seu
valor bruto a 35% do limite estabelecido para a remuneracéo de servidores do Poder Executivo Federal respeitando os valores
praticados no mercado.

1.1.2- A Organizagao Social devera informar em sua prestacado de contas mensal a categoria em que se insere o profissional cujo
salario esta sendo rateado, com base no quadro acima.

1.1.3 Todas as remuneracdes rateadas deverdo ser relativas a profissionais que tenham vinculo empregaticio com a
Organizagéao Social.

1.2 A OSS devera cumprir as regras de rateio de despesas administrativas conforme descrito na secéo I, art. 8° da INSTRUCAO
NORMATIVA CODESP N° 01/2018, publicada no Diario Oficial de 27 de dezembro de 2018 e suas atualizagdes.

O presente Anexo Técnico consiste em diretriz da CONTRATANTE e sua observancia e cumprimento fazem parte das

obrigacées da CONTRATADA nos termos do Inciso IV da Clausula Nona do Contrato de Gestao. E seu descumprimento total ou

parcial podera incidir nas san¢des administrativas previstas na Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestao.

ANEXO Ill AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2022

(MODELO)
CARTA DECREDENCIAMENTO
(em papel timbrado da Organizagao Social)
Ao [6rgao ou entidade licitante]
Rua — Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pelo presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n° :
expedida pelo , para representar a Organizagdo Social , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , ha Convocacéo Publica-n°CP _ /  a
ser realizadaem _ / / |, podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber

notificagdes, interpor recursos e manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizacéo Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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ANEXO IV AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2022
(MODELO) DECLARAGAO DE VISITA

(Em papel timbrado da Organizag¢ao Social)

[Denominagao/razao social da Organizagao Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°

[endereco da Organizagao Social]

[nome completo do representante legal da Organizacdo Social], DECLARO que o(a) Sr(a).

[nome completo do profissional indicado da Organizacao Social], profissional indicado por

essa Organizacado Social, realizou visita para fins de vistoria técnica ao [local ou

equipamento visitado], acompanhado do respectivo responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagbes inerentes ao objeto da Convocagéo Publica-n° CP __ / , @s quais serao consideradas quando

da elaboracao da proposta que vier a ser apresentada.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico

(Nome, cargo, matricula e lotacao)

ANEXO V AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2022

(MODELO) DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
(Em papel timbrado da Organizag¢ao Social)
[denominagao/razao social da Organizagao Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°®

[enderecgo da Organizagao Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que nao existe fato superveniente ao cadastramento que possa impedir nossa
habilitacio.
Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagéo Social

(Nome, cargo e carimbo da Organizacao Social)
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ANEXO VI AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2022

(MODELO)
DECLARACAO DO ART. 2°, DO DECRETO 19.381/01 E DE AUSENCIA DE PARTICIPACAO DE PESSOA DA DIRETORIA EM
OUTRA ORGANIZACAO SOCIAL

(Em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominagao/razéo social da Organizagéo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJn°

[endereco da Organizacao Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que nado possuimos funcionarios que pertencam ao 1° e 2° escaldao da
Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do paragrafo unico do artigo 2° do Decreto Municipal
n° 19.381/01 e que em nossa Diretoria n&do ha pessoa que participe da Diretoria de outra Organizagdo Social e que ndo somos
controlados por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra Organizagao Social.

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagao Social

(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)

ANEXO VII - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2022

(MODELO)
DECLARACAO DE QUE A INSTITUICAO NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS EM TRABALHO NOTURNO,
PERIGOSO OU INSALUBRE, E DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS
(em papel timbrado da Organizagao Social)
[denominagao/razao social da Organizagao Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da Organizagao Social]

[denominagao/razao social da Organizagao Social], inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu

representante legal o (a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de |Identidade n° e do CPF n°
, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido

pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre, e de que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: () Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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ANEXO VIII - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 003/2022
(MODELO) DECLARAGAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N° 41.212/2016

(Em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominacao/razao social da Organizagéo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da Organizagéo Social]
DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos em nossos quadros cOnjuges ou parentes até o 3° (terceiro) grau, de Diretores e
Conselheiros.
Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)

ANEXO IX - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 003/2022

(MODELO)
DECLARAGAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N° 41.213/2016

(em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominacgao/razao social da Organizagéo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°®

[enderego da Organizagéo Social]

DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos qualquer contrato com pessoa juridica que tenha, em seu Quadro Societario,
cbnjuge ou parentes de Diretores e Conselheiros da Organizagao Social nos Contratos de Gestao celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)

ANEXO X - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 003/2022

(MODELO)
DECLARAGAO REFERENTE AS RESOLUGOES SMS N° 2734/2015 E N° 3208/2017

(em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominacao/razéo social da Organizagéo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[enderego da Organizagao Social]

DECLARAMOS que esta Organizagdo Social cumpre as normas previstas na Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria vigente, bem como nas decisdes

definidas em Convencgéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagéo Social)

Ano XXXV ¢ N2 242 « Rio de Janeiro M Quarta-feira, 02 de Margo de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terca-feira, 1 de Marco de 2022 &s 0:28:01 Cadigo de Autenticacio: f6116f83



		suportepdoficial_ic@rio.rj.gov.br
	2022-03-01T00:28:01-0300
	DiÃ¡rio Oficial da Prefeitura do Rio de Janeiro
	EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S A IMPRENSA:68697333000155
	Assinar o Diário Oficial




