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*Processo Instrutivo n°: 01/903.375/2019

Instrumento: Termo de Compromisso E/22 CRE n° 19/2022

Data de Celebragao: 11/03/2022

Partes: PCRJ/SME/E/2? CRE e JAQUELINE DA SILVA RIBEIRO
Objeto: Estagio Obrigatério

Prazo: 17/03/2022 a 10/06/2022

Fundamento do ato: Convénio n° 15/2019

*Omitido no D.O. n ° 003 de 17/03/2022

*Processo Instrutivo n°: 01/903.632/2019

Instrumento: Termo de Compromisso E/22 CRE n°® 20/2022
Data de Celebragao: 11/03/2022

Partes: PCRJ/SME/E/2? CRE e LETICIA HALLACK FABRINO
Objeto: Estagio Obrigatério

Prazo: 14/03/2022 a 28/04/2022

Fundamento do ato: Convénio n° 18/2019

*Omitido no D.O. n ° 250 de 14/03/2022

32 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Instrumento - Termo de compromisso E/32 CRE n° 02/2022
Nome das Partes - TANIA MARIA LOPES DOS SANTOS SILVA e o Municipio do Rio de Janeiro/SME
Data da Celebragao - 10/ 03 /2022
Objeto - Estagio Nao Obrigatério
Prazo - 10 /03 /2022 a 31/ 07 /2022
Fundamento do ato- Convénio n° 15/2019
Processo n° 01/903.375/2019

Instrumento - Termo de compromisso E/32 CRE n° 01/2022

Nome das Partes - TATIANA GARCEZ DE AMORIM e o Municipio do Rio de Janeiro/SME
Data da Celebragao - 07 / 03 /2022

Objeto - Estagio Nao Obrigatorio

Prazo - 07 / 03 /2022 a 31/ 07/ 2022

Fundamento do ato- Convénio n° 15//2019

Processo n° 01/903.375/2019

Instrumento - Termo de compromisso E/32 CRE n° 01/2022

Nome das Partes - BEATRIZ MOREIRA LIMA e o Municipio do Rio de Janeiro/SME
Data da Celebracao - 04 / 03 /2022

Objeto - Estagio Nao Obrigatério

Prazo - 04 / 03 /2022 a 31/ 07/ 2022

Fundamento do ato- Convénio n° 28//2019

Processo n° 01/903.591/2019

32 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Instrumento - Termo de compromisso E/32 CRE n° 01/2022
Nome das Partes - JOAO VICTOR CERQUEIRA DE FARIAS e o Municipio do Rio de Janeiro/SME
Data da Celebragao - 07/ 03 /2022
Objeto - Estagio Nao Obrigatério
Prazo - 07 / 03 /2022 a 31/ 07 /2022
Fundamento do ato- Convénio n° 05/2019
Processo n° 01/902.461/2019

Instrumento - Termo de compromisso E/32 CRE n° 02/2022

Nome das Partes - ALANA DE CARVALHO MARQUES e o Municipio do Rio de Janeiro/SME
Data da Celebragao - 07 / 03 /2022

Objeto - Estagio Nao Obrigatorio

Prazo - 07 / 03 /2022 a 31/ 07/ 2022

Fundamento do ato- Convénio n° 05//2019

Processo n° 01/902.461/2019

Instrumento - Termo de compromisso E/32 CRE n° 03/2022

Nome das Partes - CAROLINA BRAYNER RANGEL COSTA e o Municipio do Rio de Janeiro/SME
Data da Celebracao - 09 / 03 /2022

Objeto - Estagio Ndo Obrigatério

Prazo - 09/ 03 /2022 a 31/ 07/ 2022

Fundamento do ato- Convénio n° 15/2019

Processo n° 01/903.375/2019

Instrumento - Termo de compromisso E/3% CRE n° 03/2022

Nome das Partes - LORRAN DE SOUZA ARAUJO e o Municipio do Rio de Janeiro/SME
Data da Celebragéo - 09 / 03 /2022

Objeto - Estagio Nao Obrigatério

Prazo - 09/ 03 /2022 a 31/ 07/ 2022

Fundamento do ato- Convénio n° 05/2019

Processo n° 01/902.461/2019

Instrumento - Termo de compromisso E/3? CRE n°® 04/2022

Nome das Partes - MARIA HELENA FRAGA VICENTE BASTOS e o Municipio do Rio de Janeiro/SME
Data da Celebragéo - 10 / 03 /2022

Objeto - Estagio Nao Obrigatério

Prazo - 10/ 03 /2022 a 31/ 07/ 2022

Fundamento do ato- Convénio n° 05/2019

Processo n° 01/902.461/2019

E/52 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
ANALISE BACTERIOLOGICA DA AGUA
De acordo com a Lei n® 3527 de 07 de abril de 2003, foram realizadas andlises bacteriolégicas nas amostras de
agua das Unidades abaixo relacionadas, com resultados satisfatorios para consumo.

EM 05.14.004 Sergipe - Laudo de 08/03/2022

EM 05.14.017 Rodolfo Garcia - Laudo de 10/03/2022

EM 05.14.018 Rodrigo Otavio Filho - Laudo de 10/03/2022

CM 05.14.601 Tio Sebastido Xavier - Laudo de 11/03/2022

EM 05.15.005 Oswaldo Aranha - Laudo de 16/02/2022

EM 05.15.059 Republica Dominicana - Laudo de 27/02/2022
CM 05.15.610 Sempre Vida Palmeirinha - Laudo de 09/03/2022

82 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DA E/8% CRE

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 07 DE 16 DE MARGO DE 2022(*)
Convoco o representante da empresa abaixo identificada a apresentar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da data dessa publicagdo, a defesa prévia a qual se refere o oficio SME-OFI-2022/10464, na sede da E/82 CRE,
Rua Biarritz, N° 31, sala 7 - Bangu, Rio de Janeiro.

PROCESSO EMPRESA

07/08/000341/2019 HB MULTISERVICOS LTDA

(*) Republicado por ter saido com incorre¢cdes no DO Rio N° 03 de 17/03/2022, pag 80, 3 @ coluna

102 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
GERENCIA DE INFRAESTRUTURA
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 07/2022 DE 18/03/2022
Solicitamos o comparecimento do representante da firma abaixo discriminada a Avenida Padre Guilherme
Decaminada, 71, Santa Cruz, nesta Cidade no horario 9h as 17h, para prestar esclarecimento quanto ao ndo
cumprimento do Termo de Referéncia, nas manutengdes preventivas, no prazo de maximo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data desta publicagao.

FIRMA
Conteck Comercio e Servigo de Instalagdo de Equipamentos -EIRELI

CNPJ
30.598.395/0001-37

CONTRATO
08/2020

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMISSAO DE PREGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS
EXPEDIENTE DE 18/03/2022
1) PE/SMAS/SRP N° 0246/2022 - Dia 04/04/2022 as 14:00 h
PROCESSO: 08/003.075/2021
OBJETO: PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego GLOBAL, para REGISTRO DE PREGCOS para
contratagdo de empresa paraa PRESTAGAO DE SERVIGO DE PREPARO, FORNECIMENTO E DISTRIBUIGAO
DE QUENTINHAS - COLAGAO, ALMOGO, LANCHE E CEIA, NAS UNIDADES EMERGENCIAIS E UNIDADES
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA DO
RIO DE JANEIRO, na forma de quentinhas, nos locais, condigdes e especificacdes devidamente descritos,
caracterizados e especificados neste Edital e/ou no Termo de Referéncia, na forma da lei.
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego por item, subtipo Global

Estimativa: R$ 15.102.000,00 (quinze milhGes e cento e dois mil reais)
UASG: 986001

Retirada do Edital:

* Na Internet: http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br ou http://www.comprasnet.gov.br

* No CASS (Centro Administrativo Sdo Sebastido) - Rua Afonso Cavalcante, 455 - 5° andar - Sala 543 - Bloco |
- Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.211-901, mediante apresentacéo de um pen drive.

Telefone para contato: (21) 2976-1568 - Horario: 10:00 as 18:00.

Alicitacé@o sera processada exclusivamente por meio eletrdnico, sendo utilizado o sistema Comprasnet, disponi-
bilizado e processado no sitio: www.comprasnet.gov.br.

SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 5.309, DE 07 DE MARGO DE 2022)
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GERENCIAMENTO
E OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DO CENTRO DO OLHO CARIOCA - COC
Assunto Processo n° 09/007.495/2021. Convocagao Publica n® 004/2022. Resposta aos pedidos de esclareci-
mento formulado pela entidade interessada SPDM - Associagdo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina.

Em atendimento ao item 1.8.1 do edital em epigrafe, a Comissdo designada por meio da Resolugdo SMS n°
5.309/22 com base nos dados e informagdes constantes do processo em tela, esclarece:

i. “Questionamento 01: Observando os quadros Composigdo Equipes (pags. 47, 48 e 49) e Previsdo de Custo
da Equipe do COC - QUADRO | (pag. 81 do Edital), solicitamos informar: a) Qual carga horaria considerar das
cotegorias? Maqueiro 12/36h ou 40h; Agente de Regulacdo 40h ou 44h; Recepcionista 40h ou 44h; b) Previsdao
de Custo da Equipe do COC - QUADRO I, ndo constaram as categorias: assistente administrativo 40h e nutricio-
nista 40h. Deverao ser incluidas na previsdo de Custo? Qual saléario base?

Resposta: a) Deve ser considerado o dimensionamento constante no Quadro | - Dimensionamento de Pessoal
do COC que consta na péagina 81 do Edital do Chamamento Publico 004/2022; b) As categorias: Assistente
Administrativo e nutricionista ndo deveréo ser incluidas na previsdo de custos, pois ndo consta no Quadro | -
Dimensionamento de Pessoal do COC.

ii. “Questionamento 02: Qual seria o Anexo VIIl mencionado no item 4A (pag. 91)? No rol de anexos elencados
na pagina 18 consta como anexo VIl o modelo de Declaragdo, Decreto Municipal n° 41.212/2016”

Resposta: Sera publicada uma errata a qual esclarece.
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iii. “Questionamento 03: Considerando o item 15.3 do Edlital, onde ha mengéo do Decreto Municipal n° 48.521/2021,
decreto Revogado pelo Decreto Municipal Rio n° 50.033/2021, pedimos a gentileza que seja realizado retificagdo
do item mencionado.”

Resposta: Sera publicada uma errata a qual esclarece.
iv. “Questionamento 01: A infraestrutura existente para o CME, foi projetada para Autoclave de barreiras?”
Resposta: No projeto de arquitetura elaborado pela SMS a CME foi projetada para autoclave de barreira.

v. “Questionamento 02: A infraestrutura existente esta preparada para receber o Tanque Criogénico e todo o
sistema de gases medicinais?”

Resposta: Na edificagdo existente ndo ha tanque criogénico ou sistema de gases, porém os mesmos sdo
necessarios e estéo previstos no projeto de arquitetura elaborado pela SMS.

vi. “Questionamento 03: Todos os equipamentos necesséarios serdo adquiridos ou locados pela empresa
contratada?”

Resposta: E uma decis3o discricionaria das entidades participantes deste certame.

vii. “Questionamento 04: Nao foi localizado o anexo H - Planta Baixa para adequagées / implantagdo do Centro
do Olho Carioca - citado na pag. 39.”

Resposta: A referéncia ao Anexo H foi um erro material, devendo ser considerado apenas os anexos A a G no
Anexo Il - Projeto Basico.

viii. “Questionamento 05: Na lista de ambientes, pag. 62, ndo constam ambientes de areas de apoio ao centro
cirtrgico conforme RDC 50, foram previstos?”

Resposta: Todos os ambientes de apoio estdo previstos no projeto de arquitetura elaborado pela SMS.

ix. “Questionamento 06: Na lista de ambientes, pag. 62, ndo constam ambientes de areas de apoio, exc:
lavanderia, abrigo de lixo, area de gases medicinais, sistema de ar condicionado, erc., foram previstos?”

Resposta: Nao ha previsdo no projeto de lavanderia, mas sim de area para roupa limpa e roupa suja. Os demais
ambientes sdo necessarios e estdo previstos no projeto de arquitetura elaborado pela SMS.
Em, 17 de margo de 2022.
FERNANDO ROCHA SANTOS
Presidente
Comisséao Especial de Selegao
Resolugdo SMS n° 5309, de 07 de margo de 2022

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 5.309, DE 07 DE MARGO DE 2022)

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GERENCIAMENTO
E OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DO CENTRO DO OLHO CARIOCA
- PROCESSO N°. 09/007.495/2021. CONVOCAGAO PUBLICA N° 004/2022
ERRATA

Onde se lé:

6.1. Dia 23 de margo de 2022, as 10:00 horas, horario de Brasilia, a Comissdo Especial de Selegdo estara
reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti, n° 455, 8° andar, Auditério
Meri Baran, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar abertura dos envelopes referentes a presente
convocacéo publica.

Leia-se:

6.1. Dia 04 de abril de 2022, as 10:00 horas, horario de Brasilia, a Comissao Especial de Selegdo estara reunida
na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti, n® 455, 8° andar, Auditério Meri
Baran, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar abertura dos envelopes referentes a presente
convocacéo publica.

Onde se lé:

15.3. E vedada a contratagdo de organizagéo social que ja for parte em proporgéo superior a 30% (trinta por
cento) do total das despesas previstas para todos os ajustes de mesma natureza, ja firmados ou orgamentaria-
mente previstos, conforme o Decreto Municipal n® 48.521/2021.

Leia-se:
15.3. E vedada a contratagdo de organizagdo social que ultrapasse os limites estabelecidos pelo Decreto
Municipal n° 50.033/2021.

Onde se lé:
ANEXO TECNICO A. ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO (...) ITEM 4 A

“O dimensionamento da equipe assistencial, devendo ser dimensionado, além da equipe minima descrita no
Anexo VIl deste Edital, o pessoal necessario para a execugao ininterrupta das atividades propostas e atingimento
das metas de producéo e qualidade indicadas. Este item podera pontuar, no maximo, 0,5 pontos.”

Leia-se:
ANEXO TECNICO A. ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO (...) ITEM 4 A

“O dimensionamento da equipe assistencial, devendo ser dimensionado, além da equipe minima descrita
em Composicao das Equipes (pag. 47) deste Edital, o pessoal necessario para a execucao ininterrupta das
atividades propostas e atingimento das metas de produgéo e qualidade indicadas. Este item podera pontuar, no
maximo, 0,5 pontos.”
Em, 17 de margo de 2022.
FERNANDO ROCHA SANTOS
Presidente
Comisséao Especial de Selegao
Resolugdo SMS n° 5309, de 07 de margo de 2022

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISOS
EXPEDIENTE DE 15.03.2022
09/68/000064/2022 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 06 e 06v, da Coordenacéo de Administracéo de
Pessoas, da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral atendimento
aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHEGO A DIiVIDA, no quantitativo total de 20 (vinte) plantdo
(6es), com 140 (cento e quarenta) hora (s) em favor de Flavia Lucia Mendonga de Costa e Silva Gomes, matricula
n° 10/231.672-7, referente ao pagamento da GRATIFICACAO PELO TRABALHO NOTURNO.

09/64/000055/2022 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 09 e 09v, da Coordenacdo de Administragéo de
Pessoas, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral atendimento
aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHECO A DIVIDA, no quantitativo total de 07 (sete) plantao
(6es), com 49 (quarenta e nove) hora (s) em favor de Silvia Cristina da Silva Santos, matricula n® 10/160.320-8,
referente ao pagamento da GRATIFICACAO PELO TRABALHO NOTURNO.

09/64/000029/2022 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 09 e 09v, da Coordenagéo de Administragao de
Pessoas, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral atendimento
aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHECO A DiVIDA, no quantitativo total de 11 (onze) plantdo
(6es), com 77 (setenta e sete) hora (s) em favor de Juarez Batista da Silva, matricula n® 10/140.623-0, referente
ao pagamento da GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP N° 119, DE 21 DE MARCO DE 2022
A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS), por intermédio da Coordenacgéo de Desenvolvimento
de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestao, tendo em vista autorizagéo
no processo n.° 09/007128/2021, torna publica a relagdo dos candidatos lotados no Programa de Estagio Nao
Obrigatério - Projeto Acolher 2022, conforme Edital S/ISUBG/CGP/CDP n° 86, de 18 de fevereiro de 2022.

1) Os candidatos lotados relacionados no Anexo | deverdo comparecer no dia 23/03/2022, na Sala 2 do Centro
Administrativo Sdo Sebastido (CASS), que fica localizada na Rua Afonso Cavalcanti n. 455 / Bloco | / Subsolo -
Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ, nos horarios relacionados abaixo, para assinar o Termo de Compromisso do
Estagio e apresentar o seguintes documentos:

* Declaracao expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada com o Municipio do Rio de Janeiro, a partir de 21
de fevereiro de 2022, informando o periodo que o estudante estd cursando no momento e o nimero de periodos
totais do curso;

* I[dentidade e CPF (original e copia);

» Comprovante de residéncia (pode ser de terceiros, preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone fixo),
original e copia.

CURSOS Class. HORARIO

Administragdo 1° a0 3°
Administragdo Publica 1°e 2°
Biomedicina 1°ao 3° )

- — - 9h30min
Comunicagao Social 1°ao 3°
Educagéo Fisica 1°e2°
Enfermagem 1°ao 12°
Farmacia 1°ao 3°
Fisioterapia 1°e2°
Engenharia 1°e2° 11h
Fonoaudiologia 1°e2°
Medicina 1°ao 3°
Nutrigao 1°ao0 3°
Odontologia 1°e2°
Pedagogia 1°ao 5°
Psicologia 1°ao 11°
Saude Coletiva 1° a0 4° 14h
Tecnologia em Gestédo de Pessoas 1°
Terapia Ocupacional 1°ao0 2°

2) Os candidatos lotados na rede de Servigos de Saude ficam impedidos de serem transferidos para outra
unidade, mesmo que surjam vagas por desisténcias, exceto por falta de supervisor do campo de estagio.

3) O prazo de vigéncia do estagio sera de 01 de abril de 2022 a 31 de dezembro de 2022, devendo o candidato
estar regularmente matriculado e cursando um dos periodos propostos para o inicio do programa, constantes dos
quadros no Titulo Il do Edital FP/SUBGGC N° 81, de 22 de novembro de 2021.

3.1) Em conformidade com o art. 13 da Lei Federal n.° 11.788/2008, o periodo de recesso sera de 10 de
dezembro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

4) Sera considerado desistente do Programa, o candidato que nao iniciar o Estagio Nao Obrigatorio, ndo sendo
aceita contestagdo ou justificativa, salvo nos casos de falta justificada previstos na Portaria CVL/SUBSC n. 21,
de 11/01/2019.

5) Os candidatos lotados que venham a se graduar durante a vigéncia do estagio serédo desligados do programa
em data prévia a colagdo de grau, o que ocasionara a rescisdo do Termo de Compromisso.

6) As vagas ociosas oriundas de desisténcias serdo ofertadas na reclassificagdo que sera regulamentada em
Edital a ser publicado no dia 08/04/2022 no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, disponibilizado no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeconteudo?id=10493095.
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