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112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
LAUDA DE ANALISE BACTERIOLOGICA DA AGUA
EXPEDIENTE DE 19/04/2022
De acordo com a Lei n° 3527 de 07 de abril de 2003, foram realizadas analises bacteriolégicas nas amostras
de agua das Unidades Escolares abaixo relacionadas, sendo obtidos resultados satisfatérios para o consumo:

UNIDADE ESCOLAR DATA DO LAUDO

E/11? CRE (11.20.503) CIEP DR. JOAO RAMOS DE SOUZA 19/03/2022
E/112 CRE (11.20.001) EM CUBA 03/03/2022

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMISSAO DE PREGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO
EXPEDIENTE DE 08/02/2022

1) PE/SMASDH N° 0318/2022- Dia 06/05/2022 as 14:00 h
PROCESSO: 08/002.897/2021
OBJETO: PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego por item, para REGISTRO DE PRECOS para Aquisicdo
de TRANSFORMADOR TRIFASICO, pertencente & classe 6120, para suprir a necessidade da Unidade da
SMAS - CENTRO DE CIDADANIA RINALDO DE LAMARE.
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego por ltem
Estimativa: R$ 38.500,00 ( Trinta e oito mil e quinhentos reais)
UASG: 986001

Retirada do Edital:

* Na Internet: http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br ou http://www.comprasnet.gov.br

* No CASS (Centro Administrativo Sdo Sebastido) - Rua Afonso Cavalcante, 455 - 5° andar - Sala 543 - Bloco |
- Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.211-901, mediante apresentagdo de um pen drive.

Telefone para contato: (21) 2976-1568 - Horario: 10:00 as 18:00.

A licitacéo sera processada exclusivamente por meio eletrénico, sendo utilizado o sistema Comprasnet, disponi-
bilizado e processado no sitio: www.comprasnet.gov.br.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO RIO DE JANEIRO
COMISSAO ELEITORAL
COMUNICADO
A Comisséo Eleitoral Especial do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro, instituida pela
Resolugdo CMAS No 06/2022, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares e, tendo em vista a Resolugdo
CMAS No 31/2019 que regulamenta o processo eleitoral da representacdo da sociedade civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro e a resolugdo CMAS No 05/2022 que institui o Processo
Eleitoral Complementar para o CMAS Rio na gestéo 2021/2023 COMUNICA O RESULTADO DO PROCESSO
ELEITORAL COMPLEMENTAR:

1. Resultado das eleigdes dos segmentos TRABALHADORES DO SUAS e USUARIOS DO SUAS, vagas de
suplente, para a gestdo 2021/2023, realizada em 19/04/2022:

TRABALHADORES DO SUAS

Colocagao Candidato Data de Habilitagao HORARIO Votos
1° CREFITO 23/03/2022 12h07min 2
2° CRC 25/03/2022 11h03min 2
3° Comissé&o Local 102 CAS 24/03/2022 14h46min 0

USUARIOS DO SUAS

Colocacao Candidato Data de Habilitagao HORARIO Votos

10 Associagao de Morgdores Pr6 Melhoramento 16/03/2022 13h53min 1
Raio de Sol

Petrina da Consolagao Andrade Gutierrez
Marleide Alves Lopes Nacle
Lidiston Pereira da Silva
Comisséo Eleitoral Especial do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COMISSAO DE SELEGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

ATA DA SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA E ANALISE DO ENVELOPE B (COMPROVAGAO DA HABILI-
TACAO) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CLASSIFICADA, EM RAZAO DE REVISAO DA PONTUA-
CAO, MEDIANTE RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO PELA INSTITUIGAO, ETAPA DO PROCESSO
DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2022 QUE TEM COMO OBJETO A SELECAO DE ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E POSTERIORES ALTERACOES
E DO DECRETO MUNICIPAL N° 42.696/2016, OBJETIVANDO CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORA-
CAO PARA ESTABELECER PARCERIA ATRAVES DE SELECAO COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL, PARA CONCESSAO DE APOIO A ADMINISTRAGAO PUBLICA PARA A EXECUGAO DE SERVICO DE
PROTECAO ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NA MODALIDADE CENTRO-DIA E SIMILARES,
COM A DISPONIBILIDADE DE 3.995 METAS (USUARIOS CADASTRADOS) A SEREM DISTRIBUIDAS PELAS
INSTITUICOES SELECIONADAS, NA MODALIDADE DE ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL A PESSOA
COM DEFICIENCIA, CARACTERIZADAS E ESPECIFICADAS NESTE EDITAL E NO PLANO DE TRABALHO
(ANEXO 1), PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE EDITAL.

Aos 19 (dezenove) dias do més de abril de 2022, as 14h:22min, na Rua Afonso Cavalcanti, n.° 455, 2° Andar,
Sala 209, Cidade Nova, Rio de Janeiro, reuniu-se a COMISSAO DE SELE(}AO, para abertura do envelope
B, comprovagdo dos documentos de habilitagdo da organizagdo da sociedade civil classificada em razéo
de revisdo de pontuagédo, mediante deferimento de Recurso Administrativo. Sob a Presidéncia da servidora
Bruna Stephem da Motta Novaes, e com a presenga dos demais membros, foi declarada aberta a sessédo
pela Presidente da Comisséo. Verificou-se que compareceu a presente sessdo, a Organizagdo convocada de
acordo com a publicagdo no D,0. Rio n° 23 de 18/04/2022, UNIR - Unido para Integracdo e Realizagcdo, CNPJ
03.148.104/0001-36. A Comissao de Selegao iniciou a analise dos documentos de habilitagcdo (envelope B) da
UNIR - Unido para Integragdo e Realizagdo, classificada em oitavo lugar na AP.3. Ao término da andlise dos

documentos relacionados no Edital a Comissdo de Selegdo declara que a Organizagdo UNIR - Unido para
Integracgéo e Realizacéo foi HABILITADA. Dando prosseguimento, os representantes legais das OSCs presentes
rubricaram todas as folhas dos documentos do Envelope “B”. Sem nada mais a acrescentar a Presidente da
Comissdo de Selegao da a sessdo por encerrada as quatorze horas e cinquenta minutos.

SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 5.316 DE 15 DE MARGO DE 2022)
CONVOCAGAO PUBLICA - CP N° 005/2022
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS
PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS
DE SAUDE NO TERRITORIO INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE (TEIAS) NO AMBITO DA AP-1.0 -
PROCESSO N° 09/01/000.862/2021

RESPOSTA AO RECURSO FORMULADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO GNOSIS |
A Comissao Especial de Selecéo, instituida pela Resolugdo SMS n° 5.316, de 15 de margo de 2022, publicada no
D.O. Rio de 01 de abril de 2022, acusa o recebimento tempestivo do RECURSO ADMINISTRATIVO interposto

pela ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO GNOSIS em 11/04/2022, referente ao Edital CP n° 005/2022, e
responde da seguinte forma:

Il - RAZOES E FUNDAMENTOS DO RECURSO.

1I.1. DA INCORRETA CLASSIFICAGAO DA ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - SPDM.

11.2.7. Devera serincluida no Envelope “A” a comprovacéo da existéncia, no quadro de pessoal da Organizagao
Social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formagao especifica para a gestdo das atividades a serem de-
senvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacdo, mediante a apresentagcéo de
curriculum vitae contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Formacéo e titulagbes académicas/profissionais e data de concluséo dos cursos;

¢) Instituicbes em que prestou servigos na area de atuagéo, informando datas de inicio e término dos vinculos;
d) Projetos, programas e planos de agcdo em que participou na area de atuagdo da qualificagcdo requerida,
informando a fungao desempenhada, instituicdo responsavel, data de inicio e de concluséo.

Alega a recorrente que a Organizagao Social Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM
ndo comprovou a existéncia, no quadro de pessoal da Organizagdo Social, de pelo menos 3 (trés) profissio-
nais com formacgéo especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, conforme preceitua o Edital
de Convocacgéo Publica n® 005/2022.

Acrescenta que ndo ha em nenhum dispositivo do Edital a possibilidade de comprovagéo de vinculo empregaticio
por meio de autodeclaragéo, e desafia esta Comissdo a demonstrar onde no Edital esta previsto que a
comprovagao de vinculo podera ser feita com uma Declaragao.

QOutrossim, transcreve a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, que, ndo obstante ndo terem jurisdigdo sob a Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, traz o
entendimento pacifico das Cortes de Contas no sentido de que a comprovagao do vinculo profissional pode
se dar mediante contrato social, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de
trabalho, sendo possivel a contratagao de profissional auténomo que preencha os requisitos”.

Pelo exposto, considerando ndo haver possibilidade de Declaragcdo para comprovagédo da Iigagéo trabalhista
entre os profissionais indicados e a Organizacdo Social SPDM, requer a sua DESCLASSIFICACAO.

Em CONTRARRAZOES, a OS SPDM, preliminarmente, assenta que a manifestagdo de interesse da
Organizacgao Social Instituto Gnosis de recorrer da decisdo que a consagrou como vencedora, consignada em
Ata Circunstanciada de 06/04/2022, nao foi feita de forma motivada, conforme estabelecido no item 14.3 do
Edital (“14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizagdo Social quanto a sua intengao recursal
acarretara a decadéncia do direito de recorrer”), e, por esse motivo, 0 RECURSOS ADMINISTRATIVO interposto
pela OS Instituto Gnosis ndo deve ser conhecido.

Quanto ao mérito, sustenta que a alegagéo da recorrente ndo merece prosperar vez que nao consta do Edital,
em especial no item 11.2.7, qualquer limitacdo expressa quanto a forma de comprovagdo do vinculo
empregaticio. mencionando, tdo somente a comprovagao da existéncia.

Além disso, a fim de dirimir qualquer eventual duvida que paire sobre a veracidade das informacdes ja apresentadas,
faz juntar aos autos as copias dos contratos de trabalho dos profissionais indicados para atendimento do item 11.2.7
do Edital.

Dessa forma, conclui que a nota atribuida a SPDM, bem como a sua condigéo de vencedora do Certame, devem
ser mantidas.

De anteméao, a Comissao esclarece que o cerne do enunciado da Stimula n° 25 do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, é a sua parte final (sendo possivel a contratagdo de profissional auténomo que preencha os
requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugdo dos servigos), ao buscar pacificar o assentamento
que a doutrina de licitagdes desde longa data elaborou em relagao ao artigo 30, § 1°, inciso |, da Lei n° 8.666 de
21 de junho de 1993, que menciona “quadro permanente do licitante”, e remete, de imediato, ao seu quadro de
pessoal, contratado pela CLT para empregos permanentes e sem tempo determinado.

Nesse sentido, tanto as Cortes de Contas quanto os doutrinadores abrandaram, em sua leitura, o aparente
rigor da Lei quanto a isso, de modo que os Editais tém sido proibidos de exigir que o quadro permanente a que
se refere a Lei seja integrado tdo-sé por empregados permanentes, possibilitando ao licitante, para cumprir a
exigéncia editalicia, demonstrar que os profissionais a seu servigo, que o Edital exigiu que tivesse, estdo contra-
tualmente vinculados, e estardo quando da contratacéo.

QOutrossim, por ocasido do Chamamento Publico n° 002/2022, cujo objeto é o Gerenciamento, Operacionalizagado
e Execugédo das Agbes e Servigos de Salide no Territério Integrado de Atengdo A Satide (TEIAS) no dmbito
da AP-4.0, em Sessao Publica realizada em 15 de margo do corrente ano, a Comissao Especial de Selegao,
designada pela Resolugdo SMS n° 5.298, de 02 de margo de 2022, assim decidiu:
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INSTITUTO GNOSIS

A entidade apresentou Programa de Trabalho conforme definido no Anexo Il do Edital (11.2.1. e 11.2.2.), utili-
zando-se, ainda, dos modelos de formularios apresentados de acordo com os anexos (11.2.3.). Entretanto, ndo
apresentou a existéncia, no quadro de pessoal. de pelo menos 3 (trés) profissionais, conforme preconiza
o item 11.2.7. do Edital, cujo inteiro teor transcreveu-se acima.

1) Os documentos referentes a médica Anna Paula Leite dos Santos Biritto (fls. 2476/2484 do volume V do Plano
de Trabalho apresentado) informam que fora desligada em 30/12/2021 (item 11.2.7., alinea “c”), além de ndo
haver documentagédo que corrobore o atendimento do item 11.2.7, alinea “d)”, da regra editalicia. Alia-se a isso
o fato de ndo constar qualquer informag&o no verso do diploma, incumprindo, assim, o item 11.2.7.1. do Edital.

1) No que cinge a médica Adriana de Freitas Velloso (Is. 2506/2516 do volume V do plano de trabalho), ndo consta
documento habil a comprovar o vinculo da profissional com o INSTITUTO GNOSIS, senéo a informagao, no
curriculo lattes, de que possui vinculo com as instituices “CONEXA, CONEXA, Brasil” e “DOCWAY, DOCWAY,
Brasil”, vinculos esses estabelecidos em 2021 e 2019, respectivamente, até a presente data (item 11.2.7., alinea
“c)”). Ademais, ndo comprova projetos, programas e planos em que tenha participado (item 11.2.7., alinea “d”).

Destarte, o ndo atendimento ao item 11.2.7 do Edital incorreu em desclassificagdo da proposta prevista
no item 13.3.

Fonte: D.O. Rio de 16/03/2022, pag. 87 a 89.
Em face da decisao proferida na Sesséo Publica realizada em 15/03/2022, cujo maébil foi a divulgacéo do resultado
do julgamento do Plano de Trabalho - Envelope “A”, bem como a analise e resultado do Envelope “B”, a Organizagdo
Social Instituto Gnosis interpds RECURSO ADMINISTRATIVO, em 18/03/2022, nos seguintes termos:
I- DAS RAZOES APRESENTADAS PELA RECORRENTE
Em apertada sintese, em suas razdes e fundamentos do recurso, alega a recorrente a incorreta habilitacdo

da Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM, tendo em vista a (i) a autenticagdo
de documentos fora do prazo estabelecido no item 11.4.9, hostilizando ainda apontamentos técnicos do

Programa de Trabalho da recorrida, eis que (ii) o dimensionamento de pessoal e o quadro Il ndo teriam
atendido ao que dispbe a norma editalicia, mormente quanto a utilizagdo de modelos preestabelecidos
no Edital, (iii) apresentagdo de cronograma de desembolso e metas fisicas incorretamente, (iv) erro na
pontuagdo em razdo da: (iv.i) auséncia de apresentagdo da composicdo salarial segundo cada categoria
profissional, (iv.ii) ndo apresentacdo dos beneficios segundo cada categorial profissional, (iv.iii) ndo
apresentagdo da identificagdo das provisées, (iv.iv) auséncia de demonstragcdo da prestagdo de contas
e resultados assistenciais, (iv.v) ndo apresentagdo de contelido minimamente satisfatério para atender
ao critério de pontuagdo do item “estratégia para afericdo do cumprimento da carga horéaria de trabalho
contratual dos profissionais” e a (iv.vi) indevida pontuacdo maxima para o item “aplicagdo da politica de
compliance e integridade”, em razdo da auséncia de inumeras agées que ndo foram plenamente atendidas
pela OSS, em desconformidade, na dicgdo da recorrente, com o disposto nos itens 1.2., 2.2., 11.2.1., 11.2.3,
11.4.2, os quais transcrevemos a seguir:

)

Por fim, alega a (v) incorreta desclassificagdo do Instituto Gnosis em relagdo a médica Anna Paula dos Santos
Britto, afirmando que a profissional ndo foi desligada da organizacdo social, tendo havido, in casu, uma falha
interna de procedimento, aduzindo ainda que no que concerne a médica Adriana de Freitas Velloso, hd
comprovacdo de vinculo com a entidade, conforme declaragdo de fl. 2.516 da documentacdo apresentada.

Ill - DA ANALISE DAS RAZOES E CONTRARRAZOES

(..)

Por derradeiro. no que cinge a médica Adriana de Freitas Velloso, esta Comissdo acata as razées recursais,
tendo em vista a efetiva comprovagdo do vinculo, por meio de declaragao de fl. 2.516. equivalente a fl.
8.679 do processo instrutivo n° 09/04/000.933/2021.

Fonte: D.O. Rio de 23/03/2022, pag. 77 e 78.

INSTITUTO
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Atividades:

j."

DECLARAGAO

Declaramos para os devides fins, que a Sr (a) ADRIANA DE FREITAS VELLOSO
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Arlana Gomes

INATITUTO GNOSIS
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CMPJ: 10.835.117/0001-03
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E dizer, para fins de comprovacdo da existéncia, no respectivo quadro de pessoal, do vinculo profissional das
Médicas Anna Paula dos Santos Britto e Adriana de Freitas Velloso com a Organizagéo Social Instituto Gnosis,
no ambito de Edital de Chamamento Publico n° 002/2022 (TEIAS - AP-4.0), a Declaragdo emitida pelo Setor de
Recursos Humanos da Organizagéo Social (“autodeclaragéo”) é valida, tendo sido, inclusive, reconhecida pela
competente Comissao Especial de Avaliagdo. No caso concreto, o entendimento é diametralmente oposto.

Dito isso, a Comisséo reitera que a documentagédo apresentada pela Organizagdo Social Associagado Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM, para comprovagao da existéncia, no seu quadro de pessoal, de
pelo menos 3 (trés) profissionais com formagéo especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas,
notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacao, supre a exigéncia prevista no item 11.2.7 do
Edital de Convocagéao Publica n° 005/2022.

IV - NECESSARIA CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA APRESENTADA PELO INSTITUTO GNOSIS.

IV.I - INEXISTENCIA DE INEXEQUIBILIDADE DE APENAS UMA RUBRICA. VIOLAGAO AO ACORDAO N°
637/2017 DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

Afirma a recorrente que sua proposta foi considerada inexequivel pelo valor de uma unica rubrica (a.5 Contratos,
consumo, promogao e vigilancia em saude das unidades de atengéo primaria - ESF) e n&o pelo valor global da proposta.

Evoca o precedente do Egrégio Tribunal de Contas da Unido (Acérdao TCU n°® 634/2017 - Plenario. Processo n°
TC 017.538/2016-5), no sentido de que a inexequibilidade de itens isolados, ou de uma unica rubrica, ndo
representa fundamento suficiente para a desclassificagdo da proposta.

Assim, sustenta a recorrente que, por violar a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a decisdo desta
Comisséao deve ser prontamente reformada, para que seja considerado o valor global de sua proposta, para fins
de avaliagdo da exequibilidade e, consequentemente, CLASSIFICADA a respectiva proposta financeira.

IV.Il - POSSIBILIDADE DE DEMONSTRAGAO DA VIABILIDADE DA PROPOSTA FINANCEIRA. VIOLAGAO A
SUMULA 262 DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

Reafirma a recorrente a jurisprudéncia do Egrégio Tribunal de Contas da Unido, dessa vez, lastreada no
enunciado da Sumula n°® 262 - TCU, no sentido de que a presungdo de inexequibilidade da sua proposta é
relativa, devendo ser a ela oportunizada a possibilidade de demonstracdo da respectiva viabilidade.

Discorda da decisdo da Comissé&o de utilizar como parametro de outros Contratos de Gestéo vigentes, firmados
pela recorrida com o Municipio do Rio de Janeiro, pois possuem objetos diferentes e que foram celebrados em
momentos distintos.

Assim sendo, por entender violado o entendimento que vem sendo adotado pelo Tribunal de Contas da Uniéo,
deve ser reformada a decisao recorrida para que seja permitido ao Instituto Gnosis a demonstracéo da viabilidade
da sua proposta financeira.

A Comissao reafirma a decisdo anunciada na Sess&o Publica do dia 06 de abril de 2022, no sentido de considerar
a proposta de recorrente inexequivel, com fundamento no item 13.3 c¢) do Edital de Convocacado Publica n°
005/2022, sendo certo que néo foi demonstrado no presente RECURSO a viabilidade de sua oferta por meio de
documentagdo que comprove serem os custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtivi-
dade sdo compativeis com a execugdo do objeto do contrato de gestéo.

V - PEDIDO.

| - Acolhimento do Recurso Administrativo, pois tempestivo, para, no mérito, dar-lhe provimento a fim de declarar
desclassificada a Organizagdo Social SPDM e classificar a proposta apresentada pela Organizagdo Social
Instituto Gnosis;

Il - Subsidiariamente, caso ndo seja acolhido o requerimento de classificagéo da proposta do Recorrente, que
seja declarada como fracassada a Convocagéo Publica n° 005/2022;

Il - Caso néo seja esse o entendimento da Comissao, requer-se a remessa do presente RECURSO a autoridade
superior, em conformidade com as disposigdes dos §§ 3° e 4°, do artigo 109.da Lei n° 8.666, de 1993, para julgamento.

5 - DA DECISAO DA COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO.

Assim sendo, esta Comissdo Especial de Selegdo, decide por CONHECER o RECURSO ADMINISTRATIVO
interposto pela Organizagao Social Instituto Gnosis, posto que estédo presentes e cumpridas as formalidades
legais para, no mérito, NEGAR PROVIMENTO, pelos fatos e fundamentos aqui apresentados, motivo pelo qual
submete a matéria ao conhecimento e decisdo da autoridade superior, nos termos do item 14.4 do Edital, verbis:

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Selegdo podera reconsiderar seu ato, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade
superior, que proferird a decisgo.

Rio de Janeiro, 18 de abril de 2022.

LEONARDO SOUTO DE CASTILHO
Matricula n° 11/207.457-3
Presidente

RAQUEL DE MORAES BARBOSA CAPRIO
Matricula n°® 11/294.883-4
Membro

LUIZ RENATO DA SILVA
Matricula n° 11/263.056-4
Membro

LARISSA CRISTINA TERREZO MACHADO
Matricula n® 60/324.362-3
Membro

LAIS LOPES NEVES MELLO RANGEL
Matricula n° 11/241.139-5
Membro

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 5.316 DE 15 DE MARGO DE 2022)
CONVOCAGAO PUBLICA - CP N° 005/2022
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS
PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS
DE SAUDE NO TERRITORIO INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE (TEIAS) NO AMBITO DA AP-1.0 -
PROCESSO N° 09/01/000.862/2021

RESPOSTA AO RECURSO FORMULADO PELA ORGANIZAGCAO SOCIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS

A Comissao Especial de Selecéo, instituida pela Resolugdo SMS n° 5.316, de 15 de margo de 2022, publicada no
D.O. Rio de 01 de abril de 2022, acusa o recebimento tempestivo do RECURSO ADMINISTRATIVO interposto
pela ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL -
IDEIAS em 11/04/2022, referente ao Edital CP n° 005/2022, e responde da seguinte forma:

2 - DA NECESSARIA DESCLASSIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL SPDM
2.1.- DO NAO ATENDIMENTO AO ITEM 11.2.7 DO EDITAL CP N° 005/2022.

11.2.7. Devera ser incluida no Envelope “A” a comprovagéo da existéncia, no quadro de pessoal da Organizagdo
Social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formagao especifica para a gestao das atividades a serem de-
senvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacdo, mediante a apresentacdo de
curriculum vitae contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Formacéo e titulagbes académicas/profissionais e data de concluséo dos cursos;

¢) Instituicbes em que prestou servigos na area de atuagéo, informando datas de inicio e término dos vinculos;
d) Projetos, programas e planos de agdo em que participou na area de atuagdo da qualificagcdo requerida,
informando a fungdo desempenhada, instituigdo responsavel, data de inicio e de concluséo.

Alega a recorrente que “conforme entendimento adotado pelos mais diversos Tribunais de Contas do pais,
inclusive objeto de Sumula no Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a comprovagédo do vinculo entre
o profissional e a Organizacdo Social pode se dar mediante de contrato social, registro na carteira
profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho”.

Acrescenta que a SPDM néo apresentou nenhum contrato ou mesmo carteira de trabalho comprovando o
vinculo dos profissionais indicados para atendimento ao item 11.2.7 do Edital, tendo apresentado apenas uma
Declaracéo de vinculo empregaticio.

Pelo exposto, em razdo da ndo comprovacéo de vinculo entre a entidade e os profissionais por ela indicados,
para atendimento do item 11.2.7 do Edital, requer a DESCLASSIFICAGAO da Organizagdo Social SPDM,
considerando o entendimento jurisprudencial demostrado.

Em CONTRARRAZOES, a OS SPDM sustenta que a alegagdo da recorrente ndo merece prosperar pois
carece de fundamentagao fatica, uma vez que as declaragdes apresentadas foram emitidas pelo Departamento
de Recursos Humanos da SPDM e sdo documentos habeis a comprovar o vinculo empregaticio, visto que
apresentam a data de admissdo, numero da CTPS, bem como outras informagées relativas ao contrato de
trabalho dos profissionais.

Além disso, destaca “(...) que, atualmente, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS é um documento
digital, cujas informagbes estdo vinculadas ao e-social, sendo dispensada, portanto, a versdo fisica, cuja
apresentagao obrigatéria ndo esta relacionada no item 11.2.7.1 do Edital’, oportunidade em que, a fim de dirimir
qualquer eventual duvida que paire sobre a veracidade das informagdes ja apresentadas, faz juntar aos autos as
copias dos contratos de trabalho dos profissionais indicados para atendimento do item 11.2.7 do Edital.

Dessa forma, conclui que a decisdo desta Comissao Especial de Selegdo, deve ser mantida.

Preliminarmente, a Comissao esclarece que o cerne do enunciado da Sumula n° 25 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, é a sua parte final (sendo possivel a contratagdo de profissional autéhomo que preencha
0s requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugdo dos servigos), ao buscar pacificar o assentamento
que a doutrina de licitagdes desde longa data elaborou em relagdo ao artigo 30, § 1°, inciso |, da Lei n° 8.666 de
21 de junho de 1993, que menciona “quadro permanente do licitante”, e remete, de imediato, ao seu quadro de
pessoal, contratado pela CLT para empregos permanentes e sem tempo determinado.

Nesse sentido, tanto as Cortes de Contas quanto os doutrinadores abrandaram, em sua leitura, o aparente
rigor da Lei quanto a isso, de modo que os Editais tém sido proibidos de exigir que o quadro permanente a que
se refere a Lei seja integrado tdo-sé por empregados permanentes, possibilitando ao licitante, para cumprir a
exigéncia editalicia, demonstrar que os profissionais a seu servigo, que o Edital exigiu que tivesse, estdo contra-
tualmente vinculados, e estardo quando da contratacéo.

Dito isso, a Comisséo reitera que a documentagéo apresentada pela Organizagdo Social Associagado Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM, para comprovagao da existéncia, no seu quadro de pessoal, de
pelo menos 3 (trés) profissionais com formagéo especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas,
notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacao, supre a exigéncia prevista no item 11.2.7 do
Edital de Convocagao Publica n° 005/2022.

2.2. - DO NAO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 11 DA LEI MUNICIPAL N° 5.026/2009 E ART. 27 DO
DECRETO N° 30.780/2009 - NAO MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE QUALIFICAGAO.

LEI N° 5.026 DE 19 DE MAIO 2009
Dispbe sobre a qualificagédo de entidades como Organizagbes Sociais e da outras providéncias.

Art. 11. O balango e demais prestagbes de contas da Organizagdo Social devem, necessariamente, ser
publicados no Diario Oficial do Municipio e analisados pelo Tribunal de Contas do Municipio.

DECRETO N° 30.780 DE 2 DE JUNHO DE 2009
Regulamenta a Lei Municipal n° 5.026, de 19 de maio de 2009, que dispbe sobre a qualificacdo de entidades
como Organizagbes Sociais e da outras providéncias.

Art. 27. O balango e demais prestagbes de contas da Organizagdo Social devem, necessariamente, ser
publicados no Diario Oficial do Municipio e analisados pelo Tribunal de Contas do Municipio.
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