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Instrumentos de Planejamento do SUS

PREFEITURA

N
4 N
Plano Plurianual (PPA) — é um dos instrumentos de
i lanei 20 bibli A 4
Principais normatizacdes: | planejamento e gestdo publica com vigéncia de 4 anos )
CF/88 Art. 165 e 169 - - N
Lei 8080/1990 Projeto de Leis de Diretrizes Orgamentarias (PLDO) — Apresenta a
LC n2 101/2000 estrutura dos programas, acoes e metas fisicas do PPA na Camara
LC n2 141/2012 . Municipal de Vereadores (CMV) )
\_ Portaria GM n2 2'135/2013j - <
Lei Orcamentaria Anual (LOA) — Apresenta a estrutura dos
| _programas, a¢Bes e orcamento previsto na CMV )
—
[ Plano Municipal de Satide (PMS) — Instrumento que, a partir da |
analise situacional, apresenta as intencdes e os resultados a
_ serem buscados no periodo de 4 anos )
-
Instrumentos de Programacgdo Anual de Saude (PAS) — Instrumento onde se
Planejamento do SUS operacionaliza as inten¢des do PMS e onde as metas fisicas e
|_orcamentarias anuais sdo correlacionadas ao PPA )
-
Relatério Anual de Gestao (RAG) — E o instrumento onde, entre
| outras informacgdes, apresenta os resultados alcangados na PAS

*LEI N.° 5.104 DE 3 DE NOVEMBRO DE 2009 - Disp8e sobre o Conselho Municipal e os Conselhos Distritais de Saude. —

Art. 3° Compete ao CMS participar da analise, da elaboracdo e da atualizagdo das politicas do SUS, fiscalizando sua aplicagédo e atuando...
Il - na proposicdo de diretrizes para elaboracdo de Plano de Saude do Municipio e dos Planos de Saude das Areas de Planejamento do
Municipio.
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PREFEITURA

eu sou

SUS

Xil CONFERENCIA

MUNICIPAL DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRO

EIXOS TEMATICOS

1) Financiamento do SUS e Relacao
Publico-Privado;

2) Valorizagao do Trabalho e da Educacao
em Saude;

3) Direito a Saude, Garantia de Acesso e
Atencao de Qualidade;

4)Gestao do SUS e Modelos de Atencao a
Saude;

5) Participacéo e Controle Social,

6) Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo em Saude,
Informacdo, Educacdo e Politica de
Comunicacgao do SUS.

* Eixo transversal: Reformas Democraticas e
Populares do Estado.



Diretrizes do PMS !3E|F9

Diretriz 1 — Fortalecer a assisténcia publica de saude e do respectivo financiamento com
ampliacao, otimizacao e maior fiscalizagao dos recursos destinados ao SUS.

Diretriz 2 - Consolidar o SUS com o desenvolvimento e implantacdo de politicas que
contemplem uma formacdo em saude integrada as politicas publicas de saude, com
gualificacao da Atencao Primaria, incluindo a educacao permanente, a educacao em saude, a
integracdo ensino-servico aliadas a uma politica de comunicacdo e de valorizacdo da
formacéo, do trabalho e do trabalhador, comprometida com a garantia dos direitos sociais,
com fortalecimento da participacdo social e envolvendo o maior niumero de atores da
sociedade civil.

Diretriz 3- Qualificar o modelo de assisténcia a saude e garantir o acesso a rede de atencao

com regulacéo adequada e transparente, em conformidade com:

a. o perfil epidemiolégico;

b. a expansdo da atencado primaria a saude e de dispositivos de saude mental de base
territorial;

c. a regulamentacdo das politicas e estratégias de prevencao, promocao da saude e
protecao da vida voltadas para alimentacao saudavel, tabagismo, controle da obesidade,
valorizacdo do parto normal, populacdes em situacao de risco e/ou vulnerabilidade
(populacdo em situacdo de rua, usuarios de alcool, crack e outras drogas, populacéo
institucionalizada e atencdo domiciliar) e abordagem as situacbes de violéncia no
territorio. 5




Diretrizes, Estratégias e A¢des do PMS

PREFEITURA

Diretriz 4 - Defender o Sistema Unico de Saude publico, universal e equanime, como previsto

na Lei 8.080, consolidando, assim, o modelo de atencdo a saude ampliado, inovador, com a
atencado primaria estruturante do sistema, ordenadora da rede e coordenadora do cuidado,

orientado pelos pilares da regionalizacao das redes e da hierarquizacao.

Diretriz 5 - Garantir o direito a participacdo social com novas formas de discussao,

implementacéo e avaliacdo das acdes, programas e estratégias que regulam o0s servicos, a

fim de padronizar a carteira de saude.

Diretriz 6 - Incentivar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico nos servi¢cos, assim como

estabelecer parcerias entre a esfera académica e os servicos de saude de acordo com as

necessidades de saude da populacéo
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SAUDE
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REGIOES E MICRORREGIOES DE SAUDE

cenario prospectivo ate 2004

NOROESTE
microrregiao1
microrregiao2

SERRENSR
microrregiao1
microrregidao2
microrregido3

CENTRO-SUL

ﬁ microrregiao1
; microrregidao2

MEDI© PARAIRA
microrregidaol
microrregidao2

FAN o

NORTE

microrregido1

microrregiao2

A - Rio da: ,l:
VAN de Abreu -
Sitva Jardim
A SBAIXADA LITORAMEA

Frio
Rio Bonito Y SO
’7 ~ et a0 e BuzZios

METROPOLITANA 2

METROPOLITANA 1

microrregidao1
microrregiao1 microrregiao2
microrregiao2 microrregido3 i
i idod
LBAIA DA ILHA GRANDE microrregido3 microrreg

microrregiaod
microrregiao5

microrregiaol
microrregidao2

{ MODULOS ASSISTENCIAIS

S0 =

£ woowo © woowo1
A voowo: @ woowo:
& voowo: @ woowo
A voowos © weowad
A voowos ® weovos
A woovoe © weowoe




AREAS DE PLANEJAMENTO - AP

Japert
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Indicadores sociodemograficos - MRJ

Populacéo residente — 2010 6.320.446 pessoas
Populacao residente (estimada) — 2017 6.520.266 pessoas
Populacéo residente - Homens - 2010 2.959.817 pessoas
Populacéo residente - Mulheres - 2010 3.360.629 pessoas
Razdo de sexo - n° de homens para cada 100

88 homens
mulheres - 2010
Esperanca de vida ao nascer (PNUD/IPEA/FJP) - 75.69 AN
2010
Proporcao de idosos - 2010 14,9 %
Populacéo residente alfabetizada 2010 90,3 %
Populagéo cadastrada pela ESF - 2017 3.713.110 pessoas
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal 0.799

(IDHM, 2010)
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PREFEITURA

Distribuicao da populacao residente, por sexo e faixa etaria

1991 2000
70 anos ou mais [ 0 anos ou s I
De 65 a 69 anos [ De 65 a 69 anas —
De60 a 64 anos [ De 60 a 64 anos | ]
De55 a 59 anos [ ] D#55 & 59 anos I
De 50 a 54 anos ] De 50 a 54 anos ]
De 45 a 49 anos [ De 45 a 49 anos | —
De 40 a 44 anos [ ] De 40 a 44 anos ————
De 35 a 38 anos [ De 35 a 39 anos [ ]
De 30 a 34 anos I D 30 a 34 anos —
De25 a 29 anos ] Ded5 a 29 anos [ ]
De20a 24 anos ] D20 & 24 ands ]
De15a 19 anos ] De 1% a 19 anos [ ]
De10 a 14 anos ] De 10 a 14 anos I
De5a9anos I DeSadmos ]
De0a 4anos — veostwo [
300.000 200000  100.000 o 100.000  200.000  300.000 300000 200000 100.000 ] 100000 200000  300.000
W Homens W Mulheres B Homens Mulberes
2020
2010
70 anos ou mais [
70 anos ou mads I De 65 a 69 anos ||
De 65 a 69 anos | De 60 s 64 an0s
Dec0a B anos — De 55 a 59 anos | ]
De 55 a 59 anos I
De50 852 anos [ — De50a 54 anos I
Deds a 48 anos e, Ded5 a 49 anos ]
Ded0 a 44 anos L De 40 a 44 anos ]
De35 3 39 anos I De33a 39 anos I
De 30 a 34 anos ] Desoasdanos NN
pe2sazsancs [ pezsa29ancs [N
De20 a 24 anos I De 20 a 24 anos _
De15a 18 anos ] De15a 19 anos [ ]
De10a 14 anas ] De 10 a 14 anos ]
De5a 9 anos ] De5a9anos ]
DeDa 4 anos [ ] De0a4anos _ ll
300.000 200.000  100.000 0 100.000  200.000  300.000 300000 200000 100000 o 100000 200000 300000

Mulheres ®Homens Mulheres B Homens



ESTRATEGIAS E METAS




Estrategias, Agoes e Metas

PREFEITURA

Diretriz 1 - Fortalecimento da assisténcia publica de saude e do respectivo
financiamento com ampliacdo, otimizacao e maior fiscalizacdo dos recursos
destinados ao SUS.

Estratégia 1.1 - Qualificar a Auditoria das Unidades do SUS
Meta Fisica

Agao 2018 2019 2020 Unidade
Elaborar e implantar
Instrumento de Avaliagdo de 25 50 75 100 %
Auditoria

Estratégia 1.2 - Construg¢ao, ampliacao e reforma de Unidades de Saude da Familia
Meta Fisica

A 2018 2019 2020

Realizar Obras de construcao,
ampliacdo e reforma de 5 14 19 5 N2 absoluto
Unidades de Saude da Familia

Estratégia 1.3 - Reformar Policlinicas, CEO e CAPS
Meta Fisica
2018 2019 2020

Acao

Adequar e reformar

(0]
Policlinicas, CEO e CAPS : 5 6 0 Ne absoluto

13



Estrategias, Acoes e Metas ,BEIFQU

Estratégia 1.4 - Ampliar a rede de apoio secundario a saude

" Meta Fisica _
Agdo 2018 2019 2020 UneEeE

Impla.ntzf]r e manter Clinicas de 9 14 20 20 N2 absoluto
Especialidades

Impla.r-ltarNe manter Centros de 7 7 7 7 N2 absoluto
Reabilitacao

Estratégia 1.5 - Construir, ampliar e reformar Unidades Hospitalares
Meta Fisica

Acdo 2018 2019 2020

Realizar obra de reforma,
ampliagdo e construgao nas 14 11 15 6 N2 absoluto
Unidades Hospitalares

Estratégia 1.6 - Construir, ampliar e reformar Emergéncias

. Meta Fisica .
Agao 2018 2019 2020 Unidade

Realizar obras de construcao,
ampliagdo e reforma nas 1 3 4 1 N2 absoluto
Emergéncias

14



Estratégias, Acdes e Metas .BEIFQU

Estratégia 1.7 - Construir, reformar, adequar e estruturar Unidades de Aten¢ao Psicossocial
Meta Fisica

Agcdo 2018 2019 2020 2021

Realizar obras de construcao,
reforma e ampliacdo em
Unidades de Atencao
Psicossocial

2 3 3 3 N2 absoluto

Estratégia — 1.8 Reformar, ampliar e adequar unidades de vigilancia em saude
Meta Fisica
2018 2019 2020

Acgao

Realizar obras de reforma,
ampliacao e adequacao nas

o
unidades de vigilancia em 2 2 2 ! A Eloelie
saude
Adquirir equipamentos para as
Unidades de Vigilancia em 10 2 2 1 N2 absoluto

Saude

Estratégia 1.9 - Manter e custear as Unidades de Pronto Atendimento (UPA)

Meta Fisica

AL 2018 2019 2020

Realizar atendimentos nas
Unidades de Pronto| 1.792.348 1.913.707 2.045.818 2.189.830 N¢2 absoluto

Atendimento Fixo (UPA)




Estratégias, Acdes e Metas .BEIFQU

Estratégia 1.10 - Manter e custear as Coordenagdes de Emergéncia Regionais (CER)
Meta Fisica

Agdo 2018 2019 2020

Realizar atendimentos nas
Coordenacgdes de Emergéncia 957.572 1.002.190 1.053.637 1.112.324 N2 absoluto
Regionais (CER)

Estratégia 1.11 — Manter e qualificar Leitos de Terapia Intensiva e/ou de Emergéncia Clinica de retaguarda para
as emergéncias da rede municipal
Meta Fisica

Acao 2019 2020 Unidade

Manter e qualificar Leitos de
Terapia Intensiva e/ou de
Enfermaria Clinica de 216 216 216 216 N2 absoluto
retaguarda para a Rede de
Atencdo a Urgéncia (RAU)

Estratégia 1.12 - Manter e qualificar o Cegonha Carioca

Meta Fisica

Agao 2018 2019 2020 Unidade
Atender gest.antes no programa 78.343 30.522 32.898 35.490 N® absoluto
Cegonha Carioca
Qualificar Leitos <A:Ie Cuidado a 388 388 388 388 N2 absoluto
gestante e ao bebé




Estrategias, Acoes e Metas ,BEIFQU

Estratégia 1.13 - Renovar o mobiliario e o parque tecnologico de Unidades Hospitalares

Acdo Meta Fisica
¢ 2018 2019 2020 2021
Adquirir mobiliario para 1.550 3.600 1.500 _ N2 absoluto
Unidades Hospitalares
Adquirir Equipamento para 164 324 380 _ Ne absoluto
Unidades Hospitalares

Estratégia 1.14 - Renovar o mobiliario e o parque tecnolégico de Unidades de Ateng¢ao Primaria a Saude
Meta Fisica

Agcdo 2018 2019 2020 2021 UiieEe

Adquirir mobiliario para
Unidades Atenc¢ao Primaria a 100 128 148 150 N2 absoluto
Saude

Adquirir Equipamento para
Unidades Atenc¢ao Primaria a 180 210 230 550 N2 absoluto
Saude

17



Estratégias, Acdes e Metas B{IFQ

Diretriz_ 2 - Consolidar o SUS com o desenvolvimento e implantacao de
politicas que contemplem uma formagc&o em saude integrada as politicas
publicas de saude, com qualificacdo da Atencédo Primaria, incluindo a educacao
permanente, a educacao em saude, a integracao ensino-servi¢go aliadas a uma
politica de comunicacao e de valorizacdo da formacéo, do trabalho e do
trabalhador, comprometida com a garantia dos direitos sociais, com
fortalecimento da participacao social e envolvendo o maior numero de atores

da sociedade civil.

Estratégia 2.1 — Vigilancia em Saude do Trabalhador

Meta Fisica Unidade

Acdo 2018 2019 2020 2021

Manter os Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST)

3 3 3 3 N2 absoluto

18
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Estratégia 2.2 - Modernizar Unidades de Saude que constituem campos de estagio da Secretaria Municipal de
Saude
Meta Fisica

Acao Unidade
2019 2020

Equipar e mobiliar Unidades da Secretaria

Municipal de Saude que constituem campos de 15 15 15 15 N2 absoluto
estagio

Estratégia 2.3 — Fazer a gestao de treinamentos, qualificagOes, capacitacoes e desenvolvimento

. Meta Fisica .

Agao 2018 2019 2020 2021  Unidade
Qualificar Bolsistas graduandos e pds-graduandos 2.500 2.750 3.000 3.000 [N2absoluto
Capacitar servidores com programas nas areas de
gestao, dareas técnicas relacionadas as carreiras| 1.661 1.661 1.661 1.661 N2 absoluto
da saude, educacao em saude, entre outros.

19




Estratégias, Agcoes e Metas B{IFQ

Diretriz_3- Qualificar o modelo de assisténcia a saude e garantir o acesso a rede de
atencdo com regulacdo adequada e transparente, em conformidade com: a. o perfil
epidemiolégico; b. a expanséo da atencado primaria a saude e de dispositivos de saude
mental de base territorial; c. da regulamentacdo das politicas e estratégias de
prevencao, promocado da saude e protecao da vida voltadas para alimentacdo saudavel,
tabagismo, controle da obesidade, valorizagcao do parto normal, populagdes em situacéao
de risco e/ou vulnerabilidade (populacdo em situacao de rua, usuarios de alcool, crack e
outras drogas, populacéao institucionalizada e atencao domiciliar) e abordagem as

situacbes de violéncia no territorio.
Estratégia 3.1 - Promover a ateng¢ao a saiide por meio das linhas de cuidado para doengas e agravos transmissiveis e ndao
transmissiveis

. Meta Fisica .
Agao Unidade
2018 2019 2020
Realizar baciloscopias para hanseniase 398 438 482 530 N2 absoluto
Realizar teste rapido molecular para diagnodstico 23.000 25,000 27.000 29.000 N@ absoluto
de tuberculose pulmonar
Realizar testagem para HIV, Sifilis, Hepatite B € o35 507 | 589057 | 647.953 | 712759 Ne absoluto
Hepatite C
Realizar exames citopatoldgicos de colo de utero | 265.870 | 280.449 295.029 309.611 N2 absoluto
Realizar exames laboratoriais nas  Unidades|g 4, 6071 9,530,508 | 9.620.507 | 9.710.601 Ne absoluto
Ambulatoriais
Distribuir lata de formula lactea adaptada paral 3550y | 38000 | 40000 | 42.000 | Neabsoluto




Estrategias, Acoes e Metas B{IFQ

Estratégia 3.2 - Prover tecnologia assistiva para a pessoa com deficiéncia
Meta Fisica

AL 2018 2019 2020 2021 il e

Distribuir equipamentos de tecnologia assistiva | 550.000 577.000 577.500 606.375

Estratégia 3.3 - Vigilancia em saude, prevenc¢ao e controle de doengas

" Meta Fisica :
Acao Unidade
2018 2019 2020 2021
Investigar dbitos em mulheres em idade fértil 91 92 93 94 %
Aplicar doses de vacinas anualmente, incluindoal | /5 000 | 4.500.000 | 4.600.000 | 4.700.000 N2 absoluto
realizacdo de campanhas
Realizar vistorias de rotina  nos imoveis dal . o 544 | §.000.000 | 8.500.000 | 9.000.000 N© absoluto

cidade, excetuando os LIRA.

Notificar surtos oportunamente (em 24hs) 80 82 85 86 %

Encerrar doencas de notificacdo compulsdria
imediata em até 60 dias

87 88 89 90 %

Estratégia 3.4 - Estruturar as unidades de vigilancia sanitaria e controle de zoonoses

" Meta Fisica :
Acao Unidade
2018 2019 2020 2021

Realizar obras nas unidades de vigilancia

s 8 1 1 _ _ N2 absoluto
sanitaria
Adquirir equipamento e mobilidrio para as

. A el 320 150 _ _ N¢ absoluto
unidades de vigilancia sanitaria
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SAUDE

Estrategias, Acoes e Metas

Estratégia 3.5 -Vigilancia e Fiscalizagao Sanitaria
Meta Fisica

AL 2018 2019 2020 2021 Lt 2

Realizar atividades de fiscalizagao 72.290 | 86.748 |101.206 | 115.664

Estratégia 3.6 - Vigilancia em zoonose

" Meta Fisica .
At 2018 2019 2020 2021 it

szallzar procedimentos para controle reprodutivo em 3.000 3.600 4.000 4.500
cdes e gatos

Realizar diagnésticos clinicos de zoonose 19 100 | 21. OOO 23 100 25 400 & absoluto

Estratégia 3.7 - Ateng¢ao Domiciliar
Meta Fisica

Agcdo 2018 2019 2020 2021 Hilfe i s

Realizar procedimentos em atencdao domiciliar 383.400 | 738.200 | 781.200 | 781.200 N2 absoluto
segundo a tabela SUS

Estratégia 3.8 - Desenvolver agoes de atengao psicossocial

. Meta Fisica .
Agdo 2018 2019 2020 2021 Hiltei =

Acompan~har L{suarlo _com cadastro ativo pelo Centro 14320 | 14.606 | 14.808 | 15198 N2 absoluto
de Atencao Psicossocial (CAPS)

Acompanhar usudrio com transtorno por uso de

crack, alcool e outras drogas com cadastro ativo pelos| 5.006 5.108 5.212 5.318 N2 absoluto
CAPS

Estruturar nucleos organizadores da reabilitacao
. . g ¢ 1 1 1 1 N2 absoluto
nsicossocial pelo trabalho, cultura e lazer




Estratégias, Acdes e Metas .BEIFQU

Estratégia 3.9 - Promover a¢oes de desinstitucionalizacdo em saude mental

Aciio Meta Fisica
2018 2019 2020
Inserir usuarios nos Servigos
Residenciais Terapéuticos e Moradias 72 162 252 360 N2 absoluto
Assistidas
Cadastrar usuarios nas Bolsas de
Incentivo a Desospitalizagao e 40 90 140 190 N2 absoluto

Ressocializacao

Reduzir o numero de municipes
institucionalizados ha mais de dois anos
em Hospitais Psiquiatricos e Hospitais de
Custddia e Tratamento Psiquiatrico

Estratégia 3.10 - Prover assisténcia farmacéutica

272 165 47 N2 absoluto

- Meta Fisica .
Agao 2018 2019 2020 Unidade

DlstrlbU|~r medicamentos fitoterapicos a 25 200 26.460 27783 29.172 N2 absoluto
populagao

Distribuir unidades farmacéuticas a

SopuAEe 1.150.000.000 |1.200.000.000] 1.250.000.000 |1.300.000.000( N2 absoluto

Estratégia 3.11 - Qualificar a aten¢ao primaria em saude bucal
Meta Fisica

Agdo 2018 2019 2020 UneEeE

Realizar procedimentos odontoldgicos

. N 1.181.514 |1.196.109 1.209.704 1.215.720 | N2 absoluto
ambulatoriais na atengao primaria




Estrategias, Acoes e Metas

Estratégia 3.12 - Qualificar a atenc¢ao especializada em satde bucal

Acgao

Realizar procedimentos odontolégicos
ambulatoriais de média complexidade
nos CEO

2018

96.310

Meta Fisica

2019

99.199

2020

102.089

105.065

absoluto

Estratégia 3.13 - Promover a¢oes de integracao da vigilancia, atengao primadria e promog¢ao da saude nos bairros
Meta Fisica

Acao

Implantar e manter agdes

2018

2019

2020

2021

Unidade

descentralizadas de vigilancia em saude 231 231 231 231
. absoluto
nos bairros
: ~ : 5
ReallzarNagoes de:*scentrallzadas de 50 50 50 50
promocado da saude absoluto

Estratégia 3.14 - Realizar agOes estratégicas de promog¢ao da saude e reducao de iniquidades

Acao

Realizar agdes de promocdo da saude e de direitos

2018

Meta Fisica

2019

2020

Unidade

cociais 1.008.000 1.058.000 1.110.000 1.166.000 N2 absoluto
Inscrever jovens ou adolescentes no curso de

formacdo de adolescentes e jovens promotores de 240 260 280 300 N2 absoluto
saude — RAP da Saude

Unidades de Ateng¢dao Primaria com ag¢des de 152 175 198 231 N@ absoluto

promogdo da saude/ direitos sociais nas escolas




Estrategias, Acoes e Metas ,BEIFQU

Estratégia 3.15 - Aprimorar o atendimento mdvel de urgéncia

" Meta Fisica )
Agao 2018 2019 2020 UmEECE

Reduzir o tempo médio de liberacdo de
ambulancia em casos de urgéncia na 25 25 25 25 Minutos
atencao primaria

Estratégia 3.16 - Regulag¢ao da ateng¢ao especializada

. Meta Fisica .
Agao 2018 2019 2020 Unidade

Agendar consultas e exames para até 90

(o)
dias da data de solicitagao 3 > 7 80 7

Estratégia 3.17 - Contratar Rede Credenciada
Meta Fisica

Acgao 2019 2020 Unidade

Contratualizar Unidades de Saude
prestadoras de servicos ao SUS 76 78 80 85 %
municipal

25



PREFEITURA

Diretriz 4 - Defender o Sistema Unico de Satde publico, universal e equanime,
como previsto na Lei 8.080, consolidando, assim, o modelo de atencdo a
saude ampliado, inovador, com a atencao primaria estruturante do sistema,
ordenadora da rede e coordenadora do cuidado, orientado pelos pilares da
regionalizacéo das redes e da hierarquizacéao.

Estratégia 4.1 - Manter a rede de atengao primaria a saude

" Meta Fisica .

Agao 2018 2019 2020 Unidade
Implanic:?\r eqw!:)es de saude 20 20 20 _ N2 absoluto
da familia e saude bucal
Implantar e manter Nucleos
de Apoio ao Saude da Familia 98 120 142 149 N2 absoluto
(NASF)
Apoiar acOes de o
descentralizagao das CAPS 10 10 10 10 ASELECTI
Manter equipes de saude da 1.294 1.314 1.334 1.354 N absoluto
familia e de saude bucal

26
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PREFEITURA

Estratégia 4.1 - Manter a rede de atengao primaria a saude (Cont.)
Meta Fisica

e 2018 2019 2020 UReEeE
caiedatamiiana AP e | o4 Z o %
coie datamiiana AP | 35 35 35 %
nicedatamiinna Arog | 4 4 2 z %
caiedatamiianaAp o | B8 90 90 %
ricedatamiinnanrag | 7 74 7 74 %
caiedatamiiana Ap o | 66 68 70 70 %
coie datamiiana AP a0 | 31 53 53 53 %
caiedatamiianaApo | 85 85 85 %
caiedatamiianaApog | 85 85 85 %
PIOVET BRlsEE G SELpesel | 440 100 100 100 %




Estratégias, Acdes e Metas BEIFQQ-%

Diretriz 5 - Garantir o direito a participacdo social com novas formas de
discusséao, implementacao e avaliacao das acdes, programas e estratégias que
regulam os servicos, a fim de padronizar a carteira de saude.

Estratégia 5.1 - Administrar as ouvidorias do nivel central, das CAPS e dos hospitais

Estratégia 5.2- Administrar os conselhos municipal e distritais de saude
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Estrategias, Acoes e Metas

PREFEITURA

Diretriz 6 - Incentivar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nos servicos,
assim como estabelecer parcerias entre a esfera académica e os servigcos de
saude de acordo com as necessidades de saude da populacéao

Estratégia 6.1 - Manter e custear o laboratdrio de saude publica

Acio Meta Fisica
¢ 2018 2019 2020
GEEIE IR ENMESCE 32.000 35.000 38.000 42.000 N2 absoluto
diagndstico de zoonose
Fesl el EnsRlos e 24.000 30.000 35.000 40.000 N© absoluto
controle de produtos

Estratégia 6.2 - Implantar prontuadrio eletronico nas unidades de satde

Acao

Meta Fisica

Unidade

Implantar prontuario

2018

2019

2020

hospitalares

eletrénico nas unidades 34 68 100 100 %
basicas de saude

Implantar prontuario

eletrénico nas unidades 2 8 8 2 N2 absoluto
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
PAS 2018



Aspectos Gerails

A Programacdo Anual de Saude 2018 (PAS) da inicio a
execucdo do Plano Municipal de Saude — 2018-2021 (PMS),
cujas diretrizes foram estabelecidadas na Xl Conferéncia
Municipal de Saude;

A PAS se constitui em um instrumento de gestao que demonstra
a operacionalizacdo, no respectivo exercicio, das metas
expressas no PMS 2018-2021, explicitando 0s compromissos
assumidos para 2018, bem como o0s recursos financeiros
propostos para alcance das metas no periodo, projetados no
Plano Plurianual 2018-2021 (PPA) e revisados para 0 ano
corrente na LOA 2018;



Estrutura da PAS 2018

O documento segue a estrutura basica proposta pelo Ministerio
da Saude para a elaboracdo da Programacao Anual de Saude,
descrevendo os seguintes itens:

» Diretrizes;

» Estratégias;

» Acoes;

» Metas;

» Fontes de recursos;

» Setores responsaveis;

» Parcerias; e

» [ndicadores das diretrizes.



Fonte 100 — Ordinarios nao vinculados

Fonte 112 — Operacdes de credito contratuais a realizar
Fonte 118 — Convénios a realizar

Fonte 119 -Ordinarios ndo vinculados — receitas de impostos e de
transferéncia de impostos-salde

Fonte 120 — Inspecéo Sanitaria
Fonte 180 — Atencao Basica

Fonte 181 - Atencédo de Meédia e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar

Fonte 182 — Vigilancia em Saude

Fonte 183 - Assisténcia Farmacéutica

Fonte 184 — Gestdo do SUS

Fonte 195 - Multas por Infracéo a legislacdo da Saude

Fonte: Classificador da Receita e da Despesa 2018. Acesso em 25/03/2018. 33
Disponivel em http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/7743449/4211826/2018.03.07_ClassificadorOrcamentariode2018 FINAL.pdf



Diretriz 1- Fortalecimento da assisténcia publica de
salude e do respectivo financiamento com
ampliacdo, otimizacdo e maior fiscalizacao dos
recursos destinados ao SUS.

« Estratégia 1.1- Qualificar a Auditoria das Unidades do SUS
« Estratégia 1.2- Ampliar a rede de apoio secundario a saude

« Estratégia 1.3 - Construir, ampliar e reformar unidades
hospitalares

- Estratégia 1.4 - Ampliar a rede de apoio secundario a saude — 8 ACOES

« Estratégia 1.5 - Construir, ampliar e reformar unidades
hospitalares

« Estratégia 1.6 - Construir, ampliar e reformar emergéncias

« Estratégia 1.7 - Construir, reformar e adequar Unidades de
Atencao Psicossocial




Estratégia 1.8 — Manter e custear as unidades de pronto

atendimento (UPA)

Estratégia 1.9- Manter e custear as Coordenacdes de
Emergéncia Regionais (CER)

Estratégia 1.10- Manter e qualificar leitos de terapia intensiva

e/ou de emergéncia clinica de retaguarda para as emergéncias

da rede municipal
Estratégia 1.11 - Manter e qualificar o cegonha carioca

Estratégia 1.12 - Renovar o mobiliario e o parque tecnolégico

das unidades hospitalares

Estratégia 1.13 - Renovar o mobiliario e o parque tecnolbgico

das unidades de atencao primaria em saude

RIO i

PREFEITURA

— 9 ACOES




[ TOTAL DE RECURSOS DA DIRETRIZ 1

17 acoes

R$ 491.530.844.64 ]




PREFEITURA

Diretriz 2- Consolidar o SUS com o desenvolvimento e
implantacao de politicas que contemplem uma formacéao
em saude integrada as politicas publicas de saude, com
qgualificacao da Atencao Primaria, incluindo a educacéao
permanente, a educacao em saude, a integracao ensino-
servico aliadas a uma politica de comunicacdo e de
valorizacao da formacao, do trabalho e do trabalhador,
comprometida com a garantia dos direitos sociais, com
fortalecimento da participacdo social e envolvendo o
maior numero de atores da sociedade civil.

« Estratégia 2.1- Vigilancia em Saude do Trabalhador

— (3 AGOES)
« Estratégia 2.2- Fazer a gestao de treinamentos, qualificacoes,
capacitacoes e desenvolvimento




TOTAL DE RECURSOS DA DIRETRIZ 2

3 ACOES

R$ 63.767.924,00 |




PREFEITURA

Diretriz 3- Qualificar o modelo de assisténcia a saude e garantir o
acesso a rede de atencao com regulacdo adequada e transparente, em
conformidade com: a. o perfil epidemiologico; b. a expansao da
atencao primaria a saude e de dispositivos de saude mental de base
territorial; c. da regulamentacdo das politicas e estratégias de
prevencado, promocao da saude e protecao da vida voltadas para
alimentacdo saudavel, tabagismo, controle da obesidade, valorizacao
do parto normal, populacdes em situacao de risco e/ou vulnerabilidade
(populacdo em situacao de rua, usuarios de alcool, crack e outras
drogas, populacao institucionalizada e atencao domiciliar) e abordagem
as situacoes de violéncia no territorio.

« Estratégia 3.1 - Promover a atencéo a saude por meio das linhas
de cuidado para doencas e agravos transmissiveis

» Estratégia 3.2 - Prover tecnologia assistiva para a pessoa com
deficiéncia — (12 AGOES)

- Estratégia 3.3 - Vigilancia em saude, prevencéao e controle de
doencas




Estratégia 3.4 - Vigilancia e Fiscalizacao Sanitaria

Estratégia 3.5 - Vigilancia em zoonose
Estratégia 3.6 - Atenc&o Domiciliar
Estratégia 3.7 - Desenvolver acdes de atencdo psicossocial

Estratégia 3.8 - Promover acdes de desinstitucionalizacdo em

saude mental
Estratégia 3.9 - Prover assisténcia farmacéutica

Estratégia 3.10 - Qualificar a atencéo primaria em saude bucal

RIO i

PREFEITURA

—

(13 ACOES)



Estratégia 3.11 - Qualificar a atencao especializada em saude

bucal

Estratégia 3.12 - Promover acdes de integracdo da vigilancia,

atencao primaria e promocao da saude nos bairros

Estratégia 3.13 - Realizar acOes estratégicas de promocéao da

saude e reducao de iniquidades
Estratégia 3.14 - Aprimorar o atendimento moével de urgéncia
Estratégia 3.15 - Regulacédo da atencdo especializada

Estratégia 3.16 - Contratar Rede Credenciada

RIO i

PREFEITURA

__ (9 ACOES)




TOTAL DE RECURSOS DA DIRETRIZ 3

34 ACOES

' R$528.487.385,37 |




RIO

PREFEITURA

Diretriz 4- Defender o Sistema Unico de Saude publico, universal e
equanime, como previsto na Lei 8.080, consolidando, assim, o
modelo de atencao a saude ampliado, inovador, com a atencao
primaria estruturante do sistema, ordenadora da rede e
coordenadora do cuidado, orientado pelos pilares da
regionalizacao das redes e da hierarquizacéao.

- Estratégia 4.1 — Manter a rede de atencdo primaria a saude — (13 ACOES)




TOTAL DE RECURSOS DA DIRETRIZ 4

13 ACOES

R$ 1.181.356.633,04)




RIO i

PREFEITURA

Diretriz 5* Garantir o direito a participacdo social com novas
formas de discussao, implementacao e avaliacdo das acoes,
programas e estratégias que regulam os servicos, a fim de
padronizar a carteira de saude.

« Estratégia 5.1 - Administrar as ouvidorias do nivel central, das
CAPS e dos hospitais

« Estratégia 5.2 - Administrar os conselhos municipal e distritais
de saude

*Estratégias sem meta



RIO i

PREFEITURA

Diretriz 6- Incentivar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico nos
servicos, assim como estabelecer parcerias entre a esfera académica
e 0s servicos de saude de acordo com as necessidades de saude da

populacao

—_

» Estratégia 6.1 — Manter e custear o laboratério de saude publica
L . A . — (3 AGOES)
« Estratégia 6.2 - Implantar prontuario eletrobnico nas unidades de

saude _



TOTAL DE RECURSOS DA DIRETRIZ 6

3 ACOES

R$920.392,00




ACOES SEM META

—_

« AcOes de administracao, manutencao e custeio

] . —— (15 ACOES)
previstas no PPA sem metas definidas.

+

Total de recursos acdoes com metas: R$ 2.266.068.179,05
+

Emenda Parlamentar de investimento: R$ 51.149.782,00

Total de recursos estimados na PAS 2018: RS 5.203.111.263,33

Fonte : APO Saude, geracdo em 23/03/2018.



RIO @

PREFEITURA

Secretaria Municipal de Saude

Marco Antonio de Mattos
Secretario Municipal de Saude

Ana Beatriz Busch Araujo
Subsecretaria Geral Executiva

Claudia da Silva Lunardi
Subsecretaria de Regulacéo, Controle, Avaliacao, Contratualizacdo e Auditoria

Sérgio Foster Perdigéo
Subsecretario de Gestao

Mario Celso da Gama Lima Junior
Subsecretéario de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

Paula Travassos
Subsecretaria de Promocdao, Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude

Marcia Farias Rolim
Subsecretéaria de Vigilancia, Fiscalizagdo Sanitaria e Controle de Zoonoses

Jodo Berchmans loro de Araujo
Subsecretéario de Saude Complementar



RIO i

PREFEITURA

Coordenacéo Técnica

Alexandre Campos
Aluisio Bispo
Amanda Pelli
Bruno Barros

Carolina Rabello
Claudia Ferrari
Cristiany Avila
Dayse Demori Gomes da Silva Peres
David Lima Filho
Felipe Vilardi
Fernanda Adaes
Genilson Estacio
Ivo Remuszka

Jaciano Santiago

Juliana Vidal
Leila Rodrigues
Leonardo Castilho
Marcia Reis
Nathalia Cano
Rita de Cassia Mendes Ferreira
Rodrigo Prado
Tatiana Campos
Vagner Monteiro
Vitoria Vellozo



OBRIGADA!




