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A. Apresentagao:

A Programacao Anual de Saude 2016 (PAS) da continuidade a execu¢ao do Plano Municipal de Saude —2014-2017 (PMS). Nesta PAS constam as agdes
projetadas para efetivar as metas propostas no PMS para 2016. O documento toma por referéncia os instrumentos de Planejamento do SUS, que orientam o
gestor no direcionamento das acdes e respectivas metas programadas para o ano, fortalecendo, simultaneamente, os mecanismos de planejamento,
monitoramento e avaliacdo, assim como a gestdo e a integracao entre os diversos setores da SMS-RJ.

A PAS se constitui um instrumento de gestdo que demonstra a operacionalizacdo, no respectivo exercicio, das metas expressas no PMS 2014-2017,
explicitando os compromissos assumidos para 2016, bem como os recursos financeiros propostos para alcance das metas no periodo, projetados no Plano
Plurianual 2014-2017 (PPA) e revisados para o ano corrente.

O documento segue a estrutura bdsica proposta pelo Ministério da Saude para a elaboracdo da Programacdo Anual de Saude, descrevendo os
seguintes itens: indicadores (fonte, unidade, valor de referéncia, ano de referéncia e valor esperado em 2016); diretrizes, estratégias, acées, metas, fontes de
recursos, setores responsaveis e parcerias.

No que se refere as fontes de recursos é importante esclarecer que : 1) Os recursos previstos para execucdao da PAS 2016 estdo publicados no PPA
2014-2017; 2) Estes recursos serdao disponibilizados pelo Tesouro Municipal e distribuidos entre as diversas acdes e metas de acordo com a seguinte
codificagdo: FONTE 100: ORDINARIOS NAO VINCULADOS; FONTE 102: ORDINARIOS NAO VINCULADOS - CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS; FONTE 106: LICENCIAMENTO
DE GRUPAMENTO DE EDIFICACOES; FONTE 108: CONVENIOS REALIZADOS; FONTE 110: OPERACOES DE CREDITO CONTRATUAIS REALIZADOS; FONTE 113: OUTRAS
FONTES; 118: CONVENIOS A REALIZAR. FONTE 120: INSPECAO SANITARIA; FONTE 165: ORDINARIOS NAO VINCULADOS- CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SUPLEMENTAR; FONTE 170: ORDINARIOS NAO VINCULADOS- CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL; FONTE 180: ATENCAO BASICA; FONTE 181: ATENCAO DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR; FONTE 182: VIGILANCIA EM SAUDE; FONTE 183: ASSISTENCIA FARMACEUTICA; FONTE 184: GESTAO DO
SUS; FONTE 185: INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE; FONTE 195: MULTAS POR INFRACAO A LEGISLACAO DE SAUDE ; e FONTE 199: FUNDO ESPECIAL DA
CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO (FECMRJ).



B. Diretrizes PMS 2014-2017:

e Diretriz 1- Efetivar a universalizagdo do acesso aos servigos de salde com acolhimento e resolutividade em todos os niveis de assisténcia

e Diretriz 2- Garantir a continuidade, a qualidade e a humanizacdo do cuidado com vistas a reducao das iniquidades por meio de a¢bes de
promocao, prevencao, assisténcia e vigilancia em saude

e Diretriz 3- Ampliar espacos de discussdo e as informacGes para a gestao, assegurando a participacdo e o controle social na elaboracdo e
execucdo das politicas publicas, respeitando as deliberacdes do pleno do Conselho Municipal de Saude

e Diretriz 4- Efetivar a politica de cuidados aos dependentes quimicos, seguindo as diretrizes da Reforma Psiquidtrica Brasileira
e Diretriz 5- Aprimorar a Rede de Atengao as Urgéncias, articulada as demais redes de atencgao.

e Diretriz 6- Reestruturar o Complexo Regulador Municipal e qualificar o sistema de regulacdo ambulatorial e hospitalar

e Diretriz 7- Fortalecer a gestdo do trabalho e o desenvolvimento dos trabalhadores da saude

e Diretriz 8- Reduzir os riscos e agravos a salde da populagao, por meio das a¢des de vigilancia em saude e vigilancia sanitdria



C. Estratégias, agdes, metas programadas, orcamento 2016 e indicadores
C.1- Diretriz 1- Efetivar a universalizagao do acesso aos servigos de satide com acolhimento e resolutividade em todos os niveis de assisténcia
e Estratégias, acGes, metas programadas e orgamento
e Estratégia 1.1 - Construgdo, ampliagao, reformas e renovagao do parque tecnolégico em unidades de Aten¢do Primaria; aliada a manutencgao e a

ampliac3o das equipes de Satde da Familia e Saude Bucal, com prioridade para as dreas com menores indices de Desenvolvimento Social.

100, 106,185, S/SUBPAV/GAB e
. FECMRJ
_ 985 unidade 4241 908.970.383,00 100,118,199 S/SUBPAV/SAP MS
_ 367 unidade 4240 203.126.028,00 100 S/SUBPAV/SAP
MS
_ 96% % 3384 5.133.686,00 100 e 180 S/SUBPAV/SAP



e Estratégia 1.2- Implantagdo e manutengao do custeio da Rede de Apoio Secunddrio a Saude, formada por Policlinicas, Unidades de Atengao
Secunddria, Centros de Reabilitagdo, Centros de Especialidade Odontoldgica e Laboratério Regional de Prétese Dentdria

49613 unidade 1697 150.000,00 100 e 181 S/SUBPAV/SAP
MS

20 unidade 4249 28.232.483,00 100 e 181 S/SUBPAV/SAP
MS

6 unidade 4237 1.564.231,00 100 e 181 S/SUBPAV/SAP
MS

6 unidade 3044 235.377,00 100 e 181 S/SUBPAV/SAP

1.200 unidade 4356 113.758,00 180 S/SUBPAV/SAP
. MS

88 unidade 4261 56.145.312,00 100 e 180 S/SUBPAV/SAP
. S/SUBGERAL MS

2.660 unidade 4464 65.959.701,00 181 JCGCCA




e Estratégia 1.3- Implantacdo; reforma e manutencdo de unidades hospitalares e de pronto atendimento

. 100, 102,106,108, S/SUBG/GEO

e Indicadores da Diretriz 1

0333  Taxa de cobertura do ESF SCNES/IPP % 47 70
0405 @ Taxa de mortalidade infantil SIM/SINASC Obitos por 1.000 nascidos vivos 11,6 11
0406 @ Taxa de mortalidade materna SIM/SINASC = Obitos por 100.000 nascidos vivos 72,8 70

e Total de recursos da Diretriz 1- RS 1.424.353.749,00



C.2- Diretriz 2- Garantir a continuidade, a qualidade e a humanizag¢ao do cuidado com vistas a redugao das iniquidades por meio de acdes de promogao,
prevengao, assisténcia e vigilancia em saude

e Estratégia 2.1 - Continuidade de planos, programas, projetos e acdes que tenham como objetivo a melhoria das condicdes de saude da populacao

carioca e geragdes futuras

415.000 unidade 4256 365.501,00 S/SUBPAV/SAP

e Estratégia 2.2 - Garantia da atencgdo integral a saude de portadores de doengas cronicas e portadores de deficiéncias fisicas e agravos incapacitantes,

visando a melhoria da qualidade de vida da populacao

unidade 3705 45.662,00 0 S/SUBPAV/CAPDAI

_ 130.000 unidade 3647 12.779.549,00 100e 180 S/SUBHUE/APD MS
_ 180.000 unidade 4248 104.400,00 100, 180 e 181 S/SUBPAV/SAP M5




e Estratégia 2.3- Efetivacdo de a¢Ges de Atencdo Integral aos Ciclos da Vida e Género, com énfase nas atividades promotoras de equidade em saude,
intensificando a promocao da saude, incluindo praticas de atividade fisica nas unidades de atencdo primaria, tratamento para controle do tabagismo,
vigilancia nutricional, jovens promotores de salde, atencdo a saude do escolar e atividades do Nucleo de Cultura, Ciéncia e Saude.

_ 84.494 unidade 4263 271.000,00 S/SUBPAV/SPS
_ 18 unidade 3599 195.000,00 100 S/SUBPAV/SPS
_ 40 unidade 3583 50.000,00 100 S/GAB
_ 750 unidade 4255 13.820.553,00 180  S/SUBPAV/SPS MS
_ 1900 unidade 4246 289.554,00 100e184  S/SUBPAV/SPS MS
_ 842.364 unidade 1739 2.373.607,00 182,100  S/SUBPAV/SPS MS
_ 64 unidade 3051 600.000,00 100e182 o suppav/sPs MS
_ 18 unidade 1828 100.000,00 100 s/suBpAv/sPS
_ 10 unidade 3988 649.967,00 100 s /suBpAv/sPs



e Estratégia 2.4- Fortalecimento de agGes e programas de saude e linhas de cuidado

unidade

4238 1.777.037,00 100 e 182  S/SUBPAV/SAP
2 unidade 4244 1.161.574,00 100e 182 S/SUBPAV/SAP MS
unidade 4405 1.273.911,00 100 e 182 S/SUBPAV/SAP

_ 3.021.200 unidade 4262 28.951,00 100 S/SUBPAV/SPS

e Estratégia 2.5- Acompanhamento dos condicionantes de saude da populagdo inscrita no Programa Bolsa Familia e no cartdo Familia Carioca por meio

da estratégia de saude da familia

(*) Meta PMS 2014-2017

0999* Meta intersetorial S/SUBPAV/SAP SMDS

e Estratégia 2.6- Garantia da assisténcia farmacéutica, incluindo produgao e distribuicao de medicamentos fitoterdpicos

_ 1.500.000.000 unidade 4272 63.884.811,00 100 e 183 S/SUBHUE MS
_ 24.180 unidade 4007 1.277.036,00 100 e 183 S/SUBPAV/SAP MS




Estratégia 2.7- Garantia de suporte diagndstico, no ambito do SUS, incluindo a coleta de exames laboratoriais nas unidades ambulatoriais

Estratégia 2.8- Oferta de exames citopatoldgicos do colo do Utero e da Mama para rastreamento do cancer

2.830.662, OO 100, 181 S/SUBPAV/SAP

Estratégia 2.9- Ampliacdo do acesso e garantia da qualidade de pré-natal e parto humanizados, por meio do Programa Cegonha Carioca

4354 14.841.419,00 100e 181 S/SUBHUE/SHPM

50.000 unidade

Estratégia 2.10 — Efetivagdo de politicas de atengao e cuidados as criangas e adolescentes HIV positivos

. MS

MS




Indicadores da Diretriz 2

0,
0329 Taxa de cura de casos novos de tuberculose SINAN % 63,7 80
pulmonar bacilifera
0411 Tempo médio de permanéncia no PADI SMS dia 163 150
o . SINAN/ Casos de sifilis congénita
0524 Taxa de sifilis congénita . . 21,0 16
SINASC /por 1.000 nascidos vivos

Total de recursos da Diretriz 2- R$212.881.083,00




e C.3- Diretriz 3- Ampliar espacos de discussao e as informacdes para a gestao, assegurando a participacdo e o controle social na elaboracdo e execucao
das politicas publicas, respeitando as delibera¢des do pleno do Conselho Municipal de Saude

e Estratégia 3.1 - Fortalecimento da participagao social com vistas a manutengao e a ampliagao de canais participativos, fundamentais ao
aprimoramento do SUS e a consolidacao das politicas de promoc¢do de equidade em salde

1 Ouvidoria nivel central , 10 .
Ouvidoria

ouvidorias nas CAP e 7 unidade 2015 22.256,00 100 e 184 SMS CVL/PCRJ
ouvidorias nos Hospitais

1 Conselho Municipal de Saude e . 100 MS
_ 10 Conselhos Distritais de Saude unidade 2219 77.816,00 184 S/GAB

e Total de recursos da Diretriz 3- R$100.072,00




C.4- Diretriz 4- Efetivar a politica de cuidados aos dependentes quimicos, seguindo as diretrizes da Reforma Psiquiatrica Brasileira

e Estratégia 4.1 — Fortalecimento da rede de saide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas

unidade 3917 1.211.947,00 100,181 e 184  S/SUBHUE/SSM
. MS

28 unidade 3979 6.405.811,00 100,181 e 184  S/SUBHUE/SSM
350 unidade 3922 546.995,00 100, 102, 108 e 184 S/SUBHUE/SSM MS
12.790 unidade 3924 30.542.702,00 100 e 181 S/SUBHUE/SSM MS
100e 181  S/SUBHUE/SSM MS

381 unidade 4003 19.228.108,00 €

336 unidade 3909 16.724.618,00 100e181  S/SUBHUE/SSM MS

510 unidade 3925 6.651.095,00 100 e 181 S/SUBHUE/SSM

60 unidade 3977 1.291.412,00 100 e 181 S/SUBHUE/SSM

e Indicadores da Diretriz 4

Taxa de cobertura de CAPS (CAPS II, CAPS I,
0544 S/SUBHUE
CAPS AD, CAPS Il AD, CAPSI)

Unidade/100.000 hab

0,49

e Total de recursos da Diretriz 4- RS 82.602.688,00




C.5- Diretriz 5- Aprimorar a Rede de Atengado as Urgéncias, articulada as demais redes de atengao

e Estratégia 5.1 — Fortalecimento da rede de urgéncia e emergéncia por meio da implantagdo do acolhimento com classificacdo de risco e a oferta de servigos regionalizados

unidade 4260 64.876.838,00 100 e 181 S/SUBHUE/SUE

e Indicadores da Diretriz 5-

Tempo médio de espera, da
0532 classificacdo de risco e atendimento Minuto 49 min 40 min

Sistema de informagao

L local da unidade
médico, nas UPA e CER

e Total de recursos DIRETRIZ 5: RS 435.013.852,00



C.6- Diretriz 6- Reestruturar o Complexo Regulador Municipal e qualificar o sistema de regulagao ambulatorial e hospitalar

e Estratégia 6.1 — Ampliacao da oferta de procedimentos regulados de unidades prestadoras de servigcos da Rede SUS

unidade 144.640,00 S/SUBGERAL/CGCCA

% 4466 169.256.479,00 100 e 181 S/SUBGERAL/CGCCA

5.644.570,00

% 4463 100, 181 e 184 S/SUBGERAL/CGCCA

29.455.894,00

minutos 4467 100 S/SUBGERAL/CGCCA

e Estratégia 6.2 - Consolidacdo da rede informatizada nos servicos municipais de sadde para o fortalecimento do Complexo Regulador e das acbes de
monitoramento e de avaliacdo, planejamento e gestao

Banco
Mundial/
Projeto Rio
de Exceléncia

% 4328 2.699.836,00 110 S/GAB

e Indicador da Diretriz 6

% de contratacdo de das unidades privadas
prestadoras de servicos para a SMS

0999 CGCCA % 54% 70%

e Total de recursos DIRETRIZ 6: R$207.201.419,00,00



C.7- Diretriz 7- Fortalecer a gestao do trabalho e o desenvolvimento dos trabalhadores da satude

Estratégia 7.1- Investimento na formacdo, capacitacdo e qualificacdo da forca de trabalho do SUS

Indicador da Diretriz 7

unidade

2.114.870,00

S/SUBG/CGP

unidade

39.635.348,00

100,180 e 181

S/SUBG/CGP

Universidades

0999

% de vagas para bolsistas preenchidas
(académicos e residentes)

SGE/Web

%

87%

90%

Total de recursos DIRETRIZ 7: R$ 41.750.218,00



e 3.8- Diretriz 8 - Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das acoes de vigilancia em saude e vigilancia sanitaria

e Estratégia 8.1- Fortalecimento das acdes de vigilancia em saude e vigilancia sanitdria

unidade 4265 17.002.577,00 100e182  S/SUBPAV/SVS
S/SUBPAV/SVS MS
unidade 3083 5.248.633,00 100 e 182
unidade 3085 839.472,00 100182 S/SUBPAV/SVS MS
% 2086 262.915,00 1002182  S/SUBPAV/SVS MS
S/SUBPAV/SVS MS
unidade 4251 5.000.027,00 100 e 182
S/SUBPAV/SVS
unidade 4247 46.243.138,00 100 e 182 MS
unidade 4236 2.191.623,00 100182 S/SUBPAV/SVS MS
unidade 4253 2.505.221,00 100e182  /SUBPAV/SVS MS
unidade 4259 14.457.568,00 120,182 € 195 S/SUBVISA/CP MS
. MS
unidade 4254 33.543,00 181195  S/SUBVISA/CESAT
unidade 4245 389.861,00 195  S/SUBVISA/SEVISA MS




e Indicadores da Diretriz 8:

Taxa de vacinas que atingiram a

cobertura minima em criangas até 1

sanitario

0527 . . SI-API % 100% 100%
ano obtido pelo Monitoramento
Rapido de Cobertura (MRC)
Aumentar em 10% as inspegdes em

0999 estabelecimentos de maior risco SIA Unidade 25.991 27.934

e Total de recursos DIRETRIZ 8: RS 94.294.578,00




e D-Ac¢des de administragdao, manutengao e custeio previstas no PPA sem metas definidas

Numero o " Orcamento

da Ao Descri¢do da ag¢do (sem meta) Fonte de recursos LOA 2016 (RS)
2747 Acdes de Atengdo Psiquidtrica Hospitalar 100 e 181 45.927.212,00
2083 Acbes de Controle de Zoonoses e de Medicina Veterinaria 120,102,182,195,108 1.224.453,00
2160 Apoio Administrativo - Saude 100 10.683.520,00
2410 Concessiondrias de Servicos Publicos - Adm. Direta 100, 120, 180 e 181 51.073.921,00
2111 Despesa com Locac¢do de Imdveis - SMS 100 5.284.100,00
2340 Despesas Obrigatdrias e Outros Custeios - Administracdo Direta 100 e 120 24.882.000,00
2380 Gastos com Pessoal, Obrigacdes Patronais e Outros Beneficios 100, 165, 166, 167 e 170 415.475.000,00
2009 Manutenc3o do Custeio da Rede Hospitalar 100, 181 e 185 505.374.014,00
2017 Manutenc3o do Custeio do Instituto de Nutricdo e Alimentacio Annes Dias 100 e 180 525.232,00
2018 Manutenc3o dos Sistemas de Gest3o 100 e 181 37.920.966,00
2790 Manutencio e Desenvolvimento da Informatica 100, 120 e 195 6.997.940,00
2207 Pessoal das Unidades Federais de Satde 100 2.378.000,00
2584 Pessoal do Programa Saude da Familia 100 20.419.000,00
2520 Provisdo de Gastos com Pessoal 100, 120 1.094.771.812,00
2150 Atendimento Mével de Urgéncia 100 e 181 26.103.640,00
2149 Atendimento as demandas judiciais 181 16.057.818,00

¢ Total de recursos agdes com metas: 2.498.197.659,00
¢ Total de recursos agdes sem metas: 2.265.098.628,00
o Total de recursos estimados na PAS 2016: 4.763.296.287,00




