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COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO
(RESOLUÇÃO SMS Nº 4066 DE 17 DE JUNHO DE 2019 - D.O.RIO DE 19/06/2019)

CONVOCAÇÃO PÚBLICA - CP EMERGENCIAL 020/2019
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PÚBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAÇÃO SOCIAL E A 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO CONVOCAÇÃO PÚBLICA EMERGENCIAL - Nº CP EMERGENCIAL 020/2019 -
PROCESSO Nº 09/001.999/2019

RESPOSTA ÀS QUESTÕES IMPUGNADAS PELAS INTERESSADAS: “INSTITUTO DE ATENÇÃO BÁSICA E AVANÇADA À SAÚDE - IABAS” E “MIRIAM ANDRADE DE SOUZA LOPES”
Aos vinte e cinco dias do mês de junho do ano de 2019 às 12 hs, reuniu na sala 801 à Rua Afonso Cavalcante, 455, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, os membros da Comissão Especial de Seleção, instituída pela Resolução 
SMS nº 4066 de 17 de junho de 2019 - publicado no D.O.RIO de 19/06/2019, , para deliberar acerca das impugnações demandadas pelos interessados “IABAS” e “MIRIAM ANDRADE DE SOUZA LOPES - REPRESENTANTE 
CONSTITUCIONAL DOS TÉCNICOS DE ENFERMAGEM no Município do Rio de Janeiro” recebidas em 24/06/2019, referente ao Edital 020/19 - Gerenciamento, Operacionalização e Execução das Ações e Serviços de Saúde 
no Território Integrado de Atenção à Saúde (TEIAS) no âmbito da 5.2. A Comissão acusa o recebimento tempestivo destas duas impugnações, conforme item 1.9 do edital e em atendimento ao item 1.9.1 do edital, subsidiado pela 
Subsecretaria de Promoção, Atenção Primária e Vigilância em Saúde - SUBPAV e, responderá às questões aventadas pelas impugnantes na seguinte forma:

Impugnante IABAS
i) Alega que “o presente edital foi publicado em 24/06/2019, no entanto, como se comprovam pelas provas aqui anexadas, em 22/06/2019, antes mesmo de o edital ser publicado no Diário Eletrônico do Município, seu conteúdo 
já circulava em aplicativos de compartilhamento de mensagens, tais como o Fecebook - grupo denominado “nenhum serviço de saúde a menos”, bem como alega, “o vazamento do edital antes de sua publicação beneficiando 
determinadas licitantes, violando a isonomia, um dos princípios basilares da licitação, desequilibrando sobremaneira a paridade que deve existir, e violando o interesse público”.
Resposta da Comissão: A divulgação do edital ocorreu na semana do dia 19/06/2019, quarta-feira, site da SMS http://prefeitura.rio/web/sms/exibeConteudo?id=2251656, de livre acesso na internet, divulgado por Ofício o link para 
todas as Organizações Sociais qualificadas no Município do Rio de Janeiro. Neste sentido, não configura “vazamento”, mas publicização.
Divulgação essa que, as próprias evidências da presente impugnação demonstram, alcançou ampla divulgação, tal como pretendido pela Administração e permitiu aos interessados intervir com impugnações e questionamentos, 
ora esclarecidos ou saneados, também comprovando que a divulgação atingiu o objetivo primordial de dar transparência e se submeter ao escrutínio da sociedade.
Considerando que todas as Organizações Sociais qualificadas foram notificadas por Ofício (envio por e-mail) na própria quarta-feira, 19/06/2019, que o Link era e segue sendo de acesso livre no site da SMS, não há violação de 
isonomia, ao contrário, preocupação com sua manutenção. A referida entidade por ter percebido estranheza porque, desqualificada que foi na resolução SMS Nº 4022 DE 24 DE ABRIL DE 2019, não consta mais das listas de 
divulgação que reúne as Organizações Sociais qualificadas no âmbito do Município do Rio de Janeiro.
Não obstante, a ampla divulgação se valida neste mesmo caso, no qual, embora desqualificada, logo não objeto da divulgação formal desta Secretaria, a entidade IABAS teve pleno e irrestrito acesso ao corpo do edital a tempo 
hábil de intervir.

ii) “Questiona-se aqui a menção de data futura à publicação do presente edital, ou seja, 28/06/2019, como sendo de autorização da Senhora Ilustre Secretária Municipal, quando deveria ocorrer em data anterior à divulgação do 
presente edital”.
Resposta da Comissão: Esta Comissão esclarece que houve erro material em relação a data, porém esse erro já foi sanado e publicado a Retificação do Edital n° CP EMERG 020/2019, no D.O.RIO de 25 de junho de 2019, página 49.

Impugnante MIRIAM ANDRADE DE SOUZA LOPES - REPRESENTANTE CONSTITUCIONAL DOS TÉCNICOS DE ENFERMAGEM no Município do Rio de Janeiro.

iii)A impugnante alega que “os Técnicos de Enfermagem que deverão prestar 40 horas semanais de serviços junto a CAPS II O PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM encontra-se incorreto e ilegalmente descrito na ordem de R$ 
1.567,00, valor bem abaixo dos R$ 2.207,91 pagos aos outros Técnicos de Enfermagem, bem como abaixo do piso estadual para 40 horas semanais de prestação de serviços”.
Resposta da Comissão: Após análise pela comissão do QUADRO II-CUSTEIO DE EQUIPES (VALORES E BENEFÍCIOS), foi comprovado erro material, conforme parecer da Subsecretaria de Promoção, Atenção Primária e 
Vigilância em Saúde - SUBPAV, em relação ao salário base referente aos Técnicos de Enfermagens para 40 horas semanais lotados no CAPS II, estando abaixo do piso estatual. Neste sentido, foi corrigido e igualado ao salário 
de R$ 2.249,00, referente aos profissionais de mesma categorias lotados nas Equipes de Saúde da Família, tendo a sua RETIFICAÇÃO publicada no dia 25/06/2019 no site http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/9016020/4243211/
Errata5.225.06.19.pdf e bem como publicação no D.O.RIO de 26/06/2019.

iv) A impugnante alega “também, há erro grave para todos os TÉCNICOS DE ENFERMAGEM no que tange ao correto valor da insalubridade que deveria ser de R$ 199,60 (20% do salário mínimo de R$ 998,00) e não os R$ 190,80, 
valor inferior ao mínimo previsto no artigo 192 da CLT”.
Resposta da Comissão: Após análise pela comissão do QUADRO II-CUSTEIO DE EQUIPES (VALORES E BENEFÍCIOS), foi comprovado erro material, conforme parecer da Subsecretaria de Promoção, Atenção Primária e 
Vigilância em Saúde - SUBPAV, em relação aos adicionais de insalubridade em todas as categorias de profissionais previstas no edital. Neste sentido, foi corrigido para o valor de 20% do salário mínimo vigente, conforme previsto 
no artigo 192 da CLT e tendo a sua RETIFICAÇÃO publicada no dia 25/06/2019 no site http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/9016020/4243211/Errata5.225.06.19.pdf, bem como publicação no D.O.RIO de 26/06/2019.

Por todo exposto, esta Comissão Especial de Seleção indefere a impugnação demandada pelo INSTITUTO DE ATENÇÃO BÁSICA E AVANÇADA À SAÚDE - IABAS e, contudo, acata a impugnação de MIRIAM ANDRADE DE 
SOUZA LOPES, motivo pelo qual foi publicado RETIFICAÇÃO no site da SMS http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/9016020/4243211/Errata5.225.06.19.pdf. Fica mantida a data e hora prevista no item 6 do presente edital.

__________________________________
Silvia Cristina Fonseca de Araújo

__________________________________
Fernanda Prudêncio da Silvia

__________________________________
Patrícia Barbosa Peixoto Durovni

__________________________________
Direceu Barbosa Monteiro

<#E.G.B#577007#40#585024/>

<#E.G.B#577016#40#585033>

AVISO
D.O RIO DE 24/06/19

SUPLEMENTO – PÁGINA 53 À 60 E 140
RETIFICAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PÚBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAÇÃO SOCIAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO CONVOCAÇÃO PÚBLICA EMERGENCIAL – 
Nº CP EMERGENCIAL 019/2019 -PROCESSO Nº 09/001.998/2019

Onde se lê:
“5.10 Dimensionamento dos Recursos Humanos e estimativa de custo
QUADRO I – DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS

Horas Semanais Salário (base) Salário Total
Diretor/ Gerente xx DIURNO 40  R$         5.782,00 xxxxx
Coordenação Técnica xx DIURNO 40  R$         5.258,00 xxxxx
Chefia Administrativa xx DIURNO 40  R$         3.299,00 xxxxx

Supervisor Clinico Institucional xx DIURNO 12  R$         1.287,00 xxxxx

Apoio Administrativo xx DIURNO 40  R$         1.204,00 xxxxx
Médico xx DIURNO 20  R$         5.410,00 xxxxx
Enfermeiro xx DIURNO 40  R$         5.914,00 xxxxx
Profissionais de nivel superior xx DIURNO 30  R$         5.459,00 xxxxx
Profissionais de Nivel médio xx DIURNO 30  R$            939,00 xxxxx
Técnico de Enfermagem xx DIURNO 40  R$         1.567,00 xxxxx

Recursos Humanos: A equipe técnica mínima para atuação no CAPS II, para o atendimento de 30 ( trinta) pacientes por turno, tendo 
como limite máximo 45 ( quarenta e cinco) pacientes/dia, em regime intenso, será composta por:
a - 01(um) médico psiquiatra ;
b- 01(um) enfermeiro com formação em saúde mental;
c - 04(quatro) profissionais de nível superior entre as seguintes categorias: psicólogos, assistente social, enfermeiro, terapeuta 
ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessário ao projeto terapêutico.
d- 06(seis) profissionais de nível médio; tecnico e /ou auxiliar de enfermagem , técnico administrativo, técnico educacional e artesão.

CUSTEIO DE PESSOAL CAPS II

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais TURNO

CUSTEIO DE PESSOAL 
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Horas Semanais Salário (base) Salário Total
Diretor/ Gerente xx DIURNO 40  R$         5.782,00 xxxxx
Coordenação Técnica xx DIURNO 40  R$         5.258,00 xxxxx
Chefia Administrativa xx DIURNO 40  R$         3.299,00 xxxxx

Supervisor Clinico Institucional xx DIURNO 12  R$         1.287,00 xxxxx

Apoio Administrativo xx DIURNO 40  R$         1.204,00 xxxxx
Médico xx DIURNO 20  R$         5.410,00 xxxxx
Enfermeiro xx DIURNO 40  R$         5.914,00 xxxxx
Profissionais de nivel superior xx DIURNO 30  R$         5.459,00 xxxxx
Profissionais de Nivel médio xx DIURNO 30  R$            939,00 xxxxx
Técnico de Enfermagem xx DIURNO 40  R$         1.567,00 xxxxx

Recursos Humanos: A equipe técnica mínima para atuação no CAPS II, para o atendimento de 30 ( trinta) pacientes por turno, tendo 
como limite máximo 45 ( quarenta e cinco) pacientes/dia, em regime intenso, será composta por:
a - 01(um) médico psiquiatra ;
b- 01(um) enfermeiro com formação em saúde mental;
c - 04(quatro) profissionais de nível superior entre as seguintes categorias: psicólogos, assistente social, enfermeiro, terapeuta 
ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessário ao projeto terapêutico.
d- 06(seis) profissionais de nível médio; tecnico e /ou auxiliar de enfermagem , técnico administrativo, técnico educacional e artesão.

CUSTEIO DE PESSOAL CAPS II

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais TURNO

CUSTEIO DE PESSOAL 

Leia-se:

Horas Semanais Salário (base) Salário Total
Diretor/ Gerente xx DIURNO 40  R$         5.250,00 xxxxx
Coordenação Técnica xx DIURNO 40  R$         5.250,00 xxxxx
Chefia Administrativa xx DIURNO 40  R$         2.625,00 xxxxx

Supervisor Clinico Institucional xx DIURNO 12  R$         1.287,00 xxxxx

Apoio Administrativo xx DIURNO 40  R$         1.687,00 xxxxx
Médico xx DIURNO 20  R$         6.818,50 xxxxx
Enfermeiro xx DIURNO 40  R$         4.263,00 xxxxx
Profissionais de nivel superior xx DIURNO 30  R$         4.027,50 xxxxx
Profissionais de Nivel médio xx DIURNO 30  R$         1.265,25 xxxxx
Técnico de Enfermagem xx DIURNO 40  R$         2.249,00 xxxxx

Recursos Humanos: A equipe técnica mínima para atuaçãi no VAPS II, para o atendimento de 30 ( trinta) pacientes por turno, tendo como 
limite máximo 45 ( quarenta e cinco) pacientes/dia, em regime intenso, será composta por:
a - 01(um) médico psiquiatra ;
b- 01(um) enfermeiro com formação em saúde mental;
c - 04(quatro) profissionais de nível superior entre as seguintes categorias: psicólogos, assistente social, enfermeiro, terapeuta 
ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessário ao projeto terapêutico.
d- 06(seis) profissionais de nível médio; tecnico e /ou auxiliar de enfermagem , técnico administrativo, técnico educacional e artesão.

CUSTEIO DE PESSOAL CAPS II

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais TURNO

CUSTEIO DE PESSOAL 

Onde se lê:
QUADRO II – CUSTEIO DE EQUIPES (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Médico 65 40  R$            13.637,00 190,80R$                   R$        898.807,00 
Médico Especialista 36 40  R$            14.687,00 190,80R$                   R$        535.600,80 
Médico Especialista + Preceptoria 26 40  R$            14.687,00 190,80R$                  500,00R$                 R$        399.822,80 
Adicional Gratificação RT | Médico 26 40 1.000,00R$              R$          26.000,00 
Enfermeiro 78 40  R$              4.263,00 190,80R$                   R$        347.396,40 
Enfermeiro Especialista 36 40  R$              4.897,00 190,80R$                   R$        183.160,80 
Enfermeiro Especialista + Preceptoria 13 40  R$              4.897,00 190,80R$                  300,00R$                 R$          70.041,40 
Adicional Gratificação RT | Enfermeiro 26 40 300,00R$                 R$            7.800,00 
Técnico de Enfermagem 127 40  R$              2.249,00 190,80R$                   R$        309.854,60 
Agente Comunitário de Saúde 508 40  R$              1.313,00 190,80R$                   R$        763.930,40 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 941
 R$     3.542.414,20 

INSS - Empresa  20,00% 708.482,84R$                   0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 205.460,02R$                   0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 70.848,28R$                     0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 35.424,14R$                     1,00% 35.424,14R$                     

FGTS 8,00% 283.393,14R$                   8,00% 283.393,14R$                   

13º SAL. 8,330% 295.083,10R$                   8,330% 295.083,10R$                   

Abono de Férias 2,780% 98.479,11R$                     2,780% 98.479,11R$                     

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 59.040,24R$                     1,667% 59.040,24R$                     

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 4.923,96R$                        0,139% 4.923,96R$                        

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 6.553,47R$                        0,185% 6.553,47R$                        

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 170.781,39R$                   1,179% 41.767,19R$                     

Total Provisões 17,92% 634.861,27R$                   14,28% 505.847,07R$                   

Total Encargos 36,80% 1.303.608,43R$                9,00% 318.817,28R$                   

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 1.938.469,70R$                23,28% 824.664,34R$                   

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 941  R$             167.686,20 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 941  R$             372.636,00 

 R$       540.322,20 

TOTAL

 R$    6.021.206,10 
TOTAL

 R$    4.907.400,74 

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIASEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL SALÁRIOS

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL BENEFÍCIOS

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRÁFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Médico 65 40  R$            13.637,00 190,80R$                   R$        898.807,00 
Médico Especialista 36 40  R$            14.687,00 190,80R$                   R$        535.600,80 
Médico Especialista + Preceptoria 26 40  R$            14.687,00 190,80R$                  500,00R$                 R$        399.822,80 
Adicional Gratificação RT | Médico 26 40 1.000,00R$              R$          26.000,00 
Enfermeiro 78 40  R$              4.263,00 190,80R$                   R$        347.396,40 
Enfermeiro Especialista 36 40  R$              4.897,00 190,80R$                   R$        183.160,80 
Enfermeiro Especialista + Preceptoria 13 40  R$              4.897,00 190,80R$                  300,00R$                 R$          70.041,40 
Adicional Gratificação RT | Enfermeiro 26 40 300,00R$                 R$            7.800,00 
Técnico de Enfermagem 127 40  R$              2.249,00 190,80R$                   R$        309.854,60 
Agente Comunitário de Saúde 508 40  R$              1.313,00 190,80R$                   R$        763.930,40 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 941
 R$     3.542.414,20 

INSS - Empresa  20,00% 708.482,84R$                   0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 205.460,02R$                   0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 70.848,28R$                     0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 35.424,14R$                     1,00% 35.424,14R$                     

FGTS 8,00% 283.393,14R$                   8,00% 283.393,14R$                   

13º SAL. 8,330% 295.083,10R$                   8,330% 295.083,10R$                   

Abono de Férias 2,780% 98.479,11R$                     2,780% 98.479,11R$                     

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 59.040,24R$                     1,667% 59.040,24R$                     

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 4.923,96R$                        0,139% 4.923,96R$                        

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 6.553,47R$                        0,185% 6.553,47R$                        

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 170.781,39R$                   1,179% 41.767,19R$                     

Total Provisões 17,92% 634.861,27R$                   14,28% 505.847,07R$                   

Total Encargos 36,80% 1.303.608,43R$                9,00% 318.817,28R$                   

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 1.938.469,70R$                23,28% 824.664,34R$                   

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 941  R$             167.686,20 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 941  R$             372.636,00 

 R$       540.322,20 

TOTAL

 R$    6.021.206,10 
TOTAL

 R$    4.907.400,74 

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIASEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL SALÁRIOS

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL BENEFÍCIOS

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Gerente Administrativo 20 40  R$              5.250,00 190,80R$                   R$        108.816,00 
Coordenador Administrativo 6 40  R$              2.625,00 190,80R$                   R$          16.894,80 
Auxiliar Administrativo 85 40  R$              1.687,00 190,80R$                   R$        159.613,00 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 111
 R$        285.323,80 

INSS - Empresa  20,00% 57.064,76R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 16.548,78R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 5.706,48R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 2.853,24R$                        1,00% 2.853,24R$                        

FGTS 8,00% 22.825,90R$                     8,00% 22.825,90R$                     

13º SAL. 8,330% 23.767,47R$                     8,330% 23.767,47R$                     

Abono de Férias 2,780% 7.932,00R$                        2,780% 7.932,00R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 4.755,40R$                        1,667% 4.755,40R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 396,60R$                           0,139% 396,60R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 527,85R$                           0,185% 527,85R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 13.755,59R$                     1,179% 3.364,14R$                        

Total Provisões 17,92% 51.134,91R$          14,28% 40.743,46R$          

Total Encargos 36,80% 104.999,16R$        9,00% 25.679,14R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 156.134,07R$        23,28% 66.422,60R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 111  R$               19.780,20 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 111  R$               43.956,00 

 R$         63.736,20 

TOTAL

 R$       505.194,07 
TOTAL

 R$       415.482,60 

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE GESTÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

BENEFÍCIOS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE GESTÃO

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Gerente Administrativo 20 40  R$              5.250,00 190,80R$                   R$        108.816,00 
Coordenador Administrativo 6 40  R$              2.625,00 190,80R$                   R$          16.894,80 
Auxiliar Administrativo 85 40  R$              1.687,00 190,80R$                   R$        159.613,00 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 111
 R$        285.323,80 

INSS - Empresa  20,00% 57.064,76R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 16.548,78R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 5.706,48R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 2.853,24R$                        1,00% 2.853,24R$                        

FGTS 8,00% 22.825,90R$                     8,00% 22.825,90R$                     

13º SAL. 8,330% 23.767,47R$                     8,330% 23.767,47R$                     

Abono de Férias 2,780% 7.932,00R$                        2,780% 7.932,00R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 4.755,40R$                        1,667% 4.755,40R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 396,60R$                           0,139% 396,60R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 527,85R$                           0,185% 527,85R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 13.755,59R$                     1,179% 3.364,14R$                        

Total Provisões 17,92% 51.134,91R$          14,28% 40.743,46R$          

Total Encargos 36,80% 104.999,16R$        9,00% 25.679,14R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 156.134,07R$        23,28% 66.422,60R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 111  R$               19.780,20 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 111  R$               43.956,00 

 R$         63.736,20 

TOTAL

 R$       505.194,07 
TOTAL

 R$       415.482,60 

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE GESTÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

BENEFÍCIOS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE GESTÃO

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Farmacêutico 26 40  R$              3.823,00 190,80R$                   R$        104.358,80 
Técnico de Farmácia 31 40  R$              1.999,00 190,80R$                   R$          67.883,80 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 57
 R$        172.242,60 

INSS - Empresa  20,00% 34.448,52R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 9.990,07R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 3.444,85R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 1.722,43R$                        1,00% 1.722,43R$                        

FGTS 8,00% 13.779,41R$                     8,00% 13.779,41R$                     

13º SAL. 8,330% 14.347,81R$                     8,330% 14.347,81R$                     

Abono de Férias 2,780% 4.788,34R$                        2,780% 4.788,34R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 2.870,71R$                        1,667% 2.870,71R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 239,42R$                           0,139% 239,42R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 318,65R$                           0,185% 318,65R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 8.303,89R$                        1,179% 2.030,84R$                        

Total Provisões 17,92% 30.868,82R$          14,28% 24.595,77R$          

Total Encargos 36,80% 63.385,28R$          9,00% 15.501,83R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 94.254,10R$          23,28% 40.097,61R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 57  R$               10.157,40 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 57  R$               22.572,00 

 R$         32.729,40 

TOTAL

 R$       299.226,10 
TOTAL

 R$       245.069,61 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Farmacêutico 26 40  R$              3.823,00 190,80R$                   R$        104.358,80 
Técnico de Farmácia 31 40  R$              1.999,00 190,80R$                   R$          67.883,80 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 57
 R$        172.242,60 

INSS - Empresa  20,00% 34.448,52R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 9.990,07R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 3.444,85R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 1.722,43R$                        1,00% 1.722,43R$                        

FGTS 8,00% 13.779,41R$                     8,00% 13.779,41R$                     

13º SAL. 8,330% 14.347,81R$                     8,330% 14.347,81R$                     

Abono de Férias 2,780% 4.788,34R$                        2,780% 4.788,34R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 2.870,71R$                        1,667% 2.870,71R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 239,42R$                           0,139% 239,42R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 318,65R$                           0,185% 318,65R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 8.303,89R$                        1,179% 2.030,84R$                        

Total Provisões 17,92% 30.868,82R$          14,28% 24.595,77R$          

Total Encargos 36,80% 63.385,28R$          9,00% 15.501,83R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 94.254,10R$          23,28% 40.097,61R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 57  R$               10.157,40 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 57  R$               22.572,00 

 R$         32.729,40 

TOTAL

 R$       299.226,10 
TOTAL

 R$       245.069,61 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Médico Especialista + RT 0 40  R$            14.687,00 190,80R$                  500,00R$                 R$                       -   
Enfermeiro especialista + RT 0 40  R$              4.897,00 190,80R$                  500,00R$                 R$                       -   
Técnico de Enfermagem 31 40  R$              2.249,00 190,80R$                   R$          75.633,80 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 31
 R$          75.633,80 

INSS - Empresa  20,00% 15.126,76R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 4.386,76R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 1.512,68R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 756,34R$                           1,00% 756,34R$                           

FGTS 8,00% 6.050,70R$                        8,00% 6.050,70R$                        

13º SAL. 8,330% 6.300,30R$                        8,330% 6.300,30R$                        

Abono de Férias 2,780% 2.102,62R$                        2,780% 2.102,62R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 1.260,56R$                        1,667% 1.260,56R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 105,13R$                           0,139% 105,13R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 139,92R$                           0,185% 139,92R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 3.646,34R$                        1,179% 891,77R$                           

Total Provisões 17,92% 13.554,87R$          14,28% 10.800,30R$          

Total Encargos 36,80% 27.833,24R$          9,00% 6.807,04R$            

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 41.388,11R$          23,28% 17.607,34R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 31  R$                5.524,20 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 31  R$               12.276,00 

 R$         17.800,20 

TOTAL

 R$       134.822,11 
TOTAL

 R$       111.041,34 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Médico Especialista + RT 0 40  R$            14.687,00 190,80R$                  500,00R$                 R$                       -   
Enfermeiro especialista + RT 0 40  R$              4.897,00 190,80R$                  500,00R$                 R$                       -   
Técnico de Enfermagem 31 40  R$              2.249,00 190,80R$                   R$          75.633,80 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 31
 R$          75.633,80 

INSS - Empresa  20,00% 15.126,76R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 4.386,76R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 1.512,68R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 756,34R$                           1,00% 756,34R$                           

FGTS 8,00% 6.050,70R$                        8,00% 6.050,70R$                        

13º SAL. 8,330% 6.300,30R$                        8,330% 6.300,30R$                        

Abono de Férias 2,780% 2.102,62R$                        2,780% 2.102,62R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 1.260,56R$                        1,667% 1.260,56R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 105,13R$                           0,139% 105,13R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 139,92R$                           0,185% 139,92R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 3.646,34R$                        1,179% 891,77R$                           

Total Provisões 17,92% 13.554,87R$          14,28% 10.800,30R$          

Total Encargos 36,80% 27.833,24R$          9,00% 6.807,04R$            

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 41.388,11R$          23,28% 17.607,34R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 31  R$                5.524,20 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 31  R$               12.276,00 

 R$         17.800,20 

TOTAL

 R$       134.822,11 
TOTAL

 R$       111.041,34 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Médico 1 40  R$            13.637,00 190,80R$                   R$          13.827,80 
Enfermeiro 1 40  R$              4.263,00 190,80R$                   R$            4.453,80 
Técnico de Enfermagem 1 40  R$              2.249,00 190,80R$                   R$            2.439,80 
Agente Social 3 40  R$              1.715,00 190,80R$                   R$            5.717,40 
Assistente Social 1 30  R$              3.198,00 190,80R$                   R$            3.388,80 
Psicólogo 1 30  R$              3.198,00 190,80R$                   R$            3.388,80 
Auxiliar  Administrativo 1 40  R$              1.687,00 190,80R$                   R$            1.877,80 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 9
 R$          35.094,20 

INSS - Empresa  20,00% 7.018,84R$                        0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 2.035,46R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 701,88R$                           0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 350,94R$                           1,00% 350,94R$                           

FGTS 8,00% 2.807,54R$                        8,00% 2.807,54R$                        

13º SAL. 8,330% 2.923,35R$                        8,330% 2.923,35R$                        

Abono de Férias 2,780% 975,62R$                           2,780% 975,62R$                           

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 584,90R$                           1,667% 584,90R$                           

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 48,78R$                             0,139% 48,78R$                             

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 64,92R$                             0,185% 64,92R$                             

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 1.691,91R$                        1,179% 413,78R$                           

Total Provisões 17,92% 6.289,48R$            14,28% 5.011,36R$            

Total Encargos 36,80% 12.914,67R$          9,00% 3.158,48R$            

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 19.204,15R$          23,28% 8.169,83R$            

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 9  R$                1.603,80 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 9  R$                3.564,00 

 R$            5.167,80 

TOTAL

 R$         59.466,15 
TOTAL

 R$         48.431,83 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE CONSULTÓRIO DE RUA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE CONSULTÓRIO DE RUA

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Médico 1 40  R$            13.637,00 190,80R$                   R$          13.827,80 
Enfermeiro 1 40  R$              4.263,00 190,80R$                   R$            4.453,80 
Técnico de Enfermagem 1 40  R$              2.249,00 190,80R$                   R$            2.439,80 
Agente Social 3 40  R$              1.715,00 190,80R$                   R$            5.717,40 
Assistente Social 1 30  R$              3.198,00 190,80R$                   R$            3.388,80 
Psicólogo 1 30  R$              3.198,00 190,80R$                   R$            3.388,80 
Auxiliar  Administrativo 1 40  R$              1.687,00 190,80R$                   R$            1.877,80 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 9
 R$          35.094,20 

INSS - Empresa  20,00% 7.018,84R$                        0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 2.035,46R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 701,88R$                           0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 350,94R$                           1,00% 350,94R$                           

FGTS 8,00% 2.807,54R$                        8,00% 2.807,54R$                        

13º SAL. 8,330% 2.923,35R$                        8,330% 2.923,35R$                        

Abono de Férias 2,780% 975,62R$                           2,780% 975,62R$                           

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 584,90R$                           1,667% 584,90R$                           

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 48,78R$                             0,139% 48,78R$                             

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 64,92R$                             0,185% 64,92R$                             

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 1.691,91R$                        1,179% 413,78R$                           

Total Provisões 17,92% 6.289,48R$            14,28% 5.011,36R$            

Total Encargos 36,80% 12.914,67R$          9,00% 3.158,48R$            

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 19.204,15R$          23,28% 8.169,83R$            

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 9  R$                1.603,80 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 9  R$                3.564,00 

 R$            5.167,80 

TOTAL

 R$         59.466,15 
TOTAL

 R$         48.431,83 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE CONSULTÓRIO DE RUA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE CONSULTÓRIO DE RUA

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Cirurgião Dentista 43 40  R$              5.230,00 190,80R$                   R$        233.094,40 
Técnico de Saúde Bucal 43 40  R$              1.622,00 190,80R$                   R$          77.950,40 
Auxiliar de Saúde Bucal 0 40  R$              1.317,00 190,80R$                   R$                       -   

TOTAL FUNCIONÁRIOS 86
 R$        311.044,80 

INSS - Empresa  20,00% 62.208,96R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 18.040,60R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 6.220,90R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 3.110,45R$                        1,00% 3.110,45R$                        

FGTS 8,00% 24.883,58R$                     8,00% 24.883,58R$                     

13º SAL. 8,330% 25.910,03R$                     8,330% 25.910,03R$                     

Abono de Férias 2,780% 8.647,05R$                        2,780% 8.647,05R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 5.184,08R$                        1,667% 5.184,08R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 432,35R$                           0,139% 432,35R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 575,43R$                           0,185% 575,43R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 14.995,61R$                     1,179% 3.667,40R$                        

Total Provisões 17,92% 55.744,55R$          14,28% 44.416,35R$          

Total Encargos 36,80% 114.464,49R$        9,00% 27.994,03R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 170.209,04R$        23,28% 72.410,38R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 86  R$               15.325,20 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 86  R$               34.056,00 

 R$         49.381,20 

TOTAL

 R$       530.635,04 
TOTAL

 R$       432.836,38 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Cirurgião Dentista 43 40  R$              5.230,00 190,80R$                   R$        233.094,40 
Técnico de Saúde Bucal 43 40  R$              1.622,00 190,80R$                   R$          77.950,40 
Auxiliar de Saúde Bucal 0 40  R$              1.317,00 190,80R$                   R$                       -   

TOTAL FUNCIONÁRIOS 86
 R$        311.044,80 

INSS - Empresa  20,00% 62.208,96R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 18.040,60R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 6.220,90R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 3.110,45R$                        1,00% 3.110,45R$                        

FGTS 8,00% 24.883,58R$                     8,00% 24.883,58R$                     

13º SAL. 8,330% 25.910,03R$                     8,330% 25.910,03R$                     

Abono de Férias 2,780% 8.647,05R$                        2,780% 8.647,05R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 5.184,08R$                        1,667% 5.184,08R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 432,35R$                           0,139% 432,35R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 575,43R$                           0,185% 575,43R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 14.995,61R$                     1,179% 3.667,40R$                        

Total Provisões 17,92% 55.744,55R$          14,28% 44.416,35R$          

Total Encargos 36,80% 114.464,49R$        9,00% 27.994,03R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 170.209,04R$        23,28% 72.410,38R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 86  R$               15.325,20 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 86  R$               34.056,00 

 R$         49.381,20 

TOTAL

 R$       530.635,04 
TOTAL

 R$       432.836,38 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Profissional de Nível Superior 60 40  R$              5.370,00 190,80R$                   R$        333.648,00 
TOTAL FUNCIONÁRIOS 60

 R$        333.648,00 

INSS - Empresa  20,00% 66.729,60R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 19.351,58R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 6.672,96R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 3.336,48R$                        1,00% 3.336,48R$                        

FGTS 8,00% 26.691,84R$                     8,00% 26.691,84R$                     

13º SAL. 8,330% 27.792,88R$                     8,330% 27.792,88R$                     

Abono de Férias 2,780% 9.275,41R$                        2,780% 9.275,41R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 5.560,80R$                        1,667% 5.560,80R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 463,77R$                           0,139% 463,77R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 617,25R$                           0,185% 617,25R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 16.085,32R$                     1,179% 3.933,91R$                        

Total Provisões 17,92% 59.795,43R$          14,28% 47.644,02R$          

Total Encargos 36,80% 122.782,46R$        9,00% 30.028,32R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 182.577,90R$        23,28% 77.672,34R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 60  R$               10.692,00 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 60  R$               23.760,00 

 R$         34.452,00 

TOTAL

 R$       550.677,90 
TOTAL

 R$       445.772,34 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Profissional de Nível Superior 60 40  R$              5.370,00 190,80R$                   R$        333.648,00 
TOTAL FUNCIONÁRIOS 60

 R$        333.648,00 

INSS - Empresa  20,00% 66.729,60R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 19.351,58R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 6.672,96R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 3.336,48R$                        1,00% 3.336,48R$                        

FGTS 8,00% 26.691,84R$                     8,00% 26.691,84R$                     

13º SAL. 8,330% 27.792,88R$                     8,330% 27.792,88R$                     

Abono de Férias 2,780% 9.275,41R$                        2,780% 9.275,41R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 5.560,80R$                        1,667% 5.560,80R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 463,77R$                           0,139% 463,77R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 617,25R$                           0,185% 617,25R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 16.085,32R$                     1,179% 3.933,91R$                        

Total Provisões 17,92% 59.795,43R$          14,28% 47.644,02R$          

Total Encargos 36,80% 122.782,46R$        9,00% 30.028,32R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 182.577,90R$        23,28% 77.672,34R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 60  R$               10.692,00 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 60  R$               23.760,00 

 R$         34.452,00 

TOTAL

 R$       550.677,90 
TOTAL

 R$       445.772,34 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Diretor/Gerente 1 40  R$              5.782,00 190,80R$                   R$            5.972,80 
Coordenação Técnica 1 40  R$              5.258,00 190,80R$                   R$            5.448,80 
Chefia Administrativa 1 40  R$              3.299,00 190,80R$                   R$            3.489,80 
Supervisor Clinico Institucional 1 12  R$              1.287,00 190,80R$                   R$            1.477,80 
Apoio Administrativo 3 40  R$              1.204,00 190,80R$                   R$            4.184,40 
Médico 4 20  R$              5.410,00 190,80R$                   R$          22.403,20 
Enfermeiro | DIURNO 3 40  R$              5.914,00 190,80R$                   R$          18.314,40 
Profissionais de nivel superior 6 30  R$              5.459,00 190,80R$                   R$          33.898,80 
Profissionais de Nivel médio 2 30  R$                 939,00 190,80R$                   R$            2.259,60 
Técnico de Enfermagem | DIURNO 6 40  R$              1.567,00 190,80R$                   R$          10.546,80 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 28
 R$        107.996,40 

INSS - Empresa  20,00% 21.599,28R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 6.263,79R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 2.159,93R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 1.079,96R$                        1,00% 1.079,96R$                        

FGTS 8,00% 8.639,71R$                        8,00% 8.639,71R$                        

13º SAL. 8,330% 8.996,10R$                        8,330% 8.996,10R$                        

Abono de Férias 2,780% 3.002,30R$                        2,780% 3.002,30R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 1.799,94R$                        1,667% 1.799,94R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 150,11R$                           0,139% 150,11R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 199,79R$                           0,185% 199,79R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 5.206,56R$                        1,179% 1.273,34R$                        

Total Provisões 17,92% 19.354,80R$          14,28% 15.421,59R$          

Total Encargos 36,80% 39.742,68R$          9,00% 9.719,68R$            

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 59.097,48R$          23,28% 25.141,27R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 28  R$                4.989,60 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 28  R$               11.088,00 

 R$         16.077,60 

TOTAL

 R$       183.171,48 
TOTAL

 R$       149.215,27 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE CAPS II

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE CAPS II

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRÁFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Diretor/Gerente 1 40  R$              5.782,00 190,80R$                   R$            5.972,80 
Coordenação Técnica 1 40  R$              5.258,00 190,80R$                   R$            5.448,80 
Chefia Administrativa 1 40  R$              3.299,00 190,80R$                   R$            3.489,80 
Supervisor Clinico Institucional 1 12  R$              1.287,00 190,80R$                   R$            1.477,80 
Apoio Administrativo 3 40  R$              1.204,00 190,80R$                   R$            4.184,40 
Médico 4 20  R$              5.410,00 190,80R$                   R$          22.403,20 
Enfermeiro | DIURNO 3 40  R$              5.914,00 190,80R$                   R$          18.314,40 
Profissionais de nivel superior 6 30  R$              5.459,00 190,80R$                   R$          33.898,80 
Profissionais de Nivel médio 2 30  R$                 939,00 190,80R$                   R$            2.259,60 
Técnico de Enfermagem | DIURNO 6 40  R$              1.567,00 190,80R$                   R$          10.546,80 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 28
 R$        107.996,40 

INSS - Empresa  20,00% 21.599,28R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 6.263,79R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 2.159,93R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 1.079,96R$                        1,00% 1.079,96R$                        

FGTS 8,00% 8.639,71R$                        8,00% 8.639,71R$                        

13º SAL. 8,330% 8.996,10R$                        8,330% 8.996,10R$                        

Abono de Férias 2,780% 3.002,30R$                        2,780% 3.002,30R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 1.799,94R$                        1,667% 1.799,94R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 150,11R$                           0,139% 150,11R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 199,79R$                           0,185% 199,79R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 5.206,56R$                        1,179% 1.273,34R$                        

Total Provisões 17,92% 19.354,80R$          14,28% 15.421,59R$          

Total Encargos 36,80% 39.742,68R$          9,00% 9.719,68R$            

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 59.097,48R$          23,28% 25.141,27R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 28  R$                4.989,60 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 28  R$               11.088,00 

 R$         16.077,60 

TOTAL

 R$       183.171,48 
TOTAL

 R$       149.215,27 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE CAPS II

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE CAPS II

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Leia-se:
QUADRO II – CUSTEIO DE EQUIPES (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Médico 65 40  R$            13.637,00 199,60R$                   R$        899.379,00 
Médico Especialista 36 40  R$            14.687,00 199,60R$                   R$        535.917,60 
Médico Especialista + Preceptoria 26 40  R$            14.687,00 199,60R$                  500,00R$                 R$        400.051,60 
Adicional Gratificação RT | Médico 26 40 1.000,00R$              R$          26.000,00 
Enfermeiro 78 40  R$              4.263,00 199,60R$                   R$        348.082,80 
Enfermeiro Especialista 36 40  R$              4.897,00 199,60R$                   R$        183.477,60 
Enfermeiro Especialista + Preceptoria 13 40  R$              4.897,00 199,60R$                  300,00R$                 R$          70.155,80 
Adicional Gratificação RT | Enfermeiro 26 40 300,00R$                 R$            7.800,00 
Técnico de Enfermagem 127 40  R$              2.249,00 199,60R$                   R$        310.972,20 
Agente Comunitário de Saúde 508 40  R$              1.313,00 199,60R$                   R$        768.400,80 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 941
 R$     3.550.237,40 

INSS - Empresa  20,00% 710.047,48R$                   0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 205.913,77R$                   0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 71.004,75R$                     0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 35.502,37R$                     1,00% 35.502,37R$                     

FGTS 8,00% 284.018,99R$                   8,00% 284.018,99R$                   

13º SAL. 8,330% 295.734,78R$                   8,330% 295.734,78R$                   

Abono de Férias 2,780% 98.696,60R$                     2,780% 98.696,60R$                     

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 59.170,62R$                     1,667% 59.170,62R$                     

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 4.934,83R$                        0,139% 4.934,83R$                        

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 6.567,94R$                        0,185% 6.567,94R$                        

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 171.158,55R$                   1,179% 41.859,43R$                     

Total Provisões 17,92% 636.263,32R$                   14,28% 506.964,20R$                   

Total Encargos 36,80% 1.306.487,36R$                9,00% 319.521,37R$                   

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 1.942.750,69R$                23,28% 826.485,56R$                   

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 941  R$             167.686,20 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 941  R$             372.636,00 

 R$       540.322,20 

TOTAL

 R$    6.033.310,29 
TOTAL

 R$    4.917.045,16 

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIASEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL SALÁRIOS

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL BENEFÍCIOS

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Gerente Administrativo 20 40  R$              5.250,00 199,60R$                   R$        108.992,00 
Coordenador Administrativo 6 40  R$              2.625,00 199,60R$                   R$          16.947,60 
Auxiliar Administrativo 85 40  R$              1.687,00 199,60R$                   R$        160.361,00 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 111
 R$        286.300,60 

INSS - Empresa  20,00% 57.260,12R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 16.605,43R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 5.726,01R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 2.863,01R$                        1,00% 2.863,01R$                        

FGTS 8,00% 22.904,05R$                     8,00% 22.904,05R$                     

13º SAL. 8,330% 23.848,84R$                     8,330% 23.848,84R$                     

Abono de Férias 2,780% 7.959,16R$                        2,780% 7.959,16R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 4.771,68R$                        1,667% 4.771,68R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 397,96R$                           0,139% 397,96R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 529,66R$                           0,185% 529,66R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 13.802,68R$                     1,179% 3.375,66R$                        

Total Provisões 17,92% 51.309,97R$          14,28% 40.882,94R$          

Total Encargos 36,80% 105.358,62R$        9,00% 25.767,05R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 156.668,59R$        23,28% 66.650,00R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 111  R$               19.780,20 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 111  R$               43.956,00 

 R$         63.736,20 

TOTAL

 R$       506.705,39 
TOTAL

 R$       416.686,80 

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE GESTÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

BENEFÍCIOS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE GESTÃO

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Farmacêutico 26 40  R$              3.823,00 199,60R$                   R$        104.587,60 
Técnico de Farmácia 31 40  R$              1.999,00 199,60R$                   R$          68.156,60 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 57
 R$        172.744,20 

INSS - Empresa  20,00% 34.548,84R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 10.019,16R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 3.454,88R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 1.727,44R$                        1,00% 1.727,44R$                        

FGTS 8,00% 13.819,54R$                     8,00% 13.819,54R$                     

13º SAL. 8,330% 14.389,59R$                     8,330% 14.389,59R$                     

Abono de Férias 2,780% 4.802,29R$                        2,780% 4.802,29R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 2.879,07R$                        1,667% 2.879,07R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 240,11R$                           0,139% 240,11R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 319,58R$                           0,185% 319,58R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 8.328,08R$                        1,179% 2.036,76R$                        

Total Provisões 17,92% 30.958,72R$          14,28% 24.667,40R$          

Total Encargos 36,80% 63.569,87R$          9,00% 15.546,98R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 94.528,58R$          23,28% 40.214,38R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 57  R$               10.157,40 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 57  R$               22.572,00 

 R$         32.729,40 

TOTAL

 R$       300.002,18 
TOTAL

 R$       245.687,98 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Médico Especialista + RT 0 40  R$            14.687,00 199,60R$                  500,00R$                 R$                       -   
Enfermeiro especialista + RT 0 40  R$              4.897,00 199,60R$                  500,00R$                 R$                       -   
Técnico de Enfermagem 31 40  R$              2.249,00 199,60R$                   R$          75.906,60 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 31
 R$          75.906,60 

INSS - Empresa  20,00% 15.181,32R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 4.402,58R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 1.518,13R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 759,07R$                           1,00% 759,07R$                           

FGTS 8,00% 6.072,53R$                        8,00% 6.072,53R$                        

13º SAL. 8,330% 6.323,02R$                        8,330% 6.323,02R$                        

Abono de Férias 2,780% 2.110,20R$                        2,780% 2.110,20R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 1.265,11R$                        1,667% 1.265,11R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 105,51R$                           0,139% 105,51R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 140,43R$                           0,185% 140,43R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 3.659,49R$                        1,179% 894,98R$                           

Total Provisões 17,92% 13.603,76R$          14,28% 10.839,26R$          

Total Encargos 36,80% 27.933,63R$          9,00% 6.831,59R$            

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 41.537,39R$          23,28% 17.670,85R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 31  R$                5.524,20 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 31  R$               12.276,00 

 R$         17.800,20 

TOTAL

 R$       135.244,19 
TOTAL

 R$       111.377,65 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Médico 1 40  R$            13.637,00 199,60R$                   R$          13.836,60 
Enfermeiro 1 40  R$              4.263,00 199,60R$                   R$            4.462,60 
Técnico de Enfermagem 1 40  R$              2.249,00 199,60R$                   R$            2.448,60 
Agente Social 3 40  R$              1.715,00 199,60R$                   R$            5.743,80 
Assistente Social 1 30  R$              3.198,00 199,60R$                   R$            3.397,60 
Psicólogo 1 30  R$              3.198,00 199,60R$                   R$            3.397,60 
Auxiliar  Administrativo 1 40  R$              1.687,00 199,60R$                   R$            1.886,60 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 9
 R$          35.173,40 

INSS - Empresa  20,00% 7.034,68R$                        0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 2.040,06R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 703,47R$                           0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 351,73R$                           1,00% 351,73R$                           

FGTS 8,00% 2.813,87R$                        8,00% 2.813,87R$                        

13º SAL. 8,330% 2.929,94R$                        8,330% 2.929,94R$                        

Abono de Férias 2,780% 977,82R$                           2,780% 977,82R$                           

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 586,22R$                           1,667% 586,22R$                           

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 48,89R$                             0,139% 48,89R$                             

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 65,07R$                             0,185% 65,07R$                             

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 1.695,73R$                        1,179% 414,72R$                           

Total Provisões 17,92% 6.303,68R$            14,28% 5.022,67R$            

Total Encargos 36,80% 12.943,81R$          9,00% 3.165,61R$            

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 19.247,49R$          23,28% 8.188,27R$            

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 9  R$                1.603,80 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 9  R$                3.564,00 

 R$            5.167,80 

TOTAL

 R$         59.588,69 
TOTAL

 R$         48.529,47 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE CONSULTÓRIO DE RUA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE CONSULTÓRIO DE RUA

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Cirurgião Dentista 43 40  R$              5.230,00 199,60R$                   R$        233.472,80 
Técnico de Saúde Bucal 43 40  R$              1.622,00 199,60R$                   R$          78.328,80 
Auxiliar de Saúde Bucal 0 40  R$              1.317,00 199,60R$                   R$                       -   

TOTAL FUNCIONÁRIOS 86
 R$        311.801,60 

INSS - Empresa  20,00% 62.360,32R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 18.084,49R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 6.236,03R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 3.118,02R$                        1,00% 3.118,02R$                        

FGTS 8,00% 24.944,13R$                     8,00% 24.944,13R$                     

13º SAL. 8,330% 25.973,07R$                     8,330% 25.973,07R$                     

Abono de Férias 2,780% 8.668,08R$                        2,780% 8.668,08R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 5.196,69R$                        1,667% 5.196,69R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 433,40R$                           0,139% 433,40R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 576,83R$                           0,185% 576,83R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 15.032,10R$                     1,179% 3.676,33R$                        

Total Provisões 17,92% 55.880,18R$          14,28% 44.524,42R$          

Total Encargos 36,80% 114.742,99R$        9,00% 28.062,14R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 170.623,17R$        23,28% 72.586,56R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 86  R$               15.325,20 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 86  R$               34.056,00 

 R$         49.381,20 

TOTAL

 R$       531.805,97 
TOTAL

 R$       433.769,36 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Profissional de Nível Superior 60 40  R$              5.370,00 199,60R$                   R$        334.176,00 
TOTAL FUNCIONÁRIOS 60

 R$        334.176,00 

INSS - Empresa  20,00% 66.835,20R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 19.382,21R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 6.683,52R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 3.341,76R$                        1,00% 3.341,76R$                        

FGTS 8,00% 26.734,08R$                     8,00% 26.734,08R$                     

13º SAL. 8,330% 27.836,86R$                     8,330% 27.836,86R$                     

Abono de Férias 2,780% 9.290,09R$                        2,780% 9.290,09R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 5.569,60R$                        1,667% 5.569,60R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 464,50R$                           0,139% 464,50R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 618,23R$                           0,185% 618,23R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 16.110,78R$                     1,179% 3.940,14R$                        

Total Provisões 17,92% 59.890,06R$          14,28% 47.719,42R$          

Total Encargos 36,80% 122.976,77R$        9,00% 30.075,84R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 182.866,83R$        23,28% 77.795,26R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 60  R$               10.692,00 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 60  R$               23.760,00 

 R$         34.452,00 

TOTAL

 R$       551.494,83 
TOTAL

 R$       446.423,26 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Diretor/Gerente 1 40  R$              5.250,00 199,60R$                   R$            5.449,60 
Coordenação Técnica 1 40  R$              5.250,00 199,60R$                   R$            5.449,60 
Chefia Administrativa 1 40  R$              2.625,00 199,60R$                   R$            2.824,60 
Supervisor Clinico Institucional 1 12  R$              1.287,00 199,60R$                   R$            1.486,60 
Apoio Administrativo 3 40  R$              1.687,00 199,60R$                   R$            5.659,80 
Médico 4 20  R$              6.818,50 199,60R$                   R$          28.072,40 
Enfermeiro | DIURNO 3 40  R$              4.263,00 199,60R$                   R$          13.387,80 
Profissionais de nivel superior 6 30  R$              4.027,50 199,60R$                   R$          25.362,60 
Profissionais de Nivel médio 2 30  R$              1.265,25 199,60R$                   R$            2.929,70 
Técnico de Enfermagem | DIURNO 6 40  R$              2.249,00 199,60R$                   R$          14.691,60 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 28
 R$        105.314,30 

INSS - Empresa  20,00% 21.062,86R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 6.108,23R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 2.106,29R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 1.053,14R$                        1,00% 1.053,14R$                        

FGTS 8,00% 8.425,14R$                        8,00% 8.425,14R$                        

13º SAL. 8,330% 8.772,68R$                        8,330% 8.772,68R$                        

Abono de Férias 2,780% 2.927,74R$                        2,780% 2.927,74R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 1.755,24R$                        1,667% 1.755,24R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 146,39R$                           0,139% 146,39R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 194,83R$                           0,185% 194,83R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 5.077,25R$                        1,179% 1.241,72R$                        

Total Provisões 17,92% 18.874,13R$          14,28% 15.038,59R$          

Total Encargos 36,80% 38.755,66R$          9,00% 9.478,29R$            

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 57.629,79R$          23,28% 24.516,88R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 28  R$                4.989,60 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 28  R$               11.088,00 

 R$         16.077,60 

TOTAL

 R$       179.021,69 
TOTAL

 R$       145.908,78 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE CAPS II

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE CAPS II

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Onde se lê:
ANEXO TÉCNICO F

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FÍSICAS 

MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS TOTAL
1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL

a1) RH - CAP 70% do Subtotal CAP (A)  R$                  63.503,47 63.503,47R$                            63.503,47R$                            63.503,47R$                            63.503,47R$                            63.503,47R$                            63.503,47R$                            381.020,83R$                               
a2) Serviços e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A)  R$                  27.215,77 27.215,77R$                            27.215,77R$                            27.215,77R$                            27.215,77R$                            27.215,77R$                            27.215,77R$                            163.294,64R$                               
A - Apoio a Gestão CAP  R$                  90.719,24  R$                  90.719,24  R$                  90.719,24  R$                  90.719,24  R$                  90.719,24  R$                  90.719,24  R$                  90.719,24  R$                   544.315,47 
b1) RH - TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B)  R$                222.262,15 222.262,15R$                         222.262,15R$                         222.262,15R$                         222.262,15R$                         222.262,15R$                         222.262,15R$                         1.333.572,89R$                          
b2) Serviços e Insumos - TEIAS 30% do Subtotal TEAIS (B)  R$                  95.255,21 95.255,21R$                            95.255,21R$                            95.255,21R$                            95.255,21R$                            95.255,21R$                            95.255,21R$                            571.531,24R$                               
B - Apoio a Gestão TEIAS  R$                317.517,36  R$                317.517,36  R$                317.517,36  R$                317.517,36  R$                317.517,36  R$                317.517,36  R$                317.517,36  R$                1.905.104,13 
c1) Rh Equipes de Saúde da Família nº de equipes 127  R$             4.907.400,74 4.907.400,74R$                     4.907.400,74R$                     4.907.400,74R$                     4.907.400,74R$                     4.907.400,74R$                     4.907.400,74R$                     29.444.404,46R$                       
c2) Rh Equipe de Saúde Bucal nº de equipes 43  R$                432.836,38 432.836,38R$                         432.836,38R$                         432.836,38R$                         432.836,38R$                         432.836,38R$                         432.836,38R$                         2.597.018,28R$                          
c3) Rh Equipe de Gestão nº de equipes 26  R$                415.482,60 415.482,60R$                         415.482,60R$                         415.482,60R$                         415.482,60R$                         415.482,60R$                         415.482,60R$                         2.492.895,60R$                          
c4) Rh Equipe de Farmácia nº de equipes 26  R$                245.069,61 245.069,61R$                         245.069,61R$                         245.069,61R$                         245.069,61R$                         245.069,61R$                         245.069,61R$                         1.470.417,64R$                          
c5) Rh Equipe de Apoio Técnico nº de equipes 26  R$                111.041,34 111.041,34R$                         111.041,34R$                         111.041,34R$                         111.041,34R$                         111.041,34R$                         111.041,34R$                         666.248,05R$                               
c6) Rh Equipe Consultório na Rua nº de equipes 1  R$                  48.431,83 48.431,83R$                            48.431,83R$                            48.431,83R$                            48.431,83R$                            48.431,83R$                            48.431,83R$                            290.591,00R$                               

c7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF nº de equipes Serv Apoio 
Especializado/NASF

12  R$                445.772,34 445.772,34R$                         445.772,34R$                         445.772,34R$                         445.772,34R$                         445.772,34R$                         445.772,34R$                         2.674.634,05R$                          

c8) RH - CAPS Centro de Atenção Psicossocial 1  R$                149.215,27 149.215,27R$                         149.215,27R$                         149.215,27R$                         149.215,27R$                         149.215,27R$                         149.215,27R$                         895.291,60R$                               

C - RH  R$             6.755.250,11  R$             6.755.250,11  R$             6.755.250,11  R$             6.755.250,11  R$             6.755.250,11  R$             6.755.250,11  R$             6.755.250,11  R$              40.531.500,69 
d1) Contratos, consumo e promoção - UBS nº de Unidades 27  R$             1.750.622,65 1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     10.503.735,93R$                       
d2) Serviços especializados em saúde nº de serviços  R$                373.547,50 373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         2.241.285,00R$                          
d3) Sistemas de Informação / prontuário eletrônico nº de Unidades 27  R$                187.050,27 187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         1.122.301,61R$                          
D - SERVIÇOS E INSUMOS  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$              13.867.322,54 
e1) Adaptação de instalações / Aquisição de Equipamento nº de Unidades 27  R$                    5.453,90 5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               32.723,40R$                                  

 R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                     32.723,40 
 R$             9.480.161,04  R$             9.480.161,04  R$             9.480.161,04  R$             9.480.161,04  R$             9.480.161,04  R$             9.480.161,04  R$             9.480.161,04  R$              56.880.966,22 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS COM  IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

Estratégia de Saúde da Família e CAPS

H - TOTAL (H)=A+B+C+D+E

Item Unidade de medida Valores Unitários 

E - ADAPTAÇÕES DE INSTALAÇÕES/EQUIPAMENTOS

Meta Física

MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS TOTAL
1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL

a1) RH - CAP 70% do Subtotal CAP (A)  R$                  74.207,51 74.207,51R$                            74.207,51R$                            74.207,51R$                            74.207,51R$                            74.207,51R$                            74.207,51R$                            445.245,08R$                               
a2) Serviços e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A)  R$                  31.803,22 31.803,22R$                            31.803,22R$                            31.803,22R$                            31.803,22R$                            31.803,22R$                            31.803,22R$                            190.819,32R$                               
A - Apoio a Gestão CAP  R$                106.010,73  R$                106.010,73  R$                106.010,73  R$                106.010,73  R$                106.010,73  R$                106.010,73  R$                106.010,73  R$                   636.064,40 
b1) RH - TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B)  R$                259.726,29 259.726,29R$                         259.726,29R$                         259.726,29R$                         259.726,29R$                         259.726,29R$                         259.726,29R$                         1.558.357,77R$                          
b2) Serviços e Insumos - TEIAS 30% do Subtotal TEAIS (B)  R$                111.311,27 111.311,27R$                         111.311,27R$                         111.311,27R$                         111.311,27R$                         111.311,27R$                         111.311,27R$                         667.867,62R$                               
B - Apoio a Gestão TEIAS  R$                371.037,56  R$                371.037,56  R$                371.037,56  R$                371.037,56  R$                371.037,56  R$                371.037,56  R$                371.037,56  R$                2.226.225,38 
c1) Rh Equipes de Saúde da Família nº de equipes 127  R$             6.021.206,10 6.021.206,10R$                     6.021.206,10R$                     6.021.206,10R$                     6.021.206,10R$                     6.021.206,10R$                     6.021.206,10R$                     36.127.236,58R$                       
c2) Rh Equipe de Saúde Bucal nº de equipes 43  R$                530.635,04 530.635,04R$                         530.635,04R$                         530.635,04R$                         530.635,04R$                         530.635,04R$                         530.635,04R$                         3.183.810,24R$                          
c3) Rh Equipe de Gestão nº de equipes 26  R$                505.194,07 505.194,07R$                         505.194,07R$                         505.194,07R$                         505.194,07R$                         505.194,07R$                         505.194,07R$                         3.031.164,41R$                          
c4) Rh Equipe de Farmácia nº de equipes 26  R$                299.226,10 299.226,10R$                         299.226,10R$                         299.226,10R$                         299.226,10R$                         299.226,10R$                         299.226,10R$                         1.795.356,60R$                          
c5) Rh Equipe de Apoio Técnico nº de equipes 26  R$                134.822,11 134.822,11R$                         134.822,11R$                         134.822,11R$                         134.822,11R$                         134.822,11R$                         134.822,11R$                         808.932,66R$                               
c6) Rh Equipe Consultório na Rua nº de equipes 1  R$                  59.466,15 59.466,15R$                            59.466,15R$                            59.466,15R$                            59.466,15R$                            59.466,15R$                            59.466,15R$                            356.796,88R$                               

c7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF nº de equipes Serv Apoio 
Especializado/NASF

12  R$                550.677,90 550.677,90R$                         550.677,90R$                         550.677,90R$                         550.677,90R$                         550.677,90R$                         550.677,90R$                         3.304.067,39R$                          

c8) RH - CAPS Centro de Atenção Psicossocial 1  R$                183.171,48 183.171,48R$                         183.171,48R$                         183.171,48R$                         183.171,48R$                         183.171,48R$                         183.171,48R$                         1.099.028,87R$                          

C - RH  R$             8.284.398,94  R$             8.284.398,94  R$             8.284.398,94  R$             8.284.398,94  R$             8.284.398,94  R$             8.284.398,94  R$             8.284.398,94  R$              49.706.393,63 
d1) Contratos, consumo e promoção - UBS nº de Unidades 27  R$             1.750.622,65 1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     10.503.735,93R$                       
d2) Serviços especializados em saúde nº de serviços  R$                373.547,50 373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         2.241.285,00R$                          
d3) Sistemas de Informação / prontuário eletrônico nº de Unidades 27  R$                187.050,27 187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         1.122.301,61R$                          
D - SERVIÇOS E INSUMOS  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$              13.867.322,54 
e1) Adaptação de instalações / Aquisição de Equipamento nº de Unidades 27  R$                    5.453,90 5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               32.723,40R$                                  

 R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                     32.723,40 
 R$           11.078.121,56  R$           11.078.121,56  R$           11.078.121,56  R$           11.078.121,56  R$           11.078.121,56  R$           11.078.121,56  R$           11.078.121,56  R$              66.468.729,34 

Valores Unitários 

E - ADAPTAÇÕES DE INSTALAÇÕES/EQUIPAMENTOS
H - TOTAL (H)=A+B+C+D+E

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS SEM  IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

Estratégia de Saúde da Família e CAPS

Item Unidade de medida Meta Física
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Leia-se:

MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS TOTAL
1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL

a1) RH - CAP 70% do Subtotal CAP (A)  R$                  63.574,72 63.574,72R$                            63.574,72R$                            63.574,72R$                            63.574,72R$                            63.574,72R$                            63.574,72R$                            381.448,32R$                               
a2) Serviços e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A)  R$                  27.246,31 27.246,31R$                            27.246,31R$                            27.246,31R$                            27.246,31R$                            27.246,31R$                            27.246,31R$                            163.477,85R$                               
A - Apoio a Gestão CAP  R$                  90.821,03  R$                  90.821,03  R$                  90.821,03  R$                  90.821,03  R$                  90.821,03  R$                  90.821,03  R$                  90.821,03  R$                   544.926,17 
b1) RH - TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B)  R$                215.065,65 215.065,65R$                         215.065,65R$                         215.065,65R$                         215.065,65R$                         215.065,65R$                         215.065,65R$                         1.290.393,88R$                          
b2) Serviços e Insumos - TEIAS 30% do Subtotal TEAIS (B)  R$                  92.171,59 92.171,59R$                            92.171,59R$                            92.171,59R$                            92.171,59R$                            92.171,59R$                            92.171,59R$                            553.029,52R$                               
B - Apoio a Gestão TEIAS  R$                307.237,23  R$                307.237,23  R$                307.237,23  R$                307.237,23  R$                307.237,23  R$                307.237,23  R$                307.237,23  R$                1.843.423,40 
c1) Rh Equipes de Saúde da Família nº de equipes 127  R$             4.917.045,16 4.917.045,16R$                     4.917.045,16R$                     4.917.045,16R$                     4.917.045,16R$                     4.917.045,16R$                     4.917.045,16R$                     29.502.270,98R$                       
c2) Rh Equipe de Saúde Bucal nº de equipes 43  R$                433.769,36 433.769,36R$                         433.769,36R$                         433.769,36R$                         433.769,36R$                         433.769,36R$                         433.769,36R$                         2.602.616,16R$                          
c3) Rh Equipe de Gestão nº de equipes 26  R$                416.686,80 416.686,80R$                         416.686,80R$                         416.686,80R$                         416.686,80R$                         416.686,80R$                         416.686,80R$                         2.500.120,78R$                          
c4) Rh Equipe de Farmácia nº de equipes 26  R$                245.687,98 245.687,98R$                         245.687,98R$                         245.687,98R$                         245.687,98R$                         245.687,98R$                         245.687,98R$                         1.474.127,87R$                          
c5) Rh Equipe de Apoio Técnico nº de equipes 26  R$                111.377,65 111.377,65R$                         111.377,65R$                         111.377,65R$                         111.377,65R$                         111.377,65R$                         111.377,65R$                         668.265,89R$                               
c6) Rh Equipe Consultório na Rua nº de equipes 1  R$                  48.529,47 48.529,47R$                            48.529,47R$                            48.529,47R$                            48.529,47R$                            48.529,47R$                            48.529,47R$                            291.176,83R$                               

c7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF nº de equipes Serv Apoio 
Especializado/NASF

12  R$                446.423,26 446.423,26R$                         446.423,26R$                         446.423,26R$                         446.423,26R$                         446.423,26R$                         446.423,26R$                         2.678.539,56R$                          

c8) RH - CAPS Centro de Atenção Psicossocial 1  R$                145.908,78 145.908,78R$                         145.908,78R$                         145.908,78R$                         145.908,78R$                         145.908,78R$                         145.908,78R$                         875.452,69R$                               

C - RH  R$             6.765.428,46  R$             6.765.428,46  R$             6.765.428,46  R$             6.765.428,46  R$             6.765.428,46  R$             6.765.428,46  R$             6.765.428,46  R$              40.592.570,75 
d1) Contratos, consumo e promoção - UBS nº de Unidades 27  R$             1.750.622,65 1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     10.503.735,93R$                       
d2) Serviços especializados em saúde nº de serviços  R$                373.547,50 373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         2.241.285,00R$                          
d3) Sistemas de Informação / prontuário eletrônico nº de Unidades 27  R$                187.050,27 187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         1.122.301,61R$                          
D - SERVIÇOS E INSUMOS  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$              13.867.322,54 
e1) Adaptação de instalações / Aquisição de Equipamento nº de Unidades 27  R$                    5.453,90 5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               32.723,40R$                                  

 R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                     32.723,40 
 R$             9.480.161,04  R$             9.480.161,04  R$             9.480.161,04  R$             9.480.161,04  R$             9.480.161,04  R$             9.480.161,04  R$             9.480.161,04  R$              56.880.966,22 

E - ADAPTAÇÕES DE INSTALAÇÕES/EQUIPAMENTOS
H - TOTAL (H)=A+B+C+D+E

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS COM  IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

Estratégia de Saúde da Família e CAPS

Item Unidade de medida Meta Física Valores Unitários 

MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS TOTAL
1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL

a1) RH - CAP 70% do Subtotal CAP (A)  R$                  74.296,93 74.296,93R$                            74.296,93R$                            74.296,93R$                            74.296,93R$                            74.296,93R$                            74.296,93R$                            445.781,60R$                               
a2) Serviços e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A)  R$                  31.841,54 31.841,54R$                            31.841,54R$                            31.841,54R$                            31.841,54R$                            31.841,54R$                            31.841,54R$                            191.049,26R$                               
A - Apoio a Gestão CAP  R$                106.138,48  R$                106.138,48  R$                106.138,48  R$                106.138,48  R$                106.138,48  R$                106.138,48  R$                106.138,48  R$                   636.830,85 
b1) RH - TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B)  R$                250.694,85 250.694,85R$                         250.694,85R$                         250.694,85R$                         250.694,85R$                         250.694,85R$                         250.694,85R$                         1.504.169,10R$                          
b2) Serviços e Insumos - TEIAS 30% do Subtotal TEAIS (B)  R$                107.440,69 107.440,69R$                         107.440,69R$                         107.440,69R$                         107.440,69R$                         107.440,69R$                         107.440,69R$                         644.644,13R$                               
B - Apoio a Gestão TEIAS  R$                358.135,54  R$                358.135,54  R$                358.135,54  R$                358.135,54  R$                358.135,54  R$                358.135,54  R$                358.135,54  R$                2.148.813,23 
c1) Rh Equipes de Saúde da Família nº de equipes 127  R$             6.033.310,29 6.033.310,29R$                     6.033.310,29R$                     6.033.310,29R$                     6.033.310,29R$                     6.033.310,29R$                     6.033.310,29R$                     36.199.861,71R$                       
c2) Rh Equipe de Saúde Bucal nº de equipes 43  R$                531.805,97 531.805,97R$                         531.805,97R$                         531.805,97R$                         531.805,97R$                         531.805,97R$                         531.805,97R$                         3.190.835,84R$                          
c3) Rh Equipe de Gestão nº de equipes 26  R$                506.705,39 506.705,39R$                         506.705,39R$                         506.705,39R$                         506.705,39R$                         506.705,39R$                         506.705,39R$                         3.040.232,34R$                          
c4) Rh Equipe de Farmácia nº de equipes 26  R$                300.002,18 300.002,18R$                         300.002,18R$                         300.002,18R$                         300.002,18R$                         300.002,18R$                         300.002,18R$                         1.800.013,10R$                          
c5) Rh Equipe de Apoio Técnico nº de equipes 26  R$                135.244,19 135.244,19R$                         135.244,19R$                         135.244,19R$                         135.244,19R$                         135.244,19R$                         135.244,19R$                         811.465,15R$                               
c6) Rh Equipe Consultório na Rua nº de equipes 1  R$                  59.588,69 59.588,69R$                            59.588,69R$                            59.588,69R$                            59.588,69R$                            59.588,69R$                            59.588,69R$                            357.532,12R$                               

c7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF nº de equipes Serv Apoio 
Especializado/NASF

12  R$                551.494,83 551.494,83R$                         551.494,83R$                         551.494,83R$                         551.494,83R$                         551.494,83R$                         551.494,83R$                         3.308.968,97R$                          

c8) RH - CAPS Centro de Atenção Psicossocial 1  R$                179.021,69 179.021,69R$                         179.021,69R$                         179.021,69R$                         179.021,69R$                         179.021,69R$                         179.021,69R$                         1.074.130,13R$                          

C - RH  R$             8.297.173,23  R$             8.297.173,23  R$             8.297.173,23  R$             8.297.173,23  R$             8.297.173,23  R$             8.297.173,23  R$             8.297.173,23  R$              49.783.039,36 
d1) Contratos, consumo e promoção - UBS nº de Unidades 27  R$             1.750.622,65 1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     1.750.622,65R$                     10.503.735,93R$                       
d2) Serviços especializados em saúde nº de serviços  R$                373.547,50 373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         373.547,50R$                         2.241.285,00R$                          
d3) Sistemas de Informação / prontuário eletrônico nº de Unidades 27  R$                187.050,27 187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         187.050,27R$                         1.122.301,61R$                          
D - SERVIÇOS E INSUMOS  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$             2.311.220,42  R$              13.867.322,54 
e1) Adaptação de instalações / Aquisição de Equipamento nº de Unidades 27  R$                    5.453,90 5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               5.453,90R$                               32.723,40R$                                  

 R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                    5.453,90  R$                     32.723,40 
 R$           11.078.121,56  R$           11.078.121,56  R$           11.078.121,56  R$           11.078.121,56  R$           11.078.121,56  R$           11.078.121,56  R$           11.078.121,56  R$              66.468.729,34 

E - ADAPTAÇÕES DE INSTALAÇÕES/EQUIPAMENTOS
H - TOTAL (H)=A+B+C+D+E

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS SEM  IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

Estratégia de Saúde da Família e CAPS

Item Unidade de medida Meta Física Valores Unitários 

(*) Omitido no D.O do dia 25/06/2019.
<#E.G.B#577026#59#585045/>

<#E.G.B#576958#59#584900>
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AVISO
D.O RIO DE 24/06/19

SUPLEMENTO - PÁGINA 381 À 386 E 462 À 463
RETIFICAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PÚBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAÇÃO SOCIAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO CONVOCAÇÃO PÚBLICA EMERGENCIAL - 
Nº CP EMERGENCIAL 020/2019 -
PROCESSO Nº 09/001.999/2019

Onde se lê:
QUADRO II - CUSTEIO DE EQUIPES (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Médico 86 40  R$            13.637,00 190,80R$                   R$     1.189.190,80 
Médico Especialista 40 40  R$            14.687,00 190,80R$                   R$        595.112,00 
Médico Especialista + Preceptoria 13 40  R$            14.687,00 190,80R$                  500,00R$                 R$        199.911,40 
Adicional Gratificação RT | Médico 33 40 1.000,00R$              R$          33.000,00 
Enfermeiro 86 40  R$              4.263,00 190,80R$                   R$        383.026,80 
Enfermeiro Especialista 40 40  R$              4.897,00 190,80R$                   R$        203.512,00 
Enfermeiro Especialista + Preceptoria 13 40  R$              4.897,00 190,80R$                  300,00R$                 R$          70.041,40 
Adicional Gratificação RT | Enfermeiro 33 40 300,00R$                 R$            9.900,00 
Técnico de Enfermagem 139 40  R$              2.249,00 190,80R$                   R$        339.132,20 
Agente Comunitário de Saúde 559 40  R$              1.313,00 190,80R$                   R$        840.624,20 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 1042
 R$     3.863.450,80 

INSS - Empresa  20,00% 772.690,16R$                   0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 224.080,15R$                   0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 77.269,02R$                     0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 38.634,51R$                     1,00% 38.634,51R$                     

FGTS 8,00% 309.076,06R$                   8,00% 309.076,06R$                   

13º SAL. 8,330% 321.825,45R$                   8,330% 321.825,45R$                   

Abono de Férias 2,780% 107.403,93R$                   2,780% 107.403,93R$                   

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 64.390,85R$                     1,667% 64.390,85R$                     

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 5.370,20R$                        0,139% 5.370,20R$                        

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 7.147,38R$                        0,185% 7.147,38R$                        

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 186.258,71R$                   1,179% 45.552,40R$                     

Total Provisões 17,92% 692.396,53R$                   14,28% 551.690,21R$                   

Total Encargos 36,80% 1.421.749,89R$                9,00% 347.710,57R$                   

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 2.114.146,42R$                23,28% 899.400,79R$                   

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 1042  R$             185.684,40 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 1042  R$             412.632,00 

 R$       598.316,40 

TOTAL

 R$    6.575.913,62 
TOTAL

 R$    5.361.167,99 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL SALÁRIOS

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL BENEFÍCIOS

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIASEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Gerente Administrativo 22 40  R$              5.250,00 190,80R$                   R$        119.697,60 
Coordenador Administrativo 11 40  R$              2.625,00 190,80R$                   R$          30.973,80 
Auxiliar Administrativo 98 40  R$              1.687,00 190,80R$                   R$        184.024,40 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 131
 R$        334.695,80 

INSS - Empresa  20,00% 66.939,16R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 19.412,36R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 6.693,92R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 3.346,96R$                        1,00% 3.346,96R$                        

FGTS 8,00% 26.775,66R$                     8,00% 26.775,66R$                     

13º SAL. 8,330% 27.880,16R$                     8,330% 27.880,16R$                     

Abono de Férias 2,780% 9.304,54R$                        2,780% 9.304,54R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 5.578,26R$                        1,667% 5.578,26R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 465,23R$                           0,139% 465,23R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 619,19R$                           0,185% 619,19R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 16.135,84R$                     1,179% 3.946,26R$                        

Total Provisões 17,92% 59.983,22R$          14,28% 47.793,65R$          

Total Encargos 36,80% 123.168,05R$        9,00% 30.122,62R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 183.151,27R$        23,28% 77.916,27R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 131  R$               23.344,20 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 131  R$               51.876,00 

 R$         75.220,20 

TOTAL

 R$       593.067,27 
TOTAL

 R$       487.832,27 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE GESTÃO

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE GESTÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

BENEFÍCIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Farmacêutico 33 40  R$              3.823,00 190,80R$                   R$        132.455,40 
Técnico de Farmácia 35 40  R$              1.999,00 190,80R$                   R$          76.643,00 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 68
 R$        209.098,40 

INSS - Empresa  20,00% 41.819,68R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 12.127,71R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 4.181,97R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 2.090,98R$                        1,00% 2.090,98R$                        

FGTS 8,00% 16.727,87R$                     8,00% 16.727,87R$                     

13º SAL. 8,330% 17.417,90R$                     8,330% 17.417,90R$                     

Abono de Férias 2,780% 5.812,94R$                        2,780% 5.812,94R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 3.484,97R$                        1,667% 3.484,97R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 290,65R$                           0,139% 290,65R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 386,83R$                           0,185% 386,83R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 10.080,73R$                     1,179% 2.465,40R$                        

Total Provisões 17,92% 37.474,01R$          14,28% 29.858,68R$          

Total Encargos 36,80% 76.948,21R$          9,00% 18.818,86R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 114.422,22R$        23,28% 48.677,54R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 68  R$               12.117,60 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 68  R$               26.928,00 

 R$         39.045,60 

TOTAL

 R$       362.566,22 
TOTAL

 R$       296.821,54 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Médico Especialista + RT 0 40  R$            14.687,00 190,80R$                  500,00R$                 R$                       -   
Enfermeiro especialista + RT 0 40  R$              4.897,00 190,80R$                  500,00R$                 R$                       -   
Técnico de Enfermagem 35 40  R$              2.249,00 190,80R$                   R$          85.393,00 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 35
 R$          85.393,00 

INSS - Empresa  20,00% 17.078,60R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 4.952,79R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 1.707,86R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 853,93R$                           1,00% 853,93R$                           

FGTS 8,00% 6.831,44R$                        8,00% 6.831,44R$                        

13º SAL. 8,330% 7.113,24R$                        8,330% 7.113,24R$                        

Abono de Férias 2,780% 2.373,93R$                        2,780% 2.373,93R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 1.423,22R$                        1,667% 1.423,22R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 118,70R$                           0,139% 118,70R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 157,98R$                           0,185% 157,98R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 4.116,84R$                        1,179% 1.006,83R$                        

Total Provisões 17,92% 15.303,89R$          14,28% 12.193,89R$          

Total Encargos 36,80% 31.424,62R$          9,00% 7.685,37R$            

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 46.728,51R$          23,28% 19.879,26R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 35  R$                6.237,00 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 35  R$               13.860,00 

 R$         20.097,00 

TOTAL

 R$       152.218,51 
TOTAL

 R$       125.369,26 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Cirurgião Dentista 47 40  R$              5.230,00 190,80R$                   R$        254.777,60 
Técnico de Saúde Bucal 47 40  R$              1.622,00 190,80R$                   R$          85.201,60 
Auxiliar de Saúde Bucal 0 40  R$              1.317,00 190,80R$                   R$                       -   

TOTAL FUNCIONÁRIOS 94
 R$        339.979,20 

INSS - Empresa  20,00% 67.995,84R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 19.718,79R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 6.799,58R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 3.399,79R$                        1,00% 3.399,79R$                        

FGTS 8,00% 27.198,34R$                     8,00% 27.198,34R$                     

13º SAL. 8,330% 28.320,27R$                     8,330% 28.320,27R$                     

Abono de Férias 2,780% 9.451,42R$                        2,780% 9.451,42R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 5.666,32R$                        1,667% 5.666,32R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 472,57R$                           0,139% 472,57R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 628,96R$                           0,185% 628,96R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 16.390,55R$                     1,179% 4.008,56R$                        

Total Provisões 17,92% 60.930,09R$          14,28% 48.548,10R$          

Total Encargos 36,80% 125.112,35R$        9,00% 30.598,13R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 186.042,44R$        23,28% 79.146,23R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 94  R$               16.750,80 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 94  R$               37.224,00 

 R$         53.974,80 

TOTAL

 R$       579.996,44 
TOTAL

 R$       473.100,23 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Profissional de Nível Superior 50 40  R$              5.370,00 190,80R$                   R$        278.040,00 
TOTAL FUNCIONÁRIOS 50

 R$        278.040,00 

INSS - Empresa  20,00% 55.608,00R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 16.126,32R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 5.560,80R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 2.780,40R$                        1,00% 2.780,40R$                        

FGTS 8,00% 22.243,20R$                     8,00% 22.243,20R$                     

13º SAL. 8,330% 23.160,73R$                     8,330% 23.160,73R$                     

Abono de Férias 2,780% 7.729,51R$                        2,780% 7.729,51R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 4.634,00R$                        1,667% 4.634,00R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 386,48R$                           0,139% 386,48R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 514,37R$                           0,185% 514,37R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 13.404,43R$                     1,179% 3.278,26R$                        

Total Provisões 17,92% 49.829,53R$          14,28% 39.703,35R$          

Total Encargos 36,80% 102.318,72R$        9,00% 25.023,60R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 152.148,25R$        23,28% 64.726,95R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 50  R$                8.910,00 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 50  R$               19.800,00 

 R$         28.710,00 

TOTAL

 R$       458.898,25 
TOTAL

 R$       371.476,95 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA
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Leia-se:

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Médico 86 40  R$            13.637,00 199,60R$                   R$     1.189.947,60 
Médico Especialista 40 40  R$            14.687,00 199,60R$                   R$        595.464,00 
Médico Especialista + Preceptoria 13 40  R$            14.687,00 199,60R$                  500,00R$                 R$        200.025,80 
Adicional Gratificação RT | Médico 33 40 1.000,00R$              R$          33.000,00 
Enfermeiro 86 40  R$              4.263,00 199,60R$                   R$        383.783,60 
Enfermeiro Especialista 40 40  R$              4.897,00 199,60R$                   R$        203.864,00 
Enfermeiro Especialista + Preceptoria 13 40  R$              4.897,00 199,60R$                  300,00R$                 R$          70.155,80 
Adicional Gratificação RT | Enfermeiro 33 40 300,00R$                 R$            9.900,00 
Técnico de Enfermagem 139 40  R$              2.249,00 199,60R$                   R$        340.355,40 
Agente Comunitário de Saúde 559 40  R$              1.313,00 199,60R$                   R$        845.543,40 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 1042
 R$     3.872.039,60 

INSS - Empresa  20,00% 774.407,92R$                   0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 224.578,30R$                   0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 77.440,79R$                     0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 38.720,40R$                     1,00% 38.720,40R$                     

FGTS 8,00% 309.763,17R$                   8,00% 309.763,17R$                   

13º SAL. 8,330% 322.540,90R$                   8,330% 322.540,90R$                   

Abono de Férias 2,780% 107.642,70R$                   2,780% 107.642,70R$                   

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 64.533,99R$                     1,667% 64.533,99R$                     

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 5.382,14R$                        0,139% 5.382,14R$                        

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 7.163,27R$                        0,185% 7.163,27R$                        

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 186.672,78R$                   1,179% 45.653,67R$                     

Total Provisões 17,92% 693.935,79R$                   14,28% 552.916,67R$                   

Total Encargos 36,80% 1.424.910,57R$                9,00% 348.483,56R$                   

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 2.118.846,36R$                23,28% 901.400,24R$                   

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 1042  R$             185.684,40 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 1042  R$             412.632,00 

 R$       598.316,40 

TOTAL

 R$    6.589.202,36 
TOTAL

 R$    5.371.756,24 

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIASEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL SALÁRIOS

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL BENEFÍCIOS

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Farmacêutico 33 40  R$              3.823,00 199,60R$                   R$        132.745,80 
Técnico de Farmácia 35 40  R$              1.999,00 199,60R$                   R$          76.951,00 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 68
 R$        209.696,80 

INSS - Empresa  20,00% 41.939,36R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 12.162,41R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 4.193,94R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 2.096,97R$                        1,00% 2.096,97R$                        

FGTS 8,00% 16.775,74R$                     8,00% 16.775,74R$                     

13º SAL. 8,330% 17.467,74R$                     8,330% 17.467,74R$                     

Abono de Férias 2,780% 5.829,57R$                        2,780% 5.829,57R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 3.494,95R$                        1,667% 3.494,95R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 291,48R$                           0,139% 291,48R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 387,94R$                           0,185% 387,94R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 10.109,58R$                     1,179% 2.472,45R$                        

Total Provisões 17,92% 37.581,26R$          14,28% 29.944,13R$          

Total Encargos 36,80% 77.168,42R$          9,00% 18.872,71R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 114.749,68R$        23,28% 48.816,84R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 68  R$               12.117,60 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 68  R$               26.928,00 

 R$         39.045,60 

TOTAL

 R$       363.492,08 
TOTAL

 R$       297.559,24 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Médico Especialista + RT 0 40  R$            14.687,00 199,60R$                  500,00R$                 R$                       -   
Enfermeiro especialista + RT 0 40  R$              4.897,00 199,60R$                  500,00R$                 R$                       -   
Técnico de Enfermagem 35 40  R$              2.249,00 199,60R$                   R$          85.701,00 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 35
 R$          85.701,00 

INSS - Empresa  20,00% 17.140,20R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 4.970,66R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 1.714,02R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 857,01R$                           1,00% 857,01R$                           

FGTS 8,00% 6.856,08R$                        8,00% 6.856,08R$                        

13º SAL. 8,330% 7.138,89R$                        8,330% 7.138,89R$                        

Abono de Férias 2,780% 2.382,49R$                        2,780% 2.382,49R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 1.428,35R$                        1,667% 1.428,35R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 119,12R$                           0,139% 119,12R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 158,55R$                           0,185% 158,55R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 4.131,68R$                        1,179% 1.010,47R$                        

Total Provisões 17,92% 15.359,09R$          14,28% 12.237,87R$          

Total Encargos 36,80% 31.537,97R$          9,00% 7.713,09R$            

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 46.897,05R$          23,28% 19.950,96R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 35  R$                6.237,00 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 35  R$               13.860,00 

 R$         20.097,00 

TOTAL

 R$       152.695,05 
TOTAL

 R$       125.748,96 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Profissional de Nível Superior 50 40  R$              5.370,00 199,60R$                   R$        278.480,00 
TOTAL FUNCIONÁRIOS 50

 R$        278.480,00 

INSS - Empresa  20,00% 55.696,00R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 16.151,84R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 5.569,60R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 2.784,80R$                        1,00% 2.784,80R$                        

FGTS 8,00% 22.278,40R$                     8,00% 22.278,40R$                     

13º SAL. 8,330% 23.197,38R$                     8,330% 23.197,38R$                     

Abono de Férias 2,780% 7.741,74R$                        2,780% 7.741,74R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 4.641,33R$                        1,667% 4.641,33R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 387,09R$                           0,139% 387,09R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 515,19R$                           0,185% 515,19R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 13.425,65R$                     1,179% 3.283,45R$                        

Total Provisões 17,92% 49.908,38R$          14,28% 39.766,18R$          

Total Encargos 36,80% 102.480,64R$        9,00% 25.063,20R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 152.389,02R$        23,28% 64.829,38R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 50  R$                8.910,00 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 50  R$               19.800,00 

 R$         28.710,00 

TOTAL

 R$       459.579,02 
TOTAL

 R$       372.019,38 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Horas Semanais Salário (base) Insalubridade Grat. 
Preceptoria/RT Salário Total

Cirurgião Dentista 47 40  R$              5.230,00 199,60R$                   R$        255.191,20 
Técnico de Saúde Bucal 47 40  R$              1.622,00 199,60R$                   R$          85.615,20 
Auxiliar de Saúde Bucal 0 40  R$              1.317,00 199,60R$                   R$                       -   

TOTAL FUNCIONÁRIOS 94
 R$        340.806,40 

INSS - Empresa  20,00% 68.161,28R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 19.766,77R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 6.816,13R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 3.408,06R$                        1,00% 3.408,06R$                        

FGTS 8,00% 27.264,51R$                     8,00% 27.264,51R$                     

13º SAL. 8,330% 28.389,17R$                     8,330% 28.389,17R$                     

Abono de Férias 2,780% 9.474,42R$                        2,780% 9.474,42R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 5.680,11R$                        1,667% 5.680,11R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 473,72R$                           0,139% 473,72R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 630,49R$                           0,185% 630,49R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 16.430,43R$                     1,179% 4.018,31R$                        

Total Provisões 17,92% 61.078,34R$          14,28% 48.666,22R$          

Total Encargos 36,80% 125.416,76R$        9,00% 30.672,58R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 186.495,10R$        23,28% 79.338,80R$          

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                       8,10 94  R$               16.750,80 

QT. DIAS ÚTEIS VLR. DIÁRIO P/ 
FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 
BENEFICIADOS TOTAL

22  R$                     18,00 94  R$               37.224,00 

 R$         53.974,80 

TOTAL

 R$       581.276,30 
TOTAL

 R$       474.120,00 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

CATEGORIA Quantidade de 
Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS
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Onde se lê:
ANEXO TÉCNICO F

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FÍSICAS DA CAP 5.2

MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS TOTAL
1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL

a1) RH - CAP 70% do Subtotal CAP (A)  R$                  67.448,42 67.448,42R$                            67.448,42R$                            67.448,42R$                            67.448,42R$                            67.448,42R$                            67.448,42R$                            404.690,55R$                               
a2) Serviços e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A)  R$                  28.906,47 28.906,47R$                            28.906,47R$                            28.906,47R$                            28.906,47R$                            28.906,47R$                            28.906,47R$                            173.438,81R$                               
A - Apoio a Gestão CAP  R$                  96.354,89  R$                  96.354,89  R$                  96.354,89  R$                  96.354,89  R$                  96.354,89  R$                  96.354,89  R$                  96.354,89  R$                   578.129,35 
b1) RH - TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B)  R$                236.069,49 236.069,49R$                         236.069,49R$                         236.069,49R$                         236.069,49R$                         236.069,49R$                         236.069,49R$                         1.416.416,91R$                          
b2) Serviços e Insumos - TEIAS 30% do Subtotal TEAIS (B)  R$                101.172,64 101.172,64R$                         101.172,64R$                         101.172,64R$                         101.172,64R$                         101.172,64R$                         101.172,64R$                         607.035,82R$                               
B - Apoio a Gestão TEIAS  R$                337.242,12  R$                337.242,12  R$                337.242,12  R$                337.242,12  R$                337.242,12  R$                337.242,12  R$                337.242,12  R$                2.023.452,73 
c1) Rh Equipes de Saúde da Família nº de equipes 139  R$             5.361.167,99 5.361.167,99R$                     5.361.167,99R$                     5.361.167,99R$                     5.361.167,99R$                     5.361.167,99R$                     5.361.167,99R$                     32.167.007,92R$                       
c2) Rh Equipe de Saúde Bucal nº de equipes 47  R$                473.100,23 473.100,23R$                         473.100,23R$                         473.100,23R$                         473.100,23R$                         473.100,23R$                         473.100,23R$                         2.838.601,37R$                          
c3) Rh Equipe de Gestão nº de equipes 33  R$                487.832,27 487.832,27R$                         487.832,27R$                         487.832,27R$                         487.832,27R$                         487.832,27R$                         487.832,27R$                         2.926.993,60R$                          
c4) Rh Equipe de Farmácia nº de equipes 33  R$                296.821,54 296.821,54R$                         296.821,54R$                         296.821,54R$                         296.821,54R$                         296.821,54R$                         296.821,54R$                         1.780.929,22R$                          
c5) Rh Equipe de Apoio Técnico nº de equipes 33  R$                125.369,26 125.369,26R$                         125.369,26R$                         125.369,26R$                         125.369,26R$                         125.369,26R$                         125.369,26R$                         752.215,54R$                               
c6) Rh Equipe Consultório na Rua nº de equipes 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

c7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF nº de equipes Serv Apoio 
Especializado/NASF

10  R$                371.476,95 371.476,95R$                         371.476,95R$                         371.476,95R$                         371.476,95R$                         371.476,95R$                         371.476,95R$                         2.228.861,71R$                          

c8) RH - CAPS Centro de Atenção Psicossocial 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

C - RH  R$             7.115.768,23  R$             7.115.768,23  R$             7.115.768,23  R$             7.115.768,23  R$             7.115.768,23  R$             7.115.768,23  R$             7.115.768,23  R$              42.694.609,36 
d1) Contratos, consumo e promoção - UBS nº de Unidades 34  R$             1.935.540,52 1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     11.613.243,10R$                       
d2) Serviços especializados em saúde nº de serviços  R$                378.020,50 378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         2.268.123,00R$                          
d3) Sistemas de Informação / prontuário eletrônico nº de Unidades 34  R$                199.292,06 199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         1.195.752,37R$                          
D - SERVIÇOS E INSUMOS  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$              15.077.118,47 
e1) Adaptação de instalações / Aquisição de Equipamento nº de Unidades 34  R$                    6.867,90 6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               41.207,40R$                                  

 R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                     41.207,40 
 R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$              60.414.517,32 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS COM  IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

Estratégia de Saúde da Família e CAPS

H - TOTAL (H)=A+B+C+D+E

Item Unidade de medida Valores Unitários 

E - ADAPTAÇÕES DE INSTALAÇÕES/EQUIPAMENTOS

Meta Física

MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS TOTAL
1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL

a1) RH - CAP 70% do Subtotal CAP (A)  R$                  78.696,67 78.696,67R$                            78.696,67R$                            78.696,67R$                            78.696,67R$                            78.696,67R$                            78.696,67R$                            472.180,01R$                               
a2) Serviços e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A)  R$                  33.727,14 33.727,14R$                            33.727,14R$                            33.727,14R$                            33.727,14R$                            33.727,14R$                            33.727,14R$                            202.362,86R$                               
A - Apoio a Gestão CAP  R$                112.423,81  R$                112.423,81  R$                112.423,81  R$                112.423,81  R$                112.423,81  R$                112.423,81  R$                112.423,81  R$                   674.542,88 
b1) RH - TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B)  R$                275.438,34 275.438,34R$                         275.438,34R$                         275.438,34R$                         275.438,34R$                         275.438,34R$                         275.438,34R$                         1.652.630,05R$                          
b2) Serviços e Insumos - TEIAS 30% do Subtotal TEAIS (B)  R$                118.045,00 118.045,00R$                         118.045,00R$                         118.045,00R$                         118.045,00R$                         118.045,00R$                         118.045,00R$                         708.270,02R$                               
B - Apoio a Gestão TEIAS  R$                393.483,35  R$                393.483,35  R$                393.483,35  R$                393.483,35  R$                393.483,35  R$                393.483,35  R$                393.483,35  R$                2.360.900,07 
c1) Rh Equipes de Saúde da Família nº de equipes 139  R$             6.575.913,62 6.575.913,62R$                     6.575.913,62R$                     6.575.913,62R$                     6.575.913,62R$                     6.575.913,62R$                     6.575.913,62R$                     39.455.481,72R$                       
c2) Rh Equipe de Saúde Bucal nº de equipes 47  R$                579.996,44 579.996,44R$                         579.996,44R$                         579.996,44R$                         579.996,44R$                         579.996,44R$                         579.996,44R$                         3.479.978,63R$                          
c3) Rh Equipe de Gestão nº de equipes 33  R$                593.067,27 593.067,27R$                         593.067,27R$                         593.067,27R$                         593.067,27R$                         593.067,27R$                         593.067,27R$                         3.558.403,63R$                          
c4) Rh Equipe de Farmácia nº de equipes 33  R$                362.566,22 362.566,22R$                         362.566,22R$                         362.566,22R$                         362.566,22R$                         362.566,22R$                         362.566,22R$                         2.175.397,35R$                          
c5) Rh Equipe de Apoio Técnico nº de equipes 33  R$                152.218,51 152.218,51R$                         152.218,51R$                         152.218,51R$                         152.218,51R$                         152.218,51R$                         152.218,51R$                         913.311,07R$                               
c6) Rh Equipe Consultório na Rua nº de equipes 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

c7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF nº de equipes Serv Apoio 
Especializado/NASF

10  R$                458.898,25 458.898,25R$                         458.898,25R$                         458.898,25R$                         458.898,25R$                         458.898,25R$                         458.898,25R$                         2.753.389,49R$                          

c8) RH - CAPS Centro de Atenção Psicossocial 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

C - RH  R$             8.722.660,31  R$             8.722.660,31  R$             8.722.660,31  R$             8.722.660,31  R$             8.722.660,31  R$             8.722.660,31  R$             8.722.660,31  R$              52.335.961,89 
d1) Contratos, consumo e promoção - UBS nº de Unidades 34  R$             1.935.540,52 1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     11.613.243,10R$                       
d2) Serviços especializados em saúde nº de serviços  R$                378.020,50 378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         2.268.123,00R$                          
d3) Sistemas de Informação / prontuário eletrônico nº de Unidades 34  R$                199.292,06 199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         1.195.752,37R$                          
D - SERVIÇOS E INSUMOS  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$              15.077.118,47 
e1) Adaptação de instalações / Aquisição de Equipamento nº de Unidades 34  R$                    6.867,90 6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               41.207,40R$                                  

 R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                     41.207,40 
 R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$              70.489.730,70 

Valores Unitários 

E - ADAPTAÇÕES DE INSTALAÇÕES/EQUIPAMENTOS
H - TOTAL (H)=A+B+C+D+E

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS SEM  IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

Estratégia de Saúde da Família e CAPS

Item Unidade de medida Meta Física
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Leia-se:

MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS TOTAL
1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL

a1) RH - CAP 70% do Subtotal CAP (A)  R$                  67.551,25 67.551,25R$                            67.551,25R$                            67.551,25R$                            67.551,25R$                            67.551,25R$                            67.551,25R$                            405.307,49R$                               
a2) Serviços e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A)  R$                  28.950,53 28.950,53R$                            28.950,53R$                            28.950,53R$                            28.950,53R$                            28.950,53R$                            28.950,53R$                            173.703,21R$                               
A - Apoio a Gestão CAP  R$                  96.501,78  R$                  96.501,78  R$                  96.501,78  R$                  96.501,78  R$                  96.501,78  R$                  96.501,78  R$                  96.501,78  R$                   579.010,69 
b1) RH - TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B)  R$                225.684,34 225.684,34R$                         225.684,34R$                         225.684,34R$                         225.684,34R$                         225.684,34R$                         225.684,34R$                         1.354.106,02R$                          
b2) Serviços e Insumos - TEIAS 30% do Subtotal TEAIS (B)  R$                  96.721,86 96.721,86R$                            96.721,86R$                            96.721,86R$                            96.721,86R$                            96.721,86R$                            96.721,86R$                            580.331,19R$                               
B - Apoio a Gestão TEIAS  R$                322.406,20  R$                322.406,20  R$                322.406,20  R$                322.406,20  R$                322.406,20  R$                322.406,20  R$                322.406,20  R$                1.934.437,21 
c1) Rh Equipes de Saúde da Família nº de equipes 139  R$             5.371.756,24 5.371.756,24R$                     5.371.756,24R$                     5.371.756,24R$                     5.371.756,24R$                     5.371.756,24R$                     5.371.756,24R$                     32.230.537,41R$                       
c2) Rh Equipe de Saúde Bucal nº de equipes 47  R$                474.120,00 474.120,00R$                         474.120,00R$                         474.120,00R$                         474.120,00R$                         474.120,00R$                         474.120,00R$                         2.844.719,99R$                          
c3) Rh Equipe de Gestão nº de equipes 33  R$                489.253,44 489.253,44R$                         489.253,44R$                         489.253,44R$                         489.253,44R$                         489.253,44R$                         489.253,44R$                         2.935.520,62R$                          
c4) Rh Equipe de Farmácia nº de equipes 33  R$                297.559,24 297.559,24R$                         297.559,24R$                         297.559,24R$                         297.559,24R$                         297.559,24R$                         297.559,24R$                         1.785.355,45R$                          
c5) Rh Equipe de Apoio Técnico nº de equipes 33  R$                125.748,96 125.748,96R$                         125.748,96R$                         125.748,96R$                         125.748,96R$                         125.748,96R$                         125.748,96R$                         754.493,75R$                               
c6) Rh Equipe Consultório na Rua nº de equipes 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

c7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF nº de equipes Serv Apoio 
Especializado/NASF

10  R$                372.019,38 372.019,38R$                         372.019,38R$                         372.019,38R$                         372.019,38R$                         372.019,38R$                         372.019,38R$                         2.232.116,30R$                          

c8) RH - CAPS Centro de Atenção Psicossocial 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

C - RH  R$             7.130.457,25  R$             7.130.457,25  R$             7.130.457,25  R$             7.130.457,25  R$             7.130.457,25  R$             7.130.457,25  R$             7.130.457,25  R$              42.782.743,52 
d1) Contratos, consumo e promoção - UBS nº de Unidades 34  R$             1.935.540,52 1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     11.613.243,10R$                       
d2) Serviços especializados em saúde nº de serviços  R$                378.020,50 378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         2.268.123,00R$                          
d3) Sistemas de Informação / prontuário eletrônico nº de Unidades 34  R$                199.292,06 199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         1.195.752,37R$                          
D - SERVIÇOS E INSUMOS  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$              15.077.118,47 
e1) Adaptação de instalações / Aquisição de Equipamento nº de Unidades 34  R$                    6.867,90 6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               41.207,40R$                                  

 R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                     41.207,40 
 R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$              60.414.517,32 

E - ADAPTAÇÕES DE INSTALAÇÕES/EQUIPAMENTOS
H - TOTAL (H)=A+B+C+D+E

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS COM  IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

Estratégia de Saúde da Família e CAPS

Item Unidade de medida Meta Física Valores Unitários 

MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS TOTAL
1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL

a1) RH - CAP 70% do Subtotal CAP (A)  R$                  78.825,72 78.825,72R$                            78.825,72R$                            78.825,72R$                            78.825,72R$                            78.825,72R$                            78.825,72R$                            472.954,30R$                               
a2) Serviços e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A)  R$                  33.782,45 33.782,45R$                            33.782,45R$                            33.782,45R$                            33.782,45R$                            33.782,45R$                            33.782,45R$                            202.694,70R$                               
A - Apoio a Gestão CAP  R$                112.608,17  R$                112.608,17  R$                112.608,17  R$                112.608,17  R$                112.608,17  R$                112.608,17  R$                112.608,17  R$                   675.649,00 
b1) RH - TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B)  R$                262.404,51 262.404,51R$                         262.404,51R$                         262.404,51R$                         262.404,51R$                         262.404,51R$                         262.404,51R$                         1.574.427,04R$                          
b2) Serviços e Insumos - TEIAS 30% do Subtotal TEAIS (B)  R$                112.459,08 112.459,08R$                         112.459,08R$                         112.459,08R$                         112.459,08R$                         112.459,08R$                         112.459,08R$                         674.754,48R$                               
B - Apoio a Gestão TEIAS  R$                374.863,59  R$                374.863,59  R$                374.863,59  R$                374.863,59  R$                374.863,59  R$                374.863,59  R$                374.863,59  R$                2.249.181,53 
c1) Rh Equipes de Saúde da Família nº de equipes 139  R$             6.589.202,36 6.589.202,36R$                     6.589.202,36R$                     6.589.202,36R$                     6.589.202,36R$                     6.589.202,36R$                     6.589.202,36R$                     39.535.214,15R$                       
c2) Rh Equipe de Saúde Bucal nº de equipes 47  R$                581.276,30 581.276,30R$                         581.276,30R$                         581.276,30R$                         581.276,30R$                         581.276,30R$                         581.276,30R$                         3.487.657,78R$                          
c3) Rh Equipe de Gestão nº de equipes 33  R$                594.850,90 594.850,90R$                         594.850,90R$                         594.850,90R$                         594.850,90R$                         594.850,90R$                         594.850,90R$                         3.569.105,42R$                          
c4) Rh Equipe de Farmácia nº de equipes 33  R$                363.492,08 363.492,08R$                         363.492,08R$                         363.492,08R$                         363.492,08R$                         363.492,08R$                         363.492,08R$                         2.180.952,47R$                          
c5) Rh Equipe de Apoio Técnico nº de equipes 33  R$                152.695,05 152.695,05R$                         152.695,05R$                         152.695,05R$                         152.695,05R$                         152.695,05R$                         152.695,05R$                         916.170,33R$                               
c6) Rh Equipe Consultório na Rua nº de equipes 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

c7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF nº de equipes Serv Apoio 
Especializado/NASF

10  R$                459.579,02 459.579,02R$                         459.579,02R$                         459.579,02R$                         459.579,02R$                         459.579,02R$                         459.579,02R$                         2.757.474,14R$                          

c8) RH - CAPS Centro de Atenção Psicossocial 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

C - RH  R$             8.741.095,72  R$             8.741.095,72  R$             8.741.095,72  R$             8.741.095,72  R$             8.741.095,72  R$             8.741.095,72  R$             8.741.095,72  R$              52.446.574,29 
d1) Contratos, consumo e promoção - UBS nº de Unidades 34  R$             1.935.540,52 1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     11.613.243,10R$                       
d2) Serviços especializados em saúde nº de serviços  R$                378.020,50 378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         2.268.123,00R$                          
d3) Sistemas de Informação / prontuário eletrônico nº de Unidades 34  R$                199.292,06 199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         1.195.752,37R$                          
D - SERVIÇOS E INSUMOS  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$              15.077.118,47 
e1) Adaptação de instalações / Aquisição de Equipamento nº de Unidades 34  R$                    6.867,90 6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               41.207,40R$                                  

 R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                     41.207,40 
 R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$              70.489.730,70 

E - ADAPTAÇÕES DE INSTALAÇÕES/EQUIPAMENTOS
H - TOTAL (H)=A+B+C+D+E

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS SEM  IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

Estratégia de Saúde da Família e CAPS

Item Unidade de medida Meta Física Valores Unitários 

(*) Omitido no D.O do dia 25/06/2019
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