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ORGANIZAGAO SOCIAL ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
QUESTIONAMENTO 01:

Solicitamos informagao se as unidades da Area de Planejamento 4.0 possuem sistema de prontuario eletrénico?
Se sim, qual é o prontuario eletronico utilizado atualmente?

QUESTIONAMENTO 02:

As unidades possuem equipamento de Firewall Dedicado? (Ex. Fortigate, SonicWall, etc.)
QUESTIONAMENTO 03:

As unidades possuem intraestrutura de rede légica? Quantidade de pontos de rede por unidade?
QUESTIONAMENTO 04:

As unidades possuem cameras de monitoramento? Quantidade de cameras por unidade?
QUESTIONAMENTO 05:

Quantos links de internet existem em cada unidade, o tipo e a velocidade? Os links pertencem ao municipio ou
empresa contratada?

QUESTIONAMENTO 06:

Quantos servidores existem em cada unidade? Quais as funcionalidades? (Ex, prontuario eletrénico, PACS,
arquivos, firewall, proxy, etc.)

QUESTIONAMENTO 07:

Quantos computadores existem em cada unidade e se possivel informar configuragdes? Os mesmos sdo de
propriedade do municipio ou empresa contratada? Possuem Nobreaks para os equipamentos de rede?
QUESTIONAMENTO 08:

Quantas impressoras existem em cada unidade e se possivel informar configuracbes? As mesmas séo de
propriedade do municipio ou empresa contratada?

QUESTIONAMENTO 09:

As unidades possuem licenca de antivirus para os computadores e servidores? Qual?

QUESTIONAMENTO 10:

As unidades possuem Central de PABX, linha telefonica e aparelhos telefonicos? Se sim, por favor, detalhar.
QUESTIONAMENTO 11:

As unidades possuem totem, chamadores ou painéis de senha? Se sim, por favor, se possivel detalhar itens por
unidade?

QUESTIONAMENTO 12:

Se possivel, por favor, fornecer listagem de todos os equipamentos citados acima com as configuragées?

0O item 11.3.(e.2) do Edital CP n° 002/2022 estabelece como DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICACAO
TECNICA:

“Prova feita por intermédio da apresentagdo, em original, da DECLARACAO/ATESTADO DE VISITA fornecido
e assinado pelo servidor do 6rgéo fiscalizador da Administragdo Contratante, na forma do Anexo 1V, de que
0 seu responsavel visitou o(s) equipamento(s) publico(s) objeto(s) do contrato de gestdo, até 1(um) dia util
anterior a data de entrega dos envelopes, e tomou conhecimento das condi¢cbes para execugdo do objeto desta
convocagao publica.

ANEXO IV AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 002/2022
(MODELO) DECLARAGAO DE VISITA
(Em papel timbrado da Organizagéo Social)

[Denominagéo/razdo social da Organizacdo Social] Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
. [Enderego da Organizagédo Social] [nome completo
do representante legal da Organizagdo Social]l, DECLARO que o(a) Sr(a).
[nome completo do profissional indicado da Organizagdo Social], profissional indicado por essa
Organizacéo Social, realizou visita para fins de vistoria técnica ao [local
ou equipamento visitado], acompanhado do respectivo responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as condigbes
locais para o cumprimento das obrigagdes inerentes ao objeto da Convocagéo Publica-n°CP __ /| as
quais serdo consideradas quando da elaboragéo da proposta que vier a ser apresentada.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico (Nome, cargo, matricula e lotagéo)

Nesse sentido, o objetivo da realizagéo da vistoria técnica é justamente para que a Organizacdo Social tenha
conhecimento de todas as condigdes para execugdo do objeto da Convocagdo Publica, que deverdo ser
consideradas quando da elaboragdo da proposta que vier a ser apresentada.

QUESTIONAMENTO 13:

Paginas 77 / 78, item (*) Gratificagcbes, Custeio de Pessoal 2022 - Equipe de Saude da Familia e Saude
Bucal: Menciona o Oficio n° 11.1/2021 (DOCUMENTO ANEXO), trata-se do pagamento de gratificagcdo por
distancia, para Areas de Planejamento especificas, exceto a 4.0 - nao citada, tendo em vista a caracteris-
tica da area de planejamento, teremos um aditivo ao documento com a inclusdo desta area?

Inicialmente consignamos a auséncia do anexo informado no pedido de esclarecimento nos autos do processo
administrativo. Inobstante isso, informamos que ndo ha, ao menos por ora, pagamento de gratificagdo por
distancia para a Area de Planejamento 4.0.

QUESTIONAMENTO 14:

Considerando as Memoarias de Célculo Previsédo de Custos da equipe da Saude de Familia e Saude Bucal
(Quadro 1) verificamos que ha diferengas significativas de valores em relagéo respectivas rubricas relacionadas
no Anexo F - Cronograma de Desembolso Financeiro, conforme quadro abaixo:

Anexo F - Cronograma de Desembolso
Item Previséo de Custo’ Financeiro
Rubrica Valor Diferenca
RH- Apoio e gestéao
Equipe de da Unidades de
. Atengao Primaria
saude da 9.727.259,00 -ESF 1.101.146,76 -529.305,28
Familia e ) 8.096.806,96
Satde bucal RH- Equipe de
Saude da Familia
- ESF
Total 9.727.259,00 Total 9.197.953,72 -529.305,28

Diante do questionamento apresentado, identificamos que houve um erro material na apresentagao da planilha
de custo, a pagina 77 do Edital, razéo pela qual consta publicada errata na data de hoje.

QUESTIONAMENTO 15:

Considerando as Memdrias de Caélculo Previsdo de Custos do CAPS, verificamos que ha diferengas significa-
tivas de valores em relagéo as respectivas rubricas relacionadas no Anexo F - Cronograma de Desembolso
Financeiro, conforme quadro abaixo:

Anexo F - Cronograma de Desembolso
Item Previsio de Custo’ Financeiro
Rubrica Valor Diferenca
CAPS 166.510,66 RH-CAPS 294.128,98 127.618,32
Total 166.510,66 Total 294.128,98 127.618,32

Diante do questionamento apresentado, identificamos que houve um erro material na apresentagao da planilha
de custos, a pagina 80 do Edital, razdo pela qual consta publicada errata na data de hoje.

QUESTIONAMENTO 16:

Observando as divergéncias entre os quadros de Previsdo de Custo/ Custeio de Pessoal do CAPS AD Il Antonio
Carlos Mussum (paginas80 a 139 do Edital), qual quadro devera ser considerado.

a. O CAPS AD Il Anténio Carlos Mussum trata-se de unidade 24h conforme consulta no CNESS, no entanto,
ndo estdo discriminadas todas as categorias dia e noite. Havera especificagédo para o periodo diurno e noturno?
b. Constam carga horarias como 40 horas/semanais. Qual sera o regime / forma de cumprimento da jornada?
Tal questionamento se encontra superado pela publicagdo da errata. As categorias que trabalhardo no periodo
diurno e noturno estéo especificadas na planilha conforme errata publicada. O regime de contratacéo sera da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

QUESTIONAMENTO 17:

Quadro Previsdo de Custo/ Custeio de Pessoal Equipe Saude da Familia e Bucal 2023 (pag. 78), consta
acréscimo na quantidade das categorias da equipe da UAP. Havera implantagéo de novas unidades? Quantas?
Para o ano de 2023 est&o previstas 161 equipes de Saude da Familia (eSF) e 53 equipe de Saude Bucal (eSB),
seguindo a métrica de uma eSB para cada trés eSF.

QUESTIONAMENTO 18:

No Quadro |, item E - Dimensionamento de Pessoal (pag. 92), consta a descrigdo das equipes (Equipe Saude
da Familia, Equipe Saude Bucal e Equipe de Apoio e Gestao), estando omisso os demais servigos (NASF, CAPS
Consultério na Rua). Devera ser complementado o quadro com inclusdo desses servigcos?

Devera ser complementado com as demais categorias, haja vista que o quadro é exemplificativo.
QUESTIONAMENTO 19:

Qual seria 0 Anexo VIl mencionado no item 3A (pag. 98)? No rol de anexos elencados na pagina 18 consta como
anexo VIl o modelo de Declaragéo, Decreto Municipal n® 41.212/2016.

Informamos que o referido quadro se encontra a pagina 124.

QUESTIONAMENTO 20:

Para composigéo da Equipe Estratégia Saude da Familia, qual a quantidade do auxiliar de servigos gerais a ser
considerado para calculo? 2,5 para cada UAP conforme tabela pag. 46 ou 05 para cada UAP conforme tabela
pag. 124?

O quantitativo consta previsto no quadro da pagina 124, o qual se coaduna com a previsédo de custos constante
a pagina 137 do Edital.

QUESTIONAMENTO 21

Observamos que ndo consta a categoria Agente de Vigilancia em Saude nas tabelas de Custei ANEXO Il e Anexo
Técnico D (paginas 77 e 135 respectivamente), porém esta mencionado m texto e quadro de Composigdo de
Equipe Estratégia da Familia (pags. 45 e 46 respectivamente). Essa categoria devera ser dimensionada para
célculo de custeio ou sera composta profissional da administragéo publica?

Esta comissao informa que a categoria de Agente de Vigilancia em Saude faz parte do quadro permanente de
servidores da Secretaria Municipal de Saude. Vale frisar que a referida categoria ndo compde a planilha de
custos.

QUESTIONAMENTO 22:

No Cronograma de Metas Fisicas, pag. 183, consta aumento de equipe para Estratégia Satide Familia de 121
para 161 equipes a partir do més 12, o que diverge do Cronograma de Desembolso, pag. 182, onde se verifica
que o acréscimo se da a partir do més 13. Qual més devera ser considerado o0 aumento de equipes?
Informamos que identificamos erro material constante no cronograma de metas fisicas TEIAS AP 4.0 constante
do Anexo Técnico F, tendo ensejado a publicagéo da errata do Edital. Desta forma, cumpre esclarecer que a partir
do 13° esta previsto 161 equipes de Salude de Familia (eSF).
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ERRATA

Anexo Il - Projeto Basico e Anexos (paginas 77 a 80)
Onde se lé:

PREVISAO DE CUSTO (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CONSULTORIO NA RUA - 2022

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO

Horas Semanais

Saldrio (base)

insalubridade |

Salrio Total

Agente Comunitario de Salde 720

40

RS 2.200,00

RS 22000 :

RS

1.742.400,00

Auiliar Admirisirativo 40

40

o

1.580,00 |

RS 22000 |

RS

70.800,00

Auxlliiar de Saide Bucal 40

40

RS

1.550,00 |

RS 22000 |

Auiliar de Servigos Gerais 53

a4

RS

1.540,00

RS

2000 |

i
RS

70.800,00
93.280,00

Cirurgido Dentista 40

40

RS

6.082,16

RS 220000 |

25208640

Enfermeiro 120

40

6.082,16

RS 22000 |

756.259.20

Farmacéutico 21

40

6.082,16

RS 22000 |

132.345.36

Gerente 21

|Médico.

40

40

8.514,80
15.157,00 |

183.430,80
1.845.240,00

Portaria 42

12/36 (plantdo)

RS
RS
RS
RS
RS

1.400 00

68.040,00

Técnico de Enfermagem 160

40

RS

23249

RS
RS
RS
RS

407.168,80

PREVISAO DE CUSTO (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CONSULTORIO NA RUA - 2023

CUSTEIO DE PESSOAL 2023

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTITATIVO

Horas Semanais Insalubridade

Salario Total

Agente Comunitano de Salde
Auxiliar Administrativo

Salario (base)
40

960 RS 2.200,00 220,00
40

2.323.200,00
93.810,00

Auxiliar de Salde Bucal

40

53 RS 22000

93.810,00

Auxiliar de Servigos Gerais

RS 1.550,00
44

68 RS 20,00

119.680,00

Cirurgido Dentista
Enfermeiro

RS 1.540,00
40 RS 6.082,16
0 RS 60R2%

53
160
2

RS 22000
B 2
2000

334.014 48
1.008.345 60
170.158,32

Médico

Gerente

RS 608216
a RS 851480 | RS
- .

22000

27

235 839 60
 2.460.320,00

Portaria
de Enfermagem

s
12/36 (plantao)
40

Técnico de Farmécia

40

Técnico de Salde Bucal

87.480 00

671N

220,00

BTN

Técnico de Farmdcia 21

40

RS

232493 |

RS

53.44353

Técnico de Saide Bucal 20

40

RS

232493 |

50.898 60

TOTAL FUNCIONARIOS 1418

CONSULTORIO NA RUA

Agente Secial

40

7.26000

Assistente Soclal
Enfermeiro

30

456276
630216

Médico
Psicélogo

40

Técnico de Erlerrnaaé'ﬂ;

e

15.377.17
6.01034

2.324 93

254493

R o slalalale

SUBTOTAL FUNCIONARIOS

TOTAL FUNCIONARIOS 1426

(*) GRATIFICAGOES

() Oficio Circular SISUBPAV n° 11/2021 e n 11.1/2021

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo A

0,000%

INSS - Empresa 0,000% -
INSS- Terceiros + FAP 0,000%
SAT -

§9.22009

FGTS

8,000%

553.760,69

13° Salério

8,330%

576.603.32

Abono de Férias

2,780%

192 43184

Grupo B

| Férias integrais com reposigao de quadio

Férias proporcionals acumuladas em caso de demissio colefiva

1,667%
0,000%

115.366,81

Aviso Prévio indenizado

0,420%

2907244

AVis0 Prévio (dias extras legals)

0,833%

57.68341

13° Salario (Lei n° 12.506/11)

0,13%%

9.62159

Grupo C

Multa’FGTS

Grupo D

Férias e Abono Consfitucional sobre Lel n® 12.508/11

0,185%

4,000%

12.805,72

276.880.35

Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C})

Grupo E

5.282%

i RS

365.639,33

Total Provisoes

19,646%

1.359.897 82

Total Encargos

9,000%

R$

62298078

Sub Total (Encargos + Provisdes)

28,646%

1.982.878,61

BENEFicIoS

VALE TRANSPORTE

Q. DIAS UTEIS

VALOR DIARIO P/
FUNCIONARIO

QT. FUNC.
BENEFICIADOS

TOTAL

22

RS 8,10

1426

i R§

25411320

VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO

QT. DIAS UTEIS

VALOR DIARIO P/
FUNCIONARIO

QT, FUNC.
BENEFICIADOS

TOTAL

22

: RS 18,11

1426

: RS

568.258,51

TOTAL BENEFICIOS

RS

B22.3711,71

R$

9.727.259,00

Grupo D Grupo C Grupo B

Grupo E

Grupo A

TOTAL FUNCIONARIOS

1882

CONSULTORIO NA RUA

7.260,00

4.562,76

6.302,16

16.167,17 | RS

15.377 17

Psictiogo

5.790,34 | R§

6.010.34

Técnico de Enfermagem

RS

232493

2.544 93

SUBTOTAL FUNCIONARIOS

TOTAL FUNCIONARIOS

{*) GRATIFICAGOES

{*) Oficio Circular SISUBPAV n® 11/2021 e n® 11.1/2021

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INSS - Empresa

0,000%
0000%

" o8sast

13° Saldrio
Abono de Férias

2780%

73466812

764.973.18
25629717

Férias integrais com reposicdo de quadro

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissao coleliva

1,667%

153,055 86

0,000%

Aviso Prévio indenizado
Avi
13° Salario (Lei n® 12.506/11)

0420%

0,13%%

38.570,08

12.764 86

Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11

0,185%

16.989.20

Multa’FGTS

4,000%

367.334 06

Encargos Patronais (incidéncia de A sobre (B+C))

5,282% R3S

485.089 60

Total Provistes

19,646%

1.804.161.24

Total Encargos

9,000%

826.501,63

Sub Total (Encargos + Provisoes)

22z

28,646%

2.630.662,87

BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

VALOR DIARIO P/

QT. FUNC.
FUNCIONARID

Q. DUS UTES BENEFICIADOS

TOTAL

22 RS 8,10 1890 RS

336.798,00

VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO

VALOR DIARIO P/

; ar. FUNC.
FUNCIONARIO

QL. DIAS UTES BENEFICIADOS

TOTAL

22 1850 RS

RS 18,1

753.161,70

TOTAL BENEFICIOS

1.089.958,70

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL 2023
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PREVISAO DE CUSTO (VALORES COM ENCARGOS E BENEFiCIOS) BENEFICIOS
EQUIPES NASF-AB E SAE = VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
vaLE TRansporte | O DIASUTEIS | eyncionArio | BENEFICIADOS TozAL
CUSTEIO DE PESSOAL 22 R$ 8,10 31 R$ 5.524,20
. VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
EQUIPE NASF-AB / SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO (SAE) VALE REFEIGAO / ALIMENTACAO QT-DIASUTEIS | o, NcionARIO | BENEFICIADOS anials
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO  |Horas Semanais| Salario (base) Insalubridade Salario Total 22 R$ 18,11 31 R$ 12.353,45
Médico NASF / SAE 10 40 R$ 1349915 ! R$ 220,00 | R$ 137.191,50 TOTAL BENEFIiCIOS R$ 17.877,65
Profissional de Nivel Superior 40 40 R$ 5790,34 | R$ 220,00 : R$ 240.413,60
JOTSLEUNGIONARIOS =t TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL
TOTAL SALARIOS R$ 377.605,10
TOTAL
TOTAL
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 166.510,66
INSS - Empresa 0,000% R$ -
< |INSS-Terceiros + FAP 0,000% R$ - Leia-se:
§ SAT 0,000% RS - PREVISAO DE CUSTO
Q 0, . . ‘
Le a0 i 200 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
FGTS 8,000% R$ 30.208,41
13° Salario 8,330% R$ 31.454,50 CUSTEIO DE PESSOAL
m o
afl|oonodeheras 2 180% il g ts EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL
= a i issd 0,
&3] Lonas proporsionai acumyjadas am oo da denis=ao cololiva 10074 he Soiade CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTITATIVO |Horas Semanais| Salario (base) | Insalubridade |  Salario Total
Férias integrais com reposi¢do de quadro 0,000% R$ - " - .
- — - Agente Comunitario de Sadide B,00 40 =11 220000 | R$ 220,00 | R§ 14 520,00
Avisa Prévio indenizado 0,420% R$ 1.585,94 - s R— -~ - T S— iy T — " -
2 |Aviso Prévio (dias extras lagais) 0,833% R$ 3146.71 Arinr o Sa0de Fucal 0. B8 15o0.000) RE 72000 | B3 8L
S 1455 Salano (Lei n® 12.506/11) 5 1365 R$ 5487 Cirurglao Dantsta 0,33 40 RS 6.082,16 | RS 220,00 | RS 2100,72
5 , . : i { !
Feérias e Abono Constitucional sobre Lei n° 12.506/11 0,185% R$ 698,57 Enfermeiro 1,00 40 RS 608216 | RS 220,00 | RS 6,302,168
?{ Médico 1,00 40 RS 15.157,00 | R3 220,00 | R$ 1537700
E MOlaEGTS 2005 R$ 210420 Teécnico de Enfermagem 133 a0 RS 232493 | RS 22000 | RS 338476
- Tacnico de S 017 40 RS 232493 | RS 220,00 | R$ 432
§ Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,282% R$ 19.946,13 TOTAL FUNCIONARIOS 10
5 'SUBTOTAL SALARIOS RS 4270138
Total Provisdes 19,646% R$ 74.184,30 (") GRATIFICACOES
Total Encargos 9,000% R$ 33.984,46 TOTAL R$ 4.758,00
Sub Total (Encargos + Provises) 28,646% R$ 108.168,76 (") Oficio Circular SISUBPAV n® 11/2021
= ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SENERICIOS INES - Empress 0,000%
QT DIAS UTEIS | VLR- DIARIOP/ QT. FUNC. T R i bl N e eiat el
VALE TRANSPORTE | FUNCIONARIO | BENEFICIADOS < |NSS - Tercewos + FAP 0,000%
22 RS __810 50 R$ 8.910,00 2 |sat 0.000%
= VLR. DIARIO P/ QT. FUNC. 5 =
VALE REFEICAO /ALIMENTAcAO| O D25 YTES | FuncionARio | BENEFICIADOS ToTAL e 1,000%
22 RS 18,11 50 R$ 19.924,91 FGTS 8,000%
TOTAL BENEFICIOS R$ 28.834,91 13° Salano B.330%
- Abono de Férias 2.780%
K
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL &5 | Fenas proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 1.667%
TOTAL Fi nteqrals com reposicae de quadro
— Fénas infograis com raposis
R$ 514.608,77 Awviso Préwo indenizado
;_ Aviso Prévio (dias extras legais) 0.833%
PREVISAO DE CUSTO (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS) 3 | 13° Salano (Lei n° 12.506/11) 0,130%
CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL l‘—l!'rz.a"s Q'Aburllgu.(i;ﬁs;'lilﬁi:louul sobre Lain® 12 506/11 ﬂ!Eb"f’n
CUSTEIO DE PESSOAL L
2f MultaFGTS 4 000% RS 1559637
= (G,
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS AD Il ANTONIO CARLOS MUSSUM) | |
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO |Horas Semanais| Salario (base) Insalubridade Salario Total I‘S-:,
Gerente de Servigos Técnicos 1 20 RS 851480 | RS 220,00 | RS 8734 .80 S Encargos Patronais {Incidéncia de A sobre (B+C)h) 5.282% RE 2506 80
Coordenador Técnico 1 40 R$ 6.300,00 | R$ 220,00 | R$ 6.520,00 . e — e - e e | e 1
Coordenador Administrativo 1 40 R$ 283048 | R$ 220,00 | R$ 3.050,48 Total Provisoes 19,848%
Supervisor Clinico Institucional 1 12 R$ 1.38775 | R$ 220,00 | R$ 1.607,75 IPP_!__ o o R ]
Assistente Administrativo 2 40 R$ 174370 | R$ 220,00 ; R$ 3.927 40 Sub Total (Encarges + Provisdes) 28,646% | RS 1358521
Médico 2 20 R$ 7.92830 | R$ 220,00 ; R$ 16.296,60 -
Enfermeiro 2 40 R$ 4.796,43 | R$ 220,00 | R$ 10.032,86 BENERCIOS
S s VALOR DIARIO P/ QT. FUNC.
Técnico de Enfermagem 3 40 R$ 232493 | R$ 220,00 | R$ 7.634,79 A T RARSRTTE QT. DIAS UTEIS | FUNCIONARIO BENEFICIADOS TOTAL
Técnico de Farmacia 1 40 R$ 232493 | R$ 220,00 | R$ 254493 - o 5T o T e
Farmacéutico 1 40 R$ 5.790,35 | R$ 220,00 | R$ 6.010,35 : 3 _—
Profissional de Nivel Superior 8 30 R$ 434276 | R$ 220,00 | R$ 36.502,08 | ar pias Greis | VALOR DIARIO B/ GT. FUNC. TOTAL
: St VALE REFEICAO | ALIMENTAGAD | FUNGIONARIO R R
Profissional de Nivel Médio 8 30 R$ 1.364,30 | R$ 220,00 ;| R$ 12.674,40 :
TOTAL FUNCIONARIOS 31 22 i 111 18 : i S00,07
TOTAL SALARIOS R® 115.536,44 TOTAL BEMEFICIOS RS 5.861,18
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = -
INSS - Empresa 0,000% R$ - TOTAL LA L
< |INSS - Terceiros + FAP 0,000% R$ - L Fe915T0
§ SAT 0,000% RS ; N
O |PIs 1,000% RS 1.155,36 PREVISAO DE CUSTO
FGTS 8,000% R$ 9242 92 CONSULTORIO NA RUA
13° Salario 8,330% R$ 9.624,19 CUSTEIO DE PESSOAL
@
Abono de Fé C
T |Eesadaaatie ’ CONSULTORIO NA RUA
= Férias proporcionais acumuladas em caso de demiss&o coletiva i ( , - - eere
Seaan s S S o : CATEGORIAPROFISSIONAL  |QUANTITATVO  [Horas Semanais| Salario (base) | Insalubridade |  Salario Total
Avisa Prévio indenizado 0,420% RS 48595 AgenteSocel o d 3,00 : 40 GRS 2200000RS 22000 1RS  7.26000
E Aviso Prévio (dias exiras legais) 0,833% R$ 962,80 Assistente Social i 00 R3 M R 22000 : RS 4.562 76
& |13 salario (Lei n° 12 506/11) 0,139% R$ 160,60 BriBmaie
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11 0,185% R$ 213,74 "
[a]
§ Multa/FGTS 4,000% R$ 4.621,46
a Técnico de Enfermagem :
& SUBTOTAL FUNCIONARIOS |
2 | Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,282% R$ 6.102,95
o]
") GRATIFICACO
Total Provisdes 19,646% R$ 22.698,29 [} GRATIFICACUES
Total Encargos 9,000% R$ 10.398,28 TOTAL RS G.Sﬂ,ﬂﬂ
Sub Total (Encargos + Provisées) 28 646% R$ 33.096,57 (") Oficio Circular S/SUBPAY n® 1172021
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INS5 - Empresa

Tercairos + FAP

PREVISAO DE CUSTO
NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO BASICA (NASF-AB)

CUSTEIO DE PESSOAL

EQUIPE NASF-AB / SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO (SAE)
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO Horas Semanais Salario (base) Insalubridade Salario Total
Médico NASF / SAE 1 40 R$ 1349915 | R$ 220,00 ; R$ 13.719,15
Profissional de Nivel Superior 4 40 R$ 579034 | R$ 220,00 | RS 24.041,36
TOTAL FUNCIONARIOS 5
Abonoda Fedas ) >, ) TOTAL SALARIOS RS 37.760,51
Féras proporconsis a 1,667%
Faras intagrais com reposicao da quadio 0,000% ENCARGOS SOCIARE TRABALHISTAS
e e e e T e s vrererrerey e . INSS - Empresa 0,000% RS -
AP S e 2840 ) [SS rercoros AP boooe ™[R :

‘; Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% 403,41 § SAT 0,000% RS <

(-] Eenmanki i A e s A O C A -

g 13® Saldrio (Lei n® 12.506/11) ) L000% BS ar7el
P R e e ey s skeamsbns by s > TS 8.000% RS 5020.84
Bt e i S 13° Salario 8330% RS 314545

E “§ Abono de Férias 2,780% RS 1.049,74

& Multa FGTS 4,000% 183717 2 |Ferias proporcionais acumuladas em caso de demissao coletiva 1667% RS 629,47

Q . Férias integrais com reposicéo de quadro 0,000% RS -

o Aviso Prévio indenizado 0,420% R$ 158,59

= & ' & 2 | Aviso Prévio (dias extras legais 0,833% RS 314,55

2| Encargos Patronals (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,282% R$ 2.558,03 g el 927

2 & |13° satario (Lei n° 12 506/11) 0,139% RS 52,49

Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11 0,185% RS 69,86
Total Provisoes a
............................................................................................................................. | [—— A00% RS p———
Total Encargos -J R i
Sub Total (Encargos + Provisbes) i
& | Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5282% R$ 1.094,51
=
BENEFICIOS 2
VLR DIARIO P! T FUNC, Total Provisées 19,646% RS 741843
SALE TRANSRORYE | DAS TS l FUNCIONARIO | BENEFICIADOS L Total Encargos 5.000% ReTaE6R s
77 I RS B0 A RS 1.425.60 Sub Total (Encargos + Provisces) 28,646% RS 10.816,88
¥ - P! QT. FUNC.
ot Dias UTEss | VLR.DIARIO TOTAL 7
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO FUNCIONARIO | BENEFICIADOS BENEF"’PS T rOe
2 [ 18,11 8 R§ 3.187,99 VALE TRANSPORTE | @1 PIASUTEIS | pyncionARIO | BENEFICIADOS TOoTAL
TOTAL BEHEFICEDSI RS 4.613,69 22 RS 8,10 5 RS 891,00
- VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
- __|aT DIas uTEIS : TOTAL
VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO FUNCIONARIO | BENEFICIADOS
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL 2 RS 18,11 5 RS 1.992,49
7 TOTAL TOTAL BENEFICIOS R$ 2.883,49
R§ 66.915,76
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL
PREVISAO DE CUSTO TOTAL Be T
UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA —
CUSTEIO DE PESSOAL PREVISAO DE CUSTO
— — . CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
EQUIPE DE APOIO E GESTAO DA UNIDADE DE ATENGAO PRIMARIA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO |Horas Semanais| Salario (base) Insalubridade Salario Total CHSTEIO DE FESSOAL
Auxiliar Administrativo 3 40 R$ 1.550,00 | R$ 220,00 | R$ 5.310,00 CAPS AD ANTONIO CARLOS MUSSUM
Auxiliar de Servigos Gerais 5 44 R$ 1.540,00 | R$ 220,00 : R$ 8.800,00 CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO | Horas Semanais | Salario (base) Insalubridade Salario Total
Farmaciution 1 40 = 608216 | R$ 320,00 ¢ R§ 530216 Assistente Administrativo 3 40 R$ 1.743,70 R$ 220,00 R$ 5.891,10
i Auxiliar de S G 2 44 R$ 1.540,00 R$ 220,00 R$ 3.520,00
Gerente 1 40 R$ 851480 | R$ 220,00 | R$ 8.734 80 elbsbiac sttt 3 : $ 220, % -
.. Coordenador Administrativo 1 40 R$ 4.796,43 R$ 220,00 R$ 5016,43
Portaria 2 12/36 (plantao) | R$ 1.400,00 | R$ 220,00 | R§ 3.240,00 Coordenador Técnico 1 40 R$ 7.000,00 R$ 220,00 R$ 7.220,00
Técnico de Farmacia 1 40 i R$ 232493 ;: R$ 220,00 | R§ 2544 93 Enfermeiro - dia 4 40 R$ 4.796,43 R$ 220,00 R$ 20 065,72
TOTAL FUNCIONARIOS 13 Enfermeiro - noturno 4 40 R$ 5.156,16 R$ 220,00 R$ 21.504,64
SUBTOTAL SALARIOS R$ 3493189 Farmacéutico 1 40 R$ 5.790,35 R$ 220,00 R$ 6.010,35
Gerente de Servigos Técnicos 1 40 R$ 10.000,00 R$ 220,00 R$ 10.220,00
Médico 3 20 R$ 7.928,30 R$ 220,00 R$ 24 444,90
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Profissional de Nivel Médio 7 40 R$ 1.040,53 R$ 220,00 RS 15.123,71
INSS - Empresa 0,000% R$ - Profissional de Nivel Superior 9 40 R$ 4.796,43 R$ 220,00 R$ 4514787

» INSS - Terceiros + FAP 0,000% R$ = Supervisor Clinico Institucional 1 12 R$ 1.544,40 R$ 220,00 R$ 1.764,40

2 [EaT 00000 Re - Técnico de Enfermagem - dia 7 40 R$ 2.324,93 R$ 220,00 R$ 17.814,51

S . Técnico de Enfermagem - noturno 7 40 R$ 2 499 30 R$ 220,00 R$ 19.035,10
PIS 1,000% R$ 349,32 s =

Técnico de Farméacia 1 40 R$ 2.324,93 R$ 220,00 R$ 2.544,93
FGTS 8.000% R$ 279455 TOTAL FUNCIONARIOS 52
13° Salério 8330% R$ 2.909,83 TOTAL SALARIOS RS 205.323,66

% | Abono de Ferias 2,780% R§ 971,11

g

S Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 1,667% R$ 582 31 ENCARGOS SOCIAT ERRARALHISTAS
= rEhae S e et S iy o5 INSS - Empresa 0,000% R$ =

erias integrais com reposigao de quadro A o = - INSS ~Torcsiros + FAP 0.000% R$ -
Aviso Prévio indenizado 0,420% R$ 146,71 § SAT 0.000% R¢ =

g Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% R$ 290,98 S |pis 1,000% R$ 2.053,24

S 13° Salario (Lei n® 12.506/11) 0,139% R$ 48,56 FGTS 8,000% R$ 16.425,89
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11 0,185% R$ 64,62 137 Selang S 5 1 0sA0,

2 [Abono de Férias 2,780% R§ 5.708,00

) & |Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 1,667% R$ 342275

§ Multa/FGTS 4,000% R$ 1.397.28 Férias integrais com reposigéo de quadro 0,000% R$ -

9] Aviso Prévio indenizado 0,420% R$ 862,36

2 [Aviso Previo (dias extras legais) 0,833% R$ 1.710,35

w 2 [13° salario (Lei n° 12.506/11) 0,139% R$ 285,40

§ Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5282% R§ 1.845,10 Férias e Abono Constitucional sobre Lei n°® 12 506/11 0,185% R$ 379,85

© o

2ssa 2 | Mutta/FGTS 4,000% R§ 821295
Total Provisdes 19,646% R$ 6.862,72 S
Total Encargos 9,000% R$ 3143 87 5,
Sub Total (Encargos + Provisdes) 28.646% R$ 10.006 .59 2 | Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,282% R$ 10.845,20
- &
. Total Provisbes 19,646% R$ 4033789
BENEFICIOS Total Encargos 9,000% R$ 18.479,13
. VALOR DIARIO P/ QT. FUNC. Sub Total (Encargos + Provisées) 28,646% R$ 58.817,02
vaLe TRansporTe| O PAS YUTEIS | “FuncionArio BENEFICIADOS TOTAL
22 R$ 8,10 13 R$ 2.316,60 BENEFICIOS
. VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
QT DIAS GTEls | VALORDIARIO P/ QT. FUNC. TOTAL VALE TRaNsporTe | OF- DIAS UTEIS | FyncioNARIO | BENEFICIADOS il
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO FUNCIONARIO BENEFICIADOS 22 R$ 8,10 52 R$ 9.266,40
3 VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
2 _ __|at. DiIAs UTEIS 1 TOTAL
2 RS 181 13 . R$ 5180/ VALE REFEICAO / ALIMENTACAO EONCIONARIOERENERICIAROS
TOTAL BENEFICIOS R$ 7.497,08 22 RS 18,11 52 R$ 20.721,91
TOTAL BENEFICIOS R$ 29.988,31

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL

R$ 52.435,56

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL

R$ 294.128,98
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PREVISAO DE CUSTO
SUGESTAO DO NUCLEO DE APOIO, AVALIACAO E MONITORAMENTO NA GESTAO CAP SIS FEERAT
CUSTI DE PESSOAL CONSULTORIO NA RUA
- _ CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO Horas Semanais Salario (base) Insalubridade Salario Total
NUCLEO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO -
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO |Horas Semanais| Salario (base) Insalubridade Salario Total Agente Social 3,00 40 R$ 2.200,00 : R$ 220,00 | R$ 7.260,00
Profissional de Mivel Superior (Contador, Administrador, Advogado) 2 40 RS 535770 RS 10.715.40 Assistente Social 1,00 30 R$ 434276 i R$ 220,00 | R$ 4.562,76
Profissional de Nivel Superior (Especialista em Satide) 1 40 RS 851480 RS 8.514,80 Erfermsre 100 40 RS 608216 ¢ R$ 52000 | R$ 630216
Assistente Administrativo 1 40 RS 1.743.70 RS 1.743.70 oo
T ALTERTITES 7 Médico 1,00 40 RS 15.157,17 | R$ 220,00 | R$ 15.377,17
TOTAL SALARIOS R$ 19.230,20 Psicologo 1,00 40 R$ 5.790,34 : R$ 220,00 i R$ 6.010,34
Técnico de Enfermagem 1,00 40 R$ 232493 : R$ 220,00 : R$ 2.544,93
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -
NSS - Empresa 0.000% s . SUBTOTAL FUNCIONARIOS 8
< [INSS T Tercairos + FAP 0,000% RS - SUBTOTAL SALARIOS | R$ 42.057,36
& |saT 0.000% RS - (*) GRATIFICAGOES
S |pis 1.000% RS 192,30
FGTS 8,000% RS 153842 TOTAL R$ 6.371,80
13° Salario 8,330% R$ 1.601,88 (*) Oficio Circular S/'SUBPAV n° 11/2021 e n° 11.1/2021
o -
% |Abono de Ferias : 2780% LRS ol ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 |Feras pr em caso de d G0 coletiva 1.667% RS 32057
Féras igé de quadro L I———————— . 2010 i — :
Aviso Prévio indenizado T “0.a20% ‘R§ < |nss -Terceiros + Fap 0,000% RS =
Lg_’ Aviso Prévio (dias extras legals) 0833% LR 18019 & fsar T 0,000% Ry s ||
2 |13 Salario (Lei r° 12.506/11) 0,139% RS 26,73 & oo
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12 506(11 0,185% RS 3558 L 1,000% R$ 484,29
o 8,000% RS 3.874,33
g | MmutaFeTs 4,000% RS 76921 5 e e A S S A 5 A S A e S S e A
5} 13° Salario 8,330% R$ 4.034,15
w @ | Abono de Férias 2,780% R$ 1.346,33
2 | Encargos Patronais (Incidencia de A sobre (B+C)) 5,282% RS 1.01574 ] o 3 =
& & Férias proporcionais acumuladas em caso de demissao coletiva 1,667% R$ 807,31
Total Provisses 19,646% Ré 37T Férias integrais com reposigéo de quadro 0,000% R$ -
Total Encargos 9,000% RS 1.730,72 Aviso Prévio indenizado 0,420% R$ 203,40
b B DU ERs o © e, 2B 516H] B AL 9 [ Aviso Prévio (dias extras legais) 0.833% RS 403 41
2
BENEFICIOS g 13® Salério (Lei n° 12.506/11) 0,139% R$ 67,32
p VLR DIARIO P/ : 5 i :
CONE TR CHOETE QT.DIASUTEIS | bikcioNARIO | BENEFICIADOS TOTAL Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11 0,185% R$ 89,59
22 RS, 8,10 4 RS 712,80 =)
- VLR. DIARIO P/ 3 5 2 9
VALE REFEICAO /ALIMENTACAC| O PASUTESS | FuncionaRio | BENEFICIADOS ot & | MultalFGTS 4,000% R$ 1.937,17
22 RS, 18,11 4 RS 1.593,99 {0
TOTAL BENEFICIOS R$ 2.306,79 i
§ Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5282% RS$ 2.558,03
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL &
o
RS 27.045.66 Total Provisdes 19,646% R$ 9.514,39
Total Encargos 9,000% R$ 435862
. ~ . - =5 5
ANEXO TECNICO D - APOIO A GESTAO DAS UNIDADES DE SAUD PELA ORGANIZAGAO SOCIAL Schifotal(Encargos #Frovisoes) 200% HRRS 01300
(paginas 135 a 136) .
Onde se lé: BENEFICIOS
_ '} VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
QT. DIAS UTEIS A TOTAL
CUSTEIO DE PESSOAL VALE TRANSPORTE FUNCIONARIO | BENEFICIADOS
22 R$ 8,10 8 R$ 1.425,60
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL ) | ot DIAS UTEIS ‘;IIJRN-I?II&?A%IP(; BE?JEFFIEINA%OS TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO |Horas Semanais| Salario (base) Insalubridade Salario Total VALE REFEICAO / ALIMENTACAO
Agente Comunitario de Satde 6,00 40 R$ 220000 | R$ 220,00 | R$ 14.520,00 22 R$ 1811 8 R$ 3-187,99
Auxiliar de Saude Bucal 0,33 40 RS 1.550,00 | R$ 220,00 | R$ 584,10 TOTAL BENEFICIOS | R$ 4.613,59
Cirurgido Dentista 0,33 40 R$ 6.082,16 | R§ 220,00 | R$ 2.100,72
Enfermeiro 1,00 40 R$ 6.082,16 | R$ 220,00 | R$ 6.302,16 TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL
Meédico 1,00 40 R$  15.157,00 ;| R$ 220,00 | R$ 15.377,00 —
Técnico de Enfermagem 133 10 R§ 232493 | R§ 22000 | RS 338476 L TOTAL
Técnico de Sande Bucal 0,17 40 R$ 232493 | R$ 220,00 | R$ 432,64 R$ 66.915,76
TOTAL FUNCIONARIOS 10
SUBTOTAL SALARIOS R$ 42.701,38 Leia-se:
(") GRATIFICACOES
TOTAL RS 637178 CUSTEIO DE PESSOAL
(*) Oficio Circular SISUBPAV n° 11/2021 e n°® 11.1/2021 EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = .
T 000 % CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO |Horas Semlnaisl Saldrio (base) [ Insalubridade | Salario Total
- Empresa , -

[ [
|88 Torsaios T AP 0.600% RS : A oM 4o 2olda s » |4 ani i ol R bl
2 |'saT 0.000% Rs B Auxiliar de Salde Bucal 033 40 RS 1.550,00 | RS 220,00 | RS 584,10
©lpis 1,000% R$ 490,73 Cirurgido Denlista 033 40 RE 608216 | RS 220,00 | R% 2100,72

Tala 89005 R$ 352945 Enfermeiro 1,00 40 RS 608216 | R$ 220,00 | RS 6.302,16
13° Sala 8,330% R 4.087,79 T 1 T
- s ke : i Médico 1,00 40 RS  15.157,00 RS 220,00 | RS 15.377,00
o |Abono de Fénas 2,780% R$ 1.364 .23 Ta i r 3 - + n + - 1 -
g
S Feérias proporcionais acumuladas em caso de demissao coletiva 1,667 % R$ 818,05 \; GFRIC.&] dt? .Ei?flermaqlem ,_'33, u, L Rs 2 32 _9:% i RS " i Rs 3 384, 76
Férias integrais com reposigao de quadro 0,000% R$ - Técnico de Saude Bucal 017 40 RS R$ 432,64
Aviso Prévio indenizado 0,420% RS 206,11 TOTAL FUNCIONARIOS 10
§ Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% R$ 408,78 whmm ” m’jw
il EETr o
2 | 13° salario (Lei n° 12.506/11) 0,139% RS 68,21 () GRATIFICAGOES
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12 506/11 0,185% RS 90,79
TOTAL RS 4.758,00
B 3 &
§ Multa/FGTS 4.000% RS 1.962,92 (") Oficio Circular SISUBPAV n® 1172021
S ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
. MSS - Empresa 0,000%
§ Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,282% RS$ 259204 & IMNSS - Tesceros + FAP 0, 000%
& ;
& sat 0,000%
Total Provisoes 19,646% RS 9.640,91 8 [pe 1 o0aes
Total Encargos 9,000% R$ 4.416,58 FGTS 8 .OU{l"‘n
Sub Total (Encargos + Provisdes) 28,646% RS$ 14.057 49 s s
137 Saléno 8,330% 343 3.953.a7
BENEFICIOS “E:'L Abono de Fenas 2,780% R% 131937
= VALOR DIARIO P/ QT. FUNC. 2 : A < 7% |
VALE TRANSPoRTE| @ D'AS UTEIS FUNCIONARIO BENEFICIADOS AL & Faum pmuom ana: ?cum.'.".!f!?as. SLeAR ca i eslo LoMING LN
Féras integrais com reposicio de quadro 0,000%
22 R$ 8,10 10 RS 1.811,11 il X fileiinliin
e
] i ar ois Grels | VALOR DIARIO P/ ] ; ToTAL i Aiso Prévio indanizado 04205
VALE REFEIGAO / ALIMENTACAO ELNCRIRARIO BEHEEICIADa S 2 Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833%
2 RS 18,1 0 R$ 4050,07 2 [13° satino (Lei n° 12.506/11) 0,139%
TOTAL BENEFICIOS R$ 5.861,18 - e o
Fanas e Abana Constlucional sobre Lein® 12 50611 0,185%
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL a2
B MultaFGTS 4,000% RS 1.898.37
| TOTAL 2
TOTAL i
68.991,79
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6.371,80

(") Oficio Circular S/SUBPAY n™ 11/2021

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

IMSS - Empresa

Grupo A

Grupo B

Grupo C

MulkaFGTS

Gripo O

Grupo £

Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C))

4,000%

D

1.937 17

2.558,03

2

BENEFICIOS

VLR DIARIO P/ QT FUNC,
NALE TRANSPOFTE ]S Do EL | FUNCIONARIO | BENEFICIADOS AL
22 RS 8.10 ] 1.426,60
7 VLR DIARIO P QT FUNC.
VALE REFEICAD [ ALIMENTACAO QT DSUTEIS | FuNcCiONARID I BENEFICIADOS asdrts
23 | RS 18,11 B RS 3.187 99
TOTAL BENEFICIOS] Rs 4.613,59

£6.915,76

ANEXO TECNICO F - CRONOGRAMA DE METAS FiSICAS TEIAS AP 4.0

(pagina 183)
Onde se lé:

J’L\i Rio sAUDE 5U5+

CRONOGRAMA DE METAS FiSICAS TEIAS AP 4.0

PREFEITURA
o m::a.n Estratégia Saide da Familia + NASF AB [ SAE
Esiratégla Saide da Familia MES 01 | MES 02 | MES 03 | MES 04 | MES 05 | MES 06 | MES 07 | MES 08 | MES 09 | MES 10 | MES 11 | MES 12
Aporo 3 Gexilo da CAP - Estraiéga Saie ¢a Famlla (ESF) " e arvoaces 2 21 2 2 21 2 23 = F-] £ 24 =
Apoic a Gestlo do TEWAS - 0SS - ESF 7 e ity 21 21 2 21 21 21 2 2 F-] 2 24 =
RH Apcio & Gestio daa Equpes de Estratégia Sadde da Famila -ESF | n*de umoades 2 21 2 z 21 Ed] 23 = E=] E B =
AH Estratéga Saice ¢ Familia - ESF e s cpipe 21 121 21 21 a3t 21 121 121 21 121 121 21
Contrals, consume, Bromogho = vigitingia sm saide - ESF e aapipes 121 121 21 121 1z a2 121 121 21 121 121 121
Sistemas de Infommaga s Conectivesade | Teletonia - £S5 ndeequpes | 721 1z 121 a2 e 2t 21 2 21 21 21 21
Apcio Especializade (SAE )
r;é;;”g:mﬁ&‘:mﬁ:gn“mw”&”‘ i F s I L] 10 10 10 10 8] 1 1 10 1 10
Sisteras de Infommacia / Conectuisade | Telefonia - MASFAB Miavamar | 0 1 o 1 0 0 ) 10 0 0 19 i
(Centro de Atengio Psicossocial (_!:ll's:l
RH . CAPS o cle Urifadies. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Contratos & Consums - CAFS £ de Unidodes: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

A uiciio de-

Adatacies de instalagies ! Aquaigio de Equpamentos

ol Uridslas

| : ‘ ‘ ‘ 5 ‘ ‘ | ) | i | ‘ | ‘

| : i ‘

Leia-se:
-
% Encargos Patronais (Incidéncia de A sabaa (B+C)) 5,282% RS 2.506,80 o . -
1Y
o | Rlo saups  SUS Mg CRONOGRAMA DE METAS FISICAS TEIAS AP 4.0
Total Provisoes 19,646% L
Total Encargos. 9,000% 71,34 e (B o Esiratégia Swide da Familia » NASFAR | SAE
Sub Total (Encargeos + Provisées) 28,646% RS 1350524 :
Satde da Famills MES 13 | MES 14 | MES 15 | MES 16 | MES 17 [H’ES‘B MES 19 | MES 20 | MES 21 | MES 22 | MES 23 ENBZ4
BENEFICIOS . |
Aposo 3 GestSo 03 CAP - Estatéga Salde da Familia (ESF) n* e wrvancles. F % % % % % F. % x 2% % %
VALOR DIARIO P/ QT. FUNC.
aT. DIAS UTEIS TOTAL
VALE TRANSPORTE I FUNCIONARIO J driteiis e l Aposo s Gesilo do TES . 0S5 E57 i | | 2 % | ® | m » % | m % % | = s
22 RS 8,10 | 10 | RS 1.811,11
A VALOR UAF"D P aT. FUNG, RH Apown & Geatdo das Equipes de Estracégia Sadde da Famils - ESF n* de undndes F-- 2% E- - E % 2% % 26 % 2% %
QT. DIAS UTEIS TOTAL i
VALE REFEICAD | ALIMENTAGAD I FUNGIONARIO | BRI | - - - - N -
72 RS TTETHI 0 RS 3.050.07 RH Estatega Saids da Famila - ESF a* de equipes 161 161 61 161 161 61 161 18 &1 181 181 ]
TOTAL BENEFICIOS RS 5861 '1E Contralos, consuma, promoglc e vigiidneia em salde - ESF n°de QaUDES 161 161 161 181 161 161 161 181 Rl 1% 181 L1
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL — Striomas de Infomnagic. Goneciisade | Telelon -ESE wdseapen | 161 161 V61 151 151 1wt 181 181 51 181 51 51
| - .
| rs 66,915,786 Apoio Especinkaado [SAE)
:‘;ﬁ;’i‘ﬂ&‘?&?ﬁﬁs’aﬁ"“ & Aeng i Baea (NASE-AB) b i 10 10 w0 W 0 0 10 0 0 0 L b
CUSTEIO DE PESSOAL redes |
A : Sistermas de Infommagho | Conecividade | Telefonia - HASF AR vkl ool 10 10 0 10 10 10 1@ 10 10 10 10 10
CONSULTORIO NA RUA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO __ [Horas Semanais | Salario (base) Insalubridade | Salario Total Controde Alengho Paicassocisl (CAPS]
Age R$ F
s i Rit-CARS e Undeien | 1 1 ' ' 1 ' ' 1 ' '
E Contratos s Consumo - GAFS o tnoes | 1 ! ! ! ! !
M
B e
Técnico de Enfarmagem ] 1,00 H 40 5 232493 | RS 220,00 1 RS 2.544,93 | | | | | | | | | |
- Adsptagies de ingtalagies | Aqusicio de Equpamentos i ks Uil atles. 1 @ @ a L] @ a 0 @ ] [] o
SUBTOTAL FUNCIONARIOS | B 1 |
(") GRATIFICACOES 6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

Onde se lé:
6.1. Dia 09 de fevereiro de 2022, as 10 horas, horario de Brasilia, a Comissao Especial de Selegao estara reunida
na sede da Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 6° andar, sala 649, Cidade
Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a presente convocagao publica.
Leia-se:
6.1. Dia 17 de fevereiro de 2022, as 10 horas, horario de Brasilia, a Comissdo Especial de Selecdo estara
reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 8° andar, Auditério
Meri Baran, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a
presente convocagao publica.
ELY RODRIGO SANTOS DA SILVA
Matricula n° 60/297.805-4
PRESIDENTE DA COMISSAO

JOZINETE DE JESUS DOS SANTOS
Matricula n° 11/219.023-9
MEMBRO
AUDREY FISCHER
Matricula n° 60/283.936-3
MEMBRO
TATIANE RAMOS DE BRITO DE OLIVEIRA
Matricula n° 11/218.581-7
MEMBRO
RENATO CONY SERODIO
Matricula n°® 60/324.374-8
MEMBRO

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISO
EXPEDIENTE DE 02.02.2022
09/051.544/2020 - RECONHEGO A DIVIDA no valor total de R$ 4.715,30( quatro mil setecentos e quinze
reais e trinta centavos) em favor da EMPRESA COMERCIAL MILANO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ n°
01.920.177/0001-79, referente a prestagao de servicos de operagao logistica de armazenagem e distribuicdo de
arquivos do CER Leblon, referente ao periodo de Junho de 2020 - Nota Fiscal (NFS-e) n° 6538/2020.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CGP N° 008 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico o resultado da analise de curriculo dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo para o cargo Médico oferecido por meio do Edital n® 004/2022 destinado a contratacdo de pessoal por
tempo determinado, para as unidades de salde, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de
maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n° 3365 de 19 de margo de 2002 e Lei Municipal n° 6.146 de 11 de
abril de 2017) e regulamentada pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro de1993 e ao disposto no Decreto Rio
n° 47.355 de 08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
na Secretaria Municipal de Saude.

+ CAPS RUBENS CORREA

NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PSIQUIATRIA
. COMPROVAGAO DE COMPROVAGAO DE
gg"ggﬁ%‘(ﬁggg RESIDENCIA MEDICA; EXPERIENCIA NA
DO PROGRAMA ESPECIALIZAGAO LATO ESPECIALIDADE
DE RESIDENCIA SENSU OU STRICTO QUE CONCORRE,
NOME MEDICA OU SENSU; TITULO DE EXCETO NO CASO DE | oo\,
ESPECIALIZACAO ESPECIALISTA (AMB VINCULO ORIUNDO
LATO SENSU PARA | OU EQUIVALENTE) EM DE CONTRATAGAO
A VAGA A QUE AREA DE ATUAGAO POR TEMPO
CONCORRE CORRELATA A VAGA DETERMINADO NA
QUE CONCORRE PCRJ
ANDRE
RODRIGUES 00 00 30 30
FERNANDES
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