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Nesse momento, foi franqueada a palavra ao representante do Instituto de Desenvolvimento Institucional
e Acao Social - IDEIAS, que indagou quando a possibilidade de aplicagéo do item 13.3.1: “Quando todas as
propostas forem desclassificadas a Comissdo Especial de Selegdo podera fixar o prazo de até cinco dias Uteis
para que as Organizagbes Sociais participantes apresentem novas propostas contendo programas de trabalho
e respectiva documentagao”.

A sessdo foi suspensa as 11:20h para deliberagdo da Comissdo. Retomada a sessédo as 11:48, em resposta ao

ORGANIZAGAO SOCIAL ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

QUESTIONAMENTO 01:

Considerando as Memorias de Calculo Previsdo de Custos da Equipe de Salde da Familia e Satde Bucal e
Consultério na Rua (Quadro |) verificamos que ha diferenca significativa de valor em relagéo a respectiva rubrica
no Anexo F - Cronograma de Desembolso Financeiro, conforme quadro abaixo:

pedido formulado, a Comissao Especial de Selec¢&o definiu o dia 07/03/2022 (segunda-feira), as 10:30h, no mesmo Quadro I
local (8° andar - Auditério Meri Baran) para que a Organizagéo Social Instituto de Desenvolvimento Institucional Anexo F - Priaviedo e Costat
e Agdo Social - IDEIAS apresente nova proposta contendo Programa de Trabalho e respectiva documentagéo. Item Crg::::brzli: ;h
Financeiro Rubrica Valor Diferenca

Nada mais havendo a constar, a Comissao de Sele¢ao deu por encerrada a Sessao as 12:00h, cuja Ata foi lida, Q 5 n 5
impressa em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinada pelos representantes da Organizag&o Social presente, a4) RH Equipes de 8.096.806,96 Equipe de Saide da Familia e Saide Bucal |
que fica em poder de uma via, e pelos membros da Comissdo Especial de Selegdo, conforme abaixo. Satde da Familia - ESF Consultoric na Rua 66.915,69

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO Total 8.096.806,96 Total 8.345.930,49 |- 249.123,53
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COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 5243 DE 14 DE JANEIRO DE 2022)
CONVOCAGAO PUBLICA - CP N° 002/2022
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GERENCIA-

MENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO TERRITORIO

INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE (TEIAS) no ambito da - AP 4.0- PROCESSO N° 09/04/000.933/2021
RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS AO EDITAL FORMULADO PELA ORGANIZAGAO
SOCIAL ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
A Comissao Especial de Selecdo, instituida pela Resolugdo SMS n° 5243 de 14 de janeiro de 2022, publicada no
D.O. Rio de 17 de janeiro de 2022, acusa o recebimento tempestivo da solicitagdo de esclarecimentos formulada
pela ORGANIZAGAO SOCIAL ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESEMPENHO DA MEDICINA - SPDM,
datado de 24/02/2022, referente ao Edital CP n° 002/2022, respondendo-o nos seguintes termos:

Nota:

1 - Conforme planilha Previsdo de Custo Equipes de Saude da Familia e Satde Bucal (Valor de 1 Equipe
R$ 68.991,79) e Consultério na Rua (Valor de 1 Equipe R$ 66.915,79) - 2022 - Paginas 79 e 80 do Edital N°
002/2022.

Sendo assim, qual o valor correto que a OS SPDM devera considerar para previsdo de custo por equipe?

Conforme errata publicada em 04 de fevereiro de 2022, o valor de uma Equipe de Saude da Familia e Saude
Bucal sera de R$ 66.915,76.
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MEMBRO
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGAO SOCIAL
E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 002/2022 -
PROCESSO N° 09/04/000.933/2021
Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/13842708/4352117/Edital_CAP4.0.pdf

ERRATA
Anexo Il - Projeto Basico e Anexos (pagina 79)
Onde se lé:
CUSTEIO DE PESSOAL
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA € SAUDE BUGAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTTATIVO | Horas Semanais | Salario jpase) | insalubridads |  Salario Tois)
_m;!-u:u.m i:|.4.||1u|||h'||1.u uu :.Im!'uu |_:._-:-|? 0 | .H.-L :-'. .I:‘FIFI oo n..s uum | % 14 30 0
Auncdiar de Sadde Ducal 0.x3 40 | R 165000 | RS 22000 | R% 584 10
Cirlrgiso Dentista o33 an Ri BO082 16 RS Z20,80 . R$ 210072
Erdarmairn 1.0 a0 K A.087.18 | RS 22000 | RS 6307 16
Médico 190 0 [Ri 15157.00 | RS 22000 | R%  15377.00
Tacnico de Enfermagsm 1,43 “an [ R 232483 | RS 22040 | RE 338476
Tat:hico de Saude Bucal oar an [ R 2132409 | RS 22000 | K3 43284
TOTAL FUNCIONARIOS 10
et T T o " -
= g )
) A P AL e
TOTAL RS £271,76
{71 Oficle Circular SIAUBPAY n* 11/2021
ENCARCOS SOCIAIS E TRAEALHISTAS SEM CEBAS COW CEBAE
155 - Empeeas M 00% | Rs a@14 62 0.000%
« | IH8E - Terceras + FAP 580% Ri 284624 0,000
g [zaT 2 00% | = pa1 48 0.000%
& s 1,00% D AB0,73 1.000%
FGTH Y 007 [ H 3625 15 H LRI
17 Salario 8.15% [ Fs 4087 78 8.130%
= PYs———r— 278% 'R 1 364,23 2.780%
Igf Féras propontaonars scumisadas orm caso de demisshe coletv 1,67 % | A B0 1B6TH
Fitari wiligisics <o fidias o di s 000% | f'?.'. - I:I 0%
A P ndmiads omr%  |m  aeni| oazow
S nrse Petvao (dias exires kegas) LER: L | RE 408 T8 0.833%
;_E- 127 saldee (el n® 12 50B1) 0,14 % : R Be21 0, 138%
Fariai i Adwre Conatiu dnal sebne L n® 02 506011 0 10% =4 ad 7a 0 1854%
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Total Provisaes 23, 836% Ri 1150882 19,648% R B640,91
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BENEFICIOR
; VALDR DIARID P oT FUNG.
VALE TRANSPORTE| O DWAS UTRS SN CIONARIG BENEFICIADGE TOTAL
T | B3 A0 | 10 | R% 1.&11 11
GTEs | vioR DRI P aT. FUNC.
VALE REFEICAC | ALMENTACAD| &7 7% FUNCIONARIC BENEFICIADOE e
77 IGE 18,11 | 10 RS aDs007
TOTAL BEMNEFICIOS RS 586116
TOTAL CUSTEIO DE PESS0OAL
SEM CEBAS CON CEBAS
TOTAL
RE B4 53213 A5 38 .991,79
CUSTEIO DE PESSOAL
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO |Horas Semanais| Salario (base) Insalubridade Salario Total

Agenta Comunitana de SHIJI:fE 6,00 40 | R 220000 R$ 220, EJIJ | RS 14 520,00

hu:drar de Saﬂde BUEE! 0,33 40 RS 1 550 ﬂﬂ RS 220 ﬂﬂ FES .Jﬂ-lt 11}

L.rurgum Dumma 0,33 a0 RS 608218 I R$ 220,00 | R§ 210072

Eniern'mru 1.00 40 R 'E 'Uﬁ? ‘IE I R".E EE'U QU’ R$ 6302 16

ﬂdil:n 1,00 40 RS 15 15? ﬂﬂ RS 221] ﬂﬂ FES 1537700

Tél:nlcu dE Enfermagem 1,33 40 | RS 2.32#.93 I RS 22‘0 GU' RS 338476

| Tecnico de Satde Bucal 017 40 [RS 232493 | RS 720,00 | R$ 432,64

TOTAL FUNCIONARIOS 10

') GRATIFICACOES

RS 4.758,00

(") Oficio Circular S/ISUBPAY n® 11/2021

ENCARGODS S0CIAIS E TRABALHISTAS

INS5 - Emprasa

SAT
PIS
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INSS Tercems rFAF
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Abﬂm u:le F 'E!IH-ES

Férias p-mpormnan.s acumuladas om caso de demisshio coletiva

Auvizo Préwvio |nden|za-|:|u

Avlsn F‘:é'm- I:dlﬂ"\ axua-; Iegﬂvs}

Multa/FGTS 4 000% R% 1.808,37
Encargos Pationais { Incidéncia de A saobre (B+C)) 5, 282% R% 2 506 80
Total Provisces 19,646%
Total Encargos 9,000%
Sub Total (Encargos + Provistes) 28,646%
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BENEFICIOS
& VALOR mnﬂ P QT. FUNC .,
VALE TRANsPorTe| &7 25 VTEIS | “runcionArio | BENEFICIADOS TR
22 RS B.10 10 RS 181,11
; VALOR DIARIO P! QT FUNC.
- | ar pias uTEIS TOTAL
VALE REFEICAD | ALIMENTAGAC FUNCIONARIO BENEFICIADOS
RS 18,11 | 10 RS 4.050,07
TOTAL BEMEFICIOS R% 5.861,18
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL
TOTA } RS B6.915,76

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE

ENVELOPES

Onde se lé:

6.1. Dia 03 de margo de 2022, as 10 horas, horario de Brasilia, a Comiss@o Especial de Selecdo estara reunida
na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 6° andar, sala 649, Cidade
Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a presente convocagéo publica.

Leia-se:

6.1. Dia 10 de margo de 2022, as 10 horas, horario de Brasilia, a Comissao Especial de Selecao estara reunida
na sede da Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 8° andar, Auditério Meri
Baran, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a presente
convocacéo publica.

ELY RODRIGO SANTOS DA SILVA
Matricula n°® 60/297.805-4
PRESIDENTE DA COMISSAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL CPRS N° 003 DE 02/03/2022
A DIREGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA (S/SUBHUE/HMRM)

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, recompor, fixar e qualificar o nimero de servidores detentores
de cargos efetivos;

CONSULTA os servidores municipais lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Satude do
cargo de AGENTE DE ADMINISTRACAO, interessados em serem removidos para 0 HM Rocha Maia, situado
na Rua General Severiano, 91 - Botafogo.

1 - INSCRIGOES
- As inscricdes estardo abertas durante o periodo de 03 a 20 de margo de 2022 e serdo realizadas através do
seguinte endereco eletronico: cprs@smsdc.rio.rj.gov.br

I. 1 - No e-mail de inscrigdo deverao ser informados, OBRIGATORIAMENTE:
a) Assunto (titulo do e-mail): Consulta 2022 - Hospital Municipal Rocha Maia
b) Nome completo do servidor;

c) Matricula;

d) Cargo;

e) Data de Nascimento;

f) Telefones para contato;

g) E-mail para contato, caso nao seja o utilizado para inscrigao;

h) Data de admissdo no Municipio;

i) Unidade de lotagéo atual;

j) Anexar ao e-mail curriculo atualizado.

Il - PERFIL DESEJADO

» Bom relacionamento interpessoal;

» Conhecimento em Word e Excel;

» Nocdes basicas dos procedimentos administrativos (confecgéo de documentos, tramitagéo de processos, entre
outros).

1l - CRITERIOS DE SELEGAO
- Andlise de curriculo;
- Entrevista.

IV - CONSIDERAGOES GERAIS:

IV. 1 - A inscrigdo do servidor NAO é garantia de transferéncia, cabendo a avaliagdo da SMS quanto
a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade de movimentar os seus servidores, sob a égide do
interesse coletivo.

IV. 2 - Os servidores ja inscritos no banco de permuta na Coordenagdo de Planejamento, Recrutamento e
Selecdo NAO TERAO suas inscrigdes feitas de forma automatica na consulta oferecida neste Edital, devendo
também realizar sua respectiva inscrigéo.

IV. 3 - Os servidores que ainda ndo concluiram o Estagio Probatério NAO poderao inscrever-se na presente
consulta.

IV. 4 - Os casos omissos e duvidas serdo dirimidos pela Coordenagéo de Planejamento, Recrutamento e Selegéo
(S/SUBG/CGP/CPRS) em conjunto com a Direcao do HM Rocha Maia (S/SUBHUE/HMRM)

Para informacgées sobre inscricdo entrar em contato pelo tel.: 3971-4977 / 3973-6820 (Coordenagéo de
Planejamento, Recrutamento e Selegdo).

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 124 DE 02 DE MARGO DE 2022.
(CONVOCAGAO PARA PRORROGAGAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO)

A Coordenagdo de Administragdo de Pessoas comunica a prorrogagédo do contrato de trabalho por tempo
determinado da(s) profissional(is) abaixo relacionada(s), pelo prazo apresentado a fim de concluir o periodo de
02 (dois) anos de contrato, no(s) emprego(s) que menciona, em virtude da conclusdo do amparo legal prevista no
Artigo 10, Inciso Il, Alinea b, do ADCT - Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias e conforme disposto no
artigo 6° da Lei n® 1.978, de 26 de margo de 1993, e na alinea «b» inciso | do artigo 9° do Decreto n° 12.577, de
20 de dezembro de 1993, publicado no D.O. Rio de 28/12/1993, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro
de 2017, que altera o art. 5° da Lei n® 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01
(um) ano, com possibilidade de prorrogagdo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito, exarada no processo n° 09/000.751/2017.

RELAGAO DOS PROFISSIONAIS COM CONTRATOS A SEREM PRORROGADOS

UNIDADE DE INICIO DA TERMINO DA COMPARECER ]
WATRICULA NOME EMPREGO LOTAGAO | PRORROGAGAO | PRORROGAGAO EM HORARIO
BRUNA MEDICO S/Sl:iggg':/’xwLSA 10AS 13
320.399-9 MSI;NQT&; ANESTESIOLOGIA|  MUNICIPAL 09/03/2022 28/08/2022 09/03/2022 HORAS
SOUZAAGUIAR

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

* Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Admissional emitido por profissional de Medicina do Trabalho (Validade:
30 dias da emissao).

+ Comprovante do conselho (CREMERJ), comprovante de pagamento de anuidade 2021 (original e copia.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 130 DE 02 DE MARGO DE 2022.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagéo de Administragéo de Pessoas torna publica a excluséo do(s) profissional (is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital (is) que menciona, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO E:SI#\TD%O PUBLICADO
CPF FINALDOEDITAL |  NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO | ot aTagho | NODORO
CGP N° 009/2022 \e DE / PAGINA
MEDICO S/SUBHUE/HMFM -
o k15 g4 4 "UﬁﬁALFLMA INTENSIVISTA | HOSPITAL MATERNIDADE | 0%327 /ggzz P}Jéofgoﬁz
ADULTO FERNANDO MAGALHAES
CAIO MARIO
MEDICO S/SUBHUE/HMFM -
s k11503 50 \é'k;f/';\/tgg INTENSIVISTA | HOSPITAL MATERNIDADE | o(/)g;/;gzz P}Jéofgofg )
ADULTO FERNANDO MAGALHAES
JUNIOR
CLARISSA
NETTO DOS SISUBHUE/HMCD -
) 10 REYS LAIA NEO":‘E\?(')CL% Gia | HOSPITAL MATERNIDADE | 05’327 /35’22 Plséofgofgz
FRANCO CARMELA DUTRA
PRILLWITZ
—_—— " DANIELA MEDICO Y Ogé?%i“&ff;’gﬁ%;\% 087 de 1110212022
PAMPLONA | NEONATOLOGIA CARMELADUTRA 100022022 | PAG 121-122
TATIANA
S, o ARAUJO MEDICO ” Ogﬁ?ﬁ”ﬁg’;’:ﬁ:&mE 087 de 11/0212022
COCARO | NEONATOLOGIA | oo b o Faps | 1000212022 | PAG 121122
SANCHES
LUCIANA S/SUBHUE/HMLJ/
. 2 SANTOS DAS MEDICO CMILD - COORDENAGAO 087 de 111022022
e CHAGAS | NEONATOLOGIA |  MATERNO INFANTIL 10002/2022 | PAG 121-122
PEREIRA LEILADINIZ
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