_ PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019
: RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA
PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 001/2021

1. INTRODUGAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, consoante o
disposto no artigo 592, §29 da Lei Municipal n? 5.026/2009 e no artigo 92 do Decreto Municipal n2
30.780/2009, torna publico que fara realizar CONVOCACAO PUBLICA para firmar Contrato de Gestdo
(Anexo 1) com entidade qualificada como Organizacdo Social no ambito deste Municipio, tendo por
objeto o GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DAS
UNIDADES HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA E CENTRO DE
EMERGENCIA REGIONAL — CER CENTRO, no Estado do Rio de Janeiro.

1.2. A presente convocacdo publica visa a selecdo do melhor programa de trabalho, de acordo com os
critérios estabelecidos no presente edital, que deverd estar em conformidade com o Projeto Bdsico
(Anexo II).

1.3. O presente processo de selecdo se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente
pelas normas da Lei Municipal n.2 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n.2
30.780/2009, n.2 30.907/2009, n2 31.618/2009, n? 31.897/2010, n? 32.318/2010, n? 33.010/2010, n?
33.536/2011, n? 35.129/2012, n? 35.645/2012, n? 37.079/2013, n? 38.300/2014, n? 41.207/2016, n?
41.208/2016, n© 41.209/2016, n? 41.210/2016, n© 41.211/2016, n? 41.212/2016, n? 41.213/2016, n?
41.214/2016, n2 41.215/2016, n® 41.216/2016, n2 41.217/2016, n? 41.218/2016, n2 44.738/2018, n2
45.632/2019, n2 46.029/2019, Resolucdes CGM n2 1.224/2016, n2 1.442/2018, ResolucBes Conjuntas
CGM/SMS n? 85/2016 e 86/2016 e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n2 8.666/1993 e suas
alteragdes, pelo Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n? 207/1980 e suas alteragdes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n? 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF),
aprovado pelo Decreto Municipal n2 3.221/1981 e suas alterac@es, pela Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n? 21.083/2002 (cotas para
mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas
disposicdes deste Edital e de seus anexos, normas que os participantes declaram que conhecem e que
a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente.

1.4. A participagdo da Organizacdo Social nesta convocagdao publica implica a aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, cldusulas, condi¢cBes e anexos deste instrumento, que integrardo o Contrato
de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas e legislacdes aplicaveis. Ndo serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacbes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocacdo publica e da execucdo do Contrato de Gestdo.

1.5. As retificacOes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas pelos mesmos meios
de divulgacdo do Edital.

1.6. A convocagdo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de
interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamacdo ou a
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indenizacdo por estes motivos, de acordo com a principiologia que decorre do artigo 387 do RGCAF ¢/
c o0 artigo 49 da Lei Federal n2 8.666/93.

1.7. 0 Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio
(http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao), bem como no endereco da
Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 82 andar -
Sala 813 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 3917-1472, das 9 as 17 horas, podendo os
interessados comparecer munidos de pen drive para gravacdo dos arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de
sua reproducdo grafica, que devera ser por pagamento de DARM (Documento de Arrecadacao
Municipal) em favor da Secretaria Municipal de Fazenda, conforme condi¢Ges e valores estabelecidos
na Resolugdo Conjunta CGM/SMA/SMF N2 70, de 10 de maio de 2013. Neste caso, quando da retirada
da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a Organizac¢do Social devera apresentar cdpia do recibo
bancério S/SUBG, que providenciara as copias.

1.8. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias anteriores a data limite para
manifestacdo expressa de interesse em firmar contrato de gestdo descrita no subitem 5.01. Os
pedidos de esclarecimentos deverdao ser encaminhados aos cuidados da Comissdo Especial de Selegao
e protocolados no endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 -
Prédio Principal - 82 andar - Sala 801- Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 2976-1662, das 9
as 17 horas.

1.8.1. Cabera a Comissdo Especial de Selecdo, designada por intermédio da Resolugao SMS n2 4635
de 22/01/21, responder aos pedidos esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacdo da resposta pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9. Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 2 (dois) dias Uteis anteriores a
abertura da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, no seguinte endereco: Rua Afonso
Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 82 andar - Sala 801 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21)
2976-1662, das 9 as 17 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragao

1.9.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo Especial de Selecdo em até 1 (um) dia
antes da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacdo da decisdo pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9.2. Ndo serdo aceitas impugnacgdes ao Edital encaminhadas por servico postal, e-mail ou fac-simile.

1.10. O processo seletivo ndo prosseguird nos atos ulteriores até que sejam prestados os
esclarecimentos ou respondidas as impugnacbes existentes. Oferecida a resposta da Administracdo
nos prazos indicados nos itens 1.8.1 e 1.9.1, a sessdo de recebimento e abertura de envelopes sera
realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital, salvo quando houver designacdo expressa
de outra data pela Comissdo Especial de Selecdo a ser publicada no Diario Oficial.

2. OBJETO

2.1. O objeto da presente convocacdo publica é a celebracdo de Contrato de Gestdo do para o
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DAS UNIDADES
HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA E CENTRO DE EMERGENCIA
REGIONAL — CER CENTRO, devidamente descrito, caracterizado e especificado no Anexo Il — Projeto
Basico, parte integrante deste EDITAL.
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3. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA CONVOCAGAO PUBLICA

3.1. Autorizacdo da Excelentissima Senhora Secretaria Municipal de Saude, conforme constante do
Processo Administrativo n2 09/001.921/2019 de 12/04/2019, publicada no D.O. RIO de 15/04/2019.

4. RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. O limite maximo de orcamento previsto para realizacdo das atividades e servicos necessarios a
execucdo do contrato de gestdo ¢ de RS 159.118.205,55 (Cento e cinquenta e nove milhdes, cento e
dezoito mil, duzentos e cinco reais e cinquenta e cinco reais), para as instituicdes SEM IMUNIDADE
TRIBUTARIA e de RS 132.397.269,35 (Cento e trinta e dois milhdes, trezentos e noventa e sete mil,
duzentos e sessenta e nove reais e trinta e cinco centavos), para as instituicdes COM IMUNIDADE
TRIBUTARIA, conforme Anexo D, e que correrdo a conta das seguintes dotaces orgamentdrias:

PROGRAMA DE TRABALHO: 1861.10.302.0306.2151 e 1861.10.302.0331.2776
CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.39
FONTE DE RECURSO: 119, 181

VALOR: RS 159.118.205,55 (Cento e cinquenta e nove milhdes, cento e dezoito mil, duzentos e cinco
reais e cinquenta e cinco reais), para as instituicdes SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA e de
RS 132.397.269,35 (Cento e trinta e dois milhdes, trezentos e noventa e sete mil, duzentos e sessenta
e nove reais e trinta e cinco centavos), para as instituicdes COM IMUNIDADE TRIBUTARIA.

5. MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO

5.1. Até 10 (dez) dias contados da data da publicacdo deste Edital as Organizacdes Sociais interessadas
deverdo manifestar expressamente seu interesse em firmar o Contrato de Gestdo.

5.2. A manifestacdo de interesse sera formalizada por meio de requerimento escrito dirigido ao
Secretdrio Municipal de Saude e entregue no endereco descrito no subitem 1.8, das 9h as 17h, horério
de Brasilia.

5.3. Ndo serdo aceitas manifestacdes de interesses encaminhadas por servico postal, correio
eletrénico ou fax.

5.4. Até o 22 dia util apds a data-limite sera publicada no D.O.RIO e no site da Secretaria Municipal de
Saude (http://www.rio.rji.gov.br/web/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao) a relacdo das

entidades que manifestaram interesse na celebracdo do contrato de gestdo, na forma do inciso Il do §
42 do artigo 52 da Lei Municipal n.2 5.026/20009.

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia 30 de abril de 2021, as 9 horas, horario de Brasilia, a Comissdo Especial de Selecdo estara
reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti n2. 455, 82 andar,
sala 825, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a
presente convocacdo publica.
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6.2. No caso da sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o primeiro
dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designacdo expressa de outra data
pela Comissdo Especial de Selecdo a ser divulgada pelos mesmos meios de divulgacdo do Edital.

6.3. O Presidente da Comissdo Especial de Selecdo poderd suspender a sessdo caso seja necessario
para a adequada analise da documentacdo contida nos envelopes, informando verbalmente aos
presentes a data de sua reabertura, consignando-a em ata.

7. PRAZOS
7.1. O prazo do Contrato de Gestdo serd de 2 (dois) anos, tendo inicio a partir da sua assinatura.

7.2. O prazo do subitem 7.1 poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra vez, pela
metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior, nos
termos do artigo 89, VII do Decreto n.2 30.780, de 02 de junho de 2009.

7.3. O prazo do Contrato de Gestdo podera ser alterado na forma do § 12 do artigo 57, da Lei Federal
n2 8.666/93, que se aplica subsidiariamente.

8. VALIDADE DAS PROPOSTAS

8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias, contados
da data da entrega das propostas.

8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocacdo para
assinatura do contrato de gestdo, as organizacdes sociais ficardo liberadas de quaisquer compromissos
assumidos.

9. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

9.1. Poderdo participar da presente convocagdo publica as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a Saude, devidamente qualificadas como organizacdes
sociais no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos do Decreto Municipal n.2 30.780/2009 e
suas alteracBes, mediante a apresentacdo da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro da qualificacdo da entidade pelo chefe da pasta/dirigente do érgdo da respectiva area de
atuacdo, desde que tenham manifestado interesse, na forma do item 5.

9.2. Ndo serdo admitidas nesta convocacdo publica as organizacBes sociais suspensas do direito de

licitar, no prazo e nas condicGes da suspensdo, e as declaradas inidéneas pela Administracdo Direta ou
Indireta, inclusive FundacGes, em ambos os casos, nos niveis federal, estadual ou municipal.

9.3. Ndo serdo admitidas nesta convocacgdo publica as organizag8es sociais sancionadas na forma dos
incisos Il e Ill do artigo 73 da Lei Federal n2 13.019/2014.

9.4. Ndo serd permitida a participacdo de organizacBes sociais que tenham como membro do seu
Conselho de Administragdo:

(i) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Subsecretdrios Municipais e
Vereadores (Artigo 39, Il, alinea a da Lei municipal n® 5.026/2009), conforme Anexos Vil e IX;
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(ii) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada (Artigo 39, inciso I, alinea b
da Lei municipal n2 5.026/2009).

9.5. Ndo serd permitida a participacdo de organizacdes sociais que possuam, em seus quadros
funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escal®es da estrutura da
Administracdo Publica Municipal nos ultimos 12 meses, devendo apresentar declaracdo de
atendimento as disposi¢cdes do Decreto Municipal n2 19.381/2001 (Anexo VI).

9.6. Ndo serd permitida a participacdo de organiza¢cdes sociais cujos dirigentes, gerentes,
administradores, responsaveis ou componentes do seu quadro técnico tenham participado da
elaboracdo do Projeto Basico como autores ou colaboradores.

9.7. Ndo serd permitida a participacdo de mais de uma organizacdo social sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de organizacdo social que tenha diretor
comum a outra organizacdo social participante desta convocacdo publica.

9.8. A comprovagdo de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.7 se dard mediante a apresentagao, no
momento do credenciamento, fora dos envelopes "A" e "B", dos seguintes documentos:

9.8.1. Copia da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da Qualificacdo da entidade
pelo chefe da pasta/dirigente do 6rgdo da respectiva drea de atuagdo como organizac¢do social da érea
da Saude no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

9.8.2. Declarag¢des firmadas pelo representante legal da organizacdo social, em papel timbrado, de
gue ndo possui funciondario que pertenca ao 12 e 22 escaldo da Administracdo Publica Municipal e de
gue ndo possui em sua diretoria pessoa que participe da diretoria de outra organizacdo social e de que
ndo é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizacdo social
(Anexo VI).

10. REPRESENTACAO NO PROCESSO

10.1. As organizagGes sociais se fardo representar nas sessdes por apenas um representante legal ou
por agente credenciado regularmente constituido.

10.2. Por credencial entende-se:

a) Procuracgdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad
negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos
os demais atos pertinentes a convocacdo publica em nome da organizacdo social;

b) Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo lll, do Edital.

10.2.1. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, obrigatoriamente,
terd a firma reconhecida.

10.2.2. Quando a representacao se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os mesmos poderdo
ser apresentados em copia autenticada.

10.3. O representante legal deverd apresentar documento (original ou copia autenticada)
comprobatodrio de legitimidade para representar a organizacdo social (via de regra, o ato constitutivo
da organizacdo social e da ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus

poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes). O agente credenciado deverd apresentar
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procuracdo ou carta de credenciamento acompanhado de documento (original ou cépia autenticada)
comprobatdrio de que o outorgante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
deverd identificar-se exibindo a carteira de identidade, que deve conter foto, ou outro documento
equivalente emitido por érgdo publico.

10.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, o ato constitutivo da organizacdo social e a ata de
eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A” e “B”,
referidos no subitem 11.1.

10.6. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacio de mais de uma organizac3o social
na presente selecdo.

10.7. Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, iniciados no horario e
local previstos no subitem 6.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao
Especial de Selecdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de programa de trabalho e
documentacgdo de habilitagdo.

10.8. As instituigdes participantes poderdao apresentar mais de um representante ou procurador,
respeitadas as disposicdes previstas nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, ressalvada a Comissdo Especial de
Selecdo a faculdade de limitar esta representacdo a 1 (uma) pessoa, se considerar indispensavel ao
bom andamento das etapas do processo seletivo.

10.9. Caso ndo seja credenciado representante, a organizacdo social ndo fica impedida de
apresentar seu programa de trabalho e os documentos de habilitagdo em envelopes proprios
(envelopes "A" e "B"). Neste caso, a organizacdo social ficara impedida de quaisquer manifestacdes em
referéncia a fatos relacionados com a presente Selegdo.

11. APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.1. O programa de trabalho e os documentos exigidos no presente Edital serdo apresentados em 02
(dois) envelopes opacos, indevassdveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de
cada um as seguintes indicagbes:

(a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA N2 001/2021

NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO SOCIAL

(b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N2 001/2021
NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
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11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE "A"

11.2.1. O programa de trabalho deverd ser apresentado conforme definido no Anexo Il - Projeto
Bdsico, em meio eletrdnico/digital e em 1(uma) via impressa. A via impressa deve ser encabecado por
indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado em 01
(uma) via, impressa em papel timbrado da organizacdo social (inclusive, se for o caso, os formularios a
serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e
identificacdo do representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na
ultima pégina, com rubrica em todas as paginas e comprovacdo de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da organizagdo social, sob pena de desclassificacdo.

11.2.2. N3o serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e os
programas de trabalho entregues em meio eletronico/digital ndo substituem a versdo impressa.

11.2.3. E obrigatdria a utilizagdo dos modelos de formularios apresentados como anexos, assim como
é obrigatdrio o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificacdo do programa de trabalho.

11.2.4. A desconformidade aos padrdes e documentacdes exigidas por este Edital incorrera na
desclassificacdo do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentacdo de todos os
itens previstos no Anexo Il - Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e com a devida identificacdo.

11.2.5. A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope "A" seguindo o
modelo previsto no Projeto Basico.

11.2.5.1. Na formulacdo do programa de trabalho, as organizacGes sociais deverdo computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os
de natureza tributaria, trabalhista, previdencidria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os
gastos com o cumprimento das normas pertinentes a salde, seguranca e medicina do trabalho.

11.2.6. Ndo serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes do programa de
trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados no subitem 11.1.

11.2.7. Deverad ser incluida no envelope "A" a comprovacdo da existéncia, no quadro de pessoal da
Organizacdo social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formacdo especifica para a gestdo das
atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacdo,
mediante a apresentacdo de curriculum vitae contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;
b) Formacdo e titulagdes académicas/profissionais e data de conclusdo dos cursos;

c) Instituicdes em que prestou servicos na area de atuacdo, informando datas de inicio e término dos
vinculos;

d) Projetos, programas e planos de acdo em que participou na area de atuacdo da qualificacdo
requerida, informando a funcdo desempenhada, instituicdo responsavel, data de inicio e de conclusdo.

11.2.7.1.Deverdo ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior em
original ou cépia autenticada.

11.2.8. Deverdo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no Anexo Il -
Projeto Basico, que comprovem a experiéncia técnica da organizacdo social proponente.

11.2.9. Para a elaboragdo dos programas de trabalho, as organizagdes sociais participantes deverao
conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, além de, a
seu critério, acessar as fontes adicionais de informagdo disponiveis, tendo em vista o completo
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conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo do programa de trabalho adequado aos propdsitos
desta convocagao publica.

11.3. HABILITAGAO - ENVELOPE "B"

O envelope “B” deverd conter os documentos especificados a seguir:
(a) Documentacdo relativa a habilitacdo juridica;

(b) Documentacdo relativa a qualificacdo técnica;

(c) Documentacdo relativa a qualificacdo econdmico-financeira;

(d) Documentacao relativa a regularidade fiscal.

(e) Documentacdo relativa a regularidade trabalhista.

11.3. (a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA

11.3. (a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartdrio, acompanhado de ata de
comprovacado da eleicdo da Diretoria e do Conselho de Administragdo ambos com mandato vigente,
registrados em Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

11.3 (a.1.1) Na hipdtese de existir alteracdo no documento, posteriormente a constituicdo da
organizacdo social, os referidos documentos deverdo ser apresentados de forma consolidada,
contendo todas as clausulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas estatutarias
estdo focadas no objeto do contrato de gestédo.

11.3 (a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da
Secretaria da Receita Federal do Brasil do representante legal da organizacdo social.

11.3 (a.3) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organiza¢do social ndo
possui em seu quadro nenhum funciondrio que pertenca aos 19 e 29 escalGes da Administracdo
Publica Municipal, emitida pelo representante legal da organizacdo social, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 22 do Decreto Municipal n2 19.381/2001.

11.3 (a.4) Declaracdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizacdo social concorda
qgue a Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, terd amplo e irrestrito
acesso a documentacdo contabil e financeira da organizacdo social como um todo e do contrato de
gestdo.

11.3 (a.5) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua diretoria ndo tem
pessoas que participem da diretoria de outra associa¢do ou fundacgdo privada.

11.3 (a.6) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagdo social tem ciéncia
que devera observar cotas minimas de 20% para afrodescendentes (10% homens e 10% mulheres) na
forma do art. 32 da Lei Municipal n2 4.978/2008 e 25% para mulheres, na forma do Decreto Municipal
n.2 21.083/2002.

11.3 (a.7) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagdo social tem ciéncia
gue deverd ofertar percentual minimo de trabalho voluntario, na forma do art.10, inciso V do Decreto
Municipal n® 30.780/09.
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11.3 (a.8) Comprovacgdo de existéncia legal da organizagdo social ha pelo menos 02 (dois) anos,
conforme dispde o artigo 19, IV, do Decreto Municipal n.2 30.780/2009.

11.3 (a.9) Comprovacdo, por meio de alvara, de que o local da sede da organizacdo social € o mesmo
constante no Estatuto Social.

11.3(a.10) Aprovacdo da celebragdo do contrato de gestdo pelo Conselho de Administracdo da
organizacdo social.

11.3 (a.11) Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no caso de
fundacdes privadas.

11.3.(b) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.3(b.1) Certiddes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedidas pelo Distribuidor da sede da organizacdo social. Para as organiza¢des sociais sediadas no
Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacdo de certiddes dos 19, 292, 32 e 42
Oficios de Registro de Distribuicdo e pelos 12 e 22 Oficios de Interdi¢cdes e Tutelas.

11.3(b.1.1) As organizagdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em
outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certidBes negativas exigidas, declaracdo
passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a
distribuicdo de faléncias, recuperacdo judicial ou extrajudicial.

11.3(b.1.2) N3o serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa)
dias contados da efetiva pesquisa do cartdrio em relacdo a data da realizacdo da convocacao publica.

11.3.(c) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL

11.3(c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

11.3(c.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da organizacdo social, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto da
convocacao publica.

11.3(c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

11.3(c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢es sociais, e a Divida
Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —PGFN, da sede da organizagdo
social.

11.3(c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizacdo social serd
feita por meio da apresentac¢do da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do imposto sobre
circulacdo de mercadorias e servicos e certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for o caso, certiddo
comprobatdria de que a organizagdo social, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscricdo estadual.

11.3(C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagdo social serd
feita por meio da apresentac¢do da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou,
se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagao social, pelo respectivo objeto, estd isenta
de inscricao municipal;
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11.3(C.3.c.1.) No caso de organizacdo domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera
apresentar, além dos documentos listados no item acima, certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto Predial e Territorial Urbano. Ndo sendo proprietdria do imdvel onde localizada a
sua sede, deverd apresentar declaracdo prépria, atestando essa circunstancia.

11.3(C.4) - No caso de organizacdo social domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou
escritério no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, em relacdo a filial ou ao escritério,
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e
do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizacdo social, pelo
respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal. Ndo sendo a organizac¢do social proprietdria do
imével onde localizada a sua filial ou escritdrio, devera apresentar declaracdo propria atestando essa
circunstancia.

11.3(c.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-FGTS.
11.3(c.6) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, se houver.

11.3 (c.7) Ato Declaratério de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N2 100 de
18.12.2003), caso a organizacdo social seja isenta.

11.3.(d) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

11.3.(d.1) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, que
devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaragdo
firmada pela organizagdo social, na forma do Anexo VIl de que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, sob as
penas da lei, consoante o disposto no Decreto Municipal n? 23.445/03. Para as organizac8es sociais
sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no
Estado onde a entidade tem sua sede.

11.3.(d.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

11.3.(e) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA

11.3.(e.1) Comprovacdo de aptiddo da instituicdo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto do processo seletivo, informando sobre a reputagdo ético-profissional da
instituicdo, por meio de certiddo(8es) ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

11.3.(e.1.1) A informacdo sobre a reputacdo ético-profissional da instituicdo devera indicar o local,
natureza, volume, qualidade e cumprimento dos prazos que permitam avaliar a organizacdo social.

11.3.(e.1.2) Os atestados ou certidGes recebidos estdo sujeitos a verificagdo da Comissdo Especial de
Selecdo quanto a veracidade dos respectivos conteldos, inclusive para efeitos criminais.

11.3.(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentacdo, em original, do da DECLARACAO/ATESTADO DE
VISITA fornecido e assinado pelo servidor do érgdo fiscalizador da Administracdo Contratante, na
forma do Anexo IV, de que o seu responsavel visitou o(s) equipamento(s) publico(s) objeto(s) do
contrato de gestdo, até 1(um) dia util anterior a data de entrega dos envelopes, e tomou
conhecimento das condicGes para execucdo do objeto desta convocagdo publica. A visita devera ser
agendada com a administracdo do Hospital Maternidade Maria Amelia Buarque de Hollanda e Centro
de Emergencia Regional - CER Centro pelo telefone (21) 3111-2610.
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11.4. FORMA DE APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGAO

11.4.1. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO poder3o ser
apresentados no original ou em copia reprografica autenticada em ambos os lados, frente e verso, se
este Ultimo contiver notagdes ou outras informacgdes relevantes, rubricados pelo representante legal
da organizac¢do social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certiddes de publica¢do no
6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo numeradas em ordem
crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeracdo,
numerag¢dao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal nas folhas de
documentacdo, poderd a Comissdo Especial de Selecdo solicitar ao representante da organizacdo
social, devidamente identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a sessdo de abertura
do envelope “B”, sane a incorrecdo. Somente a falta de representante legal ou a recusa do mesmo em
atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitacdo da organizagdo social.

11.4.2. Os documentos do ENVELOPE "A"- PROGRAMA DE TRABALHO — serdo apresentados na forma
prescrita no Anexo I, sendo elaborados pela organizagdo social, assinados pelo seu representante
legal. O custo apresentado pela organizacdo social para execucdo do contrato de gestdo deverd ser
expresso em algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de
discrepancia, o valor por extenso.

11.4.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original.

11.4.3. Ndo serao admitidas, sob quaisquer motivos, modifica¢gdes ou substituices do programa de
trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes "A" e "B".

11.4.4. As organizagBes sociais arcardo com todos os custos relativos a apresentacdo das suas
propostas e dos documentos de habilitacdo. A Secretaria Municipal de Saude, em nenhuma hipdtese,
serd responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na convocac¢ado
publica ou os seus resultados.

11.4.5. As solicitacGes de autenticacdo dirigidas exclusivamente aos integrantes da Comissdo Especial
de Selecdo deverdo ser requeridas antes do inicio da sessdo de abertura dos envelopes,
preferencialmente com antecedéncia minima de um dia Util da data marcada para abertura da sessdo
de abertura dos envelopes.

11.4.6. A Comissdo Especial de Selegdo poderad verificar a autenticidade dos documentos
apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessdo para a
realizacdo da aludida diligéncia.

11.4.7. A Comissao Especial de Selecdo podera, em qualquer fase da convocacdo publica, promover as
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documentos ou informacgdes que deveriam constar originariamente da proposta.

11.4.8. A Comissdo Especial de Selegdo poderd sanear eventuais omissdes ou falhas puramente

formais observadas na documentacdo de habilitacdo e no programa de trabalho, desde que nao
contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da convocacéo publica.

11.4.9. Se os certificados, declaragdes, registros e certiddes ndo tiverem prazo de validade declarado
no proprio documento ou na legislacdo especifica, deverdo ter sido emitidos hd no maximo 90
(noventa) dias antes da data da sessdo de abertura de envelopes.

11.4.10. A Comissdo Especial de Selecdo podera pedir, a qualquer tempo, a exibicdo do original dos
documentos.
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12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1. No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comissdo Especial de Selecdo, serdo
credenciados os representantes das organizacdes sociais e entregues os documentos mencionados no
subitem 9.8.

12.1.1. A ndo apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento ndo inabilitard o
participante, mas impedird o representante de se manifestar e responder pela organizacdo social nas
sessOes publicas relacionadas a presente convocacao.

12.2. Apds o credenciamento serdo recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissdo Especial de
Seleg¢do nos termos do item 11 deste edital.

12.2.1.Apds a recepcao dos envelopes "A" e "B", na presenca dos representantes das organizacdes
sociais e dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comissdo Especial de Sele¢do dara inicio
a aberturados envelopes "A", momento em que ndo mais se aceitara documentacdo ou proposta de
outras entidades.

12.2.2. Apds a entrega dos envelopes "A" e "B" ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Especial de Selecdo.

12.3. Os envelopes “A” serdo abertos e todos os seus documentos serdo rubricados pelos
representantes presentes na sessao.

12.4. A Comissdo Especial de Selecdo divulgara a classificacdo dos programas de trabalho, apds serem
analisados e pontuados na forma do subitem 13.2.

12.5. Apds a divulgacdo da classificacdo, serd aberto o envelope "B" da organizagdo social classificada
em primeiro lugar. Se a primeira colocada for inabilitada, serdo convocadas as demais participantes, na
ordem de classificacdo, para exame de seus documentos de habilitacdo.

12.5.1 Os envelopes “B" das organiza¢des sociais ficardo em poder da Comissdo Especial de Sele¢do
até a assinatura do Contrato de Gestdo pela entidade vencedora do certame, momento em que sua
retirada pelos representantes credenciados serd permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados
até 5 dias Uteis apds a publicacdo do Contrato de Gestdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro serdo destruidos.

12.6. Sera declarada vencedora a organizagdo social que obtiver maior pontuagdo em seu programa
de trabalho e cumprir os requisitos de habilitacdo conforme prescrito no presente edital.

12.7. Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na sessdo de
recebimento e de abertura de envelopes, dentre os quais o registro dos representantes credenciados,
a ordem de classificacdo, a analise da documentacdo exigida para a habilitacdo, os recursos
interpostos e a indicacdo da organizacdo social declarada vencedora, devendo ser rubricada e
assinada pelos membros da Comissdo Especial de Selecdo e pelos representantes das entidades
participantes do processo de sele¢do que estiverem presentes ao ato.

12.8. Serd publicado no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado da convocagdo
publica com a indicacdo de seu vencedor.
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13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

13.1.Cada um dos membros da Comissdo Especial de Selecdo lancard nota em relacdo a cada um dos
critérios objetivos definidos no subitem 13.2., sendo a nota final, a média aritmética das notas
atribuidas por cada um dos membros.

13.1.1. A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 devera alcancar a nota dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levard em conta os critérios objetivos descritos na
Tabela abaixo e conforme Anexo Técnico | do Projeto Basico:

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS

Tabela | — Critérios estabelecidos para a avaliagdo e pontuagdo das propostas técnicas e econémicas

Pontuagao
Critério Descrigao e julgamento maxima
(pontos)
1.a. Tempo de experiéncia da Proponente na 20
gestdo de saude no ambito do SUS. ’
1.b. Tempo de Experiéncia da Proponente em
1. Experiéncia no apoio a Gestdo |apoio a gestdo de unidades hospitalares ou 1,5
(5,0 pontos) maternidades no ambito do SUS.
1.c. Tempo de Experiéncia da Proponente em
apoio a gestao de Unidades de Emergéncia no 15
ambito do SUS (Pronto Atendimento, Pronto !
Socorro Geral ou Pronto Socorro Especializado).
2.a. Valor total de recursos destinados a rubrica
- “apoio a gestao da RUE” — “a.2 do Cronograma”. 2,0
2. Economicidade
(4,0 pontos) 2.b. Instituicao que goza de imunidade para com
Seguridade Social, conforme art. 195, § 72 da CF/ 2,0
88
3.a. Estratégias para afericao do cumprimento da
carga horaria de trabalho contratual dos 0,5
3. Gesto de pessoal profissionais de saude.
(1,0 pontos) 3.b. Proposta de implementacdo de modelo
assistencial de avaliacdo de desempenho 0,5
individual, com base em referéncias cientificas.

PONTUACAO MAXIMA:
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13.3. A Comissdo Especial de Sele¢do desclassificara:
a) As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicBes deste Edital;

b) As propostas com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do
orcamento estimado subitem 4.1 do Edital;

c) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis os
programas de trabalho cujos valores sejam inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial,
ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissdo Especial de
Selecdo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentacdo que
comprove serem os custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade
sdo compativeis com a execucdo do objeto do contrato de gestdo.

d) As propostas que ndo alcangarem 60 % (sessenta por cento) do total de pontos possiveis.

13.3.1. Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissdo Especial de Sele¢do podera fixar
o prazo de até cinco dias Uteis para que as organiza¢des sociais participantes apresentem novas
propostas contendo programas de trabalho e respectiva documentacao.

13.3.2. Até a assinatura do contrato de gestdo, a Comissao Especial de Sele¢do poderd desclassificar
propostas das organiza¢des sociais participantes, por meio de decisdo motivada, se tiver ciéncia de
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento das propostas, que configure desrespeitos aos
termos deste edital, respeitado o contraditério.

13.3.2.1. A desclassificacdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejara direito a indenizac¢do ou ao
ressarcimento de eventuais despesas e ocorrerd sem prejuizo de aplicacdo das sancdes
eventualmente cabiveis.

13.4. Havendo empate, sera vencedora a organizagdo social que apresentar maior pontuacdo no
critério previsto no item 1 — Experiéncia no apoio a Gestdo (somatdrio de 1a e 1d). Persistindo o
empate, considerar-se-a vencedora a organizacdo social que tiver obtido maior pontuacdo no critério
previsto no item 2 - Economicidade (somatdrio dos itens 2a e 2b). Ndo sendo resolvido o desempate
pelos dois critérios anteriores, sera declarada vencedora a organizacdo social que tiver obtido maior
pontuacdo no quesito previsto no item 3 — Gestdo de pessoas (somatoério dos itens 3a e 3b).

13.4.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.04. ndo serem suficientes para resolver a
situacdo de empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dard através de sorteio promovido
na sessdo.

13.5. Caso seja necessario, a sessao de julgamento dos programas de trabalho poderd ser suspensa, a
fim de que seja possivel sua andlise pelos membros da Comissdo Especial de Selecdo, devendo ser
remarcada e divulgada para os participantes a data para reinicio.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissdo Especial de
Selecdo, qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivadamente a intencdo de
interpor recurso, quando |Ihe sera concedido o prazo de trés dias corridos para apresentar por escrito
suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem,
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo da
recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos da convocacdo publica aos interessados.

14.2. A ndo apresentacdo das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia, a analise do
recurso pela sintese das razdes orais.
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14.2.1. N3o serdo aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servico postal, correio eletrénico
ou fax, sendo para todos os fins consideradas como ndo apresentadas.

14.2.2. As razBes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial de
Selecdo e entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio
Principal - 82 andar - Sala 801- Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, das 9 as 17 horas. (horério de Brasilia).

14.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada da organizagdo social quanto a sua intengdo
recursal acarretard a decadéncia do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Selecdo poderd reconsiderar seu ato,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente
instruido, a autoridade superior, que proferird a decisdo.

14.5. O provimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

15. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos administrativos
pertinentes a adjudicacdo, a adjudicatdria, dentro do prazo de validade de sua proposta, deverd
atender a convocacgdo da Secretaria Municipal de Salde para a assinatura do contrato de gestdo, em
02 (dois) dias, a contar da data da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro ou de
comunicacao formal.

15.2. Deixando a adjudicataria de assinar o contrato de gestdo no prazo fixado no subitem 15.1,
poderd a Comissdo Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancBes administrativas
cabiveis, convocar as demais participantes, por ordem de classificacdo, até a constatacdo de
organizacdo social que atenda ao edital, sendo declarada vencedora.

15.3. E vedada a contratacdo de organizacdo social que ja for parte em propor¢do superior a 20%
(vinte por cento) do total das despesas previstas para todos ajustes de mesma natureza, ja firmados
ou orcamentariamente previstos, conforme o Decreto Municipal n2 35.129/2012.

15.4. Na hipdtese de a adjudicataria ser detentora de Certificacdo de Entidades Beneficente e de
Assisténcia Social (CEBAS), o valor economizado no orgamento fixado no subitem 4.1 em razdo da
imunidade tributdria prevista no artigo 195, § 72 da Constituicdo da Republica ndo serd objeto de
repasse, salvo a existéncia de acdo para o incremento das atividades objeto do contrato de gestdo
devidamente autorizada pela Secretaria.

15.5. No momento da assinatura do contrato de gestdo, a adjudicatdria deverd comprovar a
manutencdo das condicdes demonstradas para habilitacdo na convocagdo publica, por meio de
Declaragdo de Fato Superveniente, conforme modelo Anexo V.

15.5.1. As condicOes de habilitacdo deverdo ser mantidas durante toda a execucdo do contrato de
gestao.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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16.1. A recusa da Adjudicatdria em assinar o contrato de gestdo dentro do prazo estabelecido
caracteriza o descumprimento total das obrigacdes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas
no subitem 16.03.

16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizag®es civeis e criminais, a organizacdo social participante
desta convocacao publica que, de qualquer forma, praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos
do processo seletivo, sujeita-se as penalidades previstas no subitem 16.03.

16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho e no
contrato de gestdo, a Secretaria Municipal de Saldde podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, aplicar as seguintes sang8es previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116
da Lei n2 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

16.3.1. Adverténcia;

16.3.2. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do contrato de
gestdo ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do contrato de gestdo.

16.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato de gestdo ou do saldo ndo
atendido do contrato de gestdo, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipdteses de
descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
organizacdo social.

16.3.4. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

16.3.5. Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
16.3.6. Perda de qualificagdo como organizacdo social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

16.4. As sanc0es previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderdo ser aplicadas juntamente com
aquelas previstas em 16.3.2, 16.3.3 e 16.3.6 e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do
contrato de gestdo, garantida defesa prévia ao interessado.

16.5. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater compensatorio, e, assim, o
seu pagamento ndo eximird a organizacdo social da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

16.6. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a organizacdo social
mediante requerimento expresso nesse sentido.

16.7. As sancdes estabelecidas nos subitens 16.3.4, 16.3.5 e 16.3.6 sdo da competéncia do Secretdrio
Municipal de Saude.

16.8. A sancdo prevista no subitem 16.3.5 poderd também ser aplicada as organiza¢®es sociais que,
em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1. sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2. demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdao Publica, em virtude
de outros atos ilicitos praticados.
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17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
guaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto desta convocacdo publica
e da adjudicacdo dela decorrente.

18. DA REPACTUACAO

18.1. Por ocasido da prorrogacdo na forma do subitem 7.2, em havendo interesse publico que
justifique o aumento do custo nominal do Contrato de Gestdo e dotacdo orcamentdria especifica para
esse fim, os repasses financeiros para consecucdo dos objetivos do contrato de gestdo poderdo ser
revistos, observados os seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no objeto do
contrato de gestdo, devera ser demonstrada de forma analitica a variacao dos custos conforme acordo
ou convencao coletiva de regéncia da categoria;

18.1.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestdo, serd observado
como limite para revisdo a variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E)
do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva.

18.3. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito deverd ser apresentado por
meio de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de Saude.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo
indicacdo em contrdrio, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se
iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

19.2. Qualquer alteracdo de finalidade ou do regime de funcionamento da organizacdo social, que
impliqgue na mudancga das condi¢es que instruiram sua qualificacdo, deverd ser comunicada, com a
devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de Salde, sob pena de aplicacdo das
sancdes cabiveis.

19.3. A adjudicatéria caberé inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salarios de
empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servico e por tudo assegurado nas leis
sociais e trabalhistas, ficando responsdvel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a
terceiros ou ao patriménio municipal por seus empregados.

19.4. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saude ndo admitird qualquer alegacdo posterior
gue visa ao ressarcimento de custos ndo previstos no programa de trabalho e no contrato de gestao,
ressalvadas as hipdteses de criacdo ou majoracdo de encargos fiscais.
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19.5. Na execucdo dos servigos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as especificacdes
preestabelecidas no Projeto Basico e no programa de trabalho. Quando necessarios, os ensaios, testes
e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais, para a verificacdo da boa execucdo do objeto
da presente Convocacgdo Publica, correm a conta da participante.

19.6. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagBes e restricBes contidas nos seus

anexos:

Anexo | — Minuta de Contrato de Gestdao e Anexos;

Anexo Il — Projeto Basico e Anexos;

Anexo Il = Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo IV — Modelo de Declaracdo de Visita;

Anexo V — Modelo de Declaracdo de Fato Superveniente;

Anexo VI — Modelo de Declaragdo de que a instituicdo ndo possui em sua Diretoria pessoa que
participe da Diretoria de outra fundacdo privada ou associacao;

Anexo VIl — Modelo de Declaracdo deque a instituicdo ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Anexo VIIl — Modelo de Declaragdo, Decreto Municipal N2 41.212/2016

Anexo IX— Modelo de Declaracdo, Decreto Municipal N2 41.213/2016

Anexo X — Declaracdo Referente as ResolugGes SMS N2 2734/2015 e N2 3208/2017

19.7. Este Edital e seus anexos contém 122 (cento e vinte e duas) paginas, todas rubricadas.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2021.

Luciano Jose Pereira Junior
Presidente da Comissdo Especial de Selecdo - Secretaria Municipal de Saude
Matricula n® 60/324.339-1
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ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 001/2021

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A ORGANIZACAO SOCIAL com
VISTAS AO GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DA
COORDENAGCAO EMERGENCIAL REGIONAL — CER
CENTRO E HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA.

Ao dia do meés de doanode __ , o Municipio do Rio de Janeiro, por sua Secretaria
Municipal de Saude (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti, n2. 455, Bloco 1, 72 andar, Cidade
Nova, representado por seu Secretdrio Municipal de Saude (nome), (nacionalidade),
(profissdo), (estado civil), portador da cédula de identidade n@
, expedida pelo , CPF n? , doravante denominado CONTRATANTE, e

de outro lado a Organizacdo Social , estabelecida na
(endereco), (Cidade), (UF), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n° (CNPJ), doravante denominada CONTRATADA, representada por
(nome do representante legal da organizacao social),
(nacionalidade), (profissao), (estado civil), portador da
cédula de identidade n@ , expedida pelo , CPF n2 , nos

autos do processo administrativo n? 09/001921/2019, apds a Convocagdo Publica n2 001/2021,
homologada por despacho do Secretario Municipal de Satde, datado de XX/XX/20XX (fls. ___ do pp.),
publicado no D.O. RIO n.2 XXX, de 01/02/2021, fls. XXX, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, que se regera pelas seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLAGCAO APLICAVEL

Este Contrato DE GESTAO se rege por toda legislacio aplicdvel a espécie, que desde j4 se entende
como integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n2 5.026/2009, regulamentada
pelos Decretos Municipais n2 30.780/2009, n2 30.907/2009, n? 31.618/2009, n? 31.897/2010, n2
32.318/2010, n2 33.010/2010, n2 33.536/2011, n2 35.129/2012, n? 35.645/2012, n2 37.079/2013, n2
38.300/2014, n? 41.207/2016, n? 41.208/2016, n? 41.216/2016, n? 41.217/2016, n? 41.218/2016, n?
41.217/2016, n© 41.218/2018, n2 44.738/2018, n2 45.632/2019, n 46.029/2019; Resolucdes CGM n?
1.124/2016, n2 1.224/2016, n2 1.442/2018, ResolugGes Conjuntas CGM/SMS n? 85/2016 e 86/2016,
Instrucdo Normativa TCM n2 01/2019; pela Lei n® 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n®
7.508/2011; e; no que couber, pelas normas da Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteracGes, pelo
Cdédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei Municipal n? 207/1980 e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar
Municipal n2 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo
Decreto Municipal n2 3.221/1981 e suas alteracdes, pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n? 21.083/2002 (cotas para mulheres e para
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pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposicdes do Edital de
Convocacdo Publica e de seus anexos, tais como o Projeto Bdsico, e o Programa de Trabalho da
CONTRATADA e pelas disposicdes deste CONTRATO DE GESTAO. A Contratada declara conhecer todas
essas normas e concorda em sujeitar-se incondicional e irrestritamente as suas prescricdes, sistema de
penalidades e demais regras nelas constantes ainda que ndo expressamente transcritas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO é o GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DAS UNIDADES HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
E CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL — CER CENTRO, consoante com o Projeto Basico (Anexo Il do
Edital) e programa de trabalho da organizagdo social (Anexo Técnico B), que fazem parte integrante do
presente ajuste, e cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Unico: O objeto deste CONTRATO DE GESTAO poderé ser acrescido de novos equipamentos,
nos termos das regras previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Bésico e o programa de trabalho s3o partes integrantes do presente CONTRATO DE GESTAO,
contendo sua especificacdo, estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos e regime de
execucao, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO

O prazo do contrato de gestdo sera de dois anos, a contar de sua assinatura, sendo prorrogavel uma
vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas
definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
repassard a CONTRATADA, na forma e nas condi¢Bes do cronograma de desembolso, o valor global de
RS 159.118.205,55 (Cento e cinquenta e nove milhdes, cento e dezoito mil, duzentos e cinco reais e
cinquenta e cinco reais), para as instituicdes SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA e de RS 132.397.269,35
(Cento e trinta e dois milhGes, trezentos e noventa e sete mil, duzentos e sessenta e nove reais e
trinta e cinco centavos), para as instituices COM IMUNIDADE TRIBUTARIA., estimado para o exercicio
de 2021 a 2022, cuja despesa prevista para o presente exercicio serd atendida pelos Programas de
Trabalho n.2 1861.10.302.0306.2151 e 1861.10.302.0331.2776, Natureza de Despesa 119, 181, Fonte
119, 181, tendo sido emitida Nota de Empenho n.2 2021/XXXXX, em XX/XX/2021, no valor de RS YY,YY
(YYYYYYY).

Paragrafo Primeiro— Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em conta bancaria em
instituicdo indicada em conformidade com a Resolucdo SMF n2 3120 de 30 de janeiro de 2020..

Paragrafo Segundo— A movimentacdo dos recursos que forem repassados a CONTRATADA se dara em
conta corrente especifica e exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo que nao
sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos de movimentacgdo
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mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Pardgrafo Terceiro— Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em:

| —em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;
[l —em fundos de curto prazo ou
[l —em operacdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto— As aplicagBes financeiras nos produtos dos incisos do pardgrafo terceiro serdo
feitas sempre na mais vantajosa remuneracdo do capital, em conformidade com a adequacdo do
prazo disponibilizado a aplicacdo, cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto— A liberagdo dos recursos se dard mensalmente de acordo com a Decreto 47106 de
24 de janeiro de 2020, sendo a primeira parcela liberada até 30 (trinta) dias contados da assinatura do
presente CONTRATO DE GESTAO, obedecido o Cronograma de Desembolso (Anexo Técnico F).

Pardgrafo Sexto— As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho
aprovado, salvo autorizacdo prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de
impropriedades nas seguintes hipdteses:

| - Quando ndo tiver havido comprovagao de boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida.

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas.

llI- Nas demais hipoteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo— Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissdo de Avaliacdo
verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo— A CONTRATADA poderd captar, com responsabilidade prépria, recursos privados para
a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipdtese em que haverd reducdo equivalente dos repasses a
serem realizados pelo CONTRATANTE ou alteracdao do programa de trabalho para a formalizacdo do
incremento proporcional das metas em relacdo aos recursos obtidos. Ambas as situacdes dependem
da celebracdo de termo aditivo.

Paragrafo Nono— Fica vedada a utilizacdo dos repasses orgcamentarios destinados a este CONTRATO DE
GESTAO para o custeio de taxa de administrac3o.

Paragrafo Décimo— Os repasses orcamentdrios destinados ao pagamento de despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento ndo poderdo ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento) do
valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizac3o de tais recursos para o pagamento de
despesas n3o atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas
no programa de trabalho e somente serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e
documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orcamentarios previstos e repassados a
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CONTRATADA a titulo de provisionamento deverda ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta de poupanca, que s6 podera ser movimentada com prévia autorizacdo do
CONTRATANTE, ficando vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam
oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da Lei
Federal n2 9.656/1998.

CLAUSULA SEXTA — REPASSES ORCAMENTARIOS

Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Paragrafo
Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO

Por ocasido da prorrogacdo na forma da Cldusula Quarta, em havendo interesse publico que justifique
o0 aumento do custo nominal do contrato de gestdo e dotacdo orcamentaria especifica para esse fim,
os repasses financeiros para consecucdo dos objetivos do contrato de gestdo poderdo ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no
objeto do contrato de gestdo, deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos
conforme acordo ou convencgéo coletiva de regéncia da categoria;

Paragrafo Segundo - Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestdo, serd
observado como limite para revis3o a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial
(IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenga normativa, acordo ou convencgao
coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a
andlise da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucdo do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

[l - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e na
Cldusula Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

[l - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e controle da execucdo do presente CONTRATO
DE GESTAO, bem como da aplicagdo dos recursos repassados, na forma disposta no Projeto Bésico, no
programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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| — Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude a implantacdo e/ou execugdo das
atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condicdes e obrigacSes
estabelecidas no Projeto Basico, no programa de trabalho e na legislagdo aplicavel.

Il — Adotar as medidas preventivas necessdrias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os servicos a cargo
de eventuais concessionarios.

[ll — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adocdo de eventuais medidas
preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos, que
causar a Administracdo Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia da
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores pela
obrigacdo de pagar as indenizacGes eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo empreendida pelo CONTRATANTE.

IV — Atender as diretrizes, determinacdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.
V — Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI — Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo e encaminhar a CONTRATANTE, na
forma e prazo por ela estabelecidos, os relatérios de execugdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados.

VIl — Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como juros
ou qualquer tipo de corre¢do/atualizacdo dentre outros.

VIIl — Bem administrar os bens maveis e imoéveis publicos a ela cedidos.

IX — Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de trabalho, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo do CONTRATO DE GESTAO pela Secretaria.

X — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente
aplicados na consecucdo dos objetivos e metas previstos no programa de trabalho, atentando para a
observancia do principio da economicidade.

Xl — Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente
CONTRATO DE GESTAO.

Xl — Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informacBes sobre a execucdo, inclusive
financeira deste CONTRATO DE GESTAO.

Xl — Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos,
quaisquer dados, informacdes e documentos.

XIV — Permitir a supervisdo, fiscalizacdo e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio de seus orgdos de
controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ;

XV — Permitir que os érgdos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal terdo
amplo e irrestrito acesso a documentacdo contdbil e financeira da entidade como um todo, e a
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decorrente do contrato de gestdo, com azo no art. 82, I, do Decreto n.2 30.780/09, com a redagdo
dada pelo art. 42 do Decreto n.2 31.618/09.

XVI — Ndo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo relativos as
atividades publicas gratuitas desenvolvidas.

XVII — Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto a CONTRATANTE, comunicando a Secretaria
Municipal de Saude e ao GTQ quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

XVIIl — Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas
realizadas para a execuco do presente CONTRATO DE GESTAO.

XIX — Utilizar processo seletivo para a contratacdo de pessoal, estipulando e tornando publicos,
previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serdo adotados.

XX — Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessario a execucdo das atividades, respeitando
o disposto no Projeto Bdsico e no programa de trabalho, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdencidrias, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso.

XXI — Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracdo, praticados na rede privada,
no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes,
conforme Anexo G;

XXIl — Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os &nus, encargos e
obrigacdes comerciais, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas
na legislacdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e mdo-de-obra
necessaria a completa realizacdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu término,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
guaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham
obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de a¢Oes trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da
Administracdo Publica Indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o CONTRATANTE poderd
reter, dos repasses devidos, o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer
tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributdrios ou previdencidrios, decorrentes da execucdo do
presente CONTRATO DE GESTAO, que possam ensejar responsabilidade subsididria ou solidaria do
CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos valores cobrados, que
serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia;

“u_n

c) as retengBes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser realizadas tdo logo tenha ciéncia o
CONTRATANTE da existéncia de acdo trabalhista ou de débitos tributérios e previdenciarios e serdo
destinadas ao pagamento das respectivas obrigacGes caso o CONTRATANTE seja compelido a tanto,
administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA;

d) eventuais retenc8es previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo CONTRATANTE se
houver justa causa devidamente fundamentada.
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XXl — Manter as condi¢cdes de habilitacdo, de regularidade fiscal e qualificacdo exigidas na
convocacio publica durante todo prazo de execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

XXIV — Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes.

XXV - N&do distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus
dirigentes, associados, membros do Conselho de Administracdo ou empregados, conforme Anexo G.

XXVI- Nas hipdteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as demandas
do grupo de transicdo criado para esse fim, por meio da indicacdo de representantes e de
disponibilizacdo de quaisquer informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXVII - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informacdes assistenciais ou de cunho
administrativo, relacionadas a execuc3o do presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente ou por
escrito, em forma eletronica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas, planos,
programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia
autorizacdo do CONTRATANTE ou sob sua demanda;

XXVIII — Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizacdo de sistemas informatizados
para execucdo das atividades de gestdo assistencial, administrativa e econdmico-financeira, ja
adotados ou que venham a ser implantados ao longo da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, para
fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso de profissionais previamente indicados pelo
CONTRATANTE.

XXIX — Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir customizacdes que
possibilitam sua integracdo com outros sistemas que o CONTRATANTE ja utilize ou que venha a utilizar
durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

XXX — Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais,
http://osinfo.prefeitura.rio/, conforme Decreto Municipal n® 37.079/2013 ou qualquer outro que por
decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo.

XXXI — Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua acdo
nos anos de 2021 e 2022, observando a proposta orcamentdria e cronograma de desembolso dos
recursos a serem repassados apresentados no programa de trabalho.

XXXII — Prestar os servicos de salde que estdo especificados no Projeto Bdasico e no programa de
trabalho, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal n? 8.080/1990,
regulamentada pelo Decreto Federal n2 7.508/2011, e na Lei Federal n2 8.142/1990, com observancia
dos principios do SUS, e em especial:

a) universalidade de acesso aos servicos de saude;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das acGes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuac¢do conjunta
com os demais equipamentos do Sistema Unico de Saude existentes no Municipio;

c) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

d) preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
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e) igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
f) direito de informacdo as pessoas assistidas sobre sua saude;

g) divulgacdo de informacgdes quanto ao potencial dos servicos de salde e a sua utilizacdo pelo
usuario;

h) fomento dos meios para participacdo da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores Locais
e demais féruns de participacdo popular.

i) prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

XXXIIl — Na prestacdo dos servicos de salde, a CONTRATADA deverd observar:
a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
b) manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

c) respeito a decisdo do paciente em relagcdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servicos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

e) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer culto
religioso;

f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos oferecidos.
g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

XXXIV — Receber médicos residentes vinculados a COREME da Secretaria Municipal de Saude ou a

XXXV — Receber médicos residentes vinculados a COREME da Secretaria Municipal de Saude ou a
universidades conveniadas.

XXXVI — Apoiar a integracdo territorial dos equipamentos de satde da Area de Planejamento Local,
visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacdo dos servicos de saude publica;

XXXVII — Estabelecer controle e a apuracdo da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por meio
de Registro Biométrico de Ponto.

XXXVIII — Prestar assisténcia em situacdes de surto ou emergéncia em Saude Publica declaradas pela
SMS.

XXXIX — Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

XL — Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de satide objeto deste CONTRATO DE GESTAO, aviso
gue contenha:
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a) o simbolo, o nome designativo da unidade de saude cuja gestdo tenha assumido, os logos oficiais do
Municipio, da Secretaria Municipal da Saude e do Sistema Unico de Saude

b) informacdo sobre a sua natureza de organizacdo social qualificada no ambito do Municipio do Rio
de Janeiro;

c) indicacdo de que os servicos prestados s3o gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de Saude.

XL — Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovagdes prévias
da Comissdo de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Satde e do Conselho Nacional de Etica e
Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA- PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas sera apresentada até o 102 (décimo) dia de cada més, sendo a Ultima entregue
até 30 (trinta) dias apds o término do presente CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do
comprovante de devolugdo do saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro - A prestacdo de contas sera instruida com os seguintes documentos:

| - Relatdrios de execucdo financeira, discriminando o resumo da movimentacdo de valores, indicando
o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado.

Il — Relatdrios indicativos demonstrando a producdo contratada e realizada, bem como os resultados
dos indicadores e das metas estabelecidos.

lll - Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os
numeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeragdo dos comprovantes de pagamentos
ou o tipo de comprovante.

IV - Conciliagcdo do saldo bancario.

V - Copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicagdo financeira realizada na forma da
cldusula quinta, referente ao periodo compreendido entre a Ultima prestacdo de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS, funcgdo, carga
hordria, saldrio e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em funcdo temporaria
de direcdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relagdo de pagamento
enviada ao banco.

VII - Cépia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigaces junto ao
Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de contrato de
trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIII - Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste paragrafo, bem
como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser
substituidos pela forma prevista no art. 12 da Portaria MTE n2 3.281/84, consolidada pelo art. 32 da Lei
9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteracdes.

IX - Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com projecdo de
encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que deverd ser atualizada antes do término do seu
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prazo de validade de 180 dias.

Xl - Relacdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragdo dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO DE
GESTAO.

XIll - Documentacdo comprobatdria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento
de despesas administrativas.

XIV — A documentacdo comprobatdria prevista no item Xlll deverd ser acompanhada de mapa de
rateio especificando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o
CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional auténomo deverdo ser comprovados
mediante cdpia do recibo pertinente e do documento de identificacdo profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficard condicionado a apresentagdo da
prestacdo de contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescricdes
contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de contas somente serd recebida pelo CONTRATANTE se estiver
instruida com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a CONTRATADA,
ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestacdo de contas devera conter rubrica do representante legal da
CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de
Contabilidade respectivo. Caso a prestacdo de contas ocorra em via eletronica, em Painel de Gestao,
deverd ser apresentada declaracdo assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo
contabilista habilitado de que os documentos e informacgBes apresentados sdo fidedignos e que a
prestacdo de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestacdo de contas deverd ser efetuada levando em consideracdo que todos os
recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser
contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada
por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE poderd requerer a apresentac¢do, ao término de cada exercicio ou
a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatdrio pertinente a execugdo do
CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim
como suas publicacSes no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitavo - Caberd a CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a publicacdo
integral, no Didrio Oficial do Municipio, dos relatdrios financeiros e de execucdo deste Contrato
aprovados pelo Conselho de Administracdo.

Pardgrafo Nono - O relatério de prestacdo de contas poderd servir de subsidio para o
acompanhamento das acBes desenvolvidas, monitoramento e avaliacdo, bem como da movimentacado
financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO.
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Paragrafo Décimo - A CONTRATADA deverda manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula sera realizada
por meio da alimentacdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com OrganizagBes Sociais,
http://osinfo.prefeitura.rio ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a
complementd-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a andlise da prestacdo de contas dos contratos
de gestdo, tanto na parte assistencial como financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em cardter eminentemente precdrio, a titulo de cessdo de
uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens mdveis e imdveis, equipamentos e
instalacBes do Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Holanda e CER Centro, identificados,
inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservacdo, em Anexo I-D.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para finalidades n3o vinculadas
ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relagdo aos bens imdéveis cedidos:

| - Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final
deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condicBes de uso e conservacado, sob pena de, a critério do
CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacio do CONTRATO DE GESTAO
e do bem cedido.

IIl — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e precos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos com
recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE a
respectiva apodlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo
de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens modveis cedidos na forma desta cldusula poderdo, mediante prévia
avaliacdo e expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior
valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a
administracdo da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto - A aquisicdo de bens mdveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imdvel
cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas
serdo incorporados ao patrimbénio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou retencdo,
condicionada a retirada a prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBCONTRATAGAO

E vedada a cess3o total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.
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Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratacdo de servicos ligados & atividade-fim, o subcontratado
serad responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigacdes descritas na cldusula nona,
especialmente pelos encargos e obrigacBes comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e
previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites da subcontratacdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO caberd ao CONTRATANTE, em especial a
Comissdo de Avaliacdo nomeada por Resolugdo do Secretadrio Municipal de Saude, a quem incumbira a
pratica de todos os atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizatoria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisGes, métodos e
processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a fornecer
os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicacdes de que este necessitar e que
forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Pardgrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especifica¢cdes dos servicos,
de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizacdo todas as divergéncias ou duvidas
porventura encontradas. O siléncio implica total aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuacgdo fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne & execucdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo, por meio de relatério mensal ou a qualguer momento, analisara
todas as questdes pertinentes a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, em especial o emprego
adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execugdo, por meio dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer
desconformidade na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizacdo deverd encaminhar relatério
ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORCA MAIOR

Os motivos de forgca maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas,
deverdo ser comunicados ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de ndo
serem aceitas pela Fiscalizacdo.

Paragrafo Unico - Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspensdo da execucdo do
CONTRATO DE GESTAO e a alteragdo do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho e neste
CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
gue couber, aplicar as seguintes sancdes previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n?

8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:
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| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Uutil sobre o valor do CONTRATO DE
GESTAO ou, se for o caso, do saldo n3o atendido do CONTRATO DE GESTAO.

Il - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo n3o
atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipdteses de
descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
CONTRATADA.

IV - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

V - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
VI - Perda de qualificagdo como organizagao social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposicdo das san¢des administrativas previstas nesta cldusula dependera da
gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso
concreto.

Paragrafo Segundo - As sancdes previstas nos incisos |, IV e V poderdo ser aplicadas juntamente com
aquelas previstas nos incisos I, Il e VI e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do
CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e lll ndo possuem cardter compensatorio, e,
assim, o seu pagamento ndo eximird a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contados da notificacdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou, na
impossibilidade da notificacdo, da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sanc¢des estabelecidas nos incisos IV e V sdo de competéncia do Secretario
Municipal de Saude.

Paragrafo Sexto - As sangles previstas nos incisos IV e V poderdo também ser aplicadas a
CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negécios juridicos administrativos firmados com a
Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

| - Sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de
quaisquer tributos;

Il - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em virtude de
outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS

A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:
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| - Pedido de Reconsideracdo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a decisdo, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da decisao;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da
autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento do
Pedido de Reconsideracdo.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante decisdo
fundamentada, poderd rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipdtese de seu descumprimento total
ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

| - Se houver ma gestdo, culpa, dolo ou violacdo de lei ou do estatuto social por parte da
CONTRATADA.

Il - Na hipdtese de ndo atendimento as recomendacdes decorrentes da Fiscalizacdo.

[ll - Se houver alterages do Estatuto da CONTRATADA que impliqguem modificagdo das condi¢des de
sua qualificagdo como organizacgdo social ou de execucdo deste CONTRATO DE GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificacdo como Organizacdo Social.

V - Na hipdtese de a CONTRATADA ndo obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo da
execucao das metas em 03 (trés) relatdrios consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de rescisdo, a CONTRATADA deverd, imediatamente, devolver ao
patriménio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos recursos
recebidos, procedendo a apuracdo e a devolucdo do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretacdo da rescisdo, a CONTRATADA ficarad sujeita a multa de até 20%
(vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

Em caso de resilicdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fard jus exclusivamente
ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha
obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

A publicacdo do inteiro teor deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro serd
providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de
desempenho pactuados, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do
Municipio do Rio de Janeiro na Internet.
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CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciard a remessa de cépias do presente instrumento ao érgdo de controle
interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do
Municipio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO que n3o puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-do os
dias consecutivos, salvo disposicdo em contrdrio. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente na Secretaria Municipal de Saude.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 3
(trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de 2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO SOCIAL

Testemunhas
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ANEXO I-A — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N2 CP 001/2021

ANEXO I-A AO CONTRATO DE GESTAQ
(DECRETO RIO 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, que disp8e sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a

atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotacdo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-B — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N2 CP 001/2021

ANEXO I-B AO CONTRATO DE GESTAO

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
(Decreto Rio 43.562/2017)

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n?
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo
cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao,
seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.

§ 12 - A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteracdo contratual,
transformacao, incorporacdo, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos
antes da data da fusdo ou incorporacdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita
a obrigacdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano causado, até o limite do
patrimonio transferido.

§ 22 - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo
contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos
nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e

reparacao integral do dano causado.

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotacdo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-C - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N2 CP 001/2021

AUTORIZACAO - DECRETO RIO n2 46.785/2019
(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o

ne , por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr
(a) , portador (a) da carteira de identidade n2 e inscrito
(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n? , AUTORIZA, para fins do
Decreto Rio n@ , O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do

[6rgdo da Administragdo Direta] ou da (o) [entidade
da Administracdo Indireta], representado pelo(a) [autoridade

administrativa competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas - CNPJ sob o n? , a fazer desconto em suas faturas e realizar os

pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -

FGTS, quando esses ndo forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, _ de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-D - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N2 CP 001/2021

CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

DO CONTRATO DE GESTAO Ne /

TERMO DE PERMISSAO DE USO

| — Fica permitido, na forma da Lei Municipal n®. 5.026/09, o uso dos bens publicos relacionados no
Apenso, de acordo com o Contrato de Gestdo oriundo do processo administrativo 09/0001.921/2019,
assim como os bens que lhes guarnecem.

[l — O prazo de vigéncia da presente permissdo é o mesmo do Contrato de Gestdo ao qual se vincula.

[ll - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imdével, bem como, a instalacdo de bens
moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao
patrimdnio municipal, sem direito a retencao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos contratados deverdo
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢des, adequadas a sua destinagao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestdo, deverdo ser incorporados ao patrimonio da
Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a CONTRATADA deverad entregar a
CONTRATANTE a documentacdo necessaria ao processo de incorporacao dos bens patrimoniais.

VI - A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados deverd ser realizada mediante
prévia aprovacdo e por escrito do Poder Publico Municipal

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacdes que forem destinados a
CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestdo, bem como, as, benfeitorias, bens modveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de salde cujo uso foi permitido por este anexo, serdo
incorporados ao patrimonio municipal ora arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a drea técnica e ao Contrato de
Gestdo as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - Ndo podera ser permitido a terceiro a utilizacdo do bem publico cedido sem prévia autorizacdo

por escrito, nem poderd ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista
no Contrato de Gestao.
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IX — Deverd a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raio, explosdo e riscos diversos
(danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para o prédio, instalacdes e
equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem imdvel cedido. A contracdo do seguro devera
contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra
perda total ou parcial dos bens sinistrados.

X — Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do
imovel, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAO SOCIAL

H.M. Maria Amelia Buarque de Holanda
Descrigao do bem Quantidade

1 CPU 85
2 IMPRESSORA 44
3 LEITOR BIOMETRICO 1
4 COMPUTADOR INTEL

5 MONITOR LED 89
6 NOBREAK 7
7 PATCH PAINEL FURUKAWA 6
8 ROTEADOR 4
9 SERVIDOR DELL 1
10 SWITCH 13
11 ARMARIO VESTIARIO 33
12 ARMARIO 54
13 ARQUIVO 25
14 BALCAO MDF 22
15 BANCADA 40
16 BELICHE 22
17 BERCO 4
18 CADEIRA REPOUSO 15
19 CADEIRA ESPALDAR 14
20 CADEIRA ESCRITORIO AZUL 243
21 CADEIRA FIXA 60
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22 CADEIRA LONGARINA 3 LUGARES 134
23 CADEIRA OTOMANO 82
24 CADEIRA HIDRATACAO 7
25 CADEIRA TIPO MOCHO 9
26 CAMA SOLTEIRO 4
27 CARRINHO TRANSPORTE 1
28 CLAVICULARIO 1
29 COMODA 86
30 ESCADA 2 DEGRAUS 86
31 ESTANTE 6 PRATELEIRAS 158
32 ESTANTE EXEC. 2
33 FRALDARIO

34 GAVETEIRO

35 HAMPER 22
36 ESTACAO DE TABALHO 4
37 LIXEIRA 10L 1
38 MESA AUXILIAR 35
39 MESA ESCRITORIO 75
40 MESA COPA 1
41 MESA IMPRESSORA 17
42 MESA REUNIAO 12
43 MESA ACO INOX 12
44 MESA MDF 8
45 MESA COMPUTADOR 3
46 MESA MAYO 101
47 MESA PARA COPA 12
48 MODULO MDF 15
49 MOCHO VERDE 1
50 MESA REDONDA 2
51 POLTRONA OTOMANO 16
52 PIA INOX 1
53 POLTRONA ACO INOX 1
54 RACK 7
55 QUADRO BRANCO 1
56 REFRIGERADOR CONSUL 5
57 ROUPEIRO 6
58 SOFA 2 LUGARES 7
59 SUPORTE CPU MDF 3
60 TANQUE EM ACO INOX 3
61 AMPLIFICADOR 4
62 FAX 1
63 PURIFICADOR DE AGUA 9
64 ROTEADOR 1
65 SELADORA 2
66 SELETOR CANAIS 3
67 SERRA PARA MARMORE 1
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68 SUPORTE SORO 3
69 TV 26" 1
70 VENTILADOR TUFAO 1
71 AMNIOSCOPIO 1
72 APARELHO RAIO X 2
73 APARELHO ULTRASSOM 2
74 ASPIRADOR 6
75 BALANCA 17
76 BALCAO MDF 1
77 BERCO PARA FOTOTERAPIA 2
78 AR CONDICIONADO SPLIT 12
79 BALANCA DIGITAL 2
80 CAIXA DE SOM 9
81 CATRACA PARA CONTROLE 3
82 CENTRAL PABX 1
83 DVR CAMERAS 3
84 EXAUSTOR 1
85 FRIGOBAR 9
86 GELADEIRA 4
87 HIDROLAVADORA 1
88 IMPRESSORA ZEBRA 1
89 MICROONDAS 5
90 PALETEIRA MECANICA 1
91 PONTO BIOMETRICO 1
92 MICRO HEMATOCRITO 1
93 MONITOR MULTIUSO 3
94 MONITOR CARDIACO 33
95 MONITOR OXIMETRIA 4
96 MONITOR FETAL 3
97 MONITOR LCD 5
98 OXIMETRO 3
99 NEGATOSCOPIO 1
100 PASTEURIZADOR 1
101 RAIO X 1
102 RESSUSCITADOR 2
103 RESPIRADOR 6
104 SISTEMA BISTURI ELETRICO 3
105 SONAR 5
106 UCR 2
107 BOMBA INFUSORA 35
108 BOMBA ASPIRADORA 1
109 CAMA FOWLER 8
110 CAMARA FRIA 1
111 CARDIOTOCOGRAFO 2
112 CARRINHO PARA ROUPA 2
113 DESFIBRILADOR CARDIOMAX 5
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114 DETECTOR FETAL 8
115 INCUBADORA 29
116 ELETROCARDIOGRAFO 1
117 ESFIGMOMANOMETRO

118 FOCO CLINICO 16
119 ESTUFA DIGITAL 1
120 UNIDADE CALOR IRRADIANTE 10
121 UNIDADE FOTOTERAPIA MOVEL 11
122 VENTILADOR E RESPIRADOR 10
123 FOCO CIRURGICO 1
124 ARMARIO ORGANIZADOR 1
125 BALCAO COM PIA 1
126 BANCO DE ACO 7
127 BERCO FOTOTERAPIA 7
128 BERCO SIMPLES 64
129 BIOMBO 15
130 BRACADEIRA 4
131 CADEIRA REPOUSO 12
132 CADEIRA COM RODAS 4
133 CADEIRA HIGIENICA 4
134 CARRINHO AXILIAR 8
135 CARRINHO ANESTESIA 2
136 CARRINHO DE PARADA 2
137 CARRINHO AUXILIAR MEDIO 6
138 CARRINHO DE CURATIVO 1
139 CAVALINHO 4
140 ESTANTE BIN 7
141 MACA 95
142 MESA GINECOLOGICA 8
143 MODULO MDF 1
144 SUPORTE PARA SORO 42
145 TV 32" 3
146 MONITOR 18" 4
147 MINIRACK 3
148 ASSUSTOR NAS 4 BAY 1

CER CENTRO
Descricdo do bem Quantidade

1 COMPUTADOR DELL 1
2 CPU INTEL 2
3 CPU LENOVO 32
4 IMPRESSORA HP 17
5 IMPRESSORA ZEBRA 4
6 MONITOR AOC 22
7 MONITOR LG 1
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8 MONITOR PHILLIPS 4
9 MONITOR SAMSUNG 10
10 NOBREAK 27
11 SWITCH 2
12 ARMARIO 26
13 ARQUIVO 4
14 BAIA CALL CENTER 3
15 BANCADA MDF 26
16 BANCO GIRATORIO 1
17 BELICHE DE FERRO 12
18 CADEIRA DE REPOUSO 27
19 CADEIRA FIXA AZUL 32
20 CADEIRA FIXA MARROM 1
21 CADEIRA GIRATORIA AZUL 31
22 CADEIRA LONGARINA 3 LUGARES 27
23 CADEIRA LONGARINA 4 LUGARES 18
24 CADEIRA UNIVERSITARIA 27
25 CAMA DE SOLTEIRO 1
26 CLAVICULARIO 1
27 ESCADA 2 DEGRAUS 1
28 ESTANTE DE ACO 74
29 ESTANTE MDF 1
30 GAVETEIRO 2
31 MESA DE REUNIAO 2
32 MESA DE ESCRITORIO L 1
33 MESA DE ESCRITORIO MDF 26
34 MESA DE COMPUTADOR 3
35 MODULO MDF CINZA 45
36 PIA INOX 2
37 POLTRONA OTOMANO 1
38 RACK EM ACO 1
39 SUPORTE SORO 44
40 AR CONDICIONADO SPLIT 78
41 DVD SONY 1
42 CARRINHO TRANSPORTE 1
43 ENCERADEIRA 1
44 FRIGOBAR 3
45 GELADEIRA 1
46 MICROONDAS 1
47 PONTO BIOMETRICO 1
48 PURIFICADOR DE AGUA 4
49 TV BUSTER 8
50 TV LED PANASONIC 1
51 TV LG 1
52 TV SAMSUNG 1
53 AMPOLA RAIO X 1
54 AUTOCLAVE 1
55 BALANCA DIGITAL 7
56 BOMBA INFUSAO 16
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57 BOMBA SUCCAO 1
58 BUCK MURAL RAIO X 1
59 CAMA FOWLER 18
60 CARRINHO DE PARADA 4
61 DESFIBRILADOR 5
62 ELETROCARDIOGRAFO 2
63 RAIO X PORTATIL 1
64 FOCO CLINICO 2
65 IMPRESSORA PARA RAIO X 1
66 LEITOR FILME RADIOLOGICO 1
67 MESA DE EXAME RADIOLOGICO 1
68 MONITOR CARDIACO 27
69 MONITOR RAIO X BARCO 1
70 NEGATOSCOPIO 1
71 OTOSCOPIO 5
72 OXIMETRO 2
73 PAINEL CONTROLE RAIO X 1
74 RESPIRADOR 5
75 BANCO GIRATORIO 2
76 BIOMBO 1
77 BRACADEIRA 6
78 CADEIRA DE RODAS INOX 1
79 CAMA FOWLER 4
80 CARRINHO DE CURATIVO 3
81 CARRO TRANSPORTE CADAVER 1
82 ESCADA 2 DEGRAUS 19
83 ESTEIRA MEDICA SKATE MED 1
84 HAMPER 6
85 MACA INOX 2
86 MESA AUXILIAR INOX 4
87 MESA DE EXAME CLINICO 9
88 MESA MAYO 15
89 PRANCHA DE EMERGENCIA 1
90 SUPORTE PARA FILME RADIOLOGICO 1
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PROJETO BASICO e ANEXOS TECNICOS

Centro de Emergéncia Regional (CER) Centro e Hospital
Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda (HMMABH)

PROJETO BASICO VISANDO o GERENCIAMENTO, e EXECUGCAO DAS ACOES e SERVICOS DE
SAUDE, por meio de CONTRATO DE GESTAO com ORGANIZACAO SOCIAL, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populacdo, unicamente para o Sistema Unico de Saude —
SUS, no ambito do Centro de Emergéncia Regional (CER) Centro e do Hospital Maternidade
(HM) Maria Amélia Buarque de Hollanda, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do
Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude.

Area responsével pela elaboracdo do Projeto Basico: Subsecretaria de Atenc¢do Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE).

PROJETO BASICO

ANEXO TECNICO A — Informagdes sobre o Territério

ANEXO TECNICO B — Gestdo das Unidades

ANEXO TECNICO C — Acompanhamento do Contrato de Gestdo, Avaliacdo e Metas
ANEXO TECNICO D — Cronograma de Desembolso

ANEXO TECNICO E — Roteiro para Elaborac¢do do Plano de Trabalho
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PROJETO BASICO

CER Centro e HM Maria Amélia Buarque de Hollanda

1. CONTEXTO

A existéncia de uma rede preparada para o atendimento as situacdes de livre
demanda é extremamente necessdria para a populacdo. O atendimento a urgéncias e
emergéncias deve ser ofertado ininterruptamente nas 24 horas em seus variados graus de
complexidade clinica. O Centro de Emergéncia Regional, inserida no contexto da Rede de
Atencdo as Urgéncias (RAU), exerce o papel de principal porta de entrada para urgéncias e
emergéncias clinicas para o Complexo Hospitalar da AP 1. O CER estad projetado para o
atendimento resolutivo da maioria dos agravos urgentes, estando também preparado para
situacOes de maior complexidade, através da transferéncia responsavelmente regulada para
um servico de maior porte, dentro da logica de organizacdo da RAU.

Tendo como base as portarias do Ministério da Saide — MS 2.048 de 05 de novembro
de 2002, 1.600 de 07 de julho de 2011 que institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS,
organiza-se a Rede de Urgéncia e Emergéncia onde estd inserido o Centro de Emergéncia
Regional Centro.

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, estd incluido num
conjunto de acdes da Secretaria Municipal de Saude com objetivo de reorganizar e qualificar
a atencdo materno-infantil e ginecolégica no Municipio do Rio de Janeiro. Para tanto, além
da expansdo dos leitos obstétricos e neonatais com énfase na reducdo das desigualdades
regionais no acesso a aten¢ao ao parto e nascimento, foi desenvolvido extenso trabalho de
articulacao e integracdao no ambito do SUS, garantindo a integralidade na linha de cuidado,
assim como a ampliacdo e qualificagdo do acesso humanizado e integral das gestantes ao
cuidado hospitalar, tendo como base para o processo e para os fluxos assistenciais, o
acolhimento com classificacdo do risco, a efetiva incorporacgdo de diretrizes clinicas baseadas
em evidéncias e a qualidade e a resolutividade na atengao.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saude entende que deve estar presente e atenta aos
cuidados de urgéncia e emergéncia bem como a estruturacdo da rede de urgéncia e
emergéncia para a sua populacdo. Particularmente assegura o acesso, o acolhimento e a
assisténcia resoluta em todos os niveis. Em suas unidades de pronto atendimento sera
possivel, quando necessaria, a manutencdo do paciente sob observacdo amarela ou
vermelha. A Ultima possibilita a estabilizacdo do paciente grave, bem como cuidados de alta
complexidade.
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A organizacdo da rede tem a finalidade de articular e integrar todos os equipamentos
de saude objetivando ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos pacientes em
situacdo de urgéncia aos servicos de saude de forma agil e oportuna.

O CER Centro vem integrar e interagir com os demais servicos de saude, dando
suporte ao atendimento dos pacientes com quadros agudos, cronicos agudizados e
traumaticos, compondo a rede regional de assisténcia e atencao a salude e as urgéncias,
dentro de um sistema hierarquizado e regulado, cada um deles sendo um elo da corrente de
manutengdo da vida.

Dentro da légica de organizacdo de rede, haverad também o desenvolvimento das
linhas de cuidados, que por definicdo sdao uma forma de articulacdo de recursos e das
praticas de producdo de saude, orientadas por diretrizes clinicas, entre as unidades de
atencdo de uma dada regido de saude, para a conducdao oportuna, agil e singular, dos
usudrios pelas possibilidades de diagndstico e terapia, em resposta as necessidades
epidemioldgicas de maior relevancia.

A unidade participard da regulacdo articulada entre todos os componentes da Rede
de Urgéncia e Emergéncia com garantia da equidade e integralidade do cuidado;
participando ativamente da qualificacdo da assisténcia por meio da educacdo permanente
de suas equipes de saude na Atencdo as Urgéncias, em consonancia com os principios da
integralidade e humanizacao.

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, a partir de sua
inauguracdo em maio de 2012, passou a desempenhar papel estratégico na atencao
perinatal em articulacdo com os demais servicos de saude, especialmente com a rede de
atencdo primdria de sua drea de abrangéncia (AP 1) e em areas circunvizinhas com destaque
para a AP 3.1, com énfase nas seguintes a¢des:

e recebimento das gestantes para visita e praticas educativas a partir do
agendamento das unidades basicas;

e atendimento ambulatorial especializado nas situa¢des de risco gestacional;

e atendimento das emergéncias obstétricas;

e atengdo ao parto e nascimento de risco habitual;

e atencdo ao parto e nascimento de risco,

e atencdo integral ao recém-nascido de risco habitual;

e atencdo integral ao recém-nascido de risco através do Cuidado Intensivo
Neonatal, Cuidado Intermedidrio Convencional e Cuidado Intermedidrio
Canguru;

e acompanhamento interdisciplinar dos recém-nascidos de risco egressos da

Unidade Neonatal.

A Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE elaborou o
presente Termo de Referéncia/Projeto Basico, com vistas a contrata¢cdo de presta¢do de
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servicos unicamente para o Sistema Unico de Salude — SUS, que contemplem todas as
necessidades que viabilizem o gerenciamento, operacionalizacdo e a execucdo de atividades
de servicos de saude por intermédio de contrato de gestdo com indicadores e metas no CER
Centro e no HM Maria Amélia Buarque de Hollanda.

3. OBJETO

O presente Projeto Basico visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes da regido, no ambito do CER Centro e
do HM Maria Amélia Buarque de Hollanda. O desenvolvimento de todas as acOes
assistenciais materno-infantis e de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usuarios do
SUS, para a regido sera executado através de contrato de gestdo com Organizacdo Social.

O objeto deste edital envolve todas as Operacdes Assistenciais, conforme
estabelecido pelo Decreto n2 45.651 de 05 de fevereiro de 2019, que regulamenta a Lei n?
6.260 de 11 de outubro de 2017. Portanto, ndo compete a CONTRATADA a gestdo da
atividade meio, ou seja, servicos de hotelaria, servicos relativos ao fornecimento e
manutencdo de infraestrutura necessarios a execucdo das atividades assistenciais, a
aquisicao dos medicamentos e insumos ou a contratagao de servigos.

4. ABRANGENCIA

e s e e i i (T
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O CER Centro estd localizado na Rua Frei Caneca s/n e o HM Maria Amélia Buarque
de Hollanda, na Rua Moncorvo Filho n267, ambos no Centro, na AP 1.

5. PRODUTO

A prestacdo de servicos abrange a contratacdo de recursos humanos e toda a
atividade assistencial que compete a ao CER Centro e a Maternidade.

. A contratacdo de servicos, a aquisicio de material permanente, insumos e
medicamentos, a programacdo visual das unidades, e demais recursos necessarios para
assegurar a assisténcia serdo de competéncia da Secretaria Municipal de Saude.
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Em decorréncia da execucdo do objeto espera-se garantir a populacdo um
acolhimento e uma assisténcia eficiente e segura.

A Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — area técnica da SMS,
responsavel pelo acompanhamento e execu¢do do presente Projeto Basico fard a
coordenacdo de todas as a¢Oes gerenciais e assistenciais a populacdo a ser atendida pelas
unidades envolvidas.

6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais no CER Centro e no HM Maria Amélia Buarque de
Hollanda, serdo executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

O CER Centro é porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais
unidades da rede, a Rede de Atencdo a Saude e as Urgéncias da Cidade e da regido,
funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e atendimento médico),
estabilizacdo e observacdo de pacientes graves (sala vermelha) ou ndo (sala amarela),
oriundos da demanda espontanea, regulados ou referenciados de qualquer servico de
saude, de qualquer ponto de atencdo (atencdo basica, pré-hospitalar mével ou Programa de
Atenc¢do Domiciliar), que ficardo em observagdo nas salas amarelas ou vermelhas ou serdo
internados pela regulacdo para resolucdo ou seguimento de seus quadros agudos.

A unidade estard diretamente vinculada a Central de Regulacdo. Suas portas de
entrada de urgéncia, seus leitos de estabilizacdo e observacdo de pacientes graves (sala
vermelha), de observacdo, adulto e pedidtrico (salas amarelas) serdo capazes com seu
potencial técnico e assistencial, de acolher, estabilizar, manter estaveis e dar continuidade a
assisténcia, dentro da ldgica prioritaria de inovacgées tecnoldgicas, os pacientes com quadros
agudos graves ou nao, que tenham apresentado instabilidade organica clinica. Nos leitos de
observacdo vermelhos ou amarelos permanecerdao pelo periodo de tempo necessario a
resolucdo de seu quadro agudo inicial, a regulacdo de sua internacdo eletiva em leito
hospitalar de enfermaria ou de terapia intensiva ou sua regulacdo em vaga zero para o
tratamento definitivo de seu agravo agudo inicial estabilizado. Toda a demanda de saida do
CER que necessitar de continuidade na assisténcia, quer seja de urgéncia quer seja eletiva,
em qualquer nivel de atencao da rede, serd regulada pela Central de Regulagao.

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda deve funcionar nas 24
horas do dia, sdbados, domingos e feriados, com quadro de profissionais de saude e de
apoio capaz de manter e contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a
demanda assistencial e administrativa da unidade, de acordo com a sua especificidade
assistencial de suporte a urgéncia e emergéncia, atencao obstétrica e de cuidado intensivo e
intermediario neonatal, incluindo a integralidade dos procedimentos diagndsticos e
terapéuticos condizente com a sua complexidade, além de todos os recursos necessarios
para a realizacdo de cirurgia neonatal. Para tanto a organizacdo do trabalho devera se
operar por via de equipes multiprofissionais, ndo s6 de forma horizontal, como também em
plantdo cobrindo as 24 h do dia, incluindo sabados, domingos e feriados, utilizando-se
prontudrio Unico, compartilhado por toda a equipe.
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6.1. Organizacao das AgOes Assistenciais

6.1.1. CER Centro

CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL CENTRO QUANTIDADE

CAPACIDADE ASSISTENCIAL (média / DIA) 450
LEITOS DE OBSERVACAO ADULTO (SALA AMARELA) 18
LEITOS DE OBSERVACAO PEDIATRICA (SALA AMARELA PEDIATRICA)
LEITOS DE ESTABILIZAGAO (SALA VERMELHA)

LEITOS DE OBSERVACAO PSIQUIATRICOS

LEITOS DE OBSERVACAO INDIVIDUAL

NIN|&_ O

Por tratar-se de unidade de urgéncia e emergéncia, muito afeta a demanda
espontanea, ha de se entender a média de atendimentos como simples estimativa e nunca
como meta fisica.

Para a organizacdo das a¢cbes assistenciais da emergéncia foram definidas as
seguintes estratégias e atividades basicas:

a) Acolhimento com classificagdo de risco na porta de entrada;
b) Atendimento de emergéncia, incluindo a psiquiatrica;

c) Atendimento, acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observa¢ao nas salas
amarelas e vermelha, tanto adulto como pediatrica e psiquiatrica;

d) Solicitagcdes de internacdo, transferéncia, exames e procedimentos de alta, média e
baixa complexidade;

e)Emissdo de AlH;

f)Atividades atinentes a regulacdo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de
documentos, contato com Central Municipal de Regulacao

g)Referéncia garantida para unidade da regido para
os atendimentos da atencdo basica;

h)Todas as demais atividades essenciais de atencdo e assisténcia as demandas
emergentes e urgentes, dos pacientes que procuram a unidade.

O CER Centro devera contar, obrigatoriamente, no minimo, com os seguintes
profissionais: coordenador médico, gerente administrativo, gerente de enfermagem, médico
generalista/emergencista, médico  pediatra, médico psiquiatra, assistente social,
psicdlogo, enfermeiro e técnico de enfermagem. As equipes deverdo ser compostas de
forma a atender ao perfil assistencial da unidade e as Portarias normativas dos servicos de
saude.

Todos os profissionais da equipe técnica que atuam na emergéncia devem ter
formagao em suporte bdsico e avangado de vida no trauma e no suporte clinico e
cardiolégico, com um perfil de emergencista e suporte a pacientes criticos, dado o perfil de
atendimento da unidade.
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As atividades assistenciais da Emergéncia Psiquiatrica serdo executadas, nas 24h do
dia, todos os dias da semana, inclusive feriados, constando de consulta com equipe
multidisciplinar (médico, psicdlogo, enfermeiro e assistente social), observagdo em leito de
emergéncia, redirecionamento aos CAPS quando possivel a estabilizacdo em menos de 24h
do paciente na unidade, transferéncia imediata apds 24h de observacdo em casos de dificil
controle, medicalizacdo em leitos de observacdo, utilizagdo de métodos seguros de
contenc¢do quimica ou fisica.

6.1.2. HM Maria Amélia Buarque de Hollanda

HM Maria Amélia Buarque de Hollanda

Estimativa de internagoes ou
INTERNAGAO LEITOS procedimentos
OBSTETRICIA 74 629
UTI NEONATAL 13 39
UCI NEONATAL Convencional 22 69
UCIN CANGURU 08 34
TOTAL 117 771
AMBULATORIO MEDICO — (turnos didrios)
PEDIATRIA/FOLLOW UP 1 160
OBSTETRICIA 4 640
CLINICA MEDICA/PSIQUIATRIA 1 160
MULTIPROFISSIONAL 1 160
TOTAL 06 1120
PROCEDIMENTOS - (turnos diarios)
CTG 2 320
ULTRASSONOGRAFIA 2 320
TOTAL 4 640

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda deverd contar,
obrigatoriamente, com os seguintes profissionais: coordenador médico, coordenador
administrativo, coordenador de enfermagem, médico generalista ou emergencista, médico
pediatra, cirurgido pediatrico, médico especifico e dedicado a regulacdo regional,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, técnicos de radiologia (se o servico de raio x ndo for
terceirizado), auxiliares de servicos gerais, maqueiros, auxiliares administrativos. Outros
profissionais deverdo compor a equipe visando garantir o atendimento integral das

gestantes e recém-nascidos que estdo sendo atendidos na unidade.

6.2. Acolhimento e Classificagdao de Risco

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servico de saude, com
capacitacao e envolvimento de todos os profissionais da Unidade. A Classificagdo de Risco na
unidade de urgéncia e emergéncia é um instrumento para melhor organizar o fluxo de

Pagina 50 de 124



PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

pacientes, gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situacbes de
sofrimento agudo ou cronico agudizado de qualquer natureza.

A. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servicos de saude serdo acolhidos por
profissionais com uma postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher
significa prestar um atendimento com resolutividade e responsabilizagdo, orientando,
guando for o caso, o paciente e a familia, em relacdo a outros servicos de saude da rede
para continuidade da assisténcia estabelecendo articulagbes com estes servicos para
garantir a eficacia desses encaminhamentos.

B. PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A Classificagdo de Risco, no CER serd realizada por equipe de enfermagem
capacitada, agilizando o atendimento e aprimorando as defini¢des de prioridade. O critério
para estabelecimento do nivel de classificacdo é baseado no Manual de Acolhimento e
Classificacdo de Risco da Secretaria Municipal de Saude usando um processo de escuta
gualificada e tomada de decisao.

A classificagao é feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

REAVALIACAO DE

PRIORIDADE COR CLASSIFICA{:RO INTERVEN(;;\O MEDICA
ENFERMAGEM

Intervencdo médica imediata

Ressuscitagdo Cuidados continuos

- sinal sonoro
Aval. médica <15 minutos A cada
1} LARANJA Emergéncia
- sem sinal sonoro 15 minutos
Aval. médica <30 minutos
Sera atendido no consultério A cada
m AMARELO Urgéncia o ) .
médico ou no leito da sala de 60 minutos
observacgéo
Aval. médica +/- 60 minutos
A cada
v VERDE Menor urgéncia  Sera atendidosomente apos todos .
. 120 minutos.
os classificados como amarelo
Aval. médica no mesmo dia ou
no dia seguinte (sem sofrimento
agudo ou caso social devera
N ser preferencialmente atendido A cada
v AZUL N&o urgente . .
na UBS; se desejar, pode 240 minutos.

ser atendido apods todos os
classificados como verde,

amarelo, laranja e vermelho)
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6.3. Atendimento de Emergéncia

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servico assistencial clinico,
pedidtrico, odontoldgico e psiquiatrico, dispondo de consultdrios, sala de medicacdo e leitos
de observacdo. Além dos servicos de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos de periodo de até 24h.

O CER contara com SADT funcionando nas 24h do dia.

6.4. Solicitagcao de internagao, transferéncias, exames e procedimentos.

O CER tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizacdo do paciente e sua
liberacdo ou transferéncia para leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a
necessidade de internagao hospitalar for identificada, a equipe fara prontamente a inser¢ao
deste paciente no SISREG, possibilitando a transferéncia, através da Central de Regulacado do
Municipio, para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar adequado ao seu
guadro clinico. Diariamente, sera feito contato dos profissionais da Unidade com a Central
de Regulacdo para refor¢o da necessidade de transferéncia dos pacientes em observacao.
Por sua intima relacdo com a unidade hospitalar, o CER podera ser referéncia para situacdes
clinicas de maior complexidade.

6.5. Referéncia garantida e responsavel para unidades da ateng¢ao primaria.

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles
identificados com perfil de atengao basica, serao encaminhados com o formulario Padrdo da
Secretaria Municipal de Saude de Encaminhamento da Atencdo Secundaria para a Atencdo
Primaria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamento e orientacao
dada. A unidade basica responsavel pelo usudrio devera ser identificada no site “Onde ser
Atendido” (https://smsrio.org/subpav/ondeseratendido/).

6.6. Transporte inter-hospitalar

A Maternidade e o CER contardo com servico de transporte ambuldncia tipo UTI
Avancada, tipo D, somente com Motorista-Socorrista por um periodo de 24h, 7 (sete) dias da
semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasido das
remocdes, a ambulancia sera tripulada pela equipe técnica das unidades. A contratacdo do
servico de ambulancia ficara sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

6.7. Gestao Clinica
Objetivos da Gestao Clinica:

° Padronizacdo dos processos assistenciais e operacionais;
° Implantacdo e treinamento dos protocolos assistenciais;
° Aprimoramento do prontudrio eletronico visando a seguranca do paciente;

° Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;
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° Discussao dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;

6.8. Auditoria Clinica

Auditoria clinica serd baseada principalmente na atuacdo das Comissdes de dbitos e
de Revisdo de Prontudrios.

A) Comissado de Obitos

As Coordenag¢bes Médicas das unidades constituirdo formalmente as Comissdes de
Obitos, proporcionando toda a infraestrutura necessdria a sua operacionalizacdo. A
Comissdo, 6rgao de assessoria da Coordenacdo da unidade é a responsavel pela avaliagao da
assisténcia prestada aos cidaddos a partir da analise dos prontuarios de dbitos da Unidade, e
ainda possibilitar a detec¢do da ocorréncia de eventos que indiquem necessidade de revisao
do processo assistencial. Sera composta por profissionais da area de saude de nivel superior.

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de
informacao, o Boletim de Atendimento de Emergéncia, o sumario de alta, a declaragdo de
Obito e as anota¢des médicas e de enfermagem. Caberd a Comissao, a avaliacao de todos os
Obitos ocorridos nas unidades.

A Comissao se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliacdo e emissdo de
relatério e, extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as suas atividades. As
reunides da Comissdo serao registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura
dos membros presentes, pauta e avaliacdes/decisGes tomadas.

B) Comissao de Revisdao de Prontudrios

A Coordenagao Médica da unidade constituird formalmente a Comissao de Revisdo
de Prontudrio, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizacdo. A
Comissdo, orgdo de assessoria da Coordenacdo da unidade é a responsavel pela analise dos
itens que deverdo constar obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento:
dados de identificacdo do paciente, anamnese, exame fisico, exames complementares e seus
respectivos resultados, hipdteses diagndsticas, diagndstico definitivo e tratamento efetuado
e outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliacdo e emissdo de
relatério e, extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da
Comissdo. As reunides da Comissao serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e
assinatura dos membros presentes, pauta e avaliagGes/decisGes tomadas.

6.9. Procedimentos Padrao

As atividades realizadas nas unidades deverdao ser baseadas em Procedimentos
Assistenciais Padrao (PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrdo (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saude. Os
Procedimentos Padrao garantem a padronizacdo de tarefas e asseguram aos usuarios um
servico seguro e de qualidade.
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6.10. Desenvolvimento de atividades de Educagao Permanente

A contratada devera oferecer treinamentos operacionais, técnicos, comportamentais
de lideranca e gestdo para todos os colaboradores das unidades.

6.11. Tecnologia da Informacgao
As unidades deverao dispor dos seguintes sistemas principais:

Prontudrio eletronico que suporta fluxos de atendimento contemplando: registro de
pacientes com identificacdo através de pulseira com cédigo de barras, classificacdo de risco,
registro de atendimento médico, pedidos de exames, medicacdo, procedimentos médicos e
internacdo de urgéncia com gestdo de leitos.

Chamada nominal de cada paciente através de sistema com componente de
multicanal para diversos televisores.

Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.

Totem de Pesquisa de Satisfagdo com monitor touch-screen com interagao em
portugués e inglés, com identificacdo de paciente através de cddigo de barras.

Todos os sistemas, assim como a infraestrutura de rede, deverado ser fornecidas pela
Secretaria Municipal de Saude.

7. Dimensionamento dos Recursos Humanos utilizado na estimativa de
custos.

7.1. CER Centro

Estimativa para contratadas com imunidade tributaria
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ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA DIRECAO DA UNIDADE - CER
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
RESPONSABILIDA
CARGA . . ~ ADICIONAL .
CATEGORIA o QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ TITULAGAD SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Médico Diretor 40H 1 RS 12.743,63 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS - RS - RS 14.864,17
Médico - Diretor Médico 40H 1 R$  12.743,63 | R$ 209,00 | R$  1.911,54 | RS - |RS - | RS 14.864,17
Administrador - Responsavel Tecnica a0H 1 RS 4.500,00 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS - [ms - |rs 5.384,00
Enfermeiro - Coord Assistencial 40H 1 RS 4.500,00 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS - RS - R$ 5.384,00
Técnico Administrativo 40H 5 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 9.374,65
Total Funciondrios I 9 9
Total Salérios | RS 36.153,19 | RS 104500 RS 5.173,08 | RS - [rs - s 49.870,99
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS -
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 438,71
FGTS 8,00% RS 3.989,68
132 SAL. 8,330% RS 4.154,25
Abono de Férias 2,780% RS 138641
Férias mepurciunais acumuladas em caso de 1.667% Grupo B (Total 2) as 83118
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio i 0,420% RS 209,46
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 415,59
130 salario (Lei n2 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 64,83
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% RS 92,2
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 199484
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 1,291% GrupoE R 54386
(B+C))
Total Provistes 19,64% RS 9.792,69
Total Encargos 9,00% RS 4.488,39
subtotal (Saldrios+Encargos+provisoes) 28,64% RS 64.152,07
BENEFICIOS
Total de dias ~ gtd funcionérios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 o 22 dias 5 = RS 891,00
dteis: beneficiados: minimos
VALE REFEICAO / AUMENTAGAO| RS 15,00 Total de dias 22 dias atd funciondrios 9 carga hordria RS 2.970,00
uteis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 3.861,00
APLICA(;.EO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 68.013,07
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE COORDENACAO DA SALA AMARELA, VERMELHA
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAO -
RESPONSABILIDA
CATEGORIA CARGA | ouanTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DE TECNICA / TITULAGAD ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA [
DISTANCIA
Médico Responsavel Técnico 404 1 RS  12.743,63 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS - RS - | rs 14.864,17
Enfermeiro - Coordenador 40H 1 RS 4.500,00 | RS 209,00 | R$ 675,00 | RS - |Rs - |Rs 5.384,00
Total Funcionarios [ 2 2
Total Salarios | RS 17.243,63 | R$ 418,00 [ R$  2.585,54 | RS - [rs - [rs 20.248,17
Encargos Sociais e
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS -
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 202,48
FGTS 8,00% RS 1619,85
132 SAL. 8,330% RS 1.686,67
Abono de Férias 2,780% RS 562,90
Férias ;::‘roporcionais acumuladas em caso de L667% Grupo B (Total 2) - 3747
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposi¢do de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizad: 0,420% RS 85,04
Aviso Prévio (dias extras |egais) 0,833% RS 168,73
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 26,32
Férias e Abono Constitucional sobre Lein2
0,185% RS 37,86
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 809,93
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
(3+0) 1,291% Grupo E RS 261,41
Total Provisées 19,64% RS 3.875,84
Total Encargos 9,00% RS 1822,32
subtotal (salari b 28,64% RS 26.046,45
BENEFICIOS
Total de dias gtd funcionérios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 i 22 dias . 0 - RS -
uteis: ber minimos
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO| RS 15,00 Total de dias 22 dias | 91 funcionarios 2 carga horéria RS 660,00
uteis: beneficiad acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 660,00
APLICACAQ DOS RECURSOS, VALOR MENSAL:_R$ 26.706,45
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ANO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09/001921/2019

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: PARAMETRO PARA 30 LEITOS (18 amarelos adultos, 6 pedidtricos, 4 vermelhos, 2 isolamentos)

APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICACAO -
CARGA A RESPONSABILIDA - ADICIONAL :
CATEGORIA . QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ TITULACAQ SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Fisioterapeuta 24H 7 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |B$ - |RS - | R$ 23.575,72
Médico - Rotina 24H 3 RS 7.791,00 | R$ 209,00 | RS - |B$ - RS - | RS 24.000,00
Médico CLINICO - Plantonista Diurno 24H 18 RS 7.791,00 | R$ 209,00 | RS - |R$ - RS - | RS 144.000,00
Médico CLINICO - Plantonista Noturno 24H 18 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |RS - |RS 1.558,20 | RS 172.047,60
Médico PEDIATRIA - Plantonista Diurng 24H 11 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |RS - |RS - | RS 88.000,00
Médico PEDIATRIA - Plantonista Noturno 24H 11 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |Rs - |RS 1.558,20 | R$ 105.140,20
Enfermeiro - Rotina 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |Rs - |RS - | R8s 10.103,88
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 9 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - R$ - RS 30.311,64
Enfermeiro - Plantonista Noturno 30H 9 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | RS 35.997,77
Técnico de Enfermagem - Rotina 30H 2 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.749,86
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 18 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 33.748,74
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 18 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | RS 39.746,09
Técnico Ad rativo 40H 4 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |RS - |RS - | RS 7.499,72
Total 4 [ 1 131
Total Salarios | R$  58.254,56 | RS 2.717,00 | RS, - & - 4.081,38 | R$ 717.021,22
Encargos Sociais e
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 7.179,21
FGTS 3,00% RS 57.433,70
1325AL 8,330% RS 59.802,84
Abono de Férias 2,780% RS 19.958,21
Férias mepurciunais acumuladas em caso de 1667% Grupo B (Total 2) - 1196555
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposi¢do de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 3.015,27
Aviso Prévio (dias extras |egais) 0,833% RS 5.982,68
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 933,30
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n®
0,185% RS 132815
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 28.716,85
:E;\::;gos Patronais (Incidéncia de A sobre 1,291% GrupoE RS 026872
Total Provisées 19,64% RS 120871,37
Total Encargos 9,00% RS 64.612,91
Subtotal (Salri isH 28,64% R$ 923.505,49
BENEFiCIOS
Total de dias qtd funciondrios até4saldrios
VALETRANSPORTE| RS 8,10 X 22 dias ) 70 . RS 12.474,00
uteis: beneficiad minimos
VALE REFEICAO / AUMENTACAQ| RS 15,00 Total de dias 22 dias td funciondrios 63 carga horéria RS 20.790,00
ateis: benefici acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS R$ 33.264,00
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R§ 956.769,49
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA SALA DE MEDICACAO - CER
APLICACAQ DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
CARGA < RESPONSABILIDA - ADICIONAL <
CATEGORIA o QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA f TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 6 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 11.249,58
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 6 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 [ RS 13.248,70
Técnico Administrativa 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |Rs - |Rs - [RrS 1.874,93
Total Funcioniri | 13 13
Total Salérios | RS 4.997,79 [ RS 627,00 | RS - Irs - s 333,19 | RS 26.373,21
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 263,73
FGTS 8,00% RS 2.109,86
139 SAL. 8,330% RS 2.196,89
Abono de Férias 2,780% RS 733,18
Férias proporcionais acumuladas em caso de 1667% Grupo B (Total 2) RS 22055
demissfo coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadra 0,000% RS -
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 110,77
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,333% RS 218,78
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 34,28
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% RS 48,79
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 1.054,53
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
(8:0)) 1,291% Grupo E RS 340,48
Total Provisdes 19,64% RS 5.178,66
Total Encargos 9,00% RS 237359
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 28,64% RS 33.925,45
BENEFICIOS
Total de dias . qgtd funcionarios até 4 salarios
VALETRANSPORTE| RS 8,1 . 22 dias ) 13 - RS 2.316,60
Uteis: beneficiad minimos
= = Total de dias qtd funcionérios carga hordria
VALE REFEICAO / AUMENTACAO| RS 15,00 o 22 dias o 13 . RS 4.290,00
Uteis: beneficiad acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS. R$ 6.606,60
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL:_R$ 40.532,05
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ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: PARAMETRO PARA 02 LEITOS PSIQUIATRICOS
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAO -
CARGA R RESPONSABILIDA m ADICIONAL <
CATEGORIA P QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA / TITULACAOD SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Psiquiatra - Rotina 24H 1 RS 7.791,00 | R 205,00 | R$ - RS - |RS - RS 8.000,00
Médico PSIQUIATRA - Plantonista Diurno 24H 7 RS 7.791,00 | RS 20,00 | RS - RS - _|RS - RS 56.000,00
Médico PSIQUIATRA - Plantonista Noturno 24H 4 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - _|RS - RS 1.558,20 | RS 38.232,80
Psicsloga 24H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |Rs - |Rs ) 6.735,92
Assistente Social 24H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |Rr$ - |Rs - | RS 3.367,96
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 10.103,88
Enfermeiro - Plantonista Noturno 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | RS 11.999,26
Técnico de Enfermagem - Rotina 30H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 1.874,93
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 6 RS 1.665,93 | RS 209,00 | R$ - RS - RS - RS 11.249,58
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturna 30H 6 RS 1.665,93 | RS 205,00 | RS - _|RS - |Rs 333,19 | RS 13.248,70
Técnico Administrativo 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - |Rs - | RS 1.874,93
Total Funcionari [ 35 35
Total Salarios | RS 42.672,56 | R$ _ 2.299,00 | R$ - [rs -] 2.523,18 | R§ 162.687,95
Encargos Sociais e i
INSS - Empresa 0,00% as
INSS - Terceiros +FAP 0,00% as
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 1.626,88
FGTS 8,00% RS 13.015,04
132 SAL. 8,330% RS 13.551,81
Abono de Férias 2,780% RS 4522,73
Férias mepnr:innais acumuladas em caso de 1667% Grupo B (Total 2) - s
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposi¢do de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 683,29
Aviso Prévio (dias extras |egais) 0,833% RS 135573
130 saldrio (Lei n2 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 211,48
Férias e Abono Constitucional sobre Lei ne
0,185% RS 300,97
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 6.507,52
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
(3+0) 1,291% Grupo E RS 210038
Total Provisées 19,64% RS 31.845,49
Total Encargos 9,00% RS 14.641,81
subtotal (salari b 28,64% RS 209.275,36
BENEFICIOS
Total de dias qtd funcionérios até 4 salarios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 . 22 dias ) 23 - RS 4.098,60
iteis: ber minimas
VALE REFEIGAO / AUMENTAGAO| RS 15,00 Total de dias 22 dias atd funcionarios 20 carga hordria RS 6.600,00
uteis: beneficiad acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 10.698,60
APLICACAQ DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 219.973,96
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ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE ACOLHIMENTO / CLASSIF RISCO - CER
APLICACJRG DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAQ -
RESPONSABILIDA
CATEGORIA CAH,GA QUANTITATIVO SALARIO (BASE) |INSALUBRIDADE| DE TECNICA [ TITULACAO ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 9 RS 3.158,96 | RS 209,00 [ RS - RS - RS - RS 30.311,64
Enfermeiro - Plantonista Noturno 30H 9 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | RS 35.997,77
Técnica de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 5.624,79
Técnico de Enfermagem - Plantonisa Noturno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | RS 6.624,35
Técnico Administrativo - Plantonista Diurno 40 H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 1.874,93
Técnico Administrativo - Plantonista Noturno 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | RS 2.208,12
Maqueiro - Plantonista Diurno 40H 4 RS 1.283,73 | RS 209,00 [ RS - RS - RS - RS 5.970,92
Magueiro - Plantonista Noturno A0H 3 RS 1.283,73 | RS 208,00 | RS - RS - RS 256,75 | RS 5.243,43
Total Funcionirios ‘ 33 33
Total saldrios | RS 1554310 | RS 1672,00 | RS - [rs - [RS 159491]R$ 93.860,94
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 938,61
FGTS 8,00% RS 7.508,88
132 SAL. 8,330% RS 7.818,62
Abono de Férias 2,780% RS 2.609,33
B Grupo 8 (Total 2) B e
:iralzjumtegrals COM reposicdo de 0,000% -
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 394,20
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 782,17
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 122,02
Férias e Abono Constitucional sobre
0,185% RS 173,64
Lei n® 12.506/11 ’
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 3.754,44
Encargos Patronais (Incidéncia de A
sobre (B+C)) 1,291% Grupo E RS 121178
Total Provisdes 19,64% RS 18.430,58
Total Encargos 9,00% RS 8.447.48
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisoes) 28,64% RS 120.739,01
BENEFiCIOS
Total de ~ qgtd funciondrios até 4 salarios
VALE TRANSPORTE| RS g1 | 22 dias 33 o RS 5.880,60
dias Uteis: ben ados: minimos
VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO| RS 15,00 Total de 22 dias gtd funcionarios 33 carga horéria RS 10.890,00
dias uteis: beneficiados: acimade 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 16.770,60
APLICA(;KO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL:  R$ 137.509,61
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PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019
RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Estimativa para contratadas sem imunidade tributaria

ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA DIRECAO DA UNIDADE - CER
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
RESPONSABILIDA
CARGA - . - ADICIONAL "
CATEGORIA < QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA / TIMULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Médico Diretor 40H 1 R$  12.743,63 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS - | RS - RS 14.864,17
Médico - Diretor Médico 40H 1 RS  12.743,63 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | R$ - | B8 - | RS 14.864,17
Administrador - Responsavel Tecnica a0H 1 RS 4.500,00 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS - [ms - |rs 5.384,00
Enfermeiro - Coord Assistencial 40H 1 RS 4.500,00 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS - RS - RS 5.384,00
Téenico Administrativo 40H 5 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |rs - [ms - | R 9.374,65
Total Funciondrios I 9 9
Total Salérios | RS 36.153,19 | RS 104500 RS 5.173,08 | RS - [rs - s 49.870,99
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% RS 9.574,20
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 3.889,94
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 498,71
FGTS 8,00% RS 3.989,68
132 SAL. 8,330% RS 4.154,25
Abono de Férias 2,780% RS 1.386,41
Férias mepurciunais acumuladas em caso de 1.667% Grupo B (Total 2) as 83118
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS -
Aviso Prévio i 0,420% RS 209,46
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 415,59
130 salario (Lei n2 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 64,83
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% RS 92,26
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 199484
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 5,279% GrupoE R 263267
(B+€))
Total Provistes 23,62% RS 11.781,50
Total Encargos 36,80% RS 18.352,52
subtotal (Saldrios+Encargos+provisoes) 60,42% RS 80.005,02
BENEFICIOS
Total de dias . qtd funciondrios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 o 22 dias . 5 . RS 891,00
dteis: beneficiados: minimos
VALE REFEICAO / AUMENTAGAO| RS 15,00 Total de dias 22 gjas | Ot funciondrios 9 carga hordria RS$ 2.970,00
uteis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 3.861,00
APLICA(;.EO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 83.866,02
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE COORDENACAO DA SALA AMARELA, VERMELHA
APLICACAQ DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
CARGA . RESPONSABILIDA - ADICIONAL .
CATEGORIA o QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Médico Responsdvel Técnico 40H 1 RS 12.743,63 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS - RS - RS 14.864,17
Enfermeiro - Coordenador 40H 1 RS 4.500,00 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS - RS - RS 5.384,00
Total Funciondri | 2 2
Total saldrios | RS 17.243,63 | R$ 418,00 [ RS 2.586,54 | RS - rs - s 20.248,17
Encargos Sociais e Ihi:
INSS - Empresa 20,00% RS 4.049,63
INSS - Terceiros +FAR 7,80% RS 1579,36
PIS 1,00% GRUPO A Total 1) RS 202,48
FGTS 3,00% RS 161955
1325AL 8,330% RS 1.686,67
Abono de Férias 2,780% RS 562,90
Férias p:upurcicmais acumuladas em caso de L667% Grupo B (Total 2) as 3747
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio i 0,420% RS 85,04
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 168,73
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 26,32
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n®
0,185% RS 37,46
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 809,93
(E;::;;gus Patronais (Incidéncia de A sobre 5,279% Grupo E as Lossse
Total Provisées 23,62% RS 478342
Total Encargos 36,80% RS 745133
Subtotal (Salri isH 60,42% RS 32.482,92
BENEFiCIOS
Total de dias qtd funciondrios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 X 22 dias o 0 . RS -
uteis: beneficiad minimos
VALEREFEICRO / AUMENTAGAO| RS 15,00 Total de dias 2 dig | G0 funcionérios ) carga horaria oS 660,00
uteis: benefici acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS R$ 660,00
APLICAGAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 33.142,92
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ANO 2020

PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09/001921/2019

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: PARAMETRO PARA 30 LEITOS (18 amarelos adultos, 6 pedidtricos, 4 vermelhos, 2 isolamentos)

APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICACAO -
CARGA A RESPONSABILIDA - ADICIONAL :
CATEGORIA . QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ TITULACAQ SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Fisioterapeuta 24H 7 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |B$ - |RS - | R$ 23.575,72
Médico - Rotina 24H 3 RS 7.791,00 | R$ 209,00 | RS - |B$ - RS - | RS 24.000,00
Médico CLINICO - Plantonista Diurno 24H 18 RS 7.791,00 | R$ 209,00 | RS - |R$ - RS - | RS 144.000,00
Médico CLINICO - Plantonista Noturno 24H 18 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |RS - |RS 1.558,20 | RS 172.047,60
Médico PEDIATRIA - Plantonista Diurng 24H 11 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |RS - |RS - | RS 88.000,00
Médico PEDIATRIA - Plantonista Noturno 24H 11 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |Rs - |RS 1.558,20 | R$ 105.140,20
Enfermeiro - Rotina 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |Rs - |RS - | R8s 10.103,88
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 9 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - R$ - RS 30.311,64
Enfermeiro - Plantonista Noturno 30H 9 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | RS 35.997,77
Técnico de Enfermagem - Rotina 30H 2 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.749,86
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 18 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 33.748,74
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 18 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | RS 39.746,09
Técnico Ad rativo 40H 4 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |RS - |RS - | RS 7.499,72
Total 4 [ 1 131
Total Salarios | R$  58.254,56 | RS 2.717,00 | RS, - & - 4.081,38 | R$ 717.021,22
Encargos Sociais e
INSS - Empresa 20,00% RS 14358424
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 55.957,85
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 7.179,21
FGTS 3,00% RS 57.433,70
1325AL 8,330% RS 59.802,84
Abono de Férias 2,780% RS 19.958,21
Férias mepurciunais acumuladas em caso de 1667% Grupo B (Total 2) - 1196555
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposi¢do de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 3.015,27
Aviso Prévio (dias extras |egais) 0,833% RS 5.982,68
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 933,30
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n®
0,185% RS 132815
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 28.716,85
:E;\::;gos Patronais (Incidéncia de A sobre 5,279% GrupoE RS 780877
Total Provisées 23,62% RS 169.601,42
Total Encargos 36,80% RS 264.195,01
Subtotal (Salri isH 60,42% RS 1.151.717,64
BENEFiCIOS
Total de dias qtd funciondrios até4saldrios
VALETRANSPORTE| RS 8,10 X 22 dias ) 70 . RS 12.474,00
uteis: beneficiad minimos
VALE REFEICAO / AUMENTACAQ| RS 15,00 Total de dias 22 dias td funciondrios 63 carga horéria RS 20.790,00
ateis: benefici acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS R$ 33.264,00
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 1.184.981,64
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA SALA DE MEDICACAO - CER
APLICACAQ DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
CARGA < RESPONSABILIDA - ADICIONAL <
CATEGORIA o QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA f TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 6 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 11.249,58
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 6 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 [ RS 13.248,70
Técnico Administrativa 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |Rs - |Rs - [RrS 1.874,93
Total Funcioniri | 13 13
Total Salérios | RS 4.997,79 [ RS 627,00 | RS - Irs - s 333,19 | RS 26.373,21
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% RS 5.274,64
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 2.057,11
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 263,73
FGTS 8,00% RS 2.109,86
139 SAL. 8,330% RS 2.196,89
Abono de Férias 2,780% RS 733,18
Férias proporcionais acumuladas em caso de 1667% Grupo B (Total 2) RS 22055
demissfo coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadra 0,000% RS -
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 110,77
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,333% RS 218,78
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 34,28
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% RS 48,79
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 1.054,53
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
(8:0)) 5,279% GrupoE RS 139223
Total Provisdes 23,62% RS 6.230,40
Total Encargos 36,80% RS 9.705,34
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 60,42% RS 42.308,94
BENEFICIOS
Total de dias . qgtd funcionarios até 4 salarios
VALETRANSPORTE| RS 8,1 . 22 dias ) 13 - RS 2.316,60
Uteis: beneficiad minimos
= = Total de dias qtd funcionérios carga hordria
VALE REFEICAO / AUMENTACAO| RS 15,00 o 22 dias o 13 . RS 4.290,00
Uteis: beneficiad acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS. R$ 6.606,60
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL:_R$ 48.915,54
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PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: PARAMETRO PARA 02 LEITOS PSIQUIATRICOS
APLICACAQ DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAO -
CARGA < RESPONSABILIDA m ADICIONAL <
CATEGORIA ) QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA / TITULACAD SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Psiquiatra - Rotina 24H 1 RS 7.791,00 | R$ 209,00 | RS - |B$ - RS - | RS 8.000,00
Médico PSIQUIATRA - Plantonista Diurno 24H 7 RS 7.791,00 | R$ 209,00 | RS - |RS$ - RS - | RS 56.000,00
Médico PSIQUIATRA - Plantonista Noturno 24H 4 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - _|RS - RS 1.558,20 | RS 38.232,80
Psicloga 24H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |ns - |ns - |ms 6.735,92
Assistente Social 24H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |Rs - |RS - | R8s 3.367,96
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 10.103,88
Enfermeiro - Plantonista Noturno 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | RS 11.999,26
Técnico de Enfermagem - Rotina 30H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 1.874,93
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 6 RS 1.665,93 | RS 209,00 | R$ - RS - RS - RS 11.249,58
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturna 30H 3 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |rs S 333,19 | RS 13.248,70
Técnico Administrativo 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |RS - |RS - | RS 1.874,93
Total Funcionari [ 35 35
Total Salarios | RS 42.672,56 | R$ _ 2.299,00 | R$ - [rs - [&s 2.523,18 | R§ 162.687,95
Encargos Sociais e i
INSS - Empresa 20,00% RS 3253750
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 12.689,65
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 1.626,88
FGTS 3,00% RS 13.015,04
132 SAL. 8,330% RS 13.551,91
Abono de Férias 2,780% RS 452,73
Férias mepnr:innais acumuladas em caso de 1667% Grupo B (Total 2) - s
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposi¢do de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 683,29
Aviso Prévio (dias extras |egais) 0,833% RS 135573
130 saldrio (Lei n2 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 211,49
Férias e Abono Constitucional sobre Lein2
0,185% RS 300,97
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 6.507,52
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
(3+0) 5,279% Grupo E RS £.588,23
Total Provisées 23,62% RS 38.433,34
Total Encargos 36,80% RS 59.868,17
Subtotal (Salari b 60,42% R$ 260.990,46
BENEFICIOS
Total de dias qtd funcionarios até 4 saldrios
VALETRANSPORTE| RS 8,10 i 22 dias ) 23 - RS 4.098,60
ute ber minimos
VALE REFEICAO / AUMENTACAO| RS 15,00 Total de dias 22 dias atd funcionarios 20 carga hordria RS 6.600,00
ute| beneficiad acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 10.698,60
APLICACAQ DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 271.689,06
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE ACOLHIMENTO / CLASSIF RISCO - CER
APLICA(;I_\G DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAO -
RESPONSABILIDA
CATEGORIA CAR,GA QUANTITATIVO SALARIO (BASE) |INSALUBRIDADE| DE TECNICA/  |TITU LAQI'-\O ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 9 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 30.311,64
Enfermeiro - Plantonista Noturno 30H 9 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | RS 35.997,77
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 5.624,79
Técnico de Enfermagem - Plantonisa Noturno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | RS 6.624,35
Técnico Administrativo - Plantonista Diurno A0H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 1.874,93
Técnico Administrativo - Plantonista Noturno A0H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | RS 2.208,12
Magueiro - Plantonista Diurno A0H a4 RS 1.283,73 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 5.970,92
Magueiro - Plantonista Noturno 40 H 3 RS 1.283,73 | RS 209,00 | RS - RS - RS 256,75 | RS 5.248,43
Total Funciondrios ‘ 33 33
Total Salarios | RS 1554910 | RS 1.672,00 | RS - [ms - [mrs 155491 RS 93.860,94
Encargos Sociais e Trabalhi:
INSS - Empresa 20,00% RS 18.772,19
INSS - Terceiros + FAP 7,80% RS 7.321,15
PIS 1,00% GRUPO A ‘TOtaI 1) RS 938,61
FGTS 8,00% RS 7.508,88
132 SAL. 8,330% RS 7.818,62
Abono de Férias 2,780% RS 2.609,33
Férias prﬂpnrclihals ac%nmuladas em 1667% Grupo B (Total 2) RS 156435
caso de demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigdo de 0,000% RS
guadro
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 394,22
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 782,17
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 122,02
Férias e Abono Constitucional sobre
0,185% RS 173,64
Lei ne 12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 375444
Encargos Patronais (Incidéncia de A
cobre (B+0)) 5,279% Grupo E RS 4.954,88
Total Provistes 23,62% RS 22.173,67
Total Encargos 36,80% RS 34.540,83
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisoes] 60,42% RS 150.575,44
BENEFICIOS
Total de - qgtd funciondrios até 4 salarios
VALE TRANSPORTE| RS 810 | 22 dias . 33 - RS 5.880,60
dias uteis: beneficiados: minimos
- - Total de ~ id funciond carga horéria
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO| RS 15,00 | . - 22 dias Pbgmaﬁﬁj de124 scimade32hs | B8 10.890,00
TOTAL BENEFICIOS RS 16.770,60
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 167.346,04




PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019

: RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA DIRECAO DA UNIDADE - HOSPITAL
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
CARGA . RESPONSABILIDA ~ ADICIONAL o
CATEGORIA - QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Médico - Diretor Geral a0H 1 RS 12.743,63 | RS 209,00 RS 1.911,54 | RS - |rs - |rs 14.864,17
Médico - Diretor Técnico 40H 1 R$  12.743,63 | RS 209,00 | R$ 1.911,54 | R$ - |B8 - | RS 14.864,17
Administrador - Responsével Técnico 40H 1 RS 12.743,63 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS - RS - RS 13.627,63
Médico - Documentagio Médica 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |rS - | B8 - | RS 8.000,00
Médica Infectologi: 244 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS - | RS - RS 9.911,54
Médico Hemoterapeuta 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | R$ - | B8 - | RS 9.911,54
Médico Neonatologista 40H 1 R$  12.743,63 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS - | RS - RS 14.864,17
Epidemiologista 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - | RS - |RS - RS 8.000,00
Médico Anestesiologista 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 8.000,00
Enfermeiro - Comissdes 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |me - |rs - |rs 10.103,88
Enfermeiro - Centro Obstétrico 40H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.367,96
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40H 1 RS 4.500,00 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS - RS - RS 5.384,00
Enfermeiro - Supervisor Noturno 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | RS 11.999,26
Enfermeiro - Supervisor Diurno 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 10.103,88
Nutricionista 30H 8 R$ 3.158,96 | R$ 209,00 | R$ - RS - | B8 - | Rs 26.943,68
Assitente Social 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 10.103,88
Técnico Administrativo 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 1.874,93
Total Funciondrios | 32 32
Total Salarios | RS 115.049,21 | RS 3.553,00 | RS 10.07,70 | R$ - [rs 531,79 | RS 181.924,69
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS -
PIS 1,00% GRUPO A (Tmal 1) RS 1819,25
FGTS 8,00% RS 14.553,97
132 SAL. 8,330% RS 15.154,33
Abono de Férias 2,780% RS 5.057,51
Férias mepurciunais acumuladas em caso de 1.667% Grupo B (Total 2) as 208208
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicio de quadro 0,000% RS -
Aviso Prévio i 0,420% RS 764,08
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% R$ 1.516,04
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 236,50
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n®
0,185% RS 336,56
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 7.276,99
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 1,291% GrupoE RS 234878
(B+C))
Total Provisbes 19,64% RS 3572282
Total Encargos 9,00% RS 16.373,22
Subtotal (Saldrios+Encargos+provistes) 28,64% RS 234.020,73
BENEFICIOS
Total de dias ~ gtd funcionérios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 _ 22 dias 22 . RS 3.920,40
ate beneficiados: minimos
VALE REFEICAO / AUMENTAGAO| RS 15,00 Total de dias 22 dias atd funcionérios 27 carga hordria RS 8.910,00
dteis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS R 12.830,40
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL:_R$ 246.851,13
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PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICI

PAL DE SAUDE

ANO 2020

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE COORDENAGCAO UTI NEONATAL

APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICAGAO -
CARGA < RESPONSABILIDA u ADICIONAL <
CATEGORIA o QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Médico - Responsével Técnico 40H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS - RS - RS 9.911,54
Enfermeiro - Coordenador 40H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS - RS - RS 4.042,96
Fisioterapeuta - Coordenador 40H 1 RS 3.158,96 | RS 205,00 | R$ 675,00 | RS - RS - | R 4.042,96
Total f ari [ 3 3
Total saldrios | RS 14.108,92 | RS 627,00 | RS 3.261,54 | RS - [rs - rs 17.997,46
Encargos Sociais e Trabalhi
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 179,57
FGTS 8,00% RS 1.439,50
132 5AL. 8,330% RS 1.499,19
Abono de Férias 2,780% R$ 500,33
Férias proporcionais acumuladas em caso de 16675 Grupo B (Total 2) R -
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio 0,420% RS 75,59
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 149,98
130 saldrio (Lei n® 12,506/11) 0,130% Grupo C RS 2340
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n®
0,185% RS 33,30
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 718,90
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
(8:0)) 1,291% GrupoE RS 232,36
Total Provisées 19,64% RS 3.533,99
Total Encargos 9,00% RS 1618,77
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 28,64% RS 23.151,22
BENEFICIOS
Total de dias N qtd funcionarios até 4 salarios
VALE TRANSPORTE| RS~ 8,10 I 22 dias ) 2 . RS 356,40
uteis: beneficiad minimos
VALE REFEICAO / AUMENTACAO| RS 15,00 Total de dias 22 gias | 97 funcienarios 3 carga horéria RS 990,00
uteis: beneficiad acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 1.346,40
APLICACAQ DOS RECURSOS, VALOR MENSAL:_R$. 24.497,62
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE UTI NEONATAL: 13 LEITOS
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAQ -
CATEGORIA CARGA | qUANTITATIVO | saLARIO (BASE) | INSALUBRIDADE RESPONSABILIDADE TITULACAO ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA / NOTURNO
DISTANCIA
Fisioterapeuta - Plantonista Diurno 24H 7 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 23.575,72
oterapeuta - Plantonista Notunro 24H 7 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |RS - |Rs 631,79 | RS 27.998,26
Médico NEONATOLOGISTA - Rotina 24H 2 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 16.000,00
Médico NEONATOLOGISTA - Plantonista Diurno 24H 10 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 80.000,00
Médico NEONATOLOGISTA - Plantonista Noturno 24H 10 RS 7.791,00 | RS 203,00 | RS - _|RS - |Rs 1.558,20 | RS 95.582,00
Fonoaudidlogo 24H 2 RS 3.158,96 | R$ 209,00 | RS, - |Rs - |Rs - | RS 6.735,92
Enfermeiro - Rotina 30H 3 RS 3.158,96 | RS 203,00 | RS - |RS - |RS RS 10.103,88
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 7 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 23.575,72
Enfermeiro - Plantanista Noturno 30H 7 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - _|RS - |rs 631,79 | RS 27.998,26
Técnico de Enfermagem - Rotina 30H 2 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.749,86
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 30 RS 1.665,93 | RS 209,00 [ RS - RS - RS - RS 56.247,90
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 30 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | RS 66.243,48
Assistente Social 30H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - |rs R$ 3.367,96
Psicélogo 30H 1 RS 3.158,96 | RS 203,00 | RS - |RS - |RS RS 3.367,96
Terapeuta Ocupacional 30H 1 RS 2.158,96 | RS 209,00 | RS - |RS - |RS RS 3.367,96
Nutricionista 40H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - _|RS - |rs RS 6.735,92
Técnico Administrativo 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS RS 1.874,93
Total | ari [ 13 123
Total Salarios | RS 61.626,32 | R§ __ 3.553,00 | R$ - [rs - [rs  3asa,97[R$ 456.525,74
Encargos Sociais e | hi:
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 4565,26
FGTS 8,00% RS 36.522,06
1395AL. 8,330% RS 38.028,59
Abono de Férias 2,730% RS 12.691,42
Férias erupurciunais acumuladas em caso de 1667% Grupo B (Total 2) - 250878
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicio de guadro 0,000% RS
Aviso Prévio 0,420% RS 191741
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 3.804,38
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 593,48
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n®
0,185% RS 844,57
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 18.261,03
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
Q) 1,291% Grupo E RS 5.893,98
Total Provisbes 19,64% RS 89.643,62
Total Encargos 9,00% RS 41.087,32
Subtotal (Salari provisdes) 28,64% RS 587.256,68
BENEFiCIOS
Total de dias qtd funcionarios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS &,10 o 22 dias 101 ) RS 17.998,20
uteis: ber minimos
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO| RS 15,00 Total de dias 22 dias atd funcionarios 85 carga horaria RS 28.050,00
dteis: beneficiad acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS R$ 46.048,20
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 633.304,88
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PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE UCINCO (22 leitos) e UCINCA ( 08 leitos)
APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAO -
CATEGORIA CARGA | quaNTITATIVO | sALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE RESPONSABILIDADE TITuLACAD ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA / NOTURNO
DISTANCIA
Fisioterapeuta - Plantonista Diurno 244 2 R$ 3.158,96 | RS 209,00 | R$ - | RS - RS - |R$ 6.735,92
Fisioterapeuta - Plantonista Noturno 24H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | R$ 7.999,50
Médico NEONATOLOGISTA - Rotina 24H 2 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - | RS - | RS - RS 16.000,00
Médico NEONATOLOGISTA - Plantonista Diurno 4H 7 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - | RS - RS - | RS 56.000,00
Médico NEONATOLOGISTA - Plantonista Noturno 24 H 7 RS 7.751,00 | RS 209,00 | R$ - |rs - RS 1.558,20 | R$ 66.907,40
Enfermeiro - Ratina 30H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | R$ - |rs - RS - | RS 6.735,92
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 6 RS 3.158,96 | RS 209,00 | R$ - | R$ - RS - |R$ 20.207,76
Enfermeiro - Plantonista Noturno 30H 6 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - R$ 631,79 | R$ 23.998,51
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 18 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 33.748,74
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 18 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | R$ 39.746,09
Técnico Ad rativo 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | R$ - RS - RS - R 1.874,93
Total Funciondrios ‘ 71 71
Total saldrios | RS 44.16559 | RS 2.299,00 | RS - [rs - [RS 315297 RS 279.954,77
Encargos Sociais e Trabalh
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros + FAP 0,00% 75, -
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 279955
FGTS 8,00% RS 22.396,38
1325AL. 8,330% RS 23.320,23
Abono de Férias 2,780% RS 778,74
Ferias proporcionais scumuladas emczsode. | | Grupo B (Total 2) Rs £665,91
demissio coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadra 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 117581
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 2332,96
130 saldrio (Lei n? 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 363,94
Férias e Abono Constitucional sobre Lei ne
0,185% RS 517,92
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 1119819
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 1,091% Grupo E RS 261036
(8+€))
Total Provisées 19,64% RS 54.972,06
Total Encargos 9,00% RS 25.195,93
Subtotal (Saldrio: isH 28,64% RS 360.122,76
BENEFICIOS
Total de dias qgtd funciondrios até 4 salarios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 o 22 dias o 55 - RS$ 9.801,00
uteis: beneficiados: minimos
VALE REFEICAQ / ALIMENTACAO| RS 15,00 Total de dias 22 dias atd funcionérios 51 carga hordria RS 16.830,00
uteis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS R§ 26.631,00
APLICAGAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 386.753,76
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ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: CENTRO CIRURGICO
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
RESPONSABILIDA
CATEGORIA CARGA | quANTITATIVO | saLéRIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA / TITULAGAO ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Médico ANESTESIOLOGISTA - Plantonista Diurna 24H 7 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 56.000,00
Médico ANESTESIOLOGISTA - Plantonista Noturno 24H 7 RS 7.791,00 [ RS 209,00 | RS - RS - RS 1.558,20 | RS 66.907,40
MEDICO GINECO/OBSTETR 24H 7 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS 1.558,20 | RS 66.907,40
MEDICO NEONATOLOGISTA 24H 7 RS 7.791,00 [ R$ 209,00 | RS - |Rs - Ir$ 1.558,20 | R$ 66.907,40
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |Rs - [R$ - |RS 10.103,88
Enfermeiro - Plantonista Notunrno 30H 3 RS 3.158,96 [ RS 209,00 | RS - |RS - |R$ 631,79 | RS 11.999,26
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 9 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 16.874,37
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 9 RS 1.665,93 | R$ 209,00 | RS - RS - |r$ 333,19 | RS 19.873,04
Técnico Administrativo 40H 2 RS 1.665,93 [ RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.749,86
Total Funciondri | 54 54
Total salirios | RS 4247971 R$ 188100 | RS - [&rs - [Rs  se29.58[Rs 319.322,61
Encargos Sociais e
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% BS
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) &S 3.183,23
FGTS 8,00% RS 2554581
1325AL. 8,330% RS 26.599,57
Abono de Férias 2,780% RS 887717
Férias proporcionats acumuladas em caso de L667% Grupo B (Total 2) s samoe
demissio coletiva
Férias integrais COM reposicio de quadro 0,000% RS
A Prévio i 0,420% RS 1341,15
A Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 2.661,02
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 415,12
Férias e Abono Constitucional sobre Lei ne
0,185% RS 590,75
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 12.772,90
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
(B:€)) 1,291% Grupo E RS 412261
Total Provisdes 19,64% RS 62.702,35
Total Encargos 9,00% &S 28.739,03
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisges) 28,64% RS 410.763,99
BENEFICIOS
. qtd funcionarias até 4 salérios
'VALE TRANSPORTE| R$ 0 22 dias 26 - RS 4.633,20
ber minimos
VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO| RS 15,00 22 dias atd funcionérios 26 carga horéria RS 8.580,00
: benefici acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 13.213,20
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 423.977,19
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: CENTRO OBSTETRICO
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
CARGA - RESPONSABILIDA - ADICIONAL .
CATEGORIA ) QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DE TECNICA / TITULAGAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Meédica GINECO/ OBSTETRICIA - Plantonista Diurno 24H 14 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |RS - _|RS - | RS 112.000,00
Meédico GINECO/ OBSTETRICIA - Plantonista Noturno 24H 14 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |RS - _|RS 1.558,20 | RS 133.814,80
Meédico NEONATOLOGIA - Plantonista Diurne 24H 4 R$ 7.791,00 | RS 203,00 | RS - |RS - _|RS - RS 32.000,00
Médico NEONATOLOGIA - Plantonista Noturno 24H 3 R$ 7.791,00 | RS 203,00 | RS - |RS - RS 1.558,20 | RS 28.674,60
Enfermeiro Obstetra - Plantonista Diurno 30H 9 R$ 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |RS 631,79 | RS - RS 35.997,77
Enfermeiro Obstetra - Plantonista Noturno 30H 9 RS 3.158,96 | R$ 209,00 | RS - RS 631,79 | RS 631,79 | RS 41.683,950
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 18 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 33.748,74
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 18 RS 1.665,93 | RS 209,00 [ R$ - |rs - |rs 333,19 | RS, 39.746,09
Técnico Administrativo 40H 2 RS 1.665,93 | RS 209,00 | R$ - [rs - RS - [=rs 3.749,36
Total Funcionari | 91 o1
Total saldrios | RS 42479,71 | RS 1881,00 | RS - [RS 120358 | RS 4.081,38 | RS 461.415,75
Encargos Sociais e
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS -
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 451416
FGTS 8,00% RS 3691326
1392 SAL. 8,330% RS 38.435,93
Abono de Férias 2,780% RS 1282736
Férias proporcionais acumuladas em caso de 1667% Grupo B (Total 2) R 7690.26
demisséo coletiva
Férias integrais COM reposicio de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizad 0,420% RS 193795
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 3.845,13
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 599,84
Férias e Abono Constitucional sobre Lei ne
0,185% 8s 853,62
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 18.456,63
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 1,29% GrupoE s sss71
(B+C))
Total Provisbes 19,64% RS 90.603,83
Total Encargos 9,00% RS 41.527,42
Subtotal (Salari s 28,64% RS 593.547,00
BENEFiCIOS
Total de dias . gtd funciondrios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 X 22 dias . 56 - RS 9.979,20
utei ber minimos
~ - Total de dias - gtd funciondrios carga horéria
VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO| RS 15,00 . 22 dias - 56 . RS 18.480,00
Gteis: ber acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 28.459,20
APLICACAQ DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 622,006,20
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ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE ACOLHIMENTO / CLASSIF RISCO - MATERNIDADE
APLICA(;KG DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAO -
CARGA - RESPGI.MSABILIDA = ADICIONAL -
CATEGORIA A QUANTITATIVO SALARIO (BASE) |INSALUBRIDADE| DETECNICA/ |TITULAGAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 6 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 20.207,76
Enfermeiro - Plantonista Noturno 30H 6 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | RS 23.998,51
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 5.624,79
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | RS 6.624,35
Técnico Administrativo - Plantonista Diurna A0H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 1.874,93
Técnico Administrativo - Plantonista Noturno 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | RS 2.208,12
Magueiro - Plantonista Diurno A0H a4 RS 1.283,73 | RS 209,00 | RS - RS - RS 5.970,92
Magueiro - Plantonista Noturno A0H a4 RS 1.283,73 | RS 209,00 | RS - RS - RS 256,75 | RS 6.997,90
Total Funciondrios | 28 28
Total Saldrios | RS 15.549,10 | RS _ 1.672,00 | RS - [r$ - [RrR$ 1.554,91]R$ 73.507,28
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros + FAP 0,00% RS
PIS 1,00% GRUPO A (Tutal 1) RS 735,07
FGTS 8,00% RS 5.880,58
139 SAL. 8,330% RS 6.123,16
Abono de Férias 2,780% RS 2.043,50
Férias prupurugnms amrmwuladas em 1,667% Grupo B (Total 2) RS 1512
caso de demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigdo de 0,000% RS
quadro
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 308,73
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 612,56
130 saldrio (Lei n2 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 95,56
Férias e Abono Constitucional sobre
0,185% RS 135,89
Lei ne 12.506/11 |
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 294029
Encargos Patronais (Incidéncia de A
sobre (B+c)) 1,291% GrupoE RS 949,02
Total Provisbes 19,64% RS 14.433,93
Total Encargos 9,00% RS 6.615,66
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisbes) 28,64% RS 94.556,86
BENEFICIOS
Total de L . L
N . qgtd funcionarios até 4 salarios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 dias 22 dias o 28 o RS 4.989,60
L beneficiados: minimos
uteis:
Total de L L
VALE REFEICAO / AUMENTACAO| RS 15,00 dias 22 dias gtd funcionarios 28 carga horéria RS 9.240,00
L beneficiados: acima de 32 hs
uteis:
TOTAL BENEFICIOS RS 14.229,60
APLICA(;EO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 108.786,46
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ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: 74 LEITOS DE MATERNIDADE
APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAO -
CARGA . RESPONSABILIDADE - ADICIONAL .
CATEGORIA o QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | __ TITULAGAO SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA / NOTURNO
DISTANCIA
Médico - Responsavel Técnico 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS - RS - RS 9.911,54
Meédico OBSTETRICIA - Rotina 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 8.000,00
Médico Clinico 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 8.000,00
Médico Neor - Rotina 244 1 RS 7.791,00 | R$ 209,00 | RS - |RS - |Rs - | RS 5.000,00
Médico OBSTETRICIA - Plantonista Diurno 24H 14 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 112.000,00
Médico OBSTETRICIA - Plantonista Noturno 24H 14 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS 1.558,20 | RS 133.814,80
Médico Neor ista - Plantonista Diurno 24H 14 RS 7.791,00 | R$ 209,00 | RS - |RS - |RS - |rs 112.000,00
Médico Neonatologista - Plantonista Noturno 24H 14 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS$ 1.558,20 | RS 133.814,80
Enfermeiro - Rotina 24H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.367,96
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 12 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |Rr$ - RS - |rs 40.415,52
Enfermeiro - Plantonista Noturno 30H 12 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | RS 47.997,02
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 24 RS 1.665,93 | R$ 209,00 | RS - |RS - |Rs - |rs 44.998,32
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturna 30H 2 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |RS - RS 333,19 | R$ 52.994,78
Técnico Administrativo 40H 2 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.749,86
Total Funcionari | 135 135
Total Salarios | RS 76.802,67 | RS 2.926,00 | RS 1.911,54 | RS - [rs  a0sn3s|r$ 710.064,61
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros + FAP 0,00% RS -
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 7.13065
FGTS 8,00% RS 57.525,17
132SAL. 8,330% RS 59.898,08
Abono de Féi 2,780% RS 19.930,00
Ferias proparcionais acumuladas em caso de p— Grupo B (Total 2) as 1108841
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigdo de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio i 0,420% RS 3.02007
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 599221
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 93478
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2 12.506/11 0,185% RS 133027
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 2876258
Encarges Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 1,291% Grupo E RS 0.283,48
Total Provisdes 19,64% RS 141.195,89
Total Encargos 9,00% RS 5471581
Subtotal (Saldrios+Encargos-+provisoes) 28,64% RS 924.976,31
BENEFICIOS
Total de dias . qtd funcionérios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 510 . 22 dias . 75 ) RS 13.365,00
ateis: ber minimas
VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO| RS 15,00 Total de dias 22 dias atd funcionrios 74 carga horaria RS 24.420,00
A A - ateis: benefici acima de 32 hs o
TOTAL BENEFICIOS RS 37.785,00
APLICACRO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL:R$ 962.761,31
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMACIA
APLICAQRD DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
CARGA . RESPONSABILIDAD = ADICIONAL -
CATEGORIA o QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE - TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA ETECNICA / CHEFIA NOTURNO
/ DISTANCIA
Farmacéutico - Responsavel Técnico 40H 1 RS 3.158,96 | RS 208,00 | RS 151154 | RS - |=s - |RS 527350
Farmacéutico - Rotina 24H 2 RS 3.158,96 | RS 208,00 | RS BRES - |=s - |RS 673592
Farmacéutico - Plantonista Diurno 24H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS BEES - |&s - |RS 1010388
Farmacéutico - Plantonista Noturno 24H 3 RS 3.158,96 | S 208,00 | RS BEES - [RS 631,79 |RS 1199926
Técnico de Farmacia - Plantonista Diurng 40H 4 RS 1.665.93 | &S 208,00 | RS BEES B ES - |Rrs 748872
Técnico de Farmacia - Plantonista Noturno 40H 4 RS 1.665.93 | RS 208,00 | RS BEES - |Rs 333is[Rrs 883246
Total Funcionarios | 17 17
Total Saldrios | RS 15.967,70 | RS 1.254,00 | RS 1.911,54 | RS - [Rs 96498 [RS  50.450,74
Encargos Sodais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS .
INSS - Terceiros + FAP 0,00% RS -
GRUPO A (Total 1)
PIS 1,00% RS 504,51
FGTS 3,00% RS 4.036,06
132 SAL. 8,330% RS 4.202,55
Abono de Férias 2,780% RS 1.402,53
Férias proporcionais acumuladas em caso de
. ) 1,667% Grupo B (Total 2) RS 840,85
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicio de quadro 0,000% RS -
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 211,89
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 420,42
130 salario [Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 65,59
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% RS 93,33
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 2.018,03
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C))| 1,291% Grupo E RS 651,34
Total Provisbes 19,64% R$ 9.906,53
Total Encargos 9,00% RS 4.540,57
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisoes) 28,64% RS  64.897,84
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE s gap|otElde 22 dias atd funcionarios 17 atéasalarios| oy 50500
dias dteis beneficiados: minimos
L carga horéria
VALE REFEICAO / ALIMENTACAD s 1500 |10l 22 dias atd funcionarios 9 acimade32 | RS 297000
dias dteis beneficiados: be
TOTAL BENEFICIOS RS  5.999,40
APLICACAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ _ 70.897,24
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CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: PARAMETRO PARA 05 CONSULTORIOS

APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

09/001921/2019

GRATIFICAGAO -
CARGA . RESPONSABILIDADE ~ ADICIONAL .
CATEGORIA - QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | __ TITULAGAD SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA/ NOTURNO
DISTANCIA
Médico Obstetra 24H 8 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS RS - RS 64.000,00
Médico Neor 24H 2 RS 7.791,00 | R$ 209,00 | RS - RS RS - RS 16.000,00
Neuropediatra 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |RS RS - |RS 8.000,00
Fisioterapeuta 24H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS RS - RS 3.367,96
Fonoaudislogo 24H 1 RS 3.158,96 [ RS 209,00 | RS - |RS RS - |Rs 3.367,96
Terapeuta Ocupacional 24H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |RS RS - |RS 3.367,96
Enfermeiro - Rotina 30H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS RS - RS 6.735,92
Técnico de Enfermagem - Rotina 30H 6 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |RS RS - |RS 11.249,58
Técnico Administrativo 40H 3 RS 1.665,93 [ RS 209,00 | RS - RS RS - RS 5.624,79
Total ari 25 25
Total Salrios RS 39.340,70 [R$ 188100 | RS - [&rs [&s - [rs 121.714,17
Encargos Sociais e
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS -
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 1217,14
FGTS 8,00% RS 9737,13
1325AL 8,330% RS 1013879
Abono de Férias 2,780% RS 338365
Férias proparcionais acumuladas em caso de 1,667% Grupo B (Total 2) as 202857
demisséo coletiva
Férias integrais COM reposicio de quadro RS -
Aviso Prévio RS 511,20
Aviso Prévio (dias extras legais) RS 101828
130 saldrio (Lei n2 12.506/11) Grupo C RS 158,23
Férias e Abeno Constitucional sobre Lei n® 12.506/11 RS 22517
Multa sobre FGTS Grupo D RS 286857
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) Grupo E RS 157138
Total Provisges RS 23.839,86
Total Encargos RS 10.954,28
Subtotal (Saldrios+Encargos+pro RS 156.568,30
BENEFICIOS
Total de dias N qtd funcionérios até 4 salarios
'VALE TRANSPORTE| R$ 3,1 ) 22 dias 14 X RS 2.494,80
diteis ber minimos
VALE REFEICAO / AUMENTACAO| R$ 15,00 | TO13! de dias 22 di atd funcionérios 1 carga hordria RS 2.630,00
oA A ! teis: 12 ber acima de 32 hs O30
TOTAL BENEFICIOS RS 6.124,80
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$. 162.693,10
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE Do POSTO DE COLETA DE LEITE
APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
CARGA < RESPONSABILIDADE _ ADICIONAL .
CATEGORIA A QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE |- TITULAGAO SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA / NOTURNO
DISTANCIA
Nutricionista 30H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS RS - RS 3.367,96
Técnico de Nutrigio 30H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS RS - RS 22.499,16
Técnico Administrativo 40 H 2 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |RS RS - |Rs 3.749,86
Total ari | 15 15
Total Salirios. | RS 6.430,82 | RS 627,00 | RS - Irs [rs - Irs 20.616,98
Encargos Sociais e
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS -
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 266,17
FGTS 8,00% RS 2.363,36
1325AL 8,330% RS 2.457,09
Abono de Férias 2,780% RS 823,35
Férias proparcionais acumuladas em caso de 1,667% Grupo B (Total 2) as 0362
demisséo coletiva
Férias integrais COM reposicio de quadro 0,000% RS -
Aviso Prévio 0,420% RS 124,38
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 246,81
130 saldrio (Lei n2 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 38,50
Férias e Abono Constitucional sobre Lei ne 12.506/11 RS 54,79
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 1.184,68
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 1,291% GrupoE RS 382,37
Total Provisées 19,64% RS 5.815,61
Total Encargos 9,00% RS 2.665,53
subtotal (Saldrios+Encargos+provisies) 28,64% RS 38.098,11
BENEFICIOS
Total de dias ] qtd funcionarios sté 4 salarios
'VALE TRANSPORTE| R$ 810 _, 22 dias 15 X RS 2.673,00
Uiteis: ber minimos
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO| RS 15,00 Total de dias 22 di at funcionsrios 15 carga horaria RS 4.950,00
A A ’ teis: 12 ber acima de 32 hs 220
TOTAL BENEFICIOS RS 7.623,00
APLICACAQ DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 45.721,11

Estimativa para contratadas sem imunidade tributaria.
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PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA DIRECAO DA UNIDADE - HOSPITAL
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
CARGA . RESPONSABILIDA ~ ADICIONAL o
CATEGORIA - QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Médico - Diretor Geral a0H 1 RS 12.743,63 | RS 209,00 RS 1.911,54 | RS - |rs - |rs 14.864,17
Médico - Diretor Técnico 40H 1 R$  12.743,63 | RS 209,00 | R$ 1.911,54 | R$ - |B8 - | RS 14.864,17
Administrador - Responsével Técnico 40H 1 RS 12.743,63 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS - RS - RS 13.627,63
Médico - Documentagio Médica 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |rS - | B8 - | RS 8.000,00
Médica Infectologi: 244 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS - | RS - RS 9.911,54
Médico Hemoterapeuta 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | R$ - | B8 - | RS 9.911,54
Médico Neonatologista 40H 1 R$  12.743,63 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS - | RS - RS 14.864,17
Epidemiologista 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - | RS - |RS - RS 8.000,00
Médico Anestesiologista 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 8.000,00
Enfermeiro - Comissdes 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |me - |rs - |rs 10.103,88
Enfermeiro - Centro Obstétrico 40H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.367,96
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40H 1 RS 4.500,00 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS - RS - RS 5.384,00
Enfermeiro - Supervisor Noturno 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | RS 11.999,26
Enfermeiro - Supervisor Diurno 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 10.103,88
Nutricionista 30H 3 R$ 3.158,96 | R$ 209,00 | R$ - RS - | B8 - | Rs 26.943,68
Assitente Social 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 10.103,88
Técnico Administrativo 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 1.874,93
Total Funciondrios | 32 32
Total Salarios | RS 115.049,21 | RS 3.553,00 | RS 10.07,70 | R$ - [rs 531,79 | RS 181.924,69
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% RS 36.384,94
INSS - Terceiros +FAP 7.80% RS 14.190,13
PIS 1,00% GRUPO A (Tmal 1) RS 1819,25
FGTS 8,00% RS 14.553,97
132 SAL. 8,330% RS 15.154,33
Abono de Férias 2,780% RS 5.057,51
Férias mepurciunais acumuladas em caso de 1.667% Grupo B (Total 2) as 208208
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicio de quadro 0,000% RS -
Aviso Prévio i 0,420% RS 764,08
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% R$ 1.516,04
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 236,50
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n®
0,185% RS 336,56
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 7.276,99
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 5,279% GrupoE RS 960373
(B+C))
Total Provisbes 23,62% RS 42977,82
Total Encargos 36,80% RS 66.948,28
Subtotal (Saldrios+Encargos+provistes) 60,42% RS 201.850,79
BENEFICIOS
Total de dias ~ gtd funcionérios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 _ 22 dias 22 . RS 3.920,40
ate beneficiados: minimos
VALE REFEICAO / AUMENTAGAO| RS 15,00 Total de dias 22 dias atd funcionérios 27 carga hordria RS 8.910,00
uteis: beneficiados: acima de 32hs
TOTAL BENEFICIOS R 12.830,40
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL:_R$ 304.681,19
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PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICI

PAL DE SAUDE

ANO 2020

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE COORDENAGCAO UTI NEONATAL

APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICAGAO -
CARGA < RESPONSABILIDA - ADICIONAL <
CATEGORIA o QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Médico - Responsével Técnico 40H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS - RS - RS 9.911,54
Enfermeiro - Coordenador 40H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS - RS - RS 4.042,96
Fisioterapeuta - Coordenador A0H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS - RS - | R 4.042,96
Total f ari [ 3 3
Total saldrios | RS 14.108,92 | RS 627,00 | RS 3.261,54 | RS - [rs - rs 17.997,46
Encargos Sociais e Trabalhi
INSS - Empresa 20,00% RS 3.509,49
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 1.403,80
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 179,57
FGTS 8,00% RS 1.439,50
1325AL 8,330% RS 1.499,19
Abono de Férias 2,780% R$ 500,33
Féris proporcionals acumuledas em casode | Grupo B (Total 2) RS 29836
demiss3o coletiva
Férias integrais COM reposigio de guadro 0,000% RS
Aviso Prévio 0,420% RS 75,59
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 149,98
130 saldrio (Lei n® 12,506/11) 0,130% Grupo C RS 2340
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n®
0,185% RS 33,30
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 719,90
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
(8:0)) 5,279% GrupoE RS 950,08
Total Provisdes 23,62% RS 4.251,71
Total Encargos 36,80% RS 6.623,07
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 60,42% RS 28.872,24
BENEFICIOS
Total de dias N qtd funcionarios até 4 salarios
VALETRANSPORTE| RS 8,10 . 22 dias ) 2 . RS 356,40
uteis: beneficiad minimos
VALE REFEICAO / AUMENTACAO| RS 15,00 Total de dias 22 dias e funcinarios 3 carga horéria RS$ 990,00
uteis: beneficiad acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 1.346,40
APLICACAQ DOS RECURSOS, VALOR MENSAL:_R$. 30.218,64
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE UTI NEONATAL: 13 LEITOS
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAQ -
CATEGORIA CARGA | o\ anmiTaTIVO | saLARID (BASE) | INSALUBRIDADE RESPONSABILIDADE TITULACAO ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA/ NOTURNO
DISTANCIA
Fisioterapeuta - Plantonista Diurno 24H 7 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 23.575,72
oterapeuta - Plantonista Notunro 24H 7 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |RS - |rs 631,79 | RS 27.998,26
Médico NEONATOLOGISTA - Rotina 24H 2 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 16.000,00
Médico NEONATOLOGISTA - Plantonista Diurno 24H 10 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 80.000,00
Médico NEONATOLOGISTA - Plantonista Noturno 24H 10 RS 7.791,00 | RS 203,00 | RS - _|RS - |rs 1.558,20 | RS 95.582,00
Fonoaudidlogo 24H 2 RS 3.158,96 | R$ 209,00 | RS, - |rs - |Rs - | RS 6.735,92
Enfermeiro - Rotina 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |Rs - |RS RS 10.103,88
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 7 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 23.575,72
Enfermeiro - Plantanista Noturno 30H 7 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - _|RS - |rs 631,79 | RS 27.998,26
Técnico de Enfermagem - Rotina 30H 2 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.749,86
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 30 RS 1.665,93 | RS 209,00 [ RS - RS - RS - RS 56.247,90
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 30 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | RS 66.243,48
Assistente Social 30H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS RS 3.367,96
Psicélogo 30H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |Rs - |RS RS 3.367,96
Terapeuta Ocupacional 30H 1 RS 2.158,96 | RS 209,00 | RS - |RS - |RS RS 3.367,96
Nutricionista 40H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |rs - |rs RS 6.735,92
Técnico Administrativo 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS RS 1.874,93
Total | ari [ 13 123
Total Salarios | RS 61.626,32 | R§ __ 3.553,00 | R$ - [rs - [rs  3asa,97[R$ 456.525,74
Encargos Sociais e | hi:
INSS - Empresa 20,00% RS 91.305,15
INSS - Terceiros + FAP 7,80% RS 35.609,01
PIs 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 4565,26
FGTS 8,00% RS 36.522,06
1395AL. 8,330% RS 38.028,59
Abono de Férias 2,730% RS 12.691,42
Férias erupurciunais acumuladas em caso de 1667% Grupo B (Total 2) - 250878
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicio de guadro 0,000% RS
Aviso Prévio 0,420% RS 191741
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 3.804,38
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 593,48
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n®
12.506/11 0,185% RS 844,57
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 18.261,03
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
Q) 5,279% Grupo E RS 24.099,81
Total Provisbes 23,62% RS 107.840,26
Total Encargos 36,80% RS 168.001,47
Subtotal (Salari provisdes) 60,42% RS 732.376,67
BENEFiCIOS
Total de dias qtd funcionarios até 4 saldrios
VALETRANSPORTE| RS §,10 o 22 dias 101 ) RS 17.998,20
uteis: ber minimos
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO| RS 15,00 Total de dias 22 dias atd funcionarios 85 carga horaria RS 28.050,00
dteis: beneficiad acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS R$ 46.048,20
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 778.424,87
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PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE UCINCO (22 leitos) e UCINCA ( 08 leitos)
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAO -
CATEGORIA CAR.GA QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE RE,SPDNSABIUDADE TITULAGAO ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA | NOTURNO
DISTANCIA
Fisioterapeuta - Plantonista Diurno 24H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 6.735,92
Fisioterapeuta - Plantonista Noturno 24H 2 RS 3.158,96 [ RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | RS 7.999,50
Médico NEONATOLOGISTA - Rotina 24H 2 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - | RS - | RS - | RS 16.000,00
Médico NEONATOLOGISTA - Plantonista Diurno 24H 7 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 56.000,00
Médico NEONATOLOGISTA - Plantonista Noturna 24H 7 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - | RS - |Rs 1.558,20 | RS 66.907,40
Enfermeiro - Rotina 30H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - | RS - |Rs - |RS 6.735,92
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 6 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - | RS - |Rs - |RS 20.207,76
Enfermeiro - Plantonista Noturno 30H 6 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | R$ 23.998,51
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 18 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - R$ - R$ 33.748,74
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 18 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | R$ 39.746,09
Técnico Administrativo 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 1.874,93
Total Funciondrios ‘ 71 71
Total saldrios | RS 44.16559 | RS 2.299,00 | RS - [rs - [RS 315297 RS 279.954,77
Encargos Sociais e |hi:
INSS - Empresa 20,00% RS 55.090,95
INSS - Terceiros + FAP 7,80% RS 2183547
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 279955
FGTS 3,00% RS 22.396,38
1325AL. 8,330% RS 23.320,23
Abono de Férias 2,780% RS 7.782,74
Ferias proporcionais scumuladas emczsode. | | Grupo B (Total 2) Rs £665,91
demissdo coletiva
F integrais COM reposigdo de quadra 0,000% RS -
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 117581
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 2332,96
130 saldrio (Lei n? 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 363,94
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% RS 517,92
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 1119819
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 5,279% Grupo E RS 1877870
(8+€))
Total Provisbes 23,62% RS 66.136,40
Total Encargos 36,80% RS 103.023,36
Subtotal (Salarios+E) isd 60,42% RS 445.114,53
BENEFICIOS
Total de dias qgtd funciondrios até 4 salarios
VALETRANSPORTE| R$ 8,10 ) 22 dias . 55 . RS 9.801,00
Uteis: beneficiados: minimos
VALE REFEICAO / ALIMENTAGCAO| RS 15,00 Total de dias 22dias | i funciondrios 51 carga hordria RS 16.830,00
Gteis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS R§ 26.631,00
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 475.745,53
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PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANO 2020

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: CENTRO CIRURGICO

APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICAGAO -
CARGA < RESPONSABILIDA _ ADICIONAL "
CATEGORIA A QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ | TITULAGAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA [
DISTANCIA
Médico ANESTESIOLOGISTA - Plantonista Diurno 24H 7 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS RS - RS 56.000,00
Médico ANESTESIOLOGISTA - Plantenista Noturno 24H 7 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |RS RS 155820 | R$ 66.907,40
MEDICO GINECO/OBSTETR 24H 7 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS RS 1.558,20 | RS 66.907,40
MEDICO NEONATOLOGISTA 24H 7 RS 7.791,00 [ R$ 209,00 | RS - |rs RS 155820 | RS 66.907,40
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 3 RS 3.158,96 [ RS 203,00 | RS - RS RS - RS 10.103,88
Enfermeiro - Plantonista Notunrno 30H 3 RS 3.158,96 [ RS 209,00 | RS - |rs RS 631,79 | RS 11.999,26
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 9 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |RS RS - |RS 16.874,37
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 9 RS 1.665,93 [ RS 209,00 | RS - RS RS 333,19 | RS 19.873,04
Técnico Administrativo a0H 2 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |rs RS - |rs 3.749,86
Total Funciondri [ 54 4
Total salarios | RS 4247971 RS 1.881,00 | RS - [rs [r$ 563958 [ RS 319.322,61
Encargos Sociais e
INSS - Empresa 20,00% RS 63.854,52
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 24.907,16
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 3.19323
FGTS 8,00% RS 25.545,81
1325AL 8,330% RS 26.599,57
Abono de Férias 2,780% RS 8.877,17
Férias proparcionais acumuladas em casa de Le67% Grupo B (Total 2) s sam0e
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicio de quadro 0,000% a5
Aviso Prévio 0,420% RS 1.341,15
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 2661,02
130 sal4rio (Lei n2 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 415,12
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% RS 590,75
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 1277290
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
(B+C)) 5,279% Grupo E RS 16.856,91
Total Provisbes 23,62% RS 75.436,65
Total Encargos 36,80% RS 117.510,72
Subtotal (Salarios+Encargos+provises) 60,42% RS 512.269,98
BENEFICIOS
Total de dias ] qtd funcionarios até 4 salarios
‘VALE TRANSPORTE| RS N 22 dias 26 o RS 4.633,20
tteis: ber minimos
VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO| RS 15,00 Total de 22 dias atd funcionarios 26 cargs horaria RS 8.580,00
Gteis: beneficiad: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 13.213,20
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$. 525.483,18
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: CENTRO OBSTETRICO
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
CARGA < RESPONSABILIDA m ADICIONAL .
CATEGORIA ) QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ TITULAGAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA [
DISTANCIA
Médico GINECO/ OBSTETRICIA - Plantonista Diurno 24H 14 R$ 7.791,00 | RS 203,00 | RS - |RS - RS - _|Rs 112,000,00
Médico GINECO/ OBSTETRICIA - Plantonista Noturno 24H 14 R$ 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |RS - RS 1.558,20 | RS 133.814,80
Médico NEONATOLOGIA - Plantonista Diurno 24H 4 R$ 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |RS - RS - RS 32.000,00
Médico NEONATOLOGIA - Plantonista Noturno 24H 3 R$ 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |RS - RS 1.558,20 | RS 28.674,60
Enfermeiro Obstetra - Plantonista Diurno 30H 9 R$ 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |RS 631,79 | RS - RS 35.997,77
Enfermeiro Obstetra - Plantonista Noturno 30H 9 R$ 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |RS 631,79 | RS 631,79 | RS 41.683,90
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 18 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - |RS - |RS 33.748,74
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 18 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - |RS 333,19 [ RS 39.746,09
Técnico Administrativo 40H 2 R$ 1.665,93 | RS 203,00 | RS - RS - RS - | R 3.749,86
Total ari [ 91 91
Total Salarios | RS 4247971 [ RS 1881,00 | RS - [rs 126358 RS 408138 | RS 461.415,75
Encargos Sociais e
INSS - Empresa 20,00% RS 92.283,15
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 35.990,43
pIs 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 461416
FGTS 8,00% 8s 36.913,26
1392 SAL. 8,330% RS 3843593
Abono de Férias 2,780% Bs 1282736
Férias puroporciunals acumuladas em caso de 1.667% Grupo B (Total 2) RS 7.690,26
demissio coletiva
Férias integrais COM reposigdo de guadro 0,000% a5
Aviso Prévio 0,420% RS 193795
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 384513
130 saldrio (Lei n2 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 599,84
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n®
0,185% RS 853,62
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 18.456,63
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
(B+c)) 5,279% Grupo E RS 24357,95
Total Provisbes 23,62% RS 109.004,67
Total Encargos 36,80% RS 168.801,00
Subtotal (Saldri s 60,42% RS 740.221,42
BENEFiCIOS
Total de dias ) qtd funciondrios até 4 salrios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 . 22 dias 56 - RS 9.979,20
Gteis: ber minimos
N m Total de dias . gtd funciondrios carga horéria
VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO| RS 15,00 L 22 dias . 56 ) RS 18.480,00
uteis: ber acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 28.459,20
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 768.680,62
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PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE ACOLHIMENTO / CLASSIF RISCO - MATERNIDADE
APLICA(_;KG DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAO -
CARGA RESPONSABILIDA ADICIONAL
CATEGORIA A QUANTITATIVO SALARIO (BASE) |INSALUBRIDADE| DETECNICA/ |TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA /
DISTANCIA
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 6 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 20.207,76
Enfermeiro - Plantonista Noturno 30H 6 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS 631,79 | RS 23.998,51
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 5.624,79
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | RS 6.624,35
Técnico Administrativo - Plantonista Diurna A0H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 1.874,93
Técnico Administrativo - Plantonista Noturno 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | RS 2.208,12
Magueiro - Plantonista Diurno A0H a4 RS 1.283,73 | RS 209,00 | RS - RS - RS 5.970,92
Magueiro - Plantonista Noturno A0H a4 RS 1.283,73 | RS 209,00 | RS - RS - RS 256,75 | RS 6.997,90
Total Funciondrios | 28 28
Total Saldrios | RS 15.549,10 | RS _ 1.672,00 | RS - [r$ - [RrR$ 1.554,91]R$ 73.507,28
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% RS 14.701,46
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 5.733,57
PIS 1,00% GRUPO A (Tutal 1) RS 735,07
FGTS 8,00% RS 5.880,58
139 SAL. 8,330% RS 6.123,16
Abono de Férias 2,780% RS 2.043,50
Férias prupurugnals amrmwuladas em 1667% Grupo B (Total 2) R 123512
caso de demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigdo de 0,000% RS
quadro
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 308,73
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 612,56
130 saldrio (Lei n2 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 95,56
Férias e Abono Constitucional sobre
0,185% RS, 135,99
Lei n® 12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 294029
Encargos Patronais (Incidéncia de A 5,279% GrupoE R P
sobre (B+C))
Total Provisbes 23,62% RS 17.365,33
Total Encargos 36,80% RS 27.050,68
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisbes) 60,42% RS 117.923,29
BENEFICIOS
Total de L . .
N . qgtd funcionarios até 4 salarios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 dias 22 dias o 28 o RS 4.989,60
L beneficiados: minimos
uteis:
Total de L L
VALE REFEICAO / AUMENTACAO| RS 15,00 dias 22 dias gtd funcionarios 28 carga horéria RS 9.240,00
L beneficiados: acima de 32 hs
uteis:
TOTAL BENEFICIOS RS 14.229,60
APLICA(;&O DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 132.152,89
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: 74 LEITOS DE MATERNIDADE
APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
CATEGORIA CARGA QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | r oA 2 1PADE - acio ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA / NOTURNO
DISTANCIA
Médico - Responsavel Técnico 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS - RS - RS 9.911,54
Médico OBSTETRICIA - Rotina 24H 1 RS 7.791,00 | R$ 209,00 | RS - |RS - RS - | RS 2.000,00
Médico Clinico 2H 1 RS 7.791,00 | RS 203,00 | RS - RS - RS - | RS 8.000,00
Médico Neor ista - Rotina 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 8.000,00
Médico OBSTETRICIA - Plantonista Diurno 24H 14 RS 7.791,00 | R$ 209,00 | RS - |RS - RS - | RS 112.000,00
Médico OBSTETRICIA - Plantonista Noturno 24H 14 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS 1.558,20 | RS 133.814,80
Médico Neor - Plantonista Diurno 24H 14 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 112.000,00
Médico Neonatologista - Plantonista Noturno 244 14 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |Rs - |Rs 1.558,20 | RS 133.814,80
Enfermeiro - Rotina 24H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.367,96
Enfermeiro - Plantonista Diurng 30H 12 RS 3.158,96 | R$ 209,00 | RS - RS - RS - RS 40.415,52
Enfermeiro - Plantonista Noturno 30H 12 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |RS - RS 631,79 | RS 47.997,02
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 24 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 44.998,32
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 24 RS 1.665,93 | R$ 209,00 | RS - |RS - RS 333,19 | RS 52.934,78
Técnico Administrativo 40H 2 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.749,86
Total Funciondri [ 135 135
Total salirios | RS 76.802,67 | RS 2.926,00 | RS 1.911,54 | RS - [rs  ao0si3s]Rs 710.064,61
Encargos Sociais e
INSS - Empresa 20,00% RS 143.812,92
INSS - Terceiros + FAP 7,80% RS 56.087,04
pIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 7.180,65
FGTS 8,00% RS 57.525,17
132SAL. 8,330% RS 59.898,08
Abona de Férias 2,730% RS 12.890,00
Férias proporcionais acumuladas em caso de
demizsocoletiv s erupo (Toral2) “ s
Férias integrais COM reposigdo de quadro 0,000% RS
Aviso Pr i 0,420% RS 3.020,07
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 5.992,21
130 saldrio (Lei ne 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 934,78
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2 12.506/11 0,185% RS 133027
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 28.762,58
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,279% Grupo E RS 37.959,13
Total Provisdes 23,62% RS 169.871,54
Total Encargos 36,80% RS 264 615,78
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 60,42% RS 1.153.551,92
BENEFICIOS
Pdqgina 74 de 124
Total de dias itd funcionarios até 4 salarios
VALE TRANSPORTE| R$ 8,10 L 22 dias . 75 - RS 13.365,00
ateis: ber minimas
VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO| RS 15,00 Total de, dias 22 dias atd Fumf],”éri“ 74 carga horaria RS 24.420,00
uteis: ber acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 37.785,00
APLICACAQ DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 1.191.336,92




PREFEITURA DA CIDADE DO 09/001921/2019
RIO DE JANEIRO
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ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMACIA
APLICA@EO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAO -
CARGA " RESPONSABILIDAD ~ | ADICIONAL o
CATEGORIA ) QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE . TITULAGAO SALARIO TOTAL
HORARIA ETECNICA / CHEFIA| NOTURNO
/ DISTANCIA
Farmacéutico - Responsavel Técnico 40H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS 191154 | RS - |=s - |mrs 527950
Farmacéutico - Rotina 24H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS BEES - |=s - |Rrs 673532
Farmacéutico - Plantonista Diurno 24H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS BEES - |=s - |Rrs 1010388
Farmacéutico - Plantonista Noturno 24H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS BES - |®S 631,79|RS 1199926
Técnico de Farmacia - Plantonista Diurng 40H 4 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS BES - |=&s - |Rrs 748972
Técnico de Farmacia - Plantonista Noturno 40H 4 RS 1.665,93 | RS 208,00 | RS BEES - |Rs 33319[Rs 883245
Total Funcionarios | 17 17
Total Salarios | RS 1595770 | RS 1.254,00 | RS 1911,5¢ | RS - [rs 96438 [RS 5045074
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% R$  10.090,15
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 383516
GRUPO A (Total 1)
PIS 1,00% RS 504,51
FGTS 8,00% RS  4.03606
132 SAL. 8,330% RS 420255
Abona de Férias 2,780% RS 140253
Férias proporcionais acumuladas em caso de
. ) 1,667% Grupo B {Total 2) RS 840,85
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicio de quadro 0,000% RS -
Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 211,89
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 420,42
130 saldrio (Lei n? 12.506/11) 0,130% Grupo C R$ 65,59
Férias e Abono Constitucional sobre Lei
0,185% RS 93,33
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 201803
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C))| 5.279% Grupo E RS 2663,27
Total Provisies 23,62% RS 1191846
Total Encargos 36,80% RS 1856587
Subtotal (Salarios+Encargos+provisies) 60,42% RS 80.935,07
BENEFiCIOS
VALE TRANSPORTE R gap|TotElde 22 dias atd funciondrios 17 atedsaldrios| oo gpzg40
dias dteis: beneficiados: minimos
L carga horaria
VALE REFEICAO / ALIMENTACAD Rs 1500 | 0@de 22 dias atd funciondrios 9 scimade32 | RS 2.970,00
dias dteis: beneficiados: he
TOTAL BENEFICIOS RS 5.999,40
APLICACAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 86.934,47
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ANO 2020

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: PARAMETRO PARA 05 CONSULTORIOS

APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

09/001921/2019

GRATIFICAGAO -
CATEGORIA CARGA | qUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | "o OnoABIUDADE| 1y pcao ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA/ NOTURNO
DISTANCIA
Médico Obstetra 24H 8 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - RS RS - RS 64.000,00
Médico Neor 24H 2 RS 7.791,00 | R$ 203,00 | RS - |RS RS - |RS 16.000,00
Neuropediatra 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |RS RS - |RS 8.000,00
Fisioterapeuta 24H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS RS - RS 3.367,96
Fonoaudislogo 24H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |RS RS - |Rs 3.367,96
Terapeuta Ocupacional 24H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS RS - RS 3.367,96
Enfermeiro - Rotina 30H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS RS - RS 6.735,92
Técnico de Enfermagem - Rotina 30H 6 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |RS RS - |RS 11.249,58
40H 3 RS 1.665,93 [ RS 209,00 | RS - RS RS - RS 5.624,79
25 2%
Total Salrios RS 39.340,70 [R$ 188100 | RS - [&rs [&s - [rs 121.714,17
Encargos Sociais e
INSS - Empresa 20,00% RS 2434283
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 949371
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 1217,14
FGTS 8,00% RS 9737,13
1325AL 8,330% RS 10.138,79
Abono de Férias 2,780% [ 3.383,65
Férias proporcionais acumuladas em caso de 1,667% Grupo B (Total 2) as 202857
demisséo coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS -
Aviso Prévi i 0,420% RS 511,20
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 1.014,28
130 saldrio (Lei ne 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 158,23
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11 RS 25,17
Multa sobre FGTS Grupo D RS 286857
Encarges Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) GrupoE RS 6.425,24
Total Provisges RS 28.753,71
Total Encargos RS £4790,81
Subtotal (Saldrios+Encargos+provistes) RS 195.258,69
BENEFICIOS
Total de dias ] qtd funcionarios sté 4 salarios
'VALE TRANSPORTE| R$ 3,1 ) 22 dias 14 X RS 2.494,80
Uiteis: ber minimos
N - Total de dias ] qtd funcionarios carga horéria
VALE REFEICAO / AUMENTACAO| R$ 15,00 ,, 22 dias 1 ) RS 3.630,00
Uteis: ber acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 6.124,80
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$. 201.383,49
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE Do POSTO DE COLETA DE LEITE
APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
CATEGORIA CARGA | qUANTITATIVO | saLARIO (BasE) | INsaLuBRIDADE | " Mo BIUDADE| 1y pcRo ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA / NOTURNO
DISTANCIA
Nutricionista 30H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS RS - RS 3.367,96
Técnico de Nutrigio 30H 12 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |RS RS - |RS 22.499,16
Técnico Administrativo 40 H 2 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |RS RS - |RS 3.749,86
Total i 15 15
Total Salirios. RS 643082 | RS 627,00 | R$ - Irs [rs - Irs 20.616,98
Encargos Sociais e
INSS - Empresa 20,00% RS 5.923,40
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 231012
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 266,17
FGTS 8,00% RS 236,36
1325AL 8,330% RS 2.457,09
Abono de Férias 2,780% [ 823,35
Férias proporcionais acumuladas em caso de 1,667% Grupo B (Total 2) as 0362
demisséo coletiva
Férias integrais COM reposicio de quadro RS
Aviso Prévio RS 124,39
Aviso Prévio (dias extras legais) RS 246,81
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) Grupo C RS 38,50
Férias e Abono Constitucional sobre Lei ne 12.506/11 RS 54,79
Multa sobre FGTS Grupo D RS 118468
Encargos Patronais (Incid&ncia de A sobre (B+C)) GrupoE RS 1563,47
Total Provisges RS 6.986,70
Total Encargos RS 10.899,05
subtotal (Saldrios+Encargos+provisies) RS 47.512,73
BENEFICIOS
Total de dias ] qtd funcionarios até 4 salarios
'VALE TRANSPORTE| R$ 3,1 22 dias § 15 X RS 2.673,00
ber minimos
VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO| RS 15,0 22 dias atd funcionarios 15 carga hordria RS 4.950,00
beneficiad acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 7.623,00
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$§ 55.135,73
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ANEXO A do PROJETO BASICO

Informacgoes sobre o Territdrio

CER Centro e HM Maria Amélia Buarque de Hollanda

Area de Planejamento 1

Formada por 15 bairros e 6 Regides Administrativas, com 4,6% da populagdo carioca -
268.280 habitantes, segundo o Censo 2000 - e 2,8% do territorio (34,39 km?). Sua densidade
liquida é de 7.801 habitantes por km?.

E o centro histdrico da cidade, mas também a drea que mais sofreu transformacdes

do cenario urbano.

Nos ultimos 30 anos perde populacdo - quase 27% entre 1970 e 2000. Por outro lado,
atrai diariamente quase um milhdo de pessoas que trabalham nesta regido, principalmente
no setor de servigos. No periodo 1991/2000 a populacdo decresceu a taxa de 12,6%, maior
entre todas as regides do municipio. O Centro (—20,3%) e Sdo Cristovao (—15,1%) sofreram
os maiores decréscimos populacionais, seguidos de Rio Comprido (—10,5%), Zona Portudria
(—9,3%) e Santa Teresa (—7,6%). A Unica RA a apresentar crescimento demogréfico foi a de

Paqueta (+5,0%).

Em 2000, das seis regides administrativas que compdem a AP 1.0, cinco estavam
entre as consideradas de alto desenvolvimento: (respectivos IDH e posicdo no ranking
municipal): Centro (0,894 — 72), Santa Teresa (0,868 — 82), Rio Comprido (0,836 — 132),
Paquetd (0,822 — 172) e Sdo Cristovao (0,814 — 182). A RA Portuaria, por sua vez, apresentou
IDH considerado médio (0,775 — 243).

Em 2000, a longevidade na area (71 anos) ficou préxima aos niveis médios da Cidade
(70,26 anos), destacando-se, duas RA: Portudria - menor taxa (69,59 anos) - e Centro - com a

maior (76,12 anos), valor que se aproxima de algumas RA da Zona Sul. O aumento da
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longevidade no periodo de 1991 a 2000 foi maior no Centro (+8%), avancando de 70,47 para
76,12 anos. A menor variacdo no periodo pertenceu a RA do Rio Comprido (+5,9%), ao sair

de 67,37 para 71,36 anos.

Estima-se que em 2000, aproximadamente 76.787 pessoas viviam em favelas - 28,6%
do total da populacdo da area. Houve um decréscimo demografico dessa populacdo de
9,9%, no periodo 1991/2000, mas a perda populacional nas favelas foi menor que a da
regido como um todo: —12,6%. A renda média da regido (trés salarios minimos) é inferior a
média da Cidade (quatro saldrios minimos). Somente o Centro (RS 633,36) apresenta renda
acima da média municipal (Censo IBGE/2000). O bairro da Gamboa possui a renda média

mais baixa: RS 283,60.

A taxa de alfabetizagdo dos moradores é de 91%, abaixo da média do municipio
(93%), alcancando niveis ainda menores no Caju (79%) e na Mangueira (83%). A populacao,
que possui escolaridade superior é de apenas 11%, inferior a média do Municipio (18%). Os
percentuais mais altos estdo no Rio Comprido (23%), Santa Teresa (20%) e Centro (18%). Em
compensagao, bairros como Gamboa e Santo Cristo apresentam menos de 8%, enquanto
Caju e Mangueira apenas 3%. A média de anos de estudo é superior a municipal (6,8 anos)
apenas no Centro (7,8 anos) e em Santa Teresa (7,0 anos). Ficam abaixo desta média: Rio

Comprido (6,4 anos), Paquetd (6,2 anos), Sdo Cristévao (6,0 anos) e Portuaria (5,2 anos).

Distribuicdo dos bairros que compdem as areas de planejamento do MRJ
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Indicadores de Satide da Area de planejamento 1 da Cidade do Rio de Janeiro de 2010 a
2018.

Populaciio Total ne 297976 297976 297.976 3297.076 297.976 297.976 297976 297.976 297.976
Razio de Sexos % 90,24 90,24 9024 9024 9024 90,24 9024 90,24 90,24
Maiorouiguala 40anos  n2 118338 118338 118338 118338 118338 118338 118338 118338 118338
MaiorouigualaG0anos n®  42.565 42,565 42.565 42.565 42565 42565 42565 42565  42.565
\dasos % 1428 1428 1428 1428 1428 1428 1428 14,28 14,28
[ Mortalidade | - | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |
Geral ne 3107 2903 2716 2862 2921 2913 2982 2792 2818
taat 1043 9,74 9,11 9,60 9,80 9,78 10,01 9,37 9,46
Infantil ne 62 58 s0 63 50 67 a7 50 ET)
taxa* 1310 1239 1125 1388 1071 1439 1097 1153 8,95
Neonatal  ne a3 a4 a4 as as a7 25 as 2
taxa* 9,09 7,26 7,65 7,77 7,50 10,09 5,84 8,07 6,12
Neonatal Precoce  n2 a3 25 2 25 25 as 17 27 21
taxa* 697 5,34 5,85 5,55 5,5 7,52 3,97 623 4,94
Neonatal Tardia  n2 10 9 8 10 10 12 8 8 5
taxa* 2,11 1,92 1,80 2,22 2,14 2,58 1,87 1,85 1,18
Pés-Neonatal  ne 19 24 16 28 15 20 2 15 12
taxa* 4,01 513 3,60 621 321 4,30 5,14 3,46 2,82
Obitos de < 1ano investigados % 7857 8537 8621 9474 10000 97,06 10000 100,00 90,48
Perinatal ne 75 77 72 62 b7 ) 87 a9 73 65

axa*** 1571 1627 1603 1365 1527 1848 11,35 1666 15,14
Obitos Perinatais investigados % 8846 8909 8800 9250 10000 9333 9677 100,00 100,00

Fetal ne 42 52 46 37 47 52 32 46 A4
Obitos Fetais investigados % 97,06 90,24 94,44 96,15 100,00 94,12 95,65 100,00 100,00
Materna n2 1 8 2 9 5 1 4 4 1]
taxa** 21,13 170,94 4438 19973 107,09 21,48 93,37 92,27 0,00
Mulher em Idade Fértil n2 152 153 145 145 135 133 135 131 124
Obitos de Mulher em Idade Fértil investigados % 77,63 79,08 8345 87,59 98,52 92,48 94,07 92,37 91,94
Doencas Cardiovasculares ne 856 794 ™ 734 801 799 815 748 755
taxatt 287,27 26646 241,97 24633 26881 268,14 273,51 251,03 253,38
Doengas lsquémicas do Coracio#  n? 273 252 219 219 244 245 263 252 228
taxatt 230,70 212,95 18506 18506 206,19 207,03 222,24 21295 192,67
Doenga Cerebrovascular # ne 210 191 164 191 179 155 155 149 140
taxatt 17746 16140 13859 16140 151,26 13098 130,98 12591 11831
Meaplasias e 479 440 474 496 481 452 462 481 486
taxatt 160,75 147,66 159,07 16646 161,42 151,69 15505 161,42 163,10
Neoplasia traquéia, bronquios e pulm3a n2 77 56 59 77 64 60 66 61 61
taatt 2584 18,79 19,80 25,84 21,48 20,14 22,15 2047 20,47
Meoplasia de mama feminina ng 55 39 45 47 43 53 39 45 52
taxa tH+ 35,11 24,90 28,73 30,01 27,45 33,84 24,90 28,73 33,20
Causas Externas ne 348 260 223 240 266 276 341 291 280
taxatt 11679 87,26 74,84 80,54 89,27 92,62 114,44 97,66 93,97
Homicidios, induindo as intervencies legais ng 109 82 B8 62 Bl 9% 144 118 21
taxatt 36,58 27,52 22,82 20,81 27,18 32,22 48,33 39,60 7,05
Acidentes de Transporte ng 61 56 45 50 53 32 36 31 5
taatt 2047 18,79 15,10 16,78 17,79 10,74 12,08 10,40 1,68
Causas Mal Definidas ng 180 161 113 120 114 107 118 127 143
% 5,79 5,55 4,16 4,19 3,90 3,67 3,96 4,55 5,07
Doencas Respiratdrias ng 344 344 385 434 366 453 406 374 393
taxatt 11545 11545 12921 14565 12283 152,03 13625 12551 131,89
Doencas Infecciosas e Parasitdrias ng 207 209 178 231 292 218 220 168 164
taatt 69,47 70,14 50,74 77,52 97,99 73,16 73,83 56,38 55,04
AIDS ng 65 69 69 76 79 59 54 38 46
taatt 21,81 23,16 23,16 25,51 26,51 19,80 18,12 12,75 15,44
Tuberculose n2 38 35 28 29 3 27 19 22 17
taatt 12,75 11,75 9,40 8,73 10,40 9,06 6,38 7,38 571
Doencas Enddcrinas Nutricionais Metabdlicas n2 a1 200 144 125 129 116 132 136 124
Im ++ 70,81 67,12 48,33 41,95 43,29 38,93 44,30 45,64 41,61
Diabetes Mellitus 173 167 119 101 103 89 102 105 99
58,06 56,04 39,94 33,90 34,57 29,87 34,23 35,24 33,22

—mm

4,733 4,680 4.446 4.506 4.669 4.656 4.284 4,335

ma de Natalidade taxa 1588 1571 1492 1512 1567 1563 1438 14,55 14,26
Taxa de Fecundidade Total taxa 1,20 1,88 1,79 1,82 1,88 1,88 1,73 1,75 171
Fecundidade Especifica (102 14an0s) taxa 00056 00047 00039 00044 00039 00036 00028 00036 00035
Fecundidade Especifica {15a19anos)  taxa 00827 00739 00733 00762 00770 00755 00670 00672  0,0582
M3es Adolescentes % 1961 1748 1829 1862 1806 1770 1695 17,00 15,11
Baixo Peso % 10,46 9,79 9,69 9,25 8,87 9,56 9,41 9,23 9,37
Prematuridade % 9,82 11,74 1341 1229 1075 1033 1106 10,31 10,08
Cesareanas % 51,68 5318 5207 479 5037 47,29 4655 43,18 43,88
7 e mas consultas de Pré-natal % 6326 6468 6482 6957 7046 7242 7549 78,78 79,97
Cobertura do SUS % 7346 69,83 7204 71,99 7019 7232 7568 78,34 76,44

FONTE: CAS/SVS/SUBPAV/SMSDC - RI
POPULACI

R & Censo 2010,
FUNDAMENTACAD: SINASC_SIM_CID 10 & RIPSA - Fichas de qualificaciio do RIPSA - Mortalidade Perinatal (2012)

NOTAS:

* Taxa por 1000 nascidos vives.

** Taxa por 100 mil nascidos vivos.

*** Taxa por 1000 nascimentos totais (nascidos vivos e 6bitos fetals)

OBSERVACDES:

1-A total foi pelo IPP & CENSOS de 2000 & 2010 e suas estimativas intercensitarias.

2- Para o célculo dos indicadores segundo faixa etdria e sexo, foram util pelo IPP 08 CENSOS de 1991 e 2000.

3- Somente a partir de 2006 as informagBes contidas no Sistema de sobre (SIm) obter a proporclio dos dbitos investigados.

4- Dados de 2017 e 2018 sujeitos a atualizaclo.
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ANEXO TECNICO B do PROJETO BASICO

GESTAO DAS UNIDADES

CER Centro e HM Maria Amélia Buarque de Hollanda

A execucdo do Projeto Bdsico proposto atende ao previsto pela Lei 6.260 de 11 de
outubro de 2017, regulamentada pelo Decreto n? 45.651 de 05 de fevereiro de 2019, que
restringe a atuacdo das OrganizacOes Sociais a atividade fim da Gestdo de Unidades de
Pronto Atendimento. A execuc¢do da atividade meio, sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude, ficando as responsabilidades assim estabelecidas:

1. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

A - Definir as diretrizes e politicas de salide a serem implantadas na Unidade;

B - Criar uma Comissao Técnica de Avaliagdo (CTA), da Secretaria Municipal de Saude — SMS,
especifica para efetuar o acompanhamento da Administracdo e Operacionalizacdo da
unidade, por técnicos da S/SMS;

C - Fornecer a instituicdo executora do contrato de gestdo, e a seu pessoal o apoio
necessario a plena consecugao dos objetivos do Contrato e Projeto Basico;

D - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execug¢ao das atividades desenvolvidas;

E - Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e
condicOes estabelecidas;

F - Controlar a qualidade dos servicos contratados, identificando possiveis distor¢cbes e
sugerindo constantes ajustes;

G - Possibilitar o uso dos bens moveis e imdveis, mediante a viabilizacdo dos
correspondentes termos de cessdo de uso;

H - Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente a formalizagcdo dos

termos de cessdo de uso.
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| - Disponibilizar técnicos pertencentes a SMS-RJ, para interagir com a unidade, ajustando o

plano estratégico de gestao, caso necessario.

J - Monitorar e realizar estudos comparativos dos indicadores de resultados e custos das

Unidades de Negdcios, tendo em vista a Implantacdo de modelos inovadores.

K — Realizar permanente vistoria quanto a precariedade dos equipamentos ou aquisicdo de

novos, fornecendo pareceres técnicos quando da solicitacdo pela CONTRATADA.

L- Efetivacdo dos processos de planejamento, compra e distribuicdo de materiais e insumos
e contratacado e fiscalizagcdo de servigos necessarios a operagdo da Unidade;

M- Prestar assisténcia técnica e manutencao preventiva e corretiva de forma continua aos

equipamentos e instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral e predial, incluindo nas

mesmas a reposi¢ao de pegas;

N- Juntamente com a Organizacdo Social contratada, manter e aprimorar o padrdo de

qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serdo baseadas nas

diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas de atividade assistenciais;

O- Controlar e inventariar os bens movies;

P- Assegurar a padronizacdo e promover a revisao sistematica da grade de insumos.

Q- Disponibilizar todos os recursos complementares a atividade assistencial:

eletrocardiografia, radiologia, andlises clinicas e quaisquer outros compativeis com o perfil

assistencial.

2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A - Operar o CER Centro e o HM Maria Amélia Buarque de Hollanda, dentro das diretrizes
definidas pela Secretaria Municipal de Saude SMS/RJ, com atendimento exclusivo aos
usuarios do SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de salde cujo uso lhe foi permitido,
vedado prestacao de servico a entidade de saude suplementar.

B - Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e
previdencidria, referente aos recursos humanos utilizados na execucdo do objeto deste

Projeto Basico, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
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todos os Onus tributarios e extraordindrios que incidam sobre o presente instrumento,
ressalvados aqueles de natureza compulséria, lancados automaticamente pela rede bancaria
arrecadadora;

C - Responsabilizar-se pela indeniza¢do de dano decorrente de acdao ou omissdo voluntaria,
ou negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, ao 6rgdao do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis e imdveis objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sang¢des
cabiveis.

D - Administrar os bens modveis e imdveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de cessdao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

E — Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da
unidade, sendo responsavel pela reposicdo ou manuteng¢ao no caso de dano por mau uso,
perda ou extravio;

F - Ao final do contrato de gestdo, a contratada devera restituir a Secretaria Municipal de
Saude todos os bens modveis e imdveis que |he foram destinados ou adquiridos pela
Secretaria Municipal de Saude - SMS em virtude do presente contrato em boas condi¢Ges de
uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural.

G - Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servicos previstos, conforme estabelecido nas normas
ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-
administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plantdes, a presenga de pelo menos um
profissional da medicina que respondera legalmente pela atencdo oferecida a clientela (o
ato médico);

H — Implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e administrativos em todos
os departamentos visando a otimizagao da gestao.

| - Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de
Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado.

J - Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao,

exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude;
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K - Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos
prazos previstos em lei;

L- Manter o padrdao de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que
serdo baseadas nas diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas de atividade
assistenciais, do presente Projeto Basico;

M- Disponibilizar relatérios gerenciais com as informacgdo solicitadas na periodicidade
constante no anexos do presente Projeto Basico aos técnicos da Secretaria Municipal de
Saude —RJ;

N- Se responsabilizar pela implanta¢dao e funcionamento de sistema de controle biométrico
de frequéncia;

O- Submeter a SMS, quaisquer projetos que envolvam altera¢Ges no lay out da unidade;

P- Utilizar a grade de medicamentos e insumos disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Saude.

Q — Utilizar uniforme e cracha padronizados pela SMS para todos os funcionarios.

3. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUGAO

3.1. Visando o acompanhamento e avaliacdo do Projeto Basico e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o contrato a contratada deverd alimentar as informacdes
relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema de
monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestdao de Parcerias com Organizagdes

Sociais (http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo

e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio
de Janeiro e as Organiza¢cbes Sociais, bem como deverd apresentar a producdo na forma

definida pela Comissdao Técnica de Avaliagdo — CTA.

A contratada deverd manter em dias todas as informacdes referentes aos registros do SIA -
Sistema de Informag¢des Ambulatoriais e do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES além de outros registros oficiais que a Secretaria Municipal de Saude assim

determinar.
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3.2. A Secretaria Municipal de Saude procederd a andlise mensal dos dados enviados pela
Direcao da Unidade para que sejam atestados os servi¢os vinculados aos repasses de

recursos.

3.3. Sera realizada por parte Comissao Técnica de Avaliacdo (CTA) a avaliacdo a mensal dos

indicadores e metas.

3.4. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados os bens permanentes para

uso da Contratada nas atividades assistenciais inerentes ao objeto do edital.

3.5. A unidade devera ser dotada de controle de ponto eletronico, cujo relatério deve ser
apresentado a Secretaria Municipal Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel

do que se informa no relatdério da CTA e no Painel de Gestdo.

3.6. A unidade deve funcionar com prontuario eletrénico, com integracdo com os médulos
laboratoriais, integracdo com os mdédulos de imagem, registros de todos os dados clinicos,
receitudrio eletronico, controle de estoque de materiais e farmacia, numeracdo do
prontudrio pelo numero do CPF do paciente ou DNV, emissdo de relatdrios gerencias
mensais para envio a cada funciondrio sua producao, registro obrigatério em cada consulta

de ao menos um CID (campo obrigatério).

4. SUPERVISAO

4.1. A Coordenacdo e supervisdo da prestacdo de servico sdo de competéncia da S/SUBHUE.-

4.2. A Fiscalizacdo da execucdo dos servicos caberd a SMS-RJ, visando a qualidade e
otimizacdo dos recursos e a correcao de possiveis desvios encontrados, bem como articulara
e efetivard o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de
metas, dos prazos e da analise de indicadores de producdo, de cobertura da populacdo e de

qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.
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4.3. A CONTRATADA se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da
fiscalizacdo. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspe¢des pela SMS, ndo eximem a
CONTRATADA de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas e

especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

5. INDICADORES E METAS

Sera realizada por parte da CTA da Secretaria Municipal Saude/RJ a avaliagdo e pontuagdo

dos indicadores e metas conforme definido no ANEXO C do Projeto Basico.
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ANEXO TECNICO C do PROJETO BASICO

Acompanhamento do Contrato de Gestao, Avalia¢ao e
Metas

CER Centro e HM Maria Amélia Buarque de Hollanda

1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente contrato de gestdo tem como principal objetivo garantir a exceléncia do
desempenho e a qualidade nas unidades assistenciais através da execugdo e respectivo
monitoramento de instrumentos de gestdo. Estes permitirdo uma gestdo rigorosa e ao
mesmo tempo equilibrada que, consciente das necessidades da populacao, vise a mudanca
de perspectiva assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando autonomia para os
individuos e melhorando assim, o acesso da populacdo aos cuidados de saude.

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de avaliacdo do contrato a identificacdo e a avaliacdo de
problemas, a discussdo e a tomada de decisbes sobre as agles que precisam ser
implementadas.

A Comissdo Técnica de Avaliacdo - CTA, realizard o acompanhamento dos contratos,
juntamente com representantes técnicos assistenciais da Subsecretaria de Atencao
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE.
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1.1 RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel
por levar a cabo as a¢Ges que derivam do processo de acompanhamento visando a
gualidade e otimizacdo dos recursos e a correcao de possiveis desvios e para tanto serd
criada uma Comissdao Técnica de Avaliagdo — CTA que articule e efetive o processo de
acompanhamento e avaliacdo.

1.2 COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

A Comissdo Técnica de Avaliagdo — CTA - realizard o acompanhamento e a avaliacdo
do funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de saude contratados, de acordo
com os critérios, parametros e calenddrio previamente definidos por esta secretaria para a
gestdao da Organizagdo Social.

A coordenacdo das reunides da Comissao Técnica de Avaliacdo — CTA, caberd a
Superintendéncia de Administracdo dos Contratos de Gestdo (SCGOS). Sempre que
necessarios outros técnicos poderdao ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderdao ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares e coadjuvantes as acdes de avaliacdo da CTA.

1.2.1 COMPOSICAO

A Comissdo Técnica de Avaliacdo - CTA serd constituida por membros titulares e
suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados em Diario
Oficial Municipal.

1.2.2 FUNCOES

As fun¢Ges da comissdo serdo:

e Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado de forma consensual
pelos membros que a compdem;

e Realizar reunibes extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela
contratada,

e Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CTA e participantes presentes;
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Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagdo pactuados e as informacgdes
sobre o funcionamento dos servicos;

Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servicos, os possiveis desvios e
suas causas, mormente em relagao as metas assistenciais;

Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao gestor da
OS para as corre¢des necessarias;

Analisar preliminarmente propostas de implantacdo, extingdo, ampliacdo e
otimizacao dos servigos executados;

Avaliar a pontuacdo no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliacdo e
metas;

Elaborar relatérios a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ sobre os dados
analisados.

2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a Organizacdo Social descrever e executar:

Mecanismos de informacdo e comunicacdo a populacdo sobre:
o Os servigos que oferta;

o Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servicos utilizando padrées
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;

o Os meios de acesso da populacao aos servicos de salde ofertados;

o Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantao na
unidade;

Sistema gerencial de informacdo com acesso pela internet:
o Registros a serem utilizados na atividade assistencial;
o Recepcdo e encaminhamento dos usudrios aos servicos;
o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

o Referéncia e contra referéncia responsavel e regulada dos usudrios a outros
servigcos ou a outros niveis assistenciais;
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o Ser dotado de mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as
informacgdes sobre os atendimentos, bem como as informagdes econOGmicas,
todas aquelas que a Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ julgar
necessarias ao acompanhamento e avaliacao do contrato de gestao;

o Implantar o ponto eletronico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude
— SMS/RJ o controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na
unidade (sistema e equipamento sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os
critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos
Assistenciais de Atencdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como
com as Politicas de Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legislacdes em vigor.

2.2  BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apontam a boa pratica clinica sdo:

e As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;
e O consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

e Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de
saude contratado ou a outros servicos no ambito territorial

e Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/
RJ.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que
possam ser objeto de avaliacdo por parte da CTA sdo:

e Qualificacao dos profissionais;
e Utilizagao do prontudrio clinico eletrénico;
e Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

e Respeito ao Plano de Educacdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das
capacitacdes para dengue, gripe A, entre outros;

e Respeito aos Planos: Municipal de Saide, Complementares ou Excepcionais da SMS;
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e Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES RJ e da Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ;

e Politica de Humanizacgdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificacdo de
Risco, e sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes.

e Registro dos agravos de notificacdo compulsdria - SINAN

e Perfil de prescricao farmacéutica;

e Auto-avaliacdo assistencial pelos profissionais;

e Avaliacdo dos servigos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;
e Avaliacdo externa da pratica assistencial;

e Avaliagdo externa da satisfagdo do usuario; e

2.3 ATENGCAO AO USUARIO

Esses critérios serdo utilizados para avaliar a atencdo ao usuario:
e Grau de informagdo do usuario sobre o conteludo, organizacdo e funcionamento dos
servicos de saude contratados;
e Boa comunicacdo entre os profissionais de saude e os usudrios;
e Incentivo a autonomia dos usuarios;

e Tratamento individualizado e personalizado;

e Percepcao do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servicos de saude através de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informacgdo obtida através de questiondrio de pesquisa
de opinido realizado pela instituicdo parceira ou por 6rgao designado ou contratado
para tal fim.

3. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E
CONTRA REFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportard uma continuidade nas linhas de
cuidado das unidades. Esta articulacdo se darda com o apoio da SUBHUE e se fara entre a Instituicdo Parceira, a
Coordenacido da Area de Planejamento, a rede de atencio basica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, ao
Programa de Atencdo Domiciliar ao ldoso- PADI, Superintendéncia dos Institutos nas questGes relativas a
assisténcia psiquiatrica e a Central de Regulagdo Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ, bem como podera
contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial.
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Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

e Atencdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas
na gestao de linhas de cuidado;

e Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

e Humanizagdo da atencgao, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e
baseado nas suas necessidades de salde;

e Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificacdo de
Risco e sobre as patologias e os processos que possam ser solucionados nas Unidades de
Pronto Atendimento;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem o0s deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da
rede;

e Acordos entre profissionais sobre a informacdo clinica necessdria para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

e Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes
do processo de saude-doenca.

e Utilizagdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra referéncias
estabelecidas;

e Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacgdo de informacdo clinica
necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

4. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com a
OS poderd rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento
proposto, de acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude — SUS.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencgas de notificacdo compulsdria serdo incluidos para fins de
acompanhamento.

O Sistema de Prontudrio Eletronico implantado nas unidades deve ser capaz de
fornecer os resultados para TODOS os indicadores utilizados no acompanhamento do
contrato.

A avaliacdo e pontuacdo dos indicadores e metas, separadamente para cada
unidade.
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O alcance de metas nao resultara em repasse financeiro, servindo unicamente para
acompanhamento qualitativo da execug¢do contratual.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizacdo
de auditorias e acdes de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados
assistenciais da OS e os da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ ou pelo Ministério da
Saude.

O CER ndo é unidade hospitalar e, portanto ndo interna; possui apenas leitos de
observagdo nos quais os pacientes devem permanecer até 24 horas. De tal forma que a
permanéncia de um paciente por mais de 24 horas em observacdo na unidade dever3 ser
sempre justificada e o numero do Sistema de Regulacdo — SISREG - deve ser sempre
informado ou seja o paciente deve sempre ser colocado no SISREG. O tempo de
permanéncia na unidade devera ser calculado para cada uma das salas de observacgao, tanto
adulta quanto pediatrica, e para a unidade como um todo.

Devera constar no texto o total de pacientes que embora tenha sido solicitada a vaga, esta
nao foi cedida pela central de regulagao.

Devera ser implantada comissao de 6bitos no primeiro més de funcionamento da
unidade, a qual realizard reunides mensais, cuja ata devera ser anexada ao relatdrio.
Devera ser encaminhada planilha onde deve contar: iniciais do paciente, diagndstico, idade,
horario de entrada e hora do ébito. Na reunido da comissdo de ébitos devera ser feita uma
avaliacdo da assisténcia prestada a esses pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as
possiveis fragilidades durante a permanéncia do paciente na unidade, considerando que os
mesmos deveriam estar internados em leito hospitalar. O relatério relativo a essa avaliacdo
deverd ser encaminhado junto com a ata mensal.

Para o calculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando caddver, ndo
recebem nenhuma manobra de reanimacdo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os
falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia na unidade e em suas
dependéncias (incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagndsticos).

Para a analise do indicador “tempo de inicio de antibidtico na sepse”, devera ser
enviada planilha com iniciais de cada paciente, data e hora da admissdo e hora do inicio do
antibiético. Da mesma forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos,
devera ser encaminhada planilha com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a
unidade com provavel diagndstico e realizagcdo do ECG, os que foram submetidos e aqueles
gue ndo foram submetidos a trombdlise. Quando esta ndo for realizada, justificar.

Para a conformidade dos prontudrios ou boletins de atendimento, a descricao da
revisdo realizada pela comissdo de prontudrios, implantada no primeiro més de
funcionamento da unidade, devera constar o percentual de erros/falhas no preenchimento,
como histéria clinica, exame fisico, diagndstico e encaminhamento. A analise pode ser feita
por amostragem, desde sejam analisados no minimo 10% do total de BAE abertos em
decorréncia de atendimento médico no periodo de 30 dias.

Com relacdo ao indice de absenteismo, deverd ser enviada planilha com os nomes dos
profissionais faltantes e suas respectivas substituicbes (assinadas), quando houver. As
substitui¢cdes serdo permitidas num prazo maximo de 4 horas a partir do horario de inicio do
plantdo. As horas correspondentes a profissionais ndao contratados, férias e licencas com

mais de 15 dias ndo cobertas serdo consideradas horas liquidas faltantes.
Pagina 92 de 124



PREFEITURA DA CIDADE DO

% RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09/001921/2019

A unidade devera elaborar um relatdrio de atividades onde deve estar explicito as
razoes pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcancadas, ou os motivos que
levaram a superacdo das metas previstas.

Todos os indicadores e metas listados nas tabelas seguintes, serdo aplicados
individualmente a cada unidade, com periodicidade mensal para apreciacao da CTA.

INDICADORES PARA o CER CENTRO

INDICADOR FORMULA Fonte META Pesodo
indicador
Percentual de BAE | Total de BAE dentro do padrdo de conformidade x100
1 dentro do padrdo de | Total de BAE analisados PEP >90% 6%
conformidades.
< 0,
2 Indice de absenteismo. Bo-as liquidas “altantes_ x100 Bli:)n:téc;ric 34 7%
Horas liquidas disponivel o
Preenchimento Nuamero de fichas SINAN preenchidas X 100
3 adequado de fichas | Total de situagdes com SINAN obrigatério PEP 100% 7%
SINAN em todos os
casos previstos
Percentagem de | N° _de atendimentos médicos X 100
4 pacientes atendidos por | N° total de pacientes acolhidos PEP >70% 7%
médico.
5 Tempo de permanéncia | 3 do numero de pacientes-dia na observagdo PEP <1ldia 7%
na emergéncia. Nuamero de saidas
Tempo médio de
espera para entre a | Somatério dos tempos de todos os pacientes de Meta por faixa:
classificagdo de risco e | determinada faixa / Quantidade de pacientes Vermelho: ZERO
o atendimento médico | classificados na mesma faixa min Laranja: <
dentro do maximo | Observagdo: 1)A foérmula devera ser aplicada 15minutos
6 tolerado para cada faixa | separadamente para as faixas: VERMELHA, LARANJA, PEP Amarelo: <30 7%
de risco. AMARELA e VERDE (AZUIS devem ser redirecionados) minutos
2)O indicador somente sera pontuado se as médias de Verde: <1 hora
todas as faixas estiverem dentro das metas. Azul: até 24hs ou
redirecionado a
rede de atengdo
primaria.
Taxa de Mortalidade na | N° de dbitos em pacientes em observagdo < 24 (sala
7 unidade de Emergéncia | amarela +vermelha) X | pgp <4% 7%
(sala amarela e | 100 Total de saidas de
vermelha) <24h. pacientes em observagdo (todas as salas)
Taxa de Mortalidade na | N° de débitos em pacientes em observagdo > 24 (sala
8 unidade de Emergéncia | amarela +vermelha) X | pep <7% 7%
(sala amarela e | 100 Total de saidas de
vermelha) > 24h. pacientes em observacgdo (todas as salas)
Percentual de pacientes
com diagnéstico de | Total de pacientes com antibidticos infundidos em um 100%
9 sepses que iniciaram | tempo <2 horas na SEPSE X 100/ | PEP ? 7%
antibioticoterapia em | Total de pacientes com diagnostico de SEPSE que
até 2 horas. receberam antibioticoterapia.
Percentagem de | Total de pacientes com AVC que realizaram TC x100 100%
10 | tomografias realizadas | Total de pacientes com diagndstico de AVC PEP ’ 7%
em pacientes com AVC.
Percentual de | Total de pacientes IAM com Supra de ST Trombolisados
11 Trombolise  realizadas PEP 100% 7%
no tratamento do IAM | Total de pacientes com diagndstico de IAM com Supra
com supra de ST. de ST
12 | indice de questiondrios | N2 __de Questionarios preenchidos x100 Relatério > 30% 7%
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preenchidos pelos | Total de pacientes em observagao
pacientes em
observagado.
Percentual de usudrios | N2 de Conceitos satisfeito e muito satisfeito x100 585%
13 | Satisfeitos / Muito Relatdrio ? 7%
Satisfeitos. Total de Respostas efetivas
INDICADORES ADMINISTRATIVOS
Atendimento as Protocolo
. SCGOS/CTA/C
14 | demandas SMS/CVL Total atendido no prazo/ Total demandado /CTA/ >80% 2,5%
VL (NAPS)
(NAPS) no prazo
. . Relatério de
Reserva financeira .
destinada ao Saldo em conta corrente destinada ao Andlise
15 . . .. - - Financeira/ 100% 2,25%
provisionamento a luz provisionamento/Projecdo de reserva de provisdo oL
da Resolugdo vigente.
L. . Relatério de
Relatérios de prestagdo .
. . Analise
de contas assistencial e . .
financeiros entregues Financeira/
16 n'res Sim ou N3o CVLe Sim 3,00%
em conformidade e L.
Relatério de
dentro do prazo -
estabelecido Avaliagdo da
’ CTA
Relatério de
17 Transferéncia de Sim ou N3o .Anélis.e N3o 2,25%
valores entre contratos Financeira/
CVL

Total 100%

W para o calculo do Tempo Médio de Espera entre a classificacdo de risco e o atendimento médico dentro do
maximo tolerado para cada faixa de risco, a formula devera ser aplicada separadamente para cada faixa:
VERMELHA, LARANJA, AMARELA e VERDE (AZUIS devem ser redirecionados). O indicador somente sera
pontuado se as médias de todas as faixas estiverem dentro das metas.

@Nos casos de permanéncia superior a 01 dia, a pontuacdo do indicador Tempo de Permanéncia na
Emergéncia serd devida caso a contratada comprove que houve tentativa oportuna de transferéncia de
pacientes, através de planilha contendo: Iniciais dos pacientes com permanéncia superior a 24h, data e hora de
internagdo, data e hora de insergao no SISREG, data e hora da saida, motivo da saida, diagndstico.

®Para o calculo da Taxa de Mortalidade <24h, excluem-se os que, chegando cadéver, ndo recebem nenhuma
manobra de reanimacdo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por qualquer causa
durante sua permanéncia na UPA. Taxas de Mortalidade superiores a 4% receberdo a pontuagdo devida ao
indicador caso se comprove que a taxa de mortalidade ajustada a gravidade (através do “score” APACHE Il) da
SALA VERMELHA esteja dentro da meta.

“Ppara o calculo da Taxa de Mortalidade >24h, as taxas superiores a 7% receber3o a pontuacdo devida ao
indicador caso se comprove que a taxa de mortalidade ajustada a gravidade (através do “score” APACHE Il) da
SALA VERMELHA esteja dentro da meta.

A satisfagdo dos usuarios (pacientes e acompanhantes) das salas internas (amarela e vermelha) seré avaliada
através de questionario e a satisfagdo na area de atendimento serd medida através de pesquisa por meio de
terminal de autoatendimento (totem).
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®Para a conformidade dos prontuérios ou boletins de atendimento, a andlise é feita por amostragem, sendo
garantido no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico no periodo de 30
dias.

INDICADORES PARA 0 HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

INDICADOR FORMULA Fonte META
Proporgao de
atendimentos com

tempo médio entre
Acolhimento/Classificag

~ . soma dos tempos de espera para atendimento médico
do de risco e

Peso do
indicador

1 atendimento  médico dos pacientes classificados conforme risco X100 | PEP 90% 5,6%
abaixo dos tempos total de pacientes classificados conforme risco
maximos de espera
preconizados no
protocolo
Gestant
aces:na(:\;antes conrz Ne de gestantes com acompanhantes em
2 trabaI‘:‘no de parto e TP e parto de baixo risco X100 | PEP > 80% 5,6%
parto de baixo rFi)sco N2 de gestantes em TP e parto de baixo risco
3 Taxa de Cesérea Numero partos ces'areos realizado X100 PEP <30% 5,6%
total de partos realizados
indice de absentismo Horas liguidas faltantes_ x100 PEP
<3% 9
4 profissional. Horas liquidas disponivel 5.2%
5 Treinamento hora- Total de horas homem treinados no més Relatério 1,5h homem 5 29
homem. Nuamero funciondarios ativos no periodo. treinado/ més 70
9 N' legivei
iﬁtern:do: sreglvils n2 de Rns elegiveis internados na unidade Canguru
6 minino. 05 pdiz;s na superior a 5 dias X100 total | PEP >80% 5,6%
unidadle Canguru de Rns elegiveis internados na unidade canguru
Processo de avaliagdo
7 externa para obten¢do | ndo se aplica MS Possuir 5,6%
do Titulo IHAC
Obter e manter o Titulo
8 de Hospital Amigo da | n3o se aplica MS Possuir 5,6%
Crianga
Incidéncia de | Namero de RN <1500g com ROP>3 X100
9 Retinopatia da PEP <2,5% 5,6%

. Hidos <
Prematuridade Numero de RN admitidos <1500 g
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RN <1500g de peso ao nascer dependente de
Incidéncia de Displasia | 02 e IGC de 36 semanas X100
PEP <20% 9
10 Broncopulmonar N2 de RNs < 1500g de peso ao nascer e IGC de 36 ’ 3,6%
semanas
Utilizagado da
Corticoterapia Gestantes atendidas em risco de parto pre maturo que
1 Antena_tal em gestantes | utilizaram corticotettapia antenatal .X100 ne PEP 590% 5,6%
em risco de parto | de gestantes com risco de parto prematuro internadas
prematuro 24-36 | na instituicdo
semanas IG
ili If M 8-
Utilzagéo do suffato de | ST2P0 (L MTeram SuIRto 5 M 0 Tot
12 | Magnésio na  Pré- R - ) PEP 100% 5,6%
A . de gestantes com pré-eclampsia grave  atendidas na
eclampsia grave R
instituicdo
Utilizagdo de Métodos | N2 de parturientes que receberam métodos ndo
13 | ndo farmacoldgicos | farmacoldgicos para alivio da dor no pré parto X100 | PEP >30% 5,6%
para alivio da dor n2 de parturientes que passaram pelo pré parto
AMIU realizadas nas | Numero de AMIUS realizadas nas mulheres em
14 | mulheres em processo | processo de abortamento X100 | PEP 100% 5,6%
de abortamento Total de abortos
Taxa de Asfixia | N2 RNs com Apgar no quinto minuto < 7 X100
. N PEP <29 9
15 Perinatal N2 total de nascimentos % 5,6%
Percentual de 6bitos
institucionais
. - . _ . PEP 100% 9
16 analisados pela n2 de débitos analisados pela Comissdo de Obitos/ ’ 5/6%
Comissao de Obitos n2 de dbitos (> 24h) ocorridos no més *100
Média de permanéncia .
. . , PEP 8d 9
17 na UTI Neonatal S n2 de pacientes- dia/ n2 de saidas 1as 3,6%
Média de permanéncia | 3 n2de pacientes- dia internados na Obstetricia/ n? de .
. , - PEP 3d 9
18 na Obstetricia saidas da Obstetricia 1as 3,6%
Total 100%

5. PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

As informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras
deverdo ser alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de gestdao — Painel de
Gestdo de Parcerias com Organizagcbes Sociais, instrumento institucional de
acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Organiza¢Oes Sociais para o gerenciamento de
unidades e programas de saude, conforme Decreto Municipal n2 37.079/13, observando as
diretrizes estabelecidas pela Macrofuncdo de acompanhamento do orcamento e da
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execucdo dos servicos da Saude prestados por intermédio de Organizacdes Sociais — MAPS,
instituida pelo Decreto Rio n? 44.738/19. Os procedimentos para o monitoramento e
controle da execucdo dos Contratos de Gestdo serdo estabelecidos por Instrucdo Normativa
da Comissdo de Programacdo e Controle das Despesas — CODESP.

6. ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS DE
INFORMACAO EM SAUDE

6.1. Aspectos Gerais

A Organizacdo Social deverd desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais e da drea
de informacdo/informatica da Secretaria Municipal da Saude e as seguintes acoes:

e Produzir, analisar e divulgar informacGes sobre a situacdo de saude da sua area de
abrangéncia e das unidades.

e Participar do processo de definicdo, elaboracdo e divulgacdo de indicadores para
monitoramento da situacdo de saude e para cada grupo de indicadores (painel de
monitoramento) e disponibilizar e divulgar essas informacGes segundo as
necessidades da SUBHUE/SMS;

e Implantar/atualizar os sistemas de informacao definidos pela SMS/RJ;

e Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos
diferentes sistemas de informagdo em vigéncia ou a serem implantados;

e Organizar e definir os processos de trabalho para operacdo/alimentacdo dos
diferentes sistemas de informacdo em vigéncia ou a serem implantados;

e Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS-
Rio de Janeiro.

6.2. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

6.2.1. Prontuario Eletronico do Paciente (PEP) ou Prontuario Eletronico Clinico (PEC) —
Requisitos Minimos

O Sistema de Prontuario Eletrénico serd implantado pela Contratante.

Os PEPs devem permitir gerar minimamente os seguintes relatdrios para qualquer
profissional da equipe:

- resultado dos indicadores por desempenho de cada Setor
- numero de atendimentos realizados por cada profissional;
-valor e insumos gastos com cada paciente em material de consumo;

-todos os indicadores previstos neste contrato.
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Além disso, o prontudrio deve possibilitar a impressdao dos formuldrios padrao da SMS
(encaminhamentos, atestados, receitudrios, requisicdo de exames, etc);

6.2.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000.
Todos os estabelecimentos de saude instalados em territério nacional deverdo ser
cadastrados. O Cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1
a 14. Os profissionais de saude vinculados ao estabelecimento deverdo preencher e assinar o
formulario FCES08.

Os dados deverdo ser atualizados mensalmente.

Todos os cadastros de profissionais de saude e de estabelecimentos de salde devem estar
em consonancia com as regulamenta¢des da SAS/MS ou qualquer outra legislagdo ou
orientacdo vigente, em ambito do Ministério da Saude ou Municipal, sendo a mais atual
vigente a Portaria SAS/MS n° 134 de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos
gestores quanto a correta atualizacdo do SCNES;

Constitui responsabilidade da Organizacdo de Saude o acompanhamento das atualizagdes
das fichas cadastrais dos profissionais de saude bem como dos dados de atualizacdo dos
estabelecimentos de saude sob sua gestdo. Caberd a SUBHUE/SMS, determinar as demais
atribuicdes em relacdo a este sistema de informacdo, podendo ficar sob responsabilidade da
Organizacao Social a inclusdao, bem como a atualizacdo de todos os profissionais no SCNES.

6.2.3. SIA - Sistema de Informag¢dao Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais € municipais de saude, em conformidade com as
normas do Ministério da Sadde, instrumentos para operacionalizacdo das func¢des de
cadastramento, controle orcamentdrio, controle e calculo da producdo e para a geracdo de
informacdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

Este sistema possui trés componentes:

e (Cadastro - desde julho/03 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de
Estabelecimento de saude — FCES, através do aplicativo De Para executado no nivel
central pela SMS/RJ;

e Programacao - Ficha de programacao fisico-orcamentdria — FPO. Praticamente toda
alteracdo cadastral implica em uma alteracdao na FPO, que deverd ser encaminhada a
CGCCA/SUBGER/SMS, através de formulario préprio, que posteriormente enviara a
Geréncia de Processamento de Dados SUS, até o 152 dia do més competéncia, para
alteracdo correspondente no SIA;
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e Registro da producdo - Boletim de producdo ambulatorial — BPA e/ou APAC
(subsistema especifico para procedimentos de alta complexidade, que exigem
identificacdo do usuario).

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informacgdes através de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacdo e
consolidacdo dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que o hospital possa gerar
relatorios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais
indicadores definidos pela SMS.

6.2.4. SINAN - Sistema de Informagao de Agravos de Notificacao

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo - SINAN é um sistema de informacao,
gue conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados
rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemiolégica das Secretarias Municipais e
Estaduais de Saude. Possibilita uma andlise global integrada de todas as doencas e agravos
gue constituem objeto de notificagdo compulsdria, interesse nacional, estadual e/ou
municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificacdo em todo
territorio nacional, fornece informacbes para andlise do perfil da morbidade e contribui
desta forma para a tomada de decisGes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

e Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o
paciente e fez a suspeita da doenca ou agravo objeto de notificacdo;

e Ficha de investigacao do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenca ou agravo.
Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apds a
realizacdo da investigacdao epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos da
SVS / SUBPAV.

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informacgdes através de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacdo e
consolidagao dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que cada equipe de saude da
familia possa gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema
e demais indicadores definidos pela SMS.

6.2.5. SISREG - Sistema de Nacional de Regulagdo

O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informacdes através de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacdo e
consolidacdo dos dados no Municipio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em computadores

conectados a internet. Esse sistema é oficial do Ministério da Saude para o gerenciamento

de todo Complexo Regulatdrio, indo da rede de atencdo primaria a internacdo hospitalar,
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visando a humanizacgdo dos servicos, maior controle do fluxo e a otimizacdo na utilizacdo dos
recursos, além de integrar a regulacdo com as areas de avaliacdo, controle e auditoria.

Todo encaminhamento do Centro Municipal de Saude ou Clinica da Familia hoje ja é deve
ser feito no formuldrio de "Encaminhamento (Referéncia e Contra-Referéncia)",
exclusivamente via prontudrio eletronico. O profissional solicitante sempre carimba e assina
a solicitagao, informando ao usuario o agendamento da consulta com, no minimo, um dia de
antecedéncia.

6.2.6. Outros Sistemas de Informag¢ao em Saude

Outros Sistemas de Informacdo em Saude que venham a ser criados pelo Ministério da
Saude ou Sistemas ja existentes que venham a ser solicitados pela SMS deverdao ser
preenchidos pela OSS que fara apoio a gestao do hospital.

ANEXO TECNICO D do PROJETO BASICO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CER Centro e HM Maria Amélia Buarque de Hollanda
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ANEXO TECNICO E do PROJETO BASICO

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

CER Centro e HM Maria Amélia Buarque de Hollanda

Introducao

Entende-se que a Proposta Técnica e Economica é a demonstracdo do conjunto dos
elementos necessdrios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o
perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocagdo publica.

A proponente deverd demonstrar a concordancia com a estimativa das despesas
referentes a execugdo das atividades propostas, conforme apresentado nos anexos técnicos
deste Edital, assegurando a plena exequibilidade do objeto da contratacdo prevista.

Fica esclarecido que a SMS ndo admitird qualquer alegacdo posterior que vise ao
ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos, ressalvadas as hipdteses de criagdo
ou majoragdo dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaborag¢ao do projeto a ser
apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste roteiro
listados em um indice que apresentara cada item.

A. INDICE DO DOCUMENTO
O indice devera relacionar todos os tépicos e as respectivas folhas em que se encontram.
B. TITULO

Proposta Técnica e Econbmica para o gerenciamento e execucao das atividades e servicos de
saude no Centro de Emergéncia Regional Centro e no Hospital Maternidade Maria Amélia
Buarque de Hollanda na Area de Planejamento 1.

C. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL e de ATIVIDADE ASSISTENCIAL
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A Proponente devera apresentar Declaracdo de pleno conhecimento do objeto a ser
gerenciado e da total concordancia com os valores propostos pela SMS para a execucdo das
atividades descritas nos Anexos Técnicos deste Edital. A mesma deverd estar assinada pelo
Representante Legal da Proponente.

MODELO DE DECLARAGAO |

A Instituicdo  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxX qualificada como Organizagdo Social, sob CNPJ
XXXXXX, representada por XXxxXXXXXXXXXXXxX, inscrito no CPF sob numero xxx.xxx.xxx-xx, declara
estar plenamente ciente das caracteristicas do objeto e das atividades previstas para o
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE no Ambito do Centro de
Emergéncia Regional Centro e do Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, assim
como dos valores previstos como repasses, nos termos descritos nos Anexos Técnicos deste Edital,
uma vez sagrada vencedora, comprometendo-se, a executar o contrato na integralidade.

Rio de Janeiro, xxx de xxxxxx de XXXXXXX.

Representante Legal da Proponente

A falta de apresentacdo da Declaracdo nos termos estabelecidos implica em
desclassificacdo da Proponente.

D. Critérios de analise e pontuagdo das Propostas Técnicas e EconOmicas.

As Propostas Técnicas e EconOmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os itens e
subitens para os critérios constantes da TABELA | abaixo.

Tabela I - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS
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Pontuagdo
Critério Descri¢ao e julgamento maxima
(pontos)
1.a. Tempo de experiéncia da Proponente na 20
gestdo de saude no ambito do SUS. !
1.b. Tempo de Experiéncia da Proponente em
1. Experiéncia no apoio a Gestdo |apoio a gestdo de unidades hospitalares ou 1,5
(5,0 pontos) maternidades no ambito do SUS.
1.c. Tempo de Experiéncia da Proponente em
apoio a gestdo de Unidades de Emergéncia no 15
ambito do SUS (Pronto Atendimento, Pronto ’
Socorro Geral ou Pronto Socorro Especializado).
2.a. Valor total de recursos destinados a rubrica
“ N ~ y u ” 2,0
5 Economicidade apoio a gestdo da RUE” — “a.2 do Cronograma”.
(4,0 pontos) 2.b. Instituicdo que goza de imunidade para com
Seguridade Social, conforme art. 195, § 72 da CF/ 2,0
88
3.a. Estratégias para afericdo do cumprimento da
carga horaria de trabalho contratual dos 0,5
3. Gest3o de pessoal profissionais de salde.
(1,0 pontos) 3.b. Proposta de implementacdo de modelo
assistencial de avaliagdo de desempenho 0,5
individual, com base em referéncias cientificas.

PONTUACAO MAXIMA:

Detalhamento da Tabela | de pontuagdo das propostas técnica e econdmicas do Edital

Item 1.a - Tempo de experiéncia da OSS na gestdo de saude no ambito do SUS.

Pontuagdo
maxima no

subitem

(pontos)

Critério Descricao e julgamento

1.a. Tempo de experiénciada | Tempo de experiéncia da Proponente em 2,0
Proponente na gestdo de gestao da Saude no ambito do SUS,

salde no ambito do SUS. independente do perfil do Servico. O tempo

sera computado a partir da data de vigéncia
do primeiro contrato de gestao ou convénios
até a data da publicacdo do Edital. A
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pontuacdo sera aplicada conforme tabela a
seguir.

Observacdo: A comprovacdo somente serda aceita com a apresentacdo de cdpias dos
contratos ou instrumentos equivalentes. Deverd também ser apresentada cépia da ficha
resumida do CNES, comprovando o perfil da unidade SUS.

Item 1.b - Tempo de Experiéncia em apoio a gestdo de unidades hospitalares ou
maternidades no ambito do SUS.

Pontuagao
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descri¢do e julgamento

Tempo de experiéncia da Proponente em
gestdo da Saude no ambito do SUS, em
unidades hospitalares ou maternidades
maiores que 50 leitos . O tempo sera
computado a partir da data de vigéncia do
primeiro contrato de gestao ou convénios até
a data da publicacdo do Edital. A pontuacao
serd aplicada conforme tabela a seguir.

1.b. Tempo de experiéncia da
Proponente em apoio a gestdo
de unidades hospitalares ou
maternidades no ambito do
SUS.

1,5

Observagao: A comprovagao somente serd aceita com a apresentacdao de coépias dos
contratos ou instrumentos equivalentes, além do extrato do CNES comprovando o perfil das
unidades SUS envolvidas.

Item 1.c - Tempo de Experiéncia em apoio a gestdao de unidades de emergéncia no ambito
do SUS.

Pontuagao
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descri¢do e julgamento

Tempo de experiéncia da Proponente em

1.c. Tempo de experiéncia da |gestdo da Saude no ambito do SUS, em
Proponente em apoio a gestdao |unidades de unidades de emergéncia (Pronto
de unidades de emergéncia Atendimento, Pronto Socorro Geral e Pronto
(Pronto Atendimento, Pronto | Socorro Especializado). O tempo sera 1,5
Socorro Geral e Pronto Socorro | computado a partir da data de vigéncia do
Especializado) no ambito do primeiro contrato de gestdao ou convénios até
SUS. a data da publica¢do do Edital. A pontuagao
serd aplicada conforme tabela a seguir.

Observacdao: A comprovacdao somente serd aceita com a apresentacdo de cdpias dos
contratos ou instrumentos equivalentes, além do extrato do CNES comprovando o perfil das
unidades SUS envolvidas.

Tabela para pontuagao para os itens 1.a

Pagina 112 de 124



i, PREFEITURA DA CIDADE DO

> RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09/001921/2019

Ne de Pontuacao

Proponentes (n)

01 Maior tempo: 2,0
Ndo atende as especificagbes: 0,0
Maior tempo: 2,0

02 Menor tempo: 1,0
Nao atende as especificagdes: 0,0
Primeiro maior tempo: 2,0

03 Segundo maior tempo: 1,3
Terceiro maior tempo: 0,6
N3o atende as especificacdes: 0,0
Primeiro maior tempo: 2,0
Segundo maior tempo: 1,5

04 Terceiro maior tempo: 1,0
Quarto maior tempo: 0,5
Nao atende as especificacdes: 0,0

Etc. (*)

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguird a mesma logica dos percentis, isto é, o calculo
(2,0/n) serd utilizado para definir o ponto de corte da pontuacdo de maior valor. Por exemplo, se n = 5
proponentes; o valor de 2,0 pontos devera ser atribuido ao maior valor; 1,6 para o segundo maior valor; 1,2
para o terceiro maior; 0,8 para o quarto maior; 0,4 para o quinto maior e, 0,00 caso o proponente ndo atenda
as especificagdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para uma casa decimal.

Tabela para pontuagdo para os itens 1.b e 1.c

Ne de Pontuacao

Proponentes (n)

01 Maior tempo: 1,5
Nao atende as especificagdes: 0,0
Maior tempo: 1,5

02 Menor tempo: 0,8
N3o atende as especificacdes: 0,0
Primeiro maior tempo: 1,5
Segundo maior tempo: 1,0

03 X -
Terceiro maior tempo: 0,5
Nao atende as especificagdes: 0,0
Primeiro maior tempo: 1,5
Segundo maior tempo: 1,1

04 Terceiro maior tempo: 0,8
Quarto maior tempo: 0,4
N3o atende as especificacdes: 0,0

Etc. (*)

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguira a mesma légica dos percentis, isto €, o calculo
(2,0/n) serd utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo de maior valor. Por exemplo, se n = 5
proponentes; o valor de 1,5 pontos devera ser atribuido ao maior valor; 1,2 para o segundo maior valor; 0,9
para o terceiro maior; 0,6 para o quarto maior; 0,3 para o quinto maior e, 0,00 caso o proponente ndo atenda
as especificagdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para uma casa decimal.
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Item 2.a Valor total de recursos destinados a rubrica “apoio a gestao da RUE”.

Pontuagao

- .~ . maxima no
Critério Descri¢do e julgamento

subitem
(pontos)

Neste item sera avaliado o valor total de
recursos propostos para a rubrica “Apoio a
Gestdo da RUE”, respeitando-se o teto
2.a Valor total de recursos|previsto no cronograma do Edital. As
destinados a rubrica “apoio a|proponentes receberdo pontos conforme
gestdo da RUE”. tabela seguinte.
Observacdo: O “Apoio a Gestdo da RUE” é a Unica rubrica do cronograma entendida como passivel de proposta
de valores a menor por parte da Proponente, como reflexo de possivel economicidade nos custos operacionais.
A Proponente deve discriminar todos os seus custos operacionais e o eu custo rateado entre todos os contratos
de gestdo em vigor. Entende-se por custos operacionais, todas as despesas nao relacionadas diretamente com
o objeto, mas fundamentais para a execugdo do contrato, tais como recursos humanos da sede, locomocgao,

material de escritério, etc. A avaliagdo se dard sobre o somatdrio dos recursos destinados ao Apoio a Gestao da
RUE da CER e do Hospital.

2,0

Tabela para pontuagao para os itens 2.a.
No de
Proponentes (n)

Pontuacgao

Menor valor: 2,0

N3o atende as especificacdes: 0,0
Menor valor: 2,0

02 Maior valor: 1,0

Nao atende as especificagdes: 0,0
Primeiro menor valor: 2,0
Segundo menor valor: 1,3
Terceiro menor valor: 0,6

N3o atende as especificacdes: 0,0
Primeiro menor valor: 2,0
Segundo menor valor: 1,5

04 Terceiro menor valor: 1,0

Quarto menor valor: 0,5

Nao atende as especificagdes: 0,0
Etc. (*)

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguird a mesma légica dos percentis, isto é, o calculo
(2,0/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuacdo de maior valor. Por exemplo, se n = 5
proponentes; o valor de 2,0 pontos devera ser atribuido ao menor valor; 1,6 para o segundo menor valor; 1,2

para o terceiro menor; 0,8 para o quarto menor; 0,4 para o quinto menor e, 0,00 caso o proponente nao
atenda as especificagGes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para uma casa decimal.

01

03

2.b. Instituicdo que goza de imunidade de contribuicdo para a Seguridade Social, conforme
art. 195, § 72 da CF/88
Pontuagdo
maxima no
subitem
(pontos)
2.b. Instituicdo que goza de|A proponente fard jus a pontuagdo se|2,0
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apresentar auto declaracdo, conforme
modelo Il, se comprometendo ser beneficiaria
de imunidade de contribuicdo para a
imunidade de contribuicdo | Seguridade Social, sendo desta forma,
para a Seguridade Social,|obrigada a ofertar Cronograma de
conforme art. 195, § 72 da|Desembolso com custeio reduzido, sem
CF/88 previsdo do referido tributo.

MODELO DE DECLARAGAO II

A Instituicdo  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxX qualificada como Organizagdo Social, sob CNPJ
XXXXXX, representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob nimero xxx.xxx.xxx-xx, declara que
esta entidade é beneficidria de imunidade de contribui¢cao para a Seguridade Social, conforme art.
195, § 72 da CF/88 , sendo desta forma, obrigada a honrar com o Cronograma de Desembolso com
custeio reduzido, sem previsdo do referido tributo durante todo contrato no ambito da CER Centro e
do HM Maria Amélia Buarque de Hollanda.

Rio de Janeiro, xxx de xxxxxx de XXXXXXX.

Representante Legal da Proponente

Item 3.a. Estratégias para afericdo do cumprimento da carga hordria de trabalho
contratual dos profissionais de saude.

Pontuagao

ez - . maxima no
Critério Descri¢ao e julgamento

subitem
(pontos)

Neste subitem a Proponente deverd
3.a. Estratégias para afericao apresentar as estratégias para afericdo do

do cumprimento da carga cumprimento da carga horaria de trabalho

- L . 0,5
horaria de trabalho contratual |contratual dos profissionais de saude. Todas
dos profissionais de saude. as propostas consideradas vidveis receberdo a

pontuagao maxima.
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Item 3.b. Proposta de implementac¢do de modelo assistencial de avaliagao de desempenho
individual, com base em referéncias cientificas.

Pontuagdo
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descri¢do e julgamento

Nesse subitem, a Proponente devera
apresentar um relatério propondo a
implementacgao de indicadores assistenciais,

3.b. Proposta de gue sejam complementares aqueles
implementagao de modelo apresentados no Edital e anexos, visando
assistencial de avaliacdo de avaliacdo dos profissionais por performance. |0,5

desempenho individual, com Caso o mesmo seja apresentado com

base em referéncias cientificas. | referéncias bibliograficas cientificas e seja
avaliado como exequivel, obterd a pontuacdo
integral do subitem. Caso contrdrio, a
pontuacdo serd igual a zero.

E. Critérios para desempate.
2 - Maior pontuacdo no item 1. Experiéncia no apoio a Gestao.
2 - Maior pontuac¢do no item 2. Economicidade.

2 - Maior pontuacdo no item 3. Gestdo de Pessoal.
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ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 001/2021

(MODELO)
CARTA DE CREDENCIAMENTO
(em papel timbrado da Organizagdo Social) Ao [6rgao ou
entidade licitante] Rua - Rio de Janeiro Prezados
Senhores, Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a). ,
portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pelo , para
representar a Organizacdao Social , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n? , ha
Convocagdo Publica-n2CP__ /  aserrealizadaem _/ / , podendo para tanto

praticar todos os atos necessdrios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificacdes,

interpor recursos e manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagao Social

(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)
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ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 001/2021

(MODELO)
DECLARACAO DE VISITA

(em papel timbrado da Organizagdo Social)

[denominacdo/razédo social da Organizacdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[endereco da Organizacdo Social]

[nome completo do representante legal da

Organizacao Social], DECLARO que o(a) Sr(a).

[nome completo do profissional indicado

da Organizacdo Social], profissional indicado por essa Organizacdo Social, realizou visita para

fins de vistoria técnica ao [local ou equipamento

visitado], acompanhado do respectivo responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as
condicBes locais para o cumprimento das obrigacdes inerentes ao objeto da Convocacao
Pdblica - n° CP / , as quais serdo consideradas quando da elaboracdo da proposta

que vier a ser apresentada.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico (Nome, cargo, matricula e lotagdo)

Profissional indicado pela Organizacao Social (Nome, cargo e carimbo da Organizac¢do Social)

Representante Legal da Organizagao Social (Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)
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ANEXO V - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 001/2021

(MODELO)
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

(em papel timbrado da Organizacgdo Social)

[denominac¢do/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da Organizacéo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo existe fato superveniente ao
cadastramento que possa impedir nossa habilitacao.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizac¢do Social)
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ANEXO VI - EDITAL DE CONVOCAGAQ PUBLICA — N2 CP XXX/2021

(MODELO)

DECLARAGAO DO ART. 22, DO DECRETO 19.381/01 E DE AUSENCIA DE PARTICIPAGAO DE
PESSOA DA DIRETORIA EM OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL

(em papel timbrado da Organizacdo Social)

[denominacédo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°®
[endereco da Organizacdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos funciondrios que pertencam
ao 12 e 22 escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 22 do Decreto Municipal n? 19.381/01 e que em nossa
Diretoria ndo ha pessoa que participe da Diretoria de outra Organizacdo Social e que ndo
somos controlados por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra Organizacdo
Social.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)
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ANEXO VII - EDITAL DE CONVOCAGAQ PUBLICA — N2 CP XXX/2021

(MODELO)

DECLARAGAO DE QUE A INSTITUIGAO NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS EM
TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE, E DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE
DEZESSEIS ANOS

(em papel timbrado da Organizacdo Social)

[denominacédo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°®
[endereco da Organizacdo Social]

[denominac¢do/razdo social da OrganizacGo Social], inscrito no CNPJ n2

, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n2 ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: ( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)
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ANEXO VIII - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP XXX/2021

(MODELO)
DECLARACAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N2 41.212/2016

(em papel timbrado da Organizacdo Social)

[denominac¢do/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n®
[endereco da Organizagéo Social]

DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos em nossos quadros
cOnjuges ou parentes até o 32 (terceiro) grau, de Diretores e Conselheiros.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)
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ANEXO IX - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP XXX/2021

(MODELO)
DECLARACAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N2 41.213/2016
(em papel timbrado da Organizacdo Social)
[denominac¢do/razdo social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da Organizacéo Social]

DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos qualquer contrato com
pessoa juridica que tenha, em seu Quadro Societdrio, conjuge ou parentes de Diretores e
Conselheiros da Organizacdo Social nos Contratos de Gestdo celebrados com o Municipio do
Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)
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ANEXO X - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP XXX/2021

(MODELO)
DECLARAGCAO REFERENTE AS RESOLUGOES SMS N2 2734/2015 E N2 3208/2017
(em papel timbrado da Organizacdo Social)
[denominac¢do/razdo social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da Organizagéo Social]

DECLARAMOS que esta Organizacdo Social cumpre as normas previstas na Legislacdo
Trabalhista e Previdencidria vigente, bem como nas decisdes definidas em Convencdo
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)
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