SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE ORANIZACOES SOCIAIS,
CONVENIOS E CONTRATOS
EDITAL COSC N° 04/2011

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM
ORGANIZAGCOES SOCIAIS SMSDC/RJ

A Secretaria Municipal da Saide e Defesa Civil (SMSDC) do Rio de Janeiro, consoante
o disposto no art. 9° do Decreto n°. 30.780, de 02 de junho de 2009, TORNA PUBLICA sua
intencdo de firmar parceria com Organizagdes Sociais, mediante a celebracao de Contrato de
Gestdo, nos termos da Lei Municipal n°. 5.026/09, e Decreto Municipal n°. 30.780/09, e suas
alteracGes. O processo seletivo destinado a celebragdo da referida parceria é aberto a todas
as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a
salde, e que estejam qualificadas como Organizacdo Social no dmbito deste Municipio, nos
termos da aludida da Lei Municipal n°. 5.026/09, e Decreto Municipal n°. 30.780/09, e suas
alteracOes, que regerao o processo seletivo, bem como as Leis Federais n°. 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e n©. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, mais correspondentes Normas
do Sistema Unico de Salde (SUS), emanadas do Ministério da Saude (MS), Lei Federal no.
8.666/93 e suas alteragbes, no que couber, e o Cddigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n°. 207, de
19/12/80, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n°. 01, de 13/09/90, e pelo
Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n°. 3.221, de
18/09/81 e suas alteragdes, e condicOes fixadas neste Edital e seus Anexos, que estardao
disponiveis para consulta no enderego: Rua Afonso Cavalcante n®. 455, 7° andar, sala 701,
Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ.

1. OBJETO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGCOS DE
SAUDE, na Maternidade do Centro, por meio de CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado a
partir da PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA selecionada nas condicSes estabelecidas pelo
presente Edital, nos termos da Lei n°. 5.026/09, que assegure assisténcia universal e
gratuita & populagdo, no ambito de todas as Areas de Planejamento, localizadas no municipio
do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, por Organizagdo Social qualificada junto a
Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil do Rio de Janeiro, conforme definido neste
Edital e seus Anexos, que sdo parte integrante e indissociavel deste instrumento.

1.1 Passarao a ser geridas de imediato pela Organizacao Social qualificada e
selecionada nos termos desse edital, a seguinte unidade e servigo:



Classificagao Unidade Enderecgo Bairro
Hospital Maternidade da | R. Moncorvo Filho, Centro
Maternidade da AP | AP 1.0 na Rua | s/n°
1.0 Moncorvo Filho

1.2 O gerenciamento dessas acles e servicos de saude, na unidade descrita, incluird
ainda:

1.2.1 Desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avancar na integralidade da
assisténcia e do acesso da populacdo aos servicos e agbes de saude perinatal, da
mulher e da crianga;

1.2.2 Respeito aos principios de regionalizacdo e hierarquizacdo da atencdo perinatal e a
salide da mulher e da crianga estabelecidos pela SMSDC, na qual o papel de cada
maternidade seguira a indicacdo dos territérios integrados de atencdo a saude;

1.2.3 Apoio a gestdo do Hospital Maternidade indicado nesta convocagao publica pela
Organizacdo Social, através da operacionalizacdo (aqui incluida a compra de
equipamentos, mobilidrios e material permanente, na forma da Portaria MS-GM n©°
RDG 36 de 03/06/2008), do gerenciamento e da execucao de atividades e servigos de
saude;

1.2.4 Alcance de metas e indicadores assistenciais e de gestdao que se encontram expressas
no Anexo C da Minuta de Contrato de Gestdao que integra o presente edital; e

1.2.5 Promocdo da melhoria da qualidade de atencao e do acesso dos cidaddos as acgoes de
salde no dmbito da atencao pré-natal, ao parto e nascimento, ao recém-nascido e ao
desenvolvimento de recém-nascidos de risco.

2. PRAZOS

2.1 Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contados em dias corridos,
salvo indicagdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Comprovacao da condicdo de Organizacdo Social qualificada no ambito do Municipio
do Rio de Janeiro para a area de Saude, nos termos do Decreto n°. 30.780/2009, e suas
alteracGes, mediante a apresentacdo da publicacdo no Diario Oficial do Municipio da
qualificacao da Entidade pela Comissao de Qualificacao de Organizacdes Sociais
(COQUALI), com seus objetivos relacionados ao objeto deste Edital.
3.2 Apresentacdo da Proposta Técnica e Econdmica em envelope proprio (Envelope 01),
devidamente lacrado, conforme descrito no item 4.1, de acordo com o prazo definido pelo
item 5.
3.3 Apresentacdao da documentacdo de habilitacgdo na sessdao publica, em envelope
proprio (Envelope 02), devidamente lacrado, contendo comprovagao:

I - da qualificagdo como Organizacdo Social no Municipio do Rio de Janeiro;

IT - da regularidade juridica;

III - da boa situagdo econdmico-financeira da entidade; e

IV - de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de

gestdo.
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3.3.1 A comprovacgao dos itens I, II, III e IV devera ser feita através da apresentacdo dos
documentos previstos no item 4.2.

3.4 A Organizacdo Social interessada em participar do processo seletivo devera entregar a
documentacdo completa, encabecada por indice relacionando todos os documentos e as
folhas em que se encontram. A Proposta Técnica e EcondOmica e a documentacdo de
habilitacdo deverao ser apresentadas em 01 (uma) via cada, numeradas e rubricadas, sem
emendas ou rasuras. A Proposta Técnica e Econ6mica devera ser organizada de acordo com
as orientagées do Anexo II - Roteiro de Elaboragdo de Proposta Técnica e Econdémica, sob
pena de desclassificacdo.

4. APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA E
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA TECNICA E DE DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGCAO

4.1 ENVELOPE 1 - PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA E COMPROVACZ\O DE
EXPERIENCIA TECNICA: Esta Proposta Técnica e Econdmica, nos termos do art. 10 do
Decreto n°. 30.780/2009, elaborada em conformidade com o Anexo II - Roteiro de
Elaboracdo de Proposta Técnica e EconGmica sera encabecada por indice relacionando todos
os documentos e as folhas em que se encontram, e apresentada em 01 (uma) via, impressa,
numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, e devera conter os
elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:Numero do edital de selecdo e o
objeto do mesmo;

a) Apresentacdo da Proposta Técnica e Econdmica para gerenciamento e execugdo das
acoes e servicos de salude a serem desenvolvidos nas comunidades selecionadas no
ambito de todas as Areas de Planejamento conforme o Anexo II - Roteiro de Elaboracdo
de Proposta Técnica e EconOmica, e nos precisos termos do art. 10 do Decreto n©.
30.780/2009;

b) Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econOmico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execugao, nos termos do art.
10 do Decreto n°. 30.780/2009;

c) Proposta Econdomica, também impressa, da qual constara ainda o detalhamento do valor
orcado para implementacao da referida Proposta Técnica, nos termos do art. 10 do
Decreto n°. 30.780/2009;

d) Comprovacao de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do
Contrato de Gestdo, nos termos do inciso III, art. 14 do Decreto n°. 30.780/2009,
apresentando:

e.1) Comprovacdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto
do Contrato de Gestdo, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e
cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da Organizacdo Social;
e.2) Comprovagao, através da documentacdo legal, de que a Organizagdo Social
possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no
Conselho Regional de Medicina, que comprove(m) ter realizado ou participado da
administragdo e gerenciamento de Unidade de Salude equivalentes ou semelhantes ao
objeto da presente selecdo;

e.3) Comprovacdo através da documentacdo legal que a Organizacdo Social possui
em seu quadro, profissional de nivel superior com graduacdo ou especializagdo, em
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gestdo em saude, com experiéncia comprovada através de atestado(s) emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e registrado(s) no conselho
profissional competente, que comprove(m) ter realizado ou participado da
administragdao e gerenciamento de Unidade de Saude equivalentes ou semelhantes ao
objeto da presente selecao.
4.1.1 Fica facultada a Comissdo Especial de Selecdo a verificacdo da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.
4.1.2 Fica estabelecida a validade da Proposta Técnica e Econdmica, envolvendo a totalidade
de seus componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comissao Especial de Selecao.
4.1.3 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
Organizacao Social na presente selegao.
4.1.4 Para a elaboracdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as Organizagdes Sociais
participantes do certame deverdao conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela
SMSDC, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario, acessarem as fontes
adicionais de informacgdo ali mencionadas, tendo em vista o completo conhecimento do
objeto, em prol da apresentagdo de Proposta Técnica e Econdmica adequada aos propositos
do presente processo de selegao.
4.1.5 As Organizacgbes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboragao de
suas Propostas Técnicas e Econbmicas, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicao
dos elementos necessarios a organizacao e apresentacdo das propostas.

4.2 ENVELOPE 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO: O envelope de
Documentagdo de Habilitagdo devera conter os seguintes elementos:
a) Numero do edital de selecdo e o objeto do mesmo;
b) Coépia da publicagdo no Diario Oficial do Municipio da qualificagdo da Entidade pela
Comissao de Qualificagdo de Organizagdes Sociais (COQUALI), como Organizagdao Social da
area de Saude no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;
c) Comprovacdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situagcdo econdmico-
financeira da Organizagdo Social, nos termos do art. 14 do Decreto n°. 30.780/2009,
apresentando:
c.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da
ata de comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do
Registro Civil de Pessoas Juridicas;
c.2) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);
c.3) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selegao;
c.4) Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
através da Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais — CQTF;
c.5) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, através da Certiddao Negativa
de Débitos - CND ou da Certiddo Positiva com Efeito de Negativa - CPD-EN;
c.6) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, através do Certificado de Regularidade de Situagao — CRS;
c.7) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou outra
equivalente, na forma da Lei;
c.8) Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, exigivel em Lei,
que comprovem a boa situagao financeira da Organizacdo Social. Esta, conforme o
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caso apresentara autenticados, publicacdo do Balango ou coépias reprograficas das
paginas do Livro Diario onde foram transcritos o Balango e a Demonstracdao de
Resultados com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados no
Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Oficio de Notas da sede da Organizagdao Social,
ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, todos, obrigatoriamente,
firmados pelo Contador e por Dirigente, qualificados, vedada a substituicao por
Balancetes ou Balanco provisorios;

c.9) Certidao negativa de faléncia e Recuperacdao Judicial, expedida pelo(s)
distribuidor(es) da sede da Organizagao Social, emitida, no maximo, 60 (sessenta)
dias antes da data de realizagao da Selecao;

c.10) Certiddo Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei n°. 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 2° do
Decreto n°. 18.345, de 01/02/2000, ou Declaracao firmada pela participante, na
forma prevista no Anexo do Decreto n°. 23.445, de 25/09/03, de que ndao emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que nao
emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei. Para as participantes sediadas
fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo érgdo competente
no Estado onde a Organizacdo Social tem sua sede.

5. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGCAO E ESCLARECIMENTOS

5.1 A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta
Técnica e EconOomica dos interessados ocorrera em sessdo no dia 03/10/2011 as 14
horas, na sala de reunides da Comissdo Especial de Selegdo, instituida nos termos do art.
15 do Decreto n°. 30.780/2009, situada na sede da SMSDC/RJ, na Rua Afonso Cavalcante
no. 455 - 79 andar, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro/R]J.

5.2 Nesta sessdo publica sera recebido o envelope 01 (Proposta Técnica e Econbmica),
conforme indicado neste edital, das Organizagdes Sociais participantes referentes ao objeto
de interesse.

5.3 Nesta mesma sessdo sera marcada a data da sessdo de divulgagdo do resultado de
julgamento da Proposta Técnica e Econbmica e de recebimento do envelope 02
(Documentacao de Habilitagdo) das Organizagbes Sociais que alcancaram a pontuagdo
minima exigida neste Edital.

5.4 Na eventualidade da ndo realizacdo da sessao publica na data e hora estabelecidas
sera marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacao
anterior.

5.5  Até 04 (quatro) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica
poderdo ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissao Especial de Selecdo
prestar as informagdes no prazo de até 01 (um) dia atil antes da data fixada para a
realizacdo da sessdo publica. Os esclarecimentos deverao ser encaminhados aos cuidados da
Comissdo Especial de Selecdo e protocolados no Gabinete do Secretario, situado na sede da
SMSDC/RJ, na Rua Afonso Cavalcante n©. 455 - 79 andar - sala 701, Cidade Nova, Rio de
Janeiro/RJ.

5.6 Este descritivo dos procedimentos de selecdo e seus anexos poderdao ser consultados
na sede da SMSDC/RJ, na Rua Afonso Cavalcante n©. 455, 7° andar, sala 701, Cidade Nova,
Rio de Janeiro/R]. Estardo disponiveis também para consulta publica, através do site da
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SMSDC (www.saude.rio.rj.gov.br), bem como a minuta do Contrato e seus respectivos
anexos.

6. CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS, COMPROVACAO DA EXPERIENCIA TECNICA E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposicdes contidas no
Decreto n°. 30.780/2009, especialmente nos arts. 18, 19, 20, 21 e incisos.

6.2 Serd lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido na sessdo publica, como
recebimento dos envelopes, credenciais e eventuais impugnacoes.

6.3 No dia, horario e local indicados no item 5 do Edital, em sessdo publica, a Comissdo
Especial de Selecdo procedera ao recebimento das credenciais do representante legal da
entidade e do envelope 1 (Proposta Técnica e Econ6mica), fechado, identificado e lacrado.
6.4 Nesta mesma sessao serd marcada a data da sessdao de divulgagdo do resultado de
julgamento da Proposta Técnica e Econbmica e de recebimento do envelope 02
(Documentacao de Habilitagdo) das Organizagbes Sociais que alcancaram a pontuagdo
minima exigida neste Edital.

6.5 A Organizacdao Social, nas sessOes publicas, podera se fazer representar por dirigente,
por procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes de representacao em todos os atos e termos do Edital.

6.5.1 Quando se tratar de dirigente da Organizagdo Social devera apresentar o Ato
constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de
comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

6.5.2 Quando se tratar de representante designado pela Organizacdao Social, o
credenciamento devera ser feito por meio de procuragdo publica ou particular, com dados de
identificagdo do representante, devendo constar expressamente poderes de representacao
em todos os atos e termos do Edital.

6.5.3 A documentacdo referida no subitem 6.5.2 deverd ser assinada por quem possua
inquestionaveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovacao destes poderes a
licitante devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério,
acompanhado da ata de comprovacdo da eleicao de sua atual diretoria, registrados em
Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

6.5.4 A documentacdo referida nos subitens 6.5.2 e 6.5.3 devera ser entregue diretamente
a Comissdo Especial de Selecdo e fora de qualquer envelope.

6.6 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

6.7 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados
em copia reprografica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados.

6.8 A credencial serd acompanhada de documento de identificagdo do representante,
emitido por Orgdo Publico.

6.9 Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selegdo, o representante da Organizacdo Social participante, que ndo apresentar o
instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as especificacGes
retrocitadas.




6.10 Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participacdo de retardatarios.
6.11 No julgamento das Propostas Técnicas e Econdmicas apresentadas serdo observados os
critérios definidos no edital, conforme indices de pontuacdao expressamente determinados,
cuja soma equivale a 10 (dez) pontos.
6.12 As Propostas Técnicas e EconOmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os
critérios constantes do quadro abaixo, que se encontram detalhados no Anexo Técnico II -
Roteiro para Elaboracdo da Proposta Técnica e EconGmica, que é parte integrante deste
edital:
Tabela I
CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS

PONTUACAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACJ\O E JULGAMENTO MAXIMA
POSSIVEL
1. Avaliagdo EconOomica de 1. Volume de Recursos Financeiros Destinados
A ) 1,0 PONTOS
Eficiéncia a Cada Tipo de Despesa
1. Descricdo e Anadlise das principais
caracteristicas da Demanda por servicos
1,0 PONTOS

publicos de salde na Maternidade da Rua
Moncorvo Filho

2. Conhecimento do Objeto da . - . —
2. Delineamento das diretrizes que deverao

Contratacao ) N
ser obedecidas na elaboracdao da Proposta
Técnica e Econdmica para o gerenciamento e 1,25 PONTOS
prestacao de servigos na Maternidade da Rua
Moncorvo Filho
. . 1. Experiéncia em Gestdo de Servicos de
3. Experiéncia (avaliada segundo , . 0,5 PONTOS
Saude Publicos.
tempo - meses/anos - e volume
de atividade) 2. Experiéncia em Gestdo de Servigos de
Comprovado mediante Saude Publicos em Municipios com populagdo 1 0 PONTOS
apresentacgdo de documentagdo |residente no ano de publicagdo deste Edital !
como: Termos de Parceria, igual ou superior a 500.000 habitantes.
Contratos, Convénios, Planos de | 3. Experiéncia em gestdo de servicos e acdes
trabalho executados. voltadas a Atencdo Perinatal, no ambito 1,5 PONTOS
hospitalar
1. Diagndstico fisico e operacional dos
recursos humanos, materiais e
_ ) . 0,75 PONTOS
equipamentos dos servicos de Atencao
4. Adequacgao da proposta de Perinatal.
atividade assistencial a
i i 2. Organizagao proposta para as diferentes
capacidade operacional das B 9 G . P _P_ p 0,75 PONTOS
unidades de satde atividades assistenciais.

3. Quantidade e qualidade de atividades

propostas 0,75 PONTOS

5. Adequacao entre os meios
sugeridos, cronogramas e 1. Recursos Humanos estimados. 0,5 PONTOS
resultados presumidos




2. Prazos propostos para implantagdo e pleno

) ) 0,5 PONTOS
funcionamento dos servigos.

3. Organizagdo das atividades de apoio. 0,25 PONTOS

4. Sistematica de programas de

. 0,25 PONTOS
equipamentos.

PONTUAGAO TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA:
10 PONTOS

6.13 As propostas técnicas e econ6micas serdo classificadas de acordo com a pontuagdo
total obtida na analise realizada conforme o quadro previsto no item 6.12 acima.

6.14 Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas e Econ6micas cuja pontuacdo total seja
inferior a 07 (sete) pontos.

6.15 Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacdo total entre mais de uma Proposta
Técnica e Econ6mica o desempate se fara pela pontuagdo obtida no critério Conhecimento
do Objeto da Contratacdo, vencendo a maior pontuagao. Persistindo a igualdade de
pontuacdo, sera adotado o critério Experiéncia (item 3), do quadro anterior, como fator de
desempate.

6.16 Sera considerado vencedor do processo de selecdo a Proposta Técnica e EconOmica
apresentada que obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo em relagdo a cada um dos critérios
definidos no edital.

6.17 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as
Organizagdes Sociais participantes o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentagao de
novas propostas.

6.18 A anadlise dos elementos da Proposta Técnica e Econ6mica pela Comissdo Especial de
Selecdo sera efetuada em reunido reservada. Para essa analise a Comissdo Especial de
Selecdao podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e econdmico, quando achar
necessario.

6.19 O resultado do julgamento declarando a Organizagao Social vencedora do processo de
selecdo sera proferido no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento
das Propostas e publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

6.20 Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitacdo a selegdo, a
comissdao examinara os documentos dos candidatos subseqlentes, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao edital, sendo
declarado vencedor.

6.21 Das decisGes da Comissdo Especial de Selecdo caberda recurso, que poderd ser
interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicagdo do resultado do
processo de selecdo no Diario Oficial do Municipio. A Comissdo Especial de Selecgdo tera o
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da interposigdo do recurso para respondé-lo.

6.22 Decorridos os prazos sem a interposicdo de recursos ou apds o seu julgamento, a
Organizacao Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao.
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6.23 E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo de selecdo,
a promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacdes que deveriam constar
originariamente da proposta.

6.24 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.
6.25 Até a assinatura do Contrato de Gestdo poderd a Comissdo Especial de Selecdo
desclassificar propostas das Organizagdes Sociais participantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancgoes, se tiver ciéncia de

fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente
infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.

7. VALOR TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO

7.1 Pela prestacdo dos servicos objeto deste Edital, especificados no Anexo III, a SMSDC
repassara a Organizagdo Social contratada, no prazo e condigdes constantes no Anexo 1V, a
importancia global estimada em R$ 95.030.294,48 (noventa e cinco milhdes trinta mil
duzentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos)

7.2 Do montante global mencionado no item 7.1, o valor de R$ 50.740.816,55
(cinqiienta milhGes setecentos e quarenta mil oitocentos e dezesseis reais e
cinqiienta e cinco centavos) é destinado a custear os primeiros 12 meses do Contrato de
Gestdo, iniciando-se a prestacdao do servigo apos janeiro de 2012.

7.3 O valor restante correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentarias, dos exercicios subseqlientes.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 A despesa com a futura contratacgdo correra a conta do orcamento da SMSDC-RJ, sendo
R$ 50.740.816,55 (cinqiienta milhdes setecentos e quarenta mil oitocentos e
dezesseis reais e cinqiienta e cinco centavos) disponiveis no Plano de Trabalho a ser
definido na Lei Orcamentaria Anual de 2012, sendo o ordenador de despesa o Secretario
Municipal de Salude e Defesa Civil.

8.2 O limite maximo de orgamento previsto referente ao primeiro periodo de 12 meses é de
R$ 50.740.816,55 (cinqiienta milhdes setecentos e quarenta mil oitocentos e
dezesseis reais e cinqiienta e cinco centavos), para o qual serdo considerados, quando
existentes, os valores praticados no Sistema de Registro de Pregos e, nas Tabelas do Sistema
de Custos da Administragcdo Municipal sempre que mais econ6micos, bem como as
possibilidades de cessdao de servidores municipais.

8.3 O repasse trimestral de recursos sera realizado segundo a Proposta Técnica e Econdmica
vencedora e as condigOes previstas no Anexo III - Transferéncia de Recursos Orgamentarios.
8.4 O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de salde (inclusive aquisicdo de
mobilidrios, equipamentos e materiais permanentes), relacionados ao presente Edital,



considerando todas as Areas de Planejamento, objeto de Contrato de Gestdo com a
Organizagao Social selecionada.

9. TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os valores das transferéncias de recursos orcamentarios, fixos e varidveis, o nimero de
parcelas e as respectivas condigdes, serdo definidos no Anexo Técnico III — Transferéncia de
Recursos Orcamentarios— parte integrante deste edital.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participacao da Organizacao Social no processo de selecdo implica a aceitagao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento, que
passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacdo aplicaveis. Ndo serdo
aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacbes de seu desconhecimento em qualquer fase do
processo de selecdao e execugao do Contrato de Gestao.

10.2 As OrganizacOes Sociais vencedoras do processo de selegao assinardao o Contrato de
Gestdao com a SMSDC/RJ, no prazo estipulado no item 2.2 deste descritivo.

10.3 A proposta de contrato de gestdo devera ser aprovada pelo Conselho de Administragdo
da Organizacdo Social antes da assinatura do mesmo.

10.4 A Organizagdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato
de Gestdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacdo, perderd o
direito a contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancGes previstas na
legislacdo que rege este processo de selecdo. Este prazo poderad ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil.

10.5 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Secretaria Municipal de Saude
e Defesa Civil convocar as Organizacbes Sociais remanescentes, participantes do processo
de selecdo, na ordem de classificagdao ou revogar o processo de selegao.

10.6 De forma a subsidiar a tomada de decisao por parte das proponentes, a SMSDC/R]
disponibilizara as interessadas, toda a documentagdo, com informacGes complementares
detalhadas sobre as comunidades/bairros selecionados de todas as Areas de Planejamento,
que podera ser consultada junto ao Gabinete da SMSDC/RJ.

10.7 Os anexos da minuta do Contrato de Gestdo estdo disponiveis para consulta das
Organizagoes Sociais interessadas no Gabinete da SMSDC/RJ.

10.8 Quando da homologacdo do resultado deste Processo Seletivo e inicio do processo de
assinatura do Contrato de Gestdo estardo disponiveis para consulta publica, a minuta do
Contrato e seus respectivos anhexos, através do site da SMSDC -
WWW.rio.rj.gov.br/web/smsdc.

Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

Anexos do Edital:
I - Informacdes Sobre todas as Areas de Planejamento;
IT - Roteiro para a Elaboracao da Proposta Técnica e Econ6mica;
III - Transferéncia de Recursos Orgamentarios;
IV - Minuta do Contrato de Gestao e Anexos do Contrato:
A - Gestdo das Unidades de Saude pela Organizagdo Social;
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B - Apoio a Constituicdo dos Territorios Integrados de Atencdo a Saude;
C - Acompanhamento do Contrato, Avaliacdo e Metas para os Servigos de Saude;
D - Termo de Permissao de Uso;

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 2011.

HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN

Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil
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