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EDITAL

CONVOCACAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM
ORGANIZACOES SOCIAIS SMSDC/RJ

A Secretaria Municipal da Salide e Defesa Civil (SMSDC) do Rio de Janeiro, consoante
o disposto no art. 99 do Decreto n°. 30,780, de 02 de junho de 2009, TORNA PUBLICA sua
intengdo de firmar parceria com Organizaces Sociais, mediante a celebracdo de Contrato de
Gestdo, nos termos da Lef Municipal no. 5.026/09, e Decreto Municipal n°. 30.780/09, e suas
alteragdes. O processo seletivo destinado & celebracdo da referida parceria é aberto a todas
as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas &
salde, e que estejam qualificadas como Organizagdo Social no &mbito deste Municipio, nos
termos da aludida da Lei Municipal n°. 5.026/09, e Decreto Municipal n°. 30.780/09, e suas
alteragBes, que regerdo o processo seletivo, bem como as Leis Federais n°. 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e no, 8,142, de 28 de dezembro de 1990, mais correspondentes Normas
do Sistema Unico de Salde (5US), emanadas do Ministério da Salde (MS), Lei Federal no.
8.666/93 e suas alteragbes, no que couber, e 0 Cddigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Plblica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei no, 207, de
19/12/80, e suas alteragBes, ratificadas pela Lei Complementar n°, 01, de 13/09/90, e pelo
Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto no. 3.221, de
18/09/81 e suas alteragbes, e condigdes fixadas neste Edital e seus Anexos, que estardo
disponiveis para consulta no enderego: Rua Afonso Cavalcante no. 455, 79 andar, Cidade
Nova, Rio de Janeiro/RJ.

1. OBJETO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
sSAUDE, por meio de CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado a partir da PROPOSTA TECNICA
E ECONOMICA selecionada nas condigbes estabelecidas pelo presente Edital, nos termos da
Lei no, 5.026/09, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, no dmbito da
Area de Planejamento (AP) 3.3 (Bento Ribeiro, Campinho, Cascadura, Cavaicanti,
Engenheiro Leal, Honorio Gurgel, Madureira, Marechal Hermes, Oswaldo Cruz,
Quintino Bocailva, Rocha Miranda, Turiagu e Vaz Lobo),, localizada no municipio do Rio

de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, por Organizagdo Social qualificada junto a Secretaria
Municipal de Salude e Defesa Civil do Rio de Janeiro, conforme definido neste Edital e seus
Anexos, que sdo parte integrante e indissocidvel deste instrumento.

1.1 Passard a ser gerida de imediato pela Organizagdo Social qualificada e selecionada
nos termos desse edital, a seguinte unidade e serviga:
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. Porte da Servigo a ser .

Classificagao . ] Endereco Bairro
unidade oferecido
Unidade de Pronto i Praga Lavradores,

] Tipo 111 Pronto

Atendimento Estrada Intendente | Madureira
Atendimento -
(UPA) Magalhaes

1.2 O gerenciamento dessas acdes e servicos de salide, na unidade descrita, incluird ainda:

2.

] Desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avancar na integralidade
da assisténcia e do acesso da populag&o local aos servicos e a¢tes de satide;

- Respeito & Area de Planejamento de Satide estabelecida pela SMSDC, na qual o
papel de cada Unidade de Salde na rede regionalizada seguird a indicacio dos
territérios integrados de atencdo a salide;

. Apoio a gestdo de Unidades de Pronto Atendimento indicadas nesta convocagio
pUblica pela Organizag&o Social, através da operacionalizagdo (aqui incluida a compra
de equipamentos, mobilidrios e material permanente, na forma da Portaria MS-GM n©
1.020, de 13/05/09), do_gerenciamento e da execugdo de atividades e servigos de
salde;

= Alcance de metas e indicadores assistenciais e de gestSo que se encontram
expressas no Anexo C da Minuta de Contrato de Gestdo que integra o presente edital;

] Promogao da melhoria da qualidade de atengdo e do acesso dos cidaddos as
acdes de salde no Ambito das urgéncias e emergéncias.

PRAZOS

2.1 Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contados em dias corridos,
salvo indicacdo em contrario, excluido o dia de Inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

2.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestéo sera de até 15 (quinze) dias apds a
homologaciio do resultado do Processo de Selegdo, prorrogaveis pelo mesmo periodo,
observadas as condigBes previstas no proprio contrato.

3. CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 Comprovacdo da condi¢do de Organizacdo Social qualificada no dmbito do Municipio do
Rio de Janeiro para a drea de Saude, nos termos do Decreto n°, 30.780/2009, e suas
alteragbes, mediante a apresentacio da publicagcdo no Diario Oficial do Municipio da
qualificacio da Entidade pela Comissdo de Qualificagio de Organizacdes Sociais
(COQUALY), com seus objetivos relacionados ao objeto deste Edital.
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3.2 Apresentagdo em envelope préprio (Envelope 01), devidamente lacrado, conforme

descrito no item 4.1 da Proposta Técnica e Econémica, de acordo com o prazo definido pelo
item 5.

3.3 Apresentacio da documentag&io de habilitacdio na sessdo publica, em envelope préprio
(Envelope 02), devidamente lacrado, contendo comprovacdo:
I - da qualificagdo como Organizagdo Social no Municipio do Rio de Janeiro;
IT - da regularidade juridica;
III - da boa situacdo econdmico-financeira da entidade; e
IV - de experiéncia tecnica para desempenho da atividade objeto do contrato de
gestdo.

3.3.1 A comprovagdo dos itens I, II, III e IV deverd ser feita através da apresentacdo
dos documentos previstos no item 4.2,

3.4 A Organizagdo Social interessada em participar do processo seletivo devera entregar a
documentagdo completa, encabegada por indice relacionando todos os documentos e as
folhas em que se encontram. A Proposta Técnica e Econdmica e a documentacdo de
habilitagdo deverdo ser apresentadas em 01 (uma) via cada, numeradas e rubricadas, sem
emendas ou rasuras. A Proposta Técnica e Econdmica deverd ser organizada de acordo com
as orientagdes do Anexo II - Roteiro de Elaboragdo de Proposta Técnica e Econdmica, sob
pena de desclassificacio.

4. APRESENTAGAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA E
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA TECNICA E DE DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

4.1 ENVELOPE 1 - PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA E COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA TECNICA: Esta Proposta Técnica e Econdmica, nos termos do art. 10 do
Decreto n®. 30.780/2009, elaborada em conformidade com o Anexo II - Roteiro de
Elaboracdo de Proposta Técnica e Econdmica serd encabecada por indice relacionando todos
os documentos e as falhas em que se encontram, e apresentada em 01 (uma) via, impressa,
numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, e devera conter os
elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

a) NUmero do edital de selecdo e o objeto do mesmo;

b) Apresentacdo da Proposta Técnica e EconOmica para gerenciamento e execucdo das
agles e servicos de salde a serem desenvolvidos nas comunidades selecionadas no
ambito da Area de Planejamento 3.3 conforme o Anexo II - Roteiro de Elaboracdo de
Proposta Técnica e Econdmica, e nos precisos termos do art. 10 do Decreto no,
30.780/2009;

c) Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execucdo, nos termos do art.
10 do Decreto n°, 30,780/2009;

d) Proposta Econdmica, também impressa, da qual constara ainda o detalhamento do valor
orcado para implementacdo da referida Proposta Técnica, nos termos do art. 10 do
Decreto n%. 30.780/2009;
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e) Comprovacdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do
Contrato de Gestdo, nos termos do inciso III, art. 14 do Decreto no. 30.780/2009,
apresentando:

e.1) Comprovagdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto
do Contrato de Gestdo, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privade, indicando local, natureza, volume, qualidade e
cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da Organizagdo Social;
e.2) Comprovagdo, através da documentagdo legal, de que a Organizacdo Social
possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito piblico ou privado registrado(s) no
Conselho Regional de Medicina, que comprove(m) ter realizado ou participado da
administragdo e gerenciamento de Unidade de Salde equivalentes ou semelhantes ao
objeto da presente selegdo;

e.3) Comprovacdo através da documentagdo legal que a Organizacdo Social possui
em seu quadro, profissional de nivel superior com graduacio ou especializagdo, em
gestdo em saude, com experiéncia comprovada através de atestado(s) emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e registrado(s) no conselho
profissional competente, que comprove(m) ter realizado ou participado da
administragdo e gerenciamento de Unidade de Salde equivalentes ou semelhantes ao
objeto da presente selegdo.

4.1.1 Fica facultada & Comissdo Especial de Sele¢3o a verificacio da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

4.1.2 Fica estabelecida a validade da Proposta Técnica e Econdmica, envolvendo a totalidade
de seus componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comisséo Especial de Selecfo.

4,1.3 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representagdo de mais de 01 (uma)
Organizagdo Social na presente selegdo.

4.1.4 Para a elaboragdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as Organizagdes Sociais
participantes do certame deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela
SMSDC, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario, acessarem as fontes
adicionais de informacd@o ali mencionadas, tendo em vista o completo conhecimento do
objeto, em prol da apresentagdo de Proposta Técnica e Econémica adequada aos propositos
do presente processo de selegdo. Sera permitida, ainda, a visita a Area de Planejamento,
através de agendamento junto a Comissdo Especial de Selegdo.

4,1,5 As Organizages Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboragéo de
suas Propostas Técnicas e Econdmicas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo
dos elementos necessdrios a organizagéo e apresentacdo das propostas.

4.2 ENVELOPE 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO: O envelope de Documentagdo
de Habilitagdo devera conter os seguintes elementos:
a) Nimero do edital de selegéo e o objeto do mesmo;
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b) Cdpia da publicagdo no Diédrio Oficial do Municipio da qualificagio da Entidade pela
Comissdo de Qualificagdo de Organizagdes Sociais (COQUALI), como Organiza¢do Social da
area de Saude no 8mbito do Municiplo do Rio de Janeiro;
c) Comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situagdo econdmico-
financeira da Organizagdo Social, nos termos do art. 14 do Decreto no. 30.780/2009,
apresentando:
¢.1) Ato constitutive ou estatuto em vigor registrado em cartorio, acompanhado da
ata de comprovagdo da eleicio de sua atual diretoria, registrados em Cartério do
Registro Civil de Pessoas Juridicas;
c.2) Prova de inscrigdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);
c.3) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selecdo;
c.4) Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
através da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais - CQTF;
c.5) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social, através da Certiddo Negativa
de Débitos ~ CND ou da Certiddo Positiva com Efeito de Negativa — CPD-EN;
€.6) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, através do Certificado de Regularidade de Situagio - CRS;
c.7) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou outra
equivalente, na forma da Lei;
¢.8) Balango Patrimonial e Demonstragéo de Resuitados do Exercicio, exigivel em Lei,
que comprovem a boa situaco financeira da Organizacdo Social. Esta, conforme o
caso apresentara autenticados, publicacdo do Balango ou cdpias reprograficas das
paginas do Livro Didrio onde foram transcrites o Balanco e a Demonstracdo de
Resultados com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados no
Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Oficio de Notas da sede da Organizacio Social,
ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, todos, obrigatoriamente,
firmados pelo Contador e por Dirigente, qualificados, vedada a substituicdo por
Balancetes ou Balango provisérios;
c.9) Certiddo negativa de faléncia e Recuperagdo Judicial, expedida pelo(s)
distribuidor{es) da sede da Organizagdo Social, emitida, no maximo, 60 (sessenta)
dias antes da data de realizagdo da Selegéo;
c.10) Certiddo Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei n%. 9.854/99, que devera ser emitida junto & Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 29 do
Decreto n9. 18.345, de 01/02/2000, ou Declaragdo firmada pela participante, na
forma prevista no Anexo do Decreto n9. 23.445, de 25/09/03, de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo
emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei. Para as participantes sediadas
fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente
no Estado onde a Organizacdo Social tem sua sede.

5. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGCAO E ESCLI}\RECIMENTOS

5.1 A sessdo pullblica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Propc;oﬂa_
Técnica e Econdmica dos interessados ocorrerd em sessdo no dia 27/08/2010 as 14
horas, na sala de reunifes da Comissdo Especial de Selegdo, instituida nos termos do art.
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15 do Decreto no, 30.780/2009, situada na sede da SMSDC/RJ, na Rua Afonso Cavalcante
no, 455 - 79 andar, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ.

5.2 Esta sessdo piblica obedecera aos principios e normas ja observadas pela SMSDC/R]
para a realizacdo de processos de selecdo.

5.3 Nesta sessdo piblica serd recebido o envelope 01 (Proposta Técnica e Econdmica),
conforme indicado neste edital, das Organizagdes Sociais participantes referentes ao objeto
de interesse.

5.4 Nesta mesma sessdo serd marcada a data da sessdo de divulgacdo do resultado de
julgamento da Proposta Técnica e Econdmica e de recebimento do envelope 02
(Documentacdo de Habilitacdo) das OrganizacDes Sociais que alcangaram a pentuagéo
minima exigida neste Edital.

5.5 Na eventualidade da ndo realizacdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas sera
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacdo anterior.

5.6 Até 04 (quatro) dias Uteis antes da data fixada para a realizac8o da sessdo publica
poderdo ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo @ Comissdo Especial de Selegdo
prestar as informagbes no prazo de até 01 (um) dia Util antes da data fixada para a
realizagdo da sessdo publica. Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da
Comissédo Especial de Selecdo e protocolados no Gabinete do Secretario, situado na sede da
SMSDC/R], na Rua Afonso Cavalcante n®. 455 - 79 andar - sala 701, Cidade Nova, Rio de

Janeiro/RJ.

5.7 Este descritivo dos procedimentos de selegdo e seus anexos poderdao ser consultados na
sede da SMSDC/RJ], na Rua Afonso Cavalcante n%. 455, 79 andar, sala 701, Cidade Nova, Rio
de Janeiro/R]. Estardo disponiveis também para consulta pGblica, através do site da SMSDC
(www.saude.rio.rj.gov.br), bem como a minuta do Contrato e seus respectivos anexos.

6. CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS, COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA TECNICA E
DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

6.1 O processamento e julgamento das propostas obedecerd as disposigBes contidas no
Decreto n%. 30.780/2009, especiaimente nos arts. 18, 19, 20, 21 e incisos.

6.2 Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorridc na sessdo publica, como
recebimento dos envelopes, credenciais e eventuais impugnagoes.

6.3 No dia, hordrio e local indicados no item 5 do Edital, em sesséo publica, a Comissdo
Especial de Selegdo procederd ao recebimento das credenciais do representante legal da
entidade e do envelope 1 (Proposta Técnica e Econdmica), fechado, identificado e lacrado.

6.4 Nesta mesma sessdo serd marcada a data da sessdo de divulgacdo do resultado de
julgamento da Proposta Técnica e Econémica e de recebimento do envelope 02
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(Documentacdo de Habilitagio) das OrganizagBes Sociais que alcancaram a pontuacdo
minima exigida neste Edital.

6.5 A Organizagdo Social, nas sessdes publicas, poderd se fazer representar por dirigente,
por procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

6.5.1 Quando se tratar de dirigente da Organizagdo Social deverd apresentar o Ato
constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartdrio, acompanhado da ata de
comprovagédo da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro
Civil de Pessoas luridicas.

6.5.2 Quando se tratar de representante designado pela Organizacdo Social, o
credenciamento devera ser feito por meio de procuragdo publica ou particular, com
dados de identificagio do representante, devendo constar expressamente poderes de
representacdo em todos os atos e termos do Edital.

6.5.3 A documentagdo referida no subitem 6.5.2 deverd ser assinada por quem
possua inquestionaveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovacgédo
destes poderes a licitante devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor
registrado em cartorio, acompanhado da ata de comprovag&o da eleicdo de sua atual
diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

6.5.4 A documentagdo referida nos subitens 6.5.2 e 6.5.3 devera ser entregue
diretamente a Comissdo Especial de Selecdo e fora de qualquer envelope,

6.6 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

6.7 Quando a representacdo se fizer por instrumento pUblico ou por Estatuto, apresentados
em copia reprografica, obrigatoriamente dever&o estar autenticados.

6.8 A credencial sera acompanhada de documento de identificacdc do representante,
emitido por Orgdo Publico.

6.9 Ficara impedido de guaisquer manifestacbies em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecdo, o representante da Organizagdo Social participante, que ndo apresentar o
instrumento de representacdo, ou cuja documentagdo ndo atenda as especificagbes
retrocitadas.

6.10 Iniciada a abertura dos envelopes, ndo serd permitida a participagdo de retardatarios.
6.11 No julgamento das Propostas Técnicas e Econdmicas apresentadas serdo observados os

critérios definidos no edital, conforme indices de pontuagdo expressamente determinados,
cuja soma equivale a 10 (dez) pontos.
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6.12 As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os
critérios constantes do quadro abaixo, que se encontram detalhados no Anexo Téchico II —
Roteiro para Elaboracdo da Proposta Técnica e Econdmica, que é parte integrante deste

edital:

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUAGCAO DAS PROPOSTAS

09 /001836710

Tabela I

TECNICAS E ECONOMICAS

CRITERIO

ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO

PONTUAGCAO
MAXIMA
POSSIVEL

1. Avallagdo Econdémica de
Eficiéncia

1. Volume de recursos orgamentdrios
destinados a cada tipo de despesa (recursos
humanos, custeio e investimento).

0,75 PONTOS

1. Descricdo e Andlise das principais

caracteristicas da Demanda por servicos 1,0 PONTOS
publicos de sa(de na AP.
2. Conhecimento do Objeto da | 2. Delineamento das diretrizes, que no
Contratacgdo entendimento da proponente, deverfo ser
obedecidas na elaboragdo da Proposta Técnica 1,5 PONTOS
e FEcondmica para o gerenciamento e
prestagdo de servigos na AP.
1. Experiéncia em Gestdo de Servicos de
. : _Pener g 0,5 PONTOS
3. Experiéncia (avaliada segundo | Satide Pdblicos.
tempo - meses/anos - e volume |- Experiéncia em Gestdo de Servicos de
de atividade) . - ce
c q diant Satide Publicos em Outros Municipios com
ont'lpr?vad odme |an:: . |populagdo residente no ano de publicagio 1,0 PONTOS
apresentagdo de documentacao | 4o to Edital igual ou superior a 150.000
como: Termos de Parceria, .
~ habitantes.
Contratos, Convénios, Planos de — - - =
trabalh tad 3. Experiéncia em gestdo de servigos e agoes
rabaing executados. voltadas & atencdo as urgéncias e emergéncias 1,5 PONTQOS
em unidades de atendimento ndo-hospitalares.
- . izaca oposta para as diferentes
4. Adequagdo da proposta de 1 . (.)rganrzaga.o Pr _p_ P 1,0 PONTOS
o . 1y atividades assistenciais.
atividade assistencial a
capacidade operacional das . . -
2. Quantidade e qualidade de atividades
unidades de salde Q 1,0 PONTOS
propostas.
5. Adequacado entre os meios
sugeridos, cronogramas e 1. Recursos Humanos estimados. 0,5 PONTOS

resultados presumidos

2. Prazos propostos para implantacdo e pleno
funcionamento dos servigos.

0,75 PONTOS

0
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3. Organizagdo das atividades de apoio. 0,25 PONTOS

4. Sistemdtica de programas de manutenc8o

- . 0,25 PONTOS
predial e de equipamentos.

PONTUACAO TOTAL DA PROPQOSTA TECNICA E ECONOMICA:
10 PONTOS

6.13 As propostas técnicas e econdmicas serfo classificadas de acordo com a pontuagdo
total obtida na analise realizada conforme o quadro previsto no item 6.12 acima.

6.14 Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas e Econémicas cuja pontuacdo total seja
inferior a 07 (sete) pontos.

6.15 Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacgdo total entre mais de uma Proposta
Técnica e Econdmica o desempate se fard pela pontuagdo obtida no critério Conhecimento
do Objeto da Contratacdg, vencendo a maior pontuagdo. Persistindo a igualdade de
pontuacdo, serd adotado o critério Experiéncia (item 3), do quadro anterior, como fator de
desempate.

6.16 Sera considerado vencedor do processo de selecdo a Proposta Técnica e Econdmica
apresentada que obtiver a maior pontuagdo na avaliacdo em relacdo a cada um dos critérios
definidos no edital.

6.17 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comiss80 poderd fixar as
Organizagbes Sociais participantes o prazo de 05 (cinco) dias (teis para a apresentaciio de
novas propostas.

6.18 A analise dos elementos da Proposta Técnica e Econdmica pela Comissdo Especial de
Selegdo serd efetuada em reunido reservada. Para essa andlise a Comissdo Especial de
Selegdo poderd recorrer a assessoramento técnico, juridico e econdmico, quando achar
necessario.

6.19 O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Sacial vencedora do processo de
selecdo sera proferido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento das
Propostas e publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

6.20 Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificacdo ¢ habilitacdo a selecdo, a
comissdo examinard os documentos dos candidatos subseqiientes, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo
declarado vencedor.
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6.21 Das decisGes da Comissdo Especial de Selecdo caberd recurso, que poderd ser
interposto no prazo de 03 (trés) dias (teis, contados da data da publicacdo do resultado do
processo de selecdo no Didrio Oficial do Municipio. A Comissdo Especial de Seleco terd o
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da interposicio do recurso para respondé-lo.

6.22 Decorridos os prazos sem a interposicio de recursos ou apds o seu julgamento, a
Organizagdo Social vencedora serd considerada apta a celebrar o contrato de gestdo.

6.23 E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo de selegio,
a promogio de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
Processo, vedada a incluso posterior de documentos ou informac8es aque deveriam constar

originariamente da proposta.

6.24 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

6.25 Até a assinatura do Contrato de Gest3o poderd a Comissdo Especial de Selegdo
desclassificar propostas das Organizacdes Saciais participantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizag8o ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de
fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecio que represente
infragdo aos termos do Edital, respeitado o contraditério.

7. VALOR TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO

7.1 Pela prestagdo dos servigos objeto deste Edital, especificados no Anexo III, a SMSDC
repassard a Organizagdo Social contratada, no prazo e condi¢cBes constantes no Anexo 1V, a
importancia global estimada em R$30.829.360,00 (Trinta milhdes oitocentos e vinte e
nove mil e trezentos e sessenta reais).

7.2 Do montante global mencionado no item 7.1, o valor de R$ 15.830.320,00 (Quinze
milhdes oitocentos e trinta mil trezentos e vinte reais) é destinado a custear os
primeiros 12 meses do Contrato de Gestdo

7.3 O valor restante correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orgamentarias, dos exercicios subseqiientes.

8. DA POTACAO ORCAMENTARIA

8.1 A despesa com a futura contratagdo correrd & conta do orgamento da SMSDC-RI, sendo
R$14.530.320,00 (Quatorze milhSes gquinhentos e trinta mil trezentos e vinte reais)
disponiveis no Plano de Trabalho n¢. 1801.1030203182.890 (custeio) e R$ 1.300.000,00
(um milhdo e trezentos mil reais) disponiveis no Plano de Trabalho n9.
1801.1030203182.890 (custeio); sendo o ordenador de despesa o Secretario Municipal de
Salde e Defesa Civil.

8.2 O limite maximo de orgamento previsto referente ao primeiro periodo de 12 meses ¢ de
R$ 15.830.320,00 (Quinze milhdes oitocentos e trinta mil trezentos e vinte reais),
para o qual serdo considerados, quando existentes, os valores praticados no Sistema de

10
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Registro de Pregos e, nas Tabelas do Sistema de Custos da Administracio Municipal sempre
que mais econdémicos, bem como as possibilidades de cess&o de servidores municipais.

8.3 O repasse trimestral de recursos serd realizado segundo a Proposta Técnhica e Econdmica
vencedora e as condigbes previstas no Anexo III - Transferéncia de Recursos Orcamentdrios.

8.4 O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizagdo e execuclo das agles e servios de salde (inclusive aquisicio de
mobiliarios, equipamentos e materiais permanentes), relacionados ao presente Edital,
considerando a Area de Planejamento 3.3, objeto de Contrato de Gestdo com a Organizac8o
Soclal selecionada.

9. TRANSFERENCIA DE RECURS0S ORCAMENTARIOS

Os valores das transferéncias de recursos orgamentarios, fixos e varidveis, o0 nimero de
parcelas e as respectivas condigbes, serdo definidos no Anexo Técnico III — Transferéncia de
Recursos Orgamentarios— parte integrante deste edital.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo da Organizag@o Social no processo de selecdo implica a aceitagfo
integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condigbes e anexos deste instrumento, que
passaréo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacdo aplicdveis. Ndo serdo
aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegagGes de seu desconhecimento em qualquer fase do
processo de selecdo e execucao do Contrato de Gestdo.

10.2 As OrganizagBes Sociais vencedoras do processo de selegdo assinardo o Contrato de
Gest3o com a SMSDC/RJ, no prazo estipulado no item 2.2 deste descritivo.

10.3 A proposta de contrato de gestdo devera ser aprovada pelo Conselho de Administracdo
da Organizagao Social antes da assinatura do mesmo.

10.4 A Organizagao Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato
de Gestdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacdo, perderd o
direito & contratacio em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancbes previstas na
legislacdo que rege este processo de selegdo, Este prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Satide e Defesa Civil.

10.5 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Secretaria Municipal de Salde
e Defesa Civil convocar as OrganizagGes Sociais remanescentes, participantes do processo
de selecdo, na ordem de classificagdo ou revogar o processo de selegdo.

10.6 De forma a subsidiar a tomada de decisdo por parte das proponentes, a SMSDC/R]
disponibilizard as interessadas, toda a documentacdo, com informacBes complementares
detalhadas sobre as comunidades/bairros selecionados da AP 3.3, que podera ser consultada
junto ao Gabinete da SMSDC/RJ.

11
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10.7 Os anexos da minuta do Contrato de Gestdo estdo disponiveis para consulta das
Organizacdes Sociais interessadas no Gabinete da SMSDC/RJ.

10.8 Quando da homologagéo do resultado deste Processo Seletivo e inicio do processo de
assinatura do Contrato de Gestdo estardo disponiveis para consulta publica, a minuta do
Contrato e seus respectivos anexos, atraveés do site da SMSDC - www.saude.rio,ri.qov.br.
Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos;

Anexos do Edital:
I - Informagdes Sobre a Area de Planejamento 3.3;
II - Roteiro para a Elaboragdo da Proposta Técnica e Econdmica;
III - Transferéncia de Recursos Orcamentarios;
IV — Minuta do Contrato de Gestdo e Anexos do Contrato:
A - Gestdo das Unidades de Salde pela Organizagdo Sacial;
B - Apoio a Constituicdo dos Territdrios Integrados de Atencdo & Salde;
C - Acompanhamento do Contrato, Avaliagdo e Metas para os Servigos de Salde;
D - Termo de Permissdo de Uso.

Rio de Janeiro, de de 2010,

HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN
Secretario Municipal de Salde e Defesa Civil
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ANEXO TECNICO I:

INFORMACOES SOBRE A AREA DE
PLANEJAMENTO 3.3
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AREA DE PLANEJAMENTO 3.3

A Area de Planejamento 3.3 & a area que possui 0 maior nlimero de bairros do Rio de Janeiro: 29.
Possui uma populagéo total estimada para o ano de 2006 de cerca de 965.000 habitantes. Estes
bairros apresentam elevados indices de densidade demografica, isto é, o nimero de habitantes por
Km? é bastante superior 4 média de alguns dos bairros de outras APs. Os bairros que s&o objeto do
contrato de gestdo referem-se a: Bento Ribeiro, Campinho, Cascadura, Cavalcanti,
Engenheiro Leal, Honorio Gurgel, Madureira, Marechal Hermes, Oswaldo Cruz, Quintino
Bocailva, Rocha Miranda, Turiagu e Vaz Lobo . A rede de atencdo primaria em satde é
pequena, e, para sua melhor identificagio é possivel fazer consulta junto ao SCNES

(hitp:/fcnes.datasus.gov.br), atualizado pela Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil do Rio de
Janeiro

E fundamental compreender a dindmica dos indicadores de morbi-mortalidade que compSem a Area
de Planejamento no qual estdo inseridos seus bairros. Devido ao seu grande contingente

populacional, os indicadores de satide desta AP acabam por influenciar a média da cidade do Rio
de Janeiro.

INDICADORES DE SAUDE

O acompanhamento das condigGes de satide da populag&o carioca se da a partir de um conjunto de
informagdes produzidas, em grande parte, por dois sistemas de informagdes - os Sistemas de
[nformagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) e sobre Mortalidade (SIM).

Para a Cidade do Rio de Janeiro em 2006 a taxa de natalidade atingiu o patamar de 13,2/1000. De
2000 a 2006 este indicador apresentou redugdo de 20%.

A taxa de fecundidade total, nimero médio de filhos nascidos vivos tidos por uma mulher, expressa
a dinamica demografica da populagéo em relagdo a capacidade de reposigéo populacional. A taxa
de fecundidade do Brasil para os anos de 2000 e 2004 foi respectivamente 2,36 e 2,04. Neste
pequeno periodo este indicador decresceu 14%. Em uma série maior, de 1991 a 2004, a taxa
decresceu 25%. Para o Estado do Rio de Janeiro, a taxa de fecundidade em 1991 era de 2,09 e em
2004 encontrava-se em 1,77,

Para a Cidade do Rio de Janeiro, a taxa no ano 2000 situava-se em 1,98 e em 2006 atingiu 1,60.
Esta variagéo representa um decréscimo de 19%, acima do que foi encontrado para o Brasil no

mesmo periodo.
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4



N

0970018367 19

Apesar de pequenas distorgbes que possam ocorrer em virtude de se ter que trabalhar no calculo do
indicador com estimativas populacionais, e de no célculo nacional se considerar a faixa etaria de
mulheres de 15 a 49 anos, enquanto para Cidade consideramos a faixa de 10 a 49 anos,
encontramos resultados compativeis com o comportamento deste indice nacional e regionalmente.

Os resultados indicam, portanto, que as muiheres cariocas tém menos filhos a cada ano que passa,
caminhando para a relagéo de um filho por mulher. Dentro da Cidade encontramos realidades
diferenciadas, especialmente nos intimeros bairros da AP 3.3.

A prematuridade, o baixo peso, a maternidade precoce, a freqiiéncia de cesarianas, o nimero de
consultas de pre-natal e a cobertura SUS s&o indicadores que possibilitam identificar as condigdes
de nascimento e que determinam risco a sobrevivéncia dos recém-nascidos.

A prematuridade, nascimentos anteriores a 37 semana de gestagio, esteve presente em média no
periodo de 2000 a 2006 em 8,1% dos nascimentos da Cidade do Rio de Janeiro.

De modo geral a presencga de prematuridade mostra pouca diferenca entre as AP, com todas, muito
proximas da média da Cidade.

O baixo peso ao nascer — menor que 2,5Kg - é definido como um indicador de risco para morbi-
mortalidade infantil, em especial no periodo neonatal. Entre 2000 e 2006 a freqiiéncia de baixo peso
ao nascer para a Cidade do Rio de Janeiro oscilou entre 10 e 9,5%. Praticamente ndo se
observaram variages importantes no periodo.

O acompanhamento da informa¢do sobre tipo de parto estd associado a importadncia que a
realizagdo de partos cesariana vem assumindo no cenario de nascimentos no Brasil, em especial
em algumas localidades. Para o Brasil a freqliéncia do tipo de parto cesariana em 2005 foi de
43,2%, um patamar elevado quando comparado aos 15% preconizado pela Organiza¢do Mundial da
Salde.

A fregliéncia de cesarianas na Cidade do Rio de Janeiro entre 2000 e 2006 passou de 47,9% para
52%, um aumento de 8,5%. Na AP 3.3 este valor & ainda superior atingindo quase 50% dos partos.

No Brasil a cobertura pré-natal avaliada através do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos
(SINASC), para 7 ou mais consultas variou de 43,7 para 52,8%, entre 2000 e 2006. Para a Cidade
do Rio de Janeiro a variagao foi de 55,3 para 67,5% entre os anos de 2000 e 2006.

WY
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Mortalidade

A taxa bruta de mortalidade da Cidade, no periodo de 2000 a 2006 foi em média de 849/100 mil
habitantes, variando muito pouco de um ano para outro.

F’ara a AP 3.3, esta taxa apresentou tendéncia de queda, embora com valores superiores @ média
da cidade, oscilando de 946,7 em 2000 a 903,1 em 2006. A intensidade da taxa & muito
condicionada pela composig&o etaria de cada regido,

A diminuigdo da taxa de mortalidade infantil na Cidade atualmente esta atrelada a reducdo das
mortes neonatais, em particular aquelas que ocorrem até o sétimo dia de vida - neonatais precoces.
Desse modo, esta redugéo esta relacionada a a¢bes de salde que envolvem o acompanhamento da
gestacao, do parto e da assisténcia em necnateclogia.

No periodo entre os anos de 2000 e 2006, a taxa de mortalidade infantil da Cidade variou de 16,9
para 13,7/1000 nascidos vivos. [sto corresponde a um decréscimo de 19%.

Entre as Areas de Planejamento o comportamento do indicador néo é homogéneo, acompanhando a
diversidade de organizacdo da cidade. A taxa de mortalidade infantil da AP 3.3 é ainda inferior
aquela observada para a Cidade, tendo atingido, em 2006, 10,86 dbitos / 1.000 nascidos vivos.

O indicador de mortalidade materna se refere as mortes de mulheres por causas relacionadas a
gestagao, parto ou puerpério. E um indicador cléssico do acompanhamento das condi¢des de satide
e de vida.

Na Cidade do Rio de Janeiro a taxa de mortalidade materna esta situada em 50/100 mil nascidos
vivos. Uma taxa considerada elevada. A intensa flutuagdo do indicador, de um ano para outro,
representa a dificuldade de identificagdo dos casos, e a variagdo acontece de acordo com a
capacidade, maior ou menor, de investigagéo dos casos de ébitos de mulheres em idade fértil.

A taxa de mortalidade materna na cidade praticamente nio variou no periodo de 2000 a 2006. Entre
as AP podemos observar comportamentos opostos e variagbes muito intensas ou irrisérias do
indicador. Esta auséncia de padrao reflete o problema de registro da informagéo.

A principal questdo que se coloca para a mortalidade materna é o real conhecimento da sua
magnitude. A investigagdo sistematica das mortes de-mulheres em idade fértil — meta do Pacto pela
Salde, estabelecido pelo Ministério da Satde, deve ser implementada em toda Cidade, como forma
de identificacdo e prevencéo das situagbes que ainda expdem a mulher ao risco de morte. A maioria
das causas de morte maternas esta relacionada a causas evitaveis por acdes de salde eficientes no

pré-natal e na assisténcia obstétrica.
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As taxas de mortalidade especificas por causa foram calculadas por 100.000 habitantes.

Nédo foram feitas padronizagbes de taxas, portanto serd preciso considerar, na analise, a
composicéo diferente da populagdo das diversas AP. As sete principais causas de morte na cidade
do Rio de Janeiro, ao longo destes anos analisados, foram Doengas Cardiovasculares, Neoplasias,
Causas Externas, Doengas do Aparelho Respiratério, Causas Mal Definidas, Doengas Enddcrinas,
Nutricionais e Metabdlicas e as Doengas Infecciosas e Parasitarias.

A andlise das outras principais Causas Infecciosas e Parasitarias de obitos, que sdo a AIDS e a
Tuberculose, mostra um comportamento diferente entre as AP, por se tratarem de causas que

ocorrem principalmente em faixas etarias mais jovens.

A tuberculose & uma causa de obito que voltou a ter importancia com o aparecimento da AIDS,
tendo inclusive registrado o aparecimento de formas mais graves pela deficiéncia imunolégica que a
AIDS causa.

N
N
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Tabela 1 - Indicadores de Satde da Cidade do Rio de Janeiro
no periodo de 2001 a 2006

Indicadores | "2001] - 2002]  2008]  =2008] 2005] 2006
Demogréficos !

Populagio Total n° 5.875.229 | 5.919.825| 5.968.657| 6.021.959| 6.105.632| 6.194.862

Homens n° 2.754.176 | 2.772.801| 2.793.203| 2.815.747 | 2.852.545| 2.892.250

Mulheres n° 3.121.052 | 3.147.025| 3.175.364| 3.206.212| 3.253.086| 3.302.603

156 a 39 anos n° 2.396.677 | 2.403.707 | 2.411.977| 2.421.506| 2.443.265| 2.467.044

>= 40 anos n° 2.166.190 | 2.211.225| 2.258430| 2.307.939| 2.368.589| 2.432.740

>= 60 anos n°® 765.268 783,308 802.277|. 822.239 845.819 870.859

% 13,0 13,2 13,4 13,7 13,9 14,1

Mortalidade ' ] A -

Obitos Totais n® 50173 51747 51165 51367 49992 51721

coef** 8,5 8.7 8,6 8,5 8,2 8,3

Obitos Infantis n° 1340 1272 1369 1335 1207 1123

coef** 15,3 15,4 15,5 15,2 14,2 13,7

Mortalidade Neonatal n° 909 895 920 886 815 734

coef*™ 10,1 10,6 10,4 10,1 9,6 8,9

Neonatal precoce n° 678 669 671 649 558 556

coef™ 7.9 8.1 7.6 74 6,5 6,8

Neonatal tardio n° 231 202 249 237 257 178

coef** 2,6 25 2,8 2,7 3,0 2,2

Monalidade Pos-Neonatal n° 431 401 449 449 392 381

coef** 4,8 4.8 5,1 5.1 4.6 4,7

Mortalidade Perinatal coef* 16,8 18,6 17,4 20,9 15,6 16,0

Mortalidade Materna n°® 62 52 46 43 38 41

coef” 68,2 59,9 52,2 49,4 44,6 50,1

Dg¢s Cardiovasculares (total) n° 14272 14900 13967 14314 13858 14441

coef* 2429 2517 2340 2377 227,0 233.1

Dg Isquemica do Coragéo(acima
de 40 anos) n° 4824 5091 4673 4839 4825 5051
coef# 2227 230,2 206,9 209,7 203,7 207,6
D¢ Cerebrovascular(acima de 40
anos) n° 4629 4642 4389 431 4070 3994
coef# 2137 209,9 194,3 190,3 171,8 164,2
(continua...)
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Tabela 1 - Indicadores de Satide da Cidade do Rio de Janeiro
no periodo de 2001 a 2006

Indicadores _ 2001 2002 2003| 2004 2005 2006
Neoplasias n® 7842 7794 7811 8048 7943 8136
coef* 1335 131,7 130,9 133,6 130,1 1313
Neoplasia traquéia, brénquios
e pulmao n® 1094 1166 1079 1249 1167 1129
coef* 18,6 19,7 18,1 20,7 19,1 18,2
Neoplasia da mama n° 809 747 773 779 802 824
coef* 25,9 23,7 24,3 24,3 24,7 25,0
Causas Externas (total) n°® 5387 5930 5831 5721 5554 5702
coef* 91,7 100,2 97,7 95,0 91,0 92,0
Homicidios (de 15 a 39 anos) n® 2182 2545 2311 2227 1913 2007
coefiti 81,0 105,9 95,8 92,0 78,3 81,4
Acidentes de Transporte(total) n°® 924 989 888 956 985 997
coef 15,7 16,7 14,9 15,9 16,1 16,1
Causas Mal Definidas n® 5187 5361 5550 5133 4771 4803
coef* 88,3 90,6 93,0 85,2 78,1 77,5
Dgs Respiratdrias n® 5491 5422 5537 5487 5434 5628
coef* 93,5 91,6 92,8 91,1 89,0 90,8
Dgs Infecciosas e Parasitarias n°® 2495 2720 2826 2848 2748 2904
coef* 425 45,9 47,3 47,3 45,0 46,9
AIDS n°® 741 824 796 806 692 711
coef* 12,6 13,9 13,3 13,4 11,3 11,5 \
Tuberculose n° 423 404 377 393 314 349
coef* 7.2 6,8 6,3 6,5 5,1 5,6
D¢s Endécr Nutricionais
Metabdlicas n° 2834 2628 2911 2840 2695 2770
coef* 48,2 49,5 48,8 47,2 44 1 44,7
Diabetes Meliitus n°® 2265 2333 2336 2242 2121 2200
coef* 38,6 39,4 39,1 37,2 34,7 35,5
Nascidos Vivos | S . -
Nimero 90925 86912 88317 87641 85303 82040
Coeficiente de Natalidade coef** 15,2 14,5 14,8 14,5 14,0 13,2
Taxa Fecundidade 10-49 coef* 1,8 17 1,8 1,8 1,7 1.6
Taxa Fecun.especifica 10-14| coef*** 0,0036 0,0036 0,0035 0,0033 0,01120 0,00291
Taxa Fecun.especifica 15-19| coef*** 0,0654 0,0596 0,0577 0,0557 0,05416 0,04992
Maes Adolescentes % 19,2 18,5 17.8 17.4 17.6 17,2
Baixo Peso % 10,1 10,4 10,2 10,0 10,0 9,5
Prematuridade % 7.5 7.6 8,6 8,5 8,3 8,7
Cesareanas % 48,3 46,4 48,1 49,8 50,9 52,0
Pré-Natal Nenhuma consuita % 59 4,2 3,5 3,3 3,0 2,7
4 e + consultas % 85,3 85,5 87,3 88,5 89,1 88.9
7 e + constilffas % 58,1 62,0 65,6 67,7 68,9 67,5
Cobertura do SUS % 70,8 67.7 70,9 71,9 67,8 65,7

Fonte: SIM e SINASC, SMSDC/SUBPAV/SVYS/CASS/GTDV, agosto de 2009.
*+ Taxa Fecundidade Total de 10 a 49 e Taxa Fecund Especifica, # Taxa de mortalidade idade
especifica para 40 anos ou mais, ## Taxa de mortalidade idade especificade de 15 a 39 anos.
Estimativas Populacionais: IPP/SMU-RJ.
NOTAS: * Taxa de mortalidade/100 mil hab; ** Coeff1000, **Ccef./1000
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Tabela 2 - Indicadores de SatGde da Area de Planejamento 3.3 do
Rio de Janeiro no periodo de 2001 a 2006

Indicadores B | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Demograficos _ .
Populacdo Total n° 933.634| 938.966| 944.815| 951.198| 958.135| 965.548

Homens n° 436.484 | 438419 440576 442.952| 445.585| 448.456
Mulheres n° 497.150 | 500547 504.239( 508236| 512.550| 517.192
15 a 39 anos n°® 375.319| 375.014| 374.831| 374.772( 374.841| 375.040
>= 40 anos n° 343.496 | 350.647| 358.086| 365.827| 373.884| 382.273
>= 60 anos n® 118.814 | 122.033| 125.397| 128.914| 132.592| 136.439
% 12,73 13,00 13,27 13,55 13,84 14,13

Mortalidade e ) ‘
Obitos Totais n° 8.719 8.793 8.986 8.749 8422 8721
coef** 933,88 936,46 951,09 918,79 879,00 803,12
Obitos Infantis n°® 223 210 228 198 223 172
coef* 15,15 14,98 16,56 13,97 16,75 13.40
Mortalidade Neonatal n°® 149 142 150 139 143 111
coef™ 10,12 10,13 10,89 9,81 10,74 8,65
Neonatal precoce| n° 106 112 113 93 101 84
coef** 7,20 7,99 8,21 6,56 7,59 6,54
Neonatal tardio| n° 43 30 37 46 42 27
coef** 2,92 2,14 2,69 3,25 3,15 210
Mortalidade Pos-Neonatal n° 74 68 78 59 80 61
coef** 5,03 4,85 5,67 4,16 6,01 4,75
Mortalidade Perinatal coef*™* 17.61 18,49 18,61 17,59 18,64 17,30
Mortalidade Materna n° 15 15 10 9 6 6
) coef* 101,90 107,06 82,60 63,54 45,00 46,70
Dgs Cardiovasculares (total) n° 2420 2.556 2.389 2.499 2.286 2429
coef* 269,20 272,21 252,85 262,72 238,59 251,54

D¢ Isquemica do Coragéo (acima de 40 793 826 776 755 770

anoes) n° 814
coef 230,86 235,56 216,71 206,38 205,95 212,94
D¢ Cerebrovascular (acima de 40 anos)| n° 815 847 803 832 725 660
coef# 237,27 241,55 224,25 22743 193,91 172,65
(continua...)

5
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Tabela 2 - Indicadores de Saide da Area de Planejamento 3.3 do
Rio de Janeiro no periodo de 2001 a 2006

Indicadores - 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Neoplasias ne 1.273 1.192 1.292 1.292 1.223 1304
coef* 136,35 126,95 136,76 135,83 127,64 135,04 ‘
Neaoplasia traquéia, bronquios e pulméo| n° 174 175 187 196 194 183
coef* 18,64 18,64 19,79 20,61 20,25 18,95
Neoplasia da mama ne 140 113 129 134 110 127
coef* 28,16 22,58 25,58 26,37 21,46 24,56
Causas Externas (total) n° 1096 1107 1143 1042 1050 1067
coef* 117,39 117,90 120,98 109,55 109,59 110,50
Homicidios (de 15 a 39 anos) n°® 529 571 532 456 430 382 ‘
coef 140,85 152,26 141,93 121,67 114,72 101,86
Acidentes de Transporte{total) n® 165 161 156 166 165 163
coef 17.67 17,15 16,51 17,45 17,22 16,88
Causas Mal Definidas n° 1.064 996 1.074 967 923 937
coef* 113,96 106,07 113,67 101,66 86,33 97,03
Dgs Respiratorias n° 841 864 915 830 838 841
coef* 90,08 92,02 96,84 87,26 87,46 87,09
Dg¢s Infecciosas e Parasitarias n° 402 451 486 449 437 444
coef* 43,06 48,03 51,44 47,20 45,61 45,98
AIDS n° 117 141 141 115 119 120
coef* 12,563 15,02 14,92 12,08 12,42 12,43
Tuberculose| n° 80 75 75 67 51 66
coef* 8,57 7,99 7,94 7,04 5,32 6,83 "
Dgs Endécrinas Nutricionais Metabdlicas n° 507 528 556 517 - 469 489
coef* 54,30 56,23 58,85 54,35 48,95 50,64
Diabetes Meflitus|  n° 414 428 446 405 353 373
coef* 44,34 45,58 47,21 42,58 36,84 38,63
Nascidos Vivos .
Nuamero 14720 14016 13768 14171 13314 12837
Coeficiente de Natalidade coef** 15,77 14 93 14,57 14,90 13,90 13,29
Taxa Fecundidade 10-49 coef*** 1,88 1,79 1,76 1,82 1,71 1,66
Taxa Fecun.especifica 10-14 | coef*** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxa Fecun.especifica 15-19 | coef*™* 0,07 0,06 0,06 0,06 0,05 0,05
Maes Adolescentes % 20,29 19,11 18,47 18,09 18,39 18,21
Baixo Peso % 9,65 9,85 10,14 9,79 9,97 9,80
Prematuridade % 7,66 7,89 8,85 9,00 8,58 8,95
Cesareanas %Yo 46,22 45,13 47,42 49,55 50,27 51,23
Sem pré-natal % 6,02 4,59 3,94 3,58 3,58 3,11
4 e + consultas de PN % 84,68 84,57 86,82 87,88 88,40 87,79
7 e + consultas de PN % 53,20 57,17 61,21 62,63 65,31 64,30
Cobertura do SUS % 70,11 68,40 72,07 74,67 70,70 69,67

Fonte: SIM e SINASC, SMSDC/SUBPAV/SVS/CASS/GTDV, agosto de 2009,
++* Taxa Fecundidade Total de 10 a 49 e Taxa Fecund Especifica, # Taxa de mortalidade idade
especifica para 40 anos ou mals, ## Taxa de mortalidade jdade especificade de 15 a 39 anos.
Estimativas Populacionais: IPP/SMU-RJ.
NOTAS: * Taxa de mortalidade/100 mil hab; ** Coef/1000, **Coef./1000
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ANEXO |

Coeficiente de Natalidade por AP de Residéncia - 2006
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Proporgdo de Nascidos Vivos com Baixo Peso por AP de Residéncia - 2006
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Proporgao de Nascidos Vivos com Cobertura do SUS por
AP de Residéncia - 2006
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Proporgao de Nascidos Vivos com Prematuridade por AP
de Residéncia - 2006
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Propor¢ao de Nascidos Vivos de Mées que Fizeram mais de Seis
Consultas Pré-Natal por AP de Residéncia - 2006
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Proporgdo de Nascidos Vivos por Cesariana, segundo AP de
Residéncia - 2006
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Propor¢éo de Partos de Maes Jovens por AP de Residéncia - 2006
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Taxa de Mortalidade Infantil por AP de Residéncia - 2006
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Taxa de Mortalidade Neonatal Precoce por AP de Residéncia - 2006
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Taxa de Mortalidade Materna por AP de Residéncia - 2006
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ANEXO 1I:
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE

PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA

AREA DE PLANEJAMENTO
3.3

36
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Introducao

Entende-se que a Proposta Técnica e Econdmica é a demonstracio do
conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdao
adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da convocagéo publica com base nas indicacdes
e estudos preliminares dos informes basicos conforme Anexo Técnico I -
Informagdes Sobre as Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) nas Areas
de Planejamento 3.3 (Bento Ribeiro, Campinho, Cascadura, Cavalcanti,
Engenheiro Leal, Honorio Gurgel, Madureira, Marechal Hermes, Oswaldo
Cruz, Quintino Bocailuva, Rocha Miranda, Turiagu e Vaz Lobo), parte
integrante deste edital,

O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execugdo das atividades propostas, com definigdo de
métodos e prazos de execugdo, assegurada a plena exeqliibilidade do objeto
da contratacgéo prevista.

O projeto apresentado devera conter a descrigdo sucinta, com clareza, da
proposta, evidenciando os beneficios econfmicos e sociais a serem
alcangados pela comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem
como os resultados a serem obtidos.

Na formulagdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as Organizagbes
Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais
relacionados com os servigos a serem executados, especiaimente os de
natureza tributédria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e
securitaria (quadros de pessoal), bem como 0s gastos com o cumprimento
das normas pertinentes a Salde, Seguranca e Medicina do Trabalho.

Fica esclarecido que a SMSDC ndo admitira qualquer alegacdo posterior que
vise ao ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos, ressalvadas

as hipoteses de criagdo ou majoragdo dos encargos fiscais.

A andlise das Propostas Técnicas e Econdmicas serd feita

comparativamente.

NI
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Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboragao do projeto

a ser apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus
itens indicados neste roteiro.

A. INDICE DO DOCUMENTO

O Indice devera relacionar todos os tdpicos e as respectivas folhas em que
se encontram.

B. TituLo

Proposta Técnica e Econdmica para o gerenciamento e execu¢do das
atividades e servigos de satide da Rede Assistencial Basica no ambito da
Area de Planejamento 3.3 (Bento Ribeiro, Campinho, Cascadura, Cavalcanti,
Engenheiro Leal, Hondrio Gurgel, Madureira, Marechal Hermes, Oswaldo
Cruz, Quintino Bocailva, Rocha Miranda, Turiagu e Vaz Lobo),

C. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. As rotinas dos procedimentos dos diversos servigos de salde que
caracterizem os servigos assistenciais das unidades;

2. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de
consumo gerais e médico-hospitalares;

3. O nimero de comissBes ou grupos de trabalho que implantard nas
unidades de salde, especificando nome, contelldo, membros componentes
(apenas enunciar o perfil dos componentes que integram a Comissdo),
objetivos da Comissdo para o primeiro ano de contrato, freqiiéncia de
reunides, controle das mesmas pela diregdo médica etc;

4, Organizacdo especifica da Comissdo de Prontuario.Clinico: membros
que a compdem, organizagdo horaria, organizagdo da distribuigdo de

tarefas, etc;

5. Qutras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja
tenha em desenvolvimento ou pense iniciar sua implantagdo; neste caso
deve apresentar um plano de organizagdo especifico com definicdo de
alcance, metodologia, tempos de implantagdo, orgamento previsto etc;

6. Regimento da Unidade;

7. Acbes voltadas a qualidade relacionadas a satisfagdo dos pacientes
e/ou acompanhantes, implantac&o de um servigo de acolhimento;

8. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a

quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho e o saldrio total
3
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(em reais), sem a incidéncia dos encargos patronais, os quais deverfio ser
discriminados a parte;

9, Prazos propostos para implantagdo e para pleno funcionamento de
cada servigo proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista;

10. Organizagdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de
programas de manutengao predial e de equipamentos.

D. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

As atividades a serem desempenhadas na Rede Assistencial na Area de
Planejamento 3.3 correspondem ao gerenciamento, operacionalizacdo e
execuglo das agdes e servigos de salde das Unidades de Pronto

Atendimento, garantida a assisténcia universal e gratuita a populagdo.

Planilha de Estimativa de Custos Mensais por UPA

. Especificacdo
Categoria Total
Mensal

Servigos: - ]
Limpeza

Lavanderia

Seguranga

Nutrigdo

Laboratdrio
Raio X

Transporte Movel

Informatica (sistema de

informacgdes)

Servico de Impressao e Copia

Coleta de Lixo

Gases

Medicamentos

Insumos

Luz

Agua

Telefone

Conectividade — banda larga

Recursos Humanos-

ManUtépgéb de material ~ . - .| o

H»N
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permanente (equipamentos,

mobiliario) e de informética

Despesas. Gerais Admini__Strativaé

Contabilidade

Compras

Juridico

Selegdo e Contratacdo de RH

Treinamento

Seguros (roubo, incéndio,

resp.social)

TOTAL

2o\
>4



E. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
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O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir 0 modelo de planilha

abaixo, como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui devera

observar-se a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de
atividade prevista para o periodo. Assim, esse dimensionamento também

devera ser realizado de acordo com um cronograma de implementacéo e

incremento de pessoal, como realizado para a atividade prevista.

Categoria

Carga
horaria
semanal

Salario

Area de Trabalho

A proposta devera conter o percentual minimo de trabalho voluntdrio, nos
termos do disposto no inciso V do art. 10 do Decreto n® 30.780/2009,

F. AVALIACAO E PONTUAGCAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliacio e

pontuagdo das Propostas Técnicas e Econdmicas a serem elaboradas pelas

Organizagbes Sociais participantes deste processo seletivo.

G. PROPOSTA ECONOMICA

G.1 Volume de Recursos Financeiros Destinados a Cada Tipo

de Despesa

Neste item a avaliacdo se dard sobre o detalhamento do volume de

recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa, apontado em

quadro

indicativo,

como mostra o modelo apontado no item

correspondente - Planilha de Estimativa de Despesas.

Cabera a Comissdo de Selegdo Especial, a seu juizo, desqualificar o

proponente que apresentar propostas de eficiéncia econdmica
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traduzidas por descontos sobre o valor maximo de custeio a ser
disponibilizado para o exercicio, que cologuem em risco a
exequiibilidade da Proposta Técnica.

As Propostas Econdmicas classificadas apos o critério acima
receberdo pontuagdo de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da

Avaliacdo VCAT - VCAP
. . = X0,75
Econdmica de ,25
Eficiéncia VCAT - MVCAP

* VCAT (Valor de Custeio Anual Teto) - Valor estimado para o
custejo anual (referido ao primeiro perfodo 12 meses);

e VCAP (Valor de Custeio Anual Proposto) — Valor de custeio
anual apresentado pela proponente em avaliac8o;

¢ MVCAP (Menor Valor de Custeio Anual Proposto) — Menor
valor de custeio anual apresentado entre as Propostas
Econdmicas classificadas,

H. CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATAGCAO

Neste critério serdo avaliados 2 itens:

H.1. Descricdo e analise das principais caracteristicas da
demanda por servigos publicos de saide nas Unidades de
Pronto Atendimento da Area de Planejamento 3.3.

Neste item de avaliagdo sera considerado o conhecimento da
proponente sobre os problemas mais prevalentes da Area de
Planejamento 3.3 e da demanda por servicos plblicos de sadde da
sua populacdo. As informacgdes relevantes para que a proponente
elabore suas consideracdes estdo contidas no Anexo Técnico I -
InformacBes Sobre a Area de Planejamento 3.3, que é parte

integrante deste.
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H.2. Delineamento das diretrizes, que no entendimento da
proponente, deverdo ser obedecidas na elaboracio da
Proposta Técnica e Econdémica para o gerenciamento e
prestacdo de servigos nas Unidades de Pronto Atendimento da
Area de Planejamento 3.3

Neste item de avaliagiio serd considerada a priorizagdo dada na
elaboragdo da Proposta Técnica e Econdmica, quanto aos problemas e
demandas prevalentes na area.

1. EXPERIENCIA

Neste critério serdo avaliados 3 itens (I.1, 1.2 e 1.3), sempre pontuados

levando-se em consideragdo os seguintes aspectos:

» Tempo de atividade;

e Namero de servigos de sadde ou volume de atividade;
« Tipo de servigo, segundo sua natureza e complexidade;
s Localizagdo;

* Populagdo alvo;

e Escala do atendimento;

» Tempo de atuagdo.

I.1. Experiéncia em Gestdo de Servigcos de Salide Pablicos

Este item de avaliagdo visa pontuar a proponente, quanto & sua
experiéncia na gestdo de rede de servicos de salde pUblicos,
independente de onde se encontrem localizados estes servigos. Aqui
se entende por servicos de salGde as unidades de atencgdo

primaria, secundaria e terciaria.
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Pontuacio Experiéncia em Gestdo de Servicos de Saide

Tempo de o . N2 de Unidades de Saide -
Atividade — | —
(em anos 1-5 6-10 + de 10
completos)
1a3 0,05 0,1 0,2
4a6 0,1 0,2 0,3
7a% 0,15 0,3 0,4
1.0 ou mais 0,2 0,4 0,5

1.2. Experiéncia em Gestdo de Servigos de Saide Plblicos em

Outros Municipios

Este item de avaliacdo visa pontuar a proponente, quanto a sua

experiéncia na gestdo de rede de servigos de salide publicos no

admbito de municipios com populago residente no ano de publicagdo
deste Edital igual ou superior a 150.000 habitantes. Aqui se
entende por servicos de satide as unidades de atencgdo
primaria e atenc¢io hospitalar.

A proponente devera indicar a populag@o de cada area.

Pontuagdo Experiéncia em Gest&do de Servigcos de Satde

Tempo de N° de Unidades de Sadde .
’ éti.vi'dade ] =

'(em anos - 1-5 6 - 10 + de 10

qéﬁplgtos) o

~1a3 0,1 0,2 0,3
4a6 0,2 0,4 0,6
7a9 0,4 0,6 0,8

10 ou mais Q,7 0,5 0,10
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I.3. Experiéncia em gestdo de servigos e acbes voltadas a
urgéncia e emergéncia

Este item de avaliagdo visa pontuar a proponente, quanto & sua
experiéncia na gestdo de servigos de salde pulblicos no &mbito da
Urgéncia e Emergéncia, em especial, na implantagdo ou
operacionalizagdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA) que se

entende por unidades de atendimento ndo hospitalares.

Pontuacao Experiéncia em Gestdo de Servicos de Saide

)

nidades de Satide, _

1-5 | . 6-10 + de 10

J 5
0,1 0,2 0,4
" 4a6 ' 0,2 0,4 0,8
7a9 0,4 ' - 0,8 ' 0,1
10 olu mais ‘ 0,5 0,1 0,15

J. ADEQUACAO DA PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL A CAPACIDADE
OPERACIONAL DAS UNIDADES DE SAUDE

A avaliagdo se dara sobre o detalhamento da Proposta de Organizagdo dos
Servicos a serem contratados e ofertados. Para tanto deverd utilizar os
dados contidos no Anexo Técnico I - Informagbes sobre a AP 3.3, que é

parte integrante deste edital.

J.1. Organizacao Proposta para as Diferentes Atividades
Assistenciais

Detalhamento das diferentes atividades assistenciais, organizagao
funcional e aperacional, tendo em conta, como Ilimitante, a
capacidade instalada das unidades de salde que ser@o objeto deste

contrato.
J.2. Quantidade e Qualidade de Atividades Propostas

Detalhamento da quantidade de atividades propostas, tendo em

conta, como limitante, a capacidade instalada das unidades de saude.

10

N
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A avaliagdo se dard sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas, segundo o tipo de
servigo e demais caracteristicas descritivas do atendimento e sobre o
detalhamento das caracteristicas e estratégias de implantacdo das
principais agfes da proponente que estarfo voltadas para a apuragdo
de indicadores associados @ Qualidade dos Servigos Prestados, sendo
estes relacionados & mensuragdo da satisfac8o dos pacientes e/ou
acompanhantes e, no que couber, dos funciondrios e dirigentes,
indicando os procedimentos que serdo praticados com regularidade
para esse fim:

e Instrumentais;

o Critérios de aplicagdo;

s Objetivos;

» Populagdes Alvo.

K. ADEQUACAO ENTRE O0S MEIOS SUGERIDOS, CRONOGRAMAS E
RESULTADOS PRESUMIDOS
Neste critério a avaliagdo se dard sobre 4 itens, sendo considerados a

adequagdo aos meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos.

K.1. Recursos Humanos Estimados

A avaliagdo se dard sobre o detalhamento da adequacio entre as
atividades propostas, seus volumes e o0s recursos humanos
estimados.

K.2. Prazos Propostos para Implantacdo e Pleno
Funcionamento dos Servicos

A avaliagdo se dard sobre o detalhamento da implantag8o dos
servicos até a chegada ao pleno funcionamento das unidades de
salide objeto deste edital e a proposta de implantagdo progressiva
das atividades apontada no item C deste anexo.

K.3. Organizacgao das Atividades de Apoio

A avaliagdo deste item se dard sobre o detalhamento da organizagao

das atividades de apoio, ou seja, atividades ndo estritamente

11
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assistenciais, mas essenciais ao funcionamento adequado da rede de
salde, tais como:

* Servigos administrativos;

* Almoxarifado;

» Servigos de limpeza;

* Servigos de seguranga;

e Apoio logistico.

K.4. Sistematica de Programas de Manutencdo Predial e de
Equipamentos

Neste item sera avaliado o detalhamento da sistemdtica de
programas de manutengdo predial e de equipamentos através da
implantacdo de um servigo especializado. Serdo observados: a

.\‘-

organizagao funcional e operacional, os programas desenvolvidos,
seus cronogramas, entre outros aspectos.

12
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ANEXO III

TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ORGCAMENTARIOS

AREA DE PLANEJAMENTO
3.3
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A. CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gest3o, a
Organizagdo Social devera seguir os sequintes critérios:

v’ Possuir uma conta corrente Unica no banco a ser indicado pela
Secretaria Municipal de Fazenda para as movimentagdes bancérias;
v' Apresentar mensalmente extratos bancdrios de movimentacdo de
conta corrente e de investimentos, demonstrando a origem e a
aplicacdo dos recursos;
v" Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias
anuais realizadas por empresas externas. |

|
Todas as informagBes relacionadas aos recursos repassados e |

SMSDC/R] e da Comissdo Técnica de Avaliagdo e Acompanhamento e
Avaliag8o (CTAA), responsavel pelo acompanhamento e avaliacio do
Contrato de Gestdo.

A proposta de orcamento e 0 programa de investimentos deverdo ser
aprovados pelo Conselho de Administragdao da Organizagdo Social.

B. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a2 CONTRATADA serdo
mantidos por esta em conta especiaimente aberta para a execugdo do
presente Contrato de Gestdo no banco a ser indicado pela Secretaria
Municipal de Fazenda e os respectivos saldos, se a previsdo de seu usoc for
igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme

demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposicio da
previsto no art. 116, § 49 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e

despesa, de modo a evitar deficit orgamentario ou financeiro.
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C. EXECUGCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execucdo orgamentdria do presente Contrato de Gest3o e para sua

respectiva prestacdo de contas, sera seguido o seguinte procedimento:

v" O acompanhamento orcamentério/financeiro sera efetivado por
meio da entrega mensal dos Relatdrios Gerenciais preenchidos de
acordo com os modelos constantes deste Anexo, assim como
Extrato Bancédrio de Conta Corrente e Aplicacoes Financeiras dos
recursos recebidos, informacdo requerida pela Secretaria Municipal
da Saulde e Defesa Civil do Rio de Janeiro.

v' O relatério de Prestagdo de Contas deverd ser entregue &
CONTRATANTE, até o 39, dia Gtil de cada més subseqiiente ao
trimestre em referencia;

v" No ato da prestacio de contas deverdo ser entregues as certiddes
negativas de INSS e FGTS dos funcionarios contratados em regime
CLT para execugdo deste Contrato de Gestdo, alem do
provisionamento de férias, décimo terceiro salério e rescisdo.

v" A CONTRATADA deverd providenciar a aquisicio de mobilidrio,
equipamentos e materiais permanentes e de informatica, devendo
submeter a CONTRATANTE o respectivo orcamento para prévia
andlise dos Orgdos Técnicos desta dltima.

v' Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalagdes, 3 CONTRATADA, deverd submeter 3 CONTRATANTE
o respectivo projeto com orcamento para prévia andlise dos Orgédos

Técnicos desta dltima.
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D. FORMAS TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As formas de transferéncia de recursos orgamentarios estdo divididas em 02

(duas) partes, sendo uma_parte fixa e uma parte varidvel, conforme

descritas a seguir:

D.1 Transferéncia de Recursos Orcamentarios pela Gestio Direta das
Unidades (Fixa) '

A transferéncia de recursos orgamentdrios por Apoio a Gestiio das Unidades
consistird em um montante fixo mensal de R$ 1.171.800,00(Hum milhio
cento e setenta e um mil e oitocentos reais) por Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), destinado ao custeio de recursos humanos, servigos
(contratos e consumo) e manutengdo, conforme previstos no Plano de
Orcamento no final deste Anexo e a partir do cumprimento do estabelecido

como produgdo minima esperada por UPA.

O valor para custeio mensal de RH devera considerar apenas os valores
referentes a profissionais contratados diretamente pela Organizagdo Social.
Dever&do ser deduzidos mensalmente do limite maximo para custeio de RH
estabelecido, os valores referentes a remuneracio, encargos e beneficios
pagos aos servidores cedidos para atuagdo nas unidades sob gestfo da
Organizagao Social.

A Organizagao Social devera dotar a Unidade de Pronto Atendimento com o
Mobilidrio, Materiais Permanentes e de Informatica e Equipamentos minimos
exigidos pela Portaria GM n°, 1.020, de 13/05/09, de acordo com o porte da
Unidade e, de acordo com as especificagbes fornecidas pela SMSDC. A
transferéncia de recursos orgamentarios pelo investimento de mobiliario,
equipamentos e materiais permanentes consistirda em um montante de R$
1.300.000,00 (hum milhdao e trezentos mil reais) por Unidade de

Pronto Atendimento (UPA), a ser transferido em parcela Unica a partir da

4
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assinatura do contrato e de acordo com o calendario da Secretaria Municipal
de Fazenda.

Devera ser realizada a atualizagdo cadastral do Mobilidrio, Materiais e
Equipamentos Permanentes e de Informatica, através de um inventério de
todos os equipamentos existentes, informando sua localizagdo, o nome e
tipo do equipamento, assim como seu nlimero de patriménio, conforme
demonstrativo em anexo. O Mobilidrio, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica adquiridos com recursos do Contrato de
Gestdo também deverdo ser objeto de patrimdnio pela Superintendéncia de

Patrimdnio da Secretaria Municipal de Fazenda.

Deverd ser mantida na Unidade de SalGde uma ficha histérica com as
intervengdes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o
servigo executado e as pegas substituidas.

Deverdo ser informados & SMSDC/R] todos e quaisquer deslocamento do
Mobilidrio, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informdatica para
outros setores, assim como devera ser atualizada sua localizagio na ficha

cadastral.

Deveréo ser enviadas a SMSDC/R] cdpias dos contratos de manutencio que

forem firmados com empresas terceirizadas para CTAA.

Os Equipamentos de Infra-Estrutura, tais como elevadores, autoclaves,
grupo gerador, caldeiras, centrais de gases, dever@o ser contemplados com

0s mesmos procedimentos.

A primeira parcela trimestral sera liberada a partir da assinatura deste
contrato para possibilitar a implantacdo das atividades da Unidade de Pronto

Atendimento. A liberagdo desta parcela n&o estd condicionada a

iy
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apresentagdo de qualquer relatorio, o qual deverd ser apresentado até o 3°
(terceiro) dia Gtil do més subseqiiente ao trimestre em referencia.

A parcela destinada a aquisicdo de Mobilidrio, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica serd liberada a partir da assinatura deste
contrato para possibilitar a implantagdo das atividades da Unidade de Pronto
Atendimento. A liberagdo desta parcela ndo estd condicionada a
apresentacdo de qualquer relatério, o qual devera ser apresentado até o 3°

(terceiro) dia Gtil do més subseqiente ao trimestre em referencia.

A transferéncia de recursos orgamentdrios das demais parcelas trimestrais
relativas a este item serd realizada de acordo com a apresentacdo de
relatério de prestagdo de contas acompanhado dos Relatdrios Gerenciais
Correspondentes obedecendo ao calendario da Secretaria Municipal de
Fazenda, apoés avaliagdo trimestral da CTAA.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser

objeto de ajustes nos demonstrativos do més subseqiiente.

D.2 Transferéncia de Recurso Orcamentario Varidvel em Funcio da
Apresentacao dos Dados e Indicadores Estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saide e Defesa Civil do Rio de Janeiro - SMSDC/RJ

Para fazer jus a transferéncia de recurso orgamentario da parte variavel
mensal, que corresponde a 5% (cinco por cento) do valor total do item
D.1 que consiste no montante de R$58.590,00 (cinquenta e oito mil
quinhentos e noventa reais), conforme Plano de Orgamento - parte
varidavel no final deste anexo, a CONTRATADA devera comprovar o0s
resultados previstos no Quadro de Indicadores de Acompanhamento e
Avaliagdo, através da apresentagdo de Relatdrio contendo os indicadores

pré-estabelecidos pela SMSDC, conforme Anexo C.

M3
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A transferéncia de recurso orcamentdrio desta parte varidvel estad
condicionada ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para cada

més. A falta da entrega de qualquer um dos itens estabelecidos acarretara o

desconto proporcional, dentro do més correspondente, de forma percentual,
na transferéncia de recurso orgamentdrio da parte varidvel correspondente
aquele més, sendo 100 pontos equivalentes a 100% da parcela variavel. Os
relatérios deverdo ser entregues até o 30, dia Gtil do més subseqiiente ao
trimestre em referencia.

A avaliagdo serd realizada pela Comissdo Técnica de Avaliacio e
Acompanhamento e Avaliagdo (CTAA), parte integrante da SMSDC/R). Esta
se reunird com periodicidade trimestral e analisard os documentos
entregues, mensalmente, pela Organizagdo Social, j& mencionados
anteriormente. Apos a anélise, emitird parecer determinando o desconto

correspondente a parte variavel do periodo analisado.

Como condigdo necessaria para a analise das metas estabelecidas e
vinculadas a parte varidvel deste contrato, a Organizacdo Social deverd
cadastrar a Unidade e manter todos os profissionais contratados com seus
dados atualizados, bem como alimentar os dados de produgdo mensal da
unidade no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
do Ministério da Salde. Para isso a OS terd apoio da SMSDC - Rio de

Janeiro.

Esta transferéncia de recurso orgamentario sera feita a cada trimestre,
correspondendo a soma dos meses em que foi cumprido o conjunto de

metas e obedecendo os critérios das avaliagdes trimestrais.

D.3 Area de Planejamento 3.3

Os valores mensais e totais do orgamento que compdem este Edital

encontram-se apontados na Tabela de Orgamento deste Anexo.
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E. Dotagdao Onerada

A execugdo dos Contratos de Gestdo onerard as seguintes dotacGes
orcamentarias, abaixo, no valor total de R$ 15.830.320,00 (quinze
milhdes oitocentos e trinta mil trezentos e vinte reais) para 0s
primeiros 12 meses.

a) R$14,530.320,00 (Quatorze milhdes quinhentos e trinta mil
trezentos e vinte reais) disponiveis no Plano de Trabalho no°.
1801.1030203182.890 (custeio);

b) R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais)disponiveis no
Plano de Trabalho n°, 1801.1030203182.890 (custeio);

F. Despesas Glosadas

Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no
repasse imediatamente posterior.

G. Manutencio e Apresentacdo dos Documentos Fiscais e Contabeis

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e 0os comprovantes
de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que

requerido pelos orgdos fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do

Relatdrio de Prestagdc de Contas assinado pelo responsavel da
CONTRATADA e também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposigdo dos

orgdos fiscalizadores.

5
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As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicio de
carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de
seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com

data posterior a assinatura do Contrato de Gestdo e de seus respectivos
termos aditivos.

G. Aquisigdo de Materiais Permanentes e de Informéatica

As aquisigdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos
deste Contrato de Gestdo deverdo ser incorporadas e patrimoniadas pela
Secretaria Municipal de Fazenda, devendoc a CONTRATADA apresentar os
documentos e informagBes pertinentes t3o logo realize a aquisicdo.

H. Modelos

v" Relatério Financeiro;

v" Relatério Patrimonial;

v Relatério de Gestio de Pessoas I
v" Relatério de Gestdo de Pessoas II
v' Relatério de Servigos Continuados
v' Relatério de Parte Varidvel

v’ Relatdrio de Saldo de Estoque

v’ Declaragdo

v" Apéndice 1

v Apéndice 2

YA
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RELATORIO FINANCEIRO

M

CPF:, ]
'QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E'DESPESAS DO PERIODO (Anexar éxtratobancario) -
Dados bancérlos Banco Agéncla: Conta Corrente:
1 RECEITAS ~ . . 3#’ o i mjmaihmiﬂmﬁz Ty -
14 Repasse x de y do Termo de Parceria 20000000 | 500 | 500 200.010,00 s
1.2 Outra receitas para aplicagio no objeto do TP 10.060,00 - - 10.000,00
1.3 Rendimentos de aplicacfes financeiras - - -
1.4 Qutras receitas - - -
1.5 - - -
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO . 240.000,00 T 5.00 ~5.00] 270.010.00
{2 DESPESAS £y
21. Gastos com pessoal (pessoa fislca): i ’ .
- R o r.
214 Salarios — :
2.1.2 Vale transporte
243 - ’|vale Alimentagio
2:1.4 Pagamento a autdnomos (RPA)
2.1.5 Estagiarios
2.1.8 INSS
247 FGTS
. l2as FGTS Multa Resciséria
‘f' 21,9 '|PIS sobre folha de pagamento
. ~2-1,10  [Plano de Satde
I EEET Seguro de Vida
2.1.12 |xeoocono
2:1.13 XIOOODNK
_ Subtotal 0,00 0,00 0,00
2.2. . . |Servigos Tomados (Pedsoa Juridica). . N By NS T [y | R e G e R
2.2.1 |Auditeria extena
2.2.2 -|Servigos Graficos
2.2.3 Assessoria Jurldica
2.2.4 Consultoria
2.2.5 XOOOO000C
Subtotal 0,00
2/ DESPESAS [continUiagabiailiy 1o, - 7 rai [T TOYAL & oy o, - 7.
2.3, :|Despesas Gerals - NBo Operaclopals 4 j e T L
2.3:1 | Atuguey
2.3.2 Condominio
233 Telefone
2.3.4 “JLuz
2.3.5' 1PTU
2.3.6: Cartorio
2.3.7 ‘|Correios
2.3.8' Matferial de Consumo / Copa e Cozinha f Limpeza
o 249 Material de Escritorio
¢ 2.3.10 Instalagdes, Manutengio e Reparos
<2311 Tarifas bancdrias
2.3.12  |xwononoo
2.3.13 X000
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4, Despesas com Provisionamentos - L . N . . LR -
2.4:1 Despesas com provisfo para 13° Salario
2.4.2 Despesas com provisio para Férias
2.4.3 "|Rescisf0 contratual
244 | socooonx
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
s - )2.5.Despesas Operacionals (Atividades relacionadas direlamente a . ' P e .
251  |Capacitagio
2.5.2 Eventos
253 |Seminarios
2.5.4 Diarias
255" Passagem
Subtotal 0,00 0,00 0.00 0,00
K 2.6. AquisigZo de bens permanentes . L Ol
2.81 Informatica
2.6.2 “|Mabiliario
2.6.3 Equipamenios
284, Velculo
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
{B) TOTAL DE DESPESAS NOPERIODOD = ’ T 0,00 -0,00 0,00 0,00
[ SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B). ] rR$z10.000,00] R$S00 [ R$560 | .- _R$ 210.010,00 . ]
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ST ] QUADRO 2 -VINCULAGAO DOS GASTOS AO'GBJETO " - v
. . >+~ DARIO do Eniradas e Saldas de recursos ' : -
MES 1
Ea. : r : = "Lw!' g
DATA ' |DISCRIMINAGAO . , : UNCULAGROAO|  yeriricaTva
01/08/07 | 1° repasse do termo de parceria Recsita 1.000.000,00 0,00] 1.000.000,00|Repasse 1 do 4
Aluguel da sala 201, onda
o1/08/07 AL 1 . funciona o escritdxio da OS
ugue Despesas Gerais 100,00 999.900,00|Gestio das TEIAS o periado de 07/07/2010 a
06/08/2010
01/08/07 |Satéd si Salérlo Vice-presidenta
atirio Jodo da Siva Pessoal 98.800,00(Gastos com RH referenta ao més de Julhg,
. Gasto com N
Despesas gerais- " Servigos da transpore
02/08/07 |Trans P 9 o 5po
porte para controle vetorial transporte 1.500,00 998.400,00 gf.',';ﬂ:a da prestado més de Julha/2010
AdaplagZo da Equ‘]pamenta para
02/08/07 |Aquisigio de Academia Carioca da saude unidade p/ 23.000,000  975.400,00}32510 com ta saude [MPIANACE0 de atvidades
atividades fisicas PrOMag20 €8 Sauce |yl rag na unidade de saude
" " Despasas gerais- Gasto com Servigo de grafico més de
0 d G g
2/06/07  |Reproduglo de material grafico educativo arafica 4.000,00 971.400,00 promogo da sauds |julhe/2010
. 100 envelopas para envio do
02/08/07 |Papelaria Despesas Gerals 971.,400,00 kit Escolar para as ciangas
participantes do programa .
02/08/07 [Telemar Despesas Gorais 971.400,00 Sarvigos de telefonla fixa sata
P . Servigos prestados de
»i 02108107 |A ria contabil (emp XK} Servicos Tomados 971.400,00 assessora contdbd no més
—— de Juho
02/08/07 |Tarifas Bancarias Tarifa DOC 971.400,00
Tarifa de manutengio
02/08/07 |Tarifas Bancéarias Tarifa banco PJ 971.400,00 bancaria da conta corrante do|
iermo de parceria
971.400,00
Referente 4 saliriag
06/08/07 |Guia da previdéncia Social - GPS ContribulgBes 971.400,00 presidente e vice-presidente -
000K € Y00
Referente & saldrios de
06/08/07 |FGTS de Beltrano Contribuigdes 971.400,00 oresidente
Consultoria para estraturar e
06/08/07 |Consultoria (emprasa xxx) Consultorias 971.400,00 realzar o diagndstico escolar
na regido sul de BH
Faxinas execuladas nos dias
07/08/07 |Josefina - trabathadora eventual Pessoal 971.400,00 02/08 o 06/08 na sede da O
. Cartucho de tinta para
Q07/08/07 |Cartuchos de tinta gesrasas ?;;a's - 871.400,00 impressora da sala do
usto escritdiio presidente
971.400,00|
Bolsa de estagio paga pelos
08/08/07 ([Pagamenio a Fulano de Tal Pessoal 971.400,00 servicos prestados no més
de junho.
Bolsa de astagio paga pelos
")B8/08/07 |Pagamenta a Beltrano Pessoal 971.400,00 servigos prestados no més
) de junho.
- Bolsa de estédglo paga pelos
08/08/07 |Pagamento a Cislano Pessoal 971.400,00 SeIvigos prestados no més
de junho.
Salsrio idente rafl te
08/08/07 |Salario prasidente (xut) Pessoal 971.400,00| o és%':Tune}?o. eren
Salério vice-presidente
08/08/07 |Salario vice-presidente (xxx) Pessoal 971.400,00 raaferenie as mas de junho.
Rendimento de aplicago em
10/08/07  |Aplicagdo Financeira 971.400,00 poupanga no Banco Itad
Serviges de conexfio de
11/08/07 |Internet - Banda Larga - Valox Despesas Gerals 971.400,00 infemet réfarente ao méas de
lunho/2007
sala 201 - utiizada com
12/08/07 |Candominio - sala 201 Despesas Gerals 971.400,00 escrildrio da 0S
sala 110 - utilizada para
. larmazenamento ¢o kit
13/08/07 |Condominio - sala 202 Despesas Gerals 971.400,00 escolares produzides @
estocagem de materia-prima
971.400,00
971.400,00
PARA INCLUIR' NOVAS LINHAS: BOTAO LEMBRE-SE DE COPIAR E COLAR A
BIREITO DO MOUSE - INCLUIR - LINHA 971.400,00[FORMULA DO SALDO DEPOIS DE INCLUIR
INTEIRA UMA-NOVA LINHA
N ' g1 |A SOMA DAS ENTRADAS, SAIDAS E DO |
: 971,400,00 |SALDO FINAL DEVEM SER ATUALIZADAS |
: Cwln . |CASO HAJA INCLUSAQ DE NOVAS LINHAS

1
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!

MES2 - S i i} e
DATA  |DISCRIMINAGAO - CATEGORIA. - salbA(RS) | SALDO (RS) : wucuigscﬂglégr%%lam .
01/09/07 [Transporte de Saldo do Més Anterior 0,00 995.900,00
02009/07  [Aluguel Despesas Gerais 100,00 999.800,00 Q'a“g”SBL‘;"pse‘:j'gfoo:’é?ﬁg;}’zﬂﬂ"gz&fgfggﬁgc’
03/09/07 |Saldric Jodo da Silva Pessoal 999.800,00 i?lr::“ Vice-presidente referente 20 més de
04/09/07 JRPA para Beltrano Pessoal 899.800,00 ;Z:'g:ig;;‘;%%’;hﬂ”a ambiental prestados
Servigos de arquitetura prestados més de
05/00/07 |RPA para Ciclano Pessoal 999.800.00( ;. ;mor007
06/09/07 |Fulana - trabalhador eventual Pessoal 999.800,00 Sj;‘; iﬁﬂnﬁiﬂ?ﬁﬂfﬁﬂﬁéﬁfﬂ sala 110 -
07/08/07 - [Papelaria Despesas Gerals 890,800,001 P rinmetes o oo P
08/09/07 |Telemar Despesas Gerais 999.800,00|Servigos de telefonia fixa sala 110
09/09/07 |Assessoria contabil (empresa xx) Servigos Tomadas 999.800,00 iee’s"m;'::‘ad“ de assassoria contébil no
10/09/07  |Tarifas Bancarias Tarifa DOC 999.600,00
11/00/07  |Tarifas Bancarias Tarifa banco PJ 999.800,00) T 21ta do dﬁgﬁ“gﬁ"p‘;fg:::a daconta
12/09/07 999.800,00
13/09/07 |Guia da previdéncia Social - GPS Contribuigbes 999.800,00 Er‘;f:lg‘:'::ff_ sa'é":s presidente e vice-
14/09/07 |FGTS de Beltrano Contribuigdes 999.800,00]|Referente & saldrios do presidenta
15/09/07  |Consultoria (empresa o) Consultorias 999.800,00 g‘;‘;‘;‘;‘l’g gsa:!f‘fﬁg“gi’;x' ealizar o
16/09/07 |Josefina - trabalhadora eventual Pessoal 999.800,00|F 2nas execuladas nos dias 02110 e 06/10 na
; Despesas Gerals - Cartucho de tinta para impressora da sala do
17/00/07 |Cartuchos de tinta Custo evurithrio 998.800.00), resitente
18/09/07 999,800,00
19/09/07 |Pagamento a Fulano de Tal Pessoat 999.800,00 gﬂ::gﬁ::fﬂgfggﬁ;u’:ﬁ:gs SeIVigas
20/09/07 |Pagamento a Beltrano Pessoal 999.800,00 gﬂ:;gg::?g::::g?uﬂ, ehlgs servigos
21/09/07 |Pagamento a Ciclano Pessoal 999,800,00; Egzsaggsesom?r:gspggajuﬁﬂgs senvicos
22/09/07  |Salario presidenta (xxx) Pessoal 999.800,00]Saldrio presidente referente a0 més de junho,
io vice-presidente referent &sd
23/08/07  [Satario viee-presidente (oo Pessoal 999.800,00 iif:" vice-presidente rofarente ao més de
imento de apli
24/00/07 |ApEicacdo Financelra 999.800,00! S::g;”['f’a’;" b aplicagio em poupanga no
Servicos de conexdo de internet referente zo
25/09/07 |Internet - Banda Larga - Velox Despesas Gerals 998.800,00 més I:!';e Junhe/2007
26/09/07 |Condominio - sala 201 Despesas Gerals 999,800,00|sala 201 - utilizada com escritorio da oscip
sala 110 - utilizada para armazenamento do kit
27169/07 |Condominio - sala 202 Despesas Gerals 999.800,00 es.colares produzidos e estacagem de maternia-
prima
999.800,00
999.600,00
HAS: BOTAD LEMBRE-SE DE COPIAR E GOLAR A
E%Ré?#g%g IﬁgL?sVé ° lll‘:tlgLUIR - LINHA 999.800,00|FORMULA DO SALDO DEPDIS DE INCLUIR
INTEIRA UMA NOVA LINHA
i T - BT vt * "|A SOMA DAS ENTRADAS, SAIDAS E DO
Total MES 2 T 0,00 © 10000 |- -100,00. [SALDO FINAL DEVEM SER ATUALIZADAS
L o= - oy S |{CASO HAJA INCLUSAO DE NOVAS LINHAS

Pt
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MES3 - . - - o :
Jo carecokia - e v | aaba VINCULAGAO AO OBJETO-
DAT, N - DO: X h b i
A [PISCRIMINAGAO " [caTEcORIA | SADA(RS) | SALDO(RS) SR usTIRCATIVA
01/10/07  |Transporte de Saldo do Mas Anterior =100,00
. Aluguel da sala 201, ande funciona o escritério
02/10/07 Al _ '
luguel Despesas Gerals 100.09)1; 0S na periodo de 07/07/2010 a 08/0812010
03110/07 |Satério Jodo da Siva Pessoal -100,0p} S 8110 Vice-presidenta referente 2o més do
Sefvigos de engenharia ambiental prestados
04/10/07 |RPA para Belirano Pessoal ~100,00 més de Julha/2010
. ~ Servigos de arquitetura prestados més de
05/10/07 |RPA para Ciclano Pessoal 100,00 Julhoi2010
} . Servigo de manutengio eletrica da sala 110 -
08/10/07 |Fulzno - traba’hador eventual Pessoal 100,00 substituigdo de fiagdo danificada
. ., } 100 envelopes para envio do kit Escolar para
07/10/07  |Papelaria Despesas Gerais 100,00 as criangas participantes do programa .
08/10/07 |Tetemar Despesas Gerais -100,00)Servigos de telefonia fixa sala 110
09M0/07  |A oria contébil (empresa xxx) Servigos Tomados -100,00 Sarvigos prestados da assessoria contabil no

més da Julho

10/10/07

Tarifas Bancarias

Tarifa DOC

-100,00

1110/07

Tarifa de manulengio bancaria da conta

Tarifas Bancarias Tarifa banco PJ -100,00 cortente do termo de parceria
12/10/07 ~100,00
13/10/07 |Guia da previdéncia Social - GPS Contribuigtes -100,0p|Referonte & salarios presidente e vice-
presidente - X000 & X0
14110/07  |[FGTS de Beltraro Contribuigdes -100,00|Referente 4 saldrios do presidente
. N Consultoria para estruturar e realizar o
15/10/07  |Consultoria (empresa xox) Consuitorias -100,00 diagnéstico escolar na CAP X
Faxinas executadas nos dias 02/08 o 06/08 na
16/10/07 |Josefina - trabathadora eventual Pessoal -100,00 sede da Oscip
17/10/07  |Cartuchos de tinta Despesas Qe[am - 160,00 Cartycho de tinta para impressocra da sala do
Custo escritdrio presidente
18/10/07 -100,00
19/10/07 |Pagamento a Fulano de Tal Pessoal -100,00|B0!s da estdgio paga pelos servigos
g 0@ rulanode 1a €550 """ |prestados no més de junho,
Bolsa de estagio paga pelos servigos
20/10/07 |Pagamento a Beltrano Pessoal -100,00 prestados no més de Junho,
. R Bolsa de estigio paga palos servicos
2110107 |Pagamento a Ciclano Pessoal 100,00 prestados no més de junho.
2210/07  }Salario presidente (xx) Pessoal -100,00|Sal4rio presidente referente ao més de junho.
io vice-president t
23M0/07 | Saldrio vice-presidente (xxx) Pessoal -100,00 jSu:I:;o vice-presidente referente ao més de
E Rendimento de aplicag2o em poupanga no
24110107 |Aplicago Financeira -100,00fgordmeno de a8 720 em poupanca
; Servigos de conexao de internet referente ao
25/10/07 |Internet - Banda Larga - Velox Despesas Gerais -100,00 més 3:junh 02007
26/10/07 |Condominio - sala 201 Despesas Gerais -100,00|sala 201 - utilizada com escritdrio da oscip
sala 110 - utifizeda para amazenamento do kit
27110/07 |Condominio - sala 202 Despesas Gerais -100,00|escolares produzidos e estocagem de materia-
prima
2810/07 -100,00
29/10/07 -100,00
PARA INCLUIR NOVAS LINHAS: BOTAO ILEMBRE-SE DE COPIAR E COLAR A
DIREITO DO MOUSE - INCLUIR - LINHA -100,00|FORMULA DO SALDO DEPOIS DE INCLUIR
INTEIRA ' UMA NOVA LINHA
R b - E - A SOMA DAS ENTRADAS, SAIDAS E DO
- ‘Total MES 3 . 0,00 7000 |SALDO FINAL DEVEM SER ATUALIZADAS
- s gan . E i - -+ Y1 |CASO HAJA INCLUSAO DE NOVAS LINHAS

TOTAL GERAL(MES 1+ MES2+MEST)

o
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RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES:

RELATORIO PATRIMONIAL
CPF:

TISTA DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDGS NO PERID

Numeracao. .

' De_scr_igéq - ‘Quantidade ‘

‘Nota Fiscal:

Fornecedor

~ Datade
| Aquisigéo |

| Alesasde i 0| (Justificativa para

agao do. |
ao objeto

‘gésto:

Monitor LCD 17 LG Eqptos de . Sede 08, sala Para utilizagao dos
100-0001 |Preto/Prata Flatron 01 00042Y); formatica e |EXCC8kcom Informatica Ltdal ) irabalhores da 08
100-0002 Impressora HP 1160 01 721169|Eqptos de Tech Data Brasil Ltda 14/02/07| Para utilizacao na
100-0006 Microcomputador AMD 01 000971|Eqgplos de DDR Informatica Ltda 22/02/07 Para compor
100-0009 Purificador Soft Star 110v 01 000606|Eletrodomestico  |Minas Soft Everest Lida 02/03/07) Utilizagéo na copa
100-0012 Camera Digital Vivitar 0 018676/|Eletronicos Americanas.com S/A 04/03/07 Para registro e
100-0018 Cond.Elgin 18.000 BTUH 01 019725|Outros Arcongel Refrigeragio 05/03/07 Utilizacdo na sede
100-00660 Estagdo de trabalho 01 003124]Mobiliario Knowhow - Canada Moveis 06/03/07 Para trabalhador da
100-0060 Gaveteiro fixo 3 gavetas 01 003124 Knowhow - Canad3 Moveis 06/03/07 Para compor
100-0161 Cadeira Star rodizio 0 003127 Knowhow - Canada Méveis 08/03/07 Para compor

Equipo Ondonto 03 5111 ORALK 08/03/07 Clinica Alemé&n Ampliacdo ESF

12 | b wxile, . - ; |‘1jdtaI'Fin'an¢eiio i

—
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RELATORIO GESTAO DE PESSOAS | -

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES: CPF: /
DEMONSTRATIVO DE PESSOAL CONTRATADO PELA 0OS

Encargos (R$) (B) Beneficios (C)
: L 2 o . 0
- 1 o e . — " : o EElee TR BT
g c g ‘ 's’§' §§ §§ g‘s; g% 4 ; g 2 - Fy
a e : - 5 ) e T ; e &
- : g S Eg E £ .g?‘ € 5 'g 2 % o ;- - é 2 | Trabaihador
13} w g £e | 3 8 Em = h w o = (A+B+C)
s o @ k2 =
e
111 Lider de Projeto| Celetista [ 40 |™9®®™| 300000 | 1,00 Planodel 405 | 3.002,00
inado Saude
2.120 Gerente de RH | Celetista | 44 '"i‘:“:‘tjg"” 2.500,00 3,00 0,00 2.503,00
Assistente | o icta| 30 |de™ 4 500.00 5,00 0,00 | 150500
Administrativo inado
Técnico 12
especialista em| Celetista [ 20 | < | 1.000,00 5,00 0,00 1.005,00
educagio #
vale
alimental 9,00
Estaglario | COMrato | g = 600,00 9,00 gho 627,00
de Estagio meses vale
transport] 9,00
e
Total RS 8.600,00 |23,00 Total | RS 19,00 RS 8.642,00
|
6
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RELATORIO GESTAO DE PESSOAS ||
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES:

| . INoDicE T |
CPF: — I
DEMONSTRATIVO DE PESSOAL DA SMSDC-RJ ATUANDO NA OS e N "

a”
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RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES:

RELATORIO SERVICOS CONTINUADOS

CPF:

INDICE

#
3

Razdo Social.

o

e

DEMONSTRATIVO DE SERVIGOS CONTINUADOS CONTRATADOS

{ Tipo de servigos

CN,BJ | . - prestados

" Unidades beneficiadas:

- ‘Valores (RS).

00 r—
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RELATORIO DE SALDO DE ESTOQUE RN CES i
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES: CPF: I
. . 7 ' _ o . _ Quantidade ]

i ftens:" , [mes o1 | mesoz'| mMéso3. ‘Més 04 | Més 05 | Mas 06 ;jm;és_ 07 | Més 08 | Mas 09 | Més 10 | mas 11 | Mas 12
MATERIAL MEDICO-CIRURGICO " * -, .7 = . L e LR L o i Ty L
Algodédo
Esparadrapo
Compressa
MATERIAL DE ESCRITORIO o v &

Papel

Toner

Caneta

IMPRESS0S | . LT .

Receituario

Evolugio

Solicitagdo de Exames

Atestado
el

P o
Sy
c
(]
-
<0
L FL]
(=
S
ey
=2
)\
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RELATORIO DA PARTE
VARIAVEL

RESPONSAVEL PELAS INFO

L i - by

INDICADORES

i

MES'S

MES 6

WETAS ALCANGADAS NOS W

MEST

%

MES 8 -

MES Y9

MES 11 | MES 12

1. Servigo de Atendimento ao usuario implantade

2. Apresentagdo do cronograma de atividades do
Servigo de Atendimento ao usuério

3, Pesquisa de satisfagdo dos usudrios realizada
semestralmente

25

2,5

3.1. Proporgéo de pacientes que conhacem ¢
medico que os atendeu

3.2, Proporgéo de pacientes que conhecem seu
diagnéstico

3.2. Proporgdo de pacientes informados scbre os
procedimentos a que seriam submetidos

4, Ouvidoria para profissionais com relatério a
cada 3 meses

2,5

25

25

25

5. Proporg&o de usuarios identificados segundo
local de moradia

Identificagéo do Bairro e Cidade de Origem do
Usuario Atendido na UPA

10

7.5

7.5

7.5

7.5

7.5

6. Apresentacdo do cronograma de Educagio
Anual Continuada

10

1. Prapargao de atividades de Educagio
Continuada realizadas

7.5

7.5

7.5

7.5

7.5

7.5

7.5 S

8. Implantagéo das Comissdes de Obito, Infecgio
Hospitalar e Revisdo de Prontudrios

7.5

9.Comissdo de 6bitos, Infecgdo Hospitalar e
revis8o de prontudrios atuantes ( proporghio do
prontuérios revisados)

10. Proporgéo de prontudrios corretos em relagéo
ao prontudrios revisados

10

10

10

10

10

10

10 5

11. Implantag&o dos protocolos clinicos
pactuados com a SMSDC

7.5

7,5

BLipocBLrD 60
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12. Proporgao de fichas do SINAM preenchidas
nos casos previstos

10

10

10

10

10

10

10

13. Proporgao de regulagdes adequadas
conforme definigio da SMSDC e Central de
requlacao de leitos

10

10

10

10

10

10

10

10

i0

10

10

10

{participagdo no complexo regulador)

14. Taxa de mortalidade compativel com as
unidades da SMSDC

15. Tempo médio de pemmanéncia de 24 horas

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

16. Proporgéo de pacientes regulados em relagdo
ao total de pacientes internados

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

18. Tempo médio de espera por atendimento
dentro do estabelecido pela SMSDC conforme
classificacdo de risco

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

21. Proporgéo de consultas realizadas em relagéo
ao previsto

22. Proporgdo de profissionals cadastrados no
CNES

23, Proporgdo de relatérios de atendimento
enviados em relagio aos que foram solicitados

2,5

2,5

25

2,5

2,5

2,5

24. Proporgao de relatorios de atividade
financeira enviados em relagéio aos que foram
soficitados

2,5

2,5

25

2,5

2,5

25

25. Proporgio de pactuagdes realizadas com a
rede de atengdo basica em relagfo ao nimero de
unidades existentes na drea de localizagdo da
UPA

TOTAL

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

(S
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APENDICE 1
© T TIPO | T valores L Més1 . | Més2| Més3 Més 4 Més5| MEs6'|  Mes7 [ MésB|Més9| Més10 Mési1 . Mas 12 = Tatal’
. (implantaggey | - .. . 0. G " ob o o - N I . S EREARE- TR .
:aﬂer‘a;AW'MGemo R$ 1.171.800,00 | R§ 3.515.4C0,60| R$ 3.515.400,00 R$ 3.515.400,00 R$ 3.515.400,00 R$ 14.061.600,00
as Unidades
Parte variavel{5% da R$ 58.560,00 R$ 117.180,00 RS 175.770,00 R$175.770,00 R$ 468.720,00
parte fixa reafizada no
i
Investimento - Material | R$ 1.300.000,00 | R$ 1.300.000,00 - - - - - - - R$ 1.300.000,00
Permanente, de
Inf ica & Mobifarip
TOTAE‘;;T' P L R§2.530,390,00 |R$ 4:815.400,00 f RS 0,00] RS 0,00] R$ 3;_835;8_0,0& R$ 0,00 RS 0,00] RS 3.691.170,00| R§ 0,00 RS 0,00 R$3.691.170,00] .R$0,000 | ~ R$000 + [ 'R§15530.320,00
S C - ON G RAMATDE IDESEMBOIISOMENSAIETO ST 2N AN O NN T AR S L ]
“I) “Valores | - IM&sM - Mesi,z,:|;§nas'3_ 70 Més4 Més5| Més6 || Mes7 . [[M&sG | Mas9 |. - Més10_ Més 11 . Mési2 . Total,. 7
i . R$ 1.171.800,00 | R$ 3.515.400,00 R$ 3.515.400,00 R§ 3.515.400,00 R$ 3.515.400,00 R$ 14.061.600,00
a5 Unidades
Parte varidvel(5% da R$56.590,00 | R$175.770,00 R$ 175.770,00 R$ 175.770,00 RS 175.770,00 R$ 234.360,00 R$937.440,00
parte fixa realizada no
mis)
Investimento - Material - - - - - - - - - - - - - R$ 0,00
|Permanente, de
TOTAL: + - "R$ 1.230.300,00.| R$.3:691,170,00| R$:0,00] R$ 0,00{ RS 3.63153,?0.00 R$ 0,00| R$ 0,00|'R$ 3.691.170,00 RS 6,00 R 0,00 | RS '3,691.170,00 |- R$ 0,00° R§ 234.360,00 " | ‘R§$14.839.040,00
A LTIPD 0y ~ Valores | Mes1-. | | Més 3 Mésd4 - - 1 MésT | MésB| Maad| . Mas10 . “Mes11 ) T Més12. T ) Total
1o, Ano R$4.815,400,00| R$ 0,00] R$ 0,00] R$ 3.632.580,00 |R$ 0,00] R$ 0,00} R$ 3.691.170,00| RS 0,00] R$ 0,00] R$ 3.691.170,00| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.820.320,00
20 Ano R$ 3.691,170,00 | RS 0,00| R$ 0,00] R§ 3,691.170,00 |R$0,00] R$ 0,00 RS 3.681.170,00 | R$ 0,00 RS 0,00| RS 3.691.170,00] R$ 0,00 R$ 234.360,00 R$ 14.699,040,00
TOTAL -, - RS 8.506.570,00] R$ 0,00] RS 0,00] R$ 7.323.750,00 [ RS 0,00] R$ 0,00 RS 7.382.340,00 |R$ 0,00{ RS 0,00/ R$ 7.382.345,00] R$0,00 | R$ 234.360,00 .| RS 30.520.360,00

o
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APENDICE 2

CPF:

CALENDARIO DE REPASSES FINANCEIROS REALIZADOS PELA SMSDC-RY PARA AS ORGANIZAGOES SOCIAIS
) RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES: - )

Nimero do Processo
. )

Nimerd da Parcela

Datas_

- Abertura .

__Liguidagdo

Pagamento

valor (RS) -

23

—t
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

ANEXO IV - MINUTA

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRQ, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE E DEFESA CIVIL - SMSDC E
XXXXX, COM VISTAS A REGULAMENTAGAO
DO DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DA AREA
DE PLANEJAMENTO 3.3.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal da Salde e Defesa Civil, com sede nesta cidade na Rua Afonso
Cavalcante, n°. 455, Bloco 1, 79 andar, neste ato representado por seu Secretério Municipal
de Satide e Defesa Civil, HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN, brasileiro, médico, casado,
portador da Cédula de Identidade n® 05.461.657-8, expedida pelo IFP, CPF no,
834.202.317-68, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado XXXXX, inscrita no
CNP} sob o no. XXXX, com enderego & XXXXXXXXXX, neste ato representada por
XXXXXXXXXXXXXX na qualidade de XXXXXX, portador da Cédula de Identidade no.
XXXXXXXXXX, CPF no XXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, realizada
através do processo administrativo no, 09/XXX/10, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
no 8.080, de 19/09/90, o Decreto n° 30.780, de 02/06/09, e suas alteracdes, que
regulamenta a Lei Municipal n?. 5.026, de 19/05/09, bem como a Lei Federal no. 8.666/93 e
suas alteragbes, no que couber, e o0 Coédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade
Plblica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei no. 207, de 19/12/80, e suas
alteragBes, ratificadas pela Lei Complementar no, 01, de 13/09/90, e pelo Regulamento
Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n®. 3.221, de 18/09/81 e suas
alteragbes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio ao
gerenciamento e execucdo das atividades e servigos de salde a serem desenvolvidos no
ambito da Area de Planejamento 3.3, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos
de salde pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e

condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizaco, apoio e
execucdo pela CONTRATADA, de atividades e servigos de salide no ambito das Urgéncias e
Emergéncias em Unidade de Pronto Atendimento (UPAS), Unidades de Atendimento ndo

hé—g—

N
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

Hospitalar, das Areas de Planejamento 3.3, em conformidade com os Anexos que s3o partes
integrantes e indissociaveis deste instrumento:

a) Anexo A - Gestdo das Unidades de Saldde pela Organizacdo Social na Area de
Planejamento 3.3;

b) Anexo B - Apoio a constituigdo dos Territérios Integrados de Atencdo a Salde da Area de
Planejamento 3.3;

c) Anexo C - Acompanhamento do contrato, avaliagio e metas para os servigos de satide;

d) Anexo D - Termo de Permissdo de Uso.

1.1.1 A execucdo do presente contrato dar-se-d pela filial da CONTRATADA,
especificamente criada para este fim, desde que observadas todas as condicBes

propostas pela CONTRATADA na Proposta Técnica e Econdmica e no Edital.

a) Integram atualmente a Area de Planejamento 3.3, as seguintes unidades de saldde
municipais:

b) Passara a ser gerida de imediato pela CONTRATADA a seguinte unidade de satde:

. _ Porte da Servico a ser .

Classificacao . . Enderego Bairro

unidade oferecido
Unidade de Pronto Praca Lavradores,

Tipo IIT Pronto )

Atendimento . Estrada Intendente | Madureira

Atendimento .
(UPA) Magalhdes

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispSe de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condigGes de prestacdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA ndo estd sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite
seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGA§6ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

S0 da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagbes constantes das
especificacdes técnicas, que deste ficam fazendo parte integrante e das estabelecidas na
legislagdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a

presente contratagéo, as seguintes:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

1) Prestar os servigos de salide que estdo especificados nos Anexos A, B e C, de acordo com
o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagdo pertinente
ao SUS - Sistema Unico de Salde, especialmente o disposto na Lei n°. 8080, de 19 de
setembro de 1990, com observéncia dos principios veiculados pela legislacdo, e em especial:

I - universalidade de acesso aos servigos de satide;

IT - integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das
acbes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacdo conjunta com os demais
equipamentos do Sistema Unico de Sadde, existentes no Municipio;

IIl ~ gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

IV - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua Integridade fisica e moral;

V - igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

VI - direito de informacg&o as pessoas assistidas, sobre sua salde;

VII - divulgagdo de informages quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizacdo
pelo usuario;

VIII - fomento dos meios para participagdo da comunidade;

IX - prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

1.1) Na prestacdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA deverd
observar:

I - Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

Il - Manutengdo da qualidade na prestacéo dos servigos;

III - Respeito & decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestagdo de servigos de satide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigagéo legal;

1v - Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativa;s aos pacientes;

V - Garantia do diretto de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro
de qualquer culto religioso;

VI - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.

VII - Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

VIII - Insercdo obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instdncias municipal,

federal e estadual;
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

2) Apoiar a integragdo territorial dos equipamentos de saide da Area de Planejamento 3.3,
nos termos do Anexo B, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacdo dos servicos de
salide publica;
3) Apoiar e integrar o complexo regulador da SMSDC;
4) Utilizar, para a contratagio de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive quanto
ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes,
em especial as trabalhistas e previdenciarias.
5) Contratar servigos de terceiro para atividades acessérias sempre que necessério,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.
6) Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizaco
de danos morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados & CONTRATADA, e também
responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais oriundos de agbes por erros
médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou relagdes com
terceiros, como por exemplo, fornecedores.
7) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que
entender pertinentes.
8) Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe for permitido;
9) Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacies
prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Unidade, da Comissdo de Etica e Pesquisa da
Secretaria Municipal de Satide e Defesa Civil e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa;
10) Administrar os bens moveis e imoveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de cessdo/permissdo de uso — Anexo D que deverdo
definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder Publico;
10.1) A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as
condicBes estabelecidas na Lei n9. 5.026, de 19 de maio de 2009, e da Lel Orgénica
do Municipio, devendo ser realizada mediante a formalizagdo de termo especifico,
apés detalhado inventdrio e identificacdo dos referidos bens pela Superintendéncia de
Patrimonio da Secretaria Municipal de Fazenda.
10.2) O termo especificard 0s bens e o seu estado de conservagdo e definird as
responsabilidades da CONTRATADA quantc a sua guarda e manutengao.
10.3) A instalagio de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissiio/cessdo de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja
existentes serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade retencdo ou
retirada sem prévia autorizacdo do Poder Pablico.
10.4) Os equipamentos e instrumental necessério para a realizacdo dos servicos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicfes;
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11) Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham
a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, serio
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro - hipétase em
que a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a documentacdo necessdria ao
processo de incorporacgdo dos referidos bens.
12) Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracdo, praticados na rede
privada de salde, no pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza de
dirigentes e empregados da CONTRATADA;
13) Restituir ao Poder Plblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificagdo da Organizacdo Social;
13.1) No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, 3
CONTRATANTE os legados ou doagbes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de salide, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacio de servicos de assisténcia & salide
cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido;
14) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para auditoria do Poder
Pubilico.
15) Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a
execucdo dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE
de quaisquer obrigacBes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos
financeiros tenham obedecido ao cronagrama estabelecido entre as partes.
15.1) Uma vez constatada a existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, gue resulte no
ajuizamento de reclamacgdo trabalhista, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro
no polo passivo como responsavel subsididario, a CONTRATANTE poderd reter, das
parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em
cobranca, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso
de insuficiéncia.
15.2) A retencgdo prevista no item 15.1 sera realizada na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia da ac8o trabalhista ou da verificagdo da existéncia de
débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos
empregados contratados pela CONTRATADA para consecugdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO.
15.3) A retencdo somente sera liberada com o trénsito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetive pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdencidrio pela CONTRATADA.
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15.4) Em ndo ocorrendo nenhuma das hipdteses previstas no item 15.3 o
CONTRATANTE efetuaréd o pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos
previdenciarios, com o valor retido, n3o cabendo, em nenhuma hipotese,
ressarcimento @ CONTRATADA.
15.5) Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a
decisdo final da agdo trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdenciario, o valor
ficara retido e sera pleiteado em processo administrativo ap6s o trinsito em julgado
e/ou o pagamento da condenacio/divida.
15.6) Excepcionalmente o valor retido conforme item 15.1 poderd ser reduzido
mediante requerimento fundamentado formalizado pela CONTRATADA.
16) Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela Secretaria Municipal de
Fazenda para movimentacdo dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE
GESTAO, manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAOQ, e disponibilizar extrato
mensalmente a Subsecretaria de Atengdo Hospitalar Urgéncia e Emergéncia (SUubHUE) e a
CONTRATANTE.
17) Comprometer-se a manter como dirigente deste CONTRATO DE GESTAO profissional
com a qualificacdo mencionada no Edital de Convocag8o Pdblica, item 4.1, (e).
18) Responsabilizar-se por todos os dnus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais,
tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislacio em vigor, bem como com todos os
gastos e encargos com material (Decreto n°. 28.937/08),
19) N&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados.
20) Utilizar sistema de informatica que permita a gestdo clinica, administrativa e financeira,
com acesso a servidores predeterminados da SMSDC que permitam exciusivamente
consultas e geragdo de relatdrios, que obrigatoriamente terd que ter integracdo com sistema
utilizado e que venha a ser utilizado pela SMSDC.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execugdo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

1) Disponibilizar 3 CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

2) Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, fazendo o repasse mensal nos termos do Anexo III, a partir da efetiva assungéo do
objeto pela CONTRATADA;

3) Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subseqlientes ao da assinatura
do presente CONTRATQO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da

execucdo do objeto contratual;




i

097001836710 X266

=1, n

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

4) Permitir o uso dos bens moveis e imoveis, nos termos da Lei no. 5.026, de 19 de maio de
2009 e da Lel Organica do Municipio, mediante termo de permissdo de uso, conforme modelo
constante do Anexo D.
4.1) Para a formalizagdo do termo, a CONTRATANTE devers inventariar, avaliar e
identificar previamente os bens;
5) Promover a cessdo de servidores publicos para a CONTRATADA, nos termos do art. 14
da Lei n°, 5.026/2009, desde que haja manifestacdo de vontade por parte desses, mediante
autorizagdo governamental e observando-se o interesse publico, efetuando-se os descontas
previstas no Anexo III;
6) Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes da CONTRATADA para a continuidade
da prestacdo dos servigos, com vistas 3 identificacdo do seu nivel técnico-assistencial;
7) Acompanhar a execucdio do presente CONTRATO DE GESTAO, através da Comiss3o
Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo (CT AA), com fulcro no estabelecido no presente
CONTRATO DE GESTAO e respectivos anexos.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

A Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo a ser nomeada por resclugdo do Sr.
Secretario Municipal de Salde e Defesa Civil, em conformidade com o disposto no artigo 8° e
respectivos paragrafos, da Lei n°. 5.026, de 19 de maio de 2009, procederd a avaliacdo
trimestral do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela CONTRATADA com a
aplicacdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério conclusivo que devera ser
encaminhado para o Secretario Municipal de Salde e Defesa Civil, em meio digital,

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliacdo de que trata o “caput” desta cddusula restringir-se-4 aos resultados aobtidos na
execugdo do CONTRATO DE GESTAO, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDOQ

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo referida nesta cldusula devera elaborar
relatdrio trimestral, em duas vias, cujas cdpias deverdo ser encaminhadas para a
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO serd de 02 (dois) anos, a partir da

data de assinatura, podendo ser renovado, por igual perfodo e, outra, pela metade, apds a

A
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comprovagdo da consecucdo dos objetivos estratégicos e de pelo menos oitenta por cento
das metas estabelecidas, nos termos do art. 57, inc. II da Lei n°. 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO ndo exime s CONTRATANTE da
comprovacdo da existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da
prestacdo dos servigos nos exercicios financeiros subsegqiientes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazo e condicbes constantes neste CONTRATO DE
GESTAO,' a importdncia global estimada em R$30.829.360,00 (Trinta milhdes
oitocentos e vinte e nove mil e trezentos e sessenta reais).de acordo com as
condigbes definidas no Anexo Técnico III — Transferéncia de Recursos Orcamentarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado na Clausula Sexta, o valor de R$ 15,830.320,00 (Quinze
milhbes oitocentos e trinta mil trezentos e vinte reais) é destinado a custear os
primeiros 12 meses deste CONTRATO DE GESTAO, sendo que o valor restante correra por
conta dos recursos consignados nas respectivas leis orcamentdrias, dos exercicios
subseqiientes.

PARAGRAFO TERCEIRO

A despesa objeto do presente CONTRATO DE GESTAO correrd & conta do orcamento da
CONTRATANTE, sendo R$14.530.320,00 (Quatorze milhdes quinhentos e trinta mil
trezentos e vinte reais) disponiveis no Plano de Trabalho n°. 1801.1030203182.890
{custeio) e R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais) disponiveis no Plano de
Trabalho no, 1801.1030203182.890 (custeio).

PARAGRAFO QUARTO

Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida ptiblica, quando a utilizagdo dos

mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

PARAGRAFO QUINTO
Fica facultado 3 CONTRATADA como Unidade do Sistema Unico de Salde solicitar o

ressarcimento pelas operadoras, as quais alude o art. 1° da Lei n9. 9.656, de 03/06/98. Os
valores a serem ressarcidos n&do serdo inferiores aos praticados pelo SUS e nem superiores

aos praticados pelos planos e seguros.

N
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PARAGRAFO SEXTO

Todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverdo ser contabilizados, com identificacBo de sua origem e de seu destino, através de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

PARAGRAFO SETIMO

Os recursos financeiros necessdrios a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO poderSo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Plblico,
doacbes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicactes
dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver
sob a administracio da Organizagdo, bem como, nos termos do artigo 29 do Regulamento
Geral aprovado pelo Decreto n® 30.780 de 02.06.2009, contrair empréstimos junto a
organismos nacionais e internacionais.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As transferéncias de recursos orcamentdrios, fixos e varidveis, o nimero de parcelas e as
respectivas condigbes, encontram-se definides no Anexo Técnico III - Transferéncia de
Recursos Orgamentérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As parcelas correspondentes ao primeiro trimestre do cronograma de desembolso e a parcela
destinada a aquisicdo de Mobilidrio, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica
serdo creditadas como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o
cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para movimentacédo e
comprovacio das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO
A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30(31) de cada més.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
O presente CONTRATO DE GESTAO , bem como os seus anexos, poderdo ser anualmente
atualizados e revistos, mediante prévia justificativa por escrito que ira conter a declaragéo de

interesse de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alteracio do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como

dos anexos que o integram deverd ser submetida & autorizagdo do Secretario Municipal da

09/001836/15 M3
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Saude e Defesa Civil, apés parecer fundamentado da Comissdo Técnica de Acompanhamento
e Avaliagao- CTAA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em
razdo de seu cardter transitdrio, sdo passivels de adequacfio e atualizacdo, a fim de
contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Salide, vigentes nos novos periodos de
contratualizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATANTE seré permitida a alteracio do CONTRATO DE
GESTAO para melhor adequacdo 3s finalidades de interesse plblico ou para adequacdo
técnica do projeto aos seus objetivos, assegurados os direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - RESCISAO
A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecerd as disposicies contidas nos
artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipoteses passiveis de ensejar rescisdo contratual prevista no artigo
78, da lei n® 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisio dos termos de uso dos
bens plblicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores plblicos colocados & disposicdo
da CONTRATADA, ndo cabendo & Organizagdo Social direito a indenizagdo sob qualquer
forma, salvo na hipétese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO
A rescisdo se dard por ato do titular da CONTRATANTE, apds manifestacdo da CTAA e da
Procuradoria Geral do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestdo,
culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE ressarcird exclusivamente danos
materiais, inclusive - mas ndo limitadamente - os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado pela CONTRATADA para a execucio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO

O ressarcimento dos custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela CONTRATADA
para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO ficaréd condicionado (i) &
apresentacdo dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCTs) devidamente
homologados pelo 6rgdo do Ministério do Trabalho ou pelo Sindicato de Classe, bem como a

09/001836715 DD



T il B

09/001836/10

o n

=y

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

comprovacdo do cumprimento das obrigagies de entrega de guias para levantamento de
FGTS e para habilitagdo ao Seguro Desemprego, se for o caso, ou (ii) § apresentagdo de
documento comprobatério do pagamento judicial de tais haveres, ficando vedado o
ressarcimento de quaisquer valores decorrentes da mora no pagamento das verbas
resilitdrias, como por exemplo as penalidades previstas no art. 477, §8° e no art. 467, caput,
da CLT e a indenizagdo substitutiva do Seguro Desemprego.

PARAGRAFO QUINTO

Em caso de amigavel, por conveniéncia da Administracio, a CONTRATADA se obriga a
continuar prestando os servicos de salde ora contratados, salvo dispensa por parte da
CONTRATANTE, por um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
da autorizacdo escrita e fundamentada do Secretédrio Municipal de Satide e Defesa Civil, nos
termos do art. 79, §1° da Lei n9. 8.666/93, devendo, no mesmo prazo, quitar suas
obrigac@es e prestar contas de sua gestdo 3 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de cldusula ou obrigagio constante deste CONTRATO
DE GESTAO ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso,
as sangOes previstas nos artigos 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracfes
posteriores, combinade com o disposto no § 2°, do artigo 7¢, da Portaria n® 1286/93, do
Ministério da Salde, quais sejam:

I) Adverténcia;

IT) Multa, no valor de 5% (dois e cinco por cento) sobre o valor mensal de transferéncia de
recursos orcamentarios, estipulada pela CONTRATANTE, dependendo da gravidade da
infracdo, a ser cobrada nos termos da legislagdo municipal;

III) Suspensdo tempordria de participar de licitactes e de contratar com a Administracdo, por
prazo ndo superior a 2 {dois) anos;

IV) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Puablica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo.

V) Perda de qualificagdo coma Organizagdo Social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposic8o das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstdncias objetivas que o tenham norteado, e dela sera
notificada a CONTRATADA.

X0
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PARAGRAFO SEGUNDO

As sangles previstas nos itens I, III, IV e V desta cldusula poder§o ser aplicadas
conjuntamente com o item “II".

PARAGRAFO TERCEIRO
Da data de publicacdo da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05
(cinco) dias (teis para interpor recurso, dirigido ao Secretério Municipal de Salde e Defesa

Civil.

. PARAGRAFO QUARTO
O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado @ CONTRATADA e o respectivo
montante serd descontado das transferéncias devidas em decorréncia da execucdo do objeto
contratual, garantido o direito de defesa.
PARAGRAFO QUINTO
A imposigdo de qualquer das sancgdes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS
O presente CONTRATO DE GESTAO se regerd ainda pelas seguintes disposicdes:

A

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de salide ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
direcdo nacional do SUS - Sistema Unico de Salde -, decorrente da Lel n°® 8080/90 (Lel
Orgénica da Saulde), ficando certo que a alteragéo decorrente de tais competéncias
normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO
A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal de Salde e Defesa Civil e ao Prefeito Municipal, propor a devolucéo de
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bens ao Poder Pablico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

PARAGRAFO QUARTO
Fica vedada a cessdo total ou parcial do referidlo CONTRATO DE GESTAQ pela
CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO serd publicado as expensas da CONTRATADA no Didrio Oficial
do Municipio, no prazo até o 5° dia (til do més seguinte ao da sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro Central da Capital, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja, para dirimir quaisquer quest8es oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que nio.

puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de 2010,

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO:
HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN
Secretario Municipal de Salde e Defesa Civil

ORGANIZAGAQ SOCIAL:

A0OOOOOX XX
XAXXXXXX

TESTEMUNHAS:

1-
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ANEXO A DO CONTRATO

GESTAO DAS UNIDADES DE
SAUDE PELA ORGANIZACAO
SOCIAL

AREA DE PLANEJAMENTO
3.3
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A. GESTAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

Do conjunto de equipamentos de salde da rede de atencdo, serdo geridos pela
Organizagdo Social - OS somente aqueles apontados no Contrato de Gest3o.

A.l. OBJETO

Gerenciamento e administragdo, pela CONTRATADA, da prestagdo dos servicos de salde,
assim como das adaptacbes e programagdo visual das unidades e dos gastos
operacionais atribuidos a CONTRATADA previstos nos planos de trabalho das unidades
de salde onde estes servigos estdo localizados,

A.2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE

Abaixo serdo especificados todos os servigos a serem executados - territorio de
abrangéncia dos bairros e sua respectiva Area de Planejamento de Salde 3.3 (Bento
Ribeiro, Campinho, Cascadura, Cavalcanti, Engenheiro Leal, Honorio Gurgel, Madureira,
Marechal Hermes, Oswaldo Cruz, Quintino Bocaitllva, Rocha Miranda, Turiagu e Vaz Lobo)
tal como definido no final do Contrato de Gestéo.

A.2.1. Carteira de Servicos de Sadde

A.2.1.2 Produgdo minima de procedimentos esperados.

Unidade de Porte da Ndmero Nimero de Nimero
Saide Unidade minimo por | Atendimentos | minimo de
categoria por categoria leitos de
observacgao

6 Médicos, | 300 pacientes 13a 20

distribuidos por Médico nas leitos
Unidade de entre (2} 24 horas
Pronto Tipo III Pediatras e (4)
Atendimento Clinicos gerais
(UPA) (por plantdo
24 horas)

1 Odontdlogo 48 pacientes
nas 24 horas

A.2.3. Equipe de Profissionais das UPAS
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As Unidades de Pronto Atendimento as Urgéncias e Emergéncias, objeto deste
Contrato de Gestdo, deverdo contar, obrigatoriamente, com os seguintes

09/001836/71¢

profissionais com atribuigées definidas segundo quando abaixo:

Categoria/Profissio
nais

Carga Horaria

Descricao Atividades

Medicina

Coordenador/Diret
or de Unidade

740 horas

semanais

Orientar, coordenar,' controlar ed dirigir
as atividades da UPA; responder pelo
bom andamento e pela regularidade do
servico; manter a Coordenagdo da
SUBHUE informada sobre as atividades
da UPA; conceder férias e licencas do
pessoal que |he €& diretamente
subordinado; movimentar internamente
o pessoal da UPA; responsabilizar-se
pela carga do material da UPA;
representar desde que devidamente
autorizado pela Coordenagdo da
SUBHUE a unidade nas comissoes,
comités, ou outros foruns de debate e
decisdo sobre problemas que envolvam
o atendimento as emergéncias; zelar
pelo cumprimento das disposicies
regulamentares em vigor; responder
como Diretor Técnico da UPA, junto ao
CREMER], fazendo cumprir as
normatizacées dos Conselhos de
Medicina; assegurar condicoes dignas
de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica do socorro de urgéncia e
emergéncia, visando melhor
desempenho dos profissionais, em
beneficio da populacdo; atuar de acordo
com as diretrizes emanadas da SUBHUE

Clinicos e Pediatras

24 horas
semanais

Executar as atividades de
emergencista; manter-se em dia com o
CREMERJ; seguir os protocolos
assistenciais da unidade; guardar e
preservar sigilo médico dos casos
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atendidos; zelar pelo material de
consumo e permanente da unidade;
desenvolver atividades de educagio
continuada e aprimoramento
profissional de acordo com o
determinado pela Coordenagao.

Enfermagem

Enfermeiro
Rotina

de

40 horas
semanais

Executar a supervisdo dos profissionais

de Enfermagem de servigoc na UPA;
fazer-se a interface da UPA junto ao
Conselho de Classe de Enfermagem
(COREN); manter em dia suas
obrigacbes junto ao Conselho
Profissional de Classe; confeccionar a
escala de servigo dos profissionais de
Enfermagem da UPA; fazer parte com
outros profissionais do sistema de
classificacéo de risco; realizar
juntamente com outros drgdos, a
educagdo continuada em servigo dos
Profissionais de Enfermagem; seguir os
protocolos assistenciais da unidade;
guardar e preservar sigilo profissional
dos casos atendidos; zelar pelo material
de consumo e permanente da unidade;
/

Enfermeiro
Plantao

de

12 X 60 horas

Conhecer o estado de conservagdo e
operagdo dos equipamentos médicos do
local de trabalho que lhe foi designado
ao assumir o servigo, bem como o
estoque de material de consumo;
solicitar reposigdo/reparo de
equipamentos danificados; consolidar
todas as alteracdes observadas,
procurando sana-las ou solicitar apoio,
se necessario; informar ao chefe de
equipe de Enfermagem  aquelas
alteracoes que impedirem ou
dificultarem a atividade assistencial
normal; supervisionar, corrigir e

NN
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orientar os procedimentos de seus
subordinados; anotar ao final do servigo
0 resumo das ocorréncias e
intercorréncias em livro préprio, quando
pertinente; recolher e relacionar
quando indicado os bens materiais,
documentos e valores encontrados com
a(s) vitima(s) incapazes de zelar por
eles, guardando-os em local
apropriado; orientar e supérvisionar (o]
trabalho dos maqueiros da unidade
{setor de transporte de pacientes);

Técnico de | 12 X 60 horas | Acolhimento e atendimento individual
Enfermagem para medicagOes, nebulizagdo e coleta
(Medicacgao e de exames

Acolhimento)

Técnico de | 12 X 60 horas | Atendimento individual para curativos e
Enfermagem (Sala suturas

de Sutura)

Técnico de | 12 X 60 horas | Atendimento individual para cuidados
Enfermagem (Sala gerais de enfermagem e coleta de
Vermelha) exames

Técnico de | 12 X 60 horas | Atendimento individual para cuidados
Enfermagem (Sala gerais de enfermagem e coleta de
Amarela de exames

Pediatria)

Técnico de [ 12 X 60 horas | Atendimento individual para cuidados

Enfermagem (Sala
Amarela de Adulto)

gerais de enfermagem e coleta de
exames

Odontologia

Dentista

24 horas
semanais

Executar as atividades de atendimento
odontolégico dentro da unidade;
manter-se em dia com o Conselho
Regional de OQOdontologia; seguir os
protocolos assistenciais da unidade;
guardar e preservar sigilo profissional
dos casos atendidos; zelar pelo material
de consumo e permanente da unidade;
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desenvolver atividades de educagdo
continuada e aprimoramento
profissional de acordao com o

determinado pela Coordenacdo;
informar ao chefe de equipe sobre
problemas operacionais e

administrativos graves; encaminhar a
Coordenagdo da SUBHUE, sugestfes
para aperfeicoamentos necessarios nos
processos operacionais e
administrativos de seu setor; revisar e
remeter regularmente no prazo
determinado todos os documentos
relativos aos atendimentos efetuados
seu setor; atuar de acordo com as
diretrizes emanadas da Coordenacdo da
SUBHUE; relatar as alteragoes,
observagbes e intervengbes em livro
proprio, rotineiramente vistoriado pela
Supervisdo; comunicar imediatamente
ao Chefe de Equipe as alteracGes
relevantes observadas.

Auxiliar
Consultério
Dentario

de

12 X 60 horas

Apresentar-se ac Dentista de Plantéo
ao assumir o servigo; conferir o estoque
de material de consumo do consultério
dentario, procedendo a reposigdo
segundo relagdo-carga, caso
necessario; verificar condigbes de
limpeza do consultério e éarea fisica,
solicitando ao setor de limpeza;
encaminhar solicitagdo de material ao
setor administrativo, quando algum
item da relagdo carga chegar ao nivel
critico; comunicar alteragdes
encontradas ao Dentista de plantdo;
auxiliar os procedimentos odontoldgicos
dentro dos protocolos; providenciar
apds cada atendimento a reposicdo do
material consumido; atuar de acordo
com as diretrizes emanadas da

A
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Coordenagdo Geral de Enfermagem da
SUBHUE

Farmacia“

TE h

Farmacéutico

' 24 horas

semanais

Controlar as atividades da farmacia;
supervisionar a atividade de seu
pessoal durante o servigo; identificar
problemas na atividade da farmécia;
verificar se os protocolos para
armazenamento de medicamentos s&o
adequados; solicitar em tempo habil ao
setor de Logistica a aquisicdo de
medicamentos ou de material
permanente que atinjam limite de
reposicdo do estoque; responsabilizar-
se pela seguranga patrimonial dos bens
de consumo e permanentes sob seu
controle; notificar os desvios de padrdo
de consumo de medicamentos a sua
chefia imediata;

Outros Profissionais

Assistente Social

12 X 36 horas

Executar as atividades de Assisténcia
Social dentro da unidade; manter-se
em dia com seu Conselho Profissional;
seguir os protocolos assistenciais
estabelecidos da unidade; gquardar e
preservar sigilo dos casos atendidos;
zelar pelo material de consumo e
permanente da unidade; desenvolver
atividades de educacdo continuada e
aprimoramento profissional de acordo
com o determinado pela Coordenacgdo;
notificar os 6rgdos competentes sempre
que houver suspeita ou confirmacéo de
negligéncia e/ou maus tratos contra
crianga, adolescente e idoso; fazer
contato com os 64rgdos competentes
para  providenciar remogdes de
pacientes que necessitem de
encaminhamento para centrais de
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triagem e recepgdo ou abrigos;
registrar os atendimentos, arquivando-
os em local apropriado resguardando o
sigilo profissional; atuar como OQuvidoria
da Unidade, servindo como canal de
comunicagdo da unidade com seus
usuarios e encaminhando a
Coordenacgdo Assistencial as sugestdes,
elogios e queixas.

Maqueiros 12 X 36 horas | Transporte de pacientes para os varios
setores da unidade, incluindo a Unidade
de Transporte Mével (ambulancia)

Administracéo .

Administrador nivel | 40 horas | Controlar todos 0s processos

superior semanais administrativos inerentes a unidade;
controlar a freqiiéncia e desempenho do
pessoal da unidade; informar o
Coordenador da Unidade das alteracBes
ccorridas; propor melhorias nos
processos administrativos e de gestéo

Auxiliares 40 horas | Realizar  processos  administrativos

Administrativos semanais inerentes a unidade relacionados a

cadastro de pacientes, rouparia,
servicos administrativos em geral e
aquisicdo e armazenamento de bens de
consumo e permanentes,

A.2.4. Qualidade dos Servicos Prestados

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servigos prestados. Para
tanto devera atuar sobre dois aspectos:

¢ Prontudrios Clinicos:
o Implantagdo da Comissdo de Prontuarios;
o Implantagio da Comissdo de Obito;
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o Realizagdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no
prontudrio clinico, a partir de contelidos e metodologia comum para o
municipio do Rio de Janeiro junto com a SMSDC/RJ.

» Atencdo ao Cliente/Usuadrio:

o Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuério;

o Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das
reclamacgodes/sugestdes dos usudrios.

A.2.4. Cobertura

A Organizagdo Social devera realizar os servigos para os quais estd sendo celebrado este
Contrato de Gestdo de acordo com territério e populacdo apontados nas dreas de
abrangéncia definidas pela SMSDC/R] para cada uma das Unidades de Pronto
Atendimento (UPA) apontadas neste Contrato de Gestéo.

AI2I4I 1. UPA

As Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de acordo com a Portaria Ministerial N©
1.020, de 13 de Maio de 2009, que define as diretrizes para a implantagio do
componente pré-haospitalar fixo para a organizagdo de redes locorregionais de atencio
integral as urgéncias em conformidade com a Politica Nacional de Aten¢do as Urgéncias,
séo:
1. Unidades de salde que integram a rede de unidades publicas de salde e devem
ser implantadas em locais estratégicos para a configuragdo das redes de atencdo
a urgéncia, com acolhimento e classificag8o de risco;

2. Unidades de salde de complexidade intermedidria entre as Unidades Bésicas de
Salde/Salde da Familia e a Rede Hospitalar, devendo compor uma rede
organizada nas Areas de Planejamento objeto deste Edital;

3. Unidades que devem atender as orientacGes gerais, diretrizes e parémetros
estabelecidos pelo Ministério da Salde e SMSDC/R], especialmente quanto a
organizagdo dos servigos de salde da rede e quanto as agfes de integragdo
promovidas pela CONTRATANTE e demais Organizages Sociais parceiras no
territorio, caso houver;

4. Unidades que devem obedecer as competéncias e atribuices da UPA, definidas na
Portaria especifica citada anteriormente;

NP
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Cada equipe de profissionais da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), do porte tipo III,
€ responsavel por realizar a cobertura populacional estimada entre 200 mil e 300 mil
habitantes no territédrio,

A UPA, objeto deste Contrato de Gestfo, sfo unidades de salde fundamentais &

reorganizagdo da rede de atendimento as Urgéncias e Emergéncias no Municipio, de
acordo com a Politica Nacional de Ateng8o as Urgéncias.

10
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ANEXO B DO CONTRATO

APOIO A CONSTITUICAO DOS
TERRITORIOS INTEGRADOS
DE ATENCAO A SAUDE
- AREA DE PLANEJAMENTO
3.3
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A. OBJETO

Desenvolver as linhas de trabalho que permitam o acesso da populacdo a servigos de
salde organizados em sistemas de ateng¢do funcionais e resolutivos na atencio primaria
em satide, permitindo referéncia organizada para os demais niveis de atencdo.

B. OBJETIVOS

e Reduzir a procura pelas emergéncias hospitalares por pacientes com casos de
urgéncia de baixa e média complexidade.

e Facilitar o acesso da populaggo a atendimento de urgéncia, inclusive com exames
laboratoriais e radioldgicos.

* Prover atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia a populacio de
qualidade e resolutivo.

» @Garantir o lo atendimento rapido, estabilizagéd e observagdo de pacientes por
periodos de até 12h, antes de sua remogdo para o tratamento definitivo ou
liberagdo para acompanhamento ambulatorial.

* Permitir o direcionamento para os hospitais da rede, pela Central de Regulacio de
Vagas dos casos com necessidade de internagé&o.

 Identificar os usuarios que realmente necessitam de cuidados hospitalares.

* Apoiar o sistema de atendimento pré-hospitalar mével servindo como referéncia
para os casos de menor complexidade que necessitem de observacio ou de
procedimentos cirtirgicos de urgéncia e emergéncia ambulatoriais.

C. LINHAS DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA ORGANIZACAO
SOCIAL E RESULTADOS ESPERADOS

Todos 0s resultados esperados listados abaixo serdo elaborados sob a forma de
relatorios técnicos e deverdo ser apresentados a Secretaria Municipal da Sadde e
Defesa Civil do Rio de Janeiro - SMSDC/RJ)/Subsecretaria de Atengdo Hospitalar de
Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE devendo considerar a lista de unidades relacionadas
no Contrato de Gestdo.

C.1. CONHECIMENTO DO PERFIL POPULACIONAL DA AREA de PLANEJAMENTO
(AP) E OS SEUS PRINCIPAIS PROBLEMAS DE SAUDE.

A Organizagdc Social, a partir dos dados existentes na SMSDC/R], referentes aos
principais problemas de salide da AREA DE PLANEJAMENTO objeto deste contrato,
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desenvolvera algumas atividades de consenso de acordo com os principais atores
chaves: gestores, profissionais, representantes da comunidade, para identificar os
problemas de salde suscetiveis de serem priorizados nas intervencBes que serdo
realizadas nas diferentes unidades de saude. Esta atividade devera ser desenvolvida em

parceria com a Coordenagdo da AREA DE PLANEJAMENTO local e sob os auspicios da
SUBHUE.,

Resultado esperado: Documento técnico pactuado entre os Entes Pudblicos - que tenham
unidades de salde sob a administracdo direta nos territérios objeto deste Contrato de
Gestdo - a respelto dos problemas de salde priorizados, passiveis de serem
enfrentados pelas Unidades de Pronto Atendimento.

C.2. CONHECIMENTO DOS FLUXOS DA DEMANDA DE SERVICOS NA AREA DE
PLANEJAMENTO

A Organizagdo Social estabelecerda um mecanismo para conhecer a origem e fluxos de
pacientes entre as diferentes unidades de sadde. Especificamente, ¢ mecanismo
permitird conhecer os seguintes fluxos e elementos:

¢ Origem da demanda os pacientes atendidos;

» Fluxos existentes entre Unidades de Salide da AREA DE PLANEJAMENTO;
» Fluxos provenientes de outras AREAS DE PLANEJAMENTO;,

* Fluxos de pacientes atendidos de fora do municipio do Rio de Janeiro.

Esta atividade deverd ser desenvalvida em parceria com a Coordenacdo da AREA DE
PLANEJAMENTO local e outros equipamentos publicos de salide.

Resultado esperade: Identificagdo das respectivas zonas ou territorios de influéncia das
diferentes AREAS DE PLANEJAMENTO e orientagdo do fluxo de saida e/ou
encaminhamento dos pacientes.

C.3. CONHECIMENTO DA OFERTA DE SERVICOS DAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO

A Organizacdo Social implantard um mecanismo para conhecer as agoes e servigos de
saude e tipologia dos mesmos que sdo ofertados nas unidades de pronto atendimento.
Este mecanismo sera trabalhado em parceria com a Coordenacdo da AREA DE
PLANEJAMENTOQ local e SUBHUE.

L}
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Resultado esperado: Relatdrio de agdes e servigos de saldde ofertados em cada Unidade
de Pronto Atendimento.

C.4. CONHECIMENTO DA CAPACIDADE INSTALADA NAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO

A partir dos padrdes existentes sobre producio destes servicos de saude nas Unidades
de Pronto Atendimento, assim como o0s recursos e instalagdes das mesmas, a
Organizagdo Social estabelecerd um mecanismo para identificar a produgdo potencial.
Este trabalho sera realizado em colaboragio estreita com a SUBHUE.

Resultado esperado: Um relatério contendo a producdo potencial que podem

desenvolver as diferentes Unidades de Pronto Atendimento.

C.5. ANALISE DE SITUACAO E PRINCIPAIS PROBLEMAS NA REFERENCIA E
CONTRA-REFERENCIA DE PACIENTES ENTRE AS DIFERENTES UNIDADES DE
SAUDE

A Organizagdo Social implantara um mecanismo para identificar os principais problemas
e limitagGes existentes na referéncia e contra-referéncia dos usudrios das Unidades de
Pronto Atendimento. Esta atividade sera realizada em conjunto com a SUBHUE e com a
coordenacdo da AREA DE PLANEJAMENTO local.

Resultado esperado: Informe técnico com a analise de situacdo dos principais

problemas e limitacdes na referéncia e contra-referéncia dos pacientes/usuarios e as
propostas de melhoria acordadas com os gestores das diferentes unidades publicas de
salde,

C.6. APOIO A GESTAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO.

Com base nos itens anteriores, que compdem o DIAGNOSTICO SITUACIONAL, objeto
maior deste anexo, caberd & Organizacdo Social, devidamente instrumentalizada,
apresentar plano de ag8es pontuais para suprir deficiéncias de estrutura, equipamentos
e recursos humanos gue tenham reflexo negativo nas metas pactuadas para a Unidade
de Pronto Atendimento.

O referido plano devera ser devidamente endossado pela SUBHUE, condicionado
necessariamente a disponibilidade orcamentaria da SMSDC/RJ.
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D. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Cronograma do Desenvolvimento das Atividades de Apoio a Integracio

Etapas Primeiro Trimestre

Elaboragdo do diagndstico situacional das unidades de satide que integram a AREA
DE PLANEJAMENTO 3.3

Relatério Final

CONTRATO, a Organizacdo Social devera, ao término de cada més, apresentar o
Relatdrio Final, juntamente com a fatura dos servigos realizados e um relatério de
avangos das atividades de Apoio a Integracdo referentes ao periodo.

Apds a realizacdo do DIAGNOSTICO SITUACIONAL ao final do primeiro trimestre de
O Relatdrio Final deverd trazer dentro de si os seguintes itens: |
|
|

» Documento técnico consensuado com os problemas de salide priorizados
passiveis de serem enfrentados pelas Unidades de Pronto Atendimento;

» Identificacdo das respectivas zonas ou territdrios de Influéncia das diferentes
Unidades de Pronto Atendimento; |

» Relatdrio de Servicos e Acles de Salde ofertadas pelas Unidades de Pronto
Atendimento;

» Relatdrio contendo a produgdo potencial que podem desenvolver as Unidades de
Pronto Atendimento;

» Informe técnico com a andlise situacional dos principais problemas e limitagdes
na referéncia e contra-referéncia dos pacientes/usuarios e as propostas de
meihoria acordadas com os gestores das diferentes unidades de satide publicas
da AREA DE PLANEJAMENTO;

» Relatorio consolidado das atividades de Apoio a constituicdo dos Territérios
Integrados de Atengdo & Salde realizadas no periodo (por trimestre).
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ANEXO C DO CONTRATO

ACOMPANHAMENTO DO

CONTRATO, AVALIACAO E

METAS PARA OS SERVICOS
DE SAUDE

AREAS DE PLANEJAMENTO
3.3
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ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVA'LIACKO E METAS PARA OS
SERVICOS DE SAUDE.

A. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de diregio do contrato que inclui a identificagdo
e avaliagcdo de problemas, discussdo e negociacdo com as Organizagles Sociais e a
tomada de decises sobre as agSes que precisam ser implantadas. A Subsecretaria
de Atencio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia ~ SUBHUE - da Secretaria Municipal
de Salde e Defesa Civil/SMSDC/R] elaborard os instrumentos para o
monitoramento e avaliagio e realizarda o acompanhamento dos contratos,
Juntamente com representantes da Subsecretaria responsivel pelas acbes e
servigos de salide,

A.1. RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SUBHUE/SMSDC como entidade Contratante é responsédvel de que se levem a
cabo as agbes que derivam do processo de acompanhamento visando & qualidade e
otimizag@o dos recursos e a correcdo de possiveis desvios. Para tal sera criada uma
Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo que articule e efetive o
processo de acompanhamento e avaliacdo.

A.2, COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA
CONTRATANTE Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagio- CTAA
realizard o seguimento e a avaliagdo do funcionamento dos servicos de satide
contratados de acordo com os critérios, pardmetros e calendério previamente
acordados com a Organizagdo Social.

A coordenacdo das reuniGes da CTAA caberd ao Subsecretirio de Atencdo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia ou representante deste.

Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados para participar das
reunides de acompanhamento.

A.3. COMPOSIGCAO
A Comissdo Técnica de Acompanhamento é constituida, no minimo de 9 pessoas:
- 2 representantes da SMSDC/SUBHUE;
- 2 representantes da SMSDC/SUBHUE/SUE
- 1 representantes da SMSDC/SUBG
= 1 representante da SMSDC/SUBG/CGP
- 0O Coordenador da Area de Planejamento em questdo, ou representante
deste - SMSDC/SUBPAV
A.4. FUNCOES
As fungdes da comissdo serdo:

¢ Realizar reunifes ordindrias mensalmente, segundo calendério elaborado de
forma consensual pelos membros que a compdem;

s Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pelo SMSDC/R] ou
pela contratada,

XA
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* Registrar em ata todas as reunies realizadas que deverdo ser assinadas
pelos componentes da CTAA e participantes presentes;

* Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagio pactuadaos e as
informagdes sobre o funcionamento dos servigos, assim como, os relatérios
econdmico-financeiros da instituicdo parceira, analisando o0s desvios
ocorridos em relagdo ao orgamento estabelecido no Contrato de Gestdo;

» Estabelecer acordos e a implantagdo de medidas corretivas, quando
necessarias;

» Analisar preliminarmente propostas de implantagdo de novos servigos;

* Avaliar a pontuagio do quadro de indicadores de acompanhamento,
avaliacdo e metas;

» FElaborar relatérios mensais sobre os dados analisados.
B. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

B.1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera a Organizagdo Social descrever e executar:

¢ Mecanismos de informagdo e comunicacdo a populacéo sobre
o Os servigos que oferta
o Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servigos utilizande
padrdes estabelecidos pela SUBHUE/SMSDC/R].
o 0Os meios de acesso da populagdo aos servigos de salde ofartados.
¢ Sistema gerencial de informacdo com acesso pela internet
o Registros a serem utilizados na atividade assistencial;
o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;
o Referéncia e contra-referéncia dos usudrios a outros servicos ou
outros niveis assistenciais, assim como os registros que se utilizardo.

B.2. BOA PRATICA CLINICA
As referéncias que apdiam a boa pratica clinica sdo:
* O consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

* Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao
servigo de salde contratado ou a outros servigos no Ambito territorial;

¢ Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SUBHUE/SMSDC/R].

As trés praticas ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua operacionalidade
dependera do que a SUBHUE/SMSDC/RJ definir em cada caso.

Os pardmetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que
possam ser objeto de avaliacdo por parte da CTAA sé&o:

* Qualificacéo dos profissionais;
» Utilizag8o do prontuario clinico;
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Uso de outros registros da atividade assistencial;
Respeito ao Plano de Educagdo Permanente e excepcional como no caso das
capacitagdes para dengue, gripe A da SMSDC/RJ e Ministério da Salde;
s Consenso entre os profissionais dos servigos sobre o diagnostico, tratamento e
condicdes de referéncia, se procede, das urgéncias em atengdo primaria;
Perfil de prescricéo farmacautica;
Auto-avaliacdo dos profissionais;
Avaliagdo dos servigos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;
Avaliac8o externa da pratica assistencial.
Avaliag8o externa da satisfacgo do usudrio

B.3. ATENGAO AQ USUARIO

Esses critérios serdo utilizados para avaliar a atencio ao usuario:

» Grau de informagdo do usudrio sobre o conteldo, organizacdo e
funcionamento dos servigos de satide contratados, sendo a informacéo
obtida através de questiondrio de pesquisa de opinido realizado pela
Organizaglo Social ou por drgéo designado ou contratado para tal fim;

Boa comunicagdo entre os profissionais de salde e os usudrios;

Incentivo a autonomia dos usuarios;

Tratamento individualizado e personalizado;

Percepgdo do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servigos de salde,
através de pesquisas de satisfagdo.

B.4. ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAXS - REFERENCIA E
CONTRA-REFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportaré uma continuidade
em todo o processo de modo que este seja reconhecido como tal pelo proprio
usuario. Esta articulagdo se dard com o apoio da SUBHUE/SMSDC/RJ e se fara
entre a Organizagao Social, a coordenag@o da Area de Planejamento, a Unidade de
Urgéncia e Emergéncia da regido onde a UPA estd instalada e a Central de
Regulagdo da SMSDC/RJ.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

* Protocolos e linhas de cuidado sobre as patologias e os processos que
possam ser solucionados nas UPAS;

e Utilizag@o pelos profissionais de salde das referéncias e contra-referéncias
estabelecidas;

¢ Acordos entre os profissionais sobre a informacdo clinica necessdria, para
dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

¢ Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem gs deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras
unidades da rede.

o Integracio com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de satide-doenga.

C. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

A liberacdo dos recursos referentes a parcela varidvel, constante no Anexo III do
Edital - Sistema de Pagamento esta condicionada ao cumprimento das metas
estabelecidas conforme o quadro a seguir.

WMo
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P OBIETIVO-

SERVIQO DE ATENDIMENTO AG'
'USUARIO (saUy

. INDICADOR™ :

"

I 1"Més|2" MésIJ“Més|4"Més|S° Mésl6“ Mésl?" Mésls" Més|9° Mésllﬂ“ Mésl 11 Més|12° Més

Uoa

I

Atividades do Servigo de Atendimento

1{Constituigio de Servigo de Atendimento| , 5]- -
a0 Usuirio (SAL) C o - .
2| Apresentagdo de Cronograma de EB

Pesquisa de Satisfaciio dos Usndrios
Realizada Semestralmente

com Relatdrio cads 3 Meses

Ouvidoria para Usudrios e Profissionais |-

Identificagio do Baimro e Cidade de

QOrigem do Usuirio Atendido na UPA

o =

75

- ‘OBJELIVO, .
- EDUCACAQ CONTINUADA
INDICADOR

[~

Plano anual de Educagdo Continuada -

~

Relatorio de Atividades Mensais de
Educagdo Continuada

7.5

o OBJEMVO
ATENGAO A SAUDE _
* INDICADOR

Comissao de Obitos, Infeccdo
Hospitalar, Reviso de Prontuirio
implantadas

Comissdo de Obitos, Infecgio
Hospitalar, RevisZo da Prontairio
atuanles

10

Prontudrio Organizado e Assinado pelo
Profissional Responsdvel

10

10

10

10

11

ImplantacZo e Implantagio dos
Protocolos Clinicos Pactuados pela
SMEDC

12

Preenchimento da Ficha do SINAM nos
Casos Previstos

10

10

113

SMSDC

ParticipagZe no Complexc Regulador da 10

10

10

10

10

ORIV
QUALIDADE DA ASSISTENCIA
" INDICADOR

14

Mortalidade Avaliada pela Comissdo,
dentro do Esperado

15

Tempo Médio de Permanércia <24h

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

16

Taxa de Regulagio de 100%

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

17

Tempo Médio de Espera dentro do
Protocolo de Acolhimento e
Classificagdo de Risco

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

18

100% das Consultas Pactuadas
Realizadas

GERENCIAMENTO DA UNIDADE,
“ “INDICADOR ~

© TOBJENVO T

4T et

19

Atualizaglo Cadastral Mensal do CNES

20

Relatdrios das Atividades Assistenciais
dentro das Normas da SMSDC/RJ

21

Relatdrios das Atividades Financeiras
dentro dos Prazos Estabelecidos
SMSDCRS

Relatério das Pactuagdes Regionais de
Referéncia e Contra-referéncia

TOTAL

100

T00]

100

100

700

700

100

100

100
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Quadro de Indicadores, Avaliacio e Metas

As pontuacdes dependem dos seguintes critérios;

Item 1: Ata da constituigdo do Servigo

Item 2: Apresentacio do calendério das atividades

Item 3: Resultado da pesquisa de satisfacdo dos usuérios

Item 4: Relatdrio trimestral contendo as respostas os resultados definidos e as
providéncias adotadas

Item 5: Levantamento apresentando mensalmente

Item 6: Apresentagdo do plano de trabalho com calendério das atividades

Item 7: Relatério compilado das atividades desenvolvidas a partir da ficha de
avaliacdo das atividades preenchida pelos participantes

Item 8: Documento comprobatério da instituigdo, composicéo e atribui¢io de cada
Comiss&o.

Itens 9, 14: Relatério trimestral das comissdes e da comissio de ébito

Itens 10: Verificag@o pela CTAA por amostragem dos prontuarios

Ttens 12,15, 18, 20, 21: Verificagéo pela CTAA

Item 11: Avaliagdo a cada 3 meses pela CTAA

Itens 13,17: Informacdo prestada pela Central de Regulagdo e consulta ao SISREG
Item 19: Informacdo fornecida pela Coordenacédo da AP,

Item 22: Apresentagdo de relatério com as pactuagdes, os resultados, as
necessidades e as intervengbes necessarias e realizadas

Os itens discriminados na tabela de avaliagdo serdo analisados em datas
comunicadas pela SMSDC/RJ, a partir do inicio de vigéncia do Contrato de Gest3o.

Os relatdrios gerais e especificos deverdo ser entregues pela Organizacio Social até
o 3o dia util do més subseqliente. Os relatdrios de producio devem ser diarios com
consolidados semanais entregues a SUBHUE/SMSDC/R],

Estes indicadores dever&o ser disponibilizados através de um painel em um Sistema
de Informac&o on line que a Organizagdo Social devera disponibilizar de acordo com
padrdes estabelecidos pela CONTRATANTE.

No caso de surto ou situagdo de emergéncia em sallde ptblica, outros indicadores e
estatisticas de doencas de notificagdo compulséria poderdo ser incluidos para
acompanhamento.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SUBHUE/SMSDC/R] podera rever
estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de
acordo com as recomendagBes das diretrizes e principios do Sistema Unico de
Salide - SUS e definigbes da SMSDC/RJ,

D. ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS
DE INFORMAGCAO EM SAUDE

A Organizagdo Social devera desenvolver, em conscndncia com as diretrizes gerais
e da area de informac&o/informatica da CONTRATANTE as seguintes agbes:
e Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situaciio de salide da sua
area de abrangéncia;
« Implantar/atualizar o©s sistemas de Informagdo definidos pela
CONTRATANTE;

R
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* Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados
dos diferentes sistemas de informacdo em vigéncia ou a serem implantados;

» Organizar e definir 0s processos de trabalho para operacdo/alimentacdo dos
diferentes sistemas de informag&o em vigéncia ou a serem implantados;

s Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas
pela CONTRATANTE.

D.1. SISTEMAS DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

D.1.1. CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de salde instalados em territdrio nacional
deverdo ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais -
FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de sadde vinculados ao
estabelecimento deverdo preencher e assinar o formuldrio FCES0S8.

Os dados deverdo ser atualizados mensalmente através do Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde SCNES.

D.1.2. SIA - Sistema de Informacdo Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de salide, em conformidade com
as normas do Ministério da Salde, instrumentos para operacionalizacdo das
fungdes de cadastramento, controle orgamentério, controle e célculo da producio e
para a geraclo de informagBes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial
(RCA) (DATASUS).

Este sistema possui trés componentes:

- Cadastro - desde julho/03 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de
Estabelecimento de Salde - FCES, através do aplicativo DePara executado no nivel
central pela SMSDC/RJ;

- Programacgé@o - Ficha de programacgao fisico-or¢amentaria — FPO. Praticamente
toda alteragdo cadastral implica em uma alteragdo na FPO, que deverd ser
encaminhada a Coordenacgdo de Planejamento Local, através de formulario proprio,
que posteriormente enviard a Geréncia de Processamento de Dados SUS, até o 150
dia do més competéncia, para alteracio correspondente no SIA;

- Registro da produgdo - Boletim de produgdo ambulatorial - BPA efou APAC
(subsistema especifico para procedimentos de alta complexidade, que exigem
identificagdo do usuario).
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D.1.3. SINAN - Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo.

O Sistema de Informag@o de Agravos de Notificagdo - SINAN é um sistema de
informag8o, que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar
dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigildncia Epidemiolégica das
Secretarias Municipais e Estaduais de Salde. Possibilita uma andlise global
Integrada de todas as doengas e agravos que constituem objeto de notificacdo
compulséria, interesse nacional, estadual efou municipal, sendo o principal
instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificaciio em
todo territorio nacional, fornece informacdes para andlise do perfil da morbidade e
contribui desta forma para a tomada de decises em nivel Municipal, Estadual e
Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

- Ficha de notificac@o do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu
o paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificaco;

- Ficha de investigagdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenca ou
agravo, Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apds a
realizacdo da investigacdo epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos
da SVS / SUBPAV.

D.1.4 SISREG - Sistema Nacional de Regulacio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (Internet Explorer, Mozila
Firefox, etc.) instalados em computadores conectados a internet. Esse software &
disponibilizado pelo Ministério da Salde para o gerenciamento de tode Complexo
Regulatério, indo da rede bdsica a internagdo hospitalar, visando & humanizacdo
dos servigos, maior controle do fluxo e a otimizagdo na utilizagdo dos recursos,
além de integrar a regulagdo com as dreas de avaliagio, controle e auditoria.
Existe ainda um espago on-line denominado ambiente de treinamento para que
gestores estaduais, municipais, profissionais de satide e profissionais de informatica
naveguem e conhegam o escopo de funcionalidades que permitem compor uma
central de regulacao de maneira rapida e pratica.

Este sistema é composto por dois mddulos principais:
Central de Marcac@o de Consultas (CMC)

Visa atender ao processo regulatorio dos procedimentos especializados como as
consultas médicas e exames de média/alta complexidade e para tal, utiliza sistema
proprio de agendamento destes procedimentos.

Central de Internagdo Hospitalar (CIH)

Visa o atendimento das internagbes hospitalares, com o controle central de leitos
da rede e processo regulatéric e autorizatério das solicitages para internacbes
tanto emergenciais quanto eletivas.

897001836719
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Operacionalizacdo do Sistema:

O sistema é operacionalizado através da inter-relacdo entre as Centrais de
Regulacdo e as Unidades Solicitantes e Executantes.

.
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ANEXO D DO CONTRATO

TERMO DE PERMISSAO DE USO

AREA DE PLANEJAMENTO
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TERMO DE PERMISSAO DE USO

I - Fica permitido, na forma da Lei Municipal n°. 5.026/09, o uso dos bens publicos
relacionados no Apenso, de acordo com o Contrato de Gest3o oriundo do processo
administrativo 09/XXXX/09, assim como os bens que [hes guarnecem.

II - O prazo de vigéncia da presente permissdo é 0 mesmo do Contrato de Gestdo ao qual se
vincula, .

III - Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalacio de
bens modveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo
incorporadas ao patrimdnio municipal, sem direito & retencao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacio dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigies, adequadas 3 sua
destinagdo.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham
a ser adquiridos com recursos ariundos do Contrato de Gest3o, deverdo ser incorporados ao
patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipdtese em que a CONTRATADA
devera entregar 8 CONTRATANTE a documentacio necessdria ao processo de incorporacggo
dos bens patrimonitais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados deverda ser realizada
mediante aprovagdo do Poder Pdblico Municipal

VI - Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados a
CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestdo, bem como, as, benfeitorias, bens méveis
e imobilizados instalados nos equipamentos de salde cujo uso foi permitido por este anexo,
serao incorporados ao patrim&nio municipal ora arrolado.

VII - Ficard assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados & drea técnica e ao
Contrato de Gest&o as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - Ndo podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizagdo, nem podera ser autorizado o uso do bem ptblico cedido em atividade distinta da
prevista no Contrato de Gestdo.

IX — Deverd a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio do bem imével cedido.

X - Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram
do uso do imdvel, inclusive tarifas e taxas.

Rig de Janeiro, de de 2010..
HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN XXX
Secretério Municipal de Salde e Defesa Civil Organizagdo Social
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:

R.G.: R.G.:
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Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2010.

ANAMARIA CARVALHO SCHNEIDER
Comissao Especial de Selecao
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