SECRETARIA DE SAUDE E DEFESA CIVIL

EDITAL
002/2009

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES
SOCIAIS / SMSDC/RJ

A Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil (SMSDC) do Rio de Janeiro,
consoante o disposto no art.9° do Decreto 30.780 de 2 de junho de 2009.

TORNA PUBLICO sua intengdo de firmar parceria com Organizacdes Sociais,
mediante a celebragdo de Contrato de Gestdo nos termos da Lei Municipal n°
5026 de 19 de maio de 2009, aberto a todas as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, e que
estejam qualificadas como Organizagdo Social no ambito deste Municipio, nos
termos da aludida Lei Municipal n° 5026/09, Decretos n° 30780/09 e n°
30916/09, combinada com as Leis Federais n° 8.080, de 12 de setembro de
1990 e 8.142, de 28 de dezembro de 1990, mais correspondentes Normas do
Sistema Unico de Saltde — SUS emanadas do Ministério da Satde — MS e
condi¢bes fixadas neste Edital e seus Anexos, que estardo disponiveis para
consulta no enderego Rua Afonso Cavalcante, 455, 7° andar, Cidade Nova, Rio
de Janeiro.

1. OBJETO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVIGCOS DE SAUDE, por meio de CONTRATO DE GESTAO a ser
celebrado a partir da Proposta de Programa de Trabalho selecionada nas
condi¢cbes estabelecidas pelo presente Edital, nos termos da Lei n°5026/09,
que assegure assisténcia universal e gratuita & populagéo, no ambito da Area
de Planejamento (AP) 4.0/5.1/5.3, localizada no municipio do Rio de Janeiro,
no Estado do Rio de Janeiro, por Organizacdo Social qualificada junto a
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil do Rio de Janeiro, conforme
definido neste Edital e seus Anexos, que sdo parte integrante e indissociavel
deste instrumento:

i. Passardo a ser geridas progressivamente pelas Organizagoes Sociais
qualificadas e selecionadas nos termos desse edital, as seguintes unidades
e servigos definidos conforme item a).

a) as novas unidades de saude, divididas em dois LOTES:

Servigo a ser
Porte da unidade oferecido

LOTE -1 UPA

Classificagdo Bairro

Unidade de Pronto

Atendimento (UPA) Tipo 1l Pronto Atendimento Santa Cruz (AP 5.3)
LOTE Il - 2 UPAS

Unidade de Pronto Cidade de Deus (AP

Atendimento (UPA) Tipo Il Pronto Atendimento 4.0)

Unidade de Pronto

Atendimento (UPA) Tipo Ill Pronto Atendimento Bangu (AP 5.1)

O gerenciamento dessas acgbes e servicos de saude, nas unidades

descritas, incluira ainda:

= Desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avancar na
integralidade da assisténcia e do acesso da populagao local aos servigos e
acdes de saude.

= Respeito a Area de Planejamento de Salde estabelecida pela SMSDC; na
qual o papel de cada Unidade de Saude na rede regionalizada seguira a
indicagao dos territorios integrados de atengdo a saude.

= Apoio a gestdo de Unidades de Pronto Atendimento indicadas nesta
convocagado publica pela Organizagdo Social, através da operacionalizagdo do
gerenciamento e da execuc¢édo de atividades e servigos de saude.

= Alcance de metas e indicadores assistenciais e de gestdo que se encontram
expressas nos Anexos IV a_Minuta de Contrato de Gestdo anexa ao presente
edital;

= Promog¢éo da melhoria da qualidade de ateng&o e do acesso dos cidadaos
as agdes de saude no ambito das urgéncias e emergéncias.

2. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

i. Comprovacdo da sua condi¢do de Organizagdo Social qualificada nos
termos do Decreto 30.780/2009 e Decreto 30.916/2009, mediante a
apresentacdo do certificado de qualificagdo atualizado, com seus
objetivos relacionados ao objeto deste Edital.

ii. Cada Organizagdo Social somente podera manifestar interesse e
concorrer a um dos LOTES citados no item 1 (iv) deste Edital e essa
opcgéao devera ser expressa no ato formal de apresentagdo da Proposta
de Programa de Trabalho conforme item 4.

iii. A Organizagdo Social interessada devera entregar a documentacéo
completa nos termos do item 5, encabegada por indice relacionando
todos os documentos e as folhas em que se encontram, sera
apresentada em 02 (duas) vias, numeradas e rubricadas, sem emendas
ou rasuras, na forma de original ou coépia autenticada, e devera conter
os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

a. Envelope 1 — Documentacéo

a.1. Numero do edital de selegédo e o objeto do mesmo (identificar o LOTE
de interesse pela Organizagao Social);

a.2. Certificado de Qualificagdo como Organizagdo Social no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro;

a.3. Comprovacao da regularidade juridico-fiscal e da boa situagao

econdmico-financeira da Organizagao Social, nos termos do inciso V, art.

14° do Decreto 30.780/2009, apresentando:

e Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado
da ata de comprovacgao da elei¢cdo de sua atual diretoria;

e Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

e Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de
Selegéo;

¢ Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certiddo Negativa de
Tributos - CNT e Certiddo Negativa da Divida Ativa -CNDA), Estadual e
Municipal ou outra equivalente, na forma da Lei;

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, através da Certidao
Negativa de Débito — CND ou da Certidao Positiva com Efeito de Negativa -
CPEN;

e Prova de ndo inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Oficio de
Notas;

e Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, através do Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS;

e Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais através da Certidao
conjunta de Quitagao de Tributos e Contribuigées Federais - CQTF e Quanto a
Divida Ativa da Uniéo.

e Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultados do Exercicio, exigivel
em Lei, que comprovem a boa situagéo financeira da Organizacéo Social. Esta,
conforme o caso apresentara autenticados, publicacdo do Balango ou cépias
reprograficas das paginas do Livro Diario onde foram transcritos o Balango e a
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Demonstragdo de Resultados com os respectivos Termos de Abertura e
Encerramento registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Oficio de
Notas da sede da Organizagdo Social, ou no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos, todos, obrigatoriamente, firmados pelo Contador e por Dirigente,
qualificados, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balango provisoérios;

e Certiddo negativa de faléncia e Recuperagdo Judicial, expedida pelo(s)
distribuidor (es) da sede da Organizagdo Social, emitida, no maximo, 60
(sessenta) dias antes da data de realizagao da Selecgéo.

a.2.Comprovacao de experiéncia técnica para desempenho da atividade
objeto do Contrato de Gestao, nos termos do inciso lll, art. 14° do Decreto
30.780/2009, apresentando:

o Comprovagdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o
objeto do Contrato de Gestdo, através de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza,
volume, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar o
desempenho da Organizagao Social.

o Comprovagao, através da documentagéo legal, de que a Organizagéo Social
possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s)
no Conselho Regional de Medicina, que comprove(m) ter realizado ou
participado da administragdo e gerenciamento de Unidade de Saulde
equivalentes ou semelhantes ao objeto da presente selegéo.

e Comprovagdo através da documentacdo legal que a Organizagdo Social
possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduagdo ou
especializacédo, em gestao em saude, com experiéncia comprovada através de
atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e
registrado(s) no conselho profissional competente, que comprove(m) ter
realizado ou participado da administracdo e gerenciamento de Unidade de
Saude equivalentes ou semelhantes ao objeto da presente selecao.

3. PRAZOS

i Fica estabelecido o prazo de 30 dias, a contar desta data, para que
sejam apresentadas, em envelopes proprios, a Proposta de Trabalho em
parceria e a habilitagdo da Organizagéo Social, contendo comprovacgao.

| — da qualificagdo como Organizac¢éo Social no Municipio do Rio de Janeiro;

Il - da regularidade juridica;

Il - da boa situagao econdmico-financeira da entidade; e

IV - de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato
de gestéo;

§ 1.° A comprovagéao da boa situagéo financeira da entidade, prevista no inciso
Il deste artigo far-se-a& através do calculo de indices contabeis usualmente
aceitos.

§ 2.° A exigéncia do inciso IV limitar-se-a a demonstragéo, pela entidade, de
sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser
executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e/ou funcional,

ii. O prazo do inicio do processo para a assinatura do Contrato de Gestao
sera de até 30 (trinta) dias apdés a homologacéo do resultado do
Processo de Selegdo, prorrogaveis pelo mesmo periodo, observadas as
condigdes previstas no proprio contrato.

iii. Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo
indicagdo em contrario.

4. APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO

. A Proposta de Programa de Trabalho, nos termos do art. 10°, do Decreto

30.780/2009, encabegada por indice relacionando todos os documentos e as
folhas em que se encontram, sera apresentada em 02 (duas) vias, numeradas
e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma de original ou cébpia
autenticada, e deverd conter os elementos abaixo indicados, obedecida a
seguinte ordem:

Envelope 2 — Proposta Técnica e Economica

a.4.Proposta Técnica datilografada ou impressa, expressando:

v" Numero do edital de selegdo e o objeto do mesmo (identificar o LOTE de
interesse pela Organizagao Social);

v Apresentacdo da Proposta de gerenciamento e execugdo das acgdes e
servicos de salde a serem desenvolvidos no ambito da Area de Planejamento
4.0/5.1 ou 5.3,conforme Modelo — Anexo Técnico Il, e nos precisos termos do
art. 10° do Decreto 30.780/2009;

v Definigdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdémico,
operacional e administrativo, e o0s respectivos prazos e cronograma de
execugao, nos termos do art. 10° do Decreto 30.780/2009;

b.2.Proposta Econémica, também datilografada ou impressa, da qual
constara ainda o detalhamento do valor orgado para implementagdo da
referida Proposta Técnica, nos termos do art. 10° do Decreto 30.780/2009.

iv. A Proposta de Programa de Trabalho devera ser entregue no Gabinete
da Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil, do Rio de Janeiro,
localizada a Rua Afonso Cavalcante, 455 7° andar, Cidade Nova, Rio de
Janeiro, em dias uteis e horario de 9:00 h até 17:00 h, conforme prazo
definido pelo item 2 deste Edital.

v. Fica facultada a Comissdo Especial de Selecdo a verificagdo da
autenticidade dos documentos apresentados, listados nos itens a.7 e
a.2, por quaisquer meios disponiveis.

vi. Fica estabelecida a validade da Proposta de Programa de Trabalho,
envolvendo a totalidade de seus componentes, por até 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data do seu recebimento pela Comisséo
Especial de Selecéo.

vii. E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representagéo de mais
de 01 (uma) Organizagdo Social na presente selegéo.

viii. Para a elaboracdo das Propostas de Programa de Trabalho, as
Organizagdes Sociais participantes do certame dever&do conhecer todos
os elementos informativos fornecidos pela CONTRATANTE, além de, a
seu critério, se assim entenderem necessario acessarem as fontes
adicionais de informacgédo ali mencionadas, tendo em vista o completo
conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo de Proposta de
Programa de Trabalho adequada aos propositos do presente processo
de selegao.

ix. As Organizagdes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a
elaboragéo de suas Propostas de Programa de Trabalho, ndo cabendo
nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a
organizagao e apresentacao das propostas.

5. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGAO E ESCLARECIMENTOS

A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a
Proposta de Programa de Trabalho dos interessados ocorrera em sessdo no
dia 28/09/2009 as 14:00 h, na sala de reunides da Comissdo Especial de
Selegao, instituida nos termos do art. 15° do Decreto 30.780/2009, situada no
edificio sede da SMSDC/RJ, na Rua Afonso Cavalcante, 455 7° andar, Cidade
Nova, Rio de Janeiro.

i. Esta sessdo publica obedecera aos principios € normas ja observadas
pela SMSDC/RJ para a realizagdo de processos de selegao.
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Nesta sessdo publica serdo recebidos os envelopes 1 e 2, conforme
indicado neste edital, das OS participantes referentes ao objeto de
interesse sendo: LOTE | (UPA Santa Cruz) e LOTE Il (Cidade de Deus
e Bangu).

Nesta sesséo se procedera a abertura dos envelopes de nimero 1 -
Documentagdao, seguindo-se 0 ja estabelecido no item 3.1. Na
eventualidade de desqualificagdo ou outras circunstancias que
impossibilitem a participagdo de um ou mais proponentes, em que o0s
mesmos se manifestem desejosos de interpor recurso, a abertura dos
envelopes de numero 2 — Proposta de Programa de Trabalho sera
realizada em sessao a ser definida nesta data.

Na eventualidade da n&o realizacdo da sess&o publica na data e hora
estabelecidas, serd marcada nova data e hora, utilizando-se dos
mesmos procedimentos da divulgag¢do anterior.

Até 04 (dois) dias uteis, antes da data fixada para a realizagdo da
sessao publica, poderao ser solicitados esclarecimentos por escrito,
cabendo a Comissédo Especial de Selecdo prestar as informagbes no
prazo de até 02 dias uteis. Os esclarecimentos poderdo ser solicitados
via e-mail aos cuidados do Cristina M. Clare, para tanto se
disponibilizam o] seguinte enderecgo eletrénico
cristina.clare@smsdc.rio.rj.gov.br.

Este descritivo dos procedimentos de sele¢cdo e seus anexos poderédo
ser retirados na sede da SMSDC/RJ, na Rua Afonso Cavalcante, 455, 7°
andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro e estardo disponiveis para consulta

publica, a minuta do Contrato e seus respectivos anexos, através do site
da SMSDC — www.saude.rio.rj.gov.br.

CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS

PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO

Vi.

Vii.

viii.

O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as
disposicdes contidas no Decreto 30.780/2009, especialmente no artigo
18°, 19°, 20°, 21° e incisos.

Devera ser lavrada ata de todo o ocorrido na sessdo publica como
recebimento dos envelopes, credenciais e eventuais impugnagdes.

No dia, horario e local indicados no item 5 do Edital, em sessao publica,
a Comissdo Especial de Selecdo procedera ao recebimento das
credenciais do representante legal da entidade juridica e de 2 (dois)
envelopes separados, fechados, identificados e lacrados, contendo,
respectivamente, a Documentagédo exigida no edital e no Decreto
30.780/2009 e a Proposta de Programa de Trabalho, nos termos do
artigo 10° do Decreto 30.780/2009, procedendo em seguida a sua
abertura.

A Organizagdo Social, nas sessdes publicas, podera se fazer
representar por dirigente, por procurador ou pessoa devidamente
credenciada, através de instrumento publico ou particular, escrito e
firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos
do Edital.

Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento
particular, esse, obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

A representagdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando
apresentados em copia reprografica, obrigatoriamente, deverdo estar
autenticados.

A credencial sera acompanhada de documento de identificacdo do
representante, emitido por Orgao Publico.

Ficara impedido de quaisquer manifestagdes em referéncia a fatos
relacionados com a presente Selecéo, o representante da Organizagéo
Social participante, que ndo apresentar o instrumento de representagao,
ou cuja documentagao néo atenda as especificagbes retro citadas.

Na abertura do envelope da documentagdo, esta serd analisada e
rubricada pelos representantes credenciados das Organizagbes Sociais
participantes e Comisséo Especial de Selec¢éo, de acordo com os termos
contidos neste descritivo.

Xi.

Xii.

Iniciada a abertura dos envelopes, nao sera permitida a participagao de
retardatarios.

A analise pela Comissdo Especial de Selecdo, dos elementos da
Proposta de Programa de Trabalho (envelope 2) sera efetuada em
reunido reservada. Para essa analise a Comisséo Especial de Selegao

podera e devera

econdmico quando achar necessario 0 mesmo.

recorrer a assessoramento técnico, juridico e

As desisténcias das Organizagdes Sociais participantes do certame sdo

cabiveis até a abertura dos envelopes. Apds a abertura do envelope
contendo a Proposta de Programa de Trabalho, ndo cabe desisténcia,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Comisséo Especial de Selegéo.

Xiii.

conforme o quadro abaixo.

As Propostas de Programa de Trabalho serdo analisadas e pontuadas

DEFINIGAO DOS CRITERIOS BASICOS DO EDITAL PARA FINS DE AVALIAGAO DAS
PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO

PONTUACA
CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO O MAXIMA
POSSIVEL
) . 1. Volume de recursos financeiros destinados a
1. Avaliagdo Econdémica de .
cada tipo de despesa (recursos humanos,| 15 PONTOS
Eficiéncia
custeio e investimento).
1. Descricdo e Andlise das principais
caracteristicas da Demanda por servigos|10 PONTOS
publicos de saude na AP 4.0/5.1/5.3.
2. Conhecimento do Objeto| 2. Delineamento das diretrizes, que no
da Contratagao*® entendimento da proponente, deverdo ser
obedecidas na elaboragdo da Proposta de|15PONTOS
Programa de Trabalho para o gerenciamento e
prestagéo de servigos na AP 4.0/5.1/5.3.
3. Experiéncia (avaliada | 1. Experiéncia em gerenciamento de servigos
) 10 PONTOS
segundo tempo — meses/anos | de saude.
- € volume de atividade) 2. Experiéncia em gerenciamento de servigos
Comprovado mediante | 4 sagde em municipios com dimensdes
taca d o . . 10 PONTOS
apresentagao €| populacionais e rede de servicos de salde de
documentagdo como: Termos | pyroporgses semelhantes a do Rio de Janeiro.
de  Parceria,  Contratos, 3 Experiancia em gerenciamento de servicos e
Convénios, Planos de trabalho | 5cses yoltadas & atengdo as urgéncias e |10 PONTOS
executados. emergéncias em unidades n&o-hospitalares.
4. Adequagdo da proposta de | 1. Organizagdo proposta para as diferentes P
atividade  assistencial 3 | atividades assistenciais.
capacidade operacional das
unidades de satde 2. Quantidade de atividades propostas. 10 PONTOS
1. Recursos Humanos estimados. 2,5 PONTOS
2. Prazos propost implantaca |
propostos para implantagdo e pleno 2.5 PONTOS
5. Adequagdo entre os meios | funcionamento dos servicos.
sugeridos, cronogramas e
resultados presumidos*
3. Organizacao das atividades de apoio. 2,5 PONTOS
4. Sistematica de programas de manutencgdo
2,5 PONTOS
predial e de equipamentos.
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PONTUAGAO TOTAL PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO: 100 PONTOS

Xiv.

XV.

XVi.

*A pontuagdo dos critérios assinalados com asterisco (Conhecimento do Objeto de Contratagao,

Adequagdo da Proposta de Atividade Assistencial a Capacidade Operacional das unidades de

saude, Adequacdo das Atividades Propostas Referentes & Qualidade da Assisténcia Prestada,

Adequacgédo entre os Meios Sugeridos, Cronogramas e Resultados Presumidos) sera calculada

observando-se os seguintes pesos:

0,0 (zero) — Insatisfatério;

0,5 (meio) — Regular;

1,0 (um) — Satisfatério.

Desse modo, a pontuagéo atribuida aos itens assinalados resultara da multiplicagdo entre o peso

e a pontuagdo maxima possivel para cada item de avaliagdo e julgamento, conforme quadro

acima.

Estardo desclassificadas as Propostas Econdmicas que apresentarem
preco abaixo da média aritmética menos um desvio padrao, calculados a
partir das propostas apresentadas.

Todos os critérios para a avaliagdo e pontuagdo das Propostas de
Programa de Trabalho estdo contidas no Anexo Técnico Il — Roteiro para
Elaboracdo da Proposta de Programa de Trabalho, item “C”, que é parte
integrante deste edital.

Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagdo total entre mais de uma
Proposta de Programa de Trabalho o desempate se fard pela pontuagdo
obtida no critério Conhecimento do Objeto da Contratagdo, vencendo a
maior pontuagao.

6.1 Persistindo a igualdade de pontuagdo, sera adotado o critério Experiéncia
item 3, do quadro anterior, como fator de desempate.

XVii.

xviii.

XiX.

XX.

XXi.

XXii.

XXiii.

XXiv.

7.

Serdo desclassificadas as Propostas de Programa de Trabalho cuja
pontuacéo total seja inferior a 70 (setenta) pontos.

As propostas técnicas e econémicas serdo classificadas de acordo com a
pontuacgéo total obtida na analise realizada conforme o quadro acima.

Nos termos do artigo 20° do Decreto 30.780/2009, o resultado do
julgamento declarando a organizagdo social vencedora do processo de
selecdo sera proferido pela Comissdo Especial de Selegdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento das Propostas, que
providenciara sua publicagéo no Diario Oficial da Cidade.

Das decisbes da Comissdo Especial de Sele¢cdo cabera recurso, que
podera ser interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
publicagéo do resultado do processo de selec¢édo no Diario Oficial da Cidade.
E facultado & Comissao Especial de Selegdo, em qualquer fase do processo
de selecdo, a promogdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do Processo, vedada a inclusdo posterior de
documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente da
proposta;

O processo de selegdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o
contraditério;

Até a assinatura do Contrato de Gestéo, podera a Comissdo Especial de
Selecdo desclassificar propostas das Organizagbes Sociais participantes,
em despacho motivado, sem direito a indenizagao ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sangbes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da selegéo que represente infragdo aos
termos do Edital, respeitado o contraditério;

Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera
fixar as Organizagdes Sociais participantes o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para a apresentagéo de novas propostas.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa com a futura contratagdo correra a conta do orgcamento da

SMSDCRJ, disponivel no Plano de Trabalho N° 1801 10302 0120 252, sendo o
ordenador de despesa o Secretario Municipal da Saude e Defesa Civil.

8.

9.

VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

O limite méaximo de orgamento previsto referente ao primeiro periodo de
12 meses é de R$ 11.992.800,00 para LOTE | (UPA Santa Cruz) e R$
23.985.600,00 para LOTE Il UPAS (Cidade de Deus e Bangu) para o
qual seréo considerados, quando existentes, os valores praticados no
Sistema de Registro de Precos e, nas Tabelas do Sistema de Custos da
Administragdo Municipal sempre que mais econémicos, bem como as
possibilidades de cess&o de servidores municipais.

O repasse mensal de recursos sera realizado, segundo Proposta de
Programa de Trabalho aprovada para cada LOTE referente nesse edital.

O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de
gerenciamento, operacionalizagdo e execucgdo das agdes e servigcos de
saude, relacionados ao presente Edital, considerando a Area de
Planejamento 4.0/5.1/5.3, objeto de Contrato de Gestdo com a
Organizagao Social selecionada.

PAGAMENTO

Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, 0 numero de parcelas e as
respectivas condi¢des, serdo definidos no Anexo Técnico Il — Sistema de
Pagamento — parte integrante deste edital.

10.

XXV.

XXVi.

XXVil.

XXViii.

XXiX.

XXX.

XXXi.

XXXii.

DISPOSIGOES FINAIS

A participagdo da Organizacdo Social no processo de selegdo implica na
aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos
deste instrumento, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se
transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e
das normas técnicas aplicaveis. N&o serdo aceitas, sob quaisquer
hipéteses, alegagcdes de seu desconhecimento em qualquer fase do
processo de selecdo e execugdo do Contrato de Gestéo.

As Organizagdes Sociais vencedoras do processo de selegcdo assinardo o
Contrato de Gestéo referente ao LOTE especifico de unidades (UPAS) no
qual manifestou interesse, com a SMSDC/RJ, no prazo estipulado no item 2
deste descritivo.

A Organizagdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura
do Contrato de Gest&o, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar de sua
convocagéo, perdera o direito a contratagdo em conformidade com a Lei,
sem prejuizo das sangbes previstas na legislacdo que rege este processo
de selegdo. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal da Sadde.
Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Secretaria
Municipal da Saude convocar as Organizagdes Sociais remanescentes,
participantes do processo de selegdo, na ordem de classificagdo ou revogar
o processo de selecao.

De forma a subsidiar a tomada de decisdo por parte das proponentes, a
SMSDC/RJ disponibilizaréd as interessadas, toda a documentagédo, com
informagbes complementares detalhadas sobre a referida AP 4.0/5.1/5.3,
que podera ser consultada junto ao Gabinete da SMSDC/RJ.

Os anexos a minuta do Contrato de Gestéo estdo disponiveis para consulta
das Organizagdes Sociais interessadas no Gabinete da SMSDC/RJ.
Quando da homologagéo do resultado deste Processo Seletivo e inicio do
processo de assinatura do Contrato de Gestdo estardo disponiveis para

consulta publica, a minuta do Contrato e seus respectivos anexos, através
do site da SMSDC — www.saude.rio.rj.gov.br.

Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:
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Anexos Técnicos:

| — Informagdes Sobre a Area de Planejamento 4.0/5.1/5.3;

Il — Roteiro para a Elaborag¢éo da Proposta de Programa de Trabalho;
lIl — Sistema de Pagamento.

IV — Minuta do Contrato de Gestédo e Anexos

Rio de Janeiro, de de

Presidente da Comissao Especial de Selegédo

EDITAL
002/2009
ANEXO TECNIcO |

INFORMACOES SOBRE AS AREAS DE
PLANEJAMENTO 4.0/ 5.1/ 5.3

INTRODUGAO
l. AREAS PLANEJAMENTO — MuNICiPIO DO RIO DE JANEIRO

Area de Planejamento (AP) é uma divisdo feita pela Prefeitura do Rio para
atender administrativamente os bairros e, por sua vez, as APs sado divididas em
Regides Administrativas (RA). Estas, de acordo com a proximidade e as suas
particularidades urbanas, podem assim atender as necessidades da cidade de forma

geral.

<;AN\’K MO AP 5.1 =
CAMPO GRANDE 1, "~ MGAMESTASTOS 8 o

szNAuoivAsco FeLos

-/ senor

TANQUE
PECHINCHA
JACAREPAGUA FREGUESIA
'VARGEM GRANDE
CAMORIM

ANIL

VARGEM PEQUENA ITANHANGR)
BARRA DA TIJUCA e

ii. INDICADORES DE SAUDE

Em saude publica, muito além de um diagndstico individual, necessitamos de
um diagnéstico de comunidade. Assim, buscamos medidas para estudar a situagéo

de saude de uma populagdo com confiabilidade mensurada e em tempo habil.

iiii. INDICADORES DEMOGRAFICOS

Indicadores demograficos permitem-nos efetuar calculos que nos ajudam a

caracterizar a populagéo.

iv. INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS

Medem a magnitude ou a transcendéncia do problema de saude publica. Refere-se,
portanto, a situagdo verificada na populacdo ou no meio ambiente, num dado
momento ou hum determinado periodo.

Mede impacto ou efeito dos programas de saude publica. Pode ser medido
comparando-se o mesmo indicador epidemiolégico, antes e depois da execugéo das

atividades programaticas.

V. MORBIMORTALIDADE

A taxa bruta de mortalidade relaciona a mortalidade total de residentes na Cidade do
Rio de Janeiro com a sua populagdo. Neste caso, trabalhamos com um indice por
100 mil habitantes em fungéo do tamanho populacional de cada uma das areas de

planejamento da Cidade.

vi. ATENGAO MATERNO INFANTIL
Descreve os cuidados oferecidos as gestantes e a atengdo pré-natal oferecida as
gestantes usuarias desses servigos. Altas taxas de mortalidade infantil e materna,
desnutrigdo, sequielas no crescimento e no desenvolvimento das criangas s&o

alguns dos problemas resultantes da falta de atengdo materno-infantil.

vii. TUBERCULOSE
O coeficiente de incidéncia da tuberculosa € um bom indicador do estagio em que se
encontra um pais no controle da tuberculose e em decorréncia da forte associacéo a
pobreza da populagéo, esse indicador mede, na opinido de muitos, ndo somente a
qualidade dos servigos de combate & tuberculose, mas também o estagio de
desenvolvimento econémico e social do pais. Em geral, altas taxas de tuberculose
refletem baixos niveis de saude, de desenvolvimento socioecondmico e de
condi¢gbes de vida. Além disso, altas taxas de tuberculose podem estar associadas

com outras doengas, como a AIDS.

1- AREA DE PLANEJAMENTO 4.0
A area de planejamento 4.0 é composta pelos Distritos Administrativos de: XVI —
Jacarepagua (Jacarepagua, Anil, Gardénia Azul, Curicica, Freguesia, Pechincha,
Taquara, Tanque, Praca Seca e Vila Valqueire), XXIV — Barra da Tijuca (Joa,
Itanhanga, Barra da Tijuca, Camorim, Vargem Pequena, Vargem Grande, Recreio
dos Bandeirantes e Grumari) e XXXIV — Cidade de Deus (Cidade de Deus).
Localiza-se na regido oeste do municipio do Rio de Janeiro . Possui area de 304 km?

(25,71 % da area do Municipio). A populagdo total de representa 14 % da populagdo
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total do Municipio. A densidade demografica é de 830.000 habitantes por Km? — 1.3. INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS DA AP 4.0
fonte: IBGE Censo 2000.

1.3.1. MORBIMORTALIDADE DA AP 4.0
1.1. COORDENADORIA DA AP 4.0

AV.AYRTON SENNA, 2001 BL.C, BARRA DA TIJUCA Indicadores AP 4.0 MRJ
Coordenador: LEONARDO DE OLIVEIRA EL WARRAK Demograficos 633 6291
Populagao Total# n° 965 773

897

1.2.INDICADORES DEMOGRAFICOS DA AP 4.0 >= 60 anos ne 04718 304

% 11,4 14,3

) ) Mortalidade

A tabela abaixo mostra a Populacdo residente, sexo e razdo de sexos, Obitos Totais n° 5629 50621
segundo as Areas de Planejamento, Regides Administrativas e Bairros do municipio . . coef.(*) 6,7 8,0
Obitos Infantis # n° 131 1043

do Rio de janeiro nos anos de 1991 e 2000. coef.(**) 10,9 13,5
Neonatal Precoce n° 67 463

coef.(**) 5,6 6,0

Neonatal Tardio n° 15 195

coef.(**) 1,2 2,5

Pés-neonatal n° 49 385

coef.(**) 4,1 5,0
Mortalidade Perinatal coef.(**) 12,2 14,4

Populagao residente, sexo e razao de sexos, segundo as Areas de Planejamento,

Regi6es Administrativas e Bairros - Morte Materna n° e e
1991/2000 coef.(**) . .
R D.Cardiovascular n° 1754 15197
reas ae Kkk
coef. 21 241
Planejamento, 1991 2000 D.Isq Corago(> 40 ef.(™) 0.3 -5
Regibes Razéo Razéo -18q ¢ o
Administrativas A B de A B de anos) n 647 5084
Homens | Mulheres | sexos sexos coef.(***) 186,9 206,1
e Bairros Total (2) (2) A/B | Total | Homens | Mulheres A/B D.Cerebrovascular(>
5480 2583 5857 2748 40 anos n® 451 4211
*kk
Total 778 191 2897573 892 904 143 3109761  88.4 . Cgef-( ) 1306 1709
Area de Planejamento 526 682 Neoplasias n 975 8446
4 302 253255 273047 92.8 051 326280 355771 91.7 coef.(***) 116,9 134,2
. 389 469 Causa Externa n° 474 4752
XVI Jacarepagua 864 185838 204026 911 682 223646 246036 90.9 coef.(**) 56,8 755
62 100 D.Respiratérias ne 574 5354
Jacarepagua 991 30 927 32064 9.5 822 50258 50 564 99.4 -Resp .
17 21 coef.(**) 68,8 85,1
Anil 626 8495 9131 93.0 551 10272 11279 91.1 D.Infec.Parasitaria n° 342 2983
o 9 19 coef.(***) 41,0 474
Gardénia Azul 844 4801 5043 952 268 9480 9788 96.9 AIDS n° 66 712
20 24 £ 7,9 11,3
Curicica 699 10059 10640 945 839 11931 129008 924 coef.(***) , ,
48 54 Tuberculose n° 32 346
Freguesia 970 23136 25834 896 010 25175 28 835 87.3 coef.(***) 3,8 5,5
Pechinch s?g 13 475 15 341 87.8 6:13; 14 593 17022 857 D.End.Nut.Imunit. n° 319 308
echincha o : 93 : coef.(***) 383 49,0
Taquara 576 42220 46 356 911 741 44089 49 652 88.8
29 32
Tanque 934 14 472 15 462 936 462 15 444 17 018 90.8
Praga S 323 24 977 29 381 85.0 egg 27 648 32009 86.4 (*)Cosficiente por 1000 habitantes
raga seca 2 : o : (**)Coeficiente por 1000 nascidos
Vila Valqueire 050 13276 14774 899 717 14 756 16 961 87.0 Vvivos o
98 174 (***) Coeficientes por 100000
XXIV Barra da Tijuca 229 49190 49039 100.3 353 84784 89 569 94.7 habitantes
Joa 823 426 397 107.3 9;:1] 497 474 104.9 #DadoS de pOpula(;éO _ Utilizada
ltanhanga 356 4704 4652 1011 813 10878 10935 995 projegéo populacional a partir do
63 92 censo 2000/IBGE- IPP/SMU do
Barra da Tijuca 492 31421 32071 980 233 43888 48 345 90.8 ano de 2007
Camorim 145 75 70 1071 786 407 379 107.4 Fonte:
3 1 o
Vargem Pequena 394 1657 1737 954 536 5658 5878  96.3 www.saude.rio.rj.gov.br
6 9
Vargem Grande 558 3373 3185 1059 306 4715 4591 1027
Recreio dos 14 37
Bandeirantes 344 7476 6868 1089 572 18 676 18 896 98.8
Grumari 117 58 59 98.3 136 65 71 91.5 1.3.2 ATENGAO MATERNO-INFANTIL DA AP 4.0
XXXIV Cidade de 38 38 i ] )
Deus 209 18 227 19 982 912 016 17 850 20 166 88.5 A tabela abaixo mostra os dados de aten¢do materno-infantil da AP 4.0:
38 38
Cidade de Deus 209 18 227 19 982 912 016 17 850 20 166 88.5 Nascidos Vivos (ano
2008) AP40 MRJ
. Numero n° 12021 77417
Fonte: http://www.armazemdedados.rio.rj.gov.br/ .
b L4 Coef.Natalidade *) 144 12,3
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Maes Adolescentes

Baixo Peso
Prematuridade
Cesareanas

www.saude.rio.rj.gov.br

1.3.3. TUBERCULOSE DA AP 4.0

A tabela abaixo mostra o coeficiente por 100000 habitantes no ano de 2008 na AP

4.0.

% 14,1 17,3
% 9,8 9,8
% 9,4 9,3
% 57,0 51,9

(***) Coeficientes por 100000 habitantes Fonte:
www.saude.rio.rj.gov.br

Indicador (ano 2008) AP 40 MRJ
Tuberculose n° 32 346
coef.(***) 3,8 55

1.4. EQUIPAMENTOS DE SAUDE DA AREA DE PLANEJAMENTO 4.0

1.4.1. EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

CLASSIFICACAO NOME DA UNIDADE

Hospital
Especializado
Hospital
Especializado
Hospital
Especializado

Hospital
Especializado

Hospital Geral
Hospital Geral

Posto de Saude

Centro de
Saude/Unidade
Basica

Centro de
Saude/Unidade
Basica

Centro de
Saude/Unidade
Basica

Centro de
Saude/Unidade
Basica

Centro de

Saude/Unidade
Basica

Centro de
Saude/Unidade
Basica

Centro de
Saude/Unidade
Basica

Centro de

Saude/Unidade
Basica

Hospital Municipal
Alvaro Ramos

Hospital Municipal
Jurandyr Manfredini

IMAS Juliano Moreira

Maternidade Leila
Diniz

Hospital Municipal
Lourengo Jorge

Hospital Raphael
Paula de Souza

PS Luiz Gonzaga

PSF Santa Maria

PSF Novo Palmares

CMS Hamilton Land

PSF Canal do Anil

PSF Curicica

CMS Harvey Ribeiro
de Souza Filho

CMS Jorge Saldanha
Bandeira de Mello

PS Cecilia
Donnangelo

ENDERECO BAIRRO

Av. Adalto Botelho,  Jacarepagué
s/n - Taquara
Rua Sampaio Jacarepagua
Corréa, s/n - Taquara
Estrada Rodrigues  Taquara -
Caldas 3400 - Jacarepagua
Taquara

Av. Ayrton Senna,
2000

Av. Ayrton Senna,
2000

Estrada de Curicica,
2000

Estrada de
Jacarepagua, 5011 -
Rio das Pedras

Barra da Tijuca
Barra da Tijuca
Jacarepagua

Jacarepagua

Estrada Rio Pequeno Jacarepagua

Lt1 qd 6 - Santa
Maria - Taquara

Rua Jacaranda, s/n

Av. Edgard Werneck,
1601 — Cidade de
Deus

Av. do Canal do Anil,
128. Rua melo, n. °
02

Estrada de Curicica,
2000. Anexo ao
Hosp. Raphael de
Paula Souza

Av. Guiomar Novaes.
133

Av. Geremario
Dantas, 135 -
Tanque

Estrada dos
Bandeirantes, 21136.

Vargem Pequena

Jacarepagua

Canal do Anil

Curicica

Recreio dos
Bandeirantes

Jacarepagua

Vargem Grande

Clinica Servigo Municipal de Av. Adauto Botelho  Jacarepagua

Especializada/Ambul Reabilitagédo Viana s/n - Taquara

atério de do Castelo

especialidade

Policlinica Policlinica Newton ~ Rua Barao, 259 - Jacarepagua
Bethlem Praga Seca

Centro de Atengdo  CAPSI Eliza Santa  Rua Sampaio Jacarepagua

Psicossocial - CAPS Roza Corréa, s/n - Taquara

Il

Centro de Atengdo  CAPS Arthur Bispo  Estrada Rodrigues  Jacarepagua

Psicossocial - CAPS do Rosario Caldas 3400 -

Il Taquara

1.4.2 EQUIPAMENTOS ESTADUAIS DA AP 4.0

Estabelecimento

Definicao

HCJ Hospital de Clinicas de Jacarepagua

Hospital Geral

UPA 24H Jacarepagua

Pronto-socorro Geral

SESDEC RJ
Dermatologia Sanitaria

Instituto  Estadual de

Dermatologia Sanitaria

SESDEC RJ Hospital Estadual Santa Maria

Tisiologia

1.4.2. EQUIPAMENTOS PRIVADOS DA AP 4.0

NOME Definigao

CEDIR Centro de Diagnosticos Avangados Recreio Apoio Diagnéstico e
Terapéutico

CDR Anil Apoio Diagnéstico e
Terapéutico

Clinica das Amendoeiras Psiquiatria

Renal Vida Servigos Medicos

Apoio Diagnéstico e

Terapéutico
Clinica de Repouso Valencia Psiquiatria
Casa de Saude Jacarepagua Cronicos
Casa de Saude Gabinal Crbnicos

Centro de Reabilitagao Infantil Evandro Carlos de Andrade

Cl. Especializada

HCJ Hospital de Clinicas de Jacarepagua

Hospital Geral

2. AREA DE PLANEJAMENTO 5.1

A éarea de planejamento 5.1 é composta pelos Distritos Administrativos de:
XXXIII- REALENGO (Realengo, Campo dos Afonsos, Deodoro, Jardim Sulacap,
Magalhaes Bastos, Vila Militar), XVII BANGU (Bangu, Padre Miguel, Villa Kenedy
Conjunto Taquaral, Vila Vintém, Jardim Bangu e Senador Camara).

Localiza-se na regido oeste do municipio do Rio de Janeiro. Possui area de
323 km? (25 % da area do Municipio). A populagéo total de representa 11 % da
populacgéo total do Municipio. A densidade demografica € de 669.800 habitantes
por Km? — fonte: IBGE Censo 2000.

Os dados de atividade econbmica, educagdo, informacgdes urbanas,
desenvolvimento social, cultura e esportes, meio ambiente e gestdo publica
encontram-se disponiveis no Sumario de Dados 2004 no enderecgo eletrénico

abaixo:
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Coordenadoria da AP 5.3 Fonte: http://www.armazemdedados.rio.rj.gov.br/

AV CARLOS PONTES, S/N - SULACAP 2.3. INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS DA AP 5.1
COORD: MARCIA CONSTANCIA PINTO ADERNE GOMES

2.3.1 MORBIMORTALIDADE DA AP 5.1

2.2. INDICADORES DEMOGRAFICOS DA AP 5.1 .
) ~ ) _ Indicadores AP 5.1
A tabela abaixo mostra a Populagéo residente, sexo e razéo de sexos, segundo Demograficos
as Areas de Planejamento, Regides Administrativas e Bairros do municipio do Populagao Total# n° 697 226
. o >= 60 anos n° 81442
Rio de janeiro nos anos de 1991 e 2000. % 11,7
Mortalidade
Obitos Totais n° 5229
i coef.(*) 7,5
Obitos Infantis # n° 116
coef.(**) 14,4
Populagao residente, sexo e razao de sexos, segundo as Areas de Planejamento, Neonatal Precoce ne . 60
Regides Administrativas e Bairros - coef.(**) 7,5
1991/2000 Neonatal Tardio n° 18
Areas de coef.(**) 2,2
Planfjamento, 1991 _ 2000 _ Pés-neonatal ne 38
Regides Razéo Razéo coef.(**) 4.7
Administrativas A B de A B de . . ek :
oS | eS| | soes Soas Mortalidade Perinatal coef.(**) 17,6
e Bairros Total (2) (2) A/B | Total | Homens | Mulheres A/B Morte Materna n° o
5480 2583 2897 5857 2748 3109 coef.(**) i
Total 778 191 573 89.2 904 143 761 88.4 D.Cardiovascular n° 1539
Area de Planejamento 1 292 628 664 1556 752 804 coef.(*** 2207
5 179 124 051 505 207 298 93.5 D.Isg Cora éo(> 40 () ’
371 179 191 420 203 216 1sq Lorag .
XVII Bangu 019 385 634 936 503 886 617  94.1 anos) n 402
61 64 coef.(***) 154,2
Padre Miguel 903 29483 32420 90.9 754 30722 34 032 90.3 D.Cerbvascular(> 40
212 102 109 244 119 125 anos n° 479
i o
Senador Camara 788 47191 49597 951 231 53780 57451 936 Neoplasias n° 735
380 185 195 484 233 250 coef.(***) 105,4
XVIIl Campo Grande 942 614 328 95.0 362 543 819 93.1 Causa Externa n° 534
24 34 coef.(***) 76,6
Santissimo 600 12160 12440 97.7 086 16717 17369  96.2 D.Respiratérias no 446
243 118 125 297 142 154 coef (***) 64.0
Campo Grande 747 359 388 94.4 494 580 914 92.0 ces s o y
22 27 D.Infec.Parasitaria n 289
Senador Vasconcelos 212 10732 11480 935 285 13103 14182 924 coef.(***) 41,4
37 59 AIDS n° 81
Inhoaiba sgg 18588 19254 965 522 20069 30467 954 coef.(***) 11,6
H o
Cosmos 541 25775 26 766 96.3 961 32074 33 887 94.6 D.End.Nut.Imunit. n £ (e 5313_
254 124 130 311 150 160 coef.(**) ,
XIX Santa Cruz 503 321 178 95.5 289 735 554 93.9 o )
55 83 (*)Coeficiente por 1000 habitantes
Paciéncia 655 27290 28365 96.2 561 40517 43044 94.1 (**)Coeficiente por 1000 nascidos
Santa Cruz (2) 798 84257 88 537 95.2 836 92913 98 923 93.9
26 35
XXVI Guaratiba 774 30593 30181 1014 205 50418 50787  99.3 habitantes .
49 87 #l?gdos de popula(;.ao -
Guaratiba 295 24872 24423 101.8 132 43501 43 631 99.7 utilizada projegéo
4 4 populacional a partir do
Barra de Guaratiba 189 2152 2037 105.6 380 2215 2165 102.3 censo 2000/IBGE-
7 9 IPP/SMU do ano de
Pedra de Guaratiba 290 3569 3721 95.9 693 4702 4991 94.2 2007Fonte:
224 108 116 239 113 125 WWW.ri0.rj.gov.br
XXXIIl Realengo 941 211 730 92.7 146 625 521 90.5
11 11
Deodoro 610 5568 6 042 92.2 593 5383 6210 86.7 .
12 13 2.3.2 ATENGAO MATERNO-INFANTIL
Vila Militar 861 6 301 6 566 96.0 691 6570 7121 92.3 Nascidos vivos (ano
2008) AP 51 MRJ
C dos Afi 703 920 783 1175 515 755 760 99.3
ampo dos ATonses S b Ntmero n° 8035 77417
Jardim Sulacap 473 4547 4926 923 221 5358 5863 914 Coef.Natalidade () 1,5 123
23 24 Maes Adolescentes % 19,1 17,3
Magalh&es Bastos 288 11250 12038 93.5 849 11936 12913 92.4 Baixo Peso % 9,9 9,8
166 176 Prematuridade % 10,5 9,3
Realengo 000 79625 86375 922 277 83623 92654 903 Cesareanas % 506 51,9

Fonte: www.rio.rj.gov.br
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2.3.3 TUBERCULOSE
Indicador (ano 2008)

2.4.

Tuberculose

2.4.1 EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

CLASSIFICACAO NOME DA UNIDADE

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica
Posto de Saude

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Posto de Saude
Posto de Saude

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Atengao

PS Dr. Henrique
Monat

PSF Minuano
PSF Vila Vintem
PSF Vila Moretti

PSF Catiri

PSF Jacare e Cavalo

de Ago
PACS Vila Alianga

PACs Dom Jaime
Camara

PSF Vila dos
Minerios

PSF COHAB

PSF Joao Saldanha

PSF Cancela Preta ll

PSF Cancela |

PSF Bua Boanerges
Borges da Fonseca

PS Prof Masao Goto

PACS Batan

AP 51 MRJ
n° 11,6 346
coef.(***) 40 5,5

(***) Coeficientes por 100000 habitantes
Fonte: www.rio.rj.gov.br

ENDERECO

Rual,n°7 -
Conjunto Quata

Rua Minuano, 269

Rua Belizario de
Souza, 559

Rua Boa Esperanca,
30

Rua Trés Marias,
s/n® - Catiri

Rua Hilda Carla, 14

Avenida do
Funcionario, 70

Avenida Ribeiro
Dantas, 571

Estrada do Engenho,
822 1j C/D.

Rua Dona Olimpia,
220

Rua Projetada 3 n°10
(Bico do Lacre) —
conjunto Joao
Saldanha

Estrada General
Afonso de Carvalho,
85

Estrada da Cancela
Preta, 2040

Rua Laranjeiras do
Sul, s/n°

Avenida Carlos
Pontes s/n°

Estrada Engenheiro
Novo, 40- qd 6

PACS Vila Progresso Avenida México, 03.

PS Dr. Eitel Pinheiro

de Oliveira Lima

PSF Dr. Silvio
Barbosa

PS Athayde Jose da

Fonseca

PS Padre Miguel

CMS Waldyr Franco

PS Alexander
Fleming

CAPSI Pequeno

RuaMc/Rua C
s/n°, Conjunto
Taquaral.

Rua Rodrigues de
Freitas, s/n°

Rua 19 de abril s/n°/
Rua Raul Barbosa,
Catiri

Rua Santo Evaldo
s/n°®

Praca Cecilia Pedro,
60

Rua Marmiari s/n°
Praca da Tropa

Rua Dirceu, 42 -

EQUIPAMENTOS DE SAUDE DA AREA DE PLANEJAMENTO 5.1

BAIRRO
Bangu

Bangu
Padre Miguel
Bangu
Bangu

Santissimo

Bangu
Bangu
Bangu

Realengo

Bangu

Bangu

Bangu

Magalhaes Bastos
Sulacap

Realengo

Vila Kennedy

Bangu

Senador Camara

Bangu

Padre Miguel
Bangu
Senador Camara

Sulacap

Psicossocial - CAPS
Infanto Juvenil

Hans

Centro de Atengdo  CAPS Lima Barreto
Psicossocial - CAPS

Policlinica Policlinica Manoel

Fundos

Rua Sao Thomaz de

Guilherme da Silveira Dantas, 571

Filho - PAM Bangu

Centro de Parto SMS Rio Casa de

Aquino, 67 Bangu
Avenida Ribeiro Bangu
Avenida Pontalina, Realengo

Normal - isolado Parto David s/n°
Capistrano Filho
2.4.2 EQUIPAMENTOS ESTADUAIS
Estabelecimento Definigcao

SESDEC RJ Hospital Estadual Albett
Schweitzer

Hospital Geral

SEAP RJ Hospital Dr. Hamilton Agostinho
Vieira Castro

Hospital Geral

SEAP RJ Hospital Penal Fabio Soares
Maciel

Hospital Geral

SEAP RJ Centro de Tratamento em
Dependéncia Quimica Roberto Medeiros

Psiquiatria

SEAP RJ Sanatério Penal

Psiquiatria

UPA 24H Realengo

Pronto-socorro Geral

UPA 24H Bangu

Pronto-socorro Geral

Fonte:ATLAS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO |

2008

2.4.3 EQUIPAMENTOS PRIVADOS

Estabelecimento

Definigao

Casa de Saude e Maternidade Nossa
Senhora das Gragas

Maternidade

Casa de Saude Souza Cruz

Hospital Geral

SASE Realengo

Policlinica

Fonte:ATLAS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO |

2008

2.5 UNIDADES MUNICIPAIS E SERVIGOS EXISTENTES

Estabelecimento

Definigao

CIN Centro Integrado de Nefrologia

Estabelecimento de Apoio Diagnéstico
e Terapéutico

Fonte:ATLAS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO |

2008

3. AREA DE PLANEJAMENTO 5.3

A area de planejamento 5.3 &€ composta pelos Distritos Administrativos de : XIX —

Santa Cruz (Paciéncia, Santa Cruz e Sepetiba). Localiza-se na regido oeste do

municipio do Rio de Janeiro. Possui area de 163.730 km? ( 13,15 % da area do

Municipio). A populagéo total de 358.475 habitantes representa 6 % da populagdo

total do Municipio. A densidade demografica é de 2,16 habitantes por Km? — fonte:

IBGE Censo 2000.

Os dados de atividade econdmica,
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desenvolvimento social, cultura e esportes, meio ambiente e gestdo publica Fonte: http://www.armazemdedados.rio.rj.gov.br/
encontram-se disponiveis no Sumario de Dados 2004 no enderego eletronico
abaixo: 3.3. INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS DA AP 5.3

3.3.1. MORBIMORTALIDADE DA AP 5.3
COORDENADORIA DA AP 5.3

RUA ALVARO ALBERTO, 601. SANTA CRUZ Indicadores AP 5.3
COOR: LEILA MARIA MOREIRA MARINO Demograficos
358
Populacgao Total# n° 475
3.2 INDICADORES DEMOGRAFICOS DA AP 5.3 n>/= 60 anos n° 3298285
. o . -~ (J 3
A tabela abaixo mostra a Populagéo residente, sexo e razéo de sexos, segundo Mortalidade
as Areas de Planejamento, Regides Administrativas e Bairros do municipio do Obitos Totais n° () 2;’%6
coef. ,
Rio de janeiro nos anos de 1991 e 2000. Obitos Infantis # ne 87
coef.(**) 16,0
Neonatal Precoce n° 33
Populagéo residente, sexo e razdo de sexos, segundo as Areas de Planejamento, . coef.(**) 6,1
Regiées Administrativas e Bairros - Neonatal Tardio n° 23
1991/2000 coef.(**) 42
Areas de e o
Planejamento, 1991 2000 Pés-naonatal n £ (* 5317
Regides Razéo Raz&o . . coef.(*") ’
Administrativas A B de A B de Mortalidade Perinatal coef.(**) 15,3
Homens | Mulheres | sexos Sexos Morte Materna n° Fkkk
e Bairros Total (2) (2) A/B | Total | Homens | Mulheres A/B coef.(**) Hkkk
5480 2583 2897 5857 2748 3109 . o
Total 778 191 573 892 904 143 761 884 D.Cardiovascular n° 122
Area de Planejamento 1 292 628 664 1556 752 804 coef.(***) 201,4
5 179 124 051 505 207 298 93.5 D.Isq Coragao(> 40
xvil B ofs a5 e3¢ 936 503 88 617 941 anos) n° 208
angu o1 ' o4 - coef.(***) 177,9
Padre Miguel 903 29483 32420 909 754 30722 34032  90.3 D.Cerbvascular(> 40
212 102 109 244 119 125 anos n° 200
Bangu 332 711 617 937 ﬂ? 384 134 954 coef.(***)  165,8
H o
Senador Camara 788 47191 49597 951 231 53780 57451 936 Neoplaslas n® . 331
380 185 195 484 233 250 coef.(***) 92,3
XVIIl Campo Grande 942 614 328 950 362 543 819 93.1 Causa Externa n° 308
o 24 34 coef.(***) 85,9
Santissimo 600 12160 12440 977 086 16717 17369 962 D.Respiratérias o 249
243 118 125 297 142 154 e
Campo Grande 747 359 388 944 494 580 914 920 o coef.(""*) 69,5
22 27 D.Infec.Parasitaria n° 138
Senador Vasconcelos 212 10732 11480 93.5 285 13103 14182 92.4 coef.(***) 38,5
, 37 %9 AIDS n° 59
Inhoaiba 842 18588 19254 965 536 29069 30467 954 .
52 65 coef.(***) 16,5
Cosmos 541 25775 26766 963 961 32074 33887 94.6 D.End.Nut.Imunit. n° 234
254 124 130 311 150 160 coef.(***) 65,3
XIX Santa Cruz 503 321 178 955 289 735 554 939
55 83 - :
Paciéncia 655 27290 28365 962 561 40517 43044 941 (*)Coeficiente por 1000 habitantes
172 191
Santa Cruz (2) 798 84257 88537 952 836 92913 98923 939
26 35
Sepetiba Ogg 12774 13 276 96.2 ?gf 17 305 18 587 93.1 (**)Coeficiente por 1000 nascidos
XXVI Guaratiba 774 30593 30181 1014 205 50418 50787  99.3 vivos
49 87 (***) Coeficientes por 100000
Guaratiba 205 24872 24423 101.8 132 43501 43631 997 habitantes
) 4 4 Fonte:
Barra de Guaratiba 183 2152 2037 1056 388 2215 2165  102.3 WWW.Fi0.rj.gov.br
Pedra de Guaratiba 290 3569 3721 959 693 4702 4991 942 #Dados de populagéo -
224 108 116 239 113 125 utilizada projecéo
XXXIIl Realengo 941 21 730 92.7 146 625 521 90.5 populacional a partir do
1 11 }
Deodoro 610 5568 6042 922 593 5383 6210 867 censo 2000/IBGE
12 13 IPP/SMU do ano de
Vila Militar 867 6301 6566 960 691 6570 7121 923 2007
1 1
Campo dos Afonsos 703 920 783 1175 515 755 760 993
9 1 -
Jardim Sulacap 473 4547 4926 923 221 5358 5863 914 3.3.2. ATENGAO MATERNO-INFANTIL DA AP 5.3
23 24 Nascidos Viv n
Magalhaes Bastos 288 11250 12038 935 849 11936 12913 924 ascidos Vivos (ano
166 176 2008) 5.3
Realengo 000 79625 86375 922 277 83623 92654  90.3 Numero n° 5439

Coef.Natalidade *) 15,2
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6 291
773
897
304
14,3

50621
8,0
1043
13,5
463
6,0
195
2,5
385
5,0
14,4

*kkk

*kkk

15197
2415

5084
206,1

4211
170,9
8446
134,2
4752
75,5
5354
85,1
2983
47,4
712
11,3
3081
49,0

MRJ
77417
12,3
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Maes Adolescentes
Baixo Peso
Prematuridade
Cesareanas

Fonte: www.rio.rj.gov.br

3.3.3. TUBERCULOSE DA AP 5.3

Indicadores ( ano
2008)

% 234 17,3
% 9,4 9,8
% 7.4 9,3
% 39,3 51,9
AP53 MRJ

3.5. UNIDADES MUNICIPAIS E SERVIGOS EXISTENTES
Estabelecimento Definicao
Estabelecimentos de Apoio
SANTEL Santa Cruz Diagnostico e Terapéutico

Tuberculose n° 25 346
coef.(***) 7,0 5,5
Fonte: www.rio.rj.gov.br
3.4. EQUIPAMENTOS DE SAUDE DA AREA DE PLANEJAMENTO 5.3
3.4.1. EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

Classificagdo | Nome da unidade Endereco Bairro
Policlinica 'F:’i(I)rLiglinica Lincoln de Freitas Av. Alvaro Alberto, 601 Santa Cruz
PS 24 = . Pca Jardim Sete de A
HORAS PSF Dr. Joao Batista Chagas Abril, S/N® Paciéncia
Posto de . . Rua llda dos Santos A
Saude PSF Emydio Cabral Gouveia Delgado, 03 Paciéncia
Posto de PS Dra Maria Aparecida de Pca. Anténio Mattos Paciéncia
Saude Almeida Areias, s/n° Cesarinho
Po§to de PS Cesario de Melo Rua D?'S’ s/n° - Conj. Santa Cruz
Saude Cesaréo
Posto de . Rua Ibipuara c/ Trav.
Saude PS Ruy da Costa Leite Cardoso Rollas, s/n° Santa Cruz
Posto de .
Saude PSF ANTARES Av. do Canal Pista 03 Santa Cruz
Po§to de PSF Barro Vermelho Rua D”Aso.n Funaro, 57 Santa Cruz
Saude - Urucrania
Posto de PS Prof. Waldemar Rua Rafael Ferreira, Sepetiba
Saude Berardinelli s/n° - Alagados P
Pos’to de PSF Alagado Av. Santa Ursulina, 903 Sepetiba
Saude
Postode | bk Balneario Globo Rua Prainha, 57 Sepetiba
Saude
Posto de Estrada de

. PACS Nova Sepetiba Vasconcelos, Sepetiba
Saude .

3loja B

Po§to de PS _Prof. Ernani de Paiva Av. Jodo XXIll, s/n° Santa Cruz
Saude Freire Braga
Posto de PS Dr. Aloysio Amancio da Est. do Cortume, s/n°

. : : Santa Cruz
Saude Silva Jesuitas
Po§to de PS Dr. Décio do Amaral Filho Rug Cilon Qunha Brum Santa Cruz
Saude s/n° Urucania
Posto de PS Enfa. Floripedes Galdino |Rua Sarg. Geraldo Santa Cruz
Saude Pereira Berti Lt. 03 Qd 21
Posto de . Rua do Canal s/n° -
Saude PSF Manguariba Conj. Manguariba Santa Cruz
Posto de Pga José Boanerges

. PSF DR. Cattapreta César Santa Cruz
Saude

(Rua 3)

Centro de
Atengéao Lo Rua Senador Camara,
Psicossocial CAPS Simao Bacamarte 224 Santa Cruz
— CAPS I

Fonte:ATLAS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO |

2008

342 E

QUIPAMENTOS ESTADUAIS

Estabelecimento

Definigao

SESDEC RJ Hospital Estadual Pedro llI

Hospital Geral

UPA 24H San

ta Cruz

Pronto-socorro Geral

Fonte:ATLAS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO |

2008

Fonte:ATLAS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
2008

EDITAL
002/2009
ANEXO TECNIco Il

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE
PROPOSTA DE PROGRAMA DE
TRABALHO

AREA DE PLANEJAMENTO

4.0/5.1/5.3

Introducio

Entende-se que a Proposta de Programa de Trabalho é a
demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel
de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da convocagédo publica com base nas indicagdes e
estudos preliminares dos informes basicos conforme Anexo Técnico | —
Informagdes Sobre as Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) nas Areas de
Planejamento 4.0 (Cidade de Deus), 5.1 (Bangu), 5.3 (Santa Cruz), parte

integrante deste edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa
das despesas referentes a execugéo das atividades propostas de acordo com o

LOTE de unidades de saude indicadas no Edital, com definicdo de métodos e

Ano XXIIl e N° 115 » Rio de Janeiro E Quarta-feira, 2 de setembro de 2009
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prazos de execugdo, assegurada a plena exequibilidade do objeto da
contratagao prevista.

O projeto apresentado devera conter a descrigdo sucinta, com clareza,
da proposta, evidenciando os beneficios econOmicos e sociais a serem
alcangados pela comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem

como os resultados a serem obtidos.

Na formulagdo das Propostas de Programa de Trabalho, as
Organizagbes Sociais deverdao computar todas as despesas e custos
operacionais relacionados com os servigos a serem executados, especialmente
os de natureza fributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e

securitaria (quadros de pessoal).

Fica esclarecido que a Contratante ndo admitird qualquer alegagéo
posterior que vise o ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos,

ressalvadas as hipoteses de criagdo ou majoragédo dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboragéo do
projeto a ser apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens

indicados neste roteiro.

A. ESTRUTURA DO DOCUMENTO
A.1. TituLo

Proposta de Programa de Trabalho para o gerenciamento e execugéo
das atividades e servicos de saude da Rede Assistencial Basica no &mbito das
Areas de Planejamento 4.0 (Cidade de Deus), 5.1 (Bangu), 5.3 (Santa Cruz,

Especificar Edital (processo) de referéncia.

A.2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. As rotinas dos procedimentos dos diversos servigos de saude

que caracterizem os servigos assistenciais das unidades;

2. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais
de consumo gerais € médico-hospitalares;

3. O numero de comissdes ou grupos de trabalho que implantara
nas unidades de saude, especificando nome, conteudo, membros
componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes que integram a
Comisséo), objetivos da Comissao para o primeiro ano de contrato, freqiiéncia
de reunides, controle das mesmas pela diregdo médica, etc;

4. Organizacdo especifica da Comissdo de Prontuario Clinico:
membros que a compdem, organizagao horaria, organizagéo da distribuicdo de
tarefas, etc;

5. Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente

ja tenha em desenvolvimento ou pense iniciar sua implantagdo; neste caso

deve apresentar um plano de organizagao especifico com definicdo de alcance,
metodologia, tempos de implantag&o, orgamento previsto, etc;

6. Regimento da Unidade;

7. Acgdes voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos
pacientes e/ou acompanhantes, implantagdo de um servigo de acolhimento;

8. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a
quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario total (em
reais), sem a incidéncia dos encargos patronais;

9. Prazos propostos para implantacao e para pleno funcionamento
de cada servigo proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista;

10. Organizagdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de

programas de manutencgéo predial e de equipamentos;

A.3. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

As atividades a serem desempenhadas na Rede Assistencial nas
Areas de Planejamento 4.0, 5.1 e 5.3 correspondem ao gerenciamento,
operacionalizacédo e execugéo das agdes e servicos de saude das Unidades de

Pronto Atendimento, garantida a assisténcia universal e gratuita a populago.

Planilha de Estimativa de Custos Mensais por UPA

Especificagao

Categoria Mensal Total

Servigos

Limpeza

Lavanderia

Vigilancia

Alimentagéo

Laboratério

Luz

Telefone

Coleta de Lixo

Gases

Material de Consumo

Agua

Transporte Movel

Recursos Humanos

Manutengédo equipamentos, mobiliario e

material permanente

SubTotal

A.4. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir o modelo de
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planilha abaixo, como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui, devera
observar-se a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade
prevista para o periodo. Assim, esse dimensionamento também devera ser realizado
de acordo com um cronograma de implementagdo e incremento de pessoal, como

realizado para a atividade prevista.

Carga

Categoria horaria N° Salario Area de Trabalho

Semanal

B. AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE
TRABALHO

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagao e
pontuacdo das Propostas de Programa de Trabalho a serem elaboradas pelas O.S

participantes deste processo seletivo.

B.1. PRoPOSTA ECONOMICA

B.1.1. Volume de Recursos Financeiros Destinados a Cada Tipo de

Despesa

Neste item a avaliagdo se dara sobre o detalhamento do volume de
recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa, apontado em quadro
indicativo, como mostra o modelo apontado no item correspondente — Planilha de

Estimativa de Despesas.

Estardo desclassificadas as Propostas Econdmicas que apresentarem
preco abaixo da média aritmética menos um desvio padréo, calculados a partir das

propostas apresentadas.

Cabera a Comisséo de Selegdo Especial, a seu juizo, desqualificar o
proponente que apresentar propostas de eficiéncia econdmica traduzidas por
descontos sobre o valor maximo de custeio a ser disponibilizado para o exercicio,

que coloquem em risco a exequibilidade da Proposta Técnica.

As Propostas Econbmicas classificadas apdés o critério acima

receberdo pontuagéo de acordo com a férmula abaixo:

VCAT - VCAP
VCAT - MVCAP

Pontuagao da Avaliagao

Econdémica de Eficiéncia

e VCAT (Valor de Custeio Anual Teto) — Valor estimado para o custeio anual
(referido ao primeiro periodo 12 meses) previsto de R$ xxxxxxx (xxx de
reais);

e VCAP (Valor de Custeio Anual Proposto) — Valor de custeio anual

apresentado pela proponente em avaliagao;

e MVCAP (Menor Valor de Custeio Anual Proposto) — Menor valor de

custeio anual apresentado entre as Propostas Econdmicas classificadas.

B.2. CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Neste critério serdo avaliados 2 itens:

B.2.1. Descricao e Analise das principais caracteristicas da Demanda por
servigos publicos de satde nas Unidades de Pronto Atendimento das Areas de

Planejamento 4.0, 5.1 e 5.3.

Neste item de avaliacdo sera considerado o conhecimento da
proponente sobre os problemas mais prevalentes das Areas de Planejamento 4.0,
5.1 e 5.3 e da demanda por servigos publicos de saude da sua populagdo. As
informacdes relevantes para que a proponente elabore suas consideragdes estdo
contidas no Anexo Técnico | — Informagdes Sobre as Areas de Planejamento 4.0, 5.1

e 5.3, que é parte integrante deste.

B.2.2. Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente,
deverao ser obedecidas na elaboragao da Proposta de Programa de Trabalho
para o gerenciamento e prestagcdo de servigcos nas Unidades de Pronto
Atendimento das Areas de Planejamento 4.0, 5.1 e 5.3.

Neste item de avaliagdo sera considerada a priorizagdo dada na
elaboragdo da Proposta de Programa de Trabalho, quanto aos problemas e

demandas prevalentes na area.

B.3. EXPERIENCIA

Neste critério serdo avaliados 3 itens, sempre pontuados levando-se
em consideragdo dois aspectos:
e Tempo de atividade;

¢ Numero de servigos de salde ou volume de atividade.

Sera avaliada a descrigdo de sua experiéncia em gestdo de servigos
de saude publicos observando, entre outros, os seguintes aspectos:

e Tipo de servigo, segundo sua natureza e complexidade;

e Localizagao;

e Populagéo alvo;

e Escala do atendimento;

e Tempo de atuagéo.
B.3.1. Experiéncia em Gestdo de Servicos de Sauide Publicos

Este item de avaliagdo visa pontuar a proponente, quanto a sua
experiéncia na gestdo de servigos de saude publicos, independente de onde se
encontrem localizados estes servigos. Aqui se entende por servigcos de saude as

unidades de saude n&o hospitalares.

Pontuacao Experiéncia em Gestao de Servigos de Saude

Tempo de Atividade N° de Unidades de Saude
(em anos) 1-5 5-10 +de 10
5-10 1,5 2 2,5
+de 10 3 4 g
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planilha abaixo, como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui, devera
observar-se a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade
prevista para o periodo. Assim, esse dimensionamento também devera ser realizado
de acordo com um cronograma de implementagdo e incremento de pessoal, como

realizado para a atividade prevista.

Carga

Categoria horaria N° Salario Area de Trabalho

Semanal

B. AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE
TRABALHO

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagao e
pontuacdo das Propostas de Programa de Trabalho a serem elaboradas pelas O.S

participantes deste processo seletivo.

B.1. PRoPOSTA ECONOMICA

B.1.1. Volume de Recursos Financeiros Destinados a Cada Tipo de

Despesa

Neste item a avaliagdo se dara sobre o detalhamento do volume de
recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa, apontado em quadro
indicativo, como mostra o modelo apontado no item correspondente — Planilha de

Estimativa de Despesas.

Estardo desclassificadas as Propostas Econdmicas que apresentarem
preco abaixo da média aritmética menos um desvio padréo, calculados a partir das

propostas apresentadas.

Cabera a Comisséo de Selegdo Especial, a seu juizo, desqualificar o
proponente que apresentar propostas de eficiéncia econdmica traduzidas por
descontos sobre o valor maximo de custeio a ser disponibilizado para o exercicio,

que coloquem em risco a exequibilidade da Proposta Técnica.

As Propostas Econbmicas classificadas apdés o critério acima

receberdo pontuagéo de acordo com a férmula abaixo:

VCAT - VCAP
VCAT - MVCAP

Pontuagao da Avaliagao

Econdémica de Eficiéncia

e VCAT (Valor de Custeio Anual Teto) — Valor estimado para o custeio anual
(referido ao primeiro periodo 12 meses) previsto de R$ xxxxxxx (xxx de
reais);

e VCAP (Valor de Custeio Anual Proposto) — Valor de custeio anual

apresentado pela proponente em avaliagao;

e MVCAP (Menor Valor de Custeio Anual Proposto) — Menor valor de

custeio anual apresentado entre as Propostas Econdmicas classificadas.

B.2. CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Neste critério serdo avaliados 2 itens:

B.2.1. Descricao e Analise das principais caracteristicas da Demanda por
servigos publicos de satde nas Unidades de Pronto Atendimento das Areas de

Planejamento 4.0, 5.1 e 5.3.

Neste item de avaliacdo sera considerado o conhecimento da
proponente sobre os problemas mais prevalentes das Areas de Planejamento 4.0,
5.1 e 5.3 e da demanda por servigos publicos de saude da sua populagdo. As
informacdes relevantes para que a proponente elabore suas consideragdes estdo
contidas no Anexo Técnico | — Informagdes Sobre as Areas de Planejamento 4.0, 5.1

e 5.3, que é parte integrante deste.

B.2.2. Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente,
deverao ser obedecidas na elaboragao da Proposta de Programa de Trabalho
para o gerenciamento e prestagcdo de servigcos nas Unidades de Pronto
Atendimento das Areas de Planejamento 4.0, 5.1 e 5.3.

Neste item de avaliagdo sera considerada a priorizagdo dada na
elaboragdo da Proposta de Programa de Trabalho, quanto aos problemas e

demandas prevalentes na area.

B.3. EXPERIENCIA

Neste critério serdo avaliados 3 itens, sempre pontuados levando-se
em consideragdo dois aspectos:
e Tempo de atividade;

¢ Numero de servigos de salde ou volume de atividade.

Sera avaliada a descrigdo de sua experiéncia em gestdo de servigos
de saude publicos observando, entre outros, os seguintes aspectos:

e Tipo de servigo, segundo sua natureza e complexidade;

e Localizagao;

e Populagéo alvo;

e Escala do atendimento;

e Tempo de atuagéo.
B.3.1. Experiéncia em Gestdo de Servicos de Sauide Publicos

Este item de avaliagdo visa pontuar a proponente, quanto a sua
experiéncia na gestdo de servigos de saude publicos, independente de onde se
encontrem localizados estes servigos. Aqui se entende por servigcos de saude as

unidades de saude n&o hospitalares.

Pontuacao Experiéncia em Gestao de Servigos de Saude

Tempo de Atividade N° de Unidades de Saude
(em anos) 1-5 5-10 +de 10
5-10 1,5 2 2,5
+de 10 3 4 g
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B.3.2. Experiéncia em Gestdo de Servigcos de Saude Publicos em Outros

Municipios

Este item de avaliagdo visa pontuar a proponente, quanto a sua
experiéncia na gestdo de servigos de saude publicos no dmbito de municipios

semelhantes ao do Rio de Janeiro em dimensbes populacionais e organiza¢do da

rede publica de saude. Aqui também se entende por servigcos de saude as unidades

de saude ndo hospitalares.

Pontuacao Experiéncia em Gestdo de Servigos de Saiide em Outros Municipios

Tempo de Atividade N° de Unidades de Saude
(em anos) 1-5 5-10 + de 10
5-10 2 3 5
+de 10 4 6 10

B.3.3 Experiéncia em gestdo de servigos e agdes voltadas as
urgéncias e emergéncia em unidades de atendimento nao
hospitalar

Este item de avaliagdo visa pontuar a proponente, quanto a sua
experiéncia na gestdo de servicos de saude publicos no &dmbito da Urgéncia e
Emergéncia, em especial, na implantacdo ou operacionalizagdo de Unidades de
Pronto Atendimento (UPA) que se entende por unidades de atendimento n&o

hospitalares.

Pontuagao Experiéncia em Gestao de Servigos de Saude voltados a
Urgéncia e Emergéncia

Tempo de Atividade N° de Unidades de Saude
(em anos) 1-5 5-10 +de 10
5-10 2 3 5
+ de 10 4 6 10

B.4. ADEQUAGAO DA PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL A
CAPACIDADE OPERACIONAL DAS UNIDADES DE SAUDE

A avaliagdo se dara sobre o detalhamento da Proposta de Organizacao

dos Servigos a serem contratados e ofertados. Para tanto devera utilizar os dados

contidos no Anexo Técnico | — Informagdes sobre a AP 4.0, 5.1 e 5.3, que é parte

integrante deste edital.

B.4.1. Organizagao Proposta para as Diferentes Atividades Assistenciais

Detalhamento das diferentes atividades assistenciais, organizagéo
funcional e operacional, tendo em conta, como limitante, a capacidade instalada das

unidades de saude que serdo objeto deste contrato.

B.4.2. Quantidade de Atividades Propostas

Detalhamento da quantidade de atividades propostas, tendo em conta,
como limitante, a capacidade instalada das unidades de saude. A avaliacdo se dara
sobre quadro indicativo do tipo de servico e respectivas quantidades minimas
asseguradas, segundo o tipo de servico e demais caracteristicas descritivas do

atendimento.

B.5. ADEQUAGCAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS REFERENTES A QUALIDADE
DA ASSISTENCIA PRESTADA

Neste critério a avaliagao se dara sobre 2 itens:
B.5.1. Agoes voltadas a Qualidade Objetiva

Neste item sera avaliado o detalhamento das caracteristicas e
estratégias de implantagdo das ag¢des voltadas a Qualidade Objetiva dos Servigos

Executados em seu conjunto.
B.5.2. A¢oes Voltadas a Qualidade Subjetiva

Neste item serd avaliado o detalhamento das caracteristicas e
estratégias de implantacdo das principais agdes da proponente que estardo voltadas
para a apuragdo de indicadores associados a Qualidade Subjetiva dos Servigos
Prestados, sendo estes relacionados a mensuragdo da satisfagdo dos pacientes
e/ou acompanhantes e, no que couber, dos funcionarios e dirigentes, indicando os
procedimentos que ser&o praticados com regularidade para esse fim:

e Instrumentais;

e Critérios de aplicacao;

¢ Obijetivos;

e Populagdes Alvo.

B.6. ADEQUAGAO ENTRE OS MEIOS SUGERIDOS, CRONOGRAMAS E

RESULTADOS PRESUMIDOS
Neste critério a avaliagdo se dara sobre 4 itens, sendo considerados a

adequagédo aos meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos.
B.6.1. Recursos Humanos Estimados

A avaliagdo se dara sobre o detalhamento da adequacdo entre as

atividades propostas, seus volumes e os recursos humanos estimados.

B.6.2. Prazos Propostos para Implantagcdo e Pleno Funcionamento dos

Servigos

A avaliagéo se dara sobre o detalhamento da implantagdo dos servigos
até a chegada ao pleno funcionamento das unidades de saude objeto deste edital e
a proposta de implantagdo progressiva das atividades apontada no item B.3 deste

anexo.
B.6.3. Organizagao das Atividades de Apoio

A avaliagéo deste item se dara sobre o detalhamento da organizagao
das atividades de apoio, ou seja, atividades nado estritamente assistenciais, mas

essenciais ao funcionamento adequado da rede de saude, tais como:
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B.3.2. Experiéncia em Gestdo de Servigcos de Saude Publicos em Outros

Municipios

Este item de avaliagdo visa pontuar a proponente, quanto a sua
experiéncia na gestdo de servigos de saude publicos no dmbito de municipios

semelhantes ao do Rio de Janeiro em dimensbes populacionais e organiza¢do da

rede publica de saude. Aqui também se entende por servigcos de saude as unidades

de saude ndo hospitalares.

Pontuacao Experiéncia em Gestdo de Servigos de Saiide em Outros Municipios

Tempo de Atividade N° de Unidades de Saude
(em anos) 1-5 5-10 + de 10
5-10 2 3 5
+de 10 4 6 10

B.3.3 Experiéncia em gestdo de servigos e agdes voltadas as
urgéncias e emergéncia em unidades de atendimento nao
hospitalar

Este item de avaliagdo visa pontuar a proponente, quanto a sua
experiéncia na gestdo de servicos de saude publicos no &dmbito da Urgéncia e
Emergéncia, em especial, na implantacdo ou operacionalizagdo de Unidades de
Pronto Atendimento (UPA) que se entende por unidades de atendimento n&o

hospitalares.

Pontuagao Experiéncia em Gestao de Servigos de Saude voltados a
Urgéncia e Emergéncia

Tempo de Atividade N° de Unidades de Saude
(em anos) 1-5 5-10 +de 10
5-10 2 3 5
+ de 10 4 6 10

B.4. ADEQUAGAO DA PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL A
CAPACIDADE OPERACIONAL DAS UNIDADES DE SAUDE

A avaliagdo se dara sobre o detalhamento da Proposta de Organizacao

dos Servigos a serem contratados e ofertados. Para tanto devera utilizar os dados

contidos no Anexo Técnico | — Informagdes sobre a AP 4.0, 5.1 e 5.3, que é parte

integrante deste edital.

B.4.1. Organizagao Proposta para as Diferentes Atividades Assistenciais

Detalhamento das diferentes atividades assistenciais, organizagéo
funcional e operacional, tendo em conta, como limitante, a capacidade instalada das

unidades de saude que serdo objeto deste contrato.

B.4.2. Quantidade de Atividades Propostas

Detalhamento da quantidade de atividades propostas, tendo em conta,
como limitante, a capacidade instalada das unidades de saude. A avaliacdo se dara
sobre quadro indicativo do tipo de servico e respectivas quantidades minimas
asseguradas, segundo o tipo de servico e demais caracteristicas descritivas do

atendimento.

B.5. ADEQUAGCAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS REFERENTES A QUALIDADE
DA ASSISTENCIA PRESTADA

Neste critério a avaliagao se dara sobre 2 itens:
B.5.1. Agoes voltadas a Qualidade Objetiva

Neste item sera avaliado o detalhamento das caracteristicas e
estratégias de implantagdo das ag¢des voltadas a Qualidade Objetiva dos Servigos

Executados em seu conjunto.
B.5.2. A¢oes Voltadas a Qualidade Subjetiva

Neste item serd avaliado o detalhamento das caracteristicas e
estratégias de implantacdo das principais agdes da proponente que estardo voltadas
para a apuragdo de indicadores associados a Qualidade Subjetiva dos Servigos
Prestados, sendo estes relacionados a mensuragdo da satisfagdo dos pacientes
e/ou acompanhantes e, no que couber, dos funcionarios e dirigentes, indicando os
procedimentos que ser&o praticados com regularidade para esse fim:

e Instrumentais;

e Critérios de aplicacao;

¢ Obijetivos;

e Populagdes Alvo.

B.6. ADEQUAGAO ENTRE OS MEIOS SUGERIDOS, CRONOGRAMAS E

RESULTADOS PRESUMIDOS
Neste critério a avaliagdo se dara sobre 4 itens, sendo considerados a

adequagédo aos meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos.
B.6.1. Recursos Humanos Estimados

A avaliagdo se dara sobre o detalhamento da adequacdo entre as

atividades propostas, seus volumes e os recursos humanos estimados.

B.6.2. Prazos Propostos para Implantagcdo e Pleno Funcionamento dos

Servigos

A avaliagéo se dara sobre o detalhamento da implantagdo dos servigos
até a chegada ao pleno funcionamento das unidades de saude objeto deste edital e
a proposta de implantagdo progressiva das atividades apontada no item B.3 deste

anexo.
B.6.3. Organizagao das Atividades de Apoio

A avaliagéo deste item se dara sobre o detalhamento da organizagao
das atividades de apoio, ou seja, atividades nado estritamente assistenciais, mas

essenciais ao funcionamento adequado da rede de saude, tais como:
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e Servigos administrativos;
e Almoxarifado;

e Servigos de limpeza;

e Servigos de seguranga;
e Apoio logistico.

B.6.4. Sistematica de Programas de Manutencao Predial e de Equipamentos

Neste item sera avaliado o detalhamento da sistematica de programas
de manutengéo predial e de equipamentos através da implantagdo de um servigo
especializado. Serdo observados:

a organizagdo funcional e operacional, os

programas desenvolvidos, seus cronogramas, entre outros aspectos.

EDITAL
002/2009

ANEXO TEcNIco lll
SISTEMA DE PAGAMENTO

AREA DE PLANEJAMENTO
4.0/5.1/5.3

SISTEMA DE PAGAMENTO

A CONDIGOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONTRATADA, devera

seguir os seguintes critérios:

v/ Possuir uma conta corrente Unica para as movimentacgdes bancarias;

v’ Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagao de conta corrente e de
investimentos, demonstrando a origem e a aplicag&o dos recursos;

v' Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por

empresas externas.

Todas as informacgdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo, permanentemente, a disposicdo da SMSDC/RJ e sua area responsavel

pela Contratacdo de Servicos de Saude, assim como pelo acompanhamento e

monitoramento do Contrato de Gestéo.

A2, PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serao
mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execugao do presente Contrato de
Gestao em instituigdo financeira oficial e os respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo
116 § 4° da Lei Federa n°® 8.666 de 1993.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa,
de modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.
A.3. EXECUGCAO ORGCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execugdo orgamentaria do presente Contrato de Gestdo e para sua

respectiva prestagdo de contas, sera seguido o seguinte procedimento:

v' O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Prestagcdo de Contas contendo os anexos: Demonstrativo de
Despesas (modelo pagina 9), Demonstrativo de Folha de Pagamento (modelo pagina
10), Demonstrativo de Contratagdo Pessoa Juridica (modelo pagina 11) e Balancete
Financeiro (modelo pagina 12), assim como Extrato Bancario de Conta Corrente e
Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos, informagao requerida pela Secretaria
Municipal da Saude e Defesa Civil do Rio de Janeiro;

v' O relatério de Prestagdo de Contas devera ser entregue 8 CONTRATANTE, até o dia
05 de cada més subsequiente ao més de referéncia;

v" No ato da prestagéo de contas deverao ser entregues as certiddes negativas de INSS
e FGTS dos funcionarios contratados em regime CLT para execugdo deste Contrato
de Gestao;

v' Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a
CONTRATADA, devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com

orgamento para prévia analise dos Orgaos Técnicos desta Ultima.

AA4. FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento esta dividido em 03 (trés) partes, sendo duas partes fixas e uma

parte variavel, conforme descritas a seguir:

A.4.1. Pagamento pela Gestao Direta das Unidades (Fixa)

O pagamento pela gestdo direta das unidades, atividade prevista no Anexo
Técnico | — Plano de Trabalho, consiste em um montante fixo mensal R$ 928.000,00 por
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) objeto deste Contrato de Gestdo, destinado ao
custeio de recursos humanos e manutencao (conforme previsto nos planos de trabalho ora

vigentes).

Esse pagamento sera realizado até o ultimo dia util do més consignado, contra

apresentacao do Relatério de Prestagéo de Contas.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser

objeto de ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

A.4.2. Pagamento por Atividade de Apoio a Integragao (Fixa)

O pagamento do recurso destinado ao Apoio a Integragdo consiste em um montante fixo

mensal para os primeiros doze meses, destinado a custeio (pessoal e reflexo, servigos de
terceiros, material de consumo, despesas diversas), no valor mensal de R$ 25.000,00 por

UPA. Estes pagamentos se realizardo até o ultimo dia utii do més consignado, apés a
analise dos Relatérios mencionados no Anexo lll — Apoio a Constituicdo dos Territorios
Integrados de Atencado a Saude e indicadores especificos no Anexo IV — Acompanhamento
do Contrato, Avaliacédo e Metas dos Servigos, partes integrantes do Contrato de Gestéao,
ambos referentes ao més anterior ao més consignado, com exceg¢ao da PRIMEIRA parcela
que nédo esta condicionada a apresentagcdo de qualquer relatério. Estes documentos deverado
ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més subseqiente ao exercicio a que se refere,

conforme estabelecido pela SMSDC.

A.43.

(Variavel)

Pagamento em Funcdo de Resultados Apresentados

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentagdo de relatérios
contendo dados e informacgdes relativas a produtividade e qualidade dos servigos prestados,

conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagéo.

A CONTRATADA para fazer jus ao pagamento da parte variavel mensal de R$
46.400,00 para LOTE | e R$ 92.800,00 para LOTE Il, que corresponde até 5 % do valor
total do item A.4.1 deste anexo, devera apresentar um relatério contendo os indicadores
pré-estabelecidos pela SMSDC/RJ, conforme Anexo Técnico IV — Acompanhamento do
Contrato, Avaliagcdo e Metas, integrante do Contrato de Gestdao. O pagamento do valor
mensal estd condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para o

respectivo més. A falta da entrega de qualquer um dos itens estabelecidos para o més ou o

Ano XXIIl e N° 115 » Rio de Janeiro m Quarta-feira, 2 de setembro de 2009



D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ndo cumprimento das metas acordadas acarretara desconto proporcional no pagamento da

parte variavel correspondente aquele més.

A avaliagdo sera realizada pela Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA -, que é
parte integrante da SMSDC/RJ e da area técnica responsavel pela Contratagdo de Servigos
de Saude. Esta se reunira com periodicidade trimestral e analisara os documentos entregues
pela CONTRATADA, ja& mencionados anteriormente. Apdés a andlise, emitird parecer
determinando ou ndo o pagamento correspondente a parte variavel deste periodo.

A.5. DOTAGAO ONERADA

A execugdo dos Contratos de Gestdo onerara as seguintes dotagdes
orgamentarias, abaixo, no valor total de R$ 11.992.800,00 para LOTE | (UPA Santa Cruz) e
R$ 23.985.600,00 para LOTE Il UPAS (Cidade de Deus e Bangu) para o exercicio de 12

meses.
A.6. DESPESAS GLOSADAS

Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no

repasse imediatamente posterior.

AT.

CONTABEIS

MANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6érgaos
fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do
Relatério de Prestacao de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também

por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos o6rgaos

fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo carimbo
identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais, quando emitidos com data
posterior a assinatura do Contrato de Gestédo e de seus respectivos termos aditivos.

A.8. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisigbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos
deste Contrato de Gestdo deverdo ser incorporadas e patrimoniadas pela SMSDC/RJ,
devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e informagdes pertinentes tdo logo
realize a aquisicao.

A.9. MODELOS

v Demonstrativo de Despesas;
v' Demonstrativo de Folha de Pagamento;
v" Demonstrativo Mensal de Contratos Pessoa Juridica

v’ Balancete Financeiro.

A.9.1. Demonstrativo de Despesas
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E DEFESA CIVIL INSTITUIGAO:
CONTRATO N PERIODO:
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
UNIDADE
Item Documento NATUREZA DA DESPESA FORNECEDOR CNPJ PAGAMENTO COMPENSAGAQ
Data N° VALOR N° DATA VALOR DATA
1
2
3
4
5
6
T
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
TOTAL ACUMULADO DO MES 0,00 0,00
Rio de Janeiro, __ de de 200_ avel.
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A.9.2 Demonstrativo de Folha de Pagamento
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E DEFESA CIVIL INSTITUICAO:
CONTRATO N*: PERIODO:
DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO
EsPECIICAGAD wenico EwEERO | aoe mooomn | Ve | “sommraamo
PROVENTOS
Salario Base
Adicional Insalubridade
Gratificacao
Qutros
EENEFICIOS
Cesta Basica
Vale Transporte
[ERcARGoS
FGTS
PIS
IRRF
INSS
PROVISIONAMENTO
Férias
13° Salério
Rio de Janeiro.__ de de 200_ Responsavel:
A.9.3. Demonstrativo Mensal de Contratos Pessoa Juridica
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E DA DEFESA CIVIL INSTITUIGAO:
CONTRATO N°: PERIODO:
DEMONSTRATIVO MENSAL DE CONTRATOS PESSOA JURIDICA
Iltem EMPRESA OBJETO C.N.P.J VALOR DO CONTRATO VALOR PAGO |VALIDADE DO CONTRAT(
1 DOOOOOXXX XXX KHXXKX XXX xoooxxxx| 00.000.000/0000-00 00.000.000,04  00.000.000,00 00/00/000
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
TOTAL
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A.9.4.

CONTRATO N°

Balancete Financeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E DEFESA CIVIL

INSTITUICAOD:

PERIODO:

BALANCETE FINANCEIRO

RECEITAS

Recursos Recebidos

SALDOS

Resultado da Aplicacdo Financeira

Saldo Atual em Conta Corrente

Saldos néao utilizados e recolhidos

| Saldo Atual em Aelicagéo Financeira
SALDO NAO UTILIZADO

TOTAL

DESPESAS COMPROMISSADAS

PROVISIONAMENTO DE FERIAS E 13°

SALDO EM DISPONIBEILIDADE

DESPESAS

Pessoal e Reflexo

RESUMO

Material de Consumo

Saldo Anterior em Conta Corrente

Medicamento

Saldo Anterior em Aplicacéo Financeira

Servigos de Terceiros

Total de Receita

Manutencéo

Total de Despesas

Reformas

TOTAL

Material Permanente e Equipamento A

Despesas Diversas de Custeio

QOutras Despesas de Custeio

TOTAL

pelo seu representante legal declara sob as
penas da lel, gue a transcrigéo das informagdes
& copia fiel dos respectivos compravantes, cujos ariginais se
encontram a disposicao da Secretaria Municipal da Saude, para

quaisquer verificagdes gue se fizerem necessarias.

Rio de Janeiro, __ de

de 200_

Responsavel:

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA
CONVOCACOES
Comunicamos que a firma abaixo relacionadas devera comparecer,
num prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data da publicagédo
deste Edital a Rua Afonso Cavalcanti n°455/852,com o respectivo
carimbo, para retirada de empenho, no horario de: 09:00 as 17:00 hs.
A néao retirada do mesmo estara sujeito as sangdes previstas na

Legislacdo em vigor.

FIRMAS Empenho GUIA
AC 2001 COMERCIAL LTDA 002467 89
AC 2001 COMERCIAL LTDA 002466 89
BEST VIGILANGIA E SEGURANCA LTDA 002321 89
CONFEDERAL RIO VIGILANCIA LTDA 002318 89
CONFEDERAL RIO VIGILANCIA LTDA 002412 89
D.O DIARIOS OFICIAIS LTDA 002295 89
HBS VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA 002316 89
HBS VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA 002415 89
HOPEVIG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 002320 89
MASAN COMERCIAL DISTRIBUIDORA LTDA 002292 89
MAX SEGURANGCA MAXIMA LTDA 002319 89
RB 37 TECNOLOGIA EM INFORMATICALTDA 002468 89

SPRECTRU INSTRUMENTAL CIENTIFICO LTDA 002433 89
SAPRA LANDAUER SERVICO DE
ASSESSORIA E PROTECAO

RADIOLOGICA SC LTDA 002400 89
UNIAO FORTE VIGILANCIA E
SEGURANCALTDA 002414 89

UNIAO FORTE VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA 002317 89

W.L.L EMPRESA DE MATERIAL HOSPITALAR

EM GERAL LTDA 002469 89
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA

RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO PRESENCIAL: 019/2009

PROCESSO: 09/000.398/2009

OBJETO: AQUISICAO DE TIRAS PARA GLICEMIA CAPILAR, LAN-

CETAS, SERINGAS DE INSULINA COM AGULHA FIXA 100 Ul E 500
Ul, COM CESSAO DE APARELHOS PORTATEIS PARA DETERMINA-
CAO DE GLICOSE E LANCEADORES, SEM ONUS PARA A SMSDC
— SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

ITEM EMPRESA PRECO
UNITARIO (R$)

01 ROCHE DIAGNOSTICA BRASIL LTDA 0,2900

02  INJEX IND. CIRURGICAS LTDA 0,1050

03  BECTON DICKINSON IND. CIR. LTDA  0,1800

04  BECTON DICKINSON IND. CIR. LTDA  0,1900

HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVATELLES
EXPEDIENTE DE 31.08.2009

Processo n.° 09/665339/2008

Convocamos os representantes das empresas abaixo relacionadas a
comparecerem ao Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, para
retirada das respectivas Notas de Empenho e suas Autorizagdes de
Fornecimento. Esclarecendo, que caso nao seja respeitado o prazo
de cinco dias Uteis a partir da publicagéo, estarao sujeitos a sansdes
legais.

Firmas e n° de Empenhos:

UNIAO QUIMICA FARM. NACIONAL S/A - NE 301/2009
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARM. LTDA — NE 302/2009
FRESENIUS KABI DO BRASIL LTDA — NE 303/2009

HALEX — ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA — NE 304/2009
LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S/A — NE 305/2009
LABORATORIO NEO QUIMICA COM. IND. LTDA — NE 311/2009
BARENBOIM & CIA LTDA — NE 306/2009

HIPOLABOR FARM. LTDA — NE 307/2009

PRATI, DONADUZZ| & CIA LTDA — NE 308/2009

NOVAFARMA INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA — NE 309/2009
ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA — NE 312/2009

FARMACONN LTDA — NE 310/2009

CELLOFARM LTDA — NE 313/2009

FARMACE IND. QUIM. FARM. CEARENSE LTDA — NE 314/2009
MED BRASIL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA — NE

315/2009 ]
NATULAB LABORATORIO LTDA - NE 316/2009

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

DESPACHOS DO DIRETOR
EXPEDIENTE 28.08.2009
Comunicamos que as empresas abaixo relacionadas deverao compa-
recer, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data da publica-
cao deste Edital a rua Praca da Republica, 111, centro na Coordena-
céo de Gestao Administrativa - Compras, com o respectivo carimbo,
para a retirada de empenho, no horario das 9 as 15 horas. A nédo
retirada do mesmo estara sujeito as sanc¢des previstas na legislagéo
em vigor.

FIRMAS Ne EMPENHO
Becton Dickinson Ind. Cirurg. Ltda 662/2009
Embramed Ind. e Comercio de Prod. Hosp. Ltda 664/2009
Conexao Comercio e Rep. De Material Hosp. Ltda  665/2009
Flexor Ind. e Comercial Ltda 666/2009
Maxicor Prod. Médicos Ltda 667/2009
Marcomed Suprimentos Médicos Hosp. Ltda 668/2009
Grandesc Materiais Hosp. E Medicamentos Ltda 669/2009

Omitido no D.O. de 31.08.2009

SECRETARIA DE CULTURA

COMUNICADO
Feira de Sao Cristovao festeja 64 anos
durante todo o més de setembro
A festa de aniversario da Feira de Sao Cristévdo comeca no dia 2 de
setembro, com uma comemoracao interna dos feirantes, e vai durar
todo o més, com festivais de gastronomia, artesanato, musica, dan-
ca e literatura nordestina. No fim de semana, a festa comega as 10
horas da manha da sexta-feira e segue sem parar até as 22h horas de
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domingo. Normalmente, passam por la 25 mil pessoas por fim de
semana. “O Centro Municipal Luiz Gonzaga de Tradicdes Nordestinas,
nome oficial da feira, tem duas datas para festejar em setembro, no
dia 2 e dia 20, entdo, resolvemos que o més inteiro deve ser de
comemoracdes”, disse Marcus Lucenna, diretor da feira.

A histéria comegou em 2 de setembro de 1945, no fim da Segunda
Guerra Mundial. Os pracinhas nordestinos que chegaram da ltalia se
reuniram em S&o Cristévao antes de voltar para a seus Estados de
origem. Neste primeiro domingo de paz apds o fim do conflito mundi-
al, o poeta Raimundo Santa Helena recitou o cordel Fim da Guerra em
cima de um veiculo militar. Os migrantes, entdo, passaram a se
reunir 14 para relembrar suas origens, mas ainda demorou alguns
anos para a feira nordestina integrar-se a paisagem de Séo Cristd-
vao, o Bairro Imperial. “Queremos convidar todos os cariocas para
prestigiar a feira que nasceu sob o signo da paz. Vai ser uma festa de
paz”, disse a secretaria municipal de Cultura, Jandira Feghali.

Em 20 de setembro de 2003, o Pavilhdo de Sao Cristévao, que
havia passado por um incéndio, foi reinaugurado e a feira pas-
sou a funcionar dentro dele, que se tornou o Centro Municipal
Luiz Gonzaga de Tradigdes Nordestinas, sob a responsabilidade
da Prefeitura do Rio de Janeiro. A partir de 2009, sua gestao
esta subordinada a Secretaria Municipal de Cultura. Atualmente,
o centro tem 600 barracas. De terca a quinta-feira, os restau-

rantes abrem para almogo, das 10h as 16h. A partir das 10h de
sexta-feira até 22h de domingo, todas as barracas funcionam
sem parar, animadas por trios e bandas de forré, que se apre-
sentam nos dois palcos principais — Joao do Vale e Jackson do
Pandeiro -, além de shows de repentistas e cordelistas, na Praca
Catolé do Rocha.

Tia Maria (a feirante mais antiga e vendedora de “garrafadas” - medi-
camentos feitos de modo artesanal com raizes, frutas e folhas),
Azulao (sanfoneiro) e Zé da Onca (repentista) fizeram parte da histé-
ria da feira e estardo |a para comemorar os 64 anos do reduto da
cultura nordestina no Rio de Janeiro.

PROGRAMAQ[\O ESPECIAL DE SETEMBRO

Nas sextas-feiras de setembro o publico vai conferir grandes nomes
do forré, um género musical genuinamente nordestino. A primeira
atracdo do més é o sanfoneiro Amazan. Com a turné 20 Anos de
Chao, o cantor de forré pé de serra vai comemorar seu aniversario de
carreira junto com a feira, no dia 4, sexta-feira, as 23h. No dia 18,
tem o xote de Dorgival Dantas. Ele vai tocar sucessos como Decla-
racao e Paixao Errada, a partir das 23h. No dia 25, a cantora Elba
Ramalho volta a feira para fechar o més com chave de ouro.

O Centro Municipal Luiz Gonzaga de Tradicbes Nordestinas fica no
Campo de Sao Cristévao, s/n. Telefone: 2580-0501. Ingresso: R$ 1.

COMUNICADO
PROCESSO: 12/001.590/2009 PREGAO PRESENCIAL: 05/2009
A Pregoeira comunica que o menor precgo foi ofertado pela empresa
W-TEC SERVIGCOS E COMERCIO LTDA. Entretanto, foi aceita a
interposicao de recurso formulada pela empresa MIDAS M3 MANU-
TENGAO E MONTAGENS LTDA., com prazo de 3 dias a contar de 01/
09/2009.

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO: 12/001.325/2009 PREGAO PRESENCIAL: 07/2009
DATA: 15/09/2009 (quinze de setembro de dois mil e nove)
HORARIO DA LICITACAO.: 14 h (quatorze horas)
OBJETO DA LICITACAOQ: Prestagéo de servicos de higienizagéo,
microfilmagem e acondicionamento dos cédices da Série Escravidao
(1758-1888) — Projeto ADAI, para atender o Arquivo da Cidade.
ESTIMATIVA: R$ 25.980,00 (vinte e cinco mil, novecentos e oitenta
reais)

LOCAL E HORARIO PARA RETIRADA DO EDITAL: Rua Afonso
Cavalcanti, 455 - sala 270 - Cidade Nova — RJ. de 11h as 17h.
CONDICOES DE RETIRADA: A empresa que retirar o edital na sede
da CPL/SMC devera trazer carimbo com o CNPJ. Também podera ser
retirado pelo site: www.rio.rj.gov.br
TELEFONE PARA CONTATO: (21) 2273-0948

DENGUE. VAMOS
COMBATER JUNTOS.

ONTRA

Prefeitura do Rio e vocé. Juntos, vamos combater a Dengue.

PREFEITURA
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