EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA
PARCERIA COM ORGANIZACAO SOCIAL
E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
CONVOCACAO PUBLICA — N2 CP 024/2019

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, consoante
o disposto no artigo 52, §22 da Lei Municipal n2 5.026/2009 e no artigo 92 do Decreto Municipal n®
30.780/2009, torna publico que fara realizar CONVOCACAO PUBLICA para firmar Contrato de Gestdo
(Anexo I) com entidade qualificada como Organiza¢do Social no ambito deste Municipio, tendo por
objeto o GERENCIAMENTO, E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DAS
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO JOAO XXIll, SEPETIBA E PACIENCIA, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

1.2. A presente convocagdo publica visa a selecdo do melhor programa de trabalho, de acordo com
os critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade com o Projeto
Basico (Anexo Il).

1.3. O presente processo de selegdo se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente
pelas normas da Lei Municipal n.2 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n.2
30.780/2009, n.2 30.907/2009, n? 31.618/2009, n? 31.897/2010, n? 32.318/2010, n? 33.010/2010,
n233.536/2011, n235.129/2012, n2 35.645/2012, n237.079/2013, n2 38.300/2014, n241.207/2016,
n241.208/2016, n241.209/2016, n241.210/2016,n241.211/2016, n241.212/2016, n241.213/2016,
n241.214/2016,n241.215/2016, n241.216/2016, n241.217/2016, n2 41.218/2016, n2 44.738/2018,
n? 45.632/2019, n? 46.029/2019, Resolugdes CGM n? 1.124/2016, n? 1.224/2016, n? 1.442/2018,
Resolugdes Conjuntas CGM/SMS n2 85/2016 e 86/2016 e, no que couber, pelas normas da Lei
Federal n2 8.666/1993 e suas alteracdes, pelo Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n? 207/1980 e suas
alteracgdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n? 01/1990, e pelo Regulamento Geral do
Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221/1981 e suas alteragdes, pela
Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n2
21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito
publico, pelas disposi¢Ges deste Edital e de seus anexos, normas que os participantes declaram que
conhecem e que a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente.

1.4. A participagdo da Organizagdo Social nesta convocagao publica implica a aceitagdo integral e
irretratdvel dos termos, clausulas, condi¢Ges e anexos deste instrumento, que integrardo o Contrato
de Gestdao como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas e legislagdes aplicaveis. Ndo serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacbes de
seu desconhecimento em qualquer fase da convocagdo publica e da execugao do Contrato de
Gestdo.

1.5. As retificagOes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas pelos mesmos meios
de divulgagao do Edital.

1.6. A convocacgdo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razoes de
interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamagdo ou a
indenizac¢do por estes motivos, de acordo com a principiologia que decorre do artigo 387 do RGCAF
c/c o artigo 49 da Lei Federal n2 8.666/93.

1.7. 0 Edital e seus anexos serao disponibilizados no sitio
(http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao), bem como no endereco
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da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 82 andar
- Sala 813 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 3917-1472, das 9 as 17 horas, podendo os
interessados comparecer munidos de pen drive para gravagao dos arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de
sua reproducdo grafica, que devera ser feito por pagamento de DARM (Documento de Arrecadagdo
Municipal) em favor da Secretaria Municipal de Fazenda, conforme condigdes e valores
estabelecidos na Resolugdo Conjunta CGM/SMA/SMF N2 70, de 10 de maio de 2013. Neste caso,
quando da retirada da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a Organiza¢do Social deverd
apresentar copia do recibo bancario a S/SUBG, que providenciara as copias.

1.8. Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias anteriores a data limite para
manifestacdo expressa de interesse em firmar contrato de gestdo descrita no subitem 5.01. Os
pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo Especial de
Selecdo e protocolados no endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso
Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 82 andar - Sala 801 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21)
3971-1899, das 9 as 17 horas.

1.8.1. Caberd a Comissdo Especial de Selegao, designada por intermédio da Resolugao SMS n2 4243
de 08 de novembro de 2019, responder aos pedidos esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis antes da realizagao da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgagcao da
resposta pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9. Os interessados poderdo formular impugnacgdes ao Edital em até 2 (dois) dias Uteis anteriores a
abertura da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, no seguinte endere¢o: Rua Afonso
Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 82 andar - Sala 801- Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21)
3971-1899, das 9 as 17 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragao.

1.9.1. As Impugnaces deverdo ser decididas pela Comissdo Especial de Selecdo em até 1 (um) dia
antes da sessdao de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgagdo da decisao pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9.2. N3o serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servico postal, e-mail ou fac-
simile.

1.10. O processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados os
esclarecimentos ou respondidas as impugnagdes existentes. Oferecida a resposta da Administragao
nos prazos indicados nos itens 1.8.1 e 1.9.1, a sessdo de recebimento e abertura de envelopes serd
realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital, salvo quando houver designacdo expressa
de outra data pela Comissao Especial de Sele¢do a ser publicada no Didrio Oficial.

2. OBJETO

2.1. O objeto da presente convocagao publica é a celebragdao de Contrato de Gestdo do para
GERENCIAMENTO, E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DAS UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO JOAO XXIII, SEPETIBA E PACIENCIA, devidamente descrito, caracterizado e
especificado no Anexo Il — Projeto Basico, parte integrante deste EDITAL.

3. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA CONVOCAGAO PUBLICA

3.1. Autorizagdo da Excelentissima Senhora Secretdria Municipal de Saude, conforme constante do
Processo Administrativo n2 09/004.623/2017 publicada no D.O. RIO de 12/11/2019.

4. RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. O limite maximo de or¢camento previsto para realizacdo das atividades e servicos necessarios a
execucdo do contrato de gestdo é de RS 83.968.992,18 (oitenta e trés milhdes, novecentos e
sessenta e oito mil, novecentos e noventa e dois reais e dezoito centavos), sendo RS 33.614.346,52
(trinta e trés milhdes, seiscentos e quatorze mil, trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta e dois



centavos) para a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Jodo XXII, R$ 25.177.082,83 (vinte e cinco
milhGes, cento e setenta e sete mil, oitenta e dois reais e oitenta e trés centavos) para a Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) Paciéncia; RS 25.177.562,83 (vinte e cinco milh8es, cento e setenta e sete
mil, quinhentos e sessenta e dois reais e oitenta e trés centavos) para a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) Sepetiba, para as instituicges SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA e de
R$ 68.628.294,80 (sessenta e oito milhdes, seiscentos e vinte e oito mil, duzentos e noventa e quatro
reais e oitenta centavos), sendo RS 27.428.963,74 (vinte e sete milhdes, quatrocentos e vinte e oito
mil, novecentos e sessenta e trés reais e setenta e quatro centavos) para a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) Jodo XXII, RS 20.599.425,53 (vinte milhdes, quinhentos e noventa e nove mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e trés centavos) para a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) Paciéncia; R$ 20.599.905,53 (vinte milhdes, quinhentos e noventa e nove mil,
novecentos e cinco reais e cinquenta e trés centavos) para a Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
Sepetiba, para as instituicdes COM IMUNIDADE TRIBUTARIA, conforme Anexo Técnico F, e que
correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentarias:

PROGRAMA DE TRABALHO: 18.93.10.302.0331.2776
CODIGO DE DESPESA: 33.50.39.50
FONTE DE RECURSO: 100

VALOR: RS 83.968.992,18 (oitenta e trés milhdes, novecentos e sessenta e oito mil, novecentos e
noventa e dois reais e dezoito centavos) para as instituicdes SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA e de
RS 68.628.294,80 (sessenta e oito milhdes, seiscentos e vinte e oito mil, duzentos e noventa e quatro
reais e oitenta centavos) para as instituicdes COM IMUNIDADE TRIBUTARIA.

5. MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO

5.1. Até 01(um) dia util antes da data do recebimento e abertura dos envelopes (item 6.1) as
Organizagdes Sociais interessadas deverdao manifestar expressamente seu interesse em firmar o
Contrato de Gestdo.

5.2. A manifestacdao de interesse serd formalizada por meio de requerimento escrito dirigido ao
Secretario Municipal de Saude e entregue no endereco descrito no subitem 1.8, das 9h as 17h,
hordrio de Brasilia.

5.3. Ndo serdao aceitas manifestagdes de interesses encaminhadas por servigo postal, correio
eletrénico ou fax.

5.4. Até o 22 dia util apds a data-limite serd publicada no D.O.RIO e no site da Secretaria Municipal
de Sadde (http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao) a relagdo das

entidades que manifestaram interesse na celebragao do contrato de gestao, na forma do inciso Il do
§ 42 do artigo 52 da Lei Municipal n.2 5.026/2009.

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia 03 de dezembro de 2019, as 10 horas, hordrio de Brasilia, a Comissao Especial de Sele¢ao
estard reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti n2. 455,
82 andar, sala 801, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes
referentes a presente convocacgao publica.

6.2. No caso da sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o primeiro
dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designagao expressa de outra data
pela Comissdo Especial de Selec¢do a ser divulgada pelos mesmos meios de divulgacdo do Edital.

6.3. O Presidente da Comissao Especial de Selegao podera suspender a sessdo caso seja necessario
para a adequada analise da documentacdo contida nos envelopes, informando verbalmente aos
presentes a data de sua reabertura, consignando-a em ata.
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7. PRAZOS
7.1. O prazo do Contrato de Gestdo sera de 2 (dois) anos, tendo inicio a partir da sua assinatura.

7.2. O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra vez, pela
metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior,
nos termos do artigo 82, VIl do Decreto n.2 30.780, de 02 de junho de 2009.

7.3. O prazo do Contrato de Gestdo podera ser alterado na forma do § 12 do artigo 57, da Lei Federal
n? 8.666/93, que se aplica subsidiariamente.

8. VALIDADE DAS PROPOSTAS

8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias,
contados da data da entrega das propostas.

8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocacdo para
assinatura do contrato de gestdo, as organizagGes sociais ficardo liberadas de quaisquer
compromissos assumidos.

9. CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

9.1. Poderdo participar da presente convocagado publica as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a Saude, devidamente qualificadas como
organizacgGes sociais no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos do Decreto Municipal n.2
30.780/2009 e suas alteracbes, mediante a apresenta¢do da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro da qualificacdo da entidade pelo chefe da pasta/dirigente do 6rgdo da
respectiva area de atuacdo, desde que tenham manifestado interesse, na forma do item 5.

9.2. Nao serdao admitidas nesta convocagao publica as organizagdes sociais suspensas do direito de
licitar, no prazo e nas condi¢Ges da suspensdo, e as declaradas inidoneas pela Administracdo Direta
ou Indireta, inclusive Fundagdes, em ambos os casos, nos niveis federal, estadual ou municipal.

9.3. N3o serdo admitidas nesta convocagdo publica as organizagdes sociais sancionadas na forma dos
incisos Il e lll do artigo 73 da Lei Federal n2 13.019/2014.

9.4. N3o sera permitida a participagdo de organizagdes sociais que tenham como membro do seu
Conselho de Administragdo:

(i) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Subsecretdrios Municipais e
Vereadores (Artigo 39, II, alinea a da Lei municipal n? 5.026/2009), conforme Anexos X e XI;

(i) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada (Artigo 39, inciso Il, alinea
b da Lei municipal n2 5.026/2009).

9.5. Ndo serd permitida a participagdo de organizagdes sociais que possuam, em seus quadros
funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escales da estrutura da
Administragdo Publica Municipal nos ultimos 12 meses, devendo apresentar declaragdo de
atendimento as disposi¢cdes do Decreto Municipal n2 19.381/2001 (Anexo VII).

9.6. Ndo serd permitida a participacdo de organizagGes sociais cujos dirigentes, gerentes,
administradores, responsdveis ou componentes do seu quadro técnico tenham participado da
elaboracdo do Projeto Basico como autores ou colaboradores.



9.7. Ndo serd permitida a participacdo de mais de uma organizacdo social sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de organizacdo social que tenha diretor
comum a outra organizagdo social participante desta convocagao publica.

9.8. A comprovacao de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.7 se dard mediante a apresentacdo, no
momento do credenciamento, fora dos envelopes "A" e "B", dos seguintes documentos:

9.8.1. Cdpia da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da Qualificacdo da
entidade pelo chefe da pasta/dirigente do 6rgdo da respectiva area de atuagdo como organizacdo
social da drea da Saude no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

9.8.2. Declaragdes firmadas pelo representante legal da organizagdo social, em papel timbrado, de
que ndo possui funciondrio que pertenca ao 12 e 22 escaldo da Administragdao Publica Municipal
(Anexo VII) e de que ndo possui em sua diretoria pessoa que participe da diretoria de outra
organizacgao social e de que ndo é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla
outra organizagao social (Anexo VIII).

10. REPRESENTACAO NO PROCESSO

10.1. As organizacgdes sociais se fardo representar nas sessdes por apenas um representante legal ou
por agente credenciado regularmente constituido.

10.2. Por credencial entende-se:

a) Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad
negocia” para manifestar a intengao de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos
os demais atos pertinentes a convocagdo publica em nome da organizacgdo social;

b) Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo lll, do Edital.

10.2.1. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

10.2.2. Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os mesmos
poderdo ser apresentados em cdpia autenticada.

10.3. O representante legal devera apresentar documento (original ou copia autenticada)
comprobatério de legitimidade para representar a organizagdo social (via de regra, o ato constitutivo
da organizagdo social e da ata de elei¢do da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obriga¢des). O agente credenciado devera apresentar
procuracgdo ou carta de credenciamento acompanhado de documento (original ou cdpia autenticada)
comprobatdério de que o outorgante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
devera identificar-se exibindo a carteira de identidade, que deve conter foto, ou outro documento
equivalente emitido por érgao publico.

10.5. A carta de credenciamento ou a procuragao, o ato constitutivo da organizagdo social e a ata de
eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A” e
“B”, referidos no subitem 11.1.

10.6. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representa¢do de mais de uma organizagdo
social na presente sele¢do.

10.7. Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, iniciados no horario e
local previstos no subitem 6.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo



Especial de Selegdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de programa de trabalho e
documentacao de habilitacao.

10.8. As instituicdes participantes poderdo apresentar mais de um representante ou procurador,
respeitadas as disposicdes previstas nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, ressalvada a Comissdo Especial
de Selecdo a faculdade de limitar esta representa¢do a 1 (uma) pessoa, se considerar indispensavel
ao bom andamento das etapas do processo seletivo.

10.9. Caso ndo seja credenciado representante, a organizacdo social ndo fica impedida de
apresentar seu programa de trabalho e os documentos de habilitacdo em envelopes préprios
(envelopes "A" e "B"). Neste caso, a organizacdo social ficard impedida de quaisquer manifestacdes
em referéncia a fatos relacionados com a presente Selegdo.

11. APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

11.1. O programa de trabalho e os documentos exigidos no presente Edital serdo apresentados em
02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa
de cada um as seguintes indicagdes:

(a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CONVOCAGCAO PUBLICA N2 024/2019

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N2 024/2019

NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE "A"

11.2.1. O programa de trabalho deverd ser apresentado conforme definido no Anexo Il - Projeto
Basico, em meio eletronico/digital e em 1(uma) via impressa. A via impressa deve ser encabecada
por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado em
01 (uma) via, impressa em papel timbrado da organizacdo social (inclusive, se for o caso, os
formularios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com
assinatura e identificagdo do representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar
atos juridicos na ultima pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovagao de sua aprovagao
pelo Conselho de Administra¢do da organizagdo social, sob pena de desclassificacao.

11.2.2. N3o serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e os
programas de trabalho entregues em meio eletrénico/digital ndo substituem a versdo impressa.

11.2.3. E obrigatdria a utilizacdo dos modelos de formularios apresentados como anexos, assim como
¢é obrigatdrio o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificacdo do programa de trabalho.

11.2.4. A desconformidade aos padrdes e documentagdes exigidas por este Edital incorrerd na
desclassificagdo do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentagdo de todos os
itens previstos no Anexo Il - Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e com a devida identificagdo.



11.2.5. A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope "A" seguindo
o modelo previsto no Projeto Basico.

11.2.5.1. Na formulagdo do programa de trabalho, as organizacdes sociais deverdo computar todas
as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados, especialmente
os de natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como
os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a salde, seguranga e medicina do trabalho.

11.2.6. N3do serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes do programa de
trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados no subitem 11.1.

11.2.7. Devera ser incluida no envelope "A" a comprovacdo da existéncia, no quadro de pessoal da
Organizagdo social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formagdo especifica para a gestdo das
atividades a serem desenvolvidas, notdéria competéncia e experiéncia comprovada na area de
atuacdo, mediante a apresentagao de curriculum vitae contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;
b) Formagdo e titulagdes académicas/profissionais e data de conclusdo dos cursos;

c) Instituicdes em que prestou servigcos na drea de atuagdo, informando datas de inicio e término dos
vinculos;

d) Projetos, programas e planos de acdo em que participou na area de atuacdo da qualificacdo
requerida, informando a funcdo desempenhada, instituicdo responsdvel, data de inicio e de
conclusao.

11.2.7.1.Deverdo ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior em
original ou cdépia autenticada.

11.2.8. Deverdo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no Anexo Il -
Projeto Basico, que comprovem a experiéncia técnica da organizagdo social proponente.

11.2.9. Para a elaboragao dos programas de trabalho, as organizagdes sociais participantes deverao
conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, além de,
a seu critério, acessar as fontes adicionais de informacgdo disponiveis, tendo em vista o completo
conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo do programa de trabalho adequado aos
propdsitos desta convocagao publica.

11.3. HABILITAGAO - ENVELOPE "B"

O envelope “B” devera conter os documentos especificados a seguir:
(a) Documentacdo relativa a habilitagdo juridica;

(b) Documentacado relativa a qualificacdo técnica;

(c) Documentacdo relativa a qualificagdo econdmico-financeira;

(d) Documentagao relativa a regularidade fiscal.

(e) Documentacdo relativa a regularidade trabalhista.

11.3. (a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA

11.3. (a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartdério, acompanhado de ata de
comprovagao da eleicdo da Diretoria e do Conselho de Administragdo ambos com mandato vigente,
registrados em Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

11.3 (a.1.1) Na hipdtese de existir alteracdo no documento, posteriormente a constituicdo da
organizagao social, os referidos documentos deverdao ser apresentados de forma consolidada,



contendo todas as cldusulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas
estatutarias estdo focadas no objeto do contrato de gestdo.

11.3 (a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da
Secretaria da Receita Federal do Brasil do representante legal da organizacdo social.

11.3 (a.3) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagdo social ndo
possui em seu quadro nenhum funcionario que pertenca aos 12 e 22 escaldes da Administracdo
Publica Municipal, emitida pelo representante legal da organizagao social, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 22 do Decreto Municipal n2 19.381/2001.

11.3 (a.4) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizacdo social
concorda que a Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, terd amplo e
irrestrito acesso a documentacdo contabil e financeira da organizacdo social como um todo e do
contrato de gestdo.

11.3 (a.5) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua diretoria ndo tem
pessoas que participem da diretoria de outra associa¢do ou fundagao privada.

11.3 (a.6) Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizacdo social tem
ciéncia que devera observar cotas minimas de 20% para afrodescendentes (10% homens e 10%
mulheres) na forma do art. 32 da Lei Municipal n2 4.978/2008 e 25% para mulheres, na forma do
Decreto Municipal n.2 21.083/2002.

11.3 (a.7) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagdo social tem
ciéncia que deverd ofertar percentual minimo de trabalho voluntario, na forma do art.10, inciso V do
Decreto Municipal n2 30.780/09.

11.3 (a.8) Comprovacgdo de existéncia legal da organiza¢do social ha pelo menos 02 (dois) anos,
conforme dispde o artigo 19, IV, do Decreto Municipal n.2 30.780/2009.

11.3 (a.9) Comprovacdo, por meio de alvard, de que o local da sede da organizac¢do social é o mesmo
constante no Estatuto Social.

11.3(a.10) Aprovacdo da celebragdo do contrato de gestdo pelo Conselho de Administracdo da
organizacgdo social.

11.3 (a.11) Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no caso de
fundagGes privadas.

11.3.(b) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.3(b.1) CertidOes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperac¢do judicial ou extrajudicial
expedidas pelo Distribuidor da sede da organizagdo social. Para as organizagdes sociais sediadas no
Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacdo de certiddes dos 19, 29,32 e
42 Oficios de Registro de Distribui¢do e pelos 12 e 22 Oficios de Interdi¢bes e Tutelas.

11.3(b.1.1) As organizagdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em
outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddoes negativas exigidas, declaracdo
passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartdrios ou Oficios de Registros que controlam a
distribuicdo de faléncias, recuperacao judicial ou extrajudicial.

11.3(b.1.2) N3o serdo aceitas certidGes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa)
dias contados da efetiva pesquisa do cartério em relagdo a data da realizagdo da convocagdo publica.

11.3.(c) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL



11.3(c.1) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

11.3(c.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da organizac¢do social, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto da
convocacao publica.

11.3(c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

11.3(c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, e a Divida
Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —PGFN, da sede da
organizacgao social.

11.3(c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizacdo social sera
feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do imposto
sobre circulacdo de mercadorias e servigos e certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for o caso,
certiddo comprobatdria de que a organizacdo social, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscricdo
estadual.

11.3(C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagdo social sera
feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza e certidao negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagao social, pelo respectivo objeto,
esta isenta de inscrigdo municipal;

11.3(C.3.c.1.) No caso de organizagdo domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera
apresentar, além dos documentos listados no item acima, certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto Predial e Territorial Urbano. Nao sendo proprietdria do imdvel onde localizada
a sua sede, deverd apresentar declaragdo prépria, atestando essa circunstancia.

11.3(C.4) - No caso de organizagao social domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou
escritério no Municipio do Rio de Janeiro, essa deverd apresentar, em relacdo a filial ou ao escritdrio,
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
e do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagdo social,
pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricgdo municipal. Ndo sendo a organizagdo social
proprietdria do imdvel onde localizada a sua filial ou escritério, devera apresentar declaragao prépria
atestando essa circunstancia.

11.3(c.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-FGTS.
11.3(c.6) Cdpia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, se houver.

11.3 (c.7) Ato Declaratério de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N2 100 de
18.12.2003), caso a organizacgdo social seja isenta.

11.3.(d) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

11.3.(d.1) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores,
que deverd ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou
Declaragao firmada pela organizagdo social, na forma do Anexo IX de que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis
anos, sob as penas da lei, consoante o disposto no Decreto Municipal n® 23.445/03. Para as
organizagGes sociais sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certidao deverd ser emitida pelo
orgdo competente no Estado onde a entidade tem sua sede.

11.3.(d.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.



11.3.(e) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA

11.3.(e.1) Comprovacdo de aptiddo da instituicdo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto do processo seletivo, informando sobre a reputacdo ético-profissional da
instituicdo, por meio de certiddo(des) ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

11.3.(e.1.1) A informagdo sobre a reputagdo ético-profissional da institui¢cdo devera indicar o local,
natureza, volume, qualidade e cumprimento dos prazos que permitam avaliar a organizac¢ao social.

11.3.(e.1.2) Os atestados ou certiddes recebidos estdo sujeitos a verificacdo da Comissdo Especial de
Selecdo quanto a veracidade dos respectivos contetdos, inclusive para efeitos criminais.

11.3.(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentacdo, em original, do da DECLARACAO/ATESTADO
DE VISITA fornecido e assinado pelo servidor do d6rgéo fiscalizador da Administracdo Contratante, na
forma do Anexo IV, de que o seu responsavel visitou o(s) equipamento(s) publico(s) objeto(s) do
contrato de gestdo, até 1(um) dia atil anterior a data de entrega dos envelopes e tomou
conhecimento das condi¢cGes para execu¢do do objeto desta convocagdo publica. A visita devera ser
agendada com a Coordenadoria Geral de Emergéncia da AP 5.3 - pelo telefone (21) 3158-2230.

11.4. FORMA DE APRESENTAGCAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITAGAO

11.4.1. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO poderdo ser
apresentados no original ou em cépia reprografica autenticada em ambos os lados, frente e verso,
se este Ultimo contiver notagdes ou outras informacgdes relevantes, rubricados pelo representante
legal da organizagdo social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certiddes de
publicacdo no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo serdo
numeradas em ordem crescente e ndo poderao conter rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta
de numeragdo, numeragao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal nas
folhas de documentacdo, poderd a Comissdo Especial de Selecdo solicitar ao representante da
organizag¢ao social, devidamente identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a sessdo
de abertura do envelope “B”, sane a incorre¢do. Somente a falta de representante legal ou a recusa
do mesmo em atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitacdo da organizacdo social.

11.4.2. Os documentos do ENVELOPE "A"- PROGRAMA DE TRABALHO — serdo apresentados na forma
prescrita no Anexo Il, sendo elaborados pela organizagdo social, assinados pelo seu representante
legal. O custo apresentado pela organizagdo social para execugdo do contrato de gestao deverd ser
expresso em algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de
discrepancia, o valor por extenso.

11.4.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original.

11.4.3. N3o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modifica¢gdes ou substituicdes do programa de
trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes "A" e "B".

11.4.4. As organizag¢Oes sociais arcardo com todos os custos relativos a apresentacdo das suas
propostas e dos documentos de habilitagdo. A Secretaria Municipal de Saude, em nenhuma hipodtese,
serd responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na convocagao
publica ou os seus resultados.

11.4.5. As solicitagdes de autenticagdo dirigidas exclusivamente aos integrantes da Comissao
Especial de Selecdo deverdo ser requeridas antes do inicio da sessdo de abertura dos envelopes,
preferencialmente com antecedéncia minima de um dia util da data marcada para abertura da sessao
de abertura dos envelopes.

11.4.6. A Comissdao Especial de Selecdo podera verificar a autenticidade dos documentos
apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessao para
a realizacdo da aludida diligéncia.



11.4.7. A Comissao Especial de Selecao poderd, em qualquer fase da convocagao publica, promover
as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo
posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente da proposta.

11.4.8. A Comissdo Especial de Selecdo podera sanear eventuais omissdes ou falhas puramente
formais observadas na documentagdao de habilitagdo e no programa de trabalho, desde que ndo
contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da convocagdo publica.

11.4.9. Se os certificados, declaragdes, registros e certiddes ndo tiverem prazo de validade declarado
no préprio documento ou na legislacdo especifica, deverdo ter sido emitidos had no maximo 90
(noventa) dias antes da data da sessdo de abertura de envelopes.

11.4.10. A Comissao Especial de Sele¢ao podera pedir, a qualquer tempo, a exibi¢cdo do original dos
documentos.

12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1. No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comissdo Especial de Sele¢do, serdo
credenciados os representantes das organizagdes sociais e entregues os documentos mencionados
no subitem 9.8.

12.1.1. A n3do apresentagdao ou incorre¢ao do documento de credenciamento nao inabilitard o
participante, mas impedird o representante de se manifestar e responder pela organiza¢do social nas
sessOes publicas relacionadas a presente convocagao.

12.2. Apds o credenciamento serao recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissao Especial de
Seleg¢do nos termos do item 11 deste edital.

12.2.1.Apds a recepgao dos envelopes "A" e "B", na presenga dos representantes das organizagdes
sociais e dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comissdo Especial de Sele¢do dara
inicio a aberturados envelopes "A", momento em que ndo mais se aceitard documentagdo ou
proposta de outras entidades.

12.2.2. Apds a entrega dos envelopes "A" e "B" ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Especial de Selegado.

12.3. Os envelopes “A” serdo abertos e todos os seus documentos serdo rubricados pelos
representantes presentes na sessao.

12.4. A Comissao Especial de Selecdo divulgara a classificagdo dos programas de trabalho, apds serem
analisados e pontuados na forma do subitem 13.2.

12.5. Apés a divulgagao da classificagao, serd aberto o envelope "B" da organizagao social classificada
em primeiro lugar. Se a primeira colocada for inabilitada, serdo convocadas as demais participantes,
na ordem de classificagdo, para exame de seus documentos de habilitagao.

12.5.1 Os envelopes “B" das organizac¢des sociais ficardo em poder da Comissdo Especial de Sele¢ado
até a assinatura do Contrato de Gestdo pela entidade vencedora do certame, momento em que sua
retirada pelos representantes credenciados serd permitida. Caso tais documentos ndo sejam
retirados até 5 dias Uteis apds a publicacdo do Contrato de Gestdo no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro serdo destruidos.

12.6. Sera declarada vencedora a organizacgdo social que obtiver maior pontuacdo em seu programa
de trabalho e cumprir os requisitos de habilitagdo conforme prescrito no presente edital.

12.7. Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na sessdo de
recebimento e de abertura de envelopes, dentre os quais o registro dos representantes



credenciados, a ordem de classificagdo, a andlise da documentagdo exigida para a habilitagdo, os
recursos interpostos e a indicacdo da organizagao social declarada vencedora, devendo ser rubricada
e assinada pelos membros da Comissdo Especial de Sele¢do e pelos representantes das entidades
participantes do processo de sele¢do que estiverem presentes ao ato.

12.8. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado da convocagdo
publica com a indicagdo de seu vencedor.

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

13.1.Cada um dos membros da Comissdo Especial de Sele¢cdo lancard nota em relagdo a cada um dos
critérios objetivos definidos no subitem 13.2., sendo a nota final, a média aritmética das notas
atribuidas por cada um dos membros.

13.1.1. A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 devera alcancgar a nota dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levard em conta os critérios objetivos descritos na
Tabela abaixo e conforme Anexo Técnico B do Projeto Basico:

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS
Tabela | — Critérios estabelecidos para a avaliagdo e pontua¢do das propostas técnicas e

econdmicas

Pontuagao
Critério Descri¢ao e julgamento maxima
(pontos)

1.a. Tempo de experiéncia da Proponente na gestdo de saude no ambito 10

1. Experiéncia | do SUS. ’

no apoio a 1.b. Tempo de Experiéncia da Proponente em apoio a gestdo de unidades 15

Gestdo (5,0 hospitalares ou maternidades no ambito do SUS. !

pontos) 1.c. Tempo de Experiéncia da Proponente em apoio a gestdo de Unidades )5
de Pronto Atendimento (UPA) no dmbito do SUS. !

5 2.a. Valor total de recursos destinados a rubrica “apoio a gestdo da RUE” 20

’ . —“a.2 do Cronograma”. !

Economicidade — - = - -

(4,0 pontos) 2.b. Instituicdo que goza de iseng¢do para com Seguridade Social, conforme 20
art. 195, § 72 da CF/88 ’
3.a. Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horaria de 05

3. Gestdo de trabalho contratual dos profissionais de saude. !

pessoal 3.b. Proposta de implementagao de modelo assistencial de avaliagdo de

(1,0 pontos) desempenho individual, complementar a parte varidavel, com base em 0,5
referéncias cientificas.

PONTUAGCAO MAXIMA: 10,0

13.3. A Comissdo Especial de Sele¢do desclassificara:

a) As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste Edital;

b) As propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do
orcamento estimado subitem 4.1 do Edital;

c) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis os
programas de trabalho cujos valores sejam inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa
oficial, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissdo
Especial de Selegcdo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de
documentagdo que comprove serem 0s custos coerentes com os de mercado e que 0s
coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execuc¢do do objeto do contrato de gestao.



d) As propostas que ndo alcangarem 60 % (sessenta por cento) do total de pontos possiveis.

13.3.1. Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissdo Especial de Sele¢do podera
fixar o prazo de até cinco dias Uteis para que as organizagdes sociais participantes apresentem novas
propostas contendo programas de trabalho e respectiva documentacao.

13.3.2. Até a assinatura do contrato de gestdo, a Comissao Especial de Sele¢do podera desclassificar
propostas das organiza¢des sociais participantes, por meio de decisdo motivada, se tiver ciéncia de
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento das propostas, que configure desrespeitos aos
termos deste edital, respeitado o contraditério.

13.3.2.1. A desclassificacdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejara direito a indenizagdo ou ao
ressarcimento de eventuais despesas e ocorrerd sem prejuizo de aplicagdo das sangdes
eventualmente cabiveis.

13.4. Havendo empate, sera vencedora a organizacdo social que apresentar maior pontuacdo no
critério previsto no item 1 — Experiéncia no apoio a Gestdo (somatério de 1a, 1b e 1c). Persistindo o
empate, considerar-se-a vencedora a organizagao social que tiver obtido maior pontuacdo no critério
previsto no item 2 - Economicidade (somatodrio dos itens 2a e 2b). Ndo sendo resolvido o desempate
pelos dois critérios anteriores, serd declarada vencedora a organizagao social que tiver obtido maior
pontuacdo no quesito previsto no item 3. Gestdo de pessoal (somatdrio dos itens 3a e 3b).

13.4.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.04. ndo serem suficientes para resolver
a situacdao de empate entre duas ou mais propostas, o desempate se darad através de sorteio
promovido na sessdo.

13.5. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento dos programas de trabalho podera ser suspensa,
a fim de que seja possivel sua analise pelos membros da Comissdo Especial de Sele¢do, devendo ser
remarcada e divulgada para os participantes a data para reinicio.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessao e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissao Especial
de Sele¢do, qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivadamente a intengdo
de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias corridos para apresentar por
escrito suas razbes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se
desejarem, apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término
do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos da convocagao publica aos
interessados.

14.2. A ndo apresentacdo das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia, a andlise do
recurso pela sintese das razdes orais.

14.2.1. N3o serdo aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servi¢o postal, correio
eletronico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como ndo apresentadas.

14.2.2. As razbes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial de
Selegdo e entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio
Principal - 82 andar - Sala 801 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, das 9 as 17 horas. (horario de Brasilia).

14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizag¢do social quanto a sua inten¢ao
recursal acarretard a decadéncia do direito de recorrer.



14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Selecdo poderd reconsiderar seu ato,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente
instruido, a autoridade superior, que proferira a decisdo.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

15. DA HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos administrativos
pertinentes a adjudicacdo, a adjudicatdria, dentro do prazo de validade de sua proposta, deverd
atender a convocagdo da Secretaria Municipal de Saude para a assinatura do contrato de gestdo, em
02 (dois) dias, a contar da data da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro ou de
comunicagdo formal.

15.2. Deixando a adjudicatdria de assinar o contrato de gestdo no prazo fixado no subitem 15.1,
poderd a Comissao Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas
cabiveis, convocar as demais participantes, por ordem de classificagao, até a constatagao de
organizacgdo social que atenda ao edital, sendo declarada vencedora.

15.3. E vedada a contratacdo de organizacdo social que ja for parte em proporg¢do superior a 20%
(vinte por cento) do total das despesas previstas para todos ajustes de mesma natureza, ja firmados
ou orcamentariamente previstos, conforme o Decreto Municipal n2 35.129/2012.

15.4. Na hipdtese de a adjudicatdria ser detentora de Certificagdo de Entidades Beneficente e de
Assisténcia Social (CEBAS), o valor economizado no orgamento fixado no subitem 4.1 em razdo da
imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 72 da Constituicao da Republica ndo sera objeto de
repasse, salvo a existéncia de a¢do para o incremento das atividades objeto do contrato de gestao
devidamente autorizada pela Secretaria.

15.5. No momento da assinatura do contrato de gestdo, a adjudicataria devera comprovar a
manutencdo das condi¢cbes demonstradas para habilitagdo na convocac¢do publica, por meio de
Declaragdo de Fato Superveniente, conforme modelo Anexo V.

15.5.1. As condig¢des de habilitacdo deverdo ser mantidas durante toda a execugdo do contrato de
gestao.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa da Adjudicataria em assinar o contrato de gestdo dentro do prazo estabelecido
caracteriza o descumprimento total das obriga¢gdes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas
no subitem 16.03.

16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizagdes civeis e criminais, a organizacao social
participante desta convocagdo publica que, de qualquer forma, praticar atos ilicitos, visando a
frustrar os objetivos do processo seletivo, sujeita-se as penalidades previstas no subitem 16.03.

16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de trabalho e no
contrato de gestdo, a Secretaria Municipal de Saude poderd, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo 87 combinado com o artigo
116 da Lei n2 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

16.3.1. Adverténcia;



16.3.2. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do contrato de
gestdo ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do contrato de gestdo.

16.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato de gestdo ou do saldo ndo
atendido do contrato de gestdo, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipoteses de
descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
organizacgao social.

16.3.4. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a
Administragdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

16.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
16.3.6. Perda de qualificagdo como organizagao social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

16.4. As sanc¢0es previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderao ser aplicadas juntamente com
aquelas previstas em 16.3.2, 16.3.3 e 16.3.6 e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do
contrato de gestdo, garantida defesa prévia ao interessado.

16.5. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 nao possuem carater compensatorio, e, assim,
0 seu pagamento ndo eximird a organizag¢do social da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

16.6. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a organiza¢do social
mediante requerimento expresso nesse sentido.

16.7. As sangdes estabelecidas nos subitens 16.3.4, 16.3.5 e 16.3.6 sdo da competéncia do Secretario
Municipal de Saude.

16.8. A sangao prevista no subitem 16.3.5 podera também ser aplicada as organizagdes sociais que,
em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1. sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2. demonstrado nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao Publica, em virtude
de outros atos ilicitos praticados.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execu¢dao do objeto desta convocagdo
publica e da adjudicagdo dela decorrente.

18. DA REPACTUACAO

18.1. Por ocasidao da prorrogacdao na forma do subitem 7.2, em havendo interesse publico que
justifique o aumento do custo nominal do Contrato de Gestdo e dotag¢do orcamentaria especifica
para esse fim, os repasses financeiros para consecuc¢ao dos objetivos do contrato de gestdo poderao
ser revistos, observados os seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto do
contrato de gestdo, deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme
acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria;



18.1.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestdo, sera observado
como limite para revisdo a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E)
do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

18.3. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito deverd ser apresentado
por meio de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de Saude.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo
indicagcdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se
iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade.

19.2. Qualquer alteragdo de finalidade ou do regime de funcionamento da organizagao social, que
implique na mudanca das condig¢des que instruiram sua qualificagdo, deverd ser comunicada, com a
devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude, sob pena de aplicagdo das
sangoes cabiveis.

19.3. A adjudicatéria caberd inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salarios
de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servi¢o e por tudo assegurado
nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos
causados a terceiros ou ao patrimdénio municipal por seus empregados.

19.4. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saude ndo admitira qualquer alegacdo posterior
que visa ao ressarcimento de custos ndo previstos no programa de trabalho e no contrato de gestao,
ressalvadas as hipoteses de criagdo ou majoragdo de encargos fiscais.

19.5. Na execugdo dos servicos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as
especificacdes preestabelecidas no Projeto Basico e no programa de trabalho. Quando necessarios,
0s ensaios, testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais, para a verifica¢cdo da boa
execucdo do objeto da presente Convocagao Publica, correm a conta da participante.

19.6. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacbes e restricdes contidas nos seus
anexos:

Anexo | - Minuta de Contrato de Gestdo e Anexos;

Anexo Il - Projeto Basico e Anexos;

Anexo Il - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo IV — Modelo de Declaragdo/Atestado de Visita;

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Fato Superveniente;

Anexo VI — Modelo de Declaragdo de que a instituicdo ndo possui em sua Diretoria pessoa que
participe da Diretoria de outra fundag¢do privada ou associagao;

Anexo VII - Modelo de Declaragdo de que a instituicdo ndo possui em seus quadros funcionais,
profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escalGes da estrutura da
administragdao publica municipal nos ultimos 12 meses;

Anexo VIII - Modelo de declaracdo de que a instituicdo ndo possui em sua diretoria pessoa que
participe da diretoria de outra organizagao social e de que ndo é controlada por grupo de pessoas
fisicas ou juridicas que controla outra organizac¢do social;

Anexo IX - Modelo de Declaragdao de que a instituicdo ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de dezesseis anos.



Anexo X - Modelo de Declaragdo, Decreto Municipal N2 41.212/2016
Anexo XI - Modelo de Declaracdo, Decreto Municipal N2 41.213/2016
Anexo Xl - Declaragdo Referente as Resolugdes SMS N2 2734/2015 e N2 3208/2017

19.7. Este Edital e seus anexos contém 106 (cento e seis) paginas, todas rubricadas.

Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2019.

Fernando Rocha Santos
Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do - Secretaria Municipal de Saude
Matricula n® 11/218.437-2



ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 024/2019

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A ORGANIZACAO SOCIAL , COM
VISTAS A GESTAO, GERENCIAMENTO, E EXECUGCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DAS
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO JOAO XXIlI,
SEPETIBA E PACIENCIA.

Ao dia do més de do ano de , 0 Municipio do Rio de Janeiro, por sua
Secretaria Municipal de Saude (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti, n2. 455, Bloco 1, 72
andar, Cidade Nova, representado por seu Secretario Municipal de Saude

(nome), (nacionalidade), (profissao), (estado civil),
portador da cédula de identidade n2 , expedida pelo , CPF n2 ,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacdo Social
, estabelecida na (endereco),
(Cidade), (UF), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°
(CNPJ), doravante denominada CONTRATADA, representada por
(nome do representante legal da organizacao social),
(nacionalidade), (profissao), (estado civil), portador
da cédula de identidade n? , expedida pelo , CPF n? ,

nos autos do processo administrativo n2 09/004.623/2017, apds a Convocagdo Publica n2
024/2019, homologada por despacho do Secretario Municipal de Satide, datado de XX/XX/20XX
(fls. ___ do pp.), publicado no D.O. RIO n.2 XXX, de XX/XX/20XX, fls. XXX, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLACAO APLICAVEL

Este Contrato DE GESTAO se rege por toda legislagdo aplicavel & espécie, que desde ja se entende
como integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n? 5.026/2009,
regulamentada pelos Decretos Municipais n2 30.780/2009, n2 30.907/2009, n? 31.618/2009, n2
31.897/2010, n2 32.318/2010, n® 33.010/2010, n2 33.536/2011, n? 35.129/2012, n?
35.645/2012, n2 37.079/2013, n? 38.300/2014, n? 41.207/2016, n2 41.208/2016, n9
41.216/2016, n2 41.217/2016, n? 41.218/2016, n? 41.217/2016, n? 41.218/2018, n2
44.738/2018,n245.632/2019, n2 46.029/2019; Resolugdes CGM n21.124/2016, n2 1.224/2016,
n? 1.442/2018, Resolugdes Conjuntas CGM/SMS n2 85/2016 e 86/2016, Instrucdo Normativa
TCM n2 01/2019; pela Lei n2 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n? 7.508/2011;
e; no que couber, pelas normas da Lei Federal n2 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Codigo de
Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei Municipal n? 207/1980 e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar
Municipal n2 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo
Decreto Municipal n® 3.221/1981 e suas alterac¢&es, pela Lei Complementar Federal n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n2 21.083/2002 (cotas para mulheres e
para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposi¢cdes do
Edital de Convocacdo Publica e de seus anexos, tais como o Projeto Basico, e o Programa de
Trabalho da CONTRATADA e pelas disposicdes deste CONTRATO DE GESTAO. A Contratada
declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se incondicional e irrestritamente

o
o



as suas prescricOes, sistema de penalidades e demais regras nelas constantes ainda que ndo
expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO é o GERENCIAMENTO, E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO JOAO XXIil, SEPETIBA
E PACIENCIA, consoante com o Projeto Basico (Anexo Il do Edital) e programa de trabalho da
organizacao social (Anexo Técnico B), que fazem parte integrante do presente ajuste, e
cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Unico: O objeto deste CONTRATO DE GESTAO poderd ser acrescido de novos
equipamentos, nos termos das regras previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Basico e o programa de trabalho sdo partes integrantes do presente CONTRATO DE
GESTAO, contendo sua especificacdo, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos
prazos e regime de execucdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo
de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo do contrato de gestdo sera de dois anos, a contar de sua assinatura, sendo prorrogavel
uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das
metas definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, na forma e nas condi¢cbes do cronograma de
desembolso, o valor global de RS xxx (xxxx), estimado para o exercicio de XXXX a XXXX, cuja
despesa prevista para o presente exercicio sera atendida pelo Programa de Trabalho n.2
LBXX XX XXX XXXX.XXXX, Natureza de Despesa xx.Xx.xx.xx, Fonte XXX, tendo sido emitida Nota
de Empenho n.2 20XX/XXXXX, em XX/XX/20XX, no valor de RS YY,YY (YYYYYYY).

Paragrafo Primeiro — Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em conta
bancaria em instituicdo indicada em conformidade com a Resolu¢do SMF n2 3045 de 25 de
fevereiro de 2019.

Paragrafo Segundo — A movimentagao dos recursos que forem repassados a CONTRATADA se
dard em conta corrente especifica e exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de
modo que ndo sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos
de movimentagao mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto ni3o utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em:

| —em cadernetas de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;
Il —em fundos de curto prazo ou
Il — em operag¢des com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto— As aplicacGes financeiras nos produtos dos incisos do paragrafo terceiro
serdo feitas sempre na mais vantajosa remuneracdo do capital, em conformidade com a
adequacdo do prazo disponibilizado a aplicacdo, cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto— A liberagdo dos recursos se dara mensalmente de acordo com Decreto
45.662 de 08 de fevereiro de 2019, sendo a primeira parcela liberada até 30 (trinta) dias



contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, obedecido o Cronograma de
Desembolso (Anexo Técnico D - Projeto Basico).

Paragrafo Sexto — As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de
trabalho aprovado, salvo autorizacdo prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o
saneamento de impropriedades nas seguintes hipdteses:

| - Quando ndo tiver havido comprovacao de boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente
recebida.

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos e atrasos nao justificados
no cumprimento das etapas ou fases programadas.

[l - Nas demais hipdteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo — Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissao de Avaliagdo
verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA poderd captar, com responsabilidade prépria, recursos
privados para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipdtese em que haverad redugdo
equivalente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE ou alteracdo do programa de
trabalho para a formalizacdo do incremento proporcional das metas em relacdo aos recursos
obtidos. Ambas as situagdes dependem da celebracdo de termo aditivo.

Paragrafo Nono — Fica vedada a utilizacdo dos repasses orcamentdrios destinados a este
CONTRATO DE GESTAO para o custeio de taxa de administracdo.

Paragrafo Décimo — Os repasses orcamentarios destinados ao pagamento de despesas de
natureza administrativa e/ou gerenciamento n3o poderdo ultrapassar o percentual de 5% (cinco
por cento) do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizagdo de tais recursos
para o pagamento de despesas n3o atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais
despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente serdo pagas se forem
discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orgamentdrios previstos e repassados a
CONTRATADA a titulo de provisionamento deverd ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta de poupanga, que sé poderd ser movimentada com prévia
autorizacdo do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizacdo desses recursos para custear
despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatdrios.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo
32 da Lei Federal n2 9.656/1998.

CLAUSULA SEXTA — REPASSES ORCAMENTARIOS

Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no
Pardgrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

Por ocasido da prorrogacdo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico que
justifique o aumento do custo nominal do contrato de gestdo e dotacdo orcamentaria especifica
para esse fim, os repasses financeiros para consecu¢ao dos objetivos do contrato de gestdo
poderdo ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada
no objeto do contrato de gestdo, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos
custos conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;



Paragrafo Segundo - Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestao,
serd observado como limite para revisdo a variacio do indice de Precos ao Consumidor
Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentengca normativa, acordo ou
convencao coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito deverd ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execu¢do do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

Il - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Bdsico, no programa de trabalho
e na Cldusula Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

Il - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e controle da execug¢do do presente
CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicagdo dos recursos repassados, na forma disposta no
Projeto Basico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| — Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde a implantagdo e/ou execugdo
das atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condi¢des e
obrigacoes estabelecidas no Projeto Bdsico, no programa de trabalho e na legislacdo aplicavel.

Il — Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia
da execucido do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os servigos
a cargo de eventuais concessionarios.

Il — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adocdo de eventuais
medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais
e estéticos, que causar a Administragao Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados
em decorréncia da execuc¢3o do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por
seus sucessores pela obrigacdo de pagar as indenizagdes eventualmente cabiveis, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo CONTRATANTE.

IV — Atender as diretrizes, determinacdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.
V — Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI — Providenciar a publicacdo na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo
de 90 dias (noventa dias) corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotarad para a contratacdo de obras,
servicos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de
precos apresentada no programa de trabalho, bem como, sempre que possivel, os precos
constantes de atas de registro de precos ou das tabelas constantes do sistema de custos
existentes no ambito da Administracdo Publica, desde que sejam mais favoraveis.

VIl — Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administracio e encaminhar a
CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os relatérios de execu¢do do contrato
de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados.

VIl — Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como
juros ou qualquer tipo de correcdo/atualizacdo dentre outros.

IX — Bem administrar os bens méveis e iméveis publicos a ela cedidos.



X — Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais resultantes, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio do CONTRATO DE GESTAO pela Secretaria.

Xl — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam
exclusivamente aplicados na consecucao dos objetivos e metas previstos no programa de
trabalho, atentando para a observancia do principio da economicidade.

Xl — Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente
CONTRATO DE GESTAO.

XIIl — Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informacdes sobre a execucgdo, inclusive
financeira deste CONTRATO DE GESTAO.

XIV — Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos,
quaisquer dados, informacgdes e documentos.

XV — Permitir a supervisao, fiscalizacao e avaliacdo da CONTRATANTE, por meio de seus érgaos
de controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

XVI — Permitir que os érgaos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal
terdo amplo e irrestrito acesso a documentacdo contdbil e financeira da entidade como um
todo, e a decorrente do contrato de gestdo, com azo no art. 89, |ll, do Decreto n.2 30.780/09,
com a redacdo dada pelo art. 42 do Decreto n.2 31.618/09.

XVII — Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao
relativos as atividades publicas gratuitas desenvolvidas.

XVIIl — Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto a CONTRATANTE, comunicando a
Secretaria Municipal de Saude e ao GTQ quaisquer alteracées nos seus atos constitutivos.

XIX — Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas
realizadas para a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO.

XX — Utilizar processo seletivo para a contratacdo de pessoal, estipulando e tornando publicos,
previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serdo adotados.

XXI — Responsabilizar-se pela contratagdo do pessoal necessario a execu¢ao das atividades,
respeitando o disposto no Projeto Bdsico e no programa de trabalho, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso.

XXIl — Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragao, praticados na rede
privada, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados
e dirigentes, conforme Anexo Técnico H;

XXIIl — Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os 6nus, encargos e
obrigacGes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras
previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e mao-
de-obra necessaria a completa realizagdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu
término, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de
recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE
GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de agles trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro
ou de entidade da Administracdo Publica Indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o



CONTRATANTE podera reter, dos repasses devidos, o montante dos valores cobrados, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execuc¢édo do
presente CONTRATO DE GESTAO, que possam ensejar responsabilidade subsididria ou solidaria
do CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos valores
cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de
insuficiéncia;

c) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser realizadas tdo logo tenha ciéncia o
CONTRATANTE da existéncia de acao trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e
serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigacGes caso o CONTRATANTE seja
compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipétese,
ressarcimento a CONTRATADA;

o n

d) eventuais retencOes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

XXIV — Manter as condi¢Ges de habilitacdo, de regularidade fiscal e qualificacdo exigidas na
convocac3o publica durante todo prazo de execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

XXV — Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes.

XXVI — Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham
a ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO serdo
automaticamente incorporados ao patrimonio do CONTRATANTE, hipdtese em que a
CONTRATADA devera entregar a documentacdo necessaria ao processo de incorporacdo dos
referidos bens, no prazo de trés dias Uteis apds a aquisicdo, juntamente com declaracdo emitida
pela CONTRATADA de que os bens estdo fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato
de gestdo e em perfeitas condicGes de uso.

XXVIlI — Apresentar a consolidacdo de todos os contratos de prestacdo de servico por ela
mantidos (RET — Relacdo de Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletronica para acesso ao
extrato individualizado de cada empregado utilizado no contrato com o MUNICIPIO.

XXVIII — Efetivar contratacdao de servigos que impacte positivamente no alcance das metas,
desde que ndo impliquem na cessdo parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a
economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o
programa de trabalho e com o regulamento prdprio para a contratacdo de obras, servicos e
compras.

XXIX - N3o distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre
seus dirigentes, associados, membros do Conselho de Administracdo ou empregados.

XXX - Nas hipoteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as
demandas do grupo de transi¢do criado para esse fim, por meio da indicagdo de representantes
e de disponibilizacdo de quaisquer informacdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXXI - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informacdes assistenciais ou de cunho
administrativo, relacionadas a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente
ou por escrito, em forma eletrénica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas,
planos, programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente
com a prévia autorizacdo do CONTRATANTE ou sob sua demanda;

XXXIl — Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizacdo de sistemas
informatizados para execucdo das atividades de gestdo assistencial, administrativa e
econdmico-financeira, ja adotados ou que venham a ser implantados ao longo da execuc¢do



deste CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso de
profissionais previamente indicados pelo CONTRATANTE.

XXXl — Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverao permitir
customizacOes que possibilitam sua integracdo com outros sistemas que o CONTRATANTE ja
utilize ou que venha a utilizar durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

XXXIV — Alimentar o Painel de Gestdao de Parcerias com Organizacdes Sociais,
http://osinfo.prefeitura.rio/, conforme Decreto Municipal n2 37.079/2013 ou qualquer outro
gue por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo.

XXXV — Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua
acdo nos anos de XXXX e XXXX, observando a proposta orgamentaria e cronograma de
desembolso dos recursos a serem repassados apresentados no programa de trabalho.

XXXVI — Prestar os servigos de salde que estdo especificados no Projeto Basico e no programa
de trabalho, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal n?
8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n? 7.508/2011, e na Lei Federal n@
8.142/1990, com observancia dos principios do SUS, e em especial:

a) universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das
acles e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em
atuacdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Saude existentes no
Municipio;

c) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

d) preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
e) igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
f) direito de informacdo as pessoas assistidas sobre sua saude;

g) divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagdo pelo
usuario;

h) fomento dos meios para participa¢do da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores
Locais e demais féruns de participagado popular.

i) prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

XXXVII — Na prestacdo dos servicos de saude, a CONTRATADA devera observar:

a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

c) respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;

e) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer
culto religioso;

f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.
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g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) inser¢do obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual,;

XXXVIII — Receber médicos residentes vinculados a COREME da Secretaria Municipal de Saude
ou a universidades conveniadas.

XXXIX — Apoiar a integracdo territorial dos equipamentos de satde da Area de Planejamento
Local, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servicos de saude publica;

XL — Estabelecer controle e a apuracao da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por
meio de Registro Biométrico de Ponto.

XLl — Prestar assisténcia em situa¢des de surto ou emergéncia em Saude Publica declaradas pela
SMS.

XLIl — Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

XLl — Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de saude objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, aviso que contenha:

a) o simbolo, o nome designativo da unidade de salde cuja gestdo tenha assumido, os logos
oficiais do Municipio, da Secretaria Municipal da Saude e do Sistema Unico de Satde

b) informacdo sobre a sua natureza de organizacdo social qualificada no ambito do Municipio
do Rio de Janeiro;

c) indicagdo de que os servicos prestados sdo gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de Saude.

XLIV — Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacoes
prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Satde e do Conselho
Nacional de Etica e Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA - PRESTACAO DE CONTAS
A Organizacdo Social deverd apresentar a prestacdo de contas para fins de:

| - Prestacdo de contas mensal se dard de acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA CODESP N@
01/2018, aprovada pela Deliberagdo CODESP n? 121 de 26 de dezembro de 2018 e suas
atualizacdes e do Decreto n? 45.662/2019.

Il - Para fins de cumprimento da Resolu¢gdao CGM n21.224 de 11 de margo de 2016, a Organizagao
Social deverd apresentar em até 30 dias, a partir do término da vigéncia do contrato de gestao,
as seguintes documentagdes:

a — Relatdrio emitido pela organizacdo social para prestacdo de contas, de acordo com a
periodicidade prevista no instrumento contratual, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, referente ao periodo a ser certificado;

b - Cépia da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro do balango anual do
ultimo exercicio encerrado, anterior ao encerramento do contrato referente ao periodo a ser
certificado, acompanhado de parecer dos auditores independentes, caso exista;

Il - Por ocasido do encerramento do Contrato de Gestdo, fica a Organizacdo Social obrigada a
apresentar, num prazo de 90 (sessenta) dias a contar do término da vigéncia do Contrato de
Gestdo os seguintes documentos:

a - Declaragao da inexisténcia de dividas decorrentes das relagdes de trabalhos, fornecedores,
prestadores de servigos, impostos e tributos do objeto do contrato;

b — Inventario geral dos bens, discriminando quais os adquiridos, produzidos ou constituidos
com recursos do contrato para execug¢do do objeto pactuado;



¢ - Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

d — Declaragao de quitagao de todas as dividas salariais, trabalhistas e previdenciarias vencidas;
e - Devolucdo de todo o saldo financeiro remanescente do contrato de gestao.

Paragrafo Primeiro - A prestacdo de contas serd instruida com os seguintes documentos:

| - Relatdrios de execucgdo financeira, discriminando o resumo da movimentacao de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual
acumulado.

Il — Relatérios indicativos demonstrando a producdo contratada e realizada, bem como os
resultados dos indicadores e das metas estabelecidos.

Il - Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando
0s numeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeragdo dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante.

IV - Conciliacdo do saldo bancdrio.

V - Cépia do extrato da conta corrente bancdria e da aplicacdo financeira realizada na forma da
cldusula quinta, referente ao periodo compreendido entre a ultima prestacdo de contas e a
atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS, funcdo,
carga horaria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em funcao
tempordria de direcdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relagdo
de pagamento enviada ao banco.

VIl - Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigacdes
junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de
contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIl - Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste paragrafo,
bem como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo
estes ser substituidos pela forma prevista no art. 12 da Portaria MTE n2 3.281/84, consolidada
pelo art. 32 da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteragdes.

IX - Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com
projecdo de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do
seu prazo de validade de 180 dias.

Xl - Copia de todos os contratos celebrados no periodo.

XIl - Relagdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragdo dos comprovantes
de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO
DE GESTAO.

Xlll - Documentagdo comprobatdria da utilizacdo dos repasses financeiros destinados ao
pagamento de despesas administrativas.

XIV — A documentacdo comprobatdria prevista no item XlIl devera ser acompanhada de mapa
de rateio especificando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o
CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autbnomo deverdo ser
comprovados mediante cdpia do recibo pertinente e do documento de identificagdo
profissional.



Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficard condicionado a apresentagdo da
prestacdo de contas na forma do pardgrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescricdoes
contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de contas somente sera recebida pelo CONTRATANTE se estiver
instruida com todos os documentos e formalidades descritos nesta Cldusula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacao valida
desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestacdo de contas devera conter rubrica do representante
legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional
de Contabilidade respectivo. Caso a prestacdo de contas ocorra em via eletrénica, em Painel de
Gestdo, devera ser apresentada declaragdo assinada pelo representante legal da CONTRATADA
e pelo contabilista habilitado de que os documentos e informacgdes apresentados sao fidedignos
e que a prestacdo de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestacdo de contas devera ser efetuada levando em consideracdo que
todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo
ser contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade
auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE poderd requerer a apresentacdo, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatdrio
pertinente a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacao de contas correspondente
ao exercicio financeiro, assim como suas publicacdes no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitavo - Caberd a CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a publicacdo
integral, no Didrio Oficial do Municipio, dos relatdrios financeiros e de execucdo deste Contrato
aprovados pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Nono - O relatério de prestacdo de contas poderd servir de subsidio para o
acompanhamento das ag¢des desenvolvidas, monitoramento e avaliagdio, bem como da
movimentac3o financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA deverd manter em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestacdo de contas a que se refere a presente cldusula sera
realizada por meio da alimentacdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organiza¢Ges Sociais,
http://osinfo.prefeitura.rio ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier
a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a andlise da prestacdo de contas dos
contratos de gestdo, tanto na parte assistencial como financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO E ADMINISTRAGCAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de cessao
de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens mdveis e imdveis,
equipamentos e instalacdes das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO JOAO XXIIl, SEPETIBA E
PACIENCIA,, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de
conservagao, em Anexo I-D, cuja relagdo consta disponivel no site da Secretaria Municipal de
Saude (http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao).

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para finalidades n3o
vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.
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Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relagdo aos bens imoveis cedidos:

I - Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao
final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condi¢des de uso e conservagdo, sob pena de, a
critério do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacdo do CONTRATO DE
GESTAO e do bem cedido.

Il — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e precos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos com
recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente
agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE a
respectiva apdlice devidamente quitada, a qual deverd ser renovada na data em que expirar o
prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens méveis cedidos na forma desta cldusula poderdo, mediante prévia
avaliacdo e expressa autorizagdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de
Janeiro, sob a administracdo da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto - A aquisicdo de bens mdveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem
imdvel cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias
realizadas serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou
retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATACAO
E vedada cess3o total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratacdo de servicos ligados a atividade-meio e a
atividade-fim, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas
obrigacdes descritas na cldusula nona, especialmente pelos encargos e obriga¢des comerciais,
civeis, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na
legislagcao em vigor, nos limites da subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

A fiscalizacdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO caberd ao CONTRATANTE, em especial a
Comissdo de Avaliacdo nomeada por Resolucdo do Secretario Municipal de Saude, a quem
incumbird a pratica de todos os atos prdprios ao exercicio da atividade fiscalizatéria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisoes,
métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicacGes, esclarecimentos e comunicagdes de que
este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificacdes dos
servicos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizacdo todas as
divergéncias ou duvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitacdo das
condigdes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execuc¢do do objeto do CONTRATO DE
GESTAO.



Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo, por meio de relatério mensal ou a qualgquer momento,
analisara todas as questdes pertinentes & execucdo do CONTRATO DE GESTAO, em especial o
emprego adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execucao,
por meio dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificacdo de
qualquer desconformidade na execuc¢do do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizacdo deverd
encaminhar relatério ao Secretdrio Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORCA MAIOR

Os motivos de for¢a maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas,
deverdo ser comunicados ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena
de ndo serem aceitas pela Fiscalizagao.

Paragrafo Unico - Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspensdo da execucio do
CONTRATO DE GESTAO e a alteracdo do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho e neste
CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE poderd, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, aplicar as seguintes sancdes previstas no artigo 87 combinado com o artigo
116 da Lei n2 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do CONTRATO DE
GESTAO ou, se for o caso, do saldo n3o atendido do CONTRATO DE GESTAO.

Il - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo n3o
atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipdteses de
descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
CONTRATADA.

IV - Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
VI - Perda de qualificagdo como organizacao social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposicdo das sanc¢des administrativas previstas nesta cldusula
dependerd da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas
relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As san¢Ges previstas nos incisos |, IV e V poderdo ser aplicadas juntamente
com aquelas previstas nos incisos Il, lll e VI e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral
do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e lll ndo possuem carater compensatorio,
e, assim, o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e
danos decorrentes das infracdes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverao ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da notificagdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou,
na impossibilidade da notificacdo, da publicagcdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As san¢Ges estabelecidas nos incisos IV e V sdo de competéncia do Secretario
Municipal de Saude.



Paragrafo Sexto - As sangOes previstas nos incisos IV e V poderdo também ser aplicadas a
CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com
a Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

I - Sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento
de quaisquer tributos;

Il - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em
virtude de outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideracdo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a decisdo, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da decisdo;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da
autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento
do Pedido de Reconsideragao.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importard apenas a invalidagdo dos atos ndo
suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante decisdo
fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento
total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

I - Se houver ma gestdo, culpa, dolo ou violacdo de lei ou do estatuto social por parte da
CONTRATADA.

Il - Na hipdétese de ndo atendimento as recomendacdes decorrentes da Fiscalizacdo.

lll - Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificagdo das
condigdes de sua qualificagdo como organizagdo social ou de execugao deste CONTRATO DE
GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagdo Social.

V - Na hipdtese de a CONTRATADA néo obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo da
execugdo das metas em 03 (trés) relatérios consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de rescisdo, a CONTRATADA dever3, imediatamente, devolver
ao patrimonio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos
recursos recebidos, procedendo a apuragdo e a devolugdo do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretagdo da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até
20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

Em caso de resilicdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fard jus
exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde
gue o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGCAO

A publicacdo do inteiro teor deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
serd providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura.



Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de
desempenho pactuados, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no Portal da
Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciard a remessa de cdpias do presente instrumento ao érgao de
controle interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal
de Contas do Municipio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO que n3o puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-
do os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrdrio. Os prazos somente se iniciam e vencem
em dias de expediente na Secretaria Municipal de Saude.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO
em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAO SOCIAL

Testemunhas




ANEXO I-A - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N2 CP 024/2019

ANEXO I-A AO CONTRATO DE GESTAO
(DECRETO RIO 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relacdo com a

Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotacado)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)



ANEXO I-B - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N2 CP 024/2019

ANEXO I-B AO CONTRATO DE GESTAO

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
(Decreto Rio 43.562/2017)

Para a execuc¢do deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal
n2 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente,
e estdo cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal
ou de corrupcdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou
terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada.

§ 19 - A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alteracdo
contratual, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo societdria, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacdo, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obrigacao de pagamento de multa e reparacao integral do dano
causado, até o limite do patrimonio transferido.

§ 22 - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no @mbito do respectivo
contrato, as consorciadas serdao solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de

multa e reparac¢ao integral do dano causado.

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotacao)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
ANEXO I-C - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N2 CP 024/2019




AUTORIZAGAO - DECRETO RIO n2 46.785/2019
(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ

sob o n? , por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr
(a) , portador (a) da carteira de identidade n? e
inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n? , AUTORIZA,
para fins do Decreto Rio n? , 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio
do [6rgao da Administracdo Direta] ou da
(o) [entidade da Administracdo Indireta], representado pelo(a)

[autoridade administrativa competente para firmar o contrato],

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n2 ,

a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, quando esses ndo

forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro,____de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)



ANEXO I-D - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N2 CP 024/2019

CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

DO CONTRATO DE GESTAO N2 /

TERMO DE PERMISSAO DE USO

| — Fica permitido, na forma da Lei Municipal n2. 5.026/09, o uso dos bens publicos relacionados
no Apenso, de acordo com o Contrato de Gestdo oriundo do processo administrativo
09/004.623/2017, assim como os bens que lhes guarnecem.

Il - O prazo de vigéncia da presente permissdo é o mesmo do Contrato de Gestdo ao qual se
vincula.

Il - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imdvel, bem como, a instalacdo de bens
moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao
patrimonio municipal, sem direito a retencgao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessdrios para a realizacdo dos servicos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢des, adequadas a sua destinagao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestdo, deverdao ser incorporados ao
patrimonio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a CONTRATADA
devera entregar a CONTRATANTE a documentag¢do necessaria ao processo de incorporagdo dos
bens patrimoniais.

VI - Arealizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante
prévia aprovacao e por escrito do Poder Publico Municipal

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagGes que forem destinados a
CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestdao, bem como, as, benfeitorias, bens méveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo uso foi permitido por este anexo, serdo
incorporados ao patrimonio municipal ora arrolado.

VIl — Ficard assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao
Contrato de Gestdo as dependéncias dos bens cedidos.

VIl - Ndo podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizac¢do por escrito, nem poderd ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade
distinta da prevista no Contrato de Gestao.



IX—Deverd a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raio, explosao e riscos diversos
(danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para o prédio, instalacbes
e equipamentos indispensdveis ao funcionamento do bem imével cedido. A contracdo do seguro
devera contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a
garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

X — Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do
uso do imével, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 20

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAO SOCIAL



ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 024/2019

PROJETO BASICO e ANEXOS TECNICOS

Unidades de Pronto Atendimento da AP 5.3 (UPA Jodo XXIIl, UPA Paciéncia, UPA
Sepetiba)

PROJETO BASICO VISANDO o GERENCIAMENTO e EXECUCAO DAS AC@ES e SERVICOS
DE SAUDE, por meio de CONTRATO DE GESTAO com ORGANIZACAO SOCIAL, que
assegure assisténcia universal e gratuita a popula¢do, unicamente para o Sistema Unico
de Saude — SUS, no ambito das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) Jodo XXIII,
Paciéncia e Sepetiba — AP 5.3, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do
Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude.

Area responsdvel pela elaboracdo do Projeto Bdsico: Subsecretaria de Atencdo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE).

ANEXO TECNICO A — Termo de Referéncia

ANEXO TECNICO B — Informacgdes sobre o Territério

ANEXO TECNICO C — Gest3o das Unidades

ANEXO TECNICO D — Acompanhamento do Contrato de Gestdo, Avaliacdo e Metas
ANEXO TECNICO E — Destinacdo dos Recursos Orcamentarios

ANEXO TECNICO F — Cronograma de Desembolso

ANEXO TECNICO G — Roteiro para elaborac¢do do Programa de Trabalho

ANEXO TECNICO H — Regras para custeio das Despesas Administrativas



ANEXO TECNICO A DO PROJETO BASICO

TERMO DE REFERENCIA
UPA Joao XXIIl, UPA Paciéncia e UPA Sepetiba

1. CONTEXTO

A existéncia de uma rede preparada para o atendimento as situacdes de livre demanda
é extremamente necessdria para a populacdo. O atendimento a urgéncias e emergéncias deve
ser ofertado ininterruptamente nas 24 horas em seus variados graus de complexidade clinica.
As Unidades de Pronto Atendimento, distribuidas pelas diversas areas de planejamento do
Municipio, estdao projetadas para o atendimento resolutivo da maioria dos agravos urgentes,
estando também preparadas para situacdes de maior complexidade, através da transferéncia
responsavelmente regulada para um servico de maior porte, dentro da légica de organizacao da
Rede de assisténcia em saude e da Rede de Atencdo as Urgéncias.

Tendo como base as portarias do Ministério da Saude — MS 2.048 de 05 de novembro
de 2002, 1.600 de 07 de julho de 2011 que institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS e
n210 de 03 de janeiro de 2017 - diretrizes para unidade de pronto atendimento — UPA 24h,
organiza-se a Rede de Urgéncia e Emergéncia onde estdo inseridas as Unidades de Pronto
Atendimento JOAO XXIII, SEPETIBA e PACIENCIA

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saude entende que deve estar presente e atenta aos cuidados
de urgéncia e emergéncia bem como a estrutura¢do da rede de urgéncia e emergéncia para a
sua populacdo. Particularmente assegura o acesso, o acolhimento e a assisténcia resoluta em
todos os niveis. Em suas unidades de pronto atendimento sera possivel, quando necessaria, a
manuten¢do do paciente sob observacdo amarela ou vermelha. A dltima possibilita a
estabilizacdo do paciente grave, bem como cuidados de alta complexidade, até seu
direcionamento definitivo para leito de internagao em unidade fechada de terapia intensiva.

A organizagdo da rede tem a finalidade de articular e integrar todos os equipamentos
de saude objetivando ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos pacientes em
situagdo de urgéncia aos servigos de saude de forma agil e oportuna.

As UPAS JOAO XXIIl, SEPETIBA E PACIENCIA vio integrar e interagir com os demais
servigos de saude, dando suporte ao atendimento dos pacientes com quadros agudos, cronicos
agudizados e traumaticos, compondo a rede regional de assisténcia e atenc¢do a saude e as
urgéncias, dentro de um sistema hierarquizado e regulado, cada um deles sendo um elo da
corrente de manutencdo da vida.

Dentro da légica de organizagdo de rede, havera também o desenvolvimento das linhas
de cuidados, que por definicdo sdo uma forma de articulacdo de recursos e das praticas de
producdo de saude, orientadas por diretrizes clinicas, entre as unidades de atencdo de uma dada
regido de saude, para a condugdo oportuna, agil e singular, dos usudrios pelas possibilidades de
diagndstico e terapia, em resposta as necessidades epidemiolégicas de maior relevancia.

As unidades participardo da regulacdo articulada entre todos os componentes da Rede
de Urgéncia e Emergéncia com garantia da equidade e integralidade do cuidado; participando



ativamente da qualificacdo da assisténcia por meio da educagdo permanente de suas equipes
de salde na Atencdo as Urgéncias, em consonancia com os principios da integralidade e
humanizacao.

A Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE elaborou o
presente Termo de Referéncia/Projeto Bésico, com vistas a contratacdo de prestacdo de servicos
unicamente para o Sistema Unico de Satde — SUS, que contemplem todas as necessidades que
viabilizem o gerenciamento e a execucdo de atividades de servicos de saude por intermédio de
contrato de gestdo com indicadores e metas nas UPA JOAO XXIII, SEPETIBA E PACIENCIA.

3. OBJETO

O presente Projeto Basico visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes da regido, no ambito das UPA Joao XXIlI,
Paciéncia e Sepetiba. O desenvolvimento de todas as ac¢des assistenciais e de urgéncia e
emergéncia, exclusivamente aos usudrios do SUS, para a regido serd executado através de
contrato de gestdo com Organizagdo Social.

O objeto deste edital envolve todas as Operagbes Assistenciais, cabendo a Empresa
Publica de Saude (RIOSAUDE) a aquisicdo de insumos e contrata¢do de servigos, através de
convénio celebrado com a Secretaria Municipal de Saude.

4. ABRANGENCIA

Municipio do Rio de Janeiro - Divisoes Administrativa

Forte irstitigo Perera Passos
Decretos 3o Dur
Maps do MRJ e

Area de Planejamento 1 Area de Planejamento 2  Area de Planejamento 3 Area de Planejamento 4 Area de Planejamento 5
Regido
Regido Regiio B Aot Regido Regiso
Centro Botatogo Camplero 40 Alemdo Mard Bawra da Tiuca - Bagu
B 1 0o Paguets B copacabana 1tha do Governador Maor Casade de Duus B coreo Grande
B Potusin B o Inkatima [ ] Pavuna | Jacarepaguh B Gota
Bl R0 Compado B roorea I [ Pecha B Reslorgo
B santa Toresn Touca B secaresinho 0 Ramos Sants Cruz
B 530 Cristovdo Vi Isabel Madursica I vigaric Geral

As UPA JOAO XXIIl, SEPETIBA e PACIENCIA estdo localizada na AP 5.3, respectivamente
na Av. Jodo XXl s/n, na Rua Rafael Ferreira s/n e na Estrada Santa Eugénia s/n. A seguir
apresenta-se o perfil demografico e epidemioldgico da AP 5.3, no periodo de 2010 a 2016.



Indicadores de Saiide da Area de Planejamento 5.3 da Cidade do Rio de Janeiro

2010 -2016
|- | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Populacdo Total n2 368.534 368.534 368.534 368.534 368.534 368.534 368.534
Razdo de Sexos % 92,62 92,62 92,62 92,62 92,62 92,62 92,62
Maior ou igual a 40 anos n2 123.750 123.750 123.750 123.750 123.750 123.750 123.750
Maior ou igual a 60 anos n2 37.840 37.840 37.840 37.840 37.840 37.840 37.840
Idosos ¥ 10,27 10,27 10,27 10,27 10,27 10,27 10,27
—m—mmm
Geral 2.707 2.782 2779 2.990 3.025 3219
taxa T 7.35 7,55 7,54 3_26 8,11 8,21 8,73
Infantil n2 B4 95 105 110 111 112 133
taxa * 14,54 16,21 16,76 17,17 17,43 16,66 21,90
Necnatal n? 50 58 68 76 66 79 91
taxa * 8,66 9,90 10,85 11,87 10,36 11,75 14,99
Neonatal Precoce n? 35 44 50 53 51 59 67
taxa * 5,06 7.51 7,98 8,27 8,01 8,78 11,03
Neonatal Tardia n2 15 14 18 23 15 20 L3
taxa * 2,60 2,39 2,87 3,59 2,36 2,98 395
Pds-Neonatal n? 34 37 37 34 45 33 42
taxa * 5,89 5,31 5,91 5,31 7,07 4,91 5,92
Obitos de < 1 ano investigados % 77.78 78,18 82,81 90,16 95,40 97,47 97,89
Perinatal n2 a0 96 120 106 115 144 118
taxna *** 15,43 16,24 18,94 16,41 17,88 21,16 19,27
Obitos Perinatais investigados % 69,64 74,63 94,67 92,19 98,84 95,28 100,00
Fetal n2 55 52 70 53 64 85 51
Obitos Fetais investigados % 71,05 67,57 97,83 94,29 100,00 94,12 100,00
Materna n2 8 9 4 4 12 10 9
taxa** 138,50 153,56 63,85 52,45 188,44 148,79 148,22
Mulher em Idade Fértil n2 191 201 180 200 206 189 171
Obitos de Mulher em Idade Fértil investigados % 92,67 84,08 87,78 97,00 97,57 87,30 78,36
Doengas Cardiovasculares n? 757 798 864 924 851 915 1.028
taxa T1 205,41 216,53 234,44 250,72 230,91 248,28 278,94
Doengas Isquémicas do Coracio # n? 229 246 238 247 221 277 318
taxa t 185,05 198,79 192,32 199,60 178,59 223,34 256,97
Doenga Cerebrovascular # n? 216 221 230 234 233 220 226
taxa t1 174,55 178,59 185,86 189,09 188,28 177,78 182,63
MNeoplasias n? 357 357 368 405 401 388 417
taxa T+ 95,87 96,87 99,86 109,89 108,81 105,28 113,15
Neoplasia traquéia, brénguios e pulmao n? 43 49 46 51 55 43 47
taxa t1 11,67 13,30 12,48 13,84 14,92 11,67 12,75
Neoplasia de mama feminina n? 38 30 36 40 42 33 36
taxa T 19,86 15,68 18,82 20,91 21,95 17,25 18,82
Causas Externas n2 306 323 250 304 303 285 285
taxa T1 83,03 87,64 67,84 82,49 82,22 77,33 77,33
Homicidios, incluindo as intervengdes legais n2 160 137 78 113 129 96 41
taxa t1 43,42 37,17 21,16 30,66 35,00 26,05 11,13
Acidentes de Transporte n2 49 48 50 61 78 63 14
taxa T1 13,30 13,02 13,57 16,55 21,16 17,09 3,80
Causas Mal Definidas n? 169 127 94 118 89 98 135
% 5,24 4,57 3,38 3,88 2,98 3,24 4,19
Doengas Respiratorias n2 306 304 285 363 378 407 401
taxa T1 83,03 82,49 77,33 98,50 102,57 110,44 108,81
Doengas Infecciosas e Parasitarias n? 146 159 192 211 213 192 199
taxa t1 39,62 43,14 52,10 57,25 57,80 52,10 54,00
AIDS n2 58 49 (13 67 66 47 60
taxa T+ 15,74 13,30 17,91 18,18 17,91 12,75 16,28
Tuberculose n2 13 21 25 25 28 33 23
taxa T1 4,88 5,70 5,78 6,78 7,60 8,95 6,24
Doengas Enddcrinas Nutricionais Metabolicas n? 210 219 209 184 1a5 182 177
taxa T+ 55,98 59,42 56,71 52,64 52,91 49,38 48,03
Diabetes Mellitus n2 168 192 164 147 155 147 146
taxa TT 45,59 52,10 44,50 39,89 42,06 39,89 39,62
__
Numero 5.776 5.861 6.265 6.405 6368 6.721 6.072
Taxa de Natalidade taxﬂ 15,67 15,30 17,00 17,38 17,28 18,24 16,48
Taxa de Fecundidade Total taxa 1,85 1,88 2,01 2,06 2,05 2,16 1,96
Fecundidade Especifica (10 a 14 anos)  taxa 0,0036 0,0033 0,0032 0,0039 0,0042 0,0043 0,0031
Fecundidade Especifica (15 a 19 anos)  taxa 0,0683 0,0711 0,0773 0,0813 0,0769 0,0824 0,0678
Maes Adolescentes % 20,55 20,88 21,18 21,92 20,98 21,25 19,22
Baixo Peso % 9,19 9,54 9,51 9,51 8,94 9,61 9,57
Prematuridade % 7.79 10,85 11,28 10,82 10,88 10,15 13,82
Cesareanas % 45,24 47,36 47,60 46,35 48,30 48,42 49,60
7 e mais consultas de Pré-natal % 57,12 58,13 61,18 66,95 72,39 76,83 81,65
Cobertura do SUS % 75,09 72,94 74,46 77,31 75,96 75,76 78,13



5. PRODUTO

A prestacdo de servigos abrange a contratacdo de recursos humanos e toda a atividade
assistencial que compete a uma Unidade de Pronto Atendimento. A contratacdo de servigos, a
aquisicdo de material permanente, insumos e medicamentos, a programacao visual das
unidades, e demais recursos necessarios para assegurar a assisténcia serdo de competéncia do
Convénio firmado com a Empresa Publica de Saude.

Em decorréncia da execucdo do objeto espera-se garantir a populagdo um acolhimento
e uma assisténcia eficiente e segura, agilizando o atendimento dos casos graves e
redirecionando de forma ordenada os casos sem gravidade, ndo sobrecarregando a rede
assistencial da area.

A Subsecretaria de Atencao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — area técnica da SMS,
responsdvel pelo acompanhamento e execucao do presente Projeto Basico fard a coordenacao
de todas as acbes gerenciais e assistenciais a populacao a ser atendida nas Unidades de Pronto
Atendimento envolvidas, com apoio da RIOSAUDE.

6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais nas UPA Joao XXIIl, Paciéncia e Sepetiba, serdo executadas
nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados.

As UPA JOAO XXIlIl, SEPETIBA E PACIENCIA s3o portas de entrada de emergéncia,
ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atencdo a Saude e as Urgéncias
da Cidade e da regido, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e
atendimento médico), estabilizacdo e observacdo de pacientes graves (sala vermelha) ou ndo
(sala amarela), oriundos da demanda espontadnea, regulados ou referenciados de qualquer
servico de saude, de qualquer ponto de atencdo (atencdo bdsica, pré-hospitalar mével ou
Programa de Atenc¢do Domiciliar), que ficardo em observagdo nas salas amarelas ou vermelhas
ou serdo internados pela regulacdo para resolucdo ou seguimento de seus quadros agudos.

As UPA estardo diretamente vinculadas a Central de Regulag¢do. Suas portas de entrada
de urgéncia, seus leitos de estabilizacdo e observacdo de pacientes graves (sala vermelha), de
observacdo, adulto e pediatrico (salas amarelas) serdo capazes com seu potencial técnico e
assistencial, de acolher, estabilizar, manter estdveis e dar continuidade a assisténcia, dentro da
I6gica prioritdria de inovagdes tecnoldgicas, os pacientes com quadros agudos graves ou ndo,
que tenham apresentado instabilidade orgéanica clinica. Nos leitos de observa¢do vermelhos ou
amarelos permanecerdo pelo periodo de tempo necessario a resolugdo de seu quadro agudo
inicial, a regulagdo de sua internacdo eletiva em leito hospitalar de enfermaria ou de terapia
intensiva ou sua regulacdo em vaga zero para o tratamento definitivo de seu agravo agudo inicial
estabilizado. Toda a demanda de saida das UPA que necessitar de continuidade na assisténcia,
quer seja de urgéncia quer seja eletiva, em qualquer nivel de aten¢do da rede, serd regulada
pela Central de Regulagdo.

6.1. Organizacgao das Ag¢Oes Assistenciais

UPA JOAO XXiil QUANTIDADE
CAPACIDADE ASSISTENCIAL — Atendimentos( Média/ dia) 350
LEITOS DE OBSERVACAO ADULTOS (SALA AMARELA) 09
LEITOS DE OBSERVACAO PEDIATRICA (SALA AMARELA PEDIATRICA) 04
LEITOS DE ESTABILIZACAO (SALA VERMELHA) 04
LEITOS DE OBSERVAGCAO INDIVIDUAL 02




UPA SEPETIBA e UPA PACIENCIA QUANTIDADE
CAPACIDADE ASSISTENCIAL — Atendimentos (Média/ dia) 250
LEITOS DE OBSERVAGAO ADULTOS (SALA AMARELA) 05
LEITOS DE OBSERVACAOQ PEDIATRICA (SALA AMARELA PEDIATRICA) 04
LEITOS DE ESTABILIZAGAO (SALA VERMELHA) 03
LEITOS DE OBSERVAGAO INDIVIDUAL 02

Todo paciente serd avaliado na sua chegada a UPA e a prioridade de seu atendimento
médico obedecera a critérios clinicos e ndo a ordem de chegada e a fatores que aperfeicoem o
fluxo dos pacientes na unidade. A privacidade do paciente serd preservada, assegurando-lhe um
ambiente de respeito e dignidade e o fornecimento de orientages, em linguagem clara, sobre
o estado de saude e a assisténcia a ser prestada desde a admissdo até a alta. A presenca de
acompanhantes na UPA serd bem vinda sempre que possivel e serd normatizada com base na
legislacao vigente.

A evolucdo do estado clinico, as intercorréncias e os cuidados prestados serdo
registrados pelas equipes médica, de enfermagem e demais profissionais de saude no
prontudrio do paciente, em cada turno, atendendo as regulamentacdes dos respectivos
conselhos de classe profissional e normas institucionais.

A unidade sera gerida pelos coordenadores Médico, de Enfermagem e de Operacdes
(Administrativo). O Coordenador de Operac¢des sera o principal ator para integrar a Gestdo
Operacional da RIOSAUDE com a Gestdo Assistencial da Contratada.

6.2. Acolhimento e Classificagdao de Risco

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servico de saude, com
capacitacdo e envolvimento de todos os profissionais da Unidade. A Classificagdo de Risco na
UPA é um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, que procuram a Unidade,
gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situa¢des de sofrimento agudo
ou crbénico agudizado de qualquer natureza.

A. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servicos de saude da UPA serdo acolhidos por
profissionais com uma postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher
significa prestar um atendimento com resolutividade e responsabilizacdo, orientando, quando
for o caso, o paciente e a familia, em relacdo a outros servicos de saude da rede para
continuidade da assisténcia estabelecendo articulacGes com estes servicos para garantir a
eficcia desses encaminhamentos.

B. PROCESSO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO

A Classificagao de Risco na UPA sera realizada por equipe de enfermagem capacitada,
que ira dispor do auxilio de ferramenta de triagem, que integra todos os equipamentos
necessarios para a classificacdo do paciente, agilizando o atendimento e aprimorando as
definicGes de prioridade. Inclui hardware, software e equipamentos clinicos autorizados pela
Anvisa. O critério para estabelecimento do nivel de classificagdo é baseado no Manual de
Acolhimento e Classificacdo de Risco da Secretaria Municipal de Saude usando um processo de
escuta qualificada e tomada de decisdo.

A classificacdo é feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:



REAVALIAGAO DE

PRIORIDADE COR CLASSIFICA{:KO INTERVEN(;;\O MEDICA
ENFERMAGEM
L Intervencdo médica imediata ) :
| Ressuscitacdo . Cuidados continuos
- sinal sonoro
Aval. médica <15 minutos A cada
1l LARANJA Emergéncia
- sem sinal sonoro 15 minutos
Aval. médica <30 minutos
Sera atendido no consultério A cada
mn AMARELO Urgéncia
médico ou no leito da sala de 60 minutos
observacdo
Aval. médica +/- 60 minutos
A cada
v VERDE Menor urgéncia  Sera atendidosomente apos todos
120 minutos.
os classificados como amarelo
Aval. médica no mesmo dia ou
no dia seguinte (sem sofrimento
agudo ou caso social devera
ser preferencialmente atendido A cada
Vv AZUL N&o urgente

na UBS; se desejar, pode 240 minutos.
ser atendido ap6s todos os
classificados como verde,

amarelo, laranja e vermelha)

6.3. Atendimento de Emergéncia

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servico assistencial clinico e
pediatrico, dispondo de consultérios, sala de medicacdo e leitos de observacdo. Os servicos de
radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais compativeis com os protocolos usuais da
SMS para atendimentos de periodo de até 24h, fardo parte da atividade e serdo fornecidos pela
RioSaude.

O atendimento serd baseado em procedimentos padrao desenvolvidos pela RioSaude e
pela SMS e disponibilizados aos profissionais da assisténcia. Tais procedimentos serao revisados
periodicamente de acordo com as boas praticas e evidéncias clinicas, quando todos os
funcionarios serdo novamente treinados.

A UPA contard com SADT funcionando nas 24h do dia.
6.4. Solicitagao de internagao, transferéncias, exames e procedimentos.

A UPA tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagdo do paciente e sua
liberagdo ou transferéncia para leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a necessidade
de internagdo hospitalar for identificada, a equipe fard prontamente a insergao deste paciente
no SISREG, possibilitando a transferéncia, através da Central de Regulacdo do Municipio, para
continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar adequado ao seu quadro clinico.
Diariamente, sera feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de Regulagdo para
refor¢co da necessidade de transferéncia dos pacientes em observacéo.

6.5. Referéncia garantida e responsavel para unidades da atenc¢ao primaria.

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles
identificados com perfil de atencdo basica, serdo encaminhados com o formulario Padrdo da



Secretaria Municipal de Saude de Encaminhamento da Atencdo Secundaria para a Atencdo
Primaria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamento e orientacao dada.
A unidade basica responsavel pelo usuario devera ser identificada no site “Onde ser Atendido”
(https://smsrio.org/subpav/ondeseratendido/). Caso necessario, o paciente receberd o mapa da
unidade mais préxima de sua residéncia.

6.6. Transporte inter-hospitalar

A UPA contard com servico de transporte ambulancia tipo UTl Avancada, tipo D,
somente com Motorista-Socorrista por um periodo de 24h, 7 (sete) dias da semana, de acordo
com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002, que sera disponibilizado pela RioSaude.
Por ocasido das remogdes, a ambulancia sera tripulada pela equipe técnica da Unidade de
Pronto Atendimento.

6.7. Gestao Clinica
Objetivos da Gestdo Clinica:
e Padronizagdo dos processos assistenciais e operacionais;
eImplantacdo e treinamento dos protocolos assistenciais;
e Aprimoramento do prontuario eletrénico visando a seguranca do paciente;
e Padronizacgdo e revisdo sistematica da grade de insumos e servigos;
e Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;
e Discussdo dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
e Adocdo da tecnologia de gestdo com apoio da RioSaude.
6.7. Auditoria Clinica

Auditoria clinica serd baseada principalmente na atuacdo das Comissdes de dbitos e de
Revisdo de Prontudrios.

A) Comissdo de Obitos

A Coordenacdo Médica da unidade constituird formalmente a Comissdo de Obitos,
proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagdo. A Comissdo, 6rgdo de
assessoria da Coordenagdo da unidade é a responsavel pela avaliagdo da assisténcia prestada
aos cidaddos a partir da andlise dos prontuarios de ébitos da Unidade, e ainda possibilitar a
detec¢do da ocorréncia de eventos que indiquem necessidade de revisdo do processo
assistencial. Serd composta por profissionais da drea de saude de nivel superior.

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de
informacdo, o Boletim de Atendimento de Emergéncia, o sumario de alta, a declara¢do de 6bito
e as anotacOes médicas e de enfermagem. Cabera a Comissao, a avaliacdo de todos os débitos
ocorridos na unidade.

A Comissdo se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliacdo e emissdo de
relatério e, extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as suas atividades. As
reunides da Comissao serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos
membros presentes, pauta e avaliacdes/decisdes tomadas.

B) Comissao de Revisdo de Prontudrios

A Coordenagdao Médica da unidade constituird formalmente a Comissdo de Revisdo de
Prontuario, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagdo. A
Comissdo, 6rgao de assessoria da Coordenac¢do da unidade é a responsdvel pela analise dos itens
gue deverdo constar obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados


https://smsrio.org/subpav/ondeseratendido/

de identificacdo do paciente, anamnese, exame fisico, exames complementares e seus
respectivos resultados, hipdteses diagndsticas, diagndstico definitivo e tratamento efetuado e
outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissdo se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliacdo e emissdo de
relatdrio e, extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissao.
As reunides da Comissdo serao registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos
membros presentes, pauta e avaliacdes/decisdes tomadas.

6.8. Procedimentos Padrao

As atividades realizadas na UPA serdo baseadas em Procedimentos Assistenciais Padrdo
(PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrao (PEP) e Procedimentos Operacionais Padrdo
(POP), elaborados pela RioSaude e respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saude. Os
Procedimentos Padrdo garantem a padronizacdo de tarefas e asseguram aos usuarios um
servico seguro e de qualidade.

6.9. Desenvolvimento de atividades de Educagdo Permanente

Serdo oferecidos pela RioSalude treinamentos operacionais, técnicos, comportamentais
de lideranca e gestdo para todos os colaboradores das UPA, aos quais a Organizac¢do garantira a
adesdo.

6.10. Tecnologia da Informagdo

A unidade dispora dos seguintes sistemas principais, todos disponibilizados pela
RioSaude:

Prontudrio eletrénico que suporta fluxos de atendimento contemplando: registro de
pacientes com identificacdo através de pulseira com cdédigo de barras, classificacdo de risco,
registro de atendimento médico, pedidos de exames, medicacao, procedimentos médicos e
internagdo de urgéncia com gestao de leitos.

Sistema de classificagdao de risco com medicdo integrada de sinais vitais (pressdo
arterial, glicemia, temperatura e oximetria). Sistema orienta a classificacdo de risco do
enfermeiro com associa¢do de um fluxograma de acordo com a queixa do paciente de forma
que lhe seja atribuida uma cor (criticidade) que serd considerada para priorizacdo de seu
atendimento.

Chamada nominal de cada paciente através de sistema com componente de multicanal
para diversos televisores.

Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.

Totem de Pesquisa de Satisfagdo com monitor touch-screen com interagcdo em
portugués e inglés, com identificacdo de paciente através de cddigo de barras. Além das
pesquisas realizadas no totem também sdo feitas pesquisas com a ouvidoria proativa da
RioSaude.

7. Dimensionamento dos Recursos Humanos utilizado na estimativa de custos.

7.1. Detalhamento para contratadas detentoras de imunidade tributaria :



UPA Jodo XXIII

ANO 2019

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE - UPA porte Ill - Sala Amarela - 9 leitos; Vermelha - 4 leitos; Pediatria - 4 leitos; Isolamento - 2 leitos

APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICAGAD -
CATEGORIA CARGA QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE RESPONSABILIDADE TITULAGAO ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA { CHEFIA/ NOTURNO
DISTANCIA
Coordenador Médico 40H 1 RS 12.743,63 | RS 199,60 | RS 3.000,00 | RS - R RS 15.943,23
Coordenador de Enfermagem 30H 1 RS 4.500,00 | RS 199,60 | RS 1.000,00 | RS - | RS RS 5.699,60
Coordenador de Administrativo A40H 1 RS 4.500,00 | RS 199,60 | RS 675,00 | RS - | RS RS 5.374,60
Médico - Plantonista Diurno 24H 21 RS 7.791,00 | RS 199,60 | RS 3.000,00 | RS L RS 230.802,60
Médico - Plantonista Noturno 4H 20 RS 7.791,00 | RS 199,60 | RS 3.000,00 | RS - |R$ 158,20 | RS 250.976,00
Médico - Rotina UH 1 RS 7.791,00 | RS 199,60 | RS 3.000,00 | RS - RS RS 10.990,60
Enfermeiro - Rotina 30H 1 RS 3.158,96 | RS 199,60 | RS 1.000,00 | RS - R RS 4.358,56
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 12 RS 3.158,95 | RS 199,60 | RS 500,00 | RS - | RS - | RS 46.302,72
Enfermeiro - Plantonista Noiturno 30H 12 RS 3.158,96 | RS 199,60 | RS 500,00 | RS - | RS 631,79 | RS 53.884,22
Técnica de Enfermagem - Rotina 30H 1 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS RS - | RS RS 1.865,53
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurna 30H 24 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS RS - | RS RS M.772,72
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 24 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS - | RS - | RS 333,19 [ RS 52.769,18
Cirurgido Dentista UH 4 RS 449329 | RS 199,60 | RS 1.000,00 | RS - RS RS 2.77156
Técnico em Saude Bucal A40H 2 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS RS - | RS RS 3.73L,06
Farmacéutico 24H 4 RS 3.158,96 | RS 199,60 | RS RS - R RS 13.434,24
Técnico de Farmacia - Diurno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS RS - | RS - | RS 5.596,59
Técnica de Farmacia - Noturna 30H 3 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS RS - | RS 333,19 | RS 6.596,15
Assistente Social 30H 3 RS 3.158,96 | RS 199,60 | RS RS - | RS RS 10.075,68
Técnico Administrativo 40H 9 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS RS - | RS RS 16.789,77
Total Funciondrios 147 147
Total Salarios RS 7706623 | RS 3.792,40 | RS 16.675,00 | RS [RS 285,36 [R§ 80273462
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS
pIS 1,00% GRUPQ A (Total 1) RS 8.027,35
FGTS 8,00% RS £4.21877
139SAL, 8,330% RS 66.867,79
Abono de Férias 2,780% RS 22316,02
Féria-s pwmpurci.unais acumuladas em caso de 16675 Grupo B (Total 2) ® 1337881
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicio de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizad 0,420% RS 337148
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 6.685,46
130 salario (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 104356
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% RS 1.485,06
12.506/11 !
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 3210038
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre Lot GrupoE " g
(B+C))
Total Provisdes 19,64% RS 15762537
Total Encargos 9,00% RS 72.246,12
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 28,64% R$ 1.032.606,10
Beneficios
Total de dias . gtd funciondrios até 4 saldrios
Vale RS 810 ) 22 dias - %8 - RS 17.463,60
Uteis: beneficiados: minimos
. ) . Total de dias ) gtd funciondrios carga hordria
Vale Refeigiio / Alimentagio | RS 15,00 o 22 dias . 97 ) RS 32.010,00
Uteis: beneficiados: acima de 32 hs
Total Beneficios R§ 49.473,60
APLICACAQ DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R 1.082.079,70




UPA Paciéncia e UPA Sepetiba

ANO 2019

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE - UPA porte Il - Sala Amarela - 5 leitos; Vermelha - 3 leitos; Pediatria - 4 leitos; Isolamento - 2 leitos

APLICACAQ DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICACAO -
CATEGORIA CAR,G A QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE RFSPONSABIUDADE TITULA(;AO ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA | NOTURNO
DISTANCIA
Coordenador Médico 40H 1 RS 12.73,63 | RS 190,30 | RS 3.000,00 | RS RS RS 15.934,43
Coordenador de Enfermagem 30H 1 RS 4500,00 | RS 190,80 | RS 1.000,00 | RS RS RS 5.690,80
Coordenador de Administrativo a0H 1 RS 4.500,00 | RS 190,80 | RS 675,00 | RS RS RS 5.365,80
Médico - Plantenista Diurno UH 14 R$ 7.791,00 | RS 190,80 | RS 3.000,00 | R$ RS - RS 153.745,20
Médico - Plantonista Noturno 24H 12 RS 779,00 | RS 190,80 | RS 3.000,00 | RS RS 1.558,20 | RS 150.480,00
Médico - Rotina 24H 1 RS 779,00 | RS 190,80 | RS 3.000,00 | RS RS RS 10.981,80
Enfermeiro - Rotina 30H 1 RS 3.158,96 | RS 190,80 | RS 1.000,00 | RS RS RS 4.349,76
Enfermeiro - Plantonista Diurna 30H 12 RS 3.158,96 | RS 190,80 | RS 500,00 | RS RS - | RS 146.197,12
Enfermairo - Plantonista Noiturno 30H ] RS 315896 | RS 190,80 | RS 500,00 | RS RS 631,79 | RS 53.778,60
Técnico de Enfermagem - Rotina 30H 1 RS 1.665,93 | RS 190,80 | RS RS RS RS 1.856,73
Técnica de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 1 RS 1.665,93 | RS 190,80 | RS RS RS - | Rs 44.561,52
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noiturno 30H u RS 1.665,93 | RS 190,80 | RS RS RS 333,19 | RS 52.557,98
Farmacéutico MH 4 RS 3.158,9 | RS 190,80 | RS RS RS RS 13.399,04
Técnico de Farmécia - Diurno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 190,80 | RS RS RS - | RS 5.570,19
Técnico de Farmécia - Noturno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 190,80 | RS RS RS 333,19 | RS 6.569,75
Assistente Social 0H 3 RS 3.158,96 | RS 190,80 | RS RS [ RS 10.049,28
Técnico Administrativo 40H 7 RS 166593 | RS 190,80 | RS RS RS RS 1299711
Total Funciondrios 124 124
Total Saldrios RS 7050701 [ RS 3.243,60[ RS 15.675,00 | RS [RS 285636 | RS 594,085, 14
Encargos Sociais e Trabalhi
INSS - Emprasa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS .
GRUPO A (Total 1)
pIS 1,00% RS 5.940,83
FGTS 8,00% RS 14752681
1395AL. 3,330% RS 149.487,29
Abona de Férias 2,780% RS 16.515,57
Féria-s pwmpnrci-nnais acumuladas em caso de L67% Grupo B (Total 2) RS 990142
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizad 0,420% RS 2.495,16
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 4,950,71
130 saldrio (Lei n? 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 772,31
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n?
0,185% RS 1.099,06
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 2376341
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 121% GrupoE RS 766954
()
Total Provistes 19,64% R$ 116.654,85
Total Encargos 9,00% RS 53.467,66
Subtotal (Salarios+Encargos+provisbes) 28,64% RS 764.207,65
Beneficios ‘
Total de dias ) qtd funciondrios até 4 saldrios
Vale Transporte| RS 8,10 o 22 dias ) 94 S RS 16.750,80
Uteis: beneficiados: minimos
e | " Total de dias ) qtd funciondrios carga horaria
Vale Refeigdo / Alimentago | RS 15,00 o 22 dias o 93 ) RS 30.690,00
Uteis: beneficiados: acimade 32hs
Total Beneficios Ré 47.440,30
APLICA(;EO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 811.648,45




7.2. Detalhamento para contratadas SEM imunidade tributaria:

UPA Jodo XXIII

ANO 2019

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE - UPA porte Il - Sala Amarela - 9 leitos; Vermelha - 4 leitos; Pediatria - 4 leitos; Isolamento - 2 leitos

APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIRQS NECESSARIOS

GRATIFICAGAO -
CATEGORIA CAR,G A QUANTITATIVO SAUiRIO[BASE] INSALUBRIDADE RI€SP0NSABIUDADE TITULACEO ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA/ CHEFIA/ NOTURNO
DISTANCIA
Coordenador Médico 40H 1 RS 12.743,63 | RS 199,60 | RS 3.000,00 | RS RS RS 15.943,23
Coordenador de Enfermagem 30H 1 RS 4.500,00 | RS 199,60 | RS 1.000,00 | RS RS R$ 5.699,60
Coordenador de Administrativa 40H 1 RS 4.500,00 | RS 199,60 | RS 675,00 | RS RS RS 5.374,60
Médico - Plantonista Diurno 24H 21 RS 7.791,00 | RS 199,60 | RS 3.000,00 [ RS RS - RS 230.802,60
Médico - Plantonista Noturno 24H 20 RS 7.791,00 | RS 199,60 | RS 3.000,00 [ RS RS 1.558,20 | R$ 250.976,00
Médico - Rotina 24H 1 RS 7.791,00 | RS 199,60 | RS 3.000,00 | RS RS RS 10.990,60
Enfermeiro - Rotina 30H 1 RS 3.158,96 | RS 199,60 | RS 1.000,00 | RS RS R$ 4.358,56
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H 12 RS 3.158,96 | RS 199,60 | RS 500,00 | RS RS - | RS 46.302,72
Enfermeiro - Plantonista Noiturno 30H 12 RS 3.158,96 | RS 199,60 | RS 500,00 | RS RS 631,79 | RS 53.884,22
Técnico de Enfermagem - Rotina 30H 1 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS RS RS R$ 1.865,53
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diumo 30H 24 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS RS RS - | RS 4.772,72
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 30H 24 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS - | RS RS 333,19 | RS 52.769,18
Cirurgido Dentista 24H 4 RS 4.493,29 | RS 199,60 | RS 1.000,00 | RS RS RS 22.771,56
Técnico em Salde Bucal 40H 2 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS RS RS R$ 3.731,06
Farmacéutico 24H 4 RS 3.158,96 | RS 199,60 | RS RS RS R$ 13.434,24
Técnico de Farmécia - Diurno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS RS RS R$ 5.596,59
Técnico de Farmécia - Noturno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS RS RS 333,19 | RS 6.596,15
Assistente Social 30H 3 RS 3.158,96 | RS 199,60 | RS RS RS RS 10.075,68
Técnico Administrativo 40H 9 RS 1.665,93 | RS 199,60 | RS RS RS RS 16.789,77
Total Funciondrios 147 147
Total Salirios RS 77.06623 [ R$  3.792,40 | RS 16.675,00 | RS [rRs 235636 RS 80273462
Encargos Sociais  Trabalhi
INSS - Empresa 20,00% RS 160.546,92
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 62.613,30
PIS 1,00% GRUPO A (Tatal 1) RS 802735
FGTS 8,00% RS 64.218,77
132 SAL. 8,330% RS 66.867,79
Abono de Férias 2,780% RS 22.316,02
Fena.s erUpUTCI.UHEIS acumuladas em caso de 1667% Grupo B (Total2) ' -
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizad 0,420% RS 337,49
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS £.689,46
130 saldrio (Lei n? 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 104356
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 0.185% & 148506
12.506/11 "
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 3210938
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 5, 275% Grupo € s -
B:0))
Total Provisdes 23,62% RS 189.637,70
Total Encargos 36,80% RS 295 406,34
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 60,42% RS 1.287.778,66
Beneficios
Total de dias gtd funcionarios até 4 salarios
ValeTransporte| RS~ 8,10 o 22 dias . 98 . RS 17.463,60
Uteis: beneficiados: minimos
. ) . Total de dias . gtd funciondrios carga hordria
Vale Refeigio / Alimentagio | RS 15,00 o 22 dias . 97 X RS 32.010,00
Uteis: beneficiados: acimade 32 hs
Total Beneficios R$ 19.473,60
APLICA(;EO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 1.337.252,26




UPA Paciéncia e UPA Sepetiba

ANO 2019

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE - UPA porte Il - Sala Amarela - 5 leitos; Vermelha - 3 leitos; Pediatria - 4 leitos; Isolamento - 2 leitos

APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICACAO -
CATEGORIA CAR,GA QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE RE.SPONSABIUDADE TITULA(;E\O ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA / NOTURNO
DISTANCIA
Coordenador Médico 40H 1 RS 12.743,63 | RS 190,80 [ RS 3.000,00 | RS - |RS - | RS 15.934,43
Coordenador de Enfermagem 30H 1 RS 4.500,00 | RS 190,80 | RS 1.000,00 | RS - | RS - | RS 5.690,30
Coordenador de Administrativo 40H 1 RS 4.500,00 | RS 190,80 | RS 675,00 | RS - | RS - | RS 5.365,80
Médico - Plantonista Diurno 24H 14 RS 7.791,00 | RS 190,80 [ RS 3.000,00 | RS - |R$ L 153.745,20
Médico - Plantonista Noturno 24H 12 RS 7.79L,00 | RS 190,80 | RS 3.000,00 | RS - RS 1.558,20 [ R$ 150.480,00
Médico - Rotina H 1 RS 7.791,00 | RS 190,80 | RS 3.000,00 | RS - RS - | RS 10.981,80
Enfermeiro - Rotina 30H 1 RS 3.158,96 | RS 190,80 | RS 1.000,00 | RS - RS LS 4.349,76
Enfermeiro - Plantonista Diurna I0H 12 RS 3.158,96 | RS 190,80 | RS 500,00 | RS - |RS - | RS 46.197,12
Enfermeiro - Plantonista Noiturno 30H 12 RS 3.158,96 | RS 190,80 | RS 500,00 | RS - | RS 631,79 [ RS 53.778,62
Técnico de Enfermagem - Rotina 30H 1 RS 1.665,93 | RS 190,80 | RS RS - | RS - | RS 1.856,73
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 24 R$ 1.665,93 | RS 190,80 [ RS RS - | RS - | RS 44.561,52
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noiturno 30H 24 RS 1.665,93 | RS 190,80 [ RS RS - | RS 333,19 | RS 52,557,983
Farmacéutico 24H 4 RS 3.158,96 | RS 190,80 | RS RS - RS - RS 13.399,04
Técnico de Farmacia - Diurno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 190,80 [ RS RS - | RS - | RS 5.570,19
Técnico de Farmécia - Noturno I0H 3 RS 1.665,93 | RS 190,80 | RS RS - |RS 333,19 | RS 6.569,75
Assistente Social 30H 3 RS 3.158,96 | RS 190,80 [ RS RS - |RS - | RS 10.049,28
Técnico Administrativo 40H 7 RS 1.665,93 | RS 190,80 | RS RS - | RS - | RS 12.997,11
Total Funciondrios ‘ 124 124
Total Salirios \ RS 70.907,01] RS 324360 | RS 15.675,00 | RS - RS 2363 | RS 594,085,14
Encargos Sociais e Trabalhi:
INSS - Empresa 20,00% RS 118.817,03
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 46.338,64
GRUPO A (Total 1)
PIS 1,00% RS 5.940,85
FGTS 8,00% RS 47.526,81
139 SAL 8,330% RS 49.487,29
Abono de Férias 2,730% RS 16.515,57
Fériaﬁ eroporu?nais acumuladas em caso de 1667% Grupo B (Total 2) RS 550142
demisséo coletiva
Férias integrais COM reposicdo de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizad 0,420% RS 2.495,16
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 4.950,71
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo € RS 772,31
Férias e Abono Constitucional sobre Lei ng
0,185% RS 1.099,06
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 23.763,41
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 5,275% GrupoE RS 2136152
(B+0))
Total Provisdes 23,62% RS 140.346,43
Total Encargos 36,80% RS 218.623,33
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 60,42% RS 953.054,90
Beneficios ‘
Total de dias . gtd funciondrios até 4 saldrios
Vale Transporte| RS 8,10 o 22 dias . 94 o RS 16.750,80
(teis: beneficiados: minimos
. . . Total de dias ) qtd funciondrios carga hordria
Vale Refeigio / Alimentagdo | RS 15,00 o 22 dias . 93 ) RS 30.690,00
Uteis; beneficiados: acimade 32 hs
Total Beneficios R$ 47.440,30

APLICAC;\O DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 1.000.495,70
8. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Caberd a Organizagao Social descrever e executar:
e Mecanismos de informac¢do e comunicagao a populagao sobre:
o Os servicos que oferta;
o Indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos utilizando padrdes

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ;

o Os meios de acesso da populagdo aos servigos de salde ofertados;




o Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na
unidade;

e Sistema gerencial de informacg3o com acesso pela internet, fornecido pela RIOSAUDE.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Atencdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Satide — SMS/RJ, bem como com as Politicas de
Salde e Portarias do Ministério da Saude e demais legislagdes em vigor.

9. BOA PRATICA CLIiNICA

As referéncias que apontam a boa pratica clinica sao:
e As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;
e O consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

e Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de
saude contratado ou a outros servigcos no ambito territorial

e Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude —
SMS/RJ.

e Processos de trabalho disponibilizados pela RIOSAUDE.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam
ser objeto de avaliacdo por parte da CTA s3o:

e (Qualificagdo dos profissionais;
e Utilizagcdo do prontuario clinico eletrénico;
e Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

e Respeito ao Plano de Educacdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das
capacitagdes para dengue, gripe A, entre outros;

e Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da SMS;

e Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES RJ e da
Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;

e Politica de Humanizacdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificagcdo
de Risco, e sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes na
Atencgdo Hospitalar;

e Registro dos agravos de notificagdo compulsdria - SINAN
o Perfil de prescrigdo farmacéutica;
e Auto-avaliacdo assistencial pelos profissionais;

e Avaliacdo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;



e Avaliacdo externa da pratica assistencial;
e Avaliagdo externa da satisfagdo do usuadrio; e

e Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,
equipamentos ou outros relacionados.

10. ATENCAO AO USUARIO

Esses critérios serdo utilizados para avaliar a aten¢do ao usuario:

e Grau de informacdo do usudrio sobre o conteldo, organizacdao e funcionamento dos

servicos de saude contratados;
e Boa comunicacdo entre os profissionais de salde e os usuarios;
e Incentivo a autonomia dos usuarios;

e Tratamento individualizado e personalizado;

e Percepcdo do usudrio em relacdo ao funcionamento dos servicos de saude através de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informacao obtida através de questionario de pesquisa
de opinido realizado pela instituicdo parceira ou por érgdo designado ou contratado

para tal fim.

11. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade nas
linhas de cuidado das unidades. Esta articulacdo se dard com o apoio da SUBHUE e se fard entre
a Instituicdo Parceira, a Coordenacdo da Area de Planejamento, a rede de atencdo basica, as
Unidades de Urgéncia e Emergéncia, ao Programa de Ateng¢do Domiciliar ao Idoso- PADI,
Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Central de
Regulacdo Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores

e parceiros componentes da rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

e Ateng¢do multiprofissional, instituida por meio de préticas clinicas cuidadoras e baseadas

na gestdo de linhas de cuidado;

e Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

e Humanizacdo da atengdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usudrio e

baseado nas suas necessidades de saude;

e Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificagdo de
Risco e sobre as patologias e os processos que possam ser solucionados nas Unidades de

Pronto Atendimento;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da

rede;

e Acordos entre profissionais sobre a informacgdo clinica necessaria para dar suporte e

continuidade ao processo terapéutico;



Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes
do processo de saude-doenca.

Utilizacao pelos profissionais de salde das referéncias e contra referéncias estabelecidas;

Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacdo clinica
necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.



ANEXO TECNICO B DO PROJETO BASICO

INFORMAGCOES SOBRE O TERRITORIO

UPA Joao XXIlI, UPA Paciéncia e UPA Sepetiba

1. AREA DE PLANEJAMENTO 5.3

Area de planejamento 5 é formada por 20 bairros e 5 regides administrativas.
Corresponde a 48,4% do territorio do Municipio - 592,45km? - e abriga cerca de 26,6% da
populacdo carioca. - 1.556.505 habitantes, segundo o Censo 2000. Sua densidade liquida é de

2.627 habitantes por km?2,

A Zona Oeste, como é conhecida, foi tratada como ultima fronteira da urbanizacdo do Rio
de Janeiro. Nela, foram mantidos, durante muito tempo, os usos agricolas e as extensas
propriedades, que foram se extinguindo com a pressdo da urbanizacdo, a partir da década de

1960.

Embora cortada pela ferrovia, que chegava a Santa Cruz, fatores como distancia, auséncia
de servicos e areas militares, bloquearam a continuidade da expansdo urbana, inicialmente

concentrada no entorno das estag¢oes ferroviarias.

Gradativamente, a ocupacdo foi sendo expandida, o que é atestado pelo crescimento

populacional da area, de 124,3% nos ultimos 30 anos (1970/2000).

Como local de moradia para um pouco mais de um quarto da populacdo da cidade, a AP
5 apresenta 11,6% desse contingente morando em ocupagdes irregulares, loteamentos
irregulares ou clandestinos e favelas. Considerando a presenga de vazios urbanos passiveis de
urbanizagdo, os recursos ambientais, a implanta¢do de grandes empreendimentos e a interagdo
com municipios limitrofes, a AP 5 revela-se como uma possibilidade de expansdo da cidade de
forma ordenada e equilibrada ambientalmente, sendo, assim, um desafio e uma

responsabilidade.

Interferem na estruturagdo urbana do entorno onde estdo situados, o Complexo

Penitenciario de Bangu e as areas de destino final do lixo da cidade em Gericind.
Para a area da saude estd subdividida em trés:

AP 5.1 - teve como meio de integracao interna e com o Centro da cidade, o trem, no caso a linha
férrea da Central do Brasil. Esta regido se comp&e de apenas duas RA, Realengo e Bangu, e tem

como limite norte os municipios de Nilépolis e Mesquita, a leste com a AP 3.3 e a AP 4.0, a oeste



pela AP 5.2 e ao sul pela AP 4.0. O crescimento urbano acelerado da década de 60 se deu em
fungdo da remogao de favelas da Zona Sul da cidade. A RA de Bangu é aquela com maior

densidade demografica da Zona Oeste.

AP 5.2 - teve como meio de integracdo interna e com o Centro da cidade, o trem, no caso a linha
férrea da Central do Brasil. Esta regido se compde de duas RA Campo Grande e Guaratiba e tem
como limite norte o municipio de Nova Iguacu, a leste com a AP 5.1, a oeste pela AP 5.3 e a Baia
de Sepetiba e ao sul pela AP 4.0 e o Oceano Atlantico. A RA de Campo Grande se caracteriza
como a mais populosa da cidade, com 484 mil habitantes, em contraposicdo a Guaratiba, a de
menor em toda Zona Oeste. Vale lembrar que Campo Grande é o grande centro de toda a AP 5
estendendo seu raio de influéncia econémica aos municipios limitrofes (Nova Iguacu,

Seropédica e Itaguai). A RA de Guaratiba convive com o pior IDH entre todas as RA.

AP 5.3 - teve como meio de integracdo interna e com o Centro da cidade, o trem, no caso a linha
férrea da Central do Brasil. Esta regido se superpde a RA de Santa Cruz que tem como limite
norte os municipios de Nova Iguacu e Itaguai, a oeste e ao sul pela Baia de Sepetiba e a leste
pela AP 5.2. Esta foi a Ultima AP a sofrer o processo de urbanizacdo. Santa Cruz tem o pior

resultado do IDH, ficando em 282 lugar.

Os dados demograficos indicam que, na AP 5, a populacdo cresceu a taxa de 20,5%, no
periodo 1991/2000, o equivalente a um aumento absoluto de 264.329 moradores. Todas as
cinco RA da AP tiveram incremento populacional neste periodo. Porém, em nimeros absolutos,
o destaque foi Campo Grande que, com um incremento de 103.420 habitantes, elevou sua
populacdo a quase 485 mil habitantes. J& em termos relativos, o destaque foi Guaratiba, com
crescimento populacional de cerca de 2/3 (ou 66,5%). O menor crescimento demografico, tanto
absoluto quanto relativo, ficou por conta da RA de Realengo, que atingiu uma populagdo de

239.146 habitantes: foram mais 14.358 habitantes, num incremento de 6,4%.

Na década de 90, as areas naturais, foram reduzidas de 29% para 25% do territdrio,

sendo suprimidos 2.352 hectares de florestas e 51 hectares de vegetacdo de mangue.

Em 2000, das cinco regides administrativas que compdem a AP 5, apenas uma estava
entre as regides consideradas de alto desenvolvimento: Realengo (0,813 — 192 posi¢do no
ranking do municipio). As demais regiées encontravam-se como a seguir: Campo Grande (0,792
— 222 posicdo), Bangu (0,792 — 232 posi¢do), Santa Cruz (0,747 — 272 posicdo) e Guaratiba (0,746

— 282 posic¢do). Vale lembrar que o ranking era composto por 32 regides.

Quanto ao desenvolvimento do IDH na drea, todas as regides tiveram taxas de

crescimento positivas entre 1991 e 2000: de 7,4% em Campo Grande até 9,3% em Guaratiba.



Apesar da melhora do indice nas cinco RA, trés mantiveram-se na mesma posi¢ao no ranking e

duas ascenderam uma posicdo (Realengo e Santa Cruz).

Mapa A — Distribui¢cao dos bairros que compéem as areas de planejamento
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O acompanhamento das condi¢Ges de saude da populacdo carioca se da a partir de um
conjunto de informacgGes produzidas, em grande parte, por dois sistemas de informacdes -

os Sistemas de InformacGes sobre Nascidos Vivos (SINASC) e sobre Mortalidade (SIM).



Indicadores de Saude da Area de planejamento 5.3 da Cidade do Rio de Janeiro de 2010 a

2018

Populagio Total n® 368.534 368.534 368.534 368.534 368.534 368.534 368.534 368.534 368.534
Razéo de Sexos % 92,62 92,62 92,62 92,62 92,62 92,62 92,62 92,62 92,62
Maior ou igual a 40 anos n2 123.750 123.750 123750 123.750 123.750 123750 123750 123.750 123.750
Maior ou igual a 60 anos n2 37.840 37.840 37.840 37.840 37.840 37.840 37.840 37.840 37.840
Idosas % 10,27 10,27 10,27 10,27 10,27 10,27 10,27 10,27 10,27
Mortalidade || 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |
Geral n2 2.707 2.782 2779 3.044 2.9%0 3.025 3.221 3.111 3.184
taxa T 7,35 7,55 7,54 8,26 8,11 8,21 8,74 8,44 8,64
Infantil n2 24 o5 105 110 111 112 134 72 23
taxa * 14,54 16,21 16,76 17,17 17,43 16,66 22,02 11,57 14,95
Neonatal n2 50 58 68 76 66 79 92 46 57
taxa * 8,66 9,90 10,85 11,87 10,36 11,75 15,12 7,39 9,16
Neonatal Precoce n2 35 44 50 53 51 59 68 28 38
taxa * 5,06 7,51 7,98 8,27 8,01 8,78 11,18 4,50 6,11
Neonatal Tardia n2 15 14 18 23 15 20 24 18 19
taxa * 2,60 2,39 2,87 3,59 2,36 2,98 3,94 2,89 3,05
Pas-Neonatal n2 34 37 37 34 45 33 42 26 36
taxa * 5,89 5,31 5,91 5,31 7,07 4,91 5,90 418 5,79
Obitos de < 1 ano investigados o 77.78 78,18 82,81 90,16 95,40 97.47 97,09 98,00 96,97
Perinatal n2 93 102 126 111 118 148 122 74 96
taxa *# 15,60 16,20 18,48 16,57 17,88 21,16 19,39 11,49 14,34
Obitos Perinatais investigados % 69,64 74,63 94,67 92,19 98,84 95 28 100,00 100,00 93,44
Fetal n2 58 58 76 58 67 89 54 46 58
Obitos Fetais investigados % 71,05 67,57 97,83 94,29 100,00 94,12 100,00 100,00 93,18
Materna n2 8 9 4 4 12 10 9 10 10
taxa** 138,50 153,56 63,85 62,45 18844 148,79 147,90 160,72 160,72
Mulher em Idade Fértil n2 191 201 180 200 206 189 171 207 166
Obitos de Mulher em Idade Fértil investigados % 92,67 84,08 87,78 97,00 97,57 87,30 83,04 94,69 939, 40
Doengas Cardiovasculares n? 757 798 864 924 851 911 1.031 1.014 955
taxa T+ 205,41 216,53 234,44 250,72 230,91 247,20 279,76 275,14 259,13
Doencas Isquémicas do Coracdo # n2 229 246 238 247 221 277 319 291 276
taxa ¥+ 185,05 19879 192,32 19960 17859 223,84 257,78 23515 22303
Doenca Cerebrovascular # n2 216 221 230 234 233 220 226 243 230
taxa ¥+ 174,55 178,59 185,86 189,09 18828 177,78 182,63 201,21 18586
Neoplasias n2 357 357 368 405 401 388 417 324 425
taxa T+ 96,87 Q96,87 99,86 109,89 10881 105,28 113,15 106,91 115,32
Neoplasia traquéia, brénquios e pulm3o n2 43 49 46 51 55 43 47 54 49
taxa T+ 11,67 13,30 12,48 13,84 14,92 11,67 12,75 14,65 13,30
Meoplasia de mama feminina n2 38 30 36 40 42 33 36 35 50
taxa ¥t 19,86 15,68 18,82 20,91 21,95 17,25 18,82 18,29 31,02
Causas Externas n2 306 323 250 304 303 285 292 285 266
taxa T+ 83,03 87,64 67,84 82,49 82,22 77,33 79,23 77,33 72,18
Homicidios, incluindo as intervengdes legais n? 160 137 78 113 129 =] 114 106 33
taxa T+ 43,42 37,17 21,16 30,66 35,00 26,05 30,93 28,76 8,95
Acidentes de Transporte n2 43 48 50 61 78 63 46 49 20
taxa T+ 13,30 13,02 13,57 16,55 21,16 17,09 12,48 13,30 5,43
Causas Mal Definidas n2 169 127 24 118 89 98 123 116 22
% 5,24 457 3,38 3,88 2,98 3,24 3,82 3,73 2,89
Doengas Respiratdrias n? 306 304 285 363 378 407 403 375 419
taxa T1 83,03 82,49 77.33 98,50 102,57 110,44 109,35 101,75 113,69
D cas Infecci e itari n2 148 159 192 211 213 192 201 169 188
taxa T+ 39,62 43,14 52,10 57,25 57,80 52,10 54,54 45,86 51,01
AIDS n2 58 49 66 67 66 a7 61 53 43
taxa T+ 15,74 13,30 17,91 18,18 17,91 12,75 16,55 14,38 11,67
Tuberculose n2 18 21 25 25 28 33 23 26 24
taxa T+ 488 5,70 6,78 6,78 7,60 8,95 6,24 7,05 6,51
Doengas Endécrinas Nutricionais Metabélicas n? 210 219 209 194 195 182 180 182 220
taxa T+ 56,98 59,42 56,71 52,64 52,91 439,38 48,84 49,38 59,70
Diabetes Mellitus n2 168 192 164 147 155 147 148 155 182
taxa t+ 45,59 52,10 44,50 39,89 42,06 39,89 40,16 42,06 49,38
[ Nascidosvives | - | | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |
Numero n2 5.776 5.861 6.265 6.405 6.368 6.721 6.085 6.222 6.222
Taxa de Natalidade taxa 15,67 15,90 17,00 17,38 17,28 18,24 16,51 16,88 16,38
Taxa de Fecundidade Total taxa 1,85 1,88 2,01 2,06 2,05 2,16 1,96 2,01 2,01
Fecundidade Especifica (10 a 14 anos)  taxa 0,0036 00033 00032 0,0039 00042 00043 0,0031 0,0028 0,0027
Fecundidade Especifica (15a 19 anos)  taxa 0,0683 0,0711 00773 0,0813 0,0769 0,0824 00678 00671 0,0646
Maes Adolescentes k) 20,55 20,88 21,18 21,92 20,98 21,25 19,19 18,47 17,79
Baixo Peso % 9,19 9,54 9,51 9,51 8,94 9,61 9,55 9,00 9,08
Prematuridade % 7,79 10,85 11,28 10,82 10,88 10,15 13,85 12,20 9,27
Cesareanas ko 45,24 47,36 47,60 46,35 48,30 48,42 43,78 48,71 41,22
7 e mais consultas de Pré-natal % 57,12 58,13 61,18 66,95 72,39 76,83 81,54 84,14 82,29
Cobertura do SUS % 75,09 72,94 74,46 77,31 75,96 75,76 77,93 78,50 76,71
FONTE: CAS/SVS/SUBPAV/SMSDC - RI
ESTIMATIVAS POPULACIONAIS: IPP/SMU-R) & Censo 2010.
FUNDAME N'I'ﬂ;ﬁﬂ: SINASC_SIM_CID 10 e RIPSA - Fichas de 3o do RIPSA - i Perinatal (2012)
MNOTAS:
* Taxa por 1000 nascidos vivos. + Taxa por 1000 habitantes # Taxa de monalidade especifica para maior de 40 anos.
** Taxa por 100 mil nascides vivos. ++ Taxa por 100 mil habitantes. *# Taxa de mertalidade perinatal levando em conta ébito fetal com 1G222 semanas
*** Taxa por 1000 nascimentos totais (nascidos vivos e dbitos fetais) +++ Taxa por 100 mil mulheres
OBSERVACOES:

1- A populagdo total foi atualizada pelo IPP considerando os CENSOS de 2000 e 2010 e suas estimativas intercensitarias.

2- Para o calculo dos indicadores segundo faixa etaria e sexo, foram utilizadas estimativas fornecidos pelo IPP considerando os CENSOS de 1991 e 2000.

3- Somente a partir de 2006 as informagdes contidas no Sistema de InfermagSo sobre Mortalidade (SIM) permitiram obter a proporgdo dos &bitos investigados.
4- Dados de 2017 e 2018 sujeitos a atualizagso.



ANEXO TECNICO C DO PROJETO BASICO

GESTAO DA UNIDADE

UPA Joao XXIll, UPA Paciéncia e UPA Sepetiba

A execucdo do Projeto Basico proposto atende ao previsto pela Lei 6.260 de 11 de
outubro de 2017, que restringe a atuacao das Organizagdes Sociais a atividade fim da Gestao de
Unidades de Pronto Atendimento. Para a execucdo da atividade meio, esta Secretaria Municipal
de Saude estabelecera Convénio com a Empresa Publica de Saude, ficando as responsabilidades
assim estabelecidas:

1. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

A - Definir as diretrizes e politicas de salde a serem implantadas na Unidade;

B - Criar uma Comissao Técnica de Avaliagdo (CTA), da Secretaria Municipal de Saude — SMS,
especifica para efetuar o acompanhamento da Administracdo e Operacionalizacdo da unidade,

por técnicos da S/SMS;

C - Fornecer a instituicdo executora do contrato de gestdo, e a seu pessoal 0 apoio necessario a

plena consecucao dos objetivos do Contrato e Projeto Basico;
D - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execug¢do das atividades desenvolvidas;

E - Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e

condigdes estabelecidas;

F - Controlar a qualidade dos servigos contratados, identificando possiveis distor¢ées e

sugerindo constantes ajustes;

G - Possibilitar o uso dos bens méveis e imdveis, mediante a viabilizacdo dos correspondentes

termos de cessao de uso;

H - Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente a formalizagdo dos

termos de cessao de uso.

| - Disponibilizar técnicos pertencentes a SMS-RJ, para interagir com a unidade, ajustando o

plano estratégico de gestdo, caso necessario.

J - Monitorar e realizar estudos comparativos dos indicadores de resultados e custos das

Unidades de Negdcios do Hospital, tendo em vista a Implanta¢ao de modelos inovadores.



K — Realizar, com a parceria da RIOSAUDE, permanente vistoria quanto a precariedade dos
equipamentos ou aquisicao de novos, fornecendo pareceres técnicos quando da solicitacdo pela

CONTRATADA.

2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A - Operar as UPA Jodo XXIll, Paciéncia e Sepetiba, dentro das diretrizes definidas pela
Secretaria Municipal de Saude SMS/RJ e orientada pelo Manual de Gestido de UPA da
RIOSAUDE, com atendimento exclusivo aos usudrios do SUS, de forma gratuita, no
estabelecimento de saude cujo uso Ihe foi permitido, vedado prestacdo de servico a entidade

de saude suplementar.

B - Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e previdencidria,
referente aos recursos humanos utilizados na execuc¢do do objeto deste Projeto Basico,
decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por todos os 6nus
tributdrios e extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de

natureza compulséria, lancados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

C - Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao voluntdria, ou
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente,
ao 6rgdo do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis
objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsdvel nos casos

de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

D - Administrar os bens médveis e imdveis cujo uso |Ihe for cedido, em conformidade com o

disposto nos respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

E — Gestdo de insumos consumiveis e retorndveis, material permanente e estrutura fisica da
unidade, sendo responsavel pela reposicdo ou manuteng¢do no caso de dano por mau uso, perda

ou extravio;

F - Ao final do contrato de gestdo, a contratada devera restituir a Secretaria Municipal de Saude
todos os bens mdveis e imdveis que |he foram destinados ou adquiridos pela Secretaria
Municipal de Saude - SMS em virtude do presente contrato em boas condi¢Ges de uso,

ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural.

G - Garantir em exercicio na Unidade Hospitalar quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas

ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-



administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plantGes, a presenca de pelo menos um
profissional da medicina que respondera legalmente pela atencdo oferecida a clientela (o ato

médico);

H — Implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e administrativos em todos os

departamentos visando a otimizacdo da gestdo orientada pela RIOSAUDE.

| - Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Saude

e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado.

J - Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao,

exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude;

K - Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos prazos

previstos em lei;

L- Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serdo
baseadas nas diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas de atividade assistenciais,

do presente Projeto Basico;

M- Disponibilizar relatdrios gerenciais com as informagao solicitadas na periodicidade constante
no anexos do presente Projeto Bdsico aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude —RJ;

utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela RIOSAUDE.

N- Se responsabilizar pela implantagdo e funcionamento de sistema de controle biométrico de

frequéncia;
O- Submeter a SMS, quaisquer projetos que envolvam alteragdes no lay out da unidade;
P- Obedecer a grade de medicamentos e insumos da Secretaria Municipal de Saude;

Q — Utilizar uniforme e crachd padronizados pela SMS para todos os funcionarios.

3. RESPONSABILIDADES DA RIOSAUDE
Responsabilizar-se por:

A- Efetivacdo dos processos de planejamento, compra e distribuicdo de materiais e insumos e

contratagao e fiscalizagdo de servigos necessarios a operac¢do da Unidade;

B- Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua aos
equipamentos e instalagdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral e predial, incluindo nas

mesmas a reposicdo de pegas;



C- Juntamente com a Organizacao Social contratada, manter e aprimorar o padrao de qualidade
de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serao baseadas nas diretrizes constantes

deste contrato e as caracteristicas de atividade assistenciais;

D- Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagao solicitadas na periodicidade constante

no anexos do presente Projeto Basico aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude —RJ;

E- Capacitar os multiplicadores da Organizacdao contratada pela SMS para prover os servicos
assistenciais (Organizacdo) e para implantar a tecnologia de gestdo (modelo operacional)

desenvolvida pela RioSaude.

F- Apoiar a Fiscalizacdo da SMS (aplicagdo analdgica do Artigo 67 da Lei 8.666) com a observacgao

do modelo operacional a ser utilizado pela Organizacao;
G- Controlar e inventariar os bens movies;
H- Assegurar a padroniza¢do e promover a revisao sistematica da grade de insumos.

I- Disponibilizar todos os recursos complementares a atividade assistencial: eletrocardiografia,

radiologia, andlises clinicas e quaisquer outros compativeis com o perfil assistencial.

4. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

4.1. Visando o acompanhamento e avaliacdo do Projeto Basico e o cumprimento das atividades
estabelecidas para o contrato a contratada deverd alimentar as informacdes relacionadas aos
indicadores e prestagdo de contas financeiras no sistema de monitoramento dos contratos de
gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, instrumento institucional de
acompanhamento, avaliacdo e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Organiza¢Ges Sociais, bem como devera apresentar a

producdo na forma definida pela Comissdo Técnica de Avaliagdo — CTA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto
Municipal n2 37.079/13, a OS devera impreterivelmente, até o 102 dia util do més subsequente,
conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link,
Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com OrganizacBes Sociais, encaminhar as
informagdes solicitadas. A contratada devera, ainda, manter em dias todas as informagdes
referentes aos registros do SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais e do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude — CNES além de outros registros oficiais que a Secretaria

Municipal de Saude assim determinar.



4.2. A Secretaria Municipal de Saude procedera a andlise mensal dos dados enviados pela

Direcao da Unidade para que sejam atestados os servicos vinculados aos repasses de recursos.

4.3. Sera realizada por parte Comissdo Técnica de Avaliagdo (CTA) a avaliacdo a cada periodo de
trés meses (trimestral) dos indicadores e metas do trimestre findo, para a avaliagdo e pontuagao
dos indicadores que condicionam o valor de pagamento da varidvel de 5% do valor do contrato.
O envio dos dados devera ser mensal para facilitar o acompanhamento e consolidado e enviado

a cada trés meses.

4.4. No primeiro relatdrio de atividade deverdo vir especificados os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doagdo ou outras formas, com as respectivas notas fiscais e

o local de uso dos mesmos dentro da unidade.

4.5. A unidade devera ser dotada de controle de ponto eletrénico, cujo relatério deve ser
apresentado a Secretaria Municipal Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do

que se informa no relatdrio da CTA e no Painel de Gestao.

4.6. A unidade deve funcionar com prontuario eletrdnico, disponibilizado pela RIOSAUDE, com
integracdao com os mddulos laboratoriais, integracdo com os médulos de imagem, registros de
todos os dados clinicos, receituario eletronico, controle de estoque de materiais e farmacia,
numerag¢do do prontudrio pelo numero do CPF do paciente ou DNV, emissao de relatdrios
gerencias mensais para envio a cada funcionario sua producdo, registro obrigatério em cada

consulta de ao menos um CID (campo obrigatério).

5. SUPERVISAO
5.1. A Coordenacdo e supervisdo da prestacdo de servico sdo de competéncia da S/SUBHUE.

5.2. A Fiscalizagdo da execugdo dos servigos caberd a SMS-RJ, apoiada pela RIOSAUDE, visando
a qualidade e otimizag¢do dos recursos e a corre¢do de possiveis desvios encontrados, bem como
articulara e efetivara o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de
metas, dos prazos e da andlise de indicadores de producdo, de cobertura da populacdo e de

qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

5.3. A CONTRATADA se submeterd a todas as medidas, processos e procedimentos da
fiscalizagdo. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspeg¢des pela SMS, ndo eximem a CONTRATADA
de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas e especificacdes, nem de

qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.



6. INDICADORES E METAS

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da CTA da Secretaria

Municipal Saide/RJ a avaliacdo e pontuacdo dos indicadores e metas do trimestre anterior

conforme definido no ANEXO D do Projeto Basico.

Acompanhamento da Atividade Meio

A execugdo da atividade meio através de convénio com a RIOSAUDE sera acompanhada através

do seguinte quadro de indicadores:

treinamentos
em processos
técnicos e de
gestdo para
multiplicadores

Treinamentos de
gestdo para
multiplicadores das
trés unidades

quantidade de
treinamentos

Planilha de
Controle de
Treinamentos da
RS

Objetivos da . . s
J. . Indicador Calculo Fonte Meta e periodicidade
RioSalde
Treinamentos nos .
rocedimentos Planilha de
P - quantidade de | Controle de 2 treinamentos /
padrao para . .
. treinamentos | Treinamentos da semestre
multiplicadores das RS
trés unidades
Oferecer

1 treinamento /
semestre

Verificagdo, nas

gquantidade de
contratos de
Servigco

da unidade
unidades, da .
absorg¢do dos Planilha de
. ¢ quantidade de | Controle de 1 verificagdo /unidade
treinamentos e . n
. verificagbes Treinamentos da por més
informados pela OS, RS
através dos Registros
de Treinamento
(Horas de
. I di ibilidade | Sist d . -
Disponibilidade do .|spon| fiaade | o1s ema, .e Disponibilidade de 96%
. sistema / Horas | Prontudrio .
sistema TI o N no més
de operagdo) x | Eletronico
100
Disponibilidade dos
servigos constantes do | quantidade de
| ~ .
manual de gestao sgrwgo,s . Check list 100% no més
Contratar contratados pela disponiveis na
. RS(detalhamento a unidade
Servigos .
seguir)
quantidade de
contratos
Contratos emerggnaaw Planilha < 30% (apos 6 meses
. de servigos . s a
emergenciais de X100 / Consolidada de do inicio convénio) -
servigo Contratos mensal




Qualidade do servigco
contratados

quantidade de
nao
conformidades

Check list

Elaborar mensalmente
um relatdrio de ndo
conformidade e
respectivo plano de
acao

Prover
insumos
conforme
grade padrao
RS

. Quantidade de Itens de criticidade A
Cumprimento do .
. itens entregues >90% mensal
planejamento de Documento de e
. conforme . Itens de criticidade B
entregas de insumos . recebimento da o
(detalhamento a planejado / unidade >80% mensal
seguir) quantidade de Itens de criticidade C
& itens entregues >70% mensal *
Realizagdo de Inventdrios .. 1 inventdrio/unidade,
. e . Relatdrio
inventario fisico realizados mensal
quantidade de
itens
adquiridos de
Contratos forma Planilha < 40% (apods 6 meses
emergenciais de emergencial Consolidada de do inicio convénio) -
aquisicoes x100 / Itens mensal

quantidade de
itens

Comunicagao
Visual

Padronizagdo Visual

comunicagao
visual

comunicagao da
RS

adquiridos
Padronizar Auditoria do Check list das
padrdo de normas de 1 verificacdo/unidade,

mensal

gestdo entre a
SMS e a OS.

Promover Realizacdo de reunido .
. . Quantidade de
continuamente | com a lideranca das o ix .
. . . .| reunides de 1 reunido/unidade,
a qualidade unidades para discutir . -
. . melhoria Relatdrios do NQ | mensal, com plano de
dos servigcos oportunidades de , -
. . . continua acao
prestados a melhoria nos servigos .
~ . realizadas
populagdao prestados na unidade
Entrega de
. L. relatdrio, .
Apoiar a Relatério de Sistema de
. - conforme . e
fiscalizagdo da | indicadores Prontudrio 1 relatdrio trimestral
. .. contrato de .
CEA assistenciais Eletronico

Os Servicos que minimamente deverdo ser disponibilizados pela RIOSAUDE para fins de
pontuacdo do indicador “DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS CONSTANTES DO MANUAL” sdo os

seguintes:

Servigcos minimos disponibilizados pela RIOSAUDE

AMBULANCIA

BOMBAS DE INFUSAO

COLETA DE RESIDUOS COMUM
COLETA DE RESIDUOS INFECTANTE
ESTERILIZACAO

ALIMENTAGAO FUNCIONARIOS E PACIENTES




O indicador que avalia o “CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENTREGAS DE
INSUMOS” sera aferido, conforme os “graus de criticidade” dos itens constantes nas listas a
seguir. Considerando o caradter dindmico e pouco previsivel da atencdo a urgéncias e
emergéncias, as listas ndo pretendem ter cardter extensivo, mas tdo somente definir o escopo

GASES MEDICINAIS
SISTEMA DE INFORMACAO (GESTAO EM SAUDE)
LOCACAO DE IMPRESSORAS

LAVANDERIA

LIMPEZA

LINK DE DADOS

MAQUEIRO
SISTEMA CLASSIFICAGAO DE RISCO
RADIOLOGIA

VIGILANCIA

LOCACAO DE GERADOR

DIGITALIZAGCAO DE IMAGEM
LABORATORIO

DESRATIZACAO E DEDETIZACAO
RECARGA DE EXTINTORES
FORNECIMENTO DE TIRAS DE GLICEMIA

MANUT. PREDIAL AR CONDICIONADO E ENG. CLINICA

para aplicacdo do indicador.

MEDICAMENTOS - Criticidade A

ACICLOVIR 250 MG FR.AMP.

ACIDO ACETIL SALICILICO 100 MG

ADENOSINA 3 MG/ML AMPOLA 2ML

AGUA DESTILADA 10 ML

AGUA DESTILADA 250 ML

ALBUMINA HUMANA 200MG/ML

ALTEPLASE 50 MG

AMINOFILINA 24MG/ML AMPOLA 10 ML

VIR [N|[O|VN|HR|WIN|F

AMOXILINA + CLAVULANATO DE POTASSIO 1G/200MG INJ

=
o

AMPICILINA SODICA 1G

[y
=

ANLODIPINO 5MG COMP. ( BESILATO)

[
N

ATENOLOL 25MG

[
w

ATROPINA 0,25MG/1ML ( SULFATO )

[
=y

BESILATO DE ATRACURIO 10MG/5ML

[
(6}

BICARBONATO DE SODIO 8,4% 10 ML

[
(<)}

BICARBONATO DE SODIO 8,4% FRASCO 250 ML

[
~N

BROMOPRIDA 5MG/ML SOL INJETAVEL AMPOLA 2ML

[
[>]

CARVAO VEGETAL ATIVADO SACHE 8 G

[
[¥-)

CARVEDILOL 12,5 MG

N
o

CARVEDILOL 3,125MG

N
=

CEFAZOLINA SODICA 1G

N
N

CEFEPIME 2G

N
w

CEFTRIAXONA 1G

N
B

CETOPROFENO 100 MG IV

N
(6}

CETOPROFENO 50 MG/ML AMPOLA 2ML IM

N
(=)}

CIPROFLOXACINO 2 MG/100 SOL INJETAVEL ( CLORIDRATO )

N
~N

CLARITROMICINA, LACTOBIONATO

N
00

CLINDAMICINA 150MG/ML AMP 4ML ( FOSFATO )

N
o

CLONIDINA (CLORIDRATO) 0,100MG




30

CLONIDINA 0,150MG

31 CLONIDINA 150MG/ML SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA 1ML
32 CLOPIDOGREL 75 MG COMP. ( BISSULFATO )

33 CLORETO DE POTASSIO 10% 10 ML

34 CLORETO DE SODIO 0,9% 100ML

35 CLORETO DE SODIO 0,9% 10ML INJETAVEL

36 CLORETO DE SODIO 0,9% 250ML

37 CLORETO DE SODIO 0,9% 500 ML

38 CLORETO DE SODIO 20% 10 ML INJETAVEL

39 CLORIDRATO DE AMIODARONA 200 MG CMP

40 CLORIDRATO DE AMIODARONA 50 MG/ML AMPOLA 3ML
41 DESLANOSIDEO 0,2MG/ML EV/IM 2ML

42 DEXAMETASONA 4MG/ML 2,5 ML (FOSFATO DISSODICO)
43 DIAZEPAN 5 MG/ML AMPOLA 2ML

44 DICLOFENACO DE SODIO 25MG/ML IM 3ML

45 DIMETICONA 75 MG SOLUCAOQ FR GTS 10 ML

46 DIPIRONA SODICA 500 MG/ML AMPOLA 2ML

47 DOBUTAMINA 12,5G/ML

48 DOPAMINA SOL. INJETAVEL 5MG/ML 10 ML (CLORIDRATO)
49 ENOXAPARINA SODICA 20MG/0,2ML

50 ENOXAPARINA SODICA 40MG/0,4AML

51 EPINEFRINA 1IMG/ML

52  FENITOINA 50 MG/ML AMPOLA 5 ML

53 FENOBARBITAL 100 MG/ML 2ML IV

54 FENOTEROL (BROMETO) 5SMG/ML 20ML

55 FENTANILA 0,05 MG/ML AMPOLA 5ML ( CITRATO )

56 FLUCONAZOL 2 MG/100 ML 0,2% SOL INJETAVEL

57 FLUMAZENIL 0,1MG/ML 5ML

58 FUROSEMIDA 10 MG/ML INJETAVEL

59 GENTAMICINA 40MG/ML 2ML ( SULFATO )

60 GLUCONATO DE CALCIO 10% 10ML

61 HALOPERIDOL 5 MG/ML INJETAVEL

62 HEPARINA 5 ML

63 HIDRALAZINA 20MG/ML

64 HIDRALAZINA 25 MG CPR

65 HIDROCORTISONA 100 MG INJ. ( SUCCINATO SODICO )
66 HIDROCORTISONA 500 MG INJ ( SUCCINATO SODICO )
67 HIOSCINA 20MG/ML 1ML

68 ISOSSORBIDA 5MG (DINITRATO) CMP

69 LEVOFLOXACINO 5MG/ML 100ML INJ SISTEMA FECHADO
70 LIDOCAINA 2% AMPOLA SOL INJ 5 ML ( CLORIDRATO )
71  LIDOCAINA 2% GELEIA BISNAGA 30 G ( CLORIDRATO )

72 MANITOL 20% / 250 ML

73  METILPREDNISOLONA 500MG F/A (SUCCINATO SODICO)
74 METOCLOPRAMIDA 5MG/ML 2ML IV/IM ( CLORIDRATO )
75 METOCLOPRAMIDA 4MG/ML GOTAS ( CLORIDRATO )

76 METOPROLOL 5SMG/ML IV ( TARTARATO )

77 METRONIDAZOL 5 MG/ML 100 ML SOL INJETAVEL

78 MIDAZOLAN 5MG/ML 10 ML

79 MIDAZOLAN 5MG/ML 3ML

80 MORFINA 10 MG/ML 1ML ( SULFATO )

81  NITROGLICERINA 5 MG /ML 5 ML INJETAVEL




82 NITROPRUSSIATO DE SODIO 25 MG/ML 2ML INJETAVEL
83 NOREPINEFRINA (NORADRENALINA) 1IMG/ML 4ML

84 NALOXONA 0,4MG/ML INJETAVEL 1ML (CLORIDRATO)
85 OCTREOTIDAO,1

86 OMEPRAZOL 40 MG DILUENTE 10 ML PO INJETAVEL

87 OXACILINA SODICA 500 MG PO

88  PENICILINA BENZATINA 600.000 UN

89  PENICILINA CRISTALINA 5.000.000 UM

90 PROMETAZINA 25MG/ML AMPOLA 2ML INJE ( CLORIDRATO )
91 RANITIDINA 25 MG/ML AMPOLA 2 ML ( CLORIDRATO )
92 RINGER LACTATO 500ML

93 SOLUCAO GLICOSADA 10% 500 ML

94 SOLUCAO GLICOSADA 25% 10 ML INJETAVEL

95 SOLUCAO GLICOSADA 5% 250 ML

96 SOLUCAO GLICOSADA 5% 500 ML

97 SOLUCAO GLICOSADA 50% 10 ML INJETAVEL

98 SULFADIAZINA DE PRATA 10MG/G

99 SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPINA 80MG/16MG SOL INJ 5 ML
100 SULFATO DE MAGNESIO 10% / 10 ML

101 SULFATO FERROSO 40MG CPR

102 SULFATO MAGNESIO 50% 10ML

103 TAZOBACTAN SODICO (piperacilina sddica, tazobactam sddico)
104 TENOXICAN 20 MG/ML INJETAVEL

105 TRAMADOL 50 MG/ML AMPOLA 2ML ( CLORIDRATO)

MEDICAMENTOS - Criticidade B

1 ACIDO GRAXOS ESSENCIAIS 200ML

2 ACIDO TRANEXAMICO 250 MG/ML AMPOLA 5ML

3 ACIDO TRANEXANICO 250MG CPR

4 DIAZEPAN 10 MG CMP

5 DIAZEPAN 5 MG CMP

6 ESPIRONOLACTONA 25 MG CMP

7 ISOSSORBIDA 20 MG CMP (MONONIDRATO )

8 METILDOPA 250 MG CMP

9 OLEO MINERAL 100ML

10 OMEPRAZOL 20 MG CAPSULA

11 ONDANSETRONA (CLORIDRATO) 2MG/ML

12 SINVASTATINA 20MG CMP

13 TIAMINA /VITAMINA B1 ( CLORIDRATO)

14 VARFARINA SODICA 5 MG CPR

MEDICAMENTOS - Criticidade C

1 ACIDO ASCORBICO 100 MG/ML INJETAVEL 5 ML

2 COLAGENASE 0,6 Ul/G BISNAGA 30G

3 COMPLEXO B 2ML (POLIVITAMINAS)
4 GLICERINA 12% PARA ENEMA

5 NIFEDIPINO 10 MG

6 NISTATINA 25.000 Ul (POMADA) 60G

7 OXIDO DE ZINCO 200MG/G- TUBO 45 G

8 VITAMINA K1 (FITOMENADIONA) 10MG/ML AMPOLA 1ML

MATERIAL MEDICO CIRURGICO - Criticidade A

1 AGULHA 13X4,5




2 AGULHA 25X7
3 AGULHA 30X8

4 AGULHA 40X12

5 ALGODAO ROLO HIDROFILO 500G

6 ATADURA 15 CM

7 ATADURA 8 CM

8 CANULA TRAQUEAL C/BAL N27,0

9 CANULA TRAQUEAL C/BAL N26.0

10 CANULA TRAQUEAL C/BAL N28.0

11 AVENTAL (CAPOTE DESCARTAVEL)

12 CATETER DUPLO LUMEN 7FRX20CM

13 CATETER INTRAVENOSO 14G

14 CATETER INTRAVENOSO 16G

15 CATETER INTRAVENOSO 18G

16 CATETER INTRAVENOSO 20G

17 CATETER INTRAVENOSO 22G

18 CATETER INTRAVENOSO 24G

19 CATETER NASAL N.6

20 CATETER NASAL N.8

21 COBRE CORPO DESCARTAVEL ADULTO

22 COLETOR PVC 600 A 100ML SISTEMA TRACH CARE

23 COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO ESTERIL 2000ML
24 COMPRESSA CAMPO OPERATORIO RADIOPACO 45 X 50

25 COMPRESSA DE GAZE 7,5CM X 7,5CM - NAO ESTERIL C/500
26 COMPRESSA GAZE ESTERIL 7,5CM X 7,5CM PACOTE C/10
27 CONJUNTO DE NEBULIZACAO ADULTO

28 CONJUNTO DE NEBULIZACAO INFANTIL

29 ELETRODO ADULTO -

30 EQUIPO COM CAMARA GRADUADA MICROGOTAS

31 EQUIPO MACROGOTAS SIMPLES (C/ INJETOR LATERAL)

32 ESPARADRAPO BRANCO 10 CM X 4,5 M - UN

33 FIO DE NYLON (MONOFILAMENTO) 2-0 C/ AGULHA 2,0 CM
34 FIO DE NYLON (MONOFILAMENTO) 3-0 C/ AGULHA 2,0 CM
35 FIO DE NYLON (MONOFILAMENTO) 4-0 C/ AGULHA 2,0 CM
36 FIO DE NYLON (MONOFILAMENTO) 5-0 C/ AGULHA 2,0 CM
37 FITA ADESIVA HOSPITALAR SEM INDICADOR

38 FITA MICROPORE 50MM

39 FIXADOR DE TUBO

40 FRALDA ADULTO G

41 FRASCO DE DRENAGEM TORAXICA 1000ML

42 GEL CONDUTOR PARA ECG 100ML

43 LAMINA DE BISTURI N 21

a4 LAMINA DE BISTURI N15

45 LENCOL DESCARTAVEL CELULOSE

46 LUVA CIRURGICA ESTERIL 6,5

47 LUVA CIRURGICA ESTERIL 7,5

48 LUVA CIRURGICA ESTERIL 7.0

49 LUVA CIRURGICA ESTERIL 8,5

50 LUVA CIRURGICA ESTERIL 8.0

51 LUVA DE PROCEDIMENTO P

52 LUVA DE PROCEDIMENTO G

wu
w

LUVA DE PROCEDIMENTO M




54 MACRONEBULIZADOR COMPLETO P/ OXIGENIO
55 MASCARA DESCARTAVEL

56 POLIFIX 2 VIAS COM CLAMP

57 POLIFIX 4 VIAS COM CLAMP

58 SCALP 19G (DISPOSITIVO INTRAVENOSO)

59 SCALP 21G (DISPOSITIVO INTRAVENOSO)

60 SCALP 23G (DISPOSITIVO INTRAVENOSO)

61 SCALP 25G (DISPOSITIVO INTRAVENOSO)

62 SERINGA DESCARTAVEL 1 ML P/ INSULINA C/ AGULHA
63 SERINGA DESCARTAVEL 10 ML S/ AGULHA

64 SERINGA DESCARTAVEL 20 ML

65 SERINGA DESCARTAVEL 3 ML

66 SERINGA DESCARTAVEL 5 ML

67 SISTEMA FECHADO TRACH CARE 14FR

68 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL NO4

69 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL NO6

70 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL NO8

71 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N10

72 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N12

73 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N14

74 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N16

75 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N18

76 SONDA FOLEY 3 VIAS N16

77 SONDA FOLEY 3 VIAS N18

78 SONDA FOLEY N10 2 VIAS

79 SONDA FOLEY N14 2 VIAS

80 SONDA FOLEY N16 2 VIAS

81 SONDA FOLEY N18 2 VIAS

82 SONDA FOLEY N20 2 VIAS

83 SONDA NASOGASTRICA 06

84 SONDA NASOGASTRICA 10

85 SONDA NASOGASTRICA 12

86 SONDA NASOGASTRICA 14

87 SONDA NASOGASTRICA 16

88 SONDA NASOGASTRICA 18

89 SONDA NASOGASTRICA 20

90 SONDA NASO ENTERAL N12

91 TORNEIRA DE 3 VIAS

92 TOUCA DESCARTAVEL COM ELASTICO

93 TUBO ENDOTRAQUEAL - 7 MM - COM BALAO
94 TUBO ENDOTRAQUEAL - 7,5 MM - COM BALAO
95 TUBO ENDOTRAQUEAL - 8 MM - COM BALAO
96 TUBO ENDOTRAQUEAL - 8,5 MM - COM BALAO

MATERIAL MEDICO CIRURGICO - Criticidade B

COLETOR DE MATERIAL PERFURO CORTANTE 13 LITROS

COLETOR DE URINA SISTEMA ABERTO 1200 ML

DISPOSITIVO PARA INCONTINENCIA URINARIA

FILTRO BACTERIOLOGICO

FIO CAT GUT 2.0

FIO CIRURGICO ALGODAO 3.0/75 CM

N[O |_R|WIN|E=

MASCARA DE PROTECAO N95




TUBO DE LATEX - 15 METROS 200

TUBO DE LATEX - 15 METROS 204

MATERIAL MEDICO CIRURGICO - Criticidade C

ABAIXADOR DE LINGUA

APARELHO DE BARBEAR DESCARTAVEL

FRALDA PEDIATRICA (G)

FRALDA PEDIATRICA (M)

OCULOS DE PROTECAO

N |IHR|IWIN|F=

TERMOMETRO CLINICO DIGITAL

SANEANTES - Criticidade A

AGUA OXIGENADA (PEROXIDO DE HIDROGENIO) 10 VOLUMES SOLUCAO

1 ESTABILIZADA. FRASCO 1000ML

2 ALCOOL ETILICO A 70%, PARA USO ANTISSEPTICO NA PELE (DESINFECCAO),
FRASCO 1000ML

3 CLOREXIDINA, DIGLUCONATO DEGERMANTE, 2%, EM FRASCO 1000ML

a ALCOOL 70 USO ANTISEPTICO (APLICAGAO NA PELE). FRASCO ALMOTOLIA
100ML

5 CLOREXIDINA 0,2 % SOLUCAO AQUOSA. FRASCO MINIMO 100ML

6 DETERGENTE ENZIMATICO PARA INSTRUMEI}ITAL CIRURGICO E
FIBROSCOPIO, FORMULACAO COM NO GALAO 5L

7 DIGLUCONATO DE CLOREXIDINA SOLUCAO ALCOOLICA 0,5% FRASCO TIPO
ALMOTOLIA 100ML, ACONDICIONADO EM FRASCO COM 100ML

8 ACIDO PERACETICO 0,2% GALAQO 5 LITROS COM INIBIDOR DE CORROSAO

9 CLOREXIDINA A 2% ESCOVA DEGERMANTE , ANTI-SEPTICA, EMBALADA

INDIVIDUALMENTE

10

CLOREXIDINE DEGERMANTE 2% - ALMOTOLIA 100ml




ANEXO TECNICO D DO PROJETO BASICO

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIAGAO E METAS

UPA Joao XXIlI, UPA Paciéncia e UPA Sepetiba

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente contrato de gestdo tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho e a qualidade nas unidades assistenciais através da criacdo de instrumentos de
monitoramento e da atribuicdo de incentivos financeiros. Estes permitirdo uma gestdo rigorosa
e ao mesmo tempo equilibrada que, consciente das necessidades da populacdo, vise a mudanca
de perspectiva assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando autonomia para os
individuos e melhorando assim, o acesso da populacdo aos cuidados de saude.

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de avaliacdo do contrato a identificacdo e a avaliacdo de
problemas, a discussdo e a tomada de decisdes sobre as acdes que precisam ser implementadas.

A Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, através da
Comissdo Técnica de Avaliacdo - CTA, realizard o acompanhamento dos contratos, juntamente
com representantes técnicos assistenciais da Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia — SUBHUE.

1.1 RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel por
levar a cabo as a¢des que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e
otimizagdo dos recursos e a corregdo de possiveis desvios e para tanto sera criada uma Comissao
Técnica de Avaliagao — CTA que articule e efetive o processo de acompanhamento e avaliagdo.

1.2 COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

A Comissao Técnica de Avaliagdo — CTA - realizard o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de saldde contratados, de acordo com
os critérios, parametros e calenddrio previamente definidos por esta secretaria para a gestdo da
Organizagdo Social.

A coordenacdo das reuniGes da Comissdo Técnica de Avaliagdo — CTA, caberd a
Subsecretaria de Gestdo, através da Coordenadoria de Administracdo de Contratos de Gestdo
com Organizagdes Sociais, Convénios e Contratos (SUBG/CCGOS). Sempre que necessarios



outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de acompanhamento, bem
como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares e coadjuvantes as
acoes de avaliacdo da CTA.

1.2.1 COMPOSICAO

A Comissao Técnica de Avaliacdo - CTA é constituida, no minimo por 06 membros
titulares e 03 membros suplentes. Os membros da CTA, titulares e suplentes, serdo definidos e
nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados em Didrio Oficial Municipal.

1.2.2 FUNCOES
As fungbes da comissdo serdo:
e Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado de forma consensual pelos

membros que a compdem;

e Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela
contratada,

e Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CTA e participantes presentes;

e Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e as informacgdes
sobre o funcionamento dos servicos;

e Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servicos, os possiveis desvios e suas
causas, mormente em relagdo as metas assistenciais;

e Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao gestor da
OS para as corregdes necessarias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantacdo, extingdo, ampliacdo e otimizacado
dos servicos executados;

e Avaliar a pontuagdo no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagdo e metas;

e Elaborar relatdrios a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ sobre os dados analisados.

2. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de saude.
Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com a OS podera
rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo
com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulséria serdo incluidos para fins de
acompanhamento.

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da CTA da Secretaria
Municipal Satde/RJ a avaliacdo e pontuagdo dos indicadores e metas que, separadamente para
cada UPA.

O alcance de metas ndo resultara em repasse financeiro, servindo unicamente para
acompanhamento qualitativo da execug¢ao contratual.



A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizacdo de
auditorias e a¢0es de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados
assistenciais da OS e os da Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ ou pelo Ministério da Saude.

As Unidades de Pronto Atendimento ndo sdo unidades hospitalares e, portanto nao
internam; possuem apenas leitos de observacao nos quais os pacientes devem permanecer até
24 horas. De tal forma que a permanéncia de um paciente por mais de 24 horas em observacao
na unidade devera ser sempre justificada e o nimero do Sistema de Regulagdo — SISREG - deve
ser sempre informado ou seja o paciente deve sempre ser colocado no SISREG. O tempo de
permanéncia na unidade devera ser calculado para cada uma das salas de observacao, tanto
adulta quanto pediatrica, e para a unidade como um todo. Devera constar no texto o total de
pacientes que embora tenha sido solicitada a vaga, esta ndao foi cedida pela central de
regulacao.

Deverd ser implantada comissdo de 6bitos no primeiro més de funcionamento da
unidade, a qual realizard reuniGes mensais, cuja ata devera ser anexada ao relatério. Deverd
ser encaminhada planilha onde deve contar: iniciais do paciente, diagndstico, idade, horario de
entrada e hora do dbito. Na reunido da comissdo de 6bitos devera ser feita uma avaliacdo da
assisténcia prestada a esses pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as possiveis fragilidades
durante a permanéncia do paciente na unidade, considerando que os mesmos deveriam estar
internados em leito hospitalar. O relatério relativo a essa avaliacdo deverd ser encaminhado
junto com a ata mensal.

Para o calculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando caddver, nao
recebem nenhuma manobra de reanimacdo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os
falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia na UPA e em suas dependéncias
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagndsticos).

Para a andlise do indicador “tempo de inicio de antibidtico na sepse”, deverd ser enviada
planilha com iniciais de cada paciente, data e hora da admissao e hora do inicio do antibiético.
Da mesma forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, devera ser
encaminhada planilha com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a unidade com
provavel diagndstico e realizagdao do ECG, os que foram submetidos e aqueles que nao foram
submetidos a trombdlise. Quando esta ndo for realizada, justificar.

Para a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento, a descri¢do da revisao
realizada pela comissdo de prontudrios, implantada no primeiro més de funcionamento da
unidade, devera constar o percentual de erros/falhas no preenchimento, como histéria clinica,
exame fisico, diagndstico e encaminhamento. A anélise pode ser feita por amostragem, desde
sejam analisados no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento
médico no periodo de 30 dias.

Com relacdo ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os homes dos
profissionais faltantes e suas respectivas substituicGes (assinadas), quando houver. As
substituicGes serdo permitidas num prazo maximo de 4 horas a partir do horario de inicio do
plantdo. As horas correspondentes a profissionais ndo contratados, férias e licengas com mais
de 15 dias ndo cobertas serdo consideradas horas liquidas faltantes.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razoes
pelas quais algumas metas podem nao ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram a
superagdo das metas previstas.

Todos os indicadores e metas listados na tabela abaixo, serdo aplicados individualmente
a cada UPA, com periodicidade mensal apesar da apresentagao trimestral para fins de CTA.



INDICADORES PARA as Unidades de Pronto Atendimento Jodo XXIII, Paciéncia e Sepetiba.

diagostico de sepses

INDICADOR FORMULA META
Percentual de BAE Total de BAE dentro do padrdo de >90%
1 | dentro do padrdo de | conformidade x100
conformidades. Total de BAE analisados
Disponibilizagao da Total de funcionarios esperados para >90%
equipe para eventos de treinamento no periodo
2 | treinamento. Numero funciondrios que efetivamente
compareceram
(Fonte: RIOSAUDE)
Indice de Horas liguidas faltantes _ x100 <3%
3 , - . p
absenteismo. Horas liquidas disponivel
Preenchimento Numero de fichas SINAN preenchidas X 100 100%
adequado de fichas Total de situacdes com SINAN obrigatdrio
4
SINAN em todos os
casos previstos
Percentagem de N° de atendimentos médicos x 100 >70%
5 | pacientes atendidos N° total de pacientes acolhidos
por médico.
Tempo médio de Somatdrio dos tempos de todos os pacientes | Meta por
espera para entre a de determinada faixa / Quantidade de faixa:
classificacdo de risco | pacientes classificados na mesma faixa. Vermelho:
e o atendimento Observagdo: 1)A formula devera ser ZERO min
médico dentro do aplicada separadamente para as faixas: Laranja: <
maximo tolerado VERMELHA, LARANJA, AMARELA e VERDE 15minutos
para cada faixa de (AZUIS devem ser redirecionados) 2)0 Amarelo: < 30
6 | risco. indicador somente sera pontuado se as minutos
médias de todas as faixas estiverem dentro Verde: <1 hora
das metas. Azul: até 24hs
ou
redirecionado
a rede de
atencgao
primaria.
Tempo de > do numero de pacientes-dia na <1ldia
7 | permanéncia na observacdo Numero de saidas
emergéncia.
Taxa de Mortalidade | N° de dbitos em pacientes em observagdo < <4%
na unidade de 24 (sala amarela +vermelha)
8 | Emergéncia (sala x 100
amarela e vermelha) | Total de saidas de pacientes em observagdo
<24h. (todas as salas)
Taxa de Mortalidade | N° de dbitos em pacientes em observagdo 2 <7%
na unidade de 24 (sala amarela +vermelha)
9 | Emergéncia (sala x 100
amarela e vermelha) | Total de saidas de pacientes em observagdo
> 24h. (todas as salas)
Percentual de 100%
10 | pacientes com




que iniciaram Total de pacientes com antibidticos

antibiodticoterapia em | infundidos em um

até 2 horas. tempo <2 horas na SEPSE

x 100
Total de pacientes com diagnostico de SEPSE

Percentagem de Total de pacientes com AVC que realizaram 100%
11 tomografias TC x100 Total de pacientes com

realizadas em diagndstico de AVC

pacientes com AVC.

Percentual de Total de pacientes IAM com Supra de ST 100%

Trombdlise Trombolisados
12 | realizadas no Total de pacientes com diagndstico de IAM

tratamento do IAM com Supra de ST

com supra de ST.

Indice de N2 de Questiondrios preenchidos x100 >30%

guestionarios Total de pacientes em observacao
13 | preenchidos pelos (Fonte: RIOSAUDE)

pacientes em

observacao.

Percentual de N2 de Conceitos satisfeito e muito satisfeito >85%
14 usuarios Satisfeitos/ | x100

Muito Satisfeitos. Total de Respostas efetivas

(Fonte: RIOSAUDE)

Observagoes:

) Para o calculo do Tempo Médio de Espera entre a classificagdo de risco e o atendimento
médico dentro do maximo tolerado para cada faixa de risco, a formula devera ser aplicada
separadamente para cada faixa: VERMELHA, LARANJA, AMARELA e VERDE (AZUIS devem ser
redirecionados). O indicador somente serd pontuado se as médias de todas as faixas estiverem
dentro das metas.

2Nos casos de permanéncia superior a 01 dia, a pontuac¢do do indicador Tempo de Permanéncia
na Emergéncia sera devida caso a contratada comprove que houve tentativa oportuna de
transferéncia de pacientes, através de planilha contendo: Iniciais dos pacientes com
permanéncia superior a 24h, data e hora de internagao, data e hora de inser¢do no SISREG, data
e hora da saida, motivo da saida, diagndstico.

®)Para o célculo da Taxa de Mortalidade <24h, excluem-se os que, chegando cadaver, n3o
recebem nenhuma manobra de reanimag¢dao nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os
falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia na UPA. Taxas de Mortalidade
superiores a 4% receberdo a pontuagao devida ao indicador caso se comprove que a taxa de
mortalidade ajustada a gravidade (através do “score” APACHE Il) da SALA VERMELHA esteja
dentro da meta.

“Para o célculo da Taxa de Mortalidade >24h, as taxas superiores a 7% receberdo a pontuagdo
devida ao indicador caso se comprove que a taxa de mortalidade ajustada a gravidade (através
do “score” APACHE Il) da SALA VERMELHA esteja dentro da meta.

A satisfacdo dos usudrios (pacientes e acompanhantes) das salas internas (amarela e
vermelha) serd avaliada através de questionario desenvolvido pela RioSaude e a satisfacdo na
area de atendimento serd medida através de pesquisa por meio de terminal de
autoatendimento (totem).



©para a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento, a andlise é feita por
amostragem, sendo garantido no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de
atendimento médico no periodo de 30 dias.

7 0 indicador que afere trombdlise e realizagdo de tomografia deve ser acompanhado de
relatdrio descritivo que possa justificar eventuais motivacdes técnicas para que um paciente
com os diagndsticos envolvidos ndo tenha sido submetido ao procedimento.

PESO PERCENTUAL DOS INDICADORES
INDICADOR %

1 Percentual de BAE dentro do padrao de conformidades. 7%

2 Disponibilizagao da equipe para treinamento. 7%

3 Indice de absenteismo. 7%

4 Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos os casos previstos 7%

5 Percentagem de pacientes atendidos por médico. 7%
Tempo médio de espera para entre a classificacdo de risco e o

6 atendimento médico dentro do maximo tolerado para cada faixa de 9%
risco.

7 Tempo de permanéncia na emergéncia. 7%
Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e

8 7%
vermelha) <24h.
Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e

9 7%
vermelha) > 24h.

10 Percentual de pacientes com diagostico de sepses que iniciaram 7%
antibidticoterapia em até 2 horas.

11 | Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com AVC. 7%
Percentual de Trombodlise realizadas no tratamento do IAM com supra

12 7%
de ST.

13 | Indice de questionarios preenchidos pelos pacientes em observacao. 7%

14 | Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito Satisfeitos. 7%
Totais 100%

5. PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

As informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras deverdo
ser alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de gestdao — Painel de Gestdo de
Parcerias com Organizag¢des Sociais, instrumento institucional de acompanhamento, avaliacdo
e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro e as OrganizagGes Sociais para o gerenciamento de unidades e programas de saude,
conforme Decreto Municipal n2 37.079/13. Impreterivelmente, até o dia 102 dia Gtil do més
subsequente, conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no
link, Documentos, do Painel de Gestao de Parcerias com Organiza¢des Sociais.

6. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM
SAUDE

6.1. Aspectos Gerais



A Organizacdo Social devera desenvolver, em consondncia com as diretrizes gerais e da area de

informacdo/informatica da Secretaria Municipal da Satde e as seguintes ag¢0es:

Produzir, analisar e divulgar informacOes sobre a situacdo de salde da sua darea de
abrangéncia e das unidades.

Participar do processo de definicdo, elaboragcdo e divulgacdo de indicadores para
monitoramento da situacdo de salde e para cada grupo de indicadores (painel de
monitoramento) e disponibilizar e divulgar essas informagdes segundo as necessidades da
SUBHUE/SMS;

Implantar/atualizar os sistemas de informacdo definidos pela SMS/RJ, com apoio da
Riosaude.

Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes
sistemas de informacgdo em vigéncia ou a serem implantados, com apoio da Riosaude;

Organizar e definir os processos de trabalho para operagdo/alimentacdo dos diferentes
sistemas de informacdo em vigéncia ou a serem implantados;

Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS- Rio de
Janeiro.

6.2. SISTEMAS DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

6.2.1. Prontuario Eletronico do Paciente (PEP) ou Prontuario Eletronico Clinico (PEC) —

Requisitos Minimos

O Sistema de Prontuadrio Eletronico sera implantado pela Empresa Publica de Saude.

Os PEPs devem permitir gerar minimamente os seguintes relatérios:

- resultado dos indicadores por desempenho de cada Setor

- nimero de atendimentos realizados por cada profissional;

- todos os indicadores previstos neste contrato.

Além disso, o prontudrio deve possibilitar a impressdo dos formuldrios padrdo da SMS

(encaminhamentos, atestados, receituarios, requisicdo de exames, etc);

Acesso remoto aos Gestores da SMS devidamente indicados em CTA.

6.2.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000.
Todos os estabelecimentos de salde instalados em territério nacional deverdo ser cadastrados.

O Cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os

profissionais de saude vinculados ao estabelecimento deverdo preencher e assinar o formulario
FCESOS.

Os dados deverdo ser atualizados mensalmente.



Todos os cadastros de profissionais de satude e de estabelecimentos de saide devem estar em
consonancia com as regulamentacdes da SAS/MS ou qualquer outra legislagdo ou orientagdo
vigente, em ambito do Ministério da Salde ou Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria
SAS/MS n° 134 de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores quanto a
correta atualizacdo do SCNES;

Constitui responsabilidade da Organizacdo de Saude o acompanhamento das atualiza¢des das
fichas cadastrais dos profissionais de saude bem como dos dados de atualizacdo dos
estabelecimentos de salde sob sua gestdo. Caberd a SUBHUE/SMS, determinar as demais
atribuicbes em relacao a este sistema de informacao, podendo ficar sob responsabilidade da
Organizagdo Social a inclusdo, bem como a atualizacdo de todos os profissionais no SCNES.

6.2.3. SIA - Sistema de Informagcdao Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade com as normas
do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizacdo das fung¢Ges de cadastramento,
controle orcamentdrio, controle e cdlculo da producdo e para a geracdo de informacdes
necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

Este sistema possui trés componentes:

e Cadastro - desde julho/03 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de Estabelecimento de
saude — FCES, através do aplicativo De Para executado no nivel central pela SMS/RJ;

e Programacdo - Ficha de programacdo fisico-orcamentaria — FPO. Praticamente toda
alteracdo cadastral implica em uma alteracdao na FPO, que deverda ser encaminhada a
CGCCA/SUBGER/SMS, através de formulario préprio, que posteriormente enviard a Geréncia
de Processamento de Dados SUS, até o 152 dia do més competéncia, para alteragdo
correspondente no SIA;

e Registro da produgdo - Boletim de produgdo ambulatorial — BPA e/ou APAC (subsistema
especifico para procedimentos de alta complexidade, que exigem identificacdo do usuario).

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informagOes através de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importagdo e
consolidacdo dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que o hospital possa gerar
relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores
definidos pela SMS.

6.2.4. SINAN - Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao

O Sistema de Informacgdo de Agravos de Notificacdo - SINAN é um sistema de informacao, que
conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente
pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias Municipais e Estaduais de Saude.
Possibilita uma analise global integrada de todas as doengas e agravos que constituem objeto
de notificacdo compulsdria, interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal
instrumento de coleta.



Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificacdo em todo territdrio
nacional, fornece informacdes para analise do perfil da morbidade e contribui desta forma para
a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

e Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente
e fez a suspeita da doenca ou agravo objeto de notificagao;

e Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou agravo. Deve ser
preenchida pelo profissional designado para esta atividade ap6s a realizacao da investigacao
epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos da SVS / SUBPAV.

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informagGes através de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importagdo e
consolidacdo dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que cada equipe de saude da
familia possa gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e
demais indicadores definidos pela SMS.

6.2.5. SISREG - Sistema de Nacional de Regulagao

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacdo e
consolidacdo dos dados no Municipio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em computadores conectados a
internet. Esse sistema é oficial do Ministério da Salde para o gerenciamento de todo Complexo
Regulatdrio, indo da rede de atencdo primaria a internagdo hospitalar, visando a humanizacao
dos servigos, maior controle do fluxo e a otimizagdo na utilizagdo dos recursos, além de integrar
a regulagcdo com as areas de avaliacdo, controle e auditoria.

Todo encaminhamento do Centro Municipal de Saude ou Clinica da Familia hoje ja é deve ser
feito no formulario de "Encaminhamento (Referéncia e Contra-Referéncia)", exclusivamente via
prontuario eletrénico. O profissional solicitante sempre carimba e assina a solicitagdo,
informando ao usuario o agendamento da consulta com, no minimo, um dia de antecedéncia.

6.2.6. Outros Sistemas de Informag¢do em Saude

Outros Sistemas de Informagdo em Saude que venham a ser criados pelo Ministério da Saude
ou Sistemas ja existentes que venham a ser solicitados pela SMS deverao ser preenchidos pela
0SS que fara apoio a gestdo do hospital.



ANEXO TECNICO E DO PROJETO BASICO

DESTINAGAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

UPA Joao XXIlI, UPA Paciéncia e UPA Sepetiba

1. DESTINAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1.1. Condig¢des Gerais

Para o repasse dos recursos previstos neste contrato, a OSS deverd seguir os seguintes critérios:

Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestdo de Parcerias com Organiza¢Ges Sociais, sistema

institucional de monitoramento, avaliacdo e controle dos contratos de gestdo da Secretaria

Municipal de Saude (osinfo.prefeitura.rio), ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do

gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a andlise da

prestacdo de contas dos contratos de gestdo, tanto na parte assistencial como financeira.

CompGem as informacgGes gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de Gestdo de

Parcerias com Organizag¢des Sociais:

Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos
de aplicacdo financeira e estornos;

Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestdo, com apropriacdo por
centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica;

Detalhamento de todos itens das Notas Fiscais de despesas vinculadas ao contrato de
gestao;

Informacgdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela
instituicdo com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo.

Informagdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
Contrato de gestao;

Informagdes detalhadas de todo pessoal contratado pela institui¢ao para execugdo do
objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratagdo, carga horaria,
CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 132 saldrio
e rescisoes;

Anexacdo de todos os documentos fiscais que comprovam a execucdo financeira,
como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e
aplicagdo financeira, etc. Todos os documentos serdo vinculados no sistema em
forma de imagem (.pdf);

Resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de gestdo,
assim como dados de producdo, referentes ao periodo que sera avaliado.

Os dados enviados pela instituicdo serao certificados pela representante legal da entidade. Além

disso, a proponente vencedora sera responsavel por:



e Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias internas e

externas.

e Informar a conta corrente aberta em instituicao financeira oficial para recebimento
de repasse, em consonancia com a Resolu¢do SMF n2 2.918/2017, publicado no

D.0. MRJ em 05.01.2017

Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo
permanentemente a disposicdo da SMS/RJ e da Comissdo Técnica de Avaliagdo (CTA),

responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestao.

A proposta de orgamento e o programa de investimentos deverao ser aprovados pelo Conselho

de Administracdo da Organizac¢do Social.

1.2. Plano de aplicagdo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdao mantidos por esta em conta
especialmente aberta para a execucao do presente Contrato de Gestdo em instituicdo financeira
oficial e os respectivos saldos serdao obrigatoriamente aplicados, conforme Decreto Municipal

33.010/2010, publicado no Diario Oficial MRJ em 04.11.2010.

O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de provisionamento das
verbas rescisorias, décimo terceiro saldrio e férias, deverd ser depositado em conta especifica,
de acordo com o disposto na Resolugdo SMS n2 2.734/2015, publicada no Diario Oficial MRJ em
29.09.2015, alterada pela Resolugdo SMS n2 3.182/2017, publicada em Diario Oficial MRJ em
10.02.2017, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a utilizagcdo desses recursos
para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos

obrigatérios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econémicas, as proponentes deverdo computar todas
as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados,
especialmente os de natureza tributdria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e
securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas

pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar

déficit orgamentario ou financeiro.



1.3. Execugao or¢amentaria e prestagao de contas

1.3.1. Para a execug¢ao orcamentdria do presente Contrato de Gestdo sera seguido o seguinte

procedimento:

O acompanhamento orgamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera
efetivado por consulta ao Painel de Gestao de Parcerias com Organizacdes Sociais que gerard
relatérios gerenciais para subsidiar a avaliagdo da Comissdo Técnica de Avaliacdo (CTA) e o

controle dos 6rgaos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentdrios para a contratada se dard em parcelas trimestrais
fixas, que serdo liberadas conforme cronograma especificado anexo ao contrato e condicionada
a apresentacdo e aprovacdo das prestacOes de contas das parcelas percebidas, conforme
detalhado abaixo:

e A primeira prestacao de contas sera feita no 22 més do contrato de gestdo de forma

gue a mesma seja processada na SMS e a 22 parcela trimestral antecipada seja liberada
no 32 més, para execuc¢do no periodo seguinte.

e A segunda prestacdo de contas serd feita no 52 més do contrato de gestdo de forma a
gue a mesma seja processada na SMS e a 32 parcela trimestral antecipada seja liberada
no 62 més, para execucao no periodo seguinte.

e A terceira prestacdo de contas sera feita no 82 més do contrato de gestdao de forma a
gue a mesma seja processada na SMS e a 42 parcela trimestral antecipada seja liberada
no 92 més, para execuc¢do no periodo seguinte.

e A quarta prestagdo de contas sera feita no 112 més do contrato de gestdo de forma a
gue a mesma seja processada na SMS e a 52 parcela trimestral antecipada seja liberada
no 122 més, para execug¢do no periodo seguinte.

e A quinta prestagdo de contas sera feita no 142 més do contrato de gestao de forma a
gue a mesma seja processada na SMS e a 62 parcela trimestral antecipada seja liberada
no 152 més, para execugdo no periodo seguinte.

e Asexta prestacdo de contas serd feita no 172 més do contrato de gestdo de forma a que
a mesma seja processada na SMS e a 62 parcela trimestral antecipada seja liberada no
189 més, para execugao no periodo seguinte.

e A sétima prestacdo de contas sera feita no 202 més do contrato de gestdo de forma a
gue a mesma seja processada na SMS e a 72 parcela trimestral antecipada seja liberada
no 212 més, para execug¢do no periodo seguinte.

1.3.2. A prestacdo de contas se dara:

A prestagdo de contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizag¢Oes Sociais, até o 102 dia util de cada més, incluindo a vinculagdo das imagens dos
documentos comprobatdrios, tais como: notas fiscais, guias de recolhimento de impostos e

encargos, contratos de prestagao de servigos firmados com terceiros, extratos bancarios, assim



como quaisquer outros documentos que se fizerem necessario, conforme disposto no Decreto

n2 37.079/2013, publicado no Diario Oficial MRJ em 02.05.2013.

Além da disponibilizagdo da prestagdo de contas no Painel de Gestdo de Parcerias com
Organiza¢Oes Sociais no prazo supramencionado, a CONTRATADA devera providenciar a
entrega na Superintendéncia de Administracdo de Contrato de Gestao com Organizagdes Sociais
os documentos relacionados a seguir ou quaisquer outros que vierem a ser solicitados, quais
sejam:
e Declaragao de Veracidade das informagdes vinculadas no sistema no Painel de Gestao
de Parcerias com Organizacdes Sociais;

e Declaracdo de entrega do Anexo | e Il a Comissao Especial de Patrimbnio, nos termos
da Resolugdo Conjunta CGM/SMS n2 85/2016, publicada no D.O. MRJ em 31.10.2016;

e Declaracdo das solicitacdes e/ou adesdes as Atas de Registro de Precos gerenciadas
por esta Municipalidade no periodo;

e  Comprovante de entrega extraido do Painel de Gestdo de Parcerias com Organiza¢des
Sociais;

e Planilha de rateio dos custos indiretos;
e Certidao de Débito Relativo a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
e  Certiddo Negativa do Fundo de Garantia;

e  Midia CD-R contendo o arquivo da folha de pagamento discriminando nome, nimero
do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS, fungao, carga horaria, saldrio e beneficios do pessoal
contratado (inclusive de servidor cedido em funcdo temporaria de direcdo ou
assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relacdo de pagamento
enviada para o banco.

A CONTRATADA deverd obrigatoriamente publicar, bimestralmente, os demonstrativos

relacionados na Lei n2 6.048 de 02.03.2016.

1.4. Descrigao dos recursos orgamentarios no cronograma de desembolso
Os recursos orcamentdrios estdo divididos em 02 (duas) partes, quais sejam: parte fixa e parte

variavel.

1.4.1. Recursos orgamentarios para a gestao direta (parte fixa)
Os recursos orgamentarios para gestao direta do contrato de gestdo consistem em um montante
fixo, com repasse trimestral antecipado, destinado ao custeio de recursos humanos e apoio

operacional.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverao ser objeto de ajustes nos

demonstrativos do més subsequente.



1.4.2. Recursos orgamentarios em fungdo de resultados apresentados (parte variavel)

A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA a apresentacdo de relatérios contendo dados e
informacoes relativas a produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro de

Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orcamentarios trimestrais da parte variavel devera

cumprir o conjunto de requisitos definidos Contrato de Gestdao e Anexos.

1.4.3. CondigGes para destinagdo dos recursos orgamentdrios no cronograma de desembolso

e metas fisicas

A parcela correspondente ao primeiro trimestre do Cronograma de Desembolso sera creditada
como primeiro aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita
abertura de conta corrente especifica para movimentacdo e comprovacdo das despesas

realizadas através de extrato bancario mensal.

A competéncia da execucdo financeira sera considerada o més civil, ou seja, 01 a 30(ou 31) de

cada més.

A aprovacgao dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por

pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA.

1.5. Dotagao orgamentaria

A execugao do presente Contrato de Gestdo onerard a dotagdo orgamentaria do respectivo
Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste contrato de gestdo, PT XXXXXXXXXXXXXX, ND
XXXXXXX - Fonte XXX no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do

Cronograma de Desembolso. Este valor inclui as partes variaveis (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no proprio

Cronograma de Desembolso.

1.6. Despesas glosadas
Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela CTA como pertinentes ao
contrato, deverdo ser ressarcidas a conta especifica deste, acrescida da demonstragdo por meio

de extrato bancdrio no prazo determinado.



1.7. Documentos fiscais e contabeis

A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente, os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,

devendo apresentd-los sempre que requerido pelos drgaos fiscalizadores competentes.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais

ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos 6rgdos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢dao de carimbo identificador

da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Contrato de Gestdo e de seus respectivos termos aditivos, assim como devera

conter o valor unitdrio de cada item adquiridos.

1.8. Aquisicao de materiais permanentes

Os materiais permanentes adquiridos com recursos oriundos deste Contrato de Gestdo deverao
ser inventariados no Sistema de PatrimoOnio desta Municipalidade, devendo a CONTRATADA
adotar os procedimentos previstos na Resolu¢do Conjunta CGM/SMS n2 85/2016, publicada no

D.0. MRJ em 31.10.2016.

1.9. Painel de Gestao de Parcerias com Organizag6es Sociais

A CONTRANTE devera informar o nome completo, CPF, email e perfil de acesso dos
colaboradores que terdo acesso ao sistema, os quais serdo orientados quanto ao uso da
ferramenta mediante agendamento e disponibilidade da CONTRATANTE.

1.9.1. Perfil de acesso disponivel para a CONTRATADA:
Perfil OS — permite a consulta e inser¢do/importacio de dados;

Perfil OS VISUAL - permite apenas a consulta dos dados;

1.9.2. Alimentacao de relatérios:

RELATORIO DE RECURSOS HUMANOS



Consiste na apresentacao das informacgdes inerentes aos profissionais contratados, tais como,
nome completo, CPF, CNES, datas de admissao, licenca e demissdo lota¢do, CBO, cargo, carga
hordria, salario, beneficios, encargos, rescisdes, provisionamento.

RELATORIO DE DESPESA

Consiste na apresentacao de todas as despesas, de acordo com um plano de contas predefinido
e mediante associacdo de rubricas previstas no cronograma de desembolso, juntamente com a
importacdo dos documentos comprobatdrios.

Obs.: A CONTRATADA devera alocar as despesas apenas nas contas do plano de contas e nas
rubricas que tenha correlacdo com o objeto do contrato de gestao.

RELATORIO DE RECEITAS

Consiste na apresentacdo de todos os recursos recebidos, resultados de aplicacdo financeira
e/ou estorno de valores.

RELATORIO DE SALDOS

Consiste na apresentac¢do dos valores disponiveis nas contas correntes vinculadas ao contrato
de gestdo, juntamente com o arquivo dos extratos bancdrios das respectivas contas bancarias.

RELATORIO DE TERCEIROS

Consiste na vinculacdo e cadastro de todos os contratos que a CONTRATADA pactuou com
terceiros.

RELATORIO DE BENS

Consiste na apresentacdo de todos os bens patrimoniais adquiridos e que se enquadre nos
critérios de inventariacdo previsto na Resolu¢do CGM n2 841 de 27/06/2008.¢e suas alteragdes.

RELATORIO DE ITENS DE NOTAS FISCAIS

Consiste na apresentacdo descriminada item a item constante na nota fiscal, de forma a
viabilizar o monitoramento dos precos praticados pela CONTRATADA.



ANEXO TECNICO F DO PROJETO BASICO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO E METAS FiSICAS

UPA Joao XXIlI, UPA Paciéncia e UPA Sepetiba

CRONOGRAMAS PARA CONTRATADAS COM IMUNIDADE TRIBUTARIA

Valores Unitarios, Metas Fisicas e g D - UPA JOAO XxIl (com 195, § 70 da CF/88)
\ Unidade da - wisor wisw wisn s misos Es o6 wésar s wisos st s wis 1z
e Valores Unieirios
e T T
- Apoio 4 Gestha | 28300615 8 39,961 39 5 30361, 5 39,9619 5 30981, 7300619 | 8 39,9613 vsum' 2830015 8 39,961 99 5 30961, 8 amysanm
) i gt o G Fsmn | memal | memo) mrmom | mamon) Fsmn| | memnl | mvswl | mewn| | mewwl | mmow] sl
) apeio b grsi da FLE 8 30 0519 530 081 ) 550 081 ) 8 30 071 % 30 0813 CEEIE) s 30 0519 550 081 3 ) EEGE
B Equipe das Salas do Alendimentc rsvmmon] | wimoen] | wiemesen) | Rsumson | wsvsosn) | et | e wsimonn] | wieosn) | Rtmson | asieicen) | etemoen) | esusson]| koo
B“Mn Eqpipe dus Sals Amasela ¢ RS 108207970 1 AS108207970) 1| RS10B207S70| 1| RS 108207870| 1| RS 108207970) 1| RS10B207SM0) 1 | RS 108207870 1 AS108207970| 1| RS10R207E70| 1| RS10BZOTS 7| 1| RS10820770) 1| RS10B207870) 1| RS 1082078 70 RS 12 984 356 42|
ot |21
205484 pin 3000 opsacions swonw 1| mswonml 1| mstoomeel 1| ssmemom| 1|  mswormr| mswworsel 1| mswewos| 1|  meworm|t| msworef 1| mswowo | msworioe)t|  Rstworel 1| mswernos 520 13200
. Subtctalpae Fixs (A48 mvons| | mumons | momee | somems| | moeme| | soeee] | e | suemel | moeee) | soeme] | soeme | soees||  soscz)
RS .00/
L Total _uPA RS 119202 mimeone| | munees] | moees] | muwme] | mowees] | eoocwe] | socms] | eoeee] | sooses] | eoeme] | Rtose
. Ueidnde e | Gotcreouniirion | MESTD WEs 14 WEs 15 s 16 wEs 1T wes 1w wEs 1 wés wEs 21 ws 2 sz s
medida
A ~Apolo & Gestia | 2830061 8 39,961 30 8 30.561,09 RS 19.961,30 8 39961 39 8 30.961,08 8.30.0815) | s 39.961.99 8 3056 2830081 8 18.961.39 8 30.561,09 8 amssan
1) apui b gesd da CGE BT 5 5 39000 5859003 3 5 39000 585009 w53 6800 s 5 3.0 5539007 2 6an ) s 5 35000 5859007 5 18 5503
o2 apcio b ges do FLE 8 30 0813 2 50,081 3 ) 50,081 EE] s 30 0919 5 30 0813 S 0.1 9 s 50 08130 2 50,081 3 ) s 50 953,
B Equipa das Salas do Awedimenio v | emma] | wusma] | e | | wnma] | eomal | e | eoas] [ soma] [ eoomae] | eoss]| oo
oy Fmape s Sl A ¢ Rvwans0 1| Astiar2il 1| Rsumaraim 1| Rsvwarzesels| Rsvmazaef 1| RSl 1| Rsemameoe| 1| Rstiszzeael 1| msvwaraiml 1| Rsvwseml 1| estoam|c| RSzl 1| Rsiwame| | RS v s
B2 Despesas paa apin spracionsl swomoo 1| msrwonaef1|  mswoomef 1| mswemo1| Rswormlt| mswomelr| sswowos| 1|  msworm|r| mswomeft| mswowot| ssworo)r| esworm 1| wsweno A3 2012200
- Subtonal pane Flxa (- +b) R | Ren | REVNA| | RS | RSMn| | REUIOA| | RSLLeNa| | Muimeun | REMIeeH | RS1Saezs | R8s | RSAA|| R 1A
RS
A Temal P, mrnez| | munmn | momeon] | sunes] | oo | eoseos] | esoses] | suses] | soneo) | essoses] | o] | eioseos)
Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma Desembolso - UPA PACIENCIA {COM Imunidade conforme art. 195, § 7¢ da CF/88 )
. Unidade de wes i s WEs o s 0 eSS, wes i wEsor WEs wesim WES 10 s wEs 1z
medida
A Apoio 3 Gestho RS 00187 8 310157 RS 310187 8 20,0017 RS 3103187 mnma| | et woe | mnes o] [ oo ws st RS 3723000
1) e & gesti o2 CGE RS 758773 R TEE TS RS 755773 RE 15677y R 7517 RS 7173 R 15T R AL RS 758773 Bk RS 71T 2 50 5227
o2 3900 b graie 58 RUE Re 24 7 2| Re 4T 7 B RS T3 s 2| 7 27| RSz D Re A % 2713 RSz AT Rs 20160120
B Equipe das Salas o Msndimnto 59,1614 wonsar [ memwa | enwa] | eeowa [ wmooa] [ wemea] | mwoea] [ wesea] | eemea] [ eoea] [ smowa] | wessa]|  wsmon
SV - Es s Sl mari ¢ | msmitsias 1| msenisands) | mssvimaas| 1| mevssmas) 1| msevewmesl 1| mswvssmas( 1| mesveisas|t | msevewmas( 1| meavesmas( 1| meevisisas o | mesnismis|t| msensimas|t | msansnss | ssarmig
:
B2 iespesss paa apom operacansl rsrsizm 1 s 1| msTsen| 1| msTswm | msrswn(1|  msrsem 1| ms7sem(t msrseml 1| msrswm(1|  msrsen1|  msrsmmt|  msrsmml1| s R 50 153,40
C. Subtota| pare Fixa (I}=A+b) RS 850.192.51) RS B50.152,91 RS 850.182.51) RS £50.192,91 RS B50.152.51) RS #50.152,91 RS B50.152.91 S 850.192,91 RS £50.152.91 RS 850.192.81) RS B50.192.91 RS A5.152.51 RS 10.202.314.95)
RS
& Tosal-uPA wiommes| | msemomo| | meemmes| | msmomn| | mmemma | Remesmo msmormn| | mmerms | Reewomer] | meemmes| | esearms| | msesmons
. Unidade de s wEs 1 uEs 15 wEs s wes 17 ues uEs 19 Es 2 s uEs 22 wsn I e |
medida
- Apoio 4 Gestho RS 1087 8 310157 RS 310187 8 20,0015 R8 3103157 mnma| | et woae | s o] [ oo ws st RS 3723000
1) e & gesa ds CGE RS 755713 3 RS 755773 R R 755771 RS 758113 s 156773 RS 75773 R RS 755713 CEAE RS 755773 5 90 52271
) b gesi da FUE WS 23T CEIGE CEIEE R CEIEE CEIGE EEIED CEIGED R WS 234738 CELE R RS 281 5072
B Equipe das Salas do Msndimnto 5302 wommn| | weosma] | smooma) | wessa| | ses| | sess] | seos| | seos] | sosowa] | seowan) | | [ sms]] swe)
g Ik Amarels M Pty
S0 - B s Sl mari ¢ | msmronna 1| mseeramiaz 1| msemeeve| 1| msewama) 1| msmremelt| merene|t| mmrenr|  mseree|1| merevt| mserene)r| mssramue) | sersat| s | ssssusmos
Biaspasss pan sp0 opsraciansl rs 7527 1 ReTS2TY 1 RE 75279 1 RETSEZT 1 Re 751278 1 ReT52M| 1 R§ 78278 4 rs 751279 1 RS TS 1 RE 751279 1 Ry 75127 1 re 75128l 1 RETSM R 40 153,48
€. Subtotal parte Flxa {I}-{Ab) RS 06642508 RS 956.475,88| RS 6542508 RS 956.425,88) S BE 425 RS 956.425,88 | S Bs6 42508 S 966425683 RS B56.475.88 RS 0664250 RS Bs6, 425,08 RSBG4S RS 10.357.110.58)
- Tonal UPA rpoedzsss] | msesasw| | esoccosm| | mswmcasm] | mweasm] | Reseasy msosarm] | swease] | Reswaste] | rseccsss] | Rsmssasm| | sssaasm ﬁ
Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma Desembolso - UPA SEPETIBA (COM Imunidade conforme art. 195, § 72 da CF/88 )
. Unidate de s wisu uiso iso s s Wi wsa wiswm wisto s I |
meiida
A Apoio § Gestho RS 31.050.67) RS 3105157 RS 3109160 RS 31.051,67 RS 31.091,67) RS 21.091,87) RS 31.050,67) | RS 31.051,57] RS 1.051,87) RS 31.051.67| RS 3105167 RS 31.051,67) | RS 250
a) apoio & gwsti da COF " 757773 R§7577.7) RST5TT.T) RS 757773 R§ 757773 w7577 75757773 RS 7577.73] RS 75777 RS 75717 RS 7577 73 7§ 757773 RS 50,332 7|
2 apeio & gusti 63 FUE CELE CEE R R s 7 47 81 RS 2347131 CEIRE R CEIE CEIE) CEIGE) CEIRE] R
- Equipe den Saioe de Anmdiresia mspmma | msemmael | ez | mswmwnal [ omsmosa] | msmosel RS s10.161.20 | esemmizd | msmonad| | esamtsia | msswosia | Rsswisnad | RS amm 03491
TR Epe don Soken Amrsa o msmrods| 1| Rsomemas 1| msonemas| 1| msoremas| 1| msevemas|t| msevwemes|t| msovosmas(1| msovsmss| 1| msonseas| 1| msmiceds|t| msensnss | Rsensnss) 1| Rsensess | Rsarmie
2 espesas prs spto perscons! reTs2m 1 ersenl 1| Rsrswn(1|  merswm{1|  msrewm{t|  msrewm{t|  mszsem(t srsunl1|  mstseml1]  ms7ewm( 1 1| msrsmme|  msrswn 5 90.153.41
- Subtceal pare Fixn (1 sb) Rygsazzot| | sz | Rsesorizm| | sesorm| | msesoanm| | Asesoans Regsuzl| | Rseszum| | Rssseans memozns| | msseznn|| R
RS 000
& Total -UPA wiowarzo] | wowazo] | meszes] | eseoree] | esmoana| | wsmoanm epowzot| | esowaun] | wweann| | mesen | Reseanen | Rsswan
- Unidaie do st wisn uists s s st wists wsa Wi sz wesn v |
medidda
A Apoio b Gestio. RS 31.051.57) RS 31051 51| RS 3109160 RS 31,081,657 RS 31.091,67) RS 31.091,67) RS 31.051,67) | RS 31.051,57] RS 31.051,57) RS 31.081.67| RS 31081 67| RS 31.051,67) | RS 372520
+1) et 9o 93 CF R 75771 RS 75777 75777 RS 157 R TETTY A w8 75717 R 7577 RS 7577 RS 757773 875770 25 50 93274
) o & g 62 RUE CEIEE CEIEE R EEEL] R T R 7471 8 CEIEE] RIS CEIEE EEIEE EEIGE) CEIGE) EEE
[P — RS ms eymanen| | msewamen| | msmsmen| | msmsmen| [ msmsmen| | asmsua Ry 825.354.21 | esmstoez| | mmsoon| | msawooen| | rsmsmen| | memsmen | RS 1002475054
e Frape s Sales Al s mmoa | rsemama 1| msmams 1| mswmmnaft| mswien{t| mwreme{r| mmee{t| eseres)1| eoreel| vt | o) e | Rseme | Rsases
-
e e
2054538 pis 3ptn opersconsl wsrsizm 1 ersenl 1| Rsrswn(1|  merswm{1|  msrewnm{t| esrewnm{t|  msrsem(t mrsanl1|  Rstseml1|  Rs7ewm 1 Rs7swm 1| As7sEn 5 90.153.41
C. Subtotal paste Fixa (I={A+b) RS BE5. 445,88 RS 86544548 RS 866 44588 RS 856.445,88 RS B56. 44,8 S BS5. 44538 RS B56. 445,88 RS BEA.445.38) RS BE 440 8 RS 356.445,88 RS B56.445,88 | RS 10,397 350 58]
RS ]
J- Teesl . UPA. RS BES.445.38 RS 86544513 RS 6644518 RS BE6.445,58 RS B5E.445, 88| RS BE5 445,38 RS B6.445,88 RS BEA.445.38) RS 864445 28 RS 366445 8] RS 366.445,58 RS Bi6 445,88




CRONOGRAMAS PARA CONTRATADAS SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA

Valores Unitarios, Metas as e Cronograma Desembolso - UPA JOAO XXl ol . 195, § 79 da CF/88 )
o Unidade do wEs WS wés i WES 04 WES 05 s 06 WES 07 wEs@ ES 09 WEs 0 WEs 11 wEs T2
medida
- Apoio b Gastio nwm.s| 8.39.961,39 RS 398199 RS 393415 CETIES RS 3996159 LETIE RY 3396159 e 30.961,39 LTI | nwm.s| 8.39.961,39 RS 47334048
1) 3w & gesi da CGE R3 30010 73 9 00010 75 8580 00 R3S 00| 7390020 5 408 00 39 560 00 33002 Fs 8 g RS 8590 00 RS20 73 9 00010 RS 11856000
&) 3500 8 g da AE EE: 7% 30 0013 7 3008159 RS 30001.5] 753 061 9| R 3008159 CEEIE) RS 5081 28 30 091,39 EHIE] EE: 2830 091,39 5360 9610
B Equipe das Salas de Atendimento RS 1.M7.263. 26| lﬂl.!ﬂ-’l“# RS 1.47.261.26) R 1.M47.263,36| RS 1.347.263.2%| RS 147260785 RS 1.M47.261.26| RS 1047 263,26 RS 1.347.262.25) RS 1.47.26.26) RS 1.347.263, 3| | lﬂl.!ﬂ-’l“# RS 1.47.261.26) RS 16.167.158.11
p—
et veeeha-
v
Sl Fee do Sl el ¢ RS 1HT206] 1 | RS2 1| AS1002526( 1| RS 13725226 1| Re1IM2ane{ 1| RSN 1| RS1325226 1| RELIMZM[ 1| RE 132z 1 | RS1:T2eas| 1| RS1ITZ6| 1| RE1IM2{ 1 | RSvmT2R| | RS 600N
fermel [zt
comeers sun
Py
B2 Pespesas pa apo opeacional mowono 1| Rewenseft|  mswoomen 1| mwenoo 1| mswenoelt| mswome|t|  msweoor|  eswomoe| 1| mswaeor|  mswomm|1|  msmomoe|1| Rswensef1]|  Esworm RS 120 1200
. Subtota parie Fixa l-aeb] wmss | esmass| | R | soesss) | sunsss| | R | Runmss| | mueass) | Beimss | ROONEss| | RINEs | BLmass|| R
kS a0
J- Teaal . UPA RS 1.387.225.28, RS 1.387.225.25) RS 1.387.22%,25| RS 1.387.225,25 RS 1.367.225.25) RS 1.387.225,25| RS 1.387.225,25 R§ 1.387.225.2% RS 1.387.224,25| RS 1.387.225,25| RS 1.387.225.28, RS 1.387.225.25) m
. Unidade de WEsT WES 14 WEs 15 WES 16 WES 1T s WES 19 MESH) WS sz WEsz) WSz
medida
A Apoio b Gestiko ﬂi!—!ﬂ,!l RS 29.961,99) RS 79.951,99) RS 39.961,98| RS 29.961.99) RS 39.961,99) S 39961 99 RS 19.961.98 RS 29.961,99) RS 39.561,95 | ﬂi!—!ﬂ,!l RS 29.961,99) RS 479.541,38
a1) 3pu0 & gestdn da CBE RS 238010 RE3EO0 |  AS3E0 RS &0 | RESEI0C) | A38EE00 RS 8690,00 3988000 s 8 600 0 s 830,00 RS 538010 R85 6020 S 118 56000
&) 8000 & gestio da RUE 7§ 0019 % 30,0015 CEIGE] 7S 0| 7300619 7 3008159 FELIE CTEINE % 30,0813 EEE RS 0001 9 % 30 06150 7S %0930
B. Equipe dos Salas de Asendimento RS 1.274.008, 30| RS1. l“.'l S 1.374.008.30) RS 1.374.008,30 RS 1.374.008, 3| RS 1.374.008. ) RS 1.374.008,30 RS 1.374.008,30 RS 137400830 RS 1.374,008, 30 RS 1.374.008,30 | IKI‘!II.“.Il S 1.374.008.30) RS 16.488.095.65
A e Sl e Revaamran 1 | Re1sssseran) 1| Rsvassenan) o | Rswassnso| 1| stssawraml 1| msvsesan| 1| R vasvserao) 1| msvassserss| 1| msvssvseran 1| mstmassnan| 1| Rs1asenn| 1| Re13sisarm 1| RS 9sn) | RS 963 967
-
et s
e reseaci
82 Pespesas par s speacionsl moworon] 1| mewonool 1| mswonmel 1| msmoioo 1| mssoerioss|  mstoore) 1| esweviool 1| mswovos|t|  msworisel 1| msworml 1| mswenos) 1| Rswensl 1| Rswonm) 75120 12200
. Subtota parte Fixa l-A-b} mimmz | esunomn | gunms| | suoms) | suomns| | gunms) | suoss) | gunss) | sunms) | susses) | s | esumoes) | R
RS .00/
4 Total -UPA wtananz | essen| | RiLmns wnons | e unma | munsns | munma] | sonma) | eusma | s oo | s It
Valores Unitarios, Metas as e Cronograma Desembolso - UPA PACIENCIA (COM Imunidade conforme art. 195, § 79 da CF/88 )
om Unidads da MES 01 MEs® MES 03 MES M MES U5, MES U MESOT MES {4 MES 09 MES 10 MES 11 s 12
medida
- Apoio  Gesido ns:uuml RE 30361 RS 910047 RS 300167 RS 3109167 RE31L01,61 RS 3100167 R 303167 12 31,0315 RN018 | R nmni 2 31.03157 RS 3723004
o) 3pua & gesd da CGE RS 755773 7S 156713 RS 156179 R 155773 R 155773 B R§ 755173 7S 156773 RS 156179 R5 75173 RS 156773 8 155713 % 50 5427
2) apoc 4 gestdo da AUE AS 2347384 RS 2147354/ RS 234784 RS 23473 RS 23413 84) RS 23473 34/ AS 23473 84/ RS 2147354 RS 234784 RS 23473 44| RS 23473584 RS 2347384 s 281 687 28]
B- Equipe das Solas de Arendimento RS 1.008.008,89 luwxnwl RS LOMLOGEAY | RS1MB0MAS( | RSLOOBMAS( | RSTOBO0RAN | RSLOMMGA| | RSLOEIORSS| | RELOGLIORAY | RS1WSOMAY | RS LOR00S4 | uwxuuwl RS LOM00LAS | RS 12.056.001,39
-
iz vaeeha- |
B1) RH - Equipe das Saas Amarslz o 547 Fefetia- £
i s oo | RS 100043570 1| ms10mags70[ 1| Rs1omams7o) 1 | RS 100043570] 1| Rs100043570( 1| RS 1omasemf 1| RS 10004ss 70 1| R t000assre| 1| R 1000487 1| RS10004%570f 1| RS 120043570 1| RS 100043670 1| Rs0essTol | s 200
fowe
Jcomeer sun
-
B2{Cespesas pam agoie operacienal RSTE1279) 1 RETS12T4 1 RS 75279 1 RS 751278 1 RETE1278] 1 RETSI2TH 1 RETS1279) 1 RETE2T9) 1 RET5127H) 1 RETS1278[ 1 RETS127 1 75 751274 RS 50 153 44
. Subtota pans Fixa l={A=b} RELOSMUI | RS1OBMIE | RSTOS0NIE | RELODSMNIE | RELOSONOM| | RSLOMMLIG | RELISMOMG| | REIOMMLI | RSTOMMLIE | RELDOMOME| | RSIDMMLIS | RSTOBOMIG | RS12464005)
RS 0]
& Tesal -UPA e 1omoie ] | asvooosss] | mstvoms] | msimsswss] | esumsosms] | esimoswss] | msmssns] | esvomesnss) | mstomons| | esimmsose] | esromsants] | as tososs
. Unidade de WEST) MES 1 WES 15 MES 16 MES 1T ST WES 19 MESH) ST sz WES T WS
" medids
- Apoio b Gestio ns:uewl RS 3103151 RS 3L03157) CHE RS 3109157 REIL051 LR RE O3S 8 31.031,67 RS 3157 | RS mmrl 83103157 RS 37236004
1) 3poio § gestiln da CGE RET551.7)) RS 755773 R§ 155173 F“UGTJ}_ R§ 75517 R$ 755773 RS 755113 RS 7557.7)) R§ 1557.73) RS 755173 R§ 7557.73 RS 755779 RS %0 692 76)
22) 3500 & gestdo da AUE RS 234138 RS 24T R T RS 23478 RT3 CEIEE] R 2T R 2T 7 T3] EFEE] RS 24T R AT RS 251 60720
B. Equipe das Salas de dnendimento RS 102801840 m.m.na.ul R$LUAMEAN | RSUSBOWADY | RSLDDNRA| | RSLOAMEM| | RSLGGHSA) | RSLOBMEA | RELUAMEAN | RSLGHOMAN | RS 1020100 | mmmml RS LUROMA [ RS 123062000
p—
etz vemens. |
ez o+
SR oupe dm S AT | e | RS 1050561 1| RS vuzmsosen 1| Ry toomsosen| 1| Astconses| 1| R vucosmsm| 1| msummsose| 1| Rsvemsosst| 1| R vuososen| 1| msvoamsss| 1| mstenses| 1| Rsrevstem( 1| rstomson| 1| Asvmmsos | RS s 03
e
o e, Sae
oo oo
2 Despesas par spon apeeacional R§ 751279 1 mszswmf 1| ms7swno| st | msTewns(t|  msTsmm{t|  ms7sten) ms7swml | ms7sn o | Rsrsmnel|  msTswns(1|  RsTsmm{1]  es7siem| 5 80.152.41
. Subtota pane Fixa fi-Aeb) RO | R§10mas0T| | RS1OS00007 | ROLESSGS0T | RSUG0S0AT | RSL0N0SM0N | RSLUSAOOT | REL0MASN | RSTOM0NGT | RELIGGSO0H | RS10MOSNT | RSLOSR0SAT| | RS 12768.60050)
RS 0]
- Tonal - UPA Retomosnor | Revomasaor) | msiesooseg) | RStaseesosd) | Rsesosowr| | RS Losasor) | RSSO0 | RSL0ss) | RSTOSR0sL| | REUISSOOT| | RS10s0s007) [ A 10500500
Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma Desembolso - UPA SEPETIBA (COM Imunidade conforme art. 195, § 72 da CF/88 )
e [ 7| | wsm | e | wss | s | owew [ s [ we [ e | e | e |l
- paio b Gostso RS 3105157 31,051,671 RS 1105157 RS 3105167 RE 3105187 mmwi RE 310167 nsmuwl RS 31051, RS 3105167 RS 3105157 RS 3105157 RS 3726204
1) apow & gestdn da OGE RS 757773 R 757779 RS 757773 Rs 75717 RS T577.73) RS T577.73) RS 7577.73) RS TST1.7Y) RS TST7.73) RS T577 73| RS 757773 RS 757773 RS 50 932 76
&2) a0 8 gesti da FLE B R B CErEE BAMY CETEE CETEE CETEL CEE R BHMY 75 254730 CEETGE CELE
B Equipe das Salus de Alsadiments Ritmoomas | RS1meoom| | RS towmomess| | RSimeosea) | REvomommds | S B Lomooes | RS 1 REL0R000AY | RE10000045] | RS LM0EM0S| [ RS 1261013
——
 verata |
i pep—
SV B dos Sales AN | oo | RS 100043570 1| RS 1oonass 70| 1| Rsteoosss7of 1| R vomassiol 1| Rsvocosssmf 1| Rsvomasso) 1| Rstomassiolt| Rstomasso) 1| Rstomasse 1| Retomassio| 1| Rstommassro| 1| msvo00amof 1| R voonassrol | s oos seaa
ey
cstirerts Sua
ou reseacia
BZCespesas para apoio operacional RETS1278 1 RS 751278/ 1 RET51279) 1 RETSIZ78 1 RETSI2T) 1 RETSI279) 1 RETS279 1 RETSI2T9 1 RETSI2TY 1 RE751279 1 RETS1278) 1 RSTE1278) 1 RS T512,79| RS 50 153 48]
C. Subsotol parte Fixa (fj={A+b) RS 1.639.060, 16| 109,060, 16| RS 1.029.060.16| RS 1.009.060,16) RS 1.029.060,16 RS 1,039.060,16 RS 1.009.060.16 S 1.00.060,16, RS 1,039.060,16 RS 1075060, 16| RS 1.035.060, 16 RS 103,060, 16| RS 12.458.121,93)
S o.0]
- Total -UPA RiLomoss| | Rstmooew| | metemomss | mstososs) | mevomosss | estomsenss] | esvomesss] | esuoscsors] | msvomssoss| | msumssoss] | meromess] | rstomssass 2.0
i Unidade de ST MES T MES 15 MES T MES 1T mEs 18 MES 18 wsa MES 71 wsz MES 23 MES 24 m
o medida
A Apoio b Gestbo RS 308051 e 31.051.67 RS 310861 2 31,081 67 RS 08161 mmm| RS 308161 nsmeml RS 3081, RS 319167 L3 CEC RS 32600
1) 30 b gest da OGE RS 75TT 1Y RS 15Ty [ FE1EnT w187 RS T5TIT3 w1877 T RS T5TITY 5 G [EE 2 50 9527
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ANEXO TECNICO G DO PROJETO BASICO

Roteiro para Elaboracao do Programa de Trabalho

UPA Joao XXIlI, UPA Paciéncia e UPA Sepetiba

Introdugao

Entende-se que a Proposta Técnica e Econdmica é a demonstra¢do do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil
da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocagao publica.

A proponente devera demonstrar a concordancia com a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades propostas, conforme apresentado nos anexos técnicos
deste Edital, assegurando a plena exequibilidade do objeto da contratacdo prevista.

Fica esclarecido que a SMS ndo admitird qualquer alegacdo posterior que vise ao
ressarcimento de custos ndao considerados nos precos, ressalvadas as hipdteses de criacdo ou
majoracao dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do projeto a ser
apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste roteiro
listados em um indice que apresentarda cada item.

A. iINDICE DO DOCUMENTO

O indice devera relacionar todos os tépicos e as respectivas folhas em que se encontram.

B. TITULO

Proposta Técnica e EconGmica para o gerenciamento e execugdo das atividades e servigos de
salide nas Unidades de Pronto Atendimento Jodo XXIIl, Paciéncia e Sepetiba, na Area de
Planejamento 5.3.

C. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL e de ATIVIDADE ASSISTENCIAL

A Proponente devera apresentar Declaragao de pleno conhecimento do objeto a ser gerenciado
e da total concordancia com os valores propostos pela SMS para a execug¢do das atividades
descritas nos Anexos Técnicos deste Edital. A mesma devera estar assinada pelo Representante
Legal da Proponente.



MODELO DE DECLARACAO |

A Instituicdo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX qualificada como Organizagdo Social, sob CNPJ

XXXXXX, representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob numero xxx.xxx.xxx-xx, declara

estar plenamente ciente das caracteristicas do objeto e das atividades previstas para o
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE no Ambito das Unidades de
Pronto Atendimento Jodo XXIIl, Paciéncia e Sepetiba, assim como dos valores previstos como

repasses, nos termos descritos nos Anexos Técnicos deste Edital, uma vez sagrada vencedora,

comprometendo-se, a executar o contrato na integralidade.

Rio de Janeiro, xxx de Xxxxxx de XXXXXXX.

Representante Legal da Proponente

A falta de apresentacdo da Declaracdo nos termos estabelecidos implica em

desclassificacdo da Proponente.

D. Critérios de andlise e pontuacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas.

As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os itens e subitens

para os critérios constantes da TABELA | abaixo.

Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

TECNICAS E ECONOMICAS

Pontuagao
Critério Descri¢do e julgamento maxima
(pontos)

1.a. Tempo de experiéncia da Proponente na gestdo de saude no dmbito 10

1. Experiéncia | do SUS. ’

no apoio a 1.b. Tempo de Experiéncia da Proponente em apoio a gestao de unidades 15

Gestdo (5,0 hospitalares ou maternidades no ambito do SUS. !

pontos) 1.c. Tempo de Experiéncia da Proponente em apoio a gestdo de Unidades 55
de Pronto Atendimento (UPA) no ambito do SUS. !

5 2.a. Valor total de recursos destinados a rubrica “apoio a gestdo da RUE” 50

) . —“a.2 do Cronograma”. !

Economicidade — - = - -

(4,0 pontos) 2.b. Instituicdo que goza de isen¢do para com Seguridade Social, conforme 20
art. 195, § 72 da CF/88
3.a. Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horaria de 05

3. Gestdo de trabalho contratual dos profissionais de saude. !

pessoal 3.b. Proposta de implementag¢do de modelo assistencial de avaliagao de

(1,0 pontos) desempenho individual, complementar a parte variavel, com base em 0,5
referéncias cientificas.

PONTUAGCAO MAXIMA: 10,0




Detalhamento da Tabela | de pontuagdo das propostas técnica e econémicas do Edital

Item 1.a - Tempo de experiéncia da OSS na gestdo de satide no ambito do SUS.

Pontuagao
Critéri D icdo e iul maxima no
ritério escricao e julgamento subitem
(pontos)
Tempo de experiéncia da Proponente em gestdo da
1.a. Tempo de experiéncia | Saude no ambito do SUS, independente do perfil do
da Proponente na gestdo | Servigo. O tempo serd computado a partir da data de 10
de salde no ambito do vigéncia do primeiro contrato de gestdo ou convénios !
SUS. até a data da publicagdo do Edital. A pontuagdo sera
aplicada conforme tabela abaixo.

Observacao: A comprovacdo somente sera aceita com a apresentacdo de copias dos contratos
ou instrumentos equivalentes. Devera também ser apresentada cdpia da ficha resumida do
CNES, comprovando o perfil da unidade SUS.

Item 1.b - Tempo de Experiéncia em apoio a gestdo de unidades hospitalares ou maternidades
no ambito do SUS.

Pontuagao
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descri¢do e julgamento

Tempo de experiéncia da Proponente em gestdo da
Saude no ambito do SUS, em unidades hospitalares ou
maternidades maiores que 50 leitos . O tempo sera
computado a partir da data de vigéncia do primeiro 1,5
contrato de gestdao ou convénios até a data da
publicagdo do Edital. A pontuagdo sera aplicada
conforme tabela abaixo.

1.b. Tempo de experiéncia
da Proponente em apoio a
gestdo de unidades
hospitalares ou
maternidades no ambito
do SUS.

Observacdo: A comprovagdo somente sera aceita com a apresentacdo de cdpias dos contratos
ou instrumentos equivalentes, além do extrato do CNES comprovando o perfil das unidades SUS
envolvidas.

Item 1.c - Tempo de Experiéncia em apoio a gestdo de unidades de pronto atendimento (UPA)
no ambito do SUS.

Pontuagao
Critério Descrigao e julgamento kil
¢ Jule subitem
(pontos)
N Tempo de experiéncia da Proponente em gestdo da
1.c. Tempo de experiéncia 3 N .
.. | Saude no ambito do SUS, em unidades de pronto
da Proponente em apoio a i , .
~ . atendimento (UPA) . O tempo serd computado a partir
gestdo de unidades de o o x 2,5
. da data de vigéncia do primeiro contrato de gestdo ou
pronto atendimento (UPA) . . L .
AL convénios até a data da publica¢do do Edital. A
no ambito do SUS. - . .
pontuacado serd aplicada conforme tabela abaixo.

Observacdo: A comprovagdo somente sera aceita com a apresentacdo de cdpias dos contratos
ou instrumentos equivalentes, além do extrato do CNES comprovando o perfil das unidades SUS
envolvidas.



Tabela para pontuacao para os itens 1.a

N- de Proponentes (n) Pontuacao

Maior tempo: 1,0

Ndo atende as especifica¢des: 0,0
Maior tempo: 1,0

02 Menor tempo: 0,5

Ndo atende as especifica¢des: 0,0
Primeiro maior tempo: 1,0
Segundo maior tempo: 0,6
Terceiro maior tempo: 0,3

Ndo atende as especifica¢des: 0,0
Primeiro maior tempo: 1,0
Segundo maior tempo: 0,7

04 Terceiro maior tempo: 0,5
Quarto maior tempo: 0,3

N3o atende as especificagdes: 0,0
Etc. (*)

01

03

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguira a mesma ldgica dos percentis,
isto é, o célculo (1,0/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo de maior valor.
Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 1,0 pontos devera ser atribuido ao maior valor;
0,8 para o segundo maior valor; 0,6 para o terceiro maior; 0,4 para o quarto maior; 0,2 para o
quinto maior e, 0,00 caso o proponente ndo atenda as especificagdes. Sera sempre considerado
o critério de arredondamento para uma casa decimal.

Tabela para pontuacao para os itens 1.b

N- de Proponentes (n) Pontuagdo

Maior tempo: 1,5

Ndo atende as especificagdes: 0,0
Maior tempo: 1,5

02 Menor tempo: 0,8

N3o atende as especificagbes: 0,0
Primeiro maior tempo: 1,5
Segundo maior tempo: 1,0
Terceiro maior tempo: 0,5

N3o atende as especificagbes: 0,0
Primeiro maior tempo: 1,5
Segundo maior tempo: 1,1

04 Terceiro maior tempo: 0,8
Quarto maior tempo: 0,4

Ndo atende as especificagdes: 0,0
Etc. (*)

01

03

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguira a mesma ldgica dos percentis,
isto é, o célculo (1,5/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuacio de maior valor.
Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 1,5 pontos devera ser atribuido ao maior valor;
1,2 para o segundo maior valor; 0,9 para o terceiro maior; 0,6 para o quarto maior; 0,3 para o
quinto maior e, 0,00 caso o proponente nao atenda as especificagdes. Sera sempre considerado
o critério de arredondamento para uma casa decimal.



Tabela para pontuacao para os itens 1.c

N- de Proponentes (n) Pontuagdo

Maior tempo: 2,5

N3o atende as especificagbes: 0,0
Maior tempo: 2,5

02 Menor tempo: 1,3

Ndo atende as especificagbes: 0,0
Primeiro maior tempo: 2,5
Segundo maior tempo: 1,7
Terceiro maior tempo: 0,8

N3o atende as especificagbes: 0,0
Primeiro maior tempo: 2,5
Segundo maior tempo: 1,9

04 Terceiro maior tempo: 1,3
Quarto maior tempo: 0,6

Ndo atende as especificagdes: 0,0
Etc. (*)

01

03

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguira a mesma ldgica dos percentis,
isto é, o célculo (2,5/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo de maior valor.
Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 2,5 pontos devera ser atribuido ao maior valor;
2,0 para o segundo maior valor; 1,5 para o terceiro maior; 1,0 para o quarto maior; 0,5 para o
guinto maior e, 0,00 caso o proponente ndo atenda as especificacbes. Serd sempre considerado
o critério de arredondamento para uma casa decimal.

Item 2.a Valor total de recursos destinados a rubrica “apoio a gestdao da RUE”.

Pontuagao
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descrigao e julgamento

Neste item sera avaliado o valor total de recursos
propostos para a rubrica “Apoio a Gestdo da RUE”,
2.a Valor total de recursos | respeitando-se o teto previsto no cronograma do 2,0
destinados a rubrica “apoio | Edital. As proponentes receberdo pontos conforme
a gestdo da RUE". tabela seguinte.

Observagao: O “Apoio a Gestdo da RUE” é a Unica rubrica do cronograma entendida como
passivel de proposta de valores a menor por parte da Proponente, como reflexo de possivel
economicidade nos custos operacionais. A Proponente deve discriminar todos os seus custos
operacionais e o eu custo rateado entre todos os contratos de gestdo em vigor. Entende-se por
custos operacionais, todas as despesas nao relacionadas diretamente com o objeto, mas
fundamentais para a execugdo do contrato, tais como recursos humanos da sede, locomocao,
material de escritdrio, etc. A avaliacdo se dara sobre o somatério dos recursos destinados ao
Apoio a Gestdo da RUE da CER e do Hospital.

Tabela para pontuagao para os item 2.a.
Ne- de
Proponentes (n)

Pontuagao

Menor valor: 2,0
Ndo atende as especificagbes: 0,0
Menor valor: 2,0
02 Maior valor: 1,0
N3o atende as especificagbes: 0,0

01




Primeiro menor valor: 2,0
Segundo menor valor: 1,3
Terceiro menor valor: 0,6

Ndo atende as especificagbes: 0,0
Primeiro menor valor: 2,0
Segundo menor valor: 1,5

04 Terceiro menor valor: 1,0

Quarto menor valor: 0,5

N3o atende as especificagbes: 0,0
Etc. (*)

03

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguira a mesma ldgica dos percentis,
isto é, o célculo (2,0/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo de maior valor.
Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 2,0 pontos devera ser atribuido ao menor valor;
1,6 para o segundo menor valor; 1,2 para o terceiro menor; 0,8 para o quarto menor; 0,4 parao
quinto menor e, 0,00 caso o proponente nao atenda as especificagdes. Sera sempre considerado
o critério de arredondamento para uma casa decimal.

2.b. Instituicdo que goza de isen¢ao de contribuicdao para a Seguridade Social, conforme art.
195, § 72 da CF/88

Pontuagao
Critéri D ic3o e iul maxima no
ritério escri¢ao e julgamento subitem
(pontos)
2.b. Instituicdo que goza | A proponente fard jus a pontuacdo se apresentar auto
de isengao de | declaragdo, conforme modelo Il, se comprometendo ser
contribuicdo  para a | beneficidria de isen¢dao de contribui¢do para a Seguridade
. . . . 2,0
Seguridade Social, | Social, sendo desta forma, obrigada a ofertar Cronograma
conforme art. 195, § 72 | de Desembolso com custeio reduzido, sem previsdo do
da CF/88 referido tributo.

MODELO DE DECLARAGAO II

A Instituicdo XXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxxXxX qualificada como Organizag¢do Social, sob CNPJ
XXXXXX, representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob nimero xxx.xxx.xxx-xx, declara
que esta entidade é beneficidria de isengao de contribui¢ao para a Seguridade Social, conforme
art. 195, § 72 da CF/88 , sendo desta forma, obrigada a honrar com o Cronograma de
Desembolso com custeio reduzido, sem previsdo do referido tributo durante todo contrato no
ambito das Unidades de Pronto Atendimento Jodao XXIIl, Paciéncia e Sepetiba.

Rio de Janeiro, xxx de xxxxxx de XXXXXXX.

Representante Legal da Proponente




Item 3.a. Estratégias para aferigdao do cumprimento da carga horaria de trabalho contratual
dos profissionais de satide.

trabalho contratual dos
profissionais de saude.

consideradas vidveis receberao a pontuacao
maxima.

Pontuacao
Critério Descri¢ao e julgamento maxnma no
subitem
(pontos)
Neste subitem a Proponente devera apresentar as
3.a. Estratégias para estratégias para afericdo do cumprimento da
afericdo do cumprimento | carga horaria de trabalho contratual dos
da carga horaria de profissionais de saude. Todas as propostas 0,5

Item 3.b. Proposta de implementacdao de modelo assistencial de avaliagdao de desempenho

individual, complementar a parte variavel, com base em referéncias cientificas.

complementar a
parte variavel , com
base em referéncias
cientificas.

apresentado com referéncias bibliograficas cientificas
e seja avaliado como exequivel, obtera a pontuacao
integral do subitem. Caso contrario, a pontuacdo sera
igual a zero.

Pontuagao
Critério Descri¢ao e julgamento ma""f"a no
subitem
(pontos)
3.b. Proposta de Nesse subitem, a Proponente devera apresentar um
implementacdo de relatério propondo a implementagao de indicadores
modelo assistencial assistenciais, que sejam complementares aqueles
de avaliacdo de apresentados no Edital e anexos, como indicadores
desempenho da parte variavel, visando o pagamento dos 05
individual, profissionais por performance. Caso o mesmo seja ’




ANEXO TECNICO H DO PROJETO BASICO

REGRAS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

UPA Joao XXIlI, UPA Paciéncia e UPA Sepetiba

1) Utilizagdo dos recursos orgamentarios referentes a Gestao Indireta das Organizag6es Sociais
— Rubrica RUE

Os recursos orcamentarios para gestdo indireta das Organiza¢des Sociais previstos na Rubrica
RUE do Cronograma de Desembolso (ANEXO TECNICO F), consistem em um valor fixo
preestabelecido, ndo superior a 5% por cento do valor total da despesa contratada, destinados
ao custeio das despesas administrativas da Organizacdo Social necessdrias a prestacdo dos

servicos contratados.

As despesas referentes aos custos indiretos da Organizacdo Social estd restrita ao valor
estabelecido na rubrica RUE do Cronograma de Desembolso (ANEXO TECNICO F) e deverdo

respeitar as regras de rateio abaixo:

1.1)  So serdo consideradas as remuneragoes dos dirigentes e quadros administrativos da OS

dentro dos limites de:

CARGO TIPO DOS CARGO TETO SALARIAL DO CARGO QUANTIDADE POR CARGO
Remuneracdo inferior, em
. ) 5 vezes o valor de 70% do
. . GEI-1 (Gestao seu valor bruto, a 70% do e .
Presidente/Diretores/ . - L . limite estabelecido para
. Executiva Indireta - |limite estabelecido para = .
Superintendentes . ~ . remunercao de servidores do
Nivel 1) remuneracgao de servidores .
. Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.
Remunerag&o inferior, em
! 7 vezes o valor de 50% do
GEI-2 (Gestao seu valor bruto, a 50% do o .
Coordenadores/Asse ) . e . limite estabelecido para
Executiva Indireta - |limite estabelecido para ~ )
ssores . ~ ) remunercao de servidores do
Nivel 2) remuneragéo de servidores .
. Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.
Remuneracdo inferior, em
’ 0,
GEI-3 (Gestao seu valor bruto, a 30% do 1.0 yezes 0 valor de 35% do
) . L . limite estabelecido para
Gerentes Executiva Indireta - |limite estabelecido para ~ )
. ~ . remunercao de servidores do
Nivel 3) remuneracgédo de servidores .
. Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.

1.1.1- Todas as demais remuneracgdes referentes a cargos rateados e alocados nestas rubricas
deverdo ser inferiores em seu valor bruto a 35% do limite estabelecido para a remuneragdo de

servidores do Poder Executivo Federal respeitando os valores praticados no mercado.

1.1.2- A Organizagdo Social deverd informar em sua prestagao de contas mensal a categoria em

que se insere o profissional cujo saldrio esta sendo rateado, com base no quadro acima.



1.1.3- Todas as remunerag0es rateadas deverdo ser relativas a profissionais que tenham vinculo

empregaticio com a Organizacdo Social.

1.2) Nenhum dos servicos de terceiros, classificados por objeto, rateados nesta rubrica podera
corresponder a mais que 10% do valor total da rubrica RUE do Cronograma de Desembolso

(ANEXO TECNICO F).

O presente Anexo Técnico consiste em diretriz da CONTRATANTE e sua observancia e
cumprimento fazem parte das obrigacdes da CONTRATADA nos termos do Inciso IV da Clausula
Nona do Contrato de Gestdo. E seu descumprimento total ou parcial podera incidir nas san¢des

administrativas previstas na Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestdo.



ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 024/2019

(MODELO)

CARTA DE CREDENCIAMENTO
(em papel timbrado da Organizacdo Social)

Ao [6rgdo ou entidade licitante]
Rua — Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a). ,

portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pelo ,
para representar a Organiza¢ao Social , inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n? , ha
Convocacgao Publica - n2 CP / a serrealizadaem _/ / , podendo para

tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber
notificagcdes, interpor recursos e manifestar-se sobre a sua rendncia e eventual
desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacao Social)



ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 024/2019

(MODELO)

DECLARACAO DE VISITA
(em papel timbrado da Organizagdo Social)

[denominag¢do/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°®
[endere¢o da Organizagdo Social]

[nome completo do representante legal da
Organizacao Social], DECLARO que o(a) Sr(a).
[nome completo do profissional
indicado da Organizagdo Social], profissional indicado por essa Organizagdo Social,
realizou visita para fins de vistoria técnica ao
[local ou equipamento visitado], acompanhado do respectivo responsavel, tendo
tomado ciéncia de todas as condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes
inerentes ao objeto da Convocagdo Publica - n® CP __/ , as quais serdo
consideradas quando da elaboracdo da proposta que vier a ser apresentada.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotacao)

Profissional indicado pela Organizagao Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)

Representante Legal da Organiza¢ao Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)



ANEXO V - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 024/2019

(MODELO)
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

(em papel timbrado da Organizagdo Social)

[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo existe fato superveniente ao
cadastramento que possa impedir nossa habilitagao.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)



ANEXO VI - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 024/2019

(MODELO)

DECLARAGAO DO ART. 22, DO DECRETO 19.381/01 E DE AUSENCIA DE PARTICIPAGAO
DE PESSOA DA DIRETORIA EM OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL

(em papel timbrado da Organizagdo Social)

[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°®
[endere¢o da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que nao possuimos funciondrios que
pertencam ao 12 e 22 escaldo da Administracao Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze)
meses, nos termos do paragrafo Unico do artigo 22 do Decreto Municipal n2 19.381/01
e que em nossa Diretoria ndo hd pessoa que participe da Diretoria de outra Organizacao
Social e que ndao somos controlados por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que
controla outra Organizagao Social.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)



ANEXO VII - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 024/2019

(MODELO)
DECLARAGAO DE QUE A INSTITUICAO NAO POSSUI EM SEUS QUADROS FUNCIONAIS,
PROFISSIONAIS QUE TENHAM OCUPADO CARGO INTEGRANTE DOS 12 E 22 ESCALOES
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL NOS ULTIMOS 12 MESES.

(em papel timbrado da Organizac¢do Social)

[denominagdio/razdo social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°®

[endere¢o da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a instituicdo ndao possui quadros
funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escalGes da
estrutura da administracdo publica municipal nos ultimos 12 meses, devendo

apresentar declaracdo de atendimento as disposicdes do Decreto Municipal n2
19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)



ANEXO VIII - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 024/2019

(MODELO)

DECLARAGCAO DE QUE A INSTITUICAO NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOA QUE
PARTICIPE DA DIRETORIA DE OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL E DE QUE NAO E
CONTROLADA POR GRUPO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS QUE CONTROLA OUTRA
ORGANIZAGAO SOCIAL

(em papel timbrado da Organizag¢do Social)
[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endere¢o da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a instituicdo ndo possui sua diretoria
pessoa que participe da diretoria de outra organizagao social e de que nao é controlada
por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizacao social.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacado Social)



ANEXO IX - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 024/2019

(MODELO)
DECLARACAO DE QUE A INSTITUICAO NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS EM
TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE, E DE QUE NAO EMPREGA MENOR
DE DEZESSEIS ANOS
(em papel timbrado da Organizagdo Social)
[denominagdio/razdo social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endere¢o da Organizagdo Social]

[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social], inscrito no CNPJ

ne , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n? edo
CPF n? , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei

n2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n29.854, de 27 de outubro de 1999,
gue ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e de que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: ( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)



ANEXO X - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 024/2019

(MODELO)
DECLARAGCAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N2 41.212/2016

(em papel timbrado da Organizacdo Social)

[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°®
[endere¢o da Organizagdo Social]

DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos em nossos
quadros conjuges ou parentes até o 32 (terceiro) grau, de Diretores e Conselheiros.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)



ANEXO XI - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 024/2019

(MODELO)
DECLARACAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N2 41.213/2016
(em papel timbrado da Organizacdo Social)
[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da Organizagdo Social]

DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos qualquer contrato
com pessoa juridica que tenha, em seu Quadro Societario, conjuge ou parentes de
Diretores e Conselheiros da Organizagao Social nos Contratos de Gestao celebrados com
o Municipio do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacgdo Social)



ANEXO XII - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 024/2019

(MODELO)
DECLARACAO REFERENTE AS RESOLUCOES SMS N2 2734/2015 E N2 3208/2017
(em papel timbrado da Organizacdo Social)
[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endere¢o da Organizagdo Social]

DECLARAMOS que esta Organizagdo Social cumpre as normas previstas na Legislacao
Trabalhista e Previdenciaria vigente, bem como nas decisGes definidas em Convengao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)



