+  PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA
PARCERIA COM ORGANIZAGCAO SOCIAL
E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE ANEIRO
CONVOCAGAO PUBLICA - N2 CP 004/2019

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, consoante o
disposto no artigo 59, §2° da Lei Municipal n2 5.026/2009 e no artigo 92 do Decreto Municipal n2
30.780/2009, torna publico que fara realizar CONVOCAGAO PUBLICA para firmar Contrato de Gestdo
(Anexo 1) com entidade qualificada como Organizacdo Social no ambito deste Municipio, tendo por objeto
o0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS A(;(")ES E SERVICOS DE SAUDE no ambito
dos equipamentos que compde a REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

1.2. A presente convocacdo publica visa a selecdo do melhor programa de trabalho, de acordo com os
critérios estabelecidos no presente edital, que deverd estar em conformidade com o Projeto Bdsico
(Anexo I1).

1.3. O presente processo de selecdo se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas
normas da Lei Municipal n.2 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n.2 30.780/2009, n.2
30.907/2009, n? 31.618/2009, n? 31.897/2010, n? 32.318/2010, n? 33.010/2010, n? 33.536/2011, n®
35.129/2012, n? 35.645/2012, n? 37.079/2013, n? 38.300/2014, n% 41.207/2016, n2 41.208/2016, n2
41.209/2016, n? 41.210/2016, n? 41.211/2016, n? 41.212/2016, n? 41.213/2016, n2 41.214/2016, n®
41.215/2016, n2? 41.216/2016, n2 41.217/2016, n? 41.218/2016, n? 44.738/2018, n2 45.632/2019, n®
46.029/2019, Resolugbes CGM n? 1.124/2016, n2 1.224/2016, n® 1.442/2018, Resolucdes Conjuntas
CGM/SMS n2 85/2016 e 86/2016 e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n? 8.666/1993 e suas
alteracgOes, pelo Cddigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n? 207/1980 e suas alteragbes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n2 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF),
aprovado pelo Decreto Municipal n? 3.221/1981 e suas altera¢des, pela Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n2 21.083/2002 (cotas para mulheres
e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposicdes deste Edital
e de seus anexos, normas que os participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam
incondicional e irrestritamente.

1.4. A participacdo da Organizacdo Social nesta convocacdo publica implica a aceitacdo integral e
irretratdvel dos termos, clausulas, condi¢cbes e anexos deste instrumento, que integrardo o Contrato de
Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas e legislagcbes aplicaveis. Ndo serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacGes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocacgao publica e da execugdo do Contrato de Gestdo.

1.5. As retificagdes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas pelos mesmos meios de
divulgacao do Edital.

1.6. A convocacdo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razGes de interesse
publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamac¢do ou a indenizagao por
estes motivos, de acordo com a principiologia que decorre do artigo 387 do RGCAF c/c o artigo 49 da Lei
Federal n? 8.666/93.
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1.7. 0] Edital e seus anexos serao disponibilizados no sitio
(http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao), bem como no endereco da
Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 82 andar - Sala
813 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 3917-1472, das 9 as 17 horas, podendo os interessados
comparecer munidos de pen drive para gravacdo dos arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos poderd ser adquirida mediante o pagamento de sua
reproducdo grafica, que deverd ser feito por pagamento de DARM (Documento de Arrecadacdo
Municipal) em favor da Secretaria Municipal de Fazenda, conforme condigcdes e valores estabelecidos na
Resolucdo Conjunta CGM/SMA/SMF N2 70, de 10 de maio de 2013. Neste caso, quando da retirada da
versdao impressa do Edital e de seus anexos, a Organizacao Social devera apresentar cépia do recibo
bancario a S/SUBG, que providenciara as copias.

1.8. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias anteriores a data limite para
manifestagdo expressa de interesse em firmar contrato de gestao descrita no subitem 5.01. Os pedidos
de esclarecimentos deverdao ser encaminhados aos cuidados da Comissdo Especial de Selecdo e
protocolados no endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 -
Prédio Principal - 82 andar - Sala 801 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 3971-1899, das 9 as
17 horas.

1.8.1. Cabera a Comissao Especial de Selecdo, designada por intermédio da Resolu¢ao SMS n2 4.211 de
07 de outubro de 2019, responder aos pedidos esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes
da realizacdo da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacdo da resposta pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9. Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 2 (dois) dias Uteis anteriores a
abertura da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, no seguinte endereco: Rua Afonso
Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 82 andar - Sala 801- Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 3971-
1899, das 9 as 17 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracgdo.

1.9.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo Especial de Selecdo em até 1 (um) dia antes
da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma
que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9.2. N3do serdo aceitas impugnacées ao Edital encaminhadas por servico postal, e-mail ou fac-simile.

1.10. O processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados os esclarecimentos
ou respondidas as impugnacbes existentes. Oferecida a resposta da Administracdo nos prazos indicados
nositens 1.8.1 e 1.9.1, a sessao de recebimento e abertura de envelopes sera realizada no mesmo horario
e local indicados neste Edital, salvo quando houver designacdo expressa de outra data pela Comissdo
Especial de Sele¢do a ser publicada no Diario Oficial.

2. OBJETO

2.1. O objeto da presente convocacdo publica é a celebracdo de Contrato de Gestdo do para o
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE no ambito dos
equipamentos que compde a REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, devidamente descrito, caracterizado e
especificado no Anexo Il — Projeto Basico, parte integrante deste EDITAL.

3. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA CONVOCAGAO PUBLICA

3.1. Autorizagdo da Excelentissima Senhora Secretdria Municipal de Saude, conforme constante do
Processo Administrativo n2 09/001.317/2019 de 15/02/2019 publicada no D.O. RIO de 01/04/2019.
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4. RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. O limite maximo de orcamento previsto para realizacdo das atividades e servicos necessarios a
execucdo do contrato de gestdo é de R$ 188.797.060,59 (cento e oitenta e oito milhdes, setecentos e
noventa e sete mil, sessenta reais e cinquenta e nove centavos) para as instituicdes SEM IMUNIDADE
TRIBUTARIA e de R$ 160.005.940,43 (cento e sessenta milhdes, cinco mil, novecentos e quarenta reais e
quarenta e trés centavos), para as instituicdes COM IMUNIDADE TRIBUTARIA, conforme Anexo D, e que
correrdo a conta das seguintes dota¢des orcamentdrias:

PROGRAMA DE TRABALHO: 18.01.10.302.0426.2746
CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.39.02
FONTE DE RECURSO: 100

VALOR: RS 188.797.060,59 (cento e oitenta e oito milhdes, setecentos e noventa e sete mil, sessenta reais
e cinquenta e nove centavos) para as instituicses SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA e de RS 160.005.940,43
(cento e sessenta milhGes, cinco mil, novecentos e quarenta reais e quarenta e trés centavos), para as
instituicdes COM IMUNIDADE TRIBUTARIA.

5. MANIFESTAGCAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO

5.1. Até 4 (quatro) dias contados da data da publicagdo deste Edital as Organizag¢des Sociais interessadas
deverdao manifestar expressamente seu interesse em firmar o Contrato de Gestao.

5.2. A manifestacdo de interesse sera formalizada por meio de requerimento escrito dirigido ao Secretario
Municipal de Saude e entregue no endereco descrito no subitem 1.8, das 9h as 17h, horario de Brasilia.

5.3. Ndo serdo aceitas manifestacdes de interesses encaminhadas por servico postal, correio eletrénico
ou fax.

5.4. Até o 22 dia util apds a data-limite sera publicada no D.O.RIO e no site da Secretaria Municipal de
Saude (http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao) a relacdo das entidades

gue manifestaram interesse na celebracdo do contrato de gestdo, na forma do inciso Il do § 42 do artigo
52 da Lei Municipal n.2 5.026/2009.

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia 21 de outubro de 2019, as 10 horas, hordrio de Brasilia, a Comissdao Especial de Selegdo estara
reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti n2. 455, 82 andar,
sala 801, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a
presente convocag¢do publica.

6.2. No caso da sessdo nao poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o primeiro dia
util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designagdo expressa de outra data pela
Comissdo Especial de Selegdo a ser divulgada pelos mesmos meios de divulgacdo do Edital.

6.3. O Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do podera suspender a sessdo caso seja necessario para
a adequada anadlise da documentacdo contida nos envelopes, informando verbalmente aos presentes a
data de sua reabertura, consignando-a em ata.
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7. PRAZOS
7.1. O prazo do Contrato de Gestdo sera de 2 (dois) anos, tendo inicio a partir da sua assinatura.

7.2. O prazo do subitem 7.1 poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra vez, pela metade,
se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior, nos termos do
artigo 82, VIl do Decreto n.2 30.780, de 02 de junho de 2009.

7.3. O prazo do Contrato de Gestao podera ser alterado na forma do § 12 do artigo 57, da Lei Federal n¢
8.666/93, que se aplica subsidiariamente.

8. VALIDADE DAS PROPOSTAS

8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias, contados da
data da entrega das propostas.

8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocacao para assinatura
do contrato de gestdo, as organizag¢des sociais ficardo liberadas de quaisquer compromissos assumidos.

9. CONDICOES DE PARTICIPACAO

9.1. Poderdo participar da presente convocacdo publica as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a Saude, devidamente qualificadas como organizagGes sociais
no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos do Decreto Municipal n.2 30.780/2009 e suas
altera¢Oes, mediante a apresentacdo da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da
qualificacdo da entidade pelo chefe da pasta/dirigente do 6rgdo da respectiva drea de atuacdo, desde que
tenham manifestado interesse, na forma do item 5.

9.2. Ndo serdo admitidas nesta convocacao publica as organiza¢des sociais suspensas do direito de licitar,
no prazo e nas condi¢des da suspensao, e as declaradas inidoneas pela Administracdo Direta ou Indireta,
inclusive Fundagdes, em ambos os casos, nos niveis federal, estadual ou municipal.

9.3. Ndo serdo admitidas nesta convocacdo publica as organiza¢Ges sociais sancionadas na forma dos
incisos Il e lll do artigo 73 da Lei Federal n? 13.019/2014.

9.4. N3o serd permitida a participacdao de organizagdes sociais que tenham como membro do seu
Conselho de Administragao:

(i) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores (Artigo
39, 11, alinea a da Lei municipal n2 5.026/2009), conforme Anexos X e XI;

(i) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungao gratificada (Artigo 39, inciso Il, alinea b da
Lei municipal n2 5.026/2009).

9.5. Ndo sera permitida a participacdo de organizaces sociais que possuam, em seus quadros funcionais,
profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escalGes da estrutura da Administracdo
Pablica Municipal nos ultimos 12 meses, devendo apresentar declaracdao de atendimento as disposi¢des
do Decreto Municipal n2 19.381/2001 (Anexo VII).

9.6. Ndo sera permitida a participacdo de organizagdes sociais cujos dirigentes, gerentes, administradores,
responsaveis ou componentes do seu quadro técnico tenham participado da elaborac¢do do Projeto Basico
como autores ou colaboradores.
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9.7. N3do serd permitida a participacdao de mais de uma organizagao social sob o controle de um mesmo
grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de organizagao social que tenha diretor comum a outra
organizacgao social participante desta convocacgao publica.

9.8. A comprovacdo de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.7 se dara mediante a apresentac¢do, no
momento do credenciamento, fora dos envelopes "A" e "B", dos seguintes documentos:

9.8.1. Cépia da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da Qualificagdo da entidade
pelo chefe da pasta/dirigente do 6rgdo da respectiva area de atuagdo como organizagdo social da area da
Saude no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

9.8.2. Declaragdes firmadas pelo representante legal da organizacdo social, em papel timbrado, de que
nao possui funciondrio que pertenca ao 12 e 22 escaldo da Administracdo Publica Municipal, na forma do
Anexo VII deste Edital, e de que ndo possui em sua diretoria pessoa que participe da diretoria de outra
organizacgao social e de que ndo é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra
organizacao social, na forma do Anexo VIII deste Edital.

10. REPRESENTAGAO NO PROCESSO

10.1. As organizagOes sociais se fardo representar nas sessdes por apenas um representante legal ou por
agente credenciado regularmente constituido.

10.2. Por credencial entende-se:

a) Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad
negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes a convocacdo publica em nome da organizacdo social;

b) Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo lll, do Edital.

10.2.1. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, obrigatoriamente, terd
a firma reconhecida.

10.2.2. Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os mesmos poderao
ser apresentados em cépia autenticada.

10.3. O representante legal devera apresentar documento (original ou cdpia autenticada) comprobatdrio
de legitimidade para representar a organizacdo social (via de regra, o ato constitutivo da organizacdo
social e da ata de elei¢do da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacOes). O agente credenciado devera apresentar procuragdo ou carta de
credenciamento acompanhado de documento (original ou cépia autenticada) comprobatdrio de que o
outorgante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
devera identificar-se exibindo a carteira de identidade, que deve conter foto, ou outro documento
equivalente emitido por 6rgdo publico.

10.5. A carta de credenciamento ou a procuragao, o ato constitutivo da organizacdo social e a ata de
eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A” e “B”,
referidos no subitem 11.1.

10.6. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacdo de mais de uma organizag¢do social na
presente selecao.
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10.7. Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, iniciados no horario e local
previstos no subitem 6.1, ndo mais serdao admitidos novos proponentes, devendo a Comissao Especial de
Selecdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de programa de trabalho e documentacdao de
habilitacao.

10.8. As instituicGes participantes poderdao apresentar mais de um representante ou procurador,
respeitadas as disposicdes previstas nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, ressalvada a Comissdo Especial de
Selecdo a faculdade de limitar esta representacdo a 1 (uma) pessoa, se considerar indispensavel ao bom
andamento das etapas do processo seletivo.

10.9. Caso ndo seja credenciado representante, a organizacao social ndo fica impedida de apresentar
seu programa de trabalho e os documentos de habilitagdo em envelopes prdéprios (envelopes "A" e "B").
Neste caso, a organizagao social ficard impedida de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos
relacionados com a presente Selegao.

11. APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.1. O programa de trabalho e os documentos exigidos no presente Edital serdo apresentados em 02
(dois) envelopes opacos, indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada
um as seguintes indicagdes:

(a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N2 004/2019

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N2 004/2019

NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO SOCIAL

11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE "A"

11.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado conforme definido no Anexo Il - Projeto Basico,
em meio eletronico/digital e em 1(uma) via impressa. A via impressa deve ser encabecada por indice
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado em 01 (uma) via,
impressa em papel timbrado da organizagdo social (inclusive, se for o caso, os formularios a serem
anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e identificagcdo do
representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina, com
rubrica em todas as pdginas e comprovacdo de sua aprovac¢do pelo Conselho de Administracdo da
organizacdo social, sob pena de desclassificacao.

11.2.2. Nao serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e os programas
de trabalho entregues em meio eletrénico/digital ndo substituem a versdo impressa.
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11.2.3. E obrigatéria a utilizacdo dos modelos de formularios apresentados como anexos, assim como é
obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificacdo do programa de trabalho.

11.2.4. A desconformidade aos padrées e documentacbes exigidas por este Edital incorrerd na
desclassificacdo do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentac3o de todos os itens
previstos no Anexo Il - Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e com a devida identificacado.

11.2.5. A planilha de custos proposta pela instituicao devera ser inserida no envelope "A" seguindo o
modelo previsto no Projeto Basico.

11.2.5.1. Na formulagdo do programa de trabalho, as organizagbes sociais deverdo computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de
natureza tributaria, trabalhista, previdencidria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos
com o cumprimento das normas pertinentes a salde, seguranca e medicina do trabalho.

11.2.6. Nao serdao admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes do programa de
trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados no subitem 11.1.

11.2.7. Devera ser incluida no envelope "A" a comprovacdo da existéncia, no quadro de pessoal da
Organizagdo social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formacdo especifica para a gestdo das
atividades a serem desenvolvidas, notdria competéncia e experiéncia comprovada na drea de atuacao,
mediante a apresentacao de curriculum vitae contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;
b) Formacéo e titulagbes académicas/profissionais e data de conclusdo dos cursos;

c) InstituicGes em que prestou servicos na drea de atuacao, informando datas de inicio e término dos
vinculos;

d) Projetos, programas e planos de acdo em que participou na area de atuacao da qualificacdo requerida,
informando a fungdo desempenhada, instituicdo responsavel, data de inicio e de conclusao.

11.2.7.1.Deverdo ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior em
original ou cdpia autenticada.

11.2.8. Deverdo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no Anexo Il - Projeto
Basico, que comprovem a experiéncia técnica da organizagao social proponente.

11.2.9. Para a elaboragdo dos programas de trabalho, as organizagdes sociais participantes deverdo
conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, além de, a seu
critério, acessar as fontes adicionais de informagdo disponiveis, tendo em vista o completo conhecimento
do objeto, em prol da apresentagao do programa de trabalho adequado aos propdsitos desta convocagao
publica.

11.3. HABILITAGCAO - ENVELOPE "B"

O envelope “B” devera conter os documentos especificados a seguir:
(a) Documentagao relativa a habilitacdo juridica;

(b) Documentagao relativa a qualificagdo técnica;

(c) Documentacdo relativa a qualificagdo econémico-financeira;

(d) Documentacdo relativa a regularidade fiscal.

(e) Documentacdo relativa a regularidade trabalhista.

11.3. (a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA
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11.3. (a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata de
comprovacdo da eleicdo da Diretoria e do Conselho de Administracdo ambos com mandato vigente,
registrados em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

11.3 (a.1.1) Na hipdtese de existir alteragdo no documento, posteriormente a constituicdo da organizagao
social, os referidos documentos deverdao ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as
cldusulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas estatutdrias estao focadas no
objeto do contrato de gestdo.

11.3 (a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da
Secretaria da Receita Federal do Brasil do representante legal da organizagdo social.

11.3 (a.3) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagao social ndo possui
em seu quadro nenhum funcionario que pertenca aos 12 e 29 escaldes da Administracdo Publica
Municipal, emitida pelo representante legal da organizacdo social, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 22 do Decreto Municipal n? 19.381/2001.

11.3 (a.4) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagdo social concorda
gue a Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, terd amplo e irrestrito acesso
a documentacdo contabil e financeira da organiza¢do social como um todo e do contrato de gestdo.

11.3 (a.5) Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua diretoria ndo tem pessoas
gue participem da diretoria de outra associacdo ou fundacao privada.

11.3 (a.6) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizacdo social tem ciéncia
qgue devera observar cotas minimas de 20% para afrodescendentes (10% homens e 10% mulheres) na
forma do art. 32 da Lei Municipal n2 4.978/2008 e 25% para mulheres, na forma do Decreto Municipal n.2
21.083/2002.

11.3 (a.7) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagdo social tem ciéncia
que devera ofertar percentual minimo de trabalho voluntdrio, na forma do art.10, inciso V do Decreto
Municipal n2 30.780/09.

11.3 (a.8) Comprovacgdo de existéncia legal da organizagdo social ha pelo menos 02 (dois) anos, conforme
dispde o artigo 19, IV, do Decreto Municipal n.2 30.780/2009.

11.3 (a.9) Comprovacdo, por meio de alvara, de que o local da sede da organizacdo social é o mesmo
constante no Estatuto Social.

11.3(a.10) Aprovacdo da celebragcdo do contrato de gestdo pelo Conselho de Administracdo da
organizacgao social.

11.3 (a.11) Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no caso de fundagdes
privadas.

11.3.(b) DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.3(b.1) CertidGes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedidas pelo Distribuidor da sede da organizacdo social. Para as organiza¢des sociais sediadas no
Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacdo de certidGes dos 19, 29, 32 e 42
Oficios de Registro de Distribuicdo e pelos 12 e 22 Oficios de Interdi¢des e Tutelas.

11.3(b.1.1) As organizag¢Oes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em
outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddoes negativas exigidas, declaragao passada
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pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartdrios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo
de faléncias, recuperacdo judicial ou extrajudicial.

11.3(b.1.2) N3o serao aceitas certidées com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias
contados da efetiva pesquisa do cartério em relagdo a data da realizagdo da convocacgado publica.

11.3.(c) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL

11.3(c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

11.3(c.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da organizacdo social, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto da
convocacao publica.

11.3(c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagdo
dos seguintes documentos:

11.3(c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuices sociais, e a Divida Ativa da Unido,
ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
— RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —PGFN, da sede da organizacdo social.

11.3(c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagdo social sera feita
por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do imposto sobre
circulacdo de mercadorias e servicos e certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for o caso, certiddo
comprobatdria de que a organizacgdo social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricao estadual.

11.3(C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagdo social sera feita
por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos
de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso,
certiddo comprobatéria de que a organizagdo social, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscricdo
municipal;

11.3(C.3.c.1.) No caso de organiza¢do domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar,
além dos documentos listados no item acima, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do
Imposto Predial e Territorial Urbano. Nao sendo proprietaria do imével onde localizada a sua sede, devera
apresentar declaragao prépria, atestando essa circunstancia.

11.3(C.4) - No caso de organizagdo social domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou
escritério no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, em relagdo a filial ou ao escritério,
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e do
Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagdo social, pelo
respectivo objeto, esta isenta de inscricgdo municipal. Nao sendo a organizagdo social proprietaria do
imével onde localizada a sua filial ou escritdrio, devera apresentar declaragao prépria atestando essa
circunstancia.

11.3(c.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.
11.3(c.6) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, se houver.

11.3 (c.7) Ato Declaratério de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa INSS/DC N2 100 de
18.12.2003), caso a organizagao social seja isenta.

11.3.(d) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

11.3.(d.1) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, que
devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaragdo
firmada pela organiza¢do social, na forma do Anexo IX de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndao emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da
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lei, consoante o disposto no Decreto Municipal n2 23.445/03. Para as organizacdes sociais sediadas fora
do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo deverd ser emitida pelo érgdao competente no Estado onde a
entidade tem sua sede.

11.3.(d.2) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
com efeito negativo.

11.3.(e) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA

11.3.(e.1) Comprovacdo de aptiddo da instituicdo para desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto do processo seletivo, informando sobre a reputagao ético-profissional da instituicao, por
meio de certiddo(Ges) ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

11.3.(e.1.1) A informacgdo sobre a reputacdo ético-profissional da instituicdo devera indicar o local,
natureza, volume, qualidade e cumprimento dos prazos que permitam avaliar a organizagao social.

11.3.(e.1.2) Os atestados ou certiddes recebidos estdo sujeitos a verificacdo da Comissdo Especial de
Selecdo quanto a veracidade dos respectivos conteldos, inclusive para efeitos criminais.

11.3.(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentacdo, em original, do da DECLARACAO/ATESTADO DE
VISITA fornecido e assinado pelo servidor do érgao fiscalizador da Administracdo Contratante, na forma
do Anexo IV, de que o seu responsavel visitou o(s) equipamento(s) publico(s) objeto(s) do contrato de
gestdo, até 17 de outubro de 2019, e tomou conhecimento das condi¢des para execucdo do objeto desta
convocacao publica. No que diz respeito a Rede Atencdo Psicossocial, a visita deverd ser agendada com a
Superintendéncia de Saude Mental — SSM, pelo telefone (21) 3971-1911.

11.4. FORMA DE APRESENTACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGCAO DE
HABILITAGAO

11.4.1. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO poderdo ser
apresentados no original ou em cépia reprografica autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este
ultimo contiver notagbes ou outras informacgGes relevantes, rubricados pelo representante legal da
organizacao social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certidées de publicacdo no érgao
da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo numeradas em ordem crescente
e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeragdo, numeragdo equivocada
ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal nas folhas de documentag¢do, poderd a Comissao
Especial de Selegao solicitar ao representante da organizagdo social, devidamente identificado e que
tenha poderes para tanto, que, durante a sessdo de abertura do envelope “B”, sane a incorregdo. Somente
a falta de representante legal ou a recusa do mesmo em atender ao solicitado é causa suficiente para
inabilitagdo da organizagdo social.

11.4.2. Os documentos do ENVELOPE "A"- PROGRAMA DE TRABALHO — serdo apresentados na forma
prescrita no Anexo ll, sendo elaborados pela organizagdo social, assinados pelo seu representante legal.
O custo apresentado pela organizagdo social para execu¢do do contrato de gestdo deverd ser expresso
em algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de discrepancia, o valor
por extenso.

11.4.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original.

11.4.3. N3o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacbes ou substituicdes do programa de
trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes "A" e "B".

11.4.4. As organizacgGes sociais arcardo com todos os custos relativos a apresenta¢do das suas propostas
e dos documentos de habilitagdo. A Secretaria Municipal de Salude, em nenhuma hipdtese, sera
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na convocagao publica ou
os seus resultados.
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11.4.5. As solicitacOes de autenticagdo dirigidas exclusivamente aos integrantes da Comissdo Especial de
Selecdo deverdo ser requeridas antes do inicio da sessdo de abertura dos envelopes, preferencialmente
com antecedéncia minima de um dia util da data marcada para abertura da sessdo de abertura dos
envelopes.

11.4.6. A Comissao Especial de Selecao podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados,
por quaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessdo para a realizacdo da
aludida diligéncia.

11.4.7. A Comissao Especial de Selecdo podera, em qualquer fase da convocacao publica, promover as
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdao do processo, vedada a inclusao
posterior de documentos ou informacgdes que deveriam constar originariamente da proposta.

11.4.8. A Comissao Especial de Selecao poderd sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais

observadas na documentacdo de habilitacdo e no programa de trabalho, desde que nao contrariem a
legislagdo vigente e ndo comprometam a lisura da convocacgao publica.

11.4.9. Se os certificados, declaragGes, registros e certiddes ndo tiverem prazo de validade declarado no
préprio documento ou na legislacao especifica, deverao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias
antes da data da sessdo de abertura de envelopes.

11.4.10. A Comissdo Especial de Selecdo podera pedir, a qualquer tempo, a exibicdo do original dos
documentos.

12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1. No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comissao Especial de Selecdo, serao credenciados
os representantes das organizacdes sociais e entregues os documentos mencionados no subitem 9.8.

12.1.1. A ndo apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento ndo inabilitard o
participante, mas impedird o representante de se manifestar e responder pela organizacdo social nas
sessOes publicas relacionadas a presente convocacao.

12.2. Apds o credenciamento serdo recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissado Especial de Selegao
nos termos do item 11 deste edital.

12.2.1.Apds a recepcgao dos envelopes "A" e "B", na presenca dos representantes das organizagdes sociais
e dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comissdo Especial de Selecdo dard inicio a
aberturados envelopes "A", momento em que ndo mais se aceitara documentacdo ou proposta de outras
entidades.

12.2.2. Apés a entrega dos envelopes "A" e "B" ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao Especial de Selegao.

12.3. Os envelopes “A” serao abertos e todos os seus documentos serao rubricados pelos representantes
presentes na sessdo.

12.4. A Comissao Especial de Selegao divulgara a classificagdo dos programas de trabalho, apds serem
analisados e pontuados na forma do subitem 13.2.

12.5. Apds a divulgacgdo da classificacdo, sera aberto o envelope "B" da organizagdo social classificada em
primeiro lugar. Se a primeira colocada for inabilitada, serdo convocadas as demais participantes, na ordem
de classificacdo, para exame de seus documentos de habilitagao.

12.5.1 Os envelopes “B" das organizac¢des sociais ficardo em poder da Comissdo Especial de Selecdo até a
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assinatura do Contrato de Gestdo pela entidade vencedora do certame, momento em que sua retirada
pelos representantes credenciados sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5 dias
Uteis apds a publicagdo do Contrato de Gestao no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro serao
destruidos.

12.6. Serd declarada vencedora a organizacao social que obtiver maior pontuacdo em seu programa de
trabalho e cumprir os requisitos de habilitacdo conforme prescrito no presente edital.

12.7. Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na sessdo de
recebimento e de abertura de envelopes, dentre os quais o registro dos representantes credenciados, a
ordem de classificacdo, a andlise da documentacao exigida para a habilitacdo, os recursos interpostos e a
indicacdo da organizagdo social declarada vencedora, devendo ser rubricada e assinada pelos membros
da Comissdo Especial de Selecdo e pelos representantes das entidades participantes do processo de
selecdo que estiverem presentes ao ato.

12.8. Serd publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado da convocacdo publica
com a indicacdo de seu vencedor.

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

13.1.Cada um dos membros da Comissdo Especial de Sele¢do lancard nota em relacdo a cada um dos
critérios objetivos definidos no subitem 13.2., sendo a nota final, a média aritmética das notas atribuidas
por cada um dos membros.

13.1.1. A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 devera alcancar a nota dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os critérios objetivos descritos na Tabela
abaixo e conforme Anexo Técnico B do Projeto Basico:

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS

Tabela | - Critérios estabelecidos para a avaliagao e pontuagao das propostas técnicas e econ6micas

PONTUACAO

CRITERIO DESCRICAO E JULGAMENTO ;
MAXIMA (PONTOS)

. 1.a. Tempo de experiéncia da Proponente na gestdo de
1. Experiéncia no , . 3,0
o N saude no ambito do SUS.
apoio a Gestao

1.b. Tempo de Experiéncia da Proponente em apoio a
(5,0 pontos) . L 2,0
gestdo de CAPS ou UAA no ambito do SUS.

2.a. Valor total de recursos destinados a rubrica “apoio a

2,0
2. Economicidade |gestdao da RAPS - OSS” —“a.2 do Cronograma”.
(4,0 pontos) 2.b. Instituicdo que goza de imunidade para com 20
Seguridade Social, conforme art. 195, § 72 da CF/88 ’
3. Gestdo de 3.a. Estratégias para afericdo do cumprimento da carga 05
pessoal horaria de trabalho contratual dos profissionais de saude. ’
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(1,0 pontos) 3.b. Proposta de implementag¢do de modelo assistencial de 05
avaliacdo de desempenho individual. ’
PONTUACAO MAXIMA: 10,0

13.3. A Comissdo Especial de Selecdo desclassificara:
a) As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste Edital;

b) As propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento
estimado subitem 4.1 do Edital;

c) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis os
programas de trabalho cujos valores sejam inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial,
ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissdao Especial de
Selecdo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentac¢do que
comprove serem os custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo
compativeis com a execucdo do objeto do contrato de gestao.

d) As propostas que ndo alcancarem 60 % (sessenta por cento) do total de pontos possiveis.

13.3.1. Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissdo Especial de Selecdo podera fixar o
prazo de até cinco dias Uteis para que as organizacdes sociais participantes apresentem novas propostas
contendo programas de trabalho e respectiva documentacao.

13.3.2. Até a assinatura do contrato de gestdo, a Comissdao Especial de Selecdo poderd desclassificar
propostas das organizacdes sociais participantes, por meio de decisdo motivada, se tiver ciéncia de
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento das propostas, que configure desrespeitos aos termos
deste edital, respeitado o contraditério.

13.3.2.1. A desclassificacdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejard direito a indeniza¢do ou ao
ressarcimento de eventuais despesas e ocorrerd sem prejuizo de aplicacdo das san¢bes eventualmente
cabiveis.

13.4. Havendo empate, serd vencedora a organizacdo social que apresentar maior pontuacdo no critério
previsto no item 1 — Experiéncia no apoio a Gestdo (somatdério de 1la e 1b). Persistindo o empate,
considerar-se-a vencedora a organizagao social que tiver obtido maior pontuagdo no critério previsto no
item 2 - Economicidade (somatdrio dos itens 2a e 2b). Ndo sendo resolvido o desempate pelos dois
critérios anteriores, sera declarada vencedora a organizagao social que tiver obtido maior pontuagdo no
quesito previsto no item 3. Gestdo de pessoas (somatdrio dos itens 3a e 3b).

13.4.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.04. ndo serem suficientes para resolver a
situacao de empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dard através de sorteio promovido na
sessdo.

13.5. Caso seja necessadrio, a sessdo de julgamento dos programas de trabalho podera ser suspensa, a fim
de que seja possivel sua andlise pelos membros da Comissao Especial de Sele¢do, devendo ser remarcada
e divulgada para os participantes a data para reinicio.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissdo Especial de
Selecdo, qualquer participante poderd manifestar imediatamente e motivadamente a intencdo de
interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias corridos para apresentar por escrito suas
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razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentar
contrarrazées em igual nimero de dias, que comecgarao a correr do término do prazo da recorrente, sendo
assegurada a vista imediata dos autos da convocacao publica aos interessados.

14.2. A ndo apresentacdo das razbes recursais escritas acarretard, como consequéncia, a andlise do
recurso pela sintese das razdes orais.

14.2.1. N3o serdo aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servico postal, correio eletronico ou
fax, sendo para todos os fins consideradas como ndo apresentadas.

14.2.2. As razdes recursais escritas deverao ser dirigidas ao Presidente da Comissao Especial de Selecdo e
entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 72
andar - Sala 801- Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, das 9 as 17 horas. (horario de Brasilia).

14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizacdo social quanto a sua intencao recursal
acarretara a decadéncia do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Sele¢cdo podera reconsiderar seu ato, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido,
a autoridade superior, que proferira a decisao.

14.5. O provimento do recurso importarda apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

15. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos administrativos
pertinentes a adjudicacado, a adjudicataria, dentro do prazo de validade de sua proposta, deverd atender
a convocacgdo da Secretaria Municipal de Saude para a assinatura do contrato de gestdo, em 02 (dois) dias,
a contar da data da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro ou de comunicagdo formal.

15.2. Deixando a adjudicatdria de assinar o contrato de gestdo no prazo fixado no subitem 15.1, podera
a Comissao Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis, convocar
as demais participantes, por ordem de classificagdo, até a constatagdao de organizagao social que atenda
ao edital, sendo declarada vencedora.

15.3. E vedada a contratagdo de organizagdo social que ja for parte em proporg3o superior a 20% (vinte
por cento) do total das despesas previstas para todos ajustes de mesma natureza, ja firmados ou
orcamentariamente previstos, conforme o Decreto Municipal n2 35.129/2012.

15.4. Na hipdtese de a adjudicatdria ser detentora de Certificacdo de Entidades Beneficente e de
Assisténcia Social (CEBAS), o valor economizado no orcamento fixado no subitem 4.1 em razdo da
imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 72 da Constituicdo da Republica ndo sera objeto de repasse,
salvo a existéncia de acdo para o incremento das atividades objeto do contrato de gestdo devidamente
autorizada pela Secretaria.

15.5. No momento da assinatura do contrato de gestdo, a adjudicataria devera comprovar a manutencgado
das condi¢des demonstradas para habilitagdo na convocagdo publica, por meio de Declara¢do de Fato
Superveniente, conforme modelo Anexo V.

15.5.1. As condig¢des de habilitacao deverao ser mantidas durante toda a execugdo do contrato de gestao.
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16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa da Adjudicataria em assinar o contrato de gestao dentro do prazo estabelecido caracteriza
o descumprimento total das obrigacdes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas no subitem
16.03.

16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizacdes civeis e criminais, a organizacdo social participante
desta convocacao publica que, de qualquer forma, praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do
processo seletivo, sujeita-se as penalidades previstas no subitem 16.03.

16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho e no contrato
de gestdo, a Secretaria Municipal de Saude poderd, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que
couber, aplicar as seguintes sancdes previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n?
8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

16.3.1. Adverténcia;

16.3.2. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do contrato de gestao
ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do contrato de gestao.

16.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato de gestdo ou do saldo ndo atendido
do contrato de gestdo, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou
parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da organizacao social.

16.3.4. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo ou impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
16.3.6. Perda de qualificacdo como organizacao social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

16.4. As sangbes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderdo ser aplicadas juntamente com
aquelas previstas em 16.3.2, 16.3.3 e 16.3.6 e ndo excluem a possibilidade de rescisdao unilateral do
contrato de gestao, garantida defesa prévia ao interessado.

16.5. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater compensatodrio, e, assim, o
seu pagamento ndo eximira a organizagao social da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes
das infracGes cometidas.

16.6. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a organizacdo social mediante
requerimento expresso nesse sentido.

16.7. As sancOes estabelecidas nos subitens 16.3.4, 16.3.5 e 16.3.6 sdo da competéncia do Secretario
Municipal de Saude.

16.8. A sangdo prevista no subitem 16.3.5 podera também ser aplicada as organizagdes sociais que, em
processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1. Sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento
de quaisquer tributos;

16.8.2. Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em virtude de
outros atos ilicitos praticados.
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17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
guestdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto desta convocacdo publica e da
adjudicacdo dela decorrente.

18. DA REPACTUACAO

18.1. Por ocasido da prorrogacdo na forma do subitem 7.2, em havendo interesse publico que justifique
o aumento do custo nominal do Contrato de Gestdo e dotacdo orcamentaria especifica para esse fim, os
repasses financeiros para consecuc¢do dos objetivos do contrato de gestdo poderdo ser revistos,
observados os seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto do contrato
de gestdo, deverd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou
convencao coletiva de regéncia da categoria;

18.1.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestdo, serd observado como
limite para revisdo a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva.

18.3. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito deverd ser apresentado por
meio de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de Saude.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo indicagao
em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem
em dias de expediente no érgdo ou entidade.

19.2. Qualquer alteragdo de finalidade ou do regime de funcionamento da organizacdo social, que
impligue na mudanga das condi¢des que instruiram sua qualificacdo, devera ser comunicada, com a
devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude, sob pena de aplicagdo das san¢des
cabiveis.

19.3. A adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salarios de
empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servigo e por tudo assegurado nas leis
sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a
terceiros ou ao patriménio municipal por seus empregados.

19.4. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saude ndo admitird qualquer alegacao posterior que
visa ao ressarcimento de custos nao previstos no programa de trabalho e no contrato de gestao,
ressalvadas as hipdteses de criagdo ou majoragao de encargos fiscais.

19.5. Na execugdo dos servigcos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as especificagcdes
preestabelecidas no Projeto Bdsico e no programa de trabalho. Quando necessarios, os ensaios, testes e
demais provas requeridas por normas técnicas oficiais, para a verificacdo da boa execugdo do objeto da
presente Convocacdo Publica, correm a conta da participante.

19.6. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observagdes e restricdes contidas nos seus anexos:

Pagina 16 de 128



PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Anexo | - Minuta de Contrato de Gestdo e Anexos;

Anexo Il - Projeto Basico e Anexos;

Anexo Il - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo IV — Modelo de Declaracdo/Atestado de Visita;

Anexo V — Modelo de Declaracdo de Fato Superveniente;

Anexo VI — Modelo de Declaracao de que a instituicdo ndo possui em sua Diretoria pessoa que participe
da Diretoria de outra fundacdo privada ou associagao;

Anexo VIl - Modelo de Declaracdo de que a instituicdo ndo possui em seus quadros funcionais,
profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escaldes da estrutura da administracao
publica municipal nos ultimos 12 meses;

Anexo VIII - Modelo de declaracdo de que a instituicdo ndo possui em sua diretoria pessoa que participe
da diretoria de outra organizagao social e de que ndo é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas
gue controla outra organizagdo social;

Anexo IX - Modelo de Declaracdo deque a instituicdo ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Anexo X - Modelo de Declaragdo, Decreto Municipal N2 41.212/2016

Anexo XI - Modelo de Declaracdo, Decreto Municipal N2 41.213/2016

Anexo XlI - Declaracdo Referente Aos Decretos Municipais N2 2734/2015 e N2 3208/2017

19.7. Este Edital e seus anexos contém 128 (cento e vinte e oito) paginas, todas rubricadas.

Rio de Janeiro, 09 de outubro de 2019.

Fernando Rocha Santos
Presidente da Comissdo Especial de Selecao - Secretaria Municipal de Saude
Matricula n? 11/218.437-2
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ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 004/2019

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICiPIO DO RIO
DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A ORGANIZACAO SOCIAL , COM
VISTAS A GESTAO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DOS EQUIPAMENTOS
QUE COMPOE A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL.

Ao dia do més de do ano de ____, o Municipio do Rio de Janeiro, por sua Secretaria
Municipal de Saude (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti, n2. 455, Bloco 1, 72 andar, Cidade Nova,
representado por seu Secretario Municipal de Saude
(nome), (nacionalidade), (profissao), (estado civil), portador da
cédula de identidade n2 ,expedidapelo  ,CPFn® , doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagdo Social , estabelecida
na (endereco), (Cidade), (UF), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° (CNPJ), doravante denominada CONTRATADA,
representada por (nome do representante legal da organizacdo social),

(nacionalidade), (profissao), (estado civil), portador da cédula
de identidade n2 , expedida pelo _ , CPF n? , hos autos do

processo administrativo n2 09/XXX.XXX/XXXX, apds a Convocac¢do Publica n2 004/2019, homologada por
despacho do Secretario Municipal de Saude, datado de XX/XX/20XX (fls. _ do pp.), publicado no D.O.
RIO n.2 XXX, de XX/XX/20XX, fls. XXX, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera
pelas seguintes clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLACAO APLICAVEL

Este Contrato DE GESTAO se rege por toda legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como
integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n? 5.026/2009, regulamentada pelos
Decretos Municipais n2 30.780/2009, n2 30.907/2009, n? 31.618/2009, n? 31.897/2010, n? 32.318/2010,
n? 33.010/2010, n2 33.536/2011, n? 35.129/2012, n? 35.645/2012, n? 37.079/2013, n? 38.300/2014, n?
41.207/2016, n® 41.208/2016, n2 41.216/2016, n2 41.217/2016, n2 41.218/2016, n2 41.217/2016, n®
41.218/2018, n2 44.738/2018, n? 45.632/2019, n? 46.029/2019; Resolugbes CGM n? 1.124/2016, n®
1.224/2016, n® 1.442/2018, Resolugbes Conjuntas CGM/SMS n2 85/2016 e 86/2016, Instrucdo Normativa
TCM n2 01/2019; pela Lei n® 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n? 7.508/2011; e; no que
couber, pelas normas da Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteracdes, pelo Cédigo de Administracdo
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n2
207/1980 e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n2 01/1990, e pelo Regulamento
Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n? 3.221/1981 e suas alteragdes,
pela Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n®
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21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito
publico, pelas disposicdes do Edital de Convocacgao Publica e de seus anexos, tais como o Projeto Basico,
e o Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposicdes deste CONTRATO DE GESTAO. A Contratada
declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se incondicional e irrestritamente as suas
prescricoes, sistema de penalidades e demais regras nelas constantes ainda que nao expressamente
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO é o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE no ambito dos equipamentos que compde a REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL, consoante com o Projeto Basico (Anexo Il do Edital) e programa de trabalho da
organizagao social (Anexo Técnico B), que fazem parte integrante do presente ajuste, e cronograma de
desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Unico: O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera ser acrescido de novos equipamentos,
nos termos das regras previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Bésico e o programa de trabalho sdo partes integrantes do presente CONTRATO DE GESTAO,
contendo sua especificacdo, estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos e regime de
execucdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo do contrato de gestdo sera de dois anos, a contar de sua assinatura, sendo prorrogavel uma vez
por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas
para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, na forma e nas condi¢des do cronograma de desembolso, o valor global de RS
XXX (Xxxx), estimado para o exercicio de XXXX a XXXX, cuja despesa prevista para o presente exercicio sera
atendida pelo Programa de Trabalho n.2 18XX.XX.XXX.XXXX.XXXX, Natureza de Despesa Xx.XX.Xx.xx, Fonte
XXX, tendo sido emitida Nota de Empenho n.2 20XX/XXXXX, em XX/XX/20XX, no valor de RS YY,YY
(YYYYYYY).

Paragrafo Primeiro— Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em conta bancaria em
instituicdo indicada em conformidade com a Resolugdo SMF n2 3045 de 25 de fevereiro de 2019.

Paragrafo Segundo— A movimentacdo dos recursos que forem repassados a CONTRATADA se dard em
conta corrente especifica e exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo que ndo sejam
confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal
deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro— Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto n3o utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em:

| —em cadernetas de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;
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Il — em fundos de curto prazo ou
Il — em operagdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto— As aplica¢des financeiras nos produtos dos incisos do paragrafo terceiro serao feitas
sempre na mais vantajosa remunera¢do do capital, em conformidade com a adequac¢do do prazo
disponibilizado a aplicacdo, cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto— A liberagdo dos recursos se dard mensalmente de acordo com Decreto 45.662 de 08
de fevereiro de 2019, sendo a primeira parcela liberada até 30 (trinta) dias contados da assinatura do
presente CONTRATO DE GESTAO, obedecido o seguinte Cronograma de Desembolso (Anexo D).

Paragrafo Sexto— As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho
aprovado, salvo autorizacdo prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de
impropriedades nas seguintes hipdteses:

| - Quando ndo tiver havido comprovacdo de boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida.

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos e atrasos nado justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas.

1l - Nas demais hipdteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo— Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao cumprimento
das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissdo de Avaliacdo verificar o percentual
de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo— A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade prépria, recursos privados para a
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipétese em que havera reducdo equivalente dos repasses a serem
realizados pelo CONTRATANTE ou alteracdo do programa de trabalho para a formalizacdo do incremento
proporcional das metas em relagdo aos recursos obtidos. Ambas as situagdes dependem da celebragao de
termo aditivo.

Paragrafo Nono— Fica vedada a utilizagdo dos repasses orgamentdrios destinados a este CONTRATO DE
GESTAO para o custeio de taxa de administracdo.

Paragrafo Décimo— Os repasses orcamentdrios destinados ao pagamento de despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento ndo poderdo ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento) do valor
global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizagdo de tais recursos para o pagamento de despesas
n3o atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa
de trabalho e somente serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orcamentarios previstos e repassados a
CONTRATADA a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente
em conta de poupancga, que sé podera ser movimentada com prévia autorizacgdo do CONTRATANTE,
ficando vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos
rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da Lei
Federal n29.656/1998.

CLAUSULA SEXTA — REPASSES ORCAMENTARIOS
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Os repasses serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Paragrafo
Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO

Por ocasido da prorrogacao na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico que justifique o
aumento do custo nominal do contrato de gestdo e dotagdo orcamentaria especifica para esse fim, os
repasses financeiros para consecucao dos objetivos do contrato de gestdo poderado ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto
do contrato de gestdo, deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo
ou convencao coletiva de regéncia da categoria;

Paragrafo Segundo - Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestdo, serd
observado como limite para revisdo a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial
(IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a
anadlise da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucdo do presente objeto, conforme previsto
neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

Il - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e na
Clausula Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

Il - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e controle da execucdo do presente CONTRATO
DE GESTAO, bem como da aplicagdo dos recursos repassados, na forma disposta no Projeto Basico, no
programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

| — Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude a implantacdo e/ou execucdo das
atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condi¢des e obrigagdes
estabelecidas no Projeto Basico, no programa de trabalho e na legislagdo aplicavel.

Il — Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os servigos a cargo de
eventuais concessionarios.

Il = Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adogcdao de eventuais medidas
preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos, que
causar a Administra¢do Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia da execugdo
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores pela obrigacdo de
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pagar as indenizagdes eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo empreendida pelo CONTRATANTE.

IV — Atender as diretrizes, determinacdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.
V — Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI — Providenciar a publicagdo na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 dias
(trinta dias) corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotard para a contratacdo de obras, servicos e compras a serem
realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de precos apresentada no programa de
trabalho, bem como, sempre que possivel, os precos constantes de atas de registro de precos ou das
tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da Administracdo Publica, desde que sejam
mais favordveis.

VIl — Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo e encaminhar a CONTRATANTE, na
forma e prazo por ela estabelecidos, os relatdrios de execuc¢do do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados.

VIII — Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como juros ou
qualquer tipo de correcdo/atualiza¢cdo dentre outros.

IX — Bem administrar os bens moveis e imdveis publicos a ela cedidos.

X — Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de trabalho, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO pela Secretaria.

Xl — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente
aplicados na consecucdo dos objetivos e metas previstos no programa de trabalho, atentando para a
observancia do principio da economicidade.

XIl — Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente
CONTRATO DE GESTAO.

XIll — Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informac&es sobre a execucdo, inclusive financeira
deste CONTRATO DE GESTAO.

XIV — Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos,
quaisquer dados, informagdes e documentos.

XV — Permitir a supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio de seus 6rgdos de controle
interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

XVI — Permitir que os érgdos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal terdo
amplo e irrestrito acesso a documentacdo contabil e financeira da entidade como um todo, e a decorrente
do contrato de gestdo, com azo no art. 89, lll, do Decreto n.2 30.780/09, com a redacdo dada pelo art. 42
do Decreto n.2 31.618/09.

XVII — Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao relativos as
atividades publicas gratuitas desenvolvidas.

XVIII — Manter atualizadas as informagGes cadastrais junto a CONTRATANTE, comunicando a Secretaria
Municipal de Saude e ao GTQ quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.
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XIX — Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas realizadas
para a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO.

XX — Utilizar processo seletivo para a contratacdo de pessoal, estipulando e tornando publicos,
previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serdo adotados.

XXI — Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessario a execugao das atividades, respeitando o
disposto no Projeto Basico e no programa de trabalho, observando as normas legais vigentes, em especial
as trabalhistas e previdencidrias, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando
for o caso.

XXII — Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracao, praticados na rede privada, no
pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes, conforme
Anexo I-A;

XXIIl — Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes
comerciais, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo
em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e mdo-de-obra necessdria a completa
realizagdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu término, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacles, presentes ou
futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido
neste CONTRATO DE GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de ag¢des trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execug¢do do
presente CONTRATO DE GESTAO, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da
Administracdo Publica Indireta como responsavel subsididrio ou soliddrio, o CONTRATANTE podera reter,
dos repasses devidos, o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo
com nova retencdo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdencidrios, decorrentes da execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, que possam ensejar responsabilidade subsididria ou solidaria do CONTRATANTE,
os repasses devidos poderdao ser retidos até o montante dos valores cobrados, que serdao
complementados a qualquer tempo com nova retengao em caso de insuficiéncia;

“_n

c) as retenc¢Oes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser realizadas tdo logo tenha ciéncia o
CONTRATANTE da existéncia de agao trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e serao
destinadas ao pagamento das respectivas obrigacdes caso o CONTRATANTE seja compelido a tanto,
administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese, ressarcimento a CONTRATADA,;

d) eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo CONTRATANTE se
houver justa causa devidamente fundamentada.

XXIV — Manter as condi¢Oes de habilitagdo, de regularidade fiscal e qualificacdo exigidas na convocacao
publica durante todo prazo de execu¢do do CONTRATO DE GESTAO.

XXV — Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos contratados deverao
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes.

XXVI — Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO serdo
automaticamente incorporados ao patriménio do CONTRATANTE, hipdtese em que a CONTRATADA
devera entregar a documentagao necessdria ao processo de incorporagao dos referidos bens, no prazo de
trés dias Uteis apds a aquisicao, juntamente com declaragdo emitida pela CONTRATADA de que os bens
estdo fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato de gestdo e em perfeitas condi¢des de uso.
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XXVII — Apresentar a consolidagdo de todos os contratos de prestacdo de servico por ela mantidos (RET —
Relag¢do de Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletrénica para acesso ao extrato individualizado de
cada empregado utilizado no contrato com o MUNICIPIO.

XXVIII - Efetivar contratacdo de servigos de natureza continuada como limpeza, seguranca, conectividade,
além de todo e qualquer servico que impacte positivamente no alcance das metas, desde que nao
impliguem na cessdo parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a economicidade e a eficiéncia
financeira do CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o programa de trabalho e com o
regulamento préprio para a contratacao de obras, servicos e compras.

XXIX - Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus
dirigentes, associados, membros do Conselho de Administracdo ou empregados.

XXX - Nas hipéteses de extingio do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as demandas do
grupo de transicdo criado para esse fim, por meio da indicacdo de representantes e de disponibilizacdo
de quaisquer informacdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXXI - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informacdes assistenciais ou de cunho administrativo,
relacionadas a execuc¢do do presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente ou por escrito, em forma
eletronica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador
ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizacdo do CONTRATANTE
ou sob sua demanda;

XXXIl — Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizacdo de sistemas informatizados
para execugdo das atividades de gestdo assistencial, administrativa e econémico-financeira, ja adotados
ou que venham a ser implantados ao longo da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, para fins de
controle e monitoramento, permitindo o acesso de profissionais previamente indicados pelo
CONTRATANTE.

XXXIII — Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdao permitir customizacbes que
possibilitam sua integracdo com outros sistemas que o CONTRATANTE ja utilize ou que venha a utilizar
durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

XXXIV — Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizag¢des Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio/,
conforme Decreto Municipal n® 37.079/2013 ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor
municipal vier a complementd-lo ou substitui-lo.

XXXV — Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua agao nos
anos de XXXX e XXXX, observando a proposta orgamentaria e cronograma de desembolso dos recursos a
serem repassados apresentados no programa de trabalho.

XXXVI—Prestar os servigos de saude que estdo especificados no Projeto Basico e no programa de trabalho,
de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal n2 8.080/1990, regulamentada
pelo Decreto Federal n2 7.508/2011, e na Lei Federal n? 8.142/1990, com observancia dos principios do
SUS, e em especial:

a) universalidade de acesso aos servicos de saude;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das acdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuag¢ao conjunta
com os demais equipamentos do Sistema Unico de Salde existentes no Municipio;

c) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;
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d) preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

f) direito de informacdo as pessoas assistidas sobre sua saude;

g) divulgacdo de informagGes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua utilizacdo pelo usuario;

h) fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores Locais e
demais féruns de participacao popular.

i) prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado
e eficaz.

XXXVII — Na prestacdo dos servicos de saude, a CONTRATADA devera observar:
a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
b) manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

c) respeito a decisdo do paciente em relagcdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servicos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;

e) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer culto
religioso;

f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos oferecidos.
g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos
terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

XXXVIII — Receber médicos residentes vinculados a COREME da Secretaria Municipal de Saude ou a
universidades conveniadas.

XXXIX — Apoiar a integracdo territorial dos equipamentos de salide da Area de Planejamento Local,
visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servigos de saude publica;

XL — Estabelecer controle e a apuragdo da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por meio de
Registro Biométrico de Ponto.

XLl — Prestar assisténcia em situagdes de surto ou emergéncia em Saude Publica declaradas pela SMS.
XLIl — Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

XLIIl — Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de satde objeto deste CONTRATO DE GESTAO, aviso
que contenha:

a) o simbolo, o nome designativo da unidade de salude cuja gestdo tenha assumido, os logos oficiais do
Municipio, da Secretaria Municipal da Satide e do Sistema Unico de Satde
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b) informacdo sobre a sua natureza de organizagao social qualificada no ambito do Municipio do Rio de
Janeiro;

c) indicagdo de que os servigos prestados s3o gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de Saude.
XLIV — Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacgdes prévias da
Comissdo de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Satde e do Conselho Nacional de Etica e

Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS
A Organizacdo Social devera apresentar a prestacdo de contas para fins de:

| - Prestacdo de contas mensal se dard de acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA CODESP N 2 01/2018,
aprovada pela Deliberacao CODESP n2 121 de 26 de dezembro de 2018 e suas atualizacdes e do Decreto
n? 45.662/2019.

Il - Para fins de cumprimento da Resolu¢cdo CGM n2 1.224 de 11 de marco de 2016, a Organizacdo Social
devera apresentar em até 30 dias, a partir do término da vigéncia do contrato de gestdo, as seguintes
documentacgoes:

a — Relatdrio emitido pela organizacdo social para prestacdo de contas, de acordo com a periodicidade
prevista no instrumento contratual, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, referente ao periodo a ser certificado;

b - Cépia da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro do balanco anual do ultimo
exercicio encerrado, anterior ao encerramento do contrato referente ao periodo a ser certificado,
acompanhado de parecer dos auditores independentes, caso exista;

Il - Por ocasido do encerramento do Contrato de Gestdo, fica a Organizagao Social obrigada a apresentar,
num prazo de 90 (sessenta) dias a contar do término da vigéncia do Contrato de Gestdo os seguintes
documentos:

a - Declaragdo dainexisténcia de dividas decorrentes das relages de trabalhos, fornecedores, prestadores
de servigos, impostos e tributos do objeto do contrato;

b —Inventario geral dos bens, discriminando quais os adquiridos, produzidos ou constituidos com recursos
do contrato para execuc¢do do objeto pactuado;

¢ - Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

d — Declaragdo de quitagdo de todas as dividas salariais, trabalhistas e previdenciarias vencidas;
e - Devolucdo de todo o saldo financeiro remanescente do contrato de gestao.

Paragrafo Primeiro - A prestacdo de contas serd instruida com os seguintes documentos:

| - Relatdrios de execucdo financeira, discriminando o resumo da movimentacdo de valores, indicando o
saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado.

Il — Relatdrios indicativos demonstrando a producgdo contratada e realizada, bem como os resultados dos
indicadores e das metas estabelecidos.
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lll - Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os
numeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeragao dos comprovantes de pagamentos ou
o tipo de comprovante.

IV - Conciliacdo do saldo bancdrio.

V - Copia do extrato da conta corrente bancdria e da aplicacao financeira realizada na forma da cldusula
quinta, referente ao periodo compreendido entre a Ultima prestacao de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS, fun¢do, carga
horaria, saldrio e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em fungdo temporaria de
direcdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relagdo de pagamento enviada ao
banco.

VIl - Cépia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigacdes junto ao
Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de contrato de trabalho,
e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIl - Cépia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste paragrafo, bem como
de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser substituidos
pela forma prevista no art. 12 da Portaria MTE n2 3.281/84, consolidada pelo art. 32 da Lei 9.528/1997,
de 10/12/1997 e suas alteragdes.

IX - Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com projecdo de
encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo
de validade de 180 dias.

Xl - Copia de todos os contratos celebrados no periodo.

Xll - Relagdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragdo dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

XIll - Documentagdo comprobatdria da utilizagdao dos repasses financeiros destinados ao pagamento de
despesas administrativas.

XIV — A documentag¢do comprobatdria prevista no item Xlll devera ser acompanhada de mapa de rateio
especificando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e
outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autbnomo deverdo ser comprovados
mediante cdpia do recibo pertinente e do documento de identificagdo profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficarad condicionado a apresentag¢do da prestagao
de contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescrigdes contidas no Projeto

Basico.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de contas somente serd recebida pelo CONTRATANTE se estiver instruida
com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a CONTRATADA,
ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacao valida desses documentos.
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Paragrafo Quinto - Cada folha da prestacdo de contas deverd conter rubrica do representante legal da
CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade
respectivo. Caso a prestacdo de contas ocorra em via eletrGnica, em Painel de Gestdo, devera ser
apresentada declaragdo assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista habilitado
de que os documentos e informacdes apresentados sdo fidedignos e que a prestacdo de contas foi
corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestacdo de contas deverd ser efetuada levando em consideracdo que todos os
recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados,
com identificacdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada por profissional
legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentacdo, ao término de cada exercicio ou a
gualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execucao do
CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como
suas publica¢des no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitavo - Cabera a CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a publicacdo integral,
no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execucdo deste Contrato aprovados pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo Nono - O relatdrio de prestacdo de contas podera servir de subsidio para o acompanhamento
das agbes desenvolvidas, monitoramento e avaliacdo, bem como da movimentacdo financeira e
patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula sera realizada por
meio da alimentagdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais,
http://osinfo.prefeitura.rio ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a
complementd-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a analise da prestagdo de contas dos contratos de
gestdo, tanto na parte assistencial como financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de cessao de uso e
pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens mdveis e imdveis, equipamentos e
instalagGes da Rede de Atengao Psicossocial no Municipio do Rio de Janeiro, identificados, inventariados,
avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagdo, em Anexo I-B.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destina¢do dos bens cedidos para finalidades n3o vinculadas ao
alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relacdo aos bens iméveis cedidos:

I - Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final
deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condi¢des de uso e conservacgdo, sob pena de, a critério do
CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagio do CONTRATO DE GESTAO e
do bem cedido.
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lll — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e precos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos com recursos
proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE a respectiva
apolice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de seu
vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderado, mediante prévia avaliacdo
e expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, que
serdo automaticamente incorporados ao patrimonio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administracao
da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto - A aquisicdo de bens médveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas serdo
incorporados ao patrimonio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou retencdo, condicionada a
retirada a prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBCONTRATACAO
E vedada a cessdo total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratac3o de servigos ligados a atividade-meio e a atividade-fim, o
subcontratado sera responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigacdes descritas na
cldusula nona, especialmente pelos encargos e obrigacdes comerciais, civeis, sociais, tributdrias,
trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagio em vigor, nos limites da
subcontratacdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FISCALIZAGAO

A fiscalizac3o da execu¢do do CONTRATO DE GESTAO cabera ao CONTRATANTE, em especial 8 Comissdo
de Avaliagdo nomeada por Resolucdo do Secretdrio Municipal de Saude, a quem incumbira a pratica de
todos os atos préprios ao exercicio da atividade fiscalizatoria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisGes, métodos e
processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os
dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagdes dos servigos, de
modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagcdo todas as divergéncias ou duvidas
porventura encontradas. O siléncio implica total aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuagdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execucdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagcdo, por meio de relatdrio mensal ou a qualquer momento, analisara todas
as questdes pertinentes & execu¢io do CONTRATO DE GESTAO, em especial o emprego adequado dos
recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execug¢do, por meio dos indicadores de
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desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificacdo de qualquer
desconformidade na execu¢io do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizagdo devera encaminhar relatério ao
Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGA MAIOR

Os motivos de for¢a maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas, deverao
ser comunicados ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem
aceitas pela Fiscalizagao.

Paragrafo Unico - Os motivos de forca maior poderao justificar a suspensdo da execucdo do CONTRATO
DE GESTAO e a alterac3o do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho e neste CONTRATO
DE GESTAO, o CONTRATANTE podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar
as seguintes sangbes previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n2 8.666/1993 e no artigo
589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO
ou, se for o caso, do saldo n3o atendido do CONTRATO DE GESTAO.

Il - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo n3o atendido
do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total
ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da CONTRATADA.

IV - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

V - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.
VI - Perda de qualificagdo como organizacao social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposicdo das san¢Oes administrativas previstas nesta cldusula dependera da
gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos incisos |, IV e V poderao ser aplicadas juntamente com
aquelas previstas nos incisos Il, Ill e VI e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do CONTRATO
DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e Il ndo possuem cardter compensatério, e, assim,
0 seu pagamento ndo eximird a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infracGes cometidas.
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Paragrafo Quarto - As multas deverao ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados da notificacdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou, na impossibilidade da
notificacao, da publicacao no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sanc¢Oes estabelecidas nos incisos IV e V sdo de competéncia do Secretario
Municipal de Saude.

Paragrafo Sexto - As san¢Ges previstas nos incisos IV e V poderdo também ser aplicadas a CONTRATADA
caso, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a Administragao Publica
direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

| - Sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de
quaisquer tributos;

Il - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao Publica, em virtude de
outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
A CONTRATADA poderd apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideracdo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a decisdo, no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da decisdo;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da autoridade
que proferiu a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento do Pedido de
Reconsideracgao.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidacio dos atos n3o suscetiveis de
aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante decisdo fundamentada,
podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipdtese de seu descumprimento total ou parcial, bem como
do Programa de Trabalho, e ainda:

I - Se houver ma gestdo, culpa, dolo ou violacdo de lei ou do estatuto social por parte da CONTRATADA.
Il - Na hipdtese de ndo atendimento as recomendagdes decorrentes da Fiscalizacdo.

lll - Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliguem modificacdo das condigdes de sua
qualificacdo como organizacgdo social ou de execu¢do deste CONTRATO DE GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagdo Social.

V - Na hipétese de a CONTRATADA nado obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo da execug¢do
das metas em 03 (trés) relatorios consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de rescisdo, a CONTRATADA devera, imediatamente, devolver ao

patrimonio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos recursos
recebidos, procedendo a apuragao e a devolugao do saldo existente.
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Paragrafo Segundo - Na decretacdo da rescisdao, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até 20% (vinte
por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILIGAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

Em caso de resilicdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fara jus exclusivamente ao
ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha
obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

A publicagdo do inteiro teor deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro serd
providenciada pelo CONTRATANTE no prazo mdaximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de desempenho
pactuados, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio
de Janeiro na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciara a remessa de cépias do presente instrumento ao drgdo de controle
interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do
Municipio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAO que n3o puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-3do os dias
consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente na Secretaria Municipal de Saude.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 3 (trés)
vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAO SOCIAL

Testemunhas
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ANEXO I-A - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N2 CP 004/2019

NORMAS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

1. Utilizagao dos recursos orgamentarios referentes a Gestao Indireta das Organiza¢des Sociais — Apoio
a Gestao — OSS.

Os recursos orcamentdrios para gestao indireta das Organizacdes Sociais previstos no Apoio a gestao —
consistem em um valor fixo preestabelecido, ndo superior a 5% por cento do valor total da despesa
contratada, destinados ao custeio das despesas administrativas da Organizacdo Social necessdrias a
prestacdo dos servicos contratados.

As despesas referentes aos custos indiretos da Organizacao Social estdo restritas ao valor estabelecido na
rubrica de Apoio a Gestdo - e deverdo respeitar as regras de rateio abaixo:

1.1 Serdo consideradas as remunerac¢des dos dirigentes e quadros administrativos da OS dentro dos

limites de:

CARGO TIPO DOS CARGO |TETO SALARIAL DO CARGO
Remuneracéo inferior, em

seu valor bruto, a 70% do

QUANTIDADE POR CARGO

~ 5 vezes o valor de 70% do
Presidente/Diretores/|CE' 1 (Gestdo

Superintendentes

Executiva Indireta -
Nivel 1)

limite estabelecido para
remuneracao de servidores
do poder executivo federal.

limite estabelecido para
remunercdo de servidores do
Poder Executivo Federal

Coordenadores/Asse
ssores

GEI-2 (Gestéo
Executiva Indireta -
Nivel 2)

Remuneracdao inferior, em
seu valor bruto, a 50% do
limite estabelecido para
remuneracao de servidores
do poder executivo federal.

7 vezes o valor de 50% do
limite estabelecido para
remunercao de servidores do
Poder Executivo Federal

Gerentes

GEI-3 (Gestédo
Executiva Indireta -
Nivel 3)

Remuneracdo inferior, em
seu valor bruto, a 35% do
limite estabelecido para
remuneracao de servidores

10 vezes o valor de 35% do
limite estabelecido para
remunercédo de servidores do

Poder Executivo Federal

do poder executivo federal.

1.3 - O limite individual por CPF é valido para o conjunto de contratos vigentes na PCRJ e aplica-se a
Coluna Teto Salarial por Cargo;

1.4 - Todas as demais remuneragdes referentes a cargos rateados e alocados nestas rubricas deverao ser
inferiores em seu valor bruto a 35% do limite estabelecido para a remunerag¢do de servidores do Poder
Executivo Federal respeitando os valores praticados no mercado.

1.5 - A Organizacdo Social devera informar em sua prestacdo de contas mensal a categoria em que se
insere o profissional cujo salario esta sendo rateado, com base no quadro acima.

1.6 - Todas as remunera¢bes rateadas deverdo ser relativas a profissionais que tenham vinculo
empregaticio com a Organizacao Social.

1.7 - A OSS deverd cumprir as regras de rateio de despesas administrativas conforme descrito na se¢ao |l,
Art.82 da INSTRUCAO NORMATIVA CODESP N2 01/2018, publicada no Diério oficial de 27 de dezembro de
2018 e suas atualizages.

O presente Anexo consiste em diretrizda CONTRATANTE e sua observancia e cumprimento fazem parte
das obrigacGes da CONTRATADA e seu descumprimento total ou parcial poderd incidir nas sangdes
administrativas previstas no Contrato de Gestao.
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ANEXO I-B — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N2 CP 004/2019

CESSAO E ADMINISTRAGCAO DOS BENS PUBLICOS

DO CONTRATO DE GESTAO N2 /

TERMO DE PERMISSAO DE USO

| — Fica permitido, na forma da Lei Municipal n2. 5.026/09, o uso dos bens publicos relacionados no
Apenso, de acordo com o Contrato de Gest3o oriundo do processo administrativo 09/001.317/2019,
assim como os bens que Ihes guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissdo é o mesmo do Contrato de Gestdo ao qual se vincula.

Il - Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imdvel, bem como, a instalacdo de bens méveis
ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao patriménio
municipal, sem direito a retencdo.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servicos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢Ges, adequadas a sua destinacdo.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestdo, deverdo ser incorporados ao patrimonio da
Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a CONTRATADA deverd entregar a
CONTRATANTE a documentagdo necessdria ao processo de incorporac¢do dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados deverd ser realizada mediante prévia
aprovacdo e por escrito do Poder Publico Municipal

VI—0s bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados a CONTRATADA
para o objeto do Contrato de Gestdo, bem como, as, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados
nos equipamentos de saude cujo uso foi permitido por este anexo, serdo incorporados ao patrimonio
municipal ora arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao Contrato de
Gestdo as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - Ndo poderd ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia autorizagdo por

escrito, nem poderd ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista no
Contrato de Gestao.
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IX — Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raio, explosao e riscos diversos (danos
elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para o prédio, instalacdes e equipamentos
indispensaveis ao funcionamento do bem imdvel cedido. A contracdo do seguro devera contemplar a
descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou
parcial dos bens sinistrados.

X — Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do
imovel, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 20

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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RELAGAO DE BENS

NOME DA UNIDADE: CAPSAD Ill RAUL SEIXAS

DESCRICAO DOS BENS

QUANTIDADE

AMBU

1

APARELHO DE DVD

APARELHO DE DVD E KARAOKE

APARELHO DE SOM

AR CONDICIONADO 10000 BTU'S

AR CONDICIONADO 12000 BTU'S SPLIT (COM DEFEITO)

AR CONDICIONADO 18000 BTU'S

AR CONDICIONADO 18000 BTU'S (COM DEFEITO)

AR CONDICIONADO 21000 BTU'S

AR CONDICIONADO 7500 BTU'S

AR CONDICIONADO SPLIT

ARMARIO MONTAVEL DE AGO DUAS PORTAS COM CHAVE

ARMARIO MONTAVEL DE AGO DUAS PORTAS DE CORRER COM CHAVE

ARMARIO ACO C 12 VAOS

ARMARIOS BAIXOS COM CHAVE

ARQUIVO DE ACO COM 4 GAVETAS

ARQUIVO DE MADEIRA COM 4 GAVETAS

ARQUIVO MOVEL COM 4 GAVETAS AZUL

BALANGA MECANICA

BANQUETA ALTA VIGILANTES

BEBEDOURO

BERIMBAU

CADEIRA DE RODAS

[ e e I N T e O = < T I S S PSS O, T O, T N I T N (TS P e N TS I N S

CADEIRAS DE BRACO ESCOLAR

CADEIRAS LONGARINAS DE 3 LUGARES TECIDO AZUL

CADEIRAS PRETAS

CADEIRA HIGIENICA

CAMA DE MADEIRA

CAMA HOSPITALAR

CARRINHO DE CURATIVO

CHURRASQUEIRA

COLCHAO

COMPUTADOR ANTIGO

COMPUTADOR POSITIVO (NOVO) PATRIMONIO NISE

CONJUNTOS DE JARDINAGEM TRAMONTINA

DATA SHOW

ESTANTE DE MADEIRA COM ARMARIO 2 PORTAS

ESTANTE PEQUENA DE ACO

ESTANTE PEQUENA DE MADEIRA

ESTANTES DE ACO

FILMADORA DIGITAL

FREEZER HORIZONTAL

GELADEIRA

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL

IMPRESSORAS

(S I e e S T KC- 2 NI PN SR S TSN Y,

Pagina 36 de 128



PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INSTRUMENTOS MUSICAIS (KIT)
LANTERNA

LAP TOP COM PASTA

MACA PARA EXAME CLINICO

MALETA DE EMERGENCIA

MAQUINA DE COSTURA

MAQUINAS FOTOGRAFICAS

MESA AZUL DE DIRETOR COM 2 GAVETAS ALFAMOB 1,5 X 0,6
MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS 1,2 X 0,6
MESA DE TOTO

MESA RETANGULAR DE REUNIAO 1,5 X 0,8
MICROFONE

MICROONDAS

NEBULIZADOR

OXIMETRO

POLTRONA RECLINAVEL

PURIFICADOR DE AGUA

QUADRO BRANCO

QUADRO DE CORTICA

SUPORTE PARA SORO

TECLADO MUSICAL COM PEDESTAL

v

VENTILADOR DE COLUNA

VENTILADOR DE MESA 30 CM
VENTILADOR DE PAREDE

VENTILADOR DE TETO

= (N[0 N[k [P |ww(k|wlk [k IN[R[D (RO [|DN[R [, ([N[RN (R

NOME DA UNIDADE: CAPS AD Ill PAULO DA PORTELA
DESCRIGAO DOS BENS QUANTIDADE
AR CONDICIONADO JANELA SPLIT 18000 BTUS 1
AR CONDICIONADO SPLIT 18000 BTUS
ARMAIRIO VESTIARIO
ARMARIO MDF
ARMARIO DE ACO 6 PRATELEIRAS
ARMARIO MDF
ARMARIO PARA ROUPAS
ARMARIO VEST.
BALANCA ANTROPOMETRICA DIGITAL
BANCO DE JARDIM
BANCOS DE JARDIM
BELICHE DE MADEIRA
CADEIRA EAPALDAR
CADEIRA EAPLADAR
CADEIRA ESPALDAR
CADEIRA FIXA
CADEIRA FIXA COURVIN AZUL
CAMA DE FERRO
CAMA FAWLER
CAMA FOWLER
CAMA SOLTEIRO
CLAVICULARIO EM ALUMINIO
CONJUNTO DE MESA PARA JARDIM
CRIADO MUDO

Nk [Rr|Rr|INIMN|R[R[NMN[O|IN]|R |- |-
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~
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DVD GAME STAR COM USB MONDIAL
ELETROCARDIOGRAFO 12 CANAIS
ESTANTE EM ACO

FRIGOBAR 12L CONSUL

GELADEIRA FACILITE 300LT

HAMPER ACO INOX

KIT DE VENTILACAO

LIXEIRA COM PEDAL 20 LITROS
LIXEIRA INOX

LIXEIRA INOX 12 LITROS

LIXEIRA INOX 12 LITROS COM CINZEIRO
LIXEIRA INOX COM PEDAL 20 LTS
MESA DE ESCRITORIO

MESA DE REFEITORIO

MESA ESCRITORIO

MESA IMPRESSORA

MESA REDONDA

MESA REFEITORIO

MICRO SYSTEM LENOXX
MICROONDAS BRASTEMP 30L

MINI SYSTEM PHILIPS

MONITOR LED HP

NEGATOSCOPIO

POLTRONA RECLINAVEL OTOMANO COR PRETA
PURIFICADOR

RACK PARA SERVIDOR

ROTEADOR WIRELESS

SELADORA COM PEDAL

SONAR DIGITAL

RiRr[N[RPlOU|R|[R|IN[R[R[RIN|RPIV|O[R[W|Ww|lw|a|D|N|[R[N|[R RO |R |~

NOME DA UNIDADE: CAPSAD IlIl MIRIAM MAKEBA
DESCRICAO DOS BENS QUANTIDADE

AR CONDICIONADO SPLIT MIDEA 12.000 BTUS 2
AR CONDICIONADO SPLIT MIDEA 18.000 BTUS
AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT

AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT 11.500 BTUS
AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT 12.000 BTUS
AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT 17.000 BTUS
AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT 22.000 BTUS
AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT 30.000 BTUS
AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT 9.000 BTUS
AR CONDICONADO 12000 BTUS SPRINGER
ARMARIO MDF CINZA 2 PORTAS

ARMARIO VESTIARIO 16 PORTAS

BALANCA DIGITAL ADULTO WELMY

BANCO DE JARDIM

BANCO MADEIRA

BEBEDOURO EVEREST SOFT

BEBEDOURO EVEREST SOFT STAR

BEBEDOURO INOX

BELICHE EM PINUS

BRACADEIRA PEDESTAL

GRS LS LS EES
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CADEIRA COPA 1
CADEIRA COPA (COMODATO COM PAT 48719) 1
CADEIRA COPA(COMODATO COM PAT 48719) 4
CADEIRA COPA(COMODATO COM PAT 48720) 4
CADEIRA ESPALDAR CURVIM AZUL 11
CADEIRA FIXA CURVIM AZUL 41
CADEIRA FIXA POLIPROP. LARANJA 10
CADEIRA RODAS PRETA 1
CADEIRA UNIVERSITARIA CURVIM AZUL 25
CAMA

CAMA DE SOLTEIRO

CAMA DE SOLTEIRO EM PINUS

CAMA DE SOLTEIRO MADEIRA

CAMA FAWLER CURVIM AZUL

CAMA MADEIRA SOLTEIRO

CARRO CURATIVO INOX

CLAVICULARIO P/60 CHAVES

COFRE DIGITAL ORDENE BEGE

CONJUNTO JARDIM C/4 CADEIRAS

CONJUNTO OTO OFTALMOSCOPIO GOWLLANDS

CONJUNTO P/OXIGENIO C/CARRINHO CILINDRO 40L
DATA SHOW BENQ MS 513

DVD PHILIPS

ELETROCARDIOGRAFO 12 CANAIS

ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS

ESTANTE ACO 6 PRATELEIRAS

ESTANTE ACO 6 PRATELEIRAS AZUL

ESTANTE ACO 6 PRATELEIRAS VERDE

ESTANTE BIN C/24 VAOS

FRIGOBAR 70L PHILCO

GAVETEIRO CHAO

GELADEIRA BRASTEMP FROST FREE

HAMPER ACO

HAMPER INOX

LIXEIRA INOX 12L

LIXEIRA INOX 20L

LIXEIRA INOX COM PEDAL 20 LTS

MESA

MESA CONSULTORIO

MESA CONSULTORIO 2 GAVETAS

MESA DE PEBOLIM MACICA EMBUTIDA

MESA DE PING PONG

MESA DE TOTO

MESA ESCRITORIO MDF CINZA

MESA IMPRESSORA MDF CINZA 3
MESA MDF REDONDA 2
MESA PARA COPA 12
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MESA PARA IMPRESSORA MDF CINZA
MESA REUNIAO REDONDA

MESA REUNIAO SEMI OVAL MDF CINZA
MICROONDAS CONSUL 30 LITROS 110 V
MICROONDAS SAMSUNG

MINI SYSTEM LG

MONITOR HP LED 20"

MONITOR LED 18" AOC

MONITOR LED HP

MONITOR LED SAMSUNG
MULTINEBULIZADOR C/4 SAIDAS MD 400
NEGATOSCOPIO

PONTO BIOMETRICO DIMEP

PRANCHA CURTA P/MASSAGEM CARDIACA
PURIFIADOR DE AGua SOFT STAR

RACK INFORMATICA

SELADORA COM PEDAL

SOFA 2 LUGARES CURVIM PRETO

SUPORTE PARA SORO INOX

TV LED 32 SEMP TOSHIBA 32L 1500 HD 2 HDMI 1 USB 60HZ
TV LED 40" SAMSUNG

VASO DE PLANTA AZUL GRANDE

VASO DE PLANTA AZUL MEDIO

VASO DE PLANTA VERDE GRANDE

VASO DE PLANTA VERDE MEDIO

VASO DE PLANTA VERMELHO GRANDE
VASO DE PLANTA VERMELHO MEDIO
VENTILADOR OSCILANTE
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NOME DA UNIDADE: CAPS Ill MANOEL DE BARROS
DESCRICAO DOS BENS QUANTIDADE

CADEIRA ATENDIMENTO EM CREPE C/ ENCOSTO EM TELA 2
CADEIRA SECRETARIA FIXA

MESA DIRETOR C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS

MESA SECRETARIA C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS

CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO PRETA
ARMARIO EM MADEIRA 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS
CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT WALL 12.000 BTU GREE
COMPUTADOR POSITIVO C610 MINIPRO

ARMARIO DE ACO 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS

ARMARIO DE AGO PEQUENO 1 PORTA C/ 1 GAVETA

MESA SECRETARIA C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS

MESA SECRETARIA S/ GAVETEIRO

MESA DIRETOR C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS

CADEIRA SECRETARIA FIXA

CADEIRA PRESIDENTE

FOTOCOPIADORA XEROX WORKCENTRE 3325

IMPRESSORA HP LASERJET PROFESSIONAL P1102W
COMPUTADOR POSITIVO C610 MINIPRO
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CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT WALL 12.000 BTU GREE
MESA EM MADEIRA C/ 3 GAVETAS

CADEIRA PLASTICA BRANCA

LONGARINA 3 LUGARES

MESA SECRETARIA S/ GAVETEIRO

LONGARINA 3 LUGARES

CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO PRETA
ARMARIO EM MADEIRA 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS
ESTANTE DE AGO

ARQUIVO DE AGCO P/ PASTA SUSPENSA C/ 4 GAVETAS
ARQUIVO DE ACO C/ 6 GAVETAS

MESA SECRETARIA C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS

MESA SECRETARIA S/ GAVETEIRO

MESA DE REUNIAO OVAL C/ CONECTIVIDADE
COMPUTADOR POSITIVO C610 MINIPRO

COMPUTADOR DESKTOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT WALL

VENTILADOR DE TETO

PIANO

MESA QUADRADA DE MADEIRA

MESA DE CENTRO DE MADEIRA

BANCO ESTOFADO 3 LUGARES ESTRUTURA DE ACO

SOFA HIT 3 LUGARES

SOFA HIT 2 LUGARES

RACK DE MADEIRA C/ 5 GAVETAS

TVLG

VENTILADOR DE PAREDE

LONGARINA 3 LUGARES

MESA DE FERRO C/ 2 GAVETAS

BANCO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO (MOD. PRACA)
CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO PRETA
CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO MARROM
CADEIRA EM FORMICA ESTRUTUA EM ACO

MESA PLASTICA QUADRADA

ARMARIO PEQUENO NA COR BRANCA C/ 1 PORTA E 1 GAVETA EM ACO
MESA EM FORMICA ESTRUTURA EM ACO C/ GAVETEIRO 3 GAVETAS
CADEIRA ESTOFADA E ESTRUTURA DE ACO

BANCO DE MADEIRA

ARMARIO EM ACO 8 PORTAS (VESTIARIO)

GELADEIRA DAKO REDK34

CADEIRA PLASTICA

ESTANTE C/5 PRATELEIRAS EM ACO INOX

MESA GRANDE EM FORMICA C/ ESTRUTURA EM ACO
MESA PLASTICA QUADRADA BRANCA
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CADEIRA PLASTICA BRANCA 13
ARMARIO DE PAREDE 3 PORTAS EM FORMICA 1
VENTILADOR DE TETO 3
VENTILADOR DE PE 1
MICROONDAS 18L CONSUL 1
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MICROONDAS 20L CONSUL

GELADEIRA ELECTROLUX 240L

GELADEIRA CONSUL 254L

PURIFICADOR DE AGUA MASTER FRIO
ARMARIO DE ACO 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS
POLTRONA RECLINAVEL

CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO PRETA
MESA SECRETARIA C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS
ARMARIO DE AGO 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS
VENTILADOR DE PE

CAMAS DE FERRO

CRIADO-MUDO

GUARDA-ROUPA

VENTILADOR DE TETO

CAMAS DE FERRO

CRIADO-MUDO

GUARDA-ROUPA

VENTILADOR DE TETO

CAMAS DE FERRO

CRIADO-MUDO

GUARDA-ROUPA

VENTILADOR DE TETO

CADEIRA DE PLASTICO BRANCA

MESA QUADRADA DE PLASTICO BRANCA
MESA DIRETOR C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS
ARMARIO DE AGO 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS
ARMARIO DE ACO 2 PORTAS C/ 4 PRATELEIRAS
BANCOS DE MADEIRA

VENTILADORES DE TETO

MACA DE FERRO

VENTILADOR DE TETO

MESA SECRETARIA C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS
COMPUTADOR POSITIVO C610 MINIPRO
ARMARIO DE AGCO 2 PORTAS C/ 4 PRATELEIRAS
ARMARIO DE AGO 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS
BANDEJA TRIPE PARA MEDICACAO

SUPORTE P/ BRACO

SUPORTE P/ SORO

CILINDRO DE OXIGENIO

CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO PRETA
ARMARIO DE ACO COM 4 PORTAS (VESTIARIO)
ARMARIO DE ACO COM 8 PORTAS (VESTIARIO)
CAMA BELICHE DE MADEIRA

VENTILADOR DE TETO

ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
ESTANTE DE AGO COM 5 PRATELEIRAS

BANCO DE MADEIRA

CADEIRA ATENDIMENTO EM CREPE C/ ENCOSTO EM TELA
CADEIRA SECRETARIA FIXA (S/ ENCOSTO)

T I N S e e e T e N e B N R e N e L e T T PO T Sy N F NSO P VR S PN NSO T ) S I OO I R S P [ T NSO PN NSO PR I N PSRN NC T SO (TSN SO

Péagina 42 de 128



PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AR CONDICIONADO SPRINGER

MESA RETANGULAR DE MADEIRA

MESA DE MADERIA C/ 3 GAVETAS

MESA REDONDA PLASTICA BRANCA

MESA DIRETOR C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS

BANCO DE MADEIRA

LONGARINA 3 LUGARES

LONGARINA 4 LUGARES

CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO PRETA
MACA DE ACO

CADEIRAS PLASTICA BRANCA

ARMARIO DE AGO 2 PORTAS C/ 4 PRATELEIRAS
MAQUINA DE LAVAR ELECTROLUX MODELO LT12F
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NOME DA UNIDADE: CAPSI HEITOR VILLA LOBOS
DESCRICAO DOS BENS QUANTIDADE
MONITOR SUMSUNG 19" 1
MONITOR BENG 19"
TORRE ASUS INTEL CORE I3 COM TECLADO MOUSE E CABOS.
TORRE MULTILASER COM TECLADO MOUSE E CABOS
CLAVICULARIO 50X40
MESAS COM TAMPO DE INOX COM 2 GAVETAS 88X52
MESAS COM TAMPO DE INOX SEM GAVETAS 60X40
IMPRESSORA HP DESKJET INK ADVANTAGE 3516
IMPRESSORA HP FOTOSMART C 4480
ROTEADORES D.LINK /CLARO 4GMAX
ESCORRA PLASTICO
TV PHILCO DE 22"
TV CCE LED 24" COM CONTROLE
ARMARIO COM PORTAS 93X1,60
ARMARIO SEM AS PORTAS (DANIFICADO MAS EM USO) 93X1,60
ESTANTE DE FERRO 92X 2,05
MESA 2,70X 0,90
ARMARIO COM GAVETA 0,70X0,35
CADEIRAS INDIVIDUAIS PRETAS PLASTICAS
CADEIRAS ESCOLARES INFANTIL VERDE
CADEIRAS ESCOLARES
CADEIRAS ESTOFADAS AZUL
CADEIRA ESTOFADA CINZA
CADEIRA LONGARINA 3 LUGARES
BANCO ACOLCHOADO 3 LUGARES
BANCOS DE MADEIRA 2,70X 0,60
BALCAO EM L - 1,80X1,00
EXTINTOR DE INCENDIO DAGAD CO2 6KG
ESPELHO 0,25X0,68
ESPELHO 0,38 X0,35
ESPELHO 1,20X0,50
ESPELHO 1,60X 0,60
PLAYSTATION Il COM DOIS CONTROLES, CABO E 1 MEMORY CARD
ESTABILIZADORES HIGH TECH
FILTRO DE LINHA LESDTSIP
AR CONDICIONADO GOLD LAYER- 7000BTU
AR CONDICIONADO SPRINGER MUNDIAL 10500 BTU
AR CONDICIONADOS CONSUL MINIMAX 7500
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AR CONDICIONADO SPRINGER SILENTIA 18000 BTU 1
BEBEDOURO CANOVAS INOX COM DUAS TORNEIRAS 1
ARQUIVOS DE FERRO DE QUATRO GAVETAS. 3
APARELHO DE TELEFONE INTELBRAS/PLENO 2
GELADEIRA CONSUL 263L 1
MICROONDAS ELECTROLUX 96J INOX 1
NOME DA UNIDADE: CAPSI MAURICIO DE SOUSA
DESCRICAO DOS BENS QUANTIDADE
CADEIRA PLASTICA PRETA COM PES DE FERRO 6
CADEIRA DE PLASTICO BRANCA 40
CADEIRA DE PLASTICO PRETA 4
CADEIRA FIXA AZUL 17

CADEIRAS CONECTADAS 3 LUGARES AZUL
CADEIRAS DE COURO GRANDE COM BRACO
CADEIRA PQ DE COURO SEM BRACO
POLTRONA COM 3 LUGARES

POLTRONA DE 1 LUGAR

ARMARIO MULTIUSO 02 PORTAS

ARQUIVO 4 GAVETAS DE FERRO

MOVEL PEQUENO COM 3 GAVETAS E CHAVE E RODINHAS

ARMARIO DE 4,30M COM DUAS PORTAS E 4 COLUNAS COM PRATELEIRAS
MESA QUADRADA 0,60M

MESA DE 2,70M

MESA DE 2,65M

MESA DE 2,65M

MESA DE 2,74

MESA PLASTICA QUADRADA
ESTANTE DE MADEIRA P/ COMPUTADOR COM 3 GAVETAS

ARMARIO ABERTO COM TRES PRATELEIRAS
MESA 1,20M

MESA DE COMPUTADOR 0,86M
ARMARIO 2,60M COM DUAS PORTAS E DUAS COLUNAS DE PRATELEIRAS
MESA 1,20M MADEIRA 3 GAVETAS

MESA DE COMPUTADOR 0,86M

MESA OVAL 1,96M

ARMARIOS DE FERRO COM DUAS PORTAS
ARMARIO MULTIUSO DUAS PORTAS
ARMARIO DE FERRO COM 2 PORTAS
MESA 1M DE 3 GAVETAS

MESA 1,20M 3GAVETAS

MACA

ARMARIO DE FERRO COM 2 PORTAS
ARMARIO DE FERRO COM 2 PORTAS
MESA 3,10M

MESA REDONDA 1M

ARMARIO MULTIUSO DUAS PORTAS
ARMARIO BALCAO 2 PORTAS DE CORRER
ARMARIO BALCAO 1,72M COM 4 PORTAS
MESA DE 1,40M COM 10 GAVETAS

MESA 1M DE 3 GAVETAS
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ARMARIO COM 6 PORTAS
ESTANTE DE FERRO 6 PRATELEIRAS
ARMARIO DE FERRO COM 2 PORTAS
REFRIGERADOR CONSUL

FILTRO DE AGUA ELETRICO DE PAREDE
FILTRO DE AGUA ELETRICO DE PAREDE
BEBEDOURO DE CHAO
REFRIGERADOR ELETROLUX R280
MICOONDAS BRITANIA
FORNINHO CONTINENTAL

CAMA HOSPITALAR

MESA 1,70

MESA 1,70

ARMARIO MULTIUSO (VIVA)
ARMARIO MULTIUSO (VIVA)
MESA 1M DE 3 GAVETAS (VIVA)
MESA 1M DE 3 GAVETAS (VIVA)
MESA TOTO

MESA PING PONG
COMPUTADOR POSITIVO
COMPUTADOR POSITIVO
NOTEBOOK

COMPUTADOR LENOVO (CAP2.1)
SPRINGER 10 500BTUS
SPRINGER 10 500BTUS
SPRINGER 12.000 BTUS
SPRINGER 7.500 BTUS

SPRINGER 10 500BTUS
SPRINGER 10 500BTUS
SPRINGER 10 500BTUS
SPRINGER 18.000 BTUS
SPRINGER 7.500 BUS
MIDEA/SPLIT

ELGIN 21000 BTUS

ELGIN 21000 BTUS

SPRINGER 10 500BTUS
SPRINGER 10 500BTUS

ELGIN 21.000 BTUS

ELGIN 8300 BTUS

SPRINGER 10 500BTUS
SPRINGER 7500 BTUS

SPRINGER 10 500BTUS
SPRINGER 10 500BTUS
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NOME DA UNIDADE: CAPS Ill FERNANDO DINIZ

DESCRICAO DOS BENS QUANTIDADE
GELADEIRA 1
CAMA DE FERRO 3
CAMA DE MADEIRA 2
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2]

CADEIRA GIRATORIA

CADEIRA FIXA

ARMARIO ARQUIVO

MESAS GRANDE

MESAS PEQUENA

ARMARIO DE MADEIRA DUAS PORTAS
AR CONDICIONADO

VENTILADOR

COMPUTADORES

NOTEBOOK

(%)
o
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NOME DA UNIDADE: UAA CACILDIS
DESCRIGCAO DOS BENS QUANTIDADE
GELADEIRAS 3

FREEZER
FOGAO

FORNO ELETRICO

PURIFICADOR DE AGUA

MESAS DO REFEITORIO (6 LUGARES)
CADEIRAS DO REFEITORIO 16
SOFAS

MESAS DE ESCRITORIO
COMPUTADORES 4
CAMAS 16
VENTILADOR DE TETO 11
CADEIRAS 15
LONGARINAS

AR CONDICIONADO
TELEVISAO

CRIADO MUDO 12
BEBEDOURO 1
ARMARIOS DE MADEIRA DE 1 PORTA 12
ARMARIOS DE MADEIRA DE 2 PORTAS
ARMARIOS DE FERRO DE 1 PORTA
ARMARIOS DE FERRO DE 2 PORTAS
ARMARIOS DE FERRO DE 6 PORTAS
ARMARIOS DE FERRO DE 8 PORTAS
ARMARIOS DE FERRO DE 12 PORTAS
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NOME DA UNIDADE: UAA METAMORFOSE AMBULANTE
DESCRICAO DOS BENS QUANTIDADE

AR CONDICIONADO 7500 BTUS 110V 1
CAMA DE SOLTEIRO
CLAVICULARIO

COFRE DIGITAL

GELADEIRA FF CONSUL 300 L
HAMPER

PONTO BIOMETRICO DIMEP
ROUPEIRO 16 VAOS

SIS e N T

Pagina 46 de 128



+  PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I-C - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N2 CP 004/2019

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
que dispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal

e transparente na relagao com a Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotac3o)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-D - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N2 CP 004/2019

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execuc¢do deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n? 12.846/2013,
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de que ndo poderao
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacgao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcado, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto

ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.

§ 12 - A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteracdo contratual,
transformacdo, incorporacao, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da
data da fusdo ou incorporacao, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de

pagamento de multa e reparacdo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

§ 292 - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as
consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se

tal responsabilidade a obrigagao de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado.

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO Il - PROJETO BASICO E ANEXOS TECNICOS

Rede de Atengao Psicossocial

PROJETO BASICO VISANDO o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS ACOES
E SERVICOS DE SAUDE no ambito dos equipamentos que compde a REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL no municipio do Rio de Janeiro, por meio de CONTRATO DE GESTAO com
ORGANIZACAO SOCIAL, que assegure assisténcia universal e gratuita a populac3do, unicamente
para o Sistema Unico de Satde — SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio

de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude.
Area responsavel pela elabora¢do do Projeto Basico: Subsecretaria de Atencdo Hospitalar,

Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE) / Superintendéncia de Saude Mental (SSM)

PROJETO BASICO

ANEXO TECNICO A — Informac&es sobre o Territério

ANEXO TECNICO B — Gest3o das Unidades

ANEXO TECNICO C — Acompanhamento do Contrato de Gest3o, Avaliacdo e Metas
ANEXO TECNICO D — Cronograma de Desembolso

ANEXO TECNICO E — Roteiro para Elaborac3o do Plano de Trabalho
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PROJETO BASICO

1. CONTEXTO

A complexidade do cuidado em saude mental a partir da |dgica da atengao psicossocial implica na
construcdo de redes locais de cuidado que possam operar na perspectiva da integralidade e da reducdo
do estigma associado ao adoecimento mental. Para tanto, é necessdria uma rede de servicos comunitarios
potente, que atue nos diversos contextos por onde circulam os usuarios com adoecimento mental. Os
Centros de Atencdo Psicossocial, distribuidos pelas diversas areas de planejamento do Municipio, estao
planejados para a construgdo de estratégias de acolhimento as crises, sem retirar o individuo do seu
contexto familiar e comunitario, atuando em parceria com a Estratégia de Saude da Familia, Emergéncia

e 0S recursos intersetoriais e comunitarios.

O funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) devera atender as diretrizes e
caracteristicas que constam nas Portarias GM/Ms N2. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que regulamenta
o funcionamento dos CAPS em suas diferentes modalidades, GM/MS N2. 3.088, de 23 de dezembro de
2011, que institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); GM/MS n2 130, de 26 de janeiro de 2012, que
redefine o Centro de Atencao Psicossocial de Alcool e Outras Drogas 24h (CAPS AD l1l); e GM/MS N2 854,

de 22 de agosto de 2012, que altera os procedimentos relativos aos atendimentos realizados nos CAPS

2. JUSTIFICATIVA

A Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n2 10.216), de 6 de abril de 2001, promoveu uma revolugdo no
tratamento de pessoas com transtornos mentais no pais. Ela regulamenta a protegdo e os direitos das
pessoas com transtorno mental, veta a internagdo em leitos psiquiatricos com caracteristica de modelo
asilar, aborda a politica especifica de desospitalizagao e redireciona o modelo assistencial, desencadeando
a reorganiza¢do da aten¢do em saude mental, com a consequente expansdo da rede de atencgdo
psicossocial.

O Ministério da Saude criou um tripé de desinstitucionalizagao psiquiatrica no Brasil: os Centros
de Atencgdo Psicossocial (CAPS), os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) e o Programa De Volta pra
Casa.

A constituicdo de estratégias comunitdrias resolutivas para as situa¢des de crise, requer a
ampliacdo da rede de servicos extra-hospitalares que atendem as pessoas com transtornos mentais e com
necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas. Essa rede inclui a Atenc¢do Primaria em
Saude, os CAPS, os SRT, os Centros de Convivéncia e Cultura, os leitos de atencdo integral a salde em
Hospitais Gerais e de acolhimento nos CAPS lll, CAPSad Ill e nas Unidades de Acolhimento.

Na resposta brasileira para a saide mental comunitaria e territorial, os CAPS sdo fundamentais.

Em suas fun¢des constam o atendimento clinico e o manejo da situagao crise, evitando assim as longas
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internacGes em hospitais psiquiatricos, além de prestar atendimento domiciliar aos usudrios e seus
familiares com ag¢Oes de promocdo, prevengdo e assisténcia, garantindo a continuidade do cuidado. O
CAPS permite a inclusdo de profissionais para o acompanhamento terapéutico no territério, que é
facilitador do tratamento cotidiano dos usudrios e uma estratégia fundamental nos momentos de crise
por oferecer suporte aos usudrios e as suas familias. O acompanhamento terapéutico é um recurso de
grande importancia para as mais diversas situacdes que surgem para atendimento nos servicos de atencao
psicossocial e sua presenca em uma equipe amplia as possibilidades de uma abordagem singularizada aos
usudrios. Assim, por exemplo, o acompanhante territorial pode acompanhar um paciente que necessita
de mediacdo para as tarefas e relacionamentos, podendo acompanhar o usuario em situagdes cotidianas
fora do servico.

Nos ultimos anos, o Municipio conseguiu reduzir os leitos psiquiatricos realizando um trabalho
intenso de desinstitucionalizacdo de pacientes de longa permanéncia internados em hospitais
psiquidtricos, com a insercdo destas pessoas em residéncias terapéuticas ou auxiliando no retorno ao
nucleo familiar. Em novembro de 2018, havia inseridas em Servico Residencial Terapéutico 459 pessoas,
restando ainda 282 pacientes longamente internados nos hospitais psiquidtricos publicos no Municipio.

A constatacdo da necessidade de constituicdo de uma rede de servicos de base comunitaria para
garantir o cuidado mais préximo de suas familias e comunidade dos individuos com adoecimento mental
teve como efeito o planejamento e execucdo da implantacdo dos CAPS do municipio do Rio de Janeiro.
Atualmente temos 34 dispositivos, sendo: 15 CAPS II, 4 CAPS lIl, 8 CAPSi Il, 3 CAPSad II, 4 CAPSad lIl.
Destes, 3 CAPS sdo de outras esferas de governo (CAPSi Il CARIM, federal, CAPS Il UERJ e CAPSad Il
CENTRARIO estaduais).

O indice de cobertura de CAPS atualmente é de 0,58 por 100.000 hab., sendo considerada
cobertura boa (Tabela 2). Na comparacdo entre as AP onde os CAPS estdo inseridos, evidencia-se a
diferenca de cobertura populacional. As AP 1.0, 3.3, 4.0, 5.1 e 5.2 possuem os menores indices, com
cobertura abaixo de 0,49 por mil hab., o que corresponde a uma cobertura regular/baixa. A CAP 1.0 tem
cobertura de 0,32 por mil hab., considerada baixa (Tabela 1).

A ampliacdo da cobertura de CAPS é indispensavel e consiste em um dos principais desafios para
a gestdo nos préoximos anos, pois sdo os servicos de maior complexidade da rede, que precisam se ampliar
em numero e diversificacdo a fim de atender as particularidades e complexidades dos usudrios dos
diversos territdrios da cidade, conforme a Tabela 2.

Tabela 1: Cobertura por AP dos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) em julho 2018

CAPS | CAPS | CAPS | CAPS | CAPS PR | o
AP I m i AD | apm | TOt@! 2016 a
Estimada*
CAP 1.0 = 0 313.102 | 0,32%*
CAP 2.1 2 1 1 4 641.909 | 0,78
CAP 2.2 1 1 2 373216 | 0,54
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CAP31 | 3 1 1 1 6 900477 | 0,78
CAP32 | 3 1 1 5 572.206 | 0,96
CAP33 | 2 1 1 4 948.800 | 0,47
CAP40 | 1 1 1 1 4 1.026.039 | 0,49
CAP51 | 2 1 3 676.844 | 0,44
CAP52 | 2 1 3 705.758 | 0,43
CAP53 1 1 2 397.692 | 0,50
:'“"'c'p' 15 4 8 3 4 34 6.556.043 | 0,58

Fonte: Superintendéncia de Saude Mental. Populagdo: IPP Tabela 3261 - Populagdo Residente e Estimada
- Areas de Planejamento e Regides Administrativas **OBS: CAPS Mauricio de Souza cobre parte da
populagdo da AP 1.0, mas esta localizado na AP 2.1. Para fins de cobertura, estd contabilizado no célculo
para a AP 1.0 na Tabela.

Tabela 2: Cobertura de CAPS no Municipio do Rio de Janeiro ao final de 24 meses do contrato

Populaca
CAPS | CAPS | capsi | caps | caps 02020 | Cobertur
AP I m | SAPSHL ap | apm | T | Ectimada a
*
CAP 1.0 1 1 2 319.863 | 141**
CAP 2.1 2 1 1%% 1 1 5 643.635 | 1,01
CAP22 | 1 1 1 3 374.153 | 0,94
CAP3.1 | 2 2 1 1 6 906.702 | 0,83
CAP32 | 1 2 1 1 5 573.206 | 1,22
CAP33 | 2 1 1 1 5 951.818 | 0,63
CAP 4.0 3 1 1 5 | 1.077.930 | 0,70
CAP5.1 | 1 1 1 1 4 679.437 | 0,74
CAP52 | 1 1 1 1 4 723.889 | 0,69
CAP53 | 1 1 1 3 410726 | 0,73
:\cl)lunlup . 3 ; 5 ) o 43 | 6661359 | 0383

Fonte: Superintendéncia de Saude Mental. Populacdo: IPP Tabela 3261 - Populacdo Residente e Estimada -
Areas de Planejamento e RegiGes Administrativas. **OBS: CAPS Mauricio de Souza cobre parte da populagdo
da AP 1.0, mas estd localizado na AP 2.1. Para fins de cobertura, estd contabilizado no calculo para a AP 1.0
na Tabela.

3. OBJETO

O presente Projeto Basico visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo acolhimento,
atendimento e assisténcia aos pacientes do municipio do Rio de Janeiro, no ambito do gerenciamento,
operacionalizagdao e execugdo de agbes e servigcos de saude dos equipamentos da Rede de Atencdo
Psicossocial do Municipio do Rio de Janeiro, incluindo adaptagdes, sistemas de informacgado e programacao
visual das Unidades.

O objeto deste edital envolve todas as Operagdes Assistenciais e a aquisicdo de insumos e

contratacdo de servicos necessarios para a operag¢do das unidades.
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4. ABRANGENCIA
A Organizacgao Social deverd realizar os servigos para os quais esta sendo celebrado este contrato
de gestdo, de acordo com territério e populacdo apontados em todas as Areas Programéticas do

Municipio do Rio de Janeiro.

5. PRODUTO

A prestacao de servicos abrange a contratacdo de recursos humanos, toda a atividade assistencial
gue compete as unidades da Rede de Atencdo Psicossocial, a contratacdo de servicos, a aquisicdao de
material permanente, insumos e medicamentos, a programacao visual das unidades, e demais recursos

necessarios para assegurar a assisténcia.

Em decorréncia da execuc¢do do objeto, espera-se, como resultado do aumento da cobertura de
0,58 para 0,83 por 100 mil habitantes pelos CAPS (Tabelas 1 e 2), que as pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e/ou com necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas possam
ter o acesso ampliado a Atencdo Psicossocial e ao cuidado qualificado por meio do acolhimento, do
acompanhamento continuo e da ateng¢do a crise de base comunitaria, a diminuicdo das internagdes
psiquiatricas no municipio do Rio de Janeiro, e o suporte necessario as acées de desinstitucionalizacao,
com a inser¢do em Servigo Residencial Terapéutico ou retorno familiar dos usudrios longamente
internados nos Institutos Psiquidtricos Municipais.

Espera-se também a ampliacdo do acompanhamento compartilhado com a atencdo primdria em
saude de usudrios em sofrimento mental, especialmente em relagao as doengas e agravos prioritarios
e/ou mais prevalentes: Hipertens3o Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus, Tuberculose, Tuberculose Multi-
Resistente e Infec¢Oes Sexualmente Transmissiveis, visando a preven¢do secunddria e tercidria, com
diminuicdo da morbimortalidade e aumento dos indices de cura, quando for o caso, bem como o
planejamento familiar e o acompanhamento integral de pré-natal durante a gravidez.

A Superintendéncia de Saude Mental — drea técnica da SMS, vinculada a Subsecretaria de Atencdo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, responsavel pelo acompanhamento e execug¢do do presente Projeto
Basico fard a coordenacdo de todas as acGes gerenciais e assistenciais a populagdo a ser atendida nas
Unidades da Rede de Atencdo Psicossocial.

6. ATIVIDADES

As atividades a serem desempenhadas nos equipamentos que compdem a REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL correspondem ao gerenciamento, operacionalizagdo e execug¢do das agdes e servigos de
salde garantida a assisténcia universal e gratuita a populagdo, seguindo as orientagdes técnicas

determinadas pela Superintendéncia de Saude Mental do Municipio.
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O funcionamento dos Centros de Atenc¢do Psicossocial (CAPS) devera atender as diretrizes e

caracteristicas que constam nas Portarias MS/GM N2. 336, de 19 de fevereiro de 2002, N2. 3.088, de 23

de dezembro de 2011; e N2 854, de 22 de agosto de 2012. As diferentes tipologias de CAPS s3o definidas

de acordo com caracteristicas como: densidade populacional do territério, horario de funcionamento e

populacdo atendida:

a)

c)

CAPS Il: atende pessoas com transtornos mentais severos e persistentes, podendo também
atender pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, conforme
a organizacdo da rede de saude local. Funcionamento de segunda a sexta de 8h as 17h, podendo
ainda ter seu horario estendido até as 21h e aos sabados de acordo com as necessidades do

territério.

CAPS llI: atende pessoas com transtornos mentais severos e persistentes, podendo também
atender pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, conforme
a organizacao da rede de saude local. Proporcionam servicos de atencdo continua, funcionamento
vinte e quatro horas, incluindo feriados e finais de semana, ofertando retaguarda clinica em leitos

de acolhimento noturno a outros servicos de salide mental.

CAPS AD lll: oferta atencdo integral e continua a adultos, criancas e adolescentes com
necessidade de cuidados relacionados ao uso prejudicial de alcool, crack e outras drogas. Servico
com no maximo doze leitos para observacdo e monitoramento, funcionamento 24 horas,
incluindo feriados e finais de semana; ofertando retaguarda clinica em leitos de acolhimento

noturno a outros servigos de salide mental.

CAPSi: atende criancgas e adolescentes, considerando as normativas do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, com transtornos mentais severos e persistentes e/ou com necessidade de cuidados
decorrentes do uso prejudicial de crack, alcool e outras drogas. Funcionamento de segunda a
sexta de 8h as 17h, podendo ainda ter seu horario estendido até as 21h e aos sabados de acordo

com as necessidades do territoério.

CAPSi llI: oferta atengdo integral e continua a criangas e adolescentes, considerando as
normativas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, com transtornos mentais graves e
persistentes e/ou com necessidade de cuidados decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas. Servico com leitos de acolhimento noturno para observacdo e monitoramento, de
funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana, ofertando retaguarda clinica em

leitos de acolhimento noturno a criancgas e adolescentes de outros servigos de salide mental.

Os CAPS, independente de sua tipologia, deverdo manter uma sala de cuidados clinicos, que tenha

leito para repouso, hidrata¢do venosa e conten¢do mecanica quando necessario ao cuidado clinico do
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paciente, que deve permanecer sob supervisdo constante da equipe, seguindo as orienta¢des e

protocolos da SMS/RIO.

Cabe ressaltar que a expansao da RAPS esta pactuada nos mecanismos de controle social, tendo

sido incluida no Plano Plurianual (PPA) e no Plano Municipal de Saude (PMS).

Nas regides onde, por caracteristicas do territorio e da rede local, houver indicacdo, serao
implantados mddulos de atenc¢do a crise com leitos de acolhimento noturno (médulos com leitos de
acolhimento integral, de funcionamento 24h, inseridos na comunidade), para dar retaguarda aos CAPS da
regidao. Tém como objetivo acolhimento as crises dos usudrios o mais proximo possivel de suas relages
familiares e comunitarias. A ocupac¢do dos leitos sempre serd definida pela equipe dos CAPS mais

proximos ao modulo, de forma a garantir a continuidade e longitudinalidade do cuidado.

Também podem ser implantadas, conforme a necessidade das redes locais, equipes de interface
entre os CAPS e os servigos de atencdo primaria e intersetoriais, visando a integralidade do cuidado e o

acompanhamento dos usudrios pelo territdrio para a mediacdo das relagdes com a comunidade.

A Unidade de Acolhimento (UA) é um dos pontos da Rede de Atencdo Psicossocial e apresenta as
seguintes caracteristicas: funcionamento nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e nos 7 (sete) dias da
semana; carater residencial transitdrio, tendo como objetivo oferecer acolhimento voluntario e cuidados
continuos para pessoas com transtornos mentais severos e persistentes e/ou necessidades decorrentes
do uso abusivo de crack, alcool e outras drogas, em situacdo de vulnerabilidade social e familiar e que
demandem acompanhamento terapéutico e protetivo.

Os usudrios da UA serdo acolhidos conforme definido pela equipe do Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS) de referéncia, que sera responsavel pela elaboragdo do projeto terapéutico singular
de cada usudrio, priorizando a aten¢do em servigos comunitarios de salde, considerando a hierarquizagdo
do cuidado e prevendo tempo de permanéncia, que deve ser sempre o minimo necessario e ndo deve

ultrapassar os 180 dias.

6.1. Organizacao das Agoes Assistenciais

Os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), constituidos por equipes multiprofissionais que atuam
sob a dtica interdisciplinar, destacam-se dentre os servigos oriundos da reforma psiquiatrica no Brasil
como estratégicos para Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), devendo cumprir, segundo a légica do
territério: articulacdo com os demais pontos de atencdo das Redes de Saude e dispositivos intersetoriais;
programa de cuidados continuos, o que se entende como longitudinalidade de cuidados; funcionar como
servico de portas abertas ao territério, ndo se restringindo ao agendamento prévio de consultas; atender
a crise ou ao sofrimento agudo; acompanhamento dos casos de violéncia autoprovocada com risco de

suicidio; realizar matriciamento das equipes da atenc¢do primaria e dos pontos de urgéncia e emergéncia
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e servicos hospitalares; desenvolver a¢des para promover a desinstitucionalizacdo de pacientes
longamente internados em hospitais psiquiatricos; estar atentas a equidade e se integrar plenamente a
rede local de salde e investir na direcdo da integracdo de sua clientela aos dispositivos culturais e de
educacdo/trabalho/geracdo de renda e suporte de pares, visando sua inser¢do social.

O CAPS trabalha a partir do paradigma da Atencdo Psicossocial, que busca a ampliacdo das
relagOes significativas nos diversos contextos de vida dos usudrios (familia, comunidade, etc.), do
repertorio de habilidades (autocuidado, expressivas, laborativas, etc.) e da circulacdo pelos varios espacos
da cidade. Busca-se assim substituir a Idgica asilar/manicomial, trabalhando na superacdo do estigma
relacionado ao adoecimento mental.

O trabalho de articulagdo em Rede devera ser fomentado pela interlocucdo com as equipes de
Atencdo Primdria, os NASF, dispositivos intersetoriais e as estratégias comunitdrias visando a
integralidade do cuidado e a reducgdo das vulnerabilidades. No Municipio do Rio de Janeiro, o Apoio
Matricial, as supervisGes de territdrio (a partir dos sistemas locais de saude) e os Féruns de Saude Mental
e de Rede de Saude sdo os espacos instituidos de construgdo do cuidado integral para todos os
componentes da RAPS e parceiros intersetoriais.

Embora, nos ultimos cinco anos, como consequéncia do fechamento dos hospitais psiquiatricos
conveniados ao SUS no municipio e do trabalho finalizado de retirada dos municipes que estavam
internados em hospitais psiquidtricos fora do municipio, o nimero de pacientes institucionalizados tenha
diminuido consideravelmente, o municipio do Rio de Janeiro ainda possui pessoas internadas em leitos
psiquiatricos de longa permanéncia.

Para essa clientela uma das opgGes de saida do hospital psiquidtrico sdo os Servigos Residenciais
Terapéuticos, que sao vinculados aos Centros de Aten¢do Psicossocial de cada area programatica do
Municipio do Rio de Janeiro. Tal vinculagdo permite a gestdo local e territorial das Residéncias
Terapéuticas (RT), a inser¢do dos moradores no CAPS do territério onde construiram a sua histdria de vida
com vistas a construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). Ha ainda as possibilidades, no que
tange ao morar, o retorno familiar e as moradias assistidas, que também devem estar articuladas as

equipes de cada CAPS.

e Matriciamento das equipes de Atencdo Primdria: Os CAPS deverdo manter agenda regular de

matriciamento de equipe de atengao primaria, conforme planejamento elaborado em conjunto pela
S/SUBHUE/SSM e a S/SUBPAV/CAP. O matriciamento da atengdo primaria pelos CAPS devera ter as
seguintes caracteristicas:

a. ser presencial e ter frequéncia regular, com periodicidade minima de 1 vez por més;

b. aelaboragdo de Projeto Terapéutico Singular que contenha: diagnéstico situacional considerando

o suporte familiar, a rede comunitaria e a rede de servigos local; definicdo de relagdes/habilidades

Pagina 56 de 128



PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO
. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

que serdao objeto de intervencdo; as ac¢des propostas conforme o compartilhamento de
responsabilidades; prazo para avaliacao dos efeitos da a¢des propostas;

c. contemplar pessoas nos diferentes ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos;

d. manter atualizados os registros das a¢des de matriciamento das equipes de atencdo primaria nos

sistemas de informagao vigentes.

e Matriciamento das equipes dos pontos de atencdo de urgéncia e emergéncia: os CAPS deverdao manter

presenca regular nos servicos de urgéncia e emergéncia em saude mental que sdo referéncia para seu
territdrio e demais servicos de urgéncia sempre que houver um usuario que seja de sua referéncia
territorial, conforme as seguintes diretrizes;
a. contato/resposta em até 12h para os casos do territdrio de responsabilidade do CAPS;
b. agilidade e prontiddo para discussdo dos casos e construcdo de rede apoio territorial, com a
presenca na unidade sempre que necessario;
c. compartilhamento dos cuidados dos usuarios de sua responsabilidade territorial com a
construgao de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para aten¢do a crise para 100% dos usuarios

avaliados, privilegiando os recursos comunitarios de forma a evitar internagdes;

e Visita domiciliar: a periodicidade para visitas domiciliares dos profissionais da Ateng¢ao Psicossocial

deverd estar baseada em estratificacdo de risco, com a seguinte periodicidade minima, observando
gue, conforme a gravidade ira variar a intensividade do cuidado:

a. Pessoas em acompanhamento com alta vulnerabilidade — 1 visita por més;

b. Pessoas com histdria de lesdes autoprovocadas ou tentativas de suicidio — 1 visita por semana
durante os primeiros 90 dias apds o evento, caso o paciente ndo mantenha frequéncia regular ao
acompanhamento;

c. Pessoas com histéria de transtornos graves e persistentes agudizados (segundo avaliacdo de
estratificacdo de risco) e portadores de outros transtornos crénicos graves descompensados —
semanal;

d. Pessoas com histdria de transtornos graves e persistentes egressas de internagdes de longa
permanéncia e moradores de servicos residenciais terapéuticos ou outros dispositivos de moradia
com transtornos cronicos graves — semanal, caso o paciente ndo mantenha frequéncia regular ao

acompanhamento;

e Atencio as situacdes de crise: E considerada crise a situagdo em que ha um sofrimento mental intenso

ou alteragdes de comportamento, com ruptura ou esgarcamento dos lacos com a rede de cuidados e

gue causem risco aos pacientes e/ou seus cuidadores. A atencdo as crises em saude mental é
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compreendida como um processo complexo que envolve ndo apenas o apaziguamento de sintomas
agudos, mas fundamentalmente a articulagdo com outros pontos de aten¢ao da rede de saude para a
construcdo de condi¢des efetivas para um cuidado comunitdrio e qualificado para todos. Essa
articulacdo é imprescindivel para a atencao as crises e seu manejo, respeitando o direito de todos os
pacientes ao tratamento do sofrimento mental pelos meios menos invasivos possiveis. Dessa forma,
permite incluir elementos do territério de vida dos usudrios, facilitando o manejo das tensées que

levaram a crise, evitando um olhar apenas biomédico e medicalizante.

Visita institucional: Os profissionais de referéncia para usudrios internados deverdo realizar visitas

institucionais aos pacientes internados em hospitais sejam eles Hospitais Gerais, Maternidades ou
Hospitais Psiquiatricos, com periodicidade minima de 1 vez por semana, fato que deve constar no
projeto terapéutico singular de cada usudrio e manter interlocugdo constante com o hospital, visando

a articulagdo do cuidado comunitario para viabilizacdo da alta o mais breve possivel;

Atualizacdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS): todos os usudrios da Atengdo Psicossocial deverdo

ter seu PTS discutidos e definido de forma coletiva, tendo como orientagdo a avaliacdo da situacdo
clinica, as condicOes de sua rede familiar e social, as habilidades e competéncias que devem ser
desenvolvidas, o seu grau de autonomia e capacidade relacional, o estimulo ao protagonismo, suas
fragilidades e a existéncia de patologias cronicas associadas. O PTS devera ser revisto e discutido pelo

menos trés vezes ao ano ou sempre que necessario, e anexado ao prontudrio do usuario;

Atendimento aos familiares: A aten¢do aos cuidadores diretos - na maior parte das vezes a familia - e

as relagoOes entre pacientes e aqueles que convivem com eles é parte indissociavel do cuidado. Acolher
as familias/cuidadores sem julgamento de valor, encarando-os como corresponsaveis pelo
tratamento, é essencial para o entendimento da situacdo e a proposicdo de estratégias de cuidado.
Trabalhar com as familias/cuidadores, auxilia na avaliagdo quanto aos riscos e as possibilidades de
cuidado no territdrio, bem como na compreensdo de padrdes de adoecimento, as comorbidades
clinicas e a histdria familiar. Incorporar a familia no tratamento abre maiores possibilidade de
intervencdo e construcdo de uma rede de lagos significativos para o usuario em sofrimento. Portanto
os CAPS deverdo atender regularmente os familiares dos usudrios com cadastro ativo, considerando
os seguintes critérios minimos:

a. Usuarios adultos com alta vulnerabilidade — 1 atendimento por més;

b. Usuarios adultos com histéria de lesGes autoprovocadas ou tentativas de suicidio — 1

atendimento por semana durante os primeiros 90 dias apds o evento
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c. Usudrios adultos com histdria de transtornos graves e persistentes agudizados (segundo
avaliacdo de estratificacdo de risco) e portadores de outros transtornos crénicos graves
descompensados — semanal;

d. Usudrios adultos com histdria de transtornos graves e persistentes egressas de internacdes
de longa permanéncia que tiveram retorno familiar — 1 atendimento por més;

e. Usudrios criangas ou adolescentes com alta vulnerabilidade/risco - 1 atendimento por semana

Criancas e Adolescentes: todos os casos, seja para avaliacgdo ou acompanhamento, deverdo levar em

conta a rede na qual a crianca/adolescente esta inserida e transita, considerando sua interacdo com a

familia, rede social, escola, abrigos e atores juridicos envolvidos.

Acompanhamento de usuarios com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas: o

acompanhamento dos casos devera se pautar pelo livre acesso a unidade de referéncia, trabalhando
na perspectiva da reducdo de danos e da promocdo de saude, sendo vedada a puni¢do ou recusa de

atendimento para usudrios que ndo estejam abstinentes.

Acompanhamento de populacdo em situacdo de rua: as equipes da Atencao Psicossocial deverdo atuar

de forma integrada as equipes dos Consultérios na Rua e dos CREAS desenvolvendo acdes articuladas
gue estimulem a construcdao de uma rede de protecdo social a pessoa, a busca de alternativas de
moradia, de trabalho e renda e de integracdo aos dispositivos da educacdo, da cultura e da vida na

cidade.

Trabalho territorial: Todos os profissionais da equipe técnica do CAPS deverao realizar atividades fora

do espaco fisico do CAPS, atuando no o territério e promovendo articulacGes com os dispositivos
comunitdrios tanto formais quanto informais. Os profissionais da equipe devem se revezar nestas

atividades, que devem ser assistenciais e de promocdo de saude.

Desinstitucionalizacdo: Todos os profissionais da equipe técnica deverdo acompanhar os moradores

de Servico Residencial Terapéutico (SRT) ou em processo de Desinstitucionalizacdo referidos ao CAPS,
e articular o cuidado com a equipe de aten¢do primaria de referéncia daquele territorio para

acompanhamento regular de salde, considerando os efeitos da longa institucionalizagao;

Compartilhamento de cuidado com a Atencdo Primaria de Saude: todos os usuarios, conforme sua

condicdo de cronicidade, deverao ter suas consultas agendadas junto a equipe de saude da familia,

quando necessdrio com a mediacdo da equipe da Atencdo Psicossocial. A equipe de Atencgdo
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Psicossocial deverd monitorar o acompanhamento do usuario na Atengao Primdria compartilhando as

estratégias de cuidado.
Exames: os Centros de Atencdo Psicossocial devem oferecer:
a .Teste rapido para detecc¢do de HIV, Sifilis e Hepatites Virais.

b. Coleta de Sangue em situacdes excepcionais, com fluxo pactuado com a CAP.

Encaminhamento a exames e especialistas: em caso de necessidade de encaminhamento do paciente

a servico especializado, a equipe do CAPS deve acompanhar o processo de marcacao e agendamento
no SISREG/SER junto a atencgdo primaria, bem como as acGes necessarias para que o0 usuario possa
comparecer a consulta/exame, trabalhando para que o usudrio compreenda suas necessidades de
salde e assim contribuindo para reduzir o nimero de solicitagdes equivocadas e os indices de

absenteismo.

Participacdo nos Féruns de Saude Mental e Supervisdo de Territdrio: a equipe devera se revezar para

estar presente em todos os Foruns de Saide Mental e SupervisGes de Territdrio.

Trabalho Intersetorial: a intersetorialidade, a partir da construcdo das redes intersetoriais, constitui-

se em estratégia para promover a articulacdo com outros pontos de atencdo da rede de saude,
educacdo, justica, assisténcia social, direitos humanos e outros, assim como recursos comunitarios
presentes no territério. Assim, todos sdo responsdveis pela garantia do acesso, da equidade e da
integralidade. Trata de uma estratégia que busca superar a fragmentagdo das diversas politicas e das
diferentes dreas em que sdo executadas. O desafio é a articulacdo dos diversos setores na busca por
solucGes de problemas no cotidiano e na perspectiva do cuidado, de inserir os usuarios no territério

em que vivem e na possibilidade de uma construgao coletiva dos projetos terapéuticos individuais.

Supervisdo Clinico-Institucional: o supervisor deve realizar supervisao clinico institucional da equipe

do CAPS semanalmente e supervisdo da equipe do servico residencial vinculado ao CAPS, para
educacdo permanente e discussdo dos processos de trabalho. Deve realizar também supervisdo de

territério em atencdo psicossocial, conforme pactuagdo com a CAP.

Colegiado de Gestdo: o diretor/gerente se compromete a formar um Colegiado de Gestdo, com

participacdo comunitdria, que tenha agenda mensal de reuniGes para prestar contas do

funcionamento da unidade e ouvir suas avaliagdes;
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e OQuvidoria: recomenda-se a divulgacdo do telefone 1746 para contribuir com o funcionamento da

unidade, emitindo-se opinides, elogios, criticas ou sugestdes de melhoria.

e Estratégias de suporte de pares: acdes de cuidado a usuarios e familiares, desempenhadas por outros

usudrios e familiares, capacitados para tal e contratados formalmente para essa finalidade. Entre as

estratégias, a mais desenvolvida é o dispositivo de grupo de ajuda e suporte mutuos. Outras acdes

devem ser desenvolvidas de modo a ampliar o exercicio dessa modalidade de trabalho que tem a

prépria vivéncia de usuario ou familiar como ferramenta diferencial de cuidado.

e Acdes de saude mental na Atencao Primaria: acdes de promocdo da saude no territério em parceria

com a Atencdo Primaria e outros dispositivos formais e informais, intra e intersetoriais.

As atividades dos profissionais de saude dos CAPS poderdo ser alteradas mediante justificativa

registrada no projeto terapéutico dos usuarios.

6.1.1 Producdao minima esperada de procedimentos

A avalia¢do da produg¢do minima dos profissionais devera ser ajustada mediante a existéncia de

feriados, campanhas, mobilizacdes sociais ou eventos de forca maior que necessitem o fechamento da

unidade. As justificativas deverdo ser escritas no relatério de atividades.

CAPS Il, CAPSi
N2 DE .
" META MiNIMA DE
PROFISSIONAL TURNOS/ ACOES
SR ACOMPANHAMENTO
N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO Ne DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%
A DIRECAO DO CAPS DEVE REALIZAR SUA AGENDA
DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DE
ORGANIZACAO DA UNIDADE INTERNAMENTE E NO
TERRITORIO, COM O OBJETIVO DE GARANTIR QUE
HAJA A ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA A
POPULACAO COM TRANSTORNO MENTAL E COM
NECESSIDADES DECORRENTES DO USO DE CRACK,
DIRETOR ALCOOL E OUTRAS DROGAS E SUAS FAMILIAS NO
AMBITO DO SUS. 5
9 NAO SE APLICA

A DIRECAO DEVE PARTICIPAR DOS FORUNS DE
SAUDE MENTAL E EM LOCAIS QUE A UNIDADE
PRECISA SER REPRESENTADA. ALEM DISSO, DEVE
GARANTIR QUE A DIRECAO DE TRABALHO DA RAPS
SEJA SUSTENTADA POR SUA EQUIPE E NO
TERRITORIO E QUE O CUIDADO SEJA PAUTADO NO
PROJETO TERAPEUTICO DE CADA USUARIO.
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N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO N2 DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%
A COORDENAGCAO TECNICA TEM O PAPEL DE
APOIAR A EQUIPE NOS MANEJOS DOS CASOS
DIFICEIS. PODE REALIZAR ATENDIMENTOS EM
GRUPO OU ATENDIMENTO A FAMILIARES OU
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
COORDENACAO OU SUBSTITUIGAO DA DIREGAO
NAS ATIVIDADES DESTINADAS A ESTA. PODE
TAMBEM DESENVOLVER ATIVIDADES DE
COORDENADOR PRECEPTORIA DE ESTAGIARIOS E RESIDENTES, DE
TECNICO ACORDO COM A DIRECAO TECNICA DA
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE MENTAL. SUA
AGENDA E ORGANIZADA DE ACORDO COM AS .
9 NECESSIDADES DE ORGANIZACAO DA UNIDADE NAO SE APLICA
INTERNAMENTE E NO TERRITORIO, COM O
OBJETIVO DE GARANTIR QUE HAJA A ATENGCAO
PSICOSSOCIAL PARA A POPULACAO COM
TRANSTORNO MENTAL E COM NECESSIDADES
DECORRENTES DO USO DE CRACK, ALCOOL E
OUTRAS DROGAS E SUAS FAMILIAS, NO AMBITO
DO SUS. DEVE TAMBEM MONITORAR O
DESENVOLVIMENTO E ATUALIZACAO DOS
PROJETOS TERAPEUTICOS SINGULARES E O
ACOMPANHAMENTO DOS CASOS DE LESAO AUTO-
PROVOCADA NO TERRITORIO DO CAPS.
N2 DE PARTICIPAGOES NO MES/
1 SUPERVISAO DA EQUIPE DO CAPS N2 DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%
SUPERVISOR SUPERVISAO DA EQUIPE DO SERVICO RESIDENCIAL N DE PARTICIPACOES NO MES/
CLINICO- 1 VINCULADO AO CAPS (UAA OU SRT) N2 DE ATIVIDADES NO MES =
INSTITUCIONAL 100%
SUPERVISAO DE TERRITORIO OU PARTICIPACAO N2 DE PARTICIPAGOES NO MES/
1 NO FORUM DE SAUDE MENTAL OU REUNIAO COM | N2 DE ATIVIDADES NO MES =
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE MENTAL 100%
N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO N2 DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%
NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO EM
2,5 ATENDIMENTO INDIVIDUAL SISTEMA DE INFORMACAO POR
PSIQUIATRA TURNO.
NO MINIMO, DOIS REGISTROS DE
0,5 VISITA DOMICILIAR ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO.
ATIVIDADE TERRITORIAL OU MATRICIAMENTO, OU NO MINIMO, UM REGISTRO DE
1 ARTICULACAO NA REDE AGAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO.
N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO Ne DE REUNIOES DE EQUIPE E
ENFERMEIRO SUPERVISAO NO MES = 100%
REGISTROS OF ACAG EM
1 ATENDIMENTO INDIVIDUAL SISTEMA DE INFORMACAO POR
TURNO
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ATIVIDADE COLETIVA

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ACOLHIMENTO DE 12 VEZ

N2 DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO 03.01.08.023-2
NO MES/ N2 DE NOVOS
PACIENTES ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO MES = 100%

LIDERANGA DE TURNO/ORGANIZAGAO E APOIO
DOS FLUXOS DE CUIDADO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZACAO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULAGAO NA
REDE

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS REGISTROS DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

MATRICIAMENTO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO (PROCEDIMENTO
03.01.08.030-5 EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR TURNO

A SER USADO CONFORME PROJETO
INSTITUCIONAL DO SERVICO

NAO SE APLICA

REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO

Ne DE PARTICIPACOES NO MES/
Ne DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO,
QUATRO REGISTROS DE ACAO
EM SISTEMA DE INFORMACAO
POR TURNO

ACOLHIMENTO 12 VEZ

N¢ DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO
03.01.08.023-2 NO MES/ N¢
DE NOVOS PACIENTES
ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO MES =
100%

TECNICO DE
ENFERMAGEM 1
DIARISTA

ATIVIDADE COLETIVA

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

LIDERANGA DE TURNO/ORGANIZAGAO E APOIO
DOS FLUXOS DE CUIDADO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZAGAO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULACAO NA
REDE

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR TURNO

A SER USADO CONFORME PROJETO
INSTITUCIONAL DO SERVICO

NAO SE APLICA

OUTRO
PROFISSIONAL DE 1
NIVEL SUPERIOR

REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO

N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
Ne DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%
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NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE AGAO EM

1 ATENDIMENTO INDIVIDUAL SISTEMA DE INFORMACAO POR
TURNO
N2 DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO 03.01.08.023-2
1 ACOLHIMENTO DE 12 VEZ NO MES/ N2 DE NOVOS
PACIENTES ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO MES = 100%
NO MINIMO, UM REGISTRO DE
1 ATIVIDADE COLETIVA ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO
LIDERANGA DE TURNO/ORGANIZAGAO E APOIO NO MINIMO, UM REGISTRO DE
1 DOS FLUXOS DE CUIDADO ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO
NO MINIMO, UM REGISTRO DE
1 ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZAGAO ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO
i NO MINIMO, UM REGISTRO DE
1 QE:;/EIDADE TERRITORIAL OU ARTICULAGAO NA ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO
NO MINIMO, DOIS REGISTROS DE
1 VISITA DOMICILIAR AGCAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO
NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO (03.01.08.030-5) EM
1 MATRICIAMENTO SISTEMA DE INFORMAGCAO POR
TURNO
A SER USADO CONFORME PROJETO -
1 INSTITUCIONAL DO SERVICO NAO SE APLICA
N2 DE PARTICIPAGCOES NO MES/
1 REUNIAQ DE EQUIPE E SUPERVISAO N2 DE REUNIBES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%
ATIVIDADES COLETIVAS DE ATENGAO A CRISE NO MINIMO, UM REGISTRO DE
3 DENTRO DO CAPS ACAO EM SISTEMA DE
OFICINEIRO INFORMAGAO POR TURNO
ATIVIDADE TERRITORIAL DE REABILITACAO NO MINIMO, UM REGISTRO DE
3 PSICOSSOCIAL ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO
A SER USADO CONFORME PROJETO -
0.5 INSTITUCIONAL DO SERVICO NAO SE APLICA
N2 DE PARTICIPAGCOES NO MES/
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO N2 DE REUNIOES DE EQUIPE E
ACOMPANHANTE SUPERVISAO NO MES = 100%
TERRITORIAL ATIVIDADE TERRITORIAL - ACOMPANHAMENTO NO MINIMO, UM REGISTRO DE
9 TERAPEUTICO, ARTICULAGCAO DE REDE DE ACAO EM SISTEMA DE
CUIDADO, VISITA DOMICILIAR, ATENCAO A CRISE INFORMAGAO POR TURNO
N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
OUTRO 1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO N2 DE REL{NIC)ES DE EQUIPE E
PROFISSIONAL DE SUPERVISAO NO MES = 100%
NIVEL MEDIO A SER USADO CONFORME CATEGORIA i
9 PROFISSIONAL E PROJETO INSTITUCIONAL DO NAO SE APLICA

SERVICO

CAPS Ill, CAPSad 111, CAPSi llI

Ne DE :
e META MINIMA DE
PROFISSIONAL TURNOS/ ACOES
SEMANA ACOMPANHAMENTO
N2 DE PARTICIPAGOES NO MES/
DIRETOR 1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO N2 DE REUNIOES DE EQUIPE E

SUPERVISAO NO MES = 100%
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A DIREGAO DO CAPS DEVE REALIZAR SUA AGENDA
DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DE
ORGANIZAGAO DA UNIDADE INTERNAMENTE E NO
TERRITORIO, COM O OBJETIVO DE GARANTIR QUE
HAJA A ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA A
POPULAGAO COM TRANSTORNO MENTAL E COM
NECESSIDADES DECORRENTES DO USO DE CRACK,
ALCOOL E OUTRAS DROGAS E SUAS FAMILIAS NO

9 AMBITO DO SUS. NAO SE APLICA
A DIRECAO DEVE PARTICIPAR DOS FORUNS DE
SAUDE MENTAL E EM LOCAIS QUE A UNIDADE
PRECISA SER REPRESENTADA. ALEM DISSO, DEVE
GARANTIR QUE A DIRECAO DE TRABALHO DA RAPS
SEJA SUSTENTADA POR SUA EQUIPE E NO
TERRITORIO E QUE O CUIDADO SEJA PAUTADO NO
PROJETO TERAPEUTICO DE CADA USUARIO.
N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO N2 DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%
A COORDENAGAO TECNICA TEM O PAPEL DE
APOIAR A EQUIPE NOS MANEJOS DOS CASOS
DIFICEIS. PODE REALIZAR ATENDIMENTOS EM
GRUPO OU ATENDIMENTO A FAMILIARES OU
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
COORDENAGAO OU SUBSTITUICAO DA DIRECAO
NAS ATIVIDADES DESTINADAS A ESTA. PODE
TAMBEM DESENVOLVER ATIVIDADES DE
PRECEPTORIA DE ESTAGIARIOS E RESIDENTES, DE
COORDENADOR ACORDO COM A DIREGAO TECNICA DA
TECNICO SUPERINTENDENCIA. SUA AGENDA E ORGANIZADA
9 DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DE NAO SE APLICA
ORGANIZACAO DA UNIDADE INTERNAMENTE E NO
TERRITORIO, COM O OBJETIVO DE GARANTIR QUE
HAJA A ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA A
POPULACAO COM TRANSTORNO MENTAL E COM
NECESSIDADES DECORRENTES DO USO DE CRACK,
ALCOOL E OUTRAS DROGAS E SUAS FAMILIAS, NO
AMBITO DO SUS. DEVE TAMBEM MONITORAR O
DESENVOLVIMENTO E ATUALIZACAO DOS
PROJETOS TERAPEUTICOS SINGULARES E O
ACOMPANHAMENTO DOS CASOS DE LESAO AUTO-
PROVOCADA NO TERRITORIO DO CAPS
N2 DE PARTICIPAGCOES NO MES/
1 SUPERVISAO DA EQUIPE DO CAPS N2 DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%
SUPERVISOR 1 SUPERVISAO DA EQUIPE DO SERVICO RESIDENCIAL EZ BE Z/?RTI'&'\T)AEEONES ',:'AOES'\ZES/
CLiNICO- VINCULADO AO CAPS (UAA OU SRT) .
INSTITUCIONAL - : — 100% ~ =
SUPERVISAO DE TERRITORIO OU PARTICIPACAO N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
1 NO FORUM DE SAUDE MENTAL OU REUNIAO COM | N2 DE ATIVIDADES NO MES =
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE MENTAL 100%
N2 DE PARTICIPAGOES NO MES/
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO Ne DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%
NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO EM
2,5 ATENDIMENTO INDIVIDUAL SISTEMA DE INFORMACAO POR
PSIQUIATRA TURNO.
NO MINIMO, DOIS REGISTROS DE
0,5 VISITA DOMICILIAR ACAO EM SISTEMA DE

INFORMAGAO POR TURNO.

ATIVIDADE TERRITORIAL OU MATRICIAMENTO, OU
ARTICULACAO NA REDE

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO.
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REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO

N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
Ne DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO EM
SISTEMA DE INFORMAGAO POR
TURNO

ATIVIDADE COLETIVA

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ACOLHIMENTO DE 12 VEZ

N¢ DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO 03.01.08.023-2
NO MES/ N2 DE NOVOS
PACIENTES ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO MES = 100%

ENFERMEIRO
DIARISTA

LIDERANGA DE TURNO/ORGANIZAGAO E APOIO
DOS FLUXOS DE CUIDADO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZACAO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULAGAO NA
REDE

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS REGISTROS DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

MATRICIAMENTO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO (PROCEDIMENTO
03.01.08.030-5 EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR TURNO

A SER USADO CONFORME PROJETO
INSTITUCIONAL DO SERVICO

NAO SE APLICA

REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO

N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
Ne DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO,
QUATRO REGISTROS DE ACAO
EM SISTEMA DE INFORMACAO
POR TURNO

ACOLHIMENTO 12 VEZ

N2 DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO 03.01.08.023-2
NO MES/ Ne DE NOVOS
PACIENTES ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO MES = 100%

TECNICO DE 1
ENFERMAGEM

ATIVIDADE COLETIVA

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

DIARISTA

LIDERANGA DE TURNO/ORGANIZAGAO E APOIO
DOS FLUXOS DE CUIDADO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZAGAO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULACAO NA
REDE

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGCAO POR TURNO

VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR TURNO

A SER USADO CONFORME PROJETO
INSTITUCIONAL DO SERVICO

NAO SE APLICA
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N2 DE PARTICIPAGOES NO MES/

1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO N¢ DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%
NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO EM
1 ATENDIMENTO INDIVIDUAL SISTEMA DE INFORMACAO POR
TURNO
N¢ DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO 03.01.08.023-2
1 ACOLHIMENTO DE 12 VEZ NO MES/ N2 DE NOVOS
PACIENTES ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO MES = 100%
NO MINIMO, UM REGISTRO DE
1 ATIVIDADE COLETIVA ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO
OUTRO LIDERANCA DE TURNO/ORGANIZACAO E APOIO NO MINIMO, UM REGISTRO DE
PROFISSIONAL DE 1 DOS FLUXOS DE CUIDADO ACAO EM SISTEMA DE
NIVEL SUPERIOR INFORMACAO POR TURNO
NO MINIMO, UM REGISTRO DE
1 ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZACAO ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO
~ NO MINIMO, UM REGISTRO DE
1 QZ:;/EIDADE TERRITORIAL OU ARTICULACAO NA ACAO EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR TURNO
NO MINIMO, DOIS REGISTROS DE
1 VISITA DOMICILIAR ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO
NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO (03.01.08.030-5) EM
! MATRICIAMENTO SISTEMA DE INFORMACAO POR
TURNO
A SER USADO CONFORME PROJETO <
! INSTITUCIONAL DO SERVICO NAO SE APLICA
N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO N¢ DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%
ATIVIDADES COLETIVAS DE ATENCAO A CRISE NO MINIMO, UM REGISTRO DE
3 DENTRO DO CAPS ACAO EM SISTEMA DE
OFICINEIRO INFORMAGAO POR TURNO
ATIVIDADE TERRITORIAL DE REABILITACAO NO MINIMO, UM REGISTRO DE
3 PSICOSSOCIAL ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO
A SER USADO CONFORME PROJETO -
05 INSTITUCIONAL DO SERVICO NAO SE APLICA
N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO Ne DE REUNIOES DE EQUIPE E
ACOMPANHANTE SUPERVISAO NO MES = 100%
TERRITORIAL ATIVIDADE TERRITORIAL - ACOMPANHAMENTO NO MINIMO, UM REGISTRO DE
9 TERAPEUTICO, ARTICULAGAO DE REDE DE ACAO EM SISTEMA DE
CUIDADO, VISITA DOMICILIAR, ATENCAO A CRISE INFORMAGAO POR TURNO
N2 DE PARTICIPAGCOES NO MES/
OUTRO 1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO N2 DE REUNNIOES DE EQUIPE E
PROFISSIONAL DE SUPERVISAO NO MES = 100%
NIVEL MEDIO A SER USADO CONFORME CATEGORIA i
9 PROFISSIONAL E PROJETO INSTITUCIONAL DO NAO SE APLICA
SERVICO
N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO N2 DE REUNIOES DE EQUIPE E
ENFERMEIRO SUPERVISAO NO MES = 100%
PLANTONISTA ~ NO MINIMO, DOIS REGISTROS DE
9 CONFORME ESCALA COMPOSTA PELA DIRECAO DO ACAO EM SISTEMA DE

CAPS

INFORMACAO POR TURNO
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N2 DE PARTICIPAGOES NO MES/

TECNICO DE 1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO N¢ DE REUNIOES DE EQUIPE E
ENFERMAGEM SUPERVISAO NO MES = 100%

~ NO MINIMO, DOIS REGISTROS DE
PLANTONISTA 9 CONFORME ESCALA COMPOSTA PELA DIRECAO DO ACAO EM SISTEMA DE

CAPS

INFORMAGAO POR TURNO

6.1.2 Quantidade minima de procedimentos a serem registrados mensalmente por unidade

CAPS 11, CAPSi

N2 DE
PROCEDIMENTOS

ACAO FONTE DE DADOS REGISTRADOS
(MENSALMENTE)
- - NUMERO DE ASSINATURAS DOS PARTICIPANTES EM
REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO ATAS DE REUNIAO 120
ATENDIMENTO INDIVIDUAL NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 328
NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS
ATIVIDADE COLETIVA E/OU BPAC Y
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NO BPA-| 20
LIDERANCA DE TURNO/ORGANIZACAO E NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 6
APOIO DOS FLUXOS DE CUIDADO E/OU BPA-C
ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZACAD | NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 6
E/OU BPA-C
ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULACAO | NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 184
NA REDE E/OU BPA-C
VISITA DOMICILIAR NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 140
MATRICIAMENTO NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NO BPA-C 60
TOTAL 1.074
CAPS lll, CAPSad llI, CAPSi llI
Ne DE

PROCEDIMENTOS

APOIO DOS FLUXOS DE CUIDADO

ACAO FONTE DE DADOS REGISTRADOS
(MENSALMENTE)
REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO NUMERO E)E ASSINATURAS DOS PARTICIPANTES EM ATAS 228
DE REUNIAO
ATENDIMENTO INDIVIDUAL NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 568
NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS
ATIVIDADE COLETIVA E/OU BPA-C 190
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NO BPA-| 30
LIDERANGA DE TURNO/ORGANIZAGAO E NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 160

E/OU BPA-C
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ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZACAO NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 160
E/OU BPA-C
ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULAGAO  [NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 280
NA REDE E/OU BPA-C
VISITA DOMICILIAR NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 336
MATRICIAMENTO NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NO BPA-C 96
TOTAL 2.048

6.2- Qualificagao do Registro Clinico

A qualificacdo do registro clinico se dard pela Implantacdo e manutencdo de Comissdo de

Prontuarios nas unidades.

A Coordenacdo Técnica da unidade constituira formalmente a Comissado de Revisdo de Prontuario,
proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizacdo. A Comissdo, orgdo de
assessoria da Coordenagdo da unidade é a responsavel pela andlise dos itens que deverdo constar
obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificacdo do paciente,

evolucdo, projeto terapéutico singular, acdes terapéuticas, assinatura e carimbo do profissional.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 90 dias, para avaliacdo e emissao de relatdrio e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides da
Comissao serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes,

pauta e avaliacdes/decisbes tomadas.

6.3. Desenvolvimento de atividades de Educagdo Permanente
A contratada devera oferecer treinamentos operacionais e técnicos, para todos os trabalhadores

das unidades da Rede de Atencdo Psicossocial, de acordo com as demandas da S/SUBHUE/SSM.

6.4. Tecnologia da Informacgao

A contratada deverd participar da implantacdo e manutencdo dos sistemas de informacdo
adotados pela SMS, incluindo prontuarios eletronicos contratados ou disponiveis para utilizacdo
institucional, bem como participar da geracdo de arquivos ou informagdes em webservice para utilizagdo

nos Sistemas de Informacao oficiais que a SMS solicitar;

Toda a unidade de saude sob gestdo da contratada deve ter todos os postos de trabalho
informatizados, com conectividade e Prontudrio Eletronico em funcionamento. A contratada devera
prover as unidades sob sua gestdo: suporte em tecnologia da informacdo (TI), treinamento,
desenvolvimento e manutencdo de Business Intelligence (Bl), contendo requisitos minimos que sdo

preconizados pela S/SUBHUE/SSM.

A contratada deve garantir o funcionamento do prontuario eletrénico nas unidades de saude sob
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gestdo durante todo o horario de funcionamento das unidades. Para tanto deve-se garantir medidas que
possibilitem manter o prontudrio em pleno funcionamento, como redundancia de conectividade e
servidores locais e deve oferecer suporte de Tl a todas as unidades sob sua gestdo. A resposta aos

chamados de suporte que devem ser atendidos em até 24 horas;

Todos os impressos oficiais e padronizados pela S/SUBHUE/SSM devem ser preferencialmente
preenchidos e impressos a partir do prontuario eletronico, salvo impossibilidade de adequacdo do

sistema;

A contratada deve disponibilizar servicos, infraestrutura e treinamento de Tecnologia da
Informacgao (TI) para desenvolvimento das atividades da rede de atengdo psicossocial do municipio, no

gue tange aos registros de dados de atendimento dos servicos e prontuario dos pacientes.

Caracteriza-se como disponibilizacdo de servigos:
* Desenvolvimento de sistemas (aplica¢des)
o Andlise de requisitos
o Modelagem de negdcio

Codificacdo

o Testes de sistemas
e Homologacdo dos sistemas
¢ Implantac¢do dos sistemas
*= Manutencdo de sistemas
= Desenvolvimento de projeto de redes

* Desenvolvimento de projeto de montagem e manutengao de banco de dados

Caracteriza-se como disponibilizagao de infraestrutura:
* Implantacdo e manutenc¢do da rede de computadores
= Disponibilizagcdo de Internet
= Disponibilizagdo e manutencdo de servidores de rede, aplicagdo e banco de dados

= Disponibilizagdo de equipamentos de informatica para unidades de salde

Caracteriza-se como disponibilizacdo de treinamento:
= Capacitacdo das equipes dos centros de atengdo psicossocial para utilizacdo dos sistemas
desenvolvidos.
= Capacitacdo das equipes dos centros de atencdo psicossocial para utilizacdo dos sistemas

desenvolvidos pelo Ministério da Saude/DATASUS.

7. Dimensionamento dos Recursos Humanos utilizado na estimativa de custos.
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As equipes de atencao psicossocial sdo multiprofissionais e interdisciplinares. Dessa forma, as
equipes podem ser compostas por diferentes categorias profissionais de nivel superior que serdo
definidas de acordo com a necessidade estabelecida pelo perfil da clientela atendida.

7.1 CAPSIII
CATEGORIA TURNO H((:)AI:&GR‘?A QUANTIDADE

Gerente Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 4

Enfermeiro Diurno 30h 7
Enfermeiro (noturno) Noturno 30h 2
Técnico de Enfermagem Diurno 30h 15
Técnico de Enfermagem (noturno) | Noturno 30h 5
Profissional de Nivel Superior Diurno 40h 10
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 5
Apoio administrativo Diurno 40h 2

Total 54

7.2 UAA
CATEGORIA TURNO H(C:)ARIZ’GR?A QUANTIDADE

Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Enfermeiro Diurno 40h 1
Profissional de Nivel superior Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 13
Profissional de Nivel Médio Noturno 40h 5
Apoio administrativo Diurno 40h 1
Total 23

7.3 CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE HORARIO DAS EQUIPES
® A carga horaria de 40 horas semanais deve ser cumprida em no minimo 4 dias na semana e no
maximo 10 horas diarias de trabalho;
e Acomposicdo de hordrio das equipes deve ser pactuada com a chefia imediata (gerente ou diretor

da unidade);
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unidade para todas as categorias profissionais;

O critério para adaptacao de horario deve seguir a necessidade do servico;

Todas as unidades de saude devem permanecer abertas e funcionais durante o horario de almoco;

O horario de atendimento da unidade e dos profissionais deve permanecer visivel na recepgao da

As equipes e unidades devem organizar seus horarios de reunido, de forma a ndo desassistir a

populagdo nesses momentos. No caso da reunido de equipe, deve-se elaborar estratégias que

possibilitem a avaliacdo e o manejo de casos onde ndo haja possibilidade de adiamento da

assisténcia. Em caso de reunido mensal da unidade, pelo menos uma equipe deve permanecer

acolhendo a populacdo e orientando caso a caso.

Sempre que houver necessidade de fechamento da unidade, este deve ser pactuado com a CAP local.

7.3- CUSTEIO DE UMA EQUIPE (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -

CAPSad Ill -CAPSIII- CAPSI Il

Gratificagdo -
CARGA Responsab
HORARIA CAPSH| Salario (base) | Imsalubridade |  Técnica! Titulagdo | Adic, Notumo | Salario Total
Chefia/
i )
Cererge 40n ! |RS S91321|RS 19080 (RS 23528 RS RS 845029
{Coordenador Técnco A0 || BS SO152 RS 19080 RS 59132 RS RS 668533
Coordenador Adminstrativo 40 ! |RS 363853 |RS 10080 |RS 358366 RS RS 410329
Supsrvisar Clirieo Instruconal 124 t [RS8 173400 |RS 19980 RS 1824 80
Neédo 20h 4 |RS 720000 | RS 190.80 RS 2056320
Erdermairo 30 7 | RS s80000 |RS 19080 RS - _|RS 2793550
Erfermeso ( notumo) 30n 2 |RS 380000 RS 10080 RS 75000 [ RS 450160
Técnko de Enfermagem 30 15 | RS 160572 | RS 180 80 RS 26947 80
Técnico de Enfermacsm - note 30n 5 |RS 160572|RS 19080 RS  32114(RS 40 588 32
Proftzsional de Nve! superior aph 10 |[RS S91321 |R§ 19080 RS - _|R§ 61 040 10
Profi de Nwed Mo 40n 5 |BS 160572 |RS 19080 RS RS 8.98280
Apoi_administrave 40h 2 |RS 158126 | RS 19080 RS 1544 12
Total Fumclonari s e — - - =
Total Sakarics RS 4421063 RS 228960 | TRS 108114 RS 199.386.08
Encargos Soclals @ Trabalhé ) z L
INSS - Emgresa 20.00% "5 |22
NSS - Tercesos + FAP 7.80% ] 15552113
= S GRUPO A (Total 1) = e
FGTS 800% RS 15550 53
12°SAL BIWN RS 14016 83
ABONO DE FERIAS 2,780% RS 554233
Fénas proporcionais acumidadas em
caso g2 demissio coksva LTS Grupo B (Total 2) . R
Fénas integrais COM reposicio o8 (000% rs
quadko
A. PREVIO INDENZ. 0,420% RS e
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% 7] 168155
130 salario (Lel n° 12.506/11) 0,130% RS 25120
FERIAS E ABONO Grupo €
CONSTITUCIONAL sobre Lein® o18% 3 26863
12.506411 (
MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D K4 19154
mj}mﬂ (Incidéncia de A 5279% Grupo E - i
Total Provisces 2382% S 4790283
Total Encargos 3%.20% [ T337407
Sub Total (Saldrios+Encargos+provisdes  §0.42% RS 319.863.01
CIOS
Total g2 o funciondnos o 4 sallens
VALE TRANSPORTE RS E10 dias Gonis beneficiados: a miimos 24 6.503 0
z E Total de @d lunciondros carga hordna

VN.EREFBQAO!MJIAENTACAO; RS 1600 T benehciados 20 aciime de 4216 RS 782000

TOTAL BENEFICIOS | - ~ |ms 1451380

APLICACAD DOS RECURSOS VALOR MENSAL RS

334.376.41
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8. ESTRUTURA DAS UNIDADES DE SAUDE

Toda unidade de CAPS deve ter a seguinte relacdo de ambientes

1- RECEPCAD

2- ACOLHIMENTO

3- ADMINISTRACAO

4- SALA GERENCIA

5- SALA DA EQUIPE

6 - SALA DE REUNIAO

7- SALA DE DESCANSO PROFISSIONAL
8- CONSULTORIO

9- SALA MULTIUSO

10- SALA DE CONVIVENCIA
11- FARMACIA

12- ALMOXARIFADO

13- COPA

14 - DESPENSA

15- REFEITORIO

16 - QUARTO COM SUITE COLETIVO
17 - DML

18- BANHEIRO USUARIO

19- BANHEIRO PROFISSINAL
20 - SALA DE PROCEDIMENTOP
21- SALA DE CUIDADOS

Toda unidade de UAA deve ter a seguinte relagdo de ambientes

1- QUARTO COLETIVO

2- SALA DE ESTAR

3- SALA DE EQUIPE/ADMINSTRACAO
4- COZINHA

3- BANHEIROS

G- SALA MULTIUSO

7- LAVANDERIA

& - SALA DA COORDENACAQ

Os consultérios e salas de atendimento devem apresentar identidade visual, com a identificacdo;
Toda unidade deve ter, em local visivel a populagdo, um painel contendo as seguintes informacgdes:
e Horario de funcionamento da Unidade;

e Relagdo nominal dos profissionais;

e Relagdo nominal de profissionais com suas respectivas cargas horarias de acordo com o contrato de
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trabalho;

e Data/hora/local de atividades coletivas e reunies com a comunidade;

e Telefone, e-mail e site da Ouvidoria da CAP e da Prefeitura do Rio de Janeiro.

A CONTRATADA devera oferecer a manutencao, adaptacao fisica e programacao visual das unidades de

acordo com as orientacdes vigentes da S/SUBHUE/SSM;

A manutencao inclui manutencao predial e de equipamentos, preventiva e corretiva;

A adaptacdo fisica das unidades deverad ter aprovacdo dos custos e do projeto basico pela S/SUBHUE/SSM;

A programacado visual inclui a aplicacdo de identidade visual nas salas, como identificacdo, painéis

educativos e painéis com protocolos clinicos;

8.1 Estimativa de Custos

- Unidade de | Valores Unitdrios | Valores Unitarios

medida 1230122 més 13 ao 242 més

A- Apoio & Gestdo
al) RH - CENTRO DE ATEN(;.EG PSICOSSOCIAL Unidade 270.,995,75 270.,995,75
a2) Contrato e Consumo - CAPS Unidade 69.250,00 £9.250,00
a3 ) Sistema de Informagdo/Prontudrio Eletronico Unidade 6.000,00 6.000,00
B- CENTRO DE ATEN(;.ELG PSICOSSOCIAL 346.245,75 346.245,75
b1) RH- UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO Unidade 87.479,89 87.479,89
b2) Contrato e Consuma Unidade 52.650,00 52.650,00
C-UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO 140.129,89 140.008,14
cl) - Adaptagdes e instalgaoes/aquisicdo de equipamentos Unidade 5.000,00 5.000,00
c) - Adaptagtes e instalcaoes/aquisicdo de equipamentos 5.000,00 5.000,00

(*) o inidcador econdmico para calculo da estimativa futura do indice de correcdo do valor unitdrio do RH é o IPCA-E
( Fonte: Sistema de Infromagdo Geranciais - SIG/CGM - ultimos 12 meses - VALOR ACUMULADO 2,80%)

(**) O custo mensal da reserva financeira destinada ao provisionamentro das verbas rescisdrias para encerramento
do Contrato de Gestdo é de 28,646%, conformr Resolugdo SMS 3.182 de 09/02/2017

Unidade de medida: a unidade faz referéncia ao custo de cada equipamento de sadde {CAPS ou UAA)

Péagina 74 de 128



PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO TECNICO A DO PROJETO BASICO

INFORMAGCOES SOBRE O TERRITORIO

Rede de Atencao Psicossocial

A. Informago6es sobre o territério de abrangéncia da Rede de Atengao Psicossocial

O municipio do Rio de Janeiro com area territorial de 1.182 Km? é dividido em 160 bairros,
agrupados em 33 regides administrativas e nove subprefeituras. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) a populagdo estimada é de 6.661.359 habitantes para o ano de 2020.
A regido oeste concentra grande parte dos bairros mais populosos do municipio, tendo um alto
crescimento populacional, mas ndo um desenvolvimento similar, causando indevidas aglomeracoes e

segregacoes.

O atual Plano Diretor do Municipio de 2011 instituiu 16 Regides de Planejamento que sdo uma
divisdo espacial entre as 5 grandes Areas de Planejamento e as 33 Regides Administrativas. O IDS das 16
Regides de Planejamento (2010) da Cidade variou entre 0,71 e 0,51. Duas RP com IDS 2010 abaixo de 0,57
sdo Guaratiba e Santa Cruz com os menores indices; Nove RP com IDS 2010 entre 0,57 e 0,60 mostram
quase toda a Zona Norte, as RP de Bangu (crescimento de 7%) e Campo Grande (maior crescimento de
todos — 14%), Jacarepagua e a regiao do Centro. A destacar, a notdvel melhoria de Campo Grande (14%)
e de Bangu (7%), em relagdo ao ano de 2000; As cinco melhores estdo a Zona Sul, Tijuca, Barra da Tijuca,
Ilha do Governador e Méier. Considerando o IDS por bairros em 2010, os menores e maiores valores
alcangados pelos 160 bairros ficaram respectivamente entre 0,45 e 0,80, tendo a maioria dos bairros se
concentrado entre 0,60 e 0,70. Apenas um bairro (Lagoa) ficou no patamar superior (0,80) e dois - Vargem
Grande (0,45) e Grumari (0,31) - se posicionaram nos cinco piores indices. Praticamente todos se situaram
do valor médio (0,50) para cima. Dos vinte bairros de melhor IDS (entre 0,68 e 0,80), apenas quatro ndo
estdo nas Regibes de Planejamento da Zona Sul e Tijuca. Sdo eles: Jod e Barra da Tijuca, na RP da Barra da
Tijuca; Jardim Guanabara na RP da Ilha do Governador e Campo dos Afonsos na RP de Bangu. Estes quatro
bairros diferem significativamente dos demais bairros que compdem suas Regides de Planejamento. Por
outro lado, os 20 piores bairros, localizados predominantemente nas por¢des oeste e nordeste da cidade,
o IDS variou de 0,31 a 0,55 e sdo eles: Maré, Jacarepagua, Gericind, Cidade Universitaria, Paciéncia,
Mangueira, Costa Barros, Jacarezinho, Vigario Geral, Barros Filho, Complexo do Alem3&o, Santa Cruz, Acari,
Rocinha, Alto da Boa Vista, Sepetiba, Manguinhos, Itanhangd, Vargem Pequena, Camorim, Barra de

Guaratiba, Guaratiba, Vargem Grande e Grumari, em ordem decrescente.
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Estudos Cariocas (2010) mostraram que um quinto da populagdo das favelas vivia em
comunidades consideradas urbanizadas. A populagdo nas favelas, de modo geral, acompanha a
distribuicdo da populacdo total por Area de Planejamento. O nimero de habitantes da Zona Norte é
maioria, tanto na cidade como um todo, quanto nas favelas, sendo que o percentual dessas ultimas
superou o relativo a populacao geral de 45% para 38%; As proporcdes de populacdo instalada nas favelas
da Baixada de Jacarepagud (AP4) e na Area Central (AP1) também s3o maiores do que as da populacdo
geral (16% contra 14% e 7% contra 5%); Situa¢do oposta ocorre na Zona Sul (AP2) e na Zona Oeste (AP4)

em que o peso da populacdo geral é maior do que o da populagao nas favelas.

O municipio do Rio de Janeiro é dividido em dez areas programaticas de saude (AP) descrita a
seguir com suas respectivas regides administrativas: AP 1.0 (Zona Portuadria, Centro, Rio Comprido, Sdo
Cristévao, Paquetd e Santa Teresa), AP 2.1 (Botafogo, Copacabana, Lagoa e Rocinha), AP 2.2 (Tijuca e Vila
Isabel), AP 3.1 (Ramos, Penha, Vigario Geral, Ilha do Governador, Complexo do Alemao e Maré), AP 3.2
(Inhadima, Méier, Jacarezinho e Iraja), AP 3.3 (Madureira, Anchieta e Pavuna), AP 4.0 (Jacarepagua, Barra
da Tijuca e Cidade de Deus), AP 5.1 (Bangu e Realengo) AP 5.2 (Campo Grande e Guaratiba) e AP 5.3 (Santa

Cruz).

Tabela 3: Populagio Residente e Estimada - Areas de Planejamento e Regides Administrativas

AREAS DE POPULACAO RESIDENTE POPULACAO ESTIMADA
PLANEJAMENTO E AP
REGIOES 2000 2010 2013 2014 2015 2016 2020 .
ADMINISTRATIVAS
AREA DE 268
PLANEJAMENTO 1 280 297 976 307 368 309 358 311265 313102 319 863
| PORTUARIA 39973 48 664 51413 51995 52553 53091 55070 10
Il CENTRO 39135 41142 41777 41911 42 040 42 164 42621 10
Il RIO COMPRIDO 73 661 78 975 80 656 81012 81353 81682 82892 10
VII SAO CRISTOVAO 70 945 84908 89324 90 260 91157 92 020 95199 10
XXI PAQUETA 3421 3361 3342 3338 3334 3330 3317 10
XXIII SANTA 41145 40926 40 857 40 842 40 828 40 814 40765
10

TERESA
AREA DE 997
PLANEJAMENTO 2 478 1009 170 1012 868 1013651 1014402 1015125 1017787
V' BOTAFOGO Ezggssa 239729 239993 240 049 240 102 240 154 240 344 21
V COPACABANA 13; 161 191 161 195 161 196 161 197 161 198 161201 .
VI LAGOA éég 167 774 165 785 165 364 164 960 164 571 163 139 )1
XXVII ROCINHA 56 338 69 356 73473 74 346 75182 75987 78951 21
VIl TUUCA ;gg 181 810 182 069 182 124 182176 182 227 182 413 -
X VILA [SABEL 186 189 310 190 353 190574 190 785 190 989 191 740 -

013
AREA DE 2353
PLANEJAMENTO 3 590 2398572 2412799 2415813 2418702 2421484 2431726
X RAMOS igg 153 177 154 054 154 240 154 418 154 590 155 222 31
x| PENHA 1;;2 185 716 186 514 186 683 186 845 187 001 187 575 31
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XXXI VIGARIO 135 136 171 136 443 136 501 136 556 136 609 136 805 31

GERAL 311

XX ILHA DO 211 212574 212923 212998 213 069 213137 213388 31

GOVERNADOR 469

XXIX COMPLEXO 65026 69 143 70 445 70721 70985 71240 72177 31

DO ALEMAO (9)

XX MARE ;g 129 770 134 819 135 888 136 914 137 901 141535 31

%Il INHAUMA (1522 134 349 135524 135772 136011 136 241 137 086 -

«ill MEIER izz 397 782 397 559 397512 397 467 397423 397 263 3

XXVIII 36 459 37839 38275 38 368 38457 38542 38 856 -

JACAREZINHO

XIV IRAJA ggi 202 952 202 947 202 946 202 945 202 944 202941 33

V' MADUREIRA i;z; 371968 371276 371129 370988 370 853 370 355 33

Il ANCHIETA égg 158 318 159 491 159 740 159 978 160 208 161 052 33

XV PAVUNA 197 208 813 212528 213 315 214 069 214795 217 470 33
068

AREA DE 682

PLANEJAMENTO 4 051 909 955 982 035 997306 1011946 1026039 1077930

VI JACAREPAGUA 2292) 572 617 605 173 612 070 618 682 625 047 648 484 20

XXIV BARRA DA 174 300 823 340 822 349 296 357 420 365 241 394037 20

TUCA 353

XXXIV CIDADE DE 38016 36515 36 040 35940 35843 35750 35409 40

DEUS

AREA DE 1556

PLANEJAMENTO 5 505 1704773 1751666 1761601 1771125 1780294 1814053

XVIl BANGU gég 428 035 430417 430922 431 406 431871 433586 51

SXXIIl REALENGO iiz 243 006 244227 244 485 244 733 244 972 245 851 51

XVIII CAMPO 484 542 084 560 340 564 208 567 916 571 485 584 628 5

GRANDE 362

wXVI GUARATIBA ;8; 123114 130 043 131511 132919 134273 139 262 5

XIX SANTA CRUZ i;; 368534 386 639 390 475 394 152 397 692 410726 53

Fonte dos dados brutos: IBGE, Censo Demografico de 2000 e 2010.
Elaboragdo: Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos da Prefeitura do Rio de Janeiro — IPP.
OBS: * Dados da AP ndo constantes na tabela original, inseridos pela SSM.

A.2 Prevaléncia dos transtornos mentais na populagao geral
Os transtornos mentais e por uso de alcool e outras drogas interferem, de maneira substancial,

na habilidade das criangas para aprender e dos adultos para funcionar na familia, no trabalho e na
sociedade como um todo. Algumas condi¢cdes sdo prioritarias como a depressdo, as psicoses, 0s
transtornos bipolares, os transtornos do desenvolvimento e comportamentais em criangas e
adolescentes, os transtornos por uso de alcool, os transtornos por uso de drogas, a autoagressdo e o
suicidio, e outras queixas emocionais significativas ou sem explicacdo médica, porque podem resultar em
elevada morbidade, mortalidade ou incapacidade, representam altos custos econdémicos e estdo

associadas a violagdo de direitos humanos.
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Dados do Ministério da Saude apontam que 3% da populacdo geral brasileira sofrem com
transtornos mentais (TM) graves e persistentes, 6% apresentam transtornos psiquiatricos graves
decorrentes do uso de alcool e outras drogas e 12% necessitam de algum atendimento, seja ele continuo
ou eventual. O indice de utilizacdo dos servicos de saude ainda é baixo, estd em torno de 13%.
Considerando a populacdo do municipio (IBGE 2010), estima-se que 195.823 (3%) pessoas sdo acometidas
por TM severos e persistentes e outras 587.470 (9%), por transtornos menos graves (Tabela 4).

De acordo com a OMS (2003), a prevaléncia mundial dos disturbios do desenvolvimento e dos
transtornos mentais e comportamentais na infancia e adolescéncia é de 10% a 20%, sendo o suicidio a
terceira causa de morte entre os adolescentes. Ainda assim, o diagndstico de transtornos mentais em
criangas e adolescentes tem sido um grande desafio na pratica clinica, dada a heterogeneidade dos
quadros clinicos e as peculiaridades diagndsticas, bem como a influéncia significativa do meio familiar e
comunitario que pode ocasionar manifesta¢des clinicas reativas ao contexto, facilmente reduzidas a
diagnésticos individualizantes.

Dados do INPAD (2012) sobre o uso de alcool no Brasil, mostraram que 22% dos entrevistados
declararam ter experimentado com menos de 15 anos. A constatacdo da maior precocidade na
experimentacdo é aferivel de maneira semelhante entre homens e mulheres. Para além da
experimentacdo, observa-se o crescimento na precocidade do consumo regular de bebidas alcodlicas.
Declararam ter iniciado o consumo regular de bebidas até os 15 anos 14% na populacdo adulta. Entre
homens a proporc3do de individuos que bebeu em binge? cresceu 12 pontos percentuais (54% em 2006
para 66% em 2012) e entre as mulheres o crescimento foi de 14 pontos percentuais (passando de 34%
para 48% em 2012).

Pesquisa da Fiocruz (2013) sobre o perfil dos usuarios da droga no Brasil apontou que cerca de
370 mil brasileiros de todas as idades usaram regularmente o crack e similares (pasta base, merla e
Oxi) nas principais capitais do Pais. Esse nimero de pessoas corresponde a 0,8% da populagdo das capitais
do pais e a 35% dos consumidores de drogas ilicitas nessas cidades. Além disso, 14% do total sdo criangas
e adolescentes, o que equivale a mais de 50 mil usuarios. Por "uso regular", foi considerado um consumo
de pelo menos 25 dias nos seis meses anteriores ao estudo, de acordo com definicdo da Organizacdo Pan-
americana de Saude (Opas). Os usudrios de crack no Brasil sdo principalmente adultos jovens, com idade
média de 30 anos, homens (78,7%), ndo brancos (80%) o que inclui pretos, pardos e indigenas, por
exemplo - e solteiros (60,6%).

A pesquisa também aponta uma expressiva propor¢do de usuarios em situagdao de rua, com
aproximadamente 40% deles nessa condi¢do. Nas capitais o percentual é mais elevado e chega a 47,3%,

enquanto nos demais municipios do pais 20% dos usuarios regulares de crack relataram essa condigao.

! Beber em binge é considerado beber 5 doses ou mais para homens e 4 doses ou mais, para mulheres
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Cerca de 10% das mulheres usuarias relataram estar gravidas no momento da entrevista. Além
disso, mais da metade das usuarias de crack ja haviam engravidado ao menos uma vez desde que iniciaram
o uso da droga. Em relagdo ao tempo médio de uso, ele se estende nas capitais por aproximadamente 91
meses (cerca de oito anos), enquanto nos demais municipios esse tempo foi 59 meses (5 anos). Mais da
metade dos usuarios tem padrdao de consumo didrio. Quando consideradas as diferencas entre os
géneros, nota-se que os homens usam crack por tempo mais prolongado, em média por 83,9 meses,
enquanto as mulheres fazem uso por aproximadamente 72,8 meses. Aproximadamente metade dos
usuarios de crack e/ou similares ja foi presa ao menos uma vez, sendo que 41,6% foram detidos no ultimo
ano. Entre os motivos da detencdo, destacaram-se o uso ou posse de drogas (13,9%); assalto ou roubo
(9,2%); furto, fraude ou invasao de domicilio (8,5%) e trafico ou producdo e drogas (5,5%).

O estudo ainda mostra que 78,9% dos usudrios da droga desejam se tratar. No entanto, é baixo o
acesso deles aos servigos disponiveis, como postos e centros de saude, procurados por apenas 20% dos
usuarios nos 30 dias anteriores a pesquisa; unidades que fornecem alimentagdo gratuita (17,5%) ou
instituicdes que fazem acolhimento, a exemplo de abrigos, casas de passagem e os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), buscados por 12,6% dos usuarios. O Centro de Atencdo Psicossocial para
atendimento a usudrios de alcool, crack e outras drogas (CAPSad) foi o mais acessado, ainda que por
apenas 6,3% dos usuarios. Esse fato reforca a necessidade de ampliacdo e fortalecimento desses
equipamentos no ambito da rede de saude, assim como da ponte entre as cenas de uso e os servicos.

Tabela 4: Estimativa da Popula¢dao acometida por Transtornos Mentais no Municipio do Rio de Janeiro

i ) Transtornos

p Estimativa . Transtornos

Area de . mentais

RAPS . populacional menos
Planejamento severos e
2020 . graves
persistentes
AP 1.0 319,863 9,596 28,788
Centro-Sul AP 2.1 643,635 19,309 57,927
AP 2.2 374,153 11,225 33,674
Subtotal - Centro-Sul 1,337,651 40,130 120,389
AP 3.1 906,702 27,201 81,603
Zona Norte AP 3.2 573,206 17,196 51,589
AP 3.3 951,818 28,555 85,664
Subtotal - Zona Norte 2,431,726 72,952 218,855
AP 4.0 1,077,930 32,338 97,014
AP 5.1 679,437 20,383 61,149
Zona Oeste

AP 5.2 723,889 21,717 65,150
AP5.3 410,726 12,322 36,965
Subtotal - Zona Oeste 2,891,982 86,759 260,278
Total do Municipio 6,661,359 199,841 599,522

Fonte: Populagdo / IPP - Estimativa 2020.
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Pardmetros: MS/Coordenacdo Geral de Saude Mental - Coordenacdo de Gestdo da
Atencdo Basica. Estimativa 2015. SAUDE MENTAL E ATENCAO BASICA O VINCULO E O
DIALOGO NECESSARIOS.

A.3 Os CAPS na Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS)

Considerada a Gestdo pela Superintendéncia de Saude Mental, o municipio do Rio de Janeiro esta
dividido em trés RAPS definidos por regides: Norte, Oeste e Centro-Sul. Cada uma destas RAPS possui uma
coordenacdo que planeja, coordena, institui referéncias técnicas e avalia o cuidado prestado pelos
servicos de saude nas Areas de Planejamento (AP) das suas respectivas regides, visando garantir a légica
da atencgdo psicossocial e a integralidade do cuidado para os usuarios que apresentem sofrimento mental.

(Mapa 1)

e Rede de Atencdo Psicossocial Centro-Sul (RAPS Centro-Sul), que abrange as Areas de
Planejamento 1.0, 2.1 e 2.2.

e Rede de Atencdo Psicossocial Zona Norte (RAPS Zona Norte), que abrange as Areas de
Planejamento 3.1, 3.2 e 3.3.

e Rede de Atencdo Psicossocial Zona Oeste (RAPS Zona Oeste), que abrange as Areas de

Planejamento 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3.

Em 2017, aproximadamente 800 novos pacientes por més acessaram os Centros de Atencdo
Psicossocial instalados na Cidade do Rio de Janeiro. Foram 9.863 novos pacientes, desses 3.554 com
transtornos relacionados ao uso de crack, alcool e/ou outras drogas.

No total, aproximadamente 14.100 usudrios foram acompanhados pelos CAPS no ano de 2017.
Desses 4.929 com transtornos relacionados ao uso de crack, dlcool e ou outras drogas e cerca de 2.200
criangas e adolescentes.

Mapa 1: Mapa dos CAPS do municipio do Rio de Janeiro por AP
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A.3.1 REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL CENTRO-SUL

A RAPS Centro-sul abrange trés Areas Programaticas: AP 1.0, 2.1 e 2.2.

A AP 1.0 é formada por 15 bairros e 6 Regides Administrativas abrangendo 2,8% do territério
(34,39 km?) e populacdo de 297.976 habitantes segundo dados Censo IBGE de 2010.

A Area de Planejamento 2.0 possui por 25 bairros, distribuidos por 6 Regides Administrativas e
ocupa 8,2% do territdrio - 100,43 km?2. Para a drea da salde, ainda se subdivide na AP 2.1 (638.050 hab)
e AP 2.2 (371.120 hab). Quanto a cobertura de Estratégia de Salude da Familia, segundo dados de outubro
de 2018 e tendo como referéncia a populacdo de 2010 de acordo com Censo IBGE, a AP 1.0 tem a maior

cobertura 90,31%, a AP 2.1 (35,15%) e 2.2 (41,83%).

A.3.1.1 Area de Planejamento 1.0

A rede de atencdo a saude da AP 1.0 conta com 81 equipes de Saude da Familia distribuidas em
16 unidades de saude. A atencdo primaria ainda possui 02 equipes Nucleo de Apoio de Saude da Familia
(NASF) e 02 de Consultério na Rua. Conta ainda com uma Unidade Integrada de Saude, CMS Manoel
Arthur Villaboim, com funcionamento 24h, em Paqueta.

Ha seis ambulatdrios de saude mental da rede municipal nas unidades CMS Oswaldo Cruz,
Policlinica Antonio Ribeiro Netto, CMS José Messias do Carmo, CMS Salles Netto, CMS Ernani Agricola e
CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr.

A AP 1.0 ndo possui CAPS em sua drea de abrangéncia e o cuidado de atengdo psicossocial para
os casos de transtorno mental severo e persistente em criangas e adolescentes é articulado pelo CAPSi
Mauricio de Sousa, que fica na AP 2.1. O CAPS Carlos Augusto Magal, localizado na AP 3.1, é a referéncia
para a regido de Benfica. O Hospital Psiquiatrico Estadual (CPRJ) concentra a maior parte dos
atendimentos ambulatoriais em saude mental da area. Para a emergéncia psiquiatrica de adultos é
referenciada preferencialmente ao CPRJ e de criangas e adolescentes ao IMPP.

Na drea esta localizado o Hospital Municipal Souza Aguiar e que possui pré hospitalar fixo, o CER
Centro, para urgéncias e emergéncias clinicas. Apesar dos avancos na articulacdo da rede de atencdo
primaria para garantir a intensividade do cuidado em sadde mental no territdrio, a atengdo em Saude
Mental na AP 1.0 encontra-se ainda referenciada a unidades de atenc¢do primaria, ambulatérios de saude
mental e hospital psiquiatrico, sendo necessaria a ampliacdo de dispositivos que sustentem a
intensividade do cuidado dos casos mais complexos na logica da atencdo psicossocial (NASF e CAPS),

evitando assim internagdes psiquiatricas.

A.3.1.2 Area de Planejamento 2.1
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A AP 2.1 tem em sua rede de atencdo a saude 63 equipes de Saude da Familia distribuidas em 13
unidades de salde. A aten¢do primaria ainda conta com 07 equipes de Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF).

Ha quatro ambulatérios de saude mental da rede municipal nas seguintes unidades: CMS Joao
Barros Barreto, CMS Dom Helder Camara, CMS Manoel José Ferreira e CMS Pindaro de Carvalho
Rodrigues.

Na AP 2.1 existem dois hospitais psiquiatricos: o Instituto Municipal Philippe Pinel e o Instituto de
Psiquiatria da UFRJ (IPUB). Os casos de emergéncia psiquiatrica sdo referenciados preferencialmente ao
IMPP. O IPUB conta com ambulatério de psiquiatria adulto e infanto-juvenil que sdo acessados via SISREG.

Para atendimento de urgéncia e emergéncia clinica, a rede conta com 03 UPAs 24h (Botafogo,
Copacabana e Rocinha) e o CER Leblon, pré hospitalar fixo situado no Hospital Municipal Miguel Couto.
Ha ainda o Hospital Municipal Rocha Maia com leitos clinicos de baixa complexidade.

Dos dispositivos de atencdo psicossocial estratégica, temos na AP 2.1 cinco CAPS nas modalidades
CAPS 11l (2), CAPS AD (1) e CAPSi (2). Sao eles: CAPS Ill Maria do Socorro, CAPS Il Franco Basaglia, CAPS
AD Centra Rio (gestdo estadual), CAPSi Mauricio de Sousa e CAPSi CARIM (gestao federal - universitario).
A cobertura populacional de CAPS é de 0,78 por 100 mil habitantes (em referéncia a populacado do Censo

IBGE 2010).

A.3.1.3 Area de Planejamento 2.2

Na AP 2.2, ha 10 unidades de ateng¢do primaria com 45 equipes de Saude da Familia. Contam ainda
com 03 equipes de Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

Ha ambulatdrio de saude mental nas unidades CMS Heitor Beltrdao, CMS Maria Augusto Estrella,
Policlinica Helio Pellegrino.

Na drea, estdo localizados o Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE) que possui servigo
ambulatorial (via SISREG) e a Policlinica Piquet Carneiro com equipe de saude mental. Os casos de
emergéncia psiquiatrica sdo referenciados preferencialmente ao IMPP. Conta ainda com uma UPA 24h
(Tijuca) para urgéncias clinicas. Também ha o Centro Municipal de Reabilitagcdo Oscar Clark- CMR.

Ha dois CAPS na area, o CAPS AD Mané Garrincha e o CAPS UERJ (universitario). O CAPSi CARIM
localizado na AP 2.1 é o servico de referéncia para os casos da infancia e adolescéncia. A cobertura de
CAPS na area é de 0,54 por 100 mil habitantes, a referéncia sdo os dados de popula¢cdo do Censo IBGE

2010.

A.3.2 REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ZONA NORTE
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A RAPS Zona Norte abrange as trés Areas Programaticas: AP 3.1 (886.551 hab), 3.2 (569.970 hab)
e 3.3 (942.638 hab), reunidas na Area de Planejamento 3, que possui 80 bairros, correspondentes a 16,6%
do territério municipal (203,47 km?) e populacdo residente de 2.399.159 habitantes. Tendo como
referéncia a populacdo de 2010, de acordo com dados do IBGE, a cobertura pela Estratégia de Saude da

Familia é de 86% na AP 3.1, 70,82% na AP 3.2 e 66,24% na AP 3.3.

A.3.2.1 Area de Planejamento 3.1

Na AP 3.1 existem 32 unidades de atencdo primaria com 221 equipes de saude da familia, com
suporte matricial ofertado por oito equipes NASF. Ha no territério também uma equipe de Consultério na

Rua.

A drea conta com quatro ambulatérios de saide mental nas unidades CMS Madre Teresa de
Calcuta, CMS Maria Cristina Roma Paugartten, Policlinica José Paranhos Fontenelle e Policlinica Newton

Alves Cardozo.

Quatro UPAs (trés estaduais e uma municipal) atendem as demandas de urgéncia clinica. As
emergéncias em salde mental tem como referéncia o Instituto Philippe Pinel. Na area estdo localizados
o Hospital Municipal Nossa Senhora do Loreto com leitos clinicos pediatricos e o Hospital Municipal
Paulino Werneck com leitos clinicos de baixa complexidade. A drea também conta com o Hospital

Municipal Evandro Freire, que possui enfermaria com 15 leitos para cuidado integral em saide mental.

O territério conta com seis servigos estratégicos da ateng¢do psicossocial, sendo trés CAPS Il
(Ernesto Nazareth, Fernando Diniz e Carlos Augusto da Silva - Magal), o CAPS Il Jodo Ferreira Silva Filho,
o CAPSi Visconde de Sabugosa e o CAPSad lll Miriam Makeba, que possui também sob sua gestdo uma
Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) com 15 vagas para receber usuarios. Considerando esses servigos
e dados de populacdo de 2010 segundo Censo IBGE, hd uma cobertura territorial de CAPS de 0,79 por 100

mil habitantes.

A.3.2.2 Area de Planejamento 3.2

A area conta com 23 unidades de atenc¢do primaria com 120 equipes de saude da familia, oito
equipes NASF e um consultério na rua. Além disso, ha a Policlinica Rodolpho Rocco que presta
atendimento de urgéncia clinica e em saiide mental, contando com 12 leitos para saide mental. Localiza-
se na AP 3.2 o Instituto Municipal Nise da Silveira (IMNS), especializado em psiquiatria, que possui
enfermarias para acolhimento a clientela em quadros de agudizacdo-crise e também participa dos

processos de desinstitucionalizagao de sua clientela de longa permanéncia, também oferece atendimento
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ambulatorial a parte da populagdo da area. Além do ambulatdrio de saide mental no IMNS, ha mais dois
localizados no CMS Milton Fontes Magardo e Policlinica Rodolpho Rocco.

A drea possui duas UPAs 24h, a do Engenho Novo, estadual, e a de Engenho de Dentro, municipal;
e dois Hospitais Municipais (Salgado Filho e Piedade). Compdem a rede de atencdo psicossocial local cinco
servicos estratégicos, sendo um CAPS Il (Clarice Lispector), dois CAPS Il (EAT Severino dos Santos e
Torquato Neto), o CAPSad Ill Raul Seixas e o CAPSi Maria Clara Machado. A cobertura de CAPS na area é
de 1,14 por 100 mil habitantes, maior do municipio, considerando dados populacionais do Censo IBGE de
2010.

A AP também conta com Centro de Convivéncia Trilhos do Engenho e o Museu de Imagens do

Inconsciente que promovem ag¢des de intervencdo cultural, esporte, gera¢do de renda e trabalho.

A.3.2.3 Area de Planejamento 3.3

A area conta com 32 unidades de atencdo primaria com 181 equipes de saude da familia, sete
equipes NASF e uma equipe de consultdrio na rua. Ha quatro ambulatdrios de saide mental nas unidades

CMS Nascimento Gurgel, CMS Alberto Borgeth, CMS Augusto do Amaral Peixoto e CMS Clementino Fraga.

Estdo localizados na AP 3.3, quatro Unidades de Pronto Atendimento 24 horas (trés municipais e
uma estadual), dois Hospitais Municipais (Francisco da Silva Teles e Ronaldo Gazolla). O Hospital Municipal

Ronaldo Gazolla possui 15 leitos para cuidado integral em saide mental.

Na area ha dois CAPS Il (Rubens Corréa e Dircinha e Linda Batista), o CAPSad Ill Paulo da Portela e
o CAPSi Heitor Villa Lobos. Assim, a cobertura de CAPS é de 0,48 por 100 mil habitantes, considerando

dados de populagdo do Censo IBGE 2010.

A.3.3 REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ZONA OESTE

A RAPS Zona Oeste abrange quatro grandes Areas Programaticas: AP 4.0 (909.368 hab), AP 5.1
(671.041 hab), AP 5.2 (665.198 hab) e AP 5.3 (368.534 hab), tendo assim a maior concentragdo de

populagdo (2.613.759 hab) do municipio.

A Area de Planejamento 4.0 é formada por 19 bairros distribuidos por trés Regides
Administrativas. No conjunto da cidade, a AP 4.0 corresponde a 24% da area - 293,79 km?. Area de
Planejamento 5.0 é formada por 20 bairros e 5 regiées administrativas. Corresponde a 48,4% do territdrio
do Municipio (592,45km?). A drea da saude se subdivide na AP 5.1, AP 5.2 e AP 5.3. Quanto a cobertura
por Estratégia de Saude da Familia, a AP 4.0 tem a menor cobertura (49,32%), AP 5.1 (74,55%), AP 5.2
(81,95%) e a AP 5.3 a maior cobertura por ESF da cidade (aproximadamente 100%), os dados de populagdo
sao do Censo IBGE 2010.
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A.3.3.1 Area de Planejamento 4.0

A rede de atencdo a saude da AP 4.0 possui 19 unidades de atencdo primaria com 130 equipes de
Saude da Familia e 07 equipes de Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

Ha quatro ambulatdérios municipais de saude mental nas unidades CMS Hamilton Land, CMS Jorge
Saldanha Bandeira de Melo, CMS Harvey Ribeiro Souza Filho e Policlinica Newton Bethlem.

As emergéncias em salde mental sdo encaminhadas para a CER Barra que conta com equipe de
saude mental e 6 leitos para observagao.

Unidades Hospitalares, Urgéncia e Emergéncia:

e Hospital Municipal Lourenco Jorge — enfermaria com 05 leitos para cuidado integral em sadde
mental.

® Hospital Jurandyr Manfredini — especializado em psiquiatria, possui enfermarias para
acolhimento a clientela em quadros de agudizagdo/crise, com 38 leitos masculinos, 38 leitos
femininos de adultos, e 04 leitos para infancia e adolescéncia (total de 80 leitos)

e Hospital Alvaro Ramos — Referéncia clinica e de reabilitacdo.

e Hospital Raphael de Paula Souza — hospital especializado em infectologia.

e |Instituto de Assisténcia a Saude Juliano Moreira — Acompanhamento da clientela com

internagao psiquidtrica de longa permanéncia.

A area tem quatro CAPS, sendo eles: CAPS Il Arthur Bispo do Rosario, CAPS Il Manoel de Barros,
CAPSi Eliza Santa Rosa e CAPS AD Ill Antonio Carlos Mussum. A cobertura de CAPS é de 0,55 por 100 mil
habitantes, considerando dados de populagdo do Censo IBGE 2010.

O CAPS AD Il Antonio Carlos Mussum conta com uma UAA (unidade de Acolhimento Adulto).

Na AP 4.0, na “Col6nia”, ha ainda o Museu Bispo do Rosario Arte Contemporanea e o Pdlo
Experimental que agrega a Escola Livre de Artes — ELA, a Casa B — Residéncia Artistica, o Atelier Gaia, o
Arte, Horta & Cia e o Lazer Pedra Branca que promovem acdes de intervengdo cultural, esporte, geracdo

de renda e trabalho na perspectiva da reabilitacdo psicossocial.

A.3.3.2 Area de Planejamento 5.1

A AP 5.1 conta com 162 equipes de Saude da Familia distribuidos em 26 unidades de saude. Ha
12 equipes de Nucleo de Apoio de Saude da Familia e 01 de Consultério na Rua. A rede de atencgdo
psicossocial da drea programatica 5.1 conta ainda com trés ambulatdrios de saide mental localizados nas

unidades CMS Waldyr Franco, CMS Masao Goto e Policlinica Manoel Guilherme PAM Bangu.
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As emergéncias em saude mental sdo encaminhadas para a CER Barra, que possui equipe de
saude mental e 06 leitos para observacdo, tendo como principais retaguardas para internacdao dos
quadros de crise o Hospital Municipal Lourenco Jorge (05 leitos de cuidado integral em saude mental) e o
Hospital Municipal Jurandyr Manfredini.

Para atendimento de urgéncias e emergéncias clinicas, hd na drea o Hospital Municipal Albert
Schweitzer, 03 UPAs 24h de administracdo municipal (Senador Camard, Magalhdes Bastos e Vila Kennedy)
e 02 UPAs 24h de administracdo estadual (Bangu e Realengo).

Na AP 5.1 ha trés CAPS, sendo eles: CAPS Il Neusa Santos Souza, CAPS Il Lima Barreto e CAPSi
Pequeno Hans. A cobertura de CAPS é de 0,45 por 100 mil habitantes considerando os dados de populagao

do Censo IBGE 2010.

A.3.3.3 Area de Planejamento 5.2

A AP 5.2 tem 34 unidades de atengdo primaria com 162 equipes de satde da familia e 10 equipes
de Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF). SGo 05 ambulatérios de Saude Mental na area, nas
unidades Policlinica Carlos Alberto Nascimento, CMS Manoel de Abreu, CMS Garfield de Almeida, CMS
Belizario Penna e CMS Dr. Oswaldo Vilella.

A drea conta com o Hospital Municipal Rocha Faria que tem equipe de saude mental e 05 leitos
de observacdo e é referéncia para emergéncias em salde mental para situacdes de urgéncia e
emergéncia. Ha duas UPAs Estaduais na area. O Hospital Municipal Pedro Il é a principal retaguarda, com
enfermaria com 19 leitos para cuidado integral em saude mental.

Ha trés CAPS na AP 5.2, sdo eles: CAPS Il Pedro Pellegrino, CAPS Il Profeta Gentileza e CAPSi Jodo
de Barros. A cobertura de CAPS considerando a popula¢do do Censo IBGE 2010 é de 0,45 por 100 mil
habitantes.

E na AP 5.2 que se localiza o Centro de Convivéncia da Zona Oeste (CECOZO), na Lona Cultural de

Campo Grande.

A.3.3.4 Area de Planejamento 5.3

A AP 5.3 tem 25 unidades de atengdo primaria com 123 equipes de salude da familia, 11 equipes
de Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF) e 01 equipe de consultério na rua. Ndo ha ambulatério
de saude mental na drea. O Hospital Municipal Pedro Il estd localizado na drea e é a referéncia para
Urgéncias e Emergéncias em salde mental contando com enfermaria de 19 leitos para cuidado integral.
Na area também ha 04 Unidades de Pronto Atendimento (03 Municipais e 01 Estadual).

Ha dois CAPS na regido, CAPS AD Il Julio Cesar e CAPS Il Sim3o Bacamarte. A cobertura de CAPS

considerando dados populacionais do Censo IBGE 2010 é de 0,54 por 100 mil habitantes.
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ANEXO TECNICO B DO PROJETO BASICO

GESTAO DAS UNIDADES

Rede de Atencao Psicossocial

1. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
A - Definir as diretrizes e politicas de salde a serem implantadas na Unidade;

B - Criar uma Comissao Técnica de Avaliagao (CTA), da Secretaria Municipal de Saude — SMS, especifica
para efetuar o acompanhamento da Administracdo e Operacionalizacdo do Complexo de Saude, por
técnicos da S/SMS;

C - Fornecer a instituicdo executora do contrato de gestdo, e a seu pessoal o apoio necessario a plena
consecucdo dos objetivos do Contrato e Projeto Basico;

D - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execug¢do das atividades desenvolvidas;

E - Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e condicGes
estabelecidas;

F - Controlar a qualidade dos servicos contratados, identificando possiveis distorcdes e sugerindo
constantes ajustes;

G - Possibilitar o uso dos bens mdveis e imdveis, mediante a viabilizacdo dos correspondentes termos de
cessdo de uso;

H - Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente a formalizacdo dos termos de
cessdo de uso.

| - Disponibilizar técnicos pertencentes a SMS-RJ, para interagir com os setores do complexo ajustando o
plano estratégico de gestdo, caso necessario.

N

. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

>

. A Organizacdo Social deverd seguir integralmente as orientacGes técnicas, fluxos, parametros de

atendimento e direcdo de trabalho definidas pela S/SUBHUE/SSM;

B. Fazer a gestdo das unidades de saude do territério respeitando as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Saide SMS/RJ, exclusivamente para o SUS, sendo vedada a prestacdo de servico a
entidade de saude suplementar;

C. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos de natureza trabalhista e previdenciaria referente
aos recursos humanos utilizados na execu¢do do objeto deste Projeto Basico, decorrendo do
ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por todos os Onus tributdrios e
extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza
compulséria, langcados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

D. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntdria, ou

negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao

orgdo do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e imdveis objetos
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de cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou

culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢Ges cabiveis.

. Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o disposto nos

respectivos termos de cessao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

Gestdo de insumos consumiveis e retorndveis, material permanente e estrutura fisica da unidade,

sendo responsavel pela reposicdo ou manutenc¢do no caso de dano por mau uso, perda ou extravio;

. Ao final do contrato de gestdo, a contratada deverad restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os

bens mdveis e imdveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude —

SMS/RJ em virtude do presente contrato em boas condi¢cdes de uso, ressalvados os casos de

obsolescéncia e desgaste natural, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao,

conforme identificacdo prévia deles por prepostos de ambas as partes;

. Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela firma contratada, serem devidamente
inventariados quando da assinatura do contrato, mediante assinatura de Termo de Cessdo de Uso, e
de forma idéntica deverao ser devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo,
inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato;

Prestar assisténcia técnica e manutencao preventiva e corretiva de forma continua aos equipamentos
e instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral e predial, incluindo nas mesmas a reposicao de
pecas;

Implantar os protocolos clinicos e administrativos da SMS/RJ em todas as unidades de saude.

Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Satde e do SUS,
em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado, sendo vedada a utilizagdo da logomarca
da instituicdo em qualquer documento ou comunicagdo visual.

N3o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacdo, exceto se
aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude;

.Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serdo baseadas
nas diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas de atividade assistenciais, do presente
Projeto Basico;

. Disponibilizar relatdrios gerenciais com as informacges solicitadas na periodicidade constante nos

anexos do presente Projeto Bésico aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude/RJ;

. Se responsabilizar pela implantagdo e funcionamento de sistema de controle biométrico de

frequéncia;

. Submeter a SMS/RJ, quaisquer projetos que envolvam alteracdes no layout da unidade;

. Utilizar cracha padronizado pela SMS/RJ para todos os funcionarios.

. Manter sempre atualizado prontuario dos pacientes e o arquivo pelos prazos previstos em lei;

Pagina 88 de 128



;@ PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

S. Manter um Sistema de Ouvidoria para medir o nivel de satisfagdo do usuario em relagdo aos servigos
contratados;
T. Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao porte da

Unidade e Servicos previstos, conforme critérios estabelecidos neste contrato.

3. FORMA DE APRESENTAGAO DA PRODUGAO

3.1 Visando o acompanhamento e avaliagdio do Projeto Bdsico e o cumprimento das atividades
estabelecidas para o contrato, a contratada devera alimentar as informacdes relacionadas aos indicadores
e prestacdo de contas financeiras no sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de

Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais (http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento institucional de

acompanhamento, avaliacdo e controle dos Contratos de Gestao firmados entre a Secretaria Municipal
de Saude do Rio de Janeiro e as Organizacdes Sociais, bem como devera apresentar a producdo na forma

definida pela Comissdo Técnica de Avaliagdo — CTA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de salude, conforme Decreto Municipal n2
37.079/13, a OS devera impreterivelmente, até o 102 dia util do més subsequente, conforme manual para
envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de
Parcerias com OrganizagGes Sociais, encaminhar as informacgdes solicitadas. A contratada dever3, ainda,
manter em dias todas as informagOes referentes aos registros do SIA - Sistema de Informagdes
Ambulatoriais e do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde — CNES além de outros registros

oficiais que a Secretaria Municipal de Saldde assim determinar.

3.2. A Secretaria Municipal de Saude deverd ter acesso ao sistema informatizado utilizado pela
contratada. Este acesso podera ser através de senha para acesso direto ao sistema e/ou por meio de um

software integrador.

3.3. A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados enviados pela Dire¢do da

Unidade para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos.

3.4. Sera realizada por parte Comissdo Técnica de Avaliagdo (CTA) a avaliagdo a cada periodo de trés meses
(trimestral) dos indicadores e metas do trimestre. O envio dos dados devera ser mensal para facilitar o

acompanhamento e consolidado e enviado a cada trés meses.

3.5. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados os bens permanentes adquiridos e
aqueles recebidos em doacgdo ou outras formas, com as respectivas notas fiscais e o local de uso dos

mesmos dentro da unidade.
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3.6. A unidade devera ser dotada de controle de ponto eletronico, cujo relatério deve ser apresentado a
Secretaria Municipal Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no

relatério da CTA e no Painel de Gestdo.

4. INDICADORES E METAS
A cada periodo de trés meses (trimestral) serad realizada por parte da CTA da Secretaria Municipal

Saude/RJ a avaliacdo e pontuacdo dos indicadores do trimestre anterior.

5. SUPERVISAO
5.1. A Coordenacdo e supervisdao da prestacdao de servico de cada unidade sdo de competéncia da

S/SUBHUE/SSM.

5.2. A Fiscalizacdo da execugdo dos servicos caberd a SMS-RJ, visando a qualidade e otimizagdo dos
recursos e a correcdo de possiveis desvios encontrados, bem como articulara e efetivara o processo de
acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas, dos prazos e da analise de indicadores

de producdo, de cobertura da populacdo e de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

5.3. ACONTRATADA se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da fiscalizacdo. Os atos
de fiscalizacdo, inclusive inspecdes pela SMS, ndo eximem a CONTRATADA de suas obrigaces no que se
refere ao cumprimento das normas e especificagcdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e

contratuais.
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ANEXO TECNICO C DO PROJETO BASICO

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIAGAO E METAS

Rede de Atencao Psicossocial

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

Este contrato de apoio a gestdo tem como principal objetivo monitorar o desempenho das
unidades funcionais por meio da criacdo de instrumentos técnicos que permitam verificar a execucao de
uma gestdo rigorosa, equilibrada, consciente das necessidades das populacdes e com vistas ao
aprimoramento continuo dos cuidados de saude prestados.
O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar como parte do
processo de direcdo do Contrato que inclui a identificacdo e avaliacdo de problemas, discussdo e
negociacdo com as OrganizagGes Sociais e a tomada de decisdes sobre as acGes que precisam ser
implementadas. A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro — SMS/RJ elabora os instrumentos
para o monitoramento e avaliacdo e realiza o acompanhamento dos contratos, através da Comissao
Técnica de Acompanhamento (CTA), juntamente com representantes da Subsecretaria responsavel pelas

acGes e servicos de saude e Subsecretaria de Saude Complementar.

1.1- RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/RJ como entidade Contratante é responsavel por levar a cabo as acdes que derivam do processo
de acompanhamento visando a qualidade e otimizagdo dos recursos e a corregdo de possiveis desvios.
Para tal criou-se a Comissdo Técnica de Acompanhamento— CTA que efetiva o processo de

acompanhamento e avaliagdo.

1.2- COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
A Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA realiza o monitoramento e a avaliacdo da qualidade
assistencial dos servicos de saude contratados, de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente definidos pela SMS/RJ. E indicada pelo Secretdrio Municipal de Satde, composta por
profissionais de notdria especializacdo, responsaveis por auxiliar a fiscalizacdo da execucdo dos contratos
de gestao.

A fiscalizacdo se refere ao acompanhamento da execucdo fisica do contrato, que tem como

objetivo garantir a fiel execug¢do do objeto, nos termos das cldusulas contratuais; verificar a qualidade e a
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quantidade do bem ou servico entregue; e evitar que seja efetuado o pagamento pela Administragao
Pdblica sem o devido cumprimento das obrigacGes contratuais quantitativas e qualitativas pela
contratada (Rio de Janeiro, Manual de Fiscalizacdo de Contratos de Gestdo firmados com Organiza¢Oes

Sociais, 2016).

1.2.1 COMPOSICAO
A Comissdo Técnica de Avaliacdo - CTA serd constituida por membros titulares e suplentes,

definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saude e publicados em Didrio Oficial Municipal.

1.2.2 FUNCOES

As fungbes da comissdo serdo:

e Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado de forma consensual pelos membros que
a compoem;

e Realizar reuniGes extraordindrias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela contratada,

e Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes da CTA e
participantes presentes;

e Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e as informacgdes sobre o
funcionamento dos servicos;

e Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servicos, os possiveis desvios e suas causas,
mormente em relacdo as metas assistenciais;

® |Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao gestor da OS para as
corregdes necessarias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantagdo, extincdo, ampliacdo e otimiza¢do dos servigos
executados;

e Avaliar a pontuacdo no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliacdo e metas;

e Elaborar relatdrios a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ sobre os dados analisados.

2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Caberd a Organizagao Social descrever e executar:

® Mecanismos de informagao e comunicag¢do a populagdo sobre:
o Os servigos que oferta;

o Os meios de acesso da populagdo aos servigos de salde ofertados;
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o Disponibilizar de maneira visivel a escala dos profissionais.
Sistema gerencial de informagao com acesso pela internet:

o Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

o Referéncia e contra referéncia responsdavel e regulada dos usuarios a outros servicos ou a outros
niveis assistenciais, assim como os registros utilizados.

o Implantar o ponto eletronico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saiude — SMS/RJ o
controle didrio da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios

estabelecidos pelo Plano Municipal de Saiide/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de Aten¢do em
Saude Mental da Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ.

2.2 BOA PRATICA CLiNICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica s3o:

Orientacdes estabelecidas a partir de protocolos do Ministério da Saude (MS);

OrientacGes estabelecidas pela SMS/RJ;

Processos de trabalho pactuados pelos profissionais que pertencem ao servico de saude ou a outros
no ambito territorial;

Tais praticas ndo sdo excludentes, mas sim complementares, e sua operatividade dependerd do que

se determine em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica e que podem ser objeto de

avaliagdo por parte da CTA sdo:

Incentivo a processos de qualificagdo dos profissionais;

Utilizagdo do prontudrio eletrénico como a fonte de informagdo para a¢des de vigilancia em saude,
gestdo da agenda; uso de outros registros da atividade assistencial;

Respeito ao Plano de Educag¢do Permanente da SMS-Rio e as diretrizes da atengdo psicossocial
estabelecidas pela SMS-RIO, embasadas na Lei Federal 10.216/01 e a Portaria GM/MS 3.088 de 23 de
dezembro de 2011;

Cuidado territorial;

Atencdo a crise, desenvolvendo esforcos e articulagGes para acolhimento do usudrio, evitando
internacdes;

Matriciamento das equipes de Atencdo Primaria no territdrio pactuado com a correspondente
Coordenadoria de Atencdo Primdria da Area Programatica (CAP);

Acompanhamento compartilhado com a Atencgdo Primaria de Saude (APS);

Auto avaliacdo assistencial pelos profissionais;

Avaliagdo externa da pratica assistencial;
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e Etica profissional;

2.3 ATENCAO AO USUARIO

Informacdes relativas aos aspectos abaixo relacionados deverdo ser produzidas sistematicamente pelas

Organizac0es Sociais e, periodicamente, serao utilizadas para avaliar a satisfacdo do usuario, a partir de

instrumentos propostos pela OSS em acordo a SMS, a saber:

e Grau deinformacao do usudrio sobre o conteudo, organizacao e funcionamento dos servicos de saude
contratados;

® Boa comunicacgdo entre os profissionais de salide e os usuarios;

® Incentivo a autonomia dos usuarios;

e Tratamento singularizado, incluindo a familia e a comunidade;

® Projetos Terapéuticos Singulares com direcGes e agcGes claras, construidos em conjunto com o usuario,

sua familia e sua rede de relag¢des, que explicitem as relages e habilidades a serem trabalhadas;

3. ARTICULACAO COM OUTROS NiVEIS ASSISTENCIAIS — ATENGCAO PRIMARIA E ATENGCAO HOSPITALAR

Para garantir a continuidade do cuidado, se faz necessaria a constituicdo de uma rede através da efetiva
articulacdo entre os niveis assistenciais. Essa articulacdo deve seguir os estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude:

e Acordos entre os profissionais sobre a informagao clinica necessaria, desde a rede de atengdo primaria
a saude até a atencdo especializada, de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao
processo terapéutico;

e Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes/determinantes do processo de
saude-doenca.

e participacdo de todos os niveis de assisténcia dos espagos de pactuacdo coletiva do cuidado, como os

féruns de salide mental, as supervisdes de territdrio e outras reunides realizada pela CAP.

4. IMPLEMENTAGAO DE ATIVIDADES DE PROMOCAO DA SAUDE E PREVENCAO DE DOENCAS

As atividades de promoc¢do de saude e prevencdo de doencas serdo definidas pela S/SUBPAV e
S/SUBHUE/SSM — Rio de Janeiro.

Cabe a Organizacao Social detalhar os seguintes aspectos:

e Registros utilizados na atividade assistencial;

e Registros utilizados nos procedimentos administrativos;

e Referéncia e contrarreferéncia dos usudrios a outros servigos ou outros niveis assistenciais, assim

como os registros utilizados.
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Todos os aspectos apontados anteriormente deverao estar em acordo com os critérios estabelecidos pela

Politica Nacional de Saude e Plano Municipal de Saude.

5. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

5.1 ASPECTOS GERAIS

O acompanhamento, monitoramento e a avaliacdo da execucdo do Contrato de Gestdo com a
Organizagdo Social sera feito também por meio da andlise de um quadro de indicadores elaborados pela
SMS/RJ e que devera ser apresentado a SSM e a CTA através de relatdrios, complementados por banco

de dados oficiais utilizados no ambito do SUS, ou através das fontes indicadas neste documento.

A qualguer momento a SSM, a CTA ou a SMS/RJ poderdo solicitar a memoria de calculo que gerou os

resultados dos indicadores, e realizar uma auditoria clinica para validar os resultados encontrados.
A analise sistematica e periddica do contrato de gestdo estd dividida em duas partes:

e Parte 01 — Analise direta da performance da Organiza¢do Social no apoio a gestdo do Sistema

Local de Satde.

e Parte 02 — Andlise direta da performance das unidades e equipes de satide sob a responsabilidade

do contrato de gestao.
e Parte 03 - Analise direta da performance administrativa da Organizagao Social

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas das Parte 01, Parte 02 e Parte 03 serd realizada
trimestralmente pela Comissao Técnica de Acompanhamento — CTA. Esta se reunird periodicamente e

analisard os documentos entregues pela CONTRATADA.

5.2 PARTE 01 — Andlise direta da performance da Organiza¢ao Social no apoio a gestdo do Sistema

Local de Saude (indicadores de 1 a 10).

A Parte 01 tem como objetivo monitorar a performance da Organizacdo Social, induzir boas praticas na
gestdo da OSS e alinha-las as prioridades definidas pela SMS/RJ. Este recurso somente pode ser utilizado

no objeto do Contrato de Gestao.

A CONTRATANTE solicitarda a CONTRATADA a apresentacdo de relatérios contendo dados e informagses
relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servicos prestados, conforme Quadro 01 de

Indicadores de Acompanhamento e Avalia¢do.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serd realizada trimestralmente pela

Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA, que se relne periodicamente analisando os documentos
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gestdo do Sistema Local de Saude

documentos ou até supervisao local, se julgar necessario.

entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente, ou efetuando analise de outros

Quadro 01: Indicadores da PARTE 1 - analise direta da performance da Organizacdo Social no apoio a

- FORMULA DE PERIODICIDADE| ~
ACAO INDICADORES G FONTE AVALIACAO META OBSERVACAO
(N) NUMERO DE CASO A ENTRADA
PROFISSIONAIS DA DE PROFISSIONAL
UNIDADE QUE NA UNIDADE
EXERCEM SUAS OCORRA APOS
FUNCOES NA DATA LIMITE
UNIDADE, MENSAL PARA
PROFISSIONAIS INSERIDOS ATUALIZAGAO DO
CADASTRO DE INSERIDOS NO ADEQUADAMENT - 100% SISTEMA CNES, A
PROFISSIONAIS CNES DA UNIDADE| E NO CNES CNES MENSAL - ? ENTIDADE DEVERA
NO CNES ONDE EXERCEM EXPLICITAR O FATO
SUAS FUNGOES. NO MOMENTO DA
NSOLIDACAO D
(D) TOTAL DE ICI\?DI(SigDORC oPe
EEAO:'TSI\S/'IOD%EN A DISCRIMINANDO 0S|
UNIDADE PROFISSIONAIS QUE
SE ENQUADRAM
NESTE CASO.
(N) NUMERO DE A QUANTIDADE DE
POSTOS DE POSTOS DE
TRABALHO . TRABALHO PODE
DEFINIDOS PARA i:ﬁéﬁ;ﬁ VARIAR DE
UNIDADE TRES MEsEs | UNIDADE PARA
TER OS POSTOS INFORMATIZADO ~ UNIDADE. A
DECLARACAO DE DE . .
DE TRABALHO, CONFORMIDADE CONTRATO: VARIAGAO SERA
INFORMATIZACAO| DEFINIDOS PARA ’ DETERMINADA
EMITIDA PELO TRIMESTRAL 50% EM SEIS
DA UNIDADE A UNIDADE, GERENTE/DIRET MESES: 75% PELA
INFORMATIZADO | (D)TOTAL DE OR DA UNIDADE EM NO,VE ° | S/SUBHUE/SSM A
S. POSTOS DE ' MESES E QUANTIDADE
TRABALHO 100% EM MAXIMA E DE 15
DEFINIDOS PARA DOZE MESES POSTOS
UNIDADE INFORMATIZADOS
PARA CADA
UNIDADE.
(N) TOTAL
APROVADO DO
_ APROVAGAO DOs | PROCEDIMENTO
INFORMACAO EM
REGISTROS DA
DOS REGISTROS ~ DETERMINADO
- PRODUCAO .
DA PRODUCAO PERIODO
AMBULATORIAL | AMBULATORIAL TABNET
- ()
NOS SISTEMAS DA UNIDADE MUNICIPAL MENSAL >0U = 85%
NOS SISTEMAS
DE REGISTRO (D) TOTAL
DE REGISTRO
OFICIAL DO OFICIAL DO APRESENTADO DO
DATASUS. PROCEDIMENTO
DATASUS.
NO MESMO
PERIODO
MANUTENGAO PROPORGAO DE | (N) N2 DE TRIMESTRAL MINIMO DE
DE COMISSOES CAPS COM UNIDADES COM DECLARACAO (A PARTIR DO REUNIOES PARA
DE COMISSOES DE COMISSOES COM DA 0SS 72 MES DE >0U=95% | SER CONSIDERADA
PRONTUARIOS PRONTUARIOS ATIVIDADE FUNCIONAME ATIVAE DE 1
NAS UNIDADES MANTIDAS MENSAL NTO DA REUNIAO MENSAL.
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(D) N© DE CAPS UNIDADE)
o
(N) Ne DE GERENTE/DIRETOR
UNIDADES DE DEVE EMITIR
SAUDE COM DECLARAGAO
DECLARAGAO QUE MENSAL SE O
ESTAO
PROPORCAO DE | ReULARMENTE ABASTECIMENTO
UNIDADES DE ABASTECIDAS X DOS INSUMOS £
SAUDE COM PELA oS DECLARAGAO DE EQUIPAMENTOS
ABASTECIMENT DECLARACAO ABASTECIMENTO DE ATRIBUICAO DA
5 | OREGULARDAS | 0 ccrst EMITIDA PELO | TRIMESTRAL | >0U=95% | OSS (EXCLUEM-SE
UNIDADES REGULARMENTE GERENTE/DIRETO 0s
ABASTECIDAS DA UNIDADE MEDICAMENTOS)
DELA 0SS . ESTA REGULAR EM
(D) Ne DE PERCENTAGEM DE
UNIDADES ITENS
RECEBENDO PADRONIZADOS. A
APOIO A GESTAO AVAL|ACAO EA
MEDIA DOS MESES
AVALIADOS.
(N) Ne DE EQUIPES
com
COMPROVAGAO
e | rororgiOnE | s | o
6 PRODUGAO INFORMARAM VALIDOS ENVIO PELOSIA | TRIMESTRAL 100% DEVERA SEGUIR O
(BPA, RAAS) EM DIA PACTUADO COM
’ (D) Ne TOTAL DE CAP E SMS.
EQUIPES COM
APOIO A GESTAO
NA AREA
(N) REGISTRO DO
PROCEDIMENTOS
_ 0301080046
RAZAC DO (ACOMPANHAME A APRESENTAGAO
NUMERO DE NTO DE PACIENTE DO
REGISTRO DA REGISTRO DOS "

- EM SAUDE PROCEDIMENTO
PRODUGAO PROCEDIMENTO | - ) ™ DEVE SE DAR NO
AMBULATORIAL | EM RELACAO AO . (N) RAAS, (D) =1 A

7 g RESIDENCIA TRIMESTRAL MES
REFERENTE A NUMERO TOTAL " FORMSUS y
SRT, QUANDO DE MORADORES | TERAPEUTICA) SUBSEQUENTE A
HOUVER EM SRT APROVADO MUDANGA DO

VINCULADO AO | ——————— MORADOR PARA A
CAPS (D) NUMERO DE SRT
MORADORES DO
SRT VINCULADO
AO CAPS
(N) VALOR GASTO
COM A RUBRICA
RELACAO DO RAZAO DE GESTAO RAPS-0SS AVALIACAO DA
GASTO GASTO NO TRIMESTRE EFICIENCIA DA
ADMINISTRATIV | ADMINISTRATIV PRESTAGAO DE _ GESTAO,

8 loem RELAGCAO O EM RELACAO (D) TETO DO CONTAS TRIMESTRAL <ou=l CONSIDERANDO A
AO TOTAL DE AO TOTAL DO VALOR PARA A MEDIA DE TRES
GASTOS GASTO RUBRICA GESTAO MESES.

DO RAPS-0SS NO

TRIMESTRE
COMPRA DE PROPORGAO DE EFICIENCIA DAS
ITENS ABAIXO ITENS (N) TOTAL DE AQUISICOES E USO
DO VALOR ADQUIRIDOS ITENS PRESTACAO DE ADEQUADO DOS

9 | MEDIO DO COM VALOR COMPRADOS CONTAS TRIMESTRAL | >0U=95% | RECURSOS DO
BANCO DE ABAIXO DA ABAIXO DA MEDIA PROJETO DE
PRECOS EM MEDIA DO DE PRECOS ACORDO COM
SAUDE DO MS BANCO DE ITENS
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PROPORCAO DE
GERENTES QUE

BOA QUALIDADE
NO PERIODO DE

OU DA SMS PRECOS DO MS PREESTABELECIDO
OU SMS S EM LISTA

PADRAO.

(D) TOTAL DE APRESENTACAO DA

ITENS CURVA ABC PARA

ADQUIRIDOS 0S 300 PRINCIPAIS
ITENS.DECRETO
RIO N2 41.208 DE
18/01/2016.
0
GERENTE/DIRETOR

FORNECIDOS E

SERVICOS MENSAL
ATESTANDO A

PRESTADOS QUALIDADE DOS

AVALIADOS COM

ITENS DE
RESPONSABILIDAD
E DA 0SS

QUALIDADE DOS | CONSIDERARAM ANALISE BECLARACAO ADQUIRIDOS E 0S
ITENS DE BOA SERVICOS
10 | FORNECIDOS E QUALIDADE 0S ABASTECIMENT | o\ 1ecTRAL >0U=95% | PRESTADOS.
O EMITIDA PELO
DOS SERVICOS ITENS GERENTE/DIRET
CONTRATADOS ADQUIRIDOS E OR DA UNIDADE AVALIAR A
0S SERVICOS EFICIENCIA DAS
PRESTADOS (D) TOTAL DE AQUISICOES E USO
ADEQUADO DOS
ITENS E SERVICOS
RECURSOS DO
PRESTADOS
PROJETO, DE
AVALIADOS NO ACORDO COM
PERIODO DE
ANALISE ITENS
PREESTABELECIDO
S EM LISTA
PADRAO.
(N) N2 DE
PROFISSIONAIS
ATIVOS COM MAIS
PERMANENCIA PROPORGAO DE EDESI/SSOS NA
DE PROFISSIONAIS oo
11| proFissioNals COM MAIS DE 2 CNES ANUAL > OU=80%
NAS EQUIPES ANOS NA EQUIPE | (D) N2 TOTAL DE

PROFISSIONAIS
ATIVOS NO
PERIODO

Estes indicadores deverao ser disponibilizados pela CONTRATADA no Painel de Gestdo das Parcerias com

Organizagdes Sociais — OS INFO.

No decorrer do Plano de Trabalho, caso algum Sistema de Informacao oficial do Ministério da Saude ou

da SMS/RJ, venha a ser alterado, o mesmo devera acontecer em relagdo as “Fontes” descritas para cada

indicador, tendo a OSS que proceder a mudanga no més seguinte a esta alteragao.

No caso de surto ou situacdo de emergéncia em saude publica, outros indicadores e estatisticas de

doencas de notificacdo compulsdria serdo incluidos para acompanhamento.
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Ao final de 12 meses de acompanhamento, SMS/RJ, juntamente com a 0SS, devera rever estes
indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacgdes

das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

B.3.3. PARTE 02 - Anadlise direta da performance das unidades e equipes de saude sob a
responsabilidade do contrato de gestao (indicadores de 12 a 16)
Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) sdo unidades operativas com autonomia funcional e técnica e

seguem diretrizes definidas pela Superintendéncia de Saude Mental da SMS.

Os indicadores a seguir tém como objetivo incentivar as equipes na melhoria da qualidade dos servigos
de saude oferecidos aos cidaddos do territdrio. Nesse sentido, estdo estreitamente relacionados a um
conjunto de estratégias de qualificagdo, acompanhamento e avaliacdo do trabalho das equipes de saude.
De tal modo, que o alcance satisfatdrio das metas fixadas pela SMS/RJ é fundamental para a avaliacdo dos

Contratos de Gestdo das OSS.
Assim sendo, a SMS/RJ apresenta, no quadro a seguir, um conjunto de medidas que servirdo para indicar
se as atividades de um projeto estdo sendo bem executadas ou expressar, direta ou indiretamente, os

beneficios decorrentes das agdes e servigos ofertados para a populagao.

Quadro 02: Indicadores da PARTE 2 - analise direta da performance das Unidades e Equipes de saude sob

a responsabilidade do contrato de gestdo.

Ne INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE PERIODICIDADE | META
(N) N° DE USUARIOS
ACOMPANHADOS PELO CAPS REGISTRO DE
PROPORCAO DE COM NO MINIMO 04 (QUATRO) QEA%ESLATORIAIS
USUARIOS COM REGISTROS NO RAAS >0U =
12| ReGIsTRO NO RAAS EM (F'z)/;A“j)UEL ARIO MENSAL 90%
DETERMINADO PERIODO
(D) N° DE USUARIOS CONSOLIDADO
ACOMPANHADOS PELO CAPS CAPS/SSM
(N) N° DE USUARIOS
PERCENTUAL DE ACOMPANHADOS PELO CAPS
USUARIOS COM INTERNACAO ,
ACOMPANHADOS PELO | PSIQUIATRICA/ SAUDE MENTAL | FORMULARIO >0U =
13 CONSOLIDADO MENSAL 2%
CAPS QUE TIVERAM CAPS/SSM
INTERNACAO )
PSIQUIATRICA (D) N° DE USUARIOS
ACOMPANHADOS PELO CAPS
REGISTRO DE ACOES DE | (N) NUMERO DE BOLETIM DE
14 | MATRICIAMENTO DE MATRICIAMENTOS REGISTRADOS | PRODUGAO ANUAL >0U=1
EQUIPES DA ATENGAO (PROCEDIMENTO DA TABELA AMBULATORIAL -
BASICA (PROCEDIMENTO | SIGTAP 03.01.08.030-5) CONSOLIDADO
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DA TABELA SIGTAP (BPA-C)

03.01.08.030-5) (D) 12

REGISTRO DE ACOES DE

MATRICIAMENTO DE (N) NUMERO DE BOLETIM DE

EQUIPES DE URGENCIAE | MATRICIAMENTOS REGISTRADOS | PRODUGAO oU-4
15 | EMERGENCIA (PROCEDIMENTO DA TABELA AMBULATORIAL- | MENSAL

(PROCEDIMENTO DA SIGTAP 03.01.08.039-9) CONSOLIDADO

TABELA SIGTAP (BPA-C)

03.01.08.039-9)

(N) NUMERO DE ATENDIMENTOS

PERCENTUAL DE REGISTRADOS (PROCEDIMENTO | REGISTRO DE

ATENDIMENTO FAMILIAR | hA TABELA SIGTAP 03.01.08.022- | ACOES

DOS USUARIOS 2) AMBULATORIAIS >0U =
16 | ACOMPANHADOS PELO (RAAS) E ANUAL 50%

CAPS (PROCEDIMENTO FORMULARIO

DA TABELA SIGTAP (D) N° DE USUARIOS CONSOLIDADO

03.01.08.022-4) ACOMPANHADOS PELO CAPS CAPS/SSM

Obs: Formulario Consolidado CAPS/SSM esta sujeito a alteragdes.

B.3.4 Quadro 03: Indicadores da PARTE 3 - andlise direta da performance administrativa da Organizagao

Social (indicadores de 17 a 20)

A Parte 03 tem como objetivo monitorar a performance da Organizagao Social, induzir a execugdo de boas
praticas administrativas na gestdo da OSS e alinha-las as prioridades definidas pela SMS/RJ, bem como as

manifestacdes recorrentes dos érgdos de controle Interno e Externo.

Para atendimento dos indicadores administrativos, a CONTRATADA deverad atender aos critérios
estabelecidos e delineados no detalhamento dos indicadores, cabendo a CONTRATANTE a apresentacdo
de relatérios e medicdes contendo dados e informacgdes relativas aos resultados apurados no periodo em
cada indicador, conforme Quadro 03 dos Indicadores Administrativos. Caberd a S/SUBGEX/SCGOS,
apurar, emitir e encaminhar as CTA’s os relatérios referentes aos indicadores administrativos.

A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela
Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA, que se reune periodicamente analisando os documentos
entregues pela S/SUBGEX/SCGOS, ja mencionados anteriormente.

Quadro 03: Indicadores da PARTE 3 - analise direta da performance administrativa da Organiza¢ao Social

Ne¢ INDICADOR FORMULA DE CALCULO FONTE PERIODICIDADE META
17 | ATENDIMENTO AS DEMANDAS TOL?R;';;E/’\_IF%_?AC\)LNO :gggg/cc?;c/)
> 0,
SMS/CVL (NAPS) NO PRAZO DEMANDADO CVL (NAPS) TRIMESTRAL 280%
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SALDO EM CONTA

RESERVA FINANCEIRA CORRENTE DESTINADA AO RELATORIO DE
18 | DESTINADA AO PROVISIONAMENTO A | PROVISIONAMENTO/PRO) ANALISE TRIMESTRAL 100%
LUZ DA RESOLUGAO VIGENTE. ECAO DE RESERVA FINANCEIRA/CVL
DE PROVISAO

RELATORIO DE

RELATORIOS DE PRESTAGAO DE ANALISE
CONTAS ASSISTENCIAL E FINANCEIROS ~ FINANCEIRA/CVL E
19 ENTREGUES EM CONFORMIDADE E SIM/NAO RELATORIO DE TRIMESTRAL SIM
DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO. AVALIACAO DA
CTA
A VALOR RELATORIO DE
20 E(R)/;\\INI_SRTTR;?CIA DE VALORES ENTRE REPASSADO/VALOR ANALISE TRIMESTRAL 0%
' TRANSFERIDO FINANCEIRA/CVL

** Indicadores Parte 03 = com peso de 10%
*** Indicadores Parte 01 + Indicadores Parte 02 = peso de 90% + Parte 03 = peso de 10% = Total 100%

dos indicadores

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de saude. Ao final
de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com a OS podera rever estes
indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacgées

das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satude — SUS.

Em casos excepcionais de surtos ou situagées emergenciais em salde publica, outros indicadores e

estatisticas de doencas de notificacdo compulséria serdo incluidos para fins de acompanhamento.

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da CTA da Secretaria Municipal

Saude/RJ a avaliacdo e pontuacgdo dos indicadores e metas,

O alcance de metas ndo resultara em repasse financeiro, servindo unicamente para acompanhamento

qualitativo da execugdo contratual.

A unidade de saude deverd colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagao de auditorias e
acGes de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados assistenciais da OS e os da

Secretaria Municipal de Saiide — SMS/RJ ou pelo Ministério da Saude.

A OS deverd elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razbes pelas quais
algumas metas podem ndo ter sido alcancadas, ou os motivos que levaram a superacdo das metas

previstas.

Todos os indicadores e metas listados na tabela abaixo, serdo aplicados individualmente a cada

unidade, com periodicidade mensal apesar da apresentacdo trimestral para fins de CTA.
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5. PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
Prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias com

Organizag0es Sociais, (http://osinfo.prefeitura.rio), até o 102 dia ttil de cada més, junto com notas fiscais

digitalizadas, contratos de prestacdo de servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e
gualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela

CTA.

A Organizacdo Social CONTRATADA devera, juntamente com o envio das informacdes de prestacao de
contas no Painel, apresentar declaracao, assinada pelo representante legal da entidade, quanto a

veracidade dos dados alimentados no Painel de Gestao.

No ato da prestacao de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdao de Parcerias com
OrganizagOes Sociais as certidGes negativas da Organizag¢do Social, bem como as Guias de Recolhimento
de INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execucdo deste
Contrato de Gestdo, além do extrato bancdrio que comprove a existéncia do provisionamento de férias,

décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

6. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGCAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE

A Organizagdo Social deverd desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais e da drea de
informacdo/informatica da Secretaria Municipal da Satde, as seguintes acdes:
e Garantir a estrutura e manutengao de equipamentos necessarios a informatiza¢do das Unidades
de Saude, incluindo acesso a internet;
e Monitorar os indicadores da Parte 1, 2 e 3, disponibilizar e divulgar essas informag¢&es segundo as
necessidades das unidades de saude, S/SUBHUE/SSM e SMS/RJ;
® Produzir, analisar e divulgar informag¢des sobre a situacdo de saude das suas areas de
abrangéncia;
e Implantar/atualizar os sistemas de informacdo definidos pela Secretaria Municipal de Saide —
SMS/RJ;
e Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes sistemas
de informag¢do em vigéncia ou a serem implantados;
e Organizar e definir os processos de trabalho para operacdo/alimentacdo dos diferentes sistemas
de informag¢do em vigéncia ou a serem implantados;
e Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Saide — SMS/RJ.
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e Disponibilizar servigos, infraestrutura e treinamento de Tecnologia da Informacgdo (TI) para
desenvolvimento das atividades da rede de atencdo psicossocial do municipio, no que tange aos
registros de dados de atendimento dos servigcos e prontudrio dos pacientes.

Caracteriza-se como disponibilizacdo de servicos:
= Desenvolvimento de sistemas (aplicagdes)
o Analise de requisitos

o Modelagem de negdcio

Codificacao

Testes de sistemas

o Homologacdo dos sistemas
o Implantacdo dos sistemas
* Manutengdo de sistemas
* Desenvolvimento de projeto de redes

* Desenvolvimento de projeto de montagem e manutengao de banco de dados

Caracteriza-se como disponibilizacao de infraestrutura:
* Implantacdo e manutenc¢do da rede de computadores
* Disponibilizagdo de Internet
= Disponibilizacdo e manutencado de servidores de rede, aplicacdo e banco de dados

= Disponibilizagdo de equipamentos de informatica para unidades de saude

Caracteriza-se como disponibilizagdo de treinamento:
= Capacita¢do das equipes dos centros de atenc¢do psicossocial para utilizagdo dos sistemas
desenvolvidos.
= Capacitacdo das equipes dos centros de atencdo psicossocial para utilizacdo dos sistemas
desenvolvidos pelo Ministério da Saiide/DATASUS.

6.1 SCNES - Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000. Todos
os estabelecimentos de saude instalados em territdrio nacional deverdo ser cadastrados. A Organizagdo
Social devera manter todos os médulos do CNES atualizados mensalmente junto a Coordenadoria Geral
de Controle e Avaliacdo Contratualizacdo e Auditoria (CGCA) da SMS, pelos canais disponibilizados pela
mesma dentro dos prazos estabelecidos. A manuten¢do do CNES atualizado é acdo prioritdria, pois é um
dos sistemas que interfere diretamente no resultado da aprova¢do do faturamento apresentado pelas
das unidades.

Os dados deverdo ser atualizados conforme orientacao das DICAs locais.
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Todos os cadastros de profissionais de salde e de estabelecimentos de salde devem estar em
consonancia com as regulamentac¢des da SAS/MS ou qualquer outra legislacdo ou orientagdo vigente, em
dmbito do Ministério da Satide ou Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria SAS/MS n° 134 de 04

de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizacdo do SCNES;

6.2 Programagdo Fisica e Orgamentaria das unidades

A Programacao Fisica e Orcamentaria das unidades (CAPS) deve ser realizada com base na sua capacidade
fisica e de recursos humanos, associadas as habilitacdes e servicos registrados no CNES. Deve ser
atualizada sempre que houver necessidade, sem periodicidade definida. A confecgdo de uma nova, ou sua
respectiva atualizacdo, deve ser feita através da FPO magnética e o arquivo gerado deve ser enviado para
ao setor responsavel na SMS, pelos canais disponibilizados pelo mesmo dentro dos prazos estabelecidos.
E responsabilidade da Organizacdo Social manter atualizada a Programacdo Fisica e Orcamentaria da

unidade, bem como enviar o arquivo gerado pelo FPO Magnético ao setor responsavel da SMS.

6.3 SIA - Sistema de Informag6es Ambulatoriais
O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade com as normas do
Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizacdo das funcdes de cadastramento, controle
orcamentdrio, controle e calculo da producao.
Todas as acbes de saude realizadas pelos profissionais das unidades deverdo ser registradas para que
estes dados possam ser incorporados a base de dados nacional do SIA/SUS.
O registro de a¢Oes dos Centros de Atengdo Psicossocial bem como dos Servicos Residenciais Terapéuticos
(SRT) e Unidade de Acolhimento Adulto vinculados sdo realizados através dos seguintes sistemas
disponibilizados pelo DATASUS:

® Registro de A¢des Ambulatoriais de Saide — RAAS Psicossocial.

e Boletim de Producdo Ambulatorial Consolidado — BPA-C

e Boletim de Produ¢ao Ambulatorial Consolidado — BPA-I

A utilizacdo de cada sistema dependerd dos procedimentos a serem registrados e suas respectivas
caracteristicas, definidas no Sistema de Gerenciamento da tabela de Procedimentos, Medicamentos e
Orteses do SUS (SIGTAP-SUS). O SIGTAP esta disponivel na WEB e deverd ser periodicamente consultado
para operagao dos demais sistemas do SUS que s3do utilizados para cruzamento de dados para aprovagao
de faturamento das unidades. A Organiza¢do Social devera acompanhar a divulgacao das Notas Técnicas
emitidas pela Coordenagdo Geral de Sistemas de Informa¢do do Ministério da Saude através do link

ftp://ftp2.datasus.gov.br/pub/sistemas/tup/downloads/notastecnicas/, verificando alteracdes que

possam influenciar no registro dos procedimentos realizados pelos CAPS.
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A Organizagdo Social devera realizar, mensalmente, o preenchimento destes sistemas, e enviar os
arquivos gerados as DICAS de cada AP respeitando os fluxos estabelecidos por cada uma e a partir dos
canais disponibilizados pela mesma dentro dos prazos estabelecidos.

A Superintendéncia de Saude Mental disponibilizard manual de procedimentos a serem registrados
(faturados) pelos CAPS HABILITADOS e pelos CAPS que ainda ndo foram efetivamente HABILITADOS junto
ao Ministério da Saude.

O preenchimento adequado da RAAS - Registro das Acdes Ambulatoriais de Saude estabelecido pela
Portaria MS/SAS N2 276, de 30 de margo de 2012 e Portaria MS/SAS N2 854 de 22 de agosto de 2012 é
condigdo indispensavel para o acompanhamento do desempenho das unidades de Atengao Psicossocial,
mesmo para os servi¢os nao habilitados.

O registro de producdo deve representar fidedignamente as ac¢des realizadas pelos dispositivos. A

producgdo aprovada deverd ser de no minimo 85% da produgdo apresentada em cada competéncia.

Resumo Procedimento BPA-I

Cadigo Procedimento

03.01.08.023-2 | Acolhimento inicial por Centro de Atencao Psicossocial

Resumo Procedimentos RAAS

Cadigo Procedimento

03.01.08.002-0 Acolhimento noturno de pacientes em Centro de Atengao Psicossocial

03.01.08.003-8 Acolhimento em terceiro turno de paciente em Centro de Atengdo Psicossocial

03.01.08.004-6 | Acompanhamento de paciente em satide mental (RESIDENCIA TERAPEUTICA)

03.01.08.019-4 | Acolhimento diurno de paciente em Centro de Atengdo Psicossocial

03.01.08.021-6 Atendimento em grupo de pacientes em Centro de Atengao Psicossocial

03.01.08.022-4 Atendimento familiar em Centro de Atengdo Psicossocial

03.01.08.020-8 Atendimento Individual de paciente em Centro de Atencao Psicossocial

03.01.08.024-0 Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de Atencdo Psicossocial e/ou
familiares

03.01.08.027-5 Praticas corporais em Centro de Atengao Psicossocial
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03.01.08.028-3

Praticas expressivas e comunicativas em Centro de Aten¢do Psicossocial

03.01.08.029-1

Atencao as situagdes de crise

03.01.08.034-8

Ac0es de reabilitacdo psicossocial

03.01.08.035-6

Promocao de contratualidade no territério

03.01.08.037-2

Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos mentais
decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas - UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ADULTO (UAA)

03.01.08.038-0

Acompanhamento da populagdo infanto-juvenil com sofrimento ou transtornos
mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas - UNIDADE DE INFANTO-
JUVENIL (UAI)

Procedimentos BPA-C

Cadigo

Procedimento

03.01.08.025-9

AcOes de articulagdo de redes intra e inter setoriais

03.01.08.026.7

Fortalecimento do protagonismo de usudrios de Centro de Atencdo Psicossocial e
seus familiares

03.01.08.031-3

AclGes de reducdo de danos

03.01.08.030-5

Matriciamento de equipes da atencao bdasica

03.01.08.033-0

Apoio a servico residencial de carater transitdrio por Centro de Atengdo Psicossocial

03.01.08.032-1

Acompanhamento de Servico Residencial Terapéutico por Centro de Atencdo
Psicossocial

03.01.08.039-9

Matriciamento de equipes dos pontos de atengao da urgéncia e emergéncia e dos
servigos hospitalares de referéncia para ateng¢dao a pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades de satde decorrentes do uso de alcool, crack
e outras drogas

6.4 SINAN - Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo - SINAN é um sistema de informacdo, que conta com

um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema de

Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias Municipais e Estaduais de Saude. Possibilita uma analise global

integrada de todas as doencas e agravos que constituam objeto de notificacdo compulséria, interesse

nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.
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Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagao em todo territdrio nacional,
fornece informacgGes para andlise do perfil da morbidade e contribui desta forma para a tomada de
decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.
Instrumentos de coleta de dados do SINAN:
e Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e
fez a suspeita da doenca ou agravo objeto de notificacao;
e Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenca ou agravo. Deve ser
preenchida pelo profissional designado para esta atividade apds a realizacdo da investigacao
epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos da Superintendéncia de Vigilancia em

Saude —S/SUBPAV/SVS.

6.5 SIGMA - Sistema de Informagdes Gerenciais de Materiais

O Sistema de Informagdes Gerenciais de Materiais (SIGMA), sistema desenvolvido e mantido pelo
IplanRio, tem como objetivo o controle de todos os bens adquiridos e estocados nas Unidades
Armazenadoras de Materiais no Municipio de Rio de Janeiro tais como materiais de consumo e
medicamentos. No SIGMA também s3o realizadas a manutencdo do cadastro de materiais e servicos e a
manutencdo do cadastro de empresas, fundacdes privadas e associacdes. O sistema é composto dos
seguintes moédulos: Catdlogo de Materiais e Servicos, Cadastro de Empresas, Cadastro de Fundacdes
Privadas e AssociacGes, Cadastro de Amostras, Gestdo de Estoques, Tabelas e Seguranca.

Serdo usuarios do sistema os 6rgdos da administracdo direta e indireta.

6.6 Outros Sistemas de Informac¢ao em Saude

Outros sistemas que venham a ser implantados pelo DATASUS e ou Sistemas ja existentes que venham a
ser solicitados pela SMS deverdo ser preenchidos pela OSS que fara apoio a gestdo das unidades,
obrigatoriamente fardo parte deste contrato e, consequentemente, devera ser utilizado pela Organizacdo
Social. As regras e definicGes das obrigacdes da Organiza¢do Social para utilizacdo de novos sistemas

implantados serdo inseridas neste contrato/processo como adendo.

6.7 Responsabilidades durante e apds processamento de produgao

O processo de avaliagdo da produgdo, durante e apds a realizagdo do faturamento, deverd ser
acompanhada pela Organizac¢do Social.

Durante o processo de faturamento, ou seja, quando os arquivos gerados pelos sistemas RAAS, BPA-C ou
BPA-| estdo sendo processados pela CGCA, a Organizacdo Social deverd acompanhar os relatérios de
glosas durante o processamento da produgdo emitidos na pdagina da CGCA

(http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/surca) na area do SIA.
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Apds o processamento do faturamento, a Organizagao Social deverd acompanhar os relatérios de glosas
apos o processamento da producdo emitidos na pagina da CGCA

(http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/surca) na area do SIA. De posse deste relatdrio, devera verificar os

motivos das glosas que possam ter ocorrido nas unidades e realizar imediatamente os ajustes necessarios
para que a mesma nao volte a ocorrer em processamentos de producao futuros.
A Organizacao Social também deverd fazer acompanhamento, apds o processamento da producao e
liberacdo da base de dados para consulta, dos procedimentos aprovados e dos procedimentos nao
aprovados para cada CAPS, emitindo os seguintes relatérios:

e Relatério do percentual de aprovacao total de procedimentos, por CAPS

® Relatdrio do percentual de aprovagao por cada procedimento, por CAPS.

Para emissdo destes relatérios deverda ser consultado o TABNET MUNICIPAL através do link

http://wwwO.rio.rj.gov.br/tabnet/.
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ANEXO TECNICO D DO PROJETO BASICO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO E METAS FiSICAS
Rede de Atencao Psicossocial

1 - Ndmero previsto de unidades nos 24 meses
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Valor Cronograma 12 ano RS 68.518.831,15
Valor Cronograma 22 ano RS 120.278.229,44
Total 24 meses RS 188.797.060,59

3 - Cronograma para Contratadas com Imunidade Tributaria
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Item Valor
Valor Cronograma 12 ano RS 58.186.605,23
Valor Cronograma 22 ano RS 101.819.335,20
Total 24 meses RS 160.005.940,43
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ANEXO TECNICO E DO PROJETO BASICO

ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

Rede de Atencao Psicossocial

Introdugao
Entende-se que a Proposta Técnica é a demonstracdo do conjunto dos elementos necessdrios
e suficientes, com nivel de precisdao adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico

gerencial definido no objeto desta convocacao publica.

A proponente deverd demonstrar a concordancia com a estimativa das despesas referentes a
execucdo das atividades propostas, conforme apresentado nos anexos técnicos deste Edital,

assegurando a plena exequibilidade do objeto da contratacdo prevista.

O cronograma que consta do anexo D serda o cronograma contratual com exce¢ao da

eventual proposta vencedora ter apresentado menor valor para a rubrica “2.a”.

Na formulacdo das Propostas Técnicas, as Organiza¢des Sociais deverdao computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados, especialmente os
de natureza tributdria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal),
bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do

Trabalho.

Fica esclarecido que a SMS ndo admitira qualquer alegacdo posterior que vise ao
ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos, ressalvadas as hipdteses de criagdo ou

majoragao dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaborag¢do do projeto a ser apresentado,
que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste roteiro listados em um indice

que apresentard cada item.

A. iINDICE DO DOCUMENTO

O indice devera relacionar todos os tépicos e as respectivas folhas em que se encontram.

B. TITULO

Proposta Técnica para o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL no municipio do Rio de Janeiro.
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C. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL e de ATIVIDADE ASSISTENCIAL

Este item deverd caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:
. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e médico-

hospitalares;

. A implantacdo das seguintes comissdes ou grupos de trabalho nas unidades de salde,
especificando nome, conteido, membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes
gue integram a Comissdo), objetivos da Comissdo para o primeiro ano de contrato, frequéncia de
reunides, controle das mesmas pela coordenacao técnica, a saber: Comissao de Prontudrio Clinico,
Comissao de Uso Racional de Medicamentos, Comissdao de Revisdao de Projetos Terapéuticos
Singulares, Comissdao de Revisdo de casos dos servicos que tiveram internacdo psiquidtrica no
ultimo periodo, Comissdo de Revisdo de Obito em parceria com a respectiva Coordenadoria de
Atencgao Primaria;

. Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em desenvolvimento ou
pense iniciar sua implantagdo; neste caso deve apresentar um plano de organizagao especifico com

definicdo de alcance, metodologia, tempos de implantacdo, orcamento previsto etc;

. Regimento Interno das Unidades (indicar a forma de publicizacdo do mesmo), considerando as

diretrizes técnicas descritas neste edital;

. Ac¢des voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou acompanhantes;
implantacdo e manutencao de colegiado de gestdo em conjunto com usudrios e familiares, em cada

servi¢o, com frequéncia mensal;

. Recursos Humanos por categoria com especificagdo da quantidade de profissionais, da carga
horaria de trabalho e da incidéncia de encargos patronais de forma separada ao salario base total

(em reais);

. Prazos propostos para implantagdo e para pleno funcionamento de cada servigo proposto

(cronograma) de acordo com a atividade prevista;

. Organizagao das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de manutengao predial
e de equipamentos;

. Mecanismo de controle para que todos os servigos contratados e materiais de consumo contenham

o “atesto” do diretor/ gerente da unidade. No momento do atesto, o valor unitario de cada item/

insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada.

10.Mecanismo de controle do patrimoniamento de cada item adquirido, incluindo o cédigo CNES na

placa de patriménio de cada um dos itens. Esses itens sdo os que constam na tabela de
equipamentos do CNES / DATASUS, demonstrando também através de planilha, a forma como fora

a atualiza¢do de cada movimentagdo de patrimonio.
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A Proponente devera apresentar Declaragdo de pleno conhecimento do objeto a ser gerenciado e da
total concordancia com os valores propostos pela SMS para a execugdo das atividades descritas nos
Anexos Técnicos deste Edital. A mesma devera estar assinada pelo Representante Legal da
Proponente.

MODELO DE DECLARAGAO |

A Instituicao XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX qualificada como Organizac¢do Social, sob CNPJ XXXXXX,
representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob numero xxx.xxx.xxx-xx, declara estar
plenamente ciente das caracteristicas do objeto e das atividades previstas para o GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE no Ambito das Rede de Atengao Psicossocial assim como
dos valores previstos como repasses, nos termos descritos nos Anexos Técnicos deste Edital, uma vez
sagrada vencedora, comprometendo-se, a executar o contrato na integralidade.

Rio de Janeiro, xxx de Xxxxxx de XXXXXXX.

Representante Legal da Proponente

A falta de apresentacdo da Declaragdo nos termos estabelecidos implica em desclassificacdo
da Proponente.

D. Critérios de analise e pontuagdo das Propostas Técnicas e Econdmicas.

As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os itens e subitens para
os critérios constantes da TABELA | abaixo.

Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUAGCAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS

Pontuacao
Critério Descrigao e julgamento maxima
(pontos)
o 1.a. Tempo de experiéncia da Proponente na gestdo de 30
1. Experienciano | s3i3de no ambito do SUS. ’
apoio a Gestdo
(5,0 pontos) 1.b. Tempo de Experiéncia da Proponente em apoio a 20
gestdo de CAPS ou UAA no ambito do SUS. !
2.a. Valor total de recursos destinados a rubrica “apoio a 20
2. Economicidade | gestdao da RAPS - OSS” —“a.2 do Cronograma”. !
(4,0 pontos) 2.b. Instituicdo que goza de isen¢do para com Seguridade 20
Social, conforme art. 195, § 72 da CF/88 !
3 Gestio de 3.a.IE§tratégias para aferi¢do do cumpri.mfanto.da carg,a 0,5
horaria de trabalho contratual dos profissionais de saude.
pessoal
(1,0 pontos) 3.b. .Prczposta de |mp|emen.tag.af) de modelo assistencial de 0,5
avaliacdo de desempenho individual.
PONTUACAO MAXIMA: 10,0
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Detalhamento da Tabela | de pontuagio das propostas técnica e econémicas do Edital

Item 1.a - Tempo de experiéncia da OSS na gestdo de satide no ambito do SUS.

de saude no ambito do
SUS.

de vigéncia do primeiro contrato de gestdo ou
convénios até a data da publicacdo do Edital. A
pontuacdo sera aplicada conforme tabela abaixo.

Pontuacao
maxima no
Critéri Descricdo e jul t .
ritério escri¢ao e julgamento subitem
(pontos)
Tempo de experiéncia da Proponente em gestdo da
La. T(.aAmp.o de Saude no dmbito do SUS, independente do perfil do
experiéncia da Servigo. O tempo serda computado a partir da data
Proponente na gestao §o- P P P 3,0

Observacdo: A comprovacado

somente serd aceita com a apresentacdo de cdpias dos contratos ou
instrumentos equivalentes. Deverd também ser apresentada cépia da ficha resumida do CNES,
comprovando o perfil da unidade SUS.

Item 1.b - Tempo de Experiéncia em apoio a gestao de CAPS ou UAA no ambito do SUS.

gestdo de CAPS ou UAA
no dambito do SUS.

ou convénios até a data da publicacdo do Edital. A
pontuacdo sera aplicada conforme tabela abaixo.

Pontuacao
mdxima no
Critério Descri¢ao e julgamento .
¢ '8 subitem
(pontos)
1.b. Tempo de Tempo de experiéncia da Proponente em gestdo da
Experiéncia da Saude no ambito do SUS, em CAPS ou UAA, a partir
Proponente em apoio a da data de vigéncia do primeiro contrato de gestdo 2,0

Observacdo: A comprovacao

envolvidas.

somente serd aceita com a apresentacdo de cdpias dos contratos ou
instrumentos equivalentes, além do extrato do CNES comprovando o perfil das unidades SUS

Tabela para pontuagao para os itens 1.a

Ne de

Proponentes (n)

Pontuacao

01

Maior tempo: 3,0

Ndo atende as especificagdes: 0,0

02

Maior tempo: 3,0

Menor tempo: 1,5

Ndo atende as especificagdes: 0,0

03

Primeiro maior tempo: 3,0

Segundo maior tempo: 2,0

Terceiro maior tempo: 1,0

Ndo atende as especifica¢des: 0,0

04

Primeiro maior tempo: 3,0

Segundo maior tempo: 2,25
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Terceiro maior tempo: 1,5

Quarto maior tempo: 0,75

Ndo atende as especifica¢des: 0,0

Etc.

(*)

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuacdo seguird a mesma légica dos percentis, isto é, o
célculo (3,0/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo de maior valor. Por exemplo,
se n =5 proponentes; o valor de 3,0 pontos devera ser atribuido ao maior valor; 2,4 para o segundo
maior valor; 1,8 para o terceiro maior; 1,2 para o quarto maior; 0,6 para o quinto maior e, 0,00 caso o
proponente ndo atenda as especificacdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento

para uma casa decimal.

Tabela para pontuacao para os itens 1.b

N- de Pontuagao

Proponentes (n)

o1 Maior tempo: 2,0
N3o atende as especificagdes: 0,0
Maior tempo: 2,0

02 Menor tempo: 1,0
N3o atende as especificagdes: 0,0
Primeiro maior tempo: 2,0

03 Segundo maior tempo: 1,3
Terceiro maior tempo: 0,7
N3o atende as especificagdes: 0,0
Primeiro maior tempo: 2,0
Segundo maior tempo: 1,5

04 Terceiro maior tempo: 1,0
Quarto maior tempo: 0,5
Ndo atende as especificagdes: 0,0

Etc. (*)

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguira a mesma légica dos percentis, isto é, o
calculo (2,0/n) serd utilizado para definir o ponto de corte da pontuacio de maior valor. Por exemplo,
se n =5 proponentes; o valor de 2,0 pontos devera ser atribuido ao maior valor; 1,6 para o segundo
maior valor; 1,2 para o terceiro maior; 0,8 para o quarto maior; 0,4 para o quinto maior e, 0,00 caso o
proponente ndo atenda as especificacdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento

para uma casa decimal.

Item 2.a Valor total de recursos destinados a rubrica “apoio a gestao da RAPS - 0OSS”.

Pontuacao
s s .. maxima no
Critério Descrigao e julgamento .
subitem
(pontos)
Neste item serd avaliado o valor total de recursos
ropostos para a rubrica “Apoio a Gestdo da
2.a Valor total de recursos prop '3 P .
. . . RAPS - 0SS” (a.2 do cronograma), respeitando-se
destinados a rubrica “apoio . . 2,0
. ~ ” o teto previsto no cronograma do Edital. As
a gestdo da RAPS - 0SS”. ~
proponentes receberdo pontos conforme tabela
seguinte.

Observacdo: O “Apoio a Gestdo da RAPS - OSS” é a Unica rubrica do cronograma entendida como
passivel de proposta de valores a menor por parte da Proponente, como reflexo de possivel
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economicidade nos custos operacionais. A Proponente deve discriminar todos os seus custos
operacionais e o eu custo rateado entre todos os contratos de gestdo em vigor. Entende-se por custos
operacionais, todas as despesas nao relacionadas diretamente com o objeto, mas fundamentais para
a execucdo do contrato, tais como recursos humanos da sede, locomocdo, material de escritério, etc.
A avaliacdo se dara sobre o somatdrio dos recursos destinados ao Apoio a Gestdao da RAPS - OSS da
unidade.

Tabela para pontuac¢ao para o item 2.a.

N- de

Pontuagao
Proponentes (n)
01 Menor valor: 2,0

Nao atende as especificagdes: 0,0
Menor valor: 2,0

02 Maior valor: 1,0

N3o atende as especificacdes: 0,0
Primeiro menor valor: 2,0

03 Segundo menor valor: 1,3
Terceiro menor valor: 0,6

N3o atende as especificagdes: 0,0
Primeiro menor valor: 2,0
Segundo menor valor: 1,5

04 Terceiro menor valor: 1,0

Quarto menor valor: 0,5

N3o atende as especificagdes: 0,0
Etc. (*)

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuacdo seguird a mesma légica dos percentis, isto é, o
célculo (2,0/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontua¢do de maior valor. Por exemplo,
se n = 5 proponentes; o valor de 2,0 pontos devera ser atribuido ao menor valor; 1,6 para o segundo
menor valor; 1,2 para o terceiro menor; 0,8 para o quarto menor; 0,4 para o quinto menor e, 0,00 caso
o proponente ndo atenda as especificagcdes. Serd sempre considerado o critério de arredondamento
para uma casa decimal.

2.b. Instituicao que goza de isen¢ao de contribuicdo para a Seguridade Social, conforme art. 195, §
72 da CF/88

Pontuacao
mdxima no
subitem
(pontos)

Critério Descrigao e julgamento

A proponente fard jus a pontuagio se
apresentar auto declaragdo, conforme modelo
I, se comprometendo ser beneficidria de
isengdo de contribuicdo para a Seguridade 2,0
Social, sendo desta forma, obrigada a ofertar
Cronograma de Desembolso com custeio
reduzido, sem previsdo do referido tributo.

2.b. Instituicdo que goza de
isencdo de contribuicdo para
a Seguridade Social, conforme
art. 195, § 72 da CF/88
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MODELO DE DECLARAGAO II

A Instituicao XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX qualificada como Organizac¢do Social, sob CNPJ XXXXXX,
representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob numero xxx.xxx.xxx-xx, declara que esta
entidade é beneficidria de isencdao de contribuicdo para a Seguridade Social, conforme art. 195, § 7¢
da CF/88 , sendo desta forma, obrigada a honrar com o Cronograma de Desembolso com custeio
reduzido, sem previsdo do referido tributo durante todo contrato no ambito das Unidades da Rede de
Atencgao Psicossocial.

Rio de Janeiro, xxx de XxXxxxx de XXXXXXX.

Representante Legal da Proponente

Item 3.a. Estratégias para afericao do cumprimento da carga horaria de trabalho contratual dos
profissionais de saude.

Pontuacao
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descrigao e julgamento

Neste subitem a Proponente devera apresentar as
estratégias para afericdo do cumprimento da carga
horaria de trabalho contratual dos profissionais de 0,5
salde. Todas as propostas consideradas vidveis
receberdo a pontuagao maxima.

3.a. Estratégias para afericao
do cumprimento da carga
horaria de trabalho contratual
dos profissionais de saude.

Item 3.b. Proposta de implementacdao de modelo assistencial de avaliagio de desempenho
individual.

Pontuacao
Critério Descri¢ao e julgamento ma’“f"a no
subitem
(pontos)
Nesse subitem, a Proponente devera apresentar um
relatério propondo a implementacdo de indicadores
3.b. Proposta de assistenciais, que sejam complementares aqueles
implementacao de apresentados no Edital e anexos, visando avaliagdo de
modelo assistencial de performance da equipe. Caso o mesmo seja 0,5
avaliacdo de apresentado com referéncias bibliograficas cientificas e
desempenho individual. | seja avaliado como exequivel, obtera a pontuacdo
integral do subitem. Caso contrario, a pontuacdo sera
igual a zero.
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ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 004/2019

(MODELO)

CARTA DE CREDENCIAMENTO
(em papel timbrado da Organizag¢do Social)

Ao [6rgdio ou entidade licitante]
Rua — Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a). , portador(a)
da Carteira de Identidade n? , expedida pelo , para representar a
Organizagao Social , inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n? , na Convocacdo Publica - n? CP

/ a ser realizada em _/ / , podendo para tanto praticar todos os atos

necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificacGes, interpor recursos e
manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 004/2019

(MODELO)

DECLARACAO DE VISITA
(em papel timbrado da Organizag¢do Social)

[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°®
[endere¢o da Organizagdo Social]

[nome completo do representante legal da Organizagao
Social], DECLARO que o(a) Sr(a). [nome
completo do profissional indicado da Organizagdo Social], profissional indicado por essa
Organizagdo  Social, realizou visita para fins de vistoria técnica ao
[local ou equipamento visitado], acompanhado do
respectivo responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacGes inerentes ao objeto da Convocagdo Publica-n°CP__ /  ,as
guais serdo consideradas quando da elaboracdo da proposta que vier a ser apresentada.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotacao)

Profissional indicado pela Organizagao Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)

Representante Legal da Organizac¢ao Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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(MODELO)
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

(em papel timbrado da Organizagdo Social)

[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°®
[endere¢o da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo existe fato superveniente ao
cadastramento que possa impedir nossa habilitagao.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacao Social)
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(MODELO)

DECLARAGAO DO ART. 22, DO DECRETO 19.381/01 E DE AUSENCIA DE PARTICIPAGAO DE
PESSOA DA DIRETORIA EM OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL

(em papel timbrado da Organizagdo Social)

[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°®
[endere¢o da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos funcionarios que pertengcam
ao 12 e 29 escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 22 do Decreto Municipal n? 19.381/01 e que em nossa
Diretoria ndo hd pessoa que participe da Diretoria de outra Organizacdo Social e que nao
somos controlados por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra Organizacao
Social.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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(MODELO)
DECLARACAO DE QUE A INSTITUICAO NAO POSSUI EM SEUS QUADROS FUNCIONAIS,
PROFISSIONAIS QUE TENHAM OCUPADO CARGO INTEGRANTE DOS 12 E 22 ESCALOES DA
ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL NOS ULTIMOS 12 MESES.

(em papel timbrado da Organizagdo Social)

[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°®

[endere¢o da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a instituicdo ndo possui quadros funcionais,
profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escalGes da estrutura da

administracdo publica municipal nos ultimos 12 meses, devendo apresentar declaracdo de
atendimento as disposicées do Decreto Municipal n2 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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(MODELO)

DECLARAGCAO DE QUE A INSTITUICAO NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOA QUE
PARTICIPE DA DIRETORIA DE OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL E DE QUE NAO E CONTROLADA
POR GRUPO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS QUE CONTROLA OUTRA ORGANIZACAO
SOCIAL

(em papel timbrado da Organizagdo Social)
[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endere¢o da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a instituicdo ndo possui sua diretoria pessoa
gue participe da diretoria de outra organizacao social e de que ndo é controlada por grupo de
pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizacao social.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)
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(MODELO)

DECLARAGCAO DE QUE A INSTITUICAO NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS EM
TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE, E DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE
DEZESSEIS ANOS

(em papel timbrado da Organizagdo Social)

[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°®
[endere¢o da Organizagdo Social]

[denominag¢do/razdo social da Organiza¢do Social], inscrito no CNPJ n2

, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n?
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993
acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de dezesseis
anos.

)

Ressalva: ( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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(MODELO)
DECLARACAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N2 41.212/2016

(em papel timbrado da Organizag¢do Social)

[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°®
[endere¢o da Organizagdo Social]

DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos em nossos quadros
conjuges ou parentes até o 32 (terceiro) grau, de Diretores e Conselheiros.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)
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(MODELO)
DECLARACAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N2 41.213/2016
(em papel timbrado da Organizacdo Social)
[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endere¢o da Organizagdo Social]

DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndao possuimos qualquer contrato com
pessoa juridica que tenha, em seu Quadro Societdrio, conjuge ou parentes de Diretores e
Conselheiros da Organizag¢do Social nos Contratos de Gestao celebrados com o Municipio do
Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)
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(MODELO)
DECLARAGAO REFERENTE AOS DECRETOS MUNICIPAIS N2 2734/2015 E N2 3208/2017
(em papel timbrado da Organizag¢do Social)
[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endere¢o da Organizagdo Social]

DECLARAMOS que esta Organiza¢ao Social cumpre as normas previstas na Legislacao
Trabalhista e Previdencidria vigente, bem como nas decisGes definidas em Convengao Coletiva
de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)
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