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AVISO
A Ilmprensa da Cidade comunica aos érgaos e entidades municipais que a Agéncia do D.O. Rio ndo aceitara a publicagao de extrato de
contrato que esteja em desacordo com o § 2° do art. 441 do RGCAF.

~

Preco das publicagdes (centimetro de coluna)

Empresas Publicas, Fundacdes e Sociedades de Economia Mista do MUNICIPIO. ........cuiiiiiiiiiiiieieeie e R$
.............................................................................................. R$
Os textos para publicagdo devem ser apresentados em cd, pendrive, digitados em fonte Arial, corpo 12, em linhas de 13 centimetros de largura,

Terceiros (entidades externas ao MUNICIPIO).........ooueeririiieiiiiicecie e

acompanhados de uma cépia com assinatura e identificacdo do responsavel.
As paginas do Diario Oficial sdo formadas por trés colunas de 08 centimetros.
Exemplar atrasado (sujeito a disponibilidade)............cccccevvreeieieieenenne.
Entrega de matérias para publicagcédo e forma de pagamento: A entrega das matérias, os pagamentos de publicacbes e a aquisicdo de

exemplares atrasados devem ser efetuadas diretamente na Agéncia D.O. Rio — Centro Administrativo Sdo Sebastido — CASS.

Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Térreo — Cidade Nova.Tel.: 2976-2284.

Para reclamacgdes sobre publica¢des dirigir-se Agéncia D.O. Rio — Centro Administrativo Sdo Sebastido — CASS.
Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Térreo — Cidade Nova.Tel.: 2976-2284, através do e-mail pdoficial@pcrj.rj.gov.br no prazo de 10 dias da data

da veiculagao.

5,60
110,49

3,35

J
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D.O.

ficial do Municipio do Rio de Janeiro

AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATOS

SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA
PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 001/2021
1. INTRODUGAO

1.1. 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, consoante o disposto no artigo 5°, §2° da Lei
Municipal n° 5.026/2009 e no artigo 9° do Decreto Municipal n° 30.780/2009, torna publico que fara realizar CONVOCAGAO PUBLICA para
firmar Contrato de Gestdo (Anexo I) com entidade qualificada como Organizagdo Social no @mbito deste Municipio, tendo por objeto o
GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DAS UNIDADES HOSPITAL MATERNIDADE
MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA E CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER CENTRO, no Estado do Rio de Janeiro.

1.2. A presente convocagdo publica visa a sele¢do do melhor programa de trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos no presente

edital, que devera estar em conformidade com o Projeto Basico (Anexo ll).

1.3. O presente processo de selegéo se rege por toda a legislagdo aplicavel a espécie, especiaimente pelas normas da Lei Municipal n.°
5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n.° 30.780/2009, n.° 30.907/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n® 32.318/2010, n°
33.010/2010, n°® 33.536/2011, n® 35.129/2012, n°® 35.645/2012, n° 37.079/2013, n° 38.300/2014, n° 41.207/2016, n° 41.208/2016, n°
41.209/2016, n° 41.210/2016, n° 41.211/2016, n° 41.212/2016, n° 41.213/2016, n° 41.214/2016, n° 41.215/2016, n° 41.216/2016, n°
41.217/2016, n® 41.218/2016, n° 44.738/2018, n® 45.632/2019, n° 46.029/2019, Resolugdes CGM n° 1.224/2016, n® 1.442/2018, Resolugdes
Conjuntas CGM/SMS n° 85/2016 e 86/2016 e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Codigo de
Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207/1980 e suas
alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n® 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado
pelo Decreto Municipal n° 3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo
Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito piblico, pelas
disposicdes deste Edital e de seus anexos, normas que os participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam incondicional e
irrestritamente.

1.4. A participagdo da Organizagdo Social nesta convocagdo publica implica a aceitagéo integral e irretratavel dos termos, clausulas,
condicBes e anexos deste instrumento, que integrardo o Contrato de Gestéo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas e legislagdes aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegagfes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocagao publica e da execugdo do Contrato de Gestao.

1.5. As retificagdes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas pelos mesmos meios de divulgagéo do Edital.

1.6. A convocagao publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse publico ou anulada, sem que caiba
aos participantes qualquer direito & reclamag&o ou & indenizagéo por estes motivos, de acordo com a principiologia que decorre do artigo 387
do RGCAF c/c o artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/93.

1.7. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio (http:/www.rio.rj.qov.briweb/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao), bem como
no enderego da Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 8° andar - Sala 813 - Cidade Nova,
Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 3917-1472, das 9 as 17 horas, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravagao dos
arquivos.

1.7.1. A versédo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de sua reprodugdo grafica, que devera ser
por pagamento de DARM (Documento de Arrecadagéo Municipal) em favor da Secretaria Municipal de Fazenda, conforme condi¢ées e
valores estabelecidos na Resolugdo Conjunta CGM/SMA/SMF N° 70, de 10 de maio de 2013. Neste caso, quando da retirada da verséo
impressa do Edital e de seus anexos, a Organizagdo Social devera apresentar copia do recibo bancario SISUBG, que providenciara as cdpias.
1.8. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou interpretagdo de qualquer de seus
dispositivos em até 5 (cinco) dias anteriores & data limite para manifestacéo expressa de interesse em firmar contrato de gestdo descrita no
subitem 5.01. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo Especial de Sele¢do e protocolados no
endereco da Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 8° andar - Sala 801- Cidade Nova, Rio
de Janeiro/RJ, telefone (21) 2976-1662, das 9 as 17 horas.

1.8.1. Caberd a Comissdo Especial de Selegdo, designada por intermédio da Resolugdo SMS n® __ /2021, responder aos pedidos
esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da realizagdo da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a
divulgacéo da resposta pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9. Os interessados poderéo formular impugnagdes ao Edital em até 2 (dois) dias Uteis anteriores a abertura da sesséo de recebimento e de
abertura de envelopes, no seguinte endereco: Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 8° andar - Sala 801 - Cidade Nova, Rio de
Janeiro/RJ, telefone (21) 2976-1662, das 9 as 17 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragéo

1.9.1. As Impugnagdes deveréo ser decididas pela Comisséo Especial de Sele¢do em até 1 (um) dia antes da sessé&o de recebimento e de
abertura de envelopes, com a divulgagéo da decisao pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9.2. Nao seréo aceitas impugnagbes ao Edital encaminhadas por servi¢o postal, e-mail ou fac-simile.
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1.10. O processo seletivo ndo prosseguird nos atos ulteriores até que sejam prestados os esclarecimentos ou respondidas as impugnagbes
existentes. Oferecida a resposta da Administragéo nos prazos indicados nos itens 1.8.1 e 1.9.1, a sessdo de recebimento e abertura de
envelopes sera realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital, salvo quando houver designag&o expressa de outra data pela
Comissdo Especial de Selegéo a ser publicada no Diario Oficial.

2. OBJETO

2.1. 0 objeto da presente convocagdo piblica é a celebragdo de Contrato de Gestdo do para o GERENCIAMENTO E EXECUGAQ DAS
AGOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DAS UNIDADES HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
E CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER CENTRO, devidamente descrito, caracterizado e especificado no Anexo Il - Projeto
Bésico, parte integrante deste EDITAL.

3. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA CONVOCAGAO PUBLICA
3.1. Autorizagdo da Excelentissima Senhora Secretaria Municipal de Salde, conforme constante do Processo Administrativo n°
09/001.921/2019 de 12/04/2019, publicada no D.0. RIO de 15/04/2019.

4, RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. O limite maximo de orgamento previsto para realizagdo das atividades e servigos necessarios a execugdo do contrato de gestdo é de R$
159.118.205,55 (Cento e cinglienta e nove milhdes, cento e dezoito mil, duzentos e cinco reais e cingiienta e cinco reais), para as instituicdes
SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA ¢ de R$ 132.397.269,35 (Cento e trinta e dois milhdes, trezentos e noventa e sete mil, duzentos e sessenta e
nove reais e trinta e cinco centavos), para as instituigies COM IMUNIDADE TRIBUTARIA, conforme Anexo D, e que correrdo & conta das
seguintes dotagdes orgamentarias:

PROGRAMA DE TRABALHO: 1861.10.302.0306.2151 e 1861.10.302.0331.2776

CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.39

FONTE DE RECURSOQ: 119, 181

VALOR: R$ 159.118.205,55 (Cento € cingiienta e nove milhdes, cento e dezoito mil, duzentos e cinco reais e cinqlienta e cinco reais), para as
instituigies SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA e de R$ 132.397.269,35 (Cento e trinta e dois milhdes, trezentos e noventa e sete mil, duzentos e
sessenta e nove reais e trinta e cinco centavos), para as instituicdes COM IMUNIDADE TRIBUTARIA.

5. MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO

5.1. Até 10 (dez) dias contados da data da publicagdo deste Edital as Organizagdes Sociais interessadas deverdo manifestar expressamente
seu interesse em firmar o Contrato de Gestéo.

5.2. A manifestagdo de interesse sera formalizada por meio de requerimento escrito dirigido ao Secretario Municipal de Salde e entregue no
endereco descrito no subitem 1.8, das 9h as 17h, horario de Brasilia.

5.3. Néo serdo aceitas manifestagdes de interesses encaminhadas por servigo postal, correio eletrdnico ou fax.

54. At o 2° dia utl apds a data-limite sera publicada no D.O.RIO e no site da Secretaria Municipal de Salde
(http://www.rio.rj.gov.briweb/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao) a relagdo das entidades que manifestaram interesse na celebragéo do
contrato de gestao, na forma do inciso Il do § 4° do artigo 5° da Lei Municipal n.® 5.026/2009.

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia 11 de fevereiro de 2021, as 9 horas, horario de Brasilia, a Comissdo Especial de Seledo estara reunida na sede da Secretaria
Municipal de Satde, situada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 8° andar, sala 825, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a
abertura dos envelopes referentes a presente convocagéo publica.

6.2. No caso da sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o primeiro dia dtil posterior, no mesmo horario e
local, salvo quando houver designagéo expressa de outra data pela Comissao Especial de Selecdo a ser divulgada pelos mesmos meios de
divulgagdo do Edital.

6.3. O Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do poderd suspender a sessdo caso Seja necessario para a adequada andlise da
documentagéo contida nos envelopes, informando verbalmente aos presentes a data de sua reabertura, consignando-a em ata.

7.PRAZOS

7.1. O prazo do Contrato de Gestao sera de 2 (dois) anos, tendo inicio a partir da sua assinatura.

7.2. O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra vez, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por
cento das metas definidas para o periodo anterior, nos termos do artigo 8°, VIl do Decreto n.® 30.780, de 02 de junho de 2009.

7.3. O prazo do Contrato de Gestdo poderad ser alterado na forma do § 1° do artigo 57, da Lei Federal n° 8.666/93, que se aplica
subsidiariamente.
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8. VALIDADE DAS PROPOSTAS

8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias, contados da data da entrega das propostas.

8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocagdo para assinatura do contrato de gestdo, as
organizagdes sociais ficardo liberadas de quaisquer compromissos assumidos.

9. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

9.1. Poderdo participar da presente convocagéo publica as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a Saude, devidamente qualificadas como organizagbes sociais no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos do Decreto
Municipal n.° 30.780/2009 e suas alteracdes, mediante a apresentagdo da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da
qualificagdo da entidade pelo chefe da pasta/dirigente do 6rgdo da respectiva area de atuagdo, desde que tenham manifestado interesse, na
forma do item 5.

9.2. Néo serdo admitidas nesta convocagdo pblica as organizagdes sociais suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condicdes da

suspensao, e as declaradas inidoneas pela Administragéo Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes, em ambos o0s casos, nos niveis federal,
estadual ou municipal.

9.3. Néo serdo admitidas nesta convocagdo publica as organizagdes sociais sancionadas na forma dos incisos Il e Il do artigo 73 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

9.4. Néo sera permitida a participag@o de organizacdes sociais que tenham como membro do seu Conselho de Administragéo:

(i) conjuge, companheiro ou parentes, consangtiineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores (Artigo 3°, II, alinea a da Lei municipal n® 5.026/2009), conforme Anexos VIII
elX

(ii) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungao gratificada (Artigo 3°, inciso 11, alinea b da Lei municipal n° 5.026/2009).

9.5. Ndo sera permitida a participagdo de organizagGes sociais que possuam, em seus quadros funcionais, profissionais que tenham ocupado
cargo integrante dos 1° e 2° escalbes da estrutura da Administragéo Pdblica Municipal nos Gltimos 12 meses, devendo apresentar declaragéo
de atendimento as disposicGes do Decreto Municipal n° 19.381/2001 (Anexo VI).

9.6. Nao sera permitida a participagdo de organizagbes sociais cujos dirigentes, gerentes, administradores, responsaveis ou componentes do
seu quadro técnico tenham participado da elaboragdo do Projeto Basico como autores ou colaboradores.

9.7. Néo sera permitida a participagéo de mais de uma organizagao social sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas,
bem como de organizagao social que tenha diretor comum a outra organizagao social participante desta convocagéo piblica.

9.8. A comprovagéo de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.7 se dara mediante a apresentacdo, no momento do credenciamento, fora dos
envelopes "A" e "B", dos seguintes documentos:

9.8.1. Cépia da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da Qualificacdo da entidade pelo chefe da pasta/dirigente do drgao
da respectiva area de atuagéo como organizagdo social da area da Saide no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro.

9.8.2. Declaragdes firmadas pelo representante legal da organizagéo social, em papel timbrado, de que n&o possui funcionario que pertenca
a0 1° e 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal e de que ndo possui em sua diretoria pessoa que participe da diretoria de outra
organizagao social e de que ndo é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizagdo social (Anexo VI).

10. REPRESENTAGAO NO PROCESSO

10.1. As organizagBes sociais se fardo representar nas sessGes por apenas um representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

10.2. Por credencial entende-se:

a) Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intencdo de
recorrer € de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes & convocagéo publica em nome da organizagéo
social;

b) Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo ll, do Edital.

10.2.1. Quando a representagéo se fizer por intermédio de instrumento particular, obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

10.2.2. Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os mesmos poderdo ser apresentados em copia autenticada.
10.3. O representante legal devera apresentar documento (original ou cépia autenticada) comprobatério de legitimidade para representar a
organizacdo social (via de regra, o ato constitutivo da organizagdo social e da ata de eleic@o da diretoria vigente, nos quais estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes). O agente credenciado devera apresentar procuragdo ou carta de credenciamento
acompanhado de documento (original ou cOpia autenticada) comprobatdrio de que o outorgante ou de que o signatario da carta possui
poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial, deverd identificar-se exibindo a carteira
de identidade, que deve conter foto, ou outro documento equivalente emitido por drgdo publico.
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10.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da organizagdo social e a ata de elei¢do, para fins de credenciamento,
deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A” e “B", referidos no subitem 11.1.

10.6. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagao de mais de uma organizagéo social na presente selegao.

10.7. Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, iniciados no horario e local previstos no subitem 6.1, ndo mais
serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao Especial de Selegéo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de programa de
trabalho e documentagéo de habilitagéo.

10.8. As instituicdes participantes poderdo apresentar mais de um representante ou procurador, respeitadas as disposigdes previstas nos
subitens 10.3, 10.4 e 10.5, ressalvada a Comissdo Especial de Selegdo a faculdade de limitar esta representagdo a 1 (uma) pessoa, se
considerar indispensavel ao bom andamento das etapas do processo seletivo.

10.9. Caso ndo seja credenciado representante, a organizagdo social ndo fica impedida de apresentar seu programa de trabalho e os
documentos de habilitagdo em envelopes préprios (envelopes "A" e "B"). Neste caso, a organizagdo social ficara impedida de quaisquer
manifestagbes em referéncia a fatos relacionados com a presente Selegao.

11. APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.1. O programa de trabalho e os documentos exigidos no presente Edital serdo apresentados em 02 (dois) envelopes opacos,
indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicacdes:

(a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 1 (uma) via

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAQ PUBLICA N°001/2021

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(b) ENVELOPE ‘B’ - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 001/2021
NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE "A"

11.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado conforme definido no Anexo Il - Projeto Basico, em meio eletronico/digital e em
1(uma) via impressa. A via impressa deve ser encabegado por indice relacionando todos os documentos € as folhas em que se encontram e
apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da organizag&o social (inclusive, se for o caso, os formuldrios a serem anexados),
numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura € identificagdo do representante legal da entidade ou aquele com
poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovagdo de sua aprovagéo pelo Conselho de
Administragao da organizagao social, sob pena de desclassificagdo.

11.2.2. Néo serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e os programas de trabalho entregues em meio
eletronico/digital ndo substituem a versdo impressa.

11.2.3. E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formulérios apresentados como anexos, assim como é obrigatério o preenchimento de todos
eles, sob pena de desclassificagéo do programa de trabalho.

11.2.4. A desconformidade aos padrbes e documentagdes exigidas por este Edital incorrera na desclassificagdo do programa de trabalho
apresentado. E imprescindivel a apresentagéo de todos os itens previstos no Anexo Il - Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e com a
devida identificagao.

11.2.5. A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope "A" seguindo 0 modelo previsto no Projeto Basico.
11.2.5.1. Na formulag&o do programa de trabalho, as organizagdes sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais
relacionados com 0s servigos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros
de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a saude, seguranga e medicina do trabalho.

11.2.6. Ndo serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagbes ou substituigdes do programa de trabalho ou de quaisquer documentos,
uma vez entregues os envelopes indicados no subitem 11.1.

11.2.7. Devera ser incluida no envelope "A" a comprovagéo da existéncia, no quadro de pessoal da Organizagéo social, de pelo menos 3
(trés) profissionais com formagdo especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia
comprovada na area de atuacdo, mediante a apresentagao de curriculum vitae contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Formagéo e titulagdes académicas/profissionais e data de conclusdo dos cursos;

¢) Instituicbes em que prestou servigos na area de atuagéo, informando datas de inicio e término dos vinculos;

d) Projetos, programas e planos de agdo em que participou na area de atuagdo da qualificagio requerida, informando a fungéo
desempenhada, instituicdo responsavel, data de inicio e de conclusdo.
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11.2.7.1.Deveréo ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior em original ou copia autenticada.

11.2.8. Deverdo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no Anexo Il - Projeto Basico, que comprovem a
experiéncia técnica da organizagdo social proponente.

11.2.9. Para a elaboragdo dos programas de trabalho, as organizagbes sociais participantes deverdo conhecer todos os elementos
informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de informagéo disponiveis,
tendo em vista 0 completo conhecimento do objeto, em prol da apresentagéo do programa de trabalho adequado aos propdsitos desta
convocagao publica.

11.3. HABILITAGAO - ENVELOPE "B"

0 envelope “B” devera conter os documentos especificados a sequir:
(a) Documentagéo relativa a habilitagdo juridica;

(b) Documentagéo relativa & qualificago técnica;

(c) Documentagéo relativa a qualificagdo econdmico-financeira;

(d) Documentagéo relativa a regularidade fiscal.

(e) Documentagéo relativa a regularidade trabalhista.

11.3. (a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA

11.3. (a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata de comprovacao da eleiéo da Diretoria e do
Conselho de Administragao ambos com mandato vigente, registrados em Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

11.3 (a.1.1) Na hipdtese de existir alteragdo no documento, posteriormente & constituicdo da organizagéo social, os referidos documentos
deverdo ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas
estatutarias estao focadas no objeto do contrato de gestao.

11.3 (a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil
do representante legal da organizagdo social.

11.3 (a.3) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagao social ndo possui em seu quadro nenhum funcionario
que pertenca aos 1° e 2° escaldes da Administragdo Publica Municipal, emitida pelo representante legal da organizagao social, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto Municipal n® 19.381/2001.

11.3 (a.4) Declaragéo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagdo social concorda que a Controladoria Geral do
Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, tera amplo e irrestrito acesso a documentag&o contabil e financeira da organizagéo social como
um todo e do contrato de gestao.

11.3 (a.5) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua diretoria ndo tem pessoas que participem da diretoria de outra
associagdo ou fundagdo privada.

11.3 (a.6) Declaragao em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagao social tem ciéncia que devera observar cotas minimas de
20% para afrodescendentes (10% homens e 10% mulheres) na forma do art. 3° da Lei Municipal n® 4.978/2008 e 25% para mulheres, na
forma do Decreto Municipal n.° 21.083/2002.

11.3 (a.7) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizag&o social tem ciéncia que devera ofertar percentual minimo
de trabalho voluntério, na forma do art.10, inciso V do Decreto Municipal n® 30.780/09.

11.3 (a.8) Comprovacdo de existéncia legal da organizago social ha pelo menos 02 (dois) anos, conforme dispde o artigo 1°, IV, do Decreto
Municipal n.° 30.780/2009.

11.3 (a.9) Comprovagéo, por meio de alvard, de que o local da sede da organizagdo social & 0 mesmo constante no Estatuto Social.

11.3(a.10) Aprovagéo da celebragéo do contrato de gestéo pelo Conselho de Administragéo da organizagéo social.
11.3 (a.11) Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério
Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no caso de fundagdes privadas.

11.3.(b) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.3(b.1) Certiddes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperagdo judicial ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da
organizagao social. Para as organizagdes sociais sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova seré feita mediante apresentagéo de
certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuicdo e pelos 1° e 2° Oficios de InterdicGes e Tutelas.

11.3(b.1.1) As organizagdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar,
juntamente com as certidGes negativas exigidas, declaragdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartrios ou Oficios de
Registros que controlam a distribuigdo de faléncias, recuperagdo judicial ou extrajudicial.

11.3(b.1.2) Nao serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do
cartdrio em relagdo a data da realizagéo da convocagéo publica.
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11.3.(c) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL

11.3(c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

11.3(c.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da organizagéo
social, pertinente a sua finalidade e compativel com 0 objeto da convocagdo publica.

11.3(c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentacéo dos seguintes documentos:
11.3(c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais, inclusive contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN, da sede da organizagéo social.
11.3(c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagéo social sera feita por meio da apresentagdo da
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos e certiddo da Divida Ativa estadual
ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagao social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigao estadual.

11.3(C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagdo social sera feita por meio da apresentagdo da
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagéo social, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscricdo
municipal;

11.3(C.3.c.1.) No caso de organizagao domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, além dos documentos listados no
item acima, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto Predial e Territorial Urbano. Nao sendo proprietéria do imével onde
localizada a sua sede, devera apresentar declaragéo propria, atestando essa circunstancia.

11.3(C.4) - No caso de organizagdo social domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou escritério no Municipio do Rio de Janeiro,
essa devera apresentar, em relagdo a filial ou ao escritdrio, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza e do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagdo social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal. Nao
sendo a organizagéo social proprietaria do imével onde localizada a sua filial ou escritério, devera apresentar declaragéo propria atestando
essa circunstancia.

11.3(c.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.

11.3(c.6) Cdpia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, se houver.

11.3 (c.7) Ato Declaratério de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagdo social
seja isenta.

11.3.(d) DOCUMENTAGAOQ RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

11.3.(d.1) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, que devera ser emitida junto a Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaragéo firmada pela organizagdo social, na forma do Anexo VII de que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, sob as penas
da lei, consoante o disposto no Decreto Municipal n°® 23.445/03. Para as organizagdes sociais sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a
certiddo devera ser emitida pelo rgdo competente no Estado onde a entidade tem sua sede.

11.3.(d.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidéo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

11.3.(¢) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA

11.3.(e.1) Comprovacdo de aptiddo da instituicdo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto do processo seletivo,
informando sobre a reputagdo ético-profissional da instituicdo, por meio de certidao(Ges) ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

11.3.(e.1.1) Ainformag@o sobre a reputado ético-profissional da instituicdo devera indicar o local, natureza, volume, qualidade e cumprimento
dos prazos que permitam avaliar a organizagao social.

11.3.(e.1.2) Os atestados ou certiddes recebidos estéo sujeitos a verificagdo da Comissdo Especial de Selegdo quanto a veracidade dos
respectivos contetidos, inclusive para efeitos criminais.

11.3.(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentagéo, em original, do da DECLARACAQ/ATESTADO DE VISITA fornecido e assinado pelo
servidor do 6rgdo fiscalizador da Administragdo Contratante, na forma do Anexo IV, de que o seu responsavel visitou o(s) equipamento(s)
publico(s) objeto(s) do contrato de gestéo, até 1(um) dia Util anterior & data de entrega dos envelopes, e tomou conhecimento das condi¢des
para execugéo do objeto desta convocagéo publica.

11.4. FORMA DE APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.4.1. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO poderdo ser apresentados no original ou em
cOpia reprografica autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este dltimo contiver notagbes ou outras informagdes relevantes,
rubricados pelo representante legal da organizagdo social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certidées de publicagdo no
6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagéo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter
rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de numeragdo, numeragao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal
nas folhas de documentagdo, podera a Comissdo Especial de Selegdo solicitar ao representante da organizagdo social, devidamente
identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a sesséo de abertura do envelope “B”, sane a incorrecdo. Somente a falta de
representante legal ou a recusa do mesmo em atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitagdo da organizagdo social.
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11.4.2. Os documentos do ENVELOPE "A"- PROGRAMA DE TRABALHO - serdo apresentados na forma prescrita no Anexo II, sendo
elaborados pela organizagdo social, assinados pelo seu representante legal. O custo apresentado pela organizagéo social para execugdo do
contrato de gestéo devera ser expresso em algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de discrepancia, 0
valor por extenso.

11.4.2.1. O programa de trabalho deverd ser apresentado em documento original.

11.4.3. Ndo serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes do programa de trabalho ou de quaisquer documentos,
uma vez entregues os envelopes "A" e "B".

11.4.4. As organizagles sociais arcardo com todos 0s custos relativos a apresentagdo das suas propostas e dos documentos de habilitago. A

Secretaria Municipal de Satde, em nenhuma hipdtese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na
convocacao publica ou 0s seus resultados.

11.4.5. As solicitagbes de autenticagdo dirigidas exclusivamente aos integrantes da Comisséo Especial de Selecdo deverdo ser requeridas
antes do inicio da sesséo de abertura dos envelopes, preferencialmente com antecedéncia minima de um dia Uil da data marcada para
abertura da sessao de abertura dos envelopes.

11.4.6. A Comissdo Especial de Selegdo podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis,
inclusive via web, podendo suspender a sesséo para a realizagéo da aludida diligéncia.

11.4.7. A Comissao Especial de Selegdo podera, em qualquer fase da convocagdo publica, promover as diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar
originariamente da proposta.

11.4.8. A Comissao Especial de Selegdo podera sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais observadas na documentagao de

habilitag&o e no programa de trabalho, desde que n&o contrariem a legislacéo vigente e ndo comprometam a lisura da convocagao publica.
11.4.9. Se os certificados, declaragdes, registros e certiddes néo tiverem prazo de validade declarado no proprio documento ou na legislagdo
especifica, deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data da sessdo de abertura de envelopes.

11.4.10. A Comissdo Especial de Seleéo podera pedir, a qualquer tempo, a exibicdo do original dos documentos.

12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1. No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comissdo Especial de Selecdo, serdo credenciados os representantes das
organizagdes sociais e entregues os documentos mencionados no subitem 9.8.

12.1.1. A néo apresentagdo ou incorregéo do documento de credenciamento no inabilitara o participante, mas impedira o representante de se
manifestar e responder pela organizagéo social nas sessdes publicas relacionadas a presente convocagéo.

12.2. Apds o credenciamento serdo recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissao Especial de Selecéo nos termos do item 11 deste edital.

12.2.1.Apos a recepgéo dos envelopes "A" e "B", na presenca dos representantes das organizagdes sociais e dos demais interessados
presentes ao ato publico, a Comissao Especial de Selegdo dara inicio a aberturados envelopes "A", momento em que ndo mais se aceitara
documentagdo ou proposta de outras entidades.

12.2.2. Apés a entrega dos envelopes "A" e "B" ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e

aceito pela Comissao Especial de Selegéo.

12.3. Os envelopes “A” serdo abertos e todos 0s seus documentos serdo rubricados pelos representantes presentes na sessao.

12.4. A Comisséo Especial de Seleéo divulgara a classificagéo dos programas de trabalho, apds serem analisados e pontuados na forma do
subitem 13.2.

12.5. Apds a divulgacdo da classificago, sera aberto o envelope "B" da organizagdo social classificada em primeiro lugar. Se a primeira
colocada for inabilitada, serdo convocadas as demais participantes, na ordem de classificagéo, para exame de seus documentos de
habilitagdo.

12.5.1 Os envelopes “B" das organizagdes sociais ficardo em poder da Comissao Especial de Selecdo até a assinatura do Contrato de Gestao
pela entidade vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes credenciados sera permitida. Caso tais documentos
ndo sejam refirados até 5 dias Uteis apds a publicagdo do Contrato de Gestdo no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro serdo
destruidos.

12.6. Serd declarada vencedora a organizagdo social que obtiver maior pontuagéo em seu programa de trabalho e cumprir os requisitos de
habilitagdo conforme prescrito no presente edital.

12.7. Da sesséo lavrar-se- ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na sesséo de recebimento e de abertura de envelopes,
dentre os quais o registro dos representantes credenciados, a ordem de classificagdo, a andlise da documentagao exigida para a habilitaéo,
0 recursos interpostos e a indicagéo da organizagdo social declarada vencedora, devendo ser rubricada e assinada pelos membros da
Comissao Especial de Selecdo e pelos representantes das entidades participantes do processo de selecdo que estiverem presentes ao ato.
12.8. Sera publicado no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado da convocagdo publica com a indicagdo de seu vencedor.

Ano XXXIV ¢ N2 223 ¢« Rio de Janeiro n Terca-feira, 26 de Janeiro de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Terca-feira, 26 de Janeiro de 2021 as 1:54:12

Cadigo de Autenticagéo: 07683759



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

13.1.Cada um dos membros da Comisséo Especial de Selegéo langara nota em relagdo a cada um dos critérios objetivos definidos no
subitem 13.2., sendo a nota final, a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros.

13.1.1. A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 deverd alcangar a nota dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os critérios objetivos descritos na Tabela abaixo e conforme Anexo Técnico |
do Projeto Basico:

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS
Tabela | - Critérios estabelecidos para a avaliagéo e pontuagao das propostas técnicas e econdmicas

Pontuagao
Critério Descrigdo e julgamento maxima
(pontos)
1.a. Tempo de experiéncia da Proponente na 20
gestéo de saude no &mbito do SUS. ’
o . 1.b. Tempo de Experiéncia da Proponente em
1. Experiéncia no apoio a Gestéo | apoio & gestdo de unidades hospitalares ou 15
(5,0 pontos) maternidades no ambito do SUS.
1.c. Tempo de Experiéncia da Proponente em
apoio & gestdo de Unidades de Emergéncia no 15
ambito do SUS (Pronto Atendimento, Pronto ’
Socorro Geral ou Pronto Socorro Especializado).
2.a. Valor total de recursos destinados a rubrica 20
N “apoio a gestdo da RUE” - “a.2 do Cronograma’”. ’
2. Economicidade
(4,0 pontos) 2.b. Instituigo que goza de imunidade para com
Seguridade Social, conforme art. 195, § 7° da 2,0
CF/88
3.a. Estratégias para afericdo do cumprimento da
carga horaria de trabalho contratual dos 05
profissionais de saude.
3. Gestéo de pessoal
(1,0 pontos) 3.b. Proposta de implementacao de modelo
assistencial de avaliagéo de desempenho 05
individual, com base em referéncias cientificas.

PONTUAGAO MAXIMA:

13.3. A Comissao Especial de Selegao desclassificara:

As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital;

As propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento estimado subitem 4.1 do Edital;

As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos valores sejam
inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comisséo
Especial de Selecdo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentagéo que comprove serem 0s custos
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto do contrato de gestao.

As propostas que ndo alcangarem 60 % (sessenta por cento) do total de pontos possiveis.

13.3.1. Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissdo Especial de Seleg&o podera fixar o prazo de até cinco dias Uteis para
que as organizagdes sociais participantes apresentem novas propostas contendo programas de trabalho e respectiva documentagéo.

13.3.2. Até a assinatura do contrato de gestdo, a Comissdo Especial de Selegao podera desclassificar propostas das organizages sociais
participantes, por meio de decisédo motivada, se tiver ciéncia de circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento das propostas, que
configure desrespeitos aos termos deste edital, respeitado o contraditdrio.

13.3.2.1. A desclassificagdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejara direito a indenizag&o ou ao ressarcimento de eventuais despesas e
ocorrera sem prejuizo de aplicagéo das sangdes eventualmente cabiveis.
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13.4. Havendo empate, sera vencedora a organizagao social que apresentar maior pontuagdo no critério previsto no item 1 - Experiéncia no
apoio a Gestdo (somatorio de 1a e 1d). Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a organizagdo social que tiver obtido maior
pontuagdo no critério previsto no item 2 - Economicidade (somatdrio dos itens 2a e 2b). Nao sendo resolvido o desempate pelos dois critérios
anteriores, sera declarada vencedora a organizagdo social que tiver obtido maior pontuagdo no quesito previsto no item 3 - Gestéo de
pessoas (somatorio dos itens 3a e 3b).

13.4.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.04. ndo serem suficientes para resolver a situagéo de empate entre duas ou mais
propostas, o desempate se dara através de sorteio promovido na sessao.

13.5. Caso seja necessario, a sessao de julgamento dos programas de trabalho podera ser suspensa, a fim de que seja possivel sua analise
pelos membros da Comisséo Especial de Selegéo, devendo ser remarcada e divulgada para os participantes a data para reinicio.

14.DO RECURSO

14.1. Ao final da sesséo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissdo Especial de Selegao, qualquer participante podera
manifestar imediatamente e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias corridos para
apresentar por escrito suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentar
contrarrazes em igual numero de dias, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos
autos da convocagdo publica aos interessados.

14.2. A ndo apresentacéo das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razdes orais.
14.2.1. Néo serdo aceitas razOes recursais escritas encaminhadas por servigo postal, correio eletrnico ou fax, sendo para todos os fins
consideradas como ndo apresentadas.

14.2.2. As razdes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissao Especial de Selecdo e entreques na sede da Secretaria
Municipal de Satde, Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 8° andar - Sala 801- Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, das 9 s 17 horas.
(horario de Brasilia).

14.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada da organizagdo social quanto & sua intengéo recursal acarretara a decadéncia do direito de
recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comiss@o Especial de Selegdo podera reconsiderar seu ato, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a deciséo.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

15. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos administrativos pertinentes a adjudicagdo, a adjudicataria,
dentro do prazo de validade de sua proposta, devera atender a convocagdo da Secretaria Municipal de Salide para a assinatura do contrato
de gestao, em 02 (dois) dias, a contar da data da publicagao no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro ou de comunicagao formal.

15.2. Deixando a adjudicataria de assinar o contrato de gestao no prazo fixado no subitem 15.1, podera a Comisséo Especial de Selegéo,
sem prejuizo da aplicagéo das sangdes administrativas cabiveis, convocar as demais participantes, por ordem de classificacdo, até a
constatagéo de organizagéo social que atenda ao edital, sendo declarada vencedora.

15.3. E vedada a contratagéo de organizagéo social que ja for parte em proporcao superior a 20% (vinte por cento) do total das despesas
previstas para todos ajustes de mesma natureza, j firmados ou orcamentariamente previstos, conforme o Decreto Municipal n® 35.129/2012.
15.4. Na hipotese de a adjudicataria ser detentora de Certificacdo de Entidades Beneficente e de Assisténcia Social (CEBAS), o valor
economizado no orgamento fixado no subitem 4.1 em razéo da imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 7° da Constituigdo da Republica
ndo sera objeto de repasse, salvo a existéncia de agdo para o incremento das atividades objeto do contrato de gestdo devidamente autorizada
pela Secretaria.

15.5. No momento da assinatura do contrato de gestao, a adjudicataria devera comprovar a manutengdo das condigdes demonstradas para
habilitagdo na convocagao publica, por meio de Declaragdo de Fato Superveniente, conforme modelo Anexo V.

15.5.1. As condigbes de habilitacdo deverao ser mantidas durante toda a execugéo do contrato de gestao.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa da Adjudicatéria em assinar o contrato de gestéo dentro do prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das
obrigagbes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 16.03.

16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizagbes civeis e criminais, a organizagéo social participante desta convocagéo publica que, de
qualquer forma, praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do processo seletivo, sujeita-se as penalidades previstas no subitem
16.03.
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16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de trabalho e no contrato de gestdo, a Secretaria Municipal
de Satde poderd, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sanges previstas no artigo 87 combinado
com o artigo 116 da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

16.3.1. Adverténcia;

16.3.2. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do contrato de gestéo ou, se for o caso, do saldo ndo
atendido do contrato de gestéo.

16.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato de gestdo ou do saldo ndo atendido do contrato de gestdo, conforme o
caso, €, respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de resciséo por culpa da
organizagdo social.

16.3.4. Suspensdo temporaria de participagao em licitagdo ou impedimento de contratar com a Administragdo por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

16.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

16.3.6. Perda de qualificagdo como organizagdo social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

16.4. As sangdes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderdo ser aplicadas juntamente com aquelas previstas em 16.3.2, 16.3.3 e
16.3.6 e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato de gestao, garantida defesa prévia ao interessado.

16.5. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater compensatorio, €, assim, 0 seu pagamento ndo eximira a
organizacdo social da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

16.6. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a organizagdo social mediante requerimento expresso nesse
sentido.

16.7. As sangdes estabelecidas nos subitens 16.3.4, 16.3.5 ¢ 16.3.6 séo da competéncia do Secretério Municipal de Sade.

16.8. A sancdo prevista no subitem 16.3.5 podera também ser aplicada as organizagbes sociais que, em processos seletivos ou negdcios
juridicos administrativos firmados com a Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1. sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2. demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

17.DO FORO
17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, dUvidas ou demandas
referentes a execugéo do objeto desta convocagéo publica e da adjudicagéo dela decorrente.

18. DA REPACTUAGAO

18.1. Por ocasido da prorrogagdo na forma do subitem 7.2, em havendo interesse publico que justifique o aumento do custo nominal do
Contrato de Gestao e dotagao orcamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecugao dos objetivos do contrato de
gesto poderdo ser revistos, observados os seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal utilizada no objeto do contrato de gestdo, devera ser demonstrada
de forma analitica a variagéo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia da categoria;

18.1.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestao, sera observado como limite para revisao a variagdo do
indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclus@o de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,
sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

18.3. Em qualquer hipétese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo
submetida & analise da Secretaria Municipal de Salde.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo indicagéo em contrério, excluido o dia de
inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no drgéo ou entidade.

19.2. Qualquer alteracdo de finalidade ou do regime de funcionamento da organizagdo social, que implique na mudanga das condigbes que
instruiram sua qualificagéo, devera ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de Satde, sob pena de
aplicacdo das sangdes cabiveis.

19.3. A adjudicataria caber inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salarios de empregados, acidentes que possam
vir a ser vitimas quando em servigo e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos
0U prejuizos causados a terceiros ou ao patrimonio municipal por seus empregados.
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19.4. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Satde ndo admitira qualquer alegacdo posterior que visa ao ressarcimento de custos ndo
previstos no programa de trabalho e no contrato de gestéo, ressalvadas as hipdteses de criagdo ou majoragéo de encargos fiscais.

19.5. Na execucdo dos servigos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as especificagdes preestabelecidas no Projeto Basico e
no programa de trabalho. Quando necessarios, s ensaios, testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais, para a verificagdo
da boa execugéo do objeto da presente Convocagdo Publica, correm & conta da participante.

19.6. Integram o presente Edital todas as instrugGes, observagdes e restricdes contidas nos seus anexos:

Anexo | - Minuta de Contrato de Gestéo e Anexos;

Anexo Il - Projeto Bésico e Anexos;

Anexo Ill - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Visita;

Anexo V - Modelo de Declaragéo de Fato Superveniente;

Anexo VI - Modelo de Declaragdo de que a instituicdo ndo possui em sua Diretoria pessoa que participe da Diretoria de outra fundagéo
privada ou associagao;

Anexo VII - Modelo de Declaragéo deque a instituicao néo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de
Que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Anexo VIl - Modelo de Declaragéo, Decreto Municipal N° 41.212/2016

Anexo IX - Modelo de Declaragéo, Decreto Municipal N° 41.213/2016

Anexo X - Declaragdo Referente as Resolugfes SMS N° 2734/2015 e N° 3208/2017

19.7. Este Edital e seus anexos contém 122 (cento e vinte e duas) paginas, todas rubricadas.
Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2021.

Luciano Jose Pereira Junior
Presidente da Comissdo Especial de Selegao - Secretaria Municipal de Saude
Matricula n® 60/324.336-1

ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 001/2021

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZAGAO SOCIAL , COM
VISTAS AO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO
AMBITO DA COORDENAGAO EMERGENCIAL REGIONAL - CER CENTRO E HOSPITAL
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA.

Ao diadomésde doanode o Municipio do Rio de Janeiro, por sua Secretaria Municipal de Satde (SMS), com sede
na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 7° andar, Cidade Nova, representado por seu Secretario Municipal de Saide (nome),

(nacionalidade), (profissdo), (estado civil), portador da cédula de identidade n° ,

expedida pelo | CPF n° , doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagdo Social
, estabelecida na (enderego), (Cidade), (UF), inscrita no

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n’ (CNPJ), doravante denominada CONTRATADA, representada por
(nome do representante legal da organizagdo social), (nacionalidade), (profissdo),

(estado civil), portador da cédula de identidade n° , expedida pelo , CPF n° , NoS

autos do processo administrativo n® 09/001921/2019, apds a Convocagdo Pblica n® 001/2021, homologada por despacho do Secretério
Municipal de Satde, datado de XX/XX/20XX (fls. ___ do pp.), publicado no D.0. RIO n.? XXX, de 01/02/2021, fls. XXX, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAQ, que se regera pelas sequintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLAGAO APLICAVEL
Este Contrato DE GESTAO se rege por toda legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como integrante do presente termo,

especialmente pela Lei Municipal n° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n® 30.780/2009, n® 30.907/2009, n° 31.618/2009,
n® 31.897/2010, n° 32.318/2010, n° 33.010/2010, n° 33.536/2011, n® 35.129/2012, n® 35.645/2012, n® 37.079/2013, n® 38.300/2014, n°
41.207/2016, n® 41.208/2016, n° 41.216/2016, n° 41.217/2016, n® 41.218/2016, n® 41.217/2016, n° 41.218/2018, n° 44.738/2018, n°
45.632/2019, n° 46.029/2019; Resolugdes CGM n° 1.124/2016, n° 1.224/2016, n° 1.442/2018, Resolugdes Conjuntas CGM/SMS n° 85/2016 e
86/2016, Instrugdo Normativa TCM n° 01/2019; pela Lei n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n® 7.508/2011; €; no que couber,
pelas normas da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Cédigo de Administragéo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio
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do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n° 207/1980 e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n° 01/1990,
e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para mulheres e para
pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito pablico, pelas disposigdes do Edital de Convocagéo Publica e de seus anexos,
tais como o Projeto Basico, e o Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposigdes deste CONTRATO DE GESTAQ. A Contratada
declara conhecer todas essas normas e concorda em suijeitar-se incondicional e irrestritamente as suas prescri¢des, sistema de penalidades e
demais regras nelas constantes ainda que ndo expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAQ é o GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DAS
UNIDADES HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA E CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER
CENTRO, consoante com o Projeto Bésico (Anexo Il do Edital) e programa de trabalho da organizagéo social (Anexo Técnico B), que fazem
parte integrante do presente ajuste, e cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAQO.

Paragrafo Unico: O objeto deste CONTRATO DE GESTAQ podera ser acrescido de novos equipamentos, nos termos das regras previstas
no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Basico e o programa de trabalho sdo partes integrantes do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo sua especificagéo,
estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos e regime de execugéo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO
O prazo do contrato de gestdo sera de dois anos, a contar de sua assinatura, sendo prorrogavel uma vez por igual periodo e, outra, pela
metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS )
Para 0 cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE repassara @ CONTRATADA, na

forma e nas condigdes do cronograma de desembolso, o valor global de R$ 159.118.205,55 (Cento e cinquenta e nove milhdes, cento e
dezoito mil, duzentos e cinco reais e cinquenta e cinco reais), para as instituigies SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA e de R$ 132.397.269,35
(Cento e trinta e dois milhdes, trezentos e noventa e sete mil, duzentos e sessenta e nove reais e trinta e cinco centavos), para as instituigdes
COM IMUNIDADE TRIBUTARIA., estimado para o exercicio de 2021 a 2022, cuja despesa prevista para o presente exercicio sera atendida
pelos Programas de Trabalho n.° 1861.10.302.0306.2151 e 1861.10.302.0331.2776, Natureza de Despesa 119, 181, Fonte 119, 181, tendo
sido emitida Nota de Empenho n.? 2021/XXXXX, em XX/XX/2021, no valor de R$ YY,YY (YYYYYYY).

Paragrafo Primeiro- Os recursos repassados & CONTRATADA serdo depositados em conta bancaria em instituigdo indicada em
conformidade com a Resolugéo SMF n° 3120 de 30 de janeiro de 2020..

Paragrafo Segundo- A movimentagdo dos recursos que forem repassados a CONTRATADA se dara em conta corrente especifica e
exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo que ndo sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os
respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados mensaimente 8 CONTRATANTE.

Parégrafo Terceiro- Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em:

| - em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;

II - em fundos de curto prazo ou

[II - em operagbes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto- As aplicagdes financeiras nos produtos dos incisos do paragrafo terceiro serdo feitas sempre na mais vantajosa
remuneragéo do capital, em conformidade com a adequag&o do prazo disponibilizado a aplicagéo, cotejada com sua taxa de retorno.
Paragrafo Quinto- A liberacdo dos recursos se dara mensalmente de acordo com a Decreto 47106 de 24 de janeiro de 2020, sendo a
primeira parcela liberada até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAQ, obedecido o Cronograma de
Desembolso (Anexo Técnico F).

Paragrafo Sexto- As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho aprovado, salvo autorizagdo prévia da
Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de impropriedades nas sequintes hipoteses:

| - Quando n&o tiver havido comprovagdo de boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida.

II' - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas.
Ill - Nas demais hipéteses previstas neste CONTRATO DE GESTAQ.

Paragrafo Sétimo- Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao cumprimento das metas pactuadas no
programa de trabalho, cabendo a Comissao de Avaliagdo verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo- A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade prépria, recursos privados para a execugao deste CONTRATO DE
GESTAO, hipétese em que havera redugéo equivalente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE ou alteragéo do programa de
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trabalho para a formalizagdo do incremento proporcional das metas em relagao aos recursos obtidos. Ambas as situagdes dependem da
celebragdo de termo aditivo.

Paréagrafo Nono- Fica vedada a utilizagdo dos repasses orcamentérios destinados a este CONTRATO DE GESTAQ para o custeio de taxa de
administragdo.

Paragrafo Décimo- Os repasses orgamentarios destinados ao pagamento de despesas de natureza administrativa e/ou gerenciamento ndo
poderéo ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizagdo de tais
recursos para o pagamento de despesas ndo atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no
programa de trabalho e somente serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orgamentarios previstos e repassados 8 CONTRATADA a titulo de provisionamento

devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta de poupanga, que s6 podera ser movimentada com prévia
autorizagdo do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos
rescisdrios ou de provisionamentos obrigatorios.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da Lei Federal n® 9.656/1998.

CLAUSULA SEXTA - REPASSES ORGAMENTARIOS
Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Paragrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO
Por ocasido da prorrogagdo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico que justifique o aumento do custo nominal do

contrato de gestéo e dotagdo orgamentdria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecugao dos objetivos do contrato de
gestao poderéo ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a m&o de obra principal utilizada no objeto do contrato de gestéo, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagao dos custos conforme acordo ou convengéo coletiva de regéncia da categoria;

Paragrafo Segundo - Em relago aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestao, sera observado como limite para reviséo a
variaao do indice de Pregos a0 Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida & anélise da Secretaria Municipal de
Saude.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessérios & execugao do presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAQ e
€M Seus anexos.

II - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e na Clausula Sexta deste CONTRATO DE
GESTAO.

Ill - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagio e controle da execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como da
aplicacéo dos recursos repassados, na forma disposta no Projeto Bésico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
| - Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde a implantagdo efou execugdo das atividades, objeto do presente

CONTRATO DE GESTAO, observando as condigdes e obrigagdes estabelecidas no Projeto Bésico, no programa de trabalho e na legislagéo
aplicavel.

II - Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execugéo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, inclusive as que possam afetar s servicos a cargo de eventuais concessionarios.

IIl - Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adogdo de eventuais medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de
qualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos, que causar a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados
em decorréncia da execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, respondendo por si e por seus sucessores pela obrigagdo de pagar
as indenizagdes eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo
CONTRATANTE.

IV - Atender as diretrizes, determinagdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.

V - Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI - Providenciar a publicaao na imprensa e no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 dias (trinta dias) corridos a contar da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, regulamento prdprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagéo de obras,
Servicos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de precos apresentada no programa de trabalho,
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bem como, sempre que possivel, 0s pregos constantes de atas de registro de pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos
existentes no ambito da Administracéo Publica, desde que sejam mais favoraveis.

VIl - Elaborar, submeter & aprovagdo do Conselho de Administragdo e encaminhar & CONTRATANTE, na forma e prazo por ela
estabelecidos, os relatorios de execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados.

VIl - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como juros ou qualquer tipo de
corregao/atualizagao dentre outros.

[X - Bem administrar os bens mveis e imdveis publicos a ela cedidos.

X - Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Bésico e no programa de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAQ pela
Secretaria.

Xl - Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente aplicados na consecucdo dos objetivos e
metas previstos no programa de trabalho, atentando para a observancia do principio da economicidade.

XIl - Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente CONTRATO DE GESTAO.

XIIl - Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugéo, inclusive financeira deste CONTRATO DE GESTAO.
XIV - Produzir, quardar e disponibilizar & CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, quaisquer dados, informagdes e
documentos.

XV - Permitir a supervisdo, fiscalizago e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio de seus 6rgdos de controle interno, sobre o objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO;

XVI - Permitir que os drgéos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal terdo amplo e irrestrito acesso a
documentagdo contabil e financeira da entidade como um todo, e & decorrente do contrato de gestdo, com azo no art. 8°, Ill, do Decreto n.°
30.780/09, com a redagéo dada pelo art. 4° do Decreto n.° 31.618/09.

XVII - Néo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagéo relativos as atividades publicas gratuitas
desenvolvidas.

XVIII - Manter atualizadas as informages cadastrais junto & CONTRATANTE, comunicando & Secretaria Municipal de Salde e ao GTQ
quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

XIX - Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas realizadas para a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO.

XX - Utilizar processo selefivo para a contratagdo de pessoal, estipulando e tornando publicos, previamente, os critérios objetivos e
impessoais, de natureza técnica que serdo adotados.

XXI - Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessario & execugdo das atividades, respeitando o disposto no Projeto Bésico e no
programa de trabalho, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso.

XXII - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragdo, praticados na rede privada, no pagamento de salarios e de
vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes, conforme Anexo G;

XXIIl - Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, sociais, tributérias,
trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e
méo-de-obra necessaria & completa realizagdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu témmino, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que 0s repasses
de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de acdes trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execugéo do presente CONTRATO DE GESTAO,
com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da Administragéo Publica Indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o
CONTRATANTE podera reter, dos repasses devidos, 0 montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com
nova retencdo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributérios ou previdencidrios, decorrentes da execugo do presente CONTRATO DE GESTAQ, que
possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou solidaria do CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos
valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

¢) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser realizadas téo logo tenha ciéncia 0 CONTRATANTE da existéncia de agéo
trabalhista ou de débitos tributarios e previdencidrios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigagdes caso 0 CONTRATANTE
seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento 8 CONTRATADA;

d) eventuais retengdes previstas nas alineas “a’ e *b” somente serdo liberadas pelo CONTRATANTE se houver justa causa devidamente
fundamentada.

XXIV - Manter as condigdes de habilitago, de regularidade fiscal e qualificagéo exigidas na convocagéo publica durante todo prazo de
execugo do CONTRATO DE GESTAQ.

XXV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condigdes.

XXVI - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos repassados em
decorréncia deste CONTRATO DE GESTAQ serdo automaticamente incorporados ao patrimanio do CONTRATANTE, hipdtese em que a
CONTRATADA devera entregar a documentagéo necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos bens, no prazo de trés dias Uteis
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apds a aquisicao, juntamente com declaragéo emitida pela CONTRATADA de que 0s bens estao fisicamente na unidade onde se desenvolve
o contrato de gestéo e em perfeitas condigdes de uso.

XXVII - Apresentar a consolidagéo de todos os contratos de prestagdo de servigo por ela mantidos (RET - Relagdo de Tomadores/Obras) e
conceder a outorga eletrdnica para acesso ao extrato individualizado de cada empregado utilizado no contrato com o MUNICIPIO.

XXVIII - Efetivar contratag&o de servigos de natureza continuada como limpeza, seguranga, conectividade, além de todo e qualquer servigo
Que impacte positivamente no alcance das metas, desde que ndo impliquem na cessao parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a
economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o programa de trabalho e com o regulamento
proprio para a contratagdo de obras, Servicos e compras.

XXIX - Néo distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus dirigentes, associados, membros do
Conselho de Administragdo ou empregados, conforme Anexo G.

XXX - Nas hipéteses de extingéo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as demandas do grupo de transiao criado para
esse fim, por meio da indicagéo de representantes e de disponibilizagao de quaisquer informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXXI - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagbes assistenciais ou de cunho administrativo, relacionadas a execucéo do
presente CONTRATO DE GESTAQ, seja verbalmente ou por escrito, em forma eletronica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos,
plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra forma, formecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizagdo do
CONTRATANTE ou sob sua demanda;

XXXII - Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizag&o de sistemas informatizados para execugdo das atividades de
gestdo assistencial, administrativa e econdmico-financeira, ja adotados ou que venham a ser implantados ao longo da execugdo deste
CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso de profissionais previamente indicados pelo
CONTRATANTE.

XXXIII - Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir customizagdes que possibilitam sua integragdo com
outros sistemas que o CONTRATANTE jé utilize ou que venha a utilizar durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAQO.

XXXIV - Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio/, conforme Decreto Municipal n°
37.079/2013 ou qualquer outro que por decis&o exclusiva do gestor municipal vier a complementé-lo ou substitui-lo.

XXXV - Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua agdo nos anos de 2021 e 2022,
observando a proposta orgamentaria e cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados apresentados no programa de trabalho.
XXXVI - Prestar os servigos de satde que estéo especificados no Projeto Basico e no programa de trabalho, de acordo com o estabelecido
neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/2011, e na Lei Federal n°
8.142/1990, com observancia dos principios do SUS, e em especial:

a) universalidade de acesso aos servigos de salde;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuag&o conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Satide existentes no
Municipio;

¢) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA
por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

d) preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) igualdade da assisténcia a saide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

f) direito de informagdo as pessoas assistidas sobre sua salde;

g) divulgagéo de informagGes quanto ao potencial dos servigos de salide e a sua utilizagdo pelo usuario;

h) fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores Locais e demais féruns de participagéo
popular.

i) prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz.

XXXVII - Na prestacao dos servigos de satde, a CONTRATADA devera observar:

a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

b) manutengéo da qualidade na prestagéo dos servicos;

¢) respeito & deciséo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagdo de servigos de salde, salvo nos casos de iminente
perigo de morte ou obrigacao legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informagGes relativas aos pacientes;

e) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer culto religioso;

f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.

g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) insercdo obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas
instancias municipal, federal e estadual;

XXXVIII - Receber médicos residentes vinculados a COREME da Secretaria Municipal de Satide ou a universidades conveniadas.

XXXIX — Apoiar a integracao territorial dos equipamentos de satde da Area de Planejamento Local, visando & melhoria e maior eficiéncia na
prestacéo dos servicos de salde publica;

XL - Estabelecer controle e a apuragdo da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por meio de Registro Biométrico de Ponto.

XLI - Prestar assisténcia em situagdes de surto ou emergéncia em Satde Publica declaradas pela SMS.

XLII - Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

XLIIl - Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de sade objeto deste CONTRATO DE GESTAO, aviso que contenha:
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a) 0 simbolo, 0 nome designativo da unidade de salde cuja gestao tenha assumido, os logos oficiais do Municipio, da Secretaria Municipal da
Satde e do Sistema Unico de Satde

b) informagéo sobre a sua natureza de organizagéo social qualificada no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;

¢) indicagdo de que os servigos prestados s&o gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de Satde.

XLIV - Apoiar e promover a realizagéo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovagdes prévias da Comisséo de Etica e Pesquisa da
Secretaria Municipal da Satide e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas sera apresentada até o 10° (décimo) dia de cada més, sendo a Ultima entregue até 30 (trinta) dias apds o término do
presente CONTRATO DE GESTAQ, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro - A prestacdo de contas serd instruida com os seguintes documentos:

| - Relatérios de execugdo financeira, discriminando o resumo da movimentagéo de valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa
efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado.

I - Relatérios indicativos demonstrando a producdo contratada e realizada, bem como os resultados dos indicadores e das metas
estabelecidos.

IIl - Relagéo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os nimeros e datas dos cheques emitidos,
identificando a numeragéo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante.

IV - Conciliagdo do saldo bancario.

V - Copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicagdo financeira realizada na forma da clausula quinta, referente ao periodo
compreendido entre a (ltima prestagdo de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS, funco, carga horaria, salério e beneficios do
pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em fungdo temporaria de diregdo ou assessoria, se for 0 caso), acompanhada da
correspondente relag&o de pagamento enviada ao banco.

VII - Cdpia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS
e INSS), de outros encargos e das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIII - Cépia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste paragrafo, bem como de todos os contracheques
devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84,
consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteragdes.

IX - Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com projecdo de encargos fiscais, sociais e
trabalhistas.

X - A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180 dias.

XI - Copia de todos os contratos celebrados no periodo.

XII - Relagdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragdo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante, com
recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

XIII - Documentagéo comprobatoria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas administrativas.

XIV - A documentagdo comprobatdria prevista no item XIll devera ser acompanhada de mapa de rateio especificando os valores e 0s
percentuais rateados entre os contratos firmados com 0 CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autbnomo deveréo ser comprovados mediante cdpia do recibo pertinente e do
documento de identificagdo profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficara condicionado & apresentacao da prestagao de contas na forma do pardgrafo
primeiro e do cumprimento de eventuais prescrigbes contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de contas somente sera recebida pelo CONTRATANTE se estiver instruida com todos os documentos e
formalidades descritos nesta Cléusula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos @ CONTRATADA, ficando o repasse da parcela
subsequente condicionado a reapresentagéo valida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestagdo de contas devera conter rubrica do representante legal da CONTRATADA, bem como de
contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestagdo de contas ocorra em via eletronica,
em Painel de Gestao, devera ser apresentada declaragéo assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista habilitado
de que os documentos e informagbes apresentados sao fidedignos e que a prestagao de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestagdo de contas devera ser efetuada levando em consideracéo que todos os recursos usados na execugao do objeto
do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificagio de sua origem e de seu destino, por meio de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentagao, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, de relatério pertinente & execugdo do CONTRATO DE GESTAQ, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas
publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitavo - Cabera a8 CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a publicagdo integral, no Diério Oficial do Municipio,
dos relatdrios financeiros e de execugao deste Contrato aprovados pelo Conselho de Administragéo.
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Paragrafo Nono - O relatdrio de prestagdo de contas podera servir de subsidio para o acompanhamento das agdes desenvolvidas,
monitoramento e avaliag&o, bem como da movimentagéo financeira e patrimonial referentes a0 CONTRATO DE GESTAQO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAQ.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula sera realizada por meio da alimentagéo ao Painel de
Gestao de Parcerias com Organizagbes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio ou qualquer outro que por deciséo exclusiva do gestor municipal
vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a andlise da prestacdo de contas dos contratos de gestéo, tanto na parte
assistencial como financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos @ CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAO, 0s bens méveis e imdveis, equipamentos e instalagbes do Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Holanda
e CER Centro, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagdo, em Anexo |-D.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades nao vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos
previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relagdo aos bens iméveis cedidos:

| - Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final deste CONTRATO DE GESTAO em
perfeitas condigdes de uso e conservagdo, sob pena de, a critério do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores piblicos encarregados da fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO e do bem cedido.

IIl - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive tributos, tarifas e pregos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no
bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V - Providenciar 0 seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a0 CONTRATANTE a respectiva apélice devidamente quitada, a
qual devera ser renovada na data em que expirar 0 prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens méveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagdo do
Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patrimdnio do Municipio
do Rio de Janeiro, sob a administragdo da Secretaria Municipal de Satide.

Paragrafo Quarto - A aquisicao de bens moveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imdvel cedido, adquiridos com recursos deste
CONTRATO DE GESTAOQ, bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de
indenizagéo ou retengdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGAO

E vedada a cesso total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico - Nos casos de subcontratagio de servicos ligados & atividade-meio e & atividade-fim, o subcontratado sera responsavel,
solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigagdes descritas na clausula nona, especialmente pelos encargos e obrigagbes comerciais,
civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdencirias, ou quaisquer outras previstas na legislago em vigor, nos limites da subcontratagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

A fiscalizagio da execugdo do CONTRATO DE GESTAO cabera ao CONTRATANTE, em especial & Comisséo de Avaliagdo nomeada por
Resolugdo do Secretario Municipal de Saude, a quem incumbira a pratica de todos os atos préprios ao exercicio da atividade fiscalizatoria.
Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e processos de inspecao, verificagdo e
controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que
este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagdes dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por
escrito, apresentar a Fiscalizagdo todas as divergéncias ou dividas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitagdo das condigdes
estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuagdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que
concerne & execugao do objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo, por meio de relatorio mensal ou a qualquer momento, analisara todas as questes pertinentes a execugao
do CONTRATO DE GESTAQ, em especial 0 emprego adequado dos recursos piblicos repassados e os resultados obtidos na sua execugéo,
por meio dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificaco de qualquer desconformidade na execugéo do
CONTRATO DE GESTAQ, a Fiscalizagdo devera encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Salde.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGA MAIOR
Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao
CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizagdo.
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Paragrafo Unico - Os motivos de forca maior poderéo justificar a suspensio da execugdo do CONTRATO DE GESTAQ e a alteragdo do
Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigag&o assumida no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE
podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo 87 combinado com o
artigo 116 da Lei n°® 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia til sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo néo
atendido do CONTRATO DE GESTAQ.

Ill - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAQ ou do saldo néo atendido do CONTRATO DE GESTAQ,
conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou parcial da obrigagéo, inclusive nos casos de resciséo por
culpa da CONTRATADA.

IV - Suspenséo temporéria de participagéo em licitagao e impedimento de contratar com a Administragdo por prazo néo superior a 02 (dois)
anos;

V - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

VI - Perda de qualificagéo como organizagdo social no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposicéo das sangbes administrativas previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar,

consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sancBes previstas nos incisos |, IV e V poderdo ser aplicadas juntamente com aquelas previstas nos incisos |, Il e
VI e nio excluem a possibilidade de rescis&o unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e lll ndo possuem caréter compensatorio, e, assim, 0 seu pagamento néo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
notificagdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou, na impossibilidade da notificacéo, da publicagéo no Diério Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sangdes estabelecidas nos incisos IV e V séo de competéncia do Secretério Municipal de Satde.

Paragrafo Sexto - As sangdes previstas nos incisos IV e V poderdo também ser aplicadas a CONTRATADA caso, em processos seletivos ou
negacios juridicos administrativos firmados com a Administragéo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

| - Sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
II - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideragdo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a deciséo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
ciéncia da deciso;

II - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da autoridade que proferiu a deciséo no prazo de 5
(cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragéo.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidagéo dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO
O CONTRATANTE, garantidos o contraditrio e a ampla defesa prévia, mediante decis&o fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE
GESTAO na hipétese de seu descumprimento total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho,  ainda:

| - Se houver mé gestéo, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do estatuto social por parte da CONTRATADA.

I - Na hipétese de ndo atendimento &s recomendagdes decorrentes da Fiscalizagao.

Il - Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificagéo das condigdes de sua qualificagéo como organizagéo
social ou de execugdo deste CONTRATO DE GESTAQO.

IV - Se houver a perda da qualificagao como Organizagéo Social.

V - Na hipétese de a CONTRATADA ndo obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliag&o da execugéo das metas em 03 (trés) relatérios
consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de resciséo, a CONTRATADA deverd, imediatamente, devolver ao patriménio do CONTRATANTE os bens
cujo uso foi cedido, prestar contas da gestao dos recursos recebidos, procedendo a apuragéo e & devolugdo do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretagdo da resciséo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) do valor do

CONTRATO DE GESTAQ, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILIGAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE
Em caso de resilicdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fard jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais
comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

A publicago do inteiro teor deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera providenciada pelo CONTRATANTE no
prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de desempenho pactuados, devidamente
atualizados, serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Interet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciara a remessa de cdpias do presente instrumento ao drgéo de controle interno do Municipio no prazo de 5
(cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo de seu
extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que nio puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-o os dias consecutivos, salvo disposigéo em
contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Secretaria Municipal de Saude.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para
0s mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de 2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAO SOCIAL

Testemunhas

1 2

Ano XXXIV ¢ N2 223 ¢« Rio de Janeiro m Terca-feira, 26 de Janeiro de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Terca-feira, 26 de Janeiro de 2021 as 1:54:12

Cadigo de Autenticagéo: 07683759



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANEXO I-A - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N° CP 001/2021
ANEXO I-A AO CONTRATO DE GESTAO
(DECRETO RIO 43.562/2017)
As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagao

administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a
atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagéo com a Administragéo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO |-B - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAOQ - N° CP 001/2021

ANEXO |-B AO CONTRATO DE GESTAO
DECLARAGAOQ DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
(Decreto Rio 43.562/2017)
Para a execucédo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma

ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de que néo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que Seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagao, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.

§ 1° - A responsabilizagéo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteragéo contratual, transformagéo, incorporagdo, fusdo ou ciséo
societdria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora sera
restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

§ 2° - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no &mbito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente
responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigag@o de pagamento de multa e reparagéo

integral do dano causado.

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO I-C - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N° CP 001/2021

AUTORIZAGAO - DECRETO RIO n° 46.785/2019
(em papel timbrado da empresa)

[razéo social da contratadal, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , por intermédio de seu
(sua) representante legal o (a) Sr (a) , portador (a) da carteira de identidade n° e inscrito (a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° , AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° ,0 MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por meio do [brgdo da Administragdo Direta] ou da (0) [entidade da Administragdo
Indireta], representado pelo(a) [autoridade administrativa competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro
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Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , a fazer desconto em suas faturas e realizar 0s pagamentos dos

salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuigdes previdencidrias e do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS, quando esses no forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro,_ de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO I-D - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N° CP 001/2021

CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS
DO CONTRATO DE GESTAO N° /

TERMO DE PERMISSAO DE USO
| - Fica permitido, na forma da Lei Municipal n°. 5.026/09, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso, de acordo com o Contrato de

Gestao oriundo do processo administrativo 09/0001.921/2019, assim como os bens que lhes guarnecem.
II - O prazo de vigéncia da presente permissao é o mesmo do Contrato de Gestao ao qual se vincula.

III - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imdvel, bem como, a instalagdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos
objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao patrimdnio municipal, sem direito a retengéo.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condigdes, adequadas a sua destinagao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do
Contrato de Gestdo, deverdo ser incorporados ao patrimdnio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipdtese em que a CONTRATADA
devera entregar a CONTRATANTE a documentago necessaria ao processo de incorporagao dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante prévia aprovagdo e por escrito do Poder
Publico Municipal

VI - Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados & CONTRATADA para o objeto do Contrato de
Gestao, bem como, as, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de salide cujo uso foi permitido por este anexo,
serdo incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VIl - Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao Contrato de Gestdo as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagao do bem publico cedido sem prévia autorizagéo por escrito, nem podera ser autorizado o
uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista no Contrato de Gestéo.

IX - Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raio, explosao e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de
vidros e responsabilidade civil) para o prédio, instalagdes e equipamentos indispenséveis ao funcionamento do bem imovel cedido. A
contracdo do seguro devera contemplar a descri¢do dos bens a serem sequrados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou
parcial dos bens sinistrados.

X - Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do imével, inclusive tarifas e taxas.
Rio de Janeiro, de de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAO SOCIAL
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H.M. Maria Amelia Buarque de Holanda
Descricao do bem Quantidade

1 CPU 85
2 IMPRESSORA 44
3 LEITOR BIOMETRICO 1
4 COMPUTADOR INTEL 6
5 MONITOR LED 89
6 NOBREAK 7
7 PATCH PAINEL FURUKAWA 6
8 ROTEADOR 4
9 SERVIDOR DELL 1
10 SWITCH 13
11 ARMARIO VESTIARIO 33
12 ARMARIO 54
13 ARQUIVO 25
14 BALCAO MDF 22
15 BANCADA 40
16 BELICHE 22
17 BERCO 4
18 CADEIRA REPOUSO 15
19 CADEIRA ESPALDAR 14
20 CADEIRA ESCRITORIO AZUL 243
21 CADEIRA FIXA 60
22 CADEIRA LONGARINA 3 LUGARES 134
23 CADEIRA OTOMANO 82
24 CADEIRA HIDRATACAO 7
25 CADEIRA TIPO MOCHO 9
26 CAMA SOLTEIRO 4
27 CARRINHO TRANSPORTE 1
28 CLAVICULARIO 1
29 COMODA 86
30 ESCADA 2 DEGRAUS 86
31 ESTANTE 6 PRATELEIRAS 158
32 ESTANTE EXEC. 2
33 FRALDARIO 1
34 GAVETEIRO 1
35 HAMPER 22
36 ESTACAO DE TABALHO 4
37 LIXEIRA 10L 1
38 MESA AUXILIAR 35
39 MESA ESCRITORIO 75
40 MESA COPA 1
41 MESA IMPRESSORA 17
42 MESA REUNIAO 12
43 MESA ACO INOX 12
44 MESA MDF 8
45 MESA COMPUTADOR 3
46 MESA MAYO 101
47 MESA PARA COPA 12
48 MODULO MDF 15
49 MOCHO VERDE 1
50 MESA REDONDA
51 POLTRONA OTOMANO 16
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52 PIA INOX 1
53 POLTRONA ACO INOX 1
54 RACK 7
55 QUADRO BRANCO 1
56 REFRIGERADOR CONSUL 5
57 ROUPEIRO 6
58 SOFA 2 LUGARES 7
59 SUPORTE CPU MDF 3
60 TANQUE EM ACO INOX 3
61 AMPLIFICADOR 4
62 FAX 1
63 PURIFICADOR DE AGUA 9
64 ROTEADOR 1
65 SELADORA 2
66 SELETOR CANAIS 3
67 SERRA PARA MARMORE 1
68 SUPORTE SORO 3
69 TV 26" 1
70 VENTILADOR TUFAO 1
71 AMNIOSCOPIO 1
72 APARELHO RAIO X 2
73 APARELHO ULTRASSOM 2
74 ASPIRADOR 6
75 BALANCA 17
76 BALCAO MDF 1
77 BERCO PARA FOTOTERAPIA 2
78 AR CONDICIONADO SPLIT 12
79 BALANCA DIGITAL 2
80 CAIXA DE SOM 9
81 CATRACA PARA CONTROLE 3
82 CENTRAL PABX 1
83 DVR CAMERAS 3
84 EXAUSTOR 1
85 FRIGOBAR 9
86 GELADEIRA 4
87 HIDROLAVADORA 1
88 IMPRESSORA ZEBRA 1
89 MICROONDAS 5
90 PALETEIRA MECANICA 1
91 PONTO BIOMETRICO 1
92 MICRO HEMATOCRITO 1
93 MONITOR MULTIUSO 3
94 MONITOR CARDIACO 33
95 MONITOR OXIMETRIA 4
96 MONITOR FETAL 3
97 MONITOR LCD 5
98 OXIMETRO 3
99 NEGATOSCOPIO 1
100 PASTEURIZADOR 1
101 RAIO X 1
102 RESSUSCITADOR 2
103 RESPIRADOR 6
104 SISTEMA BISTURI ELETRICO 3

Ano XXXIV ¢ N2 223 ¢« Rio de Janeiro E Terca-feira, 26 de Janeiro de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Terca-feira, 26 de Janeiro de 2021 as 1:54:12
Cadigo de Autenticagéo: 07683759



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

105 SONAR 5
106 UCR 2
107 BOMBA INFUSORA 35
108 BOMBA ASPIRADORA 1
109 CAMA FOWLER 8
110 CAMARA FRIA 1
111 CARDIOTOCOGRAFO 2
112 CARRINHO PARA ROUPA 2
113 DESFIBRILADOR CARDIOMAX 5
114 DETECTOR FETAL 8
115 INCUBADORA 29
116 ELETROCARDIOGRAFO 1
117 ESFIGMOMANOMETRO 3
118 FOCO CLINICO 16
119 ESTUFA DIGITAL 1
120 UNIDADE CALOR IRRADIANTE 10
121 UNIDADE FOTOTERAPIA MOVEL 11
122 VENTILADOR E RESPIRADOR 10
123 FOCO CIRURGICO 1
124 ARMARIO ORGANIZADOR 1
125 BALCAO COM PIA 1
126 BANCO DE ACO 7
127 BERCO FOTOTERAPIA 7
128 BERCO SIMPLES 64
129 BIOMBO 15
130 BRACADEIRA 4
131 CADEIRA REPOUSO 12
132 CADEIRA COM RODAS 4
133 CADEIRA HIGIENICA 4
134 CARRINHO AXILIAR 8
135 CARRINHO ANESTESIA 2
136 CARRINHO DE PARADA 2
137 CARRINHO AUXILIAR MEDIO 6
138 CARRINHO DE CURATIVO 1
139 CAVALINHO 4
140 ESTANTE BIN 7
141 MACA 95
142 MESA GINECOLOGICA 8
143 MODULO MDF 1
144 SUPORTE PARA SORO 42
145 TV 32" 3
146 MONITOR 18" 4
147 MINIRACK 3
148 ASSUSTOR NAS 4 BAY 1
CER CENTRO

Descrigdo do bem Quantidade
1 COMPUTADOR DELL 1
2 CPU INTEL 2
3 CPU LENOVO 32
4 IMPRESSORA HP 17
5 IMPRESSORA ZEBRA 4
6 MONITOR AOC 22
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7 MONITOR LG 1

8 MONITOR PHILLIPS

9 MONITOR SAMSUNG 10
10 NOBREAK 27
11 SWITCH 2

12 ARMARIO 26
13 ARQUIVO 4

14 BAIA CALL CENTER 3

15 BANCADA MDF 26
16 BANCO GIRATORIO 1

17 BELICHE DE FERRO 12
18 CADEIRA DE REPOUSO 27
19 CADEIRA FIXA AZUL 32
20 CADEIRA FIXA MARROM 1

21 CADEIRA GIRATORIA AZUL 31
22 CADEIRA LONGARINA 3 LUGARES 27
23 CADEIRA LONGARINA 4 LUGARES 18
24 CADEIRA UNIVERSITARIA 27
25 CAMA DE SOLTEIRO 1

26 CLAVICULARIO 1

27 ESCADA 2 DEGRAUS 1

28 ESTANTE DE ACO 74
29 ESTANTE MDF 1

30 GAVETEIRO

31 MESA DE REUNIAO

32 MESA DE ESCRITORIO L 1

33 MESA DE ESCRITORIO MDF 26
34 MESA DE COMPUTADOR 3

35 MODULO MDF CINZA 45
36 PIA INOX 2

37 POLTRONA OTOMANO 1

38 RACK EM ACO 1

39 SUPORTE SORO 44
40 AR CONDICIONADO SPLIT 78
41 DVD SONY 1

42 CARRINHO TRANSPORTE 1

43 ENCERADEIRA 1

44 FRIGOBAR 3
45 GELADEIRA 1

46 MICROONDAS 1

47 PONTO BIOMETRICO 1

48 PURIFICADOR DE AGUA 4
49 TV BUSTER 8
50 TV LED PANASONIC 1

51 TVLG 1

52 TV SAMSUNG 1

53 AMPOLA RAIO X 1

54 AUTOCLAVE 1

55 BALANCA DIGITAL 7
56 BOMBA INFUSAO 16
57 BOMBA SUCCAO 1

58 BUCK MURAL RAIO X 1

59 CAMA FOWLER 18
60 CARRINHO DE PARADA 4
61 DESFIBRILADOR 5
62 ELETROCARDIOGRAFO 2
63 RAIO X PORTATIL 1
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64 FOCO CLINICO 2
65 IMPRESSORA PARA RAIO X 1
66 LEITOR FILME RADIOLOGICO 1
67 MESA DE EXAME RADIOLOGICO 1
68 MONITOR CARDIACO 27
69 MONITOR RAIO X BARCO 1
70 NEGATOSCOPIO 1
71 OTOSCOPIO 5
72 OXIMETRO 2
73 PAINEL CONTROLE RAIO X 1
74 RESPIRADOR 5
75 BANCO GIRATORIO 2
76 BIOMBO 1
77 BRACADEIRA 6
78 CADEIRA DE RODAS INOX 1
79 CAMA FOWLER 4
80 CARRINHO DE CURATIVO 3
81 CARRO TRANSPORTE CADAVER 1
82 ESCADA 2 DEGRAUS 19
83 ESTEIRA MEDICA SKATE MED 1
84 HAMPER 6
85 MACA INOX 2
86 MESA AUXILIAR INOX 4
87 MESA DE EXAME CLINICO 9
88 MESA MAYO 15
89 PRANCHA DE EMERGENCIA 1
90 SUPORTE PARA FILME RADIOLOGICO 1

PROJETO BASICO e ANEXOS TECNICOS

Centro de Emergéncia Regional (CER) Centro e Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda (HMMABH)

PROJETO BASICO VISANDO o GERENCIAMENTO, e EXECUGAO DAS AGOES e SERVICOS DE SAUDE, por meio de CONTRATO DE
GESTAO com ORGANIZAGAO SOCIAL, que assegure assisténcia universal e gratuita & populagdo, unicamente para o Sistema Unico de
Saude - SUS, no ambito do Centro de Emergéncia Regional (CER) Centro e do Hospital Maternidade (HM) Maria Amélia Buarque de
Hollanda, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude.

Area responsével pela elaboragéo do Projeto Bésico: Subsecretaria de Atengéo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE).

PROJETO BASICO

ANEXO TECNICO A - Informagdes sobre o Teritério

ANEXO TECNICO B - Gestdo das Unidades

ANEXO TECNICO C - Acompanhamento do Contrato de Gestéo, Avaliagdo e Metas
ANEXO TECNICO D - Cronograma de Desembolso

ANEXO TECNICO E - Roteiro para Elaboracao do Plano de Trabalho

PROJETO BASICO

CER Centro e HM Maria Amélia Buarque de Hollanda

1. CONTEXTO

A existéncia de uma rede preparada para o atendimento as situagdes de livre demanda é extremamente necessaria para a populagao.
0 atendimento a urgéncias e emergéncias deve ser ofertado ininterruptamente nas 24 horas em seus variados graus de complexidade clinica.
0O Centro de Emergéncia Regional, inserida no contexto da Rede de Atengdo as Urgéncias (RAU), exerce o papel de principal porta de
entrada para urgéncias e emergéncias clinicas para o Complexo Hospitalar da AP 1. O CER esté projetado para o atendimento resolutivo da
maioria dos agravos urgentes, estando também preparado para situagdes de maior complexidade, através da transferéncia responsavelmente
regulada para um servigo de maior porte, dentro da ldgica de organizagéo da RAU.

Tendo como base as portarias do Ministério da Saude - MS 2.048 de 05 de novembro de 2002, 1.600 de 07 de julho de 2011 que
institui a Rede de Atencéo as Urgéncias no SUS, organiza-se a Rede de Urgéncia e Emergéncia onde esta inserido o Centro de Emergéncia
Regional Centro.
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O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, esta incluido num conjunto de agdes da Secretaria Municipal de Saude
com objetivo de reorganizar e qualificar a atengdo matemo-infantil e ginecoldgica no Municipio do Rio de Janeiro. Para tanto, além da
expanséo dos leitos obstétricos e neonatais com énfase na reducdo das desigualdades regionais no acesso a atengéo ao parto e nascimento,
foi desenvolvido extenso trabalho de articulagéo e integragdo no &mbito do SUS, garantindo a integralidade na linha de cuidado, assim como a
ampliagéo e qualificago do acesso humanizado e integral das gestantes ao cuidado hospitalar, tendo como base para o processo e para 0s
fluxos assistenciais, 0 acolhimento com classificagdo do risco, a efetiva incorporagdo de diretrizes clinicas baseadas em evidéncias € a
qualidade e a resolutividade na atengdo.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Satde entende que deve estar presente e atenta aos cuidados de urgéncia e emergéncia bem como a
estruturaco da rede de urgéncia e emergéncia para a sua populagéo. Particularmente assegura o acesso, o acolhimento e a assisténcia
resoluta em todos os niveis. Em suas unidades de pronto atendimento sera possivel, quando necessaria, a manutencdo do paciente sob
observacdo amarela ou vermelha. A Ultima possibilita a estabilizagao do paciente grave, bem como cuidados de alta complexidade.

A organizacdo da rede tem a finalidade de articular e integrar todos os equipamentos de saude objetivando ampliar e qualificar o
acesso humanizado e integral aos pacientes em situagéo de urgéncia aos servigos de salde de forma &gil e oportuna.

0O CER Centro vem integrar e interagir com os demais servigos de satde, dando suporte ao atendimento dos pacientes com quadros
agudos, cronicos agudizados e traumaticos, compondo a rede regional de assisténcia e atencdo & salde e as urgéncias, dentro de um
sistema hierarquizado e regulado, cada um deles sendo um elo da corrente de manutengo da vida.

Dentro da légica de organizagdo de rede, havera também o desenvolvimento das linhas de cuidados, que por definigdo séo uma forma
de articulagdo de recursos e das praticas de produgdo de salde, orientadas por diretrizes clinicas, entre as unidades de atencéo de uma dada
regido de saude, para a condugdo oportuna, &gil e singular, dos usuarios pelas possibilidades de diagndstico e terapia, em resposta as
necessidades epidemioldgicas de maior relevancia.

A unidade participara da regulagdo articulada entre todos os componentes da Rede de Urgéncia e Emergéncia com garantia da
equidade e integralidade do cuidado; participando ativamente da qualificagdo da assisténcia por meio da educagéo permanente de suas
equipes de salde na Atengdo as Urgéncias, em consonancia com os principios da integralidade e humanizagéo.

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, a partir de sua inauguragdo em maio de 2012, passou a desempenhar

papel estratégico na atengdo perinatal em articulagdo com os demais servigos de satde, especialmente com a rede de atengdo primaria de
sua drea de abrangéncia (AP 1) e em areas circunvizinhas com destaque para a AP 3.1, com énfase nas seguintes agdes:

recebimento das gestantes para visita e praticas educativas a partir do agendamento das unidades basicas;

atendimento ambulatorial especializado nas situagdes de risco gestacional;

atendimento das emergéncias obstétricas;

atencdo ao parto e nascimento de risco habitual;

atengdo ao parto e nascimento de risco,

atencdo integral ao recém-nascido de risco habitual;

atencdo integral ao recém-nascido de risco através do Cuidado Intensivo Neonatal, Cuidado Intermediario Convencional e Cuidado
Intermedidrio Canguru;

acompanhamento interdisciplinar dos recém-nascidos de risco egressos da Unidade Neonatal.

A Subsecretaria de Atengéo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE elaborou o presente Termo de Referéncia/Projeto Basico,
com vistas & contratagdo de prestagdo de servios unicamente para o Sistema Unico de Salde - SUS, que contemplem todas as
necessidades que viabilizem o gerenciamento, operacionalizago e a execugdo de atividades de servigos de satde por intermédio de contrato
de gestdo com indicadores e metas no CER Centro e no HM Maria Amélia Buarque de Hollanda.

3. OBJETO

O presente Projeto Basico visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos
pacientes da regido, no ambito do CER Centro e do HM Maria Amélia Buarque de Hollanda. O desenvolvimento de todas as agdes
assistenciais materno-infantis e de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS, para a regido sera executado através de
contrato de gestdo com Organizagdo Social.

O objeto deste edital envolve todas as Operagdes Assistenciais, conforme estabelecido pelo Decreto n® 45.651 de 05 de fevereiro de
2019, que regulamenta a Lei n° 6.260 de 11 de outubro de 2017. Portanto, ndo compete & CONTRATADA a gestdo da atividade meio, ou
seja, servicos de hotelaria, servigos relativos ao fornecimento e manutengdo de infraestrutura necessarios a execugdo das atividades
assistenciais, a aquisicdo dos medicamentos e insumos ou a contratagdo de servigos.
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4, ABRANGENCIA
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0 CER Centro esté localizado na Rua Frei Caneca s/n e o HM Maria Amélia Buarque de Hollanda, na Rua Moncorvo Filho n%7,
ambos no Centro, na AP 1.

5. PRODUTO

A prestacao de servigos abrange a contratagdo de recursos humanos € toda a atividade assistencial que compete a ao CER Centro e &
Maternidade.

. A contratagéo de servigos, a aquisicdo de material permanente, insumos e medicamentos, a programacao visual das unidades, e
demais recursos necessarios para assegurar a assisténcia serdo de competéncia da Secretaria Municipal de Sadde.

Em decorréncia da execucdo do objeto espera-se garantir & populagdo um acolhimento e uma assisténcia eficiente e segura.

A Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — area técnica da SMS, responsavel pelo acompanhamento e
execugdo do presente Projeto Bésico fard a coordenagéo de todas as agdes gerenciais e assistenciais a populago a ser atendida pelas
unidades envolvidas.

6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais no CER Centro e no HM Maria Amélia Buarque de Hollanda, serdo executadas nas 24 horas do dia,
todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

O CER Centro ¢ porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atengéo a Salde e as
Urgéncias da Cidade e da regido, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e atendimento médico), estabilizagdo e
observagdo de pacientes graves (sala vermelha) ou ndo (sala amarela), oriundos da demanda esponténea, regulados ou referenciados de
qualquer servico de saude, de qualquer ponto de atengdo (atencdo bésica, pré-hospitalar mével ou Programa de Atencdo Domiciliar), que
ficardo em observagdo nas salas amarelas ou vermelhas ou seréo internados pela regulagdo para resolugéo ou seguimento de seus quadros
agudos.

A unidade estara diretamente vinculada a Central de Regulagdo. Suas portas de entrada de urgéncia, seus leitos de estabilizagéo e
observagdo de pacientes graves (sala vermelha), de observagéo, adulto e peditrico (salas amarelas) serdo capazes com seu potencial
téenico e assistencial, de acolher, estabilizar, manter estéveis e dar continuidade a assisténcia, dentro da l6gica prioritaria de inovagdes
tecnoldgicas, os pacientes com quadros agudos graves ou ndo, que tenham apresentado instabilidade organica clinica. Nos leitos de
observagéo vermelhos ou amarelos permanecerdo pelo periodo de tempo necessario a resolugdo de seu quadro agudo inicial, & regulagéo de
sua internacao eletiva em leito hospitalar de enfermaria ou de terapia intensiva ou sua regulagéo em vaga zero para o tratamento definitivo de
seu agravo agudo inicial estabilizado. Toda a demanda de saida do CER que necessitar de continuidade na assisténcia, quer seja de urgéncia
quer seja eletiva, em qualquer nivel de atengdo da rede, sera regulada pela Central de Regulagdo.

0 Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda deve funcionar nas 24 horas do dia, sabados, domingos e feriados, com
quadro de profissionais de salde e de apoio capaz de manter e contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a demanda
assistencial e administrativa da unidade, de acordo com a sua especificidade assistencial de suporte a urgéncia e emergéncia, atencéo
obstétrica e de cuidado intensivo e intermedidrio neonatal, incluindo a integralidade dos procedimentos diagndsticos e terapéuticos
condizente com a sua complexidade, além de todos os recursos necessérios para a realizacdo de cirurgia neonatal. Para tanto a
organizagdo do trabalho devera se operar por via de equipes multiprofissionais, ndo s6 de forma horizontal, como também em plantéo
cobrindo as 24 h do dia, incluindo sabados, domingos e feriados, utilizando-se prontudrio unico, compartilhado por toda a equipe.
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6.1. Organizagdo das Agdes Assistenciais
6.1.1. CER Centro

CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL CENTRO QUANTIDADE
CAPACIDADE ASSISTENCIAL (média/ DIA) 450
LEITOS DE OBSERVAGAO ADULTO (SALA AMARELA) 18
LETOS DE OBSERVAGAO PEDIATRICA (SALA AMARELA

PEDIATRICA) 6
LEITOS DE ESTABILIZAGAO (SALA VERMELHA) 4
LEITOS DE OBSERVAGAO PSIQUIATRICOS 2
LEITOS DE OBSERVAGAO INDIVIDUAL 2

Por tratar-se de unidade de urgéncia e emergéncia, muito afeta a demanda espontanea, hé de se entender a média de atendimentos
como simples estimativa e nunca como meta fisica.
Para a organizagdo das agles assistenciais da emergéncia foram definidas as sequintes estratégias e atividades basicas:
a) Acolhimento com classificagdo de risco na porta de entrada;
b) Atendimento de emergéncia, incluindo a psiquiétrica;
¢) Atendimento, acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observagdo nas salas amarelas e vermelha, tanto adulto como pediétrica e
psiquiatrica;
d) Solicitagdes de internagéo, transferéncia, exames e procedimentos de alta, média e baixa complexidade;
g)Emissao de AlH;
f)Atividades atinentes a regulacdo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos, contato com Central Municipal de
Regulagdo
g)Referéncia garantida para unidade da regido para
0s atendimentos da atengéo basica;
h)Todas as demais atividades essenciais de atencdo e assisténcia as demandas emergentes e urgentes, dos pacientes que
procuram a unidade.

O CER Centro devera contar, obrigatoriamente, no minimo, com os seguintes profissionais: coordenador médico, gerente
administrativo, gerente de enfermagem, médico generalistalemergencista, médico pediatra, médico psiquiatra, assistente social,
psicologo, enfermeiro e técnico de enfermagem. As equipes deverdo ser compostas de forma a atender ao perfil assistencial da unidade e as
Portarias normativas dos servigos de satde.

Todos os profissionais da equipe técnica que atuam na emergéncia devem ter formagdo em suporte basico e avangado de vida no
trauma e no suporte clinico e cardioldgico, com um perfil de emergencista e suporte a pacientes criticos, dado o perfil de atendimento da
unidade.

As atividades assistenciais da Emergéncia Psiquiatrica seréo executadas, nas 24h do dia, todos os dias da semana, inclusive feriados,
constando de consulta com equipe multidisciplinar (médico, psicélogo, enfermeiro e assistente social), observagdo em leito de emergéncia,
redirecionamento aos CAPS quando possivel a estabilizagdo em menos de 24h do paciente na unidade, transferéncia imediata apds 24h de
observagdo em casos de dificil controle, medicalizagdo em leitos de observagéo, utilizagdo de métodos seguros de contencéo quimica ou
fisica.

6.1.2. HM Maria Amélia Buarque de Hollanda
HM Maria Amélia Buarque de Hollanda

) Estimativa de internagoes ou
INTERNACAO LEITOS procedimentos
OBSTETRICIA 74 629
UTI NEONATAL 13 39
UCI NEONATAL Convencional 22 69
UCIN CANGURU 08 34
TOTAL 17 m
AMBULATORIO MEDICO - (turnos diarios)
PEDIATRIA/FOLLOW UP 1 160
OBSTETRICIA 4 640
CLINICA MEDICA/PSIQUIATRIA 1 160
MULTIPROFISSIONAL 1 160
TOTAL 06 1120
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PROCEDIMENTOS - (turnos diarios)
CTG 2 320
ULTRASSONOGRAFIA 2 320
TOTAL 4 640

0 Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda devera contar, obrigatoriamente, com os seguintes profissionais:
coordenador médico, coordenador administrativo, coordenador de enfermagem, médico generalista ou emergencista, médico pediatra,
cirurgido pediatrico, médico especifico e dedicado a regulagéo regional, enfermeiros, técnicos de enfermagem, técnicos de radiologia (se o
servico de raio x ndo for terceirizado), auxiliares de servicos gerais, maqueiros, auxiliares administrativos. Outros profissionais deverdo
compor a equipe visando garantir o atendimento integral das gestantes e recém-nascidos que estéo sendo atendidos na unidade.

6.2. Acolhimento e Classificagao de Risco

0 Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servigo de salide, com capacitagao e envolvimento de todos os profissionais
da Unidade. A Classificago de Risco na unidade de urgéncia e emergéncia & um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes,
gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situagbes de sofrimento agudo ou crénico agudizado de qualquer natureza.

PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos 0s pacientes que procuram os servigos de salide serdo acolhidos por profissionais com uma postura capaz de escutar e dar
respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com resolutividade e responsabilizagdo, orientando, quando for o caso, 0
paciente e a familia, em relag&o a outros servigos de salde da rede para continuidade da assisténcia estabelecendo articulagdes com estes
servicos para garantir a eficacia desses encaminhamentos.

PROCESSO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO

A Classificagdo de Risco, no CER sera realizada por equipe de enfermagem capacitada, agilizando o atendimento e aprimorando as
definicdes de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificagdo é baseado no Manual de Acolhimento e Classificagéo de
Risco da Secretaria Municipal de Saude usando um processo de escuta qualificada e tomada de decisao.

A classificaco é feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

. N REAVALIAGAO DE
PRIORIDADE COR CLASSIFICACAO INTERVENCAO MEDICA
ENFERMAGEM
o Intervencdo médica imediata ‘ .
| Ressuscitacdo . Cuidados continuos
- sinal sonoro
Aval. médica <15 minutos A cada
1] LARANJA Emergéncia
- sem sinal sonoro 15 minutos
Aval. médica <30 minutos
Sera atendido no consultério A cada
1l AMARELO Urgéncia
médico ou no leito da sala de 60 minutos
observagao
Aval. médica +/- 60 minutos
A cada
v VERDE Menor urgéncia  Sera atendidosomente ap6s todos
120 minutos.
os classificados como amarelo
Aval. médica no mesmo dia ou
no dia seguinte (sem sofrimento
agudo ou caso social devera
ser preferencialmente atendido A cada
v AZUL N&o urgente
na UBS; se desejar, pode 240 minutos.

ser atendido apds todos os
classificados como verde,

amarelo, laranja e vermelho)
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6.3. Atendimento de Emergéncia

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servico assistencial clinico, peditrico, odontolégico e psiquidtrico, dispondo de
consultérios, sala de medicacdo e leitos de observagdo. Além dos servigos de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos de periodo de até 24h.

0O CER contara com SADT funcionando nas 24h do dia.

6.4. Solicitagdo de internagao, transferéncias, exames e procedimentos.

0O CER tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizacdo do paciente e sua liberagdo ou transferéncia para leito hospitalar no
periodo de até 24h. Quando a necessidade de internagao hospitalar for identificada, a equipe fara prontamente a insergdo deste paciente no
SISREG, possibilitando a transferéncia, através da Central de Regulagdo do Municipio, para continuidade do seu tratamento em ambiente
hospitalar adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, sera feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de Regulagéo para
reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagdo. Por sua intima relagdo com a unidade hospitalar, o CER podera ser
referéncia para situagdes clinicas de maior complexidade.

6.5. Referéncia garantida e responséavel para unidades da aten¢ao primaria.

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de atengdo basica, serdo
encaminhados com o formulario Padrdo da Secretaria Municipal de Salde de Encaminhamento da Atengdo Secundaria para a Atengéo
Priméria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamento e orientacdo dada. A unidade bésica responsével pelo usudrio
devera ser identificada no site “Onde ser Atendido” (https://smsrio.org/subpav/ondeseratendidof).

6.6. Transporte inter-hospitalar

A Maternidade e 0 CER contardo com servigo de transporte ambulancia tipo UTI Avangada, tipo D, somente com Motorista-Socorrista
por um periodo de 24h, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasido das remogdes,
a ambulancia sera tripulada pela equipe técnica das unidades. A contratagdo do servico de ambuléncia ficara sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude.

6.7. Gestao Clinica

Objetivos da Gestéo Clinica:

Padronizagao dos processos assistenciais e operacionais;

Implantacdo e treinamento dos protocolos assistenciais;

Aprimoramento do prontudrio eletrénico visando a seguranca do paciente;
Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

Discussao dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;

6.8. Auditoria Clinica

Auditoria clinica sera baseada principalmente na atuagéo das Comisstes de obitos e de Revis&o de Prontuarios.
A) Comisso de Obitos

As Coordenacdes Médicas das unidades constituirdo formalmente as Comissdes de Obitos, proporcionando toda a infraestrutura
necessaria & sua operacionalizacdo. A Comissdo, Orgdo de assessoria da Coordenacdo da unidade é a responsével pela avaliagéo da
assisténcia prestada aos cidadaos a partir da andlise dos prontuarios de obitos da Unidade, e ainda possibilitar a detecgéo da ocorréncia de
eventos que indiquem necessidade de revisdo do processo assistencial. Sera composta por profissionais da area de satde de nivel superior.

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informagdo, o Boletim de Atendimento de
Emergéncia, o sumario de alta, a declaragdo de obito e as anotagdes médicas e de enfermagem. Cabera a Comisséo, a avaliagdo de todos
0s Obitos ocorridos nas unidades.

A Comisséo se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e emisséo de relatdrio e, extraordinariamente, para intervir em
demanda inerente s suas atividades. As reunies da Comissao serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos
membros presentes, pauta e avaliagbes/decisbes tomadas.

B) Comissdo de Revisao de Prontudrios

A Coordenagdo Médica da unidade constituird formalmente a Comissdo de Revisdo de Prontudrio, proporcionando toda a
infraestrutura necessaria a sua operacionalizagdo. A Comissdo, 6rgdo de assessoria da Coordenagdo da unidade é a responsavel pela
andlise dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente,
anamnese, exame fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipdteses diagndsticas, diagndstico definitivo e tratamento
efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comisséo se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e emisséo de relatdrio e, extraordinariamente, para intervir em
demanda inerente as atividades da Comissao. As reunides da Comissao serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura
dos membros presentes, pauta e avaliagdes/decisbes tomadas.
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6.9. Procedimentos Padréo

As atividades realizadas nas unidades deverdo ser baseadas em Procedimentos Assistenciais Padrdo (PAP), Procedimentos de
Enfermagem Padrdo (PEP) e Procedimentos Operacionais Padrao (POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saude. Os
Procedimentos Padrdo garantem a padronizagdo de tarefas e asseguram aos usuarios um servigo seguro e de qualidade.

6.10. Desenvolvimento de atividades de Educagiao Permanente
A contratada devera oferecer treinamentos operacionais, técnicos, comportamentais de lideranga e gestdo para todos os
colaboradores das unidades.

6.11. Tecnologia da Informagéo

As unidades deveréo dispor dos seguintes sistemas principais:

Prontuario eletronico que suporta fluxos de atendimento contemplando: registro de pacientes com identificagdo através de pulseira
com cddigo de barras, classificagdo de risco, registro de atendimento médico, pedidos de exames, medicagdo, procedimentos médicos e
internacdo de urgéncia com gestao de leitos.

Chamada nominal de cada paciente através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.

Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.

Totem de Pesquisa de Satisfagdo com monitor fouch-screen com interagéo em portugués e inglés, com identificagdo de paciente
através de codigo de barras.

Todos os sistemas, assim como a infraestrutura de rede, deverdo ser fornecidas pela Secretaria Municipal de Sadide.

7. Dimensionamento dos Recursos Humanos utilizado na estimativa de custos.
7.1. CER Centro

Estimativa para contratadas com imunidade tributaria

ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA DIREGAO DA UNIDADE - CER
APLI CAQ;\D DERECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAO -
RESPONSABILIDA|
CARGA . . " ADICIONAL .
CATEGORIA . QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Médico Diretor 40H 1 RS 1274363 | RS 900 | RS L91L54 | RS - RS - | RS 14.864,17
Meédica - Diretor Médico 40H 1 RS 1274363 | RS 20900 | RS 191154 | RS - RS - | RS 14.864,17
Administrador - Responsével Técnico 40H 1 RS 4.500,00 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS - RS - | RS 5.384,00
Enfermeiro - Coord Assistencial 40H 1 RS 4.500,00| RS 900 RS 675,00 |RS - RS - | RS 5.384,00
Técnico Administrativo 40H 3 RS 1665,93 | RS 209,00 | RS - |RS - RS - | RS 9.374,63
Total Funciondrios 9 9
Total Saldrios RS 365319 RS LO4500| RS 517308[RS S -l manm
Encargos Sociais e Trabalhist
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros + FAP 0,00% RS
PIS 1,00% GRUPO A (Tatal 1) RS 4871
FGTS 8,00% RS 398968
1325AL 8,330% RS 415425
Abono de Férias 2,780% RS 138641
Férias meporcionais acumuladas em caso de Lo Grupo B (Total 2) % B
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigo de quadro 0,000% RS -
Aviso Prévio Indenizad 0420% RS 0946
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 41559
130 salrio (Lei n? 12.506/11) 0,130% Grupo C RS B8
Férias e Abono Constitucional sobre Lei ng
0,185% RS 92,16
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 199484
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre LB1% GrupoE " w5
(B+C))
Total Provisoes 19,64% RS 9782,68
Total Encargos 9,00% RS 448839
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisbes) 28,64% R$ 64.152,07
BENEFiCI0S
Total de dias ) gtd funciondrios até 4 saldrios
VALETRANSPORTE| RS 8,10 L 22 dias - L RS 891,00
(iteis: beneficiados: minimos
VALE REFEIC}N\O,’ALIMENTACIN\O RS 1500 Totalde s 22 dias dtd unciondrcs catgs hordra RS 2.970,00
teis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICI0S R$ 3.861,00
APLICAC,EO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 68.013,07
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CUSTEIO DE PESSOALDA EQUIPE F COORDENACA0 DA SALA AMARELA, VERMELHA

APLCACAO DE RECURSOS FNANCEROS NECESSARIOS

GRATIFCACAO -
(ARGA , HESPONSABMDA o | ADICIONAL ,
(ATEGORIA | QUANTITATIVO | SALARID (BASE) |INSALUBRIDADE DETECNICA TTULACAD SALARIOTOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA |
DITANCA
MedicaResponsivel Teanico i Lo DMas Mmoo e - |6 R 13417
Enfermeiro - Coordenadar i o[l 45mm|m  mso(es  asmie - | B 530
Total Funciondrios ! !
TotalSléris R UABE| RS AB00(RS  Log6 (RS - B R IR
Encargos Socias & Trabalhistas
INSS - Empress 00 %
INSS- Terceiros +FAP 0,00% 5
s 1% GHlpOA lTataI 1) ) 04
FGTS 800 5 L1885
1ESAL B30k ) LB
Abano de Féras 170 % ik
Fris opOrons cumuadas e caso e - GrupoB (Total2) " -
demiséncoletiva ' J
Féras ntegris COM reposigiodequado | 0000% %
Avisa Prévio Indenizado 04 i1 B
Aviso Prévio (diss exras legac| 0333 % 1687
{30 sairio i 12506/1) 0130 GrupoC R i
Férias ¢ Abono Constitucional sobre Lei e
005% i 4
1250611
Mt sore TS 0k GrupoD K g
EncaigosPafronais Incdéncia e A sobre i gt " o
Y]
Total rovisGes 10% % L
Tota Encargos 00k ) 104
Subtota {Sairios+Encargostprovisdes| Bt RS K065
BENEFICIOS
Tl e s | qfdfuncionarcs sted saliics
VALETRANSPORTE| RS 810 . 1 diss = y R
e teneficados minimos
VGRG0 DG 5 50 Tota de dis i qfd funciondros (arga Nariri . S0
Uteis: eneficados atimade 32ns
TOTALBENEFICI0S R 660,00

APLICACLN\ODOSRECURSOS,VALORMENSAL: RS

K68
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AND 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: PARAMETRO PARA 30 LEITOS (18 amarelos adultos, 6 pediatricas, 4 vermelhos, 2 isolamentos)
APlICA(;im\GDERECURSDSFINANCEIRDSNECESSIiRIDS
GRATIFICACED -
RESPONSABILIDA
CATEGORIA CAR.GA QUANTITATIVO SAMRIG(BASE] INSALUBRIDADE DETECNICA/ TITULA(;;\E! AOICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Fisioterapeuta UH 7 RS 315836 (RS 209,00 RS RS RS RS BBN
Médioo- Rotina uH 3 RS 779L00|RS 20900 RS R R RS 00000
Médico CLINICO- Plantonista Diuro UH 1 RS 78L00(RS 20900 (RS R R RS 144,000,00
Médico CLINICO - Plantonista Notumo uH 1 RS TTLO0|RS  2m900{RS - Iw IR 1SR 1M740
Médico PEDIATRIA - Plantanista Diurno UH il RS 77L00(RS 20900 (RS RS RS RS 88.000,00
Medico PEDIATRIA - Plantonists Notumo uH 1 RS TTLO0|RS  2m900{RS - Iw IR 1SR 151400
Enfermeiro - Rotina J0H 3 RS 358936 |RS 20900 (RS RS RS RS 10.103,88
Enfermeiro - Plantonicta Diumo 0H 3 RS 301589 | RS 20900 | RS RS RS RS 30.311,64
Enfarmeiro - Plantanista Noturno 0H § RS 315836(|RS  209,00(RS - [RS - RS @Lm| RS kLT
Téenico de Fnfermagem - Rotina I0H 1 RS 166503 (RS 20900 | RS R R RS 3.78986
Técnico de Enfermagam - Plantanista Diurno Ei]| it} RS LG6593|RS 209,00 (RS R R R 30.748,74
Técnico de Enfarmagem - Plantonista Notuno I0H B RS 166583 (RS 20900 | RS - |RS - |RS 39 (RS 29.745,09
Técnico Administrativo 40H 4 RS 166583 (RS 20900 (RS R R RS 149972
Total Funciondrios 131 kil
Tota aldrios R sl RS Ll - [ - R amm|® man
Encargos Socias e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% 7
NSS - Terceiros +FAP 0,00% RS
PIS 1,00% GRUPOA(TotaI 1) RS ALY
FGTS 8,00% RS 5743370
1385AL §,230% RS 58084
Ahono de Férias 2,780% RS 1955871
Férias pmroporcionais acumuladas em caso de . Grupo B (Total 2) " s
demissdo coletiva
Férigs integrais COM reposicdo de quadro 0,000% L3
Aviso Prévio Indenizado 0420% RS 30577
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% B 598268
130 saldrio (Lei n¢ 12.506/11) 0,130% Grupo € Ly w330
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n?
0,185% 5 LIS
1250611
Multa sobre FGTS 4,000% Grupu D RS BT16E
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre L58% GrupoE 5 0
(]
Total Provisges 19,60% RS 187137
Total Encargos 9,00% B B61281
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 28,60% RS 9250549
BENEFICIOS
Total de dias ! gt funciondrios até 4 salrios
VALETRANSPORTE| RS 8,10 - 2 dias - - B 14m0
(teis: beneficiados: minimos
VALEREFEIC;\G;'ALIMENTAQAO RS 1500 Tt e s 22 dias o funcondrs ca ot RS 20.790,00
(teis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS R 32640
APLICAQEODOSRECURSOS,VALORMENSAL: RS 956.769,49
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N0 201

CUSTEI) DE PESSOAL DA EQUIPE DA SALA DE MEDICACAO - ER

APLICACAO DE RECURS0S FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICACAD-
RESPONSABILIDA
(ATEGORIA - QUANTITATIVO | SALARIO(BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA | | TITULAGAD OO Suimoro
HORARIA NOTURNO
CHEFIA |
DISTANCA
Teenico de Enfermagem- Plantonista Diumo H 6 (RS 16E%|RS  M900| RS R R R 1M
Téenicode Enfermage - Plantonista Nofumo K B RS LGRS 000 (RS RS R LIRS Bl
Técnico Adminisrativo 40K 1 R LGRS 90 RS R R R Ry
Total Funcionrios it i
Total aldrios R AWIBIRS GRS R BoOmB(R %A
Encargos Socias & Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% K
INGS - Terceiros + FAP 0,00% B .
il 100% GRUPOA(TOW 1) % 7
FaTS B00% % L%
130341, 330 % L%
Abono de Férias 1780 % 78
Féig meporcionais suumudasem s e - Grupo B Total ) ’ s
demissao coletiva
Féris integras COM reposicio dequado | 0000% R
Aviso Prévin Indenizado (40% i i
Aviso Prévio (dias extras legais 083 R 197
30saliio lefn2 12.506/1) 0130 Grupo R £
Férias & Abono Consttucionalsobre Lein?
( 185k RS oy
1250611
Mula obre FGTS 400k GrupoD Koo Ly
Encargos Patronals (Incdéncia de A sabre 1 m: " "
)
Total Provisbes 18,54 % S14
TotalEncargos §.00% R phiEk:]
Subtotal (SalariostEncargostpravispes) 8,5 Mo ns
BENEFCI08
Totalde iss | tdfunciondrios até dsalirios
VALETRANSPORTE| RS~ 8,10 L 2 dlis = y R 231660
(tef: beneficados: minimos
VAlEREFEIQﬂﬂ/AlIMENTAf;ﬂﬂ B 150 Mg 2 diis it Gt R 4900
(tef: beneficados: atima de 32hs
TOTALBENEFICI0S B 6.506,60

APLICACE\O DOSRECURSQS, VALORMENSAL: RS 4053206

Ano XXXIV ¢ N2 223 ¢« Rio de Janeiro Terca-feira, 26 de Janeiro de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55

Data: Terca-feira, 26 de Janeiro de 2021 as 1:54:12
Cadigo de Autenticagéo: 07683759




D.O.

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANO 2020

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: PARAMETRO PARA 02 LEITOS PSIQUIATRICOS

APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARI0S

GRATIFICACAO -
CARGA , HESPOI.“SABIUDA . ADICIONAL ,
CATEGORIA . QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE DETECNICA/ TITULACAD SALARIOTOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFLA |
DISTANCIA
Psiquiatra - Rotina UH 1 Ry 779L00 (RS 209,00 RS Ry Ry RS £.000,00
Médico PSIQUIATRA - Plantonista Diumo AH 1 Ry 779L00 (RS 209,00 | RS Ry Ry RS 56.000,00
Médico PSIQUIATRA - Plantonista Notumo UH 4 Ry 779L00 (RS 209,00 RS Ry RS 153820 | RS 823280
Psicdlogo AH 1 Re 315896 (RS 209,00 | RS Ry Ry RS 6.735,92
Assistente Social UH 1 Ry 315836 (RS 209,00 RS Ry Ry RS 3.367,%
Enfermeiro - Plantonista Diumo i0H ] Re 315836 (RS 209,00 |RS Ry Ry RS 10.103,88
Enfermeiro - Plantanista Notumo i0H ] Ry 315836 (RS 209,00 RS Ry RO LR 1159,
Técnico de Enfermagem - Ratina i0H 1 Ry 166533 (RS 209,00 | RS Ry Ry RS 1819
Téenico de Enfermagem - Plantonista Diumo 304 § RS 166593 (RS 209,00|RS RS RS RS 11.249,38
Técnico de Enfiermagam - Plantanista Noturno i0H 6 Ry 166533 (RS 209,00 | RS Ry RS 19| Rs 13.24870
Técnico Administrativo 40H 1 RS 166593 (RS 209,00|RS RS RS RS 187493
Total Funciondrios % %
Total Sltios B 6| 1m0 |8 EEEE T
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% B
NSS - Terceiros +FAP 0,00% [
PIS 1,00% GRUPOA (Tutal 1) (i 162688
FGTS 8,00% B A
1395AL 8,330% (i 1355181
Abono de Férias 1,T80% B 45173
Féries eroporcionais acumuladas em caso de i Grupo B (Total 2) 5 o
demissao coletiva
Férias integrais COM reposicio de quadro 0,000% ]
Aviso Prévio Indenizado 0420% 3 CEEM
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% m 13573
30salirio (Leine 12506/11) 0,130% Grupo C % 114
Férias e Abono Constitucional sobre Lei 2
0,185% B my
1250611
Multa sobre FGTS 4,000% GrupaD B R30752
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre L Grupol " T
(BC)
Total Provisties 1960% B 31954
Total Encargos 9,00% 5 L)
Subtotal {Salarios+Encargos+provisdes) 180 RG 200753
BENEFICI0S
Total de dizs ! gt funciondrios até 4 saldrios
VALETRANSPORTE| RS~ 8,10 . 22 diss . B RS 4,058,600
Uteis: beneficiados: minimgs
NERGFECHO | AIMBNTAGHO %5 1510 Total de dias 1 di atd funciondrios targs hordria K S50
(teis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICI0S 3 10.698,60
APLICAQKO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 210.973,%
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ANO 2020

CUSTEIQ DE PESSOAL DA EQUIPE DE ACOLHIMENTO / CLASSIF RISCO - CER

APLICACAD DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICACAQ -
CARGA , HESPGFJSABMDA .| ADICIONAL ,
CATEGORIA , QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) |INSALUBRIDADE| DETECNICA/ [TITULACAQ SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
Enfermeiro- Blantonista Diumo 0H § RS 315696 RS 209,00 | RS RS RS RS 3031164
Enfermeiro- Plantonista Notumo 0H § RS 315696 RS 209,00 | RS RS RS BILT9|RS 3599777
Técnico de Enfermagem - Plantanista Diuma 0H 3 RS LG5S RS 209,00 | RS RS RS RS 564,79
Técnico de Enfermagem - Plantanisa Noturno 0H 3 RS LG5S RS 209,00 | RS RS RS 333,19 RS 6.624,35
Técnico Administrativo- Plantonista Diumo 40H 1 RS L6G593 | RS 209,00 RS RS RS - RS LE74,93
Técnico Administrativo - Plantonista Noturno 40H 1 RS LGAS93|RS 209,00 RS RS RS 33319 RS 220812
Magueiro - Plantonista Diurno 40H 4 RS L28373| RS 209,00 RS RS RS - | RS 597092
Magueira - Plantonista Noturno 40H ] RS L28373| RS 209,00 RS RS RS L3675 | RS 5.248.43
Total Funciondrios B B
Total Salros RS 15590 RS L6T00 | RS B - R LR usw
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS
PIS 1,00% GRUPOA (Tutal 1) R 93861
FGTS 8,00% R 750888
1395AL, 8,330% R 781862
Abono de Férias 2,780% RS 160933
Férias propo.rusnals acymuladas em 1657% Grupo B Total 2 " 5
taso de demissao coletiva
Férias integrais COM reposiao de 0 000% "
quadro
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS wn
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 7117
130 saldrio Lei ne 12.506/11) 0,130% GrupoC 3 mn
Férias e Abono Constitucional sobre
0,185% RS 1736t
Lei n2 12,506/11
Multa sobre FGTS 4,000% GrupoD RS 375444
Encargos Patronais (Incidéncia de A
b 40 1,291% GrupoE R 12178
Total Provistes 19,64% RS 1843058
Total Encargos 9,00% RS BT
Subtotal (Salrios+Encargos+provisdes|  28,64% RS 1073901
BENEFiCIOS
Total de _ gtd funciondrios até 4 saldrios
VALETRANSPORTE| RS §10| . 22 dizs . L RS 5.880,60
dias Uteis: heneficiados: minimos
VALEREFEIQEGIALIMENTAQ&O RS 1500 Totlde 22 dias G funcioréris carg hordra RS 10.890,00
dias Uteis: heneficiados: atima de 32hs
TOTAL BENEFICI0 RS 16.770,60
APLICAQEODOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 137.509,61
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ANO 2020

Estimativa para contratadas sem imunidade tributaria

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA DIRECAO DA UNIDADE - CER

APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICACAO -
RESPONSABILIDA
CARGA o o = ADICIONAL M
CATEGORIA o QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Médico Diretor 40H 1 RS 12.743,63 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS RS - RS 14.864,17
Médico - Diretor Médico 40H 1 RS 12.743,63 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS RS - RS 14.864,17
Administrador - Responsavel Técnico A0H 1 RS 4.500,00 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS RS - RS 5.384,00
Enfermeiro - Coord Assistencial 40H 1 RS 4.500,00 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS RS - RS 5.384,00
Técnico Administrativa 40H 5 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS RS - RS 9.374,65
Total Funciondrios | 9 9
Total Salrios | RS 36.153,19 | RS 1.04500 | RS  5173,08 | RS S - rs 10.870,99
Encargos Sociais e Trabalhi:
INSS - Empresa 20,00% RS 9.974,20
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 3.889,94
PIS 1,00% GRUPO A (TOtaI 1) RS 498,71
FGTS 8,00% RS 3.989,68
132 SAL 8,330% RS 415425
Abono de Férias 2,780% RS 1.386,41
Férias erUpurciunais acumuladas em caso de L667% Grupo B (Total 2) " 83118
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 209,46
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 415,59
130 saldrio (Lei n? 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 64,83
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% RS 92,26
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 199484
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
(B 5,279% Grupo E RS 2632,67
Total Provisbes 23,62% RS 11.781,50
Total Encargos 36,80% RS 18.352,52
Subtotal (Salarios+Encargos+provisdes) 60,42% RS 80.005,02
BENEFICIOS
Total de dias -~ qtd funcionérios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 810 . 22 dias y 5 . RS 891,00
Uteis: beneficiados: minimos
VALE REFEI(;T\I}[ALIMENTA(;IN&G RS 1500 Total de dias 22 dias atd funcionarios 9 carga horéria RS 2.570,00
Uteis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 3.861,00
APLICA(;ED DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 83.866,02
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE COORDENACAO DA SALA AMARELA, VERMELHA
APLICACAQ DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAQ -
CARGA A RESPD'.“SABIUDA - ADICIONAL M
CATEGORIA . QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA [ TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Médico Responsdvel Técnico 40H 1 RS 12.743,63 | RS 209,00 | RS 1.911,54 | RS RS - RS 14.864,17
Enfermeiro - Coordenadaor 40H 1 RS 4.500,00 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS RS - RS 5.384,00
Total Funciondrios 2 2
Total salirios RS 17.243,63 | RS 41800 RS  2.586,54 | RS [ RS - [rs 20.248,17
Encargos Sociais e Trabalhi:
INSS - Empresa 20,00% RS 4.049,63
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 1.579,36
PIS 1,00% GRUPO A (TOtaI 1) RS 202,48
FGTS 8,00% RS 1.619,85
132 SAL 8,330% RS 1.686,67
Abono de Férias 2,780% RS 562,90
Férias proporcionais acumuladas em caso de o Grupo B (Total 2) o 23727
demissio coletiva i i}
Férias integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 85,04
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 168,73
130 saldrio [Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 26,32
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% RS 3746
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 808,93
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 5.279% GrupoE RS 106889
(B+0))
Total Provisbes 23,62% RS 4783,42
Total Encargos 36,80% RS 7.451,33
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 60,42% RS 32.482,92
BENEFICIOS
Total de dias ~ qtd funciondrios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 810 . 22 dias N 0 . RS
Uteis: beneficiados: minimos
VALE REFEICRO / AUMENTACRO| RS 15,0 Total de dias 22 diss gtd funcionérios ) carga horéria RS 660,00
Uteis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 660,00
APLICA(;KU DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 33.142,92
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANO2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEOS: PARAMETRO PARA 30 LETOS (18 amarelos adultas, 6 pediatricos, 4 vermelhos, 2 isolamentos)
APlICA(;ﬁO DE RECURSDS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACRD-
RESPONSABILIDA
CATEGORIA U*R,GA QUANTITATIVO | SALARIC (BASE) | INSALUBRIDADE| DETECNICA/ | TITULAGAD ADICONAL SALARIOTOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA
DISTANCIA
Fisioterapeuta UH 7 RS 383 |RS 203,00 | RS RS RS RS VERTANYS
Médico- Rotinz uH 3 R TML00|RS 2900 RS RS [ Y )
Medico CLINICO - Plantonista Diurno UH 18 RS 7L00| RS 203,00 | RS RS RS RS 144.000,00
Médico CLINICO - Plantonista Noturn uH 18 R ImLO[RS 20900 | RS RS ROLSS0IR 12078
Médico PEDIATRIA - Plantonista Diurna UH 1 RS THLI0|RS 2900 RS RS - | RS RS 88.000,00
Médico PEDIATRIA - Plantonista Notumo 2H 1 B TmLO[RS 20900 | RS RS SR 1SR 15l
Enfermeira- Rotina 30H 3 RS 3IS8%6(RS  209.00| RS R - | RS R 10.103,88
Enfermeiro- Plantonista Diumo 0H 3 RS LIS8%(RS 20900 |RS RS - R RS 1031168
Enfermeira - Plantanista Noturno 30H § RS B1SB(RS 20900 RS RS - RS LT RS 139777
Técnica de Enfermagem - Rating 0H /] RS LEESEI(RS 20900 |RS RS - R RS 17498
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diumo ™ 13 RS LG6S93(RS 20900 RS RS - |RS RS B
Téenico de Enfermagem - Plantonista Notumo 0H 13 RS LEESSI(RS 0900 |RS RS - O|RE ImIeRs 19.746,09
Técnico Administrativo 40H 4 RS LEGS93|RS 209,00 RS RS - |RS RS 749,72
Total Funciondrios 3 il
TotalSaliros I T T )
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% (A 1350
NSS - Terceiros +FAP 780% RS 5599745
PIS 1,00% GRUPOA [Tutal 1) RS AR
FGTS 8,00% RS 5743370
1395AL, 8,330% s R
Abono de Frias 2,780% RS 1255871
Férias pﬂmporcionais acumuladas em caso de LT Grupo B (Total 2) 8 .
dermissao coletiva
Férias intagrais COM reposicéo de quadro 0,000% B
Aviso Prévio Indenizado 0420% RS 30157
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,83%% B 598168
Bosaliro (Lein? 12.506/11) 0,130% Grupo C % )
Férias e Abono Constitucional sobre Lei ne
0,185% RS 13815
1250611
Multa sobre FGTS 4,000% Grupu D RS 27165
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 7% GrupoE K -
(]
Total Provisdes B,62% RS 16960142
Total Encargos 36,80% S 2515501
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 60,42% R LISLTIG
BENEFICIS
Total de dias ! gtd funciondrios até4 salzrios
VALETRANSPORTE| RS .10 - 2 dias - - B 140
(teis: benefiados: minimos
VALEREFEICRO/ AUMENTAGRD RS 15,00 OB ) g | S Tnconares g o B M
(teis: beneficiados: atima de 32hs
TOTAL BENEFICIOS B B0
APLICAQ?\O DOS RECURS0S, VALORMENSAL: RS 1.184.981,64
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ANO 200

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA SALA DE MEDICACA0 - CER

APLICACO DF RECURSOS INANCEIRDS NECESSARIOS

GRATIFCACAD -
- RESPONSABILIDA WIONL
CATEGORIA | QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ | TIULAcQ SALARIOTOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA
DSTANCA
Téonico de Enfermagem - Plantonista Diurno K B[RS LSR8 RS - | R B 1w
Téonicode Enfermagem - Plantonista Notumo K b RS LGRS M0 R RS IR WD B
Técnico Administrativ 40K 1 RS LGRS 20900| RS - IR R R IR
Total Funclonérios 1 it
Total Slirios RS A97(RS 6200 RS RS B OB BmA
Encargos Socias  Trabalhistas
INSS- Empress 20,00% R e
[NGS - Terogiros + FAP 780k i 20571
: GRUPO A (Total L
s 100% l ) i N
FTS 800 R 2188
13954, B 30% % L1880
Ahono de Férias L1780 R T8
Férias proparcionais scumuadas emcaso de Grung B (Total 2)
L 66 e B ik
derisszo coletiva
Féris integrais COMregosido dequadro | 0,000% R
Aviso Prévio Indenizado 04 RS il
Aviso Prévio (ias extraslegais) 0833% i) 137
H30salro Le 2 12506/11) 0,130% Grupo K Uy
Frias & Abono Consttucionlsobre Lei n?
0185% R Bn
1250111
Multa sabre FGTS 4,000% GrupoD % L%
Encargos Patronals {Incidéincia de A sobre
g | 5K Grupot B L
[B+)
Total ProvisBes Bth R B3040
Total Encargos 580 R 54
Subtotal (Salrios+Encargostprovisdes| 60,42% B Ry
BENEFICIOS
Totalde dias | ot funcionérios aédsalirios
VALETRANPORTE| RS 810 L 1 digs = o R PRIGL]
lteis: benefiiados: minimos
NERECIO A0 B 51 Totalde dias nd ttd funciondrios CaIga horéria 8 s
, N [ N . )
4 4 lteis: heneficiados; atima e 32hs
TOTAL BENEFII0S i 6.606,60

APLICAQJT\O[IOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS

BN
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ANO 2020

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: PARAMETRO PARA 02 LEITOS PSIQUIATRICOS

APLICAAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIS

GRATIFICACAO-
CARGA , RESPO!‘SABMDA . ADICIONAL ,
CATEGORIA . QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE DETECNICA/ TITULACAD SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Peiquiatra - Rotina UH 1 RS 779,00 | RS 209,00 | RS Ry RS RS 8.000,00
Médico PSIQUIATRA - Plantonista Diumo UH l RS 779,00| RS 209,00 | RS RS RS RS 36.000,00
Médico PSIQUIATRA - Plantonista Noturno UH 4 R 779100 | RS 209,00 | RS Ry RS 155820 RS 82230
Psicdlogo UH 1 RS 315896 | RS 209,00 | RS Ry RS RS 6.733,92
Assistente Social UH 1 RS 315896 | RS 209,00 | RS Ry RS RS 3.367.9%
Enfermeiro - Plantonista Diumo i0H 1 RS BISB96|RS 20900 (RS Ry RS RS 10.103,38
Enfermeiro - Plantanista Notumo 10H 1 RS B1SB96(RS 209,00 (RS RS RS 6L7|RS 1199326
Técnico de Enfermagem - Rotina i0H 1 RS LGES93|RS 209,00 (RS Ry RS RS 187493
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diumo 10H b RS L6593 (RS 209,00 | RS ] RS RS 124938
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno i0H b RS LG6S93|RS 209,00 |RS Ry RS IBI9|RS 13.248,70
Técnico Administrativo 40H 1 RS 166593 | RS 209,00 | RS Ry RS RS L8493
Total Funciondrios % 3%
Total Salrios M e S
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% i3 31575
INSS - Terceiras +FAP 7.80% B 1268966
Pl 1,00% GRUPOA ‘TOtal 1) R 162688
FaTS 8,00% R JRINEL]
1325AL 8,330% B 1355101
Abano de Férias 2,780% B 450
Férias meporcionais acumuladas em caso de - Grupo B (Total 2) " T
demisséo coletiva
Férizs intagrais COM reposicéo de quadro 0,000% 3
Aviso Prévio Indenizado 0,420% R 583,28
Aviso Prévio (dias extras legais| 0,833% RS 1351
130 saliro (Lei 2 12.506/11) 0,130% GrupoC % 114
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% RS 3097
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% GrupoD () 650751
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 7% Grupor K s
(B:C)
Total Provisbes B,62% B B
Total Encargos 36,80% i3 086917
Subtotal (Salarios+Encargos+provisdes| 60,42% RS 26099046
BENEFICI0
Total de dias _ gt funciongrios até 4 saldrios
VALETRANSPORTE| RS~ 8,10 o 2 dias » L RS 4.098,60
(teis: beneficiados: minimos
VA[EREFEIQEO,’ALIMENTA(;EG RS 1500 Toalde 2 dins i fnconro rga ot RS 6.600,00
Uteis: beneficiados: acima de 32hs
TOTALBENEFICIOS RS 10.698,60
APLICA@E‘\O DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 271.689,06
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE ACOLHIMENTQ / CLASSIF RISCO - CER
APLICA@AG DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAO -
CARGA . RESPGI,“SABILIDA o ADICIONAL .
CATEGORIA R QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) (INSALUBRIDADE| DETECNICA/ (TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H ] RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 30.311,64
Enfermeiro - Plantonista Noturno 30H 9 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - |R$ - |Rs 631,79 | RS 35.997,77
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |R$ - |BRS - RS 5.624,79
Técnico de Enfermagem - Plantonisa Noturno 30H 3 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |RS - |BRS 333,19 | RS 6.624,35
Técnico Administrativo - Plantonista Diurno 40H 1 RS 1.665,93 | RS 208,00 | RS - RS - RS - RS 1.874,93
Técnico Administrativo - Plantonista Noturno 40H 1 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS 333,19 | RS 2.208,12
Magueiro - Plantonista Diurng 40H 4 RS 1.283,73 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 5.970,92
Magueiro - Plantonista Noturno 40H 3 RS 1.283,73 | RS 209,00 | RS - RS - RS 256,75 | RS 5.248,43
Total Funciondrios 33 33
Total Saldrios RS 1554310 | RS  1.672,00 | RS - Irs - [rs 155491 ]R8 93.860,94
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% RS 1877219
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 732115
PIS 1,00% GRUPO A (Tutal 1) RS 938,61
FGTS 8,00% RS 7.508,88
132 SAL. 8,330% RS 7.818,62
Abaono de Férias 2,780% RS 2.608,33
Férias propo_rminals act-mwuladas em L667% Grupo B (Total 2) P 155435
caso de demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigdo de 0,000% ws
quadro
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 394,22
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 782,17
130 saldrio (Lei n? 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 122,02
Férias e Abono Constitucional sobre
i 0,185% RS 173,64
Lei n2 12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D s 3.754,44
Encargos Patronais (Incidéncia de A
sobre (2+0)) 5,279% GrupoE RS 495488
Total Provisdes 23,62% RS 22173,67
Total Encargos 36,80% RS 34.540,83
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisies) 60,42% R$ 150.575,44
BENEFICIOS
Total de i qgtd funcionarios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS g1, . 22 dias . 33 L RS 5.880,60
dias Uteis: beneficiados: minimos
VALE REFEI(;EO/ALIMENTA(;E\O RS 15,00 Totel de 22 dias qtd funciondrios 33 carga horéria RS 10.8590,00
dias Uteis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS R$ 16.770,60
APLICA(;.EO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 167.346,04

1.2. HM Maria Amélia Buarque de Hollanda

Estimativa para contratadas com imunidade tributaria

AND 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA DIRECAO DA UNIDADE - HOSPITAL
APLICA(;.B.G DE RECURS0S FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
— RESPONSABILIDA ADKIONAL
CATEGORIA . QUANTITATIVO SALARIOI:BASE] INSALUBRIDADE DETECNICA/ TITULAQI\G SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Médico - Diretor Geral 40H 1 RS 1274363 | RS 09,00 RS LOIL34 | RS - R - RS 14.864,17
Médico- Diretor Técnico 40H 1 RS 12.7143,63 | RS 09,00\ RS 191154 (RS - RS - RS 14.864,17
Administrador - Responsavel Técnico 40H 1 RS 1274363 (RS 20900(|RS 675,00 )RS - | R - |RS 13.607,83
Médico - Documentagdo Médica UH 1 RS TL00| RS 209,00| RS - |RS - R R £.000,00
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Médico Infectologista MH 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS 191154 | RS - |RS - RS 9911,
Médico Hemoterapeuta UH 1 RS 7.79L00 | RS 09,00 | RS 191154 | RS - | RS - | RS 9.511,54
Médico Neonatologista 40H 1 RS 12.74363 | RS 209,00 | RS 191154 | RS - |RS - |RS 14.864,17
Epidemiologista MH 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - |RS - |RS - RS 8.000,00
Meédico Anestesiologista UH 1 RS 7.9L00|RS 203,00 | RS - | RS - | RS - | RS 8.000,00
Enfermeiro - Comissoes 30H 3 RS 315896 |RS 209,00 (RS - |RS - |RS - | RS 10.103,88
Enfiermeiro - Centra Obstétrico 40H 1 RS 315896 (RS 209,00 (RS - |RS - |RS L 3.3679
ENFERMEIRO RESPONSAYEL TECNICO 40H 1 RS 450000 (RS 20900 RS 675,00 | RS L - | RS 5.284,00
Enfermeiro - Supervisor Noturno 30H 3 RS 315896 |RS 209,00 (RS - |RS - |RS 691,79 | RS 11.933,26
Enfermeiro - Supervisor Diuma 30H 3 RS 315896 (RS 209,00 (RS - |RS - |RS L 10.103,83
Nutricionista 0H 8 RS 313896 | RS 209,00 | RS - | RS - | RS - | RS 26.943,68
Assitente Social 30H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 RS - |RS - |RS - |RS 10.103,38
Técnico Administrativo 40H 1 RS L6693 (RS 209,00(RS - |RS - |RS L 137493
Total Funciondrios R k2l
TotalSalirios R s lrs asmoles mawmles - IR sm/R 819K
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS
PIs 1,00% GRUPOA (TOtaI 1) RS 1819,25
FGTS 8,00% RS 1455397
1395AL 8,330% L 150543
Abono de Férias 2,780% RS 505751
Férias meporcionais scumuladas em caso de L6574 Grupo B (Total 2) ” _—
demisséo coletiva
Férias integrais COM reposicdo te quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 76408
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 15160
130 salério (Lei n? 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 36,50
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n
0,185% L3 335
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 70765
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
B 1,290% Grupo E RS 1387
Total Provisdes 19,64% RS BImE
Total Encargos 9,00% RS 16373,
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 28,64% RS 84.00,13
BENEFICIOS
Total de dias ) gtd funciondrios até 4 saldrios
VALETRANSPORTE| RS~ 8,10 o 22 dias » L RS 392040
Uteis: beneficiados: minimaos
VALEREFEIQAGIALIMENTAQAO RS 15,00 Totalde dis 22 dias otdfuncionris cagehordia RS 8.910,00
Uteis: beneficiados: atima de 32 hs
TOTAL BENEFICI0S RS 1283040
APLICAQ?\O DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 246.351,13
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE COORDENACE\D UTI NEONATAL
APLICAQEO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
(ARGA . RESPOI.“SABIUDA o ADICIONAL .
CATEGORIA . QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ | TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Médico - Responsével Técnico 40H 1 RS 779000 | RS 20900 RS 191154 RS - RS - | RS 991154
Enfermeira - Coardenador 40H 1 RS 31589 | RS 20900 (RS 675,00 RS - RS - | RS 40429
Fisioterapeuta - Coordenador 40H 1 RS 31589 | RS 20900 (RS 675,00 RS - RS - | RS 40429
Total Funciondrios ) 3
Tota Saliios R wimn (R emw|R wmsR - [ - [ng 173974

Encargos Sociais e Trabalhistas
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INSS- Empresa 0,00% i
[NSS- Terceiros +FAP 0,00% ]
pis 100% GRUPOA [Tutal 1) B 1By
FaTS B00% w L4980
13251, 8330% B 14818
Abono d Férias L180% w I
Férias proparcianais acumulaas em caso g
.pﬂp _ 1667% GruPﬂB"utal 2) B %
demissao coletiva
Férias ntegrais COM reposican dequadra | 0,000K% B
Aviso Prévin Indenizado 0400% m 155
Aviso Prévio dias exiraslegais) 0833% B 10
130 salri Leine 12506/11) 0,130% Grupo( B B4
Férias & Abono Constitucianal sobre Lei n®
0185% w Bl
12506/
Mhulta sabre FGTS 4000% Grupo D w 784
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
g | 181K Grupot s ks
()
Total Provisties 18,54 m 3Ry
TotalEncargos 900 B 15871
Subtotal (SalariossEncargos+provisdes| B86k% B BIL2
BENEFCI0S
Tofalde dias | qtdfuncionérios atadsalarios
VALETRANSPORTE| RS~ 8,10 L 1 diss . 1 L RS 336,40
(teis: benefitiadas: mirimos
ERSEIO | AEMIGi B 150 Tofalde dias ni qtd funcionérios , canga horéria . .
! W 125 g : :
(teis: benefitiadas: atima de 32hs
TOTALBENEFiCI0S Ry 134640
APLICACKODOSRECURSOS,VALORMENSAL: Ry 149782
AND 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE UTI NEONATAL: 13 LEITOS
APLICAGRO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAD -
CATEGORIA LA QUANTITATIVO | SALRIO (BASE) | INSALUBRIDADE RESPONSABILDADE Tmutacko ADICIONAL SALARIOTOTAL
HORARIA TECNICA/ CHEFIA/ NOTURNO
DISTANCIA
Fisioterapeuta - Plantonista Diurno UH 1 RS LS89 RS 20900 RS RS - |RS - | RS B
Fisioterapeuta - Plantanista Notunro UH 7 RS L1896 RS 209,00 |RS RS - RS GILT9|RS 799,26
Médico NEONATOLOGISTA - Roting UH 2 R TTLOIRS 00| R RS | RS 16.000,00
Médico NEONATOLOGISTA - Plantonista Diurno uH 0 R TIL0|RS 290 |RS s S IR 80.000,00
Médico NEONATOLOGISTA - lantonista Notumo uH 0 Ry TWL00|RS 2900 (RS RS RS 150 |RS %5820
Fonoaudidlogo UH 2 RS 31583 (RS 20900|R¢ RS | RS 6752
Enfermeiro- Rofina M 3 R L6 (RS 2000|RS s S i 10,1038
Enfermeiro - Plantonista Diurna 30K 7 RS L1836 RS 209,00 RS RS - IR - | R BT
Enfermeiro - Plantonista Notumo I0H 1 RS LS89 RS 209,00 RS B - RS 6ILT9| RS 17.99,26
Técnico de Enfermagem - Rotina I0H 1 RS L6533 (RS 209,00 RS RS - IR RS 3.789,86
Técnico de Enfermagem - Plantanista Diumo 10K ] RS LGGS33 RS 209,00 RS [ - IR RS 56.24790
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Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturna 30H 0 RS LB6593 RS 209,00 |RS RS RS 11| RS 66.243,48
Assistente Soial 0H 1 RS 31589 | RS 20900 RS RS 3 - IR 336796
Psicdlogo 30H 1 RS 215896 | RS 209,00 | RS RS R R 3.367.9
Terapeuta Ocupacional WH 1 RS 315896 RS 20900 |RS RS RS RS 1.3679%
Nufricianista 40H 2 RS 31583 | RS 209,00 | RS RS R RS 6.733,92
Técnico Administrativo 40H 1 RS LG9 | RS 209,00 | RS RS RS RS 189
Total Funciondrios i) 13
TotalSaiios R L] RS 350 s - e amwl®  sessm
Encargos Socials e Trabalhistas
INSS- Empresa 0,00% R
INSS - Terceiras +FAP 0,00% RS
pIS 1,00% GRUPOA [Tﬂtil 1) RS 4563,26
FGTS 8,00% RS 352206
1325AL §,330% RS 8085
Abono de Férias 2,780% RS 1268142
Férias pﬂroporcionais acumuladas em caso de 7 Grupo B (Total 2) i -
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% R 1974
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 1838
130 saldrio (Lei n? 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 59348
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% RS 8457
1250611
Multa sobre FGTS 4,000% GrupoD RS 182603
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre
1581% Grupo E B SER%
() i
Total Provisoes 19,64% RS 86436
Total Encargos 9,00% RS Q0873
Subtotal (Saldrios+Encargos+provises) 8,64% R 587.256,68
BENEFICIOS
Total de dias _ gtd funciondrios até 4 saldrios
VALETRANSPORTE| RS 8,10 L 22 dias i 101 L RS 17.998,20
(teis: beneficiados: minimos
VALEREFECRO/ ALMENTACRO| RS 15,0 Total de dias i td funciondrios . carga hordria RS -
w o ' iteis; 1 enefiados: atimade 32 hs o
TOTAL BENEFICIOS [ 4.048.20
APLICAQEO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL RS 633.304,88
AND 2010
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE UCINCO (22 eitos) & UCINCA { 08 itos)
APlICAQﬁODERECURSOSFINANCEIHOSNECESSARIOS
GRATIFICAGAO -
(ARGA , RESPONSABILIDADE « | ADICIONAL .
(ATEGORIA | QUANTITATIVO' | SALARIO (BASE] | INSALUBRIDADE | , TITULACAD SALARIOTOTAL
HORARIA TECNICA | CHEFIA | NOTURNO
DISTANCA
Fisioterapeuta - Plantorista Diumo 1K 1o|RS LIRS (RS A0 RS R RS R 673542
Fisioterapeuta - Plantorista Notumo K 1| LIRS (RS a0 |RS RS B B[RS 75,50
Medico NEONATOLOGISTA - Roting MK l R THLOO(RS M9 RS R R R 16.000,00
Médico NEONATOLOGISTA - Plantonista Diurno UH 1 R THLOO(RS M9 RS R R R 56.000,00
Méico NEONATOLOGISTA - Plantonizta Notumo UH 1 R TRLN(R 19| RS B R 158 | RS £6.907.40
Enfermeiro- Roting K l RS 3183 |RS 2900 (RS B B B 6759
Enfarmeiro-PlantonistaDiumo H RS LIBS(RS MRS R R R 02077
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Enfermeiro-Plantonista Notumo K b RS LLSE%(RS 90| R B 6L BIRSL
Tecico de Enfermagem - Plentonicts Diumo K B8 LSS Wm0 R R 1 RN
Técnico de Enemagem - Plantorista Neturno K B8 LSS Wm0 R (I ALIE W69
Téonio Administreiv ! PR BB RS RS B i L3
Total Funciondrios n n
Tl el e
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS- Empresa 0,00% B
[NSS.- Terceiros +FAP 0,00% B
ps 100 6RO (Tﬂtﬁ| 1) B 1745
FGTS 0% % 03%%
1305AL 83 B BN
Abono de Férias 2780 B A
Fés meporciunais acumuadas em cso e it Grupo B Total2) " s
demissao colefiia
Féris integrais COM regosido dequadro | 0)000% B
Aviso Présio Indenizado 0420% N L1781
Auiso Prévio dias extraslegas) 083% B L%
{30 saliioLein® 2.506/1) 0i30% GrupoC % Y
Férias & Abono Consttucional sobre Lei 2
0185% B BTk
12506011
Mtz sobre FGTS i Grupo D K 18
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 1 ok " g
(BC)
Total Provisdes 19,64k B RT3
TotalEncargos 500 B LI5S
Subtotal(Salirios+Encargostprovisbes) B 6 B 0176
BENEFCI0S
Totalde s | gt funciondrios até dsalirios
VAETRANSPORTELRS 310|  Ddi . - R 950100
icl beneficiados: minimos
VAlEREFEIQI\GIALIMENTA(;ﬁO B 150 Tl s 2 diss oo il A0 R 1683000
icl beneficiados: atima de 32hs
TOTALBENEFICIOS Ry 263,00
APLIO‘-\@}N\ODOSRECUHSOS,VALORMENSAL: i 386.753,76
o2
CUSTEID D PESSOAL DA EQUIPE DE LETOS: CENTRO CIURGICO
APLICA(;I\ODEHECURS[ISHNANCEIR[ISNECESSARIOS
GRATIAICACAD-
(ARGA . HESPGI.“SANHDA . ADICIONAL .
(ATEGORIA | QUANTITATIVO | SALARIO [RASF] | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ | TITULACAQ SALARIOTOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Médico ANESTESIOLOGISTA - Pantanists Diumo UH 1 B THL0RS 2800 RS B R R 3600000
Médico ANESTESIOLOGISTA - Pantanists Notumo MH ) B THL0RS 2500 RS B R L3I0| RS 66.30740
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MEDICO GINECO/OBSTETRIIA uH 1 B TBL0E 2800 |R RS B LERD| RS 6,307 40
MEDICO NEONATOLOGITA uH 1 B TBL0E 2800 |R RS B LERD| RS 6,307 40
Enfarmeito- Plantonists Diurno il IoOO|R LR | i B - R 01035
Enfermeira- Plantonista Notunmo A ToOO|R 3Bm%|R 800[RS R B GLB{RS 199,56
Téenico de Efemagem- lantonista Diumo il §E LGEB(R u|w RS R SR 168m3
Técnieo de Enfermagem - Plantonsts Natuma 0 SR LB mK i R PR B
Tecnico Adminisrativo 0K l B 1659 (R 2800 (RS RS R .l 37050
Total Funciondrios i ]
Toa s B oamnl )y - K % sesmn  mame
Encargos Soias  Trabalhistas
INSS - Empresa 000% B
INSS- Terceiros +FAR 0,00% 3
a8 1,00% RO lTOtal 1) B BALNE
FaTs 8,00% B B354
1354 8330k B i3]
Abon de Férizs 1780% 3 TR
Fena.s eroporC|?na|s aumuladas em caso de i Grpos lTutaI 2) . S
temissa coletiva
Férasntegrais COM reposcdo e guado 0,000% i
Muisn Prévio Indenizado 0420% 3 115
Aviso Prévio {dias extras legas| 0833k & 26610
osai i 2506/1) 0130% GrupoC B 1050
Férias & Abono Constitucional sobre Lei 2
015% R NG
{2506/
Multa sobre FGTS 4000% Grupo D 3 nmy
Encargos Patronas Incdncia de Asobre 9 oy . i
(B
Total Provisdes 1064 B BT
Total Encargos 500 B B0
Subtota (SaliriostEncargostprovsdes| 16k B wme
BENEFICI0S
Totalge dias | qtd funcionérios até Asaliros
VALE TRANSPORTE| 84 g0 N 2 diss . Ny R LN
(el benefiiados; minimos
VAETEEo | MBI 50 Totalge dias i qtd funcionérios canga hordra i w50
it beneficados atima de 32hs
TOTALBENEFICIOS [ B30
APLICACKO DOSRECURSOS, VALORMENSAL: RS LA
ANO200
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: CENTRO OBSTETRICO
APLICA(;EO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACD -
(ARGA , RESPOI,“SABIHDA . ADICIONAL .
CATEGORIA , QUANTITATIVO | SALARIO(BASE) | INSALUBRIDADE DETECNICA/ TITULACAD SALARIO TOTAL
HORARIA () NOTURNO
DISTANCIA
Médico GINECD/ OBSTETRICIA - lantonista Diumo UH “ RS TTBLOD(RS 208,00 |RS R - RS - RS 112.000,00
Médico GINECD] OBSTETRICIA - lentonista Noturmo uH Woo|R o TmL0l R 0| RS (S N St T
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Meédico NEONATOLOGIA - Plantonista Diurng U4 4 RS TT9LO0| RS 20900k 3 1S RS 32.000,00
Meédico NEONATOLOGIA - Plantonista Noturno U4 ] RS TT9LO0| RS 20900k 3 RS LS80 (RS 28.674,60
Enfermeiro Obstelra - Plantanista Diurno 10H ; RS 1585 (RS 20900k RS LT RS . BT
Enfermeiro Obsteirs - Plantanista Notumo 0H ; RS 31585 (RS 20900k RS GRS ELTR L9
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diumo 0H 1 RS LEESSA| RS 20900(RS 3 [ . BT
Técnico de Enfermagem - Plantonista Natumo 10H it} RS LGGSSR[RS 209,00 RS R R IR 19,716,09
Tégnico Administrativo 40H l RS LEESSR|RS 20900k 3 [ S 374986
Total Funciondrios | 0
Total Salérios RS 42.479,71‘}15 1881,00 | RS - |R$ 126358 | RS 4.081,3E|R$ 4141575
Encargos Socias e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% B
[NSS - Terceiros +FAP 0,00% 3
PIS 1,00% GRUPOA(TutaI 1) i3 Lh14 1
Gt §00% [ %9555
130541, §,330% B B8
Abano de Férias 1,780% B 1813%
Féras pmmporcionais acumuladesem caso de i Grupo B (Total 2) K -
demissao coletiva
Féris integrais COM repasicéo de quedro 0,000% B
Aviso Prévio Indenizado 0,420% i3 1975
Aviso Prévio (dias extras legais) 0.83%% w 38513
30 saliio e 12506/11) 0,130% GrupoC 3 3
Férias & Abono Constitucional sobre Lei n@
0,185% i3 B340
12506011
Multasobre FGTS 410% GrupoD % 15683
Encargos Patronals (Incidéncia de A sobre
109%% GrupoE % STl
1) ;
Total Provises 19,644 B W03
Total Encargos 000% i3 k]
Subtotal Salarios+Encargos+provisdes) 28,640 R 593.547,00
BENEFiCI0S
Total de dias | atdfuncionrios atéd saldrios
VALE TRANSPORTE| RS g0 o 1 dias - N S 99790
(iteis; heneficiados: minimos
VALE REFEI MOIALIMENTA fo RS 15,00 Tolde L dis b fniors gl RS 18.480,00
W 4 ' s beneficados atimade 32hs o
TOTALBENEFiCIOS R 8490
APLICAQSO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RY 622.006,0
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE ACOLHIMENTO / CLASSIF RISCO - MATERNIDADE
APLICAQ&ODERECUHSOSFINANCEIROSNECESSARIOS
GRATIFICACD-
- RESPONSABILIDA IO
CATEGORIA | QUANTTATIVO | SALARIO [BASE] (INSALUBRIOADE]  DETECNICA/ ~[TTULACAD SALARIo TOTAL
HORARIA NOTURND
CHEFIA/
DISTANCIA
Enfermeiro - Plantonista Diurno H b RS L1SB%6 (RS 8.00|RS i i B 078
Enfermeiro - Plantonista Noturna K b RS 3055 |RS  209.00|RS RS RS BLMIRS B3
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Técnico de Enfermage - Plantonista Diumo H 3 RS L6ESE (RS 20900 (RS RS RS R SEUm
Técnico de Enfermagem - Plantonista Naturo H 3 RS L6E% (RS 20900 (RS RS RS IBIGIRS  GEM
Técnico Administrativo- Plantonista Diumo Y 1 RS LBGSSI(RS 20900 (RS RS R LIUR
Técnico Administrativo - Plantonista Noturno Y 1 RS LBSSI|RS 20900 (RS RS RGN
Maqueiro- lantonista Diumo iy 4 RS LIRS 20900 (RS RS R M
Maqueiro- Plantonista Natumo 1Y 4 RS LATI{RS 20900 (RS RS RS BET|RS 637N
Total Funciondrios ;) )
Total Salirios RS 1SS910|RS  LGTL00 (RS RS RS LSMSL(RS TS0
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresz 0,00% [
INSS - Terceiros +FAP 0,00% (s
: GRUPO A (Total 1
s 100% l ) i 70
FaTS 800 B 583038
1325AL §.330h i i3k
Abono de Ferias 1780% S 20850
Frias proporcionals acumuladss em
PR i Grupo B Total2) IV}
cas0 de demissan coletive
Férias ntegrais COM reposicao de
T 8
Quadro
Aviso Prévio Indenizado 0420% B W7
Aviso Prévio (dias extras legais) 0833k RS b5
3o saliio (Lef n? 12.506/11) 0,130k Grupo B 5%
Ferias e Abono Constitucional sobre
. 0,185% R 1359
Lei n? 12.505/11
Multa sohre FGTS 4,000% Grupo D R LI
Encargos Patronals (Incidéncia de A
: | 152K Grupok Ko D
sobre (B+C)|
Total Provisdes 19,64% S 14453
Total Encargos 0.00% S 61556
Subtotal (Selarios+Encargostprovisoes)| 28,64 RS 00556,
BENEFICIOS
Totalde o o
, , qtd funcionérios até dsalérios
VAETRANSPORTE| RS~ §10|  dias  Zdis 3 B i LT
o beneficiados: minimos
(teis;
Totalde L g
‘JA[EREFEI(;I\GIA[IMENTA@G RS 1500| dis 2 diss o B i ot RS 8.240,00
. benefidados: atima de 32hs o
(teis;
TOTAL BENEFICIOS B 102040

APLICAQE\O DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 108.786,46
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AND 2020

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: 74 LEITOS DE MATERNIDADE

APLICACEO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICAGHD -
CATEGORIA CAR,GA QUANTITATIVO SALAHIG[BASE] INSALUBRIDADE HFSPGNSABIHDADE TITULA(;.E\G ADCIONAL SALARIOTOTAL
HORARIA TECNICA { CHEFIA/ NOTURNO
DISTANCIA
Médico- Responsavel Técnico UH 1 RS TTL00(RS  900(RS 191154 |RS IR RS 991154
Medico OBSTETRICIA - Rotina UH 1 RS TTL00|RS 20900 | RS RS - RS RS 000,00
Mégico Cliico i 1 R TTL00 RS 20800 |RS RS - |Rg RS 000,00
Médico Neonatologista - Rotina MH 1 RS 7TOL00 (RS 20900 | RS RS - RS RS £.000,00
Médico OBSTETRICIA - Plantanista Diurno UH 14 RS TTL00|RS 20900 | RS RS - RS RS 112.000,00
Médico OBSTETRICIA - Flantonista Notumo UH 1 RS TLODIRS 20900 (RS R$ SRS 1SBA|RS 138U
Médico Neonatologista - Plantonists Diumo 1H 1 RS TTLO0|RS 208,00 |RS RS - | RS RS 112.000,00
Médico Neonatologista - Plantonista Noturno 2H I R TTOLO0|RS 209,00 |RS RS - IR LS [RS 13381480
Enfarmeiro- Rotina UH 1 RS 1S3 (RS 20900| RS RS IR RS 33679
Enfermeira - Plantanista Diuro i0H 1 RS 315896 (RS 20900 | RS R - RS RS 04155
Enfermeiro - Plantanista Notumo 14 1 Ry 3IS895|RS 209,00 |RS RS - IR aLm (RS 4570
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurmo 0H U RS 166393 |RS 20900 | RS Ry RS RS IR
Técnica de Enfermagem- Plantonista Naturo 0H 4 RS L6693 (RS 20900 | RS RS RS 33309 |RS 5.98,78
Técnico Administrativo 40H 2 Ry LEES93|RS 209,00 |RS RS RS RS 1.749.8
Total Funciondrios 13 13
Total Salirios RS ?6.802,67|R$ 29500 RS 19134 | RS . \ns 408138 | R T19.064,61
Encargos Sociais e Trabalhistss
INSS - Empresa 0,00% R
NSS - Terceiros +FAP 0,00% RS
PIS 100% GRUPOA (Ttal ) % 71905
FGTS 8,00% RS S15101
1328AL §,330% [ 5089808
Ahono de Férias 1,780% RS 1933000
Féries meporcionais acumulzdas em caso e i Grupo B (Total 2) K L
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigdo de quadro 0,000% B
Aviso Prévio Indenizado 0,420% [ 300
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,33%% S 5890
130 saldrio (Lei n2 12.506/11) 0,130% Grupu C RS LT
Férias e Abono Constitucional sobre Lein® 12.506/11 | 0,185% RS 13007
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS B85
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 1,91% Grupok RS 32348
Total Provistes 1,64% RS 14119588
Total Encargos 9,00% B B4 71581
Subtotal {Salérios+Encargostprovisdes) 186% R 9245976,31
BENEFICIOS
Total de dias ! gtet funciondrios até 4 saldrios
VALETRANSPORTE| RS 31 o 2 dias - - RS 13.365,00
(teis: beneficiados: minimos
VALEREFEICAO / AUMENTACAO| RS 15,00 e g o R$ 14000
(teis: beneficiados: acima de 312hs
TOTAL BENEFICIOS [ 371.785,00
APLICAQS.O DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 962.761,31
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CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMACIA
APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICAGAO -
CARGA . RESPONSABILIDAD . ADICIONAL .
CATEGORIA R QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE . TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA ETECNICA / CHEFIA NOTURNO
/ DISTANCIA
Farmacéutico - Responsdvel Técnico 40H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS 1591154 | RS RS RS 5.279,50
Farmacéutice - Rotina 24 H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS RS RS RS 6.735,92
Farmacéutico - Plantonista Diurno 24H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS RS RS - RS  10.103,83
Farmacéutico - Plantonista Noturno 24H 3 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS RS RS 631,79 | RS 1109926
Técnico de Farmacia - Plantenista Diurno 40H 4 RS 166593 | RS 209,00 | RS RS RS - RS 749972
Técnico de Farmacia - Plantonista Noturno 40 H 4 RS 166593 | RS 209,00 | RS RS RS 33319 | RS 8.832,46
Total Funciondrios 17 17
Total Saldrios RS 15.967,70 | RS 1.254,00 | RS 191154 | RS [Rs 95498 | RS 50450,74
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS
GRUPO A (Total 1)
PIS 1,00% RS 504,51
FGTS 8,00% RS 403606
139 SAL 8,330% RS 420255
Abono de Férias 2,780% RS 140253
Férias proporcionais acumuladas em caso de
s ; 1,667% Grupo B (Total 2) RS 240,85
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicdo de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 211,89
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,333% RS 420,42
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo € RS 65,59
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n@
0,185% RS 93,33
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 2.018,03
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) | 1,291% Grupo E RS 651,34
Total Provisbes 19,64% RS 9.906,53
Total Encargos 9,00% RS 454057
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 28,64% RS  64.897,84
BENEFICIOS
Total d td funcionari té 4 saldri
VALE TRANSPORTE RS g0 | CECE 22 dias gL tuncionarios 17 aledsalEnos | os 302940
dias uteis: beneficiados: minimos
N carga horaria
. . Total d td f
VALEREFEICRO / ALMENTACAO RS 1500 | 0o CF 22 dias g iunclanarios 9 acimade3z |RS 297000
dias dteis: beneficiados: h
5
TOTAL BENEFICIOS RS 5.999,40
APLICAC.&O DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 70.897,24
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: PARAMETRO PARA 05 CONSULTORIOS
API.ICA(;;\G DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGRO -
CARGA . RESPONSABILIDADE " ADICIONAL .
CATEGORIA . QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | . TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA / NOTURNO
DISTANCIA
Médico Obstetra 24H 8 RS 7.79L,00 | R$ 209,00 | RS RS RS RS £4.000,00
Médico Neanatologista 24H 2 RS 7.79L,00 | R$ 209,00 | RS RS RS RS 16.000,00
Neuropediatra 2H 1 RS 7.79L00 | RS 209,00 | RS RS RS RS 8.000,00
Fisioterapeuta 2H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS RS RS RS 3.367,96
Fonoaudiélogo 2H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS RS RS RS 3.367,96
Terapeuta Ocupacional 24H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS RS RS RS 3.367,96
Enfermeiro - Rotina 30H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS RS RS RS 6.725,92
Técnico de Enfermagem - Rotina 30H 6 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS RS RS RS 11.249,58
Técnico Administrativo 40H 3 RS 166593 | RS 209,00 | RS RS RS RS 5.624,79
Total Funciondrios 25 25
Total Salrios RS 39.340,70 [ RS 1.881,00 | RS [ R [ r 3 1171417
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS
GRUPO A (Total 1
PIS 1,00% ( ) RS 1217,14
FGTS 8,00% S 9.737,13
1395AL. 8,330% RS 1013879
Abono de Férias 2,780% RS 3.383,65
Féri ionai lad d
rias proporcionais acumuladas em caso de L657% Grupo B (Total 2) % 202857
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicio de quadro 0,000% RS
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132 SAL 8,330% RS 10.138,79
Abono de Férias 2,780% RS 338365
Férias eroporcionais acumuladas em caso de L667% Grupo B (Total 2) RS 20857
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 511,20
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 1014,28
130 saldrio (Lei n? 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 15823
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2 12.506/11 0,185% RS 215,17
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 486857
Encargos Patronais (Incidncia de A sobre (B+C)) 1,291% GrupoE RS 157138
Total Provistes 19,64% RS 2389985
Total Encargos 9,00% RS 1095428
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisbes) 28,64% RS 156.568,30
BENEFICIOS
Total de dias . qtd funciondrios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 L 22 dias - 14 L R$ 2.494,80
Uteis: beneficiados: minimos
VALE REFEICAQ [ ALIMENTACAO| RS 15,00 Total de dias 22 dias gt funcionrios 1 carga hordria R$ 3.630,00
tA oA ' (iteis: heneficiados: acima de 32 hs o
TOTAL BENEFICIOS R§ 6.124,80
APLICACEO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 162.693,10
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE Do POSTO DE COLETA DE LEITE
APLICA(;E[} DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAO -
CARGA . RESPONSABILIDADE . ADICIONAL .
CATEGORIA , QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | . TITULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA [ NOTURNO
DISTANCIA
Nutricionista 30H 1 RS 315896 RS 209,00 | RS - RS - IS - RS 3.367,96
Técnico de Nutrigio 30H n RS L66S,93 [R$ 209,00 | RS - RS - RS - |R$ 22.499,16
Técnico Administrativo A0H 2 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - |RS - |RS - | RS 3.749,86
Total Funcionarios 15 15
Total Salirios I - [ - Ing - Ing 20,616,98
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS
INSS - Terceiros +FAP 0,00% RS
: GRUPO A (Total 1
PIS 1,00% ( ) RS 86,17
FGTS 8,00% RS 2369,36
1325AL, 8,330% RS 257,08
Abono de Férias 2,780% RS 823,35
Férias proporcionais acurmuladas em caso de Grupo B (Total 2)
N 1,667% . ! RS 493,62
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicdo de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 12439
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 246,81
130 saldrio (Lei n? 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 3850
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n? 12.506/11 0,185% RS 5479
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 118458
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 1,291% GrupoE RS 38237
Total Provisdes 19,64% RS 5815,61
Total Encargos 9,00% RS 266553
Subtotal (Salarios+Encargos+provisdes) 28,60% RS 38.098,11
BENEFICI08
Total de dias : qtd funciondrios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 T 22 dias N - RS 2.673,00
(teis: beneficiados: minimos
VALEREFEICRO | ALIMENTACAQ| S 1500 Total de dias 2 di qtd funciondrios carga horaria B 155000
ias X
A “ ' (teis: heneficiados: acima de 32 hs '
TOTAL BENEFICIOS RS 7.623,00
APLICAQEO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 45,721,11
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Estimativa para contratadas sem imunidade tributéria.

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA DIREGAO DA UNIDADE - HOSPITAL

APLICA@I\G DERECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICAGAO -
RESPONSABILIDA
CATEGORIA CAR,GA QUANTITATIVO SAMRIO[BASE] INSALUBRIDADE|  DETECNICA/ TITULA(;EO ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Médica- Diretor Geral 404 1 RS 12.743,69 | RS 0900 (RS 191154 | RS RS RS 1436417
Médica- Diretor Técnico 404 1 RS 1274369 | RS 0900 (RS 191154 | RS RS RS 1436417
Administrador - Responsével Técnico 40H 1 RS 1274363 |RS  20900|RS 675,00 |RS RS RS 13.627,63
Médico - Documentagio Médica UH 1 RS 779000 RS 209,00 RS - RS RS RS 8,000,00
Medico Infectologista UH 1 RS 7.791,00 | RS 0900 (RS 191154 | RS RS RS 5.911,54
Médico Hemoterapeuta UH 1 RS 7.791,00 | RS 0900 (RS 191154 | RS RS RS 5.911,54
Médico Neonatologista 404 1 RS 12.743,69 | RS 0900 (RS 191154 | RS RS RS 14.304 17
Epidemiologista uH 1 RS TI9L00|RS 209,00 RS RS RS RS 800,00
Médico Anestesiologista UH 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS RS RS RS 8.000,00
Enfermeiro - Comissdes WK 3 RS 315896 (RS 209,00| RS RS RS RS 10,103,383
Enfermeiro - Centro Obstétrico 4K 1 RS 315896 (RS 209,00| RS RS RS RS 3.367,%
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 404 1 RS 450000 | RS 209,00 | RS 675,00 | RS RS RS 5.384,00
Enfarmeiro - Supervisor Noturno 04 ] RS 31589 (RS 20900 RS R R 6L R 11,999,256
Enfermeiro - Supervisor Diurno 04 3 RS 315896 (RS 20900 RS R RS RS 10,103,383
Nutricionista 30H § RS 31589 | RS 209,00 | RS RS RS RS 16.943,68
Assitente Social 30H 3 RS 315896 | RS 209,00 | RS RS RS RS 10.103,88
Técnico Administrativo 404 1 RS 168599 | RS 209,00 | RS RS RS RS 187493
Total Funciondrios b)) 3
Total alrios R usoma|® R mmle - [m eLmlR memm
Encargos Socials e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% R 363840
INSS - Terceiros +FAP 7.80% RS 119,13
PIS 1,00% GRUPOA (Tml 1) R 181825
FGTS 8,00% R 155
1395AL 8,330% RS 1515433
Abono de Férias 2,780% R 505751
Férias eruporcionais acumuladas em caso de 16 Grupo B (Total 2) " S8
demissao coletiva
Férias integrais COM reposigéo de quadro 0,000% R
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS Te408
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 15164
130 salaro (Lei n? 12.506/11) 0,130% GrupaC % B30
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% R %56
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D % bt
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 7% Grupor " -
(<)
Total Provistes B0 R 297780
Total Encargos 36,30% RS 66.348.28
Subtotal (Saldrios+Encargostprovisdes) 60,42% [ 291.850,79
BENEFICI0S
Total de dias | qtdfunciondrios até dsaldrios
VALETRANSPORTE| RS~ 8,10 o 2 dias » L. RS 392040
(teis: beneficiados: minimos
VALEREFEI(;.E\O;'ALIMENTAQAO RS 1500 Toedeis 2 dias G fuciondris ot RS 8.910,00
(teis: beneficiados: atima de 32hs
TOTAL BENEFCI0 Y 1283040
APLICAQEO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 304.681,19
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AND 2020
CUSTEID DE PESSOAL DA EQUIPE DE COORDENACAO UTI NEONATAL
APLICAI;I\GDERECUHSGSFINANCEIHGSNECESSAHIGS
GRATIFICACAD-
(ARGA , HESPGHSABMDA . ADICIONAL ,
CATEGORIA | QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ | TTULACAO SALARIOTOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Medico - Responsével Técnico 0K 1 RS 7BL00(RS  2900(RS 191154 RS - |8 - | B8 591134
Enfarmeiro- Coordenador oK 1 RS 3B% (RS 20900(RS G700 (RS - RS - | RS 4042%
Fisioterapeuta- Coardenador 104 1 RS ALB% (RS 20900(RS 67500 (RS - RS - | B8 4042%
Total Funciondrios 3 3
Total Salirios RS MI892(RS  GIO0| RS 3D6L54 (RS - | RS - | B 17.997 4
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 2,00% R 3584
INSS - Terceiras +FAP 7805 B 14380
pIs 1,00% GRUPOA[TOT&| 1) N 1y
FGTS B00% H 143380
1303AL, 8. 330% H 14813
Ahono de Férias L 7e0% % 03
Férias proparconai cumuladesemcso e Grupo B (Total )
L 1,667% % 19%
demissao coletiv
Férias integrais COM reposigdodequadro | 0,000% H
Aviso Prévio Indenizado 0,420% N 155
Aviso Prévio (dias extras legais 0833 S 199
130 saldio Lef n2 12.506/11) 0.130% GrupaC H B4
Ferias e Abono Constitucional sobre Lei n?
0,185% R B3
1250611
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D B pLE
Encargos Patronais Incidéncia de A sobre S GrupoE " -
(&)
Total Provisfes B, B 4571
Total Encargos 3,80% S BB
Subtotal Salirios+Encargossprovisfes) 60,4%% RS VRN
BENEFICIOS
Total de dias | qtd funcionérios ated salarios
VALETRANSPORTE( RS~ 3,10 - 22 diiss y o RS 39540
Uteis: beneficiados: minimos
HERBECiO TGO 53 Total de dias 1 gt funcionrios carga horaria . .
lteis: beneficiados: atima de 32hs
TOTAL BENEFICI0S RS 134640

APLICAQEO DOS RECURSDS, VALORMENSAL: RS 028
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ANO 2020

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE UTI NEONATAL: 13 LEITOS

APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIRGS NECESSARIOS

GRATIFICACHO -
CATEGORIA CAR-GA QUANTITATIVO SALARID[BASE] INSALUBRIDADE RFSPGNSABIHDADE TITULAQIM\O ADICONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA CHEFIA NOTURNO
DISTANCIA
Fisioterapauta - Plantonista Diumo UH 7 RS 315896 (RS 209,00 | RS - [RS RS RS B
Fisioterapeuta - Plantonista Notunro MH 7 RS 315806 (RS 209,00 | RS - [RS RS 690,79 | RS 17.9%,2
Médica NEONATOLOGISTA - Rating uH 2 RS TTSLOO|RS 20900 RS <R 1 RS 16.000,00
Meédico NEONATOLOGISTA - Plantonista Diumno UH 10 RS 779000 (RS 209,00 | RS - [RS RS RS 80.000,00
Médico NEONATOLOGISTA - Plantonista Notumo UH 10 RS T79L00 | RS 209,00 | RS - R RS 155820 | RS 95.582,00
Fonoaudidlogo uH 2 RS 31589 (RS 20900 RS - IR RS RS 67532
Enfermeiro- Roting 04 ] RS 31589 (RS 20900|RS SIS RS RS 1010388
Enfermeira - Plantonista Diurno 0H 7 RS 315896 (RS 209,00 | RS - [RS RS RS BT
Enfermeira - Plantonista Noturno 0H 7 RS 315806 (RS 209,00 | RS - [RS RS 690,79 | RS 17.9%,2
Téenico de Enfermagem - Ratina 20H 1 RS 166593 (RS 209,00 | RS - [RS RS RS 3.749,8
Técnico de Enfermage - Plantonists Diurno 0H ] RS L6503 (RS 209,00 | RS - [RS RS RS 5624730
Técnico de Enfermagem - Plantanista Noturna 0H 0 RS L6593 (RS 209,00 RS - R RS 3196 66.243,48
Assistente Social 30H 1 RS 315896 | RS 209,00 | RS - [RS RS RS 3.307,9
picélozo 0H 1 RS L1585 |RS 209,00 RS IR 1S RS 33675
Terapeuta Ocupacional 0H 1 RS 319896 (RS 209,00 RS - RS RS RS 33679
Nutricionists 40K 2 RS 31589 (RS 20900 RS - RS RS 6759
Técnico Administrativo 40H 1 RS 166593 | RS 209,00 | RS - R RS RS 187493
Total Funciondrios 13 13
TotalSaldios RS 1662 RS 15500 | RS B T
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% RS 9130515
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 35,6001
Pl 1,00% GRUPOA (Tutal 1) kY 436526
FGTS 8,00% RS 35206
1305AL, 8,330% ] 3802859
Abono de Férias 2780% RS 1268142
Férias meporcionais acumuladas em caso de 7% GrupoB (Total 2) ” -
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicao de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0420% ] 181741
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 1843
130 salirio Lei n 12506/11) 0,130% Grupo C 5 W4
Férias & Abono Constitucional sobre Lei n?
0,185% RS 35
12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% GrupoD L3 182613
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre S Grupo " Nt
(B+0))
Total Provisbes B,62% RS 1078845
Total Encargos 36,30% RS 16800047
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 60,42% R$ 132.376,61
BENEFICI0S
Total de dias _ qtd funciondrios até 4 saldrios
VALETRANSPORTE| RS 8,10 o 2 dizs - 10 o RS 1795820
teis: beneficiados: minimos
VALE REFEICAO / AUMENTAGO| RS 15,00 T g 2 dias g funcondrs 5 caga ot RS 28.050,00
(teis: beneficiados: atima de 32hs
TOTAL BENEFICIOS Ry 46.043,20
APLICAQAO DOS RECURS0S, VALOR MENSAL: RS T18.024.87
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ANO2020

CUSTEIQ DE PESSOAL DA EQUIPE DE UCINCO (22 leitos) & UCINCA ( 08 eitos)

APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICAGAO -
CATEGORIA CAR,G A QUANTITATIVO SAUS.RIO(BASE] INSALUBRIDADE HFSPDNSAN“DADE TITULAI;E.O DO SALARIOTOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA NOTURNO
DISTANCIA
Fisioterapeuta - Plantonista Diurno 1H 1 RS 3196 (RS 20800 (RS RS 3 RS 67592
Fisioterapeuts - lentanista Natumo uH 2 RS LIREE(RS  20900| RS RS RS 6IL79|RS 795950
Meédico NEONATOLOGISTA - Roting UH 2 RS TAL00(RS 20900 (RS RS [ RS 16.000,00
Miédico NEONATOLOGISTA - Plantonista Diumo UH 1 R THLIO(RS  2900| RS RS B RS 36.000,00
Meédico NEONATOLOGISTA - Plantanista Noturno UH 1 RS TALOD(RS 205,00 (RS RS R 153820 | RS 66.907,40
Enfermeiro - Ratina 04 1 RS LIREE(RS  20900| RS RS B RS 6.735,9
Enfermeira - Plantonista Diurno i0H b RS LIREE(RS  20900| RS RS B RS 020776
Enfermeira - Plantonista Noturno 0H b RS 3196 (RS 20800 (RS RS B 6L (RS B985
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurma i0H 18 RS LESE(RS  20900| RS RS B RS B
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 0H 1B RS 166593 (R 209,00 (RS RS R 39| RS 39.746,09
Técnico Administrativo 4 1 RS LESE(RS  20900| RS RS B RS 187493
Total Funcionrios i} n
Total aliis R anigse | 2099 Sl (R gl meun
Encargos Saciais  Trabalhistas
[NSS - Empresa 0,00% ) 5905
[NSS - Terceiros +FAP 780% w B4
pIS 1,00% GRUPDMTﬂtal 1) B 1795
FGTS 8.00% () 13%%8
1325AL, §,330% () B3
Abano de Ferias L80% B 1T
Féris meporcionais aumuladasem caso de . Grupo 8 Total2) X 51
demisséo coletiva
Fériasintegrais COM repasicho de quedra | 0,000% B
Aviso Prévio Indenizado 0,420% w L7531
Aviso Prévio (dias extras legals) 0,833% " 13%
1osaliio Lein2 12.306/1) 0,130% Grupo C ¥ B4
Férias & Abono Constitucional sobre Lei n?
0,185% R g
1250814
Multa sobre F&TS 4,000% Grupo D w 1181
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre % Grupok " W
(B+<)
Total Provistes Bl w B.13640
Total Encargos 30,80% B IBIB%
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 60,42% RS s
BENEFICI0S
Totzl de dias | gt funciondrios até 4 salérios
VALETRANSPORTE| RS 8,1 o 1 diss . 3 N RS 9.801,00
(teis: beneficiados: minimos
VALEHEFEI(,‘,&GIALIMENTACJN\D RS 150 Tl s 22 dias b fncions i ot RS 16.830,00
(teis: beneficiados: arima de 32hs
TOTALBENEFCI0S R 26.631,00

APLICA@?\O DO RECURSOS, VALOR MENSAL:

[ A75.745,5
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AND 2020

CUSTEIQ DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: CENTRO CIRURGICO

APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICACAD -
CARGA , HESPGI.“SABMDA ., ADICIONAL ,
CATEGORIA , QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE DETECNICA/ TULACAO SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURND
CHEFIA/
DISTANCIA
Médico ANESTESIOLOGISTA - Plantonista Diurno UH 1 Re  TILOO|RS  08,00(RS 3 3 RS 56.000,00
Médico ANESTESIOLOGISTA - Plantonista Notumo UH 1 Re  TILOO|RS  08,00(RS 3 RS L55820| RS 65.907.40
MEDICO GINECO OBSTETRICIA UH 1 Re  TILOO|RS  08,00(RS 3 RS L55820| RS 65.907.40
MEDICO NEONATOLOBISTA UH 1 Re  TILOO|RS  08,00(RS 3 RS L55820| RS 65.907.40
Enfarmeiro - Plantonista Diuma 0K ] e LISE96| RS 208,00( RS 3 3 RS 10103,
Enfermeiro - Plantonista Natunma 0K ] RO BISB95 RS 20900|RS RS RS GILT8|RS 119%,26
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diuma 0K ; RG  LEESS3| RS 208,00( RS 3 3 RS 1687437
Técnico de Enfermagem - Plantonista Noturno 0K ; RG  LEESS3| RS 208,00( RS 3 R WK 1987304
Técnico Administrativo 40H 1 RG  LEESS3| RS 208,00( RS 3 3 RS 374986
Total Funciondrios ) 5
Tota el I O O
Encargos Sociais e Trabalhistas
[NSS - Empresa 20,00% RS 864,32
INSS- Terceiros +FAP 780% 3 AL
PIS 1,00% GRUPOA ‘Tﬂtﬂ| 1) RS EALERE
Fars 8,00% RS 554581
1395AL. §,330% RS 165957
Abona de Férizs 1,780% L3 BETIT
Féria.s FJNroporcignais acumulads em caso de 1674 Grupo B (Totl 2 ” -
denisséo coletiva
Férias intagrais COM reposicdo de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% i3 1315
Aviso Prévio dias extras legais) 0,833% RS 16640
130saliro L&i e 12.506/11) 0,130% Grupo C R 11
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,195% R b
12506/11
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS nmu
Encargos Patronais Incidéncia de A sobre s GrupoE ” -
(BC)
Total Provisdes B 3 TS
Total Encargos 36,80% RS ws0n
Subtotal (Salrios+Encargostprovisdes) 6042% RS 51226998
BENEFICI0S
Total de diis | gt funciondrios até 4 salirios
VALETRANSPORTE| RS g0 o 2 diss . N RS 463320
(teis; beneficiados: minimas
VAlEREFEI(;ﬂG/AlIMENTAI;ﬂO RS 15,00 Tl e 2 diss dfncondo o RS §.380,00
(teis; beneficiados: atima de 32hs
TOTALBENEFiCIOS RS 131320

APLICACEO DOSRECURSOS, VALOR MENSAL:

RS 525.483,18
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ANO 2020

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: CENTRO OBSTETRICO

APlICA(;Jm\G DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICAGAD-
(ARGA , RESPGI.“SABMDA . ADICIONAL ,
CATEGORIA , QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | DETECNICA/ | TITULACAO SALARIOTOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Médico GINECO/ OBSTETRICIA - Plantonista Diurno UH 14 RS 779L00 (RS 209,00 (RS RS RS - RS 112.000,00
Médico GINECO/ OBSTETRICIA - Plantonists Notumo UH it RG  77SLOD(RS 20900 RS RS RS L5520 | RS 13381480
Médico NEONATOLOGIA - Plantonista Diurno UH 4 RS 77L00| RS 20900|RS RS RS i 3200000
Médico NEONATOLOGIA - Plantonista Notumo UK 3 RS TML00(RS 2900 (RS RS RS 155820 | RS BET0
Enfermeiro Obstetra- Plantonista Diurno 10K g RS 31389 RS 209,00 | RS RS 6L (RS - B BT
Enfermeirg Obstetra - Plantonista Naturno 104 g RS 3183 RS 209,00 | RS RS BLTBIRS  GILT|RS 4168390
Téonico de Enfermagem - Plantonista Diumo 0K 18 RS LGESS (RS 208,00 | RS 33 RS RS 3.748,70
Téenio de Enfermagem - Plantonista Notumo 04 18 RG L6333 RS 209,00 | RS RS Ry 3309 (R8 19,746,09
Técnico Administrativo 40H l RS LOESS3 (RS 209,00 (RS RS RS RS 3.749,86
Total Funciondrios | 0
Total Salrios RS 42.4?9,?1‘% LBEL00 | RS - ‘R$ 126358 | RS 4.081,3B‘R$ 414157
Encargos Sociais e Trahalhistas
[NSS - Empresa 20,00% R ALY
INSS - Terceiros +FAP 7,80% 3 E34
PIg 1,00% GRUPOMTOtﬂ 1) RS L5416
Fars 8,00% RS 3691326
1325AL §,330% RS RBH
Abono de Férias 1,T80% RS 128736
Férias meporcionais aumulades em o de o Grupo B (Total 2) ” -
demissao coletiva
Férias integrais COM reposicdo de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 1875
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 1M1
130 saldrio {Lei n? 1250811 0,130% Grupo C B spL
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2
0,185% RS BIR
1250611
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D B 1845653
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre s GrupoE " AT
(B:C)
Total Provisdes 162 RS 10900467
Total Encargos 36,80% RS 16280100
Subtotal (Salérios+Encargostprovisies) 60,42% 1§ wma
BENEFICI0S
Total de dias | gtdfunciondrios até 4 salirios
VALE TRANSPORTE| RS g0 L 20 dias . N RS 9.979,20
(tgic; beneficiados: minimos
VALEHEFEI@O/ALIMENTA(;&G RS 15,00 Tl de i 20 diss dfundondin g o RS 18.430,00
(teis: beneficiados: atima de 32hs
TOTAL BENEFICI0S RS 384590
APLICAQKODOS RECURS0S, VALOR MENSAL: R 768.680,62
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ANO 2020

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE ACOLHIMENTO / CLASSIF RISCO - MATERNIDADE

APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICACAO-
CARGA RESPONSABILIDA ADICIONAL
CATEGORIA X QUANTITATIVO SALAHIG[BASE] INSALUBRIDADE DETECNICA;' TITULA(;E\G SALARIO TOTAL
HORARIA NOTURNO
CHEFIA/
DISTANCIA
Enfermeiro - Plantonista Diurno 30H b RS 215896 | RS 208,00|RS - |BS RS RS 20.207,76
Enfermeira - Plantonista Noturno 30H f RS 315896 | RS 209,00| RS - |BS RS 63L79|RS 23.998,51
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 30H 1 RS LEG593 (RS 209,00|RS - |RS RS RS 564,79
Técnico de Enfermagem - Plantonista Notum 30H 3 RS 166593 RS 209,00|RS - |BS RS 33319 RS 6.624,35
Técnico Administrative - Plantonista Diurno 40H 1 RS 166593 RS 208,00|RS - |BS RS 187493
Técnico Administrativo - Plantonista Noturno 40H 1 RS 166593 | RS 209,00|RS - | RS RS 33319 RS 2.208,12
Magueiro - Plantonists Diumo 40H 4 RS L283,73| RS 209,00|RS - | RS RS 5.970,92
Magueiro - Plantonista Noturno 40H 1 RS L283,73| RS 209,00|RS - | RS RS 25675 | RS 6.997,30
Total Funcionarios B B
TotalSalrios RS 155510 | RS L6700 | RS Ik - R 1sws|Rg s
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% RS 1470146
INSS - Terceiros +FAP 7.80% RS 573357
RIS 1,00% GRUPOA (Tﬂtiﬂ 1) RS 13507
FGTS 8,00% RS 588058
139SAL 8,330% L 612316
Abono de Férias 2,780% RS 204350
Férias proporcionais acumuladas em
S 1667% Grupo B (Total 2) H L0
taso de demissao coletiva
Férias intagrais COM rapasicdo de
¢ o 0,000% 8
quadro
Aviso Prévio Indenizado 0,420% EH 0873
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS £12,56
130 salario (Lei n 12.506/11) 0,130% Grupo C % )
Férias e Abono Constitucional sobre
, 0,185% RS 1359
Lei n® 12.506/11
Multa sobre FGTS 4,000% GrupoD L 194028
Encargos Patronais (Incidéncia de A
5,279% RS 388042
sobre (B+C)) Grupo €
Total Provisdes ,62% L 1736533
Total Encargos 36,80% RS 705058
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes|  60,42% Ré 17980
BENEFICIOS
Total de o o
) ) gtd funciondrios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS §,10 dias 22 dias - L RS 4,989,60
o heneficiados: minimaos
uteis:
Total de L .
VALEREFEI(;EG!ALIMENTA(;EG RS 1500 dias 22 dias Atdfunciondrio ctgahoréra RS 9.240,00
' o beneficiados: atimade 32 hs o
uteis:
TOTALBENEFICIOS RS 14.224,60

APLICAQ?\O D05 RECURSOS, VALOR MENSAL:

Ré 13215280
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AND 2020
CUSTEIQ DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: 74 LEITOS DE MATERNIDADE
APLICA(;I\D DERECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAD -
CATEGORIA CAR,GA QUANTITATIVO SALARIO(BASE] INSALUBRIDADE RFSPGNSABIHDADE TITULAQED Ao SALARIOTOTAL
HORARIA TECNICA | CHEFIA/ NOTURNO
DISTANCIA
Médico- Responsdvel Técnico i 1 RS TWLO00|RS  M900|RS 1915 [RS RS RS 9911,
Médico OBSTETRICIA - Rotina UH 1 RS TML00(RS 20900 (RS - [ RS % 8.000,00
Meédico Clinico UH 1 G TTL00| RS 209,00 | RS - RS RS R £.000,00
Miédico Neonatologista - Rotina HH 1 RS TTL00| RS 209,00 | RS - RS RS RS 8.000,00
Médico OBSTETRICIA - lantonista Diurmo UH 1 RS TML00(RS 20900 (RS - [ RS B 12000
Négico OBSTETRICIA - Plantonista Notuma UH 1 G TTL00| RS 209,00 | RS - RS RS 153820 | RS 13381480
Médico Neanatologista - Plantonista Diuno UH 1 RS TIL00|RS 20900 (RS - R RS R 11200000
Miédico Neonatologista - Plantanista Notumo HH 1 G TTL00| RS 209,00 | RS - RS RS LB | RS 13380480
Enfermeiro - Rotina UH 1 G 3183 (RS 209,00 RS - RS RS R 3.367.%
Enfermeiro - Plantonista Diumo 0H v} RS 315895 | R 209,00 RS - RS RS RS 04153
Enfermeiro - Plantanista Naturna 0H 12 RG BIE95| RS 209,00 RS - RS RS GILTH (RS 47591,
Técnico de Enfermagem - Plantonista Diurno 04 U RS LG6S93|RS  209,00(RS - IR RS RS 4.998,3
Téenico de Enfermagem - Plantonista Notumo 0H U RS LG5I (RS 209,00 RS - RS RS 319 (RS 529978
Técnico Administrativo 40K 2 RS LBSIIRS 20900 (RS - [ RS R 3%
Total Funciondrios 13 13
Tota Saliios B mme R aamm(R (e - [ smm|m momea
Encargos Sociais e Trabalhistas
[NSS - Empresa 20,00% ) W38
INSS - Terceiros +FAP 7.80% R i3 56,0874
IS 1,00% RUPOA lotal ] (1 71805
FaTs 8,00% 3 S5507
1385AL, §,330% RS 50.803,08
Abano de Férias 2,780% L3 1859000
Féfias pﬂroporcionais acumuladas em caso de LA Grupo B (Total 2) . e
demissao coletiva
Férias intearais COM reposicao de quadro 0,000% (A
Aviso Prévio Indenizado 0420% i3 Elili)
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% (] 559100
1305alério (Lein? 12.505[11] 0,130% Grupu C L3 14
Férias e Abono Constitucional sobre Lein@ 12506/11 | 0,185% L3 13307
Multa sobre FGTS 4000% Grupo D R BT
Encargos Patronals (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,209% GrupoE B 785,13
Total Provistes B0 L3 1698715
Total Encargos 36,80% B 1461576
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 60,42% R LIBSLR
BENEFICIOS
Total de dias ' qtd funcionérios até 4 salarios
VALETRANSPORTE RS 8,10 o 2 dias - - RS 13.365,00
(teis: beneficiados: minimos
VALEREFEICAO / AUMENTAGHO| #5150 TRl g | SO g o RS 1400
(teis: beneficiados: acima de 32hs
TOTAL BENEFICIOS R 31.785,00

APLICAQT\O DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 1.191.336,92
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AND2020

CUSTEIQ DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMACIA
APLICAQ&O DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

GRATIFICACAO -
CARGA , RESPONSABILIDAD . | ADICIONAL|
CATEGORIA | QUANTITATIVO | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | . TTULAAD SALARIO TOTAL
HORARIA ETECNICA | CHEFIA NOTURNO
| DISTANCIA
Farmacéutico - Responsavel Técnico 40K 1 RS 31589 %S 20900| RS 191154 | RS B RS 527950
Farmacéutico - Ratina 1H ! RS 31589 %S 09.00| RS RS RS RS 67359
Farmacéutico - Plantonista Diurno MH ] RS 315896 (RS 20900 |85 s R RS 1010388
Farmacéutico - Plantonista Notuma MH ] R ISR | RS 20900 | R RS RS 63170| RS 119986
Técnico de Farmacia - Plantonista Diuma i0H 4 RS L1AA583 | RS 20800 | RS B RS RS 74997
Técnico de Farmacia - Plantonista Noturno 40H 4 RS 166593 RS 20900| RS RS RS 333100 RS BB3AE
Total Funciondrios 17 17
Total s Bosw0n  usms sl - (xR s
Encargos Sacais & Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% 1009015
INSS - Terceiros +FAP 780% B 38515
GRUPO A Tatal 1
s 100% B s
FaTS 8 00% RS 403606
13%5AL, §,330% B 4105
Abono de Férias 1780% B1m5
Férias proorcianais acumylds em caso de
S 1 667% Grupo Tatal 2 B RS
demissao coletiva
Férias integrais COM reposicao de quadro 0,000% i
Aviso Prévio Indenizado 0420% B
Aviso Prévio (dias extras legais| 0833% LT
130 salério Lei ne 12506/11) 0 130% Grupo ¥ 89
Férias & Abono Constitucional sobre Lei ng
0.185% i3 9333
1250611
Multa sobre FGTS 4.000% GrupoD B 201803
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B4C)|  5.279% Grupo £ 26637
Total Provisties 3,62% B 1191845
Total Encargos 36,80% R 1856547
Subtotal {Salirios+Encareos+provisdes) 6042% RS 8083507
BENEFIC0S
Totald td funcionari ff 4 zalzri
VALE TRANSPORTE Boan| o pge R g AR e 200
dias utes: beneficiados: minimos
. carga hordria
. . Totald ol
VALEREFECO / AUMENTACHO IRET] IR I R L cmaden [B5 297000
dias utes: beneficiados: h
B
TOTAL BENEFICIOS RS 589840
APLICAC}"\D DOS RECURSOS, VALOR MENSAL RS 8693447
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ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: PARAMETRO PARA 05 CONSULTORIOS
APLICAQJN\G DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICACAQ -
CATEGORIA CAR,GA QUANTITATIVO SAU’\HIO(BASE] INSALUBRIDADE RF:SPGNSABILIDADE TITULA(;T\O ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA [ NOTURNO
DISTANCIA
Médico Obstetra 24H ] RS 7.791,00 | RS 209,00 | R$ - |Rr$ - |rs - |rs 64.000,00
Médico Neonatologista 24H 2 RS 7.791,00 | RS 209,00 | R$ - |R$ - |rs - |rs 16.000,00
Neuropediatra 24H 1 RS 7.791,00 | RS 209,00 | RS - | RS - | RS - |Rs 8.000,00
Fisioterapeuta 24H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.367,96
Fonoaudidlogo 24H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.367,96
Terapeuta Ocupacional 24 H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.367,96
Enfermeiro - Rotina 30H 2 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 6.735,92
Técnico de Enfermagem - Rotina 30H 6 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 11.249,58
Técnico Administrativo 40H 3 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 5.624,79
Total Funciondrios ‘ Py 25
Total Saldrios \ RS 39.340,70 [ RS 1.881,00 | RS - [rs S - [rs 121.714,17
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% RS 2434283
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 9.483,71
PIS 1,00% GRUPO A (TUtaI 1) RS 1.217,14
FGTS 8,00% RS 8.737,13
132 SAL 8,330% RS 10.138,79
Abono de Férias 2,780% RS 3.383,65
Férias p:opurcionais acumuladas em caso de L657% Grupo B (Total 2) RS 202857
demissao coletiva
Férias integrais COM reposigdo de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 511,20
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 1.014,28
130 salario (Lei n2 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 158,23
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2 12.506/11 0,185% RS 225,17
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 4.868,57
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,279% Grupo E RS 6.425,24
Total Provisdes 23,62% RS 28.753,71
Total Encargos 36,80% RS 44.790,81
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisdes) 60,42% RS 195.258,69
BENEFICIOS
Total de dias ) qgtd funcionarios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 o 22 dias . 14 - RS 2.494,30
Uteis: beneficiados: minimos
VALE REFEICAO[ALIMENTA@T\G RS 15,00 Total de dias 22 dias td funciondrios 11 cargs horéria RS 3.630,00
uteis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 6.124,80
APLICA(;JKO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 201.333,49
ANO 2020
CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE Do POSTO DE COLETA DE LEITE
APLICAGJN\G DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
GRATIFICAGAD -
CATEGORIA CAR,GA QUANTITATIVO SALARIO[BASE] INSALUBRIDADE RF:SPGNSABILIDADE TITULA(;;\O ADICIONAL SALARIO TOTAL
HORARIA TECNICA / CHEFIA [ NOTURNO
DISTANCIA
Nutricionista 30H 1 RS 3.158,96 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 3.367,96
Técnico de Nutrigio 30H 12 RS 1.665,93 | RS 209,00 | RS - RS - RS - RS 22.499,16
Técnico Administrativo A40H 2 RS 1.665,93 | RS 209,00 | R$ - |Rr$ - |rs - | rs 3.749,86
Total Funciondrios ‘ 15 15
Total Salarios \ RS 6.490,82 | RS 627,00 | RS - Irs - Irs - Irs 29.616,98
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% RS 5.923,40
INSS - Terceiros +FAP 7,80% RS 2310,12
PIS 1,00% GRUPO A (TOtaI 1) RS 296,17
FGTS 8,00% RS 2.368,36
132 SAL. 8,330% RS 2.467,09
Abono de Férias 2,780% RS 823,35
Férias proporcionais acumuladas em caso de Grupo B (Total 2)
L N 1,667% " ' ’ RS 483,62
demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 12439
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 246,81
130 saldrio (Lei n? 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 38,50
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n2 12.506/11 0,185% RS 5479
Multa sobre FGTS 4,000% Grupo D RS 1.184,68
Encargos Patronais {Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,279% GrupoE RS 156347
Total Provistes 23,62% RS 6.996,70
Total Encargos 36,80% RS 10.899,05
Subtotal (Saldrios+Encargos+provisbes) 60,42% RS 47.512,73
BENEFICIOS
Total de dias ) gtd funcionarios até 4 saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 o 22 dias o 15 o RS 2.673,00
Uteis: beneficiados: minimos
VALE REFEICAO[ALIMENTA@T\G RS 15,00 Total de dias 22 dias td funciondrios 15 cargs horéria RS 4.950,00
Uteis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS RS 7.623,00
APLICA(;JKO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 55.135,73
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ANEXO A do PROJETO BASICO

Informagdes sobre o Territorio
CER Centro e HM Maria Amélia Buarque de Hollanda
Area de Planejamento 1
Formada por 15 bairros e 6 Regides Administrativas, com 4,6% da populagdo carioca - 268.280 habitantes, segundo o Censo 2000 - e

2,8% do territdrio (34,39 km?). Sua densidade liquida é de 7.801 habitantes por km?2

E o centro histdrico da cidade, mas também a drea que mais sofreu transformagdes do cenério urbano.

Nos ultimos 30 anos perde populagéo - quase 27% entre 1970 e 2000. Por outro lado, atrai diariamente quase um milhdo de pessoas
que trabalham nesta regido, principalmente no setor de servigos. No periodo 1991/2000 a populagéo decresceu & taxa de 12,6%, maior entre
todas as regides do municipio. O Centro (-20,3%) e Sao Cristdvao (~15,1%) sofreram os maiores decréscimos populacionais, seguidos de Rio
Comprido (-10,5%), Zona Portuaria (-9,3%) e Santa Teresa (-7,6%). A Unica RA a apresentar crescimento demogréfico foi a de Paqueta
(+5,0%).

Em 2000, das seis regides administrativas que compdem a AP 1.0, cinco estavam entre as consideradas de alto desenvolvimento:
(respectivos IDH e posicdo no ranking municipal); Centro (0,894 - 72), Santa Teresa (0,868 - 82), Rio Comprido (0,836 - 13?), Paqueta (0,822
- 17%) e So Cristvao (0,814 — 187). ARA Portudria, por sua vez, apresentou IDH considerado médio (0,775 - 247).

Em 2000, a longevidade na area (71 anos) ficou proxima aos niveis médios da Cidade (70,26 anos), destacando-se, duas RA:
Portudria - menor taxa (69,59 anos) - e Centro - com a maior (76,12 anos), valor que se aproxima de algumas RA da Zona Sul. O aumento da
longevidade no periodo de 1991 a 2000 foi maior no Centro (+8%), avangando de 70,47 para 76,12 anos. A menor variagdo no periodo
pertenceu & RA do Rio Comprido (+5,9%), ao sair de 67,37 para 71,36 anos.

Estima-se que em 2000, aproximadamente 76.787 pessoas viviam em favelas - 28,6% do total da populacdo da érea. Houve um
decréscimo demografico dessa populagdo de 9,9%, no periodo 1991/2000, mas a perda populacional nas favelas foi menor que a da regido
como um todo: -12,6%. A renda média da regido (trés salérios minimos) € inferior & média da Cidade (quatro salérios minimos). Somente o
Centro (R$ 633,36) apresenta renda acima da média municipal (Censo IBGE/2000). O bairro da Gamboa possui a renda média mais baixa: R$
283,60.

A taxa de alfabetizagdo dos moradores é de 91%, abaixo da média do municipio (93%), alcancando niveis ainda menores no Caju
(79%) e na Mangueira (83%). A populacdo, que possui escolaridade superior é de apenas 11%, inferior a média do Municipio (18%). Os
percentuais mais altos estdo no Rio Comprido (23%), Santa Teresa (20%) e Centro (18%). Em compensagéo, bairros como Gamboa e Santo
Cristo apresentam menos de 8%, enquanto Caju e Mangueira apenas 3%. A média de anos de estudo é superior & municipal (6,8 anos)
apenas no Centro (7,8 anos) e em Santa Teresa (7,0 anos). Ficam abaixo desta média: Rio Comprido (6,4 anos), Paqueta (6,2 anos), Séo

Cristovéo (6,0 anos) e Portuaria (5,2 anos).

Distribuigdo dos bairros que compdem as areas de planejamento do MRJ
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AP53 ~.

iJ—/slNﬂ cRUZ

TANGUE
PECHINCHA

JACAREPAGUA FRECGUESIA
'VARGEM GRANDE

CAMORIM

£
L’\ N\

ANIL

YARGEM PEQUENA ITANHANGA
BARRA DA TIJUCA

Ano XXXIV ¢ N2 223 ¢« Rio de Janeiro m Terca-feira, 26 de Janeiro de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Terca-feira, 26 de Janeiro de 2021 as 1:54:12

Cadigo de Autenticagéo: 07683759



D.O. /0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Indicadores de Satide da Area de planejamento 1 da Cidade do Rio de Janeiro de 2010 a 2018.

PopulagSo Total ne 297976 297976 297.976 297976 297976 297.976 297.976 297976  297.976
Razdo de Sexos % 9024 9024 9024 9024 9024 9024 9024 9024 90,4
Maiorouiguala 40anos n? 118338 118338 118338 118338 118.338 118338 118338 118338 118338
MaioroulgualaG0anos n® 42565 42565 42565 42565 42565 42565 42565 42565  42.565

Idosos % 1428 1428 1428 1428 1428 1428 1428 1428 1428
[ Mortalidade | - | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 204 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |
Geral ne 3107 2903 2716 2862 2921 2813 2882 2792 2818
taxat 1043 974 911 960 980 978 100l 937 9,46

Infantil ne 62 58 50 6 50 &7 a7 50 38
taxa* 1310 1239 11,25 1398 1071 1439 1097 1153 895

Neonatal  n? a ET1 71 £ 15 47 % 1 %

taxa* 909 7,26 765 777 750 1009 584 8,07 6,12

Neonatal Precoce  ne EE} b1} % 1] 5 35 17 7 2

taa* 697 534 585 555 535 752 397 6,23 494

Neonatal Tardia  n2 10 9 8 10 10 12 8 8 5

taa* 211 182 180 222 214 258 187 1,85 1,18

pée-Neonatal  ne 19 u 16 b1 15 2 2 15 12

taa* 401 513 360 B2 32 430 54 346 282
Obitosde<1anoinvestigados % 7857 8537 8621 9474 10000 9706 10000 10000 9048
Perinatal ne 75 7 72 62 7 87 49 7 85
taxa*™* 1571 1627 1603 1365 1527 1848 11,35 1666 1514
Obitos Perinatais investigados % 8846 89,09 8800 92,50 10000 9333 9677 10000 100,00

Fetal e a2 52 4 a7 a7 52 2 4 4
Gbitos Fetals investigados % 97,06 9024 9444 9515 10000 9412 9565 10000 100,00
Materna n? 1 8 2 g 5 1 4 4 0
taxa** 21,13 17094 4498 19973 107,09 2148 9337 9227 0,00
Mulher em idade Fértil e 152 153 145 145 135 133 135 131 124
Obitos de Mulher em Idade Fértil investigados % 77,63 79,08 8345 8759 9852 9248 9407 9237 9194
Doencas Cardiovasculares ne 856 7 m ™ T ) 815 748 755
taatt 287,27 26646 24197 24633 26881 26814 27351 251,03 25338
Doengas lsquémicasdo Coragtod  né m 252 219 29 M4 M5 263 252 28
taatt 23070 21295 18506 18506 20609 207,03 222,04 21295 19267
Doenga Carebrovasculard  n2 210 191 164 191 179 155 155 149 140
taatt 17746 16140 13859 16140 15126 13098 13098 12581 11831
Neoplasias ne 4 40 a4 4% 8 4R 462 481 486
taatt 16075 14766 15907 16646 16142 15169 15505 16142 16310
Neoplasia traquéia, bronquios e pulmdo  ne 77 56 59 7 64 60 66 61 61
taatt 2584 1879 1980 2584 2148 2004 2215 2047 2047
Neoplasia de marma feminina  ne 55 39 45 47 a 5 19 45 52
taattt 3511 2490 2873 3001 2745 3384 2490 2873 3320
Causas Externas e M8 260 m 240 %6 2% 41 291 260
taatt 11679 8726 748 8054 8927 92,62 11444 9766 9397
Homicidios, incluindo as intervencBes legais  n? 109 82 68 62 81 9% 144 118 21
tatt 3658 2752 238 2081 2018 3222 4833 3960 705

Acidentes de Transporte  n? 56 45 50 53 2 3 Efl 5
watt 20, 1879 1510 1678 17,79 1074 1208 1040 168

Sa
5

Causas Mal Definidas ne 180 161 13 120 114 107 118 127 143
% 579 555 416 419 380 367 396 455 5,07
Doencas Respiratdrias ne W m | 4n %6 45 406 374 393
taatt 11545 11545 12921 14565 12283 15203 13625 12551 13189
Doencas Infecciosas e Parasitérias ne M 178 % 28 220 168 164
taatt 6947 7004 5974 7752 9199 7316 738 5638 5504
ADS  ne 65 69 69 7 79 59 54 38 46
taatt 2181 2306 2306 2551 2651 1980 1812 1275 1544
Tuberculose  ne 38 % b1 2 1 27 19 b] 17

taatt 1375 1175 940 973 1040 906 638 7,38 571

D Enddcrinas Nutricionais Metabélicas e M 00 144 125 129 116 13 136 124
taatt 7081 67,12 4833 4185 43 29 33 93 4430 4564 4161
Diabetes Melltus ~ ne 173 167 11_9 101 mz 105 9
taatt 5806 5604 34 57 /M B2
-mmmmmmm
4733 4506 4669 2335
ma de Natalidade tava 1588 15,71 14,91 1512 1567 15, 1a,as 1455 14,15
Taxa de Fecundidade Total tna 190 188 179 18 188 188 17 1,75 1,1
Fecundidade Especiica(10a14an0s) taxa 00056 00047 00039 00044 00039 00036 00028 00036  0,0035
Fecundidade Especifica (15a 19anos) taxa  0,0827 00739 00733 00762 00770 00755 00670 00872  0,0582
Mies Adolescentes % 1561 1748 1829 1862 1806 1770 1695 1700 1511
Baixo Peso % 1046 979 969 925  B&7 95 94l 9,3 9,37
Prematuridade % 982 11,73 1341 1229 1075 1033 1106 1031 1008
Cesareanas % 51,68 5318 5207 4796 5037 47,29 4655 4318 4388
7 & mals consultas de Pré-natal % 6326 6468 G481 6957 7046 7242 7549 7878 79,97
Cobertura do SUS % 7346 698 704 718 7019 7232 7588 7834 7644

FONTE: CAS/SVS/SUBPAV/SMSDE - RI
ESTIMATIVAS POPULACIONAIS:PP/SMLMA ¢ Censo 2010, |
FUNDAMENTACAO: SINASC_SIM _CID 10 & HIPSA - Fchas de qualifiacdo do RIPSA - Mortalidade Peringtal {2012)

NOTAS:
* Taxa por 1000 nascldos vives.

** Taxa por 100 mil nascidos vivs,
*#+ Taa por 1000 nascimenitos totats (nascidos vivos & dbitos fetals)

OBSERVAGDES:

1- A populacSo total foi atualizada pelo IPP considerando as CENSOS de 2000 e 2010 e suas estimativas intercensitdrias.

2- Para o cdlculo dos indicadores segundo faixa etéria e sexo, foram utilizadas estimativas fornecidos pelo IPP considerando os CENSOS de 1991 e 2000.

3- Somente a partir de 2006 as informacbes contidas no Sistema de Informaclio sobre Mortalidade (SIM) permitiram obter a proporcdo dos dbitos investigados.
4- Dados de 2017 e 2018 sujeitos a atualizacio.
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ANEXO TECNICO B do PROJETO BASICO

GESTAO DAS UNIDADES
CER Centro e HM Maria Amélia Buarque de Hollanda
A execugdo do Projeto Basico proposto atende ao previsto pela Lei 6.260 de 11 de outubro de 2017, regulamentada pelo Decreto n®
45.651 de 05 de fevereiro de 2019, que restringe a atuagdo das Organizagdes Sociais a atividade fim da Gestdo de Unidades de Pronto
Atendimento. A execugao da atividade meio, serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde, ficando as responsabilidades assim
estabelecidas:

1. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

A - Definir as diretrizes e politicas de salde a serem implantadas na Unidade;
B - Criar uma Comisséo Técnica de Avaliagao (CTA), da Secretaria Municipal de Sade - SMS, especifica para efetuar o acompanhamento
da Administraco e Operacionalizagdo da unidade, por técnicos da SISMS;
C - Fornecer a instituicao executora do contrato de gestéo, e a seu pessoal 0 apoio necessario a plena consecugdo dos objetivos do Contrato
e Projeto Basico;
D - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execugdo das atividades desenvolvidas;
E - Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e condigdes estabelecidas;
F - Controlar a qualidade dos servigos contratados, identificando possiveis distorcdes e sugerindo constantes ajustes;
G - Possibilitar 0 uso dos bens mdveis e iméveis, mediante a viabilizagao dos correspondentes termos de cessao de uso;
H - Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente & formalizagdo dos termos de cessao de uso.
| - Disponibilizar técnicos pertencentes a SMS-RJ, para- interagir com a unidade, ajustando o plano estratégico de gestéo, caso necessario.
J - Monitorar e realizar estudos comparativos dos indicadores de resultados e custos das Unidades de Negécios, tendo em vista a
Implantago de modelos inovadores.
K - Realizar permanente vistoria quanto a precariedade dos equipamentos ou aquisi¢ao de novos, fomecendo pareceres técnicos quando da
solicitagdo pela CONTRATADA.

- Efetivacao dos processos de planejamento, compra e distribuigdo de materiais e insumos e contratagdo e fiscalizagéo de servicos necessarios
a operagdo da Unidade;
M- Prestar assisténcia técnica e manutengao preventiva e corretiva de forma continua aos equipamentos e instalagdes hidraulicas, elétricas e
de gases em geral e predial, incluindo nas mesmas a reposicao de pegas;
N- Juntamente com a Organizacdo Social contratada, manter e aprimorar o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias
contratuais, que seréo baseadas nas diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas de atividade assistenciais;
O- Controlar e inventariar os bens mvies;
P- Assegurar a padronizag&o e promover a revisdo sistematica da grade de insumos.
Q- Disponibilizar todos 0s recursos complementares a atividade assistencial: eletrocardiografia, radiologia, analises clinicas e quaisquer outros

compativeis com o perfil assistencial.
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2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A - Operar o CER Centro e o HM Maria Amélia Buarque de Hollanda, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Satde
SMS/RJ, com atendimento exclusivo aos usudrios do SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de satde cujo uso Ihe foi permitido, vedado
prestacéo de servigo a entidade de salde suplementar.

B - Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e previdenciria, referente aos recursos humanos utilizados na
execucdo do objeto deste Projeto Basico, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por todos os 6nus
tributarios e extraordindrios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulséria, langados
automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

C - Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agéo ou omissao voluntaria, ou negligéncia, impericia ou imprudéncia, que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao 6rgéo do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis
e imoveis objetos de cessao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacdo das demais sangdes cabiveis.

D - Administrar os bens méveis e imdveis cujo uso Ihe for cedido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos de cessao de uso,
até sua restituicdo ao Poder Publico.

E - Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da unidade, sendo responsavel pela reposicao ou
manutengao no caso de dano por mau uso, perda ou extravio;

F - Ao final do contrato de gestéo, a contratada devera restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os bens méveis e iméveis que Ihe foram
destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Satde - SMS em virtude do presente contrato em boas condiges de uso, ressalvados
0s casos de obsolescéncia e desgaste natural.

G - Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos,
conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa nas
24 (vinte e quatro) horas dia, por plantdes, a presenca de pelo menos um profissional da medicina que respondera legalmente pela atengéo
oferecida a clientela (o ato médico);

H - Implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e administrativos em todos os departamentos visando a otimizagdo da gestéo.
| - Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos
pelo Executor contratado.

J - Ndo utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagdo, exceto se aprovado pelo Comité de Efica e
Pesquisa da Secretaria Municipal de Sade;

K - Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos prazos previstos em lei;

L- Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serdo baseadas nas diretrizes constantes deste
contrato e as caracteristicas de atividade assistenciais, do presente Projeto Basico;

M- Disponibilizar relatdrios gerenciais com as informagdo solicitadas na periodicidade constante no anexos do presente Projeto Bésico aos
técnicos da Secretaria Municipal de Satde -RJ;

N- Se responsabilizar pela implantagéo e funcionamento de sistema de controle biométrico de frequéncia;

0- Submeter a SMS, quaisquer projetos que envolvam alteragGes no lay out da unidade;

P- Obedecer a grade de medicamentos e insumos da Secretaria Municipal de Saude;

Q - Utilizar uniforme e cracha padronizados pela SMS para todos os funciondrios.
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3. FORMA DE APRESENTAGAO DA PRODUGAO
3.1. Visando 0 acompanhamento e avaliagdo do Projeto Bésico e o cumprimento das atividades estabelecidas para o contrato a contratada

devera alimentar as informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras no sistema de monitoramento dos contratos

de gestdo - Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais (http:/osinfo.rio.ri.gov.br), instrumento institucional de

acompanhamento, avaliag&o e controle dos Contratos de Gestéo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as
Organizagdes Sociais, bem como devera apresentar a produgéo na forma definida pela Comissao Técnica de Avaliago — CTA.

A contratada devera manter em dias todas as informagdes referentes aos registros do SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais e do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES além de outros registros oficiais que a Secretaria Municipal de Saude assim
determinar.

3.2. A Secretaria Municipal de Satde procedera a analise mensal dos dados enviados pela Diregdo da Unidade para que sejam atestados o0s
servigos vinculados aos repasses de recursos.

3.3. Sera realizada por parte Comisséo Técnica de Avaliagao (CTA) a avaliagdo a mensal dos indicadores e metas.

3.4. No primeiro relatdrio de atividade deverdo vir especificados os bens permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doagéo ou outras
formas, com as respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro da unidade.

3.5. A unidade devera ser dotada de controle de ponto eletronico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Satde/RJ
sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatdrio da CTA e no Painel de Gestao.

3.6. A unidade deve funcionar com prontudrio eletrnico, com integragdo com os mddulos laboratoriais, integragdo com os médulos de
imagem, registros de todos os dados clinicos, receitudrio eletrdnico, controle de estoque de materiais e farmacia, numeragéo do prontudrio
pelo numero do CPF do paciente ou DNV, emissdo de relatdrios gerencias mensais para envio a cada funciondrio sua produgéo, registro

obrigatdrio em cada consulta de ao menos um CID (campo obrigatério).

4. SUPERVISAO
4.1. ACoordenagao e supervisao da prestagéo de servigo séo de competéncia da S/ISUBHUE.

4.2. A Fiscalizagéo da execugéo dos servigos cabera a SMS-RJ, visando a qualidade e otimizagéo dos recursos € a corregéo de possiveis
desvios encontrados, bem como articulard e efetivara o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas, dos
prazos e da andlise de indicadores de produgdo, de cobertura da populagdo e de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

4.3. A CONTRATADA se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da fiscalizagdo. Os atos de fiscalizagdo, inclusive
inspecdes pela SMS, néo eximem a CONTRATADA de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas e especificagdes, nem

de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

5. INDICADORES E METAS
Sera realizada por parte da CTA da Secretaria Municipal Saide/RJ a avaliagdo e pontuagdo dos indicadores e metas conforme definido no

ANEXO C do Projeto Bésico.

ANEXO TECNICO C do PROJETO BASICO

Acompanhamento do Contrato de Gestao, Avaliagéo e Metas
) CER Centro e HM Maria Amélia Buarque de Hollanda
1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente contrato de gestdo tem como principal objetivo garantir a exceléncia do desempenho e a qualidade nas unidades
assistenciais através da execucao e respectivo monitoramento de instrumentos de gestao. Estes permitirdo uma gestao rigorosa e a0 mesmo
tempo equilibrada que, consciente das necessidades da populagdo, vise & mudanca de perspectiva assistencial, com uma abordagem
totalizante, gerando autonomia para os individuos e melhorando assim, 0 acesso da populagéo aos cuidados de saude.
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0 acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar como parte do processo de avaliagéo do
contrato a identificagdo e a avaliagdo de problemas, a discussao e a tomada de decisdes sobre as agdes que precisam ser implementadas.

A Comissdo Técnica de Avaliagdo - CTA, realizard o acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes técnicos
assistenciais da Subsecretaria de Ateng&o Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE.

1.1 RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saide/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel por levar a cabo as agdes que derivam do
processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizagao dos recursos e a corre¢do de possiveis desvios e para tanto sera criada uma
Comissdo Técnica de Avaliagdo — CTA que articule e efetive o processo de acompanhamento e avaliagdo.

1.2 COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

A Comissdo Técnica de Avaliagdo - CTA - realizara o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento e da qualidade assistencial
dos servicos de salde contratados, de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente definidos por esta secretaria para a
gestdo da Organizagdo Social.

A coordenagéo das reunies da Comissao Técnica de Avaliagdo - CTA, cabera a Superintendéncia de Administragdo dos Contratos
de Gestdo (SCGOS). Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de acompanhamento, bem
como poderéo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares e coadjuvantes as agdes de avaliagdo da CTA.

1.2.1 COMPOSIGAO

A Comissao Técnica de Avaliagdo - CTA sera constituida por membros titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario
Municipal de Satde e publicados em Diario Oficial Municipal.

1.2.2 FUNGOES
As fungbes da comissao seréo:

Realizar reuniées periodicas, segundo calendario elaborado de forma consensual pelos membros que a compdem;
Realizar reunifes extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela contratada,
Registrar em ata todas as reunies realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes da CTA e participantes presentes;
Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagdo pactuados e as informagdes sobre o funcionamento dos servigos;
Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servios, 0s possiveis desvios e suas causas, mormente em relagdo as metas
assistenciais;
Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao gestor da OS para as corregdes necessarias;
Analisar preliminarmente propostas de implantagdo, extingéo, ampliagdo e otimizagao dos servicos executados;
Avaliar a pontuag&o no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliag&o e metas;
Elaborar relatorios @ Secretaria Municipal de Satde - SMS/RJ sobre os dados analisados.

2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera a Organizagdo Social descrever e executar:

Mecanismos de informago e comunicagdo a populagao sobre:

Os servigos que oferta;

Indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos utilizando padrées estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ;
Os meios de acesso da populagao aos servigos de saude ofertados;

Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;

Sistema gerencial de informagao com acesso pela internet:

Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

Recepgao e encaminhamento dos usuarios aos servicos;
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Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

Referéncia e contra referéncia responsavel e regulada dos usudrios a outros servigos ou a outros niveis assistenciais;

Ser dotado de mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informagdes sobre os atendimentos, bem como as informagdes
econdmicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ julgar necessérias ao acompanhamento e avaliagdo do contrato
de gestao;

Implantar o ponto eletronico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Satide - SMS/RJ o controle didrio da frequéncia dos profissionais que
atuam na unidade (sistema e equipamento sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saide).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de
Saude/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de Atengdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Saide - SMS/RJ, bem como com as
Politicas de Satide e Portarias do Ministério da Salde e demais legislacbes em vigor.

2.2 BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apontam a boa pratica clinica sao:
As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;

0 consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de salde contratado ou a outros servigos no ambito
territorial

Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde - SMS/RJ.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua operacionalidade dependera do que
a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser objeto de avaliagéo por parte da CTA séo:
Qualificagdo dos profissionais;
Utilizagdo do prontudrio clinico eletronico;
Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;
Respeito ao Plano de Educacdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das capacitagdes para dengue, gripe A, entre outros;
Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou  Excepcionais da SMS;
Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES RJ e da Secretaria Municipal de Satide - SMS/RJ;
Politica de Humanizagdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificagdo de Risco, e sobre o diagndstico e tratamento das
patologias mais incidentes.
Registro dos agravos de notificagdo compulsoria - SINAN
Perfil de prescricdo farmacéutica;
Auto-avaliagdo assistencial pelos profissionais;
Avaliagdo dos servigos de satde pelos profissionais lotados nas unidades;
Avaliagdo externa da pratica assistencial;
Avaliagdo externa da satisfagdo do usuario;
Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios necessarios para o tratamento, sejam estes recursos
humanos, medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

2.3 ATENGAO AO USUARIO

Esses critérios serdo utilizados para avaliar a atengéo ao usuario:
Grau de informag&o do usudrio sobre o contelido, organizagao e funcionamento dos servigos de salde contratados;

Boa comunicagéo entre os profissionais de salde e 0s usuarios;

Incentivo a autonomia dos usuarios;

Tratamento individualizado e personalizado;

Percepcdo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de salde através de pesquisas de satisfagéo, sendo a informagéo obtida
através de questionario de pesquisa de opinido realizado pela instituicao parceira ou por 6rgao designado ou contratado para tal fim.
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3. ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade nas linhas de cuidado das unidades. Esta
articulagdo se dara com o apoio da SUBHUE e se far entre a Instituicdo Parceira, a Coordenagdo da Area de Planejamento, a rede de
atencdo basica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, a0 Programa de Atengdo Domiciliar ao ldoso- PADI, Superintendéncia dos
Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Central de Regulagdo Secretaria Municipal de Satde - SMS/RJ, bem como
podera contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

Atencdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas na gestéo de linhas de cuidado;

Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

Humanizagéo da atencdo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no usuério e baseado nas suas necessidades de saude;

Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificagdo de Risco e sobre as patologias € 0s processos
que possam ser solucionados nas Unidades de Pronto Atendimento;

Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel
hospitalar ou a outras unidades da rede;

Acordos entre profissionais sobre a informagéo clinica necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do processo de salide-doenga.

Utilizag&o pelos profissionais de saude das referéncias e contra referéncias estabelecidas;

Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagdo de informagéo clinica necessaria para dar suporte e continuidade ao
processo terapéutico.

4. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS - Rio de Janeiro juntamente com a OS podera rever estes indicadores, com o
objetivo de aperfeigoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde -
SUS.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em salde publica, outros indicadores e estatisticas de doengas de
notificagdo compulséria serdo incluidos para fins de acompanhamento.

0 Sistema de Prontuario Eletronico implantado nas unidades deve ser capaz de fornecer os resultados para TODOS os
indicadores utilizados no acompanhamento do contrato.

A avaliagdo e pontuacdo dos indicadores e metas, separadamente para cada unidade.

0 alcance de metas ndo resultara em repasse financeiro, servindo unicamente para acompanhamento qualitativo da
execugao contratual.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagdo de auditorias e agdes de acompanhamento
que venham a ser determinadas pelos dados assistenciais da OS e os da Secretaria Municipal de Salde - SMS/RJ ou pelo Ministério da
Saude.

O CER n&o é unidade hospitalar e, portanto ndo interna; possui apenas leitos de observagdo nos quais 0s pacientes devem
permanecer até 24 horas. De tal forma que a permanéncia de um paciente por mais de 24 horas em observacdo na unidade deverd ser
sempre justificada e o nimero do Sistema de Regulagdo — SISREG - deve ser sempre informado ou seja o paciente deve sempre ser
colocado no SISREG. O tempo de permanéncia na unidade deverd ser calculado para cada uma das salas de observagdo, tanto adulta
quanto pediétrica, e para a unidade como um todo.

Devera constar no texto o total de pacientes que embora tenha sido solicitada a vaga, esta néo foi cedida pela central de regulagéo.

Devera ser implantada comissao de dbitos no primeiro més de funcionamento da unidade, a qual realizara reunides mensais, cuja ata
devera ser anexada ao relatorio. Devera ser encaminhada planilha onde deve contar; iniciais do paciente, diagndstico, idade, horario de
entrada e hora do dbito. Na reunido da comissdo de dbitos devera ser feita uma avaliago da assisténcia prestada a esses pacientes, com
objetivo de avaliar e corrigir as possiveis fragilidades durante a permanéncia do paciente na unidade, considerando que os mesmos deveriam
estar internados em leito hospitalar. O relatdrio relativo a essa avaliagao devera ser encaminhado junto com a ata mensal.

Para o célculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando cadaver, ndo recebem nenhuma manobra de reanimag&o nem
outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia na unidade e em suas dependéncias
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnésticos).

Para a analise do indicador “tempo de inicio de antibidtico na sepse”, devera ser enviada planilha com iniciais de cada paciente, data e
hora da admisséo e hora do inicio do antibidtico. Da mesma forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, devera ser
encaminhada planilha com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a unidade com provavel diagndstico e realizagdo do ECG, os
que foram submetidos e aqueles que ndo foram submetidos a trombdlise. Quando esta ndo for realizada, justificar.
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Para a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento, a descricdo da revisdo realizada pela comissdo de prontuarios,
implantada no primeiro més de funcionamento da unidade, devera constar o percentual de errosffalhas no preenchimento, como histéria
clinica, exame fisico, diagndstico e encaminhamento. A analise pode ser feita por amostragem, desde sejam analisados no minimo 10% do

total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico no periodo de 30 dias.

Com relagdo ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os nomes dos profissionais faltantes e suas respectivas
substituigdes (assinadas), quando houver. As substituicdes serdo permitidas num prazo méximo de 4 horas a partir do horério de inicio do
plantdo. As horas correspondentes a profissionais ndo contratados, férias € licengas com mais de 15 dias ndo cobertas sero consideradas

horas liquidas faftantes.

A unidade devera elaborar um relatdrio de atividades onde deve estar explicito as razGes pelas quais algumas metas podem néo ter

sido alcangadas, ou 0s motivos que levaram a superacao das metas previstas.

Todos os indicadores e metas listados nas tabelas sequintes, serdo aplicados individualmente a cada unidade, com periodicidade

mensal para apreciagdo da CTA.

INDICADORES PARA o CER CENTRO

INDICADOR

FORMULA
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Percentual de | Total de BAE dentro do padr8o de
BAE dentro do | conformidade x100
1 padrao de | Total de BAE analisados PEP >80% 6%
conformidades.
Indice de Horas liquidas faltantes _ x100 Eont’o <3%
2 ; —_— . - Biométr 7%
absenteismo. Horas liquidas disponivel o
Preenchimento Numero de fichas SINAN preenchidas X
adequado de | 100
3 |fichas SINAN em | Total de situagdes com SINAN obrigatério | PEP 100% 7%
todos os casos
previstos
Percentagem de | N° de atendimentos médicos x 100
4 pacieptes N° total de pacientes acolhidos PEP >70% 7%
atendidos por
médico.
Tempo de|) do numero de pacientes-dia na <1dia
5 | permanéncia na | observacéo Numero de saidas | PEP 7%
emergéncia.
Tempo médio de
espera para entre | Somatério dos tempos de todos os Meta por
a classificacdo de | pacientes de determinada faixa / faixa:
risco e 0 | Quantidade de pacientes classificados na Vermelho:
atendimento mesma faixa ZERO min
médico dentro do | Observagdo: 1)A férmula devera ser Laranja: <
maximo tolerado | aplicada separadamente para as faixas: 15minutos
para cada faixa | VERMELHA, LARANJA, AMARELA e Amarelo: <
6 | de risco. VERDE (AZUIS devem ser | PEP 30 minutos 7%
redirecionados) 2)O indicador somente Verde: <1
sera pontuado se as médias de todas as hora
faixas estiverem dentro das metas. Azul: até
24hs ou
redirecionado
arede de
atencao
primaria.
7 Taxa de | N° de dbitos em pacientes em observagado PEP < 4% 7%
Mortalidade na|< 24 (sala amarela +vermelha)
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unidade de x 100
Emergéncia (sala | Total de saidas de pacientes em
amarela e | observagao (todas as salas)
vermelha) <24h.
Taxa de | N° de dbitos em pacientes em observagéo
Mortalidade na |2 24 (sala amarela +vermelha)
unidade de x 100 <7% o
8 Emergéncia (sala | Total de saidas de pacientes em PEP %
amarela e | observacgao (todas as salas)
vermelha) = 24h.
Percentual de
pacientes com | Total de pacientes com antibidticos
diagnéstico  de | infundidos em um tempo <2 horas na 100%
9 | sepses que | SEPSE X 100/ | PEP ° 7%
iniciaram Total de pacientes com diagnostico de
antibioticoterapia | SEPSE que receberam antibioticoterapia.
em até 2 horas.
Percentagem de | Total de pacientes com AVC que
tomografias realizaram TC x100 Total de pacientes 100%
10 | realizadas em | com diagndstico de AVC PEP 7%
pacientes  com
AVC.
Percentual de | Total de pacientes IAM com Supra de ST
Trombdlise Trombolisados
11 realizadas no | Total de pacientes com diagnostico de PEP 100% 7%
tratamento do | IAM com Supra de ST °
IAM com supra
de ST.
indice de | N° de Questionarios preenchidos x100
questloqarlos Total de pacientes em observagao Relatori > 30%
12 | preenchidos o 7%
pelos pacientes
em observacao.
Percentual de | N° _de Conceitos satisfeito e muito
13 usuarios satisfeito x100 | Relatori >85% 7%
Satisfeitos / Muito | Total de Respostas efetivas 0
Satisfeitos.

INDICADORES ADMINISTRATIVO

estabelecido.

. . Protocolo
Atendimento as
demandas Total atendido no prazo/ Total SCGOS/C
14 TA/CVL 280% 2,5%
SMS/CVL demandado (NAPS)
(NAPS) no prazo
Reserva
financeira Relatério
destinada ao Saldo em conta corrente destinada ao | de Analise
15 | provisionamento | provisionamento/Proje¢édo de reserva Financeira 100% 2,25%
aluz da de provisao / CVL
Resolucao
vigente.
Relatérios de L.
restacéo de Relator_|o
P de Analise
contas i .
) . inanceira
assistencial e /CVL e
16 | financeiros Sim ou Nao . Sim 3,00%
Relatério
entregues em
X de
conformidade e L
dentro do prazo Avaliagao
da CTA
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Transferéncia de dze/l\ar:glriisoe 2 259,
17 | valores entre Sim ou Ndo ) ; Nao v e
contratos Financeira
/ CVL

| Total 100%

" Para o calculo do Tempo Médio de Espera entre a classificago de risco e o atendimento médico dentro do méximo tolerado para cada faixa
de risco, a formula devera ser aplicada separadamente para cada faixa; VERMELHA, LARANJA, AMARELA e VERDE (AZUIS devem ser
redirecionados). O indicador somente sera pontuado se as médias de todas as faixas estiverem dentro das metas.

“Nos casos de permanéncia superior a 01 dia, a pontuacio do indicador Tempo de Permanéncia na Emergéncia sera devida caso a
contratada comprove que houve tentativa oportuna de transferéncia de pacientes, através de planilha contendo: Iniciais dos pacientes com
permanéncia superior a 24h, data e hora de internagdo, data e hora de inser¢do no SISREG, data e hora da saida, motivo da saida,
diagndstico.

“IPara o calculo da Taxa de Mortalidade <24h, excluem-se os que, chegando cadaver, ndo recebem nenhuma manobra de reanimagéo nem
outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia na UPA. Taxas de Mortalidade superiores
a 4% receberdo a pontuacdo devida ao indicador caso se comprove que a taxa de mortalidade ajustada a gravidade (através do “score”
APACHE II) da SALA VERMELHA esteja dentro da meta.

“Para o calculo da Taxa de Mortalidade >24h, as taxas superiores a 7% receberdo a pontuagao devida ao indicador caso se comprove que a
taxa de mortalidade ajustada a gravidade (através do “score” APACHE Il) da SALA VERMELHA esteja dentro da meta.

YA satisfagdo dos usuarios (pacientes e acompanhantes) das salas internas (amarela e vermelha) ser4 avaliada através de questionario e a
satisfacdo na area de atendimento serd medida através de pesquisa por meio de terminal de autoatendimento (totem).

®IPara a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento, a anélise & feita por amostragem, sendo garantido no minimo 10% do total
de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico no periodo de 30 dias.

INDICADORES PARA o HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

INDICADOR FORMULA

Proporgéo de
atendimentos
com tempo médio
entre
Acolhimento/Clas | soma dos tempos de espera para
sificacdo de risco | atendimento médico dos _ pacientes

1 |e atendimento | classificados conforme risco X100 | PEP 90% 5,6%
médico  abaixo | total de pacientes classificados conforme
dos tempos | risco
maximos de
espera
preconizados no
protocolo

Gestantes com | N° de gestantes com acompanhantes em
acompanhantes |TP___ e parto de baixo _ risco

2 | no trabalho de | X100 PEP > 80% 5,6%
parto e parto de | N° de gestantes em TP e parto de baixo
baixo risco risco
Nimero  partos cesareos  realizado
3 | Taxa de Cesarea | X100 total | PEP <30% 5,6%
de partos realizados
Indice de Horas liquidas faltantes  x100 PEP
4 | absentismo Horas liquidas disponivel <3% 5,2%
profissional.
5 Treinamento Total de horas homem treinados no més | Relatori | 1,5h homem 5.29
hora-homem. Numero funcionarios ativos no periodo. o] treinado/ més | V<"
p
6 | % RN's elegiveis | n° de Rns elegiveis internados na | PEP >80% 5,6%
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internados  por,
no minino, 05
dias na unidade

unidade Canguru superior a 5 dias
X100 total de Rns elegiveis
internados na unidade canguru

Canguru
Processo de
7 avaliagao ex~terna nao se aplica MS Possuir 5,6%
para obtencao do
Titulo IHAC
Obter e manter o
8 | Titulo de Hospital | ndo se aplica MS Possuir 5,6%
Amigo da Crianca
Incidéncia de | Numero de RN <1500g com ROP>3
9 | Retinopatia  da | X100 Numero de RN admitidos | PEP <2,5% 5,6%
Prematuridade <1500 g
RN <1500g de peso ao nascer
Incidéncia de | dependente de 02 e IGC de 36
10 | Displasia semanas X100 | PEP <20% 5,6%
Broncopulmonar | N° de RNs < 1500g de peso ao nascer e
IGC de 36 semanas
Utilizagao da
Corticoterapia Gestantes atendidas em risco de parto
Antenatal em | pre maturo que utilizaram_corticoterapia
11 | gestantes em | antenatal X100 n° de | PEP >90% 5,6%
risco de parto | gestantes com risco de parto prematuro
prematuro 24-36 | internadas na instituicao
semanas IG
Utilizacs Gestantes que utilizaram Sulfato de Mg
ilizagéo do . A .
Sulfato de | N2 pré-eclampsia Grav,e
12 Maanési . | X100  Total de gestantes com pré-| PEP 100% 5,6%
agnésio na Pré- 15 . tendidas  na
eclampsia grave eclampsia  grave aten
instituicao
Utilizacao de | N° de parturientes que receberam
Métodos ndo | métodos ndo farmacologicos para alivio 0 0
13 farmacologicos da dor no pré parto X100 n° de PEP >30% 5,6%
para alivio da dor | parturientes que passaram pelo pré parto
AMIU realizadas | Numero de AMIUS realizadas nas
nas mulheres em | mulheres em _processo de 0 0
14 processo de | abortamento X100 PEP 100% 5,6%
abortamento Total de abortos
.. | N> RNs com Apgar no quinto minuto < 7
15 | [axa_do AsiXa o N° total | PEP <% | 56%
erinatal ,
de nascimentos
Percentual de
obitos
16 insti’gucionais n° Qe Obitos analisados pela Comisséo de PEP 100% 5,6%
analisados pela Obitos/
Comissao de n°® de &bitos (> 24h) ocorridos no més
Obitos *100
Média de
17 | permanéncia na PEP 8 dias 5,6%
UTI Neonatal > n° de pacientes- dia/ n° de saidas
Média de
18 | permanénciana | ) n°de pacientes- dia internados na PEP 3 dias 5,6%
Obstetricia Obstetricia/ n° de saidas da Obstetricia
Total 100%
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5. PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

As informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras deverdo ser alimentadas no sistema de monitoramento
dos contratos de gestdo - Painel de Gestao de Parcerias com Organizagbes Sociais, instrumento institucional de acompanhamento, avaliag&o
e controle dos Contratos de Gestéo firmados entre a Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro e as Organizagbes Sociais para o
gerenciamento de unidades e programas de satde, conforme Decreto Municipal n® 37.079/13, observando as diretrizes estabelecidas pela
Macrofungéo de acompanhamento do orcamento e da execugdo dos servigos da Satide prestados por intermédio de Organizagdes Sociais -
MAPS, instituida pelo Decreto Rio n°® 44.738/19. Os procedimentos para o monitoramento e controle da execugdo dos Contratos de Gestao
serdo estabelecidos por Instrugdo Normativa da Comisséo de Programacédo e Controle das Despesas - CODESP.

6. ATRIBUIGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE

6.1. Aspectos Gerais

A Organizagdo Social devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais e da area de informagao/informatica da Secretaria
Municipal da Saude e as seguintes agdes:

Produzir, analisar e divulgar informagbes sobre a situagéo de salde da sua area de abrangéncia e das unidades.

Participar do processo de definigao, elaboragéo e divulgagao de indicadores para monitoramento da situagéo de sade e para cada grupo de
indicadores (painel de monitoramento) e disponibilizar e divulgar essas informagdes segundo as necessidades da SUBHUE/SMS;
Implantar/atualizar os sistemas de informacéo definidos pela SMS/RJ;

Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes sistemas de informagdo em vigéncia ou a serem
implantados;

Organizar e definir os processos de trabalho para operagéo/alimentagdo dos diferentes sistemas de informagdo em vigéncia ou a serem
implantados;

Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS- Rio de Janeiro.

6.2. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

6.2.1. Prontuario Eletronico do Paciente (PEP) ou Prontudrio Eletrdnico Clinico (PEC) - Requisitos Minimos
0 Sistema de Prontuario Eletronico sera implantado pela Empresa Piblica de Satde.

Os PEPs devem permitir gerar minimamente 0s seguintes relatorios para qualquer profissional da equipe:

- resultado dos indicadores por desempenho de cada Setor

- numero de atendimentos realizados por cada profissional;

-valor e insumos gastos com cada paciente em material de consumo;

-todos os indicadores previstos neste contrato.

Além disso, o prontuario deve possibilitar a impress&o dos formularios padrdo da SMS (encaminhamentos, atestados, receituarios, requisicao
de exames, etc);

6.2.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000. Todos os estabelecimentos de salde instalados
em teritério nacional deveréo ser cadastrados. O Cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os
profissionais de saude vinculados ao estabelecimento deverdo preencher e assinar o formulario FCES08.

Os dados deverdo ser atualizados mensalmente.

Todos 0s cadastros de profissionais de saude e de estabelecimentos de salide devem estar em consonancia com as regulamentagdes da
SASIMS ou qualquer outra legislagéo ou orientacdo vigente, em ambito do Ministério da Satide ou Municipal, sendo a mais atual vigente a
Portaria SAS/MS n° 134 de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizagéo do SCNES;
Constitui responsabilidade da Organizagdo de Satide o acompanhamento das atualizagdes das fichas cadastrais dos profissionais de salde
bem como dos dados de atualizagdo dos estabelecimentos de saude sob sua gestdo. Cabera a SUBHUE/SMS, determinar as demais
atribuicBes em relago a este sistema de informagéo, podendo ficar sob responsabilidade da Organizagdo Social a inclus&o, bem como a
atualizacdo de todos os profissionais no SCNES.
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6.2.3. SIA - Sistema de Informagao Ambulatorial

0 SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de salde, em conformidade com as normas do Ministério da Saude, instrumentos para
operacionalizagdo das fungbes de cadastramento, controle orgamentario, controle e calculo da produgéo e para a geragdo de informagGes
necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

Este sistema possui trés componentes:

Cadastro - desde julhol03 ¢ atualizado a partir da Ficha de Cadastro de Estabelecimento de satde - FCES, através do aplicativo De Para
executado no nivel central pela SMS/RJ;

Programagéo - Ficha de programacdo fisico-orcamentaria - FPO. Praticamente toda alterago cadastral implica em uma alteragéo na FPO,
que devera ser encaminhada & CGCCA/SUBGER/SMS, através de formuldrio préprio, que posteriormente enviard a Geréncia de
Processamento de Dados SUS, até 0 15° dia do més competéncia, para alteragdo correspondente no SIA;

Registro da produgdo - Boletim de produgdo ambulatorial - BPA elou APAC (subsistema especifico para procedimentos de alta complexidade,
que exigem identificagdo do usudrio).

O Prontuério Eletronico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do

DATASUS, permitindo a importagdo e consolidagdo dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que o hospital possa gerar relatorios
gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela SMS.

6.2.4. SINAN - Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagao

0 Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagéo - SINAN é um sistema de informagéo, que conta com um recurso informatizado para
coletar e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemiologica das Secretarias Municipais e Estaduais de
Salde. Possibilita uma andlise global integrada de todas as doengas e agravos que constituem objeto de notificagéo compulséria, interesse
nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo territdrio nacional, fomece informagdes para anlise do
perfil da morbidade e contribui desta forma para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de
notificacéo;

Ficha de investigago do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para
esta atividade apds a realizagdo da investigagao epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos da SVS / SUBPAV.

O Prontuério Eletronico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do
DATASUS, permitindo a importagéo e consolidagdo dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que cada equipe de salde da familia
possa gerar relatdrios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela SMS.

6.2.5. SISREG - Sistema de Nacional de Regulagéo

O Prontudrio Eletronico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do
DATASUS, permitindo a importagdo e consolidagdo dos dados no Municipio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em computadores conectados a internet. Esse sistema é oficial do Ministério
da Salde para o gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede de atengdo primaria & internagdo hospitalar, visando a
humanizagdo dos servigos, maior controle do fluxo e a otimizagdo na utilizagdo dos recursos, além de integrar a regulago com as dreas de
avaliagdo, controle e auditoria.

Todo encaminhamento do Centro Municipal de Salde ou Clinica da Familia hoje ja é deve ser feito no formulério de "Encaminhamento
(Referéncia e Contra-Referéncia)", exclusivamente via prontudrio eletronico. O profissional solicitante sempre carimba e assina a solicitagao,
informando ao usudrio 0 agendamento da consulta com, no minimo, um dia de antecedéncia.

6.2.6. Outros Sistemas de Informagao em Saude
QOutros Sistemas de Informagéo em Saude que venham a ser criados pelo Ministério da Satde ou Sistemas ja existentes que venham a ser
solicitados pela SMS deveréo ser preenchidos pela OSS que fard apoio & gestdo do hospital.
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ANEXO TECNICO D do PROJETO BASICO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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ANEXO TECNICO E do PROJETO BASICO

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
CER Centro e HM Maria Amélia Buarque de Hollanda

Introducao

Entende-se que a Proposta Técnica e Econdmica é a demonstragdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel
de preciséo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocagéo publica.

A proponente devera demonstrar a concordancia com a estimativa das despesas referentes a execugdo das atividades propostas,
conforme apresentado nos anexos técnicos deste Edital, assegurando a plena exequibilidade do objeto da contratagéo prevista.

Fica esclarecido que a SMS ndo admitir qualquer alegagdo posterior que vise ao ressarcimento de custos ndo considerados nos
precos, ressalvadas as hipoteses de criagao ou majoragdo dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboragdo do projeto a ser apresentado, que deve conter obrigatoriamente
todos os seus itens indicados neste roteiro listados em um indice que apresentara cada item.

A. iNDICE DO DOCUMENTO

0 Indice devera relacionar todos os tdpicos e as respectivas folhas em que se encontram.

B. TITULO

Proposta Técnica e Economica para o gerenciamento e execugdo das atividades e servicos de satde no Centro de Emergéncia Regional
Centro e no Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda na Area de Planejamento 1.

C.PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL e de ATIVIDADE ASSISTENCIAL
A Proponente devera apresentar Declaragdo de pleno conhecimento do objeto a ser gerenciado e da total concordéncia com os

valores propostos pela SMS para a execugo das afividades descritas nos Angxos Técnicos deste Edital. A mesma devera estar assinada
pelo Representante Legal da Proponente.
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MODELO DE DECLARAGAO |
A Instituigo  xxxxxxaxoxxxxoxxxxxxxx qualificada como  Organizagdo Social, sob CNPJ XXXXXX, representada por
XXXXXXXXXORX, - inscrito no CPF sob ndmero xxx.xxx.xxx-xx, declara estar plenamente ciente das caracteristicas do objeto e das
atividades previstas para 0 GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE no Ambito do Centro de Emergéncia
Regional Centro e do Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, assim como dos valores previstos como repasses, nos
termos descritos nos Anexos Técnicos deste Edital, uma vez sagrada vencedora, comprometendo-se, a executar o contrato na integralidade.
Rio de Janeiro, xxx de Xxxxxx de XXXXXXX.

Representante Legal da Proponente

Afalta de apresentagdo da Declaragdo nos termos estabelecidos implica em desclassificagdo da Proponente.
D. Critérios de analise e pontuagao das Propostas Técnicas e Econdmicas.

As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os itens e subitens para os critérios constantes da TABELA |
abaixo.

Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

Pontuagao
Critério Descri¢ao e julgamento maxima
(pontos)
1.a. Tempo de experiéncia da Proponente na 20
gestdo de salde no &mbito do SUS. ’
o | 1b.Tempo de Experiéncia da Proponente em
1. Experiéncia no apoio a Gestao | apoio & gestao de unidades hospitalares ou 15
(5,0 pontos) maternidades no &mbito do SUS.
1.c. Tempo de Experiéncia da Proponente em
apoio a gestdo de Unidades de Emergéncia no 15
ambito do SUS (Pronto Atendimento, Pronto ’
Socorro Geral ou Pronto Socorro Especializado).
2.a. Valor total de recursos destinados a rubrica 20
. “apoio a gestao da RUE” - “a.2 do Cronograma’”. ’
2. Economicidade
(4,0 pontos) 2.b. Instituicdo que goza de imunidade para com
Seguridade Social, conforme art. 195, § 7° da 2,0
CF/88
3.a. Estratégias para aferigdo do cumprimento da
carga horaria de trabalho contratual dos 05
profissionais de satde.
3. Gestéo de pessoal
(1,0 pontos) 3.b. Proposta de implementagao de modelo
assistencial de avaliagéo de desempenho 0,5
individual, com base em referéncias cientificas.

PONTUAGAOQ MAXIMA:
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Detalhamento da Tabela | de pontuagao das propostas técnica e econdmicas do Edital

ltem 1.a - Tempo de experiéncia da 0SS na gestdo de saiide no ambito do SUS.

Pontuagéo

"y L maxima no
Critério Descrigo e julgamento

subitem
(pontos)

Tempo de experiéncia da Proponente em
gestdo da Sade no dmbito do SUS,
independente do perfil do Servico. O tempo
sera computado a partir da data de vigéncia
do primeiro contrato de gestdo ou convénios
até a data da publicagdo do Edital. A
pontuagdo sera aplicada conforme tabela a
sequir.

Observagao: A comprovagao somente sera aceita com a apresentagao de cdpias dos contratos ou instrumentos equivalentes. Deverd também
ser apresentada copia da ficha resumida do CNES, comprovando o perfil da unidade SUS.

1.a. Tempo de experiéncia da
Proponente na gestéo de
salde no &mbito do SUS.

2,0

gestao de unidades hospitalares ou maternidades no ambito do SUS.
Pontuagéo
maxima no

Item 1.b - Tempo de Experiéncia em apoio a

Critério Descrigao e julgamento

subitem
(pontos)

Tempo de experiéncia da Proponente em
gestdo da Salde no ambito do SUS, em
unidades hospitalares ou maternidades
maiores que 50 leitos . O tempo serd
computado a partir da data de vigéncia do
primeiro contrato de gestéo ou convénios até
a data da publicaco do Edital. A pontuagao
ser aplicada conforme tabela a sequir.
Observagao: A comprovagdo somente sera aceita com a apresentado de copias dos contratos ou instrumentos equivalentes, além do extrato
do CNES comprovando o perfil das unidades SUS envolvidas.

1.b. Tempo de experiéncia da
Proponente em apoio & gestao
de unidades hospitalares ou
maternidades no ambito do
SUS.

éncia no ambito do SUS.
Pontuagéo
maxima no

ltem 1.c - Tempo de Experiéncia em apoio a gestao de unidades de emerg

Critério Descrigao e julgamento

subitem
(pontos)

Tempo de experiéncia da Proponente em

1.c. Tempo de experiénciada | gestdo da Saude no &mbito do SUS, em
Proponente em apoio a gestao | unidades de unidades de emergéncia (Pronto
de unidades de emergéncia | Atendimento, Pronto Socorro Geral e Pronto

(Pronto Atendimento, Pronto | Socorro Especializado). O tempo sera 15
Socorro Geral e Pronto computado a partir da data de vigéncia do

Socorro Especializado)no | primeiro contrato de gestéo ou convénios até
ambito do SUS. a data da publicaco do Edital. A pontuagao

serd aplicada conforme tabela a sequir.
Observagao: A comprovagao somente sera aceita com a apresentado de copias dos contratos ou instrumentos equivalentes, além do extrato
do CNES comprovando o perfil das unidades SUS envolvidas.
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Tabela para pontuagao para os itens 1.a

N de
Proponentes (n)

01

Pontuagao

Maior tempo: 2,0

Nao atende as especificagdes: 0,0
Maior tempo: 2,0

02 Menor tempo: 1,0

Nao atende as especificagdes: 0,0
Primeiro maior tempo: 2,0
Segundo maior tempo: 1,3
Terceiro maior tempo: 0,6

Nao atende as especificagdes: 0,0
Primeiro maior tempo: 2,0
Segundo maior tempo: 1,5

04 Terceiro maior tempo: 1,0

Quarto maior tempo: 0,5

Nao atende as especificagdes: 0,0
Etc. (*)

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuacdo seguira a mesma Idgica dos percentis, isto €, o calculo (2,0/n) serd utilizado para definir
0 ponto de corte da pontuagdo de maior valor. Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 2,0 pontos devera ser atribuido ao maior valor;
1,6 para o0 segundo maior valor; 1,2 para o terceiro maior; 0,8 para o quarto maior; 0,4 para o quinto maior €, 0,00 caso o proponente néo
atenda as especificagdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para uma casa decimal.

03

Tabela para pontuagdo para os itens 1.b e 1.c
N de
Proponentes (n)

01

Pontuagao

Maior tempo: 1,5

Nao atende as especificagdes: 0,0
Maior tempo: 1,5

02 Menor tempo: 0,8

Nao atende as especificagdes: 0,0
Primeiro maior tempo: 1,5
Segundo maior tempo: 1,0
Terceiro maior tempo: 0,5

Nao atende as especificagdes: 0,0
Primeiro maior tempo: 1,5
Segundo maior tempo: 1,1

04 Terceiro maior tempo: 0,8

Quarto maior tempo: 0,4

Nao atende as especificagdes: 0,0
Etc. (*)

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuacdo seguira a mesma légica dos percentis, isto é, o calculo (2,0/n) sera utilizado para definir
0 ponto de corte da pontuag@o de maior valor. Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 1,5 pontos devera ser atribuido ao maior valor;
1,2 para 0 segundo maior valor; 0,9 para o terceiro maior; 0,6 para 0 quarto maior; 0,3 para o quinto maior e, 0,00 caso 0 proponente ndo
atenda as especificagbes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para uma casa decimal.

03

Item 2.a Valor total de recursos destinados a rubrica “apoio a gestdo da RUE”.

Pontuagao

" C maxima no
Critério Descri¢do e julgamento

subitem
(pontos)

Neste item serd avaliado o valor total de
recursos propostos para a rubrica “Apoio a
Gestao da RUE’, respeitando-se o teto
2.2 Valor total de recursos |previsto no cronograma do Edital. As
destinados a rubrica “apoio a | proponentes receberdo pontos conforme
gestdo da RUE’. tabela seguinte.

Observagéo: O “Apoio a Gestao da RUE” ¢ a Unica rubrica do cronograma entendida como passivel de proposta de valores a menor por parte
da Proponente, como reflexo de possivel economicidade nos custos operacionais. A Proponente deve discriminar todos 0s seus custos

2,0
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operacionais € 0 eu custo rateado entre todos os contratos de gest&o em vigor. Entende-se por custos operacionais, todas as despesas ndo
relacionadas diretamente com o objeto, mas fundamentais para a execugéo do contrato, tais como recursos humanos da sede, locomogéo,
material de escritdrio, etc. A avaliacdo se dard sobre o somatdrio dos recursos destinados ao Apoio a Gestdo da RUE da CER e do Hospital.

Tabela para pontuagao para os itens 2.a.

N- de Pontuagéo

Proponentes (n)

o1 Menor valor: 2,0
Nao atende as especificagdes: 0,0
Menor valor: 2,0

02 Maior valor; 1,0
Nao atende as especificagdes: 0,0
Primeiro menor valor: 2,0
Segundo menor valor: 1,3

03 : ;
Terceiro menor valor; 0,6
Nao atende as especificagdes: 0,0
Primeiro menor valor: 2,0
Segundo menor valor: 1,5

04 Terceiro menor valor: 1,0
Quarto menor valor: 0,5
Nao atende as especificagdes: 0,0

Etc. (")

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagéo sequira a mesma ldgica dos percentis, isto &, o calculo (2,0/n) sera utilizado para definir

0 ponto de corte da pontuagao de maior valor. Por exemplo, se n =5 proponentes; o valor de 2,0 pontos devera ser atribuido ao menor valor;

1,6 para 0 segundo menor valor; 1,2 para o terceiro menor; 0,8 para o quarto menor; 0,4 para o quinto menor €, 0,00 caso 0 proponente nao

atenda as especificagdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para uma casa decimal.

2.b. Instituigao que goza de imunidade de contribuicdo para a Seguridade Social, conforme art. 195, § 7° da CF/88
Pontuagéo
maxima no

Critério Descrigéo e julgamento

subitem
(pontos)

A proponente fard jus a pontuacdo se
apresentar auto declaragdo, conforme modelo
IIl, se comprometendo ser beneficidria de
imunidade de contribuicdo para a Seguridade
Social, sendo desta forma, obrigada a ofertar
Cronograma de Desembolso com custeio
reduzido, sem previsdo do referido tributo.

2.b. Instituico que goza de
imunidade de contribuicdo para
a Seguridade Social, conforme
art. 195, § 7° da CF/88

MODELO DE DECLARAGAO Il
A Instituicao xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx qualificada como Organizagdo Social, sob CNPJ XXXXXX, representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrito no CPF sob nimero xxx.xxx.xxx-xx, declara que esta entidade é beneficiria de imunidade de contribuico para a Seguridade Social,
conforme art. 195, § 7° da CF/88 , sendo desta forma, obrigada a honrar com o Cronograma de Desembolso com custeio reduzido, sem
previs&o do referido tributo durante todo contrato no &mbito da CER Centro e do HM Maria Amélia Buarque de Hollanda.
Rio de Janeiro, xxx de Xxxxxx de XXXXXXX.

Representante Legal da Proponente

Item 3.a. Estratégias para aferi¢do do cumprimento da carga horéria de trabalho contratual dos profissionais de saude.
Pontuagao

maxima no

Critério Descri¢ao e julyamento

subitem
(pontos)

0,

3.a. Estratégias para afericdo
do cumprimento da carga

Neste subitem a Proponente devera
apresentar as estratégias para afericdo do
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horaria de trabalho contratual | cumprimento da carga horaria de trabalho

dos profissionais de salide. | contratual dos profissionais de salde. Todas
as propostas consideradas viaveis receberao
a pontuagao maxima.

Item 3.b. Proposta de implementagdo de modelo assistencial de avaliagdo de desempenho individual, com base em referéncias
cientificas.

Pontuagao
maxima

Critério Descrigéo e julgamento no
subitem
(pontos)

Nesse subitem, a Proponente devera
apresentar um relatério propondo a
implementacdo de indicadores assistenciais,
qQue sejam complementares aqueles
apresentados no Edital e anexos, visando
avaliagdo dos profissionais por performance. |0,5
Caso 0 mesmo seja apresentado com
referéncias bibliograficas cientificas e seja
avaliado como exequivel, obtera a pontuagao
integral do subitem. Caso contrério, a
pontuacdo serd igual a zero.

3.b. Proposta de
implementagao de modelo
assistencial de avaliagdo de
desempenho individual, com
base em referéncias
cientificas.

E. Critérios para desempate.
1° - Maior pontuag&o no item 1. Experiéncia no apoio a Gestao.
2° - Maior pontuacdo no item 2. Economicidade.

3° - Maior pontuago no item 3. Gestéo de Pessoal.

ANEXO V - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP XXX/2021

(MODELO)
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
(em papel timbrado da Organizagéo Social)
[denominagdo/razéo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[enderego da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo existe fato superveniente ao cadastramento que possa impedir nossa habilitagéo.
Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

ANEXO VI - EDITAL DE CONVOCAGAOQ PUBLICA - N° CP XXX/2021

(MODELO)
DECLARAGAO DO ART. 2°, DO DECRETO 19.381/01 E DE AUSENCIA DE PARTICIPAGAO DE PESSOA DA DIRETORIA EM OUTRA
ORGANIZAGAO SOCIAL
(em papel timbrado da Organizagdo Social)
[denominagéo/razéo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[enderego da Organizagdo Social]
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DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos funcionarios que pertengam ao 1° e 2° escaldo da Administragdo Publica
Municipal, nos Ultimos 12 (doze) meses, nos termos do paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto Municipal n° 19.381/01 e que em nossa
Diretoria ndo ha pessoa que participe da Diretoria de outra Organizagdo Social e que ndo somos controlados por grupo de pessoas fisicas ou
juridicas que controla outra Organizagéo Social.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

ANEXO VIl - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP XXX/2021

(MODELO)
DECLARAGAO DE QUE A INSTITUIGAO NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU
INSALUBRE, E DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS

(em papel timbrado da Organizagao Social)
[denominagéo/razéo social da Organizagao Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[enderego da Organizagéo Social]

[denominagdo/razéo social da Organizagéo Social], inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal o (a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: () Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.
Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagéo Social)

ANEXO VIIl - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP XXX/2021

(MODELO)
DECLARAGAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N° 41.212/2016
(em papel timbrado da Organizagdo Social)
[denominagéo/razéo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[enderego da Organizagdo Social]

DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos em nossos quadros conjuges ou parentes até o 3° (terceiro) grau, de
Diretores e Conselheiros.
Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

ANEXO IX - EDITAL DE CONVOCAGAOQ PUBLICA - N° CP XXX/2021

(MODELO)
DECLARAGAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N° 41.213/2016
(em papel timbrado da Organizagao Social)
[denominagéo/razéo social da Organizagao Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[enderego da Organizagdo Social]
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DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos qualquer contrato com pessoa juridica que tenha, em seu Quadro
Societario, conjuge ou parentes de Diretores e Conselheiros da Organizagdo Social nos Contratos de Gestéo celebrados com o Municipio do
Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAQ SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

ANEXO X - EDITAL DE CONVOCAGAQ PUBLICA - N° CP XXX/2021
(MODELO)
DECLARAGAO REFERENTE AS RESOLUGOES SMS N° 273412015 E N° 3208/2017
(em papel timbrado da Organizagdo Social)
[denominagéo/razéo social da Organizagéo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n’
[enderego da Organizagéo Social]

DECLARAMOS que esta Organizag&o Social cumpre as normas previstas na Legislagdo Trabalhista e Previdencidria vigente, bem como nas
decisdes definidas em Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho efou Dissidio Coletivo de Trabalho.
Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

Falar de longe e abrir janelas
sao medidas simples e
eficazes contra a Covid-19.

#UseMascara #AbraEspaco

Rio

PARA O AMANHA

PREFEITURA
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PARA O AMANHA

Use mascara. Lave as maos.
Mantenha as janelas abertas
e uma distancia segura.
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