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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATOS

SECRETARIA DE SAUDE

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA COM ORpANI;AQAO SOCIAL - EDITAIS E ANEXOS - SMS - RIO DE JANEIRO
) CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 017/2021

1. INTRODUCAO

1.1. 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, consoante o disposto no artigo 5°, §2° da Lei
Municipal n° 5.026/2009 e no artigo 9° do Decreto Municipal n® 30.780/2009, toma publico que fara realizar CONVOCAGAO PUBLICA para
firmar Contrato de Gestdo (Anexo 1) com entidade qualificada como Organizagdo Social no ambito deste Municipio, tendo por objeto o
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DO PROGRAMA
CEGONHA CARIOCA. O processo seletivo destinado & celebragéo da referida parceria é aberto a todas as pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos cujas atividades sejam dirigidas a Sade, e que estejam qualificadas como Organizagdo Social no ambito do

Municipio do Rio de Janeiro.

1.2. A presente convocagdo publica visa a selegdo do melhor programa de trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos no presente

edital, que devera estar em conformidade com o Projeto Basico (Anexoll)

1.3. O presente processo de selego se rege por toda a legislagéo aplicavel & espécie, especialmente pelas normas da Lei Municipal n.°
5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n.° 30.780/2009, n.° 30.907/2009, , n® 31.618/2009, n° 31.897/2010, n° 32.318/2010, n°
33.010/2010, n° 33.536/2011, n° 35.645/2012, n° 37.079/2013, n°® 38.300/2014, n° 41.207/2016, n® 41.208/2016, n® 41.209/2016, n°
41.210/2016, n® 41.211/2016, n° 41.212/2016, n° 41.213/2016, n® 41.214/2016, n° 41.215/2016, n° 41.216/2016, n® 41.217/2016, n°
41.218/2016, n® 45.632/2019, n°® 46.029/2019, n° 47.552/2020, n°® 48.521/2021 e Resolugbes CGM n° 1.224/2016, n° 1.642/2020, Resolugdes
Conjuntas CGM/SMS n° 85/2016 e 86/2016 e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Codigo de
Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207/1980 e suas
alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n® 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado
pelo Decreto Municipal n° 3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo
Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas
disposicdes deste Edital e de seus anexos, normas que 0s participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam incondicional e

irrestritamente.

1.4. A participagdo da Organizagdo Social nesta convocagdo publica implica a aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausulas,
condicdes e anexos deste instrumento, que integrardo o Contrato de Gestédo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas e legislagbes aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegagbes de seu

desconhecimento em qualquer fase da convocagéo publica e da execugéo do Contrato de Gestao.
1.5. As retificagbes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas pelos mesmos meios de divulgagao do Edital.

1.6. A convocagdo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse piblico ou anulada, sem que caiba
aos participantes qualquer direito & reclamagdo ou a indenizagao por estes motivos, de acordo com a principiologia que decorre do artigo 387
do RGCAF c/c o artigo 49 da Lei Federal n® 8.666/93.

1.7. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio (http://www.rio.rj.gov.briweb/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao), bem como

no enderego da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 8° andar - Sala 813 - Cidade Nova,
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Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 3917-1472, das 9 as 17 horas, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravagdo dos

arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de sua reprodugéo grafica, que devera ser
por pagamento de DARM (Documento de Arrecadacdo Municipal) em favor da Secretaria Municipal de Fazenda, conforme condigbes e
valores estabelecidos na Resolugdo Conjunta CGM/SMA/SMF N° 70, de 10 de maio de 2013. Neste caso, quando da refirada da versdo

impressa do Edital e de seus anexos, a Organizagdo Social devera apresentar copia do recibo bancario SISUBG, que providenciara as cdpias.

1.8. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou interpretagdo de qualquer de seus
dispositivos em até 5 (cinco) dias anteriores & data limite para manifestagdo expressa de interesse em firmar contrato de gestéo descrita no
subitem 5.01. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissao Especial de Selegéo e protocolados no
endereco da Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 8° andar - Sala 801- Cidade Nova, Rio
de Janeiro/RJ, telefone (21) 2976-1662, das 9 as 17 horas.

1.8.1. Cabera a Comissao Especial de Selegdo, designada por intermédio da Resolugdo SMS n° 4906 de 13 de maio de 2021, responder
aos pedidos esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da realizagdo da sess&o de recebimento e de abertura de envelopes,

com a divulgagéo da resposta pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9. Os interessados poderao formular impugnagdes ao Edital em até 2 (dois) dias Uteis anteriores & abertura da sesséo de recebimento e de
abertura de envelopes, no seguinte endereco: Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 8° andar - Sala 801 - Cidade Nova, Rio de
Janeiro/RJ, telefone (21) 2976-1662, das 9 as 17 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o participante que

ndo o fizer tempestivamente.

1.9.1. As Impugnagdes deverdo ser decididas pela Comissao Especial de Selegdo em até 1 (um) dia antes da sessdo de recebimento e de

abertura de envelopes, com a divulgagao da deciséo pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.
1.9.2. Nao seréo aceitas impugnagbes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou fac-simile.

1.10. O processo seletivo ndo prossequird nos atos ulteriores até que sejam prestados os esclarecimentos ou respondidas as impugnagbes
existentes. Oferecida a resposta da Administragdo nos prazos indicados nos itens 1.8.1 e 1.9.1, a sessdo de recebimento e abertura de
envelopes sera realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital, salvo quando houver designag&o expressa de outra data pela

Comissao Especial de Selegdo a ser publicada no Didrio Oficial.

2.0BJETO

21.0 objeto da presente convocagao publica € a celebragdo de Gontrato de Gestdo do para o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO
E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DO PROGRAMA CEGONHA CARIOCA, devidamente descrito,
caracterizado e especificado no Anexo Il - Projeto Basico, parte integrante deste EDITAL.

2.2. Passardo a ser geridos pela Organizacdo Social, qualificada e selecionada nos termos deste Edital os seguintes servigos, que sdo parte
integrante do Programa Cegonha Carioca:

Madulo Referéncia Pré-Natal/Maternidade - articulacdo entre o pré-natal e a maternidade de referéncia para o parto - implantado em todas as
unidades que realizam pré-natal e todas as maternidades publicas

Mddulo Acolhimento e Classificagdo de Risco — atendimento de qualidade na chegada das gestantes as maternidades - implantado nas
Maternidades Municipais de gestdo direta (Hospital Maternidade Fernando Magalhdes, Hospital Maternidade Carmela Dutra, Hospital
Maternidade Alexander Fleming, Hospital Maternidade Herculano Pinheiro, Maternidade Leila Diniz/Hospital Municipal Lourengo Jorge e
Hospital Municipal Miguel Couto).

Mddulo Transporte — servico de atendimento mével 24 horas para gestantes em trabalho de parto do domicilio para unidade de referéncia, a
partir de servico de teleatendimento disponibilizado para a populagdo alvo, ou entre unidades hospitalares nos casos em que uma
materidade ndo possa atender em fungdo do perfil da paciente ou por estar sem vaga - implantando em todas as unidades que realizam
pré-natal e todas as maternidades publicas.
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2.3. 0 apoio ao gerenciamento dessas agdes e servigos de salide, nas unidades descritas, incluira ainda:

2.3.1. Desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avangar no desenvolvimento organizacional, na integralidade da assisténcia e do

acesso da populagdo local aos servios e agdes de salde;

2.3.2. Respeito & Area de Planejamento de Salide estabelecida pela SMS, na qual o papel de cada Unidade de Salide na rede regionalizada

sequira a indicagéo dos Territdrios Integrados de Atengdo a Saude (TEIAS);

2.3.3. Apoio a gestdo das unidades de satde da familia localizadas na AP indicadas nesta convocagdo publica pela Organizagdo Social,
através da operacionalizagdo do gerenciamento e da execucéo de atividades e servigos de salide - aqui incluidos a compra de equipamentos,

mobilidrios, material permanente e manutencdo das unidades;

2.3.4. Avaliagdo do desempenho clinico de cada profissional da rede, que devem ter incentivos aferidos para atividades especificas. Estes
incentivos devem criar condicdes para o desenvolvimento de ambientes de motivagao dos profissionais, atribuindo as equipes melhorias nas
unidades de salide, nomeadamente no contexto fisico do seu exercicio, no reforgo de competéncias, decorrente da facilitagdo do acesso as

aces de formagdo, ao atribuir as profissionais recompensas associadas ao desempenho;

2.3.5. Atividades de educagéo, promogao e vigilancia em saude, definidas pelas SUBPAV/ISMS-RJ, para a melhoria da qualidade de atengéo

e do acesso dos cidadaos s agbes de saude no &mbito da Estratégia Saude da Familia;

2.3.6. Controle e a apuragdo da frequéncia dos funcionarios contratados pelas Organizagbes Sociais com contrato de gestéo celebrados com
a Secretaria Municipal de Saude - SMS, por meio de Registro Biométrico de Ponto e de acordo com o Decreto n® 33536 de 25 de margo de
2011 da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

2.3.7. Contratacdo de servicos de prestacdo continuados como limpeza, seguranga, manutencdo de equipamentos e manutencéo predial,
concessionarias, conectividade inclusive para os prontudrios eletronicos; servigos de apoio diagndstico de atengdo primaria como radiografia
com laudo, ultrassonografia com laudo para apoio as equipes de Sade da Familia; prestagdo de servigos de oftalmologia na atengéo primaria
como refragdo ocular e retinografia digital; prestacdo de servigos de confeccdo de préteses dentérias, além da contratagdo de todo e qualquer
servigo (que impacte positivamente no alcance dos indicadores e metas) viabilizados pela economicidade e eficiéncia financeira da gestéo do

contrato desde que apresentados em plano de aplicagao;
2.3.8. Assisténcia em Situagdes de Surto ou Emergéncia em Salde Publica, declaradas pela SMS-RJ;

2.3.9. Apoio ao Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade, Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e de

Enfermagem em Saude da Familia e outras atividades de formag&o profissional definidas pelas SMS-RJ;

2.3.10. Alcance de metas e indicadores assistenciais e de gestao que se encontram expressos no Anexo Técnico E do Projeto Bésico que

integra o presente edital;

2.3.11. Submissao a auditoria e & gestdo da Secretaria Municipal Satde - SMS;

3. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA CONVOCAGAO PUBLICA

3.1. Autorizacdo da Excelentissima Senhora Subsecretaria da Atenngdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, conforme constante do Processo
Administrativo n® 09/000790/2021 de 12/02/2021, publicada no D.0. RIO de 16/03/2021.
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4, RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. O limite maximo de orgamento previsto para realizagdo das atividades e servigos necessarios a execugdo do contrato de gestéo é de R$
62.539.775,66 (Sessenta e dois milhdes, quinhentos e trinta e nove mil, setecentos e setenta e cinco reais e sessenta e seis

centavos), conforme Anexo G e que correrdo & conta das seguintes dotagGes orgamentarias:
PROGRAMA DE TRABALHO: 18.01.10.302.0306.2011

CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.39.50 € 3.3.50.39.02

FONTE DE RECURSO: 100, 119 ¢ 181

VALOR: de R$ 62.539.775,66 (Sessenta e dois milhdes, quinhentos e trinta e nove mil, setecentos e setenta e cinco reais e sessenta e seis

centavos)
5. MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO

5.1. Até 01 (um) dia Util antes da data do recebimento e abertura dos envelopes (item 6.1) as Organizagbes Sociais interessadas deverdo

manifestar expressamente seu interesse em firmar o Contrato de Gestao.

5.2. A manifestagéo de interesse sera formalizada por meio de requerimento escrito dirigido & Secretaria Municipal de Satde por meio fisico a

ser entregue no enderego descrito no subitem 1.8, das 9h as 17h, horario de Brasilia.
5.3. Néo serdo aceitas manifestagdes de interesses encaminhadas por servigo postal ou fax.

54. Até o 2° dia 0tl apds a data-limite serd publicada no D.ORIO e no site da Secretaria Municipal de Saude

(http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao) a relagao das entidades que manifestaram interesse na celebragdo do

contrato de gestao, na forma do inciso Il do § 4° do artigo 5° da Lei Municipal n.® 5.026/2009.
6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia 15 de julho de 2021, as 9 horas, horario de Brasilia, a Comiss&o Especial de Selecdo estara reunida na sede da Secretaria Municipal
de Salde, situada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 8° andar, sala 825, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura

dos envelopes referentes a presente convocagéo publica.

6.2. No caso da sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o primeiro dia il posterior, no mesmo horario e
local, salvo quando houver designacdo expressa de outra data pela Comisséo Especial de Selecdo a ser divulgada pelos mesmos meios de

divulgacdo do Edital.

6.3. O Presidente da Comissdo Especial de Selegdo poderd suspender a sessdo caso seja necessario para a adequada andlise da

documentagéo contida nos envelopes, informando verbalmente aos presentes a data de sua reabertura, consignando-a em ata.

7. PRAZOS
7.1. O prazo do Contrato de Gestdo sera de 2 (dois) anos, tendo inicio a partir da sua assinatura.

7.2. O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra vez, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por

cento das metas definidas para o periodo anterior, nos termos do artigo 8°, VIl do Decreto n° 30.780, de 02 de junho de 2009.

7.3. O prazo do Contrato de Gestdo podera ser alterado na forma do § 1° do artigo 57, da Lei Federal n° 8.666/93, que se aplica

subsidiariamente.
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8. VALIDADE DAS PROPOSTAS
8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias, contados da data da entrega das propostas.

8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocagdo para assinatura do contrato de gestdo, as

organizagdes sociais ficardo liberadas de quaisquer compromissos assumidos.
9. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

9.1. Poderao participar da presente convocagdo publica as pessoas juridicas de direito privado, sem fins Iucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas & Saude, devidamente qualificadas como organizagdes sociais no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos do Decreto
Municipal n.° 30.780/2009 e suas alteragdes, mediante a apresentagdo da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da
qualificagéo da entidade pelo chefe da pasta/dirigente do 6rgao da respectiva drea de atuagdo, desde que tenham manifestado interesse, na

forma do item 5.

9.2. Nao serdo admitidas nesta convocagdo publica as organizagdes sociais suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condicdes da
suspensdo, e as declaradas iniddneas pela Administragéo Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes, em ambos 0s casos, nos niveis federal,

estadual ou municipal.

9.3. Nao serdo admitidas nesta convocagdo publica as organizagdes sociais sancionadas na forma dos incisos Il e lll do artigo 73 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

9.4. Nao sera permitida a participagao de organizagdes sociais que tenham como membro do seu Conselho de Administragéo:

(i) cnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores (Artigo 3°, Il, alinea a da Lei municipal n® 5.026/2009), conforme Anexos VIII

e IX que deverdo ser entregues no Envelope “A’;
(ii) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungao gratificada (Artigo 3°, inciso 11, alinea b da Lei municipal n° 5.026/2009).

9.5. Néo sera permitida a participagao de organizages sociais que possuam, em seus quadros funcionais, profissionais que tenham ocupado
cargo integrante dos 1° e 2° escalbes da estrutura da Administragéo Pdblica Municipal nos (ltimos 12 meses, devendo apresentar declaragéo

de atendimento as disposi¢des do Decreto Municipal n° 19.381/2001 (Anexo VI).

9.6. Nao sera permitida a participacdo de organizagdes sociais cujos dirigentes, gerentes, administradores, responséveis ou componentes do

seu quadro técnico tenham participado da elaboragdo do Projeto Basico como autores ou colaboradores.

9.7. Néo sera permitida a participacdo de mais de uma organizagao social sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas,

bem como de organizago social que tenha diretor comum a outra organizagao social participante desta convocagao publica.

9.8. A comprovagdo de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.7 se dara mediante a apresentacdo, no momento do credenciamento, FORA
DOS ENVELOPES "A" e "B", dos seguintes documentos:

9.8.1. Cdpia da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da Qualificacéo da entidade pelo chefe da pasta/dirigente do drgéo

da respectiva rea de atuagdo como organizagdo social da érea da Satide no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro.

9.8.2. Declaragdes firmadas pelo representante legal da organizagdo social, em papel timbrado, de que ndo possui funcionario que pertenga
a0 1° e 2° escaldo da Administragdo Plblica Municipal e de que ndo possui em sua diretoria pessoa que participe da diretoria de outra

organizagéo social e de que ndo é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizagao social (Anexo VI).
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10. REPRESENTAGAO NO PROCESSO

10.1. As organizagdes sociais se fardo representar nas sessées por apenas um representante legal ou por agente credenciado regularmente

constituido.
10.2. Por credencial entende-se:

a) Procuragéo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengdo de
recorrer € de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes & convocag&o publica em nome da organizagéo

social:

b) Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo Ill, do Edital.

10.2.1. Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular, obrigatoriamente, terd a firma reconhecida.

10.2.2. Quando a representagdo se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os mesmos poderdo ser apresentados em copia autenticada.

10.3. O representante legal devera apresentar documento (original ou copia autenticada) comprobatério de legitimidade para representar a
organizagao social (via de regra, 0 ato constitutivo da organizagéo social e da ata de elei¢do da diretoria vigente, nos quais estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes). O agente credenciado devera apresentar procuragdo ou carta de credenciamento
acompanhado de documento (original ou cOpia autenticada) comprobatdrio de que o outorgante ou de que o signatario da carta possui

poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial, devera identificar-se exibindo a carteira

de identidade, que deve conter foto, ou outro documento equivalente emitido por érgéo publico.

10.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da organizagdo social € a ata de eleicdo, para fins de credenciamento,

deverdo ser entregues separadamente dos envelopes ‘A” e “B", referidos no subitem 11.1.
10.6. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagdo de mais de uma organizagao social na presente selecao.

10.7. Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, iniciados no horario e local previstos no subitem 6.1, ndo mais
serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comisséo Especial de Selegéo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de programa de

trabalho e documentagdo de habilitagdo.

10.8. As instituicdes participantes poderdo apresentar mais de um representante ou procurador, respeitadas as disposigbes previstas nos
subitens 10.3, 10.4 e 10.5, ressalvada a Comisséo Especial de Selegdo a faculdade de limitar esta representagdo a 1 (uma) pessoa, se

considerar indispensavel ao bom andamento das etapas do processo seletivo.

10.9. Caso ndo seja credenciado representante, a organizagdo social ndo fica impedida de apresentar seu programa de trabalho e os
documentos de habilitagdo em envelopes prdprios (envelopes "A" e "B"). Neste caso, a organizagéo social ficara impedida de quaisquer

manifestagdes em referéncia a fatos relacionados com a presente Selegao.
11. APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.1. O programa de trabalho e 0s documentos exigidos no presente Edital serdo apresentados em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis

e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagdes:
(a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 1 (uma) via

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA Ne 017/2021

NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(b) ENVELOPE ‘B’ - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA Ne 017/2021

NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE "A"

11.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado conforme definido no Anexo Il - Projeto Basico, devendo ser encabegado por indice
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado em 01 (uma ) via, impressa em papel timbrado da
organizagdo social (inclusive, se for o caso, 0s formulérios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original,
com assinatura e identificagdo do representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na (ltima pagina, com
rubrica em todas as paginas e comprovagdo de sua aprovagdo pelo Conselho de Administragdo da organizagéo social, sob pena de

desclassificagao.

11.2.2. Nao serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e os programas de frabalho entregues em meio

eletrdnico/digital ndo substituem a versao impressa.

11.2.3. E obrigatéria a utilizagéo dos modelos de formularios apresentados como anexos, assim como & obrigatério o preenchimento de todos

eles, sob pena de desclassificagéo do programa de trabalho.

11.2.4. A desconformidade aos padrdes e documentagdes exigidas por este Edital incorrera na desclassificagdo do programa de trabalho
apresentado. E imprescindivel a apresentacao de todos os itens previstos no Anexo Il - Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e com a

devida identificacdo, bem como as Declaragdes na forma dos Anexos VIII, IX e X que deverdo ser entregues no Envelope “A”.
11.2.5. A planilha de custos proposta pela instituigéo devera ser inserida no envelope "A" seguindo 0 modelo previsto no Projeto Basico.

11.2.5.1. Na formulagdo do programa de trabalho, as organizagGes sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais
relacionados com 0s servigos a serem executados, especialmente os de natureza tributéria, trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros

de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes & salide, seguranga e medicina do trabalho.

11.2.6. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagbes ou substituicdes do programa de trabalho ou de quaisquer documentos,

uma vez entregues 0s envelopes indicados no subitem 11.1.

11.2.1. Devera ser incluida no envelope "A" a comprovagdo da existéncia, no quadro de pessoal da Organizagdo social, de pelo menos 3
(trés) profissionais com formagdo especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia

comprovada na area de atuagdo, mediante a apresentagdo de curriculum vitae contendo os sequintes dados:
a) Nome completo;

b) Formacdo e titulagdes académicas/profissionais e data de concluséo dos cursos;

¢) Instituicdes em que prestou servigos na érea de atuacdo, informando datas de inicio e término dos vinculos;

d) Projetos, programas e planos de acdo em que participou na drea de atuagdo da qualificagdo requerida, informando a fungéo

desempenhada, instituicAo responsavel, data de inicio e de conclusao.
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11.2.7.1. Deverdo ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior em original ou cdpia autenticada.

11.2.8. Deverdo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no Anexo Il - Projeto Basico, que comprovem a

experiéncia técnica da organizagdo social proponente.

11.2.9. Para a elaboragdo dos programas de trabalho, as organizagdes sociais participantes deverdo conhecer todos os elementos
informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de informagéo disponiveis,
tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da apresentagéo do programa de trabalho adequado aos propdsitos desta

convocagdo publica.

11.3. HABILITAGAO - ENVELOPE "B"

O envelope ‘B’ devera conter os documentos especificados a sequir:
(a) Documentagéo relativa & habilitagdo juridica;

(b) Documentagéo relativa a qualificagéo técnica;

(c) Documentagdo relativa a qualificagdo econémico-financeira;

(d) Documentacdo relativa & regularidade fiscal;

(e) Documentagdo relativa a regularidade trabalhista.

11.3. (a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA

11.3. (a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata de comprovagdo da eleicdo da Diretoria e do

Conselho de Administragdo ambos com mandato vigente, registrados em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

11.3 (a.1.1) Na hipétese de existir alteragdo no documento, posteriormente & constituicdo da organizagdo social, os referidos documentos
deverdo ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas

estatutarias estao focadas no objeto do contrato de gestéo.

11.3 (a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil

do representante legal da organizagéo social.

11.3 (a.3) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagao social ndo possui em seu quadro nenhum funcionario
que pertenca aos 1° e 2° escaldes da Administragdo Publica Municipal, emitida pelo representante legal da organizagdo social, nos termos do

paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto Municipal n® 19.381/2001.

11.3 (a.4) Declaragéo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagdo social concorda que a Controladoria Geral do
Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, terd amplo e irrestrito acesso & documentagdo contdbil e financeira da organizagdo social como

um todo e do contrato de gestao.

11.3 (a.5) Declarag&o em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua diretoria ndo tem pessoas que participem da diretoria de outra

associagdo ou fundagéo privada.

11.3 (a.6) Declaragao em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagao social tem ciéncia que devera observar cotas minimas de
20% para afrodescendentes (10% homens e 10% mulheres) na forma do art. 3° da Lei Municipal n° 4.978/2008 e 25% para mulheres, na
forma do Decreto Municipal n.° 21.083/2002.
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11.3 (a.7) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagéo social tem ciéncia que devera ofertar percentual minimo

de trabalho voluntario, na forma do art.10, inciso V do Decreto Municipal n® 30.780/09.

11.3 (a.8) Comprovagédo de existéncia legal da organizagdo social ha pelo menos 02 (dois) anos, conforme dispde o artigo 1°, 1V, do Decreto
Municipal n.® 30.780/2009.

11.3 (a.9) Comprovagao, por meio de alvara, de que o local da sede da organizagdo social & o mesmo constante no Estatuto Social.
11.3(a.10) Aprovagéo da celebragéo do contrato de gestéo pelo Conselho de Administragéo da organizagéo social.

11.3 (a.11) Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério

Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no caso de fundagdes privadas.
11.3.(b) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.3(b.1) Certiddes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperacdo judicial ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da
organizagdo social. Para as organizagbes sociais sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentagéo de

certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuicdo e pelos 1° e 2° Oficios de Interdides e Tutelas.

11.3(b.1.1) As organizacdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar,
juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaragéo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartdrios ou Oficios de

Registros que controlam a distribuicdo de faléncias, recuperagdo judicial ou extrajudicial.

11.3(b.1.2) Nao serdo aceitas certidbes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do

cartorio em relagdo a data da realizagdo da convocagdo publica.
11.3.(c) DOCUMENTAGAOQ RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL
11.3(c.1) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

11.3(c.2) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da organizagéo

social, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto da convocagdo pblica.
11.3(c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

11.3(c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais, inclusive contribuigBes sociais, e & Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN, da sede da organizagéo social.

11.3(c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagdo social sera feita por meio da apresentagéo da
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos e certiddo da Divida Ativa estadual

ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizago social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo estadual.

11.3(C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagdo social sera feita por meio da apresentagéo da
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for 0 caso, certiddo comprobatdria de que a organizagéo social, pelo respectivo objeto, esté isenta de inscrigdo

municipal;

11.3(C.3.c.1.) No caso de organizagdo domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, além dos documentos listados no
item acima, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto Predial e Territorial Urbano. Nao sendo proprietéria do imovel onde

localizada a sua sede, devera apresentar declaragdo prépria, atestando essa circunstancia.
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11.3(C.4) - No caso de organizagdo social domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou escritdrio no Municipio do Rio de Janeiro,
essa devera apresentar, em relagdo a filial ou ao escritdrio, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza e do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizago social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal. N&o
sendo a organizagdo social proprietaria do imével onde localizada a sua filial ou escritdrio, devera apresentar declaragéo prépria atestando

essa circunstancia.
11.3(c.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF-FGTS.
11.3(c.6) Cdpia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, se houver.

11.3 (c.7) Ato Declaratdrio de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrugao Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagdo social

sejaisenta.
11.3.(d) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

11.3.(d.1) Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, que devera ser emitida junto & Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaragdo firmada pela organizagdo social, na forma do Anexo VIl de que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, sob as penas
da lei, consoante o disposto no Decreto Municipal n° 23.445/03. Para as organizages sociais sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a

certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a entidade tem sua sede.
11.3.(d.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certidéo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.
11.3.(e) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA

11.3.(e.1) Comprovagdo de aptiddo da instituigdo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto do processo seletivo,
informando sobre a reputacdo ético-profissional da instituigdo, por meio de certiddo(Ges) ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de

direito publico ou privado.

11.3.(e.1.1) A informagéo sobre a reputagéo ético-profissional da instituicao devera indicar o local, natureza, volume, qualidade e cumprimento

dos prazos que permitam avaliar a organizagao social.

11.3.(e.1.2) Os atestados ou certiddes recebidos estéo sujeitos a verificagéo da Comisséo Especial de Selecdo quanto a veracidade dos

respectivos contetidos, inclusive para efeitos criminais.

11.3.(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentagéo, em original, do da DECLARAGAO/ATESTADO DE VISITA fornecido e assinado pelo
servidor do 6rgéo fiscalizador da Administragdo Contratante, na forma do Anexo IV, de que o seu responsavel visitou o(s) equipamento(s)
publico(s) objeto(s) do contrato de gestéo, até 1(um) dia Util anterior & data de entrega dos envelopes, e tomou conhecimento das condigdes
para execucdo do objeto desta convocacdo publica. A visita devera ser agendada com as Maternidades pelos telefones (21) 2458-3343, 3111-
6766, 3878-1498 e 2458-8618.

11.4. FORMA DE APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.4.1. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO poderdo ser apresentados no original ou em
copia reprografica autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este Ultimo contiver notagdes ou outras informagdes relevantes,
rubricados pelo representante legal da organizagdo social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certidbes de publicagdo no
drgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter

rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeragdo, numeragéo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal
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nas folhas de documentacdo, podera a Comissdo Especial de Selegéo solicitar ao representante da organizagéo social, devidamente
identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a sessdo de abertura do envelope ‘B, sane a incorregdo. Somente a falta de

representante legal ou a recusa do mesmo em atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitago da organizagdo social.

11.4.2. Os documentos do ENVELOPE "A'- PROGRAMA DE TRABALHO - serdo apresentados na forma prescrita no Anexo Il, sendo
elaborados pela organizagéo social, assinados pelo seu representante legal. O custo apresentado pela organizagéo social para execugdo do
contrato de gestdo devera ser expresso em algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de discrepancia, 0

valor por extenso.

11.4.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original e também em meio magnético ou digital (pen drive, DVD-

ROM, CD-ROM, etc), prevalecendo em caso de discrepancia, o consignado em documento original)

11.4.3. Néo serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes do programa de trabalho ou de quaisquer documentos,

uma vez entregues 0s envelopes "A" e "B".

11.4.4. As organizagBes sociais arcardo com todos 0s custos relativos a apresentagdo das suas propostas e dos documentos de habilitag&o. A
Secretaria Municipal de Salde, em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na

convocagdo publica ou os seus resultados.

11.4.5. As solicitagdes de autenticagéo dirigidas exclusivamente aos integrantes da Comissdo Especial de Selegéo deverdo ser requeridas
antes do inicio da sessdo de abertura dos envelopes, preferencialmente com antecedéncia minima de um dia Util da data marcada para

abertura da sessao de abertura dos envelopes.

11.4.6. A Comissdo Especial de Selegao podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis,

inclusive via web, podendo suspender a sessao para a realizagdo da aludida diligéncia.

11.4.7. A Comissao Especial de Selegdo podera, em qualquer fase da convocagdo publica, promover as diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagbes que deveriam constar

originariamente da proposta.

11.4.8. A Comisséo Especial de Sele¢do podera sanear eventuais omissoes ou falhas puramente formais observadas na documentagéo de

habilitagéo e no programa de trabalho, desde que ndo contrariem a legislagéo vigente e ndo comprometam a lisura da convocagdo publica.

11.4.9. Se os certificados, declaragdes, registros e certidées nao tiverem prazo de validade declarado no préprio documento ou na legislagéo

especifica, deverdo ter sido emitidos ha no méximo 90 (noventa) dias antes da data da sesséo de abertura de envelopes.
11.4.10. A Comisséo Especial de Selegdo podera pedir, a qualquer tempo, a exibi¢do do original dos documentos.
12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1. No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comissdo Especial de Selecdo, serdo credenciados os representantes das

organizagGes sociais e entregues os documentos mencionados no subitem 9.8.

12.1.1. A ndo apresentagao ou incorregdo do documento de credenciamento ndo inabilitara o participante, mas impedira o representante de se

manifestar e responder pela organizagdo social nas sessdes publicas relacionadas a presente convocagao.

12.2. Apds o credenciamento serdo recebidos os Envelopes ‘A’ e “B” pela Comissao Especial de Selegdo nos termos do item 11 deste edital.
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12.2.1.Apds a recepgdo dos envelopes "A" e "B, na presenca dos representantes das organizagbes sociais € dos demais interessados
presentes ao ato publico, a Comissdo Especial de Selegdo dara inicio a aberturados envelopes "A", momento em que ndo mais se aceitara

documentagdo ou proposta de outras entidades.

12.2.2. Apds a entrega dos envelopes "A" e "B" ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e

aceito pela Comissdo Especial de Selegéo.
12.3. Os envelopes “A” serdo abertos e todos os seus documentos serdo rubricados pelos representantes presentes na sesséo.

12.4. A Comissédo Especial de Selecdo divulgara a classificacdo dos programas de trabalho, apds serem analisados e pontuados na forma do
subitem 13.2.

12.5. Apés a divulgacdo da classificacdo, serd aberto o envelope "B" da organizagdo social classificada em primeiro lugar. Se a primeira
colocada for inabilitada, serdo convocadas as demais participantes, na ordem de classificagdo, para exame de seus documentos de

habilitagao.

12.5.1 Os envelopes “B" das organizagGes sociais ficardo em poder da Comisséo Especial de Selegdo até a assinatura do Contrato de Gestdo
pela entidade vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes credenciados sera permitida. Caso tais documentos
ndo sejam retirados até 5 dias Uteis apds a publicacdo do Contrato de Gestdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro serdo

destruidos.

12.6. Sera declarada vencedora a organizagdo social que obtiver maior pontuagéo em seu programa de trabalho e cumprir os requisitos de

habilitagdo conforme prescrito no presente edital.

12.7. Da sesséo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na sesséo de recebimento e de abertura de envelopes,
dentre os quais o registro dos representantes credenciados, a ordem de classificagdo, a andlise da documentago exigida para a habilitagdo,
0s recursos interpostos € a indicagdo da organizagéo social declarada vencedora, devendo ser rubricada e assinada pelos membros da

Comissdo Especial de Selegao e pelos representantes das entidades participantes do processo de selegdo que estiverem presentes ao ato.

12.8. Sera publicado no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado da convocagéo publica com a indicagéo de seu vencedor.

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

13.1.Cada um dos membros da Comissao Especial de Selecdo langara nota em relagéo a cada um dos critérios objetivos definidos no subitem

13.2, sendo a nota final, a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros.
13.1.1. A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 deverd alcangar a nota dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os seguintes critérios objetivos, conforme Tabela | abaixo, que se encontram

detalhados no Anexo Técnico D do Projeto Basico, que é parte integrante deste edital.

Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAQ DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

CRITERIO ITENS DE AVALIACAQ E JULGAMENTO |  PONTUAGAOQMAXIMA POSSIVEL
1. Avaliago Econdmica deEficiéncia  |1.1.  Volume de recursos financeiros 05
orcamentdrios destinados ao conjunto de
despesas.
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1.1. Menor custo administrativo da proposta
técnicae econdmica.

0,5

2. Economicidade

2.1. Apresentacdo do Certificado das
Entidades Be neficentes de Assisténcia
Social da OS.

2,0

3. Avaliagdo do Curriculo do Responsavel
Técnico pelo apoio a Gestao da Unidade,

3.1. Avaliagdo do curriculo do Responsavel
Técnicopelo Apoio a Gestao da Unidade.

1,0

4. Experiéncia, avaliada segundotempo
(meses/anos) e volume deatividade.
Comprovado mediante apresentacéo de

4.1. Experiéncia em Gestao de Servigos de
Gestéo compartilhada, com mais de um ano
(12 meses) completo.

0,5

documentagéo como: Termos de Parceria,
Contratos, Convénios e Planos detrabalho
executados.

4.2. Experiéncia em gestdo de servigos
publicos na area materno-infantil, com mais|
de um ano (12 meses) completo no
municipio do Rio de Janeiro ou em outros|
municipios com populacdo superior a 150
mil habitantes.

1,8

4.3. Experiéncia em gestdo de servicos de
atencdo pré-hospitalar mével e de
acolhimento com classificagdo de risco na
area hospitalar, com mais de um ano (12
meses) completo no municipio do Rio de
Janeiro ou em outros municipios com
nopulacdosuperior a 150 mil habitantes.

1,0

5. Conhecimento do Objeto daContratagéo

5.1 Descricdo e andlise das principais
caracteristicas das demandas dos servigos
de forma a garantir o transporte sanitério
das gestantes, a assisténcia prevista na
porta de entrada das maternidades e a
confeccdo, logistica e distribuigdo do ki
enxoval do Programa Cegonha Carioca.

0,5

5.2. Delineamento das diretrizes, que no|
entendimento da proponente, deverdo ser
obedecidas na elaboragdo da Propostd
Técnica e Econbmica para 0
gerenciamento e prestagdo de servigos
previsto no Programa Cegonha Carioca.

0,5

6. Adequagéo da proposta defornecimento
de insumos e atividade assistencial
associadaa capacidade operacional das
unidades de satde, meios sugeridos,
cronogramas € resultados propostos.

6.1. Organizagdo proposta para as
diferentes atividades, para o kit enxoval
(confecgdo, logistica, ~distribuigdo €
fornecimento a gestante) e para 0
transporte  sanitario das gestantes do
Programa Cegonha Carioca apresentando
quantidade e qualidade das atividades
propostas, com explicita correlagdo a0
projeto.

1,0

6.2. Organizacdo para as atividades de
apoio e logistica.

0,5

6.3. Sistematica de programagéo € volume
financeiro para manutengdo dos médulos |,
Il e IIl do Programa Cegonha Carioca.

0,5

PONTUAGAO TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA: 10 PONTOS
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13.3. A Comissao Especial de Selegdo desclassificara:

a) As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital;
b) As propostas com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento estimado subitem 4.1 do Edital;

¢) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos valores sejam
inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razodvel estipulado pela
Comissao Especial de Selegao, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentagdo que comprove serem
0s custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugéo do objeto do contrato de

gestdo.

d) As propostas que néo alcangarem 60 % (sessenta por cento) do total de pontos possiveis.

13.3.1. Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissao Especial de Selecdo podera fixar o prazo de até cinco dias Uteis para

Que as organizagbes sociais participantes apresentem novas propostas contendo programas de trabalho e respectiva documentagéo.

13.3.2. Até a assinatura do contrato de gestdo, a Comissdo Especial de Selegdo podera desclassificar propostas das organizagdes sociais
participantes, por meio de decisdo motivada, se tiver ciéncia de circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento das propostas, que

configure desrespeitos aos termos deste edital, respeitado o contraditério.

13.3.2.1. A desclassificacdo mencionada no subitem 13.3.2 néo ensejara direito & indenizagdo ou ao ressarcimento de eventuais despesas e

ocorrera sem prejuizo de aplicagéo das sangdes eventualmente cabiveis.

13.4 Havendo empate, serd vencedora a organizago social que apresentar maior pontuagdo no critério previsto no item 5 . Persistindo o

empate, considerar-se-a vencedora a organizagdo social que tiver obtido maior pontuagao no critério previsto no item 4.

13.4.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.4. ndo serem suficientes para resolver a situagéo de empate entre duas ou mais

propostas, 0 desempate se dara através de sorteio promovido na sessao.

13.5. Caso seja necessario, a sessao de julgamento dos programas de trabalho podera ser suspensa, a fim de que seja possivel sua analise

pelos membros da Comisso Especial de Selegéo, devendo ser remarcada e divulgada para os participantes a data para reinicio.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sesséo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissdo Especial de Selegao, qualquer participante podera
manifestar imediatamente e motivadamente a intengdo de interpor recurso, quando Ihe sera concedido o prazo de trés dias corridos para
apresentar por escrito suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegaro a correr do término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos

autos da convocagao publica aos interessados.
14.2. A ndo apresentacdo das raz0es recursais escritas acarretara, como conseqiéncia, a analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.2.1. Néo serdo aceitas razbes recursais escritas encaminhadas por servico postal, correio eletrdnico ou fax, sendo para todos os fins

consideradas como no apresentadas.
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14.2.2. As razdes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissao Especial de Selegdo e entregues na sede da Secretaria
Municipal de Satde, Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 8° andar - Sala 801- Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, das 9 s 17 horas.

(horério de Brasilia).

14.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada da organizagéo social quanto a sua intengéo recursal acarretara a decadéncia do direito de

recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissao Especial de Selegdo podera reconsiderar seu ato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,

entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a deciséo.
14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.
15. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos administrativos pertinentes a adjudicacdo, a adjudicataria,
dentro do prazo de validade de sua proposta, devera atender a convocagdo da Secretaria Municipal de Salde para a assinatura do contrato

de gestao, em 02 (dois) dias, a contar da data da publicago no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro ou de comunicagéo formal.

15.2. Deixando a adjudicataria de assinar o contrato de gestao no prazo fixado no subitem 15.1, podera a Comisséo Especial de Selegéo,
sem prejuizo da aplicagéo das sangdes administrativas cabiveis, convocar as demais participantes, por ordem de classificagdo, até a

constatacdo de organizagdo social que atenda ao edital, sendo declarada vencedora.

15.3. E vedada a contratagéo de organizagao social que ja for parte em proporgdo superior a 30% (trinta por cento) do total das despesas

previstas para todos ajustes de mesma natureza, j firmados ou orcamentariamente previstos, conforme o Decreto Municipal n® 48.521/21.

15.4. Na hipotese de a adjudicataria ser detentora de Certificacdo de Entidades Beneficente e de Assisténcia Social (CEBAS), o valor
economizado no orcamento fixado no subitem 4.1 em razéo da imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 7° da Constituicio da Republica
ndo sera objeto de repasse, salvo a existéncia de agdo para o incremento das atividades objeto do contrato de gestéo devidamente autorizada

pela Secretaria.

15.5. No momento da assinatura do contrato de gestdo, a adjudicatéria devera comprovar a manutengdo das condigdes demonstradas para

habilitagdo na convocagao publica, por meio de Declaragdo de Fato Superveniente, conforme modelo Anexo V.
15.5.1. As condicGes de habilitagao deverdo ser mantidas durante toda a execugao do contrato de gestéo.
16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa da Adjudicatria em assinar o contrato de gestédo dentro do prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das

obrigagdes assumidas, sujeitando-a &s penalidades previstas no subitem 16.03.

16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizagbes civeis e criminais, a organizag&o social participante desta convocagéo publica que, de
qualquer forma, praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do processo seletivo, sujeita-se as penalidades previstas no subitem
16.03.

16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de trabalho e no contrato de gestdo, a Secretaria Municipal
de Saude podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo 87 combinado
com o artigo 116 da Lei n® 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

16.3.1. Adverténcia;
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16.3.2. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia il sobre o valor do contrato de gestdo ou, se for o caso, do saldo néo

atendido do contrato de gestéo.

16.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato de gestéo ou do saldo n&o atendido do contrato de gestéo, conforme o
caso, €, respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de resciséo por culpa da

organizacdo social.

16.3.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagéo ou impedimento de contratar com a Administragdo por prazo ndo superior a 02

(dois) anos;
16.3.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
16.3.6. Perda de qualificagdo como organizagdo social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

16.4. As sangGes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderdo ser aplicadas juntamente com aquelas previstas em 16.3.2, 16.3.3 e

16.3.6 € ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato de gestdo, garantida defesa prévia ao interessado.

16.5. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater compensatério, €, assim, 0 seu pagamento ndo eximira a

organizagao social da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragbes cometidas.

16.6. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a organizagdo social mediante requerimento expresso nesse

sentido.
16.7. As sangdes estabelecidas nos subitens 16.3.4, 16.3.5e 16.3.6 so da competéncia do Secretario Municipal de Salde.

16.8. A sancdo prevista no subitem 16.3.5 podera também ser aplicada &s organizagGes sociais que, em processos seletivos ou negdcios

juridicos administrativos firmados com a Administrag&o Piblica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1. sofrido condenago definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2. demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administrag&o Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.
17.DOFORO

17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, dvidas ou demandas

referentes a execugdo do objeto desta convocagdo publica e da adjudicagéo dela decorrente.
18. DA REPACTUAGAO

18.1. Por ocasido da prorrogago na forma do subitem 7.2, em havendo interesse publico que justifique o aumento do custo nominal do
Contrato de Gestao e dotagao orcamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecugao dos objetivos do contrato de

gestdo poderdo ser revistos, observados os seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal utilizada no objeto do contrato de gestdo, devera ser demonstrada

de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;

18.1.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestao, sera observado como limite para revisdo a variagéo do

indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclus@o de beneficios néo previstos no programa de trabalho exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,

sentenca normativa, acordo ou convengéo coletiva.
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18.3. Em qualquer hipétese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo

submetida & analise da Secretaria Municipal de Sade.
19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo indicagdo em contrario, excluido o dia de

inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érg&o ou entidade.

19.2. Qualquer alteragdo de finalidade ou do regime de funcionamento da organizagéo social, que implique na mudanga das condigdes que
instruiram sua qualificagéo, devera ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de Satde, sob pena de

aplicagdo das sangdes cabiveis.

19.3. A adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salérios de empregados, acidentes que possam
vir a ser vitimas quando em servico e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos

0U prejuizos causados a terceiros ou ao patriménio municipal por seus empregados.

19.4. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Satde ndo admitira qualquer alegacdo posterior que visa ao ressarcimento de custos ndo

previstos no programa de trabalho e no contrato de gestéo, ressalvadas as hipéteses de criagdo ou majoragéo de encargos fiscais.

19.5. Na execugdo dos servigos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as especificagbes preestabelecidas no Projeto Bésico e
no programa de trabalho. Quando necessarios, 0s ensaios, testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais, para a verificagéo

da boa execugéo do objeto da presente Convocago Publica, correm & conta da participante.

19.6. Integram o presente Edital todas as instrugbes, observagdes e restricdes contidas nos seus anexos:
Anexo | - Minuta de Contrato de Gestéo e Anexos;

Anexo Il - Projeto Bésico e Anexos;

Anexo Il - Modelo de Carta de Credenciamento;
Anexo IV - Modelo de Declaragéo de Visita;
Anexo V - Modelo de Declaragéo de Fato Superveniente;
Anexo VI - Modelo de Declaragdo de que a instituicdo ndo possui em sua Diretoria pessoa que participe da Diretoria de outra fundagéo
privada ou associacao;
Anexo VIl - Modelo de Declaragdo deque a instituigéo ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de
que ndo emprega menor de dezesseis anos.
Anexo VIII - Modelo de Declaragdo, Decreto Municipal N° 41.212/2016
Anexo IX - Modelo de Declaragéo, Decreto Municipal N° 41.213/2016
Anexo X - Declaragdo Referente as Resolugbes SMS N° 2734/2015 e N° 3208/2017
19.7. Este Edital e seus anexos contém 177 (cento e setenta e sete) paginas, todas rubricadas.
Rio de Janeiro, 14 de junho de 2021.

Luiz Henrique Bamonte
Presidente da Comissao Especial de Selegdo
Secretaria Municipal de Salde
Matricula n°® 60/324.365-6

Ano XXXV ¢ Ne 75 « Rio de Janeiro m Segunda-feira, 28 de Junho de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sabado, 26 de Junho de 2021 s 4:03:45 Cadigo de Autenticaggo: 5107¢147



D.O.

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAOQ PUBLICA - N° CP XXX/2021

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAQ ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZAGAO SOCIAL____, COM VISTAS
AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS
DE SAUDE NO AMBITO DO PROGRAMA CEGONHA CARIOCA

Ao dia do més de doanode __, o Municipio do Rio de Janeiro, por sua Secretaria Municipal de Saude (SMS), com sede
na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 7° andar, Cidade Nova, representado por seu Secretario Municipal de Saide (nome),

(nacionalidade), (profissdo),  (estado civil), portador da cédula de identidade n° ,

expedida pelo _ , CPF n° , doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagdo Social
, estabelecida na (endereco), (Cidade), (UF), inscrita no

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° (CNPJ), doravante denominada CONTRATADA, representada por
(nome do representante legal da organizagéo social), (nacionalidade), (profisséo),

(estado civil), portador da cédula de identidade n° , expedida pelo , CPF n° , NoS

autos do processo administrativo n® 09/000790/2021, apés a Convocagdo Publica n® 002/2021, homologada por despacho do Secretério
Municipal de Salde, datado de XX/XX/20XX (fls. ___do pp.), publicado no D.O. RIO n.° XXX, de XX/XX/20XX, fls. XXX, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO, que se regeré pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLAGAO APLICAVEL

Este Contrato DE GESTAO se rege por toda legislagéo aplicavel & espécie, que desde ja se entende como integrante do presente termo,
especialmente pela Lei Municipal n® 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n® 30.780/2009, n° 30.907/2009, n° 31.618/2009,
n® 31.897/2010, n° 32.318/2010, n° 33.010/2010, n° 33.536/2011, n° 35.129/2012, n° 35.645/2012, n° 37.079/2013, n° 38.300/2014, n°
41.207/2016, n® 41.208/2016, n° 41.216/2016, n° 41.217/2016, n° 41.218/2016, n® 41.217/2016, n® 41.218/2018, n® 45.632/2019, n°
46.029/2019, n° 48.521/2021; Resolugdes CGM n° 1.124/2016, n° 1.224/2016, n° 1.642/2020, Resolugbes Conjuntas CGM/SMS n° 85/2016 e
86/2016, Instrugao Normativa TCM n® 01/2019; pela Lei n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n® 7.508/2011; €; no que couber,
pelas normas da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Codigo de Administragao Financeira e Contabilidade Publica do Municipio
do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207/1980 e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n® 01/1990,
e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221/1981 e suas alteragles, pela Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para mulheres e para
pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposicdes do Edital de Convocagéo Publica e de seus anexos,
tais como o Projeto Basico, e o Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposigdes deste CONTRATO DE GESTAO. A Contratada
declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se incondicional e irrestritamente as suas prescrigdes, sistema de penalidades e

demais regras nelas constantes ainda que nao expressamente transcritas neste instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

0 objeto deste CONTRATO DE GESTAQ é o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE
SAUDE NO AMBITO DO PROGRAMA CEGONHA CARIOCA, consoante com o Projeto Bésico (Anexo Il do Edital) e programa de trabalho
da organizagao social, que fazem parte integrante do presente ajuste, e cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAQO.

Paragrafo Unico: O objeto deste CONTRATO DE GESTAQ podera ser acrescido de novos equipamentos, nos termos das regras previstas
no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Basico e o programa de trabalho séo partes integrantes do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo sua especificagéo,
estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos e regime de execugéo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de

avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.
CLAUSULA QUARTA - PRAZO

0 prazo do contrato de gestdo sera de dois anos, a contar de sua assinatura, sendo prorrogavel uma vez por igual periodo e, outra, pela

metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior.
CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE repassara & CONTRATADA, na
forma e nas condigdes do cronograma de desembolso, o valor global de R$ 62.539.775,66(sessenta e dois milhdes, quinhentos e trinta e
nove mil, setecentos e setenta e cinco reais e sessenta e seis centavos), estimado para o exercicio de 2021 a 2023, cuja despesa
prevista para o presente exercicio sera atendida pelo Programa de Trabalho n.° 18.01.10.302.0306.2011, Natureza de Despesa 3.3.50.39.50
3.3.50.39.02, Fonte 100, 119 e 181, tendo sido emitida Nota de Empenho n.° 20XX/XXXXX, em XX/XX/20XX, no valor de R$ YY,YY
(YYYYYYY).

Paragrafo Primeiro - Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em conta bancéria em instituicdo indicada em

conformidade com a Resolugao SMF n® 3120 de 30 de janeiro de 2020.

Paragrafo Segundo- A movimentagdo dos recursos que forem repassados @ CONTRATADA se dard em conta corrente especifica e
exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo que ndo sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os

respectivos extratos de movimentag@o mensal deverdo ser encaminhados mensalmente @8 CONTRATANTE.

Parégrafo Terceiro- Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em:
| - em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;

II - em fundos de curto prazo ou

III - em operagdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto- As aplicagdes financeiras nos produtos dos incisos do paragrafo terceiro serdo feitas sempre na mais vantajosa

remuneracao do capital, em conformidade com a adequagéo do prazo disponibilizado a aplicagéo, cotejada com sua taxa de retorno.
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Paragrafo Quinto- A liberag&o dos recursos se dara trimestralmente, sendo a primeira parcela liberada em até 30 (trinta) dias contados da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAQ, obedecido o Cronograma de Desembolso (Anexo Técnico G).

Paragrafo Sexto- As parcelas seréo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho aprovado, salvo autorizagéo prévia da

Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de impropriedades nas seguintes hipéteses:
| - Quando n&o tiver havido comprovagdo de boa e regular aplicago da parcela anteriormente recebida.

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases

programadas.
Ill - Nas demais hipéteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo- Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao cumprimento das metas pactuadas no

programa de trabalho, cabendo & Comisséo de Avaliagdo verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo- A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade prépria, recursos privados para a execugdo deste CONTRATO DE
GESTAO, hipétese em que havera redugéo equivalente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE ou alteragéo do programa de
trabalho para a formalizagdo do incremento proporcional das metas em relagdo aos recursos obtidos. Ambas as situagdes dependem da
celebragdo de termo aditivo.

Paragrafo Nono- Fica vedada a utilizagdo dos repasses orgamentarios destinados a este CONTRATO DE GESTAO para o custeio de taxa

de administragéo.

Paragrafo Décimo- Os repasses orcamentérios destinados ao pagamento de despesas de natureza administrativa e/ou gerenciamento néo
poderdo ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do CONTRATO DE GESTAQ, sendo vedada a utilizagéo de tais
recursos para o pagamento de despesas nio atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no

programa de trabalho e somente serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orgamentarios previstos e repassados @ CONTRATADA a titulo de provisionamento
devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta de poupanga, que s6 podera ser movimentada com prévia
autorizagdo do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos

rescisérios ou de provisionamentos obrigatorios.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da Lei Federal n° 9.656/1998.
CLAUSULA SEXTA - REPASSES ORGAMENTARIOS

Os repasses serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Paragrafo Quinto da Cléusula Quinta.
CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO

Por ocasido da prorrogagdo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico que justifique o aumento do custo nominal do
contrato de gestdo e dotagdo orcamentaria especifica para esse fim, s repasses financeiros para consecugdo dos objetivos do contrato de

gestao poderdo ser revistos.
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Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto do contrato de gestéo, devera ser

demonstrada de forma analitica a variago dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;

Paragrafo Segundo - Em relago aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestao, sera observado como limite para reviséo a
variago do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios néo previstos no programa de trabalho exceto quando se tornarem obrigatdrios por

forca de lei, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida & analise da Secretaria Municipal de

Saude.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar 8 CONTRATADA 0s meios necessérios & execugéo do presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAQ e

€m Seus anexos.

II - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e na Clausula Sexta deste CONTRATO DE
GESTAO.

Ill - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagéo e controle da execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como da

aplicacéo dos recursos repassados, na forma disposta no Projeto Bésico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.
CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| - Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude a implantagdo e/ou execugdo das atividades, objeto do presente
CONTRATO DE GESTAQ, observando as condigdes e obrigagdes estabelecidas no Projeto Basico, no programa de trabalho e na legislagdo

aplicavel.

II - Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execugéo do objeto deste CONTRATO DE

GESTAO, inclusive as que possam afetar s servios a cargo de eventuais concessionarios.

IIl - Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adogao de eventuais medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de
qualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos, que causar a Administragdo Pdblica ou a terceiros, decorrente de atos praticados
em decorréncia da execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, respondendo por si e por seus sucessores pela obrigagdo de pagar
as indenizagdes eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo
CONTRATANTE.

IV - Atender as diretrizes, determinacdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.
V - Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI - Providenciar a publicagdo na imprensa e no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 dias (trinta dias) corridos a contar da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAQ, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagéo de obras,

servicos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de pregos apresentada no programa de trabalho,
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bem como, sempre que possivel, os pregos constantes de atas de registro de pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos

existentes no ambito da Administrago Publica, desde que sejam mais favoraveis.

VIl - Elaborar, submeter & aprovagdo do Conselho de Administragdo e encaminhar & CONTRATANTE, na forma e prazo por ela
estabelecidos, os relatorios de execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados

alcangados.

VIl - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como juros ou qualquer tipo de

corregao/atualizagdo dentre outros.
IX - Bem administrar os bens moveis e imoveis publicos a ela cedidos.

X - Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAOQ pela

Secretaria.

Xl = Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente aplicados na consecugdo dos objetivos e

metas previstos no programa de trabalho, atentando para a observancia do principio da economicidade.
XIl - Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente CONTRATO DE GESTAO.
XIll - Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugéo, inclusive financeira deste CONTRATO DE GESTAO.

XIV - Produzir, guardar e disponibilizar @ CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, quaisquer dados, informagdes e

documentos.

XV - Permitir a supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio de seus 6rgdos de controle interno, sobre o objeto do
presente CONTRATO DE GESTAQ;

XVI - Permitir que os érgaos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal terdo amplo e irrestrito acesso a
documentacéo contabil e financeira da entidade como um todo, e & decorrente do contrato de gestéo, com azo no art. 8, Ill, do Decreto n.°
30.780/09, com a redagéo dada pelo art. 4° do Decreto n.° 31.618/09.

XVII - Néo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestag@o relativos as atividades publicas gratuitas

desenvolvidas.

XVIII - Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a8 CONTRATANTE, comunicando & Secretaria Municipal de Salde e a0 GTQ

quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

XIX - Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas realizadas para a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAQ.

XX - Utilizar processo seletivo para a contratagdo de pessoal, estipulando e torando publicos, previamente, os critérios objetivos e

impessoais, de natureza técnica que serdo adotados.
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XXI - Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessario a execugdo das atividades, respeitando o disposto no Projeto Basico e no
programa de trabalho, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias, anotando e dando baixa nas

respectivas carteiras profissionais, quando for o caso.

XXII - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragdo, praticados na rede privada, no pagamento de salarios e de

vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes;

XXIIl - Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos 0s dnus, encargos e obrigagdes comerciais, sociais, tributérias,
trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislacao em vigor, bem como por todos 0s gastos e encargos com material e
méo-de-obra necesséria & completa realizagdo do objeto do CONTRATO DE GESTAQ até o seu término, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que 0s repasses

de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de acdes trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO,
com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da Administragéo Publica Indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o
CONTRATANTE podera reter, dos repasses devidos, 0 montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com

nova retencdo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributérios ou previdencidrios, decorrentes da execugo do presente CONTRATO DE GESTAO, que
possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou solidaria do CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos

valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

(]

¢) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser realizadas téo logo tenha ciéncia 0 CONTRATANTE da existéncia de agéo
trabalhista ou de débitos tributarios e previdencidrios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigagdes caso 0 CONTRATANTE

seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento 8 CONTRATADA;

d) eventuais retencdes previstas nas alineas ‘a” e ‘b” somente seréo liberadas pelo CONTRATANTE se houver justa causa devidamente

fundamentada.

XXIV - Manter as condigdes de habilitagdo, de regularidade fiscal e qualificagdo exigidas na convocagdo publica durante todo prazo de
execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

XXV - Os equipamentos ¢ instrumental necessarios para a realizagao dos servigos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em

perfeitas condicdes.

XXVI - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos repassados em
decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO sero automaticamente incorporados ao patrimdnio do CONTRATANTE, hipdtese em que a
CONTRATADA devera entregar a documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos bens, no prazo de trés dias Uteis
apds a aquisicao, juntamente com declaragéo emitida pela CONTRATADA de que os bens estao fisicamente na unidade onde se desenvolve

0 contrato de gestao e em perfeitas condicdes de uso.

XXVII - Apresentar a consolidagdo de todos os contratos de prestagéo de servigo por ela mantidos (RET - Relago de Tomadores/Obras) e

conceder a outorga eletronica para acesso ao extrato individualizado de cada empregado utilizado no contrato com o MUNICIPIO.
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XXVIII - Efetivar contratacdo de servigos de natureza continuada como limpeza, seguranga, conectividade, além de todo e qualquer servigo
que impacte positivamente no alcance das metas, desde que ndo impliquem na cessao parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a
economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o programa de trabalho e com o regulamento

proprio para a contratagao de obras, servicos e compras.

XXIX - Néo distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus dirigentes, associados, membros do

Conselho de Administragéo ou empregados, conforme ANEXO F, no Projeto Basico.

XXX - Nas hipéteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as demandas do grupo de transigéo criado para

esse fim, por meio da indicagéo de representantes e de disponibilizagao de quaisquer informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXXI - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagbes assistenciais ou de cunho administrativo, relacionadas a execugéo do
presente CONTRATO DE GESTAQ, seja verbalmente ou por escrito, em forma eletronica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos,
plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra forma, fomecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizagéo do
CONTRATANTE ou sob sua demanda;

XXXII - Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizagao de sistemas informatizados para execugdo das atividades de
gestdo assistencial, administrativa e econdmico-financeira, ja adotados ou que venham a ser implantados ao longo da execugdo deste
CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso de profissionais previamente indicados pelo
CONTRATANTE.

XXXIII - Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir customizages que possibilitam sua integragao com
outros sistemas que o CONTRATANTE jé utilize ou que venha a utilizar durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAQO.

XXXIV - Alimentar o Painel de Gestéo de Parcerias com Organizagbes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio/, conforme Decreto Municipal n°

37.079/2013 ou qualquer outro que por deciséo exclusiva do gestor municipal vier a complementé-lo ou substitui-lo.

XXXV - Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua ag&o nos anos de 2021 e 2022,

observando a proposta orgamentaria e cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados apresentados no programa de trabalho.

XXXVI - Prestar os servigos de salde que estéo especificados no Projeto Basico e no programa de trabalho, de acordo com o estabelecido
neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal n® 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/2011, e na Lei Federal n°

8.142/1990, com observancia dos principios do SUS, e em especial:
a) universalidade de acesso aos servigos de salde;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuag&o conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Satide existentes no

Municipio;

¢) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA

por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

d) preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
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e) igualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
f) direito de informagdo as pessoas assistidas sobre sua salde;
0) divulgacdo de informagbes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizagdo pelo usuario;

h) fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores Locais e demais féruns de participagéo

popular.

i) prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz.
XXXVII - Na prestacao dos servigos de satde, a CONTRATADA devera observar:

a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

b) manutengdo da qualidade na prestago dos servigos;

¢) respeito & deciséo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagao de servicos de saude, salvo nos casos de iminente

perigo de morte ou obrigacao legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

e) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer culto religioso;
f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.

g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas

instancias municipal, federal e estadual;
XXXVIII - Receber médicos residentes vinculados @ COREME da Secretaria Municipal de Satide ou a universidades conveniadas.

XXXIX - Apoiar a integracao territorial dos equipamentos de satide da Area de Planejamento Local, visando & melhoria e maior eficiéncia na

prestagdo dos servios de sade publica;

XL - Estabelecer controle e a apuragdo da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por meio de Registro Biométrico de Ponto.
XLI - Prestar assisténcia em situagdes de surto ou emergéncia em Satde Publica declaradas pela SMS.

XLII - Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

XLIIl - Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de satde objeto deste CONTRATO DE GESTAO, aviso que contenha:

a) 0 simbolo, 0 nome designativo da unidade de satde cuja gestao tenha assumido, os logos oficiais do Municipio, da Secretaria Municipal da

Saude e do Sistema Unico de Satide

b) informagao sobre a sua natureza de organizagdo social qualificada no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro;
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¢) indicagdo de que 0s servigos prestados s&o gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de Satde.

XLIV - Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovagdes prévias da Comisséo de Etica e Pesquisa da

Secretaria Municipal da Satde e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa.
CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestago de contas sera apresentada até o 10° (décimo) dia de cada més, sendo a Ultima entregue até 30 (trinta) dias apds o término do

presente CONTRATO DE GESTAQ, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo, se houver.
Paragrafo Primeiro - A prestacdo de contas serd instruida com os seguintes documentos:

| - Relatdrios de execucdo financeira, discriminando o resumo da movimentagéo de valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa

efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado.

Il - Relatdrios indicativos demonstrando a produgdo contratada e realizada, bem como os resultados dos indicadores e das metas

estabelecidos.

IIl - Relago de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os numeros e datas dos cheques emitidos,

identificando a numeragao dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante.
IV - Conciliag&o do saldo bancario.

V - Cdpia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicagdo financeira realizada na forma da clausula quinta, referente ao periodo

compreendido entre a Ultima prestacdo de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS, fungdo, carga horaria, salario e beneficios do
pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em fungdo temporéria de diregdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da

correspondente relagao de pagamento enviada ao banco.

VIl - Cdpia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS

e INSS), de outros encargos e das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIII - Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso |l deste paragrafo, bem como de todos os contracheques
devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n® 3.281/84,
consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteragdes.

IX - Projecéo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com projecdo de encargos fiscais, sociais e

trabalhistas.
X - A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180 dias.
Xl - Cépia de todos os contratos celebrados no periodo.

XII - Relag&o dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragao dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante, com
recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAQO.
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XIII - Documentagéo comprobatoria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas administrativas.

XIV - A documentagdo comprobatéria prevista no item XIII devera ser acompanhada de mapa de rateio especificando os valores e o0s

percentuais rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autonomo deveréo ser comprovados mediante cépia do recibo pertinente e do

documento de identificagdo profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a apresentagéo da prestagao de contas na forma do paragrafo

primeiro e do cumprimento de eventuais prescrigbes contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de contas somente sera recebida pelo CONTRATANTE se estiver instruida com todos os documentos e

formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos @ CONTRATADA, ficando o repasse da parcela

subsequente condicionado & reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestacdo de contas devera conter rubrica do representante legal da CONTRATADA, bem como de
contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestagéo de contas ocorra em via eletronica,
em Painel de Gestéo, devera ser apresentada declaragdo assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista habilitado

de que os documentos e informagdes apresentados séo fidedignos e que a prestacao de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestagdo de contas devera ser efetuada levando em consideracéo que todos os recursos usados na execugao do objeto
do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, por meio de

contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentagéo, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, de relatério pertinente & execugdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas

publicagdes no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitavo - Cabera a CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a publicagdo integral, no Diério Oficial do Municipio,

dos relatdrios financeiros e de execugéo deste Contrato aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Nono - O relatério de prestagédo de contas podera servir de subsidio para o acompanhamento das agbes desenvolvidas,

monitoramento e avaliaao, bem como da movimentagao financeira e patrimonial referentes a0 CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestagdo de contas a que se refere a presente clausula sera realizada por meio da alimentag&o ao Painel de

Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos @ CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de cesséo de uso e pelo prazo de vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAOQ, os bens méveis e iméveis, equipamentos e instalagies da PROGRAMA CEGONHA CARIOCA, identificados,
inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagdo, em Anexo |-D.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinagéo dos bens cedidos para finalidades néo vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos

previstos neste instrumento.
Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relagéo aos bens imdveis cedidos:

| - Conservé-los, mantendo-0s limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final deste CONTRATO DE GESTAQ em

perfeitas condicdes de uso e conservagéo, sob pena de, a critério do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.
Il - Assegurar o acesso dos servidores piblicos encarregados da fiscalizagio do CONTRATO DE GESTAO e do bem cedido.
IIl - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive tributos, tarifas e pregos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no

bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a0 CONTRATANTE a respectiva apélice devidamente quitada, a

qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens méveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagdo do
Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio

do Rio de Janeiro, sob a administracdo da Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Quarto - A aquisicio de bens méveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével cedido, adquiridos com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de

indenizagdo ou retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGAO
E vedada a cesso total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico - Nos casos de subcontratagéo de servigos ligados & atividade-meio e & atividade-fim, o subcontratado sera responsavel,
solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigages descritas na clausula nona, especialmente pelos encargos e obrigagbes comerciais,
Civeis, sociais, fributarias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites da
subcontratagéo.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

A fiscalizag3o da execugdo do CONTRATO DE GESTAO cabera a0 CONTRATANTE, em especial a Comisséo de Avaliagio nomeada por

Resolugdo do Secretario Municipal de Satde, a quem incumbira a pratica de todos os atos prdprios ao exercicio da atividade fiscalizatoria.
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Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e processos de inspegao, verificagdo e
controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicagdes de que

este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagdes dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por
escrito, apresentar a Fiscalizagéo todas as divergéncias ou dividas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitago das condigdes

estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que
concene & execucao do objeto do CONTRATO DE GESTAQO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo, por meio de relatorio mensal ou a qualquer momento, analisara todas as questes pertinentes a execucao
do CONTRATO DE GESTAOQ, em especial 0 emprego adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execugao,

por meio dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagéo de qualquer desconformidade na execugdo do

CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizag&o devera encaminhar relatdrio ao Secretario Municipal de Satde.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGA MAIOR

Os motivos de forca maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao

CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizagao.

Paragrafo Unico - Os motivos de forga maior poderdo justificar a suspens&o da execugdo do CONTRATO DE GESTAO e a alteragéo do

Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagéo assumida no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAQ, o CONTRATANTE
podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo 87 combinado com o
artigo 116 da Lei n® 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

II - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo no
atendido do CONTRATO DE GESTAO.

Ill - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo néo atendido do CONTRATO DE GESTAO,
conforme 0 caso, e, respectivamente, nas hipdteses de descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por
culpa da CONTRATADA.

IV - Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo por prazo ndo superior a 02 (dois)

anos;

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
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VI - Perda de qualificagdo como organizagéo social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposicdo das sanges administrativas previstas nesta clausula dependeré da gravidade do fato que as motivar,

consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos incisos |, IV e V poderdo ser aplicadas juntamente com aquelas previstas nos incisos Il, Il e

VI e ndo excluem a possibilidade de resciséo unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e Il ndo possuem carater compensatorio, e, assim, 0 seu pagamento n&o eximira a

CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragbes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deveréo ser recolhidas junto & Secretaria Municipal de Fazenda no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
notificagdo de sua imposicdo @ CONTRATADA ou, na impossibilidade da notificagdo, da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de

Janeiro.
Paragrafo Quinto - As sangdes estabelecidas nos incisos IV e V séo de competéncia do Secretério Municipal de Satde.

Paragrafo Sexto - As sangdes previstas nos incisos IV e V poderao também ser aplicadas a CONTRATADA caso, em processos seletivos ou

negacios juridicos administrativos firmados com a Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

| - Sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

I - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administrago Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS

A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideragdo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a deciséo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da

ciéncia da decisao;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da autoridade que proferiu a deciséo no prazo de 5

(cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragéo.
Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidagao dos atos no suscetiveis de aproveitamento.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa prévia, mediante decis&o fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE

GESTAO na hipétese de seu descumprimento total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:
| - Se houver ma gestéo, culpa, dolo ou violagéo de lei ou do estatuto social por parte da CONTRATADA.

Il - Na hipétese de ndo atendimento as recomendagdes decorrentes da Fiscalizagéo.

IIl - Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificagéo das condigdes de sua qualificagéo como organizagéo
social ou de execugdo deste CONTRATO DE GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificagéo como Organizagéo Social.

V - Na hipétese de a CONTRATADA néo obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo da execucdo das metas em 03 (trés) relatérios

consecutivos.
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Paragrafo Primeiro - Na hipétese de rescisdo, a CONTRATADA devera, imediatamente, devolver ao patrimonio do CONTRATANTE os bens

cujo uso foi cedido, prestar contas da gestéo dos recursos recebidos, procedendo a apuragdo e & devolug&o do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretacdo da rescisdo, a CONTRATADA ficard sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) do valor do
CONTRATO DE GESTAOQ, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILIGAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

Em caso de resilicao unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fard jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais

comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.
CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

A publicagéo do inteiro teor deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera providenciada pelo CONTRATANTE no

prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de desempenho pactuados, devidamente

atualizados, serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.
CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao drgéo de controle interno do Municipio no prazo de 5
(cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo de seu

extrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-o 0s dias consecutivos, salvo disposicdo em

contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Secretaria Municipal de Satde.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAQ em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para

0s mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAO SOCIAL
Testemunhas
1 2
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ANEXO I-A - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAQ - N° CP 017/2021
ANEXO I-A AO CONTRATO DE GESTAO
(DECRETO RIO 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a

atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagao com a Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, de de 2021.

AGENTE PUBLICO(Nome, cargo, matricula e lotagao)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO |-B - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N° CP 017/2021
ANEXO |-B AO CONTRATO DE GESTAO
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E AD
MINISTRATIVA
(Decreto Rio 43.562/2017)

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma
ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de que néo poderéo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que Seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagéo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada.

§ 1° - A responsabilizagéo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de alteragéo contratual, transformagéo, incorporagéo, fusdo ou ciséo
societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporago, quando a responsabilidade da sucessora sera
restrita & obrigagdo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado, até o limite do patrimnio transferido.

§ 2° - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no @mbito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente
responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigagao de pagamento de multa e reparagéo

integral do dano causado.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO

(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO |-C - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAOQ - N° CP 017/2021

AUTORIZAGAO - DECRETO RIO n° 46.785/2019

(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , por intermédio de seu
(sua) representante legal o (a) Sr (a) , portador (a) da carteira de identidade n° e inscrito (a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° , AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° .0 MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representado pelo(a) [autoridade

administrativa competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° ,

a fazer desconto em suas faturas e realizar 0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem
como das contribuigbes previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses ndo forem adimplidos por esta
empresa.

Riode Janeiro, de  de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO I-D - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N° CP 017/2021
CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

DO CONTRATO DE GESTAO N° /

TERMO DE PERMISSAO DE USO

| - Fica permitido, na forma da Lei Municipal n°. 5.026/09, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso, de acordo com o Contrato de

Gestao oriundo do processo administrativo 09/000.790/2021, assim como os bens que lhes guarnecem.

II - O prazo de vigéncia da presente permissao é o mesmo do Contrato de Gestao ao qual se vincula.

III - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalagéo de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos

objeto da permisséo de uso, serdo incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retengéo.

IV - Os equipamentos e instrumental necessérios para a realizagdo dos servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em

perfeitas condicdes, adequadas a sua destinagdo.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do
Contrato de Gestao, deverdo ser incorporados ao patrimonio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a CONTRATADA

devera entregar 8 CONTRATANTE a documentagéo necessaria ao processo de incorporagéo dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante prévia aprovagdo e por escrito do Poder

Publico Municipal
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VI - Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doages que forem destinados & CONTRATADA para o objeto do Contrato de
Gestdo, bem como, as, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo uso foi permitido por este anexo,

serdo incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VIl - Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao Contrato de Gestdo as dependéncias dos bens

cedidos.

VIII - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia autorizagao por escrito, nem podera ser autorizado o

uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista no Contrato de Gestéo.

IX - Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raio, explosao e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de
vidros e responsabilidade civil) para o prédio, instalagdes e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem imével cedido. A
contrag&o do seguro devera contemplar a descrigao dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou

parcial dos bens sinistrados.

X - Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do imdvel, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAO SOCIAL

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZAGAO SOCIAL

EM FUNGAO DO CONTRATO DE GESTAO

UNIDADE:

ENDEREGO:

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL
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ANEXO I-E RELAGAO DE BENS

A relagdo de bens encontra-se disponivel no sitio abaixo:

http:/fwww.rio.rj.qov.br/dIstatic/10112/12986372/4328412/RELACAODEBENS. pdf

ANEXO I
PROJETO BASICO E ANEXOS

PROJETO BASICO VISANDO o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, por
meio de CONTRATO DE GESTAQ com ORGANIZAGAO SOCIAL, que assegure assisténcia universal e gratuita & populagéo, unicamente
para o Sistema Unico de Satide - SUS, no &mbito do PROGRAMA CEGONHA CARIOCA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do
Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Satde.

Area responsavel pela elaboragao do Projeto Bésico: Subsecretaria de Ateng&o Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE).

ANEXO TECNICO A - Termo de Referéncia

ANEXO TECNICO B - Informagdes sobre o Teritdrio

ANEXO TECNICO C - Acompanhamento do Contrato de Gestdo, Avaliagéo e Metas

ANEXO TECNICO D - Roteiro para Elaborag&o do Programa de Trabalho

ANEXO TECNICO E - Destinagéo de Recursos Orcamentérios no Cronograma de Desembolso

ANEXO TECNICO F - Normas para Custeio das Despesas Administrativas

ANEXO TECNICO G - Cronograma de Desembolso

ANEXO TECNICO A
DO PROJETO BASICO

TERMO DE REFERENCIA
PROGRAMA
CEGONHA CARIOCA
PROGRAMA CEGONHA CARIOCA

1. OBJETO: O Programa Cegonha Carioca tem como objetivo garantir atengdo integral a todas as gestantes usudrias do SUS na cidade
do Rio de Janeiro oferecendo para as todas elas a tranquilidade, o apoio e a boa pratica clinica, através da articulagdo entre o pré-natal e a
maternidade de referéncia para o parto (Modulo Referéncia Pré-Natal / Maternidade), do atendimento de qualidade na chegada das gestantes
as maternidades (Mddulo Acolhimento e Classificagdo de Risco) e do servigo de atendimento mdvel 24 horas para gestantes em trabalho de
parto do domicilio para unidade de referéncia, a partir de servico de tele atendimento disponibilizado para a populagéo alvo, ou entre unidades
hospitalares nos casos em que uma matemnidade n&o possa atender em fungdo do perfil da paciente ou por estar sem vaga (Modulo
Transporte). Esse servico sera efetuado sob a coordenagdo da Central de Regulagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Através do Contrato de Gestéo, o Programa Cegonha Carioca nos seus Modulos Referéncia Pré-Natal / Maternidade e Transporte no
momento do parto foi implantado em toda a cidade do Rio de Janeiro. Todas as unidades que realizam pré-natal e todas as matemidades
plblicas aderiram ao Programa numa perspectiva de territorializagdo das referéncias. Isso significa que, atualmente, todas as unidades
basicas sabem qual é a sua maternidade de referéncia, assim como todas as matemidades sabem quais sdo as unidades basicas que as tem
como referéncia.

O Modulo Acolhimento / Classificagdo de Risco, nos moldes descritos no protocolo da SMS/RIO, esta implantado nas maternidades
municipais de gestdo direta (Hospital Maternidade Fernando Magalhdes, Hospital Maternidade Carmela Dutra, Hospital Maternidade
Alexander Fleming, Hospital Maternidade Herculano Pinheiro, Materidade Leila Diniz/Hospital Municipal Lourengo Jorge e Hospital Municipal
Miguel Couto)
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1. Os beneficios alcangados pelo Programa sao:

a Maior seguranca e tranquilidade para a gestante e sua familia em relagdo ao atendimento no momento do parto, a partir da
definicdo, desde o pré-natal, da maternidade de referéncia;

b. Garantia da possibilidade da gestante e seu acompanhante visitarem a sua maternidade de referéncia no terceiro trimestre da
gestacdo, momento em que recebe o kit enxoval do Programa Cegonha Carioca, € estar mais informada e preparada para 0 momento do
parto;

C. Cuidado baseado em protocolos de Acolhimento e Classificagéo de Risco, garantindo atendimento oportuno e adequado;

d. Garantia de transporte no momento do parto na ambulancia Cegonha, 24 horas por dia, reduzindo a peregrinagao da gestante.

2. META: O Programa Cegonha Carioca tem como meta atender a todas as gestantes usudrias do SUS no MRJ. A estimativa dessa
populagdo (baseada no nimero de nascidos vivos 2019) é de 56.028 gestantes. No periodo de janeiro a dezembro do ano de 2019, 27.187
gestantes visitaram sua maternidade de referéncia (Mddulo Referéncia-Pré-Natal/Maternidade) e foram realizados 91.044 atendimentos nas
maternidades citadas acima (Mddulo Acolhimento/Classificagdo de Risco). Em relagdo ao Modulo Transporte, foram 14.058 gestantes
transportadas no mesmo periodo.

3. AVALIAGAO: A avaliagio das gestantes, usuérias a razdo maior do Programa, deve ser realizada através de pesquisa nas
maternidades municipais com N de significancia estatistica. Nesse inquérito a avaliagéo das agdes do Programa pode ser bem evidenciada.

4. RELEVANCIA

A organizacdo e qualificagéo da atengéo ao pré-natal, parto e nascimento e ao recém-nascido é estratégia central na redugéo dos indices de
mortalidade e infantil.

No Municipio do Rio de Janeiro - MRJ, a Mortalidade Materna tem apresentado oscilagdes nos Ultimos anos que ndo configuram tendéncia de
queda bem estabelecida. Em 2019, a Taxa de Mortalidade Materna no MRJ foi de 81,0 dbitos por 100.000 Nascidos Vivos. No que se refere
especificamente & Mortalidade Neonatal, componente responsavel por cerca de 70% do Coeficiente de Mortalidade Infantil, embora haja
reconhecida tendéncia de redugéo, ha também necessidade de avangos que acelerem a queda nesse indicador que em 2019 foi de 12,2
dbitos por 1000 Nascidos Vivos.

Nesse cenario, a redugdo da Mortalidade Materna e da Mortalidade Infantil em nossa cidade foram definidas pela Secretaria Municipal de
Satde como metas prioritarias no Planejamento Plurianual.

A garantia da continuidade entre o pré-natal e a assisténcia necessaria no momento do parto e nascimento é estratégia bem reconhecida pelo
impacto positivo na morbi-mortalidade materna e neonatal.

Nos paises com melhores indicadores materno-infantis, a configuragdo de um Sistema Perinatal regionalizado e hierarquizado, incluindo os
diferentes elos que compdem a assisténcia obstétrica e neonatal, foi decisiva na redugéo da morbi-mortalidade nesses grupos.

Em nosso meio, a “peregrinagdo de gestantes” era relatada pela populagdo e constatada nos registros das unidades de satde e em pesquisas
realizadas em diferentes estados e municipios brasileiros.

A definicdo da unidade de referéncia para o parto, a garantia de atendimento as parturientes nas unidades da rede e o “encaminhamento”
para outras unidades por meio de transporte seguro sdo elementos pactuados no compromisso com a garantia do direito a saude e
contribuem para a redugo do risco obstétrico e neonatal.

0 Programa Cegonha Carioca esta pautado na organizagéo e definigdo das maternidades de referéncia para as municipes do Rio de Janeiro
desde o pré-natal, incluindo a remogéo das gestantes no momento do trabalho de parto, do domicilio para a maternidade definida desde o pré-
natal, através de dois componentes principais: servigo de teleatendimento e servigo de ambulancia. A partir da definicdo da maternidade de
referéncia e da orientagdo para reconhecimento dos sinais indicativos do trabalho de parto, a gestante sera orientada a telefonar para a
Central de Teleatendimento da Prefeitura, que funcionara sob a Coordenagéo da Central de Regulagdo da SMS/RIO. Cabera & Central de
Regulagéo definir o envio da ambulancia para as gestantes classificadas como de risco habitual obstétrico para remogéo do domicilio para a
maternidade de referéncia.

Plataforma SISCEGONHA
Objetivos
+  Formalizagéo em Plataforma institucional do processo de agendamento das visitas de vinculagdo das gestantes;

* Qualificagdo dos dados produzidos nas visitas de vinculagéo do Programa Cegonha Carioca;
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* Indugdo da organizagéo de processos de trabalho em relagdo ao agendamento de visitas das gestantes, considerando os desafios:
agendamento em tempo oportuno (todas as gestantes agendadas com mais de 28 semanas); inclus&o das excegbes na contabilizagdo

das visitas; qualificagéo das orientagbes na Atengdo Primaria APS sobre a dindmica da Visita Cegonha; e outros.

Processo de trabalho:

- O profissional que realiza o agendamento das gestantes no Pré-Natal, na Atengao Primaria (APS) ou Pré-natal de alto risco (PNAR),

deve estar cadastrado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) da sua Unidade e ter acesso a Plataforma SUBPAV;

- Ao acessar a Plataforma e clicar no icone da Cegonha Carioca, o profissional tem acesso ao calendario com as datas e horarios
disponiveis para sua Unidade, e deve entdo inserir os dados da gestante a ser agendada e a data e horario escolhidos em acordo com a

mesma

- Apés as visitas das gestantes, as Unidades que realizam Pré-Natal e que fizeram os agendamentos, recebem uma lista das
gestantes que estavam agendadas, porém ndo compareceram a visita, para que as visitas possam ser reagendadas oportunamente. As
Unidades também recebem a lista de gestantes que compareceram a visita, mas ndo estavam agendadas, as gestantes de excecdes e

encaixes.

Sobre o processo de trabalho nas Maternidades que recebem as gestantes para as visitas, o funcionamento esta se dando da seguinte

maneira;

- O profissional deve estar também cadastrado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) da sua Unidade e ter
acesso a Plataforma SUBPAV,

- Ao acessar a Plataforma e clicar no icone da Cegonha Carioca, o profissional tem acesso ao calendario com as datas e horarios e

pode visualizar as listas das gestantes agendadas para o dia;

- Apos a realizagdo da visita, 0 responsavel da Maternidade registra na Plataforma se as gestantes compareceram a visita, para
informar as Unidade de APS e PNAR sobre as gestantes que ndo compareceram, para que possam ser reagendadas oportunamente. O

responsavel da Maternidade tem até 48h para informar sobre o comparecimento das gestantes, contando somente os dias Uteis;

- As gestantes que comparecem a Maternidade agendadas no Cartdo de Pré-Natal, porém ndo foram agendadas através da
Plataforma, tem seus dados todos registrados em uma planilha em branco (ANEXO 1) e posteriormente sdo inseridas na Plataforma pelo

responsavel pela visita na Maternidade;

- Outras duas situagdes sdo registradas na planilha em branco e posteriormente na Plataforma pelo responsavel pela visita na

Maternidade:

1) Gestantes de Encaixe - S&o aquelas que precisam ser agendadas por solicitagéo das equipes de APS ou PNAR com prioridade de
data, através de contato por e-mail com o responsavel da Matemidade, que realiza entdo o agendamento da gestante por encaixe conforme

disponibilidade de vagas.
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Séo gerados através da Plataforma relatorios contendo dados sobre: o total de gestantes agendadas; o total de gestantes agendadas
que compareceram a visita; o total de gestantes ndo agendadas que compareceram a visita; o total de gestantes incluidas na Plataforma

como as de encaixes; o total geral de gestantes que compareceram & visita.

5. 0 PROGRAMA CEGONHA CARIOCA:

MODULO | - REFERENCIA PRE-NATAL / MATERNIDADE

Complementando as estratégias para redugéo da mortalidade materna e infantil, éimplementada acdo de estimulo a realizagéo e ades&o ao
pré-natal culminando com a vinculagdo a maternidade de referéncia através da visita a todos os setores da maternidade onde séo informadas
os direitos da gestante quando da internagdo, as possibilidades de posigdes e vias de parto e finda com a dispensagéo do kit enxoval para
cada gestante que participa da visita no Programa Cegonha Carioca.

A.1 OBJETO

A garantia da continuidade entre o pré-natal e a assisténcia necessaria no momento do parto e nascimento € estratégia bem reconhecida pelo
impacto positivo na morbi-mortalidade materna e neonatal.

Nos paises com melhores indicadores materno-infantis, a configuragdo de um Sistema Perinatal regionalizado e hierarquizado, incluindo os
diferentes elos que compdem a assisténcia obstétrica e neonatal, foi decisiva na redugéo da morbi-mortalidade nesses grupos.

O Programa Cegonha Carioca esta pautado na organizagdo e na definigdo das maternidades de referéncia para as municipes do Rio de
Janeiro desde o pré-natal. Com o intuito de incentivar a adeséo das mulheres ao pré-natal completo e aumentar a cobertura na assisténcia no
municipio do Rio de Janeiro, 0 Médulo Referéncia Pré-natal / Materidade disponibilizara um kit enxoval para as gestantes encaminhadas
para as maternidades de referéncia a partir do pré-natal da rede basica da SMS/Rio.

A.2 COMPOSIGAO DO KIT ENXOVAL

ITEM CONTEUDO QUANTIDADE POR KIT
1 Manta 01 unidade
2 Macacdo manga curta 01 unidade
3 Body manga curta 01 unidade
4 Body manga longa 01 unidades
5 Culote 02 unidades
6 Casaquinho com capuz 01 unidade
7 Sapatinho 04 unidades
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8 Toalha com capuz 01 unidade
9 Toalhinha de boca 02 unidades
10 Trocador 01 unidade
11 Bolsa 01 unidade

A Contratada devera utilizar a programagéo visual do Programa Cegonha Carioca, incluindo as logomarcas, os simbolos e as marcas.

A.3 DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS ITENS DO KIT ENXOVAL

item 1 - MANTA: 1 Unidade

Manta em malha trabalhada, com efeito, matelassé, 73% poliester e 27% viscose. Medindo, aproximadamente 1,00 x 0,75 metros, com
acabamento em viés de tecido estampado em tons neutros, 100% algodao. Aplicagdo bordada (coruja com amarrado da cegonha e arvore).
Tamanho: tnico

Etiqueta: silk ou transfer, na cor azul, contendo logo do projeto, fornecedor, CNPJ, composicdo, simbolos obrigatérios de cuidados, tamanho e
ano de fabricagéo.

item 2 - MACACAO MANGA CURTA: 1 Unidade

Macaquinho com mangas curtas em malha rib 1x1, 100% algodao, com abotoamento frontal e inferior, com botdes de pressdo de metal
vazados. Aplicagao bordada na frente esquerda.

Tamanho Unico (ombro 7cm, mangas 7,5cm, tronco 27cm, compr. total 42cm). Bainhas com dois centimetros. Bainha da perna com tecido
sanfonado.

Etiqueta:silk ou transfer, no meio das costas, préximo ao decote, na cor azul, contendo logo do projeto, fornecedor, CNPJ, composigéo,
simbolos obrigatdrios de cuidados ,tamanho e ano de fabricagao.

item 3 - BODY MANGA CURTA: 1 Unidade

Body fechado, em malha rib 1x1, 100% algodao, com decote canoa transpassado nos ombros e mangas curtas com acabamento em viés de
tecido estampado em tons neutros, 100% algoddo. Viés da propria malha no decote e pernas. Abotoamento entrepemas, com botdes de
pressao de metal.

Tamanho Unico (ombro 6,0cm, mangas 7,5¢m, larg. tronco 20 cm, compr. total 42cm).

Etiqueta: silk ou transfer no meio das costas, préximo ao decote, na cor azul, contendo logo do projeto, fornecedor, composicdo, simbolos
obrigatdrios de cuidados, tamanho e ano de fabricagao.

ftem 4 - BODY MANGA LONGA: 1 Unidade

Body fechado, em malha rib 1x1, 100% algodao com decote canoa transpassado nos ombros e mangas longas com acabamento em viés de
tecido estampado em tons neutros, 100% algoddo. Viés do proprio no decote e pemas, em malha rib 1x1, 100% algodéo.
Abotoamento entrepernas, com botdes de presséo de metal apropriados para roupas de bebé. Trés botdes em baixo.

Tamanho Unico (ombro 6,0 cm, mangas 22 cm, larg. tronco 20 cm, comprimento total 42 cm).

Etiqueta: silk ou transfer no meio das costas, préximo ao decote, na cor azul, contendo logo do projeto, fornecedor, composicao, simbolos
obrigatdrios de cuidados, tamanho e ano de fabricagao.

item 5 - CULOTE: 2 Unidades

Culote em malha rib 1x1, 100% algodao, sem pé , sem costuras laterais, com elastico de 1,5cm na cintura e acabamento das pernas com
viés de tecido estampado 100% algod@o. Acompanhando as cores definidas para os bodies formando 02 conjuntos.

Tamanho Unico (cintura 20 cm, quadril 26cm, compr.39cm)
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Etiqueta: silk ou transfer na perna esquerda costas, préximo a cintura, na cor azul, contendo logo do projeto, fornecedor, composigéo,
simbolos obrigatérios de cuidados, tamanho e ano de fabricacdo.

item 6 - CASAQUINHO COM CAPUZ: 1 Unidade

Casaquinho com capuz manga comprida em malha rib 1x1, abotoamento frontal com pressdes de metal. Aplicag&o bordada do lado esquerdo.
Tamanho M (ombro 7 cm, mangas 24 cm, tronco 29 cm, comprimento total 28 cm e altura do capuz 19 cm).

Etiqueta: silk ou transfer, no meio das costas, proximo ao decote, na cor azul, contendo logo do projeto, fornecedor, CNPJ, composigéo,
simbolos obrigatdrios de cuidados, tamanho e ano de fabricagao.

item 7 - SAPATINHOS: 02 pares (4 meias)

Sapatinhos com cabedal, sola e acabamento em malha rib 1x1, 100% algodao.

Tamanho Unico

Em cores sortidas, acompanhando aquelas definidas para as pegas de roupa (branco ou bege).

item 8 - TOALHA COM CAPUZ: 1 Unidade

Toalha de banho com capuz com medidas aproximadas de 1,00 x 0,70 metros, em felpa tratada 100% algodao, com acabamento em viés de
tecido estampado em tons neutros, 100% algodéo, também utilizado para detalhe do capuz. Dupla face.

Tamanho: Unico

Etiqueta: silk ou transfer na cor azul, contendo logo do projeto, fornecedor, CNPJ, composigéo, simbolos obrigatérios de cuidados, tamanho e
ano de fabricagdo.

item 9 - TOALHINHA DE BOCA: 2 unidades
Dupla face com medidas aproximadas de 28x28 cm, em meia malha 100% algodao, com acabamento em viés de tecido estampado em tons
neutros, 100% algodao.

tem 10 - TROCADOR: 1 unidade
Trocador acolchoado e impermeavel com medidas aproximadas de 40 x 60 cm.

item 11 - BOLSA: 1 unidade

Bolsa confeccionada em bfalo fantasia impermedvel, com base para as medidas, 37 ¢cm de altura por 28 cm de largura por 15 cm de
profundidade. Fechamento com ziper de nylon. Parte frontal com bolso simples, reto, na cor branca, com logo do projeto bordada centralizada.
0 fundo, as laterais € a parte de cima e traseira da bolsa na cor marfim. Bolsos laterais com elastico. Bordado com logo vertical da Prefeitura
da cidade do Rio de Janeiro em um dos bolsos laterais. Acabamento externo com vivo em PVC brilhante. Duas algas de méo e uma alga
avulsa, longa e regulavel do préprio tecido. Revestimento interno impermedvel contendo um bolso simples com ziper. A bolsa deve conter
folder com o conteldo disponibilizado pela SMS/Rio, cartéo com a logomarca do Programa Cegonha Carioca e da Prefeitura do Rio, ima com
telefone da Ambulancia Cegonha e corrente com um tag com desenho da cegonha do Programa carregando um bebé e parabenizando a
gestante.

Embalagem:

a)  Todas as pegas que compdem o Kit enxoval do Programa Cegonha Carioca devem ser acondicionadas em 02 sacos de tule branco,
com medidas aproximadas de 44x31cm, e ter etiqueta visivel. Devem também ser rotuladas de acordo com a legislagéo vigente.

b)  Tais pegas, depois de acondicionadas nos sacos de tule, devem ser colocadas dentro da bolsa descrita acima. A bolsa, com todo o
seu conteudo, deve ser embalada, individualmente, em saco plastico transparente.

¢)  Umavez embaladas estas bolsas devem ser acondicionadas em caixa onde caibam 10 unidades. Do lado externo de cada caixa deve
constar a logomarca do Programa e a quantidade de bolsas existentes.

Uma amostra do kit enxoval descrito acima, a ser distribuido &s gestantes do Programa Cegonha Carioca, esta disponivel na SMS/Rio para
que as OS interessadas possam conhecé-lo.

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE uma amostra do kit enxoval completo para avaliagdo. A distribuicao de tais kits s6
podera ocorrer apds a aprovagdo pela CONTRATANTE.
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Requisitos Gerais:
a)  Cada pacote contendo um kit enxoval devera ser lacrado e etiquetado com especificagéo do contetido interno.

b)  Todas as pegas deverdo vir com etiqueta, identificando a composicéo do tecido, nome da confecgéo, tamanho da mesma e modo de
lavar.

¢)  Todas as pegas deverdo passar por processo de limpeza e retirada de excesso de fios de costuras, bem como passamento e
dobragem das pegas de forma que seja facil a identificagdo de sua etiqueta, quando necessario.

d)  Todas as pegas deverdo ser confeccionadas utilizando linhas resistentes e de primeira qualidade.

e)  As pegas ndo deverdo apresentar costuras tortas, rompidas, caidas, remontadas, incompletas, tensionadas ou frouxas, pontos falhos,
franzimentos ou pregas.

f) Todas as pegas oferecidas no kit enxoval deverdo ser antialérgicas e ndo deverdo soltar fiapos e carogos apés as lavagens.
Garantia:
a)  Osprodutos ofertados deverdo atender a Lei n° 8078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e as demais legislagdes pertinentes.

b)  Ainstituicdo vencedora devera garantir a troca das pegas em caso de defeitos, no prazo maximo de 15 dias corridos da comunicagao &
empresa contratada.

¢) O produto ofertado devera ter garantia contra defeitos de fabricagao.

MODULO Il - ACOLHIMENTOICLASSIFICAGAO DE RISCO

E uma diretriz politica e operacional do PNH e implica em uma prestagéo de atendimento com responsabilizagéo e resolutividade, entretanto,
0 acolhimento as gestantes SUS constitui um desafio que impde o aperfeicoamento no atendimento nas emergéncias obstétricas.

0 acolhimento como postura e pratica nas agdes de atengdo e gestdo nas unidades de saude favorecem a construgdo de uma relagdo de
confianga e compromisso das usudrias com as equipes e 0s servigos contribuindo para a promogdo de cultura de solidariedade e para a
legitimagéo do sistema publico de satide. Favorece, também, a possibilidade de avangos na alianga entre usuarios, trabalhadores e gestores
de saude em defesa do SUS como uma politica publica essencial para a populagéo brasileira (MS - PNH - 2006).

A classificagdo do risco esta pautada no atendimento as gestantes nas emergéncias obstétricas das 06 (seis) maternidades de administragéo
direta de referéncia das municipes do Rio de Janeiro, partindo da escuta qualificada para a tomada de deciséo. Para isto, se faz necessario a
utilizagdo dos protocolos da SMS/Rio baseados nos sintomas, 0 que servira de instrumento para uma analise critica.

Classificar o risco & estar atento para o sofrimento fisico e psiquico da usuaria que busca o servigo. E um processo dindmico de avaliagdo do
potencial de risco.

MODULO Il - ACOLHIMENTO/CLASSIFICAGAO DE RISCO
A.1. OBJETO
Gerenciamento e administragéo, pela CONTRATADA, da prestagdo dos servigos de acolhimento de gestantes, assim como das adaptagdes e

programagao visual dos servicos nas unidades hospitalares onde as equipes estiverem sediadas, e dos gastos operacionais atribuidos a
CONTRATADA previstos no programa de trabalho de gestao do Programa Cegonha Carioca - Mddulo Acolhimento.
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O Médulo 1I. Acolhimento/Classificagdo atendera a municipe do Rio de Janeiro, gestante, que chegue a porta das unidades incluidas no
programa, obedecendo aos protocolos e especificagdes abaixo definidos, com foco na humanizagéo do atendimento a gestante.

Este mddulo sera constituido por equipes de acolhimento formadas, no minimo, por 02 enfermeiros, sendo 01 obstetrico, 01 técnico de
enfermagem e 01 auxiliar administrativo nas maternidades de menor volume de atendimento, sendo estas o Hospital Municipal Miguel Couto,
0 Hospital Maternidade Herculano Pinheiro. As unidade que possuem maior volume de atendimento e atendem ao risco obstétrico, como o
Hospital Maternidade Alexander Fleming, Hospital Matemidade Fernando Magalhdes, Hospital Maternidade Carmela Dutra e Hospital
Municipal Lourengo Jorge/Maternidade leila Diniz, deverdo ser contempladas com uma equipe enfermeiros mais robusta, compativel com o
perfil da unidade.

As Equipes do Programa Cegonha Carioca — Médulo II. Acolhimento / Classificacdo, terdo sua sede nas seguintes unidades: Hospital
Maternidade Fernando Magalhaes, Hospital Municipal Miguel Couto, Hospital Maternidade Carmela Dutra, Hospital Maternidade Herculano
Pinheiro, Hospital Materidade Alexander Fleming e Hospital Municipal Lourengo Jorge / Maternidade Leila Diniz, com estrutura fisica prdpria
condizente com o item 7 da RDC no. 11 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA de 26 de janeiro de 2006

A.2. ESPECIFICAGOES - MODULO II. ACOLHIMENTO/CLASSIFICAGAO
Abaixo estdo especificados os critérios e orientagdes para a execugdo do Mddulo Il Acolhimento/ Classificagao de risco.
A.2.1. PROCESSO DE TRABALHO NO ACOLHIMENTO

0O Acolhimento é um processo dindmico de identificagdo das gestantes que necessitam de intervengéo médica e de enfermagem, de acordo
com o potencial de risco. Sera necessario um julgamento critico e decisério para 0 adequado encaminhamento do caso.

Ao chegar ao servico de urgéncia/emergéncia, a usuaria sera acolhida por profissionais administrativos responsaveis pela confecgdo do
Boletim de Atendimento e, posteriormente, sera encaminhada para um espago onde a classificago de risco se dara. A equipe de enfermagem
verificara os sinais vitais € um enfermeiro treinado, apoiado pela equipe médica, utilizara os dados da escuta qualificada e dos sinais vitais
para a devida classificagdo e encaminhamento da usudria em questdo. Em hipétese alguma, a usuéria podera ser dispensada sem o devido
atendimento ou encaminhamento necessario de forma responsavel.

O protocolo ird classificar a gestante de acordo com a gravidade, risco, baseado em cores.

1°- Prioridade Méaxima - Emergéncia: VERMELHO

Encaminhar direto para o atendimento médico.

2°- Prioridade | - Muito Urgente: LARANJA

Encaminhar para atendimento médico no prazo maximo de 10 minutos.

3° - Prioridade Il - Urgente: AMARELO

Encaminhar para consulta médica priorizada em até 30 minutos, mantendo uma reavaliagdo periédica.

4° - Prioridade Il - Pouco Urgente: VERDE

Encaminhar para consulta médica sem priorizagdo. Informar a expectativa de tempo para o atendimento médico e reavaliar periodicamente.
5° - Prioridade IV - Ndo Urgente: AZUL

Atendimento em até 4h e informar a possibilidade de encaminhamento para uma Unidade Basica de Satde - UBS. Estas pacientes poderao
ser referenciadas para a UBS ou terdo seus casos resolvidos pela equipe de salide da prépria unidade em que o acolhimento foi efetuado.

A identificag&o das prioridades sera feita mediante adesivo colorido colado no canto superior do Boletim de Atendimento.
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Um instrumento de grande valia € a utilizagdo de fluxogramas, baseados na peculiaridade de cada unidade hospitalar, mas que tenha como
eixo principal a classificacdo de risco por cores, abaixo se visualiza um exemplo de fluxograma bésico de atendimento em hospital geral com
grande emergéncia.

A.2.1.PROTOCOLOS PARA O ACOLHIMENTO
Prioridade Maxima (Vermelha) / Emergéncia

1. Mulheres com ou sem confirmagéo de gravidez;

1.1- Néo responsivas as solicitacdes
¢ Convulsdo em atividade
¢ Hipotensdo (PAS < 80 mmHg)
¢ Taquicardia (2120 bpm)
¢ Bradicardia (< 45 bpm)
¢ Pele Fria, palidez acentuada / Perfuséo limitrofe, sudorese, pulso fino e sincope postural

1.2- Insuficiéncia Respiratdria
o Saturagdo de 0% <= 89% em ar ambiente
¢ Incapacidade de falar / Fala entrecortada
¢ Cianose

o Apnéia, FR<10irpm e FR 2 32 irpm
¢ Respiracdo Agdnica / Dispnéia Extrema / Fadiga muscular
¢ Uso de Musculatura Acesstria

2. Gestante com:
o Alteragdo do estado mental:
i.  Néo-responsiva / Déficit Cognitivo / Confuséo mental
i.  Letargia / Agitag&o / Paralisia
i. ~ Relato de convuls&o em periodo pos-comicial
iv.  Intoxicagdo exdgena
V. Hipoglicemia (fazer glicemia capilar) com sudorese efou alteragéo do nivel de consciéncia e/ou visdo turva efou pulso
anormal e/ou dispnéia
¢ Alteragdo grave de comportamento com risco imediato de violéncia ou agresséo contra si ou contra outrem.
o Trabalho de parto

i.  Periodo expulsivo

i.  Prolapso de cordao

i.  Exteriorizagdo de partes fetais pelos genitais

v.  Partoimediato (mae e crianga) - Parto no trajeto domiciliar.
¢ Hemorragia genital e / ou dor aguda (>8/10)

Prioridade | (Laranja) / Muito Urgente
1) Gestante ou puérpera com:

o Sinais de meningismo: rigidez de nuca, fotofobia, dor de cabega.

o Gasping, dispnéia, intenso esforco respiratorio, retracdo intercostal, frases entrecortadas, batimento de asa de nariz ou
qualquer padrdo associado a cianose.

o Saturagdo de 0?> = 90% e < = 94% em ar ambiente.
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o Hipertensdo com PA 2160 x 110 mmHg (com ou sem sinais de eminéncia de eclampsia)
¢ Hipertensdo com PA 2 140 x 90 mmHg com:
i. Cefaléia
i.  Epigastralgia
ii.  Alteragdes visuais

o Febre
i.  TAX240°C
i. ~ Toxemia
ii.  Alteragdo mental
¢ Doenca psiquidtrica com rigidez de membros
¢ Histdria de diabetes com glicemia < = 50mg/dI.
o Doenca Falciforme
¢ Portadora de HIV em qualquer fase do trabalho de parto.
¢ Gravidez > 20 semanas:
i.  Trabalho de parto (contragdes a cada 2 minutos)
i.  Hipertonia uterina
iii.  Perda de liquido amnictico espesso esverdeado

¢ Nao gestante com dor abdominal aguda, de forte intensidade (8-10/10) associada & ndusea e/ou vomito elou sudorese efou
sangramento genital com suspeita de gravidez ou com gestagéo confirmada.

Prioridade Il (Amarelo) / Urgente

1. Paciente com ou sem confirmagao de gravidez e puérpera:

o Saturagdo de 02> = 95% em ar ambiente.

o Febre (TAX238°C e <40°C)

o Edema unilateral de MIS ou dor na panturrilha

¢ Dispneia moderada, dor toracica moderada

¢ Inicio agudo de sintomas respiratdrios apds trauma
¢ Retengdo urinaria

2. Hipertenséo em gestante ou puérpera
o PA2140x90 mmHg e < 160 x 110 mmHg

3. Gestante com:
¢ Imunodepressao/HIV
¢ Queixa de auséncia de movimentos fetais por mais de 12h em gestacdes com mais de 26 semanas.

o Perda de liquido amniético em grande quantidade
¢ Sangramento genital e / ou dor:
i. Dor(24/10)e(<8/10)
il.  Sem repercussdes hemodindmicas
o Emese ou hiperemese com sinais de desidratagéo como:
i. Letargia
i.  Mucosas Secas
iii.  Turgor Pastoso

Ano XXXV ¢ Ne 75 « Rio de Janeiro ‘E Segunda-feira, 28 de Junho de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sabado, 26 de Junho de 2021 s 4:03:45 Cadigo de Autenticaggo: 5107¢147



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

4. Queixa ligada a amamentagdo e a ferida operatdria:
i.  Hiperemia, dor e febre
i. ~ Sinais de abscesso

5. Situagbes Especiais:
i.  Referenciadas de outras unidades de atendimento, ja avaliadas por outro médico com diagnéstico de urgéncia
ii.  Vitima de violéncia

6. Paciente ndo grévida com corrimento genital associado a dor e febre.

Prioridade Ill (Verde) / Pouco Urgente

1. Gestantes com:
o TAX<38°C
o PA<140x90 mmHg
¢ Queixa de perda de liquido em pequena quantidade.

¢+ Queixa de auséncia de movimentos fetais por mais de 12h em gestagdes com mais de 22 semanas e menos de 26
semanas.

¢ |dade gestacional acima de 41 semanas.

2. Emese ou hiperemese, sem sinais de desidratagao

3. Dor abdominal aguda:
¢ De moderada a leve intensidade (< 4/10)
¢ Sem contragOes - avaliar dindmica uterina

4. Queixa urinaria;
o Oligiria
o Distria
o Febre

5. Sintomas Gripais
o Sem dispnéia
o Tosse produtiva persistente
o Obstrugdo nasal com secregdo amarelada
6. Avaliagdo de Ferida Operatéria com suspeita de infecgao superficial

7. Sinais de Bartholinite, lesdes genitais agudas e lesbes vulvares externas.

8. Gestante do Pré-natal de Alto Risco sem queixas que demandem atendimento de urgéncia
9. Queixas ligadas a Amamentagao:

¢ Ingurgitamento mamario

¢ Qualquer dificuldade ligada amamentag&o

10. Risco Social:
+ Encaminhar ao Servigo Social (exceto casos de vitima de violéncia)
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11. Gestante de Risco Habitual:
¢ Queixas ndo sanadas no Centro de Satide (demanda espontanea)

¢ Encaminhamentos do Centro de Salde, ndo enquadradas nas situagbes de Urgéncia (ex.: cerclagem, exame para
avaliagdo de vitalidade fetal, aborto retido, indicagdes de interrupcéo eletiva da gravidez entre outras)

o Gestantes escoltadas.

Prioridade IV (Azul) / Nao Urgente
1. Consultas de baixa complexidade:
¢ Consulta pré-natal sem procura propria ao Centro de Salde
¢ Agendamento de exames e de procedimentos como cesarianas
¢ Questdes sociais sem acometimento clinico
o Curativos de feridas sem complicagdes.
o Trocas ou requisicdo de receitas
o Dor pélvica cronica ou recorrente
o Atraso menstrual sem dor abdominal e/ou sangramento genital (para diagndstico de gravidez)
o |rregularidades menstruais, hipermenorréia/menorragia sem alteragdes de dados vitais, ou seja, sangramento genital
que ndo configure urgéncia

o Problemas com contracepcdo oral/injetavel

¢ Retirada de DIU

o Avaliagdo cirdrgica (pré-operatdrio)

o Retirada de pontos

o AvaliagBes de exames solicitados em carater eletivo
o Exame preventivo

o Solicitacdo de atestado médico e licenga maternidade

A.2.2 FLUXOGRAMA E ESCALA DE DOR

Fluxograma

*Escuta,

x . *Sinais vitais,
Recept;vao da Avalla}:ao e +Oximetria de pulso,glicemia capilar
maternidade » Classificagdo de Risco L~ se necessério
Boletim de Ocorréncia de acordo com Protocolo +Avaliagao da dor (anexo 1),
& Acolhimento Enfermagem *Verificagéo de atividade uterina.

*Informar tempo de espera,
+Orientagdes e encaminhamentos.

Muito Urgente Urgente Pouco Urgente Nao Urgente
/Atendimento médico| [Atendimento médico| |Atendimento médico| |Atendimento médicol
em 10 min em 30 min em 2h em até 4h ou
encaminhamento
para UBS

Reavaliag&o periodica até
o atendimento médico

Acolhimento com avaliagédo e classificagdo de Risco
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Escala Numérica de Dor (anexo 1)

ESCALAS NUMERICAS E VISUAIS ANALOGICAS DA INTENSIDADE DA DOR
(efrtoces 4 58)
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A.2.3 CRITERIOS PARA ATENDIMENTO do MODULO I1. ACOLHIMENTO/CLASSIFICAGAO de RISCO

&

40
|
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Ha duas posturas a serem adotadas:

1. As gestantes que chegarem a unidade para realizar visitagdo conforme agendamento prévio, devem ter sido encaminhadas por unidade
da atencdo basica (conforme anexo | do edital), portando seu cartdo de identificacdo de inclusdo no programa (Passaporte Cegonha
Carioca) para comprovar a insercao na atencdo pré-natal. Nesta ocasido, a Equipe de Acolhimento acompanhara a visita das gestantes a
maternidade e entregara o kit enxoval a cada gestante.

2. Cada gestante que chegar a porta de entrada de uma das unidades em que o Programa Cegonha Carioca — Mddulo I Acolhimento/
Classificagdo de Risco, buscando atendimento, deve ser acolhida, tendo ou ndo realizado os exames de pré-natal. Em caso de
necessidade de internacdo e falta de vagas na propria unidade, a Equipe de Acolhimento deve buscar, sob a orientagdo do Nucleo
Interno de Regulagdo — NIR da unidade, uma vaga disponivel na rede, através da Central de Regulagdo da SMS-Rio, e encaminhar a
gestante ao servico de transporte da unidade para remogdo imediata com destino a unidade regulada. Em nenhuma hip6tese, uma

gestante necessitando de internacdo pode ser encaminhada a uma unidade por meios proprios.

A.3. Qualidade dos Servicos Prestados

A CONTRATADA devera implementar um plano de qualidade dos servigos prestados, assegurando a realizagdo das seguintes atividades:
a) Preenchimento regular dos registros de acolhimento.
b) Qualificagdo dos profissionais envolvidos para permitir a humanizagéo do atendimento.

¢) Tomar providéncias em relacdo as demandas e reclamagGes/sugestdes dos usuarios, encaminhadas pela Ouvidoria da SMS/Rio.

MODULO Iil - TRANSPORTE
Este mddulo também se coloca em consonancia com a PNH do MS, uma vez que tem como um de seus objetivos erradicar a peregrinagao
das gestantes em busca das maternidades de referéncia quando em trabalho de parto, para as municipes do Rio de Janeiro.
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Apds acompanhamento pré-natal, as gestantes em trabalho de parto residentes na cidade poderao entrar em contato com a central telefonica
para solicitar transporte de ambuléncia para a matermnidade de referéncia (definida desde o pré-natal conforme grade de referéncia
apresentada abaixo).

Se uma das maternidades municipais incluidas no Programa Cegonha Carioca estiver com super lotagdo, o hospital podera entrar em contato
com a Central de Regulagéo da SMS/RIO e solicitar transporte de gestantes em trabalho de parto para outra unidade.

|. Disposices gerais

1. Deverdo ser disponibilizadas 13 ambulancias, sendo 12 em uso e 01 utilizada para reposigéo (lavagem, manutengéo e outros). O
Programa Cegonha Carioca tem como populagéo alvo todas as gestantes, em trabalho de parto, residentes na cidade do Rio de
Janeiro.

2. Sera garantido a gestante ser acompanhada na ambulancia por um familiar ou outra pessoa de sua escolha.

3. 0 tempo tolerado apds o disparo da ambulancia pela central de teleatendimento até a chegada a residéncia da gestante ndo pode
exceder 30 minutos.

4. 0 deslocamento das ambuléncias dar-se-a através das vias e logradouros do municipio e nos trajetos dos domicilios das gestantes
até unidades de salde de destino definidos pela Central de Regulagdo da SMS/Rio, podendo eventualmente exercer deslocamentos
nos municipios da regido metropolitana.

5. Todo e qualquer deslocamento da viatura de socorro s serd realizado por ordem da Central de Regulagdo da SMS/RIO. Nenhum
outro integrante da rede assistencial podera interferir no deslocamento da viatura.

6. As atividades de embarque e desembarque dos pacientes nas ambulancias caberdo as equipes de profissionais das Unidades
Maveis, que poderdo solicitar o auxilio dos profissionais que compde a rede de maternidades de referéncia de acordo com a
definicdo da Central de Regulagdo da SMS/RIO.

7. Quaisquer deficiéncias ou falhas, tanto por parte dos profissionais da contratada ou da SMS/RIO, que possam de alguma forma
prejudicar os servigos, devem ser imediatamente comunicadas a outra parte de maneira a se garantir a perfeita administragéo dos
SErvicos.

8. As despesas com taxas e pedégios séo de responsabilidade exclusiva da contratada, que obrigatoriamente optard pelo melhor
percurso, resguardando a condigéo clinica da gestante no atendimento pré-hospitalar mével.

IIl. Ambulancias e respectivos equipamentos acessorios

1. As ambulancias deveréo estar sempre em perfeito estado de limpeza e conservagéo (lanternagem, pintura), higiene e com todos os
acessdrios hospitalares previstos no item [l1.3.

2. A contratada devera manter todas as ambulancias, usadas pelas Unidades, perfeitamente higienizadas, devendo o procedimento ser
repetido a cada saida do veiculo para qualquer atendimento, quando necessario. Devera haver um calendario de parada da viatura,
enviado antecipadamente a contratante para lavagem geral e desinfeccdo terminal. No dia anterior e imediatamente antes da retirada
da viatura de servigo a central de regulagdo deve ser avisada do procedimento autorizando ou ndo a realizagdo do mesmo naquele
momento. Devendo haver reserva técnica para substituir a viatura durante o periodo necessario a limpeza.

3. Todas as intervencdes nas ambulancias e nos equipamentos acessorios para manutengdo preventiva / corretiva serdo efetuadas,
quando necessario, pela contratada sempre evitando acarretar prejuizos ao atendimento as Unidades. Caso essas manutengdes
necessitem de paralisagdo do veiculo, por qualquer periodo, devera ser efetuada a troca do mesmo por um da reserva técnica.
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4. O abastecimento de combustivel das ambulancias quando necessario devera ser efetuado dentro das areas de atendimento onde
estas estiverem alocadas e sempre no retorno de um evento operacional.

5. As quantidades, tipos, capacidades e demais caracteristicas das ambulancias e equipamentos acessorios, estdo relacionados neste
documento e seus anexos. A quantidade de ambulancias completas (veiculos + equipamentos acessorios) reserva, a ser definida
pelo contratante, deve ser tal qual a necessidade para o fiel cumprimento do contrato, respeitada o limite minimo de 10% para as
unidades do tipo USB da frota prevista.

6. A contratada devera disponibilizar, no minimo, 13 ambuléncias que serdo baseadas em unidades da SMS/RIO, conforme
discriminado abaixo:

Unidade base Nimero minimo de
ambulancias
Hospital Municipal Miguel Couto 01
Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque 01
de Hollanda
Hospital Maternidade Carmela Dutra 01
Hospital Maternidade Alexander Fleming 01
Hospital Municipal Lourenco Jorge / 02

Maternidade Leila Diniz

Hospital Municipal Paulino Werneck 01
Hospital da Mulher Mariska Ribeiro 02

Hospital Municipal Rocha Faria 01
Policlinica Lincoln de Freitas Filho 02

A décima terceira ambulancia devera ficar a disposigao do servigo
conforme orientagdo da S/SUBHUE.

7. A contratante podera alterar as bases de ambulancia de acordo com as necessidades operacionais € logisticas do Programa Cegonha
Carioca.
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8. As ambulancias completas, inclusive as suas respectivas reservas técnicas dedicadas (USB), devem ser apresentadas e mantidas a
disposigao durante todo o periodo contratual em estrita observancia aos padrdes especificados pela SMS/RIO, com destaque para 0s
seus aspectos operacionais € a programagdo visual, ‘lay out’ fornecido pela SMS/RIO e confeccionado pela contratada. As
ambulancias devem ser revisadas periodicamente para manté-los sempre com 6tima apresentacao.

9. Todas as ambulancias devem ser bem visualizadas de longe e, para tal, devem possuir iluminagéo especial de alerta do tipo
sinalizador sequencial, sobre e ao longo das cabines e nas partes superior € traseira.

10.E terminantemente proibida a permanéncia de ambulancias vinculadas ao Contrato nas vias e logradouros publicos quando néo
estiverem em servico, salvo autorizagdo expressa e especifica da SMS/RIO.

11. A SMS/Rio ndo se responsabilizard, sob qualquer hipotese, pela integridade das ambuléncias ou equipamentos locados.

12. As ambulancias devem atender aos limites padréo de controle ambiental quanto & poluigéo do ar e sonora, em estrita observancia as
normas especificas aplicaveis (municipais, estaduais e federais), sob pena de imediata substituicdo dos mesmos. Deve ser dada
importancia especial ao controle da emissdo de fumaga negra pelas ambulancias, conforme as prescrigbes do PROCONVE, assim
como ao nivel de ruido dos mesmos quando em operagao, que deve atender rigorosamente os limites estabelecidos na legislagéo
vigente e deve ser medido conforme preconizado na norma NBR-8433.

13. Todas as ambuldncias devem ser dotadas de sistema eficaz de localizagdo via satélite (tipo GPS ou similar) e sistema de
radiocomunicacdo ininterrupto, durante 24 horas para manter contato com as Unidades e a Central de Regulagdo, visando a néo
descontinuidade dos servigos necessarios para os atendimentos. A contratada deve garantir, durante todo o periodo do contrato, o
perfeito funcionamento destes dispositivos e, ainda, de todos os medidores de fabrica dos veiculos (oddmetros, tacografos etc).

14. A contratada deve permitir o pronto acesso da fiscalizagdo da SMS/RIO as suas instalagdes fisicas e a todas e quaisquer fontes de
informagao referentes aos servigos a ela prestados, sempre que solicitado, e de forma imediata.

15. Somente serdo aceitos veiculos e equipamentos com até 02 anos de uso (ano 2019) no inicio do contrato, 0s quais devem estar
vinculados ao referido servico.

16. E absolutamente vedada a utilizagéo de ambulancias e equipamentos acessérios locados, durante a disponibilizagao para a SMSIRIO,
para execu¢o de servigos para terceiros.

lll. Veiculos

1. Veiculo tipo furgdo, com motorista, enfermeiro generalista, dotado de compartimento traseiro para ambulancia de simples remogéo
(USB)

2. Finalidade: veiculo para transporte de pacientes que ndo apresentem risco de vida para remogGes simples entre domicilio e unidades
de saude, veiculo com motorista profissional (com curso especifico para condugdo de ambuléncia), enfermeiro generalista.

3. Descrigo: Veiculo do tipo furgdo adaptado para ambuléncia de simples remogdo, com motor diesel, turbo alimentado, com poténcia
minima de 103 CV, PBT (peso bruto total) de 3.500 Kg no minimo, equipada com ar condicionado, diregdo hidraulica, radio de
comunicagao, sirene, sistema de iluminago, sinalizagao e com rede elétrica independente para o saléo.

IV. Caracteristicas Minimas a Serem Atendidas

1. O veiculo devera ter as seguintes caracteristicas: compartimento do paciente devera ter no minimo altura de 1,70 metros, medida do
assoalho ao teto, largura de 1,60 metros, medida a 30 cm acima do assoalho do veiculo e comprimento de 2.10 metros medido da
porta traseira a0 encosto do banco do motorista. Sera necessaria a comunicagédo ampla entre os compartimentos do motorista e
paciente.
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2. Detalhamento das caracteristicas minimas a serem atendidas:
- Revestimento interno em material lavavel de alta resisténcia e piso antiderrapante;
- Reforgo na lateral esquerda para fixagao de equipamentos médicos;
- Janela gradeada e vidro aramado, revestido com pelicula branca
- Protecdo da lAmpada da cabine;
- Acolchoado nas 04 laterais;

- Maca com cintos de seguranga (velcron), para prote¢éo do tronco e dos membros medindo no minimo 1,80 m (um metro e oitenta
centimetros);

- Nenhum objeto solto;

- Porta com travas de seguranca;

- Parede divisoria com comunicagéo entre os compartimentos;

- Sistema de troca de ar ambiente composto de 02 (dois) exaustores traseiros;

- Ar condicionado duplo;

- Banco baui com encostos e assentos estofados para acompanhantes com cintos de seguranga;

- Armério na parte superior esquerda em compensado naval, revestido em formica;

- Assento do enfermeiro generalista, anatdmico, giratério com cinto de seguranca;

- Suporte de soro e plasma;

- Suporte duplo de oxigénio de 16 litros;

- 02 (dois) cilindro de oxigénio de 16 litros, um em uso e outro reserva, o cilindro devera alimentar a rede de gases da viatura que devera
contemplar dois pacientes. A régua do sistema de gases deve ter obrigatoriamente saida para oxigenioterapia, nebulizago e aspiragéo, deve
estar devidamente valvulada para tal com fluxémetro, valvula de aspiragdo, umidificador e frasco de aspiragéo.

- Cilindro portatil de oxigénio para uso no deslocamento da paciente da viatura até o local do atendimento;

- Balaustre de aluminio;

- lluminagéo interna composta de 02 (duas) luminarias;

- Na dianteira: Sinalizador ¢tico acustico visual;

- Nas laterais: 02 (duas) luzes de adverténcia na cor vermelha nas extremidades superiores de cada lado;

- Na traseira; 02 (duas) luzes de adverténcia na cor vermelha nas extremidades superiores das portas traseiras e 01 (um) farol de embarque
no teto;

- Material especifico para assisténcia a gestantes:
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o Sonar de BCF portatil, esfignomandmetro, estetoscdpio, termdmetro clinico;

o Fita métrica, reanimador manual adulto e neonatal, canula de guedel, pacote de curativo (02 pingas Kelly, tesoura e porta agulha),
campos cirurgicos, material de clampeamento do corddo umbilical ou kit de parto descartavel.

- A maca deve ser obrigatoriamente forrada com lengol trocado apds o término de cada atendimento

- As placas de identificagdo deverdo ser confeccionadas em material lavavel e durdvel, que permita a lavagem didria do veiculo e devem ser
trocadas imediatamente, sempre que apresentarem-se danificadas ou soltas.

- Os veiculos deverdo atender aos limites padrdo de controle ambiental quanto & poluigéo sonora e do ar, em estrita observancia as normas
especificas aplicaveis (municipais, estaduais e federais), sob pena de imediata substituicdo dos mesmos.

- Devera ser seguida rigorosamente a programagao visual estabelecida, confeccionada em pelicula adesiva (refletiva na traseira) com a
qualidade adequada para duragdo em perfeito estado até o final do contrato.

Sera motivo para a ndo aceitagdo do equipamento, qualquer detalhe que venha a contrariar as origntagbes basicas destas
especificagdes.

O material de consumo, necessario ao atendimento dos pacientes, tais como: tubos traqueais, sondas, scalps, equipo de soro,
bisturi, soro glicosado, soro fisioldgico, cloreto de sddio, calcio, fenobarbital, medicagdes e outros; como sua reposicdo € de obrigatoriedade
da contratada.

V. Perfil basico do motorista condutor da ambulancia e enfermeiro generalista

1. O motorista devera preencher os seguintes requisitos minimos: possuir 1° grau completo; ser maior de vinte e um anos; estar habilitado, no
minimo h& dois anos na Categoria D e com a carteira profissional em dia; ser aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de
pratica veicular em situagao de risco efou de condugao de ambulancia.

2. O Enfermeiro generalista deve ter experiéncia comprovada de pelo menos um ano em atividade de atendimentos em trabalho de parto.
Deve ser graduado em enfermagem ou obstetricia de acordo com o Artigo 6° da Lei 7498/86 e Decreto 94406/87 do Conselho Federal de
Enfermagem. Estar devidamente inscrito € em dia com suas obrigagdes junto ao conselho da classe.

VI. Programacao visual do veiculo

A programagéo visual dos veiculos deverad sequir padrdo determinado pela SMS/Rio, com a identificagdo do Programa Cegonha
Carioca.
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6. OBJETIVOS
o Erradicar a peregrinagéo das gestantes em busca de atendimento para o parto

o Reduzir o indice de mortalidade materna.

o Manter a tendéncia de queda na mortalidade neonatal.

o Reduzir as complicagdes evitaveis e melhorar os indicadores de qualidade do cuidado materno e neonatal.
¢ Humanizar a atengao ao parto e nascimento

7. ESTRATEGIA

Atendimento Cadastrode Parturientes
Pré-Natal

l Busca em residéncia

Centralde regulagdo
Contato telefénico — Central
Informag¢3ode TP
Transferéncia
T Centralde regulacido

Atendimentode gestanteem TP
Unidade com superlotagdo

{

CEGONHA CARIOCA
GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE ENCAMINHAMENTO
SETEMBRO 2020 - CAP 1.0

NOME FANTASIA/NOME
POPULAR/REFERENCIA

CNES NOME ENDERECO MATERNIDADE DE REFERENCIA

CF DONA ZICA R. Jodo Rodrigues, 43 -

6023975 MANGUEIRA HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES

v
CF ESTACIO DE SA | R. do Bispo, 159 - RIO COMPRIDO | Turano S5 T AR EAE

6028233 HOLLANDA

0057706 | CFESTIVADORES | Av. Exército, 99 - SAO CRISTOVAO HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
CF MEDALHISTA , .

9079939 | OLIMPICO R. Carlos Matoso, s/n - BENFICA CF Arara HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
MAURICIO SILVA
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CF MEDALHISTA
OLIMPICO . , , . HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
RICARDO R. Frei Caneca, s/n - ESTACIO Zé Quetti HOLLANDA
9080163 LUCARELLI SOUZA
CF NELIO DE R. Rivadavia Correa, 188 - (ex Gamboa, ex HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
7523246 | OLIVEIRA GAMBOA Providéncia) HOLLANDA
CF SERGIO VIEIRA [ Av. Trinta e Um de Margo, s/n - HOSP. MAT. M@ AMELIA BUARQUE DE
6873960 | DE MELLO CATUMBI HOLLANDA
CMS ERNANI R. Constante Jardim, 8 - SANTA Posto de SantaTeresa HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
2708426 | AGRICOLA TEREZA HOLLANDA
CMS ERNESTO . ~
ZEFFERINO TIBAU g‘l :Tc’oslxgg'to' 1-5A0 Posto da Cancela HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
2270250 |JR.
CMS FERNANDO -
ANTONIO BRAGA. |R. Carlos Seidl, 758 - CAJU Posto do Caju :giEAl'\\l/lDAX M= AMELIA BUARQUE DE
2277298 | LOPES
CMS JOSE MESSIAS | R. Waldemar Dutra, 55 - SANTO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
2291274 | DO CARMO CRISTO HOLLANDA
: HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
5621801 CMS LAPA R. do Riachuelo, 43 - LAPA HOLLANDA
CMS MANOEL Praga Bom Jesus, 40 - ILHA DE , HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
ARTHUR PAQUETA Paqueta HOLLANDA
2277301 | VILLABOIM
CMS MARCOLINO | R. Laura de Araujo, 29 - CIDADE Marcolino HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
2288346 | CANDAU NOVA HOLLANDA
CMS OSWALDO Av. Henrique Valadares, 151 - POC/(Cruz Vermelha) HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
2277328 | CRUZ CENTRO HOLLANDA
CMS SALLES R. Condessa Paulo de Frontin, 52 - HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
2269953 | NETTO RI0O COMPRIDO HOLLANDA
CMS SAO R. Afonso Cavalcanti, 20 - CIDADE HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
FRANCISCO DE NOVA HESFA HOLLANDA
6023983 | ASSIS
HOSP. MAT.
2270714 | FERNANDO ER(ISSFI',\(;E/IZACL-JOSE CRISTINO 87540 HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
MAGALHAES
HOSP. MAT. M2 . .
7027397 | AMELIA BUARQUE |R. MONCORVO FILHO 67 CENTRO :8EEA::IADAAT M2 AMELIA BUARQUE DE
DE HOLLANDA
CEGONHA CARIOCA
GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE ENCAMINHAMENTO
SETEMBRO 2020-CAP 2.1
NOME FANTASIA/NOME N
CNES NOME ENDERECO POPULAR/REFERENCIA MATERNIDADE DE REFERENCIA
CF MARIA DO Curva do $ (no mesmo
SOCORROSILVAE | Estrada da Gavea, 522 - ROCINHA . HOSP.MUN. MIGUEL COUTO
prédio da UPA)
6503772 | SOUZA
CF PAVAO ; :
PAVAQZINHO EidNeT'fGS:fg RC%”;Z”C AlB7 AZN \ Clinica da Familia MATERNIDADE ESCOLA - UFRJ
6496989 [ CANTAGALO
CF RINALDO DE Av. Niemeyer, 776 , 152 andar - . .
6506232 | LAMARE S0 CONRADO Prédio da Prefeitura HOSP.MUN. MIGUEL COUTO
6272053 CF SANTA MARTA |R. Sdo Clemente, 312 - BOTAFOGO | Podlo MATERNIDADE ESCOLA - UFRJ
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CMS ALBERT SagIN | 57208 0 Gavea, 250-Rua Um- 1o o o e iaUm /ps [HOSP.MUN. MIGUELCOUTO
2270072 ROCINHA
CMS CHAPEU N . n
MANGUEIRA- fE,f:EO Francisco, 5-BABILONIA- 1 < ociacio da Babilénia | MATERNIDADE ESCOLA - UFRI
6632831 | BABILONIA
CMS DOM HELDER |[R. Voluntarios da Patria, 136 - ,
oest | cimara B0TAFOGO PAM Dom Heélder MATERNIDADE ESCOLA - UFRJ
. o Posto de Copacabana -
CMS JOAO BARROS | R. Siqueira Campos, s/n - .
BARRETO COPACABANA Ao lado do metr6 Siqueira | INSTITUTO FERNANDES FIGUEIRA - IFF
2280795 Campos
CMS MANOGEL JOSE R. Silveira Martins, 161 - CATETE | Posto do Catete MATERNIDADE ESCOLA - UFR
2708434 | FERREIRA
CMS PINDARO DE R. Padre Leonel Franca, s/n -
CARVALHO G.Z\VE A ' Minhocdo HOSP.MUN. MIGUEL COUTO
2288370 | RODRIGUES
CMS ROCHA Mala | General Severiano, 91 - MATERNIDADE ESCOLA - UFRJ
7990286 BOTAFOGO
CMS RODOLPHO | Av. Presidente Jodo Goulart, 735 - , -
2280005 | PERISSE VIDIGAL Posto de Saude do Vidigal [HOSP.MUN. MIGUEL COUTO
CMS VILA Canopg | E5trade das Canoas, 610-5A0 oo e Canoas HOSP.MUN. MIGUEL COUTO
3796310 CONRADO
INST. FERNANDES
FIGUEIRA - IFF AV. RUI BARBOSA 716 FLAMENGO | IFF/FIOCRUZ INSTITUTO FERNANDES FIGUEIRA - IFF
2708353 | (FIOCRUZ)
MATERNIDADE. | RUA DAS LARANJEIRAS 180 .
970021 |ESCOLA- URRI LARANJEIRAS Maternidade Escola MATERNIDADE ESCOLA - UFRI
C \1"1 : \47\:(\1; y
CEGONHA CARIOCA
GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE ENCAMINHAMENTO - SET. 2020 - CAP 2.2
NOME FANTASIA/NOME .
CNES NOME ENDERECO POPULAR/REFERENCIA MATERNIDADE DE REFERENCIA
CF ODALEA FIRMO i -
0067078 | DUTRA Rua Botucatu, 633 - Grajau HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
CFRECANTODO  [R. Visconde de Santa Isabel 272 - | Antigo CMS Parque Vila
3785025 | TROVADOR VILA ISABEL Isabel HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
R. Castelo Novo, 150 - MORRO DA . 3}
R CMS NILZA ROSA g Formiga HOSP. UNIV. GAFFREE GUINLE
CMS CARLOS L ,
2778696 | FIGUEIREDO FILHO R. S30 Miguel, s/n - BOREL - TIJUCA | Borel HOSP. UNIV. GAFFREE GUINLE
Estrada da Casa Branca, 20 - HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
5358612 CMS CASA BRANCA TIUCA HOLLANDA
CMS HEITOR R. Desembargador Izidro, 144 - HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
2269376 | BELTRAO TIJUCA HOLLANDA
CMS HELIO R. do Matoso, 96 - PCA DA )
7414226 | PELLEGRINO BANDEIRA 1L TR DI
CMS MARIA .
AUGUSTA \FjIL\fAISICSC/)ArédET_de Santa sabel, 56- HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
2280272 | ESTRELLA
CMS NICOLA R. Boa Vista, 190 - ALTO DA BOA HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
2280280 | ALBANO VISTA HOLLANDA
HOSP. UNIV. . :
1205415 | GAFFREE GUINLE | RU@ Mariz e Barros, 775 - TUUCA HOSP. UNIV. GAFFREE GUINLE
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CEGONHA CARIOCA
GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE ENCAMINHAMENTO
SETEMBRO 2020- CAP3.1

NOME FANTASIA/NOME A
CNES NOME ENDERECO POPULAR/REFERENCIA MATERNIDADE DE REFERENCIA
Av. Bento Ribeiro Dantas, esquina .
5476607 | CFADIBJATENE | com Ruado Canal,n¢2 - /é;‘t'agr?e%s GUSBYO 1 1i35p. FED. DE BONSUCESSO
COMPLEXO DA MARE P
CF ALOYSIO Av. Bras de Pina, 651 - PENHA Posto perto do Meira o
5179726 AUGUSTO NOVIS | CIRCULAR lima HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
. CF do Galedo / CF da ,
Estrada das Canarias, s/n - ILHA DO L HOSP. MAT. MARIA AMELIA BUARQUE
6804209 | CF ASSIS VALENTE GOVERNADOR Estra?da das'Cananas/CF DE HOLLANDA
da Vila Joaniza
6023320 | CF AUGUSTO BOAL [ Av. Guilherme Maxwell, 25 - MARE Antigo SESI HOSP. FED. DE BONSUCESSO
9345515 CF DINIZ BATISTA [ AVENIDA BRIGADEIRO AO LADO DO BRT MARE - | HOSP. MAT. MARIA AMELIA BUARQUE
DOS SANTOS TROMPOWSKY SN RAMOS INAUG FEV/18 DE HOLLANDA
CF DONA MARIA | Av.do Magistério, s/n- ILHA DO
6568491 [ SEBASTIANA DE GOVERNADOR (PRAIA DA ROSA - HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
OLIVEIRA MONERO)
2085657 CF EIDIMIR R. Cordovil, 1242 - PARADA DE HOSP. MATERNIDADE
THIAGO DE SOUZA | LUCAS ALEXANDER FLEMING
CF FELIPPE Antigo IASERJ/ Clinica =
6664075 CARDOSO Av. N.S. da Penha, 46 - PENHA R A HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
CF HEITOR DOS R. Iguaper!ba s/n - BRAS DE PINA . )
6664040 (R. Guaratiba com R. Castelo Rua Iguaperiba, S/ N2 HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
PRAZERES
Branco)
CF JEREMIAS RUA TEIXEIRA RIBEIRO, SN, FAETEC ~
9442251 MORAES DA SILVA | MARE HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
6932916 CF JOAOSINHO Rua Anama, s/n - PARADA DE Clinica da Familia HOSP. MATERNIDADE
TRINTA LUCAS Jodosinho Trinta ALEXANDER FLEMING
9075143 CF KLEBEL Pca Clomir Teles Cerbino, s/n - Teve o nome provisorio | HOSP. MAT. MARIA AMELIA BUARQUE
OLIVEIRAROCHA | OLARIA de CF Olaria DE HOLLANDA
o HOSP. MATERNIDADE
9016805 CF NILDA CAMPOS |[R. Oliveira melo, 857 - CORDOVIL ALEXANDER FLEMING
CF RODRIGO'Y. , . :
6524486 AGUILAR ROIG Estrada do Itararé, 650 - RAMOS | CF Rodrigo Roig HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF VALTER ex CMS ALEMAO,
9107835 | FELISBINO DE R. Diomedes Trota, 259 - RAMOS | Postinho do Alemdo / HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
SOUZA Postinho da Central.
Av. Dom Helder Camara, 1390 - Ao lado da UPA -
6514022 CF VICTOR VALLA MANGUINHOS e HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
Parque Poeta Manoel Bandeira, | - o rovisorio | HOSP. MAT. MARIA AMELIA BUARQUE
9072659 CF WILMA COSTA | s/n - COCOTA - ILHA DO de CF Cocots P DE HdLLANbA
GOVERNADOR
Estrada do Itararé, 951- .
3784975 CF ZILDA ARNS COMPLEXO DO ALEMAO Postinho da UPA. HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CMS AMERICO R. Gerson Ferreira, 100 - . HOSP. MAT. MARIA AMELIA BUARQUE
229635111050 COMPLEXO DA MARE Posto do CIEP 14 dejulho | e 1y anpa
R. Antonio Mendes, n2 02 - L
5457009 | CMS IRACI LOPES VIGARIO GERAL Posto de Vigario HOSP. FED. DE BONSUCESSO
CMS JOAO Av. Lobo Junior, 83 - PENHA Posto Marcilio Dias
3784959 CANDIDO CIRCULAR (Kelsons| HOSP. FED. DE BONSUCESSO
CMS JOSE BREVES Posto de Cidade Alta / HOSP. MATERNIDADE
2269902 | s sanTOS i e G nete, 0 EORDONIL o o G ALEXANDER FLEMING
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CMS JOSE
9391983 [ PARANHOS Rua Leopoldina Rego, 700 - PENHA HOSP. FED. DE BONSUCESSO
FONTENELLE
2273640 _l(EEARSEé\‘AAA[?ERE Av. llha das Enxadas, 100 - Posto de Bancarios HOSP. MAT. MARIA AMELIA BUARQUE
| Bancarios - ILHA DO GOVERNADOR DE HOLLANDA
CALCUTA
CMS MARIA ,
2295032 | CRISTINAROMA | R. Joaquim Gomes, s/n - RAMOS E/:(';Are‘?re:amos' PAM da ggi{wﬂb’\:mm AMELIA BUARQUE
PAUGARTTEN
CMS NAGIB JORGE | Pca Soldado Michel Chaib, s/n - . HOSP. MATERNIDADE
2296535 | papan JARDIM AMERICA Postinho ALEXANDER FLEMING
CMS NECKER Estrada do Jequid, 428 - ZUMB, ) HOSP. MAT. MARIA AMELIA BUARQUE
280779 | oo ILHA DO GOVERNADOR Posto do Zumbi DE HOLLANDA
R. Dr. Antonio Monteiro (antiga R.
7856954 /?E/\llsEglngTS(;\lSO Combu), 191 - Jd. Carioca - 1.DO HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
GOVERNADOR
) o Posto de Saude do ,
5167136 CMS PARQUE R. Jornalista Ataide Pires, 25 - parque Royal / Postinho HOSP. MAT. MARIA AMELIA BUARQUE
ROYAL Portuguesa - . DO GOVERNADOR d , y DE HOLLANDA
de satde
. Ao lado da CAP 3.1- ,
CMS SAO . ) ) HOSP. MAT. MARIA AMELIA BUARQUE
6664164 GODOFREDO R. Sd0 Godofredo, 45 - PENHA Antigo CMS José P. DE HOLLANDA
Fontenelle
- . | Posto de Satide da Vila do | HOSP. MAT. MARIA AMELIA BUARQUE
5476844 [ CMS VILA DO JOAO | R. 17, s/n - COMPLEXO DA MARE Jodo DE HOLLANDA
CSE GERMANO R. Leopoldo Bulhdes, 1480 - CMS MANGUINHOS ou CS -
2456932 SINVAL FARIAS MANGUINHOS da FIOCRUZ HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
HOSPITAL FEDERAL
2269880 DE BONSUCESSO Av. Londres, 616 - BONSUCESSO HOSP. FED. DE BONSUCESSO
Av. Brigadeiro Trompowsky -
2296616 [ IPPMG - UFRJ Cidade Universitaria - ILHA DO TODAS AS MATERNIDADES MUNICIPAIS
FUNDAQ
POLICLINICA JOSE
2296527 | PARANHOS Rua Leopoldina Rego, 700 - PENHA | Posto 11 HOSP. FED. DE BONSUCESSO
FONTENELLE
CEGONHA CARIOCA
GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE ENCAMINHAMENTO
SETEMBRO 2020 - CAP3.2
NOME FANTASIA/NOME MATERNIDA
CNES NOME ENDERECO POPULAR/REFERENCIA DE DE REFERENCIA
CF AMELIA DOS Rua Borja Reis esquina com Pompilio
9101764 SANTOS FERREIRA de Albuguerque- ENG? DE DENTRO Sindi A AR T
R. General Belfort, s/n esquina com
6713564 CF ANNA NERY R. Anna Nery - ROCHA CF AN HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CFANTHIDIO DIAS | Av. Dom Helder Camara, s/n - -
6808077 DASILVEIRA JACAREZINHO Clinica da SUIPA HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF BARBARA
6820018 STARFIELD R. Volta Grande, s/n - DEL CASTILHO | CF BS HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
Estr. Adhemar Bebiano, 3686 - ENG®
6914152 CF BIBI VOGEL DA RAINHA CFBV HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF CABO EDNEY
CANAZARO DE g%:ghal Rondon, s/n - Clinica da Marechal Rondon | HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
6762042 OLIVEIRA
) ) HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
7052049 CF CARIOCA R. Bergamo, 320 - ROCHA Bairro Carioca HOSP. MAT. FERNANDO MAGALHAES
CFEMYGDIO ALVES [ R. José dos Reis ¢/ R. do Lazer, 156 -
6742130 COSTA FILHO PILARES CF EACF HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF ERIVALDO Teve 0 nome provisorio de
FERNANDES R. Rio Grande do Sul, 26 - MEIER CF Rio GrandepdoS | HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
9131795 | NOBREGA u
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CF HERBERT JOSE DE | Av. Pastor Martin Luther King,

6681379 SOUZA 4420-4676 - TOMAS COELHO CFHS HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF IZABEL DOS ; . . Clinica ao lado da UPA

6688152 SANTOS R. Dois de Maio, 353 - ENG® NOVO Engenho Novo HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF LUIZ CELIO - ~ -

7986505 PEREIRA R. da Aboligdo, 303 - ABOLICAO CF Aboligdo HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF OLGA PEREIRA e . e

9045023 PACHECO R. Ana Quintdo, 348 - PIEDADE Clinica da Ana Quintdo HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF SERGIO NICOLAU | Pca. da Confederacdo Suica, s/n -

6919626 AMIN DEL CASTILHO CF SNA HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CMS ANTENOR R. Prof. Antenor Nascente, 151 -

6033121 NASCENTE LINS DE VASCONCELOS CMSAN HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CMS ARIADNE LOPES [ R. Engenheiro Carlos Pena, s/n - .

2273225 DE MENEZES ENG® DA RAINHA Posto Engenho da Rainha HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CMS CARLOS - . o

2280744 GENTILLE DE MELO R. Bicuiba 181 - ENG® NOVO Posto Bicuiba HOSP. MAT. CARMELA DUTRA

2708167 CMS CESAR PERNETA | R. Ana Barbosa, 21 - MEIER PAM do Méier HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CMS EDUARDO
ARAUJO VILHENA R. Jose dos Reis, 951 - PILARES Posto Pilares HOSP. MAT. CARMELA DUTRA

2269503 LEITE
CMS MILTON Av. Amaro Cavalcanti, 1.387 - ENG®

2269805 FONTES MAGARAO | DE DENTRO Posto do Engenho de Dentro | HOSP. MAT. CARMELA DUTRA

2280736 CMS RENATO ROCCO | R. Ayres de Casal, s/n - JACARE Posto da Xuxa HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CMS RODOLPHO R. Adhemar Bebiano, 339 - DEL .

6926797 ROCCO CASTILHO PAM Del Castilho HOSP. MAT. CARMELA DUTRA

R. Santos Melo, 73 - SAO FRANCISCO | Posto da Mangueira ou Posto

5508435 CMS TIA ALICE YAVIER da Vila Olimpica HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
HOSP. MAT. R. Aquidabd, 1037 - LINS DE

2280248 CARMELA DUTRA VASCONCELOS HOSP. MAT. CARMELA DUTRA

OBS: A CF CARIOCA ENCAMINHA GESTANTES PARA DUAS MATERNIDADES: CARMELA DUTRA E FERNANDO MAGALHAES.

23 Unidades
APS

(23 HMCD)

CEGONHA CARIOCA
GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE ENCAMINHAMENTO - SET. 2020 - CAP 3.3
NOME FANTASIA/NOME .
CNES NOME ENDERECO POPULAR/REFERENCIA MATERNIDADE DE REFERENCIA
CF ADERSON R. Ururaf, 533 - HONORIO
e | RS e FILOCA HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CF ADOLFO .
FERREIRA DE Eséﬁg;fgzouifgéi 1007- HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
7892802 | CARVALHO
CF AMAURY AV MONSENHOR FELIX, 512 -
s oA o HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO
CF ANA MARIA DA
CONCEICAO DOS |Rua Quatro- VILA KOSMOS IPASE HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO
6869009 [ SANTOS CORREIA
CF CANDIDO CANDINHO/Teve 0 nome
RIBEIRO DASILVA [ Av. S50 Felix, 201 - VISTA ALEGRE | provisério de CF Vista HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
9111344 [FILHO Alegre
CF CARLOS NERY  [R. Clarimundo de Melo, 847 -
7115758 | DACOSTARILHO | QUINTING FAETEC HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO
CF CYPRIANO DAS
CHAGAS R Jurumim, 87 - COELHO NETO | EX CMS MORRO UNIAQ | HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
9078983 | MEDEIROS
7108265 | CF DANTE R. Carolina Machado, s/n - HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
ROMANO JUNIOR | MARECHAL HERMES

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sabado, 26 de Junho de 2021 s 4:03:45 Cadigo de Autenticaggo: 5107¢147

Ano XXXV ¢ Ne 75 « Rio de Janeiro m Segunda-feira, 28 de Junho de 2021




D.O.

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

CF DEPUTADO Pca. N. S. da Apresentagdo - Teve 0 nome provisorio
PEDRO IIR?AjA ICEE o ook o P HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING

9131884 | FERNANDES
CF EDMA ) ,

5044685 | VALADAQ Av. Brasil, 18476 - IRAJA HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CF EPITACIO R. Chrisostomo Pimentel de

6793231 [ SOARES REIS Oliveira, s/n - PAVUNA HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CF IVANIR DE Estrada Marechal Alencastro, s/n | ., .

7993678 | MELLO - DEODORO Clinica de Deodoro HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CF JOSUETE . . .
SANT'ANNA DE E‘UL:SACL%“;é”hO Cavaleanti -1\ lado da Subprefeitura | HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING

6571956 | OLIVEIRA
CF MAESTRO R. Lourengo Marques, 70 - -

6974708 | CELESTINO GUADALUPE Palmeirinha HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
AL R. Laudo de Camargo, s/n -
FERNANDES DE PAVUNA = "Seu Neco" HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING

7088574 | ARAUJO
CF MARCOS Av. Pastor Martin Luther King .

6029965 | VALADAO Junior, 10976 - ACARI Ex Parque Acari HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CF MARIA DE
313N Pca. Profa. Santinha - ANCHIETA | Profa. Santinha HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
RODRIGUES Ga. rrofa. ' AL

6761704 | PEREIRA
CF MESTRE R. Zelia esq. com R. Iguacu, s/n - | Teve o nome provisorio

9072640 | MOLEQUINHODO | 9 com B lguacd, nep HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO

, MADUREIRA de CF Serrinha

IMPERIO
CF RAIMUNDO

7021771 | ALVES Z'U'\/TDTL”J;SE eestie, /- HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
NASCIMENTO
CF SOUZA Pca. do Patriarca, s/n —

417708 MARQUES MADUREIRA HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO
CMS ALBERTO :

2269937 | BORGERTH R. Padre Manso, s/n - Madureira HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CMS ALICE DE

5879655 | TOLEDO TIBIRICA R. Juriti, s/n - IRAJA HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CMS AUGUSTO DO | R. Jornalista Hermano Requido,

2273179 | A. PEIXOTO 447 - GUADALUPE PAAP HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CMS CARLOS CRUZ | Estrada do Colégio, 983 -

2269309 | LIMA COLEGIO HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CMS CARMELA Av. dos Italianos, 480 - ROCHA

2269732 | DUTRA MIRANDA HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO
CMS CLEMENTINO i ,

1269295 FRAGA R. Caicara, 514 - IRAJA HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO
CMS FAZENDA R. Arnaldo Guinle, s/n - COELHO

5315026 | BOTAFOGO NETO HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CMS FLAVIO R. Lucio José Filho, s/n -

2269759 | COUTO VIEIRA MARIOPOLIS - PQ. ANCHIETA HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CMS MARIO

2708205 | OLINTO OLIVEIRA R. Ferraz, s/n - CASCADURA HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO
CMS NASCIMENTO .

2296586 | GURGEL R. Mercurio, s/n - PAVUNA HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CMS PORTUS / R. Jorge Nogueira, s/sn - COSTA

5315050 | QUITANDA BARROS HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO
CMS SYLVIO F. R. Darwin Branddo, s/n - COSTA

1269627 BRAUNER BARROS HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING

R. Graga Melo, 640 -
2270412 PAM CAVALCANTI CAVALCANTE HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO
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PAM COELHO
2269710 | NETO R. Ouseley, 355 - COELHO NETO HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CF ENG. )
SANITARISTA jé:rsz el SE - HEICEE] Dentro da maternidade
+ PAULO D’AVILLA HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
CEGONHA CARIOCA
GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE ENCAMINHAMENTO - SET. 2020 - CAP 4.0
CNES
UNIDADE NOME UNIDADE ENDERECO UNIDADE QUE NOME FANTASIA/NOME A
QUE QUE ENCAMINHA ENCAMINHA POPULAR/REFERENCIA UNIDADE DE REFERENCIA
ENCAMINHA
CF BARBARA R. Otdvio Malta, S/N - CANAL DO [ Antigo CMS Canal do Anil [ H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
MOSLEY DE SOUZA | ANIL - JACAREPAGUA Bairro Maravilha DINIZ
7892810
No CIEP Carlos Drumond
CF GERSON Rua Candido Benicio, S/N -
BERGHER* PRACA SECA deaAndrade Ao lado da HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO
7996675 282 DP
CF HELENA o
BESSERMAN Y&:’SE&ZB;\R'O DASPEDRAS 1 6 lado da EM Bussunda | H.M. MIGUEL COUTO
7892829 [ VIANNA
CF JOSE DE SOUZA | Av. Ayrton Senna, 3383 - BARRA UNIGRANRIO H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
HERDY DA TIJUCA DINIZ
7873565
, RUA QUINTANILHA, S/N - H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
CF JOSE NEVES FREGUESIA ' DINIZ
9127100
CF MAICON Av. Salvador Allende, s/n - Proximo ao Condominio [ H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
SIQUEIRA JACAREPAGUA Minha Praia n2 921 DINIZ
7995520
Estrada dos Bandeirantes,
(I;FE ?IQEIE)Y ALVES 11.227 - VARGEM PEQUENA - Posto do César Maia gim’zLOURENCO JORGE - MAT. LEILA
6716598 JACAREPAGUA
R. Eng? Souza Filho, 200 (ao lado
EZS\H&QLVES DE do CAIC) - RIO DAS PEDRAS - Rio das Pedras H.M. MIGUEL COUTO
6927289 JACAREPAGUA
CF PADRE JOSE DE | R. Acapori, s/n - GARDENIA AZUL Posto da Gardénia H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
AZEVEDO TIUBA - JACAREPAGUA DINIZ
6927319
CMS ALVARO Estrada Rodrigues Caldas, 3400 - | Encaminhava para o
RAMOS R. Adauto Botelho, s/n - HMLJ-Mat. Leila Diniz até [ HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO
9071385 TAQUARA - JACAREPAGUA setembro/16.
CMS CECILIA Estrada dos Bandeirantes, 21.136 H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
DONNANGELO - VARGEM GRANDE - Posto de Vargem Grande DINIZ
2270013 JACAREPAGUA
CMS HAMILTON Rua Edgard Werneck, 1601 - Posto da Cidade de Deus H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
LAND CIDADE DE DEUS - JACAREPAGUA DINIZ
4046307
(I;:\SEIEQIT)VEEQ(OUZA Av. Guiomar Novais, 133 - Posto do Recreio H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
RECREIO DOS BANDEIRANTES DINIZ
2708213 | FILHO
Posto do Itanhanga. Obs:
Estrada do Itanhangg, 270 - encaminhava para o H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
CMS ITANHANGA ITANHANGA HMMC até setembro DINIZ
6784720 2016
CMS JORGE -
SALDANHA ?Xﬁdi”ﬂ&?:g:éﬁff ) Posto do Tanque HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
2296543 [ BANDEIRA DE
MELLO
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CMS NEWTON R. Bardo, 259 - PRACA SECA-
BETHLEM JACAREPAGUA Posto da Praca Seca HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO
6927254
CMSNOVO R. Jacaranda, s/n - VARGEM Posto Novo Palmares H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
PALMARES PEQUENA - JACAREPAGUA DINIZ
5465877
CMS RAPHAEL DE | Estrada da Curicica, 2.000 - " H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
POTS08 | pauiasouza | CURICICA- JaCAREPAGUA Posto de Curcca DINIZ
Estrada do Rio Pequeno, s/n - . ‘ H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
5465885 | CMS SANTA MARIA SANTA MARIA - JACAREPAGUA Postinho Santa Maria DINEZ
FCRFA%\I%LIJSRC“(;A[EE R. Santo Antonio - H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
0214949 | OLVEIRA JACAREPAGUA DINIZ
CF PADRE MARCOS ,
VINICIO MIRANDA Estr. de Jacarepagud, 4450 H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
JACAREPAGUA DINIZ
0265233 | VIEIRA
CF MARIOPIRES |Praca Marcia Mendes, s/n—
DASILVA CAVPINHO H.M. HERCULANO PINHEIRO
0199388
F.M, LOURENCO H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA
JORGE - MAT. DINZ
2270609 | LEILADINIZ

22 unidades da APS (15 MLD/ 2 HMMC/ 1 HMCD/ 4 HMHP)

CEGONHA CARIOCA
GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE ENCAMINHAMENTO
SETEMBR0 2020 - CAP 5.1

NOME FANTASIA/NOME R
CNES NOME ENDEREGO POPULAR/REFERENCIA MATERNIDADE DE REFERENCIA
CASA DE PARTO
3567486 | DAVID Av. Pontalina, s/n - REALENGO EQISJETDFE AF;\]A(;{TF?LHDSVID
CAPISTRANO FILHO
CF ANTONIO BATAN - Ao lado do CIEP
3016321 | GONCALVES DA Av. Brasil s/n, esquina com Estrada " | ?fa 000 HOSP. MUNICIPAL ALBERT
do Engenho - REALENGO omas JEterson, SCHWEITZER
SILVA proximo a UPP
CF ARMANDO COHAB
3820599 | PALHARES Av. Santa Cruz, 625 - REALENGO | Préximo ao Colégio Pedro SHCOI-TVP\/IE,\I/#L;ENFLOPAL ALBERT
AGUINAGA Il
Pca. dos Cadetes, s/n-PADRE [ Clinica da Praga dos HOSP. MUNICIPAL ALBERT
LG | Pl R MIGUEL Cadetes SCHWEITZER
CF FIORELLO . Prdximo a Nave do HOSP. MUNICIPAL ALBERT
G016 papunpp | OO A0, Sn-BANGU e imento SCHWEITZER
6852203 EFEI;EXLLLZCCERFLIS)TAINA Av. Carlos Sampaio s/n- HOSP. DA MULHER MARISKA
SENADOR CAMARA RIBEIRO
SILVA
5546501 CF MARIA JOSE DE | Estrada do Taquaral, 100 - HOSP. DA MULHER MARISKA
SOUSA BARBOSA | BANGU RIBEIRO
CF MARIO DIAS R. do Encanamento, s/n - : HOSP. DA MULHER MARISKA
O864708 L encan SENADOR CAMARA CF doMucurpe RIBEIRO
6901042 EFE I:LL&(;;XMAR Estrada General Americano De frente bara a Av. Brasi HOSP. MUNICIPAL ALBERT
AGUIAR Freire, s/n - REALENGO P ' SCHWEITZER
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6387152 CF OLIMPIA R. Olimpia Esteves, s/n - HOSP. MUNICIPAL ALBERT
ESTEVES REALENGO SCHWEITZER
CF PADRE JOHN Estrada Manoel Nogueira de Sa
' HOSP. DA MULHER MARISKA
6855709 | CRIBBIN (PADRE | n2 S/N — Realengo - JARDIM Depois da UPA RICE)SEIRO :
JOAQ) NOVO -REALENGO
0023085 | CF ROGERIO PINTO | Rua Magalhies Gandavo, 204 E';;szalhzrafsnizg 4 |HOSP.DAMULHER MARISKA
DA MOTA REALENGO ' RIBEIRO
como Campo da Malha
Conhecida como campo
9311661 CFROMULO Rua Cosmorama, Praca do do periquito - Referéncia: [ HOSP. MUNICIPAL ALBERT
CARLOS TEIXEIRA | Maromba, Realengo. R. Cosmorama com R. SCHWEITZER
Vicéncia
3016372 CF ROSINO R. Araquen, 840 - JARDIM Cancela Preta HOSP. MUNICIPAL ALBERT
BACCARINI PROGRESSO - BANGU Vila Jurema SCHWEITZER
CF SANDRA Av. Santa Cruz, s/n - SENADOR | CF Jabour/ Ao lado do HOSP. DA MULHER MARISKA
7810172 | REGINA SAMPAIO CA.I\/IAR/-'\ , Prezunic RIBEIFI<O
DE SOUZA
CF WILSON MELLO |R. Sargento Miguel Filho, s/n - . HOSP. DA MULHER MARISKA
7874162 SANTOS (ZICO) VILA KENNEDY CF Zico RIBEIRO
2269848 CMS ALEXANDER | Rua Roque Barbosa, s/n - HOSP. DA MULHER MARISKA
FLEMING JARDIM BANGU - CATIRI - BANGU RIBEIRO
2270463 CMS ATHAYDE R. Laranjeiras do Sul, s/n - HOSP. MUNICIPAL ALBERT
JOSE DA FONSECA | MAGALHAES BASTOS SCHWEITZER
CMS BUA
3016356 BOANERGES R. Trés Marias, S/N - CATIRI - HOSP. DA MULHER MARISKA
BORGES DA BANGU RIBEIRO
FONSECA
Rua C, s/n- Conj. Taquaral - VILA : HOSP. MUNICIPAL ALBERT
5546583 [ CMS CATIRI ALIANCA- SENADOR CAMARA Posto das Casinhas SCHWEITZER
CMS DR EITHEL Estrada do Quafa, Rua I, N2 07 - HOSP. DA MULHER MARISKA
2270573 PINHEIRO DE VILA KENNEDY RIBEIRO
OLIVEIRA LIMA
CMS HENRIQUE L Fica dentro do PAM HOSP. DA MULHER MARISKA
2270439 MONAT Av. Ribeiro Dantas, 571 - BANGU e RIBEIRO
CMS MANOEL Av. Carlos Pontes, s/n- JARDIM HOSP. MUNICIPAL ALBERT
6922031 [ GUILHERME DA SULACAP SCHWEITZER
SILVEIRA FILHO
R. Santo Evaldo, s/n- VILA L HOSP. DA MULHER MARISKA
2270560 [ CMS MASAQ GOTO VINTEM - PADRE MIGUEL PSF Vila Vintém RIBEIRO
2270055 CMS PADRE R. Rodrigues de Freitas, s/n - Ex CMS Jacaré e Cavalo de | HOSP. MUNICIPAL ALBERT
MIGUEL Senador Camara Aco SCHWEITZER
2270552 CMS SILVIO R. Marmiari, s/n- Pca. da Tropa HOSP. DA MULHER MARISKA
BARBOSA - SENADOR CAMARA RIBEIRO
CMS WALDYR " . L HOSP. DA MULHER MARISKA
2270420 FRANCO Pca. Cecilia Pedro, 60 - BANGU | PSF Minuano/Minérios RIBEIRO
CF CRISTIANI Praca Lealdina Muniz, s/n - . HOSP. DA MULHER MARISKA
0193089 VIEIRA PINHO BANGU Esquina com, R. Fonseca RIBEIRO
7041624 HOSP. DA MULHER HOSP. DA MULHER MARISKA
MARISKA RIBEIRO RIBEIRO

27 Unidades APS - 1 Casa de Parto - (15 HMMR/ 12 HMAS/ 1 CASA DE PARTO)

CEGONHA CARIOCA
GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE ENCAMINHAMENTO- SET. 2020 - CAP 5.2

CNES NOME ENDERECO NOME FANTASIA/ MATERNIDADE DE REFERENCIA
POPULAR/REFERENCIA
5620287 | CFAGENORDE | Estrada do Mato Alto, s/n - Cazuza - (ao lado da HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
MIRANDA GUARATIBA Michelin)
ARAUJO NETO

Ano XXXV ¢ Ne 75 « Rio de Janeiro m Segunda-feira, 28 de Junho de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sabado, 26 de Junho de 2021 s 4:03:45 Cadigo de Autenticaggo: 5107¢147




D.O.

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

3567567 | CF ALKINDAR Estrada da Pedra, s/n - JD CINCO | Cinco Marias HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
SOARES PEREIRA | MARIAS - PEDRA DE GUARATIBA
FILHO

3567540 | CF ANA Pca. Jodo Wesley, 07 - CAMPO HOSP. DA MULHER MARISKA
GONZAGA GRANDE RIBEIRO

7036914 | CF ANTONIO Estrada do Campinho, 2899 - Campinho HOSP. DA MULHER MARISKA
GONCALVES CAMPO GRANDE RIBEIRO
VILLA
SOBRINHO

6677711 | CF DALMIR DE Estrada do Magarga, 1.831 - Magarca HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
ABREU JARDIM MARAVILHA -
SALGADO GUARATIBA

5154197 | CF DAVID Av. Cesario de Melo, s/n - Moranga HOSP. DA MULHER MARISKA
CAPISTRANO CAMPO GRANDE RIBEIRO
FILHO

7723296 | CFEVERTON DE | Estrada de Morigaba, s/n - Moricaba HOSP. DA MULHER MARISKA
SOUZA SANTOS | SENADOR VASCONCELLOS RIBEIRO

6648371 | CF HANS Praca Ivo Gomes - PEDRA DE Brisa - Estrada do Piaf, H.M. LOURENCO JORGE - MAT.
JURGEN GUARATIBA esquina com R. Fortaleza | LEILA DINIZ
FERNANDO de Minas e R. Fénix
DOHMANN

7894554 | CF ISABELA R. Votorantim, 664 - CAMPO HOSP. MUNICIPAL ALBERT
SEVERO DA GRANDE SCHWEITZER
SILVA

6635709 | CFJOSE DE R. Jaburu, s/n - JARDIM Jardim Maravilha HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
PAULA LOPES MARAVILHA - GUARATIBA
PONTES

7908237 | CF LECY Estrada do Campinho, s/n - Préximo ao CIEP Otavio HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
RANQUINE- AP | COSMOS Malta
52

9307265 | CF MARIA JOSE Estrada da Posse, s/n, HOSP. MUNICIPAL ALBERT
PAPERA DE Santissimo. SCHWEITZER
AZEVEDO

9061401 | CF MEDALHISTA | Av. Marechal Dantas Barreto, Ao lado do West HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
OLIMPICO s/n - PCA. SANGRADOURO - Shopping Nome
ARTHUR CAMPO GRANDE provisdrio de CF
ZANETTI Sangradouro.

9061398 | CF MEDALHISTA | R. ManoelJulido de Medeiros, Teve o0 nome provisério | HOSP. MUNICIPAL ALBERT
OLIMPICO s/n - CAMPO GRANDE de CF Manoel Julido SCHWEITZER
BRUNO
SCHMIDT

6029841 | CF ROGERIO Estrada do Encanamento, s/n - Santa Margarida 2 HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
ROCCO INHOAIBA

7036884 | CF SONIA MARIA | Estrada da Posse, s/n esquina Santissimo HOSP. DA MULHER MARISKA
FERREIRA com R. do Sol Nascente - RIBEIRO
MACHADO SANTISSIMO

3567559 | CF VALDECIR Praca Manuel Mariz, s/n - HOSP. DA MULHER MARISKA
SALUSTIANO COSMOS RIBEIRO
CARDOZO

2270323 | CMS ADAO R. Florestal, s/n - VILAR Vilar Carioca HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
PEREIRA NUNES | CARIOCA

6029922 | CMS AGUIAR Estrada de Inhoaiba, 849 - HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
TORRES INHOAIBA

2270277 | CMS ALVIMAR R. Soldado Eliseu Hipolito, s/n - H.M. LOURENCO JORGE - MAT.
DE CARVALHO PEDRA DE GUARATIBA LEILA DINIZ

2269554 | CMS BELIZARIO | R. Franklim, 29 - SAO CLAUDIO HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
PENNA

6029825 | CMS CARLOS Pca. Major Vieira de Melo, s/n- | Ex. V. Mangueiral / V HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
ALBERTO CAMPO GRANDE Comari
NASCIMENTO
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2269538 | CMS EDGARD Pca. Filomena Carlos Magno, s/n HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
MAGALHAES - INHOAIBA
GOMES
2269511 | CMS GARFIELD | R. Gal. Paulo de Oliveira, 226 - | Rio da Prata HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
DE ALMEIDA RIO DA PRATA
2270315 | CMS MAIA Estrada do Mato Alto, 5.609- | Fazenda Modelo HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
BITTENCOURT FAZENDA MODELO
2270366 | CMSMANOEL | R. Noe Gualberto, s/n - HOSP. MUNICIPAL ALBERT
DE ABREU SANTISSIMO SCHWEITZER
2269562 | CMS MARIO R. Maturéia, s/n - SANTA Santa Margarida 1 HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
RODRIGUES CID | MARGARIDA
2270633 | CMS MARIO Av. Cesario de Melo, 5.580 - HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
VITORDEA SAO JORGE
PACHECO
2270307 | CMSMOURAO | Estrada Burle Marx, 9.748 - Barra de Guaratiba H.M. LOURENGO JORGE - MAT.
FILHO BARRA DE GUARATIBA LEILA DINIZ
2269546 | CMSDR R. Jomar Mendes de Melo, s/n - | Pedregoso HOSP. MUNICIPAL ALBERT
OSWALDO PEDREGOSO SCHWEITZER
VILELLA
2270641 | CMS PEDRO R. do Pernanbucano, s/n - Mendanha HOSP. MUNICIPAL ALBERT
NAVA MENDANHA SCHWEITZER
2270293 | CMS RAUL Estrada Burle Marx, s/n-ILHA | Ex Ilha de Guaratiba H.M. LOURENGO JORGE - MAT.
BARROSO DE GUARATIBA LEILA DINIZ
5670357 | CMSVILADO R. Guaruja, 69 - VILADO CEU HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
CEU
2270285 | CMS Estrada do Magarca, 4.435 - HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
WOODROW JARDIM MARAVILHA
PIMENTEL
PANTOJA
9715444 | CF MYRTES Estrada do Lameirdo Pequeno, | Em frente ao Ciep HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
AMORELLI s/n - cep: 23017-320 Brigadeiro Sérgio
GONZAGA Carvalho
2270331 | POLICLINICA Pca. Major Vieira de Melo, s/n- | PAM Comari HOSP. MUNICIPAL ROCHA FARIA
CARLOS CAMPO GRANDE
ALBERTO
NASCIMENTO
35 Unidades APS (4 MLD/ 6 HMMR/ 6 HMAS/ 19 HMRF)
1 Policlinica (HMRF)
CEGONHA CARIOCA
GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE ENCAMINHAMENTO - SETEMBRO 2020 - CAP 5.3
NOME FANTASIA/ MATERNIDADE DE
CNES | NOME ENDERECO POPULAR/REFERENCI | REFERENCIA
A
7896204 | CFALICE DE Estr. dos Palmares s/n - HOSP. MUN. PEDRO Il
JESUSREGO | JESUITAS - SANTA CRUZ
6660185 | CFDEOLINDO | R. Santo Augtrio, 40 - Pedrinhas HOSP. MUN. PEDRO I|
CouTO PEDRINHAS -SANTA CRUZ
6671020 | CF EDSON Rua 1 ¢/ Av. Canal 3 s/n - SANTA HOSP. MUN. PEDRO 1|
ABDALLA SAAD | CRUZ
2280310 | CFERNANIDE | Av. Jodo XXIII, s/n - SANTA CRUZ | Jodo XXIll HOSP. MUN. PEDRO II
PAIVAF.
BRAGA
6618863 | CFHELANDE | Pca. Malendo Malea - S/N HOSP. MUN. ROCHA FARIA
DE MELLO PACIENCIA
GONCALVES
6559727 | CFILZO Av. Cesdrio de Melo, 11.485 - HOSP. MUN. PEDRO I|
MOTTA DE PACIENCIA
MELLO
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6618871 | CFJAMIL R. Soldado Jodo Rotelo s/n - HOSP. MUN. PEDRO Il
HADDAD PACIENCIA

2295237 | CFJOAO Rua das Pitombeiras, s/n - 7 de Abril HOSP. MUN. PEDRO Il
BATISTA PACIENCIA
CHAGAS

6581994 | CFJOSE Av. Areia Branca, 1.428 - LOTE 1 HOSP. MUN. PEDRO I
ANTONIO - SANTA CRUZ
CIRAUDO

6559735 | CF LENICE R. José Carlos M. Machado, s/n HOSP. MUN. PEDRO Il
MARIA com P¢a. Miguel P. dos Santos -
MONTEIRO Santa Cruz
COELHO

6572014 | CFLOURENCO | R. Cel.Tito Porto Carrero, s/n - HOSP. MUN. PEDRO Il
DE MELLO PACIENCIA

6683851 | CF SAMUEL Av. Cesario de Melo, 12.569 - HOSP. MUN. PEDRO Il
PENHA VALLE | Vila Paciéncia - PACIENCIA

6618855 | CF SERGIO R. Império s/n - SANTA CRUZ E.M. Sdcrates Galveas HOSP. MUN. PEDRO I
AROUCA

3785009 | CF VALERIA R. Vitoria Régia, Qd 04 - Ex PSF Balnedrio Globo HOSP. MUN. PEDRO Il
GOMES SEPETIBA
ESTEVES

2295253 | CF WALDEMAR | R. Frederico Trotta, s/n - HOSP. MUN. PEDRO I
BERARDINELLI | SEPETIBA

6026737 | CMS ADELINO | AV SETE, s/n° - Nova Sepetiba- | Nova Sepetiba HOSP. MUN. PEDRO Il
SIMOES SANTA CRUZ

2273551 | CMSALOYSIO | Estrada do Cortume, s/n - Jesuitas HOSP. MUN. PEDRO Il
AMANCIO DA | Jesuitas - SANTA CRUZ
SILVA

2269929 | CMS Pca. José Bonerges César (Rua HOSP. MUN. PEDRO I
CATTAPRETA | 3) Conj. Sdo Fernando-Santa

Cruz

2273578 | CMS CESARIO | Rua Dais, s/n, Conjunto Cesardo | Cesardo HOSP. MUN. PEDRO Il
DE MELLO - SANTA CRUZ

2273616 | CMSCYRODE | R.do Canal, s/n - Conjunto Manguariba HOSP. MUN. PEDRO Il
MELLO Manguariba - PACIENCIA

2708183 | CMSDECIO R. Cilon Cunha Brum, s/n - Urucania HOSP. MUN. PEDRO Il
AMARALFILHO | URUCANIA

2273586 | CMSEMYDIO | R. leda Santos Delgado, 3 - Gouveias HOSP. MUN. ROCHA FARIA
CABRAL PACIENCIA

2273543 | CMSFLORIPES | R. Sargento Geraldo Berti, Lt. Palmares HOSP. MUN. PEDRO I
GALDINO 03, Qd. 29 - Jardim Palmares -
PEREIRA Santa Cruz

2280760 | CMS MARIA Praca Antonio Mattos Areas, n. HOSP. MUN. PEDRO I
APARECIDA DE | 103, Paciéncia
ALMEIDA

2806320 | CMS SAVIO Av. Herminio Aurelio Sampaio, | Antares HOSP. MUN. PEDRO I
ANTUNES 105 - SANTA CRUZ

2280191 | POLICLINICA R. Alvaro Alberto, 601 - SANTA H.MAT. CARMELA DUTRA
LINCOLN DE CRUZ
FREITAS FILHO

25 Unidades APS (23 HMPII/ 2 HMRF)

1 Policlinica HMCD

o 10 MATERNIDADES MUNICIPAIS E 1 CASA DE PARTO:
o Hosp. Maternidade Fernando Magalhes
o Hosp. Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda
o Hosp. Municipal Miguel Couto
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Hosp. Maternidade Carmela Dutra
Hosp. Maternidade Herculano Pinheiro
Hosp. Maternidade Alexander Fleming
Hosp. Municipal Ronaldo Gazolla - Maternidade Mariana Crioula
Hosp. Municipal Lourengo Jorge — Maternidade Leila Diniz
Hosp. da Mulher Mariska Ribeiro
Hosp. Municipal Pedro Il
Hosp. Municipal Rocha Faria
Hosp. Municipal Albert Schweitzer
o Casa de Parto David Capistrano
o 03 HOSPITAIS FEDERAIS:
o Hosp. Federal de Bonsucesso
o Hosp. Federal Servidores do Estado
o Instituto Fernandes Figueira
o 03 HOSPITAIS UNIVERSITARIOS:
o Maternidade Escola - UFRJ
o Hosp. Universitario Pedro Emesto (HUPE) - UERJ
o Hosp. Universitario Gaffrée Guinle (HUGG) - UNIRIO

O O O O O O O O O

ANEXO TECNICO B
DO PROJETO BASICO

INFORMAGOES SOBRE O TERRITORIO
PROGRAMA
CEGONHA CARIOCA

0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

O municipio do Rio de Janeiro (MRJ) é a capital do estado do Rio de Janeiro, a segunda cidade mais importante economicamente do pais e
possui uma geografia peculiar, esta encravada entre 0 mar e a montanha. Tem uma area territorial de 1.264,2 Km?, divididos em 160 bairro,
34 Regides Administrativas e, na area de satide, em 10 Areas de Planejamento (AP), a saber:

AP REGIAO ADMINISTRATIVA BAIRRO
(RA)
1.0 | RA-Zona Portuéria Caju, Gamboa, Santo Cristo e Satde
[ RA - Centro Centro
Il RA - Rio Comprido Catum@, Cidade Nova, Estacio e Rio
Comprido
1l RA - Sio Cristéviio Bgnf|f:a: Mangueira, Imperial de Sao
Cristovéo e Vasco da Gama
XXI RA - Paqueta Paqueta
XXIIl RA - Santa Teresa Santa Teresa

Botafogo, Catete, Cosme Velho, Flamengo,
Gléria, Humaita, Laranjeiras e Urca

RA - Copacabana Copacabana e Leme

Gavea, Ipanema, Jardim Boténico, Lagoa,

2.1 |VRA-Botafogo

| RA-Lagoa Leblon, Sdo Conrado, Vidigal
XXVII RA - Rocinha Rocinha
2.2 VIIRA-Tijuca Alto da Boa Vista, Praga da Bandeira, Tijuca
IX RA - Vila Isabel Andarai, Grajat, Maracand, Vila Isabel
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31 XRA-Ramos Bonsucesso, Manguinhos, Olaria e Ramos;
XI RA - Penha Bras de Pina, Penha, Penha Circular
Bancérios, Cidade Universitaria, Cacuia,
Cocotd, Freguesia, Galedo, Jardim Carioca,
XX RA - llha do Governador ~ {Jardim Guanabara, Monero, Pitangueiras,
Portuguesa, Praia da Bandeira, Ribeira,

Taua, Zumbi

XXIX RA — Complexo do Alemé&o [Complexo do Alemao;

XXX RA - Maré Maré

XXXI RA  Vigario Geral Cordlovil, P?rlada de Lucas, Vigario Geral e
Jardim América
Del Castilho, Engenho da Rainha, Inhaima,

3.2 XIIRA-Inhaima Higiendpolis, Maria da Graga e Tomas

Coelho;

Abolicdo, Agua Santa, Cachambi,
Encantado, Engenho de Dentro, Engenho
Novo, Jacaré, Lins de Vasconcelos, Méier,

KIll RA - Meer Piedade, Pilares, Riachuelo, Rocha,
Sampaio, Sao Francisco Xavier e Todos 0s
Santos;

XXVIII - Jacarezinho Jacarezinho

Colégio, Iraja, Vicente de Carvalho, Vila da
Penha, Vila Kosmos e Vista Alegre
Bento Ribeiro, Campinho, Cascadura,
Cavalcanti, Engenheiro Leal, Honério

XV RA — Madureira Gurgel, Madureira, Marechal Hermes,
Oswaldo Cruz, Quintino Bocailva, Rocha
Miranda, Turiagu e Vaz Lobo

Anchieta, Guadalupe, Parque Anchieta e
Ricardo de Albuquerque

Acari, Barros Filho, Coelho Neto, Costa
Barros, Parque Columbia, Pavuna

Anil, Curicica, Freguesia, Gardénia Azul,

3.3 KXIVRA-Iraja

XXII RA - Anchieta

XXV RA - Pavuna

4.0 Jacarepagua, Pechincha, Praga Seca,
XVI RA — Jacarepagua Tanque, Taquara, Vila Valqueire
Barra da Tijuca, Camorim, Grumari,
XXIV RA - Barra da Tijuca ltanhangd, Joa, Recreio dos Bandeirantes,

\Vargem Pequena e Vargem Grande
XXXIV RA - Cidade de Deus  [Cidade de Deus

Bangu, Padre Miguel, Senador Camara e
Gericing;

Campo dos Afonsos, Deodoro, Jardim
XXXIII RA - Realengo Sulacap, Magalhées Bastos, Realengo e Vila
Militar

Campo Grande, Cosmos, Inhoaiba,
Santissimo e Senador Vasconcelos

Barra de Guaratiba, Guaratiba e Pedra de
Guaratiba

5.3 XIXRA-Santa Cruz Paciéncia, Santa Cruz e Sepetiba.

51 XVIIRA-Bangu

5.2 XVIII RA - Campo Grande

XXVI RA - Guaratiba
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A seguir apresenta-se o mapa elaborado pelo Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos, com as Areas de Planejamento e Regides
Administrativas.
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INDICADORES DE SAUDE

0 acompanhamento das condigdes de satide da populagdo carioca se da a partir de um conjunto de informagées produzidas, em
grande parte, por dois sistemas de informacdes - os Sistemas de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) e sobre Mortalidade
(SIMm):

1. Nascimentos da Cidade do Rio de Janeiro

O Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos - SINASC - possibilita a consolidagdo de indicadores de importancia para o
acompanhamento das condi¢des de nascimento das criangas desta cidade, assim como a situagao da assisténcia pré-natal.

Desde 1993 as informagdes sobre condigbes de nascimento na Cidade veem sendo analisadas, e, desde 2003 este sistema encontra-se
descentralizado para as 10 Coordenagdes de Area de Planejamento (AP) da Secretaria Municipal de Satde. Esta descentralizagio
possibilitou maior agilidade na disponibilizagéo dos dados para os gestores.

Ao longo destes anos tem sido realizado 0 acompanhamento de alguns indicadores - prematuridade, baixo peso, frequéncia de cesarianas,
nimero de consultas de pré -natal, taxa de fecundidade, taxa de natalidade e cobertura SUS.

11 Cobertura SUS - nascimentos em unidades do Sistema Unico de Satide

As unidades de satde das esferas municipais, estaduais, federais, universitarias e privadas ou filantrépicas conveniadas ao Sistema Unico de
Saude (SUS) compdem a rede de servigos de salde da Cidade do Rio de Janeiro. Este conjunto de unidades responde por aproximadamente
65 a 70% dos nascimentos ocorridos na Cidade.

Deve-se considerar em relacdo a este indicador a dindmica de oferta de leitos e servigos pelos setores, publico e privado e a condigdo
socioecondmica da populagdo de cada area, com maior ou menor possibilidade de aquisicdo de servigos da rede privada, através dos
diversos planos de saide existentes.

Entre as areas da cidade se observa a combinacdo destes fatores demarcando as diferencas de utilizagdo da rede publica. As areas mais
carentes utilizando e dependendo mais do servigo publico, e as areas mais ricas utilizando menos.
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1.2, Taxa de Natalidade

A taxa de natalidade é um indicador que expressa a influéncia dos nascimentos na populagdo em geral, ou seja, possibilita a avaliagdo do
crescimento vegetativo da populagdo quando observada em conjunto com a taxa de mortalidade.

Taxas de natalidade elevadas s&o encontradas em situagdes socioecondmicas mais precarias. Para o Brasil a taxa de 2011 foi de 15,6/1000,
para a Regido Sudeste de 14,4/1000 e para o Estado do Rio de Janeiro de 14,4/1000 também. Em 2019 no municipio do Rio de Janeiro a
taxa de natalidade foi de 12,10/1000.

13. Taxa de Fecundidade

A taxa de fecundidade total € o nimero médio de filhos nascidos vivos tidos por uma mulher. Expressa a dindmica demografica da populagéo
em relagdo a capacidade de reposi¢do populacional.

“Taxas inferiores a 2,1 séo sugestivas de fecundidade insuficiente para assequrar a reposi¢do populacional. O decréscimo da taxa pode estar
associado a varios fatores, tais como: urbanizagao crescente, redugdo da mortalidade infantil, melhoria do nivel educacional, ampliagéo do
uso de métodos contraceptivos, maior participagdo da mulher na forga de trabalho e instabilidade de emprego”.(Ministério da Satide/Secretaria
de Vigilancia em Satide: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (Sinasc). / IBGE: Censo Demografico, Contagem da Populagéo,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios(PNAD), estatisticas do Registro Civil e estimativas e projegdes demograficas.).

Taxas de fecundidade elevadas sdo encontradas em situagbes socioecondmicas mais precarias. Para o Brasil a taxa de 2011 foi de 1,78,
para a Regido Sudeste de 1,66 e para o Estado do Rio de Janeiro de 1,63. Em 2019 no municipio do Rio de Janeiro a taxa de natalidade foi
de 1,48.

14. Condigdes de Nascimento

A prematuridade, o baixo peso, a matemidade precoce, a frequéncia de cesarianas, 0 nimero de consultas de pré-natal e a cobertura SUS
sdo indicadores que possibilitam identificar as condicdes de nascimento e que determinam risco a sobrevivéncia dos recém-nascidos.

141, Prematuridade

A prematuridade - nascimentos ocorridos antes da 372 semana de gestagdo - é uma condicdo de risco para sobrevivéncia dos recém-
nascidos. A prematuridade e o baixo peso ao nascer resultam em fragilidades orgénicas que propiciam o desenvolvimento de complicagdes
como as infecgGes, e maior risco de morte.

A prematuridade pode ser determinada por varias condigdes como: infecgdes maternas - vaginoses bacterianas, infecgbes do trato
geniturinario, trabalho de parto prematuro, ruptura prematura de membranas, pré-eclampsia, descolamento prematuro da placenta, gestagdo
gemelar, placenta prévia, restricdo do crescimento intra-uterino, polidrémnio, amnionite, incompeténcia istmocervical, diabete, abuso de
drogas e pielonefrite.

Algumas das condicdes determinantes da prematuridade séo situagdes evitaveis através da atencdo pré-natal adequada. A identificacdo
precoce do desenvolvimento destas patologias € a disponibilidade de recursos para se enfrentar as complicagdes existentes, definirdo o risco
de morte para o feto, e em muitas circunstancias também para a mae.

1.4.2, Baixo Peso ao Nascer

0 baixo peso ao nascer — menor que 2,5Kg - é definido como um indicador de risco para morbi-mortalidade infantil, em especial no periodo
neonatal.

“O baixo peso ao nascer pode ser devido a menor duragéo da gestagdo, ao retardo de crescimento intra-uterino, ou ainda a uma combinagdo
de ambos (Kramer, 1987). Villar & Belizan (1982) apontam o retardo de crescimento intra-uterino como o maior responsavel pelo baixo peso
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ao nascer nos paises em desenvolvimento, ao passo que nos paises desenvolvidos esta condicéo é decorrente principalmente de nascimento
pré-termo”.(HORTA, B. L., et al. 1996 - Cad. Sadide Pibl., Rio de Janeiro, 12(Supl.1):27-31, 1996)

14.3. Tipo de Parto - Cesariana

0 acompanhamento da informagéo sobre tipo de parto esta associado & importancia que a realizagéo de partos cesariana vem assumindo no
cenario de nascimentos no Brasil, em especial em algumas localidades. Para o Brasil a freqliéncia do tipo de parto cesariana em 2005 foi de
43,2%, um patamar elevado quando comparado aos 15% preconizado pela Organizagdo Mundial da Saude.

A realizagdo do parto cesariana segue parametros para sua indicagéo e sua realizago indiscriminada pode determinar o surgimento de
complicagGes obstétricas — como as infecgbes - e neonatais - como a prematuridade iatrogénica, que definem maior risco para mortalidade
infantil e materna.

144, Maes Adolescentes

A frequéncia de nascidos vivos de mées adolescentes - idade menor que 20 anos, variou de 19 a 17% entre os anos de 2000 e 2006. Para 0
Brasil, esta propordo variou de 23,4% em 2000 para 21,8% em 2005.

0O enfoque da matemidade na adolescéncia se preocupa com duas questdes: o maior risco para mortalidade infantil e materna. As duas
situagdes estdo carregadas de dramaticidade relacionada & vivéncia, em um momento precoce da vida, de situagdes fortes e definitivas.

14.5, Consultas de Pré-natal - 7 consultas ou mais

‘As mulheres estdo sendo chamadas a fazer pré-natal. Elas estéo respondendo a esse chamado. Elas acreditam que terdo beneficios
procurando servigos de satide. Elas depositam sua confianga e entregam Seus corpos aos cuidados de pessoas autorizadas legalmente, a
cuidarem delas” (MS, 2004).

0 acompanhamento pré-natal é uma agéo bésica de satde que insere abordagens preventivas e curativas. A detecgéo precoce de problemas
é 0 que se objetiva. Problemas que podem ser especificos do desenvolvimento do feto ou referidos exclusivamente & saude da mae pela
agudizagéo de problemas pré-existentes.

‘A assisténcia pré-natal constitui num conjunto de procedimentos clinicos e educativos com o objetivo de vigiar a evolugdo da gravidez e
promover a satide da gestante e da crianga, encaminhando-0s para solugdes imediatas ao Sistema Unico de Satide” (MS, 2004).

O pré-natal é, portanto, uma acdo estratégica que afeta a condicdo de salide de um grupo populacional através da saude da crianca e da
mulher. Uma vertente de atuagdo tao importante deve ser um eixo prioritario na condugdo das politicas piblicas do setor satide e para além
dele.

A perspectiva de ampliagdo da oferta da atencdo pré-natal deve ser acompanhada pela preocupagdo com a qualidade do cuidado que esta
sendo ofertado. Esta garantia de qualidade significa qualificacdo profissional e disponibilidade de recursos/insumos. O que se objetiva é a
identificagéo de situagGes de risco para o desenvolvimento fetal e para a satde da mulher durante a gravidez ou em decorréncia da gravidez,
e a disseminagdo de informagdes adequadas sobre o cuidado do recém-nascido e da mulher.

“Considerando as causas diretamente relacionadas com a fungéo reprodutiva, observa-se que Gbitos por hipertenséo na gravidez,
hemorragias, infecgéo puerperal, complicagbes no trabalho de parto e abortos, séo a maioria, apesar de serem facilmente evitavel, através de
adequada assisténcia ao ciclo gravidicopuerperal, em todas as suas etapas: pré-natal, parto e puerpério. As condi¢bes de assisténcia e a
prépria organizagdo dos servigos séo também fatores determinantes das condigdes de salde da populagéo e transparecem quando 0s
principais problemas da mulher sao analisados’.

A mortalidade infantil e a materna t&m como causas principais: a hipertenséo materna, as infecgdes, a sffilis, as hemorragias - condigbes
identificaveis por adequado acompanhamento pré-natal, e que poderiam evitar a morte de grande nimero de recém-nascidos e mulheres.
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2. Mortalidade
21 Obitos na Cidade do Rio de Janeiro
2.1.1 Taxa Bruta de Mortalidade

A taxa bruta de mortalidade relaciona a mortalidade total de residentes na Cidade do Rio de Janeiro com a sua populagdo. Neste caso,
trabalhamos com um indice por 100 mil habitantes em fungdo do tamanho populacional de cada uma das reas de planejamento da Cidade.

2.1.2 Mortalidade Infantil

Atualmente a diminuigao da taxa de mortalidade infantil na Cidade esta atrelada a redugdo das mortes neonatais, em particular aquelas que
ocorrem até o sétimo dia de vida - neonatais precoces. Desse modo, esta redugdo esta relacionada a agdes de salde que envolvam o
acompanhamento da gestacdo, do parto e da assisténcia em neonatologia.

Nas décadas de 80 e 90, as agdes de controle da doenga diarréica, desidratagdo e desnutricdo resultaram em importante decréscimo da
mortalidade pds-neonatal — acima dos 28 dias de vida, principal responsavel pelas elevadas taxas. Ao mesmo tempo ocorrem melhorias nas
condigbes de oferta de saneamento basico e agua tratada. Além disto, a ampliagao da oferta de servigos de salide determinou a possibilidade
de intervengdes curativas e preventivas a grupos populacionais especialmente vulneraveis ao adoecimento e a morte. A queda da mortalidade
de menores de um ano naquelas duas décadas se deveu a diminuigdo das mortes acima dos 28 dias de vida.

Na década de 80 observa-se também diminuicdo da mortalidade neonatal precoce, mas que ndo se compara & magnitude da queda do
componente pds-neonatal.

A partir da década de 90 a redugdo da mortalidade infantil esté principalmente condicionada a redugdo da mortalidade neonatal, mas o grupo
pés-neonatal ainda tem sua importancia. Subsistem em diversas areas da cidade, grupos populacionais especialmente vulneraveis vivendo
em precarias condicdes e que enfrentam situages determinantes de condigdes de risco para mortalidade pds-neonatal.

De 2000 em diante a queda da mortalidade infantil ocorre em fungéo principalmente do componente neonatal e principalmente a partir do
neonatal precoce.

@ PREFEITURA Secretaria Municipal de Satide
4 €10AD
LU Ll Coordenadoria Geral de Articulagdo Estratégica de Vigilancia em Satde /S/CGVS

ST s Coordenagao de Analise da Situagao de Saude

Mortalidade Infantil e seus componentes, Municipio do Rio de Janeiro, 1980 a 2019
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Fonte: SIM, SINASC - SMS-RJ. Dados de 2019 sujeitos a revis3o.
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2016 [ 2017 | 2018 | 2019
Infantil 1277 | 112 | 117 | 122
Neo precoce 6.2 5.3 55 5.6
Neo tardio 21 | 22 | 23 [ 24
Pos neo 416 | 37 | 39 | 42

Fonte: SIM,SINASC - SMS-RJ. Dados de 2019 sujeitos a revisao.

21.21 Componentes da mortalidade infantil
21.2.1.1  Neonatal Precoce

Corresponde ao nimero de dbitos de 0 a 6 dias de vida completos, por mil nascidos vivos, na populagao residente em determinado espago
geografico, no ano considerado e assim estima o risco de um nascido vivo morrer durante a primeira semana de vida, refletindo, de maneira
geral, as condigbes socioecondmicas € de saude da mae, bem como a inadequada assisténcia pré-natal, ao parto e ao recém-nascido.
Permite analisar variagbes populacionais, geograficas e temporais da mortalidade neonatal precoce, identificando tendéncias e situagbes de
desigualdade que demandem acles e estudos especificos. Contribuir na avaliagdo dos niveis de saide e de desenvolvimento
socioecondmico da populagdo, prestando-se para comparagdes nacionais e internacionais. E assim subsidiar processos de planejamento,
gestéo e avaliagéo de politicas e agdes de saude direcionadas para a atengdo pré-natal, ao parto e ao recém-nascido.

21.21,2  Neonatal Tardia

Corresponde ao nimero de Obitos de 7 a 27 dias de vida completos, por mil nascidos vivos, na populag&o em determinado espaco geografico,
no ano considerado e estima o risco de um nascido vivo morrer durante o periodo neonatal tardio, refletindo condigdes insatisfatérias de
assisténcia pré-natal, ao parto e ao recém-nascido. Contribui para a andlise comparada das condicbes de salde e socioecondmicas,
permitindo assim analisar variagbes populacionais, geograficas e temporais da mortalidade neonatal tardia e assim subsidiar os processos de
planejamento, gestao e avaliagdo de politicas e agdes de saude direcionadas para a atengéo pré-natal, ao parto e ao recém-nascido.

Assim como na mortalidade neonatal precoce, 0s recursos disponiveis para a assisténcia neonatal atualmente, conseguem evitar a morte de
recém-nascidos, fato que ha 10 anos atras néo seriam considerados vidveis, e consegue prolongar a vida de muitos em que a possibilidade
de sobrevivéncia era muito pequena.

0 aprimoramento da assisténcia neonatal intensiva, com a utilizagéo de recursos tecnoldgicos cada vez mais potentes consegue postergar a
morte, mas para uma parcela de casos néo consegue evité-la. Dois aspectos desta discussao séo os conceitos de viabilidade e evitabilidade.

A viabilidade esta atrelada as condicdes minimas de desenvolvimento do recém-nascido - peso, maturidade pulmonar, e a ndo ocorréncia de
complicagdes durante a propria assisténcia, que possibilitem que ele sobreviva com uma perspectiva de ter qualidade para o seu futuro.

A evitabilidade se refere ao enfretamento da morte, e as possibilidades, com os recursos terapéuticos e tecnolégicos disponiveis, de se evitar
que ela ocorra.

21213 Pos-neonatal

A mortalidade pds-neonatal, que ocorre acima de 28 dias de vida e antes de completar um ano de idade, corresponde a aproximadamente 1/3
das mortes de menores de um ano. As causas de morte mais frequentes sao as Anomalias Congénitas, Doengas Infecciosas e Parasitarias,
Doencas do Aparelho Respiratério e Causas Mal Definidas. Em cada um destes grupos de causas destacam-se as Anomalias Congénitas do
coragdo e pulmao, Causa Indeterminada, Septicemias, Diarreia, Pneumonias, Bronquiolite € Broncoaspirago. Aproximadamente metade das
mortes pds-neonatais ocorre nos trés primeiros meses de vida.
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Este componente da mortalidade infantil contém uma parcela de dbitos que migra do periodo neonatal para o pds-neonatal, pelo adiamento do
6bito, ou seja, a evitabilidade da morte & improvavel.

Parte importante das mortes pés-neonatais — quase metade delas, poderia ser evitada pela ampliagdo da cobertura das agdes de satde e de
infraestrutura (fornecimento de dgua e esgotamento sanitério).

2.1.3 Mortalidade Materna

0 indicador de mortalidade matema se refere as mortes de mulheres por causas relacionadas & gestagdo, parto ou puerpério. £ um indicador
classico do acompanhamento das condigdes de salde e de vida.

O comportamento da taxa de mortalidade materna reflete problemas relacionados a identificacdo dos casos de morte materna, n&o notificados
como tais.

0 sub-registro da morte materna impde a necessidade de investigagéo de todos os dbitos das mulheres em idade fértil, na busca de dados
que possibilitem identificar se ela estava ou esteve gravida.

Na Cidade do Rio de Janeiro a taxa de mortalidade materna esta situada em 71,4/100 mil nascidos vivos (2014). A intensa flutuago do
indicador, de um ano para outro, representa a dificuldade de identificagéo dos casos, e a variagdo acontece de acordo com a capacidade,
maior ou menor, de investigagdo dos casos de dbitos de mulheres em idade fértil. A SMS vem avangando na investigagdo desses casos,
alcancando, em 2019, a propor¢do de 93,7% de 6bitos de mulheres em idade fértil investigados.

Série temporal da Mortalidade Materna - MRJ

Fomte: SR & SWAS
Dados de 2019 spos & revisho (040520}
Dados de 2020 winda predminaees QR0121)

PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUOE 1

2.1.4 Mortalidade Geral
0 Sistema de Informagdes de Mortalidade - SIM, era de responsabilidade da Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil - SES-RJ até
1995, data em que passou a ser gerenciado pela Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro (SMS-RJ) em 1995.
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A SMS-RJ descentralizou 0 SIM para as 10 Areas de Planejamento da cidade a partir de 2005.

Séo trabalhadas as informagdes referentes a Obitos de Residentes no Municipio do Rio de Janeiro, visando tragar um perfil dos dbitos para
cada uma das AP e para a cidade.

As taxas de mortalidade foram calculadas por 100.000 habitantes, sendo expressas por AP, incluindo sempre a média do municipio do Rio de

Janeiro.
LEGENDA X
Base Tematica Territérios das UBS Limites Administrativos Versdo: 29/04/2015 Referéncias Espaciais:
4 goac wn - Gi Fontes: Base Cartografica: IBGE; IPP; AIG  Projegdo UTM - Fuso 235 / Datum SAD-69
) . ’
Obito Materno Estratégia Saide da Familia - ESF D Areas Programaticas it i Dok
Unidades de Saide Sem ESF Bairros Obitos: CAS/GTOV/SIM 24/04/2015; N
+  Clinica da Familia Nota: SIM 24/04/2015 US: SURCA/CNES 04/2014; A
. ) Territdrios UBS: SAP; CAP 09/2014 0 2
i . N Total de Obitos: 64 —_
®  Centro Municipal de Saude . rutorenciudos: 64 (100%) Executor: S/SUBPAV/SVS/CAS/AIG 129000
5 : AIG - Assessoria de Informagdo Geografica
©  Materidades Dados sujeitos a revisio
J
3 Comentarios

Os indicadores de salde, mortalidade e nascimentos, possibilitam a identificacdo e monitoramento de padrbes adoecimento, morte e
assisténcia. A analise da situacdo de salde exclusivamente a partir destas informagées, entretanto ndo permite o entendimento da realidade
de saude dos diferentes grupos que vivem nesta Cidade. Esta andlise deve incorporar informagdes de outras areas do conhecimento.

Cada area da Cidade & um universo préprio, como se tivéssemos 10 grandes cidades dentro de uma so. A identidade de cada uma delas
determina formas de viver s vezes muito diferentes. E ainda, dentro de uma mesma érea temos regiées muito diversas, heterogéneas o que
pode se refletir na indefinicdo de padrdes.

A organizagdo do espago e da distribuicdo de bens e servicos também néo se da de forma homogénea, e sua maior ou menor oferta reflete
diretamente nos resultados dos indicadores de saude.
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ANEXOS

ANEXO||
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AP1

AP2

AP3

Ap4

AP§

Pringipal centralidade da cidade, o Centro € o baino com maior
influéncia na regido metopolitana;

Principal referéncia da imagem da Cidade em nivel
nacional e intemacional,

Proxiridade com a Regido Metropoltana;

Hrea de expanséo do municpio, com o
maiorndmero de licengas de construgdo e
conseqUenternente com grande aumento de
moradores;

Prodmidade com aRegio Melropolitana =
liyago com 0s municipios e fagua
Mangaratiha & Angra dos Reis através de Santa
Cruz; comm 0s municipios de Seropédica & Nova
Iyuacy, alravés de Campo Grande;

rea de ocupagdo anfiga, abrangendo o Centro Histirico da Cidade,
0 a presen;a de varias dreas protegidas (APACS) e bens tornbadas;

Area prdiima a0 Centro da Cidade ¢ a Bana da
Tijuea; 3. Abriga 03 principais pontos turisticos da
Cidade;

Principal porta de entrada da Cidade - Av.
Brasil e Aeroporto Intemacional Antinio
Carlos Jobim:

Grande habxada, crcundada pelos Macigos
daTijuca e Pedra Branca com grande parte
4 sua drea ainda presenvada,

Eivos vidrios estruturadores com o Municipio e
o 4 Regido Metropolitana - Av Brasil, BR 101,
A, das Américas e Estrada Rio/Sao Paulo;

Presenga de varios equinamentos, edifcacdes, instuiodes,
consideradas referéncias da Cidade, alguns se impondo cormo
centralidades; Transporte: Aeroport, Rodovidrio Estadual, Porto,
Terminais: rodovidrios, hicrovidrio, femovidrios, Metrd: Esporte e Lazer:
Estadios de futehol, Sambddrom, Cidade do Sarba, Escolas de
Sarmiva, Quinta da Boa Vistaklardim Zooldgico, casas notumas (Lapa),
Centro de Tradigdes Nordestinas et Cultura; Museus (Histérico
Nacional, do Primeiro Reinado, Nacional de Belas Ates, de Arte
Modema, da Marinha etc), Obiservatdrio National, Teatros (Municipal,
Jodo Cagtano, Carlos Gomes efc), Centios Cultrais (CCBB, Coreios,
Casa Franga Brasl LIGHT et Saide: Hospitals Municipais,
Estaduals, Federais e parculares; Educacdo: Universidades plblicas
o pariculares, colégios fradicionais como Colégio Pedro : lrejas:
Candeldria, Catedral Metropoltana, Mosteiro de S4o Bento, Convento
de Sto Antnio etc. Institucional: Sede da Prefeiura da Cidade,
Secretarias de Estado, Consulados, Assemblgia Legislativa, Camara
Wunicial, Areas iltares, Policia Federal, Corplexo Penitencidri,
Palcio da.Justca ; comércioServigos Negocios:

Sede de grandes empresas (Perobrds, BNDES),

comércio popular (SAARAICamelddromo),

CADEG, comércios espetializados;

Areas, equipamentos, edifcagdes e insftuigges de
teferéncia para a Cidade, alguns se impondo como
tentralidades: Praias & orlamaritima; Parque do
Flamenyo; Lagoa Rodrigo de Freitas; Maracand;
Centros de comércio dos bairros de Copacabana,
Ipanerna, Leblon, Tijuca e Catete; Shoppings
Centers; Cinemas, tealtos, casas de espetaculos;
Restaurantes; Campi Universitdrios da UFRJ, UERJ
& d universidades pariculares, como PUC, Santa
Ursula ¢ BennettJoguei Clube; Jardim Baténico;
Estagdes Metrovidrias; Escolas; Clubes de Futebol:
Flamengo, Flumingnse & Botafogo; Cemitério S30
oo Batista; Hospitais: Miguel Couto, Rocha Maia,
Pedro Emesto, Lagoa e Hospitais Particulares,
Palicio Guanabara & Paldcio da Cidade.

Grandes Complexos e Areas de Especial neresse Sotial: S
Catlos/ingira, Mangueira, Providéncia, Mor da Coroa, enfre outros;

Grandes tomplexas d Areas de F
Urbana: Rocinha, Vidigal, Santa Marta, Pavéo-
Pavdozinho, Chapéu Mangueira, Tabajaras, Borel
Matacos, entre oulros; 6.Grandes conjuntos
habitacionais: Cruzada 840 Sebastido, inhocdo"
da Gévea;

Grandes equipamentas como;
Aeroporto Internacional Antonio Carlos
Jobirm:

(Cidade Universitaria, na lha do Fundéo,
Complexos miltares;

Complexos industriais;

Complexos comerciais;

Centros de abastecimento;

Estagdes Metrovidrias,

Estagdes Ferrovirias,

Refinaria de Manguinhos;

Instituto Oswaldo Cruz,

Escolas de Samba;

Universidades particulares,

Areas de Protecdo Ambiental, cormo 4 de
Marapendi e Grumari, Chico Mendes, Parque
Estadual da Pedra Branca, Bosoue da Bana
& diversas oulras dreas, com potencial para
oturismo ecoldgico;

Polo industrial de Jacarepagua com énfase
na indlstria farmacéutca;

Polo de Cine, Video e Comunicagdes que
tongrega as inddstias do setor

Aeroporto de Jacarepagud e o Riocentro,
assim como Parques Temdticos. .

ireas miltares em Deodoro, Realengo, Vila
miltar, Santa Cruz e Guaratina, destacando-se
em Guaratiba o Centro Tecnoldgico do Exéreito e
aRestinga de Marambaia, em Santa Cruza Base
Aéreq,

Cantros de comérei dog hainos de Carmpo
Grande e Bang;

Distritos ndustriais de Santa Cruz, Palmares e
Campo Grande e Zonas Industriais;

Presen;a de nicleos pesqueiros em Guaratiba
& Sepefiba;

reas de cultvo agricola, e especial na regido
e Santa Cruz, onde se sitya a coldnia agricols,
nas regides do Mendanha e Rio da Prata em
Campo Grande ¢ na regido de Guaratha com
Bxpressiva produgdo de plantas omamentais,
Centro Tecnoldgico do Exército, a FIPERJ, a
Embratel em Guarativa; aBase Aérea em Santa
Cruz; Quarteirdo Cuftural do Matadouro em
Santa Cruz; Hospitais: Rocha Faria e Pedro .

rantes BormplaXos
ragiidade Urbana - Alemao, Maré e
Jacarezinho, entre outros; 5. Grandes
conjuntos hahitacionais - anfigos IAPs;

ma grande favela apenas, a de Rio das
Pedras, ndo considerada uma drea crtca de
sequranga, e diversas favelas de pequeno
norte, principalmente a0 longo de rios e
tanais,

Lotearmentos irregulares, tanto na drea das
Vargens Grande e Pequena como na X\

R A, madifcando o fipo de acupagdo destes
locais;

Daig grandes conjuntos habitacionaig, como
a Cidade de Deus, com problemas de
sequran;a;

Grande ndmero de conjuntos habitaclonais;

Malhasidria de alcance melropolitano e elementos estuturantes da
(Cidade, tais como: Av. Brasil, Linha Vermelha, Av. Presidents Vargas,
A, Rodrigues Alves, Av. Francisco Bicalho, Elevado da Perimetral,
Paulo de Frontin, Av. 31 de Mareo,

Malha viaria estruturadora dos eixos Nore-Sul
Centro da Cidade e Bana da Tijuca,

Malha vidria de alcance metropolitano,
destacando-se a Av. Brasil, as linhas
Amarela e Vemela:

A0 longo das Av. das Américas estio
dispostos s shoppings, fazendo desta drea
um Centro de Comercio de alcance
Metrapolitano.

Principais coredores de ranspare de magsa -
A, Brasil e rede fenovidria; ramal de cargas e
passageiros - ligagdo com a Baiada
Fluminense alravés de Deodoro;

rea antia preservada convivendo com area renovada, Areas de
reconstugdo do tecido urbano apds inervengdes estruturais (Wet,
Tlneis Sarta Bathara e Rebougas, Av. Presidente Vargas, Perimelral)
A expans 30 das favelas, modificando o padrdo devida do entomo
imediata, promovendo o éxodo da populagdo residente e das
aliidades econdmicas,

Diversidade de estilos de vida, iados diretamente 4 ocupardo e aos
Usos exstentes no local (eseala humana, tasas simples e relagdo
(s pessoas o a cormunidade, a ua e 0 haino, presenca de grande
quanfidade de vilas, princinalmente nos bainos perféricos ao Centro)
Edfcagdes Desafivadas (industriais, comercils &
insttucionais)/Subtiizadas, vazios urbanos,

Principais areas de profeqdo: 4,00 amhiente
naturalPargue Nacional da Tijuca; Lagoa Rodrigo de
Freitas; Orla Marfima Jardim Botanico; Parque da
Cidade; Parque Laje - b.Do ambiente cultural
APAC: Urca, Cosme Velho, Catete, Gloria
Laranjeiras, Botafogo

Apresenta caracteristicas das grandes metrdpoles:
oferta de fodog 03 senigos, dreas de lazer, culura e
furismo, vida noturma infensa, grande circulagdo de
veitulos e pessoas, estrulura sotial complexa.

Complexos industriais desativados,

Estilo devida que ainda preserva  estala
hurmana - casas simples e relaydes
pessaals com a comunidade, arae o
baitro, convivendo com ndcleos
habitacionals de tlasse média,

Grandes "condominios”, reas fechadas
tom sequranga, ciando um novo estilode
hica, com qualidade diferenciada do restante
da tidade;

0 Complexo Penitenciario de Bangu e as dreas
de destno final do lio da cidade em Gericing
interfrern na eshuluragao urbana do entomo
onde estdo situados,
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87473 89923 9053 83057 345

Tndem tn 13,17 13,60 13,67 138 w3 un  Bu 13,36 13.05 11,10 59
Taxa de Fecundidade Total ta 160 166 167 16 1M 1B 161 18 160 14 08
Feoundicade Espectica (108 44z taxa 00028 00028 00029 00029 00030 00028 00025 00024 00023 00019 00008

Fecundicede Espectica (10 9uncz]  twa 00552 00580 00591 00592 0051 00572 00512 00484 0046 0031 0010

Maes Adolescentes % 1610 163 165 1639 1582 1528 M K1 B3R R¥ 23
Baino Peso % 955 97 | & 817 | 920 | 9% 97 986 92 9% a1
Prematuridade % 886 1081 1225 107 18 156 1230 166 108 100 120
Cesareanas ¥ S0 % 5B S04 500 5607 517 53300 RY RM® 006
7 ¢ mais consultas de Pre-natal % 6501 6467 6793 7079 M4 7410 %646 8021 6133 S04 75
Cobertura do SUS % 47 N5 085 603 N7 601 @0 6N M MR 60N

ANEXO Il
CARACTERIZAGAO DAS APS
AP1 AP2 AP3 A4 AP§

Perda de populagdo residente ¢ de
aliidades econdmicas, resullando na
(degradagao da area (vainos perifércos a0
Centro):

Degradagao e esvaziamenta de alguns
hairos emvirtude da proximidade das
favelas:

Caréncia de Areas Verdes (menos de
m2 por hahiante), espagos culturais,
esporfivos, de azer, de contemplagao;

A caréncia de infra-estutura uhana em
hoa parte de Jacarepagua, Vargens e
Recreio,

Caréncia de espagos verdes e arhorizagao
piblica escassa, com efeitos sobre 0
microclima.

Evisténcia de dreas erificas de seguranga,
relacionadas principalment aos
conedores vidrios priximos as favelas:

Existéncia de dreas erficas de seguran;a,
Telacionadas aos comedores préximos aos
complexos e s grandes favelas,

Existéncia de dreas crficas de
seguran;a - relacionadas aos
tomedores priimos 08 complexos e &s
qrandes favelas e, ainda, a0s grandes
imdveis invadidos;

Area e rayilidade ambiental com
$everos problemas de poluigdo das
[agoas & cursos d'aqua, agravados pela
rapidez da sua ocupagdo, sem a mesma
velncidade de implantagdn de infa-
estutura,

Precariedads de saneamento basico e de
ahastecimento de gua em varias regides,

Ocupagdo dos espagos plblieos por
atidades econdmicas e & ;

Ocupagéo inegular nas encostas,

|

Seccionamento dog hairros pelas linhas

farroae o motrowiariae’
1arreas e melpvianas,
|

0 modelo urbanistico segregador de
us0s adotado emboa parte da Barra da
Tijuca e sua dependéncia do brangporte
indvidual, criando uma stuagdo gue
afeta, inclusive, oulras dreas da cidade.

Precariedade de equipamentos piblicos
(e saide e educago, Deficiéncia de
equipamentos de cultura e lazer,

Bvisténcia de populagao de ra
principalmente no Centro;

adensamento, resultando em enchentes
durante o periodo de chuvas;

Fa()

Sistema de crenagem ncompatflelcom o Nyl

NA

S08ntgb de frates/Ohras
\idlia onadas & 4 mercé de
invasoes;

Inexiincia de ransporte de massana
drea oria grandes congestionamentos
nas vias de acessolsaida,

Incidéncia significativa de invases de
feras plblicas e privadas;

Exiansao das otupapfes inegulares
favelas, loteamentos inegulares e
tlandestinos,

Ocupaga descontrolada de dreas fagels
de haixada - manguezais e faixas

ma[glnals i fios de aiais

(Grande quanidade de onibus, vans e
autormdveis gue circulam & estacionam no
Centro;

Rede de esgolamento sanitério em estado
ohsoleto;

Falta de manuten;o do espago plblice;

Ando implantagdo da totalidade da
malha vidra projetada, gerando longos
RILLISOS.

Presenca de conjuntos habitacionals
desartculados da malha urhana,
Precariedade do sisterma de rangport;

Falta de manuten;o dos espagos plblicos
2 130 inadequado desses espagos pela
nopulagao (ivo),

Sisterna idrio safurado;

Incornpatiailidade dovolume de idfego
C0m o sistemaridrio;

Ao nivel de poluigdo da haia de Sepetiva
devido & auséncia de saneamento e
poluigao industial, Assoreamento de rios
e Canais;

freas vazias & subfizadas remanestentes
e obras vidrias, de urianizagdes ndo
toncluidas ou por esvaziamento
Beondmico;

Praias & Lagoa sujeitas 4 poluigdo.

Degradagao de bainos inteiros em
fungo da néo implantago de Projetos
de Alinharento (muitos ha mais de melo
séoulo emvigor e ndo implantados).

Escassez de produgao e oferta de
habitagdo para a populagdo de haika
tenda;

Expansdo das favelas.

Augéncia de polfica para o setor agriola,
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ANEXO Il

INDICADORES PERINATAIS NAS MATERNIDADES MUNICIPAIS

TOTAL DE NASCIDOS VIVOS, SEGUNDO ANO

=+=Qoynds ~*~ Resdmies

i 2090 [hace
je 2020 (ba

PARTOS REALIZADOS NA SMS RJ

UNIDADES DE SAUDE Pt
SES HOSP ALBERT SCHWEITZER
SE5 HOSP ROCKA FARMA
SMSOX CASADE PARTO DAVID CAPSTRAND FIHO
SMSOC HOSP MUN LOURENCO JORGE
SMSOC HOSP MUN MIGUEL COUTO
SMSOC HOSP MUN MARISCA RIBERO
SMSOCHOSPMUN PEDRO N
SMSOC HOSP MUN RONALDO GAZOLLA
SMSOC HOSO MUN SALGADOFILHO
SMSOC MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING
SMSOC MATERNIDADE CARMELA DUTRA
SMSOC MATERNIOADE FERNANDO MAGALHAES
SWSOC MATERIDADE FERICULAND PINHERD 1

SMSDC MAT AARIA AMELVA BUARQUE DF HOULANDA L ) 3000 261

TOTAL SMS {INCLUINDO TODAS AS UNIDADES SMS RJ) 54387 51485 o 41664 195437

TOTALSUSRJ §7908 §7908 0849 458 20800

5% PARTOS SU3S REALZADOS PILA SMS R

liminares de 2020
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7% BAIXO PESO AO NASCER NAS MATERNIDADES
SMS RJ EM RELACAO AOS NASCIMENTOS SUS

%

QsC

Dados preliminares de 2020 (base 23/1

PREMATURIDADE NOS NASCIMENTOS SMS RJ

UNIDADES DE SAUDE .t ]

55 HOSP ALBERT SOHWEITZER L)
$55 HOSP AOCHA FARMA A
SMSDC CASADE PARTO DAVID CAPISTRANO FILHO :
SMSDXC HOSP MUN LOURENCO JORGE L
SASOC HOSP MUN MIGLEL COUTO w
SMSOC HOSP MUN MARISCA RIBERO

SMSOC HOSO MUN PEDRO I

SASDC HOSP MUN RONALDO GAZOLLA

SNS0C MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING

SNS0C MATERNIDADE CARMELA DUTRA : %
SMSOC MATERNIDADE FEENANDO MAGALHAES L
SO0 MATERNIOADE HERCULANO PINHEIRO o
SASOC MAT.MARSA AMELIA BUARCLE D HOLLANDA “

TOTAL NASCIO0S PREMATUROS MATERNIDADES SIS RI L

TOTAL NASCIDO0S PREMATUROS MU 10551
TOTAL NASOMENTOS MR B2

% PREMATURIDADE SMS v
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CESARIANAS SMS RJ

UNIDADES DE SAUDE s 200 Total
SES HOSP ALBERT SCHWEIT2ER 1238 555

S5 HOSP ROCHA FARMA 14

SASDC HOSP MUN LOURENCO JORGE 184

SMSDC HOSP MUN MIGUEL COUTO n
SMSOC HOSP MUN MARISKA RIBESO

EMSOC HOSP MUN RONALDOGAZOLLA

SASOC MATERNIOADE ALEXANDER FLEMING

SAS0C MATERNIDADE CARMELA DUTRA

SMSDC MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES
SMSDC MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO
SMSDC MAT,MARYA AMELIA BUARGLE DE HOLLANDA

SASOC HOSP MUN PEDRO I w nn

TOTAL CESARIANAS MATERNIOADES S5 R) 15766 1An6 M
TOTAL CESARANAS MR sns / “m oS! 188524
TOTAL NASCIMENTOS MU | PISS 1993 nee 132036
% CESARMNAS SMS R n% % P %
Fonte: Sinasc
) 190y

M 3 1l s a 20 | a ) 9, 0
Dados minares de 2020 (base 23/12/2020)

NASCIMENTOS OCORRIDOS NO MRJ, SEGUNDO RAGA/COR DA MAE

nralimi =14
yelimingres Qe
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Média de Atendimentos na Emergéncia Obstétrica, 2017 a 2020

1869 1818 1610 1392

2500
2000

1500

o I I
0
- I I I I I I

J -

”"“D WL NAEH | HMCO | HMNR | HNRG | HNFIM | HMAS | HNRF | HWPI | HIAF | HMHP | HIANG

2017 | 2568 186 2132 1669 1756 19% 1335 2055 17563 28 1596 829

2018 | 2435 1 2435 2085 1419 1850 1932 1541 1313 2305 1559 78

2019 265 1521 1839 1979 1217 1775 1751 21 1326 1270 1313 634

02020 2% n 1518 nun 1548 163 1470 70 12 e 1239 §22

Fonde. Refaténo RUE & Materno
Denido & impossibifidade do fachamenio do exeveicio fof realizada uma média dos primevos onze meses do ano 2020

PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Média de Internagdes Obstétricas, 2017 a 2020

557 538 475 460

900
300
100
600
500
400
300
200
100
O
ng‘ AMAABH  HMCO  HMAR  HMRG  HAFM | HMAS | HNRF | HNPIL | HMAF | HVHP | HMWNC
$2017 &1 74 104 595 526 692 436 513 a 451 450 282
2018 na? 672 787 686 196 637 436 514 139 416 an 25
2019 m2 %3 04 593 405 87 423 57 350 45 78 21
200 N4 % 5§33 574 405 §42 mn 194 367 504 364 191

Fonte. Refaldno RUE & Malemo
Devido @ impossibrivdads do fachamenio do exercicio for realzada ume
MEda dos DYIMeNos onze meses do ano 2020

PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Média de partos, 2017 a 2020

382 366 332 338

500
500

400

100

0 2 B
HMLIM 8 HMCD | HIMNR | HMRG | HMFM | HMAS | HMRF | HMPI | HMAF | HNHP | WG

LD
21| 507 495 474 366 443 o m 424 4 256 21 2n
2018 499 456 499 43 136 20 »4 39 236 249 22 197
2019 455 | 414 | 425 364 M5 | %) 23 43| N5 145 23 130
2020 482 70 | 401 M5 | 33D ME 0 e | M 5 21 158

one. Refaldno RUE e Malsmo

Devido & impossibilidade do fachameanto do exevoicio L realizada uma

Madia JOs pYIMeNos onze mases do ano 2020

PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tempo Médio de Permanéncia na Obstetricia, 2017 a 2020

33 34 3,2 3,2

HMAR HAFM HVRF HMRA HMHP

HMLIMLD

~ | o

pod

<&

w
NN
o

MAABH
) 7
'| 7
)8
J4

HMCD
39
40
49
40

HMRG HMAS
35 28 40 28
39 )3 )9 24
29 30 19 30
34 31 37 20

Forte Relatieio RUE e Matemo
Devxdo 4 impossibidade do fechamento do exercic for

HMAF
23 31 13
1) 28 16
30 20 29
31 35 28

PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

30
27
27

27

HARAC
33
39
40
40
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Tempo Médio de Permanéncia na UTI Neonatal, 2017 a

2020

180
16,0
%0
12,0

10,0

HMLIAL
D

b2
TS
B3
60

MMAEH

15,1
126
W0
1"

Forta Relatério RUE e Matemo

e

HMCD

37

18
103
"4

99
HWAR | HMRG
(1} &)
13 10,5
T 80
60 13

9,7 10,0
HNFM | HMAS | H\RF
uwo 14 109
102 119 108
10.9 121 112
"o IR "7

10,7

HMAI HMAF
89 | 86
18 91
81 105
82 | 87

PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Taxa de Cesarea, 2017 a 2020

HMHP
69
68
43

HMNC
120
129
109
LR )

00

217
216
219
220

MWLM

1)
55
01
M4
M2

84
300
25
N3

MMABH | HMCD

353
3.9
3.7
B2

Forte Relatdno RUE e Matemo
Devido & impossibilidade 30 BCHamento 00 exerciclo ol rean2a0a wma médha 3os POmairos anzé mesas do and 2020

35%

HMMR | HMRG
418 381
54 R
CRIEIA)
RS 360

34%

HMFM | HMAS
N2 | %2
CLIEE 4]
$3 | R
A6 366

37%

HVRF | H\VP1
%2 | ¥)
B3NS
M4 Nl
%4 | N5

35%

HMAF | HAHP
U4 M2
03 | U2
B | M
Wy | M0

PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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E R
2
Q6
N9
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ANEXO TECNICO C
DO PROJETO BASICO

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIAGAO E METAS
PROGRAMA
CEGONHA CARIOCA

A. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

0O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar como parte do processo de diregdo do contrato
que inclui a identificag&o e avaliagdo de problemas, discussao e negociagdo com as Organizagbes Sociais € a tomada de decisdes sobre as
acdes que precisam ser implementadas.

A Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE - da Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro - SMS/Rio
elaborara os instrumentos para 0 monitoramento e avaliag&o e realizara o acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes
das outras Subsecretarias. O acompanhamento do contrato de gestdo através das metas e indicadores deve permitir avaliar se 0 desempenho
assistencial foi atingido.

A.1. RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/Rio como entidade CONTRATANTE é responsavel pelo processo de acompanhamento das agdes executadas pela CONTRATADA,
visando a qualidade e otimizagdo dos recursos e a correcdo de possiveis desvios. Para tal sera criada uma Comissdo Técnica de
Acompanhamento que articule e efetive o processo de acompanhamento e avaliago.

A.2. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DA SMS/Rio

A Comisséo Técnica de Acompanhamento - CTA realizard 0 seguimento e a avaliagdo da qualidade assistencial dos servicos de saude
contratados de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente acordados com a Organizagdo Social.

A coordenagdo das reunibes da CTA cabera a um dos representantes da SUBHUE da SMS/Rio.
Sempre que necessario, outros elementos técnicos poderdo ser convidados para participar das reunides de acompanhamento.
A.3. COMPOSIGAO

A CTA ¢é constituida, por no minimo de 06 membros titulares e 02 suplentes. Os membros da CTA, titulares e suplentes, serdo definidos e
nomeados pelo Secretario Municipal de Satide e publicados em Diario Oficial Municipal.

Sempre que necessario outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de acompanhamento, bem como poderéo ser
chamados a emitir pareceres técnicos complementares e coadjuvantes as agdes de avaliagdo da CTA.

A4. FUNGOES
A andlise e 0 acompanhamento das contas dos Contratos de Gestéo firmados com as Organizagdes Sociais para gestédo do Programa
Cegonha Carioca sera exercida pela Comissdo Técnica de Avaliagdo - CTA.

A Comiss&o Técnica de Avaliagdo — CTA sera responsavel pela andlise fisico-financeira e pelo acompanhamento técnico assistencial dos
contratos de gestéo firmados com Organizagdes Sociais:

a) Acompanhar e controlar os aspectos econbmicos € financeiros dos contratos de gestéo firmados com Organizagdes Sociais, analisando a
aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servicos de satde prestados a populagdo, solicitando parecer das respectivas areas
técnicas da SMS/Rio e dos 6rgdos da prefeitura, que déem a CTA subsidios para essa andlise.

b) Avaliar as metas e os indicadores pactuados e registrar o funcionamento dos servigos prestados;

¢) Realizar estudos e analises de propostas de implantagdo de novos servigos, assim como a fixagéo e rotatividade de profissionais de saude;

d) Analisar e acompanhar as contas do trimestre avaliado;
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e) Realizar reunides ordindrias e extraordinarias, estas sempre que solicitada pela SMS/Rio ou pelo contratado;
f) Manter registro das reunides realizadas, cuja ata devera ser assinada pela totalidade dos membros presentes a reunido;
g) Analisar mensalmente a prestacdo de contas e emitir relatérios trimestrais de aprovagao de contas;

h) Emitir relatdrios trimestrais de analise e acompanhamento de cumprimento de metas.
B. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
B.1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a Organizagdo Social descrever e executar:
. Mecanismos de informagéo e comunicagao a populagdo sobre:

0 Os servigos que oferta;

0 Os meios de acesso da populagao aos servigos de satde ofertados;

0 Disponibilizar de maneira visivel 0 nome dos profissionais de plantdo na unidade;

. Sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet:

o Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

o Recepcdo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

o Referéncia e contra-referéncia responsével e regulada dos usuarios a outros servigos ou a outros niveis assistenciais;

o Dispor de mecanismos que possibilitem disponibilizar em tempo real as informagdes sobre os atendimentos, bem como as informacdes
econdmicas, todas aquelas que a SMS julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagéo do contrato de gestao.

o Implantar o ponto eletrdnico e disponibilizar a SMS/Rio o controle didrio da freqliéncia dos profissionais que atuam na unidade.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios estabelecidos pela Politica Nacional de Satde, Plano
Municipal de Saude/Rio de Janeiro, Resolugdo N°11 (RDC N°11) da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, Portaria 2.529 do Ministério da Salide e subsequientes portarias do SUS que normatizem este tipo de servigo.

B.2. BOA PRATICA CLINICA
As referéncias que apoiam a boa pratica clinica séo:
. 0 consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

. Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de salide contratado ou a outros no dmbito
territorial;

. Orientagdes estabelecidas pela SMS/Rio.

As trés praticas ndo s&o excludentes, e sim complementares e sua operacionalidade dependera do que se determine em cada caso.
Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser objeto de avaliagdo por parte da CTA séo:
. Qualificagdo dos profissionais;

. Utilizacdo das bases de dados;

Ano XXXV ¢ Ne 75 « Rio de Janeiro m Segunda-feira, 28 de Junho de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sabado, 26 de Junho de 2021 s 4:03:45 Cadigo de Autenticaggo: 5107¢147



iario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

' Uso de outros registros da atividade assistencial;

’ Respeito ao Plano de Educagdo Permanente da SMS/Rio e a Politica Nacional de Atengéo Basica (atualizada em 2011) / Ministério da
Salde;

' Consenso entre os profissionais das equipes sobre atendimento mével para gestantes em trabalho de parto;

. Dispositivos que possibilitem a humanizagéo na atengéo ao parto e nascimento;

’ Auto-avaliagdo assistencial pelos profissionais;

' Avaliagdo externa da pratica assistencial.

B.3. ATENGAO AO USUARIO

Esses critérios, de forma genérica, serdo utilizados para avaliar a atengdo ao usudrio:

. Grau de informagao do usudrio sobre o contetido, organizagéo e funcionamento dos servigos de salde contratados;
’ Boa comunicagéo entre os profissionais de salide e outros e 0s usuarios;

. Incentivo a autonomia dos usuarios;

' Tratamento individualizado e personalizado;

' Percepgao do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servicos de salde, através de pesquisas de satisfagdo, sendo estas, sempre
que a populagdo ultrapasse um nimero recomendado pelas Ciéncias Estatisticas, de carater amostral.

B.4. ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA

Uma efetiva articulagéo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade em todo o processo de modo que este seja reconhecido
como tal pelo prdprio usudrio. Esta articulagéo se dara de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde do Rio de
Janeiro.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:
' Consenso clinico sobre 0 atendimento mdvel no trabalho de parto de risco habitual;
. Utilizagdo pelos profissionais de satde das referéncias e contra-referéncias estabelecidas;

. Acordos entre os profissionais sobre a informagéo clinica necessaria, tanto desde a rede basica até a atengao especializada como de
maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

. Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel
hospitalar ou a outras unidades da rede.

. Integragé&o com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do processo de satide-doenca.

C. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS
Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoriada qualidade dos cuidados de satde, uma vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia
quase sempre aumenta 0s custos e o prolongamento da necessidade de cuidados, de tratamentos e de cirurgias complementares.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS/Rio, juntamente com a OS, podera rever estes indicadores com o objetivo de
aperfeicoar o monitoramento proposto de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde - SUS.
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Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade
do atendimento em fungéo de agdo ou omissao imputavel a administragdo da OS, a CTA, baseada em relatério fundamentado enviado pela
SUBHUE, podera descontar até 50% (cinqUenta por cento) do valor da parte variavel.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros indicadores e estatisticas de doengas de
notificagdo compulsdria serdo incluidos para fins de acompanhamento.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CTA da SMS/Rio a avaliagéo e pontuagdo dos indicadores e metas que
condicionam o valor de pagamento da variével de 5% do valor do contrato, assim divididas:

- Parte variavel 01 - incentivo institucional & gestéo.

- Parte variavel 02 - incentivo Institucional & unidade de saude.

- Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestao, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e metas somente seréo avaliados a partir do terceiro trimestre.
PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional & gestéo

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestao da OS e alinhé-las as prioridades definidas pela SMS/Rio. Este recurso
somente pode ser utilizado no objeto do contrato de gestéo.

A CONTRATANTE solicitara @ CONTRATADA a apresentacdo de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao a seguir.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,5%
do valor total conforme cronograma de desembolso devera apresentar um relatdrio contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/Rio,
definidos no Quadro .

O valor esté condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OS devera
apresentar um PLANO DE APLICACAQ dos recursos. O percentual do repasse sera calculado conforme quadro |I.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela Comissao Técnica de Acompanhamento
- CTA, que é parte integrante da SMS/Rio. Esta se reunira periodicamente e analisara os documentos entregues pela CONTRATADA, ja
mencionados anteriormente.

Quadro | - Indicadores componentes da Variavel 01.

INDICADORES VARIAVEL 1

TEM GRUPO 1 - Incentivo a Gestdo FORMULA META

(NUmero de respostas a Ouvidoria da SMS respondidas em

1 |Respostas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria. até 48hs / Total de ouvidorias encaminhadas pelo SIS0) 100%
*100

) Taxa de absenteismo da equipe do Modulo Transporte do (Numero de dias de auséncia / Numero de dias 3
0

Programa Cegonha Carioca. programados) *100
. Taxa de absenteismo da equipe do Modulo Acolhimentocom  |(NUmero de dias de auséncia / Numero de dias -
Classificacdo de Risco do Programa Cegonha Carioca. programados) *100 °
' Percentual de fichas do Modulo Transporte preenchidas e (Numero de fichas do Madulo Transporte preenchidas e S
assinadas pela enfermeira responsavel pelo atendimento. assinadas / Total de fichas do Modulo Transporte) *100 '
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, , ) . |(Numero de fichas do Modulo Acolhimento com
Percentual de fichas do Modulo Acolhimento com Classificacdo . . ,
, ) , , — |Classificacgo de Risco preenchidas e assinadas e/ou
5 |de Risco preenchidas e assinadas e carimbadas pela enfermeira | , , ) »90%
bk s carimbadas / Total de fichas do Modulo Acolhimento com
responsavel pelo atendimento, L e
P P Classificacdo de Risco) *100
100%
Quadro Il - Repasse referente aos indicadores da variavel 01
INDICADORES VARIAVEL 1
%aincidir | %a incidir
ITEM GRUPO 1 - Incentivo a Gestdo sobrea | sobre o total
variavel 1 | do contrato
1 |Respostas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria. 20,0% 0,30
2 Taxa de absenteismo dé equipe do Modulo Transporte do 25.0% 0,40
Programa Cegonha Carioca.
Taxa de absenteismo da equipe do Médulo Acolhimento com
3 e i - . 25,0% 0,40
Classificagdo de Risco do Programa Cegonha Carioca.
Percentual de fichas do Médulo Transporte preenchidas e
4 : . ; ) 15,0% 0,20
assinadas pela enfermeira responsavel pelo atendimento.
Percentual de fichas do Médulo Acolhimento com Classificacdo
S |deRisco preenchidas e assinadas e carimbadas pela enfermeira 15,0% 0,20
responsavel pelo atendimento.
100,0% 1,50

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a0 Programa Cegonha Carioca

As varidveis que avaliam o desempenho assistencial do Programa Cegonha Carioca estdo representadas por seis indicadores conforme
apresentados no quadro [l A CONTRATANTE solictard 8 CONTRATADA a apresentacdo de relatorios contendo dados e informacdes
relativas aos resultados assistenciais ¢ qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro III de Indicadores de Acompanhamento e
Avaliagdo a sequirA CONTRATADA para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel 02, com periodicidade trimestral, que
corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de desembolso devera apresentar um relatério contendo 0s indicadores pre-
estabelecidos pela SMS/Rio, definidos no Quadro 1110 valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas
para 0 respectivo trimestre, e para tal a OS devera apresentar um PLANO DE APLICAGAQ dos recursos. O percentual do repasse ser
calculado conforme quadro V. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para o préprio Programa.
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Quadro Il - Indicadores para a Variavel 02

INDICADORES VARIAVEL2
ITEM | GRUPO 2~ Incntivo assistencial ao Programa Cegonha Carica FORMULA META
. ‘ (NGmero de gestantes que receberam praticas educativas
Percentual de gestantes que receberam praticas educativas it
6 - durante a visita Cegonha | Total de pestantes presentes 290%
durante a visita Cegonha. o "
durante a visita Cegonha) * 100
(Numero de gestantes que receberam o enxoval no momento
; Percentual de gestantes que receberam o entoval no momento dalda visita as maternidades de administracdo direta da -
visita as maternidades de administracéo direta da SMS/Rio.  |SMS/Rio / Total de gestantes que visitaram as maternidades|
de administragdo direta da SMS/Rio) * 100
. ) . (NGmero de atendimentos com tempo médio de espera para
Proporggo de atendimentos com tempo médio de espera para a e i
- . a classificacdo de risco no protocolo de acolhimento e
classificagdo de risco no protocolo de acolhimento & e i o
8 e B ) N classificagdo de risco abaixo dos tempos maximos de >85%
classificagéo de risco abaixo dos tempos méximos de espera ) }
) espera preconizados pela SMS/RIO / Total de atendimentos
preconizados pela SMS/RIO. g g
|paraacolhlmentoeLlasswflca;aodensto] 100,
) (Ndmero de gestantes atendidas dentro do protocolo de
Percentual de gestantes atendidas dentro do protocolo de ) o )
9 hinenoe cassfcaciod ki acolhimento e classificacdo de risco nas maternidades/ | 290%
acolhimento e classificaggo dé risco nas maternidades. : )
¢ Total de gestantes atendidas nas maternidades) * 100
' - ’ Nimero de disparos de ambulancias atendidos / Total de
10 |Percentual de disparos de ambulancias cegonha atendidos. 1' P L / 100%
disparos de ambuléncias) * 100
Proporggo de atendimentos com tempo médio de espera entre o](NUmero de atendimentos com tempo médio de espera entre
M disparo e a chegada da ambuléncia no endereqo informado pelalo disparo & a chegada da ambuléncia no enderego) o0
G r i . g n
oestante abaixo dos tempos maximos de espera preconizados|informado pela gestante abaixo dos tempos maximos de
|pe|a SMS/Rio. espera preconizados pela SMS/Rio / Total de disparos) *100
100%
Quadro IV - Repasse referente aos indicadores da variavel 02
INDICADORES VARIAVEL 2
% a incidir % a incidir
ITEM GRUPO 2 - Incentivo assistencial ao Programa Cegonha Carioca sobre a sobre o total
variavel 2 do contrato

6 Percentual de gestantes que receberam praticas educativas 10,0% 0.2
durante a visita Cegonha.

7 Percentual de gestantes que receberam o enxoval no momento da 56 o o2
visita as maternidades de administracdo direta da SMS/Rio. g=2 .
Propor¢do de atendimentos com tempo médio de espera para a
classificagdo de risco no protocolo de acolhimento e

8 e - = = 5 s 20,0% 0,4
classificagdo de risco abaixo dos tempos maximos de espera
preconizados pela SMS/RIO.

9 Percerfntual de gestarftgs atfndidés dentro do protrocolo de 20,0% 0.4
acolhimento e classifica¢do de risco nas maternidades.

10 |Percentual de disparos de ambulancias atendidos. 20,0% 0,4
Propor¢3o de atendimentos com tempo médio de espera entre o

11 disparo e a :hegada da ambulén‘ci_a no endereco informadvo pela 20,0% 0.4
gestante abaixo dos tempos maximos de espera preconizados
pela SMS/Rio.

100,0% 2,0

PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo & Equipe

A varidvel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfagdo do usudrio. O recurso pago trimestralmente, aferido conforme os
indicadores do Quadro V devera ser distribuidos pela equipe técnica da OS conforme plano de aplicagdo elaborado pela SMS/Ro.
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Quadro V - Indicadores da Variavel 03

INDICADORES VARIAVEL3

TEM GRUPO 3 Incentivo & Equipe FORMULA META

Percentual de gestantes satisfeitas/muito satis'eitas na Pesquisa |(Percentual de gestantes satisfeitas/muito satisfeitos na
12 |de Satisfaggo, nas maternidades de gestéo propria, do Modulo |- |Pesquisa de Satisfagdo do Modulo | - Referéncia Pré- >80%
Referéncia Pré-natal Maternidade (visita a maternidade). natal Maternidade / Total de gestantes entrevistadas) *100

Percentual de gestantes satisfeitas/muito satiseitos na Pesquisa |Percentual de gestantes satisfeitas/muito satisfeitos na
13 |de Satisfacdo, nas maternidaes de gestdo propria, doModulo I [Pesquisa de Satisfagdo do Modulo |1 - Acolhimento com >80%
Acolhimento/Classificagdo de Risco. Classificagéo de Risco.

(Percentual de gestantes satisfeitas/muito satisfeitos na
Pesquisa de Satisfagdo Modulo |11 - Trasporte / Total de >80%
gestantes entrevistadas) *100

Percentual de gestantes satisfeitas/muito satis'eitos na Pesquisa
de Satisfacdo do Modulo Il - Trasporte.

100%

Quadro VI - Repasses referentes a Variavel 03

INDICADORES VARIAVEL 3

%aincidir | %aincidir
ITEM GRUPO 3 - Incentivo a Equipe sobrea | sobre o total
varidvel 3 | do contrato

Percentual de gestantes satisfeitas/muito satisfeitas na Pesquisa
12 |de Satisfacdo, nas maternidades de gestdo propria, doModulo |- 33,3% 0,50
Referéncia Pré-natal/Maternidade (visita a maternidade).

Percentual de gestantes satisfeitas/muito satisfeitos na Pesquisa
13 |de Satisfacdo, nas maternidaes de gestdo propria, do Modulo 11- | 33,3% 0,50
Acolhimento/Classificacdo de Risco.

| icfe N .
1 Percen'tua iie gestaptes satisfeitas/muito satisfeitos na Pesquisa 333% 050
de Satisfagdo do Mddulo 111 - Trasporte.

100,0% 1,50

Os indicadores que avaliam a satisfagao dos usudrios pressupdem a aplicagdo de questionarios - os modelos dos questionarios deverdo ser
analisados e aprovados pela SMS/Rio.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em salde publica, outros indicadores e estatisticas de doengas de
notificagdo compulséria poderdo ser incluidos para fins de acompanhamento.

A OS gestora devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagdo de auditorias e agdes de acompanhamento que
venham a ser determinadas pelas SMS/Rio, pelo Ministério da Saude ou drgéos de controle.

Além dos indicadores de acompanhamento do contrato previsto para repasse financeiro, a OS deve fornecer a SMS/Rio relatério
mensal contemplando as agdes desenvolvidas no Programa Cegonha Carioca, contendo as seguintes informagdes:

. Relatérios mensais de educagéo continuada:
o Atividades de educagéo continuada
0 Plano anual de educagdo Continuada

. Relatdrio mensal do modulo |. Referéncia pré-natal / maternidade:
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o Numero de kits enxoval distribuidos nas maternidades prdprias

o Numero de kits enxoval distribuidos nas maternidades parceiras

. Relatdrio mensal do modulo Il. acolhimento com classificagao de risco:

0 N mulheres classificadas, sequndo a maternidade onde foi atendida e estratificagao de risco
. Relatério mensal do médulo transporte:

o Numero de remogéo de ambulancias (< 90 / Viatura)

o Numero de remogdo de ambulancias (2 90 e < 110/ Viatura)

o Numero de remogéo de ambulancias (2 110/ Viatura)

o Tempo médio entre a chamada e a chegada ao endereco fornecido pela gestante,

o Tempo médio entre a saida da “casa” da gestante e a chegada & matemidade de referéncia,
o Tempo médio entre a chamada e a chegada & maternidade de referéncia

’ Relatério mensal de gestéo:

Ao receber a parte variavel a OS devera elaborar um Plano para a Aplicagéo da Variavel, a ser submetido a SMS/Rio para validagao.
Cabera a Comisséo Técnica de Avaliagdo - CTA aprovar o Plano de Aplicagdo da variavel, garantindo assim a destinagao orcamentaria para
0 valor em questao.

Com relagdo ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os nomes dos profissionais faltantes e suas respectivas substituicdes
(assinadas), quando houver. As substituicdes serdo permitidas num prazo maximo de 4 horas a partir do horario de inicio do plantéo. As horas
correspondentes a profissionais néo contratados, férias e licengas com mais de 15 dias ndo cobertas serdo consideradas horas liquidas
faltantes.

A OS gestora devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razdes pelas quais algumas metas podem néo ter sido
alcangadas, ou 0s motivos que levaram a superagdo das metas previstas.

4. Prestacao de Contas Mensal

As informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras deverdo ser alimentadas no sistema de
monitoramento dos contratos de gestdo - Painel de Gestéo de Parcerias com Organizagdes Sociais (http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento
institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestao firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro e as Organizagbes Sociais para 0 gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto Municipal n® 37.709/13.
Impreterivelmente, até o dia 10° dia dtil do més subsequente, conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no
link, Documentos, do Painel de Gestéo de Parcerias com OrganizagGes Sociais.

C. FORMAGAO ACADEMICA

O Municipio do Rio de Janeiro vem reestruturando sua rede de Atengdo a Salde (RAS) através da expansdo da cobertura de Atengéo
Primaria a Saude (APS) e reorganizagao dos servicos oferecidos a populagdo, que vem desempenhando o papel prioritario de coordenagéo
do cuidado e eixo ordenador do modelo assistencial.

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) desenvolve um modelo de gestao compartilhada em grande parte das unidades de atengéo primaria
no Municipio, que garante agilidade das agdes, mantendo um padréo de exceléncia nos servios prestados & populagéo.
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A expansdo da rede de APS e organizagdo da RAS demanda a formagéo de profissionais com caracteristicas especificas para atuagdo na
area. No Brasil, como na grande maioria dos paises desenvolvidos que tém sistemas de satide de acesso universal e ordenados a partir de
uma rede de APS forte, faz-se necessario o investimento na formagao de especialistas em Medicina de todas as especialidades médicas e de
outras profissbes da salde, alinhadas as necessidades assistenciais e de recursos humanos especializados. A importancia desses
especialistas nas acdes da APS e melhor ordenamento da RAS tem sido reconhecida e enfatizada internacionalmente em diferentes estudos.

Dessa forma, investir na formagao destes profissionais através da Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade e em outras
especialidades médicas, além da residéncia uni e multiprofissional para outras profissdes especializadas em APS, tem sido uma estratégia
apoiada pelo Ministério da Satde por meio de ages para (1) qualificar os profissionais que atuam na APS e na RAS e (2) ampliar as vagas de
residéncia na area da Medicina de Familia e Comunidade e de especialidades médicas estratégicas, além dos programas de residéncia uni e
multiprofissionais.

Essa estratégia de qualificagéo das agdes assistenciais na rede de APS e na RAS municipal se fundamenta nos sequintes marcos legais:

1. Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que em seu artigo 6° inciso Il define entre as atribuides dos entes federados a sua
participacdo na formulago e na execucdo da politica de formagdo e desenvolvimento de recursos humanos para a satde.

2. Lein® 12871, de 22 de outubro de 2013, que em seu capitulo Ill, determina as diretrizes para formagdo médica no ambito da
graduagéo e pés-graduacao (residéncia médica) no pais.

3. Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.001 de 22/10/2009, que Institui o Programa Nacional de Apoio & Formagdo de Médicos
Especialistas em Areas Estratégicas - PRO-RESIDENCIA.

4. Portaria interministerial n° 1.618, de 30 de setembro de 2015, que institui, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS), como um dos
eixos do Programa Mais Médicos - Residéncia, o Plano Nacional de Formagdo de Preceptores para os Programas de Residéncia na
modalidade Medicina de Familia e Comunidade, com o fim de subsidiar e assegurar instrumentos para o processo de expansdo de vagas de
residéncia em Medicina de Familia e Comunidade.

5. Resolugdo n° 3, de 20 de junho de 2014, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina.

6.  Portaria interministerial n° 1.127, de 4 de AGOSTO de 2015, que institui as diretrizes para a celebragdo dos Contratos Organizativos de
Agdo Publica Ensino-Salde (COAPES), para o fortalecimento da integrago entre o ensino, servigos de satde e a comunidade no &mbito do
Sistema Unico de Satide (SUS).

7. Responsabilidade constitucional de incrementar o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de ordenagdo da formagdo de recursos
humanos para a area da saude, regulamentada pelo Decreto de 20 de junho de 2007, que institui a Comissao Interministerial de Gestdo do
Trabalho e da Educagéo na Sade.

8. Politica Nacional de Atengdo Bésica que define a Saude da Familia como eixo ordenador do sistema de saude;

9. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde como estratégia do Sistema Unico de Salde - SUS para formagdo e
desenvolvimento dos trabalhadores na area da salde, e as novas diretrizes para sua implementacdo, dispostas na Portaria n® 1996/GM, de
20 de agosto de 2007.

10.  COMISSAQ NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE RESOLUGAO CNRMS N° 2, DE 13 DE ABRIL DE
2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional de Satde.

11.  PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MS N° 1.077, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009, que dispde sobre a Residéncia Multiprofissional
em Salide e a Residéncia em Area Profissional da Satde, e institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em
Area Profissional da Satide e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde.

Com a formagao de profissionais médicos e de outras profissdes com perfil de competéncias especifico para atuagdo na APS e nos outros
pontos de atencdo da RAS temos ndo s6 melhorado a qualidade dos servigos e agdes em salde, ampliando a resolutividade clinica e
eficiéncia das equipes, mas também garantido o devido provimento e fixag&o profissional nas equipes da rede de APS e da RAS.

Além da formagdo no ambito da pés-graduacdo (residéncia médica, uni e multiprofissional), j& em desenvolvimento na SMS, este projeto
também apoia o processo de reforma curricular dos cursos de graduagdo médica e de outras profissdes da area da sade, alinhado as novas
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diretrizes curriculares, que pretende formar egressos com perfil de atuagdo generalista, para pratica na APS, na RAS e no SUS, quando
integra os cenarios de estagio das disciplinas e internato as unidades onde se desenvolve os programas de residéncia.

ANEXO TECNICO D
DO PROJETO BASICO
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO
PROGRAMA
CEGONHA CARIOCA
INTRODUGAO
Entende-se que o Programa de Trabalho é a Proposta Técnica e Econdmica a ser apresentada pela Organizagdo Social com a demonstragéo
do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil do servico e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da convocagéo publica com base nas indicagdes e estudos preliminares dos informes basicos conforme Anexo I
- Termo de Referéncia .

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimtiva das despesas referentes a execugéo das atividades propostas, com
definicdo de métodos e prazos de execugao, assegurando a plena exeqibilidade do objeto da contratagdo prevista.

O projeto apresentado devera conter a descri¢o sucinta, com clareza, da proposta, evidenciando os beneficios econbmicos e sociais a ser
alcangado pela comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Na formulagdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as Organizagbes Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais
relacionados com 0s servigos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdencidria e
securitaria (quadros de pessoal), bem como os resultados a serem obtidos de acordo com as diretrizes do Programa Cegonha Carioca
disponiveis no Anexo | € no presente roteiro.

Na formulagdo do Programa de Trabalho, as Organizagdes Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados
com 0s servicos a serem executados, no limite do montante da parcela fixa estimada para contratagdo do servigo de gestéo, sendo vedado o

computo dos valores relativos a parcela variavel para utilizagdo do custeio mensal dos servigos.

Fica esclarecido que a contratante ndo admitira qualquer alegagdo posterior que vise ao ressarcimento de custos néo considerados nos
pregos, ressalvadas as hipéteses de criagdo ou majoragéo dos encargos fiscais.

A andlise das Propostas Técnicas e Econdmicas sera feita comparativamente segundo pontuagéo estabelecida no quadro abaixo.

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAQ DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO | PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL

1.1.  Volume de recursos financeiros

orcamentarios destinados ao conjunto 0,5
1. Avaliagdo Econbmica de despesas.
de Eficiéncia

1.2.  Menor custo administrativo da 0.5
proposta técnica e econémica. ’

N 2.1. Apresentagdo do Certificado das
2. Economicidade Entidades Beneficentes de Assisténcia 2,0

Social da OS.
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3. Avaliagdko  do
Curriculo do
Responsavel  Técnico
pelo apoio a Gestao da
Unidade,

3.1. Avaliagédo do curriculo do Responsavel

Técnico pelo Apoio a Gestao da Unidade.

1,0

4. Experiéncia, avaliada
segundo tempo
(meses/anos) e volume
de atividade.
Comprovado mediante
apresentagéo de
documentagdo  como:
Termos de Parceria,
Contratos, Convénios e
Planos de trabalho
executados.

4.1. Experiéncia em Gestdo de Servigos de
Gestao compartilhada, com mais de um ano
(12 meses) completo.

0,5

4.2. Experiéncia em gestdo de servigos
publicos na area

materno-infantil, com mais de um ano (12
meses) completo no municipio do Rio de
Janeiro ou em outros municipios com
populagao superior a 150 mil habitantes.

1,5

4.3. Experiéncia em gestdo de servigos de
atencdo  pré-hospitalar movel e de
acolhimento com classificagdo de risco na
area hospitalar, com mais de um ano (12
meses) completo no municipio do Rio de
Janeiro ou em outros municipios com
populagéo superior a 150 mil habitantes.

1,0

5. Conhecimento do
Objeto da Contratagao

9.1 Descrigdo e analise das principais
caracteristicas das demandas dos servigos
de forma a garantir o transporte sanitario das
gestantes, a assisténcia prevista na porta de
entrada das maternidades e a confeccéo,
logistica e distribuicdo do kit enxoval do
Programa Cegonha Carioca.

0,5

5.2. Delineamento das diretrizes, que no
entendimento da proponente, deverdo ser
obedecidas na elaboracdo da Proposta
Técnica e Econdmica para o gerenciamento
e prestacdo de servicos previsto no
Programa Cegonha Carioca.

0,5

6. Adequacdo da
proposta de
fornecimento de
insumos e atividade
assistencial associada
a capacidade

6.1. Organizagéo proposta para as diferentes
atividades, para o kit enxoval (confecgao,
logistica, distribuicdo e fornecimento a
gestante) e para o transporte sanitario das
gestantes do Programa Cegonha Carioca
apresentando quantidade e qualidade das
atividades  propostas, com  explicita
correlagéo ao projeto.

1,0
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operacional das
unidades de salde, |6-2- Organizagdo para as atividades de apoio 05
meios sugeridos, | € logistica. ,
cronogramas e
resultados propostos. | ©-3- Sistematica de programagéo e volume

financeiro para manutengéo dos maodulos |, I 05

e Il do Programa Cegonha Carioca.

PONTUAGAO TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA: 10 PONTOS

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboragdo do projeto a ser apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos 0s
seus itens indicados neste roteiro.

1. INDICE DO DOCUMENTO
O Indice devera ser numerado e relacionar todos os tpicos e as respectivas folhas em que se encontram.
2. Tituo

Programa de Trabalho para o gerenciamento e execugéo das atividades e servigos de satide do PROGRAMA CEGONHA CARIOCAque séo
objeto do contrato de gestéo.

3. PROPOSTADE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

3.1.1 As rotinas dos procedimentos que caracterizem o modelo gerencial do médulo transporte, mddulo acolhimento com classificagdo de
risco e mddulo referéncia pré-natal / materidade que compdem o Programa;

3.1.2 Qutras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em desenvolvimento ou pense iniciar sua implantagdo; neste
caso deve apresentar um plano de organizagdo especifico com definigdo de alcance, metodologia, tempos de implantagdo, orcamento
previsto;

3.1.3  Regimento do Servico;

3.1.4  Acles voltadas a qualidade relacionadas a satisfagdo das pacientes e/ou familiares;

3.1.5 Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho € o salério total
(em reais), sem a incidéncia dos encargos patronais, 0s quais deverdo ser discriminados a parte;

3.1.6 Prazos propostos para implantagdo e para pleno funcionamento de cada servigo proposto (cronograma) de acordo com a atividade
prevista;

3.1.7 Organizagéo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de manutencéo dos Modulos I. Referéncia Pré-natal /

Maternidade, Mdulo Il. Acolhimento / Classificagéo de Risco e Mddulo Ill. Transporte do Programa Cegonha Carioca.

3.1.8 Logistica do atendimento pré-hospitalar mével com atuagdo na Central de Regulagdo de Ambulancias da SMS/RIO.
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Os protocolos ndo devem ser impressos, estes serdo anexados a proposta por meio de midia eletronica — CD. Devendo o arquivo eletronico
ter um indice que facilite a busca dos protocolos para serem analisados e tenha a fonte de origem informada, mesmo que seja a propria
proponente.

Proposta de Atividade Assistencial

As atividades a serem desempenhadas no Programa Cegonha Carioca correspondem ao gerenciamento, operacionalizagdo e
execucao das agoes e servicos do modulo | referéncia pré-natal / maternidade, médulo Il acolhimento com classificagao de risco e mddulo Il
transporte, garantida a assisténcia universal e gratuita & populagao alvo.

A proposta de atividade assistencial deve apresentar de forma clara a inteng@o da gestdo do sistema, bem como as estratégias
escolhidas para a sua execucdo. Tais metas deverdo apresentar o desempenho esperado em produgdo fisica de trabalho de saude, bem
como os padrdes de qualidade que se espera observar. Para tanto, deverdo ser apresentados os indicadores

Deverdo ser apresentadas, conforme descrito Termo de Referéncia / anexo |:

1. As rotinas e protocolos referentes a classificagéo de risco e definicdo da remogdo para matermidade a partir das ligagdes das
parturientes;

2. As rotinas e protocolos referentes @ manutengéo e funcionamento das ambulancias, incluindo o suprimento de equipamentos e
material de consumo;

3. Atividades de educagdo continuada programadas para as equipes do acolhimento com classificagao de risco e do atendimento mdvel.

ESTIMATIVA DE CUSTO

Planilha de Estimativa de Custos Mensais

ATIVIDADES MES
VALOR

Mddulo | - Referéncia Pré-natal / Maternidade
Madulo Il - Acolhimento com Classificagdo de Risco
Médulo Il - Transporte

TOTAL

4. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir o modelo de planilha abaixo, como ocorrido com o dimensionamento de atividade.
Aqui devera observar-se a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista para o periodo.

Ne. Salario Area de Trabalho
Categoria Carga horaria

semanal
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5. AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo e pontuagdo das Propostas Técnicas e Econdmicas a serem elaboradas
pelas Organizagbes Sociais participantes deste processo seletivo, de acordo com o quadro do anexo Edital do PROGRAMA CEGONHA
CARIOCA, integrante do presente edital.

6.1. AVALIACAO ECONOMICA DE EFICIENCIA

6.1.1 Volume de Recursos Financeiros Destinados ao conjunto de despesas

Neste item a avaliagdo se dard sobre o detalhamento do volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa (recursos
humanos, custeio e investimentos), apontado em quadro indicativo/ Planilha de Estimativa de Despesas.

Podera a Comissdo de Selegdo Especial, desclassificar o proponente que apresentar propostas de eficiéncia econdmica traduzidas por
descontos sobre o valor maximo de custeio a ser disponibilizado para o exercicio, que coloquem em risco a exequibilidade da Proposta
Técnica.

As Propostas Econdmicas classificadas apds o critério acima receberdo pontuagéo de acordo com a tabela abaixo aplicada ao volume total de
despesas.

PONTUAGAO - PROPOSTA ECONOMICA

N° de Proponentes Pontuagao
(n)
01

0,50
N&o atende as especificagdes: 0,00
Menor valor: 0,50

02 Maior valor: 0,25
N&o atende as especificagdes: 0,00
03 Primeiro menor valor: 0,50

Segundo menor valor: 0,33
Terceiro menor valor: 0,17

N&o atende as especificagdes: 0,00
04 Primeiro menor valor: 0,50
Segundo menor valor: 0,38
Terceiro menor valor: 0,25

Quarto menor valor: 0,13

N&o atende as especificagdes: 0,00
Etc *)

(*) Acima de quatro proponentes, o critério de pontuagé@o seguird o calculo 0,50 / n - para definir o ponto de corte da pontuagéo de menor
valor, isto €, por exemplo, se n = 5; o valor de 0,50 ponto devera ser atribuido ao menor valor de proposta econdémica para este item; 0,40
para o segundo menor valor; 0,3 para o terceiro menor, 0,2 para o quarto menor; 0,1 para o quinto menor e, 0,0 caso o proponente néo atenda
as especificagdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

6.1.2 Menor custo administrativo

A OS deve discriminar todos 0s seus custos operacionais, 0 custo previsto para custeio da unidade e o rateado entre todos os contratos de
gestdo em vigor. Entende-se por custos operacionais, todas as despesas nao relacionadas diretamente com o objeto, mas fundamentais para
a execucdo do contrato, tendo como limite financeiro o previsto na rubrica Apoio & Gestdo Cegonha Carioca (cronograma). A proponente
devera apresentar planilha com o0s gastos previstos com: recursos humanos para a sede incluindo saldrio dos dirigentes, despesas para o
custeio da sede e demais despesas. As propostas apresentadas pelas OSS receberdo pontuagéo de acordo com a tabela abaixo aplicada ao
custo operacional.

Ano XXXV ¢ Ne 75 « Rio de Janeiro I"I'l Segunda-feira, 28 de Junho de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sabado, 26 de Junho de 2021 s 4:03:45 Cadigo de Autenticaggo: 5107¢147



D.O.

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

PONTUAGAO - PROPOSTA ECONOMICA
N° de Proponentes Pontuagao

(n)
01

0,50
Nao atende as especificagdes: 0,00
Menor valor: 0,50

02 Maior valor: 0,25
Nao atende as especificagdes: 0,00
03 Primeiro menor valor: 0,50

Segundo menor valor: 0,33
Terceiro menor valor; 0,17

Nao atende as especificagdes: 0,00
04 Primeiro menor valor: 0,50
Segundo menor valor: 0,38
Terceiro menor valor; 0,25

Quarto menor valor; 0,13

Nao atende as especificagdes: 0,00
Etc *)

(*) Acima de quatro proponentes, o critério de pontuagdo sequira o calculo 0,50 / n - para definir 0 ponto de corte da pontuag&o de menor
valor, isto &, por exemplo, se n =5; 0 valor de 0,50 ponto devera ser atribuido ao menor valor de proposta econdmica para este item; 0,40
para 0 segundo menor valor; 0,3 para o terceiro menor, 0,2 para o quarto menor; 0,1 para o quinto menor e, 0,0 caso o proponente ndo atenda
as especificagdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

6.2. ECONOMICIDADE
6.2.1 Certificado das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na Area da Satde/CEBAS- Satide.

Neste item a avaliagdo se dara sobre a apresentagdo do certificado CEBAS-Salide, atualizado, emitido em nome da Organizagéo Social pelo
Ministério a satide. Somente recebera a pontuagdo a OSS que efetivamente comprovar a certificagdo. Quando o certificado apresentado
estiver com validade vencida, a proponente somente recebera a pontuagdo se o protocolo de renovagao apresentado for considerado
tempestivo nos termos da Lei.

6.3 CURRICULO DO RESPONSAVEL TECNICO
6.3.1 Avaliagao do curriculo do responsavel técnico pelo apoio a Gestao da Unidade

Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico pelo apoio & gestdo da unidade com os documentos comprobatarios e titulos que
possuir relativos a tabela de pontuagéo, que devem ser anexados com o curriculo obrigatoriamente no formato Lattes /CNPg, comprovando-
se também a existéncia de vinculo atual de no minimo de 01 (hum) ano & OS e com toda a sua documentagdo de titulag&o. Ao longo do
contrato de gestéo, caso a OS substitua o responsavel técnico pela Gestdo da Unidade apresentado durante o certame para pontuacéo deste
item, a mesma devera submeter o curriculo para apreciagéo da CTA, antes da contratagéo do substituto. O responsavel técnico pela gestdo
deverd ter dedicacéo exclusiva & 0SS, ndo podendo ser servidor municipal da PCRJ. O critério de pontuagdo sequira a tabela a sequir.

Pontuagéo

maxima no
subitem
(pontos)

1. Formagdo Académica 0,40 (méximo)

1.1. Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica 0,05

Subitem
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1.2. Titulo de Especialista em Gestéo Hospitalar / Gestao da

Salde 010
1.3. Mestrado em qualquer rea 0,20
1.4. Mestrado em Gestdo Hospitalar / Gestao da Salde 0,25
1.5. Doutorado 0,30

2. Atividade de gestao relacionada a area hospitalar /
maternidade (experiéncia concomitante no mesmo subitem | 0,30 (méximo)
nao sera considerada)

2.1. Tempo de atuagéo (anos completos) na coordenagdo /
gestdo de unidade hospitalar / maternidade.

2.2. Tempo de atuagdo (anos completos) em hospital /
maternidade

2.3. Tempo de atuagdo (anos completos) na orientagao de
alunos de graduacgdo em salide, pos-graduacdo, preceptoria 0,01/ano
de residéncia, etc.

3. Produgdo técnico-cientifica na area de avaliagéo em
salde, planejamento, politicas publicas em satde ou pratica | 0,30 (maximo)
em salde baseada em evidéncias.

3.1. Autoria ou co-autoria em artigos publicados em revistas

0,04/ano

0,03/ano

cientificas. 0,05/artigo
3‘.2. L|vrqs pubhcaqos e orgamzeigao de livro ou capitulo de 003/produco
livro publicado na érea de atuagao.

3.3: Trabalh’osl, pUb|I(?adOS em anais de Congressos em 0,02lrabaiho
Salde nos Ultimos cinco anos.

3.4. Participagdo na elaboragdo de normas, procedimentos, 002fprodugio

protocolos clinicos, materiais educativos.

6.4 EXPERIENCIA
Neste critério os itens avaliados, serdo sempre pontuados levando-se em consideragdo os seguintes aspectos:

7 Tempo de atividade em meses / anos;

[ Namero de servigos de satide / volume de atividade;

[ Tipo de servigo, segundo sua natureza e complexidade;
[ Populagdo alvo;

0 Escala do atendimento.

As comprovagdes descritas serdo feitas mediante a apresentacao, pela entidade, através de documentago, tais como Termos de parceria,
Contratos, Convénios, Planos de trabalho executados, de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser executada, ou
pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional, conforme previsto no §2° do Inciso Il do art.14 do Decreto Municipal n° 30.780/09.
A experiéncia individual de membros do corpo dirigente ou do corpo funcional sera aceita quando se referir as unidades / programas de
complexidade similar & do objeto cuja experiéncia em gestdo esteja sendo avaliada. Toda a documentagdo apresentada para fins de
comprovagao deve estar devidamente assinada e com os tempos de atuagdo devidamente indicados. No caso da utilizagdo de experiéncia de
dirigentes ou do corpo funcional para comprovagéo de experiéncia na gestdo de unidades, esta devera ser apresentada e comprovada de
forma explicita, incluindo comprovagao do atual vinculo com a proponente.

A valoragéo dos quadros de pontuag&o abaixo sera da seguinte forma: a OSS credenciada recebera pontuagdo para a quantidade de
unidades de saude geridas que se enquadrem em cada faixa de tempo de atividade, em cada experiéncia comprovada, separadamente.
Estas pontuagdes serdo somadas e, caso ultrapassem o valor maximo do item, o valor excedente sera desconsiderado. Cabe ressaltar que os
itens visam aferir experiéncia da OSS na gestdo de unidades, de modo que, quando se utilizar a experiéncia de um membro funcional para
fins de pontuagdo, ndo serdo consideradas experiéncias concomitantes na mesma unidade por outros membros do corpo funcional.
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6.4.1 Experiéncia em Gestéo de Servigos de Saude de Gestdo Compartilhada, com mais de um ano (12 meses) completo.

Este item de avaliagéo visa pontuar a proponente, quanto & sua experiéncia na gestao de rede de servigos de gestdo compartilhada.

Pontuagdo Experiéncia em Gestéo de Servigos de Satde de Gestédo Compartilhada
I e Atiidade | letos) N° de Saude
1-3 4-6 +de 6
1a2 0,1 0,2 04
3ad 02 04 08
5a6 04 08 1,0
7 ou mais 05 1,0 15

6.4.2 Experiéncia em gestao de servigos publicos na area materno-infantil.
Este item de avaliagdo visa pontuar a proponente, quanto a sua experiéncia na gestao de servigos de salide publicos na area materno-infantil,

no municipio do Rio de Janeiro ou em outros municipios com populagéo superior a 150 mil habitantes. Neste caso, a proponente devera
informar a populagdo do municipio.

Pontuagdo Experiéncia em Gestao de Servigos de Satide Publicos ou Privados na Area Materno-infanti

Tempo de Atividade N° de Unidades de Saude
(em anos completos) 1-3 4-6 +de 6
1a2 0,1 04 05
Jad 02 05 0,6
5a6 04 0,6 08
7 ou mais 0,6 08 10

6.4.3. Experiéncia em gestdo de servigos de atengdo pré-hospitalar mével e de acolhimento com classificagao de risco na area
hospitalar

Este item de avaliagdo visa pontuar a proponente, quanto a sua experiéncia na gestdo de servicos de atencdo pré-hospitalar movel e de
acolhimento com classificagdo de risco na rea hospitalar, com mais de um ano (12 meses) completo em servigos localizados no Municipio do

Rio de Janeiro ou em outros municipios com populagdo superior a 150 mil habitantes. Neste caso, a proponente devera informar a populagao
do municipio.

Pontuagdo Experiéncia em Gestdo de Servigos de atengdo pré-hospitalar movel e de acolhimento com classificagdo de risco na area
hospitalar

Tempo de Atividade N° de contratos
(em anos completos) 1-4 +ded
1a2 0,1 02
Jad 0.2 03
5a6 03 04
7 ou mais 04 05

6.5. Conhecimento do Objeto da Contratagédo

6.5.1. Descrigdo e analise das principais caracteristicas das demandas dos servigos

Neste critério serdo avaliados os tpicos contidos na descrico e analise das principais caracteristicas das demandas dos servigos
de forma a garantir o transporte sanitario das gestantes em trabalho de parto, a assisténcia prevista na porta de entrada das maternidades e a
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vinculagdo pré-natal / maternidade de referéncia (visita a maternidade de referéncia e confecgéo, logistica e distribuicdo do kit enxoval do
Programa Cegonha Carioca).

Grau de conhecimento do | Abordagem na descricdo do objeto (transporte sanitario das gestantes, assisténcia
objeto na porta de entrada das maternidades, vinculo pré-natal / maternidade)
1 tdpico 2 topicos 3 ou mais topicos
Ruim 0,10 0,20 0,30
Bom 0,20 0,30 0,40
Excelente 0,30 0,40 0,50

Pontuagéo na descrigao e analise das caracteristicas das demandas dos servigos

6.5.2. Delineamento das diretrizes
Neste tdpico sera avaliado o delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverdo ser obedecidas na
elaboragdo da Progama de Trabalho para o gerenciamento e prestagéo de servigos previstos no Programa Cegonha Carioca.

Classificacdo do delineamento das Programa de Trabalho
diretrizes
Ruim 0,20
Bom 0,30
Excelente 0,50

6.6. ADEQUAGAO DA PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE INSUMOS E ATIVIDADE ASSISTENCIAL ASSOCIADA A CAPACIDADE OPERACIONAL DAS
UNIDADES DE SAUDE, MEIOS SUGERIDOS, CRONOGRAMAS E RESULTADOS PRESUMIDOS

A avaliagdo se dara sobre o detalhamento da proposta de organizagdo dos servigos a serem contratados e ofertados. Para tanto
devera utilizar os dados contidos Anexo Técnico | - Informagdes sobre a populacdo alvo que é parte integrante deste edital

6.6.1 Organizagdo Proposta para as Diferentes Atividades do Programa Cegonha Carioca

Detalhamento das diferentes atividades assistenciais, organizagao funcional e operacional, considerando a disponibilizagéo de no
minimo 15 ambulncias/dia para as remogGes de mulheres em trabalho de parto, sendo 02 das ambuléncias utilizadas como reserva técnica,
0 acolhimento com classificagdo de risco e a vinculagdo pré-natal / maternidade de referéncia. A avaliagdo se dara sobre quadro indicativo do
tipo de servico e respectivas quantidades minimas asseguradas, segundo o tipo de servico e demais caracteristicas descritivas do
atendimento.

A Organizagdo Social que apresentar proposta mais completa recebe a pontuagdo méaxima do item (1,0 pontos). As demais propostas
consideradas adequadas ao objeto receberdo 0,5 (um) ponto e as propostas consideradas inadequadas ndo pontuaréo.

6.6.2 Organizagéo das Atividades de Apoio e Logistica

A avaliagdo deste item se dard sobre o detalhamento da organizagdo das atividades de apoio, ou seja, atividades ndo estritamente
assistenciais, mas essenciais ao funcionamento adequado da rede de salde. Para fins de pontuacéo o detalhamento devera obrigatoriamente
conter planilha com as despesas estimadas para:

0 Servicos administrativos;
0 Almoxarifado;
Apoio logistico;
Informagao;
Logistica de transporte.
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O volume financeiro total previsto para 0s cinco itens acima sera utilizado para a pontuagao, conforme critérios do quadro abaixo:
Pontuagao - Atividades de Apoio
N° de Proponentes Pontuagao

(n)

N4

A

0,50
Néo atende as especificagdes: 0,00
Menor valor: 0,50

02 Maior valor; 0,25
Néo atende as especificagdes: 0,00
03 Primeiro menor valor: 0,50

Segundo menor valor; 0,33
Terceiro menor valor; 0,17
Nao atende as especificagdes: 0,00

Pontuagéo - Volume Financeiro
N° de Proponentes (n) Pontuagao

0,50
Nao atende as especificagdes: 0,00
Menor valor: 0,50

N4

A

02 Maior valor; 0,25
Néo atende as especificagdes: 0,00
03 Primeiro menor valor: 0,50

Segundo menor valor; 0,33
Terceiro menor valor; 0,17
Néo atende as especificagdes: 0,00

(*) Acima de quatro proponentes, o critério de pontuagdo sequira o calculo 0,50 / n - para definir o ponto de corte da pontuagdo de menor
valor, isto €, por exemplo, se n = 5; 0 valor de 0,50 ponto devera ser atribuido ao menor valor de proposta econémica para este item; 0,40
para 0 segundo menor valor; 0,3 para o terceiro menor, 0,2 para o quarto menor; 0,1 para o quinto menor e, 0,0 caso o proponente ndo atenda
as especificagdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

ANEXO TECNICOE
DO PROJETO BASICO

DESTINAGAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1. CONDIGOES GERAIS
Para o repasse dos recursos previstos neste Edital, a Organizagdo Social devera seguir os seguintes critérios:
Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, sistema institucional de monitoramento, avaliagdo e
controle dos contratos de gestdo da Secretaria Municipal de Satde (https://osinfo.prefeitura.riof) ou qualquer outro que por decisdo exclusiva
do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a andlise da prestagdo de contas dos contratos de gestdo,
tanto na parte assistencial como financeira. Compdem as informagdes gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de Gestdo de
Parcerias com Organizagdes Sociais,
Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de aplicagdo financeira e estornos.
Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestdo, com apropriag&o por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.
Informagéo detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela OS com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do
Contrato de Gestéo.
Informagdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Contrato de gestao.
Informagdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para execugdo do objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de
contratagdo, carga horaria, CNES, saldrio, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13° salario e rescisdes.

Ano XXXV ¢ Ne 75 « Rio de Janeiro Iﬂ‘l Segunda-feira, 28 de Junho de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sabado, 26 de Junho de 2021 s 4:03:45 Cadigo de Autenticaggo: 5107¢147



D.O.

iario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Anexagéo de todos os documentos fiscais que comprovam a execugdo financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos
bancérios de conta corrente e aplicagéo financeira, etc. Todos os documentos seréo anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.
Resultados alcangados para cada metalindicador pactuados nos contratos de gestéo, assim como dados de produgao, referentes ao periodo
que sera avaliado.

Os dados enviados pela Organizagéo Social serdo certificados pela representante legal da entidade. Além disso, a 0SS sera responsavel por:
Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

Possuir uma conta corrente Unica em instituicdo financeira oficial para as movimentagdes bancarias, conforme previsto no Decreto 33.010 de
03 de novembro de 2010.

Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente & disposicao da SMS/RJ
e da Comisséo Técnica de Avaliagdo (CTA), responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo.

A proposta de orgamento e o programa de investimentos deverédo ser aprovados pelo Conselho de Administragdo da Organizagéo Social.

2. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execugdo do
presente Contrato de Gestdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados, conforme Decreto
Municipal 33.010 de 3 de novembro de 2010.

O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta poupanga, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de
processos rescisdrios ou de provisionamentos obrigatorios.

Na formulagdo das Propostas Técnicas, as Organizagdes Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados
com 0s servigos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdencidria e securitaria
(quadros de pessoal), bem como 0s gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Salde, Seguranga e Medicina do Trabalho.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

3. EXECUGAO ORGAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

3.1 Para a execugdo orcamentaria do presente Contrato de Gestdo sera seguido o seguinte procedimento:

0 acompanhamento orgamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Satde sera efetivado por consulta ao Painel de Gestéo de
Parcerias com OrganizagBes Sociais que gerara relatérios gerenciais para subsidiar a avaliagdo da Comissdo Técnica de Avaliagdo e 0
controle dos Orgaos competentes.

A transferéncia de recursos orgamentérios para a contratada se dara em parcelas trimestrais fixas, que serdo liberadas conforme cronograma
especificado anexo ao contrato e condicionada & apresentagdo e aprovagdo das prestagdes de contas das parcelas percebidas, conforme
detalhado abaixo:

A primeira prestagdo de contas sera feita no 2° més do contrato de gestao de forma que a mesma seja processada na SMS e a 22 parcela
trimestral antecipada seja liberada no 3° més, para execucao no periodo seguinte.

A segunda prestagdo de contas sera feita no 5° més do contrato de gestdo de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 32 parcela
trimestral antecipada seja liberada no 6° més, para execugao no periodo seguinte.

A terceira prestacdo de contas sera feita no 8° més do contrato de gestdo de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 42 parcela
trimestral antecipada seja liberada no 9° més, para execugao no periodo seguinte.

A quarta prestagdo de contas sera feita no 11° més do contrato de gestéo de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 52 parcela
trimestral antecipada seja liberada no 12° més, para execugao no periodo seguinte.

A quinta prestacdo de contas sera feita no 14° més do contrato de gestéo de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 62 parcela
trimestral antecipada seja liberada no 15° més, para execugao no periodo seguinte.

A sexta prestagéo de contas sera feita no 17° més do contrato de gestdo de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 6% parcela
trimestral antecipada seja liberada no 18° més, para execugao no periodo seguinte.

A sétima prestagdo de contas sera feita no 20° més do contrato de gestéo de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 72 parcela
trimestral antecipada seja liberada no 21° més, para execugao no periodo seguinte.

3.2. A prestacdo de contas se dara:

Prestagdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, até o 10° dia (il de
cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestagdo de servigos firmados com empresas terceirizadas escaneados e
qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CTA.
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A Organizagdo Social CONTRATADA deverd, juntamente com o envio das informagdes de prestagdo de contas no Painel, apresentar
declaragdo, assinada pelo representante legal da entidade, quanto a veracidade dos dados alimentados no Painel de Gestéo.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais as certiddes
negativas da Organizagdo Social, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados
em regime CLT para execugdo deste Contrato de Gestao, além do extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias,
décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

4. DESCRIGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos orgamentarios estao divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e uma parte variavel.

4.1. Recursos orgamentarios pela Gestéo Direta dos Servicos de Salde (Parte Fixa)

Os recursos orgamentarios para gestao direta dos servigos de Salde previstos no Anexo Técnico D - Roteiro para a Elaboragdo da Proposta
Técnica, consistem em um montante fixo, com repasse trimestral antecipado, destinado ao custeio de recursos humanos e prestagéo de
servicos de manutencdo e funcionamento das unidades.

As despesas previstas e no realizadas no més de referéncia deveréo ser objeto de ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

4.2. Recursos orcamentarios em fungdo de resultados apresentados (Parte Variavel)

A CONTRATANTE solicitara @ CONTRATADA a apresentacdo de relatérios contendo dados e informagdes relativas & produtividade e
qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios trimestrais da Parte Varidvel previsto no cronograma de desembolso constante
no 0 Anexo Técnico G do Projeto Basico devera cumprir o conjunto de obrigagdes e metas definidos neste Projeto Basico, em especial no
Anexo Técnico C.

4.3. Recursos orcamentarios para adaptagdes das instalagdes das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o cronograma de desembolso constante do Anexo Técnico F do Projeto Basico.

5. CONDIGOES PARA DESTINAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FiSICAS
A parcela correspondente a parte fixa do primeiro trimestre do Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas constante deste Anexo sera
creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente
especifica para movimentagdo e comprovagdo das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A aprovagéo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comisséo
Técnica de Acompanhamento - CTA.

6. DOTAGAO ONERADA

A execugdo do presente Contrato de Gestao onerara a dotagdo orgamentaria do respectivo Plano de Trabalho da Unudade Orgamentaria
XXXX, objeto deste contrato de gestdo, ND 5039 e nos anos subsequentes no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de
Desembolso e Metas Fisicas constante deste Projeto Basico.

Este valor inclui as partes variaveis (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sao apontados no cronograma de desembolso constante deste Projeto Basico.

As proponentes deverdo apresentar na Proposta Técnica um Quadro idéntico aquele apresentado no cronograma de desembolso constante
deste Anexo, com a proposta de evolugdo mensal dos valores totais para cada uma das rubricas apresentadas, sob pena de desclassificagéo
da mesma.

7. DESPESAS GLOSADAS
Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pela CTA como pertinentes ao contrato, deverdo ser ressarcidas a conta
especifica do mesmo com demonstragdo por meio de extrato bancario no prazo determinado pela CTA.

8. MANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos drgaos fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Painel de Gestao de Parcerias com Organizagdes Sociais, mediante
a também da Declaragdo de veracidade das informag@es constantes no relatério financeiro, conforme modelo da alinea "a)".
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Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos
6rgéos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a
assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos 0s recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do Contrato de Gestdo e de seus
respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar
na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor/gerente da unidade.

9. AQUISIGAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisiches de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato de Gestdo deverdo ser incorporadas e
patrimoniadas pela SMS/RJ ao final do Contrato de Gestao, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e informacdes pertinentes
para tal. A CONTRATADA deve patrimoniar cada item adquirido logo apés a compra, utilizando o cédigo CNES na placa de identificacdo de
cada bem. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada deve ser atualizado a cada
movimentacdo de patrimdnio. Esta tabela deve ser fornecida como um dos relatorios a CTA. Da mesma forma, todos os bens adquiridos
devem ser informados no Painel de Gestao.

10. PLANILHA E MODELOS

a) Declaragéo de veracidade das informagdes constantes no relatdrio financeiro;
b) Planilha Demonstrativa de Rateio das Despesas Administrativas.
¢) Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas.

A) MODELO DE DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES CONSTANTES NO PAINEL DE GESTAO DAS PARCERIAS
COM ORGANIZAGOES SOCIAIS
DECLARAGAQ

Na qualidade de representante legal da Organizagdo Social de Saude ..............cccornimmmssnieereernenen , declaro para todos os fins, que séo veridicas
as informagdes inseridas nos itens abaixo, que compdem o relatdrio financeiro, no Painel de Gestéo de Parcerias com Organizagdes Sociais,
conforme Decreto n° 37.079 de 30 de abril de 2013, referente ao contrato de gestdo n°............... (Especificar unidade, se for o caso), més de
referéncia da prestacdo de contas ......... IR

RELAGAO DE ARQUIVOS ENVIADOS AO PAINEL DE GESTAO DAS PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS, VIA FTP:
DESPESAS;

SALDOS;

RECEITAS;

BENS;

TERCEIROS e

RH.

Declaramos ainda, que todas as imagens referentes as despesas, extratos bancarios (conta corrente e aplicagdes financeiras) e contratos,
foram anexadas as suas devidas pastas no FTP, bem como, todas as dividas referentes ao Contrato de Gestdo foram alimentadas no
Formulario online do Painel de Gestéo.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME COMPLETO
CARGO
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B) MODELO DE PLANILHA DEMONSTRATIVA DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO é ; |
RI 0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE :
e SUBSECRETARIA DE GESTAO (02016
L COORDENADORIA DE ADMINISTRAGRO DE CONTRATOS DE GESTAO COM ORGANIZADES SOCAI 0%
GERENUA DE ANI'\I.ISE A ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS
ORGANIZAGRO SOCIAL XXX ELABORADO POR XOOEEXOEEROOEONRARX i R0
RATEIO DE DESPESAS INDIRETAS

A/2010/UPAI 127000000
A/2010/UPA I 650.000,00
A/2010/UPAII 385000000
F/2011/CAP8.0 198050000
B/2012/CERABC 327050000
E/2012/HOSP.ABC 380365000
F/2012/PADI3 433680000
H/2012/CEGONKA 486995000
B20L3/ETC.. 540310000
(/2013/MATERNIDADE 593625000

PESSOAL + ENCARGOS 188.958,25

ALUGUEL 1500000

AUDITORIA 1200000
CONSULTORIA 10000,00
TELEFONE 250000
AGUA 1,000,00
uz 350000

CONDOMINIO 3,000,00
CONTABILIDADE 12,000,00
ETC..
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ANEXO TECNICO F

DO PROJETO BASICO

NORMAS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Utilizagdo dos recursos orgamentarios referentes a Gestao Indireta das Organizagdes Sociais — Rubrica Apoio a Gestéo do TEIAS - OSS.

Os recursos orgamentarios para gestdo indireta das Organizages Sociais previstos na Rubrica Apoio a Gestédo- 0SS do cronograma de
desembolso, consistem em um valor fixo preestabelecido, ndo superior & 5% por cento do valor total da despesa contratada, destinados ao
custeio das despesas administrativas da Organizagdo Social necessarias a prestacao dos servigos contratados.

As despesas referentes aos custos indiretos da Organizag&o Social estéo restritas ao valor estabelecido na rubrica Apoio a gestdo - 0SS e
deverdo respeitar as regras de rateio abaixo:

a. 56 serdo consideradas as remuneragdes dos dirigentes e quadros administrativos da OS dentro dos limites de:

CARGO TIPO DOS CARGO  |TETO SALARIAL DO CARGO QUANTIDADE POR CARGO
Remuneragdo inferior, em
! 5 vezes o valor de 70% do
. , GEI-1 (Gestdo seu valor bruto,a70% do | . ) K
Presidente/Diretores/ L " . limite estabelecido para
. Executiva Indireta - {limite estabelecido para . .
Superintendentes |, ) . remunergdo de servidores do
Nivel 1) remuneragao de servidores .
. Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.
Remuneragao inferior, em
! 7 vezes o valor de 50% do
GEI-2 (Gestao |seu valor bruto,a 50% do |, . !
Coordenadores/ e - . limite estabelecido para
Executiva Indireta - {limite estabelecido para - .
Assessores ) p . remunercdo de servidores do
Nivel 2) remuneracao de servidores .
. Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.
Remuneragéo inferior, em
! 0,
GEM3 (Gestio [seu valorbruto, a 35t do | 0 Ve2eS 0 valor de 35% do
. . - . limite estabelecido para
Gerentes Executiva Indireta - {limite estabelecido para . .
. « . remunercéo de servidores do
Nivel 3) remuneragao de servidores )
. Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.

1.1.1- Todas as demais remuneragdes referentes a cargos rateados e alocados nestas rubricas deverdo ser inferiores em seu valor bruto a
35% do limite estabelecido para a remuneragéo de servidores do Poder Executivo Federal respeitando os valores praticados no mercado.

1.1.2- A Organizagéo Social devera informar em sua prestagdo de contas mensal a categoria em que se insere o profissional cujo salrio esta
sendo rateado, com base no quadro acima.

1.1.3- Todas as remuneragdes rateadas deverdo ser relativas a profissionais que tenham vinculo empregaticio com a Organizagéo Social.

12 A 0SS devera cumprir as regras de rateio de despesas administrativas conforme descrito na secéo I, Art8° da INSTRUGAO
NORMATIVA CODESP N° 01/2018, publicada no Didrio oficial de 27 de dezembro de 2018 e suas atualizagdes.

O presente Anexo Técnico consiste em diretriz da CONTRATANTE e sua observancia e cumprimento fazem parte das obrigagbes da
CONTRATADA nos termos do Inciso IV da Clausula Nona do Contrato de Gestao. E seu descumprimento total ou parcial podera incidir nas
sangdes administrativas previstas na Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestao.
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ANEXO TECNICO G
DO PROJETO BASICO

CRONOGRAMA DE METAS FiSICAS E DESEMBOLSO
PROGRAMA
CEGONHA CARIOCA

A) Apoio a Gestdo R$ 9958991 | R¢ 9958991 | R$ 99.589.91 | R$  99.589.91 | R$  99.589.91 | R$  99.589,91

E:'Ii::;“"‘"“‘c°9°“'“ RO 3203195 | ¢ 3203185 | R$ 3203185 | Rs 203195 | RY 00195 [ RS 320319

a2) Nicleo téc. de
assessoramento

B)Coordenagao Modulos
AcolhimentolTransporte

b.1) Equipe Coordenagao
Médulo RS 18.670,05 | Ré 16.670,05 | R$ 16.870,05 | R$ 18.870,05 | Ré 16.870,05 | R$ 18.870,05
AcolhimentolTransporte

R$ 67.557.97 | R¢ 67.557.97 | R¢ 67.557,97 | R¢ 67.557.97 | R$ 67.55797 | R¢ 67.957,97

R$ 18.870,05 | R$ 18.870,05 | R$ 18.870,05 | R$  18.870,05 | R$  18.870,05 | R$  18.870,05

C) Mdulo acolhimento | R$  939.23149 | R$ 939.231,49 | R$ 939.23149 | R$ 939.23149 | R$ 939.23149 | R¢ 939.23149

oNEquipeModulo | oo wgnmia|ps  gmonmes R @28 | R WA |RE @R 3219

Acolhimento

D)Médulo Transporte | R$  899.831,02 | R$  899.831,02 | R¢ 899.831,02 | R$ ©99.831,02 | R$ 899.831,02 | R¢ 899.831,02
%"E““i""m"d"'“ R SS641580 | B¢ SS641SB0 | R$  SS6MISA0 | RS SS64ISS0 | RS S9BASA0 [ RS S9B4ISAD
ransporte

d.ZTLocagao de

Ty RE 334522 | R$ 334522 [ RS 34522 | RS 334522 |R$ 334522 | RS 3434522
E)Kit enxoval R$ 539.747,64 | R$ 539.747.64 | R$ 539.747.64 | R$ 539.747.64 | R$ 539.747.64 | R$ 539.747.64

F) Investimento

15.000,00 | R$  15.000,00 | R$  15.000,00 | R$  15.000,00 | R$  15.000,00

g. 1] Vanavel 1(1,5%) R$ . - | R¢ - | R$ - | R$ - | R$ - | R¢
9.2) Variavel 2 (2% ) R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R
g 3) Vanavel 3 [1 5/ ) R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R

MES 7 MES 8 MES 9 0 OTA
R$ 99.589.91 | R¢  99.589,91 | R$  99.589,91 | R$  99.583,91 [ R$  99.589,91 | R$  99.589,91 | R$  1.195.078,95
R$ 3203195 | R$ 3203195 | R$ 3203195 | R$ 320319 | R$ 3203195 | R$ 3203195 | R$  384.383,36

R$ 67.55797 | Ré 67.957,97 | Ré 67.55797 | R¢ 67.557,97 | R$ 67.557,97 | R$ 6755797 R$  810.695,59

R$ 18.870,05 ( R$ 18.870,05 | R$¢ 18.870,05 | R$¢ 18.870,05 | R¢ 18.870,05 | R$  18.870,05 | R$  226.440,55

Ré 18.870,05 | RS 16.870,05 | R$ 18.870,05 | R$ 18.870,05 | R$ 16.870,05 | R$ 1887005 | R$  226.440,55

R$ 930.23149 | R¢ 939.23149 | R$¢ 939.23149 | R$ 939.23149 | R$ 939.231,49 | R$ 939.231,49 R$ 11.270.777.84

R 93923143 | Re 93923143 | RS 93923143 [ R$ 93923143 | RS 939.23149 | Ré 93923143 | R$ 11.270.777.84

R$ 899.831,02 | R$ 839.831,02 | R$ 899.831,02 | R$ 899.831,02 | R$ 899.831,02 | R$ 899.831,02 R$ 10.797.972,26
Ré 556.415,80 | R¢ 55641580 [ R 55641580 | RS SSE.415,60 | Re 556.415,80 | Ré 556.415,80 | R$ 6.676.989,57
R$ 343.415,22 | R$ 34341522 (R 34341522 | Re 34341522 | R¢ 341522 | Re 34341522 | R$  4.120.982,69

R$ §39.747.64 | R$ 539.747,64 | R$ 539.74764 | R$ 539.747.64 | RS 539.747,64 | R$539.74764 | R$ 6.476.97168
R$  15.000,00 | R$  15.000,00 | R$  15.000,00 | R$  15.000,00 | R$  15.000,00 | R$ 15.000,00 R$ 180.0!11,00

Rt ~ 37 664,05 RS 37.684,05 Fi$ l 37 664, 05 Rt ' 3768405 | R$ 31.684,05 RS 37 664,05 FIS 226 104,31
R$ 50.24540 | R$ 50.24540 | R$ 50.24340 | R$ 50.24540 | R$ 50.24540 | R$ 50.24540 | R$  301.472,41
Ré 37 584 05 | B¢ 37 884 05 | R$ 3? 881 05 Rt 37 684 05 Rt 37 884 05 | R$ 37 584 05 FIS 226 104 31
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A) Apoio 3 Gestio R$ 9958991 | R¢ 9958991 | R¢  99.589.91 | R$  99.589,91 | R$  99.589.91 | R$ _ 99.589,91
E‘a’,i::’ag""" Cegonha | o, 32.03195 | R$ 32.03135 | R$ 3203135 | R$ 3203195 | R$ 32.03195 | R$ 32.03135
aZ) Nicleo téc. de R¢ 6755797 | R$ 6755797 | R$ 6755797 | R$ 6755797 | R$  67.S57.97 | ¢ 6T.S57.97
assessoramento

B)Coordenagdo Médulos

i R¢ 1887005 | R¢ 18.870,05 | R¢ 18.870.05 | R¢ 18.870,05 | R¢ 18.87005 | R$  18.870,05
b.1) Equipe Coordenagdo

Médulo R$ 18.870,05 | R$ 18.870,05 | R$ 18.870,05 | R¢ 18.870,05 | R$ 18.870,05 | R$ 18.870,05

Acolhimentol!Transporte
C) Médulo acolhimento | RS __939.231,49 | RS __939.231,49 | RS _ 939.231,49 | R 939.231,49 | RS 939.231,49 | R _ 939.231,49 |
0.8 Equipe Madulo R 93923149 | AR$ 93923149 | R$ 93923149 | R$  939.23149 | B¢ 93923149 | R$  939.23149

o

D) Modulo Transporte | ¢ __899.831,02 [ RS __839.631,02 | R§ __899.831,02 | R¥__899.831,02 | RY _699.83102 | R _ 899.631,02
?;EHES‘;‘:"": Médulo R¢  SS641580 | B¢ 5641580 | R¢ 59641580 | R¢  SS641SE0 | B¢ 59641580 | R 596.415.80
d.2) Locag3o de B 034622 | P8 3934522 | P8 334522 | B8 3434522 | A8 3434522 | RY 3434622
E) Kit enxoval R$ 539.747.64 | R$ 539.747.64 | R$ 539.747.64 | RS 539.747.64 | R$ 539.747.64 | RS 539.747.64 |

F) Investimento R$  15.000,00 15.000,00 15.000.00

212.2101

7.684,05

[Variavel ] 7

37.684,05 31.684,05 3
Variavel 2 (27 ) RS 50.245.40 | R 5024540 | Bs 50.245.40
Variavel 3 (1,57%) 37.684,05 31.684,05

RS —37.664,05

R$ 9958991 | R$¢ 99.589.91 | R$¢ 9958991 | R¢ 99.589.91 | R$ 99.589,91 | R¢  99.589,91 | R$  1.195.078.95
R$ 3203195 | R$ 3203195 | R¢ 3203195 | RS 3203195 | R$ 3203195 | R$ 3203195 | R$  384.383.36

R$ 67.557.97 | R$ 67.557,97 | R$ 67.557,97 | R$ 67.557,97 | R$ 67.557.97 | R$ 67.557.97 | R$  810.695,59

R¢  18.870.05 | R$¢ 18.870,05 | R$ 18.870,05 | R$¢ 18.870.05 | R$¢ 18.870,05 | R¢ 18.870,05 | R$  226.440.55

R$ 18.870,05 | R$ 18.870,05 | R$ 18.870,05 | R

*

18.870,05 | R¢ 18.870,05 | R$ 18.870,05 | R$  226.440,55

R$ 939.23149 | R$ 939.23149 | R$¢ 939.23149 | R$ 939.23149 | R¢  939.231.49 | R$ 939.231,49 R$ 11.270.777.84
R$ 939.23143 | R$ 933.23143 | Re 939.23143 | R$ 93923143 | R 93323143 | R 93923143 | R$ 11.270.777.84

-

R$ 899.831,02 | R$ 899.831.02 | R¢ 899.831,02 | R$ 899.83102 | R$¢ 899.831,02 | R¢ 899.831,02 R$ 10.797.972.26
R$ 556.415,80 | R$ 556.415,80 | R$ 556.415,80 | R$ 556.415,80 | R$ 556.415,80 | R 556.415,80 | R$ 6.676.989,57
R$ 34341522 | R$ 34341522 | R$ 34341522 | R 34341522 | R$ 34341522 | R 34341522 | R$  4.120.982,69
R$ 539.74764 | R$ 539.747,64 | R$ 539.74764 | R 539.74764 | R$ 539.74764 | R 539.74764 | R$ 6.476.971,68
R$¢  15.000,00 | R$¢  15.000,00 (| R$  15.000,00 | R$¢  15.000,00 | R$  15.000,00 | R$ - R$ 165.000,00

| R$ 2.512.270,11 | R$¢ 2.512.270,11 | R$ 2.512.270,11 | R$ 2.512.270,11 | R$ 2.512.270,11 | R$ 2.497.270,11 | R$ 30.132.241,28

R$ 37.684,05 | R$ 37.684,05 | R$ 37.684,05 | R$ 37.684,05 | R$ 37.684,05 | R$ 37.453,05 | R$ 451.983,62

R$ 50.24540 | R$ 50.245,40 | R$ 50.24540 | R$ 50.24540 | R$ 50.245,40 | R$ 4334540 | R$  602.644.83
3768405 | R$ 3768405 R$ 37.684,05 | RS 5| B¢ 37.684.05 | 37.453,05 451.983.62

MES 02
maili
251221011 2512210 11| 251227011

(E) Programa Cegorha SN 250U 250201 250N 2502041 2502041

Carioca

2.637.883 61 2637.88361)  2.637.883 61

E:Bz:(:cograma ol 2.637.883,61 263788361 263788361  2637.88361  2.637.883,61  2.637.883,61
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MES 07
out/21
2.637.883 61

MES 08
nov/21
2.637.683,61

MES 09
dez’
2.637.883 61

MES 10
jan/22
2.637.883 61

MES 11
fevi22

2.637.883 61

MES 12
mar/22
2.637.883 61

2.637.883,61

MES 19

2.637.883,61

2.637.883,61

MES 20

2.637.883,61

2.637.883,61

MES 21

2.637.883,61

2.637.883,61

MES 22

2.637.863 61

2.637.883,61

MES 23

outf2——novil——dezf2 — —janf3— —fevi——marll—
262213361

2.637.883 61

2.637.883,61

MES 24

2.637.883,61

RESUMO

Programa Cegonha Carioca

META FiSICA DO PROGRAMA CEGONHA CARIOCA

2.637.883,61

2.637.883,61

01
2.987.271148
2.981.211,48

2.637.883,61

02
31,654.603,34
31.654.603,34

2.637.883,61

262213361

023

TOTAL

31.638.853,34

31.638.853,34

TOTAL

7.897.900,84  62.539.775,66
1.897.900,84  62.539.775,66

Modulo referéncia pré-
natal / maternidade
0SS - parte fixa
visita & maternidade de N muheres q%le. N
o comparecerama visita as
referéncia . A
maternidades de referéncia | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 42000
kit enxoval N nulher5§ que receberam
o kit enxoval
3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 | 42000
Mddulo transporte
0SS - parte fixa
ambulancias baseadas | N° ambulancias baseadas
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
ambulancias de apoio N° ambulancias de apoio
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Médulo acolhimento /
classificagéo de risco
0SS - parte fixa
N”mulheres acolhidas e
mulheres acolhidas e | classificadas nas portas de
classificadas entrada das 6 maternidades
de administragéio direta | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 120000
Investimento
0SS - parte fixa
renovagé&o parque N° maternidades de gestéo
tecnoldgico direta
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Custeio de programas e
eventos
0SS - parte fixa
3?;::;: :d‘:giial;’o N° maternidades da rede
o & promes SMSIRO
a sadde 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Recursos humanos
0SS - parte fixa
equipes implantadas no
mddulo acolhimento / N° equipes
classificagéo de risco 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
eq'mpes implantadas no N° equipes
mddulo transporte
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
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META FiSICA DO PROGRAMA CEGONHA CARIOCA

Modulo referéncia pré-
natal / maternidade
0SS - parte fixa
visita a maternidade de N muheres ql.“? >
N comparecerama visita as
referéncia . P
maternidades de referéncia| 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 42000
it enxoval N° mthere§ que receberam
o kit enxoval
3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 [ 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 42000
Modulo transporte
0SS - parte fixa
ambuléncias baseadas | N’ ambulancias baseadas
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
ambulancias de apoio N° ambulancias de apoio
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Médulo acolhimento /
classificagao de risco
0SS - parte fixa
N mulheres acolhidas e
mulheres acolhidas e | classificadas nas portas de
classificadas entrada das 6 maternidades
de administragao dreta_| 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 120000
Investimento
0SS - parte fixa
renovagao parque N° maternidades de gestao
tecnoldgico direta
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Custeio de programas e
eventos
0SS - parte fixa
ngzcdi: :(:)l;zrariizo N° maternidades da rede
. SMS/RIO
da saide 10 | 10 | 10 [ 10 | 10| 10 | 10| 10 ] 10| 10| 0] 0| 10
Recursos humanos
0SS - parte fixa
equipes implantadas no
mddulo acolhimento / N° equipes
classificagao de risco 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
equipes implantadas no N° equines
mddulo transporte quip
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
ANEXO Il AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 017/2021
(MODELO)
CARTA DECREDENCIAMENTO
(em papel timbrado da Organizagao Social)
Ao [6rgdo ou entidade licitante] Rua - Rio de Janeiro
Prezados Senhores,
Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n°

pelo

, para representar a Organizagdo Social

Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°

podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificades, interpor recursos e manifestar-

se sobre a sua rendincia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro,

, inscrita no Cadastro Nacional de

de

de

Representante Legal da Organizagéo Social

(Nome, cargo e carimbo da Organizag&o Social)
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ANEXO IV AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 017/2021
(MODELO) DECLARAGAO DE VISITA
(Em papel timbrado da Organizagao Social)
[Denominagdo/razao social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°

[Enderego da Organizagéo Sociall

[nome completo do representante legal da Organizagdo Social], DECLARO que o(a) Sr(a).

[nome completo do profissional indicado da Organizagdo Social], profissional indicado por essa Organizag&o Social, realizou visita para fins de

vistoria técnica ao [local ou equipamento visitado], acompanhado do respectivo responsavel, tendo

tomado ciéncia de todas as condigdes locais para o cumprimento das obrigagGes inerentes ao objeto da Convocagdo Plblica - n® CP
__ |, asquais serdo consideradas quando da elaboragao da proposta que vier a ser apresentada.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico

(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

ANEXO V AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 017/2021
(MODELO) DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

(Em papel timbrado da Organizagéo Social)

[denominagéo/razéo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n® __
[enderego da Organizagdo Sociall

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo existe fato superveniente ao cadastramento que possa impedir nossa habilitagéo.

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagdo Socia
INome, cargo e carimbo da Organizagéo Social)
ANEXO VI AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 017/2021
(MODELO) DECLARAGAO DO ART. 2°, DO DECRETO 19.381/01 E DE AUSENCIA DE PARTICIPAGAO DE PESSOA DA DIRETORIA EM
OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Em papel timbrado da Organizagéo Social)
[denominagéo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJn’
[enderego da Organizagéo Social]
DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos funcionarios que pertengam ao 1° e 2° escaldo da Administragdo Publica

Municipal, nos Ultimos 12 (doze) meses, nos termos do paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto Municipal n° 19.381/01 e que em nossa
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Diretoria ndo ha pessoa que participe da Diretoria de outra Organizag&o Social e que néo somos controlados por grupo de pessoas fisicas ou
juridicas que controla outra Organizagéo Social.

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagdo Social

(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

ANEXO VIl - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 017/2021
(MODELO)
DECLARAGAO DE QUE A INSTITUIGAO NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU
INSALUBRE, E DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS
(em papel timbrado da Organizagéo Social)

[denominagéo/razéo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[enderego da Organizagao Social]

[denominagéo/razdo social da Organizagdo Social], inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal o (a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: ( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

ANEXO VIIl - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 017/2021
(MODELO) DECLARAGAOQ REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N° 41.212/2016
(Em papel timbrado da Organizagao Social)
denominagéo/razao social da Organizagéo Social] Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas— CNPJn° . [endereco da Organizagdo
Social] DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos em nossos quadros cnjuges ou parentes até o 3° (terceiro)

grau, de Diretores e Conselheiros.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)
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ANEXO IX - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 017/2021
(MODELO)

DECLARAGAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N° 41.213/2016(em papel timbrado da Organizagéo Social)[denominago/razéo
social da Organizagdo Social] Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n° . [endere¢o da Organizagdo Social]
DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que néo possuimos qualquer contrato com pessoa juridica que tenha, em seu Quadro
Societario, conjuge ou parentes de Diretores e Conselheiros da Organizagdo Social nos Contratos de Gestéo celebrados com o Municipio do

Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAQ SOCIAL(Nome, cargo e carimbo da Organizagéo Social)

ANEXO X - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 017/2021

(MODELO)

DECLARAGAO REFERENTE AS RESOLUGOES SMS N° 273412015 E N° 320812017

(em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominagdo/razéo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°

[enderego da Organizagéo Social]

DECLARAMOS que esta Organizagdo Social cumpre as normas previstas na Legislagéo Trabalhista e Previdencidria vigente, bem como nas

decisdes definidas em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho efou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagéo Social)
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PARA O AMANHA

Circulacao de ar e distanciamento:
faceis de manter e decisivos
no combate ao coronavirus.

Rio

PREFEITURA
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