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RELAGAO DOS PROFISSIONAIS COM CONTRATOS A SEREM PRORROGADOS
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DOCUMENTAGCAO NECESSARIA:

B Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
B Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 018 DE 28 DE JANEIRO DE 2016.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagéo de Administracdo de Pessoas torna publica a exclusédo do(s) profissional(is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital(is) que menciona, conforme tabela abaixo:

EXCLUIR DO EDITAL | PUBLICADO NO
DOCUMENTO NOME EMPREGO LOTA(;AO DE CONTRATAQAO D.O.RIO DE/
N° PAGINA
sonos
N° 1594/2015 GUEDES VARGUES CLINICA FRANCISCO DA SILVA 003 de 07/01/2016 08/Q1/2016
ASSUMPCAO MEDICA TELLES PAG 88

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
GERENCIA DE LICITAGOES
ESCLARECIMENTOS
PREGAO ELETRONICO
1) PE N° 724/2015 - Proc.: 09/002.021/15
Objeto: Registro de Precos para Aquisicdo de Tomografo Computadorizado, pertencente a classe 6525.
Estimativa: R$ 6.420.000,00

1) Ao analisarmos o descritivo em referéncia, notamos que faz-se necessaria a apresentacéo de esclarecimento,
visando assegurar a possibilidade de participagéo e a isonomia entre as propostas licitantes, nos tépicos a saber:

ITEM 01 - TOMOGRAFO COMPUTADORIZADO 16 CANAIS

Capacidade de aquisigao de no maximo 0,8 ou menor, segundos em rotacdo de 360°; para exames em
pacientes adultos e pediatricos;

Solicitamos esclarecer quanto a possibilidade de alteragéo da capacidade de aquisi¢cdo para, no maximo, 0.5 se-
gundo ou inferior, uma vez que um tomdégrafo multislice necessita de maior velocidade de aquisigaéo para adquirir
imagens de pacientes idosos e pediatricos, nos casos de diagndsticos emergenciais. Além de que quanto mais
tempo exposto a radiagdo, maiores s&o os riscos ao paciente, mesmo para estudos angiograficos.

Capacidade térmica do anodo 3.5 MHU ou superior.

Solicitamos esclarecer quanto a possibilidade de alteragdo para 5 MHU ou superior. Trata-se do valor ideal para
um equipamento destinado a alta demanda de estudos, para atendimento de todos os biotipos da populagdo
sem necessidade de resfriamento do tubo ou de quebra da rotina. Esta baixa capacidade térmica do anodo (3.5
MHU) ira interferir na produtividade da maquina, bem como na durabilidade do todo, haja visto que o mesmo ira
esquentar durante o exame e a baixa capacidade térmica reduzira o tempo de vida util drasticamente, gerando
parada de maquina, quebra de agenda e consequentemente maiores custos de operagéo.

Poténcia: 42 kW ou superior;

Solicitamos esclarecer quanto a possibilidade de alteragdo para 50 kW ou superior, valor ideal para que o pico
de tens&o seja mantido por mais tempo, permitindo que o equipamento tenha uma maior flexibilidade de doses
para realizar procedimentos diagndsticos mais complexos e em maior quantidade, principalmente em pacientes
obesos e de grandes dimensdes.

Tempo de reconstrugao de 6 imagens por segundo ou superior;

Solicitamos esclarecer quanto a possibilidade de alteragdo para 16 imagens por segundo ou superior, visto que
é essencial para ndo comprometer a agenda de pacientes e nem a produtividade da maquina, visto que um CT
de 16 cortes (este objeto da licitagdo) adquire muitas imagens por segundo. O tempo atual de 6 segundos com-
promete o rendimento na aquisicdo de exames, visto ser uma performance extremamente lenta, comparado as
tecnologias ja oferecidas no mercado a muitos anos.

R.: O 6rgéo técnico da SMS esclarece que, embora compreenda que a empresa deseja colaborar para a moder-
nizagéo do parque tecnolégico desta SMS, informo que ndo ha necessidade de modificar o edital do presente
pregéo, pois a especificagdo permite a participagdo da empresa no presente edital, como vemos abaixo:

Edital: Capacidade de aquisicdo de no maximo 0,8 ou menor, segundos em rotacéo de 360°;

Empresa: Solicita RESTRINGIR a capacidade de aquisigdo para, no maximo, 0.5 segundo ou inferior.
Desnecessario, pois Capacidade de aquisicao de no maximo 0,8 ou menor permite participagao de equipamento
com 0,5 segundos

Edital: Capacidade térmica do anodo 3.5 MHU ou superior.

Empresa: Solicita RESTRINGIR para 5 MHU ou superior.

Desnecessario, pois Capacidade térmica do anodo 3.5 MHU ou superior permite participacdo de equipamento
com 5MHU

Edital: Poténcia: 42 kW ou superior;
Empresa: Solicita RESTRINGIR para 50 kW ou superior,
Desnecessario, pois Poténcia: 42 kW ou superior permite participagdo de equipamento com 50kW

Edital: Tempo de reconstrugao de 6 imagens por segundo ou superior;

Empresa: Solicita RESTRINGIR para 16 imagens por segundo ou superior,

Desnecessario, pois Tempo de reconstrugdo de 6 imagens por segundo ou superior permite participacdo de
equipamento com 16 imagens/segundo.

Assim sendo, visto que a empresa podera participar do pregdo, ndo se observa razdes para modificagdo do
mesmo. Ao contrario, a modificagéo podera ser causa de possivel restricdo a outros participantes.

SUSPENSAO SINE DIE

PREGAO ELETRONICO
1) PE N° 023/16 - Proc.: 09/62/000.266/14
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para Aquisi¢do de Conjunto para Videoendoscopia, pertencente a classe 6515.
Estimativa: R$ 1.208.780,00

REMARCAGAO
PREGAO ELETRONICO
1) PE N° 089/15 - dia 18/02/16 as 11h
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA prestacéo de Servigos de pré-preparo, preparo, transporte e distribuicéo
de dietas normais, modificadas, enterais, formulas infantis, médulos, suplementos, processamento e distribuicdo
de leite humano nas Unidades de Saude.
Estimativa: R$ 179.013.323,28 Proc.: 09/000.546/14

DIVULGAGAO DE PREGAO ELETRONICO
1) PE N° 039/16 - dia 18/02/16 as 11h
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para a aquisicdo de Capim Angola, pertencente a classe 8710.
Estimativa: R$ 164.700,00 Proc.: 09/921.947/15

Retirada dos editais consolidados:

. Na Internet: http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br ou

http://www.comprasnet.gov.br

. No CASS (Centro Administrativo Sdo Sebastido) - Rua Afonso Cavalcanti, 455 — 7° andar — Sala 727 - Bl. 1 -
Cidade Nova — Rio de Janeiro — RJ, mediante a apresentagdo de um pen drive.

Telefone para Contato: (21) 2976-2022 - HORARIO: 9:00h as 17:00h.

A licitagdo sera processada exclusivamente por meio eletrénico, sendo utilizado o sistema Comprasnet, disponi-
bilizado e processado no sitio: www.comprasnet.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE ANEIRO
CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2016

1. INTRODUGAO

1.1.0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRE TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, consoante o
disposto no artigo 5°, §2° da Lei Municipal n° 5.026/2009 e no artigo 9° do Decreto Municipal n® 30.780/2009,
torna publico que fara realizar CONVOCAGAO PUBLICA para firmar Contrato de Gestdo (Anexo |) com enti-
dade qualificada como Organizagédo Social no ambito deste Municipio, tendo por objeto GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE no ambito do PROGRAMA
CEGONHA CARIOCA.

1.2. A presente convocagao publica visa a sele¢cdo do melhor programa de trabalho, de acordo com os critérios
estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade com o Projeto Basico (Anexo II).

1.3. O presente processo de selecdo se rege por toda a legislagdo aplicavel a espécie, especialmente pe-
las normas da Lei Municipal n.° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n.° 30.780/2009, n.°
30.907/2009, n.° 30.916/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n° 32.318/2010, n°® 33.010/2010, n°® 33.536/2011,
n° 35.645/2012, n° 37.079/2013, n° 38.300/2014, n° 41.193/2016, 41.207/2016, 41.208/2016, 41.209/2016,
41.210/2016, 41.2011/2016, 41.212/2016, 41.213/2016, 41.214/2016, 41.215/2016, 41.216/2016, 41.217/2016,
41.218/2016, Resolugdes CGM n° 1.105/2013 e 1.121/2013 e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do
Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n°® 207/1980 e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Comple-
mentar Municipal n® 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto
Municipal n® 3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilida-
de Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como
pelos preceitos de direito publico, pelas disposicdes deste Edital e de seus anexos, normas que os participantes
declaram que conhecem e que a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente.

1.4. A participagdo da Organizagdo Social nesta convocagdo publica implica a aceitagdo integral e irretratavel
dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos deste instrumento, que integrardo o Contrato de Gestdo como se
transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacdes
aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase
da convocacéo publica e da execugédo do Contrato de Gestéo.
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1.5. As retificacdes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas pelos mesmos meios de divul-
gagao do Edital.

1.6. A convocacéo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse publico
ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamagao ou a indenizagao por estes motivos,
de acordo com a principiologia que decorre do artigo 387 do RGCAF c/c o artigo 49 da Lei Federal n°® 8.666/93.

1.7. O Edital e seus anexos seréo disponibilizados no sitio (http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/listaconteudo?tag=-
contratodegestao), bem como no endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti,
455 - Prédio Principal - 8° andar - Sala 813 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 3917-1472, das 9 as
17 horas, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravacéo dos arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de sua repro-
dugéo grafica, que devera ser feito por pagamento de DARM (Documento de Arrecadagéo Municipal) em favor
da Secretaria Municipal de Fazenda, conforme condi¢des e valores estabelecidos na Resolugdo Conjunta CGM/
SMA/SMF N° 70, de 10 de maio de 2013. Neste caso, quando da retirada da versdo impressa do Edital e de seus
anexos, a Organizagao Social devera apresentar cépia do recibo bancario a S/ISUBG, que providenciara as copias.

1.8 — Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou interpreta-
¢ao de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias anteriores a data limite para manifestagédo expressa
de interesse em firmar contrato de gestéo descrita no subitem 5.01. Os pedidos de esclarecimentos deverédo
ser encaminhados aos cuidados da Comissao Especial de Selegéo e protocolados no enderego da Secretaria
Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 7° andar - Sala 701- Protocolo
Gabinete - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 2976-1755, das 9 as 17 horas.

1.8.1. Cabera a Comisséo Especial de Selecéo, designada por intermédio da Resolugdo SMS N° 2833 de 26 de
janeiro de 2016, responder aos pedidos esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da realizagédo
da sesséo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgagao da resposta pela mesma forma que se
deu publicidade ao presente Edital.

1.9. Os interessados poderao formular impugnagdes ao Edital em até 2 (dois) dias Uteis anteriores a abertura da
sessao de recebimento e de abertura de envelopes, no seguinte enderego: Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio
Principal - 7° andar - Sala 701- Protocolo Gabinete - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 2976-1755,
das 9 as 17 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o participante que néo o fizer
tempestivamente.

1.9.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo Especial de Selegdo em até 1 (um) dia antes da
sessao de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacéo da decisdo pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital.

1.9.2.Nao serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou fac-simile.

1.10. O processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados os esclarecimentos ou
respondidas as impugnacdes existentes. Oferecida a resposta da Administragdo nos prazos indicados nos itens
1.8.1 e 1.9.1,a sesséo de recebimento e abertura de envelopes sera realizada no mesmo horario e local indica-
dos neste Edital, salvo quando houver designagao expressa de outra data pela Comissao Especial de Selegéo
a ser publicada no Diario Oficial.

2. OBJETO

2.1. O objeto da presente convocagao publica é a celebragdo de Contrato de Gestao do para GESTAO, GEREN-
CIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE no ambito do
PROGRAMA CEGONHA CARIOCA devidamente descrito, caracterizado e especificado no Anexo Il — Projeto
Basico, parte integrante deste EDITAL.

2.2 Passarédo a ser geridos de imediato pela Organizacéo Social de Saude qualificada e selecionada nos termos
desse edital, os seguintes servigos, que sao parte integrante do Programa Cegonha Carioca:

Médulo Referéncia Pré-Natal / Maternidade - articulagdo entre o pré-natal e a maternidade de referéncia para o
parto - implantado em todas as unidades que realizam pré-natal e todas as maternidades publicas

Médulo Acolhimento e Classificagdo de Risco - atendimento de qualidade na chegada das gestantes as materni-
dades — implantado nas Maternidades Municipais de gestao direta (Hospital Maternidade Fernando Magalhaes,
Hospital Maternidade Carmela Dutra, Hospital Maternidade Alexander Fleming, Hospital Maternidade Herculano
Pinheiro, Maternidade Leila Diniz/Hospital Municipal Lourenco Jorge e Hospital Municipal Miguel Couto).
Médulo Transporte - servigco de atendimento mével 24 horas para gestantes em trabalho de parto do domicilio
para unidade de referéncia, a partir de servigo de tele atendimento disponibilizado para a populagado alvo, ou entre
unidades hospitalares nos casos em que uma maternidade ndo possa atender em fungao do perfil da paciente ou
por estar sem vaga — implantado em todas as unidades que realizam pré-natal e todas as maternidades publicas

3. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA CONVOCAGAO PUBLICA

3.1. Autorizagé@o do Excelentissimo Senhor Secretario Municipal de Saude, de 29/12/2015, publicada no D.O.
RIO de 25/01/2016, conforme constante do Processo Administrativo n® 09/000.476/2015, as fls. 146 e 147, como
também a autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito de 25/01/2016, publicada no D.O.RIO de 26/01/2016,
conforme constante do Processo Administrativo n® 09/004. 476/2015 as fls. 276v. e 279.

4. RECURSOS ORGCAMENTARIOS

4.1. O limite maximo de orcamento previsto para realizagdo das atividades e servicos necessarios a execugédo
do contrato de gestdo é de R$ 64.363.795,61 (sessenta e quatro milhdes, trezentos e sessenta e trés mil,
setecentos e noventa e cinco reais e sessenta e um centavos), conforme Anexos E e F, que correrdo a conta
das seguintes dotagdes orcamentarias:

PROGRAMA DE TRABALHO: 1801.10.302.0306.2011

CODIGO DE DESPESA: 33.50.39.02

VALOR: R$ 64.363.795,61 (sessenta e quatro milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, setecentos e noventa e
cinco reais e sessenta e um centavos)

5. MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO
5.1. Até 15 (quinze) dias contados da data da publicagdo deste Edital as Organizacdes Sociais interessadas
deverdo manifestar expressamente seu interesse em firmar o Contrato de Gest&o.

5.2. A manifestagdo de interesse sera formalizada por meio de requerimento escrito dirigido ao Secretario Muni-
cipal de Saude e entregue no enderego descrito no subitem 1.8, das 9h as 17h, horario de Brasilia.

5.3. Nao serdo aceitas manifestacdes de interesses encaminhadas por servigo postal, correio eletronico ou fax.

5.4. Até o 2° dia util apds a data-limite sera publicada no D.O.RIO e no site da Secretaria Municipal de Saude
(http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao) a relacdo das entidades que manifesta-
ram interesse na celebragdo do contrato de gestéo, na forma do inciso Il do § 4° do artigo 5° da Lei Municipal
n.° 5.026/2009.

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia 16 de fevereiro de 2016, as 10:00 horas, horario de Brasilia, a Comissédo Especial de Selegdo estara
reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcante n°. 455, 8° andar, sala
801, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a presente
convocacéo publica.

6.2. No caso da sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o primeiro dia util
posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designagéo expressa de outra data pela Comissédo
Especial de Selegao a ser divulgada pelos mesmos meios de divulgacéo do Edital.

6.3. O Presidente da Comisséo Especial de Selegdo podera suspender a sessdo caso seja necessario para a
adequada andlise da documentacéo contida nos envelopes, informando verbalmente aos presentes a data de
sua reabertura, consignando-a em ata.

7. PRAZOS
7.1. O prazo do Contrato de Gestdo sera de 2 (dois) anos, tendo inicio a partir da sua assinatura.

7.2. O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra vez, pela metade, se atin-
gidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior, nos termos do artigo 8°, VIl do
Decreto n.° 30.780, de 02 de junho de 2009.

7.3 O prazo do Contrato de Gestao podera ser alterado na forma do § 1° do artigo 57, da Lei Federal n° 8.666/93,
que se aplica subsidiariamente.

8. VALIDADE DAS PROPOSTAS
8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias, contados da data
da entrega das propostas.

8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocagdo para assinatura do
contrato de gestao, as organizagdes sociais ficardo liberadas de quaisquer compromissos assumidos.

9. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

9.1. Poderdo participar da presente convocagado publica as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucra-
tivos, cujas atividades sejam dirigidas a Saude, devidamente qualificadas como organizagdes sociais no ambito
do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos do Decreto Municipal n.° 30.780/2009 e suas alteragdes, mediante
a apresentagdo da publicagao no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da qualificagdo da entidade pela
Comisséo de Qualificagéo de Organizagdes Sociais (COQUALI), desde que tenham manifestado interesse, na
forma do item 5.

9.2. N&o serdo admitidas nesta convocagdo publica as organizagdes sociais suspensas do direito de licitar, no
prazo e nas condi¢des da suspenséo, e as declaradas inidéneas pela Administragcdo Direta ou Indireta, inclusive
Fundagées, em ambos os casos, nos niveis federal, estadual ou municipal.

9.3. N&o serdo admitidas nesta convocagao publica as organizagdes sociais sancionadas na forma dos incisos I
e Il do artigo 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

9.4. Nao sera permitida a participagéo de organizagdes sociais que tenham como membro do seu Conselho de
Administracéo:

(i) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores (Artigo 3°, II, alinea a da
Lei municipal n® 5.026/2009);

(i) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada (Artigo 3°, inciso Il, alinea b da Lei
municipal n® 5.026/2009).

9.5. N&o sera permitida a participagdo de organizagdes sociais que possuam, em seus quadros funcionais,
profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes da estrutura da Administracdo Publica
Municipal nos ultimos 12 meses, devendo apresentar declaracdo de atendimento as disposi¢cdes do Decreto
Municipal n°® 19.381/2001 (Anexo VII).

9.6. Nao sera permitida a participacdo de organizagdes sociais cujos dirigentes, gerentes, administradores, res-
ponsaveis ou componentes do seu quadro técnico tenham participado da elaboragédo do Projeto Basico como
autores ou colaboradores.

9.7. Nao sera permitida a participagéo de mais de uma organizacéo social sob o controle de um mesmo grupo
de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de organizagéo social que tenha diretor comum a outra organizagéo
social participante desta convocacéo publica.

9.8. A comprovacgéao de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.7 se dara mediante a apresentagdo, no momento
do credenciamento, fora dos envelopes “A” e “B”, dos seguintes documentos:

9.8.1.Cépia da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da Qualificagdo da entidade pela
Comisséo de Qualificagéo de Organizagdes Sociais (COQUALI), como organizagéo social da area da Saude no
ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

9.8.2. Declaragdes firmadas pelo representante legal da organizagéo social, em papel timbrado, de que nédo
possui funcionario que pertenga ao 1° e 2° escaldo da Administragao Publica Municipal (Anexo VII) e de que nao
possui em sua diretoria pessoa que participe da diretoria de outra organizagdo social e de que ndo é controlada
por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizagéo social (Anexo VIII).

9.9. E vedada a participagdo neste processo seletivo de organizagdo social que tenha ultrapassado os
quantitativos estabelecidos no artigo 1° do Decreto Municipal n°® 41.193/2016.
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10. REPRESENTAGAO NO PROCESSO
10.1. As organizagdes sociais se fardo representar nas sessdes por apenas um representante legal ou por agen-
te credenciado regularmente constituido.

10.2. Por credencial entende-se:

a) Procuracéo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad negocia” para
manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes
a convocagao publica em nome da organizagao social;

b) Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo Ill,do Edital.

10.2.1. Quando a representagéo se fizer por intermédio de instrumento particular, obrigatoriamente, tera a firma
reconhecida.

10.2.2. Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os mesmos poderéo ser apre-
sentados em cépia autenticada.

10.3. O representante legal devera apresentar documento (original ou cépia autenticada) comprobatério de le-
gitimidade para representar a organizagéo social (via de regra, o ato constitutivo da organizagao social e da
ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagdes). O agente credenciado devera apresentar procuragéo ou carta de credenciamento acompanhado de
documento (original ou coépia autenticada) comprobatério de que o outorgante ou de que o signatario da carta
possui poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial, devera
identificar-se exibindo a carteira de identidade, que deve conter foto, ou outro documento equivalente emitido
por érgéo publico.

10.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da organizag&o social e a ata de eleigao, para
fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no subitem 11.1.

10.6. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagdo de mais de uma organizagdo social na
presente selegdo.

10.7. Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, iniciados no horario e local previstos
no subitem 6.1, ndo mais seréo admitidos novos proponentes, devendo a Comisséo Especial de Selegéo lavrar
na ata o recebimento dos envelopes de programa de trabalho e documentagéo de habilitacéo.

10.8. As instituigbes participantes poderédo apresentar mais de um representante ou procurador, respeitadas as
disposicdes previstas nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, ressalvada a Comissdo Especial de Selegao a faculdade
de limitar esta representagdo a 1 (uma) pessoa, se considerar indispensavel ao bom andamento das etapas do
processo seletivo.

10.9. Caso nao seja credenciado representante, a organizagéo social ndo fica impedida de apresentar seu pro-
grama de trabalho e os documentos de habilitagdo em envelopes préprios (envelopes “A” e “B”). Neste caso,
a organizacéo social ficara impedida de quaisquer manifestagdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecdo.

11. APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.1. O programa de trabalho e os documentos exigidos no presente Edital serdo apresentados em 02 (dois)
envelopes opacos, indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as se-
guintes indicagdes:

(a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N°

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N°

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE “A”

11.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado conforme definido no Anexo Il - Projeto Basico, em meio
eletronico/digital e em uma via impressa. A via impressa deve ser encabegado por indice relacionando todos
os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado
da organizagao social (inclusive, se for o caso, os formularios a serem anexados), numerada, sem emendas ou
rasuras, na forma de original, com assinatura e identificacdo do representante legal da entidade ou aquele com
poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovagao de sua
aprovagao pelo Conselho de Administragdo da organizagéo social, sob pena de desclassificacdo. Deve conter
ainda identificacdo do(s) responsavel(eis) pela elaboracdo da Proposta (coordenador, assistente de coordena-
¢ao e demais membros da equipe).

11.2.2. Nao seréo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e os programas de
trabalho entregues em meio eletronico/digital ndo substituem a versao impressa.

11.2.3. E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formularios apresentados como anexos, assim como é
obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificagdo do programa de trabalho.

11.2.4. A desconformidade aos padroes e documentacgdes exigidas por este Edital incorrera na desclassificagdo
do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentagcdo de todos os itens previstos no Anexo
Il - Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e com a devida identificagéo.

11.2.5. A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope “A” seguindo o modelo
previsto no Projeto Basico.

11.2.5.1. Na formulagéo do programa de trabalho, as organizagdes sociais deverdo computar todas as despesas
e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributa-
ria, trabalhista, previdenciaria e securitaria (Qquadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das
normas pertinentes a saude, seguranca e medicina do trabalho.

11.2.6. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituigdes do programa de trabalho ou
de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados no subitem 11.1.

11.2.7.Devera ser incluida no envelope “A” a comprovagdo da existéncia, no quadro de pessoal da Organizagdo
social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formacéo especifica para a gestao das atividades a serem de-
senvolvidas, notoria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacdo, mediante a apresentacao de
curriculum vitae contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Formagao e titulagdes académicas/profissionais e data de conclusdo dos cursos;

c) Instituicdes em que prestou servigos na area de atuagéo, informando datas de inicio e término dos vinculos;
d) Projetos, programas e planos de agdo em que participou na area de atuagéo da qualificagdo requerida, infor-
mando a funcdo desempenhada, instituigéo responsavel, data de inicio e de conclusao.

11.2.7.1.Deveréo ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior em original ou
cépia autenticada.

11.2.8. Deverdo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no Anexo Il - Projeto
Basico, que comprovem a experiéncia técnica da organizagao social proponente.

11.2.9. Para a elaboragao dos programas de trabalho, as organizagdes sociais participantes deverdo conhecer
todos os elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, além de, a seu critério, acessar
as fontes adicionais de informacgéo disponiveis, tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da
apresentacao do programa de trabalho adequado aos propdsitos desta convocacgéo publica.

11.3. HABILITAGAO - ENVELOPE “B”
O envelope “B” devera conter os documentos especificados a seguir:

(a) Documentagao relativa a habilitagao juridica;

(b) Documentagéo relativa a qualificagao técnica;

(c) Documentacéo relativa a qualificagdo econémico-financeira;
(d) Documentagao relativa a regularidade fiscal.

(e) Documentagao relativa a regularidade trabalhista.

11.3.(a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA

11.3. (a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata de comprovagao
da eleigéo da Diretoria e do Conselho de Administracdo ambos com mandato vigente, registrados em Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

11.3 (a.1.1) Na hipdtese de existir alteragdo no documento, posteriormente a constituicdo da organizacgao social,
os referidos documentos deverdo ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor,
a fim de comprovar que o objeto social e as normas estatutarias estdo focadas no objeto do contrato de gestao.

11.3 (a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria
da Receita Federal do Brasil do representante legal da organizacgao social.

11.3 (a.3) Declaracéo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagado social ndo possui em seu
quadro nenhum funcionario que pertenca aos 1° e 2° escalées da Administragéo Publica Municipal, emitida pelo
representante legal da organizagdo social, nos termos do paragrafo unico do artigo 2° do Decreto Municipal n°®
19.381/2001.

11.3 (a.4) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagéo social concorda que a
Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, tera amplo e irrestrito acesso a documenta-
cao contabil e financeira da organizagéo social como um todo e do contrato de gestéo.

11.3 (a.5) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua diretoria ndo tem pessoas que
participem da diretoria de outra associagao ou fundagao privada.

11.3 (a.6) Declaragéo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagao social tem ciéncia que de-
vera observar cotas minimas de 20% para afrodescendentes (10% homens e 10% mulheres) na forma do art. 3°
da Lei Municipal n°® 4.978/2008 e 25% para mulheres, na forma do Decreto Municipal n.° 21.083/2002.

11.3 (a.7) Declaragao em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizag&o social tem ciéncia que devera
ofertar percentual minimo de trabalho voluntario, na forma do art.10, inciso V do Decreto Municipal n°® 30.780/09.

11.3 (a.8) Comprovagao de existéncia legal da organizagao social ha pelo menos 02 (dois) anos, conforme dis-
pde o artigo 1°, IV, do Decreto Municipal n.° 30.780/2009.

11.3 (a.9) Comprovagéo, por meio de alvara, de que o local da sede da organizagao social € o mesmo constante
no Estatuto Social.

11.3(a.10) Aprovagéo da celebragéo do contrato de gestao pelo Conselho de Administragdo da organizagao social.

11.3 (a.11) Certidao de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro ou
do respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no caso de fundagdes privadas.

11.3.(b) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.3(b.1) Certiddes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperacéo judicial ou extrajudicial expedidas pelo
Distribuidor da sede da organizagéo social. Para as organizagdes sociais sediadas no Municipio do Rio de Janei-
ro, a prova sera feita mediante apresentacéo de certidées dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuicdo
e pelos 1° e 2° Oficios de Interdi¢des e Tutelas.

11.3(b.1.1) As organizagdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros
Estados deverao apresentar, juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaragéo passada pelo foro de
sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias, recu-
peragao judicial ou extrajudicial.
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11.3(b.1.2) Ndo serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias
contados da efetiva pesquisa do cartério em relagao a data da realizagdo da convocagao publica.

11.3.(c) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL
11.3(c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

11.3(c.2) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede da organizagao social, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto da convocagéo publica.

11.3(c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagéo dos
seguintes documentos:

11.3(c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Ne-
gativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Uniéo, ou
Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN, da sede da organizagéo social.

11.3(c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizacédo social sera feita por
meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do imposto sobre circulagédo de
mercadorias e servigos e certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a
organizacao social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo estadual.

11.3(C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagdo social sera feita
por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo
comprobatéria de que a organizag&o social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

(C.3.c.1.) No caso de organizagado domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, além
dos documentos listados no item acima, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto Predial e
Territorial Urbano. N&o sendo proprietaria do imoével onde localizada a sua sede, devera apresentar declaragéo
propria, atestando essa circunstancia.

(C.4) - No caso de organizagdo social domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou escritério no
Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, em relagéo a filial ou ao escritério, certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e do Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso,
certiddo comprobatdria de que a organizagéo social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal.
Nao sendo a organizagdo social proprietaria do imével onde localizada a sua filial ou escritério, devera apresentar
declaragao propria atestando essa circunstancia.

11.3(c.4) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.
11.3(c.5) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, se houver.

11.3 (c.6) Ato Declaratdrio de Isengéo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003),
caso a organizagao social seja isenta.

11.3.(d) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

11.3.(d.1) Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, que devera
ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaragao firmada pela
organizagado social, na forma do Anexo IX de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, pe-
rigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei, consoante o disposto
no Decreto Municipal n° 23.445/03. Para as organizagdes sociais sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a
certidao devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a entidade tem sua sede.

11.3.(d.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com
efeito negativo.

11.3.(e) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA

11.3.(e.1)Comprovagao de aptiddo da instituicdo para desempenho de atividade pertinente e compativel com
o objeto do processo seletivo, informando sobre a reputacéo ético-profissional da instituicdo, por meio de certi-
déo(Bes) ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

11.3.(e.1.1)A informacéo sobre a reputacédo ético-profissional da instituicdo devera indicar o local, natureza,
volume, qualidade e cumprimento dos prazos que permitam avaliar a organizagéo social.

11.3.(e.1.2)Os atestados ou certiddes recebidos estéo sujeitos a verificagédo da Comisséo Especial de Sele¢do
quanto a veracidade dos respectivos conteudos, inclusive para efeitos criminais.

11.3.(e.2)Prova, feita por intermédio da apresentagéo, em original, do ATESTADO DE VISITA fornecido e assina-
do pelo servidor do 6rgéo fiscalizador, ou declaragéo da organizagao social, na forma do Anexo |V, de que o seu
responsavel visitou o(s) equipamento(s) publico(s) objeto(s) do contrato de gestdo. O ATESTADO deve conter
a data e a gora da realizacéo da visita e a informagédo de que a OSS tomou conhecimento das condi¢des para
execucao do objeto desta convocagéo publica.

11.4. FORMA DE APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.4.1. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO poderao ser apre-
sentados no original ou em copia reprografica autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este Ultimo
contiver notagdes ou outras informagdes relevantes, rubricados pelo representante legal da organizagao social,
em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certiddes de publicagdo no 6rgdo da imprensa oficial, quan-
do for o caso. As folhas da documentagéo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras
ou entrelinhas. Na hipotese de falta de numeragdo, numeracéo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do
representante legal nas folhas de documentagéo, podera a Comissao Especial de Selegao solicitar ao represen-
tante da organizagéo social, devidamente identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a sesséo de
abertura do envelope “B”, sane a incorregéo. Somente a falta de representante legal ou a recusa do mesmo em
atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitagdo da organizagéo social.

11.4.2. Os documentos do ENVELOPE “A”- PROGRAMA DE TRABALHO - seréo apresentados na forma pres-
crita no Anexo Il, sendo elaborados pela organizagao social, assinados pelo seu representante legal. O custo
apresentado pela organizagéo social para execugao do contrato de gestéo devera ser expresso em algarismos e
por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de discrepancia, o valor por extenso.

11.4.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original e também em meio magnéti-
co ou digital (pen drive, DVD-ROM, CD-ROM etc.), prevalecendo, em caso de discrepancia, o consignado em
documento original.

11.4.3. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicbes do programa de trabalho ou
de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes «A» e «B».

11.4.4. As organizacdes sociais arcardo com todos os custos relativos a apresentagéo das suas propostas e dos
documentos de habilitagdo. A Secretaria Municipal de Satde, em nenhuma hipdtese, sera responsavel por tais
custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na convocagao publica ou os seus resultados.

11.4.5. As solicitagdes de autenticagdo dirigidas exclusivamente aos integrantes da Comissao Especial de Sele-
cao deverao ser requeridas antes do inicio da sesséo de abertura dos envelopes, preferencialmente com antece-
déncia minima de um dia Util da data marcada para abertura da sesséo de abertura dos envelopes.

11.4.6. A Comisséao Especial de Selecao podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados, por quais-
quer meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessado para a realizagdo da aludida diligéncia.

11.4.7. A Comissao Especial de Selegdo podera, em qualquer fase da convocagao publica, promover as dili-
géncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente da proposta.

11.4.8. A Comissao Especial de Selegdo podera sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais ob-
servadas na documentacéo de habilitagédo e no programa de trabalho, desde que n&do contrariem a legislagéo
vigente e ndo comprometam a lisura da convocagéo publica.

11.4.9. Se os certificados, declaracdes, registros e certidées néo tiverem prazo de validade declarado no préprio
documento ou na legislagao especifica, deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data
da sessao de abertura de envelopes.

11.4.10. A Comissao Especial de Selegéo podera pedir, a qualquer tempo, a exibigdo do original dos documentos.

12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
12.1. No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comisséo Especial de Selegao, serdo credenciados os
representantes das organizagdes sociais e entregues os documentos mencionados no subitem 9.8.

12.1.1. A ndo apresentagao ou incorre¢do do documento de credenciamento n&o inabilitara o participante, mas
impedira o representante de se manifestar e responder pela organizagao social nas sessdes publicas relaciona-
das a presente convocacéo.

12.2. Apods o credenciamento serdo recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissédo Especial de Selegédo nos
termos do item 11 deste edital.

12.2.1. Ap6s a recepcao dos envelopes “A” e “B”, na presenga dos representantes das organizagdes sociais e
dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comissao Especial de Selegdo dara inicio a abertura dos
envelopes “A”, momento em que ndo mais se aceitara documentacéo ou proposta de outras entidades.

12.2.2. Apds a entrega dos envelopes “A” e “B” ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decor-
rente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Especial de Selegéo.

12.3. Os envelopes “A” serao abertos e todos os seus documentos serdo rubricados pelos representantes pre-
sentes na sessao.

12.4. A Comisséo Especial de Selecado divulgara a classificagdo dos programas de trabalho, apés serem anali-
sados e pontuados na forma do subitem 13.2.

12.5. Apds a divulgagdo da classificagdo, sera aberto o envelope “B” da organizacdo social classificada em
primeiro lugar. Se a primeira colocada for inabilitada, serdo convocadas as demais participantes, na ordem de
classificagdo, para exame de seus documentos de habilitagédo.

12.5.1 Os envelopes “B” das organizagdes sociais ficardo em poder da Comissédo Especial de Selecédo até a
assinatura do Contrato de Gestéo pela entidade vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos
representantes credenciados sera permitida. Caso tais documentos néo sejam retirados até 5 dias Uteis apos a
publicagédo do Contrato de Gest&o no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro serdo destruidos.

12.6. Sera declarada vencedora a organizagao social que obtiver maior pontuagdo em seu programa de trabalho
e cumprir os requisitos de habilitagdo conforme prescrito no presente edital.

12.7. Da sessao lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na sessao de recebimento e
de abertura de envelopes, dentre os quais o registro dos representantes credenciados, a ordem de classificagéo,
a analise da documentacdo exigida para a habilitagéo, os recursos interpostos e a indicagdo da organizagéo
social declarada vencedora, devendo ser rubricada e assinada pelos membros da Comisséo Especial de Selegéo
e pelos representantes das entidades participantes do processo de selecdo que estiverem presentes ao ato.

12.8. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado da convocagéo publica com a
indicagao de seu vencedor.

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

13.1.Cada um dos membros da Comissao Especial de Selegao langara nota em relagdo a cada um dos critérios
objetivos definidos no subitem 13.2., sendo a nota final, a média aritmética das notas atribuidas por cada um
dos membros.

13.1.1. A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 devera alcangar a nota dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os critérios objetivos descritos na Tabela abaixo
e conforme Anexo Técnico F do Projeto Basico:
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CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS

PONTUAGAO
CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO MAXIMA
POSSIVEL
1.1. Volume de recursos financeiros orgcamentarios 05
1. Avaliagdo Econémica de destinados ao conjunto de despesas. !
Eficiéncia 1.1. Menor custo administrativo da proposta técnica 05
e econdmica. !
. 2.1. Apresentacgao do Certificado das Entidades Be-
2. Economicidade neficentes de Assisténcia Social da OS. 2,0
8. Ava!la(;ao’do'Currlculo dq . | 3.1. Avaliagdo do curriculo do Responsavel Técnico
Responsavel Técnico pelo apoio a pelo Apoio 3 Gestao da Unidade 1,0
Gestéo da Unidade, )
4.1. Experiéncia em Gestéo de Servigos de Gestdo
compartilhada, com mais de um ano (12 meses) 0,5

completo.

4.2. Experiéncia em gestdo de servigos publicos
na area materno-infantil, com mais de um ano (12
meses) completo no municipio do Rio de Janeiro 1,5
ou em outros municipios com populagéo superior a
150 mil habitantes.

4. Experiéncia, avaliada segundo
tempo (meses/anos) e volume de
atividade. Comprovado mediante
apresentagdo de documentagao

como: Termos de Parceria,
Contratos, Convénios e Planos de
trabalho executados.

4.3. Experiéncia em gestado de servicos de atencdo
pré-hospitalar mével e de acolhimento com classi-
ficagdo de risco na area hospitalar, com mais de
um ano (12 meses) completo no municipio do Rio
de Janeiro ou em outros municipios com populagdo
superior a 150 mil habitantes.

1,0

5.1 Descrigao e analise das principais caracteristicas
das demandas dos servicos de forma a garantir o
transporte sanitario das gestantes, a assisténcia
prevista na porta de entrada das maternidades e a
confecgao, logistica e distribuigdo do kit enxoval do
Programa Cegonha Carioca.

0,5

5. Conhecimento do Objeto da

Contratagdo 5.2. Delineamento das diretrizes, que no entendi-

mento da proponente, deverdo ser obedecidas na
elaboragéo da Proposta Técnica e Econémica para 0,5
o gerenciamento e prestagéo de servigos previsto
no Programa Cegonha Carioca.

6.1. Organizagdo proposta para as diferentes ati-
vidades, para o kit enxoval (confecgéo, logistica,
distribuicdo e fornecimento a gestante) e para o
transporte sanitario das gestantes do Programa 1,0
Cegonha Carioca apresentando quantidade e qua-
lidade das atividades propostas, com explicita cor-
relacdo ao projeto.

6. Adequacao da proposta de
fornecimento de insumos e
atividade assistencial associada
a capacidade operacional das

unidades de saude, meios 6.2. Organizacao para as atividades de apoio e lo-

sugeridos, cronogramas e gistica. 0.5
resultados propostos. 6.3. Sistematica de programacdo e volume finan-
ceiro para manutengdo dos modulos |, Il e Il do 05

Programa Cegonha Carioca.

PONTUAGAO TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA:
10 PONTOS

13.3. A Comissao Especial de Selegao desclassificara:
(A) As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste Edital;

(B) As propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento estima-
do subitem 4.1 do Edital;

(C) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de
trabalho cujos valores sejam inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante des-
classificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissédo Especial de Selegao, a possibilidade de demonstrar a
viabilidade de sua oferta por meio de documentagao que comprove serem os custos coerentes com os de mercado
e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do contrato de gest&o.

(D) As propostas que ndo alcancarem 60 % (sessenta por cento) do total de pontos possiveis.

13.3.1. Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissao Especial de Sele¢do podera fixar o prazo
de até cinco dias Uteis para que as organizagdes sociais participantes apresentem novas propostas contendo
programas de trabalho e respectiva documentacéo.

13.3.2. Até a assinatura do contrato de gestéo, a Comissé@o Especial de Selegdo podera desclassificar propostas
das organizag¢des sociais participantes, por meio de decisdo motivada, se tiver ciéncia de circunstancia, anterior ou
posterior ao julgamento das propostas, que configure desrespeitos aos termos deste edital, respeitado o contraditério.

13.3.2.1. A desclassificagdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejara direito a indenizagéo ou ao ressarci-
mento de eventuais despesas e ocorrera sem prejuizo de aplicagdo das sangdes eventualmente cabiveis.

13.4. Havendo empate, sera vencedora a organizacgao social que apresentar maior pontuagéo no critério previsto
no item 5 - Conhecimento do objeto da contratagéo (somatério de 5.1 e 5.2). Persistindo o empate, considerar-
-se-a vencedora a organizacao social que tiver obtido maior pontuacéo no critério previsto no item 4 - Experiéncia
avaliada, segundo tempo e volume de atividades (somatorio dos itens 4.1 e 4.2.

13.4.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.04.ndo serem suficientes para resolver a situagéo de
empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dara através de sorteio promovido na sessao.

13.5. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento dos programas de trabalho podera ser suspensa, a fim
de que seja possivel sua analise pelos membros da Comissdo Especial de Selegdo, devendo ser remarcada e
divulgada para os participantes a data para reinicio.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sesséo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissao Especial de Selecgéo,
qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivadamente a intencao de interpor recurso, quando
lhe sera concedido o prazo de trés dias corridos para apresentar por escrito suas razdes recursais, ficando as
demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual nimero de
dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos
da convocagéao publica aos interessados.

14.2. A ndo apresentacdo das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia, a analise do recurso
pela sintese das razdes orais.

14.2.1. Nao serdo aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servigo postal, correio eletrénico ou fax,
sendo para todos os fins consideradas como ndo apresentadas.

14.2.2. As razdes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissédo Especial de Selegdo e
entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 7° andar -
Sala 701- Protocolo Gabinete - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, das 9 as 17 horas. (horario de Brasilia).

14.3. A falta de manifestacéo imediata e motivada da organizagdo social quanto a sua intengdo recursal acarre-
tara a decadéncia do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comisséo Especial de Selegdo podera reconsiderar seu ato, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, entéo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade
superior, que proferira a decisao.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

15. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos administrativos pertinentes
a adjudicagéao, a adjudicataria, dentro do prazo de validade de sua proposta, devera atender a convocacéo da
Secretaria Municipal de Saude para a assinatura do contrato de gestdo, em 02 (dois) dias, a contar da data da
publicacédo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro ou de comunicagéo formal.

15.2. Deixando a adjudicataria de assinar o contrato de gestdo no prazo fixado no subitem 15.1, podera a
Comisséo Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis, convocar as
demais participantes, por ordem de classificacéo, até a constatacédo de organizagéo social que atenda ao edital,
sendo declarada vencedora.

15.3. E vedada a contratacéo de organizagéo social que ultrapasse os limites estabelecidos no Decreto Municipal
n° 41.193/2016.

15.4. Na hipétese de a adjudicataria ser detentora da Certificagao de Entidades Beneficente e de Assisténcia So-
cial (CEBAS), o valor economizado no orgamento fixado no subitem 4.1 em razdo da imunidade tributaria prevista
no artigo 195, § 7° da Constituigdo da Republica ndo sera objeto de repasse, salvo a existéncia de agdo para o
incremento das atividades objeto do contrato de gestdo devidamente autorizada pela Secretaria.

15.5. No momento da assinatura do contrato de gestdo, a adjudicataria devera comprovar a manutengao das
condigdes demonstradas para habilitagdo na convocagéo publica, por meio de Declaragéo de Fato Supervenien-
te, conforme modelo Anexo V

15.5.1. As condicdes de habilitagdo deverao ser mantidas durante toda a execucao do contrato de gesté&o.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
16.1. A recusa da Adjudicataria em assinar o contrato de gestao dentro do prazo estabelecido caracteriza o des-
cumprimento total das obrigagdes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 16.03.

16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizagdes civeis e criminais, a organizagéo social participante desta
convocagado publica que, de qualquer forma, praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do processo
seletivo, sujeita-se as penalidades previstas no subitem 16.03.

16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho e no contrato de
gestdo, a Secretaria Municipal de Saude podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber,
aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n°® 8.666/1993 e no artigo
589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

16.3.1. Adverténcia;

16.3.2. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do contrato de gestéo ou, se
for o caso, do saldo ndo atendido do contrato de gestédo.

16.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato de gestdo ou do saldo ndo atendido do
contrato de gestdo, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou parcial da
obrigagéo, inclusive nos casos de rescisédo por culpa da organizacao social.

16.3.4. Suspensao temporaria de participagéo em licitagédo ou impedimento de contratar com a Administragcdo
por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

16.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica.
16.3.6. Perda de qualificagdo como organizagao social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.
16.4. As sancdes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderao ser aplicadas juntamente com aquelas

previstas em 16.3.2, 16.3.3 e 16.3.6 e ndo excluem a possibilidade de resciséo unilateral do contrato de gestao,
garantida defesa prévia ao interessado.

Ano XXIX ¢ N2 214 « Rio de Janeiro Iﬂ Sexta-feira, 29 de Janeiro de 2016



D.O. /70

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

16.5. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater compensatorio, e, assim, 0 seu pagamen-
to ndo eximira a organizacao social da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

16.6. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a organizagéo social mediante
requerimento expresso nesse sentido.

16.7. As sangdes estabelecidas nos subitens 16.3.4 e 16.3.5 sdo da competéncia do Secretario Municipal de
Saude e a estabelecida no subitem 16.3.6 é de competéncia da COQUALI.

16.8. A sancgao prevista no subitem 16.3.5 podera também ser aplicada as organizagdes sociais que, em pro-
cessos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a Administragéo Publica direta ou indireta
de qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1. sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de
quaisquer tributos;

16.8.2. demonstrado nédo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude de outros
atos ilicitos praticados.

17. DO FORO
17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes,
duvidas ou demandas referentes a execugdo do objeto desta convocagdo publica e da adjudicagao dela decorrente.

18. DA REPACTUAGAO

18.1. Por ocasido da prorrogacéo na forma do subitem 7.2, em havendo interesse publico que justifique o aumento
do custo nominal do Contrato de Gestéo e dotagdo orgamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros
para consecugao dos objetivos do contrato de gestdo poderao ser revistos, observados os seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto do contrato de ges-
téo, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengéo coletiva
de regéncia da categoria;

18.1.2. Em relag&o aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestéo, sera observado como limite
para revisdo a variagao do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclus&o de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convencgéo coletiva.

18.3. Em qualquer hipétese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser apresentado por meio de
planilha analitica, sendo submetida & analise da Secretaria Municipal de Saude.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo indicacdo em
contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias
de expediente no 6rgéo ou entidade.

19.2. Qualquer alteragao de finalidade ou do regime de funcionamento da organizagdo social, que implique na
mudanca das condigdes que instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada, com a devida justificativa,
imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude, sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis.

19.3. A adjudicatéaria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salarios de em-
pregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servigo e por tudo assegurado nas leis sociais
e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao
patriménio municipal por seus empregados.

19.4. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saude ndo admitird qualquer alegacédo posterior que visa
ao ressarcimento de custos ndo previstos no programa de trabalho e no contrato de gestao, ressalvadas as
hipéteses de criacdo ou majoragao de encargos fiscais.

19.5. Na execucdo dos servigos contratados deverao ser observadas, rigorosamente, as especificacdes preesta-
belecidas no Projeto Basico e no programa de trabalho. Quando necessarios, os ensaios, testes e demais provas
requeridas por normas técnicas oficiais, para a verificagdo da boa execucéo do objeto da presente Convocagéo
Publica, correm a conta da participante.

19.6. E obrigatéria a utilizagdo do banco de concursados da Area de Satde do Municipio do Rio de Janeiro para
o preenchimento de vagas nas contratagdes de pessoal para a prestagéo de servicos nas organizagdes sociais,
conforme dispde a Lei Municipal n® 5.562/2013.

19.7. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observacdes e restricdes contidas nos seus anexos:

Anexo | - Minuta de Contrato de Gestdo

Anexo Il - Projeto Basico e Anexos;

Anexo lll - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo IV — Modelo de Atestado de Visita;

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Fato Superveniente;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo de que a instituicdo ndo possui em sua Diretoria pessoa que participe da
Diretoria de outra fundagéao privada ou associagéo;

Anexo VII - Modelo de Declaragdo de que a instituicdo ndo possui em seus quadros funcionais, profissionais
que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes da estrutura da administragdo publica municipal nos
ultimos 12 meses;

Anexo VIII - Modelo de declaragéo de que a instituicdo ndo possui em sua diretoria pessoa que participe da
diretoria de outra organizagdo social e de que ndo é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que
controla outra organizac¢ao social;

Anexo IX - Modelo de Declaragéo deque a instituicdo ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de dezesseis anos.

19.8. Este Edital e seus anexos contém 146 (cento e quarenta e seis) paginas, todas rubricadas.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2016.

Raphael Azevedo de Moraes
Presidente da Comiss&o Especial de Selegédo
Secretaria Municipal de Saude
Mat.: 11/226.691-4

ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 004/2016
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE E A ORGANIZAGAO SOCIAL , COM VISTAS
A GESTAO, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO
E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO
AMBITO DO PROGRAMA CEGONHA CARIOCA.

Ao dia do més de do anode ____, o Municipio do Rio de Janeiro, por sua Secretaria Munici-
pal de Saude (SMS), com sede com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante, n°. 455, Bloco 1, 7° andar,
neste ato representado por seu Secretario Municipal de Saude, DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro,
médico, solteiro, portador da cédula de identidade n° 28.890.997-1, expedida pelo Detran, CPF n°® 290.210.958-
07, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagao Social X
estabelecida na (enderego), (Cidade), (UF), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n.° (CNPJ), doravante denominada CONTRATA-
DA, representada por (nome do representante legal da organizagdo social)
(nacionalidade), (estado civil), portador da cédula de identidade n°
, expedida pelo , CPF n° , hos autos do processo adminis-
trativo n® 09/, apds a Convocagdo Publica n® XXXX/XXXX, homologada por despacho do Secretario Municipal
de Saude, datado de XX/XX/20XX (fls. ___ do pp.), publicado no D.O. RIO n.° XXX, de XX/XX/20XX, fls. XXX,
resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

(profisséo),

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLAGAO APLICAVEL

Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende
como integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n.° 5.026/2009, regulamentada pelos
Decretos Municipais n.° 30.780/2009, n.° 30.907/2009, n.° 30.916/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n°
32.318/2010, n° 33.010/2010, n° 33.536/2011, n° 35.645/2012, n°® 37.079/2013, n°® 38.300/2014, n° 41.193/2016,
41.207/2016, 41.208/2016, 41.209/2016, 41.210/2016, 41.2011/2016, 41.212/2016, 41.213/2016, 41.214/2016,
41.215/2016, 41.216/2016, 41.217/2016, 41.218/2016, pelas Resolu¢des CGM n° 1.105/2013 e 1.121/2013; pela
Lei n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n® 7.508/2011; e; no que couber, pelas normas da Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207/1980 e suas alteracdes, ratificadas pela
Lei Complementar Municipal n® 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado
pelo Decreto Municipal n° 3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor
negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposi¢cdes do Edital de Convocagéao Publica e de
seus anexos, tais como o Projeto Basico, e o Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposi¢cdes deste
CONTRATO DE GESTAO. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se
incondicional e irrestritamente as suas prescrigdes, sistema de penalidades e demais regras nelas constantes
ainda que ndo expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO é a GESTAO, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXE-
CUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE no ambito do PROGRAMA CEGONHA CARIOCA consoante
o Projeto Basico (Anexo Il do Edital) e programa de trabalho da organizagéo social (Anexo Técnico F), que fazem
parte integrante do presente ajuste, e cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA passara a gerir imediatamente nos termos desse edital, os seguintes
servigos, que sado parte integrante do Programa Cegonha Carioca:

Modulo Referéncia Pré-Natal / Maternidade - articulacéo entre o pré-natal e a maternidade de referéncia para
o parto - implantado em todas as unidades que realizam pré-natal e todas as maternidades publicas

Médulo Acolhimento e Classificagdo de Risco - atendimento de qualidade na chegada das gestantes as ma-
ternidades — implantado nas Maternidades Municipais de gestao direta (Hospital Maternidade Fernando Maga-
Ihaes, Hospital Maternidade Carmela Dutra, Hospital Maternidade Alexander Fleming, Hospital Maternidade Her-
culano Pinheiro, Maternidade Leila Diniz/Hospital Municipal Lourenco Jorge e Hospital Municipal Miguel Couto).
Médulo Transporte - servico de atendimento mével 24 horas para gestantes em trabalho de parto do domicilio
para unidade de referéncia, a partir de servigo de tele atendimento disponibilizado para a populagéo alvo, ou entre
unidades hospitalares nos casos em que uma maternidade ndo possa atender em fungao do perfil da paciente ou
por estar sem vaga — implantado em todas as unidades que realizam pré-natal e todas as maternidades publicas

Paragrafo Segundo: O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera ser acrescido de novos equipamentos,
nos termos das regras previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Bésico e o programa de trabalho s&o partes integrantes do presente CONTRATO DE GESTAO, con-
tendo sua especificagdo, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos e regime de execugao,
bem como previsédo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo do contrato de gestao sera de dois anos, a contar de sua assinatura, sendo oitenta por cento das metas
definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
repassara @ CONTRATADA, na forma e nas condigdes do cronograma de desembolso, o valor global de R$
64.363.795,61 (sessenta e quatro milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, setecentos e noventa e cinco
reais e sessenta e um centavos) estimados para o exercicio de 2016/2018, cuja despesa prevista para o
presente exercicio sera atendida pelo Programa de Trabalho n.° 1801.10.302.0306.2011, Natureza de Despesa
33.50.39.02, Fonte XXX, tendo sido emitida Nota de Empenho n.° 20XX/XXXXX, em XX/XX/20XX, no valor de
RS YY,YY (YYYYYYY).
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Paragrafo Primeiro — Os recursos repassados a CONTRATADA ser&o depositados em conta bancaria em insti-
tuicdo indicada em conformidade com a Resolugdo SMF n° 2754 de 17 de janeiro de 2013.

Paragrafo Segundo — A movimentagao dos recursos que forem repassados a CONTRATADA se dara em conta
corrente especifica e exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo que ndo sejam confundidos
com os seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverédo ser encami-
nhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto n&o utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em:

| — em cadernetas de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;
Il — em fundos de curto prazo ou
IIl — em operagdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto— As aplicagdes financeiras nos produtos dos incisos do paragrafo terceiro seréo feitas sem-
pre na mais vantajosa remuneragéo do capital, em conformidade com a adequagéo do prazo disponibilizado a
aplicacéo, cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto — A liberagdo dos recursos se dara trimestralmente, sendo a primeira parcela liberada em até

30 (trinta) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, obedecido o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA CEGONHA CARIOCA 2016 - COM ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

METAS FISICAS MESt | MEs2 | MESI | mES4 WESE | MESG | MEST | mESs | mEse | mEst MESM MES T2 [TOTAL
Unidade de

A) Apoio 4 Gestio Medida Mets | 11445476 11446478 11446478) 11446478 11448476 10446478 A446AT| 10464T| 114B4TB| 11446478 11446478 11446478 13T3ETT36
a1) Programa Cegonha Carioca TIOTE| TL0978| 7103978 7103978  7M.03978 TH03978) 7103878 7103978 7103978 7103978 7103878 7103978 8524773
a2) Nicleo tec. de assessoramento 43425000 4342500) 43425000  4342500)  4342500) 4342500) 40.42500) 4042500| 43425000 4D42500) 43425000 43425000 52110000
I1* de Matern.

B) Investimento Gestio direta |5 1500000 1500000 4500000 500000  15.00000) {E.00000 1500000 500000 500000 1500000) 500000) 1500000  480.000,00]
C) Kit enxoval KITIMES 3500 57400000) 57400000 57400000 57400000 574.000,00) 57400000 57400000 5T400000) 57400000 57400000/ 574.00000) 574000000 6.885.000,00]
¢ Material 40500 40500 402500 40500 402500 402500 40500 40500 40B00 40500 402500 402500 4630000
F) Recursos Humanos Fquipes |18 | 145428587 145420580 146428587 14642858 1.464.2858| 1.464.205,82) 1.464.285 87| 1.454.265 8 (1.454.285,87  1464.285.87 1464 385,82 1464.38582 1757142984
F) Madulo Transporte Unid 13 265.947.28) 263.047,28) 6394726  26394728) 263.047,28| 26304728 263.947,26) 26394720 26394726 263.94728| 16394726 263.947.28)  3.467.367,36)
) Médulo T /DM, 3300000 3300000 3300000  3300000) 3200000 300000 3200000 3200000 3R00000) 300000) 3300000  396.000,00)
H) Comunicago social

¢ Midia 5000000 500000  5000,001 5,000,00 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 60.000,00]
Subtotal 2AT5T20.88| 24T3.T10,88 (247372088 247372088| 2473.720,88( 2.473.722,88) 2473.720,88| 247372088 |2475.720,88 2473.720,66( 247372086 2473.712,88) 2968467456
Varidvel 1 (15% ) TSR TASH| FABBM|  ASE|  A0SH| MG A TASH| JASH|  TWSE| TASH| WIS M5
Vardvel2 (2% ) waie| 04 ot Qs ool 0aes] om0 ome] o oaus o B
Varivel3 (1,5%) TSR AN FTABSEA| ISR IA0S84| ITASRY|  ITABSEA  ITANSR| AR A0SR MA0SH|  ASH  MEaMN
TOTAL 2507.400,02| 2.597.409,02(2597.409.02)  2507.409,02| 2.597.409,02( 2.597.409,02 2.597 409,02 2597.409,02|2,597.40,02) 2.597.409,02(2.597.409,02| 2.597.409,02) 31.165.908,29)

WETASFISICAS | MES13 | mEst4 | wéss | mESte | mESw7 | mESts | wEstw | mésao | wésn | mism | més: | mésa |TOTAL
Unidade de

A) Apaio & Gestio Medida Meta | 12000490 12190400 12190480 12190499 12.90499) 12190490 12190490 12190490 12090490 12190490 12190490 12190499 14628598
41) Programa Cegonha Carioc TESTAT| TSESTAT| TRESTAT|  TSESTI|  TSESTAN| TS| TRESIAT| TRASTAT| TRESTAT| 7RSTAT| TRESTAT|  7SESTT| 9078w
42) Nicleo tée d BT BTEY| G2TE|  LATEY 6208 627 G201 62T G2TE|  GMTRY| BTN 624763 SEAOTISO
1" de Matern.

8) Investimento Gestio direta |§ 1597500) 1597500 1597500)  1507500| 1597500 {E.A7500) 457500 4507500| 4597500 1597500) 4597500 457500 43470000
C) Kit enxoval KITIES 3500 61131000 611.310,00) £11.31000] #11.31000| 611.310,00) 611.310,00] B11.31000| 61131000 £10.310,00) 61131000 611.31000) 611.31000] 7.335.720,00]
D) Custeio Logistico & Material 420663 420660 42068 4.286,63] 420663 420663 42006  420063) 420083 420660 420663  4.20663 51.439,50/
E) Pessoal Equipes 18 155046440 1.550.464,40(1559.464,40  1.55046440| 1.550.464,40 1.550.464,40) 1.550.464,40 | 1559464 40)1.550.464 40| 1.550.464,40|1.550464,40| 1.550.46440) 1B.T13.572,78
F) Madulo Transporte Unid 13 261403,85) 261.103,85| 28140385)  281403.85) 281.03,85 26140385 281.103.85) 261403,85) 261.103,85| 281.103.85) 28110385 281.103,85) 3.373.24624)
) Modulo T BAGN| M50 BA60|  3BMED| 364500 6B A0 5A4600) 3644500 3BAE00| 3644500 IEAE00] 474000
H) Comunicago social e Midia 53500 515000 532800  63B00) 532500 6300 3600|5350 53600 5IBM| 636N 53BN 6330000
Subtotal 2834514,87| 2634.514,87| 2634514,87|  2834514,87| 2.634.514,87) 2.634.514,87) 2634504 87| 2834514 87(2.634.514,87| 263451487/ 2634 514,87 263451487 31614478 4
Variavel{ (15% ) WTT WS WS W/ETI| WSO WETTY WSO WS WETT NI WS WS 44AA26
Variavel2 (2% ) 52890,30) 5269030 5269030 5269030) 5263030 5268030 G5269030) 5269030) 5269030 5269030) 5269030 5268030  632.28357)
Variavel3 (1,5%) WETTY WSTTY WSUT| \ETI WETTY METTY NI ST NETI ST NETI WSTT 4421268
TOTAL 2766.24061| 2.766.240,61/2766.24061| 2786.24061| 2766.240,61) 2.766.240,61) 2.766.240 61| 2.766.240 61|2.766.240,61| 2.766.240,61|2.766.240,61| 2.766.24061) 3319488733

19 ANO 31.168.908,29

29 ANO 33.194.887,33

TOTAL 64.363.795,61

Paragrafo Sexto - As parcelas serédo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho apro-
vado, salvo autorizagdo prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de impropriedades nas
seguintes hipdteses:

I - Quando néo tiver havido comprovagéao de boa e regular aplicagéo da parcela anteriormente recebida.

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos nao justificados no cumprimento
das etapas ou fases programadas.

Il - Nas demais hipéteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo— Os valores correspondentes aos repasses financeiros estéo vinculados ao cumprimento
das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissdo de Avaliacdo verificar o percentual de
atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo— A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade prépria, recursos privados para a exe-
cucdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipétese em que havera redugdo equivalente dos repasses a serem reali-
zados pelo CONTRATANTE ou alteragédo do programa de trabalho para a formalizagdo do incremento proporcional
das metas em relagdo aos recursos obtidos. Ambas as situagdes dependem da celebragao de termo aditivo.

Paragrafo Nono- Fica vedada a utilizagéo dos repasses orgcamentarios destinados a este CONTRATO DE
GESTAO para o custeio de taxa de administragéo.

Paragrafo Décimo— Os repasses orcamentarios destinados ao pagamento de despesas de natureza administra-
tiva e/ou gerenciamento n&o poderao ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do CON-
TRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizagéo de tais recursos para o pagamento de despesas nio atreladas
ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e
somente serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orgamentarios previstos e repassados a CONTRATADA
a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta de poupan-
¢a, que so6 podera ser movimentada com prévia autorizagdo do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizagéo
desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de processos rescisérios ou de provisionamen-
tos obrigatorios.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da Lei Federal
n° 9.656/1998

CLAUSULA SEXTA - REPASSES ORGAMENTARIOS

Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Paragrafo Quinto
da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO

Por ocasido da prorrogagéo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico que justifique o aumento
do custo nominal do contrato de gestéo e dotagdo orgamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros
para consecugao dos objetivos do contrato de gestdo poderéo ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto do
contrato de gestéo, devera ser demonstrada de forma analitica a variagéo dos custos conforme acordo ou con-
vencdo coletiva de regéncia da categoria;

Paragrafo Segundo - Em relagédo aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestéo, sera observado
como limite para revisdo a variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quan-
do se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convencéo coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise
da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto, conforme previsto neste
CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

Il - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e na Clausula
Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

IIl - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e controle da execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, bem como da aplicagdo dos recursos repassados, na forma disposta no Projeto Basico, no programa
de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| — Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde a implantagao e/ou execugéo das atividades,
objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condicdes e obrigacdes estabelecidas no Projeto
Basico, no programa de trabalho e na legislagéo aplicavel.

Il — Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execugéo
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os servigos a cargo de eventuais
concessionarios.

IIl — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adogao de eventuais medidas preventivas,
pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos, que causar a Admi-
nistracéo Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia da execugéo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores pela obrigagdo de pagar as indenizacdes
eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo
CONTRATANTE.

IV — Atender as diretrizes, determinacgdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.

V — Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI — Providenciar a publicagado na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 dias (trinta
dias) corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagéo de obras, servicos e compras a serem realizadas com recursos
publicos, o qual observara a politica de precos apresentada no programa de trabalho, bem como, sempre que
possivel, os pregos constantes de atas de registro de precos ou das tabelas constantes do sistema de custos
existentes no ambito da Administragcdo Publica, desde que sejam mais favoraveis.

VIl — Elaborar, submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo e encaminhar a CONTRATANTE, na forma
e prazo por ela estabelecidos, os relatérios de execugdo do contrato de gestao, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcancados.

VIIl — Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como juros ou qual-
quer tipo de corregéo/atualizagao dentre outros.

IX — Bem administrar os bens méveis e iméveis publicos a ela cedidos.

X — Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de trabalho, encargos trabalhis-
tas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO pela Secretaria.

Xl — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente aplicados
na consecugao dos objetivos e metas previstos no programa de trabalho, atentando para a observancia do prin-
cipio da economicidade.

XIl — Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente CONTRATO
DE GESTAO.

XII — Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugao, inclusive financeira deste
CONTRATO DE GESTAO.

XIV — Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, quaisquer
dados, informagdes e documentos.
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XV — Permitir a superviséo, fiscalizagdo e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio de seus 6rgaos de controle
interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

XVI — Permitir que os 6rgdos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal terdo amplo e
irrestrito acesso a documentagao contabil e financeira da entidade como um todo, e a decorrente do contrato de
gestao, com azo no art. 8°, lll, do Decreto n.° 30.780/09, com a redagao dada pelo art. 4° do Decreto n.° 31.618/09.
XVII — Néo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacéo relativos as atividades
publicas gratuitas desenvolvidas.

XVIIl — Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a CONTRATANTE, comunicando a Secretaria Muni-
cipal de Saude e a COQUALI quaisquer alteracdes nos seus atos constitutivos.

XIX — Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas realizadas para a
execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO.

XX — Utilizar processo seletivo para a contratacdo de pessoal, estipulando e tornando publicos, previamente, os
critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serdo adotados.

XX| — Responsabilizar-se pela contratagdo do pessoal necessario a execugao das atividades, respeitando o
disposto no Projeto Basico e no programa de trabalho, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso.
XXII — Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracéo, praticados na rede privada, no paga-
mento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes.

XXIll — Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os énus, encargos e obrigagdes
comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias ou quaisquer outras previstas na legislagdo em
vigor, bem como porto dos os gastos e encargos com material e mao-de-obra necessaria a completa realizagdo
do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu término, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou
fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses
de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de ag¢des trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execugéo do presente
CONTRATO DE GESTAO, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da Administragéo Pu-
blica Indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o CONTRATANTE podera reter, dos repasses devidos,
o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengédo em caso
de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execugéo do presente CON-
TRATO DE GESTAO, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou solidaria do CONTRATANTE, os re-
passes devidos poderao ser retidos até o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer
tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

c) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderéo ser realizadas tdo logo tenha ciéncia o CONTRATANTE
da existéncia de acdo trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento
das respectivas obrigagdes caso o CONTRATANTE seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo
cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA,;

d) eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente seréo liberadas pelo CONTRATANTE se houver
justa causa devidamente fundamentada.

XXIV — Manter as condi¢des de habilitacdo, de regularidade fiscal e qualificacdo exigidas na convocagéo publica
durante todo prazo de execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

XXV — Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

XXVI - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos
com recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO ser&o automaticamente incorporados
ao patriménio do CONTRATANTE, hipétese em que a CONTRATADA devera entregar a documentagéo neces-
sdria ao processo de incorporagdo dos referidos bens, no prazo de trés dias Uteis apds a aquisi¢do, juntamente
com declaragao emitida pela CONTRATADA de que os bens estdo fisicamente na unidade onde se desenvolve
o contrato de gestéo e em perfeitas condigbes de uso.

XXVII — Apresentar a consolidagéo de todos os contratos de prestacéo de servigo por ela mantidos (RET — Re-
lagdo de Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletrénica para acesso ao extrato individualizado de cada
empregado utilizado no contrato com o MUNICIPIO.

XXVIII - Efetivar contratagéo de servigos de natureza continuada como limpeza, seguranga, conectividade, além
de todo e qualquer servico que impacte positivamente no alcance das metas, desde que n&o impliguem na ces-
sao parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRA-
TO DE GESTAO, em conformidade com o programa de trabalho e com o regulamento préprio para a contratagdo
de obras, servigos e compras.

XXIX - Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus dirigentes,
associados, membros do Conselho de Administragdo ou empregados.

XXX - Nas hipéteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as demandas do
grupo de transigao criado para esse fim, por meio da indicagéo de representantes e de disponibilizagdo de quais-
quer informacgdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXXI - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdes assistenciais ou de cunho administrativo, rela-
cionadas a execug&o do presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente ou por escrito, em forma eletroni-
ca, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra
forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizacdo do CONTRATANTE ou sob sua demanda;
XXXII — Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizagédo de sistemas informatizados para
execugao das atividades de gestdo assistencial, administrativa e econémico-financeira, ja adotados ou que ve-
nham a ser implantados ao longo da execugéo deste CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e monito-
ramento, permitindo o acesso de profissionais previamente indicados pelo CONTRATANTE

XXXIIl — Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverao permitir customizagdes que pos-
sibilitam sua integragéo com outros sistemas que o CONTRATANTE ja utilize ou que venha a utilizar durante a
vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO

XXXIV — Alimentar o Painel de Gestao de Parcerias com Organizacdes Sociais, www.osinfo.com.br, conforme
Decreto Municipal n® 37.079/2013.

XXXV — Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua agdo nos
anos de 2016 e 2018, observando a proposta orgamentaria e cronograma de desembolso dos recursos a serem
repassados apresentados no programa de trabalho.

XXXVI — Prestar os servigos de saude que estdo especificados no Projeto Basico e no programa de trabalho,
de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal n° 8.080/1990, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 7.508/2011, e na Lei Federal n° 8.142/1990, com observancia dos principios do SUS,
e em especial:

a) universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuacédo conjunta com os demais
equipamentos do Sistema Unico de Salide existentes no Municipio;

c) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes, responsa-
bilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

d) preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

f) direito de informagao as pessoas assistidas sobre sua saude;

g) divulgagao de informacdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizagéo pelo usuario;

h) fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores Locais e demais
féruns de participagéo popular.

i) prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e
eficaz.

XXXVIII — Na prestagéo dos servigos de saude, a CONTRATADA devera observar:

a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

b) manutengdo da qualidade na prestagao dos servicos;

c) respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacédo de servigos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

e) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer culto religioso;
f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.

g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) insergdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos tera-
péuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

XXXIX — Receber médicos residentes vinculados a COREME da Secretaria Municipal de Saude ou a universi-
dades conveniadas.

XL — Apoiar a integracao territorial dos equipamentos de saude da Area de Planejamento Local, visando a me-
Ihoria e maior eficiéncia na prestacéo dos servigos de saude publica;

XLI — Estabelecer controle e a apuragéo da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por meio de Registro
Biométrico de Ponto.

XLII — Prestar assisténcia em situagdes de surto ou emergéncia em Saude Publica declaradas pela SMS.

XLII — Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

XLIV — Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de satde objeto deste CONTRATO DE GESTAO, aviso
que contenha:

a) o simbolo, o nome designativo da unidade de saude cuja gestéo tenha assumido, os logos oficiais do Munici-
pio, da Secretaria Municipal da Satde e do Sistema Unico de Saude

b) informagao sobre a sua natureza de organizagao social qualificada no @mbito do Municipio do Rio de Janeiro;
c) indicagéo de que os servigos prestados s&o gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de Salde.

XLV — Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacdes prévias da
Comissao de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Satde e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacédo de contas sera apresentada até o 10° (décimo) dia de cada més, sendo a ultima entregue até 30
(trinta) dias ap6s o término do presente CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do comprovante de devolugéo
do saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro - A prestagio de contas sera instruida com os seguintes documentos:

| - Relatorios de execugao financeira, discriminando o resumo da movimentacéo de valores, indicando o saldo
inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado.

Il — Relatdrios indicativos demonstrando a produgéo contratada e realizada, bem como os resultados dos indica-
dores e das metas estabelecidos.

Il - Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os nimeros e da-
tas dos cheques emitidos, identificando a numeragdo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante.
IV - Conciliagéo do saldo bancario.

V - Cépia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicacéo financeira realizada na forma da clausula quinta,
referente ao periodo compreendido entre a Ultima prestacdo de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS, funcéo, carga horaria,
salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em fungédo temporaria de diregdo ou
assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relacdo de pagamento enviada ao banco.

VIl - Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes junto ao Sistema
de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas
CTPS, devidamente anotadas.

VIII - Cépia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso |l deste paragrafo, bem como de todos
os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista
no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteracdes.
IX - Projegao de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com proje¢édo de encargos
fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de
validade de 180 dias.

Xl - Cépia de todos os contratos celebrados no periodo.

XIl - Relagéo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeracdo dos comprovantes de pagamentos
ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

XIII - Documentagado comprobatéria da utilizagao dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despe-
sas administrativas.

XIV — A documentagdo comprobatéria prevista no item XlII devera ser acompanhada de mapa de rateio especi-
ficando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e outros entes.
XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional auténomo deverédo ser comprovados mediante
cépia do recibo pertinente e do documento de identificagéo profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a apresentagdo da prestacéo de
contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescrigdes contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro - A prestagdo de contas somente sera recebida pelo CONTRATANTE se estiver instruida
com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, seréo devolvidos a CONTRATADA, ficando
o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacao valida desses documentos.
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Paragrafo Quinto - Cada folha da prestagdo de contas devera conter rubrica do representante legal da CON-
TRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respecti-
vo. Caso a prestagéo de contas ocorra em via eletrénica, em Painel de Gestao, devera ser apresentada declara-
¢ao assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista habilitado de que os documentos e
informagdes apresentados séo fidedignos e que a prestagdo de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestacédo de contas devera ser efetuada levando em consideragédo que todos os recursos
usados na execucéo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverao ser contabilizados, com identifi-
cacgdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentagdo, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execugdo do CONTRATO
DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompa-
nhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitavo - Cabera a CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a publicagéo integral, no
Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execugdo deste Contrato aprovados pelo Conselho
de Administragéo.

Paragrafo Nono - O relatério de prestagdo de contas podera servir de subsidio para o acompanhamento das
acgoes desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da movimentacéo financeira e patrimonial referen-
tes a0 CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais
que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula sera realizada por meio
da alimentagdo ao Painel de Gestao de Parcerias com Organizagdes Sociais, www.osinfo.com.br.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos @ CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de cessdo de uso e pelo
prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens méveis e iméveis, equipamentos e instalagdes do
PROGRAMA CEGONHA CARIOCA, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de
conservagao, em anexo.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinagéo dos bens cedidos para finalidades néo vinculadas ao alcan-
ce das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relag&o aos bens iméveis cedidos:

| - Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final deste CON-
TRATO DE GESTAO em perfeitas condigdes de uso e conservagao, sob pena de, a critério do CONTRATANTE,
pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO e
do bem cedido.

Il - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive tributos,
tarifas e precos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRANTE, eventuais bens adquiridos com recursos pro-
prios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE a respectiva
apodlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliagédo e
expressa autorizagdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, que seréo
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administragdo da Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto - A aquisicdo de bens moveis ou a instalagéo de bens imobilizados no bem imoével cedido,
adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas serdo incorpo-
rados ao patrimonio municipal, sem possibilidade de indenizagéo ou retencéo, condicionada a retirada a prévia
autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratagdo do objeto, bem como a cessao total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontrataggo de servigos auxiliares, o subcontratado sera responsavel, soli-
dariamente com a CONTRATADA, pelas obrigacdes descritas na clausula nona (no que couber), especialmente
pelos encargos e obrigagdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras
previstas na legislagdo em vigor, nos limites da subcontratagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO cabera ao CONTRATANTE, em especial & Comiss&o
de Avaliagdo nomeada por Resolugdo do Secretario Municipal de Saude, a quem incumbira a pratica de todos os
atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizatéria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e pro-
cessos de inspegao, verificagdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados,
elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessa-
rios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete 8 CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagdes dos servigos, de
modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagéo todas as divergéncias ou duvidas porventura
encontradas. O siléncio implica total aceitagdo das condicdes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e exclusiva
da CONTRATADA no que concerne & execugao do objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo, por meio de relatério trimestral ou a qualquer momento, analisara todas as
questdes pertinentes & execugdo do CONTRATO DE GESTAO, em especial o emprego adequado dos recursos
publicos repassados e os resultados obtidos na sua execugao, por meio dos indicadores de desempenho esta-
belecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer descon-
formidade na execugdo do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizagéo devera encaminhar relatério ao Secretario
Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas, deverao ser
comunicados ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela
Fiscalizagéo.

Paragrafo Primeiro - Os motivos de forga maior poderdo justificar a suspenséo da execugdo do CONTRATO DE
GESTAO e a alteragéo do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de trabalho e neste CONTRATO DE
GESTAO, o CONTRATANTE podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as
seguintes sangdes previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 589 do
RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia til sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou,
se for o caso, do saldo n&o atendido do CONTRATO DE GESTAO.

Il - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo ndo atendido
do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou
parcial da obrigagéo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da CONTRATADA.

IV - Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

V - Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

VI - Perda de qualificagdo como organizagao social no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposicao das san¢des administrativas previstas nesta clausula dependera da gravidade
do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos incisos |, IV e V poderdo ser aplicadas juntamente com aquelas
previstas nos incisos I, Il e VI e ndo excluem a possibilidade de rescis&o unilateral do CONTRATO DE GESTAO,
garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e Il ndo possuem carater compensatério, e, assim, o seu
pagamento nédo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes
cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas dever&o ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da notificagdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou, na impossibilidade da notifica-
¢ao, da publicagéo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sangdes estabelecidas nos incisos IV e V sdo de competéncia do Secretario Municipal de
Saude, e a estabelecida no inciso VI é de competéncia da COQUALI.

Paragrafo Sexto - As sancdes previstas nos incisos IV e V poderdo também ser aplicadas a CONTRATADA
caso, em processos seletivos ou negdécios juridicos administrativos firmados com a Administragao Publica direta
ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

1 - Sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Demonstrado n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragéo Publica, em virtude de outros atos
ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS

A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideracdo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a deciséo, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da ciéncia da decisao;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da autoridade que

proferiu a deciséo no prazo de 5 (cinco) dias uUteis da ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragéo.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidagéo dos atos n&o suscetiveis de apro-
veitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO
O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante decisdo fundamentada, podera
rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento total ou parcial, bem como do Pro-

grama de Trabalho, e ainda:

| - Se houver ma gestéo, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do estatuto social por parte da CONTRATADA.
Il - Na hipétese de nado atendimento as recomendagdes decorrentes da Fiscalizagdo.
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Il - Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificagdo das condigdes de sua qua-
lificagdo como organizagéo social ou de execugdo deste CONTRATO DE GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagéo Social.

V - Na hipétese de a CONTRATADA néo obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo da execucao das
metas em 03 (trés) relatérios consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de rescisdo, a CONTRATADA devera, imediatamente, devolver ao patriménio
do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo
a apuragado e a devolugdo do saldo existente.

Paréagrafo Segundo - Na decretag&o da resciséo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por
cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILIGAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

Em caso de resilicao unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fara jus exclusivamente ao
ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao
cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

A publicagdo do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera providenciada
pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de desempenho pac-
tuados, devidamente atualizados, serédo disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro
na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao 6rgéo de controle interno do
Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio no prazo
de 10 (dez) dias, contados da publicacéo de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rendncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que
nao puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-do os dias
consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na
Secretaria Municipal de Saude.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 3 (trés)
vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro,de de 20XX.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAO SOCIAL

Testemunhas
1

2

ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP /
PROJETO BASICO E ANEXOS

PROJETO BASICO VISANDO o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE, por meio de CONTRATO DE GESTAO com ORGANIZAGAO SOCIAL, que assegure
assisténcia universal e gratuita & populagéo, unicamente para o Sistema Unico de Satde — SUS, no ambito do
PROGRAMA CEGONHA CARIOCA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro,
no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude.

Area responsavel pela elaboragdo do Projeto Bésico: Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia (SUBHUE).

ANEXO TECNICO A — Termo de Referéncia

ANEXO TECNICO B — Informagdes sobre o Territorio

ANEXO TECNICO C —- Acompanhamento do Contrato de Gest&o, Avaliagéo e Metas
ANEXO TECNICO D - Destinagéo dos Recursos Orgamentarios

ANEXO TECNICO E - Cronograma de Desembolso

ANEXO TECNICO F — Roteiro para elaboracédo do Programa de Trabalho

ANEXO TECNICO A DO PROJETO BASICO
TERMO DE REFERENCIA

PROGRAMA
CEGONHA CARIOCA

PROGRAMA CEGONHA CARIOCA

1. OBJETO: O Programa Cegonha Carioca tem como objetivo garantir atengdo integral a todas as gestantes
usuarias do SUS na cidade do Rio de Janeiro oferecendo para as todas elas a tranquilidade, o apoio e a boa
préatica clinica, através da articulagdo entre o pré-natal e a maternidade de referéncia para o parto (Médulo
Referéncia Pré-Natal / Maternidade), do atendimento de qualidade na chegada das gestantes as maternidades
(Médulo Acolhimento e Classificagdo de Risco) e do servigo de atendimento mével 24 horas para gestantes em
trabalho de parto do domicilio para unidade de referéncia, a partir de servigo de tele atendimento disponibilizado
para a populagéo alvo, ou entre unidades hospitalares nos casos em que uma maternidade ndo possa atender
em fungéo do perfil da paciente ou por estar sem vaga (Mddulo Transporte). Esse servigo sera efetuado sob a
coordenagdo da Central de Regulagdo da Secretaria Municipal de Saude._

Através do Contrato de Gestédo, o Programa Cegonha Carioca nos seus Médulos Referéncia Pré-Natal / Ma-

ternidade e Transporte no momento do parto foi implantado em toda a cidade do Rio de Janeiro. Todas as
unidades que realizam pré-natal e todas as maternidades publicas aderiram ao Programa numa perspectiva de
territorializagdo das referéncias. Isso significa que, atualmente, todas as unidades basicas sabem qual é a sua
maternidade de referéncia, assim como todas as maternidades sabem quais sdo as unidades basicas que as
tem como referéncia.

O Modulo Acolhimento / Classificagdo de Risco, nos moldes descritos no protocolo da SMS/RIO, esta implan-
tado nas maternidades municipais de gestédo direta (Hospital Maternidade Fernando Magalhades, Hospital
Maternidade Carmela Dutra, Hospital Maternidade Alexander Fleming, Hospital Maternidade Herculano Pinheiro,
Maternidade Leila Diniz/Hospital Municipal Lourengo Jorge e Hospital Municipal Miguel Couto)

2. Os beneficios alcangados pelo Programa sao:

a. Maior seguranca e tranquilidade para a gestante e sua familia em relagdo ao atendimento no momento do
parto, a partir da defini¢cao, desde o pré-natal, da maternidade de referéncia;

b. Garantia da possibilidade da gestante e seu acompanhante visitarem a sua maternidade de referéncia no ter-
ceiro trimestre da gestacdo, momento em que recebe o kit enxoval do Programa Cegonha Carioca, e estar mais
informada e preparada para o momento do parto;

c. Cuidado baseado em protocolos de Acolhimento e Classificagcdo de Risco, garantindo atendimento oportuno
e adequado;

d. Garantia de transporte no momento do parto na ambulancia Cegonha, 24 horas por dia, reduzindo a peregri-
nagao da gestante.

3. META: O Programa Cegonha Carioca tem como meta atender a todas as gestantes usuarias do SUS no MRJ.
A estimativa dessa populagao (baseada no niumero de nascidos vivos 2014) é de 56.769 gestantes. No periodo
de janeiro a dezembro do ano de 2014, 41.264 gestantes visitaram sua maternidade de referéncia e receberam
o kit enxoval (Médulo Referéncia-Pré-Natal/Maternidade) e foram realizados 111.156 atendimentos nas mater-
nidades citadas acima (Moédulo Acolhimento/Classificagdo de Risco). Em relagdo ao Médulo Transporte, foram
17.510 gestantes transportadas no mesmo periodo.

4. AVALIAGAO: A avaliagéo das gestantes, usudrias a razio maior do Programa, deve ser realizada através de
pesquisa nas maternidades municipais com N de significancia estatistica. Nesse inquérito a avaliagao das agdes
do Programa pode ser bem evidenciada.

5. RELEVANCIA

A organizagao e qualificagdo da atengdo ao pré-natal, parto e nascimento e ao recém-nascido € estratégia cen-
tral na reducao dos indices de mortalidade e infantil.

No Municipio do Rio de Janeiro - MRJ, a Mortalidade Materna tem apresentado oscilages nos ultimos anos que
ndo configuram tendéncia de queda bem estabelecida. Em 2014, a Taxa de Mortalidade Materna no MRJ foi de
70,9 6bitos por 100.000 Nascidos Vivos. No que se refere especificamente a Mortalidade Neonatal, componente
responsavel por cerca de 70% do Coeficiente de Mortalidade Infantil, embora haja reconhecida tendéncia de
redugdo, ha também necessidade de avangos que acelerem a queda nesse indicador que em 2013 foi de 12
6bitos por 1000 Nascidos Vivos.

Nesse cenario, a reducédo da Mortalidade Materna e da Mortalidade Infantil em nossa cidade foram definidas pela
Secretaria Municipal de Saude como metas prioritarias no Planejamento Plurianual.

A garantia da continuidade entre o pré-natal e a assisténcia necessaria no momento do parto e nascimento é
estratégia bem reconhecida pelo impacto positivo na morbi-mortalidade materna e neonatal.

Nos paises com melhores indicadores materno-infantis, a configuragdo de um Sistema Perinatal regionalizado
e hierarquizado, incluindo os diferentes elos que compdem a assisténcia obstétrica e neonatal, foi decisiva na
redugdo da morbi-mortalidade nesses grupos.

Em nosso meio, a “peregrinagéo de gestantes” era relatada pela populagéo e constatada nos registros das uni-
dades de saude e em pesquisas realizadas em diferentes estados e municipios brasileiros.

A definicdo da unidade de referéncia para o parto, a garantia de atendimento as parturientes nas unidades da
rede e o “encaminhamento” para outras unidades por meio de transporte seguro sdo elementos pactuados no
compromisso com a garantia do direito a saude e contribuem para a reducéo do risco obstétrico e neonatal.

O Programa Cegonha Carioca esta pautado na organizacgéo e definicdo das maternidades de referéncia para
as municipes do Rio de Janeiro desde o pré-natal, incluindo a remocéo das gestantes no momento do trabalho
de parto, do domicilio para a maternidade definida desde o pré-natal, através de dois componentes principais:
servigo de teleatendimento e servico de ambulancia. A partir da definicdo da maternidade de referéncia e da
orientagdo para reconhecimento dos sinais indicativos do trabalho de parto, a gestante sera orientada a telefonar
para a Central de Teleatendimento da Prefeitura, que funcionara sob a Coordenacéo da Central de Regulagédo
da SMS/RIO. Cabera a Central de Regulacéo definir o envio da ambulancia para as gestantes classificadas como
de risco habitual obstétrico para remogéo do domicilio para a maternidade de referéncia.

6. 0 PROGRAMA CEGONHA CARIOCA:

MODULO | - REFERENCIA PRE-NATAL / MATERNIDADE

Complementando as estratégias para redugdo da mortalidade materna e infantil, ¢ implementada agao de esti-
mulo a realizagdo e adesdo ao pré-natal culminando com a vinculagdo a maternidade de referéncia através da
visita a todos os setores da maternidade onde sédo informadas os direitos da gestante quando da internagéo,
as possibilidades de posigdes e vias de parto e finda com a dispensagao do kit enxoval para cada gestante que
participa da visita no Programa Cegonha Carioca.

A.1 OBJETO

A garantia da continuidade entre o pré-natal e a assisténcia necessaria no momento do parto e nascimento é
estratégia bem reconhecida pelo impacto positivo na morbi-mortalidade materna e neonatal.

Nos paises com melhores indicadores materno-infantis, a configuragdo de um Sistema Perinatal regionalizado
e hierarquizado, incluindo os diferentes elos que compdem a assisténcia obstétrica e neonatal, foi decisiva na
redugao da morbi-mortalidade nesses grupos.

O Programa Cegonha Carioca estd pautado na organizagdo e na definicdo das maternidades de referéncia
para as municipes do Rio de Janeiro desde o pré-natal. Com o intuito de incentivar a adesdo das mulheres ao
pré-natal completo e aumentar a cobertura na assisténcia no municipio do Rio de Janeiro, o Médulo Referéncia
Pré-natal / Maternidade disponibilizara um kit enxoval para as gestantes encaminhadas para as maternidades de
referéncia a partir do pré-natal da rede basica da SMS/Rio.
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A.2 COMPOSICAO DO KIT ENXOVAL

ITEM CONTEUDO QUANTIDADE POR KIT
1 Manta 01 unidade
2 Macac&o manga curta 01 unidade
3 Body manga curta 01 unidade
4 Body manga longa 01 unidades
5 Culote 02 unidades
6 Casaquinho com capuz 01 unidade
7 Sapatinho 04 unidades
8 Toalha com capuz 01 unidade
9 Toalhinha de boca 02 unidades
10 Trocador 01 unidade
11 Bolsa 01 unidade

A Contratada devera utilizar a programacéo visual do Programa Cegonha Carioca, incluindo as logomarcas, os
simbolos e as marcas.

A3 DESCRlCAO E ESPEClFlCA(}AO DOS ITENS DO KIT ENXOVAL
item 1 - MANTA: 1 Unidade

Manta em malha trabalhada, com efeito, matelassé, 73% poliester e 27% viscose. Medindo, aproximadamente
1,00 x 0,75 metros, com acabamento em viés de tecido estampado em tons neutros, 100% algodao. Aplicagao
bordada (coruja com amarrado da cegonha e arvore).

Tamanho: Unico

Etiqueta: silk ou transfer, na cor azul, contendo logo do projeto, fornecedor, CNPJ, composigao, simbolos obriga-
térios de cuidados, tamanho e ano de fabricagdo.

ftem 2 - MACACAO MANGA CURTA: 1 Unidade

Macaquinho com mangas curtas em malha rib 1x1, 100% algod&o, com abotoamento frontal e inferior, com
botdes de pressado de metal vazados. Aplicagéo bordada na frente esquerda.

Tamanho Unico (ombro 7cm, mangas 7,5cm, tronco 27cm, compr. total 42cm). Bainhas com dois centimetros.
Bainha da perna com tecido sanfonado.

Etiqueta:silk ou transfer, no meio das costas, préximo ao decote, na cor azul, contendo logo do projeto, fornece-
dor, CNPJ, composicéo, simbolos obrigatérios de cuidados ,tamanho e ano de fabricag&o.

item 3 - BODY MANGA CURTA: 1 Unidade

Body fechado, em malha rib 1x1, 100% algod&o, com decote canoa transpassado nos ombros e mangas curtas
com acabamento em viés de tecido estampado em tons neutros, 100% algod&o. Viés da prépria malha no decote
e pernas. Abotoamento entrepernas, com botdes de pressdo de metal.

Tamanho Unico (ombro 6,0cm, mangas 7,5cm, larg. tronco 20 cm, compr. total 42cm).

Etiqueta: silk ou transfer no meio das costas, préximo ao decote, na cor azul, contendo logo do projeto, fornece-
dor, composicéo, simbolos obrigatérios de cuidados, tamanho e ano de fabricagao.

item 4 - BODY MANGA LONGA: 1 Unidade

Body fechado, em malha rib 1x1, 100% algoddo com decote canoa transpassado nos ombros e mangas longas
com acabamento em viés de tecido estampado em tons neutros, 100% algodé&o. Viés do proprio no decote e per-
nas, em malha rib 1x1, 100% algodao. Abotoamento entrepernas, com botdes de pressao de metal apropriados
para roupas de bebé. Trés botdes em baixo.

Tamanho Unico (ombro 6,0 cm, mangas 22 c¢m, larg. tronco 20 cm, comprimento total 42 cm).

Etiqueta: silk ou transfer no meio das costas, préximo ao decote, na cor azul, contendo logo do projeto, fornece-
dor, composi¢do, simbolos obrigatérios de cuidados, tamanho e ano de fabricagao.

item 5 - CULOTE: 2 Unidades

Culote em malha rib 1x1, 100% algod&o, sem pé , sem costuras laterais, com elastico de 1,5cm na cintura e
acabamento das pernas com viés de tecido estampado 100% algodao. Acompanhando as cores definidas para
os bodies formando 02 conjuntos.

Tamanho Unico (cintura 20 cm, quadril 26¢cm, compr.39cm)
Etiqueta: silk ou transfer na perna esquerda costas, préximo a cintura, na cor azul, contendo logo do projeto,
fornecedor, composicéo, simbolos obrigatérios de cuidados, tamanho e ano de fabricag&o.

ftem 6 - CASAQUINHO COM CAPUZ: 1 Unidade

Casaquinho com capuz manga comprida em malha rib 1x1, abotoamento frontal com pressdes de metal. Aplica-
¢éo bordada do lado esquerdo.

Tamanho M (ombro 7 cm, mangas 24 cm, tronco 29 cm, comprimento total 28 cm e altura do capuz 19 cm).
Etiqueta: silk ou transfer, no meio das costas, préximo ao decote, na cor azul, contendo logo do projeto, fornece-
dor, CNPJ, composigéo, simbolos obrigatérios de cuidados, tamanho e ano de fabricacéo.

item 7 - SAPATINHOS: 02 pares (4 meias)

Sapatinhos com cabedal, sola e acabamento em malha rib 1x1, 100% algod&o.
Tamanho Unico
Em cores sortidas, acompanhando aquelas definidas para as pegas de roupa (branco ou bege).

ftem 8 - TOALHA COM CAPUZ: 1 Unidade

Toalha de banho com capuz com medidas aproximadas de 1,00 x 0,70 metros, em felpa tratada 100% algodao,
com acabamento em viés de tecido estampado em tons neutros, 100% algodao, também utilizado para detalhe
do capuz. Dupla face.

Tamanho: Unico

Etiqueta: silk ou transfer na cor azul, contendo logo do projeto, fornecedor, CNPJ, composi¢cdo, simbolos
obrigatérios de cuidados, tamanho e ano de fabricagéo.

item 9 - TOALHINHA DE BOCA: 2 unidades

Dupla face com medidas aproximadas de 28x28 cm, em meia malha 100% algoddo, com acabamento em viés
de tecido estampado em tons neutros, 100% algodé&o.

item 10 - TROCADOR: 1 unidade
Trocador acolchoado e impermeavel com medidas aproximadas de 40 x 60 cm.
item 11 - BOLSA: 1 unidade

Bolsa confeccionada em bufalo fantasia impermeavel, com base para as medidas, 37 cm de altura por 28 cm de
largura por 15 cm de profundidade. Fechamento com ziper de nylon. Parte frontal com bolso simples, reto, na cor
branca, com logo do projeto bordada centralizada. O fundo, as laterais e a parte de cima e traseira da bolsa na
cor marfim. Bolsos laterais com elastico. Bordado com logo vertical da Prefeitura da cidade do Rio de Janeiro em
um dos bolsos laterais. Acabamento externo com vivo em PVC brilhante. Duas algas de méao e uma alga avulsa,
longa e regulavel do préprio tecido. Revestimento interno impermeavel contendo um bolso simples com ziper.
A bolsa deve conter folder com o conteudo disponibilizado pela SMS/Rio, cartdo com a logomarca do Programa
Cegonha Carioca e da Prefeitura do Rio, ima com telefone da Ambulancia Cegonha e corrente com um tag com
desenho da cegonha do Programa carregando um bebé e parabenizando a gestante.

Embalagem:

a) Todas as pegas que compdem o Kit enxoval do Programa Cegonha Carioca devem ser acondicionadas em 02
sacos de tule branco, com medidas aproximadas de 44x31cm, e ter etiqueta visivel. Devem também ser rotula-
das de acordo com a legislagao vigente.

b) Tais pegas, depois de acondicionadas nos sacos de tule, devem ser colocadas dentro da bolsa descrita acima.
A bolsa, com todo o seu conteudo, deve ser embalada, individualmente, em saco plastico transparente.

c) Uma vez embaladas estas bolsas devem ser acondicionadas em caixa onde caibam 10 unidades. Do lado
externo de cada caixa deve constar a logomarca do Programa e a quantidade de bolsas existentes.

Uma amostra do kit enxoval descrito acima, a ser distribuido as gestantes do Programa Cegonha Carioca, esta
disponivel na SMS/Rio para que as OS interessadas possam conhecé-lo.

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE uma amostra do kit enxoval completo para avaliacéo. A
distribuicao de tais kits s6 podera ocorrer apods a aprovacgao pela CONTRATANTE.

Requisitos Gerais:

a) Cada pacote contendo um kit enxoval devera ser lacrado e etiquetado com especificagdo do contetido interno.
b) Todas as pegas deverdo vir com etiqueta, identificando a composigéo do tecido, nome da confeccéo, tamanho
da mesma e modo de lavar.

c) Todas as pecas deveréo passar por processo de limpeza e retirada de excesso de fios de costuras, bem como
passamento e dobragem das pegas de forma que seja facil a identificagdo de sua etiqueta, quando necessario.
d) Todas as pegas deverao ser confeccionadas utilizando linhas resistentes e de primeira qualidade.

e) As pegas nao deverdo apresentar costuras tortas, rompidas, caidas, remontadas, incompletas, tensionadas ou
frouxas, pontos falhos, franzimentos ou pregas.

f) Todas as pecas oferecidas no kit enxoval deverao ser antialérgicas e nao deverao soltar fiapos e carogos apds
as lavagens.

Garantia:

a) Os produtos ofertados deverdo atender a Lei n°® 8078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) e as demais
legislagbes pertinentes.

b) A instituicdo vencedora devera garantir a troca das pegas em caso de defeitos, no prazo maximo de 15 dias
corridos da comunicagéo & empresa contratada.

c) O produto ofertado devera ter garantia contra defeitos de fabricagéo.

MODULO Il - ACOLHIMENTO/CLASSIFICAGAO DE RISCO

E uma diretriz politica e operacional do PNH e implica em uma prestagao de atendimento com responsabilizagdo
e resolutividade, entretanto, o acolhimento as gestantes SUS constitui um desafio que impde o aperfeicoamento
no atendimento nas emergéncias obstétricas.

O acolhimento como postura e pratica nas a¢des de atencgéo e gestdo nas unidades de saude favorecem a cons-
trugdo de uma relagéo de confiangca e compromisso das usuarias com as equipes e 0s servigos contribuindo para
a promogao de cultura de solidariedade e para a legitimagéo do sistema publico de saude. Favorece, também, a
possibilidade de avancos na alianga entre usuarios, trabalhadores e gestores de salde em defesa do SUS como
uma politica publica essencial para a populagao brasileira (MS - PNH - 2006).

A classificagéo do risco esta pautada no atendimento as gestantes nas emergéncias obstétricas das 06 (seis)
maternidades de administragao direta de referéncia das municipes do Rio de Janeiro, partindo da escuta quali-
ficada para a tomada de deciséo. Para isto, se faz necessario a utilizagdo dos protocolos da SMS/Rio baseados
nos sintomas, o que servira de instrumento para uma analise critica.

Classificar o risco ¢é estar atento para o sofrimento fisico e psiquico da usudria que busca o servigo. E um proces-
so dinamico de avaliacédo do potencial de risco.

MODULO Il - ACOLHIMENTO/CLASSIFICAGAO DE RISCO

A.1. OBJETO

Gerenciamento e administragéo, pela CONTRATADA, da prestacédo dos servigos de acolhimento de gestantes,
assim como das adaptacdes e programagéao visual dos servigos nas unidades hospitalares onde as equipes
estiverem sediadas, e dos gastos operacionais atribuidos 8 CONTRATADA previstos no programa de trabalho
de gestao do Programa Cegonha Carioca - Médulo Acolhimento.

O Modulo 1. Acolhimento/Classificagcéo atendera a municipe do Rio de Janeiro, gestante, que chegue a porta
das unidades incluidas no programa, obedecendo aos protocolos e especificagdes abaixo definidos, com foco na
humanizagdo do atendimento a gestante.

Este modulo sera constituido por equipes de acolhimento formadas, no minimo, por 02 enfermeiros, sendo 01
obstetrico, 01 técnico de enfermagem e 01 auxiliar administrativo nas maternidades de menor volume de atendi-
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mento, sendo estas o Hospital Municipal Miguel Couto, o Hospital Maternidade Herculano Pinheiro e o Hospital
Maternidade Alexandre Fleming. As unidade que possuem maior volume de atendimento e atendem ao risco
obstétrico, como o Hospital Maternidade Fernando Magalhdes, Hospital Maternidade Carmela Dutra e Hospital
Municipal Lourencgo Jorge/Maternidade leila Diniz, deveréo ser contempladas com uma equipe enfermeiros mais
robusta, compativel com o perfil da unidade.

As Equipes do Programa Cegonha Carioca — Médulo Il. Acolhimento / Classificagdo, terdo sua sede nas seguin-
tes unidades: Hospital Maternidade Fernando Magalhaes, Hospital Municipal Miguel Couto, Hospital Maternida-
de Carmela Dutra, Hospital Maternidade Herculano Pinheiro, Hospital Maternidade Alexander Fleming e Hospital
Municipal Lourengo Jorge / Maternidade Leila Diniz, com estrutura fisica prépria condizente com o item 7 da RDC
no. 11 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA de 26 de janeiro de 2006

A.2. ESPECIFICAGOES - MODULO Il. ACOLHIMENTO/CLASSIFICAGAO

Abaixo estdo especificados os critérios e orientages para a execugdo do Médulo Il Acolhimento/ Classificagéo de risco.
A.2.1. PROCESSO DE TRABALHO NO ACOLHIMENTO

O Acolhimento é um processo dinamico de identificagdo das gestantes que necessitam de intervengdo médica
e de enfermagem, de acordo com o potencial de risco. Sera necessario um julgamento critico e decisério para o
adequado encaminhamento do caso.

Ao chegar ao servigo de urgéncia/emergéncia, a usuaria sera acolhida por profissionais administrativos respon-
saveis pela confecgdo do Boletim de Atendimento e, posteriormente, sera encaminhada para um espago onde
a classificagdo de risco se dara. A equipe de enfermagem verificard os sinais vitais e um enfermeiro treinado,
apoiado pela equipe médica, utilizara os dados da escuta qualificada e dos sinais vitais para a devida classifica-
¢do e encaminhamento da usudria em questdo. Em hipétese alguma, a usudria podera ser dispensada sem o
devido atendimento ou encaminhamento necessario de forma responsavel.

O protocolo ira classificar a gestante de acordo com a gravidade, risco, baseado em cores.

1°- Prioridade Maxima - Emergéncia: VERMELHO

Encaminhar direto para o atendimento médico.

2°- Prioridade | — Muito Urgente: LARANJA

Encaminhar para atendimento médico no prazo maximo de 10 minutos.

3° - Prioridade Il — Urgente: AMARELO

Encaminhar para consulta médica priorizada em até 30 minutos, mantendo uma reavaliagao periddica.

4° - Prioridade Ill — Pouco Urgente: VERDE

Encaminhar para consulta médica sem priorizagdo. Informar a expectativa de tempo para o atendimento médico
e reavaliar periodicamente.

5° - Prioridade IV — N&o Urgente: AZUL

Atendimento em até 4h e informar a possibilidade de encaminhamento para uma Unidade Basica de Saude -
UBS. Estas pacientes poderdo ser referenciadas para a UBS ou terdo seus casos resolvidos pela equipe de
salde da propria unidade em que o acolhimento foi efetuado.

A identificacdo das prioridades sera feita mediante adesivo colorido colado no canto superior do Boletim de
Atendimento.

Um instrumento de grande valia é a utilizacédo de fluxogramas, baseados na peculiaridade de cada unidade hos-
pitalar, mas que tenha como eixo principal a classificagéo de risco por cores, abaixo se visualiza um exemplo de
fluxograma basico de atendimento em hospital geral com grande emergéncia.

A.2.1. PROTOCOLOS PARA O ACOLHIMENTO
Prioridade Maxima (Vermelha) / Emergéncia
1. Mulheres com ou sem confirmagéo de gravidez:

1.1- Nao responsivas as solicitagdes

+ Convulséo em atividade

* Hipotensao (PAS < 80 mmHg)

* Taquicardia (=120 bpm)

+ Bradicardia (< 45 bpm)

* Pele Fria, palidez acentuada / Perfuséo limitrofe, sudorese, pulso fino e sincope postural

1.2- Insuficiéncia Respiratoria

» Saturacéo de O? < = 89% em ar ambiente

* Incapacidade de falar / Fala entrecortada

« Cianose

* Apnéia, FR <10 irpm e FR =2 32 irpm

* Respiracdo Agobnica / Dispnéia Extrema / Fadiga muscular
*» Uso de Musculatura Acessoria

2. Gestante com:

« Alteracéo do estado mental:

i. Nao-responsiva / Déficit Cognitivo / Confus@o mental

ii. Letargia / Agitagdo / Paralisia

iii. Relato de convulsdo em periodo pds-comicial

iv. Intoxicagéo exoégena

v. Hipoglicemia (fazer glicemia capilar) com sudorese e/ou alteragdo do nivel de consciéncia e/ou viséo turva e/
ou pulso anormal e/ou dispnéia

« Alteragéo grave de comportamento com risco imediato de violéncia ou agressao contra si ou contra outrem.

* Trabalho de parto

i. Periodo expulsivo

ii. Prolapso de corddo

iii. Exteriorizacéo de partes fetais pelos genitais

iv. Parto imediato (mae e crianga) — Parto no trajeto domiciliar.
» Hemorragia genital e / ou dor aguda (= 8/ 10)

Prioridade | (Laranja) / Muito Urgente

1) Gestante ou puérpera com:

+ Sinais de meningismo: rigidez de nuca, fotofobia, dor de cabeca.

+ Gasping, dispnéia, intenso esforco respiratdrio, retragdo intercostal, frases entrecortadas, batimento de asa de

nariz ou qualquer padrao associado a cianose.
* Saturacgéo de O? > = 90% e < = 94% em ar ambiente.

* Hipertensdo com PA = 160 x 110 mmHg (com ou sem sinais de eminéncia de eclampsia)
* Hipertensdo com PA = 140 x 90 mmHg com:

i. Cefaléia

ii. Epigastralgia

iii. Alteragdes visuais

* Febre

i. TAX 240°C

ii. Toxemia

iii. Alteragéo mental

» Doenga psiquiatrica com rigidez de membros

« Historia de diabetes com glicemia < = 50mg/dl.

+ Doenga Falciforme

+ Portadora de HIV em qualquer fase do trabalho de parto.

* Gravidez > 20 semanas:

i. Trabalho de parto (contragdes a cada 2 minutos)

ii. Hipertonia uterina

iii. Perda de liquido amnidtico espesso esverdeado

» Ndo gestante com dor abdominal aguda, de forte intensidade (8-10/10) associada a nausea e/ou vémito e/ou
sudorese e/ou sangramento genital com suspeita de gravidez ou com gestacéo confirmada.
Prioridade Il (Amarelo) / Urgente

1. Paciente com ou sem confirmagéo de gravidez e puérpera:
» Saturagdo de O? > = 95% em ar ambiente.

* Febre (TAX 2 38°C e <40°C)

» Edema unilateral de MIS ou dor na panturrilha

+ Dispneia moderada, dor toracica moderada

* Inicio agudo de sintomas respiratérios apos trauma

» Retenc&o urinaria

2. Hipertens&do em gestante ou puérpera
* PA 2140 x 90 mmHg e < 160 x 110 mmHg

3. Gestante com:
* Imunodepressao/HIV
* Queixa de auséncia de movimentos fetais por mais de 12h em gestagdes com mais de 26 semanas.

* Perda de liquido amnidtico em grande quantidade

+ Sangramento genital e / ou dor:

i.Dor(24/10)e (=8/10)

ii. Sem repercussdes hemodinamicas

* Emese ou hiperemese com sinais de desidratagdo como:
i. Letargia

ii. Mucosas Secas

iii. Turgor Pastoso

4. Queixa ligada a amamentagao e a ferida operatéria:
i. Hiperemia, dor e febre
ii. Sinais de abscesso

5. Situagdes Especiais:
i. Referenciadas de outras unidades de atendimento, ja avaliadas por outro médico com diagndstico de urgéncia
ii. Vitima de violéncia

6. Paciente ndo gravida com corrimento genital associado a dor e febre.
Prioridade Il (Verde) / Pouco Urgente

1. Gestantes com:

* TAX <38°C

* PA <140x90 mmHg

* Queixa de perda de liquido em pequena quantidade.

* Queixa de auséncia de movimentos fetais por mais de 12h em gesta¢cdes com mais de 22 semanas e menos
de 26 semanas.

* [dade gestacional acima de 41 semanas.

2. Emese ou hiperemese, sem sinais de desidratagédo

3. Dor abdominal aguda:
» De moderada a leve intensidade (< 4/ 10)
» Sem contragbes — avaliar dindmica uterina

4. Queixa urinaria:

+ Oliguria

« Disuria

* Febre

5. Sintomas Gripais

» Sem dispnéia

* Tosse produtiva persistente

» Obstrugao nasal com secregcdo amarelada

6. Avaliagdo de Ferida Operatéria com suspeita de infecgéo superficial
7. Sinais de Bartholinite, lesdes genitais agudas e lesdes vulvares externas.

8. Gestante do Pré-natal de Alto Risco sem queixas que demandem atendimento de urgéncia
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9. Queixas ligadas a Amamentag&o:
* Ingurgitamento mamario
* Qualquer dificuldade ligada amamentagéo

10. Risco Social:
» Encaminhar ao Servigo Social (exceto casos de vitima de violéncia)
11. Gestante de Risco Habitual:

* Queixas ndo sanadas no Centro de Salude (demanda espontanea)

» Encaminhamentos do Centro de Saude, ndo enquadradas nas situagdes de Urgéncia (ex.: cerclagem, exame
para avaliagao de vitalidade fetal, aborto retido, indicagdes de interrupgéo eletiva da gravidez entre outras)

* Gestantes escoltadas.

Prioridade 1V (Azul) / Ndo Urgente

1. Consultas de baixa complexidade:

+ Consulta pré-natal sem procura propria ao Centro de Saude

» Agendamento de exames e de procedimentos como cesarianas

* Questdes sociais sem acometimento clinico

« Curativos de feridas sem complicagdes.

« Trocas ou requisicao de receitas

* Dor pélvica crbnica ou recorrente

« Atraso menstrual sem dor abdominal e/ou sangramento genital (para diagndstico de gravidez)
« Irregularidades menstruais, hipermenorréia/menorragia sem alteragdes de dados vitais, ou seja, sangramento
genital que ndo configure urgéncia

* Problemas com contracepgao oral/injetavel

* Retirada de DIU

* Avaliacéo cirurgica (pré-operatério)

* Retirada de pontos

« Avaliagdes de exames solicitados em carater eletivo

» Exame preventivo

» Solicitacéo de atestado médico e licengca maternidade

A.2.2 FLUXOGRAMA E ESCALA DE DOR
Fluxograma

<Escuta,

+Sinais vitais,

+*Oximetria de pulso,glicemia capilar
se necessario

+Avaliacao da dor (anexo 1),

Recepcgéo da
maternidade
Boletim de Ocorréncia

Avaliagéo e
Classificacao de Risco
de acordo com Protocolo

e Acolhimento Enfermagem -Verificagao de atividade uterina.
«Informar tempo de espera,
+Orientagcdes e encaminhamentos.

Muito Urgente Urgente Pouco Urgente Nzo Urgente

/Atendimento meédico| |Atendimento médico| |Atendimento médico| |Atendimento médico:
em 10 min em 30 min em 2h em até 4h ou
‘ ‘ encaminhamento
para UBS

Reavaliacao periddica até
o atendimento médico

’ Acolhimento com avaliacao e classificacdo de Risco ‘

Escala Numérica de Dor (anexo 1)

ESCALAS NUMERICAS E VISUAIS ANALOGICAS DA INTENSIDADE DA DOR

ieferbscind 4 540
ESCALA NUMERICADEO a 10)
p—————t—t—t—fF—1
0 1 2 3 4 5 g 8 g 10
Sem Dor Dof insupanivel

—

l ESCALA DE DESCRITORES VERVAIS |
| sem Dor DorLeve Dor Moderada

Daor Intensa Dar Insuportdvel

Escala Visual Analdgica |

1
| DOR INSUPORTAVEL |

| Escala de faces Wong Baker

@ \ [ e
s [
6 8

A.2.3 CRITERIOS PARA ATENDIMENTO do MODULO Il. ACOLHIMENTO/CLASSIFICAGAO de RISCO

Ha duas posturas a serem adotadas:

1. As gestantes que chegarem a unidade para realizar visitacdo conforme agendamento prévio, devem ter sido
encaminhadas por unidade da atencdo basica (conforme anexo | do edital), portando seu cartdo de identificagdo
de inclusdo no programa (Passaporte Cegonha Carioca) para comprovar a inser¢do na atengéo pré-natal. Nesta
ocasido, a Equipe de Acolhimento acompanhara a visita das gestantes a maternidade e entregara o kit enxoval a
cada gestante.

2. Cada gestante que chegar a porta de entrada de uma das unidades em que o Programa Cegonha Carioca —
Médulo Il Acolhimento/ Classificacdo de Risco, buscando atendimento, deve ser acolhida, tendo ou néo realizado
os exames de pré-natal. Em caso de necessidade de internacgéo e falta de vagas na propria unidade, a Equipe
de Acolhimento deve buscar, sob a orientagdo do Nucleo Interno de Regulagdo — NIR da unidade, uma vaga
disponivel na rede, através da Central de Regulacdo da SMS-Rio, e encaminhar a gestante ao servigo de trans-
porte da unidade para remogéo imediata com destino a unidade regulada. Em nenhuma hipétese, uma gestante
necessitando de internagdo pode ser encaminhada a uma unidade por meios proprios.

A.3. Qualidade dos Servigcos Prestados

A CONTRATADA devera implementar um plano de qualidade dos servigos prestados, assegurando a realizagao
das seguintes atividades:

a) Preenchimento regular dos registros de acolhimento.

b) Qualificagdo dos profissionais envolvidos para permitir a humanizacéo do atendimento.

c) Tomar providéncias em relagdo as demandas e reclamagées/sugestdes dos usuarios, encaminhadas pela
Ouvidoria da SMS/Rio.

MODULO Iil - TRANSPORTE

Este mddulo também se coloca em consonancia com a PNH do MS, uma vez que tem como um de seus objetivos
erradicar a peregrinagdo das gestantes em busca das maternidades de referéncia quando em trabalho de parto,
para as municipes do Rio de Janeiro.

Apo6s acompanhamento pré-natal, as gestantes em trabalho de parto residentes na cidade poderdo entrar em
contato com a central telefénica para solicitar transporte de ambulancia para a maternidade de referéncia (defi-
nida desde o pré-natal conforme grade de referéncia apresentada abaixo).

Se uma das maternidades municipais incluidas no Programa Cegonha Carioca estiver com super lotagéo, o
hospital podera entrar em contato com a Central de Regulagdo da SMS/RIO e solicitar transporte de gestantes
em trabalho de parto para outra unidade.

|. Disposi¢oes gerais

1. Deveréo ser disponibilizadas 13 ambulancias, sendo 12 em uso e 01 utilizada para reposi¢éo (lavagem, ma-
nutengao e outros). O Programa Cegonha Carioca tem como populagdo alvo todas as gestantes, em trabalho de
parto, residentes na cidade do Rio de Janeiro.

2. Sera garantido a gestante ser acompanhada na ambulancia por um familiar ou outra pessoa de sua escolha.
3. O tempo tolerado ap6s o disparo da ambulancia pela central de teleatendimento até a chegada a residéncia
da gestante ndo pode exceder 30 minutos.

4. O deslocamento das ambulancias dar-se-a através das vias e logradouros do municipio e nos trajetos dos
domicilios das gestantes até unidades de salde de destino definidos pela Central de Regulagdo da SMS/Rio,
podendo eventualmente exercer deslocamentos nos municipios da regido metropolitana.

5. Todo e qualquer deslocamento da viatura de socorro s6 sera realizado por ordem da Central de Regulagéo da
SMS/RIO. Nenhum outro integrante da rede assistencial podera interferir no deslocamento da viatura.

6. As atividades de embarque e desembarque dos pacientes nas ambulancias caberéo as equipes de profissio-
nais das Unidades Mdveis, que poderéo solicitar o auxilio dos profissionais que compde a rede de maternidades
de referéncia de acordo com a definigdo da Central de Regulagdo da SMS/RIO.

7. Quaisquer deficiéncias ou falhas, tanto por parte dos profissionais da contratada ou da SMS/RIO, que possam
de alguma forma prejudicar os servigos, devem ser imediatamente comunicadas a outra parte de maneira a se
garantir a perfeita administracdo dos servigos.

8. As despesas com taxas e pedagios sdo de responsabilidade exclusiva da contratada, que obrigatoriamente
optara pelo melhor percurso, resguardando a condigao clinica da gestante no atendimento pré-hospitalar mével.

1. Ambulancias e respectivos equipamentos acessorios

1. As ambulancias deverao estar sempre em perfeito estado de limpeza e conservacao (lanternagem, pintura),
higiene e com todos os acessorios hospitalares previstos no item I11.3.

2. A contratada devera manter todas as ambulancias, usadas pelas Unidades, perfeitamente higienizadas, de-
vendo o procedimento ser repetido a cada saida do veiculo para qualquer atendimento, quando necessario.
Devera haver um calendario de parada da viatura, enviado antecipadamente a contratante para lavagem geral e
desinfecgao terminal. No dia anterior e imediatamente antes da retirada da viatura de servigo a central de regula-
cao deve ser avisada do procedimento autorizando ou ndo a realizagdo do mesmo naquele momento. Devendo
haver reserva técnica para substituir a viatura durante o periodo necessario a limpeza.

3. Todas as intervengdes nas ambulancias e nos equipamentos acessorios para manutengao preventiva / corre-
tiva serdo efetuadas, quando necessario, pela contratada sempre evitando acarretar prejuizos ao atendimento
as Unidades. Caso essas manutengdes necessitem de paralisagéo do veiculo, por qualquer periodo, devera ser
efetuada a troca do mesmo por um da reserva técnica.

4. O abastecimento de combustivel das ambulancias quando necessario devera ser efetuado dentro das areas
de atendimento onde estas estiverem alocadas e sempre no retorno de um evento operacional.

5. As quantidades, tipos, capacidades e demais caracteristicas das ambulancias e equipamentos acessorios,
estdo relacionados neste documento e seus anexos. A quantidade de ambulancias completas (veiculos + equi-
pamentos acessorios) reserva, a ser definida pelo contratante, deve ser tal qual a necessidade para o fiel cumpri-
mento do contrato, respeitada o limite minimo de 10% para as unidades do tipo USB da frota prevista.

6. A contratada devera disponibilizar, no minimo, 15 ambulancias que serdo baseadas em unidades da SMS/
RIO, conforme discriminado abaixo:

Unidade base Numero minimo de ambulancias
Hospital Municipal Miguel Couto 01
Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda 01
Hospital Maternidade Carmela Dutra 01
Hospital Municipal Paulino Werneck 01
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Hospital Maternidade Alexander Fleming 01
Hospital Municipal Lourengo Jorge / Maternidade Leila Diniz 02
Hospital da Mulher Mariska Ribeiro 02
Centro Municipal de Saude Carlos Alberto Nascimento 01
Policlinica Lincoln de Freitas Filho 02

A contratante podera alterar as bases de ambulancia de acordo com as necessidades operacionais e logisticas
do Programa Cegonha Carioca.

7. As ambulancias completas, inclusive as suas respectivas reservas técnicas dedicadas (USB), devem ser
apresentadas e mantidas a disposi¢ao durante todo o periodo contratual em estrita observancia aos padroes es-
pecificados pela SMS/RIO, com destaque para os seus aspectos operacionais e a programagao visual, “lay out”
fornecido pela SMS/RIO e confeccionado pela contratada. As ambulancias devem ser revisadas periodicamente
para manté-los sempre com 6tima apresentagéo.

8. Todas as ambulancias devem ser bem visualizadas de longe e, para tal, devem possuir iluminagao especial de
alerta do tipo sinalizador sequencial, sobre e ao longo das cabines e nas partes superior e traseira.

9. E terminantemente proibida a permanéncia de ambulancias vinculadas ao Contrato nas vias e logradouros
publicos quando ndo estiverem em servigo, salvo autorizagdo expressa e especifica da SMS/RIO.

10. A SMS/Rio nZo se responsabilizara, sob qualquer hipotese, pela integridade das ambulancias ou equipa-
mentos locados.

11. As ambulancias devem atender aos limites padréo de controle ambiental quanto a poluigéo do ar e sonora,
em estrita observancia as normas especificas aplicaveis (municipais, estaduais e federais), sob pena de imediata
substituicdo dos mesmos. Deve ser dada importancia especial ao controle da emissdo de fumacga negra pelas
ambulancias, conforme as prescricdes do PROCONVE, assim como ao nivel de ruido dos mesmos quando em
operacao, que deve atender rigorosamente os limites estabelecidos na legislagéo vigente e deve ser medido
conforme preconizado na norma NBR-8433.

12. Todas as ambulancias devem ser dotadas de sistema eficaz de localizagao via satélite (tipo GPS ou similar) e
sistema de radiocomunicacéo ininterrupto, durante 24 horas para manter contato com as Unidades e a Central de
Regulacéo, visando a nédo descontinuidade dos servigos necessarios para os atendimentos. A contratada deve
garantir, durante todo o periodo do contrato, o perfeito funcionamento destes dispositivos e, ainda, de todos os
medidores de fabrica dos veiculos (odémetros, tacégrafos etc).

13. A contratada deve permitir o pronto acesso da fiscalizacdo da SMS/RIO as suas instalagdes fisicas e a todas
e quaisquer fontes de informagao referentes aos servicos a ela prestados, sempre que solicitado, e de forma
imediata.

14. Somente serdo aceitos veiculos e equipamentos com até 02 anos de uso (ano 2014) no inicio do contrato, os
quais devem estar vinculados ao referido servigo.

15. E absolutamente vedada a utilizacdo de ambulancias e equipamentos acessorios locados, durante a
disponibilizagdo para a SMS/RIO, para execugao de servigos para terceiros.

lll. Veiculos

1. Veiculo tipo furgéo, com motorista, enfermeiro generalista, dotado de compartimento traseiro para ambulancia
de simples remogéo (USB);

2. Finalidade: veiculo para transporte de pacientes que nao apresentem risco de vida para remogdes simples
entre domicilio e unidades de salde, veiculo com motorista profissional (com curso especifico para condugéo de
ambulancia), enfermeiro generalista.

3. Descrigdo: Veiculo do tipo furgdo adaptado para ambulancia de simples remogéo, com motor diesel, turbo ali-
mentado, com poténcia minima de 103 CV, PBT (peso bruto total) de 3.500 Kg no minimo, equipada com ar condi-
cionado, direcéo hidraulica, radio de comunicagéo, sirene, sistema de iluminagao, sinalizagdo e com rede elétrica
independente para o saldo.

IV. Caracteristicas Minimas a Serem Atendidas

1. O veiculo devera ter as seguintes caracteristicas: compartimento do paciente devera ter no minimo altura de
1,70 metros, medida do assoalho ao teto, largura de 1,60 metros, medida a 30 cm acima do assoalho do veiculo
e comprimento de 2.10 metros medido da porta traseira ao encosto do banco do motorista. Serd necessaria a
comunicagao ampla entre os compartimentos do motorista e paciente.

2. Detalhamento das caracteristicas minimas a serem atendidas:

- Revestimento interno em material lavavel de alta resisténcia e piso antiderrapante;

- Reforgo na lateral esquerda para fixagdo de equipamentos médicos;

- Janela gradeada e vidro aramado, revestido com pelicula branca

- Protegéo da lampada da cabine;

- Acolchoado nas 04 laterais;

- Maca com cintos de seguranca (velcron), para protecdo do tronco e dos membros medindo no minimo 1,80 m
(um metro e oitenta centimetros);

- Nenhum objeto solto;

- Porta com travas de seguranca;

- Parede diviséria com comunicagao entre os compartimentos;

- Sistema de troca de ar ambiente composto de 02 (dois) exaustores traseiros;

- Ar condicionado duplo;

- Banco bau com encostos e assentos estofados para acompanhantes com cintos de seguranca;
- Armario na parte superior esquerda em compensado naval, revestido em férmica;

- Assento do enfermeiro generalista, anatdmico, giratério com cinto de seguranga;

- Suporte de soro e plasma;

- Suporte duplo de oxigénio de 16 litros;

- 02 (dois) cilindro de oxigénio de 16 litros, um em uso e outro reserva, o cilindro devera alimentar a rede de
gases da viatura que devera contemplar dois pacientes. A régua do sistema de gases deve ter obrigatoriamente
saida para oxigenioterapia, nebulizagéo e aspiragéo, deve estar devidamente valvulada para tal com fluxdmetro,
vélvula de aspiragdo, umidificador e frasco de aspiracéo.

- Cilindro portatil de oxigénio para uso no deslocamento da paciente da viatura até o local do atendimento;

- Balaustre de aluminio;

- lluminacéo interna composta de 02 (duas) luminarias;

- Na dianteira: Sinalizador ético acustico visual;

- Nas laterais: 02 (duas) luzes de adverténcia na cor vermelha nas extremidades superiores de cada lado;

- Na traseira: 02 (duas) luzes de adverténcia na cor vermelha nas extremidades superiores das portas traseiras
e 01 (um) farol de embarque no teto;

- Material especifico para assisténcia a gestantes:

« Sonar de BCF portatil, esfignomandémetro, estetoscépio, termdémetro clinico;

« Fita métrica, reanimador manual adulto e neonatal, canula de guedel, pacote de curativo (02 pingas Kelly, tesou-
ra e porta agulha), campos cirurgicos, material de clampeamento do corddo umbilical ou kit de parto descartavel.
- A maca deve ser obrigatoriamente forrada com lengol trocado apés o término de cada atendimento

- As placas de identificagdo deverdo ser confeccionadas em material lavavel e duravel, que permita a lavagem
diaria do veiculo e devem ser trocadas imediatamente, sempre que apresentarem-se danificadas ou soltas.

- Os veiculos deverao atender aos limites padréo de controle ambiental quanto a poluigéo sonora e do ar, em
estrita observancia as normas especificas aplicaveis (municipais, estaduais e federais), sob pena de imediata
substituigdo dos mesmos.

- Devera ser seguida rigorosamente a programagdo visual estabelecida, confeccionada em pelicula adesiva
(refletiva na traseira) com a qualidade adequada para duragdo em perfeito estado até o final do contrato.

Sera motivo para a ndo aceitagdo do equipamento, qualquer detalhe que venha a contrariar as orientagdes
basicas destas especificagdes.

O material de consumo, necessario ao atendimento dos pacientes, tais como: tubos traqueais, sondas, scalps,
equipo de soro, bisturi, soro glicosado, soro fisiolégico, cloreto de sédio, calcio, fenobarbital, medicagdes e ou-
tros; como sua reposigcéo é de obrigatoriedade da contratada.

V. Perfil basico do motorista condutor da ambulancia e enfermeiro generalista

1. O motorista devera preencher os seguintes requisitos minimos: possuir 1° grau completo; ser maior de vinte
e um anos; estar habilitado, no minimo ha dois anos na Categoria D e com a carteira profissional em dia; ser
aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de pratica veicular em situagdo de risco e/ou de
conducéo de ambulancia.

2. O Enfermeiro generalista deve ter experiéncia comprovada de pelo menos um ano em atividade de atendi-
mentos em trabalho de parto. Deve ser graduado em enfermagem ou obstetricia de acordo com o Artigo 6° da
Lei 7498/86 e Decreto 94406/87 do Conselho Federal de Enfermagem. Estar devidamente inscrito e em dia com
suas obrigagdes junto ao conselho da classe.

VI. Programagéo visual do veiculo

A programagao visual dos veiculos devera seguir padréo determinado pela SMS/Rio, com a identificacdo do
Programa Cegonha Carioca.

JRIO

. raERIPaRd

7. OBJETIVOS

« Erradicar a peregrinagéo das gestantes em busca de atendimento para o parto

* Reduzir o indice de mortalidade materna.

» Manter a tendéncia de queda na mortalidade neonatal.

« Reduzir as complicacdes evitaveis e melhorar os indicadores de qualidade do cuidado materno e neonatal.
* Humanizar a atencéo ao parto e nascimento

Ano XXIX ¢« N2 214 « Rio de Janeiro

Sexta-feira, 29 de Janeiro de 2016



D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

8. ESTRATEGIA
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GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE

FREFEITURL

CEGONHA CARIOCA

GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE
ENCAMINHAMENTO
NOVEMBRO 2015

AP-21

UNIDADE QUE ENCAMINHA

NOME FANTASIA/NOME
POPULAR/REFERENCIA

UNIDADE DE REFERENCIA

CF MARIA DO SOCORRO SILVA E SOUZA
Estrada da Gavea, 522 - ROCINHA

Curva do S

HOSP_MUN. MIGUEL COUTO

CF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO
Ladeira Saint Roman, 172 - CANTAGALQ -
COPACABANA

MATERNIDADE. ESCOLA - UFRJ

CF RINALDO DE LAMARE
Av. Niemeyer, 776 , 15° andar - SAD CONRADO

HOSP_MUN. MIGUEL COUTO

CF SANTA MARTA
R. Sdo Clemente, 312 - BOTAFOGO

MATERNIDADE. ESCOLA - UFRJ

CMS ALBERT SABIN
Estrada da Gavea, 250 - Rua Um - ROCINHA

Posto da Rua Um

HOSP.MUN. MIGUEL COUTO

CMS CHAPEU MANGUEIRA:BABILONIA
R. S&o Francisco, 5 - BABILONIA - LEME

Associacdo da Babildnia

MATERNIDADE. ESCOLA - UFRJ

CMS DOM HELDER CAMARA - SF Botafogo

MATERNIDADE. ESCOLA - UFRJ

ENCAMINHAMENTO R. Voluntarios da Patria, 136 - BOTAFQGO
NOVEMBRO 2015 CMS JOAO BARRDS BARRETO Ao lado da estagdo de  |INST. FERNANDES FIGUEIRA - IFF
AP-1.0 R. Sigueira Campos, s/n - COPACABANA metrd Siqueira Campos (FIOCRUZ)
— CMS MANOEL JOSE FERREIRA - SF Catste)
OTE AN ASTATIONE R. Silveira Martins, 161 - CATETE MATERNIDADE. ESCOLA - UFRJ
UNIDADE QUE ENCAMINHA . UNIDADE DE REFERENCIA i
Q POPULAR/REFERENCIA CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES |, HOSP MUN. MIGUEL COUTO
R. Padre Leonel Franca, s/n - GAVEA
CF DONA ZICA HOSP. MAT. FERNANDO :
o ) . CMS RODOLPHO PERISSE - SF Vidigal
R. Jofio Rodrigues, 43 - MANGUEIRA MAGALHAES , 2 Prosidente Jo&o Goulat 736 - VIDIGAL HOSP_MUN. MIGUEL COUTO
CF NELIO DE OLIVEIRA (ex Gamboa, ex Providéncia) HOSP. MAT. M2 AMELIA CMS VILA CANOAS
R. Rivadavia Correa, 188 - GAMBOA BUARQUE DE HOLLANDA Estrada das Canoas. 610 - SAO CONRADO HOSP_MUN. MIGUEL COUTO
CF SERGIO VIEIRA DE MELLO HOSP. MAT. Me AMELIA INST FERNANDES FIGUEIRA - IFF
Av. Trinta e Um de Margo, s/n - CATUMBI BUARQUE DE HOLLANDA INST. FERNANDES FIGUEIRA - IFF (FIOCRUZ) (FIOCRUZ)
CMS ERNANI AGRICOLA HOSP. MAT. Me AMELIA
R Comstante Jardim. 6 - SANTA TEREZA POSTO DE SANTA TEREZA |0 o' O HOLLANDA MATERNIDADE. ESCOLA - UFRJ MATERNIDADE. ESCOLA - UFRJ
CMS ERNESTO ZEFFERING TIBAU JR. HOSP. MAT. FERNANDO
Av.do Exército, 1 - SAO CRISTOVAO POSTODACANCELA  lyacaLHAES
CMS FERMANDO ANTONIO BRAGA. LOPES HOSP. MAT. M= AMELIA
R. Carlos Seidl, 758 - CAJU POSTODO CAIU BUARQUE DE HOLLANDA CEGONHA CARIOCA cecDnha
CMS JOSE MESSIAS DO CARMO HOSP. MAT. M= AMELIA W Saloca
R. Waldemar Dutra, 55 - SANTO CRISTO BUARQUE DE HOLLANDA GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE
CMS LAPA HOSP. MAT. M2 AMELIA ENCAMINHAMENTO
R. do Riachuelo, 43 - LAPA BUARQUE DE HOLLANDA
, NOVEMBRO 2015
CMS MARCOLINO CANDAU HOSP. MAT. Me AMELIA
R Laura de Araujo, 29 - CIDADE NOVA MARCOLING BUARQUE DE HOLLANDA AP-2.2
CMS OSWALDO CRUZ - HOSP. MAT. Me AMELIA
Av. Henrique Valadares, 151 - CENTRO (Cruz Vermelha BUARQUE DE HOLLAMDA NOME FANTASIA/NOME .
k ! J . UNIDADE QUE ENCAMINHA POPULAR/REFERENCIA UNIDADE DE REFERENCIA
CMS SALLES NETTO HOSP. MAT. Me AMELIA
R Conduessa Paulo de Frontin, 52 - RIO COMPRIDO BUARQUE DE HOLL{\NDA CMS CARLOS FIGUEIREDO FILHO SOREL L0SP UL GAFFREE SUNLE
CMS SAQ FRANCISCO DE ASSIS HESFA HOSP. MAT. Me AMELIA R. S0 Miguel, s/n - BOREL - TWUCA SR
R. Afonso Cavalcanti, 20 - CIDADE NOVA BUARQUE DE HOLLANDA -
S TURAG CMS CASA BRANCA HOSP. MAT. M# AMELIA BUARQUE
R Aureliano Portugal, 269 - RIO COMPRIDO - MORRO ESEEOTJ"STDEHST&L%A Estrada'da Casa Branca, 20 - TWUCA DE HOLLANDA
DO TURANO CMS HELIO PELLEGRINO HOSP. MAT. FERNANDO
HOSP. MAT FERNANDO MAGALHAES HOSP. MAT. FERNANDO R. do Matoso, 96 - PCA DA BANDEIRA MAGALHAES
MAGALHAES -
HOSP. MAT. M# AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA HOSP. MAT. M* AVELIA EMDS HElTbOR BcIIE LTIR'):O 144 - TUUCA HOSP. UNIV. GAFFREE GUINLE
AL BUARQUE DE HOLLANDA - esembargador o, 12 - :
UIS MANOEL ARTHUR VILLABOM - I HOSP VAT 1 AVELIA CMS GG MIGUEL PEDRO HOSP. MAT. M AMELIA BUARQUE
Praga Bom Jesus, 40 - ILHA DE PAQUETA BUARQUE DE HOLLANDA Av. 28 de Setembro, 109 - VILA ISABEL DE HOLLANDA
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CMS JULIO BARBOSA
R. Castelo Nova, 150 - MORRO DA FORMIGA-
TIUCA

FORMIGA

HOSP. UNIV. GAFFREE GUINLE

CMS MARIA AUGUSTA ESTRELLA
R. Visconde de Santa |sabel, 56 - VILA ISABEL

HOSP. MAT. CARMELA DUTRA

HOSP. UNIV. GAFFREE GUINLE

CEGONHA CARIOCA

cecbnha

AL

GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE
ENCAMINHAMENTO
NOVEMBRO 2015

AP-3.2

: - NOME FANTASIA/NOME -
CMS NIClOLA ALBANO HOSP. MAT. M AMELIA BUARQUE UNIDADE QUE ENCAMINHA POPULAR/REFERENCIA | UMIDADE DE REFERENCIA
R Boa Vista, 190 - ALTO DA BOA VISTA DE HOLLANDA CF ANNA NERY
CF RECANTO DO TROVADOR Antigu CMS PEI’qUE Vila R. General Belfort, s/n esquina com R. Anna Nery -|CF AN HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
. HOSP. MAT. CARMELA DUTRA ROCHA
R. Visconde de Santa Isabel 272 - VILA ISABEL Isabel
CF ANTHIDIO DIAS DA SILVEIRA Clinica da SUIPA HOSP. MAT. CARMELA DUTRA.
. . Av. Dom Helder Cimara, s/n_- JACAREZINHO inica da AL
HOSP. UNINV. GAFFREE GUINLE HOSP. UNIV. GAFFREE GUINLE CF CARIOCA (BAIRRO CARIDCA)
HOSP. MAT. CARMELA DUTRA.
R. Bergamo, 320 - ROCHA
CF BARBARA STARFIELD
Rua Volta Grande, s/n - DEL CASTILHO CFBS HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CEGONHA CARIOCA CF BIBI VOGEL
m GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, PORUNIDADE  cecDnha Estrada Adhemar Bebiano, 3686 - ENGENHO DA |CF BV HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
— ENCAMINHAMENTO TRt RAINHA,
NOVEMBRO 2015 CF CABO EDMEY CANAZARO DE OLIVEIRA L
AP-3.1 Av. Marechal Rondon. s/n - SAMPAIO Clinica da Marechal Rondon|HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
NOME FANTASIATOME CF EMYGDIO ALVES COSTA FILHO
UNIDADE QUE ENCAMINHA POPULARREFERENCIA UNIDMADE DE REFEREHCIA Rua José dos Reis o/ R. do Lazer. 156 - PILARES |~ EACF HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF ALOYSIO AUGUSTO HOWIS Posto perto do Meira Lima HOSP. MAT. FERNANDO CF HERBERT JOSE DE SOUZA ]
A Bris de Pina, 651 - PENHA CIRCULAR ! MAGALHAES Ay Pastor Martin Luther King, 4420-4676 - TOMAS|CF HS HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF ASSIS VALENTE CF do Galedo / CF da Estrada das  |[HOSP. MAT I.U\HL&.CJJE.LLG COELHO
Estrada das Candnias, &/n - ILHA DD GOVERNADOR Candrias / CF da Vila Joaniza BLUARGUE DE HOLLANDA CF IZABEL DOS SAMTOS Clinica ao lado da UPA
CF AUGUSTO BOAL I HOSP MAT MARIAAMELA| R Dois de Maio, 353 - ENGENHO NOVO Engenho Novo HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
Ao Guilheirne Maoowsll 35 - MARE 1 SEs BUARQUE DE HOLLANDA, CF SERGIO NICOLAU AMIM CF SNA HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF DONa, MARLA, SEBASTIANA DE OLVEIRA HOSP. MAT FERMANDO Pca. da Confederacéio Suica, s/n - DEL CASTILHO ) )
Ao do Magisténo, s/n- ILHA DO GOVERNADOR (PRAIA DA ROSA - MAGALHAES CMS ANTEMOR MASCENTE
MONERU] R. Prof. Antenor Nascente, 151 - LINS DE CF AN HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF FELIFPE CARDOSO Antign IASERL Clinica peto da [HOSP. MAT. FERNANDO VASCONCELOS
o :ESIT;’R E‘;’P;Z;:éf‘ Patgue Xangai MAGAIHAES CMS ARIADNE LOPES DE MENEZES
R Iguaperiba s/n - BRAS DE PINA (R, Guaratiba com R. Castela Rua Iguaperiba, 5/ N° :':OSF' MAT. FERNANDO R. Engenheiro Carlos Pena, s/n - ENGENHO DA |Posto Engenho da Rainha |HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
Branca) MAGALHAES RAINHA
CF JOAQSEIHD TRINTA, i HMRG- MATERNIDADE CMS CARLOS GENTILLE DE MELOQ P
Flua Anami. sin - PARADA DE LUCAS Clinica da Familia Jofosinho Tanta |, 00000y CRIOULA R. Bicuiba 181 - ENGENHO MOVD Posto Bicuiba HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF PALMEIRAS B HOSF. MAT. CARMELA CMS CESAR PERNETA "
Estagiio do Teleféirico Palmeiras - COMPLEXO DO ALEMAD Fosto do Telelénco DUTRA R. Ana Barbosa, 21 - MEIER PAM do Méier HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF RODRIGD Y. AGUILAR ROIG HOSP. MAT. CARMELA CMS EDUARDO ARAUJO VILHENA LEITE
Estrada do harars, 650 - RAMOS CF Rodngo Roig DUTRA R Jose dos Reis 951 - PILARES HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CF VICTOR VALLA HOSP. MAT. FERMANDO -
A, Dom Helder Céimara, 1390 - MANGUINHOS P lade da UPA Manguinhos MAGALHAES CMS MILTON FONTES MAGARAO Posto do Engenho de
CF 1.0 ARNE HOSE MAT CARMELR Ay Amaro Cavalcanti, 1.387 - ENGENHO DE Dentra HOSP. MAT. CARMELA DUTRA.
. : Postinho da UPA DENTRO
Estrada do Bararé, 951. COMPLEXD DO ALEMAD OUTRA
CENTRO DE SAUDE ESCOLA GERMANG SINVAL FARIAS (ax ) CMS RENATO ROCCO .
CMS Manguinhos) CS Manguinhas cu C3 da FIOCRUZ ﬂif;i]_ﬁ;erR_ WANDO R. Ayres de Casal, s/n - JACARE Posto da Xuxa HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
R Leopoldo Bulhtes. 1450 - MANGLUINHOS ' CMS RODOLPHO ROCCO .
CMS ALEMAD i Postinho do Alemdo / Postinho da  |[HOSP. MAT. CARMELA R. Adhemar Bebiano, 339 - DEL CASTILHO PAM Del Castilho HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
Estrada do harare S/ - COMPLEXD ALEMAD Cantral DUTRA -
- CMS TIA ALICE Posto da Mangueira ou
CME AMERICO VELOSO . Posto do CIEP 14 de julho HOSP. MAT MARIAAMELIAl R santos Melo, 73 - SAO FRANCISCO XAVIER _|Posto da Vila Olimpica | O~ - MAT- CARMELA DUTRA
R Gerson Fereira, 100 - COMPLEXD DA MARE BUARGUE DE HOLLANDA
- HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
CMS GUSTAVD CAPANEMA, Maré (inchui Salsa ¢ f-1_aran._'|ue:| HOSP, MAT. MARLS AMELLS R Aquidabé 1037 - LINS DE VASCONCELOS HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
Via A1, s/ - Vila do Pinhsiro - COMPLEXO DA MARE BUARGLE DE HOLLANDA POLICLINICA RODOLPHO ROCCO
CMS HELIO SMIDT ] Postinho g0 Batalhdol Postinho do |[HOSP. MAT. MARLA AMELLA R Adh Bobi 479 - DEL CASTILHO PAM Del Castilho HOSP. MAT. CARMELA DUTRA
AL Tancredo Neves. sin - MARE CIEFP Hélio Smidh BUARGUE DE HOLLANDA - Adhemar Dehiang, 229 -
CMS IRACI LOPES | HOSP. FED. DE
R_Antiinio Mendes_n® 02 - VIGARKD GERAL Frasto de Vighio BONSUCESSO
CMS JOAD CANDIDO (ex PSF Marcilio Dias) HOSP. FED. DE

Au_ Lobo Junior, 83 - PENHA CIRCULAR

Fosto Macda Dias (Kelsons)

BONSUCESSD

CMS JOSE BREVES DOS SANTOS
R Mar Grande_ 10 - CORDOAVIL

Posta de Cidade Alta / Pasto de
Coedendl

HMRG- MAT. MARLANA
CRIOULA

CMS JOSE PARANHOS FONTENELLE
R S Godofredo, 45 - PENHA

R da Caa D'dgua / Anbga
emergéncia da Penha [ Ao [ado da
CAP 31

HOSP. MAT. MARLS AMELLS
BUARQUE DE HOLLANDA,

CM3S MADRE TERESA DE CALCUTA
#oi_lIha das Enxadas, 100 - Bancanos - ILHA DD GOVERMNADDOR

Pasto de Bancinas

HOSE, MAT. MARLS AMELLA
BUARGUE DE HOLLANDA

CMS MARLS CRISTINA ROMA PALGARTTEN
R Joaguim Gomas, s/ - RAMOS

PAM de Ramaos. PAN da Pedreira

HOSP, MAT MARLS AMELLA
BLARQUE DE HOLLANDA,

CM3 NAGIE JORGE FAaRAH
Pea Scidado Michel Chanb. $/n - JARDIM AMERICA

Postirho

HMRG= MAT. MARLAMNA,
CRIOULA

CMS NECKER PITO

Posto do Zismibi

HOGP. MAT. MARLA AMELLA,

Estrada do Jeguid, 428 - ZUMB, ILHA DO GOVERMADOR BUARCUE DE HOLLANDA
CMS NOWVA HOUAMNDSE & - HOSP, MAT f.mf-fJE‘l_m
o hanildo Ahws. 5/n- COMPLEXO DA MARE Posto do CIER Elis Regina BUARQUE DE HOLLANDA
LR AR T AL -

Fosto de Sadde do Parque Royal /| [HOSP. MAT. MARLS AMELLA
R Jomalisis Atside Piret, 25 - Portispuasa - LHA DO Postinho de saide BUARGUE DE HOLLANDA
CMS PARGUE UNIAOD HOGP. MAT. MARLS AMELLA
R Ary Lo, 33 - MARE Post da AssociagSo BUARGUE DE HOULANDA
CMS SAMDRA MACHEL _ HOSP, MAT, KRS .l'-.f.1E.|_|..|1
R Prncipal, 5fn - COMPLEXD D MARE BLARGUE DE HOLLANDA,
CMS VILA DO JOAD ) HOSE, MAT. MARLA AMELLA
R 17, s/n - COMPLEXO DA MARE Posto de Sagde daVilado Joda |0 |\ nOUE DE HOLLANDA
POLICLINICA JOSE PARANHOS FOMTENELLE HOSP. FED. DE

Rua Leopoddina Rego, TO0D - PENHA

Fosto 11

BONSUCESSD

POLICLINICA NEWTON ALVES CARDOSO

R. Dr. Antonio Monteard (antiga R. Combad), 191 - JARDIM CARIOCA, 4

ILHA, DO GOVERNADOR

HOSP, MAT. FERMANDO
MAGALHAES

CEGONHA CARIOCA

cecdnha

BTLOCA.

GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE
ENCAMINHAMENTO
NOVEMBRO 2015

AP-3.3

UNIDADE QUE ENCAMINHA

NOME FANTASIA/NOME
POPULAR/REFERENCIA

UNIDADE DE REFERENCIA

CF ANA MARIA DA CONCEIGAQ DOS SANTOS CORREIA
Rua Quatro - VILA KOSMOS

IPASE

HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO

CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO
R. Clarimundo de Melo, 847 - QUINTINO

FAETEC

HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO

CF DANTE ROMANO JUNIOR
R. Carolina Machado, s/n - MARECHAL HERMES

HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING

CF EPITACIO SOARES REIS
R. Chrisdstomo Pimentel de Oliveira, s/n - PAVUNA

H.M. RONALDO GAZOLLA - MAT.
MARIANA CRIOQULA (ACARI)

CF JOSUETE SANTANMNA DE OLIVEIRA
R Luiz Coutinho Cavalcanti - GUADALUPE

Ao lado da Subprefeitura

HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING

CF MAESTRO CELESTINO
R. Lourengoe Marques, 70 - GUADALUPE

PALMEIRINHA

HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING

CF MANOEL FERNANDES DE ARALJO
R. Laudo de Camargo, s/n - PAVUNA

"Seu Neco”

HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING

CF MARCOS VALADAD (ex Pargue Acari)
Av. Pastor Martin Luther King Junior. 10976 - ACARI

H.M. RONALDO GAZOLLA - MAT.
MARIANA CRIOULA (ACARI)

CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA
Pca. Profa. Santinha - ANCHIETA

Profa. Santinha

HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING

CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO
R. Marques de Macedo, s/n - GUADALUPE

HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING
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CF SOUZA MARQUES
Pca. do Patriarca, s/n - MADUREIRA

HOSP. MAT. HERCULAMNO PINHEIRO

CMS ALBERTO BORGERTH
R. Padre Manso, s/n - Madureira

HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO

CMS ALICE DE TOLEDO TIBIRIGA
R Juriti, sin - IRAJA

H.M. RONALDO GAZOLLA - MAT.
MARIANA CRIOULA (ACARI)

CMS AUGUSTO DO A. PEIXOTO
R. Jornalista Hermano Requidio. 447 - GUADALUPE

PAAP

HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING

CMS CARLOS CRUZ LIMA
Estrada do Colégio, 983 - COLEGIO

HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO

- 0 CEGONHA CARIOCA
Ln PREFRITIRL : -
GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE
ENCAMINHAMENTO
NOVEMBRO 2015
AP-5.1

= FaAloca

CMS CARMELA DUTRA
Ay dos Italianos, 480 - ROCHA MIRANDA

HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING

UNIDADE QUE ENCAMINHA

NOME FANTASIA/NOME
POPULAR/REFERENCIA

UNIDADE DE REFERENCIA

CMS CLEMENTINOG FRAGA
R. Caicara, 514 - IRAJA

H.M. ROMALDO GAZOLLA - MAT.
MARIANA CRIOULA (ACARI)

CASA DE PARTO DAVID CAPISTRAND FILHO
Av. Pontalina, s/n - REALENGO

CASA DE PARTO DAVID
CAPISTRANO FILHO

CMS EDMA VALADAO
Av. Brasil, 18476 - IRAJA

H.M. ROMALDO GAZOLLA - MAT.
MARIANA CRIDULA (ACARI)

CMS FAZENDA BOTAFOGO
R. Arnaldo Guinle. s/n - COELHO NETO

H.M. ROMALDO GAZOLLA - MAT.
MARIANA CRIOULA (ACARI)

CF ANTOMIO GONCALVES DA SILVA
Ay. Brasil s/n, esquina com Estrada do Engenho - REALENGO

BATAN
Ao lado do CIEP Thomas
Jefferson, proximo a UPP

HOSP. ESTADUAL ALBERT
SCHWEITZER

CMS FLAVIO COUTD VIEIRA i
R. Lucio José Filho, s/n - MARIOPOLIS - PARQUE ANCHIETA

HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING

CF ARMANDO PALHARES AGUINAGA
Av. Santa Cruz, 625 - REALENGO

COHAB
Préximo ao Colégio Pedro Il

HOSP. ESTADUAL ALBERT
SCHWEITZER

CMS MARIO OLINTO OLIVEIRA
R. Ferraz, s/n - CASCADURA

HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO

CF FAIM PEDRO (Realenga)
Pca. dos Cadetes, s/n - PADRE MIGUEL

HOSP. ESTADUAL ALBERT
SCHWEITZER

CMS MORRO UNIAO
R. da Jaqueira, s/n - COELHO MNETO

HOSP. MAT. ALEXANDER FLEMING

CF FIORELLO RAYMUNDO
R. do Acafrdo, s/n - BANGU

Prdximo & Nave do Conhecimento

HOSP. ESTADUAL ALBERT
SCHWEITZER

CMS NASCIMENTO GURGEL
R. Mercurio, s/n - PAVUMNA

H.M. ROMNALDO GAZOLLA - MAT.
MARIANA CRIOULA (ACARI)

CF KELLY CRISTINA DE SA L. SILVA )
Av_ Carlos Sampaio_s/n - SENADOR CAMARA

HOSP. DA MULHER
MARISKA RIBEIRD

CMS PORTUS / QUITANDA
R. Jorge Mogueira, s/sn - COSTA BARROS

HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO

CF MARIA JOSE DE SOUSA BARBOSA

HOSP. DA MULHER

CMS SYLVIO F. BRAUMER
R. Darwin Branddo, s/n - COSTA BARROS

H.M. RONALDO GAZOLLA - MAT.
MARIANA CRIOULA (ACARI)

Estrada do Taquaral, 100 - BANGU MARISKA RIBEIRD
CF MARID DIAS DE ALENCAR ) CF do Mucurioe HOSP. DA MULHER
R. do Encanamento. s/n - SENADOR CAMARA P MARISKA RIBEIRD

HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRD

HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO

H. M. RONALDO GAZOLLA - MAT. MARIANA CRIOULA (ACARI)

H.M. ROMALDO GAZOLLA - MAT.
MARIANA CRIOULA (ACARI)

CF NILDO EIMAR DE ALMEIDA AGUIAR
Estrada General Americano Freire, s/n - REALENGO

De frente para a Av. Brasil

HOSP. ESTADUAL ALBERT
SCHWEITZER

PAM CAVALCANTI
R. Graca Melo, 640 - CAVALCANTE

HOSP. MAT. HERCULANO PINHEIRO

CF OLIMPIA ESTEVES
R. Olimpia Esteves, s/n - REALENGO

HOSP. ESTADUAL ALBERT
SCHWEITZER

PAM COELHO NETO
R. Ouseley, 355 - COELHO NETO

H.M. RONALDO GAZOLLA - MAT.
MARIANA CRIOULA (ACARI)

LTI,

CEGONHA CARIOCA

GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE
ENCAMINHAMENTO
NOVEMBRO 2015

AP-4.0

CF PADRE JOHN CRIBBIN- PADRE JOAOQ
Estrada Manoel Mogueira de Sa, n® S/N — Realengo -
JARDIM NOWVO -REALENGO

Depois da UPA

HOSP. DA MULHER
MARISKA RIBEIRO

CF ROSINO BACCARINI
R. Araguen, 840 - JARDIM PROGRESSO - BANGU

Cancela Preta
Vila Jurema

HOSP. ESTADUAL ALBERT
SCHWEITZER

CMS ATHAYDE JOSE DA FONSECA
Rua Rogue Barbosa, s/n - JARDIM BANGU - CATIRI -
BANGU

HOSP. DA MULHER
MARISKA RIBEIRO

CMS BUA BOANERGES B. DA FONSECA
R. Laranjeiras do Sul, s/n - MAGALHAES BASTOS

HOSP. DA MULHER
MARISKA RIBEIRD

CMS CATIRI / GERICIND
R. Trés Marias, S/N - CATIRI - BANGU

HOSP. ESTADUAL ALBERT
SCHWEITZER

CMS EITHEL PINHEIRO DE O. LIMA R. M com Rua C, s/n -
Conj. Taquaral - VILA ALIANCA- SENADOR CAMARA

Posto das Casinhas

HOSP. DA MULHER
MARISKA RIBEIRO

UNIDADE QUE ENCAMINHA

NOME FANTASIA/NOME

POPULAR/REFERENCIA UNIDADE DE REFERENCIA

CMS HENRIQUE MONAT
Estrada do Quafa, Rua |, N® 07 - VILA KENNEDY

PSF Vila Progresso

HOSP. DA MULHER
MARISKA RIBEIROD

CF MAURY ALVES DE PINHO
Estrada dos Elapdeirantes. 11.227 - VARGEM PEQUENA -
JACAREPAGUA

H.M. LOURENCO JORGE -

Posto do César Maia MAT. LEILA DINIZ

CMS MANOEL GUILHERME DA SILVEIRA. FILHO
Av. Ribeiro Dantas, 571 - BANGU

Fica dentro do PAM Bangu

HOSP. DA MULHER
MARISKA RIBEIRO

CF OTTO ALVES DE CARVALHO
R. Eng® Souza Filho, 200 (ao lado do CAIC) - RIO DAS
PEDRAS - JACAREPAGUA

Rio das Pedras H.M. MIGUEL COUTO

CMS MASAQ GOTO
Av. Carlos Pontes, s/n- JARDIM SULACAP

HOSP. DA MULHER
MARISKA RIBEIRD

CMS PADRE MIGUEL ]
R. Santo Evaldo. s/n - VILA VINTEM - PADRE MIGUEL

PSF Vila Vintém

HOSP. ESTADUAL ALBERT
SCHWEITZER

CF PADRE JOSE DE AZEVEDO TIUBA '
Praga Ludovia s/n - GARDENIA AZUL - JACAREPAGUA

H.M. LOURENCO JORGE -

Posto da Gardénia MAT. LEILA DINIZ

CMS SILVIO BARBOZA (inclui ex CMS Jacaré e Cavalo de
Aco)

HOSP. DA MULHER

CMS CANAL DO ANIL ;
R. Melo, 2 - CANAL DO ANIL - JACAREPAGUA

H.M. LOURENCO JORGE -

Postinho do Canal do Anil MAT. LEILA DINIZ

CMS CECILIA DONNANGELD
Estrada dos Ela['ldeirantes. 21.136 - VARGEM GRAMNDE -
JACAREPRPAGUA

H.M. LOURENCO JORGE -

Posto de Vargem Grande MAT. LEILA DINIZ

R. Rodrigues de Freitas, s/n - Senador Camara MARISKA RIBEIRO
CMS SIR ALEXAMDER FLEMING ~ er Jabour HOSP. DA MULHER
R. Marmiari, s/n- Pca. da Tropa - SENADOR CAMARA MARISKA RIBEIRD
CMS WALDYR FRANCO . Mg HOSP. DA MULHER
Pca. Cecilia Pedro, 60 - BANGU PSF Minuana/Minérios MARISKA RIBEIRO

HOSP. DA MULHER. MARISKA RIBEIROD

HOSP. DA MULHER
MARISKA RIBEIRD

CMS CURICICA ;
Estrada da Curicica, 2.000 - CURICICA - JACAREPAGUA

H.M. LOURENCO JORGE -

Posto de Curicica MAT. LEILA DINIZ

CMS HAMILTON LAND
Rua Edgard Werneck, 1601 - CIDADE DE DEUS -
JACAREPAGUA

H.M. LOURENCO JORGE -

Posto da Cidade de Deus MAT. LEILA DINIZ

CMS HARVEY RIBEIRQ DE SOUZA FILHO
Av. Guiomar Novais, 133 - RECREIO DOS BANDEIRANTES

H.M. LOURENCO JORGE -

Posto do Recreio MAT. LEILA DINIZ

CEGONHA CARIOCA

GO

LT

GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE
ENCAMINHAMENTO
NOVEMBRO 2015
AP-5.2

CMS ITANHANGA
Estrada do ltanhangd, 270 - ITANHANGA

Posto do ltanhanga H.M. MIGUEL COUTO

UNIDADE

NOME FANTASIA/NOME
POPULAR/REFERENCIA

UNIDADE DE REFERENCIA

CF AGEMOR DE MIRANDA ARAUJO NETO "CAZUZA"
Estrada do Mata Alto, s/n (a0 lado da Michelin) - GUARATIBA

CAZUZA

HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA

CMS JORGE SALDANHA B. DE MELO ;
Av. Geremario Dantas, 135 - TANQUE - JACAREPAGUA

Posto do Tanque HOSP. MAT. CARMELA DUTRA

CF ALKINDAR SOARES

CMS NEWTOMN BETHLEM ;
R. Bardo, 259 - PRACA SECA- JACAREPAGUA

HOSP. MAT. HERCULANO

Posto da Praca Seca PINHEIRO

CMS NOVO PALMARES i
R. Jacaranda, s/n - VARGEM PEQUENA - JACAREPAGUA

H.M. LOURENCO JORGE -

Posto Novo Palmares MAT. LEILA DINIZ

CMS SANTA MARIA
Estrada do Rio Pequeno, s/n - SANTA MARIA -
JACAREPAGUA

H.M. LOURENCO JORGE -

Postinho Santa Maria MAT. LEILA DINIZ

Estrada da Pedra, s/n - JO CINCO MARIAS - PEDRA DE GUARATIBA CINCO MARIAS HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA
CF ANTONIO GONCALVES VILLA SOBRINHO CAMPINHO HOSP. DA MULHER MARISKA
Estrada do Campinho, 2839 - CAMPO GRANDE RIBEIROQ

CF DALMIR DE ABREU SALGADO

Estrada do Magarca, 1.831 - JARDIM MARAVILHA - GUARATIBA MAGARCA HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA
CF DAVID CAPISTRANO FILHO

Ay, Cesario de Mela. s/n - CAMPO GRANDE MORANGA HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA
CF EVERTON DE SOUZA SANTOS

Estrada de Morigaba, s/n - SENADOR VASCONCELLOS MORICABA HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA
CF HANS JURGEN FERNANDO DOHMANMN

Praca lvo Gomes (Estrada do Piai, esquina com R. Fortaleza de Minas e |BRISA H.M. LOURENCO JORGE - MAT.

R. Fénix) - PEDRA DE GUARATIBA

LEILA DINIZ

H.M. LOURENCO JORGE - MAT. LEILA DINIZ

H.M. LOURENCO JORGE -
MAT. LEILA DINIZ

CF JOSE DE PAULA LOPES PONTES
R. Jaburu, s/n - JARDIM MARAVILHA - GUARATIBA

JARDIM MARAVILHA

HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA

CF ROGERIO ROCCO
Estrada do Encanamento, s/n - INHOAIBA

SANTA MARGARIDA 2

HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA
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CF SONIA MARIA FERREIRA MACHADO ) SANTISSIMO HOSP. DA MULHER MARISKA CMS EMYDIO CABRAL X Gouveias HOSP. MAT. ALEXANDER
Estrada da Posse, s/n esquina com R. do Sol Nascente - SANTISSIMO RIBEIRO R. leda Santos Delgado, 3 - PACIENCIA FLEMING

CMS ADAC PEREIRA NUNES ( ex Vilar Carioca) CMS ERMNAMI DE PAIVA F. BRAGA R

R Florestal s/n - VILAR CARIOCA VILAR CARIOCA HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA Av. Jodo X1l s/ - SANTA CRUZ Jodo XX HOSP. MUMN. PEDRO I
S G TR N JA HOSP ESTADUAL ROCHA FARIA CIS FLORIPES GALDINO PEREIRA

CMS ALVIMAR DE CARVALHO H.M. LOURENGO JORGE - MAT. R. Sargento Geraldo Berti, Lt. 03, Qd. 29 - Jardim Palmares - |Palmares HOSP. MUM. PEDRO I

R Soldado Eliseu Hipolita, s/n - PEDRA DE GUARATIBA LEILA DINIZ SANTA CRUZ

CMS ANA GONZAGA! VILA ESPERANCA CMS JORO BATISTA CHAGAS ) . HOSP. MAT. ALEXANDER
Pca Jodio Wesley, 07 - CAMPO GRANDE HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA Estrada Sta. Eugénia, 1.119 - Jardim 7 de Abril - PACIENCIA |/ 92 AP FLEMING

CMS BELIZARIO PENMA CMS SAVIO ANTUMNES

B Franklim. 29 - SO CLAUDIO HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA Av. Herminio Aurelio Sampaio. 105 - SANTA CRUZ Antares HOSP. MUN. PEDRO Il
CMS CARLOS ALBERTO NASCIMENTO (ex V. Mangueiral / V Comar) | ouiamy HOSP. ESTADUAL ROCHA EARIA POLICLINICA LINCOLN DE FREITAS FILHO HOSP. MAT. CARMELA,
Pca. Major Vieira de Melo, s/n - CAMPO GRANDE ) R Alvaro Alberto. 601 - SANTA CRUZ DUTRA

CMS EDGARD MAGALHAES GOMES

Pca. Filomena Carlos Magno, s/n - INHOAIBA HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA

CMS GARFIELD DE ALMEIDA

B el Paulo da Olieira 296 RIO DA PRATA RIO DA PRATA HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA

CMS JARDIM ANAPOLIS

R Franca L eite, 126 - COSMOS HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA

CMS MAIA BITTENCOURT FAZENDA MDELO HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA PREFEITURA

Estrada_do Mato Alto, 5.609 - FAZENDA MODELO
CMS MAMOEL DE ABREU

R. Noe Gualberto, s/n - SANTISSIMO

CMS MARIO RODRIGUES CID

R. Maturéia. s/n - SANTA MARGARIDA

CMS MARIO VITOR DE ASSIS PACHECO

Av. Cesario de Melo, 5.580 - SA0 JORGE

CMS MOURAD FILHO

Estrada Burle Marx, 9.748 - BARRA DE GUARATIBA
CMS OSWALDO VILLELA

HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA

SANTA MARGARIDA 1 HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA

HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA

H.M. LOURENGO JORGE - MAT.
LEILA DINIZ

UNIDADES HOSPITALARES QUE INTEGRAM O
PROGRAMA CEGONHA CARIOCA

BARRA DE GUARATIBA

PEDREGOSO HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA
in -l - P -
EMJSUFSEDNAEOHEI'\]B.:\E: Melo, s/n -PEDREGOSO - 10 maternidades munidipais € uma Casa de Parto:
R. do Pemnanbucana, s/n - MENDANHA MENDANHA HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA Hosp. Maternidade Fernando Magalhdes
CMS RAUL BARROSO (ex Ilha de Guaratiba) H.M. LOURENGO JORGE - MAT. Hosp. Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda
ILHA DE GUARATIBA

Estrada Burle Marx, s/n - ILHA DE GUARATIBA LEILA DINZ Hosp. Municipal Miguel Couto
CMS VILA DO CEU .
R. Guarujd, 69 - VILA DO CEU HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA Hosp. Maternidade Carmela Dutra

0 - Hosp. Maternidade Herculano Pinheiro
CMS VILA SAQ JORGE HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA P . .
R. Projetada, casa 02 - COSMOS Hosp. Maternidade Alexander Fleming
CMS WOODROW PIMENTEL PANTOUA HOSP. ESTADUAL ROCHA FARIA Hosp. Municipal Ronaldo Gazolla - Maternidade Mariana Crioula
Estrada do Magarca, 4 435 - JARDIM MARAVILHA o . . P

- Hosp. Municipal Lourenco Jorge - Maternidade Leila Diniz

POLICLINICA CARLOS ALBERTO NASCIMENTO AN COMAR! HOSP ESTADUAL ROGHA FARIA - 2
Pca. Major Vieira de Melo, s/n- CAMPO GRANDE : Hosp. da Mulher Mariska Ribeiro

Hosp. Municipal Pedro 11
Casa de Parto David Capistrano Filho

CEGONHA CARIOCA - - 02 hospitais estaduais:

Hosp. Estadual Albert Schweitzer
Hosp. Estadual Rocha Faria

FREFEITURL

GRADE DE ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES, POR UNIDADE DE

ENCAMINHAMENTO - 03 hospitais federais:
NOVEMBRO 2015 Hosp. Federal de Bonsucesso
AP-5.3 Hosp. dos Servidores do Estado

Instituto Fernandes Figueira - Fiocruz

NOME FANTASIA/NOME -
POPULAR/REFERENCIA UNIDADE DE REFERENCIA - 03 hospitais universitarios:

Maternidade Escola - UFR]

Hosp. Universitario Pedro Ernesto (HUPE)- UER]

Hosp. Universitario Gaffrée Guinle (HUGG) - UNIRIO

UNIDADE QUE ENCAMINHA

CF DEOLINDO COUTO

R. Santo Augtirio, 40 - PEDRINHAS -SANTA CRUZ
CF EDSON ABDALLA SAAD

Rua 1 ¢/ Av. Canal 3 s/n - SANTA CRUZ

CF HELANDE DE MELLC GONGALVES

Pca. Malendo Malea - S/N PACIENCIA

CF ILZO MOTTA DE MELLO

Av. Cesdrio de Melo, 11.485 - PACIENCIA

CF JAMIL HADDAD

R. Soldado Jodo Rotelo s/n - PACIENCIA

CF JOSE ANTOMIO CIRAUDO

Av. Areia Branca, 1.428 - LOET 1 - SANTA CRUZ
CF LENICE MONTEIRO COELHO

R. José carlos Matta machado, s/n com Pca. Miguel Pereira HOSP. MUMN. PEDRO I
dos Santos - SANTA CRUZ

PEDRINHAS HOSP. MUN. PEDRO I

HOSP. MUN. PEDRO I

HOSP. MAT. ALEXANDER
FLEMING

HOSP. MUMN. PEDRO Il

ANEXO TECNICO B DO PROJETO BASICO
INFORMAGOES SOBRE O TERRITORIO
PROGRAMA
CEGONHA CARIOCA

O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

O municipio do Rio de Janeiro (MRJ) é a capital do estado do Rio de Janeiro, a segunda cidade mais importante
economicamente do pais e possui uma geografia peculiar, esta encravada entre o mar e a montanha. Tem uma
area territorial de 1.264,2 Km?, divididos em 160 bairro, 34 Regides Administrativas e, na area de saude, em 10

HOSP. MUN. PEDRO I

HOSP. MUN. PEDRO Il

Areas de Planejamento (AP), a saber:

CF LOURENCO DE MELLO AP REGIAO ADMINISTRATIVA (RA) BAIRRO
R. Cel. Tite Porte Carrero, s/n -PACIENCIA HOSP. MUN. PEDRO I 1.0 | RA - Zona Portuaria Caju, Gamboa, Santo Cristo e Saude
CF SAMUEL PEMHA VALLE Il RA — Centro Centro

Av. Cesdrio de Melo, 12.569 - Vila Paciéncia - PACIENCIA HOSP. MUN. PEDROI

CF SERGIO ARDUCA R. Império s/n (ao lado da E.M.
Sdcrates Galveas) - SANTA CRUZ

CF VALERIA GOMES ESTEVES (ex PSF Balnedrio Globo)
R. Vitdria Régia, Qd 04 - SEPETIBA

CF WALDEMAR. BERARDINELLI

R. Frederico Trotta, s/n - SEPETIBA HOSP. MUN. PEDRO I 21
CMS ADELING SIMOES

Il RA — Rio Comprido
VIl RA — S&o Cristévéao

XXI RA — Paqueta
XXIlI RA — Santa Teresa

IV RA — Botafogo

Catumbi, Cidade Nova, Estéacio e Rio Comprido
Benfica, Mangueira, Imperial de S&o Cristévao e Vasco
da Gama

Paqueta

Santa Teresa

Botafogo, Catete, Cosme Velho, Flamengo, Gléria,
Humaita, Laranjeiras e Urca

HOSP. MUN. PEDRO I

BALNEARIO GLOBO HOSP. MUN. PEDRO Il

AV SETE. sin’ - Nova Sepetiba - SANTA CRUZ e Sepette rose M P YA Copacabang ggsz:all);::e;:ej:dim Boténico, Lagoa, Leblon, Séo
CMS ALOYSIO A. DA SILVA, _ . VI RA — Lagoa | e ' ' ’
Estrada do Cortume, s/n - Jesuitas - SANTA CRUZ Jesuitas HOSP. MUN. PEDRO I - Conrado, Vidigal
CMS CATTAPRETA XXVII RA - Rocinha Rocinha
Pca. José Bonerges César (Rua 3) - Conjunto S0 Fernando - HOSP. MUN. PEDRO Il 22  |VIIIRA - Tijuca Alto da Boa Vista, Praga da Bandeira, Tijuca
SAMTA CRUZ IX RA — Vila Isabel Andarai, Grajau, Maracana, Vila Isabel
CMS CESARIO DE MELLO u 3.1 X RA — Ramos Bonsucesso, Manguinhos, Olaria e Ramos;
Rua Dois, s/n, Conjunto Cesardo - SANTA CRUZ Cesardo HOSP. MUN. PEDROI Xl RA — Penha Bras de Pina, Penha, Penha Circular
CMS CYRO DE MELLO ) Bancarios, Cidade Universitaria, Cacuia, Cocota
. . - M b HOSP. MUN. PEDRO I ’ ’ ’ ’
R. do Canal, s/n - Conjunto Manguariba - PACIENCIA anguaria XX RA — llha do Governador Freguesia, Galedo, Jardim Carioca, Jardim Guanabara,
CMS DECIO DO AMARAL FILHO Urucénia HOSP. MUN. PEDRO Il Monerd, Pitangueiras, Portuguesa, Praia da Bandeira,

R. Cilon Cunha Brum, s/n - URUCANIA Ribeira, Taua, Zumbi
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XXIX RA — Complexo do Aleméo Complexo do Alemé&o;

XXX RA — Maré Maré
XXXI RA — Vigério Geral Cor(’jcl)wl, Parada de Lucas, Vigario Geral e Jardim
América

Del Castilho, Engenho da Rainha, Inhaima,
Higienodpolis, Maria da Graga e Tomas Coelho;
Abolicao, Agua Santa, Cachambi, Encantado,
Engenho de Dentro, Engenho Novo, Jacaré, Lins de
Vasconcelos, Méier, Piedade, Pilares, Riachuelo,
Rocha, Sampaio, Sao Francisco Xavier e Todos os
Santos;

Jacarezinho

Colégio, Iraja, Vicente de Carvalho, Vila da Penha, Vila
Kosmos e Vista Alegre

Bento Ribeiro, Campinho, Cascadura, Cavalcanti,
Engenheiro Leal, Honério Gurgel, Madureira, Marechal
Hermes, Oswaldo Cruz, Quintino Bocailva, Rocha
Miranda, Turiacu e Vaz Lobo

Anchieta, Guadalupe, Parque Anchieta e Ricardo de
Albuquerque

Acari, Barros Filho, Coelho Neto, Costa Barros, Parque
Columbia, Pavuna

Anil, Curicica, Freguesia, Gardénia Azul, Jacarepagua,
Pechincha, Praga Seca, Tanque, Taquara, Vila
Valqueire

Barra da Tijuca, Camorim, Grumari, ltanhanga, Joa,
Recreio dos Bandeirantes, Vargem Pequena e Vargem
Grande

Cidade de Deus

Bangu, Padre Miguel, Senador Camara e Gericino;
Campo dos Afonsos, Deodoro, Jardim Sulacap,
Magalhdes Bastos, Realengo e Vila Militar

Campo Grande, Cosmos, Inhoaiba, Santissimo e
Senador Vasconcelos

Barra de Guaratiba, Guaratiba e Pedra de Guaratiba
Paciéncia, Santa Cruz e Sepetiba.

3.2 Xl RA — Inhauma

XIll RA — Méier

XXVIII - Jacarezinho

3.3 XIV RA —Iraja

XV RA - Madureira

XXII RA — Anchieta

XXV RA — Pavuna

4.0 XVI RA — Jacarepagua

XXIV RA — Barra da Tijuca

XXXIV RA - Cidade de Deus
5.1 XVII RA — Bangu

XXXIII RA — Realengo

5.2 XVIII RA — Campo Grande

XXVI RA — Guaratiba
5.3 XIX RA — Santa Cruz

A seguir apresenta-se o mapa elaborado pelo Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos, com as Areas de
Planejamento e Regides Administrativas.

AP5.3 o~

SANTA CRUZ
TANQUE

PECHINCHA
JACAREPAGUA FREGUESIA
VARGEM GRANDE
CAMORIM

ANIL

VARGEM PEQUENA ITANHANGA

BARRA DATIJUCA

INDICADORES DE SAUDE

O acompanhamento das condigdes de salde da populagao carioca se da a partir de um conjunto de informacdes
produzidas, em grande parte, por dois sistemas de informagdes - os Sistemas de Informagdes sobre Nascidos
Vivos (SINASC) e sobre Mortalidade (SIM):

1. Nascimentos da Cidade do Rio de Janeiro

O Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC — possibilita a consolidagdo de indicadores de
importancia para o acompanhamento das condi¢des de nascimento das criangas desta cidade, assim como a
situacdo da assisténcia pré-natal.

Desde 1993 as informagdes sobre condi¢cdes de nascimento na Cidade veem sendo analisadas, e, desde 2003 este
sistema encontra-se descentralizado para as 10 Coordenagdes de Area de Planejamento (AP) da Secretaria Muni-
cipal de Saude. Esta descentralizagdo possibilitou maior agilidade na disponibilizacéo dos dados para os gestores.
Ao longo destes anos tem sido realizado o acompanhamento de alguns indicadores — prematuridade, baixo
peso, frequéncia de cesarianas, nimero de consultas de pré -natal, taxa de fecundidade, taxa de natalidade e
cobertura SUS.

1.1 Cobertura SUS - nascimentos em unidades do Sistema Unico de Saude

As unidades de saude das esferas municipais, estaduais, federais, universitarias e privadas ou filantrépicas con-
veniadas ao Sistema Unico de Saude (SUS) compdem a rede de servigos de saude da Cidade do Rio de Janeiro.
Este conjunto de unidades responde por aproximadamente 65 a 70% dos nascimentos ocorridos na Cidade.
Deve-se considerar em relagdo a este indicador a dinamica de oferta de leitos e servigos pelos setores, publico
e privado e a condigao socioecondmica da populagédo de cada area, com maior ou menor possibilidade de aqui-
sicdo de servicos da rede privada, através dos diversos planos de saude existentes.

Entre as areas da cidade se observa a combinacéo destes fatores demarcando as diferengas de utilizagédo da
rede publica. As areas mais carentes utilizando e dependendo mais do servigo publico, e as areas mais ricas
utilizando menos.

1.2. Taxa de Natalidade

A taxa de natalidade é um indicador que expressa a influéncia dos nascimentos na populagéo em geral, ou seja,
possibilita a avaliagéo do crescimento vegetativo da populagdo quando observada em conjunto com a taxa de
mortalidade.

Taxas de natalidade elevadas sé@o encontradas em situagdes socioecondémicas mais precarias. Para o Brasil
a taxa de 2011 foi de 15,6/1000, para a Regido Sudeste de 14,4/1000 e para o Estado do Rio de Janeiro de
14,4/1000 também. Em 2014 no municipio do Rio de Janeiro a taxa de natalidade foi de 14,8/1000.

1.3. Taxa de Fecundidade

A taxa de fecundidade total € o nimero médio de filhos nascidos vivos tidos por uma mulher. Expressa a dinami-
ca demografica da populagéo em relacédo a capacidade de reposigao populacional.

“Taxas inferiores a 2,1 sdo sugestivas de fecundidade insuficiente para assegurar a reposigéo populacional. O
decréscimo da taxa pode estar associado a varios fatores, tais como: urbanizagao crescente, redugédo da mortali-
dade infantil, melhoria do nivel educacional, ampliagéo do uso de métodos contraceptivos, maior participagéo da
mulher na forga de trabalho e instabilidade de emprego”.(Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude:
Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (Sinasc). / IBGE: Censo Demografico, Contagem da Populagéo,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios(PNAD), estatisticas do Registro Civil e estimativas e projecdes
demograficas.).

Taxas de natalidade elevadas sdo encontradas em situagdes socioeconémicas mais precarias. Para o Brasil a
taxa de 2011 foi de 1,78, para a Regido Sudeste de 1,66 e para o Estado do Rio de Janeiro de 1,63. Em 2014 no
municipio do Rio de Janeiro a taxa de natalidade foi de 1,65.

1.4. Condicoes de Nascimento

A prematuridade, o baixo peso, a maternidade precoce, a frequéncia de cesarianas, o nimero de consultas de
pré-natal e a cobertura SUS séo indicadores que possibilitam identificar as condi¢gdes de nascimento e que de-
terminam risco a sobrevivéncia dos recém-nascidos.

1.4.1. Prematuridade

A prematuridade — nascimentos ocorridos antes da 372 semana de gestagao - € uma condigéo de risco para so-
brevivéncia dos recém-nascidos. A prematuridade e o baixo peso ao nascer resultam em fragilidades organicas
que propiciam o desenvolvimento de complicagdes como as infecgdes, e maior risco de morte.

A prematuridade pode ser determinada por varias condigdes como: infecgdes maternas — vaginoses bacterianas,
infecgdes do trato geniturinario, trabalho de parto prematuro, ruptura prematura de membranas, pré-eclampsia,
descolamento prematuro da placenta, gestagcdo gemelar, placenta prévia, restrigdo do crescimento intra-uterino,
polidramnio, amnionite, incompeténcia istmocervical, diabete, abuso de drogas e pielonefrite.

Algumas das condi¢cdes determinantes da prematuridade s&o situagdes evitaveis através da atengdo pré-natal
adequada. A identificagéo precoce do desenvolvimento destas patologias e a disponibilidade de recursos para se
enfrentar as complicagdes existentes, definirdo o risco de morte para o feto, e em muitas circunstancias também
para a mae.

1.4.2. Baixo Peso ao Nascer

O baixo peso ao nascer — menor que 2,5Kg - é definido como um indicador de risco para morbi-mortalidade
infantil, em especial no periodo neonatal.

“O baixo peso ao nascer pode ser devido a menor duragdo da gestagao, ao retardo de crescimento intra-uterino,
ou ainda a uma combinagao de ambos (Kramer, 1987). Villar & Belizan (1982) apontam o retardo de crescimento
intra-uterino como o maior responsavel pelo baixo peso ao nascer nos paises em desenvolvimento, ao passo que
nos paises desenvolvidos esta condigdo é decorrente principalmente de nascimento pré-termo”.(HORTA, B. L.,
et al. 1996 - Cad. Satde Publ., Rio de Janeiro, 12(Supl.1):27-31, 1996)

1.4.3. Tipo de Parto — Cesariana

O acompanhamento da informagao sobre tipo de parto esta associado a importancia que a realizagdo de partos
cesariana vem assumindo no cenario de nascimentos no Brasil, em especial em algumas localidades. Para o
Brasil a frequéncia do tipo de parto cesariana em 2005 foi de 43,2%, um patamar elevado quando comparado
aos 15% preconizado pela Organizagdo Mundial da Saude.

A realizacdo do parto cesariana segue parametros para sua indicacdoe sua realizagao indiscriminada pode de-
terminar o surgimento de complicagdes obstétricas — como as infecgdes - e neonatais - como a prematuridade
iatrogénica, que definem maior risco para mortalidade infantil e materna.

1.4.4. Maes Adolescentes

A frequéncia de nascidos vivos de mées adolescentes — idade menor que 20 anos, variou de 19 a 17% entre os
anos de 2000 e 2006. Para o Brasil, esta proporgao variou de 23,4% em 2000 para 21,8% em 2005.

O enfoque da maternidade na adolescéncia se preocupa com duas questdes: o maior risco para mortalidade in-
fantil e materna. As duas situagdes estao carregadas de dramaticidade relacionada a vivéncia, em um momento
precoce da vida, de situagdes fortes e definitivas.

1.4.5. Consultas de Pré-natal — 7 consultas ou mais

“As mulheres estdo sendo chamadas a fazer pré-natal. Elas esté@o respondendo a esse chamado. Elas acreditam
que terdo beneficios procurando servicos de saude. Elas depositam sua confianca e entregam seus corpos aos
cuidados de pessoas autorizadas legalmente, a cuidarem delas” (MS, 2004).

O acompanhamento pré-natal € uma acéo basica de saude que insere abordagens preventivas e curativas. A
deteccdo precoce de problemas é o que se objetiva. Problemas que podem ser especificos do desenvolvimento
do feto ou referidos exclusivamente a saude da mée pela agudizagéo de problemas pré-existentes.

“A assisténcia pré-natal constitui num conjunto de procedimentos clinicos e educativos com o objetivo de vigiar a
evolugéo da gravidez e promover a saude da gestante e da crianga, encaminhando-os para solucdes imediatas
ao Sistema Unico de Salde” (MS, 2004).

O pré-natal é, portanto, uma acéo estratégica que afeta a condigéo de saide de um grupo populacional através
da saude da crianga e da mulher. Uma vertente de atuagéo tdo importante deve ser um eixo prioritario na condu-
¢ao das politicas publicas do setor saide e para além dele.

A perspectiva de ampliacdo da oferta da atengdo pré-natal deve ser acompanhada pela preocupagéo com a
qualidade do cuidado que esta sendo ofertado. Esta garantia de qualidade significa qualificagéo profissional e
disponibilidade de recursos/insumos. O que se objetiva é a identificagéo de situacdes de risco para o desenvol-
vimento fetal e para a saude da mulher durante a gravidez ou em decorréncia da gravidez, e a disseminacéo de
informagdes adequadas sobre o cuidado do recém-nascido e da mulher.

“Considerando as causas diretamente relacionadas com a funcgao reprodutiva, observa-se que 6bitos por hiper-
tensdo na gravidez, hemorragias, infecgao puerperal, complica¢des no trabalho de parto e abortos, sdo a maio-
ria, apesar de serem facilmente evitavel, através de adequada assisténcia ao ciclo gravidicopuerperal, em todas
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as suas etapas: pré-natal, parto e puerpério. As condi¢cdes de assisténcia e a propria organizagéo dos servigos
séo também fatores determinantes das condi¢cdes de saude da populagéo e transparecem quando os principais
problemas da mulher sdo analisados”.

A mortalidade infantil e a materna tém como causas principais: a hipertensdo materna, as infecgées, a sifilis, as
hemorragias - condigdes identificaveis por adequado acompanhamento pré-natal, e que poderiam evitar a morte
de grande numero de recém-nascidos e mulheres.

2. Mortalidade

2.1 Obitos na Cidade do Rio de Janeiro

2.1.1 Taxa Bruta de Mortalidade

A taxa bruta de mortalidade relaciona a mortalidade total de residentes na Cidade do Rio de Janeiro com a sua
populagdo. Neste caso, trabalhamos com um indice por 100 mil habitantes em fungéo do tamanho populacional
de cada uma das areas de planejamento da Cidade.

2.1.2 Mortalidade Infantil

Atualmente a diminuigao da taxa de mortalidade infantil na Cidade esta atrelada a reducédo das mortes neonatais,
em particular aquelas que ocorrem até o sétimo dia de vida - neonatais precoces. Desse modo, esta redugéo
esta relacionada a agbes de saude que envolvam o acompanhamento da gestagéo, do parto e da assisténcia
em neonatologia.

Nas décadas de 80 e 90, as a¢des de controle da doenga diarréica, desidratagéo e desnutricdo resultaram em im-
portante decréscimo da mortalidade pés-neonatal — acima dos 28 dias de vida, principal responsavel pelas eleva-
das taxas. Ao mesmo tempo ocorrem melhorias nas condi¢des de oferta de saneamento basico e agua tratada.
Além disto, a ampliacédo da oferta de servigos de saude determinou a possibilidade de intervengdes curativas e
preventivas a grupos populacionais especialmente vulneraveis ao adoecimento e a morte. A queda da mortalida-
de de menores de um ano naquelas duas décadas se deveu a diminuicdo das mortes acima dos 28 dias de vida.
Na década de 80 observa-se também diminuigdo da mortalidade neonatal precoce, mas que ndo se compara a
magnitude da queda do componente pds-neonatal.

A partir da década de 90 a redugéo da mortalidade infantil esta principalmente condicionada a redugdo da morta-
lidade neonatal, mas o grupo pés-neonatal ainda tem sua importancia. Subsistem em diversas areas da cidade,
grupos populacionais especialmente vulneraveis vivendo em precarias condi¢cdes e que enfrentam situagdes
determinantes de condigdes de risco para mortalidade pds-neonatal.

De 2000 em diante a queda da mortalidade infantil ocorre em fungao principalmente do componente neonatal e
principalmente a partir do neonatal precoce.

Mortalidade Infantil e seus componentes, Municipio do Rio de Janeiro, 1980 a 2014
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2.1.2.1 Componentes da mortalidade infantil

2.1.2. 1. 1 Neonatal Precoce

Corresponde ao nimero de 6bitos de 0 a 6 dias de vida completos, por mil nascidos vivos, na populacéo resi-
dente em determinado espago geografico, no ano considerado e assim estima o risco de um nascido vivo morrer
durante a primeira semana de vida, refletindo, de maneira geral, as condigdes socioecondmicas e de saude da
mae, bem como a inadequada assisténcia pré-natal, ao parto e ao recém-nascido. Permite analisar variacdes
populacionais, geograficas e temporais da mortalidade neonatal precoce, identificando tendéncias e situacdes
de desigualdade que demandem agdes e estudos especificos. Contribuir na avaliagéo dos niveis de salude e de
desenvolvimento socioecondmico da populacdo, prestando-se para comparagdes nacionais e internacionais. E
assim subsidiar processos de planejamento, gestéo e avaliagéo de politicas e agdes de saude direcionadas para
a atengéo pré-natal, ao parto e ao recém-nascido.

2.1.2.1. 2 Neonatal Tardia

Corresponde ao nimero de ébitos de 7 a 27 dias de vida completos, por mil nascidos vivos, na populagdo em
determinado espago geografico, no ano considerado e estima o risco de um nascido vivo morrer durante o pe-
riodo neonatal tardio, refletindo condicdes insatisfatérias de assisténcia pré-natal, ao parto e ao recém-nascido.
Contribui para a andlise comparada das condi¢cdes de saude e socioecondmicas, permitindo assim analisar
variagdes populacionais, geograficas e temporais da mortalidade neonatal tardia e assim subsidiar os processos
de planejamento, gestao e avaliacdo de politicas e agdes de saude direcionadas para a atengéo pré-natal, ao
parto e ao recém-nascido.

Assim como na mortalidade neonatal precoce, os recursos disponiveis para a assisténcia neonatal atualmente,
conseguem evitar a morte de recém-nascidos, fato que ha 10 anos atrés néo seriam considerados viaveis, e
consegue prolongar a vida de muitos em que a possibilidade de sobrevivéncia era muito pequena.

O aprimoramento da assisténcia neonatal intensiva, com a utilizagéo de recursos tecnolégicos cada vez mais
potentes consegue postergar a morte, mas para uma parcela de casos ndo consegue evita-la. Dois aspectos
desta discussdo s&o os conceitos de viabilidade e evitabilidade.

A viabilidade esta atrelada as condigdes minimas de desenvolvimento do recém-nascido — peso, maturidade
pulmonar, e a ndo ocorréncia de complicagdes durante a préopria assisténcia, que possibilitem que ele sobre-
viva com uma perspectiva de ter qualidade para o seu futuro.

A evitabilidade se refere ao enfretamento da morte, e as possibilidades, com os recursos terapéuticos e tecnolo-
gicos disponiveis, de se evitar que ela ocorra.

2.1.2.1.3 Pés-neonatal

A mortalidade pos-neonatal, que ocorre acima de 28 dias de vida e antes de completar um ano de idade, cor-
responde a aproximadamente 1/3 das mortes de menores de um ano. As causas de morte mais frequentes séo
as Anomalias Congénitas, Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doengas do Aparelho Respiratério e Causas Mal
Definidas. Em cada um destes grupos de causas destacam-se as Anomalias Congénitas do coracédo e pulméao,
Causa Indeterminada, Septicemias, Diarreia, Pneumonias, Bronquiolite e Broncoaspiragdo. Aproximadamente
metade das mortes poés-neonatais ocorre nos trés primeiros meses de vida.

Este componente da mortalidade infantil contém uma parcela de ébitos que migra do periodo neonatal para o
pds-neonatal, pelo adiamento do ébito, ou seja, a evitabilidade da morte é improvavel.

Parte importante das mortes pés-neonatais — quase metade delas, poderia ser evitada pela ampliagéo da cober-
tura das ac¢des de saude e de infraestrutura (fornecimento de dgua e esgotamento sanitario).

2.1.3 Mortalidade Materna

O indicador de mortalidade materna se refere as mortes de mulheres por causas relacionadas a gestagéo, parto
ou puerpério. E um indicador classico do acompanhamento das condigdes de salde e de vida.

O comportamento da taxa de mortalidade materna reflete problemas relacionados a identificagdo dos casos de
morte materna, ndo notificados como tais.

O sub-registro da morte materna impde a necessidade de investigagao de todos os ébitos das mulheres em idade
fértil, na busca de dados que possibilitem identificar se ela estava ou esteve gravida.

Razdo de Mortalidade Materna (RMM) por 100.000 NV e n2 de
6bitos maternos de residentes no MRIJ de 2000 a 2014
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Na Cidade do Rio de Janeiro a taxa de mortalidade materna esta situada em 71,4/100 mil nascidos vivos (2014).
A intensa flutuacédo do indicador, de um ano para outro, representa a dificuldade de identificagéo dos casos, e a
variagao acontece de acordo com a capacidade, maior ou menor, de investigagao dos casos de dbitos de mulhe-
res em idade fértil. A SMS vem avangando na investigagao desses casos, alcangando, em 2014, a proporgao de
94,3% de obitos de mulheres em idade fértil investigados.

2.1.4 Mortalidade Geral

O Sistema de Informagdes de Mortalidade — SIM, era de responsabilidade da Secretaria de Estado de Saude e
Defesa Civil - SES-RJ até 1995, data em que passou a ser gerenciado pela Secretaria Municipal de Saude do
Rio de Janeiro (SMS-RJ) em 1995.

A SMS-RJ descentralizou o0 SIM para as 10 Areas de Planejamento da cidade a partir de 2005.

S&o trabalhadas as informacgdes referentes a Obitos de Residentes no Municipio do Rio de Janeiro, visando
tragar um perfil dos 6bitos para cada uma das AP e para a cidade.

As taxas de mortalidade foram calculadas por 100.000 habitantes, sendo expressas por AP, incluindo sempre a
média do municipio do Rio de Janeiro.
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3 Comentarios

Os indicadores de saude, mortalidade e nascimentos, possibilitam a identificacdo e monitoramento de padroes
adoecimento, morte e assisténcia. A analise da situagdo de saude exclusivamente a partir destas informagdes,
entretanto ndo permite o entendimento da realidade de saude dos diferentes grupos que vivem nesta Cidade.

Esta analise deve incorporar informagdes de outras areas do conhecimento.

Cada area da Cidade é um universo préprio, como se tivéssemos 10 grandes cidades dentro de uma s6. A iden-
tidade de cada uma delas determina formas de viver as vezes muito diferentes. E ainda, dentro de uma mesma
area temos regides muito diversas, heterogéneas o que pode se refletir na indefinicdo de padrdes.
A organizacgao do espago e da distribuicdo de bens e servigos também néo se da de forma homogénea, e sua

maior ou menor oferta reflete diretamente nos resultados dos indicadores de saude.

ANEXOS
ANEXO |

SecretariaMunicipalde Saide

Subsecretaria de Atengio Primria, romogo e Viglancia em Saide
Superintendéncia e Viglancia em Saide

Coordenagdo de Andlise da Situagdo de Sadde

Salide
Presente

Indicadores de Saide de Residentes no Municipio do Rio de Janeiro
2000-2014
4

Populacdo Total n
Razdo de Sexos %
Maiorouiguala d0anos 12
Maiorouiguala60anos ~ n?
Idosos %

83 8% KU 8O GYH LB HE G HA HN B

n8 B0 BY BT B WD UL UB JUTTR Y

INDICADORES DE MORTALIDADE
o emtiste L a0 oo Don Tsoos Laoos L as oo |

Geral 49866 50173 51737 51165 51361 49992 51792 50857 52376 53076 54571
tarat 51 847 868 853 850 822 846 825 843 847 863
Infantil ne 1655 1387 1360 1393 1335 1207 17 w72 119 s 1080
taa* 1674 1525 1542 1577 1523 1415 13,73 1307 1359 1366 13,09
Neonatal ne 1109 949 920 981 836 815 741 676 709 731 702
tara* 11,22 1044 1059 1065 1011 955 5,03 824 861 8,66 843
Neonatal Precoce ne 202 3 700 638 645 558 563 502 295 543 531
taa* g1 7,88 8,05 7,79 741 6,54 6,86 6,12 601 643 6,38
Neonatal Tardia ne 307 236 220 253 27 257 78 7 214 188 w1
tara* 311 2,60 2,53 2,86 2,70 3,01 2,17 2,12 2,60 2,23 2,05
Pos-Neonatal ne 545 438 a0 252 a9 391 386 3% 410 n 388
taa* 552 4,82 483 512 512 4,58 4,70 483 438 5,00 4,66
Gbitos de <1 anoinvestigados % - - - - - - 1633 3470 6113 6583 7532
Perinatal ne 1849 1562 1581 1529 1493 1352 1353 1266 1233 1218 1251
taxa*s* 1351 17,02 1801 1715 1687 1570 1633 1529 1484 1431 14,9
Gbitos Perinatais investigados % - - - - - - 1582 3918 6699 71,76 77,30
Fetal ne 1047 249 881 881 844 794 79 764 738 675 720
Obitos Fetaisinvestigados % - - - - - - 13,07 3966 6843 73,04 79,86
Materna ne 59 59 52 a7 5 n L[5} 56 50 61 62
taxa** 59,69 6483 5983 5322 5135 4306 52,37 6828 6072 72,26 7447
Mulher em Idade Fértil ne 293 2870 2892 2735 273 7 2703 2605 2601 2686 2585
Obitos de Mulher em Idade Fértilinvestigados % - - - - - - 3748 4081 6528 7643 84,45
Doengas Cardiovasculares. ne 14171 14272 14899 1397 14313 13858 14613 14042 15842 15711 15690
taxatt 241,91 24091 249,94 232,80 236,99 227,89 23861 227,61 25485 250,78 248,24
Doencas Isquémicas do Coragdo #  ne 4741 434 5090 | 4673 | 4838 4825 4961 4530 5084 4873 | 4891
taxatt 222,14 22074 227,30 203,51 20532 19935 13347 177,07 15873 190,48 183,78
Doenga Cerebrovascular#  ne 4539 4529 4642 | 4389 | 4391 4070 4308 4144 4534 418 4275
taxatt 212,67 20724 207,30 191,14 186,35 16819 17322 161,98 177,23 180,51 16588
Neoplasias ne 7187 7763 7708 7735 7964 7854 8162 8262 8529 8786 8932
taxatt 132,93 13114 12931 12893 13187 129,16 13327 133,92 13721 140,24 14132
Neoplasia traquéia, brénquios e pulmo  ne 1% 1094 1166 1079 1249 1167 1131 1175 1228 1235 1261
taxatt 2031 1847 1956 17,98 2068 19,19 1847 1905 19,76 1971 19,95
Neoplasia de mama feminina ~ ne m 205 738 769 775 797 830 an 891 907 924
taxatt 2479 2579 2345 2422 2417 2451 2513 25935 2654 27,02 27,50
Causas Externas ne 553 5387 5923 5831 | 5716 5553 5618 | 5454 5115 5077 | 4826
taxatt 9450 90,93 9936 97,19 9464 91,32 91,73 8841 8229 8,04 7636
Homicidios, incluindo as intervenges legais  n2 2881 2678 3150 3040 3008 2651 2733 277 1851 2029 1802
taxatt 4318 4521 5286 5067 43,81 43,59 4463 3691 2978 3239 28,51
Acidentes de Transporte  n2 ) 924 986 888 953 985 1031 920 822 802 )
patt 1489 1560 1654 148 1578 1620 1683 1491 13,22 1280 13,95
Causas Mal Definidas ne 5335 5187 | 5360 5547 5131 4769 | 4732 4442 | 342 2937 3083
0,70 1034 1036 1084 939 9,50 5,14 873 619 553 5,65
Doengas Respiratorias. ne 4955 5491 | 5420 5537 5487 5434 | 5586 5412 5458 5953 6353
taxatt 8450 92,69 9092 9229 908 89,36 91,21 87,73 87,80 9502 101,15
Doengas Infecciosas e Parasitérias ne 2300 253 2669 2788 2818 2695 2663 290 2920 2871 3061
xatt 40,01 4141 4477 4647 4666 4432 4348 4360 4657 4503 4843
ADS  ne 837 741 8 796 806 692 688 743 763 784 791
taxatt 1429 1251 138 13,27 1335 11,38 11,23 1204 1227 1251 12,51
Tuberculose  ne 386 423 408 a77 393 314 354 332 a74 363 430
taa it 659 7,14 6,78 6,28 6,51 5,16 5,78 5,38 6,02 579 6,30
Doengas Endécrinas Nutricionais Metabélicas ne 2867 2834 2928 2911 | 2840 2695 2993 3233 350 3346 3648
taxatt 4834 47,84 4912 4852 47,02 44,32 4887 5240 5232 5341 5,72
Diabetes Mellitus  ne 2328 2265 2333 2336 2242 221 248 2574 2640 272 2945
taxatt 3370 3823 3914 3894 37,12 30,88 3965  4L72 4247 4343 46,59

NDICADORES DE NASCIMENTOS

Nascidos Vivos

Nimero ne 98846 90.925 86911 88317 87639 85303 82101 82.019 82341 84415 83257
Taxa de Natalidade taa 1687 1535 1458 1472 1451 1403 1341 1329 135 1347 17
Taxa de Fecundidade Total t@a 1% 18 155 17 1% L0 160 158 159 18 160

Fecundidade Especifica(10a14anos) taxa 0,003 0003 00035 00033 00031 00029 0003 00030 00032 00029 00028

Fecundidade Especifica(15a19anos)  taxa 00718 00663 00615 00607 0059 0053 0052 0056 0050 0057 00552
Maes Adolescentes % 19,34 1923 1854 178 74 18 72 wn 16,87 1662 16,10
Baixo Peso % 920 943 975 971 956 960 952 971 952 98 9%
Prematuridade % 78 748 76 857 851 831 868 882 90 897 8%
Cesareanas % 4793 4835 4645 4807 4977 5087 52001 5237 5342 5511 5,00
7e mais consultas de Pré-natal % 5525 S811 6195 6563 67,68 68,86 6752 6348 6628 6580 6501
Cobertura doSUS % 54 6642 6538 6636 6457 63,20 5415 5605 5711 5817 5947

FONTE: CAS/SVS/SUBPAV/SMSDC - RJ
ESTIMATIVAS POPULACIONAIS: 1PP/SIIU-R) & Canso 2010.
FUNDAMENTACAO: SINASC_SIM_CID 10 & RIFSA - Fichas de qualificacio do RIPSA - Mortalidade Perinatsl (2012)

NOTAS:

= Taka por 1000 nascidos vivos 1 Taxa por 1000 habitantes #Taxa de moral idade especifica para maior de 40 anos.

** Taxa por 100 mil nascidos vivos. 11 Taxa por 100 mil habitantes.

*** Taxa por 1000 nascimentos totais (nascidos vivos e Obitos fetais)
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NEXO I
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ANEXO lll
Secretaria Municipal de Satide do Rio de Janeiro
Subsecretaria de Atencio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

encia de

Pedidtricos e

Nascidos Vivos SUS ocorridos no MRJ segundo Prestador, 2010 - 2014.

Prestador

MUNICIPAL

ESTADUAL

FEDERAL

UNIVERSITARIO

PRIVADO

MILITAR

SEM CODIGO - OUTROS, DOMICILIO, VIA PUBLICA

Total

Fonte: SINASC

32.213

11.547

5.509

4.082

30.716

2.477

355

86.899

34.708

11.021

4.518

4.264

32.034

2.489

462

89.496

38.521

9.629

3.988

4.033

32.593

2.613

476

91.853

41.968 41.997
7.479 8.010
3.616 3.272
3.693 3.597

32.762 34.157
2.389 2.544

490 508

92.397 94.085 |

2010

M MUNICIPAL

20

62,7%

2011

Ano XXIX ¢ N2 214 « Rio de Janeiro I‘H

Sexta-feira, 29 de Janeiro de 2016

W ESTADUAL

10- 2014

68,6%

2012

w FEDERAL

MNascidos Vivos SUS ocorridos no MRJ segundo Prestador

M UNIVERSITARIO

2013

2014

14,1%

73,8%




Diario Oficial do Municipio

do Rio de Janeiro

Nascidos Vivos em Maternidades SMS/RIO , 2014
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ANEXO TECNICO C DO PROJETO BASICO
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIAGAO E METAS
PROGRAMA
CEGONHA CARIOCA

A. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS
O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar como parte do pro-
cesso de diregdo do contrato que inclui a identificac@o e avaliagao de problemas, discusséo e negociagéo com as
Organizagdes Sociais e a tomada de decisdes sobre as agdes que precisam ser implementadas.
A Subsecretaria de Atencédo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE - da Secretaria Municipal de Saude
do Rio de Janeiro - SMS/Rio elaborara os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo e realizard o acom-
panhamento dos contratos, juntamente com representantes das outras Subsecretarias. O acompanhamento
do contrato de gestdo através das metas e indicadores deve permitir avaliar se o desempenho assistencial foi
atingido.

A.1. RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/Rio como entidade CONTRATANTE é responsavel pelo processo de acompanhamento das agbes exe-
cutadas pela CONTRATADA, visando a qualidade e otimizagao dos recursos e a corregdo de possiveis desvios.
Para tal sera criada uma Comisséo Técnica de Acompanhamento que articule e efetive o processo de acompa-
nhamento e avaliagéo.

A.2. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DA SMS/Rio

A Comisséo Técnica de Acompanhamento - CTA realizara o seguimento e a avaliacdo da qualidade assistencial
dos servigos de saude contratados de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente acordados
com a Organizagdo Social.

A coordenagéo das reunides da CTA cabera a um dos representantes da SUBHUE da SMS/Rio.

Sempre que necessario, outros elementos técnicos poderdo ser convidados para participar das reunides de
acompanhamento.

A.3. COMPOSIGAO

A CTA é constituida, por no minimo de 06 membros titulares e 03 suplentes. Os membros da CTA, titulares e su-
plentes, serédo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satude e publicados em Diario Oficial Municipal.
Sempre que necessario outros técnicos poderao ser convidados a participar das reunides de acompanhamento,
bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares e coadjuvantes as agdes de
avaliagédo da CTA.

A.4. FUNGOES

A analise e 0o acompanhamento das contas dos Contratos de Gestao firmados com as Organizagdes Sociais para
gestdo do Programa Cegonha Carioca sera exercida pela Comissao Técnica de Avaliagdo - CTA.

A Comissao Técnica de Avaliagéo — CTA sera responsavel pela andlise fisico-financeira e pelo acompanhamento
técnico assistencial dos contratos de gestéo firmados com Organizacdes Sociais:

a) Acompanhar e controlar os aspectos econdmicos e financeiros dos contratos de gestao firmados com Organi-
zagdes Sociais, analisando a aplicagédo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de saude prestados a
populagao, solicitando parecer das respectivas areas técnicas da SMS/Rio e dos 6rgdos da prefeitura, que déem
a CTA subsidios para essa andlise.

b) Avaliar as metas e os indicadores pactuados e registrar o funcionamento dos servigos prestados;

c) Realizar estudos e analises de propostas de implantagdo de novos servigos, assim como a fixagao e rotativi-
dade de profissionais de saude;

d) Analisar e acompanhar as contas do trimestre avaliado;

e) Realizar reunides ordinarias e extraordinarias, estas sempre que solicitada pela SMS/Rio ou pelo contratado;
f) Manter registro das reunides realizadas, cuja ata devera ser assinada pela totalidade dos membros presentes
a reuniao;

g) Analisar mensalmente a prestacéo de contas e emitir relatérios trimestrais de aprovagéo de contas;

h) Emitir relatérios trimestrais de andlise e acompanhamento de cumprimento de metas.

B. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
B.1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a Organizagado Social descrever e executar:

* Mecanismos de informag&o e comunicagéo a populacado sobre:

o Os servigos que oferta;

o0 Os meios de acesso da populagdo aos servigos de salde ofertados;

o Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;

« Sistema gerencial de informacdo com acesso pela internet:

o Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

o Recepcéo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

o Referéncia e contra-referéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros servicos ou a outros niveis as-
sistenciais;

o Dispor de mecanismos que possibilitem disponibilizar em tempo real as informagdes sobre os atendimentos,
bem como as informagdes econdmicas, todas aquelas que a SMS julgar necessarias ao acompanhamento e
avaliagéo do contrato de gestao.

o Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a SMS/Rio o controle diario da freqliéncia dos profissionais que
atuam na unidade.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios estabelecidos pela Po-
litica Nacional de Saude, Plano Municipal de Saude/Rio de Janeiro, Resolugdo N°11 (RDC N°11) da Diretoria
Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, Portaria 2.529 do Ministério da Saude e sub-
sequentes portarias do SUS que normatizem este tipo de servigo.

B.2. BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sdo:

» O consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

* Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de saude contratado ou a
outros no ambito territorial,

» Orientagdes estabelecidas pela SMS/Rio.

As trés praticas ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua operacionalidade dependera do que se
determine em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser objeto de avaliagdo
por parte da CTA séo:

* Qualificagdo dos profissionais;

« Utilizagéo das bases de dados;

» Uso de outros registros da atividade assistencial;

* Respeito ao Plano de Educacédo Permanente da SMS/Rio e a Politica Nacional de Atengao Basica (atualizada
em 2011) / Ministério da Saude;

» Consenso entre os profissionais das equipes sobre atendimento mével para gestantes em trabalho de parto;

« Dispositivos que possibilitem a humanizacéo na atencédo ao parto e nascimento;

» Auto-avaliagéo assistencial pelos profissionais;

* Avaliagdo externa da pratica assistencial.

B.3. ATENGAO AO USUARIO

Esses critérios, de forma genérica, serdo utilizados para avaliar a atengdo ao usuario:

* Grau de informagao do usuario sobre o contetdo, organizagéo e funcionamento dos servigos de satde contratados;
» Boa comunicacao entre os profissionais de saude e outros e os usuarios;

* Incentivo a autonomia dos usuarios;

* Tratamento individualizado e personalizado;

» Percepgéo do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servicos de saude, através de pesquisas de satisfa-
¢ao, sendo estas, sempre que a populacéo ultrapasse um numero recomendado pelas Ciéncias Estatisticas, de
carater amostral.

B.4. ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA

Uma efetiva articulagéo entre os niveis assistenciais comportard uma continuidade em todo o processo de modo
que este seja reconhecido como tal pelo proprio usuario. Esta articulagédo se dara de acordo com critérios esta-
belecidos pela Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

+ Consenso clinico sobre o atendimento mével no trabalho de parto de risco habitual;

« Utilizacéo pelos profissionais de saude das referéncias e contra-referéncias estabelecidas;

« Acordos entre os profissionais sobre a informagao clinica necessaria, tanto desde a rede basica até a atengédo
especializada como de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

« Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos pacientes refe-
renciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da rede.

* Integragéo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do processo de satude-doenga.
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C. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de saude, uma vez que a falta de
qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumenta os custos e o prolongamento da necessidade de cuidados, de
tratamentos e de cirurgias complementares.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS/Rio, juntamente com a OS, podera rever estes indicadores
com o objetivo de aperfeigoar o monitoramento proposto de acordo com as recomendagdes das diretrizes e
principios do Sistema Unico de Saude — SUS.

Mesmo apés o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e Metas, caso haja alguma
queda na qualidade do atendimento em fungdo de agdo ou omissdo imputavel a administracdo da OS, a CTA,
baseada em relatério fundamentado enviado pela SUBHUE, podera descontar até 50% (cinquienta por cento) do
valor da parte variavel.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros indicadores e estatisticas
de doencas de notificagdo compulséria serdo incluidos para fins de acompanhamento.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CTA da SMS/Rio a avaliagao e pontuagédo dos
indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, assim divididas:
- Parte variavel 01 — incentivo institucional & gestéo.

- Parte variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.

- Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional a gestio

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OS e alinha-las as prioridades definidas
pela SMS/Rio. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do contrato de gesté&o.

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacédo de relatérios contendo dados e informagdes
relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro | de Indicadores de
Acompanhamento e Avaliagéo a seguir.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgcamentarios da parte variavel 01, com periodicidade trimestral,
que corresponde a até 1,5% do valor total conforme cronograma de desembolso devera apresentar um relatério
contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/Rio, definidos no Quadro I.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimes-
tre, e para tal a OS devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do repasse sera
calculado conforme quadro II.

A avaliagéo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela Comissao
Técnica de Acompanhamento — CTA, que é parte integrante da SMS/Rio. Esta se reunira periodicamente e ana-
lisara os documentos entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

Quadro | — Indicadores componentes da Variavel 01.
INDICADORES VARIAVEL 1

ITEM GRUPO 1 - Incentivo a Gestdo FORMULA META

(Nimero de respostas a Ouvidoria da SMS respondidas em
até 48hs / Total de ouvidorias encaminhadas pelo 8150) 100%
*100

1 |Respostas as solicitagdes encaminhadas & Ouvidoria.

(NOmero de dias de auséncia / Nomero de dias
programados) *100

Taxa de absenteismo da equipe do Madulo Transporte do
Programa Cegonha Carioca.

(MUmero de dias de auséncia / Namero de dias
programadas) *100

Taxa de absenteismo da equipe do Madulo Acolhimento com
Classificacdo de Risco do Programa Cegonha Carioca

. Percentuz| de fichas do Modulo Transporte preenchidas e {Nimero de fichas do Madulo Trensporte preenchidas e 2 50%
assinadas pels enfermeirs responsavel pelo atendimento. assinadas [ Total de fichas do Modulo Transporte) *100

) A . . |inGmero de fichas do Madulo Acolhimento com
Percentuz| de fichas do Médulo Acelhimento com Classificagde e m ) ) .
Classificagdo de Risco preenchidas e assinadas g/ou

S |deRisco preenchidas 2 assinadas & carimbadas pela enfermeira . ) »90%
‘p X P carimbadas / Total de fichas do Madulo Acolhimento com
responsavel pelo atendimento.

Classificagde de Risco) *100

100%

Quadro Il - Repasse referente aos indicadores da variavel 01

INDICADORES VARIAVEL 1

% a incidir % a incidir

ITEM GRUPO 1 - Incentivo a Gestdo sobre a sobre o total
variavel 1 | do contrato
1 |Respostas &s solicitacdes encaminhadas & Ouvidoria. 20,0% 0,30

5 Taxa de absenteismo I:IE_: equipe do Modulo Transporte do 25 0% 0.40
Programa Cegonha Carioca.

5 Taxa de absentelsme da equipe do Madulo Acolhimento com 55 0% 020
Classificacdo de Risco do Programa Cegonha Carioca. ' '

Percentual de fichas do Madulo Transporte preenchidas e
4 ) ) . . 15,0% 0,20
assinadas pela enfermeira responsavel pelo atendimento.

Percentual de fichas do Madula Acolhimento com Classificacdo
5 |deRisco preenchidas e assinadas e carimbadas pela enfermeira
responsavel pelo atendimento.

15,0% 0,20

100,0% 1,50

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional ao Programa Cegonha Carioca

As variaveis que avaliam o desempenho assistencial do Programa Cegonha Carioca estdo representadas por
seis indicadores conforme apresentados no quadro Ill.

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacédo de relatérios contendo dados e informacdes
relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro Il de Indicadores de
Acompanhamento e Avaliagéo a seguir.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 02, com periodicidade trimestral,
que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de desembolso devera apresentar um relatério
contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/Rio, definidos no Quadro III.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo tri-
mestre, e para tal a OS devera apresentar um PLANO DE APLICACAOQ dos recursos. O percentual do repasse
sera calculado conforme quadro IV. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para o préprio Programa.

Quadro Il - Indicadores para a Variavel 02

INDICADORES VARIAVEL 2

ITEM| GRUPO 2 - Incentivo assistencial ao Programa Cegonha Carioca FORMULA META

{Namero de gestantes que receberam praticas educativas
durante a visita Cegonha | Total de gestantes presentes 290%
durante a visita Cegonha) * 100

Percentuz| de gestantes que receberam praticas educativas
durante a visita Cegonha.

(Namero de gestantes que receberam o enxoval no momento
; Percentuz| de gestantes que receberam o enxoval no momento dalda visita as maternidades de administragdo direta da 100
visita s maternidades de administracdo direta da SMS/Rio. SMS/Rio / Total de gestantes que visitaram as maternidades

de administracdo direta da SMS/Rio] * 100

. . . {Ndmero de atendimentos com tempo médio de espera para
Proporgdo de atendimentos com tempo médio de espera para a . . i
e i . a classificagdo de risco no protecole de acolhimento e
classificagdo de risco no protocolo de acalhimento e

8 e i i L. classificacBo de risco ghaixa dos tempos maximos de »85%
classificacio de risco abaixo dos tempos maximos de espera i )
i espera preconizados pelz SMS/RIO [ Total de atendimentos
preconizados pela SMS/RIO. ) o i
para acolhimento e classificacdo de risco) ¥ 100

{Namero de gestantes atendidas dentro do protocolo de
acolhimento e classificacdo de risco nas maternidades / 290%
Total de pestantes atendidas nas maternidades) * 100

Percentua| de gestantes atendidas dentro do protocolo de
acolhimento e classificacdo de risco nas maternidades.

(Namero de disparos de ambuldncias atendidos / Total de

10 |Percentual de disparos de ambuléncias cegonha atendidos. ) N 100%
disparos de ambulancias) * 100
Proporgio de atendimentos com tempo médio de espera entre of (Nimero de atendimentos com tempo médio de espera entre
" dispara ¢ a chegada dz ambulancia no endereco informado pelale disparo & a chegada da ambuldncia no endereco »a0%
gestante abaixo dos tempos maximos de espera preconizados|informado pela gestante abaixo dos tempos méximos de|
pela SMS/Rio. gspera preconizados pela SMS/Rio / Total de disparos) *100
100%
Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da variavel 02
INDICADORES VARIAVEL 2
24 a incidir 24 a incidir
ITEM GRUPO 2 - Incentivo assistencial ao Programa Cegonha Carioca sobre a sobre o total
waridwvel 2 do contrato
5 pPercentual de gestantes que receberam praticas educativas 10,08 0.2

durante a visita Cegonha.

- Percentual de gestantes que receberam o enxowval no momento da 10.0% oz
wisita as maternidades de administracdo direta da SMS5/Rio " y

Proporcdo de atendimentos com tempo médio de espera para a
classificac@o de risco no protocolo de acolhimento e

B - - - - - 20,0%: o4
classificac@o de risco abaixo dos tempos maéximos de espera

preconizados pela SMS/RIO.

a Percentual de gestantes atendidas dentro do protocolo de 20 0% o.a
acolhimento e classificagdo de risco nas maternidades ' )

10 |Percentual de disparos de ambuléncias atendidos 20,0% 0,4
Proporcdo de atendimentos com tempo médic de espera entre o
di h da d bulanci d inf d 1
11 isparo e a c_ egada da ambu ar1C|_a no endereco informa _o pela 20.0% 0.4
gestante abaixo dos tempos maximos de espera preconizados
pela SMS/Rio.
100,0% 2,0

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo a Equipe

A variavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfacdo do usuario. O recurso pago trimestralmente,
aferido conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuidos pela equipe técnica da OS conforme plano
de aplicacéo elaborado pela SMS/Rio.
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C. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de saude, uma vez que a falta de
qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumenta os custos e o prolongamento da necessidade de cuidados, de
tratamentos e de cirurgias complementares.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS/Rio, juntamente com a OS, podera rever estes indicadores
com o objetivo de aperfeigoar o monitoramento proposto de acordo com as recomendagdes das diretrizes e
principios do Sistema Unico de Saude — SUS.

Mesmo apés o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e Metas, caso haja alguma
queda na qualidade do atendimento em fungdo de agdo ou omissdo imputavel a administracdo da OS, a CTA,
baseada em relatério fundamentado enviado pela SUBHUE, podera descontar até 50% (cinquienta por cento) do
valor da parte variavel.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros indicadores e estatisticas
de doencas de notificagdo compulséria serdo incluidos para fins de acompanhamento.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CTA da SMS/Rio a avaliagao e pontuagédo dos
indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, assim divididas:
- Parte variavel 01 — incentivo institucional & gestéo.

- Parte variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.

- Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional a gestio

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OS e alinha-las as prioridades definidas
pela SMS/Rio. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do contrato de gesté&o.

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacédo de relatérios contendo dados e informagdes
relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro | de Indicadores de
Acompanhamento e Avaliagéo a seguir.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgcamentarios da parte variavel 01, com periodicidade trimestral,
que corresponde a até 1,5% do valor total conforme cronograma de desembolso devera apresentar um relatério
contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/Rio, definidos no Quadro I.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimes-
tre, e para tal a OS devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do repasse sera
calculado conforme quadro II.

A avaliagéo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela Comissao
Técnica de Acompanhamento — CTA, que é parte integrante da SMS/Rio. Esta se reunira periodicamente e ana-
lisara os documentos entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

Quadro | — Indicadores componentes da Variavel 01.
INDICADORES VARIAVEL 1

ITEM GRUPO 1 - Incentivo a Gestdo FORMULA META

(Nimero de respostas a Ouvidoria da SMS respondidas em
até 48hs / Total de ouvidorias encaminhadas pelo 8150) 100%
*100

1 |Respostas as solicitagdes encaminhadas & Ouvidoria.

(NOmero de dias de auséncia / Nomero de dias
programados) *100

Taxa de absenteismo da equipe do Madulo Transporte do
Programa Cegonha Carioca.

(MUmero de dias de auséncia / Namero de dias
programadas) *100

Taxa de absenteismo da equipe do Madulo Acolhimento com
Classificacdo de Risco do Programa Cegonha Carioca

. Percentuz| de fichas do Modulo Transporte preenchidas e {Nimero de fichas do Madulo Trensporte preenchidas e 2 50%
assinadas pels enfermeirs responsavel pelo atendimento. assinadas [ Total de fichas do Modulo Transporte) *100

) A . . |inGmero de fichas do Madulo Acolhimento com
Percentuz| de fichas do Médulo Acelhimento com Classificagde e m ) ) .
Classificagdo de Risco preenchidas e assinadas g/ou

S |deRisco preenchidas 2 assinadas & carimbadas pela enfermeira . ) »90%
‘p X P carimbadas / Total de fichas do Madulo Acolhimento com
responsavel pelo atendimento.

Classificagde de Risco) *100

100%

Quadro Il - Repasse referente aos indicadores da variavel 01

INDICADORES VARIAVEL 1

% a incidir % a incidir

ITEM GRUPO 1 - Incentivo a Gestdo sobre a sobre o total
variavel 1 | do contrato
1 |Respostas &s solicitacdes encaminhadas & Ouvidoria. 20,0% 0,30

5 Taxa de absenteismo I:IE_: equipe do Modulo Transporte do 25 0% 0.40
Programa Cegonha Carioca.

5 Taxa de absentelsme da equipe do Madulo Acolhimento com 55 0% 020
Classificacdo de Risco do Programa Cegonha Carioca. ' '

Percentual de fichas do Madulo Transporte preenchidas e
4 ) ) . . 15,0% 0,20
assinadas pela enfermeira responsavel pelo atendimento.

Percentual de fichas do Madula Acolhimento com Classificacdo
5 |deRisco preenchidas e assinadas e carimbadas pela enfermeira
responsavel pelo atendimento.

15,0% 0,20

100,0% 1,50

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional ao Programa Cegonha Carioca

As variaveis que avaliam o desempenho assistencial do Programa Cegonha Carioca estdo representadas por
seis indicadores conforme apresentados no quadro Ill.

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacédo de relatérios contendo dados e informacdes
relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro Il de Indicadores de
Acompanhamento e Avaliagéo a seguir.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 02, com periodicidade trimestral,
que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de desembolso devera apresentar um relatério
contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/Rio, definidos no Quadro III.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo tri-
mestre, e para tal a OS devera apresentar um PLANO DE APLICACAOQ dos recursos. O percentual do repasse
sera calculado conforme quadro IV. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para o préprio Programa.

Quadro Il - Indicadores para a Variavel 02

INDICADORES VARIAVEL 2

ITEM| GRUPO 2 - Incentivo assistencial ao Programa Cegonha Carioca FORMULA META

{Namero de gestantes que receberam praticas educativas
durante a visita Cegonha | Total de gestantes presentes 290%
durante a visita Cegonha) * 100

Percentuz| de gestantes que receberam praticas educativas
durante a visita Cegonha.

(Namero de gestantes que receberam o enxoval no momento
; Percentuz| de gestantes que receberam o enxoval no momento dalda visita as maternidades de administragdo direta da 100
visita s maternidades de administracdo direta da SMS/Rio. SMS/Rio / Total de gestantes que visitaram as maternidades

de administracdo direta da SMS/Rio] * 100

. . . {Ndmero de atendimentos com tempo médio de espera para
Proporgdo de atendimentos com tempo médio de espera para a . . i
e i . a classificagdo de risco no protecole de acolhimento e
classificagdo de risco no protocolo de acalhimento e

8 e i i L. classificacBo de risco ghaixa dos tempos maximos de »85%
classificacio de risco abaixo dos tempos maximos de espera i )
i espera preconizados pelz SMS/RIO [ Total de atendimentos
preconizados pela SMS/RIO. ) o i
para acolhimento e classificacdo de risco) ¥ 100

{Namero de gestantes atendidas dentro do protocolo de
acolhimento e classificacdo de risco nas maternidades / 290%
Total de pestantes atendidas nas maternidades) * 100

Percentua| de gestantes atendidas dentro do protocolo de
acolhimento e classificacdo de risco nas maternidades.

(Namero de disparos de ambuldncias atendidos / Total de

10 |Percentual de disparos de ambuléncias cegonha atendidos. ) N 100%
disparos de ambulancias) * 100
Proporgio de atendimentos com tempo médio de espera entre of (Nimero de atendimentos com tempo médio de espera entre
" dispara ¢ a chegada dz ambulancia no endereco informado pelale disparo & a chegada da ambuldncia no endereco »a0%
gestante abaixo dos tempos maximos de espera preconizados|informado pela gestante abaixo dos tempos méximos de|
pela SMS/Rio. gspera preconizados pela SMS/Rio / Total de disparos) *100
100%
Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da variavel 02
INDICADORES VARIAVEL 2
24 a incidir 24 a incidir
ITEM GRUPO 2 - Incentivo assistencial ao Programa Cegonha Carioca sobre a sobre o total
waridwvel 2 do contrato
5 pPercentual de gestantes que receberam praticas educativas 10,08 0.2

durante a visita Cegonha.

- Percentual de gestantes que receberam o enxowval no momento da 10.0% oz
wisita as maternidades de administracdo direta da SMS5/Rio " y

Proporcdo de atendimentos com tempo médio de espera para a
classificac@o de risco no protocolo de acolhimento e

B - - - - - 20,0%: o4
classificac@o de risco abaixo dos tempos maéximos de espera

preconizados pela SMS/RIO.

a Percentual de gestantes atendidas dentro do protocolo de 20 0% o.a
acolhimento e classificagdo de risco nas maternidades ' )

10 |Percentual de disparos de ambuléncias atendidos 20,0% 0,4
Proporcdo de atendimentos com tempo médic de espera entre o
di h da d bulanci d inf d 1
11 isparo e a c_ egada da ambu ar1C|_a no endereco informa _o pela 20.0% 0.4
gestante abaixo dos tempos maximos de espera preconizados
pela SMS/Rio.
100,0% 2,0

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo a Equipe

A variavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfacdo do usuario. O recurso pago trimestralmente,
aferido conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuidos pela equipe técnica da OS conforme plano
de aplicacéo elaborado pela SMS/Rio.
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Quadro V - Indicadores da Variavel 03
INDICADORES VARIAVEL 3

ITEM GRUPO 3 - Incentivo & Equipe FORMULA META

Percentual de gestantes satisfeitas/muito satisfeitas na Pesguisa |{Percentual de gestantes satisfeitas/muito satisfeitos na
12 |de Satisfagdo, nas maternidades de gestdo propria, do Modulo | - |Pesquisa de Satisfagdo do Modulo | - Referéncia Pre- »80%
Referéncia Pré-natal/Maternidade (visita a maternidade). natal/Maternidade / Total de gestantes entrevistadas) *100

Percentual de gestantes satisfeitas/muito satisfeitos na Pesguisa |Percentual de gestantes satisfeitas/muito satisfeitos na
13 |de Satisfacdo, nas maternidaes de gestdo propria, do Modulo |1 - |Pesquisa de Satisfagdo do Madulo 11 - Acolhimento com »80%
Acolhimento/Classificagdo de Risco. Classificagdo de Risco.

|Percentual de gestantes satisfeitas/muito satisfeitos na
Pesquisa de Satisfacéo Madulo 11l - Trasporte / Total de = 80%
gestantes entrevistadas) 100

Percentual de gestantes satisfeitas/muito satisfeitos na Pesquisa

14
de SatisfacBo do Madulo |11 - Trasparte.

100%
Quadro VI — Repasses referentes a Variavel 03
INDICADORES VARIAVEL 3
% a incidir % a incidir
ITEM GRUPO 3 - Incentivo a Equipe sobre a sobre o total
variagvel 3 | do contrato
Percentual de gestantes satisfeitas/muito satisfeitas na Pesquisa
12 |de Satisfacdo, nas maternidades de gest3o propria, do Madulo | - 33,3% 0,50
Referéncia Pré-natal/Maternidade (visita a maternidade).
Percentual de gestantes satisfeitas/muito satisfeitos na Pesquisa
13 |de 5atisfacdo, nas maternidaes de gestdo propria, do Madulao 11 - 33,3% 0,50
Acolhimento/Classificacdo de Risco.
11 Percer_utualmde gestaf‘utes satisfeitas/muito satisfeitos na Pesquisa 3339 0,50
de Satisfacdo do Madulo 111 - Trasporte.
100,0% 1,50

Os indicadores que avaliam a satisfagdo dos usuarios pressupdem a aplicagdo de questionarios — os modelos
dos questionarios deveréo ser analisados e aprovados pela SMS/Rio.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros indicadores e estatisticas
de doengas de notificagdo compulséria poderdo ser incluidos para fins de acompanhamento.

A OS gestora devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagéo de auditorias e agdes de acom-
panhamento que venham a ser determinadas pelas SMS/Rio, pelo Ministério da Saude ou érgéos de controle.
Além dos indicadores de acompanhamento do contrato previsto para repasse financeiro, a OS deve fornecer a
SMS/Rio relatério mensal contemplando as a¢des desenvolvidas no Programa Cegonha Carioca, contendo as
seguintes informagdes:

* Relatérios mensais de educagdo continuada:

o Atividades de educacao continuada

o Plano anual de educagéo Continuada

* Relatério mensal do médulo |. Referéncia pré-natal / maternidade:

o Numero de kits enxoval distribuidos nas maternidades préprias

o Numero de kits enxoval distribuidos nas maternidades parceiras

* Relatério mensal do médulo II. acolhimento com classificacédo de risco:

o N mulheres classificadas, segundo a maternidade onde foi atendida e estratificagdo de risco

* Relatorio mensal do médulo transporte:

o Numero de remogao de ambulancias (< 90 / Viatura)

o Numero de remog&o de ambulancias (= 90 e < 110/ Viatura)

o Numero de remogao de ambulancias (= 110 / Viatura)

o Tempo médio entre a chamada e a chegada ao enderego fornecido pela gestante,

o Tempo médio entre a saida da “casa” da gestante e a chegada a maternidade de referéncia,

o Tempo médio entre a chamada e a chegada a maternidade de referéncia

* Relatorio mensal de gestao:

Ao receber a parte variavel a OS devera elaborar um Plano para a Aplicagdo da Variavel, a ser submetido a SMS/
Rio para validagao. Cabera a Comisséo Técnica de Avaliagdo — CTA aprovar o Plano de Aplicacéo da variavel,
garantindo assim a destinagdo orcamentaria para o valor em questéo.-

Com relacéo ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os nomes dos profissionais faltantes e
suas respectivas substituigdes (assinadas), quando houver. As substituicdes serdo permitidas num prazo maxi-
mo de 4 horas a partir do horario de inicio do plant&o. As horas correspondentes a profissionais ndo contratados,
férias e licengas com mais de 15 dias ndo cobertas serdo consideradas horas liquidas faltantes.

A OS gestora devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razdes pelas quais algumas
metas podem nao ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram a superacédo das metas previstas.

4. Prestacao de Contas Mensal

As informagdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras deverdo ser alimentadas no
sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestéo de Parcerias com Organizagdes Sociais
(http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento institucional de acompanhamento, avaliagéo e controle dos Contratos de
Gestdo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Organizagdes Sociais para o ge-
renciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto Municipal n° 37.709/13. Impreterivelmente,
até o dia 10° dia util do més subsequente, conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestédo de Parcerias com Organizacdes Sociais.

ANEXO TECNICO D DO PROJETO BASICO
DESTINAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
PROGRAMA
CEGONHA CARIOCA
SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS
1 CONDIGOES GERAIS
Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONTRATADA, devera seguir os seguintes critérios:
» Possuir uma conta corrente Unica no Banco do Brasil para as movimentacdes bancarias;
« Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagéo de conta corrente e de investimentos, demons-
trando a origem e a aplicagdo dos recursos;
« Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas externas ou demais
6rgaos de regulagéo e controle social.
Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo permanente-
mente a disposi¢cdo da SMS/Rio e sua area responsavel pela Contratagédo de Servigos de Saude, e também pelo
acompanhamento e monitoramento do Contrato de Gestao.

2 Plano De Aplicagcao De Recursos Financeiros

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA serdo mantidos por esta em conta especial-
mente aberta para a execugao do presente Contrato de Gestdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos
saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme
previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n° 8.666 de 1993.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit orgamen-
tario ou financeiro.

3 Execucgao Orgamentaria e Prestacao de Contas

Para a execugao orgamentaria do presente Contrato de Gestéo e para sua respectiva prestagao de contas, sera
seguido o seguinte procedimento:

» O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do Relatério de Pres-
tagdo de Contas contendo os anexos: Demonstrativo de Despesas, Demonstrativo de Folha de Pagamento,
Demonstrativo de Contratagdo Pessoa Juridica e Balancete Financeiro, assim como, Extrato Bancario de Conta
Corrente e Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos, informacéo requerida pela Secretaria Municipal da
Saude e Defesa Civil do Rio de Janeiro;

+ O relatdrio de Prestagdo de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE, até o dia 05 de cada més subse-
qliente ao més de referéncia;

+ No ato da prestacéo de contas deverdo ser entregues as certidées negativas de INSS e FGTS dos funcionarios
contratados em regime CLT para execugdo deste Contrato de Gestéo;

* Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, 8 CONTRATADA, devera submeter
a CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento para prévia andlise dos Orgdos Técnicos desta ultima.

4 Formas de transferéncia de recursos orgamentarios

O pagamento esta dividido em 02(duas) partes, sendo uma parte fixa e uma parte variavel, conforme descritas
a seguir:

4.1. Pagamento pela Gestdo Direta dos Servigos de Atencédo a gestante em trabalho de parto- Cegonha
carioca (Fixa)

O pagamento pela gestao direta dos servicos de atengdo a gestante em trabalho de parto, atividade prevista no
Anexo Técnico Il — Roteiro para a Elaboragdo do Programa de Trabalho consiste em um montante fixo mensal,
destinado ao custeio de recursos humanos e manutengéo.

Esse pagamento sera realizado até o ultimo dia util do més consignado, contra apresentacao do Relatorio de
Prestacdo de Contas.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos demonstrativos
do més subsequente.

4.2. Pagamento em Fungdo de Resultados Apresentados (Variavel)

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacao de relatérios contendo dados e informacdes rela-
tivas & produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento
e Avaliacao, através do sistema OS INFO.

A CONTRATADA para fazer jus ao pagamento da parte variavel mensal que corresponde até 5 % do valor total
do item 4.1 deste anexo, devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/
Rio. O pagamento do valor mensal esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para o
respectivo més. A falta da entrega de qualquer um dos itens estabelecidos para o més ou 0 ndo cumprimento das
metas acordadas acarretara desconto proporcional no pagamento da parte variavel correspondente aquele més.
A avaliagéo sera realizada pela Comissé@o Técnica de Acompanhamento — CTA, que é parte integrante da SMS/
RIO e da area técnica responsavel pela Contratagéo de Servigcos de Saude. Esta se reunira com periodicidade
trimestral e analisara os documentos entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente. Apds a
analise, emitird parecer determinando ou néo o pagamento correspondente a parte variavel deste periodo.

5 CONDIGOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

A parcela correspondente ao 1° (primeiro) trimestre do cronograma de desembolso sera creditada como 1° (pri-
meiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente
especifica para movimentagdo e comprovagao das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

A competéncia da execugao financeira é sempre de 01 a 30(31) de cada més.

A apresentacéo dos relatérios de acompanhamento financeiro mensal devera ser assinada por pelo menos 3
(trés) membros da Comissao Técnica de Acompanhamento - CTA

6 DOTAGAO ONERADA

A execucéo do presente Contrato de Gestdo onerara a seguinte dotagdo orgamentaria Plano de Trabalho n°
1801.10.302.0306.2011— Natureza de despesa 335039 — contratagdo de OS, no limite maximo total de R$
64.363.795,61 (sessenta e quatro milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, setecentos e noventa e cinco
reais e sessenta e um centavos).

A distribuicéo entre as diversas categorias de despesa, como custeio de pessoal, sistema de transporte, investi-
mento e outras, obedecera ao Programa de trabalho aprovado.

7 Despesas Glosadas
Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse imediatamente posterior.

8 Manutencao e Apresentacdo dos Documentos Fiscais e Contabeis

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente
os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que
requerido pelos 6rgéos fiscalizadores competentes.

As informacgdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestagdo de Contas
assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também pelo sistema OS INFO.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficardo sob
sua guarda e a disposigao dos 6rgéos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposigao de carimbo identificador da CONTRATA-
DA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serédo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do Contrato
de Gestéo e de seus respectivos termos aditivos.
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9 Aquisicao de Materiais Permanentes

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato de Gestéo deverdo
ser incorporadas e patrimoniadas pela SMS/Rio, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e infor-

Demonstrativo Mensal de Contratos Pessoa Juridica

~ . ~ . L SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE INSTITUICAO:
magdes pertinentes tao logo realize a aquisigao.
Tais aquisigdes devem ser definidas em conjunto com a CONTRATADA e a SMS/Rio. CONTRATO N PERIODO:
DEMON STRATIVO MENSAL DE CONTRATOS PESSOA JURIDICA
10 Modelos item EMPRESA OBJETO CNP.J VALOR DO CONTRATO| VALOR PAGO |VALIDADE DO CON TRATO|
: Demonstrat!vo de Despesas; 1 O0000000000000000000000000000 oo 00.000.000/0000-00 00.000.000,00] _00.000.000,00
» Demonstrativo de Folha de Pagamento; 2
» Demonstrativo Mensal de Contratos Pessoa Juridica v
« Balancete Financeiro.
Demostrativo de despesas
SECRETARIA . INSTITUI
MUNICIPAL DA SAUDE CAO:
CONTRAT PERIO 4
O N°: DO:
DEMONSTRATIVO DE
AS
UNID
ite | _Docum NATUREZA DA FORNEC CN PAGAM COMPENS ADE 20
m Da N DESPESA EDOR PJ VAL N DA VAEAD pa 21
ta o T TA TA 2z
1 23
7 24
. 25
3 26
4 27
o 28
= 29
€ 30
7 31
f 32
TOTAL
9
1
[] . .
T Balancete Financeiro
z SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE INSTITUICIKD:
4
4 CONTRATO Ne: PERIODO:
9
Q BALANCETE FINANCEIRO
1{
L RECEITAS SALDOS
9 Recursos Recebidos Saldo Atual em Conta Corrente
] Resultado da Aplicacdo Financeira Saldo Atual em Aplicacdo Financeira
3 ISaldos néo utilizados e recolhidos SALDO NAO UTILIZADO
F] DESPESAS COMPROMISSADAS
= 0
: TOTAL PROVISIONAMENTO DE FERIAS E 13
] SALDO EM DISPONIBILIDADE
[
3
8
3 DESPESAS RESUMO
M TOTAL 0, 0, Pessoal e Reflexo Saldo Anterior em Conta Corrente
RCUNUTADO DO 0T 0T Material de Consumo Saldo Anterior em Aplicacéo Financeira
Medicamento Total de Receita
Servicos de Terceiros Total de Despesas
Rio de Janeiro,___de Respons Manutengéo TOTAL
de 200_ avel: Reformas
Material Permanente e Equipamento A..............pelo seu representante legal.declara sob as penas da lei. que
. Despesas Diversas de Custeio a transcrigho das informagées
Demonstrativo de Folha de Pagamento Outras Despesas de Custeio 6 00pa il s respeciivos comprovantss, ujos oginal s8
encontram 2 disposicao da Secretaria Municipal da Saude, para
TI0OTAl . .
quaisquer verificagdes que se fizerem necessarias.
'SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE INSTITUIGAO:
CCONTRATO N°: PERIODO:
DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO RIO de Janeifc,_de de 200_ i .
Responsavel:
MEDICO AUXILIAR DE TECNICO EM AJUDANTE AUXILIAR TECNICO
ESPECIFICAGAO ENFERMEIRO ENFERMAGEM RADIOLOGIA GERAL ADMINISTRATIVO
ANEXO TECNICO E DO PROJETO BASICO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FISICAS
L PROGRAMA
SaTaate CEGONHA CARIOCA
— CRONOGRAMA CEGONHA CARIOCA 2016 - COM ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
o Brsieor METAS FISICAS MEST | WEs2 | mEsy | miEs4 MESS | MES6 | MEST | WMESs | MESS | MEsw | MESH | wmEst [TOTAL
ACTTANSPOTK Unidade de
A) Apoio i Gestio Medida Met | 10448478] 11448478) 1446478) 11446478 11446478 11446478 11448478] 11446478 11446478) 10446470| 19446478 11446478) 137357136
1) Programa Cegorba Caroca 710878 710978 7103978 7103878 7103878 7103978 7100878 7M03978| 7103978 7I03078| 703978 7TL0878 824713
ENEARGES a2) Nicko téc. ¢ GO5| G450 G50 B0 05| 50| G050 S50 BE5N| Bes0| G950 G450 S0I00
F&F I de Matern.
P 8] Investimento Gestio direta |5 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 18000000
e ) Kit emoval KmMES 3600 | 57400000 7400000 7400000 57400000 57400000 57400000 57400000 574000,00| 57400000 574000,00] S7400000 57400000 688800000
¢ Material oo aon] somw]  somp|  some]  aose]  sosn] a0 somm|  eosn] anmm]  aemp] 30
E)Recursos Humanos Equpes |18 | 146420502] 1464205,2(1 46420602 146020502] 1.4640502] 1454205 02] 146420602 1464205,02]146420502] 146420500\ 464205 0] 14642060 17STIATIM
MENTO
o HEN F) Madulo Transporte Unid 3 wmong| meng| mony] wmonz| wmanz wmena mwna] mens] mons| mena] mera wsna] s
35 G atérs &) Modulo T nong] 30w moww| aovose] ssomer] 3meaow] sowono] ssoento ssowgn| 3o oo smeoopr] 600
H) Comunicagao social
¢ Midia 50000 500000 500000l oopo| 500000 500000 500000  500000) 500000 500000 600000  5ooag0 6000
Subtotal DATITILNG| 2ATTI008[ 24730088 24TSTI0E8] 247372288 247372088 LTSI 24TATI0E0 DATIILER| 2ATSTIONG AT T2LA] 2ATITILGE 9BBAETAHH
Varivel 1 (1,5% ) TABGH| VA58 TSR TSR TSk WNGRY MABGH| 0S8 IASH| A0SR JMsH|  WAsH  MsINN
Varivel2 (2%) ©4T4 04Tl 4Tk BT Qa4 B B4 BO46| DALk B QA D4k 5N
Varivel3 (15%) TABGH| VA58 TSR TSR TSk WNGRY MABGH| 0S8 IASH| A0SR JMsH|  WAsH  MsINN
Rio de Janeiro,_ d de 200 avel:
10 de Janeiro, _de © 20 Responsvel TOTAL 250740801 158740, 259740800 2597.40902 259700802 2.697.40802 .597.4090] 259740022597 40902 2597 409022697 4092 2597 A0802] SAAGEN2Y
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WETASFSICAS | WES13 | MESt4 | MEStS | MESM6 | MESHT | MES®R | MESD | MESH | MES2M | MESZ | MESZ | WESM |TOTAL e
Unidade de e oo wETTE
A) Apoio & Gestio edida Meta | 12000490 12090490 190420 MO0 12190490| 12490490 4S040 12190490| 12000490 1202040) 14| 1490438 145285090 P
#1) Pograma Cegonhe Carocs O] TSR] TR TSR TR TEESTA| RN TSRV TGS TGS TESY| TEETA|  0am3) viglincia ¢ promoggo | | MTea0e8 da el
2) Nicko éc de assessoramento wong| wwp| ewm|  wwp| wwm| wwie som| wwg| swg| swp| swml wwe  monm casade o | 10 ] 0 | w0 | 10 ] 10 | 10 ] 10 ] 10| w0 | 1] 10 |10
ND“MM‘“””‘ Recurses humanes
B Investimento Gestho direta |5 50| G50 650 50| 50| 16050] 6I750| 5NTEN| 159%0| 1507500 6NN 159750 1917000 055 parte fixa
) Kitemioval s Jss0 | etan000] eita000] s3] en3no] inaon] o] etz sieao] erom] ein3om| saon] seaon] 73670 equipes implantadas no
D) Custeio Logistiz e Materal g aomess] ameg|  aomes  aomesd) amenr] eamems] e e amme amm e s1awe) oo acommene! ¥ savipes O U R R I I
) Pessadl Equpes |10 | 166nas4 0] n5ieass 0 5sase 0] 15046t0] 15604640] 156046440] 10 ] 1550464401560t 0] 1 senass o nssods ] 150464t f6TSSTLIE -
F) Madulo Transporte Unid 13 BAAGES| BA0L| BAA0SEE| 20385 26040385| 20140308 ZUA0ES| 28040305 BAA03E5| 280385 28010385 28010385 236 mﬁ,‘;ﬁ:’;‘:‘sﬂmﬁ_‘“”“ N* equies
) Médulo T BAMEW| AN BN BMEN| A0 BMEND BAGN| BMEM| BIGM| BAGN| BAEN|  BM50  4NTH00 I O
) Comunicagio social ¢ Midia sis| s i sasm  ease| sase| sasm|  sasm| samm  sasm| sasm  sasm|  sowm i .
Subtotal DEABH437] 260 51437|260IAET] 26VSIAGT| 2634514.37] 2634 504.87] 263514 5T| 2634514 [ 263A51ET] 263050457 2605057 L6MUGT] HEUATBA ANEXO TECNICO F DO PROJETO BASICO
Va1 (15%) wsmr wsmy msww mewm| wsmi| msmm msvn| wsnn mswn| msvm mswml msr o ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO
Varivel2 (2%) ooy oo ooa  oma] aoen| omu] een] esa] sma] o) oo oea) oms) PROGRAMA
Varivel3 (1.5%) womn wsnn smsv] msn wsn| wemn msni wsun msvz wenn| memy mmy  amams CEGONHA CARIOCA
TOTAL 2t 0| 2766001 2766006t 2] 27saaans] 216620084]276e ]| 276 u e 0gt| 27660 276620 2766200 Sareeain ) i INTROPU(_:’AO L L
Entende-se que o Programa de Trabalho é a Proposta Técnica e Econémica a ser apresentada pela Organizacdo
AN EYCrT) Social com a demonstraqéq do conju_nto dos elemento§ n_ecessériosle sufipigntes, com nivel de preciséf) adgqga—
” N 190587 2 da para caract.en.zar o perfil do servigo eo trabalho tlecnlco gerfen'mal definido no objeto da convocagao ptlbhf:a
ToTAL 64‘3&3‘795,61 com base nas indicagdes e estudos preliminares dos informes basicos conforme Anexo Il — Termo de Referéncia.

META FiSICA DO PROGRAMA CEGONHA CARIOCA

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimtiva das despesas referentes a execugao das
atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execugdo, assegurando a plena exequibilidade do
objeto da contratagéo prevista.

) ) ) O projeto apresentado devera conter a descrigdo sucinta, com clareza, da proposta, evidenciando os beneficios
foculp reterénca e econdmicos e sociais a ser alcangado pela comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os
gesceami . resultados a serem obtidos.
vista & maternidade de W mueres que
referéncia compareceram a wsll? as . ; X . X . . N
maternidades de referéneia| sepp | sso0 | 3so0 | 3sco | 3so0 | ssoo | ssoo | ssoo | ssoo | ssoo | asoo | ssoo | 42000 Na formulagédo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as Organizagdes Sociais deverdo computar todas as
M | - muheres que receberam despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de natu-
enxova L . ) ) o e
o kit enxoval w00 | a0 | sz00 | 200 | as00 | asoo | 3soo | as00 | sz00 | 200 | as00 | asoo | 42000 reza tributaria (taxas ellmpostos), trabalhista, prevu_ienmana e securitaria (quadros‘de pgssoal?, k?em como o0s
resultados a serem obtidos de acordo com as diretrizes do Programa Cegonha Carioca disponiveis no Anexo |
CEE TS e no presente roteiro.
055 - parte fixa
ambulincias baseadss | N* ambulincias baseadas Na formulagdo do Programa de Trabalho, as Organizagbes Sociais deverdo computar todas as despesas e
2 |z | otz | 2 | 12 | o1z | oz | 12 | 2 | otz | 12 | 12 | 12 custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados, no limite do montante da parcela fixa es-
X ) N timada para contratagao do servigo de gestao, sendo vedado o computo dos valores relativos a parcela variavel
ambulincias de apoic | N ambuldncias de apoio i . 3 A
3 3 3 5 5 5 3 3 5 5 5 5 3 para utilizagdo do custeio mensal dos servigos.
Madulo acohimento / . . ~ Y -~ . . .
I classificago de risco Fica esclarecido que a contratante nao admitira qualquer alegagao posterior que vise ao ressarcimento de custos
e T muleres aoohigas & néo considerados nos pregos, ressalvadas as hipéteses de criagdo ou majoracéo dos encargos fiscais.
mulheres acolhidas e classificadas nas portas de
classificadas. entrada das & maternidades L .. . L. ) . .
de auministracéc dreta | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 120000 A andlise das Propostas Técnicas e Econdmicas sera feita comparativamente segundo pontuagéo estabelecida
‘ no quadro abaixo.
investimento
055 - parte fixa ; . . ;
) . . CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUAGCAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
renovagio pargue N maternidades de gestdo
ecnolbgieo areta ECONOMICAS
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Custeio de programas & , - PONTUACAO
eventos CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO MAXIMA
055 - parte fixa .
aghes de educacio, . POSSIVEL
. = N* maternidades da rede . A P
vigiincia ¢ promogio g 1.1. Volume de recursos financeiros orgamentarios
da saiide 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 L P : . 0,5
1. Avaliagdo Econémica de destinados ao conjunto de despesas.
Recursos humanos Eficiéncia 1.1. Menor custo administrativo da proposta técnica 05
0S5 - parte fixa A y
e econdmica.
equipes implantadas no = e :
T sdul acahmonts W cauipes 2 Economicidade 2.1. Apresentagao do Certificado das Entidades Be- 20
classificagin oe risco 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 : neficentes de Assisténcia Social da OS. !
3. Avaliagéo do Curriculo do - . . -
ot W caupes 'agao do . 3.1. Avaliaggo do curriculo do Responsavel Técnico
12 12 12 2 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Responsavel Técnico pelo apoio pelo Apoio & Gestao da Unidade 1,0
a Gestao da Unidade, i
B 4.1. Experiéncia em Gestdo de Servigos de Gestao
META FISICA DO PROGRAMA CEGONHA CARIOCA P . ¢
compartilhada, com mais de um ano (12 meses) 0,5
completo.
—— . . 4.2. Experiéncia em gestdo de servigos publicos
055 _parte e | "o/ metemide t4 Expenenma/, avaliada slegun(;o na area materno-infantil, com mais de um ano (12
W+ muheres aue €mpo (meses/anos) e vo ume de meses) completo no municipio do Rio de Janeiro 1,5
vista 3 maternidade de | o RS atividade. Comprovado mediante - = )
referéncia " . - ~ _ | ou em outros municipios com populagao superior a
maternidades de referéncia | 350p | 3500 | 3500 | 3500 | 3s00 | 3soo | 3soo | 3soo | 3s00 [ 3so0 [ 3soo | 3soo | 42000 apresentagdo de documentagao 150 mil habitantes
¥ muheres aue receberam como: Termos de Parceria, - — - —
Kt enxoval e Contratos, Convénios e Planos |4-3- EXperiéncia em gestéo de servicos de atengéo
3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 42000 ’ A i A i i
de trabalho executados. pre h~ospltala.1r movel ,e de acolhlmento com C|.aSSI
Médulo transporte ficagéo de risco na area hospitalar, com mais de 1.0
055 - parte fixa um ano (12 meses) completo no municipio do Rio ’
ambuléncias baseadas | N* ambulincias baseadas de Jaf"lelro ou ern. OUtrcl)S munICIPIOS com pOPUIagaO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 superior a 150 mil habitantes.
5.1 Descrigdo e andlise das principais caracteristi-
ambulincias de apoio N* ambulincias de apoio R f ti
) ) ) N N . ) ) . N N . 5 cas das demandgs (‘103 servigos de forma a garantir
. o transporte sanitario das gestantes, a assisténcia
Wadulo acohimento / X R 0,5
N classificagdo de risco prevista na porta de entrada das maternidades e a
- parte fixa ~ . e o .
W maleres aoohidas € . . confecgao, logistica e distribuigdo do kit enxoval do
mulheres acolides ¢ | classificadas nas portas de 5. Conhecimento do Objeto da P c ha Cari
classificadas entrada das & maternidades C t t 3 rograma egon a arioca.
de administracéio direta | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 120000 ontratagao 5.2. Delineamento das diretrizes que no entendi-
Ivestmento mento da proponente, deverdo ser obedecidas na
T - iz s elaboragao da Proposta Técnica e Econdmica para 0,5
renovagio paraue | N° malernidades de gestdo o gerenciamento e prestagdo de servigos previsto
tecnologico direta N
5 6 6 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 no Programa Cegonha Carioca.
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6.1. Organizagdo proposta para as diferentes ati-
vidades, para o kit enxoval (confecgéo, logistica,
distribuicdo e fornecimento a gestante) e para o
transporte sanitario das gestantes do Programa 1,0
Cegonha Carioca apresentando quantidade e qua-
lidade das atividades propostas, com explicita cor-
relacdo ao projeto.

6.2. Organizagado para as atividades de apoio e lo-

6. Adequacéao da proposta de
fornecimento de insumos e
atividade assistencial associada
a capacidade operacional das
unidades de saude, meios
sugeridos, cronogramas e

0,5

gistica.
resultados propostos. 6.3. Sistematica de programagéo e volume finan-
ceiro para manutengdo dos moédulos |, Il e lll do 0,5

Programa Cegonha Carioca.
PONTUAGAO TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA:
10 PONTOS

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracéo do projeto a ser apresentado, que deve conter
obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste roteiro.

1. indice do Documento
O Indice devera ser numerado e relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se encontram.

2. TiTuLo

Programa de Trabalho para o gerenciamento e execucdo das atividades e servigos de saide do PROGRAMA
CEGONHA CARIOCA que s&o objeto do contrato de gestdo.

3. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:
1.1.1 As rotinas dos procedimentos que caracterizem o modelo gerencial do médulo transporte, médulo acolhi-
mento com classificagdo de risco e médulo referéncia pré-natal / maternidade que compdem o Programa;

1.1.2 Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em desenvolvimento ou pense ini-
ciar sua implantagdo; neste caso deve apresentar um plano de organizagao especifico com defini¢gdo de alcance,
metodologia, tempos de implantagéo, orcamento previsto;

1.1.3 Regimento do Servigo;
1.1.4 Agbes voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo das pacientes e/ou familiares;

1.1.5 Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga horaria de tra-
balho e o salario total (em reais), sem a incidéncia dos encargos patronais, os quais deverao ser discriminados a parte;

1.1.6 Prazos propostos para implantacéo e para pleno funcionamento de cada servico proposto (cronograma) de
acordo com a atividade prevista;

1.1.7 Organizacéo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de manutengéo dos Médulos
|. Referéncia Pré-natal / Maternidade, Modulo Il. Acolhimento / Classificagdo de Risco e Mddulo Ill. Transporte
do Programa Cegonha Carioca.

1.1.8 Logistica do atendimento pré-hospitalar mével com atuagdo na Central de Regulacdo de Ambulancias da
SMS/RIO.

Os protocolos ndo devem ser impressos, estes serdo anexados a proposta por meio de midia eletrénica — CD.
Devendo o arquivo eletrénico ter um indice que facilite a busca dos protocolos para serem analisados e tenha a
fonte de origem informada, mesmo que seja a prépria proponente.

Proposta de Atividade Assistencial

As atividades a serem desempenhadas no Programa Cegonha Carioca correspondem ao gerenciamento, opera-
cionalizagdo e execugéo das acdes e servigos do médulo | referéncia pré-natal / maternidade, médulo 1l acolhimen-
to com classificagdo de risco e moédulo Ill transporte, garantida a assisténcia universal e gratuita a populagéo alvo.
A proposta de atividade assistencial deve apresentar de forma clara a intengéo da gestéo do sistema, bem como
as estratégias escolhidas para a sua execugédo. Tais metas deverdo apresentar o desempenho esperado em
producéo fisica de trabalho de saude, bem como os padrées de qualidade que se espera observar. Para tanto,
deveréo ser apresentados os indicadores

Deverao ser apresentadas, conforme descrito Termo de Referéncia / anexo I:

1. As rotinas e protocolos referentes a classificagéo de risco e definicdo da remogéo para maternidade a partir
das ligagdes das parturientes;

2. As rotinas e protocolos referentes a manutengao e funcionamento das ambulancias, incluindo o suprimento de
equipamentos e material de consumo;

3. Atividades de educagao continuada programadas para as equipes do acolhimento com classificagéo de risco
e do atendimento movel.

Estimativa de custo

Planilha de Estimativa de Custos Mensais

MES

ATIVIDADES VALOR

Modulo | — Referéncia Pré-natal / Maternidade
Médulo Il — Acolhimento com Classificagdo de Risco
Médulo Ill - Transporte

TOTAL

4. Dimensionamento de Pessoal

O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir o modelo de planilha abaixo, como ocorrido com o di-
mensionamento de atividade. Aqui devera observar-se a necessidade de pessoal de acordo com o percentual
de atividade prevista para o periodo.

Carga horaria

Area de Trabalho
semanal

Ne. Salario

Categoria

5. Avaliagdo e Pontuagéo das propostas técnicas e econdomicas

Este item descreve os critérios que serao utilizados para a avaliagdo e pontuacédo das Propostas Técnicas e Eco-
némicas a serem elaboradas pelas Organizagdes Sociais participantes deste processo seletivo, de acordo com o
quadro do anexo Edital do PROGRAMA CEGONHA CARIOCA, integrante do presente edital.

6.1. AVALIAGAO ECONOMICA DE EFICIENCIA

6.1.1 Volume de Recursos Financeiros Destinados ao conjunto de despesas

Neste item a avaliagdo se dara sobre o detalhamento do volume de recursos financeiros destinados a cada tipo
de despesa (recursos humanos, custeio e investimentos), apontado em quadro indicativo/ Planilha de Estimativa
de Despesas.

Podera a Comisséo de Selegdo Especial, desclassificar o proponente que apresentar propostas de eficiéncia
econdmica traduzidas por descontos sobre o valor maximo de custeio a ser disponibilizado para o exercicio, que

coloquem em risco a exequibilidade da Proposta Técnica.

As Propostas Econdmicas classificadas apds o critério acima receberdo pontuagdo de acordo com a tabela
abaixo aplicada ao volume total de despesas.

PONTUAGAO — PROPOSTA ECONOMICA
Pontuagao

N° de Proponentes (n)

01

0,50

Né&o atende as especificagdes: 0,00

Menor valor: 0,50

02 Maior valor: 0,25

Nao atende as especificagdes: 0,00

Primeiro menor valor: 0,50

Segundo menor valor: 0,33

Terceiro menor valor: 0,17

Nao atende as especificagdes: 0,00

Primeiro menor valor: 0,50

Segundo menor valor: 0,38

04 Terceiro menor valor: 0,25

Quarto menor valor: 0,13

Nao atende as especificagdes: 0,00

Etc (*)

(*) Acima de quatro proponentes, o critério de pontuagdo seguird o calculo 0,50 / n - para definir o ponto de

corte da pontuagéo de menor valor, isto &, por exemplo, se n = 5; o valor de 0,50 ponto devera ser atribuido ao

menor valor de proposta econémica para este item; 0,40 para o segundo menor valor; 0,3 para o terceiro menor,

0,2 para o quarto menor; 0,1 para o quinto menor e, 0,0 caso o proponente ndo atenda as especificagdes. Sera
sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

03

6.1.2 Menor custo administrativo

A OS deve discriminar todos os seus custos operacionais, o custo previsto para custeio da unidade e o rateado
entre todos os contratos de gestdo em vigor. Entende-se por custos operacionais, todas as despesas nao rela-
cionadas diretamente com o objeto, mas fundamentais para a execugéo do contrato, tendo como limite financeiro
o previsto na rubrica Apoio a Gestdo Cegonha Carioca (cronograma). A proponente devera apresentar planilha
com os gastos previstos com: recursos humanos para a sede incluindo salario dos dirigentes, despesas para o
custeio da sede e demais despesas. As propostas apresentadas pelas OSS receberéo pontuacédo de acordo com
a tabela abaixo aplicada ao custo operacional.

PONTUAGAO —- PROPOSTA ECONOMICA
Pontuagao

N° de Proponentes (n)

01

0,50

Nao atende as especificagcdes: 0,00

Menor valor: 0,50

02 Maior valor: 0,25

Nao atende as especificagdes: 0,00

Primeiro menor valor: 0,50

Segundo menor valor: 0,33

Terceiro menor valor: 0,17

Nao atende as especificagdes: 0,00

Primeiro menor valor: 0,50

Segundo menor valor: 0,38

04 Terceiro menor valor: 0,25

Quarto menor valor: 0,13

Nao atende as especificagdes: 0,00

Etc (*)

(*) Acima de quatro proponentes, o critério de pontuagdo seguird o calculo 0,50 / n - para definir o ponto de

corte da pontuagéo de menor valor, isto &, por exemplo, se n = 5; o valor de 0,50 ponto devera ser atribuido ao

menor valor de proposta econémica para este item; 0,40 para o segundo menor valor; 0,3 para o terceiro menor,

0,2 para o quarto menor; 0,1 para o quinto menor e, 0,0 caso o proponente ndo atenda as especificagdes. Sera
sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

03

6.2. ECONOMICIDADE
6.2.1 Certificado das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na Area da Satide/CEBAS- Salde.

Neste item a avaliagéo se dara sobre a apresentacao do certificado CEBAS-Saude, atualizado, emitido em
nome da Organizagao Social pelo Ministério a salde. Somente recebera a pontuagdo a OSS que efetiva-
mente comprovar a certificagédo. Quando o certificado apresentado estiver com validade vencida, a propo-
nente somente recebera a pontuagao se o protocolo de renovagéo apresentado for considerado tempestivo
nos termos da Lei.
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6.3 CURRICULO DO RESPONSAVEL TECNICO
6.3.1 Avaliacao do curriculo do responsavel técnico pelo apoio a Gestdo da Unidade

Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico pelo apoio a gestdo da unidade com os documentos
comprobatorios e titulos que possuir relativos a tabela de pontuacéo, que devem ser anexados com o curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes /CNPq, comprovando-se também a existéncia de vinculo atual de no mini-
mo de 01 (hum) ano a OS e com toda a sua documentagéo de titulagdo. Ao longo do contrato de gestéo, caso
a OS substitua o responsavel técnico pela Gestdao da Unidade apresentado durante o certame para pontuagéo
deste item, a mesma devera submeter o curriculo para apreciagdo da CTA, antes da contratacdo do substituto.
O responsavel técnico pela gestdo devera ter dedicagédo exclusiva a OSS, ndo podendo ser servidor municipal
da PCRJ. O critério de pontuagdo seguira a tabela a seguir.

Pontuagdo maxima

Subitem .
no subitem (pontos)

1. Formagéo Académica 0,40 (maximo)
1.1. Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica 0,05
1.2. Titulo de Especialista em Gestao Hospitalar / Gestdo da Saude 0,10
1.3. Mestrado em qualquer area 0,20
1.4. Mestrado em Gestao Hospitalar / Gestdo da Saude 0,25
1.5. Doutorado 0,30
2. Atividade de gestao relacionada a area hospitalar / maternidade (experiéncia conco- e

. . = . . 0,30 (maximo)
mitante no mesmo subitem n&o sera considerada)
2.1. Tempo de atuacéo (anos completos) na coordenagéo / gestéo de unidade hospi-

N 0,04/ano

talar / maternidade.
2.2. Tempo de atuacéo (anos completos) em hospital / maternidade 0,03/ ano
2.3. Tempo de atuagéo (anos completos) na orientagdo de alunos de graduagédo em 0.01/ano

saude, pos-graduacao, preceptoria de residéncia, etc.
3. Produgéo técnico-cientifica na area de avaliagdo em saude, planejamento, politicas
publicas em saude ou pratica em saude baseada em evidéncias.

0,30 (maximo)

3.1. Autoria ou co-autoria em artigos publicados em revistas cientificas. 0,05/artigo
giﬁélégloros publicados e organizacéo de livro ou capitulo de livro publicado na area de 0,03/producao
3.3. Trabalhos publicados em anais de Congressos em Saude nos ultimos cinco anos. 0,02/trabalho
3.4. Participacé@o na elaboracdo de normas, procedimentos, protocolos clinicos, ma- ~
0,02/produgao

teriais educativos.

6.4 EXPERIENCIA
Neste critério os itens avaliados, serdo sempre pontuados levando-se em consideragdo os seguintes aspectos:

» Tempo de atividade em meses / anos;

» Numero de servigos de saude / volume de atividade;

* Tipo de servico, segundo sua natureza e complexidade;
* Populacéo alvo;

» Escala do atendimento.

As comprovagdes descritas serdo feitas mediante a apresentagao, pela entidade, através de documentacéo, tais
como Termos de parceria, Contratos, Convénios, Planos de trabalho executados, de sua experiéncia técnica e
gerencial na area relativa a atividade a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e fun-
cional, conforme previsto no §2° do Inciso Il do art.14 do Decreto Municipal n° 30.780/09. A experiéncia individual
de membros do corpo dirigente ou do corpo funcional sera aceita quando se referir as unidades / programas
de complexidade similar a do objeto cuja experiéncia em gestdo esteja sendo avaliada. Toda a documentagéo
apresentada para fins de comprovacéo deve estar devidamente assinada e com os tempos de atuacédo devida-
mente indicados. No caso da utilizagdo de experiéncia de dirigentes ou do corpo funcional para comprovagéo
de experiéncia na gestdo de unidades, esta devera ser apresentada e comprovada de forma explicita, incluindo
comprovagado do atual vinculo com a proponente.

A valoracdo dos quadros de pontuagao abaixo sera da seguinte forma: a OSS credenciada recebera pontuagdo para
a quantidade de unidades de saude geridas que se enquadrem em cada faixa de tempo de atividade, em cada expe-
riéncia comprovada, separadamente. Estas pontuagdes seréo somadas e, caso ultrapassem o valor maximo do item,
o valor excedente sera desconsiderado. Cabe ressaltar que os itens visam aferir experiéncia da OSS na gestdo de
unidades, de modo que, quando se utilizar a experiéncia de um membro funcional para fins de pontuagéo, néo serao
consideradas experiéncias concomitantes na mesma unidade por outros membros do corpo funcional.

6.4.1 Experiéncia em Gestao de Servigcos de Saude de Gestao Compartilhada, com mais de um ano (12
meses) completo.

Este item de avaliagdo visa pontuar a proponente, quanto a sua experiéncia na gestéo de rede de servigos de
gestédo compartilhada.

Pontuacao Experiéncia em Gestdo de Servicos de Salude de Gestdo Compartilhada
Tempo de Atividade N°de Saude
(em anos completos) 1-3 4-6 + de 6
1a2 0,1 0,2 0,4
3a4d 0,2 0,4 0,8
5a6 0,4 0,8 1,0
7 ou mais 0,5 1,0 1,5

6.4.2 Experiéncia em gestao de servigos publicos na area materno-infantil.

Este item de avaliag&o visa pontuar a proponente, quanto a sua experiéncia na gestéo de servigos de saude pu-
blicos na area materno-infantil, no municipio do Rio de Janeiro ou em outros municipios com populagéo superior
a 150 mil habitantes. Neste caso, a proponente devera informar a populagdo do municipio.

6.4.3. Experiéncia em gestdo de servigos de atengdo pré-hospitalar mével e de acolhimento com classi-
ficacdo de risco na area hospitalar

Este item de avaliacédo visa pontuar a proponente, quanto a sua experiéncia na gestéo de servigos de atengédo
pré-hospitalar mével e de acolhimento com classificagdo de risco na area hospitalar, com mais de um ano (12
meses) completo em servigos localizados no Municipio do Rio de Janeiro ou em outros municipios com popula-
¢ao superior a 150 mil habitantes. Neste caso, a proponente devera informar a populagéo do municipio.

Pontuagéo Experiéncia em Gestado de Servigos de atengédo pré-hospitalar mével e de acolhimento com classifi-
cagéo de risco na area hospitalar

Tempo de Atividade N° de contratos
(em anos completos) 1-4 +de 4
1a2 0,1 0,2
3a4 0,2 0,3
5a6 0,3 0,4
7 ou mais 0,4 0,5

6.5. Conhecimento do Objeto da Contratagao

6.5.1. Descrigao e analise das principais caracteristicas das demandas dos servigos

Neste critério serdo avaliados os topicos contidos na descri¢cdo e analise das principais caracteristicas das de-
mandas dos servicos de forma a garantir o transporte sanitario das gestantes em trabalho de parto, a assisténcia
prevista na porta de entrada das maternidades e a vinculagdo pré-natal / maternidade de referéncia (visita a
maternidade de referéncia e confecgéo, logistica e distribuicdo do kit enxoval do Programa Cegonha Carioca).

Pontuagao na descrigéo e andlise das caracteristicas das demandas dos servigos

Abordagem na descrigédo do objeto (transporte sanitario das gestantes,
Grau de conhecimento assisténcia na porta de entrada das maternidades, vinculo pré-natal /
do objeto maternidade)
1 tépico 2 topicos 3 ou mais tépicos
Ruim 0,10 0,20 0,30
Bom 0,20 0,30 0,40
Excelente 0,30 0,40 0,50

6.5.2. Delineamento das diretrizes

Neste topico sera avaliado o delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverao ser
obedecidas na elaboragéo da Progama de Trabalho para o gerenciamento e prestagéo de servigos previstos no
Programa Cegonha Carioca.

Classificagao do delineamento

S S . Programa de Trabalho

Ruim 0,20
Bom 0,30
Excelente 0,50

6.6. ADEQUAGAO DA PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE INSUMOS E ATIVIDADE ASSISTENCIAL ASSOCIADA A
CAPACIDADE OPERACIONAL DAS UNIDADES DE SAUDE, MEIOS SUGERIDOS, CRONOGRAMAS E RESULTADOS
PRESuUMIDOS

A avaliagdo se dara sobre o detalhamento da proposta de organizacéo dos servigos a serem contratados e ofer-
tados. Para tanto devera utilizar os dados contidos Anexo Técnico | — Informagdes sobre a populagéo alvo que
é parte integrante deste edital

6.6.1 Organizagao Proposta para as Diferentes Atividades do Programa Cegonha Carioca

Detalhamento das diferentes atividades assistenciais, organizagao funcional e operacional, considerando a dis-
ponibilizagdo de no minimo 15 ambulancias/dia para as remogdes de mulheres em trabalho de parto, sendo
02 das ambulancias utilizadas como reserva técnica, o acolhimento com classificagéo de risco e a vinculagéo
pré-natal / maternidade de referéncia. A avaliagcdo se dara sobre quadro indicativo do tipo de servigo e res-
pectivas quantidades minimas asseguradas, segundo o tipo de servigo e demais caracteristicas descritivas do
atendimento.

A Organizacéo Social que apresentar proposta mais completa recebe a pontuagdo maxima do item (1,5 pontos).
As demais propostas consideradas adequadas ao objeto receberdo 1,0 (um) ponto e as propostas consideradas
inadequadas n&o pontuardo.

6.6.2 Organizagao das Atividades de Apoio e Logistica

A avaliagéo deste item se dara sobre o detalhamento da organizagéo das atividades de apoio, ou seja, atividades
néo estritamente assistenciais, mas essenciais ao funcionamento adequado da rede de saude. Para fins de pon-
tuacéo o detalhamento devera obrigatoriamente conter planilha com as despesas estimadas para:

* Servigos administrativos;

* Almoxarifado;

* Apoio logistico;

* Informagao;

* Logistica de transporte.

O volume financeiro total previsto para os cinco itens acima sera utilizado para a pontuagdo, conforme critérios
do quadro abaixo:

Pontuagao — Atividades de Apoio
Pontuacédo

N° de Proponentes (n)

01

0,50
Nao atende as especificagdes: 0,00

Pontuagio Experiéncia em Gestdo de Servigos de Satide Publicos ou Privados na Area Materno-infantil Menor valor: 0,50
Tempo de Atividade N° de Unidades de Saiude 02 Maior valor: 0,25
(em anos completos) 1-3 4-6 +de 6 Nao atende as especificagdes: 0,00

1a2 0,1 0,4 0,5 Primeiro menor valor: 0,50
3a4 0,2 0,5 0,6 03 Segundo menor valor: 0,33
5a6 0,4 0,6 0,8 Terceiro menor valor: 0,17
7 ou mais 0,6 0,8 1,0 Nao atende as especificagdes: 0,00
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Primeiro menor valor: 0,50

Segundo menor valor: 0,38

04 Terceiro menor valor: 0,25

Quarto menor valor: 0,13

Nao atende as especificagdes: 0,00

Etc (*)
(*) Acima de quatro proponentes, o critério de pontuagéo seguird o calculo 0,50 / n - para definir o ponto de
corte da pontuagéo de menor valor, isto &, por exemplo, se n = 5; o valor de 0,50 ponto devera ser atribuido ao
menor valor de proposta econémica para este item; 0,40 para o segundo menor valor; 0,3 para o terceiro menor,
0,2 para o quarto menor; 0,1 para o quinto menor e, 0,0 caso o proponente ndo atenda as especificagdes. Sera
sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2016
CARTA DECREDENCIAMENTO
(MODELO)
(em papel timbrado da Organizagao Social)

Ao [6rgédo ou entidade licitante]
Rua — Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a). , portador(a) da Cartei-
ra de Identidade n° , expedida pelo , para representar a Organizagcao Social __
, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°

, ha Convocacéo Publica - n° CP / a ser realizadaem _ /_/ , podendo
para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagdes, interpor
recursos e manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizacédo Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 004/2016
DECLARAGAO/ATESTADO DE VISITA
(MODELO)
(em papel timbrado da Organizagéo Social)

[denominagao/raz&o social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[enderego da Organizagédo Social]

[nome completo do representante legal da Organizagao Social], DECLA-
RO que o(a) Sr(a). [nome completo do profissional indicado
da Organizagao Social], profissional indicado por essa Organizagdo Social, realizou visita para fins de vistoria
técnica ao [local ou equipamento visitado], acompanhado do respectivo
responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes inerentes

ao objeto da Convocagéao Publica - n° CP ___/ , as quais serdo consideradas quando da elaboragéo da
proposta que vier a ser apresentada.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

Profissional indicado pela Organizag&o Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

Representante Legal da Organizagéo Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

ANEXO V - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 004/2016
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
(MODELO)
(em papel timbrado da Organizagéo Social)
[denominagéo/razéo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJn®

[enderego da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo existe fato superveniente ao cadastramento que possa
impedir nossa habilitagdo.

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizacdo Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagédo Social)

ANEXO VI - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 004/2016
DECLARAGAO DO ART. 2°, DO DECRETO 19.381/01 E DE AUSENCIA DE PARTICIPAGAO DE PESSOA
DA DIRETORIA EM OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL
(MODELO)
(em papel timbrado da Organizagéo Social)

[denominagao/razao social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJn®

[enderego da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos funcionarios que pertencam ao 1° e 2° escaldo da
Administragdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do paragrafo tnico do artigo 2° do Decreto
Municipal n° 19.381/01 e que em nossa Diretoria ndo ha pessoa que participe da Diretoria de outra Organizagdo

Social e que ndo somos controlados por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra Organizagédo Social.

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizacédo Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

ANEXO VII - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2016
DECLARAGAO DE QUE A INSTITUIGAO NAO POSSUI EM SEUS QUADROS FUNCIONAIS,
PROFISSIONAIS QUE TENHAM OCUPADO CARGO INTEGRANTE DOS 1° E 2° ESCALOES DA
ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL NOS ULTIMOS 12 MESES,
(MODELO)

(em papel timbrado da Organizagéo Social)

[denominagéo/razdo social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJn®

[enderego da Organizagao Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a instituigdo ndo possui quadros funcionais, profissionais que
tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalbes da estrutura da administracéo publica municipal nos ultimos

12 meses, devendo apresentar declaracéo de atendimento as disposi¢gdes do Decreto Municipal n® 19.381/2001

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagéo Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)

ANEXO VIII - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 004/2016
DECLARAGAO DE QUE A INSTITUIGAO NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOA QUE PARTICIPE
DA DIRETORIA DE OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL E DE QUE NAO E CONTROLADA POR GRUPO DE
PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS QUE CONTROLA OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL
(MODELO)
(em papel timbrado da Organizagéo Social)

[denominac&o/raz&o social da Organizacdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJn®

[enderego da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a instituicdo ndo possui sua diretoria pessoa que participe da
diretoria de outra organizacgéo social e de que ndo é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que

controla outra organizacéo social

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizacdo Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

ANEXO IX - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 004/2016
DECLARAGAO DEQUE A INSTITUIGAO NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS EM TRABALHO
NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE, E DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS
(MODELO)
(em papel timbrado da Organizagéo Social)

[denominac&o/raz&o social da Organizacdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[enderego da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades lei, consoante o disposto no Decreto Municipal N° 23.445/03, que a insti-

tuicdo ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagédo Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)
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