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SECRETARIA DE SAUDE

COMUNICADO

HOSPITAL SALGADO FILHO PROMOVE CAMPANHA DE DOAGAO DE SANGUE
O Hospital Municipal Salgado Filho realiza, nesta quarta-feira, dia 17 de setembro, em parceria com o Hemorio,
campanha de doagao de sangue. A agdo é aberta ao publico e acontece no periodo de 9h as 14h. A campanha
tem por objetivo melhorar os estoques de sangue do hospital.
Para doar sangue ¢é preciso ter entre 18 e 68 anos, pesar no minimo 50 quilos e estar em boas condi¢des de
saude. Jovens com 16 e 17 anos podem doar com autorizagao dos pais ou responsaveis legais. E preciso apre-
sentar documento original de identidade.
E necessario ndo ter ingerido bebida alcodlica nas ultimas 24 horas e nao fazer parte do grupo de risco de doen-
cas sexualmente transmissiveis e usuarios de drogas.
Doar sangue é simples, seguro e ndo demora mais do que meia hora. O volume coletado (cerca de 450 ml) ndo
traz risco para o doador. Além disso, o material utilizado é descartavel e oferece total segurancga. As mulheres
podem realizar trés doagdes por ano, com intervalos de, pelo menos, trés meses, e os homens, quatro doagdes
com intervalo de, pelo menos, dois meses.
O Hospital Municipal Salgado Filho fica na rua Arquias Cordeiro, 370 — Méier. A coleta do sangue sera feita no
hall da Emergéncia.

SUBSECRETARIA GERAL
EDITAL N° 02/2014
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS SMS/RJ

1. INTRODUGAO
1.01 A Secretaria Municipal da Saude - SMS do Municipio do Rio de Janeiro, consoante o disposto no art. 9°
do Decreto 30.780 de 2 de junho de 2009, TORNA PUBLICO que fara realizar processo de selegdo de melhor
Proposta Técnica visando celebragdo de Contrato de Gestéo, com Organizagao Social qualificada no ambito deste
Municipio, para a execugdo de UNIDADE DE APOIO A LOGISTICA E OPERACIONALIZAGAO DE EVENTOS
ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMAGAO, AVALIAGAO E MONITORAMENTO
DA OFERTA E UTILIZAGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DO SUS no Municipio do Rio de Janeiro,
no Estado do Rio de Janeiro. O processo seletivo destinado a celebracéo da referida parceria é aberto a todas as
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos cujas atividades sejam dirigidas a Saude, e que estejam
qualificadas como Organizagao Social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

1.02. O presente processo de selegdo e a adjudicagao dele decorrente se regem por toda a legislagéo aplicavel
a espécie, especialmente pelas normas da Lei Municipal n°® 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos
Municipal n° 30.780/2009, n° 30.907/2009, n° 30.916/2009, n° 31.618/2009, n° 32.318/2010, n° 33.010/2010,
n°® 33.536/2011 e n° 35.618/2012 e, e no couber pelas normas da Lei Federal n°. 8.666/93, de 21.06.93 e suas
alteragdes, pelo Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(CAF), instituido pela Lei n°. 207, de 19/12/80, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n°. 01,
de 13/09/90, e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n°. 3.221, de
18/09/81 e suas alteracdes, pela Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo
Decreto n°® 21.083, de 20.02.02, bem como as Leis Federais n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n°. 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, do Decreto Lei Federal no 7.508, de 28 de junho de 2011, da Lei Eleitoral 9.504
de 30/09/97 e da Resolugdo n°® 23.341 do Tribunal Superior Eleitoral, mais correspondentes Normas do Sistema
Unico de Satde (SUS), emanadas do Ministério da Satde (MS), e pelas condigdes fixadas neste Edital e seus
Anexos, normas que os participantes declaram conhecer e a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente.
1.03. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacgdes, serdo acatadas por
todas as participantes e serdo divulgadas pela imprensa da mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.
1.04. A CONVOCAGAO PUBLICA a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razées de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado; ou anulada, sem que caiba aos
participantes qualquer direito a reclamagéo ou indenizacdo por estes motivos, de acordo com o artigo 387 do
RGCAF c/c o artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/93.

1.05. Até 05 (cinco) dias antes da data limite para manifestagdo expressa de interesse em firmar contrato de
gestdo descrita no subitem 5.01, poderéo ser solicitados maiores informagdes e esclarecimentos deverédo ser
por escrito. Os pedidos de maiores informagdes e esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da
Comissdo Especial de Selegdo e protocolos no enderego: Rua Afonso Cavalcante n°® 455, 7° andar, sala 701,
Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, das 09 as 17 horas.

1.06. Caberd ao PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, designado por intermédio de
Resolugdo Municipal responder as impugnacdes e pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais
participantes antes da realizagdo da sessdo, com o encaminhamento de cdpia da resposta para todas as
interessadas por quaisquer das formas elencadas no subitem 1.03.

1.07. Até 02 (dois) dias antes da sess&o de recebimento e de abertura de envelopes, poderéo ser protocoladas
eventuais impugnacdes ao Edital no enderego: Rua Afonso Cavalcante n° 455, 7° andar, sala 701, Cidade Nova,
Rio de Janeiro/RJ, das 09 as 17 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o
participante que néo o fizer tempestivamente. As impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissédo Especial
de Selegéo até 01 (um) dia antes da sessdo, com a divulgagdo da decisédo pela imprensa da mesma forma que
se deu publicidade ao presente Edital.

1.07.1. N&o serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, correio eletrénico ou fax.
1.08. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http: www.rio.rj.gov.br/sms , bem como na sede
da Secretaria Municipal de Saude, no enderego descrito no subitem 1.05, devendo os interessados comparecer
munidos de pen drive para gravagéo dos arquivos.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA CONVOCAGAO PUBLICA
2.01. Autorizagdo do Exmo. Sr. Secretario Municipal de Saude, conforme artigo 252 do CAF, constante do
Processo Administrativo n°® 09/002761/2014, publicada no D.O. RIO de 25/08/2014.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.01. Dia de de , as horas, a Comissao Especial de Selegao estara reunida na sede
da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcante n°. 455, 7° andar, sala 701, Cidade Nova,
Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a presente convocacéo publica.
3.02. No caso da sessao nao poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o primeiro dia util
posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designagéo expressa de outra data pelo Presidente da
Comisséao Especial de Selecéo, hipétese em que deve ser divulgada a nova data pela imprensa da mesma forma
que se deu publicidade ao presente Edital.

3.03. O Presidente da Comissao Especial de Selegao podera suspender a sess@o caso seja necessario para a
adequada anadlise da documentacéo contida nos envelopes, informando verbalmente aos presentes a data de
sua reabertura, consignando-a em ata.

4. MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO
4.01. Até 15 (quinze) dias contados da data da publicagéo do Edital de Convocagao Publica as Organizagdes
Sociais qualificadas deverao manifestar expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestao.

4.02. A manifestacdo de interesse sera formalizada por meio de requerimento escrito dirigido ao Secretario
Municipal de Saude e entregue no enderego descrito no subitem 1.05, das 09:00 h as 17:00 h.

4.03. Nao serdo aceitas manifestagdes de interesses encaminhadas por servigo postal, correio eletrénico ou fax.
4.04. No 2° dia util apos a data-limite sera publicada no D.O. RIO e no site da Secretaria: www.rio.rj.gov.br/sms
a relacdo das entidades que manifestaram interesse na celebracédo do contrato de gestéo, na forma do inciso Il
do paragrafo quarto do artigo 5° da Lei n.° 5.026/2009.

5. OBJETO

5.01. Execucéo e Suporte dos Servicos de Apoio a Logistica e Operacionalizagdo de Eventos Estratégicos e
Centros de Apoio a Gestdo da Informagédo, Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e Utilizagdo dos Servigos de
Satide no ambito do SUS por meio de CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado a partir da PROPOSTA TECNICA
E ECONOMICA selecionada nas condigdes estabelecidas pelo presente Edital, nos termos da Lei n° 5026/09, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio
de Janeiro, por Organizagéo Social qualificada junto & Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, conforme
definido neste Edital e seus Anexos, que sdo parte integrante e indissociavel deste instrumento.

5.02. Passardo a apoiar a gestdo pela Organizagdo Social, qualificada e selecionada nos termos desse Edital
e respectivos Anexos, novos Servigos de Apoio a Logistica e Operacionalizagdo de Eventos Estratégicos e
Centros de Apoio a Gestao da Informagao, Avaliagcdo e Monitoramento da Oferta e Utilizagdo dos Servicos de
Saude do Sistema Unico de Satide e/ou aqueles ja existentes e outros servigos correlatos ao contrato de gestéo,
cujas metas fisicas estdo definidas no ANEXO V — “Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas” deste Edital,
més a més para o periodo deste contrato de gestdo

5.03. O apoio ao gerenciamento dessas ac¢des e servicos de saude, nas unidades descritas, incluirad ainda:
5.03.1. Aprimoramento de processos de trabalho que permitam avangar no desenvolvimento organizacional, na
integralidade da assisténcia e do acesso adequado da populagdo as agdes e servigos de saude;

5.03.2. Respeito as diretrizes da Rede de Atengéo a Saude, na qual o papel de cada Centro sera o de otimizar o
fluxo da assisténcia a saide seguindo a indicagdo dos protocolos clinicos e assistenciais;

5.03.3 Respeito as diretrizes nacionais para Planejamento, Execugédo e Avaliacdo das Ac¢des de Vigilancia
e Assisténcia a Saude em Eventos de Massa, garantindo a prevengdo, mitigagdo de riscos e o projeto de
provimento de servigos de salide para os atendimentos a populagdo envolvida no evento de massa;

5.03.4 A CONTRATADA devera obedecer as normas vigentes estabelecidas pelo Ministério da Saude e
respectivos entes subnacionais, agéncias reguladoras e demais atos normativos oficiais que envolvam os
eventos de massa;

5.03.5 Apoio a gestdo dos Centros de Apoio a Gestédo da Informacéo, Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e
Utilizagéo dos Servigos de Saude localizados neste municipio, através da sua operacionalizagéo e execugao,
aqui incluidos a compra de equipamentos, mobilidrios, material permanente e manutengéo dos Centros;

5.3.6. Apoio a gestdo dos Servigos de Apoio aos Eventos Estratégicos que ocorrerdo neste municipio, através
da sua operacionalizagdo e execugdo, aqui incluidos a contratagdo de Recursos Humanos, compra de
equipamentos, mobilidrios, material permanente, insumos, medicamentos e, demais estruturas de suporte para
a prestagao destes servigos vinculados a assisténcia pré-hospitalar;

5.3.7. Avaliagao do desempenho dos profissionais a serem contratados, garantindo incentivos aferidos a partir de
qualidades especificas. Estes incentivos visam proporcionar o desenvolvimento de ambientes organizacionais de
motivagéo, contribuindo para a eficiéncia dos servigos prestados pela Rede de Atencdo a Saude;

5.3.8. Favorecer o reforco de competéncias de seus profissionais, mediante facilitagdo do acesso a agdes de
formagéo e educagao continuada;

5.3.9. Elaboragdo, confecgdo e distribuicdo de protocolos clinicos, impressos, manuais técnicos e material
informativo para os profissionais de saude e usuarios;

5.3.10. Manutengdo dos insumos e equipamentos para o desenvolvimento das atividades de acordo com normas
e orientagdes vigentes da CONTRATANTE;

5.3.11. Manutengéo, adaptagdes e programacao visual dos centros de apoio e dos servigos prestados nos
eventos estratégicos de acordo com as orientagdes vigentes da CONTRATANTE;

5.3.12. Controle e a apuragao da frequéncia dos funcionarios contratados pela Organizagao Social, com contrato
de gestdo celebrado com a Secretaria Municipal de Saude - SMS, por meio de Registro Biométrico de Ponto e de
acordo com o Decreto n° 33536 de 25 de marco de 2011 da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

5.3.13. Contratagdo de servigcos de prestagéo continuados como limpeza, manutengéo de equipamentos e
manutengado predial, concessionarias, conectividade, transporte e suporte de Sistemas de Informagao, além
da contratagdo de todo e qualquer servigo (que impacte positivamente no alcance dos indicadores e metas)
viabilizados pela economicidade e eficiéncia financeira da gestao do contrato desde que apresentados em plano
de aplicagao;

5.3.14. A CONTRATADA devera garantir a qualidade dos servigos prestados em vigilancia e assisténcia a
saude nos eventos de massa para a detecgdo, monitoramento e resposta oportuna em situacdes que difiram do
contexto epidemioldgico local;

5.3.15. A CONTRATADA devera elaborar um Plano Operativo de Evento de Massa que contemple o perfil do
evento a ser apoiado, contendo o conjunto de atividades a serem desenvolvidas nas fases pré, durante e pos-
evento, definidas de acordo com as necessidades de prevengao e mitigacédo de riscos e com base na avaliagdo
do cenario de risco, alinhado aos planos de emergéncia e de contingéncia;

5.3.16. Alcance de metas e indicadores assistenciais e de gestdo que se encontram expressos no Anexo B da
Minuta de Contrato de Gestdo que integra o presente edital;

5.3.17. Disponibilizagéo da estrutura sob apoio a gestdo da CONTRATADA para docéncia, incluindo estagio de
graduagéo e pés-graduagao, e/ou de pesquisa se for de interesse da CONTRATANTE.

5.3.18. Submissao da CONTRATADA a auditoria e a gestdo da SMS.

6. RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.01. O valor total do contrato ¢ de R$ 76.571.408,12 (setenta e seis milhdes quinhentos e setenta e um mil
quatrocentos e oito reais e doze centavos). O valor de orgamento, 2014, previsto para realizagdo das atividades
e servigos necessarios a execugdo do contrato de gestéo ¢ de R$ 6.958.130,99 (seis milhdes novecentos e
cinquenta e oito mil cento e trinta reais e noventa e nove centavos), conforme Anexo D, que correréo a conta
das seguintes dotagdes orgamentarias:

PROGRAMA DE TRABALHO: 1801.101260427.2784

NATUREZA DE DESPESA: 335039

FONTE DE RECURSO: 181

7. TIPO DE SELEGAO
7.01. A presente CONVOCAGCAO PUBLICA visa a selegdo da melhor Proposta Técnica e Econdmica,
especificado neste Edital e seus respectivos Anexos.

8. PRAZOS

8.01. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo indicacdo em
contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias
de expediente no 6rgéo ou entidade.

8.02. O prazo do contrato de gestao é de 2 (dois) anos, tendo inicio a partir da sua assinatura.
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8.03. O prazo do subitem 8.02 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se
atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior, nos termos do art. 8°, VII
do Decreto n.° 30.780, de 02 de junho de 2009, ou alterado, na forma do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/93, que
se aplica subsidiariamente.

9. VALIDADE DAS PROPOSTAS

9.01. Na hipétese da ndo assinatura do contrato de gestdo com a instituicdo vencedora ou com outra, na ordem
de classificagé@o, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da entrega das propostas, as participantes
ficardo liberadas de quaisquer compromissos assumidos.

10. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

10.01. NO ATO DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

10.01.1 Poderao participar da presente convocagéo as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas a saude, devidamente qualificadas como Organizagdes Sociais no dmbito do
Municipio do Rio de Janeiro, nos termos dos Decretos n° 30.780/2009 e n° 30.916/2009, mediante apresentagao
da publicagao no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da qualificagido da entidade pela Comissao
de Qualificagdo de Organizagées Sociais (COQUALI) com seus objetivos relacionados ao objeto deste edital.
10.01.2 N3o serdo admitidas nesta CONVOCAGAOQ PUBLICA as Organizagdes Sociais suspensas do direito de
licitar, no prazo e nas condigdes de impedimento, as declaradas iniddneas pela Administragéo Direta ou Indireta,
inclusive Fundagdes, em ambos os casos, nos niveis federal, estadual, municipal.

10.01.3 Ndo sera permitida a participagcdo de entidades que tenham como membro do seu Conselho de
Administracao:

(i) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores (Artigo 3°, Il, alinea a da
Lei municipal n® 5.026/2009);

(ii) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada (Artigo 3°, inciso Il, alinea b da Lei
municipal n° 5.026/2009).

10.01.4 Nao sera permitida a participacdo em consércio.

10.01.5 N&o sera permitida a participagcao de entidades que possuam, em seus quadros funcionais, profissional
que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escales da estrutura da Administragdo Publica Municipal, nos
ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaragdo de atendimento as disposi¢cdes do Decreto municipal
n° 19.381/2001.

10.01.6 Qualquer alteragédo de finalidade ou do regime de funcionamento da organizagéo, que implique na
mudanca das condi¢des que instruiram sua qualificacdo, devera ser comunicada, com a devida justificagéo,
imediatamente, a SMS, sob pena de cancelamento e qualificagdo e, consequentemente, a rescisdo antecipada
do contrato de gestao.

10.01.6.1 A Organizagao Social, nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador
ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo
representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representagéo em todos
os atos e termos do Edital.

10.01.7 Quando se tratar de dirigente da Organizagéo Social devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em
vigor registrado em cartorio, original ou copia autenticada, acompanhado da ata de comprovagao da eleigdo de
sua atual diretoria, original ou fotocépia autenticada, registrada em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.
10.01.7.1 Quando se tratar de representante designado pela Organizagéo Social, o credenciamento devera ser
feito por meio de procuragéo publica ou particular, com dados de identificagdo do representante, devendo constar
expressamente poderes de representagdo em todos os atos e termos do Edital.

10.01.7.2 A documentagéo referida no subitem 10.01.2 devera ser assinada por quem possua inquestionaveis
poderes de outorga, sendo que para fins de comprovagéo destes poderes a licitante devera apresentar o Ato
Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovacéo da eleicdo de sua
atual diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas, ambos os documentos podem ser
originais ou fotocopias autenticadas.

10.01.8 A documentacéo referida nos subitens 10.01.1, 10.01.2.1 e 10.01.2.2 devera ser entregue diretamente a
Comisséao Especial de Selecao e fora de qualquer envelope.

10.01.9 Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente, tera
a firma reconhecida.

10.01.10 Quando a representagdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados em copia
reprografica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados.

10.01.11 A credencial serda acompanhada de documento de identificagdo do representante, com foto, emitido
por Orgéo Publico.

10.01.12 Caso néo seja credenciado representante, a OS nao fica impedida de apresentar sua Proposta Técnica
e Econémica em envelope proéprio (Envelope 01). Neste caso, a OS ficara impedida de quaisquer manifestacdes
em referéncia a fatos relacionados com a presente Selegéo.

10.01.13 A OS podera credenciar um novo representante no inicio das sessdes de qualquer fase do processo
seletivo.

10.01.14 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representagéo de mais de 01 (uma) Organizagéo
Social na presente selegao.

10.01.15 E vedada a participagéo no presente certame da Organizagéo Social que ja for parte em proporgdo
superior a 20% (vinte por cento) do total das despesas previstas para todos os ajustes de mesma natureza,
ja firmados ou orgamentariamente previstos para qualquer das areas de atuagado fixadas no artigo.1° da Lei
Municipal n°5.026, 19/05/2009, conforme Decreto Municipal 35.129, 16/02/2012.

10.01.16 Previséo de percentual minimo de trabalho voluntario, conforme art. 10, inciso V, do Decreto Municipal
n° 30.780/2009.

10.01.17 Né&o sera permitida a participacé@o de entidade cujos dirigentes, gerentes sdcios ou componentes do seu
quadro técnico tenham participado da elaboragdo do Projeto Basico como autores ou colaboradores, bem como
de entidades cujo quatro técnico seja integrado por profissional que tenha participado como autor ou colaborador
do projeto basico.

10.01.18 E obrigatdrio a utilizagdo do banco de concursados da Area de Saude do Municipio do Rio de Janeiro
para o preenchimento de vagas nas contratagdes de pessoal para a prestacédo de servicos nas Organizacdes
Sociais, conforme dispde a Lei municipal 5.562/2013.

10.02 Apresentacao da Proposta Técnica e Econdmica em envelope préprio (Envelope 01)

10.02.1 Atender ao previsto no item 9.01.01. e apresentar a Proposta Técnica e Econdmica em envelope préprio
(Envelope 01), devidamente lacrado, conforme descrito no item 10.01., de acordo com o prazo definido pelo item 11.
10.03 Apresentacao da documentacao de habilitagdo na sessao publica, em envelope préprio (Envelope 02)
10.03.1 Apresentagao da documentagao de habilitagdo na sessédo publica, em envelope préprio (Envelope 02),
devidamente lacrado, contendo comprovacéo:

(a) Documentagao relativa a habilitagdo juridica;

(b) Documentagao relativa a qualificagéo técnica;

(c) Documentacéo relativa a qualificacdo econémico-financeira;

(d) Documentagao relativa a regularidade fiscal;
(e) Documentagao relativa a regularidade trabalhista.

(A) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA

(A.1) Cépia da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da Qualificagdo da entidade pela
Comissédo de Qualificagdo de Organizagdes Sociais (COQUALI), como Organizagéo Social da area da Secretaria
Municipal de Saude no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;

(A.2) Ato Constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata de comprovagao da
eleicdo de sua atual Diretoria, registrados em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

(A.2.1) Na hipdtese de existir alteragdo no documento, posteriormente a constituicdo da instituigao, os referidos
documentos dever&o ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor, a fim de
comprovar que o objeto social e as normas estatutarias estdo focadas no objeto do contrato de gestao;

(A.2.2) Na hipotese da instituicdo existir ha mais de cinco anos, contados da data da publicacéo da Lei Municipal
n.° 5.026, de 19 de maio de 2009, devera a instituicdo apresentar o projeto de alteragdo do estatuto aprovado
pela Comissao de Qualificagdo de Organizagdes Sociais (COQUALLI).

(A.3) Ata de Eleigdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

(A.4) CPF do Representante Legal da Entidade.

(A.5) Cédula de Identidade do Representante Legal da Entidade.

(A.6) Declaragéo de Isengéo de Contribuicdo Previdenciaria fornecida pelo INSS, se houver;

(A.7) Certificado de Registro de Entidade de Fins Filantropicos, se houver

(A.8) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a Instituicdo ndo possui em seu quadro
nenhum funcionario que pertenga aos 1° e 2° escaldes da Administragdo Publica Municipal, emitida pelo
representante legal da Entidade, nos termos do paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto n°® 19381/2001, ou que
se enquadre nos termos do inciso Il do artigo 9° da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

(A.9) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a Entidade concorda que a Controladoria Geral
do Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, tera amplo e irrestrito acesso a documentagéo contabil e financeira da
entidade como um todo e do contrato de convénio, na forma prevista no artigo 5° I, “c”, do Decreto n° 19.752, de 05/04/01;
(A.10) Declaragado em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a entidade possui, no maximo, 12 (doze)
contratos, convénios ou termos de parceria com érgdos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, indicando
quais sdo os 6rgaos e a natureza dos ajustes. Caso o 6rgéo seja a Secretaria Municipal de Educacao, o referido
limite podera ser excedido. Entretanto, nesta hipétese, a entidade néo podera celebrar contratos, convénios ou
termos de parceria com outro 6rgéos da administragdo municipal, por forga do artigo 2° do Decreto 32.508/2010,
que alterou o artigo 5° do Decreto 27.503/2006;

(A.11) Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua Diretoria ndo tem pessoas que
participem da Diretoria de outra Associagédo ou Fundagao Privada (Decreto n.° 25.459, 03/06/2005);

(A.12) Declaragado em papel timbrado, com firma reconhecida, que a entidade tem ciéncia que devera observar
cotas minimas de 20% para afrodescendentes (10% homens e 10% mulheres) na forma do art.3° da Lei Municipal
n° 4.978/08;

(A.13) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a entidade tem ciéncia que devera ofertar
percentual minimo de trabalho voluntario, na forma do art.10, inciso V do Decreto Municipal n® 30.780/09.
(A.14) Comprovagao de existéncia legal da Entidade ha pelo menos 02 (dois) anos, conforme dispde o art. 1°,
1V, do Decreto n.° 30.780 de 2009;

(A.15) Comprovagao de que o local da sede da Entidade é o mesmo constante no Estatuto Social (Alvara de
Localizagéo);

(A.16) Aprovagéo da celebracédo do contrato de gestao pelo Conselho de Administracdo da Organizagao Social,
ou 6rgao equivalente no caso do mesmo n&o ainda nao ter se constituido.

(B) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA

(B.1) Comprovacao de aptidao da instituicdo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto do processo seletivo, informando sobre a reputagdo ético-profissional da instituicdo, através de
duas certiddo(des) ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, registrados perante
0 6rgao técnico competente.

(B.1.1) A reputagdo ético-profissional da instituicdo devera indicar o local, natureza, volume, qualidade e
cumprimento dos prazos que permitam avaliar o desempenho da Organizagéo Social.

(B.2) Comprovagdo de que o Contabilista ou Escritério Contabil responsavel pela contabilidade foi capacitado pelo
Conselho Regional de Contabilidade — RJ para exercer sua atividade em Fundagdes Privadas que contratem com a PCRJ;

(C) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

(C.1) Balango patrimonial e demonstragdes do resultado do Ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, conforme disposto no art. 31, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes;

(C.2) Plano de Contas Sintético da Entidade que devera obedecer ao padrdo estipulado pela Fundacéo Brasileira
de Contabilidade e Conselho Federal de Contabilidade, por intermédio do Manual de Procedimentos Contabeis
para Fundagdes e Entidades de Interesse Social.

(C.3) Certiddes negativas de faléncia ou recuperagéo judicial ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da
sede da participante. Para as participantes sediadas na Cidade do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante
apresentagdo de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuicdo e pelos 1° e 2° Oficios de
Interdicdes e Tutelas.

(C.4) As participantes sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo
apresentar, juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede,
indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e concordatas.
Nao serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da
efetiva pesquisa do Cartério em relagdo a data da realizagdo da CONVOCAGAO PUBLICA.

(D) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL

(D.1) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).

(D.2) Prova de Regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

(D.2.a) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

(D.2.b) Prova de Regularidade do Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) e do Imposto
Sobre Servigos (ISS), referido, respectivamente, ao Estado e ao Municipio de domicilio da participante;
(D.2.b.1) No caso de participante domiciliada no Estado do Rio de Janeiro, a certiddo negativa relativa ao ICMS,
devera ser acompanhada da Certidao Negativa da Divida Ativa do Estado Rio de Janeiro, conforme estabelece
a Resolugdo Conjunta PGE/SER n° 33/04;

(D.2.c) Certiddo de Regularidade Fiscal Imobiliaria (IPTU) do Municipio sede da participante, relativa ao imével
onde se encontra instalada a sua sede.

(D.2.c.1) No caso de a entidade, sediada no Municipio do Rio de Janeiro, ndo ser proprietaria do imével sede
devera apresentar declaracédo propria, atestando nao ser proprietaria do imével onde se localiza sua sede, além
de Certiddes do 5° e 6° Distribuidores.
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(D.2.c.2) As instituicdes sediadas em outros Municipios deverdo apresentar Certiddo de Regularidade da
Secretaria de Fazenda de sua sede ou érgéo equivalente.

(D.2.c.3) No caso de instituicdo com filial ou escritério no Municipio do Rio de Janeiro, devera também apresentar
certidao de regularidade relativa a ISS, IPTU e Divida Ativa do Municipio do Rio de Janeiro. Nao sendo proprietaria
do imovel onde exerce as atividades, devera apresentar declaragéo propria atestando ndo ser proprietaria do
imovel onde se localiza sua sede, filial ou escritério, além de Certidées do 5° e 6° Distribuidores.

(D.3) Certidao Negativa de Débitos relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros;

(D.3.1) Declaragao de isengao de contribuicdo previdenciaria emitida pelo INSS, caso a Entidade seja isenta
desse tributo;

(D.3.2) a ndo apresentagéo da declaragdo mencionada no subitem acima inabilitara a Entidade.

(D.4) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

(D.5) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, pertinente a sua
finalidade e compativel com o objeto do edital de selecéo.

(E) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

(E.1) - Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em obediéncia
a Lei n® 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 2° do Decreto n° 18.345 de 01.02.2000, ou Declaragéo firmada pela participante, na
forma prevista no Anexo do Decreto n°® 23.445, de 25.09.03, de que ndo emprega menor de dezoito anos em tra-
balho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei. Para
as participantes sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo érgdo competente
no Estado onde a firma tem sua sede.

(E.2) - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, nos termos da Lei n° 12.440/11.

10.03.2. Os documentos necessarios a habilitagdo da participante fardo parte integrante do processo adminis-
trativo e poderdo ser apresentados em original ou cépia autenticada por cartério competente ou ainda em cépias
acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autenticagédo destes na forma do Decreto Munici-
pal n® 2.477 de 25.01.80, bem como do art. 32 da Lei n° 8.666/93 de 21.06.93.

10.03.3. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes néo tiverem prazo de validade declarado no pré-
prio documento, da mesma forma que n&o conste previsdo em legislacéo especifica, deverao, os referidos docu-
mentos, ter sido emitidos ha no maximo 3 (trés) meses, contados até a data da realizagdo do Processo Seletivo.
10.03.4. Se a primeira colocada nao for considerada habilitada, serdo convocadas as demais participantes, na
ordem de classificacdo, para exame de seus documentos de habilitagcdo.

10.03.5. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a participante melhor colocada na fase de
julgamento sera declarada vencedora.

10.03.6. Se o Programa de Trabalho néo for aceitavel ou se a participante desatender as exigéncias habilita-
térias, o Presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo examinara a aceitabilidade da Proposta Técnica sub-
sequente, procedendo a habilitagdo do proponente, na ordem de classificagéo, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma Proposta Técnica que atenda ao Edital, sendo a respectiva participante declarada vencedora.
10.03.7. Da sesséo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o registro dos represen-
tantes credenciados, da ordem de classificagdo, da analise da documentacéo exigida para a habilitagdo e dos
recursos interpostos e que sera rubricada e assinada pelos membros da Comiss&o Especial de Selegéo e pelos
representantes das Organizacdes Sociais participantes do processo de selegdo que estiverem presentes ao ato.

11. APRESENTAGAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, E DA DOCUMENTAGAO

11.01. No dia e hora definidos no item 3.01, reunida a Comissao Especial de Selegao, serdo credenciados os repre-
sentantes das instituicdes. Declarados encerrados os procedimentos de credenciamento, ndo mais seréo admitidos
novos proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes de Programa de Trabalho e Documentacéo.
11.02. O participante se fara representar através de CARTA DE CREDENCIAMENTO ou PROCURAGAO, con-
ferindo poderes expressos para intervir no processo seletivo.

11.03. Ficara dispensada da apresentacéo de Carta de Credenciamento a pessoa fisica que comprovar a pessoa
fisica que comprovar poderes legais para representa-la, bastando apresentar a prova de sua identidade.

11.04. A néo apresentagao ou incorrecdo do documento de credenciamento ndo inabilitara o participante, mas
impedira o representante de se manifestar e responder pela mesma nas sessdes publicas.

11.05. Os documentos e as propostas exigidos no presente Edital serdo apresentados em 02 (dois) envelopes
indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicacdes:
(a) - ENVELOPE “A” - PROPOSTA TECNICA - 1 (uma) via

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N°

NOME COMPLETO E ENDERECO DA INSTITUICAO

(b) - ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N°

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA INSTITUICAO

12. FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA TECNICA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
12.01. Os documentos dos envelopes “A” — PROPOSTA TECNICA e “B” - HABILITACAO serdo apresentados
na forma estabelecida nos itens abaixo:

12.02. A Proposta Técnica devera ser apresentada conforme o Projeto Basico (Anexos deste Edital), em uma via
impressa em papel timbrado da instituigdo, inclusive os formularios a serem anexados, com assinatura e identi-
ficagéo do responsavel pela instituicdo, responsavel pela elaboracdo, coordenador e assistente de coordenacao
do Programa de Trabalho (deste ultimo, se houver) na ultima pagina, com rubrica em todas as paginas.

12.03. N&o serdo aceitas Propostas de Técnicas encaminhadas por e-mail ou pelo correio, bem como entregues
em disquete, CD ou DVD, pen drive ou outro meio digital.

12.04. A desconformidade aos padrées e documentagdes exigidas por este edital incorrera na desclassificagao
da Proposta Técnica apresentada.

12.05. A documentagao comprobatéria das informagdes técnicas apresentadas devera ser encaminhada anexa
a Proposta Técnica, sendo os curriculos em impressao original, com anexo das copias dos documentos compro-
batérios das declaragdes curriculares.

12.06. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes da Proposta Técnica ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados no subitem 12.01.

12.07. As participantes arcardo com todos os custos relativos a apresentacédo das suas propostas. A SMS, em
nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na CON-
VOCAGAO PUBLICA ou os seus resultados.

12.08. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO poderao ser apresen-
tados no original ou em copia reprografica autenticada, na forma do art. 32 da Lei Federal n°® 8.666/93 e rubricados
pelo representante legal da participante, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certiddes de publi-
cagao no érgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacéo serdo numeradas em ordem
crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de numeragéo, numeragao equivocada

ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal nas folhas de documentagéao, podera o Presidente da Co-
missao Especial de Selecdo solicitar ao representante da firma, devidamente identificado e que tenha poderes para
tanto, que, durante a sesséo de abertura do envelope “B”, sane a incorregdo. Somente a falta de representante legal
ou a recusa do mesmo em atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitagdo da participante.

12.08.1. No caso de autenticagéo de cdpia reprografica por servidor da Administragdo, o mesmo devera integrar a Co-
missdo Especial de Selegéo, devendo os documentos serem apresentados e autenticados antes do inicio da sesséo.
12.09. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes ndo tiverem prazo de validade declarado no préprio
documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em legislagao especifica, os referidos documentos deverdo
ter sido emitidos ha, no maximo, 03 (trés) meses, contados até a data da realizagdo do Processo Seletivo.

12.10. O Presidente da Comiss&o Especial de Selegdo podera pedir, a qualquer tempo, a exibicdo do original
dos documentos.

12.11. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagédo de mais de uma organizag&o social na presente
selecéo.

13. DA SESSAO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

13.01. A sesséo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica e Econdémica dos
interessados ocorrera em sessdo no dia 01 de outubro de 2014 as 14h horas, na sala de reunides da Comissao
Especial de Selegao, instituida nos termos do art. 15 do Decreto n°. 30.780/2009, situada na sede da SMS/RJ, na
Rua Afonso Cavalcante n°. 455 - 7° andar, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ.

13.02. Esta sessao publica obedecera aos principios e normas ja observadas pela Secretaria Municipal de Saude
- SMS/RJ para a realizagéo de processos de selecdo.

13.03. Nesta sessao publica sera recebido o envelope 01 (Proposta Técnica e Econdmica), conforme indicado
neste edital, das Organizagdes Sociais participantes referentes ao objeto de interesse.

13.04. Nesta mesma sesséo sera marcada a data da sessao de divulgacdo do resultado de julgamento da Pro-
posta Técnica e Econdmica e de recebimento do envelope 02 (Documentagao de Habilitagdo) das Organizagdes
Sociais que alcangaram a pontuagdo minima exigida neste Edital.

13.05. Na eventualidade da néo realizagéo da sesséo publica na data e hora estabelecidas, sera marcada nova
data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacdo anterior.

13.06. Este descritivo dos procedimentos de selegcdo e seus anexos poderao ser consultados na sede da Secre-
taria Municipal de Saude/RJ, na Rua Afonso Cavalcante n° 455, 7° andar, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro/
RJ. Estardo disponiveis também para consulta publica, através do site da Secretaria Municipal de Saude/RJ
(www.saude.rio.rj.gov.br), bem como a minuta do Contrato e seus respectivos anexos.

14. CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMI-
CAS, COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA TECNICA E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

14.01. O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposicdes contidas no Decreto n°.
30.780/2009, especialmente nos artigos 18, 19, 20, 21 e incisos.

14.02. Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido na sessao publica, como recebimento dos envelopes,
credenciais e eventuais impugnagdes.

14.03. No dia, horario e local indicados no item 13.01 do Edital, em sessé&o publica, a Comissao Especial de Se-
lecdo procedera ao recebimento das credenciais do representante legal da entidade e do envelope 01 (Proposta
Técnica e Econdmica), fechado, identificado e lacrado.

14.04. Nesta mesma sessdo sera marcada a data da sesséo de divulgagédo do resultado de julgamento da Pro-
posta Técnica e Econdmica, e de recebimento do envelope 02 (Documentacao de Habilitagdo) das Organizacdes
Sociais que alcangaram a pontuagdo minima exigida neste Edital.

14.05. A Organizacdo Social, nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador
ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo repre-
sentante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representagcdo em todos os
atos e termos do Edital.

14.05.01. Quando se tratar de dirigente da Organizagao Social devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto
em vigor registrado em cartorio, acompanhado da ata de comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, registra-
dos em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

14.05.02. Quando se tratar de representante designado pela Organizagdo Social, o credenciamento devera ser
feito por meio de procuracéo publica ou particular, com dados de identificagdo do representante, devendo constar
expressamente poderes de representagdo em todos os atos e termos do Edital.

14.05.03. A documentagao referida no subitem 14.05.02. devera ser assinada por quem possua inquestionaveis
poderes de outorga, sendo que para fins de comprovagao destes poderes a licitante devera apresentar o Ato
Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovagéo da eleigdo de sua
atual diretoria registrados em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

14.05.04. A documentagao referida nos subitens 14.05.02. e 14.05.03. devera ser entregue diretamente a Comis-
sao Especial de Selegéo e fora de qualquer envelope.

14.06. Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente, tera a
firma reconhecida.

14.07. Quando a representagao se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados em cépia repro-
grafica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados.

14.08. A credencial sera acompanhada de documento de identificagéo do representante, emitido por Orgéo Publico.
14.09. Ficara impedido de qualquer manifestagdo em referéncia a fatos relacionados com a presente Selecéo, o
representante da Organizagdo Social participante, que ndo apresentar o instrumento de representagéo, ou cuja
documentacdo nao atenda as especificagdes retrocitadas.

14.10. Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participagdo de retardatarios.

14.11. No julgamento das Propostas Técnicas e Econémicas apresentadas serdo observados os critérios definidos
no edital, conforme indices de pontuagao expressamente determinados, cuja soma equivale a 10 (dez) pontos.
14.12. As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os critérios constantes da
Tabela | abaixo, que se encontram detalhados no Anexo I, que é parte integrante deste edital:

TABELA | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS

- % PONTUACAO
CRITERIO DESCRICAO E JULGAMENTO MAXIMA (PONTOS)

1A Experiéncia em apoio a Gestéo de Unidades de 1.40
Saude (ANEXO | item F) ’
1B Experiéncia em apoio a Gestéo de Unidades de 0.80

1. Experiéncia em apoio a Gest&o | Saude em anos (ANEXO | item F) ’

da RAS (3,40 pontos) 1C. Experiéncia no apoio a Gestéo de Centrais de Re- 0.60
gulag&o do Acesso a Assisténcia (ANEXO | item F) ’
1D. Experiéncia no apoio a Gestao do Setor Saude 060
em Eventos de Massa (ANEXO | item F) ’
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2A. Avaliagdo do curriculo do responsavel técnico
da OSS para gestdo dos Servigos de Apoio a Logis-
tica e Operacionalizagdo de Eventos Estratégicos e
Centros de Apoio a Gestao da Informacéo, Avalia-
L o cdo e Monitoramento da Oferta e Utilizagao do Ser-
2. Avaliaggo de eficiéncia e/ jcos de Saude no ambito do SUS (ANEXO | item F)

0,60

CGaepjgfzgeR;\esc n;:?)onoo:& OSIO a2B. Proposta econémica: volume total de recursos
(2,00p ) (R$) na rubrica “Apoio a Gestdo da RAS” propostos 0,50
pela OSS para o Edital (ANEXO | —item F)

2C. Numero de profissionais com experiéncia em regulagéo

pela instituigdo ha mais de um ano (ANEXO | —item F). 0,40

2D. Numero de profissionais com experiéncia em
gestéo da saude em eventos de massa pela institui- 0,40
¢a0 ha mais de um ano (ANEXO | —item F).

3A. Proposta Técnica e Econémica de sistema
de informacgéo de confirmagao por SMS para
agendamento de consultas e procedimentos 1,30
ambulatoriais compativel com todas as operadoras
de telefonia do municipio (ANEXO | item F).

3. Sistemas de Informacgéo (1,30
pontos)

4A. Apresentacdo do Certificado das Entidades

4. Economicidade (até 2,00 pontos) | Beneficentes de Assisténcia Social da OS. OU 2,00

4B. Apresentacdo do protocolo do Certificado das

Entidades Beneficentes de Assisténcia Social da OS. 1,00

5A. Estratégias permanentes a serem utilizadas
para garantir o suprimento de profissionais exigidos 0,10
neste edital (ANEXO | — item F)

5. Gestdo de pessoal (0,50 pontos) 5B. Estratégias para afericdo do cumprimento

da carga horaria de trabalho contratual dos 0,10
profissionais de saide (ANEXO | — item F)

5C. Experiéncia na gestao de pessoas no apoio a
gestdo em servigos de sadde (ANEXO | —item F)

6A. Apresentagédo de proposta detalhada de valor
total em R$ para manutencao (todos os contratos e
consumo) dos Centros de Apoio a Informagéo, Ava- 0,10
liagdo e Monitoramento que terdo apoio a gestéo
pela OSS. (SIM / NAO)

6. Prestagdo de servigos de
duragdo continuada e de
aquisicéo de material de consumo
para os Servicos de Apoio a
Logistica e Operacionalizacéo de

6B. Apresentagéo de copia do Manual de Compras
publicado da OSS, contendo todas as regras utiliza-
das para aquisicdo de materiais e equipamentos e 0,10
contratagéo de servicos de pessoa juridica, inclusi-
ve manutengao das unidades. (SIM / NAO)

Eventos Estratégicos e Centros 6C. Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destina-

ie A;Poi? a Ges'\t/léo _(:a Informtaz;;édo, dos a manutengdo da conectividade. (ANEXO | —item F). 0.10
vallagao e Monitoramento dafgy Proposta econdmica: volume de recursos (R$)
Oferta e Utilizagdo do Servigos 0,10

de Saude no ambito do SUS destinados aos servigos de limpeza (ANEXO |- item F)

6E. Proposta econdmica: volume de recursos (R$)
destinados ao suporte de Sistema de Informagao. 0,10
(ANEXO | — item F)

(0,70 pontos)

6F. Proposta econdmica: volume de recursos (R$) desti-
nados a manutengao de equipamentos (ANEXO I- item F)

6G. Proposta econdmica: volume de recursos (R$) des-
tinados a manutengao predial (ver ANEXO | —item F)

7A. Apresentacdo de propostas de material infor-
mativo (impressos e digitais) para profissionais de 0,20
saude e usuarios. (SIM / NAO)

7. Comunicagao em saude (0,20
pontos)

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA 10,00

14.12.1 Na hipotese de a vencedora da Convocacéo Publica ser entidade que possua o CEBAS, ou seja, sendo
entidade que goze da imunidade tributaria prevista no Artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal, os valo-
res que a entidade deixa de pagar devem ser repassados ao contrato de gestao.

14.12.2. As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo classificadas de acordo com a pontuagao total obtida na
analise realizada conforme a TABELA | item 14.12.

14.12.3. Serao desclassificadas as Propostas Técnicas e Econémicas cuja pontuagao total seja inferior a 5,0 (cinco) pontos.

14.12.4. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacéo total entre mais de uma Proposta Técnica e Econdmica o
desempate se fara pela pontuacgéo obtida no critério “Experiéncia no apoio a Gestdo da Rede de Atengdo a Saude
(RAS)”, vencendo a maior pontuacéo. Persistindo a igualdade de pontuacéo, sera adotado o critério “Avaliacéo de efi-
ciéncia e capacidade técnica no apoio a Gestdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS)”, vencendo a maior pontuagao.

14.12.5 Sera considerado vencedor do processo de selegéo a Proposta Técnica e Econdmica apresentada que
obtiver a maior pontuagao na Tabela | do item 14.12.

14.12.6 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as Organiza¢des Sociais
participantes o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a apresentacéo de novas propostas e documentagéo.

14.12.7 A analise dos elementos da Proposta Técnica e Econdmica pela Comissao Especial de Selegéo sera
efetuada em reunido reservada. Para essa analise a Comissao Especial de Selecédo podera recorrer a assesso-
ramento técnico, juridico e econdmico, quando achar necessario.

14.12.8 O resultado do julgamento declarando a Organizagéo Social vencedora do processo de selegéo sera
proferido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados do recebimento das Propostas e publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

14.12.9 Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitagéo a selecéo, a Comissédo Especial
de Selegao examinara os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de classificacéo, e assim suces-
sivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo declarado vencedor.

14.12.10 Decorridos os prazos sem a interposicédo de recursos ou ap6s o seu julgamento, a Organizagdo Social
vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestéo.

14.12.11 O processo de sele¢do podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

14.12.12 E facultada & Comiss&o Especial de Selegdo, em qualquer fase do processo de selegdo, a promogio
de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo, vedada a incluséo posterior
de documentos ou informacdes que deveriam constar originariamente da proposta.

14.12.13. Até a assinatura do Contrato de Gestao podera a Comissdo Especial de Selegao desclassificar propos-
tas das Organizacdes Sociais participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagéo ou ressarcimento
e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento
da selecéo que represente infragdo aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.

15. DO DIREITO DE PETIGAO

15.01. Ao final da sesséo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissao Especial de Se-
legdo, qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivadamente a intengéo de interpor recurso,
quando |he sera concedido o prazo de trés dias para a apresentagdo das razdes do recurso, ficando as demais
participantes, desde logo, intimadas para apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comegarao a
correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

15.02. A ndo-apresentacéo das razdes escritas acarretara como consequéncia, a analise do recurso pela sintese
das razbes orais.

15.02.1. Nao serdo aceitas razdes escritas encaminhadas por servigo postal, correio eletrdnico ou fax, sendo
para todos os fins, consideradas como nédo apresentadas.

15.02.2. As razdes escritas deverao ser dirigidas ao Presidente da Comisséo Especial de Selegdo, entregues no
protocolo da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, no seu horario de funcionamento.

15.03. A falta de manifestagao imediata e motivada da participante acarretara decadéncia do direito de recurso.
15.04. O acolhimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.
15.05. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo Especial de Selegdo, que podera reconsiderar
seu ato, no prazo de trés dias Uteis, ou entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido,
a autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

16. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

16.01. Uma vez homologado o resultado do processo de selegdo e adjudicado o objeto do processo de selegdo
pela autoridade superior, a participante vencedora, dentro do prazo de validade de suas propostas, devera aten-
der em 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da publicagdo no Diario Oficial ou da comunicagao formal, a
convocacdo da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ para a assinatura do Contrato de Gestao.

16.02. Deixando a vencedora de assinar o Contrato, no prazo estabelecido no item 16.01 podera o Presidente
da Comisséao Especial de Selegéo, sem prejuizo da aplicacéo das san¢des administrativas do faltoso, examinar
as ofertas subsequentes e a qualificacéo das participantes por ordem de classificagéo, e assim, sucessivamente,
até a apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo a respectiva participante declarada vencedora.

16.03. 16.3. A Organizagéo Social vencedoral do certame devera comprovar a manutengao das condigdes de-
monstradas para habilitagdo na CONVOCAGCAO PUBLICA, na assinatura do Contrato ou na retirada da Nota de
Empenho, através de Declaragdo de Fato Superveniente, conforme modelo Anexo D do contrato.

16.04. A Organizagdo Social vencedora sera responsavel, na forma do Contrato de gestdo, pela qualidade dos
servigos executados e dos materiais empregados, em conformidade com as especificacdes do Termo de Re-
feréncia, com as normas da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, e demais normas técnicas
pertinentes, a ser atestada pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ. A ocorréncia de desconformidade
implicara em refazer o(s) servigo(s) e em substituir os materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus
para a Secretaria Municipal de Satide — SMS/RJ e sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

16.05. A Organizacéo Social vencedora sera também responsavel, na forma do Contrato de gestéo, por todos os
onus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas
decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a
terceiros, em especial Concessionarios de servigos publicos, em virtude da execugéo dos servigos a seu encar-
go, respondendo por si e por seus sucessores.

16.06. O ato do recebimento do objeto da Convocagéo Publica ndo implica na sua aceitagéo definitiva e ndo
eximira a participante de sua responsabilidade no que concerne a qualidade do servigo prestado.

16.07. Os motivos de forga maior que, a juizo da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ possam justificar a
suspensdo da contagem de prazo, com a prorrogagao do Contrato, somente serdo considerados quando apre-
sentados na ocasido das respectivas ocorréncias. Nao serdo considerados quaisquer pedidos de suspenséo da
contagem de prazo baseados em ocorréncias ndo aceitas pela Fiscalizagéo ou apresentados intempestivamente.

16.08. A fiscalizagdo da execugado do(s) servigo(s) prestado(s) cabera a Secretaria Municipal de Saude — SMS/
RJ. A OS vencedora se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da fiscalizacdo. Os atos de
fiscalizagdo, inclusive inspecdes e testes, executados pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ e/ou por
seus prepostos, ndo eximem a Organizagédo Social contratada de suas obrigagdes no que se referem ao cumpri-
mento das normas, especificagdes, nem de quaisquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

17. VALOR TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO

17.01. 17.1. Pela prestacao dos servigos objeto deste Edital, especificados no Anexo Ill, a Secretaria Municipal
de Saude - SMS repassara a Organizagéo Social contratada, no prazo e condi¢gdes constantes no ANEXO I, a
importancia global estimada, de R$ 76.571.408,12 (setenta e seis milhdes quinhentos e setenta e um mil qua-
trocentos e oito reais e doze centavos), sendo o valor de R$ 9.573.839,85 (nove milhdes quinhentos e setenta e
trés mil oitocentos e trinta e nove reais e oitenta e cinco centavos), destinado a custear o exercicio financeiro de
2014 do Contrato de Gestao.

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.01. A despesa com a futura contratagéo correra a conta do orcamento da Secretaria Municipal de Saude —
SMS/RJ, sendo R$ 6.958.130,99 (seis milhdes novecentos e cinquenta e oito mil cento e trinta reais e oitenta
e noventa e nove centavos) disponiveis no Programa de Trabalho n°® 1801.101260427.2784 (custeio) sendo o
ordenador de despesa o Secretario Municipal de Saude.

18.02. O repasse trimestral de recursos sera realizado segundo a Proposta Técnica e Econémica vencedora e
as condicdes previstas no Anexo II.
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18.03. O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento e execugdo dos Servigos
de Apoio a Logistica e Operacionalizacdo de Eventos Estratégicos e Centros de Apoio a Gestdo da Informagéo,
Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e Utilizacdo dos Servigcos de Saude no ambito do SUS, inclusive, caso se
necessite, aquisicdo de mobilidrios, equipamentos e materiais permanentes, locagao de veiculos e conectivida-
de, relacionados ao presente Edital e ao objeto de Contrato de Gestdo com a Organizagéo Social selecionada.

18.04. Despesas administrativas serdo aquelas geradas para a execugao, fiscalizagdo e supervisdo do desenvolvimento
do objeto contratual. O percentual maximo da despesa sera de cinco por cento sobre o total do valor do contrato.
18.05. A cobranca de qualquer taxa administrativa é vedada.

19. TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS
Os valores das transferéncias de recursos orgamentarios, fixos e variaveis, o nimero de parcelas e as respecti-
vas condicdes, serao definidos no Anexo Técnico Il — parte integrante deste edital.

20. DA FORMA DE PAGAMENTO

20.01. Para efeito de pagamento prevalece a oferta obtida na data do processo seletivo, conforme cronogra-
ma de desembolso, observando-se a regular liquidagdo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n°
4.320/64, obedecido ao disposto no art. 71 da Lei Federal n° 8.666/93.

20.02. Conforme disposto na Resolugdo SMF n° 2.754, de 17.01.2013, efetuados em c/c aberta no Banco SAN-
TANDER (Brasil) S.A. conforme Contrato n° 103/2011 publicado no D.O. Rio n° 195, de 26 de dezembro de 2011,
decorrente de licitagdo CEL/SMF — PP 01/11, ou em outro Banco que venha a substitui-lo nos conformes legais.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.01. Sem prejuizo de indenizagao por perdas e danos, cabivel nos termos do Cédigo Civil, a Administragéo po-
dera impor a participante, pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes a que esteja sujeita, as sangdes
previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/1993 e no art. 589 do RGCAF.

21.02. A recusa da OS vencedora em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido no subitem 16.01 ca-
racteriza o descumprimento total das obrigacdes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas neste item.
21.03. O atraso injustificado na execugdo do Contrato de Gestao sujeitara a contratada a multa de mora, fixada neste
Edital, sendo descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

21.04. Pela inexecugdo total ou parcial da obrigagdo assumida, a Administragdo podera aplicar as seguintes
sancgdes, garantida prévia defesa:

21.04.1. Adverténcia;

21.04.2. Multa moratdria no valor de 1% por dia util sobre o valor da nota de empenho, do contrato ou, se for o
caso, do saldo ndo atendido, até o periodo maximo de 30 (trinta) dias uteis;

21.04.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, ap6s esgotado o prazo fixado no subitem anterior;
21.04.4. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracédo
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

21.04.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica pelo prazo de até 05
(cinco) anos.

21.04.6. Perda de qualificagdo como Organizagao Social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

21.05. As sangdes previstas nos subitens 21.04.1, 21.04.4 e 21.04.5 poderdo ser aplicadas juntamente com
aquelas previstas em 21.04.2 e 21.04.3, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo administrativa da avenga,
garantida defesa prévia ao interessado, no respectivo processo.

21.06. As sangdes estabelecidas nos subitens 21.04.4 e 21.04.5 sdo da competéncia do Secretario da Municipal de Satde.
21.07. As sangdes previstas nos subitens 21.04.5 e 21.04.6 poderao também ser aplicadas as participantes que,
em outras contratagdes com a Administracdo Publica de qualquer nivel federativo ou com autarquias, fundagdes,
empresas publicas ou sociedade de economia mista tenham;

21.07.1. Sofrido condenagéao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de
quaisquer tributos;

21.07.2 Praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do Processo Seletivo;

21.07.3 Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de outros atos
ilicitos praticados.

22. DA DESQUALIFICAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
22.01. A CONTRATANTE podera iniciar o procedimento para desqualificagcdo da Organizagdo Social, nas hipéteses
elencadas neste edital.

22.02. A desqualificagdo da CONTRATADA ocorrera quando a entidade:

| — deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a sua qualificagéo;

Il — ndo adaptar, no prazo legal, seu estatuto as exigéncias dos incisos | a IV do art. 3° da Lei n° 5.026, de 2009
(art. 19 da Lei n° 5026, de 2009).

IIl — causar rescisao do contrato de gestéo firmado com o Poder Publico Municipal;

IV - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe forem destinados;

V - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n° 5026, de 19 de maio de 2009, neste decreto ou na
legislagdo municipal a qual deva ficar adstrita.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo conduzido pela Comissdo de Qualificagdo de Organizagdes
Sociais, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacéo Social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua ag&o ou omiss&o.

PARAGRAFO SEGUNDO
A perda da qualificagdo como Organizagéo Social acarretara a imediata resciséo do contrato de gestéo firmado
com o Poder Publico Municipal.

PARAGRAFO TERCEIRO

A desqualificagdo importara a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio e do saldo re-
manescente de recursos financeiros entregues a utilizagdo da Organizagdo Social, sem prejuizo das sancdes
contratuais, penais e civis aplicaveis.

23. DO FORO
23.01. Fica eleito o foro da Comarca da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questées, duvidas ou
demandas referentes a execucéo do objeto deste processo seletivo e adjudicacéo dele decorrente.

24. DISPOSIGOES FINAIS

24.01. A participagdo da Organizagéo Social no processo de selegédo implica a aceitagdo integral e irretratavel
dos termos, clausulas, condigcdes e anexos deste instrumento, que passarédo a integrar o Contrato de Gestéo
como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legis-

lagdes aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer
fase do processo de selegdo e execugdo do Contrato de Gestéo.

24.02. A Organizagéo Social vencedora do processo de selegao assinara o Contrato de Gestdo com a Secretaria
Municipal de Saude - SMS/RJ, no prazo estipulado no item 7.04 deste descritivo.

24.03. A proposta de contrato de gestao devera ser aprovada pelo Conselho de Administracdo da Organizagéo
Social antes da assinatura do mesmo.

24.04. Na formulacéo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as Organizagdes Sociais deverdo computar todas
as despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de
natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como
os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranga e Medicina do Trabalho.

24.05. Na formulagao da Proposta Técnica e Econdmica, as Organizagdes Sociais deverdo computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados no limite do montante da
parcela fixa estimada para contratagdo do servigo de gestédo, sendo vedado o computo dos valores relativos a
parcela variavel para utilizagéo do custeio mensal dos servicos.

24.06. Na formulagao da Proposta Técnica e Econdmica, as Organizagdes Sociais deverao estabelecer como limite ma-
ximo das rubricas de despesas com Recursos Humanos o valor estipulado nas rubricas do cronograma de desembolso.
24.07. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ nao admitira qualquer alegagéo posterior
que vise ao ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos, ressalvadas as hipoteses de criagdo ou
majoracdo dos encargos fiscais.

24.08. E facultada ao Presidente da Comisso Especial de Avaliago ou autoridade superior, em qualquer fase
do processo seletivo, a promogédo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do pro-
cesso, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo que deveria constar originalmente da proposta.
24.09. A adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salarios de em-
pregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servigo e por tudo assegurado nas leis sociais
e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao
Patriménio Municipal por seus empregados.

24.10. Na execugao dos servigos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as especificacdes preestabeleci-
das no Projeto Basico. Quando necessarios, os ensaios, testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais,
para a verificagdo da boa execugéo do objeto da presente Convocagao Publica, correm a conta da participante.

24.11. A Organizagao Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gestao, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocagao, perdera o direito a contratagdo em conformidade
com a Lei, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo que rege este processo de selegdo. Este prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde
que apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ.

24.12. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior a Secretaria Municipal de Satude — SMS/RJ podera convo-
car as Organizagdes Sociais remanescentes, participantes do processo de selegdo, na ordem de classificagdo
ou revogar o processo de selegao.

24.13. De forma a subsidiar a tomada de decisdo por parte das proponentes, a Secretaria Municipal de Saude
- SMS/RJ disponibilizara as interessadas, toda a documentagéo, com informacdes complementares detalhadas
sobre as comunidades/bairros da Cidade do Rio de Janeiro, que podera ser consultada junto ao Gabinete da
Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ.

24.14. Os anexos da minuta do Contrato de Gestéo estao disponiveis para consulta das Organizagcbes Sociais
interessadas no Gabinete da Secretaria Municipal de Satude — SMS/RJ.

24.15. Quando da homologacéo do resultado deste Processo Seletivo e inicio do processo de assinatura do
Contrato de Gestéo estardo disponiveis para consulta publica, a minuta do Contrato e seus respectivos anexos,
através do site da SMS — www.saude.rio.rj.gov.br.

25. ANEXOS DO EDITAL
25.1 Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:
ANEXO | Roteiro para a Elaboragéo da Proposta Técnica e Econdmica;
ANEXO Il Destinagéo de Recursos Orgamentarios no Cronograma de Desembolso;
ANEXO liI: Minuta do Contrato de Gestao e Anexos Técnicos do Contrato;
- ANEXO A do Contrato de Gestéo dos Servicos de Apoio a Logistica e Operacionalizagado de Eventos Estraté-
gicos e Centros de Apoio a Gestao da Informagao, Avaliacdo e Monitoramento da Oferta e Utilizagédo de Servi-
cos de Saude no ambito do SUS no Municipio do Rio de Janeiro;
- ANEXO B do Contrato de Gestédo: Acompanhamento do Contrato, Avaliagdo e Metas dos Servigos de Apoio a
Logistica e Operacionalizagdo de Eventos Estratégicos e Centros de Apoio a Gestao da Informagéo, Avaliagéo e
Monitoramento da Oferta e Utilizacéo de Servigos de Saude no ambito do SUS no Municipio do Rio de Janeiro;
- ANEXO C: Termo de Permisséao de Uso;
- ANEXO D: Cronograma de Desembolso;
ANEXO IV: Declaragdo de Fato Superveniente;
Rio de Janeiro, 11 de setembro de 2014.
DANIEL SORANZ

ANEXO | - ROTEIRO PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
INTRODUGAO
Entende-se que a Proposta Técnica e Econdmica é a demonstragéo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial
definido no objeto desta convocagao publica.
O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execugdo das
atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execugdo, assegurada a plena exequibilidade do
objeto da contratagdo prevista.
O projeto devera ser apresentado com a descrigao da proposta de forma clara e sucinta, evidenciando os beneficios
econdmicos e sociais a serem alcangados no ambito da oferta e utilizagdo dos servigos de saide neste municipio.
Na formulagéo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as Organizagdes Sociais deverdo computar todas as des-
pesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de natureza
tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (Qquadros de pessoal), bem como os gastos
com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.
Fica esclarecido que a SMS n&o admitira qualquer alegagao posterior que vise ao ressarcimento de custos ndo
considerados nos pregos, ressalvadas as hipoteses de criagdo ou majoragao dos encargos fiscais.
Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboragdo do projeto a ser apresentado, que deve conter
obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste roteiro listados em um indice que apresentara cada item.

A. INDICE DO DOCUMENTO
O indice devera relacionar todos os tépicos e as respectivas folhas em que se encontram.

B. TITULO

Proposta Técnica e Econdmica para a realizagdo do gerenciamento e execugéo das a¢des de Apoio a Logistica
e Operacionalizagdo de Eventos Estratégicos e dos Centros de Apoio a Gestdo da Informacéo, Avaliagdo e
Monitoramento da Oferta e Utilizacdo dos Servigos de Saude no ambito do SUS no Municipio do Rio de Janeiro,
objeto deste Edital.

Ano XXVIII « N2 125 ¢ Rio de Janeiro I"H Segunda-feira, 15 de Setembro de 2014



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

C. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. As rotinas dos Centros de Apoio a Gestdo da Informagéo, Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e Utilizagao
dos Servigos de Saude que caracterizem os servigos prestados por essas unidades;

2. As rotinas e protocolos referentes a regulagéo de vagas de leitos e internagdes nas unidades de saude que
compde a Rede de Atengdo a Saude do Municipio no ambito do SUS;

3. As rotinas e protocolos referentes ao atendimento pré-hospitalar fixo que se comunique harmonicamente com
a Rede Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia do municipio;

4. Estratégias para garantir o acesso do publico envolvido nos Eventos de Massa aos servigos de salde de forma
equanime, adequada e em tempo oportuno, considerando a rede publica e suplementar;

5. Estratégias para o acompanhamento e controle das internages e da disponibilizagdo de leitos hospitalares
participantes do sistema de regulagéo oficial em tempo real;

6. Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em desenvolvimento ou pense iniciar
sua implantagao; neste caso deve apresentar um plano de organizagédo especifico com definicdo de alcance,
metodologia, tempos de implantagéo, orgamento previsto etc.;

7. Regimento Interno dos Centros de Apoio (indicar a forma de publicizagdo do mesmo);

8. Agdes voltadas a qualidade relacionadas a satisfagdo dos usuarios e profissionais mensuradas por meio de
inquéritos periodicos;

9. Proposta de relatérios gerenciais periddicos de avaliagdo dos Centros de Apoio;

10. Proposta de relatérios gerenciais de avaliagdo dos Eventos Estratégicos;

11. Proposta de cronograma e acdes a serem desenvolvidas para os profissionais no sentido de instrumentaliza-
-los no ambito das agdes que orientam os processos de programagao da assisténcia e implementacéo das agdes
necessarias para otimizar o acesso dos usuarios aos prestados pelo SUS neste Municipio;

12. Plano de contingéncia para casos de falta de energia, problemas de infraestrutura de rede e/ou de comunicagdes;
13. Plano Operativo de Evento de Massa para cada evento a ser operacionalizado pela CONTRATADA e infor-
mado neste Edital, bem como os respectivos planos de contingéncia e emergéncia;

14. Estratégias para garantir a comunicagao ininterrupta entre os pontos de atengdo e a rede de retaguarda do
municipio nos Eventos de Massa;

15. Agdes voltadas a otimizacéo dos agendamentos de servicos ambulatoriais, bem como dos recursos disponi-
veis de média e alta complexidade;

16. Estratégia de monitoramento do uso e qualidade dos registros dos sistemas de Informag&o utilizados nos
Centros de Apoio do Municipio;

17. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga horaria de
trabalho e a incidéncia de encargos patronais de forma separada ao salario base total (em reais) dos profissio-
nais dos Centros de Apoio;

18. Recursos Humanos estimados, apontando, por Evento de Massa, a quantidade de profissionais, a categoria, a
carga horaria de trabalho e a incidéncia de encargos patronais de forma separada ao salario base total (em reais);
19. Prazos propostos para a implantacgéo e para pleno funcionamento de cada servigo proposto (cronograma) de
acordo com a atividade prevista;

20. Organizagao das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de manutengdo predial e de
equipamentos;

21. Proposta detalhada de implantagédo em até dois meses, de cabeamento dos Centros de Apoio sob sua gestdo
e colocagao de cameras de seguranga nos ambientes a serem indicados pela CONTRATANTE com possibilida-
de de visualizacéo pela internet com login e senha;

22. Plano de viabilizagdo da estrutura de telefonia tipo Call Center nos Centros de Apoio;

23. Mecanismo de controle para que todos os servigos contratados e materiais de consumo contenham o “atesto”
do diretor/ gerente da unidade. No momento do atesto, o valor unitario de cada item/ insumo/ material de consu-
mo ou permanente deve constar na nota a ser atestada;

24. Mecanismo de controle do patrimoniamento de cada item adquirido, incluindo o cédigo CNES na placa de
patriménio de cada um dos itens. Esses itens sdo os que constam na tabela de equipamentos do CNES/DATA-
SUS, demonstrando também através de planilha, a forma como fora a atualizagdo de cada movimentagédo de
patrimoénio.

D. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

As atividades a serem desempenhadas no Municipio, objeto deste edital, correspondem a operacionalizacéo,
apoio e execugdo das agdes de Apoio a Logistica e Operacionalizagéo de Eventos Estratégicos e dos Centros
de Apoio a Gestéo da Informagéo, Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e Utilizacdo dos Servigos de Saude no
ambito do SUS no Municipio do Rio de Janeiro. A proponente devera apresentar planilha com a discriminagao de
todas as rubricas de despesa mensal necessarias.

E. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

O Dimensionamento de Pessoal também seguira o modelo Erro! A origem da referéncia nao foi encontrada.,
que deve ser preenchida pela OSS, tal como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui devera obser-
var-se a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista para o periodo. Assim, esse
dimensionamento também devera ser realizado fisi implementa-
cao apresentado no Erro! A origem da referéncia nao foi encontrada._deste Edital e incremento de pessoal,
demonstrando a evolug&o mensal para todo o periodo do contrato de gestao.

Vale ressaltar que o dimensionamento de pessoal para os eventos estratégicos devera ser calculado com base
no tipo do evento, nimero de postos de atendimento, nimero de atendimentos e remogéao de anos anteriores.

QUADRO 1 - CUSTEIO DE CENTROS DE APOIO DA REDE DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA,
EMERGENCIA (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS A SEREM INFORMADOS)

Analista de Sistemas 40h 4 R$ 5.000,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Médico Coordenador 40h 3 R$ 12.000,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Motorista 40h 5 R$ 2.500,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Total Funcionario
Total Salarios R$ XXX
Encargos Sociais e
Trabalhistas: XX %
INSS - Empresa XX % A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
INSS - Terceiros XX % A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
FGTS XX % R$ XXX
Férias + 1/3 XX % A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
13° Salério XX % | \ R$ XXX
Rescisorios XX % A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
Encargo Fiscal XX %
PIS R$ XXXXX
Total Encargos R$ XXXXX
Sub Total
(Salarios+Encargos) R$ X000
BENEFiCIOS Quantidade
R$ qgtd funcionarios R$
Mt XX beneficiados: XXXXX
VALE REFEICAO / R$ qtd funcionarios R$
ALIMENTACAO XX beneficiados: XXXXX
TOTAL BENEFICIOS
. R$
Subtotal: XXXXX
CUSTEIO MENSAL DE CENTROS DE APOIO
HOSPITALAR, URGENCIA COM ENCARGOS | R$ XXXXX
E BENEFICIOS

QUADRO 2 - CUSTEIO DE CENTROS DE APOIO DA REDE DE ATENGAO
AMBULATORIAL (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS A SEREM INFORMADOS)

SALARIO INSALU- ADIC.
RECURSOS HUMANOS CH QUANT (BASE) BRIDADE [NOTURNO TOTAIS
Medico Regulador 4on 6 | R$12000,00| R§XXX | R$XXX R$ XXX
Enfermeiros diarista 40h 6 R$ 4.664,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Videofonista diarista 40h 2 R$ 2.000,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Gerente 40h 2 R$ 6.000,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Técnico de Regulagédo 40h 20 R$ 3.500,00 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Coordenador 40h 2 R$ 12.000,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Total Funcionario
Total Salarios R$ XXX
Encargos Sociais e
Trabalhistas: XX %
INSS - Empresa XX % A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
INSS - Terceiros XX % A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
FGTS XX % R$ XXX
Férias + 1/3 XX % A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
13° Salério XX % | \ \ R$ XXX
Rescisorios XX % A OS devera detalhar 0 % R$ XXX
Encargo Fiscal XX %
PIS R$ XXXXX
Total Encargos R$ XXXXX
Sub Total
(Salarios+Encargos) R$ XXXXX
BENEFiCIOS Quant
R$ qgtd funcionarios
VALE TRANSPORTE | XX beneficiados: R$ XXXXX
VALE REFEICAO / R$ qtd funcionarios
ALIMENTACAO XX beneficiados: R$ XXXXX
TOTAL BENEFICIOS
Subtotal: R$ XXXXX
CUSTEIO MENSAL DE CENTROS DE
APOIO AMBULATORIAL COM ENCARGOS | R$ XXXXX
E BENEFICIOS

QUADRO 3 - CUSTEIO DAS EQUIPES DE MONITORAMENTO DA OCUPAGAO DE LEITOS
HOSPITALARES (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS A SEREM INFORMADOS)

SALARIO | INSALU- ADIC.
RECURSOS HUMANOS CH QUANT (BASE) BRIDADE | NOTURNO TOTAIS
Medico Regulador 40h | 10 |R$12.000,00| R§XXX | RS$ XXX R$ XXX
Médico Regulador
plantonista (final de 12h 14 R$ 3.600,00 | R$ XXX | R$ XXX R$ XXX
semana e noite)
Enfermeiro Diarista 40h 10 R$ 4.664,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Videofonista diarista 40h 20 R$ 2.000,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Videofonista plantonista
(final de semana e noite) 12h 10 R$ 600,00 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Assistente Juridico 40h 2 R$ 8.000,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Administrativo 40h 14 R$ 1.000,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Gerente 40h 3 R$ 6.000,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Tecndlogo da 40h 4 | R$2500,00 | R$XXX | R$ XXX R$ XXX
Informacéo

SALARIO INSALU- ADIC.
RECURSOS HUMANOS CH | QUANT (BASE) BRIDADE | NOTURNO TOTAIS
Med'cé? Regulador 40h 1 |R$12.000,00 | R$ XXX | R$ XXX R$ XXX
iarista
Médico Regulador
plantonista 12h 9 R$ 3.600,00 | R$ XXX | R$ XXX R$ XXX
(Final de semana e noite)
Enfermeiros 40h 1 R$ 4.664,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Técnico de Enfermagem
plantonista 12h 9 R$ 390,00 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
(Final de semana e noite)
Administrativo 40h 1 R$ 1.000,00 | R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Total Funcionario
Total Salarios R$ XXX
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Encargos Sociais e Coordenagéo Transporte (TPH) 10 23 230 R$ 81,14 R$ 18.662,20 R$ 811,40
Trabalhistas: XX % Coordenagéo Operacional 10 23 230 R$ 81,14 R$ 18.662,20 R$ 811,40
INSS - Empresa XX % A OS devera detalhar o % R$ XXX Assessoria Epidemioldgica 6 4 24 R$ 73,97 R$ 1.775,28 R$ 443,82
INSS - Terceiros XX % A OS devera detalhar 0 % R$ XXX Assessoria Comunicagao Social 6 21 126 R$ 73,97 R$ 9.320,22 R$ 443,82
FGTS XX % R$ XXX Médico - Chefia Médica Posto 10 87 870 R§81,14] R§70591,80| R$811,40
Férias + 1/3 XX % A OS devera detalhar o0 % R$ XXX Médico 10 176 1760 R$ 81,14 R$ 142.806,40 R$ 811,40
13" Sario X< ] R X0 Thonicsde En i 25 70 R foso] RS 5053200 RS 40550
— 9 . 3 écnico de Enfermagem , .532, \
= niii;'zo,_f'ics’ial ;(; 02 A OS devera detalhar o % RS XXX Gerente Operacionl 10 10 100 R§63,75] _ R§6.37500] RS 637,50
PIS RS XOOXX Administrativo 10 46 460 R$ 27,82 R$ 12.797,20 R$ 278,20
Apoio Operacional 10 74 740 R$ 16,22 R$ 12.002,80 R$ 162,20
Total Encargos R$ XXXXX Custo estimado (sem encargos) R$ 521.387,50
Sub Total
(Salarios+Encargos) R$ XXXXX RH CARNAVAL - TERREIRAO E SAMBODRAMO
BENEFICIOS Quant Ib?[:I\HII(:)TJ‘?ASIS TOTAL VALORDAHORA | CUSTO TOTAL (R$) VI{’\II.-I(\)ET;%R
0
RS funci?,t,?érios CATEGORIA por |\ PLANTOES HoDREAs PROFISSIONAL (R$) | SEM ENCARGOS | DE 15H (SEM
VALE TRANSPORTE | XX beneficiados: R$ XXXXX ___ PLANTAQ ENCARGOS)
qtd Coordenagédo Médica Geral 15 14 210 R$ 88,75 R$ 18.637,50| R$ 1.331,25
VALE REFEICAO / R$ funcionarios Coordenagao Enfermagem 15 14 210 R$ 81,14 R$ 17.039,40| R$1.217,10
ALIMENTAGAO XX beneficiados: R$ XXXXX Coordenaggo 15 14 210 RS 81,14 R$17.03940| R$1217,10
TOTAL BENEFICIOS Adminisirativa
Subtotal: R$ 500KKX Coordenag’ilo Infraestrutura 15 14 210 R$ 81,14 R$ 17.039,40| R$ 1.217,10
CUSTEIO MENSAL DAS EQUIPES DE (CT"F?}:‘)’e”aga" Transporte 15 14 210 R$ 81,14 R$ 17.03940| R$1.217,10
O’\éONlTQROAMggTO os Coordenagao Operacional 15 14 210 R$ 81,14 R$17.039,40| R$1.217,10
H OSDFQT ALXIZII-E\g% OI\DII ENIE:E\I; GOS E RE XXXXX Assessoria Epidemiologica 10 8 80 R$ 70,68 R$ 5.654,40 R$ 706,80
BENEFICIOS Assessoria Comunicago Social 15 24 360 R$ 70,68 R$ 25.444,80| R$ 1.060,20
Supervisor Médico 15 6 90 R$ 82,80 R$ 7.452,00| R$ 1.242,00
. . Médico - Chefia Médica Posto 15 75 1125 R$ 81,14 R$91.282,50| R$1.217,10
QUADRO 4 - DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DOS SERVIGCOS DE APOIO A Médico 15 336 5040 R$ 81,14 R$ 408.94560| R$1.217,10
LOGISTICA E OPERACIONALIZAGAO DO NATAL E REVEILLON Supervisor de Enfermagem 15 12 180 R$ 63,75 R$ 11.475,00 R$ 956,25
RH NATAL Enfermeiro 15 147 2205 RS 63,75 RS 140.568,75|  R$ 956,25
VALOR DO Técnico de Enfermagem 15 269 4035 R$ 40,56 R$ 163.659,60 R$ 608,40
N° HORAS TOTAL CUSTOTOTAL| PLANTAO Gerente Operacional 15 12 180 R$ 63,75 R$ 11.475,00 R$ 956,25
CATEGORIA INDIVIDUAIS N° PLANTOES | DE VALOR DA HORA (RS) SEM POR FUNGAO Administrativo 15 18 270 R$ 27,82 R$ 7.511,40 R$ 417,30
POR~ HORAS PROFISSIONAL (R$) ENCARGOS (SEM Apoio Operacional 15 120 1800 R$ 16,22 R$ 29.196,00 R$ 243,30
PLANTAO ENCARGOS) Custo estimado (sem encargos) R$ 1.006.499,55
Coordenador Técnico Médico 15 5 75 R$ 139,10 R$ 10.432,50| R$ 2.086,50
Coordenador Enfermagem 15 5 75 R$ 104,34 R$7.82550| R$ 1.565,10 RH CARNAVAL - BLOCOS DE RUA
Coordenador Administrativo 15 5 75 R$ 104,34 R$7.825,50| R$ 1.565,10 N° HORAS
Coord. nfaesiruura e Logistia| 15 5 B RS 104,34 RS 7.62550] RS 1.665,10 catecora | Nowvouals | we | TORL vasorparora | €000 EHAL T EERETOR
Coord. Transporte (TPH) 15 5 75 RS 104,34 R$7.82550] RS 1.565,10 POR | PLANTOES | o, |PROFISSIONAL (RS)| pNeapcos | (SEMENCARGOS)
Coordenagéo Operacional 15 5 75 R$ 104,34 R$7.82550| RS 1.565,10 _ PLANTAO
Ass. Comunicagao Social 5 6 m RS 92.73 R$834570| RS 139095 Coordenagao Medica Geral 14 45 630 R$88,75| RS 55.912,50 R$ 1.242,50
Médico - Chefia Médica Posto 15 3 4 R$ 138,62 R§6.24690] R§208230 | |Coordenagdo Enfermagem 14 45 | 630 RE8114| RS51.118.20 R$ 1.135.96
Médico 5 3 195 RS 12752 RS 63.122.40| RS 191280 Cgordenagao Ad@mstranva 14 45 630 R$81,14| R$51.118,20 R$ 1.135,96
Enfermeiro 15 18 270 RS 81 ’14 RS 21 907'80 RS 1 217’10 Médico - Chefia Médica Posto 14 135 1890 R$81,14| RS 153.354,60 R$ 1.135,96
— . — L Médico 14 210 2940 R$81,14| R$ 238.551,60 R$ 1.135,96
Técnico de Enfe‘rmagem 15 42 630 R$ 57,96 R$36.514,80| R$ 869,40 Enfermeiro 14 120 1680 R$6375| RS 107.100.00 RS 892,50
Gerente Operacional 15 4 60 R$ 81,14 R$4.868,40| RS 1.217,10 Técnico de Enfermagem 14 285 3990 R$4056 RS 161.834,40 R$ 567,84
Administrativo 15 27 405 R$ 57,96 R$2347380| RS 869,40 Administrativo 14 120 1680 R$27,82|  R$46.737,60 R$ 389,48
Apoio Operacional 12 120 1.440 R$ 34,77 R$50.068,80| R$ 417,24 Apoio Operacional 10 38 380 R$ 16,22 R$ 6.163,60 RS 162,20
Custo estimado (sem encargos) RS 264.108,60 Custo estimado (sem encargos) R$ 871.890,70
RH REVEILLON F. AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS
0
Ir:lDII\-II?DTJI:\SIS __|TOTAL| \/ALORDAHORA |CUSTOTOTAL V:LL,_?,‘?TPA%R Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo e pontuagdo das Propostas Técnicas e
CATEGORIA POR N°PLANTOES | DE PROFISSIONAL (RS) (R$) SEM DE 15H (SEM Econdmicas a serem elaboradas pelas Organizagdes Sociais participantes deste processo seletivo.
PLANTAO HORAS ENCARGOS | gxcaRGOS) _ _
Coordenador Técnico Médico 15 5 75 R$139.10] R$10.43250| Rp208650| Detalhamento da TABELA Iitem 14.12 do Edital
Coordenador Enfermagem 15 5 75 R$104,34| R$7.82550| R$156510| |TEM1A _
Coordenador Administrativo 15 5 75 R$ 104,34 R$7.82550| R$1.565,10 PONTUACAO
Coordenagdo Transporte TPH 15 5 75 R$104,34| R$7.82550| R$1.565,10 SUBITEM
Coordenagao Operacional 15 5 75 R$10434| R$7.82550| R 1.565,10 - : — _ : (PONTOS)
Ass. Comunicagao Social 15 6 ) R$ 9273 R$8.34570| R$1.390.95 1. Expen?nc‘la em apoio a Gestao das Redes | 1A. Experl(’snaa em apoio a Gestao de Unida- 1.40
Médico - Chefia Médica Posto 15 6 % RG 138,62 RS 1249380 Re208230 | deAtencdoaSaude (RAS) des de Sadde(#).
Médico 15 64 960 R$ 127,52 R$122.41920| R$1.912,80 (#) Comprovagéo: impressado do CNES e instrumentos contratuais.
Enfermeiro 15 30 450 R$81,14| R$36.513,00) R$1.217,10 - .
Técnico de Enfermagem 15 70 1,050 R$57,95| R$60.85800| R$869,40| Pontuagdo doitem 1A (*)
Gerente Operacional 15 4 60 R$ 81,14 R$4.868,40| R$1.217,10 NO DE PONTUAGAO
Administrativo 15 43 645 R$57,96| R$37.384,20( RS 869,40 PROPONENTES (N)
Apoio Operacional 15 136 2.040 R$3477| R$70.93080| R$521,55 01 _ : 140
Custo estimado (sem encargos) R$ 445.878,45 Nao atende as especificagoes: 0,00
Maior nimero de Unidades de Saude sob sua gestdo: 1,40
. N 02 Menor niimero de Unidades de Salde sob sua gestao: 0,70
QUADRO 5 - DIMENSIONA'MENTO DOS PROFISSIONAIS~DE SAUDE DOS SERVICOS DE APOIO A Nao atende as especificagdes: 0,00
LOGISTICA E OPERACIONALIZAGAO DO CARNAVAL Primeiro maior niimero de Unidades de Salde: 1,40
RH ENSAIOS TECNICOS DE CARNAVAL 03 Segundo maior niimero de Unidades de Saude: 0,70
N° HORAS VALOR POR Terceiro maior niimero de Unidades de Salde: 0,40
CATEGORIA INDIVIDUAIS N° PLANTOES T%T: L VALOR DA HORA CU:?;?JE)JAL PLANTAO _ i Néo atende as especificagées: 0,00
POR HORAS PROFISSIONAL (R$) ENCARGOS DE 15H (SEM Primeiro maior nimero de Un!dades de Saude: 1,40
PLANTAO ENCARGOS) Segundo maior nimero de Unidades de Saude: 1,05
Coordenacgdo Médica Geral 10 23 230 R$ 88,75 R$ 20.412,50 R$ 887,50 04 Terceiro maior nimero de Unidades de Saude: 0,70
Coordenagéo Enfermagem 10 23 230 R$ 81,14 R$ 18.662,20 R$ 811,40 Quarto maior nimero de Unidades de Saude: 0,35
Coordenagéo Administrativa 10 23 230 R$ 81,14 R$ 18.662,20 R$ 811,40 N&o atende as especificagdes: 0,00
Coordenagéo Infraestrutura 10 23 230 R$ 81,14 R$ 18.662,20 R$ 811,40 Etc. (*)
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(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguird a mesma légica dos percentis, isto é, o calculo
(1,40/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo de maior numero de Servigcos de Saude sob
a gestdo da proponente. Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 1,40 ponto devera ser atribuido ao
maior numero de servigos de saude atualmente sob gestdo; 1,12 para o segundo maior numero; 0,84 para o
terceiro maior; 0,56 para o quarto maior; 0,28 para o quinto maior e, 0,00 caso o proponente ndo atenda as
especificagdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

ITEM 1B
CRITERIO DESCRIGAO E JULGAMENTO PONTUAGAO MAXIMA NO SUBITEM (PONTOS)
1. Experiéncia em apoio a Rede de | 1B. Experiéncia em apoio a Gestao de 0.80
Atencdo a Saude (RAS) Unidades de Saude em anos (#) '
(#) Comprovagao: impressao do CNES e instrumentos contratuais.
Pontuagao do item 1B
N° DE PROPONENTES PONTUAGAO
0,20 por ano de gestdo em Unidades de Satde (maximo 0,80)
N = ; e
Nao atende as especificagdes: 0,00

A experiéncia em gestdo de servigos de salde deve ser comprovada por meio de contrato de gestdo e CNES
dos estabelecimentos de saude. Para este item sera considerada apenas a experiéncia na gestdo de unidades
de saude com pratica assistencial, regulacéo de acesso de servigo de saude e na gestédo da saude em eventos
de massa. N&o serdo considerados para este item servigos ou agdes referentes a prevencéo, promogao ou vigi-
lancia em saude, uma vez que pretende-se avaliar a capacidade de gestdo de rede de atencdo a saude e suporte
de saude em Eventos Estratégicos.

0,24 para o quarto maior; 0,12 para o quinto maior e, 0,00 caso o proponente ndo atenda as especificagdes. Sera
sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

ITEM 2A

PONTUAGAO MAXIMA NO

CRITERIO SUBITEM (PONTOS)

DESCRICAO E JULGAMENTO

2a. Avaliagéo do curriculo do responsavel técni-
2. Avaliagéo de eficiéncia |co da OSS para gestédo dos Servigos de Apoio a
e capacidade técnica no|Logistica e Operacionalizagao de Eventos Estra-
apoio a Gestédo das Redes | tégicos e Centros de Apoio a Gestao da Informa-
de Atengao a Saude (RAS) | cao, Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e Uti-
lizagdo do Servigos de Satide no ambito do SUS

0,60

Ao longo do contrato de gestdo, caso a OSS substitua o responsavel técnico apresentado durante o certame
para pontuagéo deste item, a mesma devera submeter o curriculo do possivel substituto para apreciagcdo da
CTA, antes da sua contratacdo. O responsavel técnico da gestdo dos Centros de Apoio a Gestéo da Informagéo,
Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e Utilizagdo dos Servigos de Salde devera ter dedicacéo exclusiva a OSS,
néo podendo ser servidor municipal da PCRJ.

Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico pelo apoio a gestdo dos Centros de Apoio com os
documentos comprobatérios e titulos que possuir relativos a tabela de pontuacdo deste item, que devem ser
anexados com o curriculo no formato Lattes / CNPq, comprovando-se também a existéncia de vinculo prévio a
OSS e com toda a sua documentagéo de titulagao. O critério de pontuacgéo seguira a tabela a seguir.

ITEM 1C Pontuacgao do item 2A:
] i PONTUAGAO MAXIMA SUBITEM PONTUAGAO MAXIMA
CRITERIO DESCRICAO E JULGAMENTO NO SUBITEM NO SUBITEM (PONTOS)
(PONTOS) 1. Formagé&o académica 0,20 (méximo)
1. Experiéncia em apoio as Redes de|1C. Experiéncia no apoio a Gestéo de Centrais de Regulagéo do 0.60 1.1. Curso de Especializag&o ou Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade 0,06
Atengao a Salde (RAS) Acesso & Assisténcia ' 1.2. Mestrado em Saude Publica/Saude Coletiva 0,06
1.3. Doutorado 0,08
Pontuagéo do item 1C (*) 2. Atividade de gestao relacionada aos Servigos de Saude no Sistema Unico de Satde 0,20 (maximo)
N- DE PROPONENTES (N) PONTUAGAO 2.1. Tempo de atuagio (anos completos) em Servigos de Satide no Sistema Unico de Satide 0,02/ano
o1 0,60 2.2. Tempo de atuagéo (anos completos) na coordenacéo / gestéo de Servigos de 0.02/ano
Nao atende as especificagdes: 0,00 Saude no Sistema Unico de Saude ’
Maior numero de Centrais de Regulagdo: 0,60 2.3. Tempo de atuagéo (anos completos) na orientagéo de alunos de graduagéo em 0,01/ano

02 Menor nimero de Centrais de Regulagéo: 0,30

saude, pos-graduacdo, preceptoria de residéncia etc.

Nao atende as especificagées: 0,00

Primeiro maior niimero de Centrais de Regulagéo: 0,60
Segundo maior nimero de Centrais de Regulagéo: 0,40
Terceiro maior nimero de Centrais de Regulacéo: 0,20
Nao atende as especificages: 0,00

Primeiro maior nimero de Centrais de Regulago: 0,60
Segundo maior nimero de Centrais de Regulagéo: 0,45
04 Terceiro maior nimero de Centrais de Regulagéo: 0,30
Quarto maior nimero de Centrais de Regulagdo: 0,15
Na&o atende as especificagdes: 0,00

Etc. ()

03

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguira a mesma logica dos percentis, isto é, o calculo
(0,7/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo de maior numero de Centrais de Regulagdo
sob a gestao da proponente. Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 0,60 ponto devera ser atribuido ao
maior nimero de Centrais de Regulagdo atualmente sob gestéo; 0,48 para o segundo maior nimero; 0,36 para
o terceiro maior; 0,24 para o quarto maior; 0,12 para o quinto maior e, 0,00 caso o proponente ndo atenda as
especificagdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

ITEM 1D
PONTUAGAO MAXIMA
CRITERIO DESCRIGAO E JULGAMENTO NO SUBITEM
(PONTOS)
1. Experiéncia em apoio as Redes de Ateng&o | 1D. Experiéncia no apoio & Gestéo do Setor Satde dos Eventos
s anr 0,60
a Saude (RAS) de Massa
Pontuagao do item 1D (*)
N- DE M
PROPONENTES (N) PONTUAGAO
01 0,60

Nao atende as especificagdes: 0,00
Maior nimero de Eventos de Massa: 0,60
02 Menor niimero de Eventos de Massa : 0,30

Nao atende as especificages: 0,00

Primeiro maior nimero de Eventos de Massa: 0,60
03 Segundo maior nimero de Eventos de Massa: 0,40
Terceiro maior nimero de Eventos de Massa: 0,20
Nao atende as especificagdes: 0,00

Primeiro maior nimero de Eventos de Massa: 0,60
Segundo maior nimero de Eventos de Massa: 0,45
04 Terceiro maior nimero de Eventos de Massa: 0,30
Quarto maior nimero de Eventos de Massa: 0,15
Nao atende as especificagdes: 0,00

Etc. (*)

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguird a mesma légica dos percentis, isto &, o calculo (0,7/n)
sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo de maior nimero de Eventos de Massa sob a gestdo da
proponente. Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 0,6 ponto devera ser atribuido ao maior nimero de
Centrais de Regulagdo atualmente sob gestdo; 0,48 para o segundo maior nimero; 0,36 para o terceiro maior;

3. Produgéo técnico-cientifica na area de Planejamento e Gestdo, Avaliagdo em
Saude, Politicas Publicas em Saude e Praticas em salude baseada em evidéncias
3.1. Autoria ou coautoria em artigos publicados em revistas cientificas

3.2. Livros publicados e organizagéo de livro ou capitulo de livro publicado na drea de atuag&o
3.3. Trabalhos completos publicados em anais de Congressos em Saude nos ulti-
mOos Cinco anos.

3.4. Participagéo na elaboracdo de normas, procedimentos, protocolos clinicos,
materiais educativos

0,20 (maximo)

0,01/artigo
0,01/produgéo

0,01/trabalho

0,01/produgao

ITEM 2B

PONTUAGAO MAXIMA

CRITERIO NO SUBITEM (PONTOS)

DESCRICAO E JULGAMENTO

2B. Proposta econémica: volume total de recursos
(R$) na rubrica “Apoio a Gestdo da RAS” propostos
pela OSS para o Edital

2. Avaliagao de eficiéncia e capa-

cidade técnica no apoio da RAS 0.50

Neste item a avaliacéo se dara sobre o volume de recursos financeiros destinados apenas ao “Apoio a gestao da
RAS”, que compreende todas as despesas administrativas para o apoio a gestéo do contrato. O valor para ava-
liagao deste item sera retirado do total da parte fixa (24 meses) apresentado pelo proponente, a partir do modelo
apontado no Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas — ANEXO D - rubrica “Apoio a gestdo da RAS”.

Pontuagao do item 2B: (*)
Ne DE
PROPONENTES (N)

01

PONTUAGAO

0,50

Nao atende as especificagdes: 0,00
Menor valor: 0,50

02 Maior valor: 0,25
Nao atende as especificages: 0,00
Primeiro menor valor: 0,50

03 Segundo menor valor: 0,33
Terceiro menor valor: 0,17

Nao atende as especificages: 0,00
Primeiro menor valor: 0,50
Segundo menor valor: 0,38

04 Terceiro menor valor: 0,25
Quarto menor valor: 0,13

Nao atende as especificages: 0,00
Etc. ()

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuacdo seguird a mesma ldgica dos percentis, isto &, o
célculo (0,50/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuacdo de menor valor da proposta eco-
ndémica na rubrica apoio a gestdo da RAS. Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 0,50 ponto devera
ser atribuido ao maior niumero de servigcos de salde atualmente sob gestdo da OSS; 0,40 para o segundo
maior numero; 0,30 para o terceiro maior; 0,20 para o quarto maior; 0,10 para o quinto maior e, 0,00 caso
o proponente ndo atenda as especificagdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para
duas casas decimais.
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ITEM 2D ITEM 4A
: - PONTUAGAO MAXIMA NO : - PONTUAGAO MAXIMA NO
CRITERIO DESCRICAO E JULGAMENTO SUBITEM (PONTOS) CRITERIO DESCRICAO E JULGAMENTO SUBITEM (PONTOS)
— o . 2D. Numero de profissionais com experiéncia na Regulagao 4A. Apresentagéo do Certificado das Entidades Beneficentes de Assisténcia
2. Avaliagéo de eficiéncia e capacida- ; , A ] . 2,00
de técnica no apoio a Gestdo da RAS do Acesso aos Servicos de Saude pela instituigdo ha mais 0,40 4. Economicidade (4) Social da OS ou sua associada. OU
de um ano (#) ’ 4B. Apresentag&o do protocolo de entrada de Certificado das Entidades 100
Beneficentes de Assisténcia Social da OS ou sua associada. ’
(#) Comprovagéo: cépia dos instrumentos contratuais que comprovem experiéncia na area de Regulacdo do (#) — os itens 4a e 4b da Tabela ndo sdo cumulativos.
Acesso aos Servigos de Saude.
ITEM 5A
Pontuagao do item 2D: (*) , - X i
CRITERIO DESCRICAO E JULGAMENTO PONTUAGAO MAXIMA NO
N- DE 5 SUBITEM (PONTOS)
PONTUACAO — - - —
PROPONENTES (N) . 5A. Estratégias permanentes para garantir o suprimento de profissionais
0.40 5. Gestao de pessoal L . 0,10
01 ) exigidos neste Edital.

Nao atende as especificagdes: 0,00
Maior numero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,40
02 Menor nimero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,20
Nao atende as especificagdes: 0,00
Primeiro maior nimero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,40
Segundo maior numero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,27
Terceiro maior nimero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,14
Nao atende as especificagdes: 0,00
Primeiro maior nimero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,40
Segundo maior numero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,30
04 Terceiro maior nimero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,20
Quarto maior nimero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,10
Nao atende as especificagdes: 0,00
Etc. *)

03

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguira a mesma logica dos percentis, isto é, o calculo
(0,50/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagédo de maior nimero de profissionais vinculados a
gestdo da proponente. Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 0,40 ponto devera ser atribuido ao maior

Neste item devem ser apresentadas as estratégias permanentes a serem utilizadas as Equipes dos Centros de
Apoio completas, a partir de medidas de incentivo e fixagdo dos profissionais.

ITEM 5B
. p PONTUAGAO MAXIMA NO
CRITERIO DESCRIGAO E JULGAMENTO SUBITEM (PONTOS)
5. Gestdo de pessoal 5B. Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horaria de trabalho 0.10

contratual dos profissionais de salde

Neste item serdo julgadas as estratégias para aferigdo do cumprimento da carga horaria de trabalho contratual
dos profissionais de saude.

. M PONTUAGAO MAXIMA NO
CRITERIO DESCRIGAO E JULGAMENTO SUBITEM (PONTOS)
5. Gestao de pessoal | 5C. Experiéncia na gestao de pessoas no apoio a gestdo em unidades de satide (#). 0,30

(#) Comprovagao: impressao do CNES, instrumentos contratuais, folha de pagamento.

ITEM 5C - Pontuacgao de experiéncia em gestao de pessoas

numero de profissionais atualmente sob gestéo; 0,32 para o segundo maior nimero; 0,24 para o terceiro maior; TEMPO EM ANOS DE EXPERIENCIA NA GESTAO DE PESSOAS (FUNCIONARIOS)
0,16 para o quarto maior; 0,08 para o quinto maior e, 0,00 caso o proponente nao atenda as especificagdes. Sera EXPERIENCIA EXPSEER.II-%TC[I)IE [F:EI ggs':nTAo EXPSE%EOF‘TC?E EE ggg.lmo SE:I'OR DE RH COM
sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais. (EM ANOS COMPLETOS) ATE 1.000 PESSOAS ENTRE 1.001 A 2.000 PESSOAS EXPERIENCIA DE GESTAO DE
MAIS DE 2.000 PESSOAS
CADASTRADAS NO CNES CADASTRADAS NO CNES
ITEM 2E - Menos de 3 anos 005 007 0,10
. M PONTUAGAO MAXIMA NO de 3 a4 anos 0,10 0,12 0,20
CRITERIO DESCRICAO E JULGAMENTO SUBITEM (PONTOS) 5 anos oll Tals 020 025 030
2. Avaliagéao de eficiéncia e capa- | 2E. Numero de profissionais com experiéncia em ges-
cidade técnica no apoio a Gestéo | tdo da salide em eventos de massa pela instituicdo ha 0,40 ITEM 6A
daRAS mais de um ano (¥) - 5 PONTUAGAO MAXIMA NO
CRITERIO DESCRICAO E JULGAMENTO

(#) Comprovagao: copia dos instrumentos contratuais que comprovem experiéncia na area de Regulagédo do
Acesso aos Servigos de Saude.

Pontuagao do item 2E: (*)

N- DE

PROPONENTES (N) PONTUAGAO

0,40

o1 Nao atende as especificages: 0,00

Maior ntimero de profissionais com experiéncia na érea solicitada: 0,40

02 Menor niimero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,20

Nao atende as especificages: 0,00

Primeiro maior nimero de profissionais com experiéncia na érea solicitada: 0,40

03 Segundo maior numero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,27

Terceiro maior niimero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,14

Nao atende as especificages: 0,00

Primeiro maior nimero de profissionais com experiéncia na érea solicitada: 0,40

Segundo maior nimero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,30

04 Terceiro maior nimero de profissionais com experiéncia na érea solicitada: 0,20

Quarto maior niimero de profissionais com experiéncia na area solicitada: 0,10

Nao atende as especificages: 0,0

Etc. )

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguirda a mesma logica dos percentis, isto €, o calculo
(0,50/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagéo de maior nimero de profissionais vinculados a
gestéo da proponente. Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 0,40 ponto devera ser atribuido ao maior
numero de profissionais atualmente sob gestdo; 0,32 para o segundo maior nimero; 0,24 para o terceiro maior;
0,16 para o quarto maior; 0,08 para o quinto maior e, 0,00 caso o proponente ndo atenda as especificagdes. Sera
sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

ITEM 3A

PONTUAGAO MAXIMA NO

CRITERIO SUBITEM (PONTOS)

DESCRIGAO E JULGAMENTO

3A. Proposta Técnica e Econémica de sistema de informag&o de confir-
magao por SMS para agendamento de consultas e procedimentos ambu- 1,30
latoriais compativel com todas as operadoras de telefonia do municipio

3. Sistemas de Informagéo

A proponente devera apresentar proposta que contemple o agendamento de no minimo 100.000 consultas e
procedimentos ambulatoriais/més a partir do SISREG de forma automatica. Sera levado em consideragéo a pro-
posta de menor custo unitario por confirmagéo de SMS bem como a comprovagao por print das telas do sistema
de informagao e relatérios gerenciais com as principais estatisticas geradas pelo sistema.

SUBITEM (PONTOS)

6. Prestacéo de servigos de duragéo con-
tinuada e de aquisi¢gdo de material de con-
sumo para a execugdo dos Servicos de
Apoio a Logistica e Operacionalizagdo de
Eventos Estratégicos e Centros de Apoio a
Gestao da Informacéo, Avaliagdo e Moni-
toramento da Oferta e Utilizagdo do Servi-
¢os de Saude no ambito do SUS (#)

(#) - Avaliagéo de proposta econdmica e apresentagdo de documentos.

6A. Apresentacdo de proposta deta-
Ihada de valor total em R$ para manu-
tengao (todos os contratos e consumo)
de cada um dos Servigos de Apoio que
terdo gestdo da OSS (SIM / NAO)

Neste item a proponente devera apresentar preenchido o quadro a seguir, listando um a um, os contratos de pres-
tacé@o de servigcos de duracdo continuada, manutencéo das unidades, aquisicéo de material de consumo de cada
Centro e Servigos de Apoio, objeto deste Edital. O quadro devera conter todos os meses referentes ao contrato (24
meses), apresentado a rubrica especifica assinalada no Anexo V - Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas.

N° DO
CONTRATO/ | TIPO DE UAN'S%’;'?SAS)) VALOR DO
MATERIAL DE | CONTRATO CONTEMPLADA(S) CONTRATO (R$)
CONSUMO

001/xxx

002/xxx

003/xxx

etc.

TOTAL Valorigual ao total 24 meses da rubrica “Contratos e Consumo” conforme Anexo V do Edital

ITEM 6B
- I PONTUACAO MAXIMA
CRITERIO DESCRICAO E JULGAMENTO NO SUBITEM (PONTOS)

6. Prestacdo de servicos de duragdo
continuada e de aquisicdo de material de | 6B. Apresentacéo de cépia do Manual de
consumo para a execugdo dos Servicos | Compras publicado da OSS, contendo to-
de Apoio a Logistica e Operacionalizacéo | das as regras utilizadas para aquisicéo de 0.10
de Eventos Estratégicos e Centros de | materiais e equipamentos e contratagcdo ’
Apoio a Gestao da Informacéao, Avaliagéo |de servicos de pessoa juridica inclusive
e Monitoramento da Oferta e Utilizagao do | manutencao das unidades. (SIM / NAO)
Servigos de Saude no ambito do SUS (#)

(#) - Avaliagéo de proposta econdmica e apresentacao de documentos.

Neste item a proponente devera apresentar (i) copia do Manual de Compras que sera utilizado em todas as ativi-
dades prestagéo de servigos de duragéo continuada e de aquisigcdo de materiais e equipamentos e contratagéo
de servigos de pessoa juridica., (ii) copia do comprovante de publicagdo do manual de Compras.
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ITENS 6C, 6D, 6E, 6F, 6G

- M PONTUAGAO MAXIMA NO
CRITERIO DESCRICAO E JULGAMENTO SUBITEM (PONTOS)
6C. Proposta econdmica: volume de re-
cursos (R$) destinados manutengao da 0,10
conectividade
6D. Proposta econdmica: volume de re-
6. Prestagao de servicos de duragéo continuada e de | cursos (R$) destinados aos servigos de 0,10

aquisicdo de material de consumo para a execugo dos | limpeza

Servigos de Apoio a Logistica e Operacionalizagao de | 6E. Proposta econdmica: volume de recur-
Eventos Estratégicos e Centros de Apoio & Gestao da | sos (R$) destinados ao suporte de Siste- 0,10
Informagao, Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e | mas de Informagao

Utilizag&o do Servigos de Salide no &mbito do SUS (#) | 6F. Proposta econdmica: volume de re-
cursos (R$) destinados & manutengao de 0,10
equipamentos

6G. Proposta econdmica: volume de recur-
s0s (R$) destinados & manutengao predial

0,10

(#) - Avaliagcdo de proposta econémica e apresentagdo de documentos.
Cada um dos itens 6C, 6D, 6E, 6F, 6G, desde que atenda a critérios técnicos de qualidade, terd a pontuagao obtida
da seguinte forma:
N- DE
PROPONENTES (N)

01

PONTUAGAO PARA CADA ITEM

0,100

Nao atende as especificagdes: 0,00

Menor valor: 0,100

02 Maior valor: 0,050

Nao atende as especificagdes: 0,000

Primeiro menor valor: 0,100

Segundo menor valor: 0,067

Terceiro menor valor: 0,033

N&o atende as especificagdes: 0,000

Primeiro menor valor: 1,000

Segundo menor valor: 0,050

04 Terceiro menor valor: 0,025

Quarto menor valor: 0,013

N&o atende as especificagdes: 0,000

Etc. ()

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguirda a mesma logica dos percentis, isto é, o calculo

(0,1/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagéo. Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de

0,10 ponto devera ser atribuido ao menor valor; 0,08 para o segundo menor valor; 0,06 para o terceiro menor

valor; 0,04 para o quarto menor valor; 0,02 para o quinto menor valor, e, 0,00 caso o proponente ndo atenda as
especificagdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

03

ITEM 7A
. e PONTUAGAO MAXIMA NO
CRITERIO DESCRIGAO E JULGAMENTO SUBITEM (PONTOS)
— , TA. Apresentagdo de propostas de materiais informativos (impressos
7. Comunicagdo em salde | o' ioic) bara profissionais de satde e usudrios (SIMINAQ) 020

Neste item deve ser apresentada a forma como a OSS podera apoiar a Rede de Salude, com o objetivo de for-
talecer a informagao e a comunicagdo em saude, facilitando a acessibilidade organizacional do servigo, sempre
considerando as especificidades locais.

Obs.: Somente podem constar logos institucionais da Prefeitura e do SUS.

ANEXO Il - DESTINAGAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1. CONDIGOES GERAIS
Para o repasse dos recursos previstos neste Edital, a Organizagéo Social devera seguir os seguintes critérios:
Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestéo de Parcerias com Organizagdes Sociais, sistema institucional de
monitoramento, avaliagéo e controle dos contratos de gestéo da Secretaria Municipal de Saude (http://osinfo.rio.
rji.gov.br), ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo,
de forma a viabilizar a andlise da prestacéo de contas dos contratos de gestdo, tanto na parte assistencial como
financeira. Compdem as informagdes gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de Gestao de Parcerias
com Organizagdes Sociais.
» Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de aplicagdo financeira
e estornos.
» Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestéo, com apropriagdo por centro de custo, por tipo de
despesa, por tipo de rubrica.
* Informagao detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela OS com terceiros durante
todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao.
* Informagdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Contrato de gestéo.
« Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para execugéo do objeto contratado, tais como:
nome, CPF, cargo, forma de contratagdo, carga horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provi-
sionamento para férias, 13° saldrio e rescisoes.
» Anexacdo de todos os documentos fiscais que comprovam a execugdo financeira, como: nota fiscal, recibo,
contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicagado financeira, etc. Todos os documentos
serao anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.
» Resultados alcangados para cada metal/indicador pactuados nos contratos de gestéo, assim como dados de
produgéo, referentes ao periodo que sera avaliado.
Os dados enviados pela Organizagao Social serdo certificados pela representante legal da entidade. Além disso,
a OSS sera responsavel por:
« Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.
» Possuir uma conta corrente Unica em instituigao financeira oficial para as movimentagdes bancarias, conforme
previsto no Decreto 33.010 de 03 de novembro de 2010.

Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo permanente-
mente a disposi¢gdo da SMS/RJ e da Comissao Técnica de Avaliagdo (CTA), responsavel pelo acompanhamento
e avaliacdo do Contrato de Gestéo.

A proposta de orcamento e o programa de investimentos deverao ser aprovados pelo Conselho de Administragao
da Organizagao Social.

2. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA serdo mantidos por esta em conta especial-
mente aberta para a execugdo do presente Contrato de Gestdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos
saldos seréo obrigatoriamente aplicados, conforme Decreto Municipal 33.010 de 3 de novembro de 2010.

O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de provisionamento devera ser depositado
em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para
custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

Na formulagdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as Organizagdes Sociais deverdo computar todas as des-
pesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de natureza
tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos
com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit orcamen-
tario ou financeiro.

3. EXECUGAO ORGAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

3.1. Para a execugdo orgamentaria do presente Contrato de Gestéo sera seguido o seguinte procedimento:

O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera efetivado por
consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais que gerara relatérios gerenciais para
subsidiar a avaliagido da Comissao Técnica de Avaliagdo e o controle dos Orgdos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a contratada se dara em parcelas trimestrais fixas, que serdo
liberadas conforme cronograma especificado anexo ao contrato e condicionada a apresentagéo e aprovagao das
prestagdes de contas das parcelas percebidas, conforme detalhado abaixo:

* A primeira prestacéo de contas sera feita no 2° més do contrato de gestdo de forma que a mesma seja proces-
sada na SMS e a 22 parcela trimestral antecipada seja liberada no 3° més, para execucéo no periodo seguinte.
* A segunda prestacéo de contas sera feita no 5° més do contrato de gestdo de forma a que a mesma seja pro-
cessada na SMS e a 3? parcela trimestral antecipada seja liberada no 6° més, para execucéo no periodo seguinte.
* A terceira prestagao de contas sera feita no 8° més do contrato de gestdo de forma a que a mesma seja proces-
sada na SMS e a 42 parcela trimestral antecipada seja liberada no 9° més, para execucéo no periodo seguinte.
* A quarta prestagéo de contas sera feita no 11° més do contrato de gestdo de forma a que a mesma seja proces-
sada na SMS e a 5?2 parcela trimestral antecipada seja liberada no 12° més, para execugéo no periodo seguinte.
* A quinta prestagao de contas sera feita no 14° més do contrato de gestédo de forma a que a mesma seja proces-
sada na SMS e a 62 parcela trimestral antecipada seja liberada no 15° més, para execugéo no periodo seguinte.
* A sexta prestacédo de contas sera feita no 17° més do contrato de gestéo de forma a que a mesma seja proces-
sada na SMS e a 62 parcela trimestral antecipada seja liberada no 18° més, para execugéo no periodo seguinte.
* A sétima prestagao de contas sera feita no 20° més do contrato de gestéo de forma a que a mesma seja proces-
sada na SMS e a 72 parcela trimestral antecipada seja liberada no 21° més, para execugéo no periodo seguinte.

3.2. A prestagao de contas se dara:

Prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes
Sociais, até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacéo de servigos
firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para
fins de acompanhamento pela SMS e pela CTA.

A Organizagao Social CONTRATADA devera, juntamente com o envio das informagdes de prestagdo de contas
no Painel, apresentar declaragéo, assinada pelo representante legal da entidade, quanto a veracidade dos dados
alimentados no Painel de Gesté&o.

No ato da prestagdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo de Parcerias com Organiza-
¢Oes Sociais as certiddes negativas da Organizagdo Social, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e
FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execugéo deste Contrato de Ges-
tao, além do extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e
rescisdo dos funcionarios.

4. DESCRIGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos orgamentarios estéo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e uma parte variavel.

4.1. Recursos orgamentarios pela Gestéo Direta dos Servigos de Apoio a Logistica e Operacionalizagao de Even-
tos Estratégicos e Centros de Apoio a Gestao da Informagéo, Avaliacdo e Monitoramento da Oferta e Utilizagdo
dos Servigos de Saude do SUS (Parte Fixa).

Os recursos orgamentarios para gestdo direta dos Centros de Apoio prevista no ANEXO Il - Roteiro para a Ela-
boragédo da Proposta Técnica e Econdmica consistem em um montante fixo, com repasse trimestral antecipado,
destinado ao custeio de recursos humanos e prestagao de servigos de manutengao e funcionamento das unidades.
As despesas previstas e nao realizadas no més de referéncia deverao ser objeto de ajustes nos demonstrativos
do més subsequente.

4.2. Recursos orgamentarios em fungdo de resultados apresentados (parte variavel)

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacédo de relatérios contendo dados e informagdes
relativas a produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanha-
mento e Avaliagéo.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios trimestrais da parte variavel devera cumprir o con-
junto de requisitos definidos no ANEXO Il deste Edital - Minuta do Contrato de Gestéo.

4.3. Recursos orcamentarios para adaptagdes das instalagdes das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o ANEXO V - Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas.

5. CONDIGOES PARA DESTINAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEM-
BOLSO E METAS FiSICAS

A parcela correspondente ao primeiro trimestre do Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas (ANEXO V)
sera creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita
abertura de conta corrente especifica para movimentagéo e comprovacédo das despesas realizadas através de
extrato bancario mensal.
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A competéncia da execugao financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.
A aprovagdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por pelo menos 3 (trés)
membros da Comissao Técnica de Acompanhamento — CTA.

6. DOTAGAO ONERADA

A execugao do presente Contrato de Gestdo onerara a dotagdo orgamentaria do respectivo Plano de Trabalho da
SUBGER objeto deste contrato de gestéo, ND 5039 e nos anos subsequentes no PT que o suceder, respeitando os
valores do ANEXO V - Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas. Este valor inclui as partes variaveis (1), (2) e (3).
Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no ANEXO V. As proponentes de-
verdo apresentar na Proposta Técnica e Econdmica um Quadro idéntico aquele apresentado neste ANEXO V

com a proposta de evolucdo mensal dos valores totais para cada uma das rubricas apresentadas, sob pena de
desclassificagdo da mesma.

7. DESPESAS GLOSADAS

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela CTA como pertinentes ao contrato,
deverao ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstragdo por meio de extrato bancario no prazo
determinado.

8. MANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente
os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que
requerido pelos 6rgéos fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestagdo de Contas
trimestral assinada pelo responsavel da CONTRATADA e também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficardo sob
sua guarda e a disposigao dos 6rgéos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposigdo de carimbo identificador da
CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do Contrato
de Gestéao e de seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/
material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem

ter o atesto do diretor/gerente da unidade.

9. AQUISIGAO DE MATERIAIS PERMANENTES

Os materiais permanentes adquiridos com recursos oriundos deste Contrato de Gestao deverao ser incorporados
e patrimoniados pela SMS/RJ, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e informagdes pertinentes
tao logo realize a aquisigéo e utilizar o cédigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniados no ato da compra.
O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada deve ser
atualizado a cada movimentacéo de patriménio e fornecido como um dos relatérios a CTA.

\Anexo - Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma D
Unidade de [ Meta

- Centros de Apoio

MES 02 | MES 03 | MES 04 | MES 05 |
2° parcela 3* parcela 2° parcela 5 parcela

Valores
Item

b1) Rh Centro de Apoio Hospitalar. Urgéncia e (otal de B Bl

RS 801.302,92

RS 402 590,52
RS 180.000,00

RS 801.302,92

RS 402 590,52
RS 180.000,00

RS 801.302,92

RS 402 590 52
R$ 180.000,00

RS 801.302,92

RS 402 590,52
RS 180.000,00

RS 801.302,92

RS 402 590,52
RS 180.000,00

RS 801.302,92

RS 402 590,52
R$ 180.000,00

RS 801.302,92

RS 402 590,52
RS 180.000,00

RS 823.031,61

RS 166.600.00

b2) Rh Centro de Apoio oralde P
b3) Contrato e Consumo

[C - Centro de Apoio as Equipes de

WMonitoramento de Ocupacéo de Leitos

c1) Rh Equipes de Monitoramento de Ocupagéo
de Leitos }

¢2) Enfermeiro

- Unidade de Eventos de Massa

41) Apoio a0s eventos de Natal & Revsillon

42) Apoio a0 evento de Camnaval (Ensaios
Técnicos, Terreirfo, Sambddramo e Blocos de
Rua)

totalds

R$ 137.171,94
RS 8.280,00

R$ 823.031.61
RS 166.600.00

R$ 823.03161
RS 166.600.00

R$ 823.031,61
RS 165.600,00

" ds Enfarmeiros

=

RS 1644 488 83 RS 1644 488 83 RS 0.00

RS 4.924 270,92 R$ 0,00 RS 4.924 270,92

E

41) Investimento, adaptacao & material RS 0,00 RS 0,00

R$ 2.491.151,30| RS 4.135.640,13 |

RS 0,00
RS 2.491.151,30] RS 2.491.151,30 RS 2.491.151,30

F- Subtotal parte Fixa (FJ=A+B+C+D+E

1) Parte Variavel 1 (0S5 - 2% - item &) RS 49 823 03| RS§ 82.712.80| R$ 49 823,03 RS 49 823,03 RS 49 82303
2) Parte Varidvel 2 (centro de apoio - 1% - temB) RS 24.911.61 RS 41.356.40| R§ 24.911.51 RS 24.911.61 RS 24.911.61
3) Parte Varidvel 3 (autoridades sanitérias - 2% - ftem €) RS 49 823 03| RS§ 82.712.80| R$ 49 823,03 RS 49 823,03 RS 49 82303

[TOTAL RS 2.615.708,86| RS 4.342.422,13|

2014]RS$ 6.958.130,%9 |
2015[RS 38.265.704,06 |
2016[RS 31.327.573,07 |

MES 10

R$ 7.786.193.3]‘ R$ 2.615.708,86| R$ 2.615.708,86| RS 2.615.708,36|

Meses 7 a 14

MES 11 MES 12 MES 13

11* parcela 12° parcela 13* parcela

R3 118.626.25 R 116.626.25 R3 118.626.25 R§ 116.626.25 R 118.626.25 R$ 116.626.25 R 118.626.25 R$ 116.626.25

R5 601.302,92

R5 402 590,52
R 130.000.00

R§ 601.302.92

R 402 590,52
R$ 180.000.00

R3 801.302,92

R§ 402 590,52
R$ 130.000.00

R§ 601.302,92

R$ 402 590 52
R$ 180.000,00

R§ 801.302.92

R§ 402 590 52
R§ 180.000.00

RS 601.302,92

RS 402 590,52
RS 180.000,00

R§ 801.302.92

R§ 402 590 52
R§ 180.000.00

RS 601.302,92

RS 402 590,52
RS 180.000,00

R& 623.031.61
R5 165.600.00

$.823.031.61
65.600,00

RS 623.031. i} & 2
4l |
R$ 165 600.0

L |
365600.00° | R§ 165 600,00 | RS[1651600.00 | RS 168 600.00 |

RS 0,00 R§ 0.00 RS 0.00 R 0.00 R3 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 2.491.151,30) R$2.491.151,30| RS$ 2.491.151,30) R$2.491.151,30| RS$ 2.491.151,30| RS$ 2.491.151,30| R$ 2.491.151,30| RS 4.135.640,13
RS 49.823,03 R$ 49.823,03] RS 49.823,03 R$ 49.823,03] RS 49.823,03 R$ 49.823,03] R§ 49.823,03 R$ 82.712,80]
R§ 24.911.51 RS 24.911.51 R§ 24.911,51 R 24.911.51 R§ 24.911,51 R 24.911.51 R 24 911,51 R§ 41.356.40
RS 49.823,03 R$ 49.823,03] RS 49.823,03 R$ 49.823,03] RS 49.823,03 R$ 49.823,03] R§ 49.823,03 R$ 82.712,80]

Meses 14 a 24

MES 15 MES 16
15° parcela

MES 19 | MES 20 E MES 22
19 parcela 20° parcela 72° parcela

RS 118 626.25 RS 118 626.25 RS 118 626.25 RS 118 626.25 RS 118 626.25 RS 118 626.25 RS 118 626.25 RS 118 626.25 RS 118 626.25

RS 118 626.25

RS 801.302.92

R$ 402.690,52
RS 180.000,00

RS §01.302.92

RS 402.590,562
RS 180 000,00

RS 801.302.92

R$ 402.690,52
RS 180.000,00

RS 801.302.92

RS 402.590,52
RS 180.000,00

RS 801.302.92

RS 402.590,62
RS 180.000.00

RS 801.302.92

RS 402.590,52
RS 180.000,00

RS 80130292

R$ 402.590.62
RS 180.000.00

R$ 801.302.92

R$ 402.690,52
RS 180.000,00

RS §01.302.92

RS 402.590,62
RS 180.000,00

RS 801.302,92

R§ 402.590,52
RS 180 000,00

RS 82303161
RS 165.600.00

RS 62303161
RS 165 600.00

RS 82303161
RS 165.600.00

RS 82303161
RS 165.600.00

RS 623.031.61
RS 165 600.00

RS 82303161
R$ 165.600.00

RS 623.031.61
RS 165 600.00

RS 82303161
R$ 165.600.00

RS 62303161
RS 165.600.00

RS 82303161
RS 165 600.00

R$ 0.00

RS 4.924 270,92

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

R$7.415.422,22 RS 2.491.151,30] RS 2.491.151,30 RS 2.491.151,30] RS 2.491.151,30 RS 2.491.151,30] RS 2.491.151,30 RS 2.491.151,30] RS 2.491.151,30]
RS 148.30844]  R9 4982303  R549.82303| Rs49062303  R54962303]  R549082303|  R949623,03  Rs49.623.03 RS 498230
RS 7415422  R52491151  R524911.51 RS 24.911.51 RS 24 91151 RS 24.911 51 RS 24 911.51 RS 24.911.51 RS 24.911.51
RS 148.30844]  R949.623.03] Rs49.82303] Rs49.623.03] R549.623.03] Rs49.62303| Rs49.823.03 Rs49.62303]  Rs49.623.03
R§ 7.786.193,33| RS 2.615.708,86] R 2.615.708,86 R$ 2.615.108,86] R 2.615.708,86| RS 2.615.708,86] RS 2.615.708,85| RS 2.615.708,86] RS 2.615.708,86]

ANEXO lIl: MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO E ANEXOS DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - SMS E XXXX, COM VISTAS A RE-
GULAMENTAGAO DO DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO
DAS AGOES E SERVIGCOS DE SAUDE, DOS EQUIPAMEN-
TOS DESTINADOS AOS SERVIGOS DE APOIO A LOGIS-
TICA E OPERACIONALIZAGAO DE EVENTOS ESTRATEGI-
COS E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMAGAO,
AVALIAGAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZA-
GAO DOS SERVIGCOS DE SAUDE NO AMBITO DO SUS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal
da Saude, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante, n°455, Bloco 1, 7° andar, neste ato representado
por seu Secretario Municipal de Saude, DANIEL SORANZ, brasileiro, estado civil XXXXXXX, portador da Cédula
de Identidade R.G: XXXXXXX, CPF n® XXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado
como Organizagéo Social, nos autos do processo administrativo, a 09/002761/14, e com estatuto arquivado no
XXXXXXXXXXX doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde o Decreto-Lei n® 7.508.
de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto Municipal
n° 30.780 de 2 de junho de 2009, que regulamenta a Lei Municipal n° 5026 de 19 de maio de 2009, bem como,
o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO referente a operacionalizagéo, apoio e execugéo dos Servigos de Apoio a
Logistica e Operacionalizagdo de Eventos Estratégicos e Centros de Apoio a Gestdo da Informagao, Avaliacéo e
Monitoramento da Oferta e Utilizagdo dos Servigos de Saude no ambito do SUS do municipio do Rio de Janeiro,
ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de salude pelo periodo de vigéncia do presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE APOIO A GESTAO tem por objeto a operacionalizagéo, apoio e execugdo pela
CONTRATADA dos Servigos de Apoio a Logistica e Operacionalizagado dos Eventos Estratégicos e Centros de
Apoio a Gestédo da Informagao, Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e Utilizagdo dos Servigos de Saude no
ambito do SUS, assegurando assisténcia universal e gratuita a populagdo do municipio do Rio de Janeiro em
conformidade com o Edital do processo seletivo e todos os seus Anexos Técnicos (1, 11, lll, IV e V).
PARAGRAFO PRIMEIRO - Passardo a ser progressivamente geridas pela Organizagdo Social, qualificada e
selecionada nos termos do Edital do processo seletivo e respectivos Anexos, novos Servigos e Centros de
Apoio, e aqueles atualmente existentes, cujas metas fisicas para implantagdo e manutengdo progressiva estao
definidas no ANEXO V — “Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas” do referido Edital, més a més para o
periodo deste contrato de gestao.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

S&o da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigagdes constantes das especificagdes
técnicas do Edital e Anexos | a V, que deste ficam fazendo parte integrante, as estabelecidas na legislagdo
referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratacéo, as seguintes:
| - Prestar os servigos que estdo especificados nos Anexos Técnicos A, B e C, de acordo com o estabelecido neste
contrato e nos exatos termos da legislagao pertinente ao SUS — Sistema Unico de Satide -, especialmente o disposto
no Decreto-Lei n° 7.508. de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990; a Lei
8142 de 28 de dezembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legislagéo, e em especial:

a) universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuacédo conjunta com os demais
equipamentos do Sistema Unico de Satide existentes no Municipio;

c) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

d) preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

f) direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

g) divulgagao de informacdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizagao pelo usuario;

h) fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores Locais e demais
féruns de participagao popular;

i) prestagao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz.

Il - Apoiar a integragao territorial dos equipamentos de saide do municipio do Rio de Janeiro, visando a melhoria
e maior eficiéncia na prestacédo dos servicos de saude publica.

Il - Estabelecer controle e a apuragdo da frequéncia dos funcionarios contratados pelas Organizagdes Sociais
com contrato de gestéo celebrados com a Secretaria Municipal de Saude - SMS, por meio de Registro Biométrico
de Ponto e de acordo com o Decreto n° 33536 de 25 de margo de 2011 da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
IV - Efetivar contratacédo de servicos de prestagdo continuados como limpeza, concessionarias, conectividade,
transporte, suporte de Sistemas de Informagdo, manutengdo dos insumos e equipamentos bem como de
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adaptacdes e programacgdo visual dos Servicos de Apoio a Logistica e Operacionalizagdo dos Eventos
Estratégicos e Centros de Apoio a Gestao da Informagéao, Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e Utilizagao dos
Servigos de Saude no ambito do SUS; elaboragéo, confecgdo e distribuigdo de protocolos clinicos, impressos,
manuais técnicos e material informativo para os profissionais de saude e usuarios; atualizacédo e capacitagdo
profissional e apoio a formagao de acordo com normas e orientagdes da CONTRATANTE; além da contratagdo
de todo e qualquer servigo (que impacte positivamente no alcance dos indicadores e metas) viabilizados pela
economicidade e eficiéncia financeira da gestéo do contrato desde que apresentados em plano de aplicagéo.

V - Apoiar o Complexo Regulador da SMS-RJ.

VI - Dar suporte e operacionalizar o Plano de Operativos para os Eventos Estratégicos indicados neste Edital e
demais Eventos que venham a ser aditados a este Contrato;

VII - Utilizar processo seletivo para a contratagéo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive quanto
ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias.

VIIl - Contratar servigos de terceiro para atividades acessorias e/ou especificas sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

IX - Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante pacientes por eventual indenizagdo de danos morais
decorrentes de agéo, omisséo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por
profissionais subordinados a CONTRATADA e também por danos materiais e morais oriundos de agdes por
erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou relagdes com terceiro.

X - Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que entender pertinentes.
XI - Manter em seus quadros técnicos para a gestéo, profissionais com a qualificagdo mencionada no Edital de
Convocacéo Publica.

XII - Adotar o simbolo e o nome designativo dos Centros e Servigos de Apoio e cujo uso lIhe for permitido, seguido
pelo nome designativo “Com os logos oficiais do Municipio, Secretaria Municipal da Sadde e do Sistema Unico
de Saude, Organizagéo Social”, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigdo de entidade qualificada
como Organizagdo Social, e dos servicos prestados nessa condigao pertencem ao Sistema Unico de Satde
sendo vedada a cobranga ao usuario.

Xl - Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovagdes prévias da
Comissdo de Etica e Pesquisa da Comissdo de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Saude e do
Conselho Nacional de Etica e Pesquisa.

XIV - Administrar os bens méveis e imoéveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto nos
respectivos termos de cessdo/permissdo de uso que deverdo definir as responsabilidades da CONTRATADA,
até sua restituicdo ao Poder Publico, bem como realizar adaptacdes/reformas com a anuéncia deste nas
Unidades ja existentes.

XV - Utilizar sistema informatizado para execucdo das atividades de gestdo assistencial, administrativa e
econdmico-financeira, permitindo o acesso de profissionais previamente indicados pela CONTRATANTE.

XVI - Alimentar mensalmente o Painel de Gestao de Parcerias com Organizagdes Sociais, www.osinfo.rio.rj.gov.
br, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagao e controle dos Contratos de Gestao firmados entre
a Secretaria Municipal de Saude e as Organizagdes Sociais para o gerenciamento de unidades e programas de
saude, conforme Decreto Municipal n® 37.709/13.

XVII - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragao, praticados na rede privada de saude, no
pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais.
XVIII - Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso de
desqualificacdo e consequente extingdo da Organizagao Social.

XIX - Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugao dos
servigos inerentes as atividades da Instituicdo Executora, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento
dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo
ou fora dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de
recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

XX - Abrir conta corrente bancaria especifica para movimentagdo dos recursos provenientes do presente
Contrato, no Banco SANTANDER (Brasil) S.A. ou em outro banco que vier a substitui-lo em conformidade com
a Resolugdo SMF n° 2.754, de 17.01.2013 e manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais
que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato, além de disponibilizar extrato mensalmente a
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

XXI - Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de prestagao de servigos que permitam
o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

XXII - Nao estar sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu titular para firmar este CONTRATO
DE GESTAO com a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

XXIIl - Comprometer-se a manter neste contrato de gestdo para os Servicos de Apoio a Logistica e
Operacionalizagdo dos Eventos Estratégicos e Centros de Apoio a Gestdo da Informagdo, Avaliagéo,
Monitoramento da Oferta e Utilizacdo dos Servigos de Saude, profissionais com a qualificagdo mencionada no
Edital de Convocagao Publica.

XXIV - Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obriga¢des comerciais, fiscais, sociais, tributarias, ou
quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com material
conforme Decreto Municipal n® 28.937/08).

XXV - Néo distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados.

XXVI - Cooperar integralmente com as demandas do grupo de transigdo criado para esse fim, por meio da
indicagdo de representantes e de disponibilizagdo de quaisquer informagdes relacionadas a execucdo do
contrato solicitadas CONTRATANTE no caso de rescis&o contratual ou término de vigéncia.

XXVII - Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagéo para analise e consulta do Poder Publico.
XXVIII - Permitir, permanentemente, o amplo e irrestrito acesso a documentagéo contabil e financeira, bem como
a qualquer documentagao, da entidade como um todo, e a decorrente do contrato de gestéo, aos 6rgéos de
Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal.

XXIX - Produzir, guardar e fornecer quaisquer dados e informagdes solicitados pela CONTRATANTE, na forma
e periodicidade por esta determinada.

XXX - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdes assistenciais ou de cunho administrativo
relacionadas a execucdo do presente Contrato seja verbalmente ou por escrito, em forma eletrdnica, textos,
desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra forma,
fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizagdo da CONTRATANTE ou sob sua demanda.

XXXI - Nao estar sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu representante legal para firmar este
Contrato de Gestdo com a CONTRATANTE.

XXXII - Apresentar a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n® 12.440/11, que devera ser atualizada antes do
término do seu prazo de validade de 180 dias, conforme art. 55, Xlll e 58, Ill da Lei 8.666/93.

XXXIIl - A CONTRATADA fara publicar, na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagéo de servigos e obras necessarios a execugao deste Contrato, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema previsto no inciso XV utilizado pela CONTRATADA devera permitir customizagdes que possibilitem
sua integracdo com outros sistemas que a CONTRATANTE ja utilize ou outros que venha a utilizar durante a
vigéncia deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese do inciso XVIIl, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a CONTRATANTE, os legados
ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moéveis e imobilizados instalados nos equipamentos
de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagéo de servigos de assisténcia a saude
constantes deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execugao dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

I. Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execugéo do presente objeto, conforme previsto neste
Contrato e em seus anexos;

IIl. Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato, no Plano de Trabalho especifico da
SMS PT 18011012604272700, ND 335039, fazendo o repasse mensal nos termos do Anexo Técnico V — Cronograma
de Desembolso e Metas Fisicas do Edital do processo seletivo e Anexo D — Cronograma de Desembolso do Contrato
de Gestao.

Ill. Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
Contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucéo do objeto contratual.

IV. Permitir o uso dos bens moveis e imdveis, nos termos da Lei n° 5.026, de 19 de maio de 2009 e da Lei
Organica do Municipio, mediante termo de permisséo de uso. Para a formalizagéo do termo, a CONTRATANTE
deverd inventariar, avaliar e identificar previamente os bens;

V. Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes da Organizagao Social para a continuidade da prestagédo
dos servigos, com vistas a identificagdo do seu nivel técnico-assistencial;

VI. Acompanhar a execugéo do presente Contrato de Gestao, por meio da Comissao Técnica de Acompanhamento
(CTA), com fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos;

VII. Acompanhar a execugao do presente Contrato de Gestao, por meio da Secretaria Municipal de Saude - SMS.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIAGAO

A Comissdo Técnica de Avaliagdo (CTA) a ser nomeada por resolugdo do Sr. Secretario Municipal de Saude,
em conformidade com o disposto no artigo 8° e respectivos paragrafos, da Lei n°. 5.026, de 19 de maio de 2009,
procedera a avaliagdo trimestral do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizagdo Social
com a aplicagéo dos recursos sob sua gestéo, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado em
duas vias em meio digital ao Secretario Municipal da Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliagdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos na execugdo do Contrato
de Gestao, por meio dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e
com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO
A Comisséo de Avaliacéo referida nesta clausula devera elaborar relatorio trimestral ou a qualquer momento
definido pela CTA, em duas vias, cujas copias deverdo ser encaminhadas para a SMS.

PARAGRAFO TERCEIRO

O CONTRATO DE GESTAO prevé a possibilidade de o Poder Publico requerer a apresentagao, pela entidade
qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de
relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

PARAGRAFO QUARTO
No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer desconformidade na execugéo
do contrato de gestéo, a Comisséo de Avaliagdo devera encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura,
renovavel uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas
fisicas de nimero Centros de Apoio definidas no Edital do processo seletivo, no ANEXO V - Cronograma de
Desembolso e Metas Fisicas, para o periodo anterior, por meio de Termo Aditivo.

PARAGRAFO UNICO
O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime a CONTRATANTE da comprovacdo da existéncia de recursos
orgamentarios para a efetiva continuidade da prestagao dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO DE BENS

A permissao/cessdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condigdes estabelecidas na
Lei n° 5.026, de 19 de maio de 2009, e da Lei Organica do Municipio, devendo ser realizada mediante a
formalizagéo de termo especifico, apos detalhado inventario e identificagdo dos referidos bens, a ser realizado
pela Superintendéncia de Patriménio da Secretaria Municipal de Fazenda.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O termo especificara os bens e o seu estado de conservagao e definira as responsabilidades da CONTRATADA
quanto a sua guarda e manutengao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A instalagdo de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissédo/cessdo de uso, e as
benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporadas ao patriménio municipal, sem possibilidade
retencéo ou retirada sem prévia autorizagdo do Poder Publico.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverdo ser mantidos pela
CONTRATADA em perfeitas condigdes;

PARAGRAFO QUARTO

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com
recursos oriundos deste Contrato serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de
Janeiro, hipétese em que a CONTRATADA devera entregar @ SMS a documentagao necessaria ao processo de
incorporagao dos referidos bens.
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CLAUSULA SETIMA - DA EXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas, decorrentes da execugdo do presente
contrato pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamacéo trabalhista, com a inclusdo do Municipio
do Rio de Janeiro no polo passivo como responsavel subsidiario, o CONTRATANTE podera reter, das parcelas
vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranga, que serdo complementados a
qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A retengé@o prevista no caput sera realizada na data do conhecimento pelo Municipio do Rio de Janeiro da
existéncia da agao trabalhista ou da verificagédo da existéncia de débitos previdenciarios.

PARAGRAFO SEGUNDO
A retengdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos pedidos ou do
efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela Adjudicataria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em né&o ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas no item anterior o CONTRATANTE efetuara o pagamento
devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma
hipoétese, ressarcimento a CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO

Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a deciséo final da agédo trabalhista ou deciséo final
sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em processo administrativo apds o transito em
julgado e/ou o pagamento da condenagéo/divida.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servigos objeto deste Contrato especificados nos Anexos Técnicos, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA os valores definidos no Edital do processo seletivo no Anexo V — Cronograma de
Desembolso e Metas Fisicas e Anexo D — Cronograma de Desembolso do Contrato de Gestao, totalizando para
o periodo de 24 meses, a conta do Programa de Trabalho 1801.101260427.2784, do cédigo de despesa n°
335039, do orgamento em vigor, tendo sido emitida nota de empenho n°® XXXXXXXXXXXX/2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Osrecursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por esta em conta especialmente
aberta, conforme inciso XX, clausula segunda deste contrato, para a execugdo do presente Contrato de Gestao.
Os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados, conforme Decreto Municipal 33.010 de 3 de novembro
de 2010, desde que o resultado dessas aplicagdes sejam seguros, sem risco para o patrimoénio e revertidos,
exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultado & organizag&o social como Unidade do Sistema Unico de Salde solicitar o ressarcimento pelas
operadoras, as quais aludem o art. 1° da Lei 9656/98 de 03 de junho de 1998. Os valores a serem ressarcidos
néo serado inferiores aos praticados pelo SUS e nem superiores aos praticados pelos planos e seguros.

PARAGRAFO TERCEIRO

Todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser
contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada por
profissional legalmente habilitado.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros necessarios a execugéo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO poderdo
ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doagdes e contribuigdes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizagdo Social e de outros
pertencentes ao patriménio que estiver sob a administracdo da Organizagéo, bem como, nos termos do artigo 29
do Regulamento Geral aprovado pelo Decreto n® 30.780 de 02.06.2009, contrair empréstimos junto a organismos
nacionais e internacionais.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em conta
corrente especifica e exclusiva, de modo a que nédo sejam confundidos com os recursos proprios da entidade
qualificada como OS contratada para a execugdo do presente Contrato. Os respectivos extratos de movimentagéo
mensal deverdo ser encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO
O saldo do contrato de gestéo, enquanto n&o utilizado, devera ser aplicado conforme dispde o decreto 33.010 de 3/11/2010.

PARAGRAFO SETIMO

Despesas administrativas serdo aquelas geradas para a execucao, fiscalizagao e supervisdo do desenvolvimento
do objeto contratual e devem estar vinculadas ao objeto do presente contrato. O percentual maximo da despesa
sera de cinco por cento sobre o total do valor do contrato, apresentada na minuta do contrato de gestao na
rubrica “apoio a gestdo da RAS”.

PARAGRAFO OITAVO
A cobranga de qualquer taxa de administragdo é vedada.

PARAGRAFO NONO

O montante de recursos previstos e repassados a CONTRATADA a titulo de provisionamento deverdo ser
depositados em conta especifica, preferencialmente em conta de poupancga, que s6 podera ser movimentada
com prévia autorizagdo da Subsecretaria de Gestdo da SMS/RJ, ficando vedada a utilizagdo desses recursos
para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o nimero de parcelas e as respectivas condi¢des, estéo definidos
no Anexo V — Cronograma de Desembolso, e Metas Fisicas e Anexo D — Cronograma de Desembolso do
Contrato de Gestao, totalizando para o periodo de 24 meses.

PARAGRAFO UNICO
A parcela correspondente ao primeiro trimestre do cronograma de desembolso sera creditada como primeiro
aporte de recursos financeiros. A competéncia da execucéo financeira € sempre de 01 a 30 ou 31 de cada més.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas deve se dar por meio da alimentagéo o Painel de Gestéo de Parcerias com Organizagdes
Sociais, www.osinfo.rio.rj.gov.br, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos
Contratos de Gestao firmados entre a Secretaria Municipal de Saude e as Organizagdes Sociais para o
gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto Municipal n® 37.709/13.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Compdem as informagdes gerenciais que deveréo ser alimentadas no Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizacgdes Sociais, para fins de prestagéo de contas:

» Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de aplicagdo financeira
e estornos;

 Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestéo, com apropriagdo por centro de custo, por tipo de
despesa, por tipo de rubrica;

* Informagao detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela OS com terceiros durante
todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestéo;

* Informagdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Contrato de gestéo;

* Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para execugéo do objeto contratado, como nome,
CPF, cargo, forma de contratagao, carga horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento
para férias, 13° salario e rescisoes;

+ Além de todos os documentos fiscais que comprovam a execugao financeira como: nota fiscal, recibo, contratos
assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicagdo financeira, etc. Todos os documentos serdo
anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema;

* Resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de gestdo assim como dados de
producéo atinentes ao objeto do contrato de gestéo;

PARAGRAFO SEGUNDO

Os dados enviados pela Organizagao Social serdo certificados pela representante legal da entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO
Para efeito de prestacéo de contas deveréo ser observadas as especificagdes contidas em diplomas legais es-
tabelecidas em Resolugdo do Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes do fornecimento
da mé&o-de-obra necessaria & boa e perfeita execugéo do presente CONTRATO DE GESTAO, e pelo compor-
tamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados a
CONTRATANTE ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos a CONTRATANTE ou ao MUNICIPIO
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a CONTRATADA do ato administrativo que lhes
fixar o valor, sob pena de multa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE néo é responsavel por quaisquer dnus, direitos ou obrigacdes
vinculadas a legislaggo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria e decorrentes da execugéo do presen-
te CONVENIO cujo cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente, ao 2° CONVENENTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATANTE nio sera responsavel por quaisquer Compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO,
bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DA ALTERAGAO CONTRATUAL
O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, poderdo ser anualmente atualizados e revis-
tos, mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaragéo de interesse de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO B
A alteracéo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o integram, devera ser submeti-
da a autorizagdo do Secretario Municipal da Saude, ap6s parecer fundamentado da CTA.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu carater transitério, sdo passiveis de
adequacio e atualizagdo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Satde, vigentes nos novos
periodos de contratualizagdo, assegurando os direitos da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATANTE sera permitida a alteragdo do CONTRATO DE GESTAO para melhor adequacéo as finali-
dades de interesse publico ou para adequagéo técnica do projeto aos seus objetivos, assegurados os direitos
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO
A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracbes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipdteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no artigo 78, da Lei n® 8.666/93, o
Poder Executivo providenciara a rescisdo dos termos de uso dos bens publicos e a cessagao dos afastamentos
dos servidores publicos colocados a disposigdo da CONTRATADA, ndo cabendo a Organizagao Social direito
a indenizagdo sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO
A rescisao se dara por ato do titular da SMS, apds manifestagéo da CTA e da Procuradoria Geral do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestao, culpa ou dolo da
CONTRATADA, a SMS ressarcira exclusivamente danos materiais, excluidos os custos relativos a dispensa do
pessoal contratado pela Organizagao Social para a execugéo do objeto deste contrato, que poderdo ser abatidos
do excedente financeiro de que trata o inciso XII do art 8° do Decreto 30780/09, desde que os repasses de recur-
sos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisdo amigavel, a CONTRATADA fica obrigada a continuar prestando os servigos de saude ora
contratados, salvo dispensa da obrigacédo por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigagdes e
prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagéo constante deste Contrato ou seus Anexos, ou de
dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizarda a CONTRATANTE, garantida a prévia de-
fesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 84, 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n° 8.666/93
e alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 2°, do artigo 7°, da Portaria n® 1286/93, do Ministério
da Saude, quais sejam:
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I. Adverténcia;

1I. Multa moratéria no valor de 1% por dia util sobre o valor da nota de empenho, do contrato ou, se for o caso,
do saldo nao atendido, até o periodo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

Il. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, apds esgotado o prazo fixado no subitem anterior;
1IV. Suspensédo temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administrag@o, por prazo ndo superior
a 2 (dois) anos;

V. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,

VI. Perda de qualificagdo como Organizagéo Social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, conside-
radas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.
PARAGRAFO SEGUNDO

As sancdes previstas nos itens I, IV, V e VI desta clausula poderdo ser aplicadas conjuntamente com os itens “II” e “IlI”.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera des-
contado das transferéncias de recursos referentes aos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do
objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUARTO
Da data de publicacédo da aplicagéo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal da Saude.

PARAGRAFO QUINTO

A imposigao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula néo elidira o direito de a CONTRATANTE exi-
gir indenizagao integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgédos gestores do
SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica expressamente vedada a cobranga por servigcos de saude ou outros complementares da assisténcia devida
ao paciente.

PARAGRAFO SEGUNDO B
Fica vedada a cessao total ou parcial do objeto deste CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagcdo e da normatividade suplementar, exercidas pela CONTRA-
TANTE sobre a execugao do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autori-
dade normativa genérica da diregdo nacional do SUS — Sistema Unico de Saude -, decorrente da Lei n° 8080/90
(Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto
de termo aditivo, ou de notificagéo dirigida 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretario Municipal da Sau-
de e ao Prefeito Municipal, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido
e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

PARAGRAFO QUINTO
Em caso de reversédo dos bens ao patriménio do Municipio, os mesmos deverao ser submetidos a avaliacdo da
Superintendéncia de Patriménio da Secretaria Municipal de Fazenda.

PARAGRAFO SEXTO

O Municipio providenciara a remessa de copias do presente CONTRATO DE GESTAO & Camara Municipal dos
Vereadores do Rio de Janeiro e ao 6rgao de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados
de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias contados
da publicacdo de seu extrato, respectivamente.

PARAGRAFO SETIMO

A Organizagdo Social se obriga a manter, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, as condi¢cdes de
habilitagéo juridica, qualificagéo técnica, qualificagdo econédmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista exi-
gidas no Edital que instruiu este Chamamento Publico, onde foi selecionada a melhor proposta técnica e econ6-
mica do presente instrumento e o teor da sua proposta de prego, sob pena de resciséo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagédo do presente
instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a
conta do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O CONTRATO DE GESTAO sera publicado, a expensas da contratada, no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade do Rio de Janeiro, com rentncia de qualquer outro, por mais privile-
giado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas
partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de 2014 .

XXXXXXXXXX
XXXXXKXXXXXXXX

DANIEL SORANZ
Secretario Municipal de Saude

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
R.G R.G:

ANEXO A DO CONTRATO DE SERVIGOS DE APOIO A LOGISTICA E OPERACIONALIZAGAO DE
EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMAGAO,
AVALIAGAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZAGAO DO SERVIGOS DE SAUDE
NO AMBITO DO SUS PELO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

Do conjunto de equipamentos de saude da rede de atengéo, serédo geridos pela Organizagéo Social — OS aque-

les apontados neste Contrato de Gestéao.

A.1. OBJETO

A.1.1. Operacionalizagéo, apoio e execugao pela CONTRATADA, de atividades e servigos que envolvem agdes que
otimizem o acesso a Rede de Atengéo a Saude, compreendendo atividades relacionadas aos Servigos de Apoio a
Logistica e Operacionalizagdo de Eventos Estratégicos e Centros de Apoio a Gestao da Informagao, Avaliagdo e Mo-
nitoramento da Oferta e Utilizagdo do Servigos de Saude no dmbito do SUS no municipio do Rio de Janeiro.

A.1.1.1. Atualizagdo e capacitagdo profissional e apoio a formagéo de acordo com normas e orientagdes da
CONTRATANTE;

A.1.1.2. A CONTRATADA devera executar o Plano Operativo nos Eventos Estratégicos garantido assisténcia
pré-hospitalar, bem como os possiveis encaminhamentos a outros servigos em conformidade com as diretrizes
citadas neste edital;

A.1.1.3. Contratacéo dos profissionais para atuar nos Servigos de Apoio a Logistica e Operacionalizacdo de
Eventos Estratégicos e nos Centros de Apoio a Gestédo da Informagéo, avaliagdo e monitoramento da oferta e
utilizag&o dos servigos de salde no ambito Ambulatorial, Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia, de acordo com
as atividades definidas no item 3 deste projeto, tendo em vista as metas fisicas constantes no edital de selegéo
publica, utilizando para isso processo seletivo com observancia aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia. A quantidade e o perfil dos profissionais devera ser esta-
belecido pela CONTRATANTE no edital;

A.1.1.4. Manutengdo dos insumos e equipamentos para o desenvolvimento das atividades de acordo com nor-
mas e orientagdes vigentes da CONTRATANTE;

A.1.1.5. Contratagédo de servicos de Prestagdo Continuados como limpeza, concessionarias, conectividade,
transporte e suporte de Sistemas de Informagao;

A.1.1.6. Contratagdo de servicos para os eventos estratégicos como equipamentos, insumos médicos, mobi-
liarios, material permanente, transporte pré-hospitalar e demais estruturas de suporte para prestagdo desses
servicos vinculados a assisténcia pré-hospitalar de acordo com o perfil de cada evento;

A.1.1.7. Manutencdo, adaptacdes e programacéo visual dos Servigos de Apoio a Logistica e Operacionalizagao
de Eventos Estratégicos e Centros de Apoio a gestdo da Informagdo, Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e
Utilizagao dos Servigos de Saude de acordo com as orientagdes vigentes da CONTRATANTE;

A.1.1.8. Elaboragédo, confeccdo e distribuigdo de protocolos clinicos, impressos, manuais técnicos e material
informativo para os profissionais de saude e usuarios.

A.2. ESPECIFICAGCOES DOS SERVIGOS DE APOIO A LOGISTICA E OPERACIONALIZAGAO DE EVENTOS
ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAQ DA INFpRMA(}AO, AVALIA(;I:\'O E MONITORAMENTO
DA OFERTA E UTILIZAGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

* Fazer a gestao da ocupagao de leitos e agendas das unidades de saude;

* Absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos;

« Efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros;

« Estabelecer e executar critérios de classificacédo de risco;

» Executar a operacionalizagdo e apoio da Rede de Atengdo a Saude;

* Prestar assisténcia pré-hospitalar nos Eventos Estratégicos conforme o Plano Operativo elaborado para cada
evento de forma integrada com a RAS;

* Prover os servigos de saude para a populagéo envolvida nos Eventos Estratégicos;

« Definir fluxos de comunicacéo eficientes e pontos de contato estratégicos nos Eventos Estratégicos;

« Avaliar os riscos associados aos Eventos Estratégicos e identificagdo das medidas de gerenciamento prioritarias.

A.2.1. Recomendacdes da SMS para o processo de trabalho dos Servigos de Apoio a Logistica e Operacionaliza-
cao de Eventos Estratégicos e Centros de Apoio a Gestéo da Informagao, Avaliagdo e Monitoramento da Oferta
e Utilizagdo dos Servigos de Satide no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS):

» Garantir 0 acesso aos servigos de saude de forma adequada;

* Garantir os principios da equidade e da integralidade;

» Fomentar o uso e a qualificagéo das informagdes dos cadastros de usuarios, estabelecimentos e profissionais
de saude;

« Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagéo;

« Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;

« Construir e viabilizar as grades de referéncia e contra referéncia;

« Capacitar de forma permanente as equipes que atuardo nos Servigos de Apoio a Logistica e Operacionalizagdo
dos Eventos Estratégicos e nos Centros de Apoio a Gestao da Informacgéo, Avaliagéo e Monitoramento da oferta
e utilizagao dos Servigos de Saude no ambito do SUS;

» Adequar os Planos Operativos dos Eventos Estratégicos tendo em vista a caracteristica de cada evento e as
diretrizes vigentes acerca dos eventos de massa;

« Subsidiar as a¢des de planejamento, avaliagdo e monitoramento em saude;

» Subsidiar o processamento das informacdes de produgao; e

» Subsidiar a programacao pactuada e integrada.

A.2.2. Qualidade dos Servigos Prestados

A CONTRATADA devera implementar o plano de agéo para os servigos prestados pelos Servicos de Apoio a
Logistica e Operacionalizagdo dos Eventos Estratégicos e nos Centros de Apoio a Gestéo da Informagéo, Ava-
liagdo e Monitoramento da oferta e utilizagdo dos Servigos de Saude no ambito do SUS. Para tanto devera atuar
sobre os seguintes aspectos:

* Processo de agendamento unificado e automatizado para as consultas, exames, procedimentos e outros servi-
cos oferecidos pelo Municipio do Rio de Janeiro;

» Processo de acompanhamento e controle das internagdes e da disponibilizagdo de leitos hospitalares, em
tempo real, nas unidades hospitalares participantes do sistema;

« O processo de agendamento dos servigos ambulatoriais se dara por meio de um sistema informatizado, com acesso
via web e também via Central Telefénica, com operadores treinados e capacitados para atendimento de Call Center;
« Otimizagao dos recursos disponiveis de média e alta complexidade, por meio de acompanhamento, gerencia-
mento e priorizagdo do acesso;

* Realizacdo de avaliagdo periédica quanto ao uso e qualidade dos registros no sistema de informag&o utilizados nos
Centros de Apoio a partir de conteiidos e metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto com a SMS.

» Monitoramento da satisfagao dos profissionais e dos usuarios referente a todos os servigos vinculados a esse
contrato prestados ao Municipio do Rio de Janeiro.

» Promover capacitagdes para os profissionais no sentido de instrumentaliza-los no ambito das acdes que orientam
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0s processos de programagao da assisténcia e a implementagéo das a¢des necessarias para melhorar o acesso.
+ Elaboragao de relatérios periddicos de avaliagdo dos Centros de Apoio a Gestdo da Informacéo, Avaliagao e
Monitoramento da Oferta e Utilizacdo dos Servigos de Saude a serem definidos pela CONTRATANTE;

» Garantir uma assisténcia pré-hospitalar de qualidade com a contragéo de Profissionais qualificados para atuar
nos Eventos Estratégicos;

« Elaboracgéo de relatérios de avaliagdo dos Eventos Estratégicos a serem definidos pela CONTRATANTE;

A prestacao de servigos de gestéo e operacionalizagao dos Servigos de Apoio & Logistica e Operacionalizagao
dos Eventos Estratégicos e Centros de Apoio a Informacéo, Avaliagdo, Monitoramento incluem a utilizagao dos
seguintes recursos:

a) Sistema Informatizado para o desempenho das fungdes descritas;

b) Plano de contingéncia para casos de falta de energia, problemas de infraestrutura de rede e/ou de comunicagdes;
c) Profissionais especializados e capacitados para as operagdes requeridas;

d) Infraestrutura de hardware;

e) Estrutura de telefonia tipo Call Center;

f) Transporte (viaturas);

g) Transporte Pré-Hospitalar, de acordo com o que determina a legislagéo para eventos — Portaria GM/MS n°®
2048/02);

h) Estrutura de Comunicacao eficiente entre os pontos de atengdo nos Eventos Estratégicos.

A.2.3. Cobertura
A Organizagéo Social devera realizar os servigos para os quais esta sendo celebrado este contrato de gestéo,
de acordo com o objeto definido neste Edital.

A.2.4. Dos Recursos Humanos

Todos os profissionais admitidos pela CONTRATADA devem obrigatoriamente passar por processo seletivo que
inclua mérito académico e profissional, levando-se em conta experiéncia prévia na area de atuacéo.

A CONTRATADA devera garantir Recursos Humanos qualificados conforme necessidade da CONTRATANTE, a
qual estabelecera critérios quantitativos e qualitativos necessarios ao desenvolvimento dos servigos e agdes de
saude no ambito deste Contrato. Nesse sentido, critérios minimos deverédo ser cumpridos, a saber:

* A carga horaria contratada deve ser integralmente cumprida;

« A distribuicdo do horario das equipes deve ser pactuada com a chefia imediata;

« O critério para adaptagao de horario deve seguir a necessidade do servigo;

+ Durante o horario de funcionamento dos Servigos vinculados a este contrato, devera haver pelo menos um
responsavel técnico;

* A equipe devera se revezar para que nao haja interrupgéo do processo de trabalho durante o horario de funcio-
namento dos Servigos contratados;

+ A CONTRATADA devera cumprir a legislagdo trabalhista especifica para cada categoria profissional.

Todos os profissionais admitidos pela CONTRATADA devem estar cadastrados no SCNES (Sistema Nacional de
Cadastro de Estabelecimentos de Saude).

Todos os profissionais contratados devem utilizar ponto biométrico na propria unidade para registro diario de
frequéncia. Ndo é permitida a flexibilizagdo da carga horaria para nenhum profissional, porém a distribuigdo da
carga horaria na semana pode ser pactuada localmente.

Os recursos humanos a serem contratados para a logistica e operacionalizagdo dos Eventos Estratégicos de-
verdo ser planejados de acordo com as caracteristicas de cada evento, variando o seu quantitativo e perfil de
profissionais contratados.

Os recursos humanos previstos para os Centros de Apoio apresentados no ANEXO D deste documento poderdo
sofrer eventuais alteragdes conforme necessidade da CONTRATANTE.

A.2.5. Estrutura dos Centros de Apoio

* A estrutura dos Centros de Apoio devera prever instalacdes adequadas como também todo o mobiliario, ne-
cessarios ao desempenho das atividades. Todos os méveis e cadeiras deverdo estar em conformidade com a
Norma Regulamentadora 17, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, regulamentada pela Portaria n°
3.750 de 23/11/1990, no que diz respeito ao conforto e a ergonomia, e também permitir regulagem individual
sem esforgo, e apresentar condicdes adequadas aos deficientes fisicos. As instalagdes devem prever espago
suficiente para circulagdo adequada.

* Os Centros de Apoio deverao ser bem sinalizados com os fluxos de circulagao bem definidos para os profissionais;
+ A CONTRATADA devera oferecer a manutencéo, adaptacgdo fisica e programacgédo visual das unidades de
acordo com as orientagdes vigentes da CONTRATANTE;

* A CONTRATADA sera responsavel pela manutencdo predial e dos equipamentos, tanto preventiva quanto
corretiva;

* A adaptacéo fisica dos Centros de Apoio devera ter aprovagao dos custos e do projeto basico pela CONTRATANTE;
» A programacao visual inclui desde a aplicagéo de identidade visual nas salas, painéis educativos, painéis com
protocolos clinicos e outros que se fizerem necessarios ao funcionamento do servigo.

ANEXO B DO CONTRATO DE GESTAO: ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIAGAO E METAS DOS
SERVIGOS DE LOGISTICA E OPERACIONALIZAGAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A
GESTAO DA INFORMAGAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZAGAO DOS SERVIGOS
DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

B. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS PAG.
B.1.1. RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

B.1.2. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
B.1.3 COMPOSICAO

B.1.4 FUNCOES

B.2 AMBITO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
B.2.1 ARTICULAGCAO ENTRE OS SERVICOS DA REDE DE ATENGCAO A SAUDE

B.3 PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS
B.3.1 ASPECTOS GERAIS

B.3.2 PARTE VARIAVEL 01 - INCENTIVO INSTITUCIONAL A GESTAO DOS SERVICOS DE LOGIS-
TICA E OPERACIONALIZAGAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAO
DA INFORMAGAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZACAO DOS SERVICOS
DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

B.3.3. Quadro de indicadores da parte variavel 01- incentivo institucional a gestéo dos Centros de Apoio
a Informagao, Avaliagcéo e Monitoramento do SUS.

B.3.3.1 Orientagdes para Pagamento por Performance quanto a Satisfagdo dos profissionais e usuarios
B.3.3. PARTE VARIAVEL 02 - INCENTIVO INSTITUCIONAL AOS SERVICOS DE LOGISTICA E
OPERACIONALIZAGAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA
INFORMAGAO, AVALIAGAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZAGAO DOS SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

B.3.3.1. Quadro de indicadores da parte variavel 02- incentivo institucional a Central de Apoio a Informagao,
Avaliacéo e Monitoramento do SUS

B.3.4. PARTE VARIAVEL 03 - INCENTIVO A EQUIPE DE MONITORAMENTO DE OCUPAGAO DE LEITOS
HOSPITALARES

B.4. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE
B.4.1. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

B.4.1.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude
B.4.1.3. SIA — Sistema de Informagado Ambulatorial

B. 4.1.4. SISREG - Sistema Nacional de Regulagdo

B. 4.1.5. SISAB — Sistema de Informagéo em Saude para a Atengéo Basica

B. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

Este contrato de apoio gestdo tem como principal objetivo promover a melhora do desempenho das unidades
funcionais, por meio da atribuicdo de incentivos financeiros e da criagdo de instrumentos de monitorizagao,
permitindo uma gestéo rigorosa e equilibrada, consciente das necessidades das populagées e, acima de tudo,
visando a melhoria no acesso aos cuidados de saude a fim de alcangar maiores ganhos em saude.

O acompanhamento dos contratos ndo ¢ uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar como parte do pro-
cesso de diregdo do contrato a identificagdo e avaliacdo de problemas, discussdo e negociagdo com as Or-
ganizagdes Sociais e a tomada de decisdes sobre as agdes que precisam ser implementadas. A Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro — SMS, por meio da CTA elaborara os instrumentos para o monitoramento
e avaliagdo e realizarda o acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes da Subsecretaria
responsaveis pelas acdes e servigos de saude.

B.1.1. RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/RJ como entidade CONTRATANTE é responsavel por executar as agdes que derivam do processo de
acompanhamento visando a qualidade e otimizagéo dos recursos e a corre¢do de possiveis desvios. A Comissdo
Técnica de Acompanhamento (CTA) que articulara e efetivara o processo de acompanhamento e avaliagdo.

B.1.2. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

A Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA) realizara o seguimento e a avaliagéo do funcionamento dos servigos de
saude contratados de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente acordados com a Organizagéo Social.
A coordenagao das reunides da CTA cabera ao Superintendente de Regulagdo, Controle e Auditoria - SURCA.
Sempre que houver necessidade, outras pessoas poderdo ser convidadas para participar das reunides de acom-
panhamento.

B.1.3. COMPOSICAO

A CTA sera constituida:

[ 1 representante da S/GAB;
1 representante da S/SUBGE;

[ 1 representante da SISUBGE/SURCA,;

" 1 representante do S/ISUBG/CCGOS;

[ 2 representantes da S/ SUBGE/SURCA/CR;
1 representante da S/SUBHUE.

B.1.4. FUNGOES

+ As funcdes da CTA serdo: Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado de forma consensual
pelos membros que a compdem;

» Sempre que solicitado pelo SMS ou pela contratada, realizar reuniées extraordinarias;

+ Registrar em ata todas as reunides realizadas que dever&o ser assinadas pelos componentes da CTA e parti-
cipantes presentes;

+ Avaliagdo dos indicadores de acompanhamento e avaliagdo pactuados e informagéo em geral sobre o funciona-
mento dos servigos, assim como, dos aspectos econémico-financeiros da atuagéo da instituicdo parceira, analisando
os desvios ocorridos em relagdo ao orgamento estabelecido no Contrato de Gestao;

Analises das causas que originaram desvios e ocorréncias no funcionamento dos servigos;

Analise da rotatividade dos profissionais de saude;

Observagao direta e discussdes com a entidade provedora sobre o funcionamento dos servigos;

Estabelecer acordos e a implementagéo de medidas corretivas, quando necessarias;

Analisar preliminarmente propostas de implantagcdo de novos servicos;

Elaborar relatérios a SMS/RJ e ao Conselho Distrital sobre os dados analisados.

B.2. AMBITO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

B.2.1. ARTICULAGAO ENTRE OS SERVICOS DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade em todo o processo de modo
que este seja reconhecido como tal pelo préprio usuario. Esta articulagéo se dara de acordo com critérios esta-
belecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Para assegurar a articulagédo dos servicos da Rede de Atengdo a Salude serdo necessarios:

+ Consenso clinico sobre as patologias e os processos que possam ser solucionados nos servicos da Rede de
Atengdo a Saude;

« Utilizagdo de Manuais e protocolos clinicos baseados nas melhores evidéncias para a realizagdo das atividades prestadas;
« Utilizagao das referéncias e contra-referéncias estabelecidas pelos profissionais;

» Acordos entre os profissionais sobre a informacgdo clinica necessdria, desde a atencdo primaria até a
especializada, para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

+ Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos pacientes
referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da rede;

« Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos fatores condicionantes e determinantes do processo de salide-doenga;
* Integracé@o dos pontos de atengéo dos Eventos Estratégicos com a rede retaguarda dos servigos de saude no
municipio do Rio de Janeiro;
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« Utilizar o Complexo Regulador municipal obrigatoriamente para remocéo de pacientes envolvidos nos Eventos Estratégicos;

B.3. PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL-INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS
Nos ultimos anos observa-se interesse crescente sobre pagamento por desempenho (pay-for-performance (P4P)
ou “value based purchasing”) nos sistemas universais como o SUS. Esta proposta tem por objetivo acelerar a
melhoria da qualidade dos cuidados de saude.

Os programas de pagamento por desempenho visam a melhoria da qualidade, premiando a exceléncia ao
mesmo tempo em que promove o aumento do acesso aos servigos de saude.

A experiéncia portuguesa (Missdo da Reforma de Cuidados Primarios, 2002) tem permitido tirar conclusdes
positivas na aplicacdo desta estratégia, tendo-se verificado uma melhoria dos resultados no que se refere
aos indicadores contratualizados, servindo de base conceitual para a metodologia de pagamento variavel
apresentada neste contrato de gestéo.

B.3.1. ASPECTOS GERAIS

O quadro de indicadores devera ser apresentado @ SURCA e a CTA por meio de relatérios emitidos diretamente
das fontes indicadas e o layout do quadro sintese podera vir a ser solicitado pela SMS ou pela CTA.

A qualquer momento a SURCA, SUBHUE, a CTA ou a SMS poderéo solicitar a memaria de calculo que levou a
gerar os indicadores e a realizar uma auditoria para validar os resultados encontrados.

A parte variavel do contrato de gestdo esta dividida em trés partes:

« Parte variavel 01 — incentivo institucional a gestdo dos Servigos de Apoio a Logistica e Operacionalizagdo dos
Eventos Estratégicos e dos Centros de Apoio a Gestao da Informagéo, Avaliacdo e Monitoramento da Oferta e
Utilizagao dos servigos de saude no ambito do SUS.

« Parte varidvel 02 - incentivo Institucional aos Servigos de Apoio a Logistica e Operacionalizagéo dos Eventos
Estratégicos e dos Centros de Apoio a Gestédo da Informagao, Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e Utilizagao
dos servigos de saude no ambito do SUS.

« Parte variavel 03 - incentivo as equipes de monitoramento de ocupagao de leitos hospitalares.

B.3.2. PARTE VARIAVEL 01 - INCENTIVO INSTITUCIONAL A GESTAO DOS SERVIGOS DE LOGISTICA E OPE-
RACIONALIZAGAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMAGAO,
AVALIAGAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSS e alinha-las as prioridades
definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do contrato de gest&o.

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacédo de relatérios contendo dados e informagdes
relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme subitem B.3.3 de Indicadores
de Acompanhamento e Avaliagao.

A CONTRATADA devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ,
definidos no subitem B.3.3 para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 01, com periodicidade
trimestral, que corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso.

O valor estéa condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre.
Caso a OSS cumpra a totalidade das metas a parte variavel 01 devera ser considerada na rubrica “incentivo institucional
a gestdo da Rede de Atengdo a Saude”. A OSS devera apresentar a SMS o plano de aplicagéo deste valor.

A parte variavel 01 pode ser dividida em trés faixas de recursos orgcamentarios:

(i) Cumprimento de 80 a 100% das metas implica em destinagéo do total de 2% dos recursos orgamentarios
pré-definidos a OSS.

(if) Cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinagao do total de 1% dos recursos orgamentarios pré-definidos a OSS.
(iii) Cumprimento de menos de 60% das metas implica em n&o destinagao recurso (2%) a OSS.

A avaliagado do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela Comissao
Técnica de Acompanhamento — CTA, que é parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunird periodicamente e
analisara os documentos entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

B.3.3. Quadro de indicadores da parte variavel 01 - incentivo institucional a gestdo dos servigos de logistica e
operacionalizagao de eventos estratégicos e centros de apoio a gestéo da informagéo, avaliagdo e monitoramento
da oferta e utilizacéo dos servigos de saude no ambito do sistema Unico de saude (sus).

PERIODICIDADE
FONTE DA META | OBSERVAGAO
AVALIAGAO

FORMULA DE

INDICADOR AGAO INDICADORES CALCULO

N)
Soma de todos
os tempos Entende-se como
decorridos vaga-zero todas
Tempo médio desde a as solicitagdes
decorrido entre | solicitagdo até de remogéo de
a solicitagéo liberagéo das Portal de - pacientes a partir
A A . Maximo 15 )
de vaga zero ambulancias | Ambulancias Trimestral min das unidades
e liberagdo da | nos ultimos 3 da SMS solicitantes
ambulancia para meses que podem ser
remogéo unidades de
(D) atencéo primaria,
Total de UPAs e CERs.
solicitagdes nos
Ultimos 3 meses

N)
Soma de todos
os tempos
decorridos
desde a
solicitagdo de
internagéo
hospitalar até
a autorizagdo
pela central
dereguiagdo | ggprG Trimestral Méximo 8
nos ultimos 3 horas

meses

Tempo Médio
de Resposta

de Urgéncia e
Emergéncia

01

Tempo médio
Tempo entre solicitagdo

Médio para de internagéo
02 autorizagdo | pelo SISREG e

para a autorizagao
internagdo | pela central de

regulagéo T

Total de
solicitagdes
de internagao
hospitalar
no SISREG
nos Ultimos 3
meses

N)
Numero de
profissionais
de saude
das unidades
solicitantes que
se mostraram

Entende-se
como unidades
solicitantes: as

unidades de

atencdo primaria
(para a central
de regulagdo
de urgéncia e

satisfeitos emergéncia e
ou muito para a central
satisfeitos com de regulagéo
Percentual de | @ Regglagao ambulaltonal)
e Hospitalar/ e as unidades
o satisfagéo dos . - )
Satisfagdo dos o Urgénciae | Inquérito de . hospitalares
03 NS profissionais . L Trimestral 80%
profissionais ) Emergéncia | Satisfagao (para a central
das unidades e =
. nos Ultimos 3 de regulagdo de
solicitantes .
meses leitos )
* O inquérito
(D) trimestral deve
Total de contemplar uma
profissionais amostragem
de saude minima de 10%
solicitantes dos profissionais
avaliados que realizaram
no inquérito alguma
nos ultimos 3 solicitagdo
meses ao complexo
regulador
NUmero de
usuarios Entende-se
regulados que por Regulagéo
se mostraram Ambulatorial o
satisfeitos agendamento de
ou muito procedimentos,
satisfeitos com exames e
a Regulagéo consultas via
Percentual Ambulatorial SISREG.
04 Satlsfa(l;a.o dos | de sat|sf?gfao nos ultimos 3 Inqt{er|to~de Trimestral 80% . O inquérito
usuarios dos usuarios meses Satisfagdo trimestral deve
regulados contemplar uma
(D) amostragem
Total de minima de 5%
usuarios dos usuérios que
regulados foram regulados
avaliados pela regulagéo
no inquérito ambulatorial do
nos ultimos 3 municipio.
meses
(N)
Valor gasto
Relagdo Proporgao com a rubrica
¢ porg gestdo da OSS -
do gasto de gasto Prestacio Avaliagdo da
05 administrativo | administrativo | — ¢ Trimestral 7% eficiéncia da
= ~ x100 de contas =
em relagdo ao | em relagdo ao D) gestdo
total de gastos | total do gasto Valor total
gasto no
trimestre
N
Proporgao de ( )
) L Totais itens N
Comprade | itens adquiridos Eficiéncia das
. . comprados .
itens abaixo com valor . aquisigdes e
o . abaixo da
do valor médio abaixo média Prestacio uso adequado
05 do banco de da média do de Cor?tas Trimestral 100% dos recursos
precos em | banco de pregos 7}( 100 do projeto.
salde do MS do MS em D) Apresentacéo da
ou da SMS saude . curva ABC.
Total de itens
ou SMS .
adquiridos
N)
. Valor de Verificar notas
Somatoério das despesas
e despesas
Percentual | despesas pagas pagas no
de despesas | novencimento | vencimento em aberto do
06 P OSINFO Trimestral 80% periodo, garantir
pagas no pelo total de x .
. que ndo havera
vencimento despesas no (D) P
) déficit ndo
periodo Valor total de
apresentado.

despesas no
periodo
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Este indicador

(N) devera ser
N° de pacientes apresentado a
regulados para CTA sempre que

unidades da no periodo em

- Propqrgao rede municipal analise ocorrer 1
Resolutividade | de pacientes . - :
dos pontos reaulados no periodo em | Relatérios ou mais eventos
ponto 9 analise gerenciais . - o, | estratégicos sob
07 de ateng@o nos pontos Trimestral maximo10% N
n0s Eventos de atencio X | dos eventos a gestdo da OSS.
o ¢ 100 (D) e SISREG Este indicador
Estratégicos dos Eventos . .
o N° de serve para medir
Estratégicos

a resolutividade
das equipes de
atendimento
pré-hospitalar nos
grandes eventos.

atendimentos
no periodo em
analise

B.3.3.1. Orientagdes para Pagamento por Performance quanto a Satisfagdo dos profissionais e usuarios

A satisfagéo dos profissionais e usuarios sao indicadores que compdem a parte da varidvel 01 do Pagamento
por Performance.

* A CONTRATADA devera realizar dois inquéritos telefonicos trimestralmente direcionados aos profissionais
solicitantes da Regulagao Hospitalar e de Urgéncia/Emergéncia e aos usuarios da Regulagdo Ambulatorial;

« Para o registro da satisfagéo, deve-se utilizar questionario semi-estruturado definido pela SMS;

+ O inquérito da Regulagao Hospitalar e de Urgéncia/Emergéncia deve garantir uma amostra minima de 10% do
total de profissionais que realizaram algum tipo de solicitagdo no periodo em andlise;

+ O inquérito da Regulagdo Ambulatorial deve garantir uma amostra minima de 5% do total de usuarios regulados
no periodo em andlise, envolvendo procedimentos, consultas e exames.

+ Os profissionais poderdo registrar satisfagdo apenas uma vez para cada inquérito realizado e com identificacdo de CPF;
* N&o se deve induzir ou sugerir uma resposta aos profissionais;

+ A CONTRATADA devera gerar dois relatérios nominais das pessoas que participaram dos inquéritos no periodo
de analise, contendo as seguintes informagdes:

INQUERITO REGULAGAO AMBULATORIAL:

Nome do profissional solicitante;
Unidade solicitante;
Data do registro;

[ Hora do registro;
Motivo do atendimento;

[ O usuario teve sua consulta/procedimento/exame agendado em tempo satisfatorio;
O usuario foi informado da marcacéo pela unidade de referéncia;

[ O usuario compareceu ao servigo (unidade executante) na data e hora marcada;
O usuario teve facilidade para chegar ao servigo (unidade executante).

INQUERITO REGULAGAO HOSPITALAR/ URGENCIA E EMERGENCIA

Nome do profissional solicitante;
1 Unidade solicitante;
Data do registro;
[ Hora do registro;
Motivo do atendimento;
1 O tempo de resposta entre a solicitagao e a efetivacdo da regulagdo;
Contato amistoso com a central de regulagéo;
1 Regulagéo realizada de maneira satisfatoria.

* A CONTRATADA podera fazer, a qualquer momento, uma auditoria com amostra de usuarios que tiverem as
respostas preenchidas para validagéo dos dados e detectar casos de abusos ou de fraudes nos dados informa-
dos pela CONTRATADA.

B.3.4. PARTE VARIAVEL 02- INCENTIVO INSTITUCIONAL AOS SERVIGOS DE LOGISTICA E OPERACIO-
NALIZAGAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMAGAO, AVA-
LIAGAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZAGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

O cumprimento de indicadores especificos relacionados ao desempenho das equipes dos Centros de Apoio
destinara um valor trimestral referente a até 10% do salario base trimestral dos profissionais.

B.3.5. Quadro de indicadores da Parte variavel 02 - incentivo institucional aos Centros de Apoio a Gestéo da
Informacéo, Avaliagdo e Monitoramento da Oferta e Utilizagdo dos Servigos de Saude no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

% PERIODICIDADE
INDICADOR AGAO INDICADORES F%’i’r_zhﬁg E FONTE DA META | OBSERVAGAO
AVALIACAO

N) Entende-se
Soma de todos como vaga-

0s tempos zero todas as
Tempo médio | decorridos desde SO|ICItaQO?S
) SR de remogéao

.| decorridoentre | a solicitagao até .
Tempo Médio S L : de pacientes
a solicitagéo a liberagdo das Portal de - .
de Resposta A . . Méximo a partir das
01 A de vagazeroe | ambuldncias nos | Ambulancias Trimestral . )
de Urgéncia e L 40 min unidades
P a chegada da Ultimos 3 meses da SMS -

Emergéncia ambulancia na solicitantes
unidade solicitante (D) gue ppdem

Total de ser unidades
solicitagdes nos .de’altengao

Ultimos 3 meses primaria, UPAS

e CERs.

N)
Soma de todos
0s tempos
decorridos desde
a disponibilizagéo
Tempo médio da aggnda
pelas unidades
entre a
. PR, executantes
disponibiizagdo e a ativagdo A comprovagao
Tempo Médio da Agenda i provag
- ; no SISREG do cumprimento
de Ativagéo pela unidade " X
pela central . Maximo | da meta se dara
02 das Agendas executante ~ SISREG Trimestral . .

x o de regulagdo 48 horas | a partir de print
da Regulagdo| e aativagdo latorial |
Ambulatorial | no SISREG | ameulatorial nos das telas do

Gltimos 3 meses SISREG.
pela central
de regulagdo T
ambulatorial Total de agendas
ambulatoriais
disponibilizadas
pelas unidades
executantes nos
Ultimos 3 meses
N)
Soma de todos
o0s tempos
decorridos desde
a solicitagéo
de internagao
Tempo médio hospitalar até
Tempo entre solicitagéo a autorizagéo
Médio para de internagao pela central de Méximo
03 autorizagdo | pelo SISREG e regulagéo nos SISREG Trimestral 8 horas
para a autorizagéo Gltimos 3 meses
internagéo pela central de
regulacéo (D)
Total de
solicitagbes
de internagao
hospitalar no
SISREG nos
Ultimos 3 meses

B.3.6. PARTE VARIAVEL 03- INCENTIVO A EQUIPE DE MONITORAMENTO DE OCUPAGAO DE LEITOS HOSPITALARES

5 PERIODICIDADE
INDICADOR | AGAO | INDICADORES F?:':\'\In.gbtg E FONTE DA META OBSERVAGAO
AVALIAGAO
N° de paciente Soma total Este indicador ndo tem
€OM processo dos pacientes uma meta pré-estabelecida.
N de completo de com[;)rocesso O profissional ganhara o
1 internagdes internagao completode | Relatério valor proporcional ao seu
. realizado ) ~ ) Trimestral * desempenho no processo
realizadas . internagé@o hospitalar ; < )
ola Equipe pela equipe realizado pela de internagao realizado,
P no plantéo equibe no cujo valor seré de 0,1%
considerar o - 0 salario a cada paciente
d qIar?tao do salé d fent
plantéo de 12h) P internado.

As equipes devem ser compostas por médico plantonista, enfermeiro plantonista e técnico de enfermagem que
ficardo designados junto ao Nucleo Interno de Regulagao (NIR) dos hospitais selecionados.

Esta equipe sera responsavel por agilizar presencialmente o processo de internagédo da porta de entrada dos
hospitais. Considera-se como internagdo todo o processo de deslocamento do paciente desde a chegada- ad-
missdo, atualizacdo do mapa de leitos no SISREG, prescrigdo médica- até a efetiva ocupagéo do leito.

O cumprimento de indicadores especificos relacionados ao desempenho das equipes nas unidades de saude
(médico, enfermeiro e técnico de enfermagem) equivale a 0,1% do salario base por cada paciente com o proces-
so completo de internacéo realizado pela a equipe em seu plantao.

Este incentivo se faz necessario para estimular a otimizagéo do uso dos leitos hospitalares, incluindo os leitos de
Terapia Intensiva, que sdo atualmente recursos escassos e com demora excessiva no tempo de ocupagdo do
leito, que pode chegar a 48 horas desde a sua liberagéo.

N&o seréo contabilizados os pacientes de reinternagéo no prazo de até 72 horas da alta hospitalar.

B.4. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE
A CONTRATADA devera manter atualizados os sistemas de informagao adotados pela CONTRATANTE, bem
como gerar os arquivos ou informagdes em webservice para utilizagcdo nos Sistemas de Informagéo oficiais que
a CONTRATANTE solicitar.

Todos os postos de trabalho sob a gestdo da CONTRATADA devem ser informatizados, com conectividade.

A CONTRATADA deve oferecer suporte de Tecnologia em Informacéo a todas as unidades sob sua gestao.

O banco de dados de todos os pacientes é de propriedade da CONTRATANTE, devendo ser fornecido um ba-
ckup (cépia) dos dados a qualquer momento, bem como a utilizagdo de padrées internacionais que permitam a
migracao dos dados em caso de substituicdo da CONTRATADA.

B.4.1. SISTEMAS DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
B.4.1.1. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000. Todos os estabeleci-
mentos de saude instalados em territério nacional deverao ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto
de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de saude vinculados ao estabelecimento
deverao preencher e assinar o formulario FCES08.

Todos os cadastros de profissionais de satude e de estabelecimentos de saide devem estar em consonancia com
as regulamentagdes da SAS/MS ou qualquer outra legislagéo ou orientagdo vigente, em ambito do Ministério da
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Saude ou Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria SAS/MS No 134 de 04 de abril de 2011, que constitui
responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizagdo mensal do SCNES.

Constitui responsabilidade da Organizagdo de Saude o acompanhamento das atualizagdes das fichas cadastrais
dos profissionais de saude bem como dos dados de atualizagdo dos Centros de Apoio sob sua gestéo;

Fica vedado o cadastramento no SCNES de profissionais de saide em mais de 2 (dois) cargos ou empregos
publicos, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’, da Constituicdo Federal de 1998.

No caso de cadastramento de profissional que exerca 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’,
da Constituicdo Federal de 1998.

B.4.1.2. SIA — Sistema de Informagéo Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade com as normas do Ministério da
Saude, instrumentos para operacionalizagéo das fungdes de cadastramento, controle orgamentario, controle e
célculo da producéo e para a geragéo de informagdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial.

Este sistema possui trés componentes:

+ Cadastro - desde julho/03 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de Estabelecimento de saude — FCES, por
meio do aplicativo “DE-PARA” executado no nivel central pela CONTRATANTE;

* Programagéo - Ficha de programagao fisico-orcamentaria — FPO. Praticamente toda alteragéo cadastral implica
em uma alteragéo na FPO, que devera ser encaminhada a Coordenagédo de Planejamento Local, por meio de
formulario préprio, que posteriormente devera ser enviado a Geréncia de Processamento de Dados SUS, até o
15° dia do més competéncia, para alteragdo correspondente no SIA;

* Registro da produgdo - Boletim de producdo ambulatorial — BPA e/ou APAC (subsistema especifico para
procedimentos de alta complexidade, que exigem identificagdo do usuario).

B.4.1.3. SISREG - Sistema Nacional de Regulagao

O SISREG ¢ o sistema oficial online do Ministério da Saude para o gerenciamento de toda a Rede de Atengéo a
Saude. E o sistema utilizado por todo o Complexo Regulador para realizagao das atividades de Regulagdo que
envolve a area Ambulatorial, Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia. Tem por objetivo garantir aos usuarios do SUS
o acesso adequado a todos os pontos da Rede, desde a Atengdo Primaria a Atencao Hospitalar, visando o maior
controle do fluxo e a otimizagéo na utilizagdo dos recursos, facilitando a integragéo da regulagdo com as areas
de avaliagao, controle e auditoria.

O SISREG devera estar instalado em computadores com conectividade em todos os postos de trabalho, sempre
que solicitado pela CONTRATANTE.

O acesso ao SISREG dependerd da autorizagdo do gestor, mediante os perfis de solicitante, executante,
executor-solicitante, regulador (autorizador), videofonista, autorizador e administrador.

Todos os profissionais da Rede de Atencdo a Saude devem utilizar protocolos clinicos e evidéncias cientificas
para embasar as solicitagdes para os procedimentos e/ou qualquer tomada de deciséo.

A CONTRATADA devera viabilizar o treinamento dos profissionais vinculados a estes Centros de Apoio para a
correta utilizagdo deste software em seus respectivos perfis de acesso.

B.4.1.4. SISAB - Sistema de Informagdo em Saude para a Atencéo Basica
O SISAB ¢é o novo sistema oficial do Ministério da Saude no ambito da Atencdo Basica para fins de repasse
financeiro. O SIS-AB sera viabilizado a partir da Estratégia e-SUS AB, conforme Portaria n° 1.412, de 10 de julho
de 2013. O SISAB substitui o antigo sistema SIAB - Sistema de Informagéo da Atengao Basica.
O eSUS-AB compreende um software de registro de dados dos usuarios em dois médulos distintos: CDS (Coleta
de Dados Simplificada) e PEC (Prontuario Eletronico do Cidadao).
Para fins de registro, o eSUS-AB utiliza sete fichas a serem preenchidas pelos profissionais da Atengao Basica,
a saber: Ficha de Atendimento Individual, Ficha de Atendimento Individual Odontoldgico, Ficha de Atividade
Coletiva, Ficha de Procedimentos, Ficha de Visita Domiciliar, Ficha de Atividade Coletiva.
Os dados registrados nestes moédulos poderéo ser transmitidos automaticamente para o Ministério da Saude ou
via fluxo definido pelo gestor (CONTRATANTE).
O Rio de Janeiro utilizard o eSUS-AB em unidades de saude que ndo tém sistemas préprios de Prontuario
Eletronico do Paciente—PEP, como Policlinicas e Unidades de Saude Convencionais.
Para as unidades com sistema proprio, a estratégia eSUS disponibilizou o software Apache Thrift para integrar
as informagdes dos sistemas proprios ao eSUS, devendo o mesmo ser utilizado para garantia de continuidade
do repasse financeiro.

Como o objeto deste contrato envolve organizagdo de toda a Rede de Atencdo a Saude, a CONTRATADA
devera garantir o uso correto deste sistema, conforme solicitagdo da CONTRATANTE.

ANEXO C: TERMO DE PERMISSAO DE USO
| — Fica permitido, na forma da Lei Municipal n® 5.026/09, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso, de
acordo com o Contrato de Gestéo oriundo do processo administrativo para o municipio do Rio de Janeiro, assim
como os bens que Ihes guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissdo € o mesmo do Contrato de Gestdo ao qual se vincula.

Il - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalagdo de bens moéveis ou
imobilizados nos equipamentos objeto da permiss&o de uso, serdo incorporados ao patriménio municipal, sem
direito a retengéo.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagao dos servigos contratados deverédo ser mantidos
pela CONTRATADA em perfeitas condigdes, adequadas a sua destinacédo e devidamente patrimoniados.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com
recursos oriundos deste Contrato, deveréo ser incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de
Janeiro, hipétese em que a CONTRATADA devera entregar a SMS a documentagao necessaria ao processo de
incorporacéo dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante aprovacéo do
Poder Publico Municipal.

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados a CONTRATADA para o
objeto do Contrato de Gestéo, bem como, as, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos
de saude cujo uso foi permitido por este anexo, serdo incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao contrato de gestao
as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - Nao podera ser permitida a utilizagdo do bem publico cedido a terceiro sem prévia autorizagéo, nem podera
ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista no contrato de gestao.

IX — Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio do bem imével cedido.
X — Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do imével,

inclusive tarifas e taxas.
Rio de Janeiro, XX de julho de 2014

XXXXXXXXX
XXXKXXXXXXXX

DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
R.G R.G:

ANEXO D: VALORES UNITARIOS, METAS FiSICAS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Meses 01 a 06

\Anexo Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma D« - Centros de Apoio
Unidade de [Meta | Valores MESO01 | MES 0z ]
medida_|Fisica| Unitarios 2014 | 1° parcela 2* parcela * parcela

MES 05
5° parcela

MES 06
6° parcela

I MESM

° parcela

a1) apoio & gestio da RAS/SUS | [ | R§11862625 | R$ 11862625 | R5 11862625 | RS 118626256 | RS 11862625 | RS 11862625

b1} Rh Centra de Apoio Hospitalar, Urgéncia e RSB01302.92 | RS801.90292 | RS801.302.92

RS 402 590,52 RS 402 590 52 RS 402 590.52

RS 180.000.00 RS 180.000.00 RS 180.000.00

total de Fh 1

RS 801.302,92

RS 402 590,52
RS 180.000.00

RS 80130292 RS 801.302.92 RS 801.302.92

RS 402 530,52 R$ 402 590 52 RS 402 590.52
RS 180.000.00 RS 180.000.00 RS 180.000.00

b2) Rh Centro de Apoio alds P
b3) Contrato & Consumo!

[C - Centro de Apoio as Equipes de

Monitoramento de Ocupagéo de Leitos

1) Rh Equipes de Monitoramento de Ocupagéo
de Leitos t
<) Enfermeiro

D - Unidade de Eventos de Massa
41) Apoio a0s eventos de Natal e Reveillon
42) Apoio a0 evento de Camaval (Ensaios
Técnicos. Terreirdo, Sambédrama e Blocos de 1
Rua)

RS 823.031,61
RS 165.600,00

totalde Fn

R$ 82303161
RS 165 600,00

R$ 137.171,94
RS 8 280,00

RS 823.031,61
RS 165 600,00

R$ 823 031,61
RS 165 600,00

RS 823.031,61
RS 165.600.00

RS 823.031,61
RS 165 600,00

" de Enfermeiros

RS 1.644.488.83 RS 1.644.488.83 R$ 0.00

RS 4.924 270,92 RS$0.00 R$0.00 RS 4.924 270,92 RS 0.00 R$ 0.00 RS 0.00

1) Investimento, adaptagdo e maerial RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00
F- Subtotal parte Fixa (F)-A+B+C+D+E RS 2.491.15130] RS 4.135.640.13] RS 7.415.422,22 RS 2.491.151,30 RS 2.491.151,30] RS 2.491.151,30|
1) Parte Variavel 1 (085 -2% - fem A) R549.82303|  R58271280] RS 148.308.44]  R5496823.03]  R549.823.03] RS 4982303
2) Parte Variavel 2 (ceniro de spoio - 1% - femE) RS 24 911 51 RE4135640]  RS7415422] RS 2401161  RS2401161] RS 2491151
3) Parte Variavel 3 (autoridades santéras - 2% - fem ) R549.82303|  R58271280] RS 148.308.44] RS 49682303  R549.823.03] RS 49.823,03]
[TOTAL R$ 2.615.708,86) R$ 4.342.422,13| R$ 7.786.193,33| R$ 2.615.708,86| R$ 2.615.708,86| R$ 2.615.708,86)
7014]RS 6.958.130.99
2015|R$ 38.285.704,06 |
2016|R$ 31.327.573,07 |
Meses 07 a 15
MES 07 | MES 08 | MES 09 | MES 10 | MES 11 | MES 12 | MES 13 | MES 14 | MES 15 |
7° parcela parcela parcela 10° parcela parcela 12¢ parcela ® parcela 14° parcela parcela

RS 118.626.25 R 118.626,25 R§ 118.626.25 RS 118.626.25 R$ 118.626.25 R§ 118.626.25 RS 118.626.25 RS 118.626.25 R% 118.626,25

R 801.302 92

RS 402 590,52
RS 180.000,00

RS §01.302,92 R§ 80130292

R§ 402 590,52
R$ 180.000,00

RS 80130292

RS 402 590,52
RS 180.000,00

RS 623.031.61 | RS B823.031 I RS 823 F‘WWW § 82303161 5
S L
560000 | RSI165/600.00 | RS 166 600.00 | RE965600.00 | Rs

RS 165 600.00 | R5 155 600 00 1| RSAB5 600,00 | RS
l-m-'lﬂlﬁ.lnmeg

RS 801302 92

RS 402 530,52
R$ 180.000,00

RS 80130292

RS 402 590,52
RS 180.000,00

R 80130292

R§ 402 590,52
R$ 180.000,00

RS 801302 92

RS 402 590,52
RS 180.000,00

RS §01.302,92

RS 402 590,52
RS 180.000.00

RS 402 590,52
RS 180.000.00

RS 823.031.61
R$ 165 600,00

R§ 0,00

RS 4.924.270,92

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 2.491.151,30] R$ 2.491.151,30] RS$ 2.491.151,30] RS 2.491.151,30( R$ 2.491.151,30] RS 2.491.151,30] RS 2.491.151,30] RS 4.135.640,13[ R$ 7.415.422,22
RS 49.823,03 RS 49.823,03 RS 49.623,03 RS 49.823,03 RS 49.823,03 RS 49.823,03 RS 49.823,03 RS 82.712,80] RS 148.308,44]
RS 24.911.51 RS 24.911.51 RS 24.911.51 RS 24.911.51 RS 24.911.51 RS 24.911.51 RS 24.911.51 RS 41.356.40 RS 74.154.22
RS 49.823,03 RS 49.823,03 RS 49.623,03 RS 49.823,03 RS 49.823,03 RS 49.823,03 RS 49.823,03 RS 82.712,80] RS 148.308,44]
RS 2.615.708,86] R$ 2.615.708,86] RS 2.615.708,86] RS 2.615.708,86] R$ 2.615.708,86 RS 2.615.708,86] RS 2.615.708,86| RS 4.342.422,13[ R$ 7.786.193,33)
Meses 16 a 24
3 £ MES 19 | MES 20 | ME521

19° parcela 20° parcela

RS 118.626,26 RS 118.626,25 RS 118.626,26 R$ 118.626.26 RS 118.626,26 R$ 118.626.26 RS 118.626,25 RS 118.626,26

RS 118.626,25

RS 801302 92

RS 402 590,52
R$ 180.000.00

RS 80130292

RS 402 590,52
RS 180.000.00

RS 801302 92

RS 402 590,52
R$ 180 000,00

RS 80130292

RS 402 590,52
R$ 180.000.00

RS 80130292

RS 402 590,52
RS 180.000.00

RS 801302 92

RS 402 590,52
R$ 180.000.00

RS 801.302,92

RS 402 590,52
R$ 180.000.00

RS 801.302 92

RS 402 590,52
R$ 180.000.00

RS 80130292

RS 402 590,52
R$ 180.000.00

R5 823.031.61
RS 165 600.00

R$ 823.031.61
R$ 165 600.00

RS 823.031.61
RS 165 600.00

RS 823.031.61
RS 165 600.00

R$ 823.031.61
R$ 165 600.00

RS §23.031.61
RS 165 600.00

R$ 823.031.61
R$ 165 600.00

RS §23.031.61
RS 165 600.00

RS 823 031.61
RS 165 600.00

RS 0,00 RS 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

R$ 2.491.151,30] RS 2.491.151,30] R$2.491.151,30] RS 2.491.151,30] R$2.491.151,30] RS 2.491.151,30] R 2.491.151,30] RS 2.491.151,30|
R54982303]  Rs4982303]  R$4982303]  Rs4982303|  Rs4082303] R94962303]  RS4982303)  Re4982303
RE2491151]  RS2491151]  R52491151]  RS24 91151  R52491151]  RS24 91151  RS2491151] RS 24 91151
R949.823,.03]  Rs49.823.03|  Rs49.82303]  R949.823.03]  Rs49.82303]  R949.823.03]  Rs49.82303]  R949.823.03

R$ 2.615.708,86| RS 2.615.708,86| R$ 2.615.708,86| RS 2.615.708,86) RS$ 2.615.708,86) RS 2.615.708,86| R$ 2.615.708,86| RS 2.615.708,86)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE FATO SUPERVENIENTE

DECLARAGAO
Nome do Orgao:
Ref. Processo Seletivo N.° /

, inscrita no CNPJ n.° , por intermédio do seu
, portador(a) da Carteira de Identidade

, declara sob as penas da Lei, para fins de participagdo

representante legal o(a) Sr.(a)
N.° edo CPF n.°
no PROCESSO SELETIVO N.° XXXXX, que:
* 0s documentos que compdem o Edital foram colocados a disposi¢éo e tomou conhecimento de todas as informacgdes;
* ndo se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgdos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, Municipal e do Distrito Federal;
« inexiste fato superveniente impeditivo de sua habilitagéo;

Rio de Janeiro, de de 2014.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da empresa)
Obs.:
1) Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da empresa
2) Esta declaracéo devera ser colocada no envelope “2” Documentacao.

PRE-HOSPITALAR FIXO - EVENTOS
TERMO DE PERMISSAO DE USO
1. Fica permitido, na forma da Lei Municipal n°. 5.026/09, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso, de
acordo com o Contrato de Gestdo oriundo do Processo Administrativo n°® , assim como os
bens que lhes guarnecem.
2. O prazo de vigéncia da presente permissdo € o mesmo do Contrato de Gestao ao qual se vincula.
3. Quaisquer consertos ou manuteng&o realizados nos materiais permanentes objeto da permiss&o de uso, serdo
incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retencéo.
4. Os materiais permanentes (mobilirio e equipamentos) necessarios a realizagdo dos servigos contratados
deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes, adequadas a sua destinagéo.
5. Quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestéo,
deverao ser incorporados ao patrimoénio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipdtese em que a CONTRATADA
devera entregar a CONTRATANTE a documentagao necessaria ao processo de incorporagéo dos bens patrimoniais.
6. A realizagéo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante aprovagéo do
Poder Publico Municipal.
7. Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados 8 CONTRATADA para o
objeto do Contrato de Gestédo, bem como as benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos
de saude, cujo uso foi permitido por este anexo, serdo incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.
8. Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao Contrato de Gest&o as
dependéncias dos bens cedidos.
9. Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia autorizagéo, nem podera ser
autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista no Contrato de Gestéo.
Rio de Janeiro, de de 2014.

Secretario Municipal de Saude Organizagéo Social

Testemunhas:

Nome e RG Nome e RG

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 258 DE 12 DE SETEMBRO DE 2014.

(TERMINO DO AMPARO LEGAL)
O Coordenador de Administragdo de Pessoas, convoca a abaixo relacionada a comparecer na Rua Afonso
Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala 615, Cidade Nova — Rio de Janeiro / RJ, para executar encerramento
do contrato de trabalho por prazo determinado, de 06 (seis) meses, prorrogado por 03 meses, em virtude da
conclusdo do amparo legal do Artigo 10, Inciso Il. Alin ADCT - Al ionai
Transitérias, no emprego e validade mencionados na tabela abaixo, com fundamento no disposto no artigo 6°
da Lei n°® 1.978, de 26 de margo de 1993, e na alinea “b” inciso | do artigo 9° do Decreto n° 12.577, de 20 de
dezembro de 1993, publicado no D.O. Rio de 28/12/1993, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito, exarada no processo n° 09/008.191/2012.

i & DATA DE VALIDADE DATA HORA DE
MATRICULA NOME CARGO LOTAGAO DO ENCERRAMENTO | COMPARECIMENTO
JANAINA ROBERTA HOSPITAL
287.399-0 DE SOUZA ETNIi(I:E,\I]\’ll\(/I:gGDEEM MUNICIPAL MIGUEL 13/09/2014 151/393%0; 4
PEREIRA CcouTo o

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO, ATENGAO PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE ATENGAO PRIMARIA DA AP 1.0
DESPACHOS DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 12.09.2014
COMUNICADO
Comunicamos que a empresa abaixo relacionada devera comparecer, em um prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
partir da data da publicagdo desta comunicagdo a Coordenadoria Geral de Atengdo Primaria da AP 1.0, Rua
Evaristo da Veiga, n°16, 3° andar — Centro, com o respectivo carimbo, para a retirada do Empenho, no horario de
08:00 as 20:00h. A néo retirada do mesmo estara sujeito as sangdes previstas na Legislacdo em vigor.

EMPRESA
NUTRISABOR ASSESSORIA E ALIMENTOS LTDA.

EMPENHO
2014/000347

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 11.09.2014
09/69/050020/2014 — RECONHEGO A DiVIDA no valor total de R$ 8.889,52 (oito mil, oitocentos e oitenta e nove
reais e cinquenta e dois centavos), a favor da empresa VPAR LOCAGAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS
LTDA, CNPJ n° 007.060.373/0001-05, conforme artigo 59, paragrafo tnico, da Lei 8.666/1993 (Lei de Licitagdes)

combinado com o artigo 840 da Lei 10.406/2002 (Cddigo Civil), relativo as notas fiscais apresentadas pela
referida empresa, através dos processos: 09/69/050841/2013 e 09/69/050020/2014 referente a prestacédo de
servigos e apoio operacional para o Hospital Municipal Jesus.

06/503321/2012 — RECONHEGCO A DIVIDA no valor total de R$ 101.924,81 (cento e um mil, novecentos e
vinte e quatro reais e oitenta e um centavos), a favor da empresa GRUCAI CONSTRUTORA LTDA, CNPJ n°
01.710.567/0001-14, conforme artigo 59, paragrafo Unico, da Lei 8.666/1993 (Lei de Licitagdes) combinado com
o artigo 840 da Lei 10.406/2002 (Cdédigo Civil), relativo a nota fiscal apresentada pela referida empresa, através
do processo n° 06/503321/2012, referente a manutengao preventiva e corretiva de sistema de ventilacédo e ex-
austdo e camara mortuaria para o Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, correspondente ao periodo de
27.06.2012 a 09.09.2012.

SUBSECRETARIA HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 12.09.2014
RECONHEGO A DIiVIDA no valor total de R$ 4.568,21 (quatro mil, quinhentos e sessenta e oito reais e vinte
e um centavos) a favor da empresa DBV COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 017.771.867/0001-43, com fulcro no artigo 59, Paragrafo Unico da Lei 8.666/1993 c/c o art. 840 da Lei
10.460/2002, relativo a nota fiscal apresentada pela empresa através do processo 09/64/051.767/2013, referente
a aquisicao de equipamentos para o Hospital Municipal Miguel Couto.

SUBSECRETARIA HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 11.09.2014
1) RECONHEGO A DIVIDA no valor total de R$ 336,00 (trezentos e trinta e seis reais) a favor da empresa
Dentsul Comércio de Materiais Odontoldgicos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 06.1560.220/0001-88, conforme
artigo 59, paragrafo unico, da Lei 8.666/1993, combinado com o art. 840 da Lei 10.406/2002, relativo a nota fiscal
apresentada pela referida empresa, através do processo 0977/050.018/2014, referente a aquisicdo de materiais
odontoldgicos para o Hospital Municipal Nossa Senhora do Loreto.
2) Publique-se
*Republicado por incorregdo no D.O Rio n°® 81, pagina 56, de 15/07/2014

SUBSECRETARIA HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 11.09.2014
1) RECONHEGO A DIVIDA no valor total de R$ 13.852,85 (treze mil, oitocentos e cingiienta e dois reais) a favor
da empresa E. TAMNUSSINO E CIA Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 33.100.082/0001-03, conforme artigo 59,
paragrafo Unico, da Lei 8.666/1993, combinado com o art. 840 da Lei 10.406/2002, relativo a nota fiscal apre-
sentada pela referida empresa, através do processo 0962/050.746/2014, referente ao fornecimento de drteses e
préteses para o Hospital Municipal Salgado Filho.
2) Publique-se
*Republicado por incorregéo no D.O. Rio n°® 93, pagina 65, de 31/07/2014

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES
EXPEDIENTE DE 12.09.2014
Comunicamos que as empresas abaixo deverdo comparecer num prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data
da publicagéo deste Edital a Avenida Ubirajara, n° 25; Iraja, com o respectivo carimbo, para retirada de Empenho,
no horario de 09 as 17 HS. A nao retirada do mesmo estara sujeira as sangdes previstas na Legislacdo em vigor.

EMPRESA EMPENHO
CIRURGICA IPANEMA LTDA ME 2014/000563
CIRURGICA FERNANDES COMERCIO DE MATERIAIS CIRURGICOS E HOSPITALARES 2014/000564
SOCIEDADE LIMITADA
M L COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTACAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA 2014/000565
KANARO ARTIGOS DE CAMA MESA E BANHO LTDA 2014/000566

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA (SUBHUE)
SUPERINTENDENCIA DE HOSPITAIS GERAIS E ESPECIALIZADOS
HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE
EXPEDIENTE DE 12/09/2014
D.O.RJ
CONVOCAGOES
Comunicamos que as firmas abaixo relacionadas deverdo comparecer, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, a partir
da publicagdo deste Edital, na Rua da Capela, n° 96- Piedade - Rio de Janeiro — RJ- Setor DIL- Gabinete da
Diregéo , com os respectivos carimbos, para retirada dos empenhos abaixo relacionados, no horario de 09:00 as
17:00 horas. A néo retirada dos mesmos estara sujeita as sancdes previstas na Legislagdo em vigor.

EMPRESA
BECTON DICKINSON IND. E CIR. LTDA

N° EMPENHO
2014/000665

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA (SUBHUE)
SUPERINTENDENCIA DE HOSPITAIS GERAIS E ESPECIALIZADOS
HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE
EXPEDIENTE DE 12/09/2014
D.O.RJ
CONVOCAGOES
Comunicamos que as firmas abaixo relacionadas deverdo comparecer, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, a partir
da publicacdo deste Edital, na Rua da Capela, n° 96- Piedade - Rio de Janeiro — RJ- Setor DIL- Gabinete da
Diregéo , com os respectivos carimbos, para retirada dos empenhos abaixo relacionados, no horario de 09:00 as
17:00 horas. A nao retirada dos mesmos estara sujeita as sangdes previstas na Legislagdo em vigor.

EMPRESA N° EMPENHO
CBS MEDICO CIENTIFICA COM. E REPRESENTAGCAO LTDA 2014/000668
MOGAMI IMP. E EXP. LTDA 2014/000669
CIRURGICA IPANEMA LTDA ME 2014/000670
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