VU000 jog| ju P

N° 005/2010/ / SMSDC
RS LIVRO
T Fls.

& 4 St

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE E DEFESA CIVIL - SMSDC E
INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E
AVANGADA A SAUDE - IABAS, COM VISTAS
A REGULAMENTACAO DO
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DA AREA
DE PLANEJAMENTO 3.1 - COMPLEXO DO
ALEMAO.
Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal da Salde e Defesa Civil, com sede nesta cidade na Rua Afonso
Cavalcante, n°. 455, Bloco 1, 7° andar, neste ato representado por seu Secretdrio Municipal
de Salde e Defesa Civil, HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN, brasileiro, médico, casado,
portador da Cédula de Identidade no. 05.461.657-8, expedida pelo IFP, CPF no,
834.202.317-68, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o INSTITUTO DE
ATENGAO BASICA E AVANGADA A SAUDE - IABAS, inscrita no CNP] sob o no,
09.652.823/0001-76, com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 - Vila Clementino - S3o
Paulo, neste ato representada por RICARDO JOSE DE OLIVEIRA E SILVA, na qualidade de
Procurador, portador da Cédula de Identidade n°, 3428536 - IFP, CPF n© 443.508.217-91,
doravante denominada CONTRATADA, realizada através do processo administrativo no.
09/000.105/2010, tendo em vista o que dispde a Lei Federal no. 8.080, de 19/09/90, o
Decreto n°. 30.780, de 02/06/09, e suas alteragbes, que regulamenta a Lei Municipal no.
5.026, de 19/05/09, bem como a Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, no que couber,
e o Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei n°. 207, de 19/12/80, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei
Complementar n°. 01, de 13/09/90, e pelo Regulamento Geral do Cddigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto n°. 3.221, de 18/09/81 e suas alteragbes, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e
execucdo das atividades e servigos de salde a serem desenvolvidos no dmbito da Area de
Planejamento 3.1 (Ramos, Penha, Ilha do Governador, Complexo da Maré e Complexo do
Alemao), ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de salde pelo periodo de

vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes cldusulas e condicoes: }(
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

Emergéncias em Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Unidades de Atendimento ndo
Hospitalar, das Areas de Planejamento 3.1 - Complexo do Alem&o, em conformidade com os
Anexos que sdo partes integrantes e indissocidveis deste instrumento:

a) Anexo A - Gestdo das Unidades de Salde pela Organizacdo Social na Area de
Planejamento 3.1;

b) Anexo B - Apoio & Constituicdo dos Territérios Integrados de Atencdo a Salide da Area de
Planejamento 3.1;

) Anexo C - Acompanhamento do Contrato, Avaliagdo e Metas para os Servigos de Salde;

d) Anexo D - Termo de Permissdo de Uso.

1.1.1 A execugdo do presente contrato dar-se-a pela filial da CONTRATADA,
especificamente criada para este fim, desde que observadas todas as condigdes
propostas pela CONTRATADA na Proposta Técnica e Econdmica e no Edital.

a) Integram atualmente a Area de Planejamento 3.1 (Ramos, Penha, Ilha do
Governador, Complexo da Maré e Complexo do Alemdo), composta pelos bairros de
Jacarepagua, Cidade de Deus, Barra da Tijuca (Zona Oeste), as seguintes unidades de

saude municipais:

b) Passara a ser gerida de imediato pela CONTRATADA a seguinte unidade de saude:

. - Porte da Servico a ser .
Classificagdo Endereco Bairro
unidade oferecido
Unidade de Pronto Rua Engenheiro Complexo
Tipo I Pronto "
Atendimento Manoel Segurado Alemao/
Atendimento
(UPA) s/n° Bonsucesso

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condigdes de prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA néo estd sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite
seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a CONTRATANTE. G{Q

J

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

legislagdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a
presente contratagdo, as sequintes:

1) Prestar os servicos de salide que estdo especificados nos Anexos A, B e C, de acordo com
0 estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagdo pertinente
ao SUS - Sistema Unico de Salde, especialmente o disposto na Lei no. 8080, de 19 de
setembro de 1990, com observéncia dos principios veiculados pela legislacdo, e em especial:
I - universalidade de acesso aos servigos de satde;

IT - integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das
acbes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com o0s demais
equipamentos do Sistema Unico de Salde, existentes no Municipio;

IIT - gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

IV - preservagd@o da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

V - igualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

VI - direito de informag&o as pessoas assistidas, sobre sua salde;

VII - divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagéo
pelo usuario;

VIII - fomento dos meios para participagdo da comunidade;

IX - prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de

modo adequado e eficaz.

1.1) Na prestagdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA deverd
observar:

I - Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

IT - Manutengao da qualidade na prestagéo dos servigos;

IIT - Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na
realizagdo de procedimentos de médicos, salvo nos casos de iminente perigo de morte
ou obrigacgao legal;

IV - Garantia do sigilo dos dados e informacées relativas aos pacientes;

V - Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro

- ™
de qualquer culto religioso; \}‘j\
VI - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos. )
VII — Resnonsahilidade rivil & criminal nelna riern de enia atividada- A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

VIII - Insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos

dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal,
federal e estadual;

2) Apoiar a integracdo territorial dos equipamentos de salde da Area de Planejamento 3.1,
nos termos do Anexo B, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestagéo dos servigos de
salde publica;
3) Apoiar e integrar o complexo regulador da SMSDC/RJ;
4) Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive quanto
ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes,
em especial as trabalhistas e previdenciarias.
5) Contratar servigos de terceiro para atividades acessérias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.
6) Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizacdo
de danos morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados 8 CONTRATADA, e também
responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais oriundos de agbes por erros
médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou relacdes com
terceiros, como por exemplo, fornecedores.
7) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que
entender pertinentes.
8) Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satde cujo uso Ihe for permitido;
9) Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacdes
prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Unidade, da Comissdo de Etica e Pesquisa da
Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa;
10) Administrar os bens moveis e imdveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de cessdo/permissdo de uso — Anexo D que deverdo
definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder Publico;
10.1) A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as
condicdes estabelecidas na Lei n°. 5.026, de 19 de maio de 2009, e da Lei Organica
do Municipio, devendo ser realizada mediante a formalizacdo de termo especifico,

apos detalhado inventario e identificagao dos referidos bens pela Superintendéncia de

Patrimonio da Secretaria Municipal de Fazenda. R

S

10.2) O termo especificara os bens e o seu estado de conservagdo e definira as™\

responsabilidades da CONTRATADA guanto a sua guarda e manutengao. (‘f-\/)

10.3) A instalagdo de bens modveis ou imobilizados nos equipamentos objeto! aa” )
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

existentes serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade retencdo ou
retirada sem prévia autorizacdo do Poder Publico.
10.4) Os equipamentos e instrumental necessario para a realizacdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigles;
11) Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham
a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, serdo
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro - hipétese em
que a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao
processo de incorporagdo dos referidos bens.
12) Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracdo, praticados na rede
privada de salde, respeitando a carga hordria semanal praticada nas unidades de salde da
prefeitura, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza de dirigentes e
empregados da CONTRATADA;
13) Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacgao da Organizacao Social;
13.1) No caso do item anterior, a CONTRATADA deverd transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacgbes que |lhe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de salde, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude
cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido;
14) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria do Poder
Publico.
15) Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a
execucdo dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagbes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE
de quaisquer obrigagbes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos
financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.
15.1) Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no
ajuizamento de reclamagdo trabalhista, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro
no polo passivo como responsavel subsididrio, a CONTRATANTE podera reter, das ?\;\‘
parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em \'\.'k
cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso \
de insuficiéncia. /?/

15.2) A retencdo prevista no item 15.1 serd realizada na data do conhecimento pela/
\ X
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

empregados contratados pela CONTRATADA para consecugdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO.
15.3) A retengdo somente serd liberada com o trénsito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciario pela CONTRATADA.
15.4) Em ndo ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas no item 15.3 o
CONTRATANTE efetuard a transferéncia devida nas agdes trabalhistas ou dos
encargos previdencidrios, com o valor retido, n3o cabendo, em nenhuma hipétese,
ressarcimento a CONTRATADA.
15.5) Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a
decisdo final da agdo trabalhista ou decis&o final sobre o débito previdencidrio, o valor
ficara retido e serd pleiteado em processo administrativo apos o transito em julgado
e/ou o pagamento da condenagéo/divida.
15.6) Excepcionalmente o valor retido conforme item 15.1 poderd ser reduzido
mediante requerimento fundamentado formalizado pela CONTRATADA.
16) Abrir conta corrente bancaria especifica no banco a ser indicado pela Secretaria Municipal
de Fazenda para movimentagdo dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE
GESTI\O, manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato
mensalmente a Subsecretaria de Atencdo Hospitalar Urgéncia e Emergéncias a
CONTRATANTE.
17) Comprometer-se a manter como dirigente deste CONTRATO DE GESTAO profissional
com a qualificagdo mencionada no Edital de Convocagdo Plblica, item 4.1, (e).
18) Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como com todos os
gastos e encargos com material (Decreto 28.937/08).
19) N&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados.
20) Utilizar sistema de informatica que permita a gestdo clinica, administrativa e financeira,
com acesso a servidores pré-determinados da SMSDC/R] que permitam exclusivamente
consultas e geragdo de relatdrios, que obrigatoriamente terd que ter integragdo com sistema .

utilizado e que venha a ser utilizado pela SMSDC/R].

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OB RIGAC@ES DA CONTRATANTE
Para execugdo dos servicos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:
1) Disponibilizar a CONTRATADA o0s meios necessdrios a execucdo do presente objeto,

ranfarme nrovictn nocte CONTDATN NE CECTAN A Armm canie amavan: : y
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2) Garantir os recursos financeiros para a execugao do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, fazendo o repasse mensal nos termos do Anexo III, a partir da efetiva assuncdo do
objeto pela CONTRATADA;
3) Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subseqlientes ao da assinatura
do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da
execugao do objeto contratual;
4) Permitir o uso dos bens méveis e imoveis, nos termos da Lei n°, 5.026, de 19 de maio de
2009 e da Lei Organica do Municipio, mediante termo de permissdo de uso, conforme modelo
constante do Anexo D.
4.1) Para a formalizagao do termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e
identificar previamente os bens;
5) Promover a cessdo de servidores plblicos para a CONTRATADA, nos termos do art. 14
da Lei n°. 5.026/2009, desde que haja manifestacdo de vontade por parte desses, mediante
autorizagdo governamental e observando-se o interesse publico, efetuando-se os descontos
previstos no Anexo III;
6) Analisar, anualmente, a capacidade e as condigoes da CONTRATADA para a continuidade
da prestagao dos servigos, com vistas a identificagdo do seu nivel técnico-assistencial;
7) Acompanhar a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, através da Comissdo
Técnica de Acompanhamento (CTA), com fulcro no estabelecido no presente CONTRATO DE

GESTAO e respectivos anexos.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

A Comissdo Técnica de Acompanhamento a ser nomeada por resolugdo do Secretario
Municipal de Salde e Defesa Civil, em conformidade com o disposto no artigo 8° e
respectivos paragrafos, da Lei n°. 5.026, de 19 de maio de 2009, procedera a avaliagdo
mensal do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela CONTRATADA com a
aplicacdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério conclusivo que devera ser

encaminhado para o Secretdrio Municipal de Salde e Defesa Civil, em meio digital.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliacdo de que trata o “caput” desta cldusula restringir-se-a aos resultados obtidos na
execugdo do CONTRATO DE GESTAO, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.

C — /

PARAGRAFO SEGUNDO S
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 02 (dois) anos, a partir da
data de assinatura, renovavel uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas,
pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior..

PARAGRAFO UNICO
O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO ndo exime a CONTRATANTE da

comprovagdo da existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da
prestacao dos servigos nos exercicios financeiros subseqlientes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA os valores de R$ 8.260.000,00 (oito milhGes, duzentos e
sessenta mil reais), definidos no Anexo Técnico III - Transferéncia de Recursos
Orgamentarios, onerando recursos da dotacdo orcamentéria para o ano de 2010 e no PT que
der continuidade a este no ano de 2011 a partir da efetiva assungao do objeto pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam seguros, sem riscos para o
patriménio e revertidos, exclusivamente, nos objetivos do presente CONTRATO DE
GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultado & CONTRATADA como Unidade do Sistema Unico de Saude solicitar o
ressarcimento pelas operadoras, as quais alude o art. 1° da Lei n°. 9.656, de 03/06/98. Os
valores a serem ressarcidos n&o serdo inferiores aos praticados pelo SUS e nem superiores

aos praticados pelos planos e seguros.

PARAGRAFO TERCEIRO ‘
Todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO Q)
deverdo ser contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, através de

contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado. )2
’/Q,;/_'__ )/
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PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros necessarios 3 execugdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doagbes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagSes
dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver
sob a administragdo da Organizacdo, bem como, nos termos do artigo 29 do Regulamento

Geral aprovado pelo Decreto n® 30.780 de 02.06.2009, contrair empréstimos junto a
organismos nacionais e internacionais.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As transferéncias de recursos orgamentarios, fixos e variaveis, o nimero de parcelas e as
respectivas condigdes, encontram-se definidos no Anexo Técnico III - Transferéncia de

Recursos Orgamentarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A parcela correspondente ao més 01 do cronograma de desembolso serd creditada como
10.(primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita
abertura de conta corrente especifica para movimentagdo e comprovacdo das despesas

realizadas através de extrato bancario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO

A competéncia da execugdo financeira é sempre de 01 a 30(31) de cada més.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
O presente CONTRATO DE GESTAO , bem como os seus anexos, poderdo ser anualmente
atualizados e revistos, mediante prévia justificativa por escrito que irdo conter a declaragéo

de interesse de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como
dos anexos que o integram deverd ser submetida a autorizagdo do Secretario Municipal da
Saulde e Defesa Civil, apos parecer fundamentado da Comissao Técnica de Acompanhamento

- CTA. o ;

T e

e

PARAGRAFO SEGUNDO - Os anexos que compdem este;-COHTRATO DE GESTAO, em

razdo de seu carater transitério, sdo passiveis de adequagdo e atualizacdo, a fim de
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PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATANTE seré permitida a alteracdo do CONTRATO DE
GESTAO para melhor adequagdo as finalidades de interesse publico ou para adequacio
técnica do projeto aos seus objetivos, assegurados os direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - RESCISAO
A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecerd as disposicdes contidas nos
artigos 77 a 80, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipoteses passiveis de ensejar rescisdo contratual prevista no artigo
78, da Lei n° 8.666/93, o Poder Executivo providenciard a rescisdo dos termos de uso dos
bens publicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigdo
da CONTRATADA, ndo cabendo a Organizagdo Social direito a indenizagdo sob qualquer

forma, salvo na hipdtese prevista no § 29, do artigo 79, da Lei Federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO
A rescisdo se dara por ato do titular da CONTRATANTE, apos manifestagdo da CTA e da

Procuradoria Geral do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestdo,
culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE ressarcird exclusivamente danos
materiais, inclusive - mas n&o limitadamente - os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado pela CONTRATADA para a execugao do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO

O ressarcimento dos custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela CONTRATADA
para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO ficarda condicionado (i) a
apresentacdo dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCTs) devidamente
homologados pelo 6rgdo do Ministério do Trabalho ou pelo Sindicato de Classe, bem como a
comprovacdo do cumprimento das obrigagdes de entrega de guias para levantamento de
FGTS e para habilitagdo ao Seguro Desemprego, se for o caso, ou (ii) a apresentacdo de )
documento comprobatério do pagamento judicial de tais haveres, ficando vedado o
ressarcimento de quaisquer valores decorrentes da mora no pagamento das verbas

resilitérias, como por exemplo, as penalidades previstas no art. 477, 88° e no art. 467,/

_____ L de M1 T o lmdamiamafa misbakibibiiea Aa CAamniea MarAarmnrerann
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

PARAGRAFO QUINTO

Em caso de rescisdo amigdvel, por conveniéncia da Administragdo, a CONTRATADA se
obriga a continuar prestando os servigos de saude ora contratados, salvo dispensa por parte
da CONTRATANTE, por um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data da autorizagdo escrita e fundamentada do Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil,
nos termos do art. 79, §1° da Lei n°. 8.666/93, devendo, no mesmo prazo, quitar suas

obrigacOes e prestar contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de cldusula ou obrigagdo constante deste CONTRATO
DE GESTAO ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso,
as sangoes previstas nos artigos 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, combinado com o disposto no § 2°, do artigo 79, da Portaria n® 1286/93, do
Ministério da Saude, quais sejam:

I) Adverténcia;

IT) Multa, no valor compreendido entre 2 e 5% (dois e cinco por cento) do valor mensal de
repasse, a ser estipulada pela CONTRATANTE, dependendo da gravidade da infragdo, a ser
cobrada nos termos da legislagdo municipal;

IIT) Suspensédo temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administragdo, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagao.

V) Perda de qualificacdo como Organizagdo Social no @&mbito do Municipio do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicdo das penalidades previstas nesta cldusula dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstdncias objetivas que o tenham norteado, e dela sera
notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO
As sangdes previstas nos itens I, III, IV e V desta clausula poderdo ser aplicadas

)
W

conjuntamente com o item “II".
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

PARAGRAFO TERCEIRO
Da data de publicagdo da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA ters o prazo de 05

(cinco) dias Uteis para interpor recurso, dirigido ao Secretdrio Municipal de Salide e Defesa
Civil.

PARAGRAFO QUARTO
O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 3 CONTRATADA e o respectivo

montante sera descontado das transferéncias devidas em decorréncia da execugado do objeto
contratual, garantido o direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO

A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizag&o integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os érgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS
O presente CONTRATO DE GESTAO se regerd ainda pelas seguintes disposigoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de salide ou outros complementares da

assisténcia devida ao paciente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacgdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
diregdo nacional do SUS - Sistema Unico de Salde -, decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei
Orgénica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias

normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida @ CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO
A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal de Salde e Defesa Civil e ao Prefeito Municipal, propor a devolugdo de

bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam

necessarios ao cumprimento das metas avencadas. 2 \/ . /
VAW A,
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PARAGRAFO QUARTO

Fica vedada a cessdo total ou parcial do referido CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO serd publicado as expensas da CONTRATADA no Diario Oficial
do Municipio, no prazo até o 5° dia (til do més seguinte ao da sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro Central da Capital, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que ndo

puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO

em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, o 9 de /}‘r\w\c;f» de 2010.

MUNIGIPIO DO\RIO DE JANEIRO:
(LA I uama
HANS FERNANDQ/ROCHA DOHMANN
Secretario Municipal de Salde e Defesa Civil

INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANCADA A SAUDE - IABAS

P s

RICARDO JOSE DE OLIVEIRA E SILV;A
V4
/’ Procurador

i / a’
TESTEMUNHAS: / /) P
L e / JJ
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ANEXO A DO CONTRATO

GESTAO DAS UNIDADES DE
SAUDE PELA ORGANIZACAO
SOCIAL

AREA DE PLANEJAMENTO
3.1 - Complexo do Alem3ao
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A. GESTAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

Do conjunto de €quipamentos de salde da rede de atencdo, ser3o geridos pela
Organizagdo Social - OS somente aqueles apontados no Contrato de Gestao.

A.1. OBJETO

Gerenciamento e administragdo, pela CONTRATADA, da prestacdo dos servicos de salide,
assim como das adaptacdes e programagdo visual das unidades e dos gastos
operacionais atribuidos 8 CONTRATADA previstos nos planos de trabalho das unidades
de salde onde estes servicos estdo localizados.

A.2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE

Abaixo serdo especificados todos os servicos a serem executados - territério de
abrangéncia dos bairros e sua respectiva Area de Planejamento de Salde 3.1 -
Complexo do Alem&o - tal como definido no final do Contrato de Gestdo.

A.2.1. Carteira de Servicos de Saude

A.2.1.2 Produgdo minima de procedimentos esperados para UPA Complexo do
Alemao

Unidade de Porte da Nuamero Ndmero de Namero
Saude Unidade minimo por | Atendimentos | minimo de
categoria por categoria leitos de
observacao
2 Médicos, | 50 pacientes 05 A 08
distribuidos nas 24 horas leitos
Unidade de entre (1)
Pronto Tipo I Pediatras e (1
Atendimento Clinicos gerais
(UPA) (por  plantdo
24 horas)

A.2.3. Equipe de Profissionais das UPAS

-

4

{.
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As Unidades de Pronto Atendimento as Urgéncias e Emergéncias, objeto desté
Contrato de Gestdo, deverio contar, obrigatoriamente, com os seguintes

profissionais com atribuicoes definidas segundo quando abaixo:

Categoria/Profissio | Carga Horaria Descrigdo Atividades ]
nais

Medicina

Coordenador/Diret | 40 horas | Orientar, coordenar, controlar e dirigir

or de Unidade semanais as atividades da UPA; responder pelo

bom andamento e pela regularidade do
servico; manter a Coordenacdo da
SUBHUE informada sobre as atividades
da UPA; conceder férias e licengas do
pessoal que Ilhe ¢é diretamente
subordinado; movimentar internamente
0 pessoal da UPA; responsabilizar-se
pela carga do material da UPA;
representar desde que devidamente
autorizado pela Coordenacdo da
SUBHUE a unidade nas comissdes,
comités, ou outros féruns de debate e
decisdo sobre problemas que envolvam
0 atendimento as emergéncias; zelar
pelo cumprimento das disposicdes
regulamentares em vigor; responder
como Diretor Técnico da UPA, junto ao
CREMER]J, fazendo cumprir as
normatizacbes dos Conselhos de
Medicina; assegurar condigdes dignas
de trabalho e os meios indispenséveis a
pratica do socorro de urgéncia e
emergéncia, visando melhor
desempenho dos profissionais, em
beneficio da populacdo; atuar de acordo
com as diretrizes emanadas da SUBHUE

Clinicos e Pediatras | 24 horas | Executar as atividades de
semanais emergencista; manter-se em dia com o
CREMERJ; seguir 0s protocolos
assistenciais da unidade; guardar e
preservar sigilo médico dos casos
atendidos; zelar pelo material de
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consumo e permanente da unidade;
desenvolver atividades de educacdo
continuada e aprimoramento
profissional de  acordo com 0
determinado pela Coordenacéo.

Enfermagem

Enfermeiro
Rotina

de

40 horas
semanais

Executar a supervisdo dos profissionais
de Enfermagem de servico na UPA;
fazer-se a interface da UPA junto ao
Conselho de Classe de Enfermagem
(COREN); manter em dia suas
obrigagdes junto ao Conselho
Profissional de Classe; confeccionar a
escala de servigo dos profissionais de
Enfermagem da UPA; fazer parte com
outros profissionais do sistema de
classificagao de risco; realizar
juntamente com outros o6rg8os, a
educagdo continuada em servico dos
Profissionais de Enfermagem; seguir os
protocolos assistenciais da unidade;
guardar e preservar sigilo profissional
dos casos atendidos; zelar pelo material
de consumo e permanente da unidade;

Enfermeiro
Plantao

de

12 X 60 horas

Conhecer o estado de conservagao e
operagao dos equipamentos médicos do
local de trabalho que Ihe foi designado
ao assumir o servico, bem como o
estoque de material de consumo;
solicitar reposigao/reparo de
equipamentos danificados; consolidar
todas as alteragcbes observadas,
procurando sana-las ou solicitar apoio,
se necessario; informar ao chefe de
equipe de Enfermagem aquelas
alteragoes que impedirem ou
dificultarem a atividade assistencial
normal; supervisionar, corrigir e
orientar os procedimentos de seus
subordinados; anotar ao final do servigo

4 B
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ocorréncias e
intercorréncias em livro préprio, quando
pertinente; recolher e relacionar
quando indicado os bens materiais,
documentos e valores encontrados com
a(s) vitima(s) incapazes de zelar por
eles, guardando-os em local
apropriado; orientar e supervisionar o
trabalho dos maqueiros da unidade

(setor de transporte de pacientes);

Técnico de | 12 X 60 horas | Acolhimento e atendimento individual
Enfermagem para medicagdes, nebulizagdo e coleta
(Medicacao e de exames

Acolhimento)

Técnico de | 12 X 60 horas | Atendimento individual para curativos e
Enfermagem (Sala suturas

de Sutura)

Técnico de | 12 X 60 horas | Atendimento individual para cuidados
Enfermagem (Sala gerais de enfermagem e coleta de
Vermelha) exames

Técnico de | 12 X 60 horas | Atendimento individual para cuidados

Enfermagem (Sala

gerais de enfermagem e coleta de

Amarela de exames
Pediatria)
Técnico de | 12 X 60 horas | Atendimento individual para cuidados

Enfermagem (Sala
Amarela de Adulto)

gerais de enfermagem e coleta de
exames

Odontologia

Dentista

24 horas
semanais

Executar as atividades de atendimento
odontologico dentro da unidade;
manter-se em dia com o Conselho
Regional de Odontologia; seguir o0s
protocolos assistenciais da unidade;
guardar e preservar sigilo profissional
dos casos atendidos; zelar pelo material
de consumo e permanente da unidade;
atividades de educagao
aprimoramento
com o

desenvolver
continuada e

profissional de acordo

l 53
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determinado pela Coordenagao; | A
informar ao chefe de equipe sobre
problemas operacionais e

administrativos graves; encaminhar a
Coordenagdo da SUBHUE, sugestoes
para aperfeicoamentos necessarios nos
processos operacionais e
administrativos de seu setor; revisar e
remeter regularmente no  prazo
determinado todos os documentos
relativos aos atendimentos efetuados
seu setor; atuar de acordo com as
diretrizes emanadas da Coordenacdo da
SUBHUE; relatar as  alteracgdes,
observagbes e intervencbes em livro
préprio, rotineiramente vistoriado pela
Supervisdo; comunicar imediatamente
ao Chefe de Equipe as alteracdes
relevantes observadas.

Auxiliar de | 12 X 60 horas | Apresentar-se ao Dentista de Plantdo
Consultério ao assumir o servigo; conferir o estoque
Dentario de material de consumo do consultério
dentdrio, procedendo a reposicdo
segundo relagao-carga, caso

necessario; verificar condigdes de
limpeza do consultdorio e area fisica,
solicitando ao setor de Ilimpeza;
encaminhar solicitagdo de material ao
setor administrativo, quando algum
item da relacdo carga chegar ao nivel
critico; comunicar alteragbes
encontradas ao Dentista de plantdo;
auxiliar os procedimentos odontoldgicos
dentro dos protocolos; providenciar
apo6s cada atendimento a reposicao do
material consumido; atuar de acordo
com as diretrizes emanadas da
Coordenagao Geral de Enfermagem da
SUBHUE

Farmacia
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FFarmacéutico

24 horas
semanais

Controlar as atividades da farmacia;
supervisionar a atividade de seu
pessoal durante o servico; identificar
problemas na atividade da farmécia;
verificar se os  protocolos para
armazenamento de medicamentos s3o
adequados; solicitar em tempo habil ao
setor de Logistica a aquisicdo de
medicamentos ou de material
permanente que atinjam limite de
reposigdao do estoque; responsabilizar-
se pela seguranga patrimonial dos bens
de consumo e permanentes sob seu
controle; notificar os desvios de padréo
de consumo de medicamentos a sua
chefia imediata;

Outros Profissionais

Assistente Social

12 X 36 horas

Executar as atividades de Assisténcia
Social dentro da unidade; manter-se
em dia com seu Conselho Profissional;
seguir os protocolos assistenciais
estabelecidos da unidade; guardar e
preservar sigilo dos casos atendidos;
zelar pelo material de consumo e
permanente da unidade; desenvolver
atividades de educagdao continuada e
aprimoramento profissional de acordo
com o determinado pela Coordenacéo;
notificar os orgdaos competentes sempre
que houver suspeita ou confirmagao de
negligéncia e/ou maus tratos contra
crianca, adolescente e idoso; fazer
contato com os 6rgaos competentes
para providenciar remogoes de
pacientes que necessitem de
encaminhamento para centrais de
triagem e recepgao ou abrigos;
registrar os atendimentos, arquivando-
os em local apropriado resguardando o
sigilo profissional; atuar como Ouvidoria
da Unidade, servindo como canal de

(«:a —_—
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comunicagao da unidade com seus
usuarios e encaminhando a
Coordenagdo Assistencial as sugestdes,
elogios e queixas.

Técnico de Raio X 24 horas | Apresentar-se ao Médico Chefe de
semanais Equipe ao assumir o servico; conferir o
estoque de material de consumo do
setor, procedendo a reposicao segundo
relagao-carga, caso necessario;
encaminhar solicitagdo de material ao
setor administrativo, quando algum
item da relacao carga chegar ao nivel
critico; verificar condicbes de limpeza
do setor, solicitando ao setor de
limpeza; comunicar alteracgoes
encontradas ao Meédico Chefe de
equipe; auxiliar os procedimentos
odontologicos dentro dos protocolos;
providenciar apos cada atendimento a
reposicao do material consumido.

Maqueiros 12 X 36 horas | Transporte de pacientes para os varios
setores da unidade, incluindo a Unidade
de Transporte Movel (ambuléncia)

Administracao

Administrador nivel | 40 horas | Controlar todos 0s processos
superior semanais administrativos inerentes a unidade;
controlar a freqUéncia e desempenho do
pessoal da unidade; informar o
Coordenador da Unidade das alteragoes
ocorridas;  propor melhorias  nos
processos administrativos e de gestao

Auxiliares 40 horas | Realizar  processos  administrativos
Administrativos semanais inerentes a unidade relacionados a
cadastro de pacientes, rouparia,
servicos administrativos em geral e
aquisicdo e armazenamento de bens de
consumo e permanentes.
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A.2.4. Qualidade dos Servicos Prestados S -

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servigos prestados. Para
tanto deverd atuar sobre dois aspectos:

e Prontuarios Clinicos:

o Implantagdo da Comiss3o de Prontuarios;

o Implantagdo da Comissé&o de Obito;

o Realizagdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no
prontuario clinico, a partir de contelidos e metodologia comum para o
municipio do Rio de Janeiro junto com a SMSDC/R]J.

e Atengdo ao Cliente/Usuario:

o Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuério;

o Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das
reclamagdes/sugestdes dos usuarios.

A.2.4. Cobertura

A Organizagdo Social devera realizar os servicos para os quais esta sendo celebrado este
Contrato de Gestdo de acordo com territério e populacdo apontados nas &reas de
abrangéncia definidas pela SMSDC/RJ para cada uma das Unidades de Pronto
Atendimento (UPA) apontadas neste Contrato de Gest3o.

A.2.4.1. UPA

As Unidades de Pronto Atendimento (UPA) de acordo com a Portaria Ministerial N©
1.020, de 13 de Maio de 2009 que define as diretrizes para a implantacdo do
componente pré-hospitalar fixo para a organizacdo de redes locorregionais de atencao
integral as urgéncias em conformidade com a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias,
sao:
1. Unidades de salde que integram a rede de unidades publicas de salide e devem
ser implantadas em locais estratégicos para a configuragdo das redes de atencdo
a urgéncia, com acolhimento e classificacio de risco;

2. Unidades de saude de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de
Salde/Salde da Familia e a Rede Hospitalar, devendo compor uma rede
organizada nas Areas de Planejamento objeto deste Edital;
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3. Unidades que devem atender as orientagdes gerais, diretrizes € parametros
estabelecidos pelo Ministério da Salde e SMSDC/R]J, especialmente quanto a ¢
organizagdo dos servicos de salde da rede e quanto as agbes de integracdo
promovidas pela CONTRATANTE e demais Organizacdes Sociais parceiras no
territério, caso houver;

4. Unidades que devem obedecer as competéncias e atribuicSes da UPA, definidas na
Portaria especifica citada anteriormente;

Cada equipe de profissionais da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), do porte tipo I, é
responsavel por realizar a cobertura populacional estimada entre 50 mil e 100 mil
habitantes no territério.

A UPA, objeto deste Contrato de Gestdo, € unidade de salde fundamental 3

reorganizagdo da rede de atendimento as Urgéncias e Emergéncias no Municipio, de
acordo com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias.

10
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ANEXO B DO CONTRATO

APOIO A CONSTITUICAO DOS
TERRITORIOS INTEGRADOS
DE ATENCAO A SAUDE

AREA DE PLANEJAMENTO

3.1 — COMPLEXO DO ALEMAO



A. OBJETO 5%

Desenvolver as linhas de trabalho que permitam o acesso da populacdo a servigos de
saude organizados em sistemas de atengdo funcionais e resolutivos na atencgdo primadria

em saude, permitindo referéncia organizada para os demais niveis de atencéo.

B. OBJETIVOS

* Reduzir a procura pelas emergéncias hospitalares por pacientes com casos de
urgéncia de baixa e média complexidade.

e Facilitar o acesso da populagao a atendimento de urgéncia, inclusive com exames
laboratoriais e radioldgicos.

e Prover atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia a populagdo de
qualidade e resolutivo.

e Garantir o 1o atendimento rapido, estabilizacdo e observagdo de pacientes por
periodos de até 12h, antes de sua remocdao para o tratamento definitivo ou
liberagdo para acompanhamento ambulatorial.

* Permitir o direcionamento para os hospitais da rede, pela Central de Regulagdo de
Vagas dos casos com necessidade de internagdo.

e Identificar os usuarios que realmente necessitam de cuidados hospitalares.

e Apoiar o sistema de atendimento pré-hospitalar mével servindo como referéncia
para os casos de menor complexidade que necessitem de observacdo ou de

procedimentos cirlrgicos de urgéncia e emergéncia ambulatoriais.

C. LINHAS DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA ORGANIZACAO
SOCIAL E RESULTADOS ESPERADOS

Todos os resultados esperados listados abaixo sero elaborados sob a forma de
relatorios técnicos e deverdio ser apresentados a Secretaria Municipal da Salde e
Defesa Civil do Rio de Janeiro - SMSDC/RJ/Subsecretaria de Atengdo Hospitalar de
Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE devendo considerar a lista de unidades relacionadas

no Contrato de Gestdo.

C.1. CONHECIMENTO DO PERFIL POPULACIONAL DA AREA de PLANEJAMENTO
(AP) E OS SEUS PRINCIPAIS PROBLEMAS DE SAUDE.

A Organizagao Social, a partir dos dados existentes na SMSDC/RI], referentes aos
principais problemas de salde da AREA DE PLANEJAMENTO objeto deste contrato,
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desenvolverd algumas atividades de consenso de acordo com os principais atores
chaves: gestores, profissionais, representantes da comunidade, para identificar os
problemas de salde suscetiveis de serem priorizados nas intervengdes que serdo
realizadas nas diferentes unidades de salde. Esta atividade devera ser desenvolvida em
parceria com a Coordenacdo da AREA DE PLANEJAMENTO local e sob os auspicios da
SUBHUE.

Resultado esperado: Documento técnico consensuado entre 0s Entes Publicos - que

tenham unidades de salde sob a administragdo direta nos territdrios objeto deste
Contrato de Gestdo - a respeito dos problemas de salde priorizados, passiveis de

serem enfrentados pelas Unidades de Pronto Atendimento.

C.2. CONHECIMENTO DOS FLUXOS DA DEMANDA DE SERVICOS NA AREA DE
PLANEJAMENTO

A Organizagdo Social estabelecerd um mecanismo para conhecer a origem e fluxos de
pacientes entre as diferentes unidades de salde. Especificamente, o mecanismo

permitira conhecer os seguintes fluxos e elementos:

¢ Origem da demanda os pacientes atendidos;
* Fluxos existentes entre Unidades de Salide da AREA DE PLANEJAMENTO:
 Fluxos provenientes de outras AREAS DE PLANEJAMENTO;

¢ Fluxos de pacientes atendidos de fora do municipio do Rio de Janeiro.

Esta atividade deverad ser desenvolvida em parceria com a Coordenacdo da AREA DE

PLANEJAMENTO local e outros equipamentos ptblicos de satde.

Resultado esperado: Identificacdo das respectivas zonas ou territérios de influncia das
diferentes AREAS DE PLANEJAMENTO e orientacdio do fluxo de saida e/ou

encaminhamento dos pacientes.

C.3. CONHECIMENTO DA OFERTA DE SERVICOS DAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO

A Organizagao Social implantara um mecanismo para conhecer as agdes e servicos de
saude e tipologia dos mesmos que sdo ofertados nas unidades de pronto atendimento.
Este mecanismo sera trabalhado em parceria com a Coordenacdo da AREA DE

PLANEJAMENTO local e SUBHUE.

SN
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Resultado esperado: Relatério de agoes e servigos de salde ofertados em cada Unidade le

de Pronto Atendimento.

C.4. CONHECIMENTO DA CAPACIDADE INSTALADA NAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO

A partir dos padrdes existentes sobre producdo destes servigos de salde nas Unidades
de Pronto Atendimento, assim como os recursos e instalagbes das mesmas, a
Organizagdo Social estabelecerd um mecanismo para identificar a producdo potencial.
Este trabalho sera realizado em colaboragdo estreita com a SUBHUE.

Resultado esperado: Um relatério contendo a producdo potencial que podem

desenvolver as diferentes Unidades de Pronto Atendimento.

C.5. ANALISE DE SITUAGAO E PRINCIPAIS PROBLEMAS NA REFERENCIA E
CONTRA-REFERENCIA DE PACIENTES ENTRE AS DIFERENTES UNIDADES DE
SAUDE

A Organizagao Social implantara um mecanismo para identificar os principais problemas
e limitacdes existentes na referéncia e contra-referéncia dos usudrios das Unidades de
Pronto Atendimento. Esta atividade serd realizada em conjunto com a SUBHUE e com a
coordenagdo da AREA DE PLANEJAMENTO local.

Resultado esperado: Informe técnico com a analise de situagdo dos principais

problemas e limitagdes na referéncia e contra-referéncia dos pacientes/usudrios e as
propostas de melhoria acordadas com os gestores das diferentes unidades publicas de

salde,
C.6. APOIO A GESTAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO.

Com base nos itens anteriores, que compdem o DIAGNOSTICO SITUACIONAL, objeto
maior deste anexo, caberd a Organizacdo Social, devidamente instrumentalizada,
apresentar plano de agdes pontuais para suprir deficiéncias de estrutura, equipamentos
e recursos humanos que tenham reflexo negative nas metas pactuadas para a Unidade

de Pronto Atendimento.

O referido plano deverd ser devidamente endossado pela SUBHUE, condicionado

necessariamente a disponibilidade orgamentdria da SMSDC/RJ.



D. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Cronograma do Desenvolvimento das Atividades de Apoio a Integraciao

—

Etapas Primeiro Trimestre ]

Elaboragdo do diagndstico situacional das unidades de satide que integram a AREA

DE PLANEJAMENTO 3.1 - Complexo do Alem&o

Relatorio Final

Apds a realizagdo do DIAGNOSTICO SITUACIONAL ao final do primeiro trimestre de

CONTRATO, a Organizagdo Social devera, ao término de cada més, apresentar o

Relatério Final, juntamente com a fatura dos servicos realizados e um relatério de

avangos das atividades de Apoio a Integracdo referentes ao periodo.

O Relatério Final devera trazer dentro de si 0s sequintes itens:

Documento técnico consensuado com os problemas de salde priorizados
passiveis de serem enfrentados pelas Unidades de Pronto Atendimento;

Identificagdo das respectivas zonas ou territérios de influéncia das diferentes

Unidades de Pronto Atendimento;

Relatério de Servigos e Agbes de Salde ofertadas pelas Unidades de Pronto

Atendimento;

Relatorio contendo a produgdo potencial que podem desenvolver as Unidades de

Pronto Atendimento;

Informe técnico com a analise situacional dos principais problemas e limitagdes
na referéncia e contra-referéncia dos pacientes/usuarios e as propostas de
melhoria acordadas com os gestores das diferentes unidades de satde publicas
da AREA DE PLANEJAMENTO;

Relatério consolidado das atividades de Apoio a constituigdo dos Territérios

Integrados de Atengdo a Saude realizadas no periodo (por trimestre).
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ANEXO C DO CONTRATO

ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO, AVALIACAO E
METAS PARA OS SERVICOS

DE SAUDE

AREAS DE PLANEJAMENTO
3.1 — COMPLEXO DO ALEMAO



ANEXO TECNICO IV - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIACAO E
METAS PARA OS SERVICOS DE SAUDE

A. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de direcdo do contrato que inclui a identificacdo
e avaliagao de problemas, discussdo e negociacao com as Organizacdes Sociais e a
tomada de decisdes sobre as agdes que precisam ser implantadas. A Subsecretaria
de Atencd@o Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE - da Secretaria Municipal
de Salde e Defesa Civil/SMSDC/R] elaborard os instrumentos para o
monitoramento e avaliacdo e realizard o acompanhamento dos contratos,
juntamente com representantes da Subsecretaria responsavel pelas acoes e
servigos de saude.

A.1. RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SUBHUE/SMSDC como entidade Contratante é responsavel de que se levem a
cabo as agdes que derivam do processo de acompanhamento visando & qualidade e
otimizag&@o dos recursos e a corregdo de possiveis desvios. Para tal sera criada uma
Comissdo Tecnica de Acompanhamento que articule e efetive o processo de
acompanhamento e avaliacdo.

A.2. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DA CONTRATANTE

A Comissdao Técnica de Acompanhamento - CTA realizard o seguimento e a
avaliagdo do funcionamento dos servicos de saude contratados de acordo com os
critérios, par@metros e calenddrio previamente acordados com a Organizacdo
Social.

A coordenagdo das reunides da CTA caberd ao Subsecretario de Atengdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia ou representante deste.

Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados para participar das
reunides de acompanhamento.

A.3. COMPOSIGCAO
A Comissdo Técnica de Acompanhamento € constituida, no minimo de 9 pessoas:

2 representantes da SMSDC/GAB,;

2 representantes da SMSDC/SUBHUE;

2 representantes da SMSDC/SUBHUE/SUE

1 representantes da SMSDC/SUBG

1 representante da SMSDC/SUBG/CGP

O Coordenador da Area de Planejamento em questdo, ou representante
deste - SMSDC/SUBPAV

O O oo oo

A.4. FUNCOES
As fungbes da comissdo serao:

e Realizar reunides ordinarias mensalmente, segundo calendario elaborado de
forma consensual pelos membros que a compoem;

W
=
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* Realizar reunies extraordinarias, sempre que solicitado pelo SMSDC/RJ ou L £33Z
pela contratada, '

* Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas
pelos componentes da CTA e participantes presentes;

e Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagdo pactuados e as
inforrpagﬁes sobre o funcionamento dos servicos, assim como, os relatérios
economico-financeiros da instituicdo parceira, analisando os desvios
ocorridos em relagdo ao orgamento estabelecido no Contrato de Gestdo:

e Estabelecer acordos e a implantagdo de medidas corretivas, quando
necessarias;

* Analisar preliminarmente propostas de implantagdo de novos servigos;

e Avaliar a pontuagdo do quadro de indicadores de acompanhamento,
avaliagdo e metas;

e Elaborar relatérios mensais sobre os dados analisados.
B. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

B.1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera a Organizagdo Social descrever e executar:

e Mecanismos de informagdo e comunicagdo a populagao sobre
o Os servigos que oferta
o Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servicos utilizando
padrées estabelecidos pela SUBHUE/SMSDC/RJ.
o 0s meios de acesso da populacdo aos servicos de salde ofertados.
s Sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet
o Registros a serem utilizados na atividade assistencial;
o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;
o Referéncia e contra-referéncia dos usuarios a outros servigos ou
outros niveis assistenciais, assim como os registros que se utilizarao.

B.2. BOA PRATICA CLINICA
As referéncias que apdiam a boa pratica clinica sdo:
e O consenso de sociedades cientificas e associagoes profissionais;

e Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao
servigo de salde contratado ou a outros servigos no ambito territorial;

e Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SUBHUE/SMSDC/RJ.

As trés praticas ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua operacionalidade
dependera do que a SUBHUE/SMSDC/RJ definir em cada caso.

Os pardmetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que
possam ser objeto de avaliagdo por parte da CTA sdo:
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* Qualificacdo dos profissionais; %)
* Utilizag&o do prontuario clinico; \ 7 WA
* Uso de outros registros da atividade assistencial; - g2
* Respeito ao Plano de Educagdo Permanente e excepcional como no caso das

capacitagdes para dengue, gripe A da SMSDC/RJ e Ministério da Saude;
e Consenso entre os profissionais dos servigos sobre o diagndstico, tratamento e

condi¢des de referéncia, se procede, das urgéncias em atencdo primaria;
¢ Perfil de prescricdo farmacéutica;
* Auto-avaliagdo dos profissionais:
* Avaliagdo dos servicos de satide pelos profissionais lotados nas unidades;
* Avaliagdo externa da prética assistencial.
L ]

Avaliagdo externa da satisfacdo do usudrio

B.3. ATENCAO AO USUARIO

Esses critérios serdo utilizados para avaliar a atencdo ao usuario:

e Grau de informagdo do usudrio sobre o conteldo, organizacdo e
funcionamento dos servicos de salude contratados, sendo a informacdo
obtida através de questiondrio de pesquisa de opinido realizado pela
Organizagdo Social ou por 6rgéo designado ou contratado para tal fim;

Boa comunicagao entre os profissionais de salide e os usuarios;

Incentivo a autonomia dos usuérios:

Tratamento individualizado e personalizado;

Percepgdo do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servicos de salde,
através de pesquisas de satisfacdo.

B.4. ARTICULACAO COM OUTROS NiVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E
CONTRA-REFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade
em todo o processo de modo que este seja reconhecido como tal pelo préprio
usuario. Esta articulacdo se dard com o apoio da SUBHUE/SMSDC/RJ] e se fara
entre a Organizagdo Social, a coordenagdo da Area de Planejamento, a Unidade de
Urgéncia e Emergéncia da regido onde a UPA estd instalada e a Central de
Regulagdo da SMSDC/RJ.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

e Protocolos e linhas de cuidado sobre as patologias e os processos que
possam ser solucionados nas UPAS;

o Utilizacao pelos profissionais de saide das referéncias e contra-referéncias
estabelecidas;

e Acordos entre os profissionais sobre a informacg&o clinica necessaria, para
dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras

unidades da rede. N
e Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /

determinantes do processo de satide-doenca.

C. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS
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A liberagdo dos recursos referentes & parcela varidvel, constante no Anexo III do TS\:‘ ‘
Edital - Transferéncia de Dotagdo Orcamentdria estd condicionada ao cumprimento \
das metas estabelecidas conforme o quadro a seguir. .

| 1°Més ]2° Més |3° Més |4° Més |5° Més In“ Més | 7° ,\1es]sa° Meslf}“ Més | 10° ,\-Iésl 11° I\-1ésl 12° Més

OBJENVO
SERVICO DE ATENDIMENTO AQ
USUARIO (SAU)
INDICADOR
Constituicdo de Servigo de Atendimento 5
ao Usudrio (SAU)
Apresentacio de Cronograma de 5
Atividades do Servigo de Atendimento
Pesquisa de Satisfagdo dos Usudrios 25
Realizada Semestralmente
4|Ouvidoria para Usuirios ¢ Profissionais 25 25 25 25
com Relatorio cada 3 Meses

-

%]

Ll

25

o

Identificagio do Bairro e Cidade de 10 5 5 7.5 7.5 5 7.5 7.5 5 7.5 7.5 5
Origem do Usudrio Atendido na UPA

OBJENIVO

EDUCACAO CONTINUADA

INDICADOR
Plano anual de Educacio Continuada 10
Relatorio de Atividades Mensais de 75 5 7.5 7.5 S 7.5 7.5 5 7.5 7.5 5
Educagio Continuada

OBJETIYO
ATENGAO A SAUDE

INDICADOR
Comissiio de Obitos, Infecgao 7.5
Hospitalar, Revisio de Prontwirio
implantadas
Comissdo de Obitos, Infecgio 5 5 5 5
Haspitalar, Revisio de Prontudrio
atuantes

o

~J

2]

w

1

(=]

Prontuirio Organizado e Assinado pelo 10 5 5 10 10 5 10 10 5 10 10 5
Profissional Responsavel

=y
"

Implantagdo e lmplantagio dos 7.5 5 7.5 5
Protocolos Clinicos Pactuados pela
SMSDC

12|Preenchimento da Ficha do SINAN nos 10 5 5 10 10 5 10 10 5 10 10 5
Casos Previstos

1

(%]

Participagio no Complexo Regulador da 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
SMSDC

OBIETIVO
QUALIDADE DA ASSISTENCIA
INDICADOR

14|Mortalidade Avaliada pela Comissiio, 5 5 5 5 ) 5 5 5 5 5 5 5
dentro do Esperado

15{Tempo Médio de Permanéncia < 241 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

16| Taxa de Repulagiio de 100% 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

17| Tempo Médio de Espera dentro do 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Protocolo de Acolhimento e
Classificagiio de Risco

18| 100% das Consultas Pactuadas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Realizadas

OBJETIVO
GERENCIAMENTO DA UNIDADE
INDICADOR
19| Atualizagiio Cadastral Mensal do CNES 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
20| Relatorios das Atividades Assistenciais 25 25 25 5 5 25 5 5 25 5 5 25
dentro das Normas da SMSDC/RJ
Relatorios das Atividades Financciras 25 25 25 5 5 25 5 5 2,5 5 5 2,5
dentro dos Prazos Estabelecidos
SMSDC/RJI
Relatorio das Pactuagdes Regionais de 5 5 5 5
Referéncia ¢ Contra-referéncia
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2

oy




Quadro de Indicadores, Avaliacdo e Metas

As pontuagdes dependem dos sequintes critérios:

Item 1: Ata da constituicdo do Servigo

Item 2: Apresentagdo do calenddrio das atividades

Item 3: Resultado da pesquisa de satisfacdo dos usuarios

Item 4: Relatdrio trimestral contendo as respostas os resultados definidos e as
providéncias adotadas

Item 5: Levantamento apresentando mensalmente

Item 6: Apresentag&o do plano de trabalho com calendario das atividades

Item 7: Relatério compilado das atividades desenvolvidas a partir da ficha de
avaliagéo das atividades preenchida pelos participantes

Item 8: Documento comprobatério da instituigdo, composicdo e atribuicdo de cada
Comissao.

Itens 9, 14: Relatdrio trimestral das comissdes e da comissio de ébito

Itens 10: Verificagdo pela CTA por amostragem dos prontuérios

Itens 12,15, 18, 20, 21: Verificagdo pela CTA

Item 11: Avaliagdo a cada 3 meses pela CTA

Itens 13,17: Informag&o prestada pela Central de Regulagéo e consulta ao SISREG
Item 19: Informagao fornecida pela Coordenacdo da AP.

Item 22: Apresentacgd@o de relatério com as pactuagdes, os resultados, as
necessidades e as intervengdes necessarias e realizadas

Os itens discriminados na tabela de avaliacdo serdo analisados em datas
comunicadas pela SMSDC/RJ, a partir do inicio de vigéncia do Contrato de Gest3o.

Os relatérios gerais e especificos deverdo ser entregues pela Organizagdo Socia! até
o 59, dia util do més subseqiiente. Os relatérios de producdo devem ser didrios
com consolidados semanais entregues a SUBHUE/SMSDC/RJ.

Estes indicadores deverao ser disponibilizados através de um painel em um Sistema
de Informagao on line que a Organizagdo Social devera disponibilizar de acordo com
padrdes estabelecidos pela CONTRATANTE.

No caso de surto ou situagdo de emergéncia em saude publica, outros indicadores e
estatisticas de doencas de notificagdo compulséria poderdo ser incluidos para
acompanhamento.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SUBHUE/SMSDC/R] podera rever
estes indicadores, com o objetivo de aperfeigoar o monitoramento proposto, de
acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de
Salde - SUS e definigdes da SMSDC/RJ.

D. ATRIBUICOES DA OR,GANIZACEO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS
DE INFORMACAO EM SAUDE

A Organizacdo Social devera desenvolver, em consonancia com as direitrizes gerais
e da area de informagao/informatica da CONTRATANTE as seguintes agles:



° Ffroduzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situacdo de salide da sua
area de abrangéncia:

e Implantar/atualizar os sistemas de informacdo definidos pela
CONTRATANTE;

e Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados
dos dlferentes sistemas de informagdo em vigéncia ou a serem implantados;

. O‘rganlzar e definir os processos de trabalho para operacdo/alimentacdo dos
diferentes sistemas de informag&o em vigéncia ou a serem implantados;

o Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas
pela CONTRATANTE.

D.1. SISTEMAS DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
D.1.1. CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de salde instalados em territério nacional
deverdo ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais -
FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de salde vinculados ao
estabelecimento deverdo preencher e assinar o formulario FCES0S8.

Os dados deverdo ser atualizados mensalmente.

D.1.2. SIA - Sistema de Informagcao Ambulatorial

O SIA oferece aos Gestores Estaduais e Municipais de salde, em conformidade com
as normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizagdo das
funcdes de cadastramento, controle orcamentario, controle e calculo da produgdo e
para a geragdo de informagdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial
(RCA) (DATASUS).

Este sistema possui trés componentes:

e Cadastro - desde julho/03 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de
Estabelecimento de salide - FCES, através do aplicativo De Para executado
no nivel central pela SMSDC/RJ;

e Programagdo - Ficha de programacgdo fisico-orgamentaria - FPO.
Praticamente toda alteracdo cadastral implica em uma alteragdo na FPO, que
devera ser encaminhada & Coordenacdo de Planejamento Local, através de
formuldrio préprio, que posteriormente enviara a Geréncia de
Processamento de Dados SUS, até o 15° dia do més competéncia, para
alterag@o correspondente no SIA;

e Registro da producdo - Boletim de produgdo ambulatorial - BPA e/ou APAC
(subsistema especifico para procedimentos de alta complexidade, que
exigem identificagdo do usuario).

D.1.3. SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacao

O Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo - SINAN € um sistema de
informacdo, que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar
dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigildncia Epidemiolégica das
Secretarias Municipais e Estaduais de Salde. Possibilita uma analise global
integrada de todas as doencas e agravos que constituem objeto de notificagao
compulséria, interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal
instrumento de coleta.
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Através (?10’ I_'eglstro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em |\ (
todo territério nacional, fornece informagdes para andlise do perfil da morbidade e "
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Ic;ogtriblui desta forma para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e )
ederal. et

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

e Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de
notificagdo;

e Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenca ou
agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade
apés a realizagdo da investigacdo epidemioldgica, algumas vezes com o
apoio de técnicos da SVS / SUBPAV.

D.1.4 SIM - Sistema de Informacio sobre Mortalidade

O sistema oferece aos gestores de salde, pesquisadores e entidades da sociedade
informagdes da maior relevancia para a definicdo de prioridades nos programas de
prevencao e controle de doengas, a partir das declaragdes de dbito coletadas pelas
Secretarias Estaduais de Salde. A Base de Dados nacional gerada é administrada
pelo Centro Nacional de Epidemiologia - CENEPI em cooperagdo com o DATASUS.

A operacionalizagao do Sistema é composta pelo: )

Preenchimento e coleta do documento padrdo - a Declaragdo de Obito (DO), sendo
este o documento de entrada do sistema nos estados e municipios. Os dados
coletados sd3o de grande importéncia para a vigildncia sanitdria e analise
epidemioldgica, além de estatisticas de saude e demografia.

D.1.5 SISREG - Sistema Nacional de Regulagao.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (Internet Explorer, Mozila
Firefox, etc.) instalados em computadores conectados a internet. Esse software é
disponibilizado pelo Ministério da Saude para o gerenciamento de todo Complexo
Regulatorio, indo da rede basica a internagdo hospitalar, visando a humanizagao
dos servigos, maior controle do fluxo e a otimizagdo na utilizagdo dos recursos,
além de integrar a regulacdo com as areas de avaliagdo, controle e auditoria.

Existe ainda um espago on-line denominado ambiente de treinamento para que
gestores estaduais, municipais, profissionais de salide e profissionais de informatica
naveguem e conhegam o escopo de funcionalidades que permitem compor uma
central de regulacao de maneira rapida e pratica.

Este sistema é composto por dois modulos principais:
Central de Marcaca@o de Consultas (CMC)

Visa atender ao processo regulatorio dos procedimentos especializados como as
consultas médicas e exames de média/alta complexidade e para tal, utiliza sistema
proprio de agendamento destes procedimentos.

Central de Internacdo Hospitalar (CIH)
Visa o atendimento das internacdes hospitalares, com o controle central de leitos

da rede e processo regulatério e autorizatério das solicitagGes para internagoes
tanto emergenciais quanto eletivas.
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ANEXO D DO CONTRATO

TERMO DE PERMISSAO DE USO

AREA DE PLANEJAMENTO

3.1 — COMPLEXO DO ALEMAO
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I - _Flca permitido, na forma da Lei Municipal n°. 5.026/09, o uso dos\‘"ti,ens publicos
relac_lqnado:s no Apenso, de acordo com o Contrato de Gestdo oriundo do processo
administrativo 09/000105/10, assim como os bens que lhes guarnecem.

e
0

IT - O prazo de vigéncia da presente permissdo é o mesmo do Contrato de Gestdo ao qual se
vincula,

III - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalacdo de
bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo
incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retengdo.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes, adequadas a sua
destinacéo.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham
a ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestdo, deverdo ser incorporados ao
patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a CONTRATADA
devera entregar a CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao processo de incorporacao
dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada
mediante aprovacao do Poder Pablico Municipal

VI - Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados a
CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestdo, bem como, as, benfeitorias, bens moveis
e imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo uso foi permitido por este anexo,
serdo incorporados ao patrimdnio municipal ora arrolado.

VII - Ficarad assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao
Contrato de Gestéo as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - Ndo poderd ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizagdo, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da
prevista no Contrato de Gestéao.

IX - Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio do bem imével cedido.

X - Deverd a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram
do uso do imodvel, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 2010.

HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN RICARDO JOSE DE OLIVEIRA E SIL\‘JA ,
Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil  Instituto de Atengdo Basica e Avancada a Saude

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:




