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CONTRATO  QUE  ENTRE  SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO. POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E DEFESA CIVIL - SMSDC
E INSTITUTO DE ATENCAO
BASICA E AVANCADA A SAUDE -
IABAS, COM VISTAS A
REGULAMENTACAO DO
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO
DA AREA DE PLANEJAMENTO 4.0.
5.1 - LOTE 1.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janciro. por intermédio da
Secretaria Municipa! da Satde e Defesa Civil, com sede nesta cidade na Rua Afonso
Cavalcante. n® 435, Bloco 1. 7° andar. neste ato representado por seu Secretario
Municipal d Satde ¢ Delesa Civil. HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN.
brasileiro, médico. casado, portador da Cédula de Identidade n® 03.461.657-8. expedida
pelo IFP, CPF n® 834.202.317-68, doravante denominada CONTRATANTLE, ¢ de outro
lado INSTITUTO DE ATENC AO BASICA L AVANCADA A SAUDE - IABAS.
inscrita no CNPJ sob o n° 09.652.823/0001-76, com endercgo & Rua Napoledo de
Barros. 715 - Vila Clementino - Sdo Paulo. neste ato representada por Dr Ricardo Jos¢
de Oliveira e Silva na qualidade de Procurador. portador(a) da Cédula de ldentidade n®
3428536 - IFP, CPIF n® 443508217-91. doravante denominada CONTRATADA,
realizada através do processo administrativo n® 09/004.721/09. tendo em vista o que
dispoe a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, o Decreto n® 30.780 de 2 de
junho de 2009, que regulamenta a Lei Municipal n® 5026 de 19 de maio de 2009.
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GEST AQ referente ao apoio ao
gerenciamento ¢ execugdio das atividades e servigos de saude a serem desenvolvidos no
ambito da Area de Plancjamento 4.0 ¢ 3.1 (AP) — LOTE 11, ficando permitido o uso dos
respectivos equipamentos de satde pelo periodo de vigéncia do presente contrato.
mediante as seouintes ¢lausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente CONTRATO DE GEST AO tem por objeto a operacionaliza¢do, apoio ¢
execucdo pela CONTRATADA. de atividades e servigos de satde no ambito das

Urgéneias e Lmergéncias em U Inidade de Pronto Atendimento (UPAS). Unidades de-

Atendimento nao Hospitalar, das Arcas de Planejamento 4.0 ¢ 5.1 — LOTE 1L em
conformidade com os Anexos Téenicos que sdio partes integrantes ¢ indissocidveis deste
instrumento:

N° 003/09 / / SME
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a) Anexo Téenico | - Gestﬁo das Unidades de Saude pela Organizagio Social na Area de
Planejamento 4.0 ¢
b) Anexo Técnico II - Apoio a cumlllumdo dos Territorios Integrados de Atencdo a
Sadde da Area de Planejamento 4.0 ¢ 5.1

¢) Anexo Técnico 11 - Sistema de Pagamento dos Servicos Contratados da Area de
Planejamento 4.0 ¢ 3.1
d) Anexo Técnico IV - Acompanhamento do contrato, avaliacio ¢ metas para os
servigos de satde
¢) Anexo Técnico V — Termo de Permissio de Uso

l.I.1 A execugdo do presente contrato dar-se-d pela filial da CONTRATADA.
especificamente criada para este fim, desde que observadas todas as condicdes
propostas pela CONTRATADA na Proposta Técnica e Econdmica e no Edital.

I Integram atualmente a Area de Planejamento 4.0, composta pelos bairros de
Jacarepagud. Cidade de Deus, Barra da Tijuca (Zona Oeste), as seguintes unidades
de satide municipais:

CLASSIFICACAQO NOME DA INDERECO BAIRRO
UNIDADE
Hospital Especializado  Hospital Municipal Av. Adalto Botelho, s/n Jacarepagud
Alvaro Ramos - Taquara
Hospital Especializado  Hospital Municipal Rua Sampaio Corréa.  Jacarepagua
Jurandyr Manfredini s/n - Taquara
Hospital Especializado  IMAS Juliano Moreira  Estrada Rodrigues Taquara - Jacarepagud
Caldas 3400 - Taquara
Hospital Especializado  Maternidade Leila Av. Ayrton Senna. Barra da Tijuca
Diniz 2000
Hospital Geral Hospital Municipal Av. Ayrton Senna, Barra da Tijuca
Louren¢o Jorge 2000
Hospital Geral Hospital Raphacl Paula Estrada de Curicica. Jacarepagua
de Souza 2000
Posto de Salde PS Luiz Gonzaga Estrada de Jacarepagud. Jacarepagua
3011 - Rio das Pedras
Centro de PSIF Santa Maria [:strada Rio Pequeno  Jacarepagua
Saude/Unidade Basica L.l qd 6 - Santa Maria

- Taquara

Centro de PSF Novo Palmares Rua Jacaranda. s/n Vargem Pequena

Saude/Unidade Basica

Centro de CMS Hamilton Land  Av. Edga ”;f’R() ' '[ »
Satde/Unidade Basica 1601 - Ci LI T
Centro de PSF Canal do Anil Av. do C¢ Fls.

SauddUlndddt. Bdbl(.d 128, Rua cucis b, G

’Centto de PSF Curicica | Estrada de Curicica, Curicica

¢
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_Sat’ldee’Unidadé B_E'ISi(-:a'-i L T T e

'Raphacl de Paula
'Souza

Centro de
Satde/Unidade Bisica

Av. Guiomar Novaes.
133

Av. Geremadrio Dantas.
135 - Tanque

CMS Harvey Ribeiro
de Souza Filho

CMS Jorge Saldanha
Bandeira de Mello

Centro de
Saude/Unidade Bisica

Centro de
Satde/Unidade Basica

PS Cecilia Donnangelo Estrada dos

Bandeirantes, 21136.
Clinica Servigo Municipal de
Especializada/Ambulat Reabilitagdo Viana do
orio de especialidade  Castelo

Av. Adauto Botelho s/n
- Taquara

Policlinica Policlinica Newton Rua Bardo. 239 - Praca
Bethlem Seca

Centro de Atencio CAPSI Eliza Santa Rua Sampaio Correéa,

Psicossocial - CAPS |1 Roza s/n - Taquara

Centro de Atengio
Psicossocial - CAPS ]

CAPS Arthur Bispo do  Estrada Rodrigues
Rosario Caldas 3400 - Taquara

ii. Integram atualmente a Area de Planejamento 5.1,

2000. Anexo ao [Iosp:- -

OYloo 4 ¥4l [P
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Recreio dos
Bandeirantes

Jacarepagua

Vargem Grande

Jacarepagud

Jacarepagua

Jacarepagud

lacarepagua

composta pelos bairros de

Realengo ¢ Bangu (Zona Oeste). as seguintes unidades de satde municipais:

CLASSIFICACAO NOME DA
' UNIDADE

PS Dr. Henrique Monat

ENDERECO

Centro de Sautde
Unidade Basica

Rua I, n® 7 — Conjunto
Quata

Centro de Saude PSF Minuano Rua Minuano. 269

Unidade Basica
Centro de Satde PSF Vila Vintém
Unidade Basica

Rua Belizario de
Souza. 339

Centro de Sande PSF Vila Moretti
Unidade Basica
Centro de Saude
Unidade Basica

PSF Catiri

Catiri
PSF Jacaré e Cavalo de Rua Hilda Carla, 14
r'\‘;U

PACS Vila Alianca

Centro de Saude
Unidade Basica
Posto de Saude Avenida do
Funcionario. 70
PACs Dom Jaime
Camara

Avenida Ribeiro
Dantas. 371

Centro de Satde
Unidade Basica

BAIRRO

Bangu
Bangu

Padre Miguel
Rua Boa Esperanca, 30 Bangu

Rua Trés Marias, s/n° - Bangu
Santissimo
Bangu

Bangu
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iCentro de Saude
'Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Satde
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica
Centro de Satde
Unidade Basica
Centro de Saulde
Unidade Basica
Centro de Saude
Unidade Basica

Posto de Saude
Posto de Sande

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saude
Unidade Basica

Centro de Saiude
Unidade Basica
Centro de Saade
Unidade Basica
Centro de Saude
Unidade Basica
Centro de Atengio
Psicossocial - CAPS
Infanto Juvenil
|Centro de Atengdo

| Psicossocial - CAPS 11

PSF Vila dos Minerios

PSF COHAB

PSF Joao Saldanha

PSF Cancela Preta Il
PSF Cancela |

PSIF Bua Boanerges
Borges da Fonseca
PS Prof. Masao Goto
PACS Batan

PACS Vila Progresso

PS Dr. Eitel Pinheiro
de Oliveira Lima

PSF Dr. Silvio Barbosa

PS Athayde Jose da
[Fonseca

PS Padre Miguel
CMS Waldyr Franco
PS Alexander Fleming

CAPSI Pequeno Hans

CAPS Lima Barreto

Estrada do Engenho, |
(822115 C/D.

oalooqrlog Ril
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Rua Dona Olimpia, 220

Rua Projetada 3 n°10
(Bico do Lacre) -
conjunto Joao Saldanha
Estrada General

Afonso de Carvalho, 83
Estrada da Cancela
Preta. 2040

Rua Laranjeiras do Sul.
s/n°

Avenida Carlos Pontes
s/n®

Estrada Engenheiro
Novo, 40- qd 6

Avenida México, 03.

Rua M ¢/ Rua C s/n".
Conjunto Taquaral.

Rua Rodrigues de
Freitas, s/n

Rua 19 de abril s/n®/
Rua Raul Barbosa.
Catiri

Rua Santo Evaldo s/n®

Praga Cecilia Pedro.
60

Rua Marmiari s/n®
Praga da Tropa

Rua Dirceu, 42 -
Fundos

Rua Sdo Thomaz de
Aquino. 67

ITT-1-2

Bangu

Realengo

Bangu

Bangu

Bangu

Magalhdes Bastos
Sulacap

Realengo

Vila Kennedy

Bangu

Senador Camara

Bangu

Padre Miguel
Bangu
Senador Camara

Sulacap

Bangu
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Policlinica Policlinica Manoel Avenida Ribeiro Bangu
Guilherme da Silveira  Dantas, 371
- PAM Bangu
Centro de Parto SMS Rio Casa de Parto Avenida Pontalina, s/n® Realengo

Normal - isolado David Capistrano Filho

i Passardo a ser geridas progressivamente pela CONTRATADA as scguintes
unidades ¢ servicos definidos conforme item a.

a) as novas unidades de satde:

0qlaol-lon Niis

Servico a [Endereco
. Porte da ¥ § . .
Classificacio . ser Bairro |
unidade v
| oferecido N |
Unidade de Pronto | ... X Av. Edgard Werneck, 1565 . '
" Fipo 111 Pronto = Cidade de
Atendimento Ateiidi ¢ D
Atendimento us
(UPA) ) ! ¥ '
Unidade de Pronto — Praga Dolomitas — Avenida
. i "onlc -
Atendimento lipo LI Atendimento Alfredo Albuquerque com Bangu
(UPA) | o Rua Oscar I'erreira

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade ¢
condi¢Ges de prestaciio de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos
servigos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA nido esta sujeita a nenhum tipo de restrigio legal que
incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOLS E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2.1 Sdo da responsabilidade da CONTRATATADA. além daquelas obrigacoes
constantes das especificagoes técnicas (Anexos L. 1L 1L 1V e V), que deste ficam
fazendo parte integrante ¢ das estabelecidas na legislag@o referente ao SUS, bem como
nos diplomas federal ¢ municipal que regem a presente contratagdo, as seguintes:

2.1.1 Prestar os servigos de satde que estdo especificados nos Anexos Téenicos L 1l ¢
V. de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos
da legislagiio pertinente ao SUS — Sistema Unico de Satde -, especialmente o disposto
na Lei n® 8080. de 19 de setembro de 1990, com observincia dos principios veiculados
pela legislagdo, e em especial:
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[ - universalidade de acesso aos servicos de satde:;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado ¢ continuo
das agdes e servigos preventivos e curativos. individuais e coletivos. exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os
demais equipamentos do Sistema Unico de Saude. existentes no M unicipio:

I — gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou scus
representantes. responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por
seu empregado ou preposto;

IV - preservacio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica ¢ moral;
V - igualdade da assisténcia a saide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

VI - direito de informagdo as pessoas assistidas, sobre sua satide:

VII - divulgagio de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satde ¢ a sua
utilizagdo pelo usudrio:

VI - fomento dos meios para participagio da comunidade:

IX — prestagio dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.

2.1.1.1 Na prestagdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera
observar:

I = Respeito aos dircitos dos pacientes. atendendo-os com dignidade de modo universal
¢ igualitario:

[l — Manutengao da qualidade na prestagdo dos servigos:

1 - Respeito a decisio do paciente em relag@io ao consentimento ou recusa na prestagio
de servigos de satde. salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagio legal:
IV — Garantia do sigilo dos dados ¢ informagoes relativas aos pacientes:

V — Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes. por ministro
de qualquer culto religioso;

VI - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.

VIl — Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade:

VIII — Inser¢do obrigatoria dos procedimentos autorizados ¢ dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal.
federal e estadual;

2.1.2 Apoiar a integragdo territorial dos equipamentos de satde da Area de
Planejamento 4.0 e 3.1. nos termos do Anexo l. visando a melhoria ¢ maior eficiéncia
na prestacdo dos servicos de satde pablica:

[-2

1.3 Apoiar ¢ integrar o complexo regulador da SMSDC:

-2

1301 Utilizar, para a contratagdo de pessoal. critérios exclusivamente técnicos
inclusive quanto ao gerenciamento ¢ controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes. em especial as trabalhistas e previdenciarias.

2.1.3.2 Contratar servicos de terceiro para atividades acessorias sempre que necessario.
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.
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2.1.3.3 Responsabilizar-se. civil e criminalmente perante os pacientes. por eventual
indenizagdo de danos morais decorrentes de agdio, omissdo, negligéneia, impericia ou
imprudéncia. decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados 2
CONTRATADA. E também responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais
oriundos de ag¢des por erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de
suas atividades, ou relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores.

2.1.3.4 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos que entender pertinentes.

2.1.4 Adotar o simbolo ¢ 0o nome designativo da unidade de satde cujo uso Ihe for
permitido, seguido pelo nome designativo “Organizagdo Social — Secretaria Municipal
da Satde e Defesa Civil™, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢io de
entidade qualificada como Organizac¢do Social. assim como da gratuidade dos servicos
prestados nessa condigdo:

2.1.5 Apoiar ¢ promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovagdes prévias da Comissio de Etica e Pesquisa da Unidade, da Comissio de Etica
¢ Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil ¢ do Conselho Nacional de
Etica e Pesquisa;

2.1.6 Administrar os bens moveis ¢ imoveis, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de cessdo/permissdo de uso —
Anexo V que deverdo definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua
restituiciio ao Poder Publico:

2.1.6.1 A permissao/cessao de uso. mencionada no item anterior, deverd observar as
condi¢des estabelecidas na Lei n® 5.026. de 19 de maio de 2009. ¢ da Lei Organica do
Municipio, devendo ser realizada mediante a formalizagdo de termo especifico. apos
detalhado inventario e identificagdo dos referidos bens pela Superintendéncia de
Patriménio da Secretaria Municipal de Fazenda..

2.1.6.2 O termo especificard os bens e o seu estado de conservacdo e definira as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengdo.

2.1.6.3 A instalagio de bens moéveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissdo/cessio de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes
serdio incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade retengio ou retirada sem
prévia autorizagiio do Poder Publico.

2.1.6.4 Os equipamentos ¢ instrumental necessdrio para a realizacio dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigoes:

Oqleoun 1o ‘L\)ﬂl/\
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2.1.6.5 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, seriio
automaticamente incorporados ao patrimonio da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
- hipotese em que a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a
documentagdo necessdria ao processo de incorporagdo dos referidos bens.

2.2 Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragio. praticados na
rede privada de saude, no pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza de
dirigentes e empregados da CONTRATADA:

2.3 Restituir ao Poder Pablico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificagdio e conseqiientes extingdo da Organizacio Social:

2.4 No caso do item anterior. a CONTRATADA deverad transferir. integralmente. a
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de satde, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestagdio de servigos de assisténcia a satde cujo uso dos
cquipamentos lhe fora permitido:

2.5 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagéio para auditoria do
Poder Publico.

2.6. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo ¢ pagamento do pessoal
necessario a execucio dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando
esta como a unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais ¢ obrigagoes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele.
isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que
os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre
as partes.

2.6.1 Uma vez constatada a existéncia de débitos previdencidrios. decorrentes da
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA. que resulte no
ajuizamento de reclamagdo trabalhista. com a inclusdo do Municipio do Rio de Janciro
no polo passivo como responsavel subsididrio.a CONTRATANTE podera reter. das
parcelas vincendas. o correspondente a trés vezes 0 montante dos valores em cobranga,
que seriio complementados a qualquer tempo com nova retengio em  caso de
insuficiéncia.

2.6.2 A retenciio prevista no item 2.6.1 sera realizada na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia da ac¢io trabalhista ou da verificagio da existéncia de
débitos previdencidrios.
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2.6.3 A retengdo somente serd liberada com o wtdnsito em julgado da decisio de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciario pela CONTRATADA.

2,64 Em ndo ocorrendo nenhuma das hipdteses previstas no item 2.6.3 o
CONTRATANTE efetuard o pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos
previdencidrios. com o valor retido. ndo cabendo, em nenhuma hipétese. ressarcimento
a CONTRATADA.

2.6.5 Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a
decis@o final da agdo trabalhista ou decis@o final sobre o débito previdencidrio, o valor
ficara retido ¢ serd pleiteado em processo administrativo apos o trinsito em julgado ¢/ou
0 pagamento da condenacao/divida.

2.7. Abrir conta corrente bancdria especifica para movimentagdo dos recursos
provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO. manter em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do
CONTRATO DE GESTAO, ¢ disponibilizar extrato mensalmente a Coordenacio de
Area (AP) e a CONTRATANTE.

2.8. Comprometer-se a manter como dirigente deste CONTRATO DE GESTAO
profissional com a qualifica¢do mencionada no Edital de Convocagido Publica, item
4.2.4,(b) e (c).

2.9 Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos ¢ obrigagdes comerciais. fiscais,
sociais, tributdrias. ou quaisquer outras previstas na legisla¢ao em vigor, bem como com
todos os gastos e encargos com material (Decreto 28.937/08).

2.10 Néo distribuir, sob nenhuma forma. lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados.

2.11 — Utilizar sistema de informatica que permita a gestdo clinica. administrativa e
financeira. com acesso a servidores pré determinados da SMSDC que permitam
exclusivamente consultas ¢ geraciio de relatorios, que obrigatoriamente terd que ter
integragdo com sistema utilizado ¢ que venha a ser utilizado pela SMSDC.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

gl

3.1 Para execucgdo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:

3.1.1 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucdo do presente
objeto. conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;
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3.1.2 Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO. fazendo o repasse mensal nos termos do Anexo Técenico IIl. a partir da
efetiva assunciio do objeto pela CONTRATADA:

3.1.2.1 Programar no or¢camento do Municipio, para os exercicios subseqiicntes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de
custeio da execug¢do do objeto contratual:

3.1.3 Permitir o uso dos bens moveis ¢ imoveis, nos termos da Lei n® 3.026, de 19 de
maio de 2009 ¢ da Lei Organica do Municipio, mediante termo de permissdo de uso.
conforme modelo constante do Anexo V.

3.1.3.1 Para a formalizagdo do termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar ¢ _
identificar previamente os bens:

3.1.4 Promover a cessiio de servidores piblicos para a CONTRATADA. nos termos do
art. 14 da Lei n® 5026/2009. desde que haja manifestagdo de vontade por parte desse.
mediante autoriza¢do governamental e observando-se o interesse publico. efetuando-se
os descontos previstos no item A.l.1 do Anexo Il1:

3.1.5 Analisar. anualmente. a capacidade ¢ as condigdes da CONTRATADA para a
continuidade da prestagiio dos servigos. com vistas a identificagdo do scu nivel téenico-
assistencial:

3.1.6 Acompanhar a exccugiio do presente CONTRATO DE GESTAO. através da
Comissio Técnica de Acompanhamento (CTA), com fulcro no estabelecido no presente
CONTRATO DE GESTAO ¢ respectivos anexos. notadamente os Anexos Il ¢ [V.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

A Comissao Técnica de Acompanhamento a ser nomeada por resolugdo do Sr. .
Secretario Municipal de Satde ¢ Defesa Civil, em conformidade com o disposto no

artigo 8° e respectivos pardgralos, da Lei n®. 5.026. de 19 de maio de 2009, procederd a

avaliagio mensal do desenvolvimento das atividades ¢ resultados obtidos pela
CONTRATADA com a aplicagio dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatorio

conclusivo que deverd ser encaminhado para o Secretdrio Municipal de Satde e Defesa

Civil. em meio digital.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliagio de que trata o “capul” desta clausula restringir-se-d aos resultados obtidos
na execugdo do CONTRATO DL GESTAQ, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos. ¢ seu confronto com as metas pactuadas e com a cconomicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.
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PARAGRAFO SEGUNDO
A Comissio de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatorio trimestral,
em duas vias. cujas copias deverdo ser encaminhadas para a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO serd de 02 (dois) anos. a
partir da data de assinatura. podendo ser renovado, por igual periodo. apos a
comprovagdo da consecugiio dos objetivos estratégicos e das metas cstabelecidas. nos
termos do art 37, 11 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO niio exime a CONTRATANTE da
comprovagdo da existéncia de recursos orgamentdrios para a cfctiva continuidade da
prestagdo dos servigos nos exercicios financeiros subseqlientes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagiio dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO especificados nos
Anexos Téenicos, 11 ¢ V. a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA os valores
definidos no Anexo Téenico 111 — Sistema de Pagamento, onerando recursos da dotagdo
orcamentaria para o ano de 2009 ¢ no PT que der continuidade a este no ano de 2010. a
partir da efctiva assungio do objeto pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos repassados & CONTRATADA poderdo ser por esta aplicados no mercado
financeiro. desde que os resultados dessa aplicagdo sejam sCguros, sem riscos para o
patrimonio e revertidos, exclusivamente, nos objetivos do presente CONTRATO DE
GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultado a CONTRATADA como Unidade do Sistema Unico de Satde solicitar o
ressarcimento pelas operadoras, as quais alude o art. 1° da Lei 9656/98 de 03 de junho
de 1998. Os valores a serem ressarcidos ndo serdo inferiores aos praticados pelo SUS ¢
nem superiores aos praticados pelos planos e seguros.

PARAGRAFO TERCEIRO

Todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO deverio ser contabilizados. com identificacao de sua origem ¢ de seu destino.
através de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.
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PARAGRATFO QUARTO

Os recursos financeiros necessarios a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Pablico.
doagdes ¢ contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagdes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros perlencentes ao
patriménio que estiver sob a administragio da Organizagiio, bem como. nos termos do
artigo 29 do Regulamento Geral aprovado pelo Decreto n’ 30.780 de 02.06.20009.
contrair empréstimos junto a organismos nacionais ¢ internacionais.

CLAUSULA SETIMA -DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Os valores dos pagamentos. fixos ¢ variaveis. o namero de parcelas ¢ as respectivas
condigdes, encontram-se definidos no Anexo Técnico 111 = Sistema de Pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como 0s seus ancxos. poderdo ser

anualmente atualizados e revistos, mediante prévia justificativa por escrito que ird
conter a declaragio de interesse de ambas as partcs.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alteragao do presente CONTRATO DE GESTAO.
bem como dos anexos que o integram deverd ser submetida & autorizagio do Secretario
Municipal da Salde ¢ Defesa Civil, apés parecer fundamentado da Comissdo Técnica
de Avalia¢do - CTA.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os anexos que compdem este CONTRATO DE
GESTAO. em razdo de seu carater ransitorio. sdo passiveis de adequagao ¢ atualizacao,
a fim de contemplar novas dirctrizes do Sistema Unico de Saude, vigentes nos novos
periodos de contratualizacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATANTE sera permitida a alteragdo do
CONTRATO DE GESTAO para melhor adequagdo as finalidades de interesse publico
ou para adequacao téenica do projeto aos seus objetivos. asscgurados 0s direitos da
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA -RESCISAO

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecerd as disposi¢Oes contidas
nos artigos 77 a 80. da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipoteses passiveis de ensejar rescisio contratual prevista no
artigo 78, da Lei n® 8.666/93, 0 Poder Executivo providenciard a rescisio dos termos de
uso dos bens plblicos ¢ a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados
a disposi¢ao da CONTRATADA. ndo cabendo a Organizagio Social dircito a
indenizacdo sob qualquer forma. salvo na hipotese prevista no § 20 do artigo 79. da Lei
Federal n° 8.666/93.

0alo04 10
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PARAGRAFO SEGUNDO
A rescisio se dara por ato do titular da CONTRATANTE. apos manifestagio da CTA ¢
da Procuradoria Geral do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em caso de rescisio unilateral por parte da CONTRATANTE, que nao decorra de ma
gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA. a CONTRATANTE ressarcira
exclusivamente danos materiais, inclusive - mas ndo limitadamente - 0S custos relativos
a dispensa do pessoal contratado pela CONTRATADA para a execugio do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisio unilateral por parte da CONTRATADA. esta s¢ obriga a continuar
prestando os servigos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da
CONTRATANTE. por um prazo minimo de 180 (cento ¢ oitenta) dias. contados a partir
da denuncia do Contrato, devendo. no mesmo prazo. quitar suas obrigagOes ¢ prestar
contas de sua gestio a8 CONTRATANTE.

CLAUSULA DIECIMA - DAS PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigag@io constante deste
CONTRATO DE GESTAO ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente. autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa. a
aplicar, em cada caso. as sangoes previstas nos artigos 84. 86, 87 ¢ 88 todos da Lei
Federal n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores. combinado com o disposto no § 2° do
artigo 7°, da Portaria n® 1286/93. do Ministério da Saude, quais sejam:

l) Adverténcia:

11) Multa a ser cobrada nos termos da legislagdo municipal:

1) Suspensdo tempordria de participar de licitagdes ¢ de contratar com @
Administragio. por prazo ndo superior a 2 (dois) anos:

V) Declaragio de inidoncidade para licitar e contratar com a Administragio Pablica.
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou al¢ que seja promovida a
reabilitacd@o.

V) Perda de qualificagdo como Organizacio Social no ambito do Municipio do Rio de
Janeiro.

PARAGRATFO PRIMEIRO

A imposi¢do das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do fato
que as motivar. consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, ¢ dela
sera notificada a CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO serd publicado as expensas da CONTRATADA no
Diario Oficial do Municipio, no prazo até o 3° dia atil do més seguinte ao da sua
assinatura. para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Capital, com rentincia de qualquer outro. por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAO. que nido puderem ser resolvidas pelas partes.

E. por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATO DE

GESTAO em 04 (quatro) vias de igual teor ¢ forma, na presenca das testemunhas
abaixo.

Rio de Janeiro, O A de Mo E/RJ; de 2009

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

. (;Mib/((ku_&[{.m “

HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN
Secretario Municipal de Saade e Defesa Civil

INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE - IABAS

RICARDO JOSE [ﬁzbﬁviﬁ/@é{ﬂ LVA

Procurador

TESTEMUNHAS:
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ANEXO TECNICO |

GESTAO DAS UNIDADES DE
SAUDE PELA ORGANIZACAO
SOCIAL

LOTEII
AREA DE PLANEJAMENTO
4.0/5.1
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A. GESTAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPAS)

Do cqnjunﬁto de equipamentos de saude da rede de atencdo, serdo geridos pela
Organizagdo Social — OS somente aqueles apontados no Contrato de Gestao.

A.1. OBJETO

Gerenciamento e administragdo, pela CONTRATADA, da prestacdo dos servicos de
saude, assim como das adaptacbes e programacao visual das unidades e dos gastos
operacionais atribuidos a CONTRATADA previstos nos planos de trabalho das unidades
de saude onde estes servicos estao localizados.

A.2. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS DE SAUDE.

Abaixo serdo especificados todos os servicos a serem executados no LOTE Il - territério
de abrangéncia dos bairros e suas respectivas Areas de Planejamento de Salde, -
Cidade de Deus (4.0); Bangu (5.1) tal como definido no final do Contrato de Gestéo.

A.2.1. Carteira de Servigos de Saude

A.2.1.2 Produgao minima de procedimentos esperados.

Unidade de Sailde Porte da Namero minimo por Nimero de Namero
Unidade categoria Atendimentos minimo de
por categoria leitos de
observagio
Unidade de Pronto Tipo Il 6 Medicos, distribuidos Atendimento de 13 a 20 leitos
Atendimento (UPA) entre (2) Pediatras e (4) 100% da
Clinicos gerais e 1 demanda
cdontologo (por plantao espontanea
24 horas)

A.2.3. Equipe de Profissionais das UPAS

As Unidades de Pronto Atendimento as Urgéncias e Emergéncias, objeto deste
Contrato de Gestao, deverao contar, obrigatoriamente, com os seguintes
profissionais com atribui¢cdes definidas segundo quando abaixo:

CategorialProfissionais |  Carga Horaria [ _ Descrigao Atividades
Medicina - - - ]
["Coordenador/Diretor  de | 40 horas semanais | Orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades da
Unidade ' UPA: responder pelo bom andamento e pela

I R

regularidade do servigco, manter a Coordenagdo da
SUBHUE informada sobre as atividades da UPA;
conceder férias e licengas do pessoal que lhe &
diretamente subordinado; movimentar internamente o©
pessoal da UPA; responsabilizar-se pela carga do |
material da UPA; representar desde que devidamente
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| nas comissdes, comités, ou outros foruns de debate e
decisdo sobre problemas que envolvam o atendimento
as emergéncias.  zelar pelo  cumprimento  das |
disposigdes regulamentares em vigor, responder como
Diretor Técnico da UPA, junto ao CREMERJ, fazendo
. cumprir as normatizagées dos Conselhos de Medicina;
i assegurar condicbes dignas de trabalho e os meios |
indispensaveis a pratica do socorro de urgéncia e
emergéncia, visando melhor desempenho  dos
profissionais, em beneficio da populacdo; atuar de‘
acardo com as diretrizes emanadas da SUBHUE ‘

| | |
Clinicos e Pediatras 24 horas semanais | Executar as atividades de emergencista, manter-se em
| ‘ dia com o CREMERJ; seguir os protocolos
| assistenciais da unidade; guardar e preservar sigilo
medico dos casos atendidos: zelar pelo material de |
consumo e permanente da unidade. desenvolver
| atividades de educacao continuada e aprimoramento
profissional de acordo com o determinado pela
Coordenacao.

mfermagem

Enfermeiro de Rotina 40 horas semanais Executar a supervisdo dos profissionais  de
| Enfermagem de servico na UPA; fazer-se a interface da
UPA junto ao Conselho de Classe de Enfermagem
(COREN); manter em dia suas obrigagdes junto ao
Conselho Profissional de Classe: confeccionar a escala
de servico dos profissionais de Enfermagem da UPA:
fazer parte com outros profissionais do sistema de
classificagao de risco; realizar juntamente com outros
| orgédos, a educacdo continuada em servico dos
Profissionais de Enfermagem: seguir os protocolos
| assistenciais da unidade; guardar e preservar sigilo
profissional dos casos atendidos; zelar pelo material de
consumo e permanente da unidade:

| Enfermeiro de Plantao | 12 X 60 horas - | Conhecer o estado de conservacao e operacao dos
I | equipamentos médicos do local de trabalho que lhe for
designado ao assumir o servigo, bem como o estoque |
de material de consumo; solicitar reposicao/reparo de
equipamentos  danificados: consolidar todas as .
alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar
apoio, se necessario; informar ao chefe de equipe de
Enfermagem aquelas alteragdes que impedirem ou |
dificultarem  a  atividade  assistencial  normal:
supervisionar, corrigir e orientar os procedimentos de
seus subordinados; anotar ao final do servico o resumo
das ocorréncias e intercorréncias em livro proprio,
quando pertinente; recolher e relacionar quando
indicado os bens materiais, documentos e valores
encontrados com a(s) vitima(s) incapazes de zelar por
;I eles, guardando-os em local apropriado: orientar e
supervisionar o trabalho dos maqueircs da unidade |
(setor de transporte de pacientes);




| Técnico de Enfermagem | 12 X 60 horas
(Medicagao e Acolhimento)

OO TH V1

Acolhimento e atendimento individual para medicacaes, |
nebulizagio e coleta de exames

ﬁécnico de Enfermagem | 12 X 60 horas
(Sala de Sutura)

Atendimento individual para curativos e suturas

Técnico de Enfermagem
(Sala Vermelha)

12 X 60 horas

Atendimento individual para
enfermagem e coleta de exames

cuidados gerais de |

"Técnico de 'Enfermagem 12 X 60 horas

‘ (Sala Amarela de Pediatria)

Atendimento individual para cuidados
enfermagem e coleta de exames

gerais de

[ Técnico de Enfermagem | 12 X 60 horas

(Sala Amarela de Adulto)

Atendimento individual para cuidados

enfermagem e coleta de exames

gerais de

| Odontologia

. Dentista 24 horas semanais

| remeter regularmente no prazo determinado todos os

Executar as atividades de atendimento odomolégico
dentro da unidade; manter-se em dia com o Conselho
Regional de Odontologia; seguir os protocolos
assistenciais da unidade; guardar e preservar sigilo
profissional dos casos atendidos; zelar pelo material de
consumo e permanente da unidade; desenvolver
atividades de educagdo continuada e aprimoramento
profissional de acordo com o determinado pela |
Coordenagao; informar ao chefe de equipe sobre
problemas operacionais e administrativos graves;
encaminhar a Coordenagdo da SUBHUE, sugestdes
para aperfeicoamentos necessarios nos processos
operacionais e administrativos de seu setor: revisar e

documentos relativos aos atendimentos efetuados seu
setor; atuar de acordo com as diretrizes emanadas da
Coordenagdo da SUBHUE; relatar as alteracdes,
observacbes e intervengbes em livio  proprio,
rotingiramente vistoriado pela Supervisdo: comunicar
imediatamente ac Chefe de Equipe as alteracoes
relevantes observadas.

mxiliar de
| Dentario

Consultorio | 12 X 60 horas

Apresentar-se ac Dentista de Plantao a0 assumir o
servigo; conferir o estoque de material de consumo do |
consultério dentario, procedendo & reposicdo segundo
relagdo-carga, caso necessario; verificar condicoes de
limpeza do consultorio e area fisica. solicitando ao setor
de limpeza; encaminhar solicitac&o de material ao setar
administrativo, quando algum item da relacido carga
chegar ao nivel critico; comunicar alteracdes
encontradas ao Dentista de plantao; auxiliar os
procedimentos odontolégicos dentro dos protocolos:
providenciar apés cada atendimento a reposicao do
material consumido; atuar de acordo com as diretrizes
emanadas da Coordenagdo Geral de Enfermagem da
SUBHUE |

| Farmacia

Farmacéutico | 24 horas semanais

s
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| atividade de seu pessoal durante o servico, identificar |
problemas na atividade da farmacia: verificar se os
protocolos para armazenamento de medicamentos sao
adequados; solicitar em tempo habil ao setor de
Logistica a aquisicdo de medicamentos ou de material
permanente que atinjam limite de reposicdo do
estoque; responsabilizar-se pela seguranca patrimonial
| dos bens de consumo e permanentes sob seu controle:
notificar os desvios de padrdo de consumo de
medicamentos a sua chefia imediata;

Outros Profissionais

Assistente Social

12 X 36 horas

Executar as atividades de Assisténcia Social dentro da
unidade, manter-se em dia com seu Conselho
Profissional; seguir o0s protocolos  assistenciais
estabelecidos da unidade; guardar e preservar sigilo
dos casos atendidos; zelar pelo material de consumo e
permanente da unidade; desenvolver atividades de
educacao continuada e aprimoramento profissional de

acordo com o determinado pela Coordenacao; notificar
0s Orgaos competentes sempre que houver suspeita ou
confirmagdo de negligéncia e/ou maus tratos contra
crianga, adolescente e idoso; fazer contato com os
orgaos competentes para providenciar remocoes de
pacientes que necessitem de encaminhamento para
centrais de triagem e recepcgao ou abrigos, registrar os
atendimentos, arguivando-os em local apropriado
resguardando o sigilo profissional; atuar como
Ouwvidoria da Unidade, servindo como canal de
| comunicagdo da unidade com Sseus usuarios e
| encaminhando  a Coordenacdo  Assistencial  as
sugestdes, elogios e queixas.

: Técnico de Raio X

24 horas semanais Apresentar-se ao Médico Chefe de Equipe ao assumir
o servigo; conferir o estoque de material de consumo
do setor, procedendo a reposigdo segundo relagido-
carga, caso necessario, encaminhar solicitagdo de
material ac setor administrativo, quando algum item da
relagdo carga chegar ao nivel critico; wverificar
condigées de limpeza do setor, solicitando ao setor de
limpeza; comunicar alteragdes encontradas ao Médico
Chefe de equipe; auxiliar o0s procedimentos
odontolégicos dentro dos protocolos; providenciar apos |
cada atendimento a reposi¢cac do material consumido,

Magqueiros

12 X 36 horas | Transporte de pac't_e_nteé p-at;a' os varios setores da |
unidade, incluindo a Unidade de Transporte Movel
(ambulancia)

Administragao

Administrador

I superior

~ nivel

40 horas semanais | Controlar todos 0s processos administrativos inerentes

| a unidade; controlar a freqiéncia e desempenho do

nu
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| | pessoal da unidade: informar o Coordenador da
| Unidade das alteracdes ocorridas; propor melhorias nos
processos administrativos e de gestao

|

|

|

[ Auxiliares Administrativos 40 horas semanais Realizar processos administrativos inerentes a unidade
| relacionados a cadastro de pacientes, rouparia,
‘ servicos administrativos em geral e aquisicdo e
armazenamento de bens de consumo e permanentes .'

A.2.4. Qualidade dos Servigos Prestados

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servicos prestados. Para
tanto devera atuar sobre dois aspectos:

e Prontuarios Clinicos:

» Implantagdo da Comiss&o de Prontuarios:

e Implantacdo da Comiss&o de Obito:

¢ Realizagdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no
prontuario clinico, a partir de conteudos e metodologia comum para o municipio
do Rio de Janeiro junto com a CONTRATANTE.

e Atencao ao Cliente/Usuario:

» Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario:

e Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das
reclamacdes/sugestoes dos usuarios.

A.2.4. Cobertura

A Organizagdo Social devera realizar os servicos para os quais esta sendo celebrado
este Contrato de Gestao de acordo com territério e populacdo apontados nas areas de
abrangéncia definidas pela CONTRATANTE para cada uma das Unidades de Pronto
Atendimento (UPAS) apontadas no Contrato de Gestao.

A.2.41. UPAS

As Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) de acordo com a Portaria Ministerial N°
1.020, de 13 de Maio de 2009 que define as diretrizes para a implantacdo do
componente pre-hospitalar fixo para a organizacao de redes locorregionais de atencéo
integral as urgéncias em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias, sao:

1. Unidades de saude que integram a rede de unidades publicas de salde e devem
ser implantadas em locais estratégicos para a configuragéo das redes de atencéo
a urgéncia, com acolhimento e classificacdo de risco;
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2. Unidades de saude de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de
Saude/Saude da Familia e a Rede Hospitalar, devendo compor uma rede
organizada nas Areas de Planejamento objeto deste Edital;

3. Devem atender as orientacbes gerais, diretrizes, parametros estabelecidos pelo
Ministério da Saude e a CONTRATANTE, especialmente quanto a organizacéo
dos servicos de saude da rede e acdes de integragdo promovidas pela
CONTRATANTE e demais Organizagdes Sociais parceiras no territério, caso
houver;

4. Obedecer as competéncias e atribuigbes das UPAS, definidas na Portaria
especifica citada anteriormente:

Cada equipe de profissionais das Unidades de Pronto Atendimento (UPAS), do porte
tipo I, & responsavel por realizar a cobertura populacional estimada entre 200 mil e 300
mil habitantes no territério.

As UPAS, objeto deste Contrato de Gestdo, sdo unidades de saude fundamentais a
reorganizacéo da rede de atendimento as Urgéncias e Emergéncias no Municipio, de
acordo com as resolugcdes do Ministério da Salde e da Politica Nacional de Atencéo as
Urgéncias.
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ANEXO TECNICO II

APOIO A CONSTITUICAO DOS
TERRITORIOS INTEGRADOS DE
ATENCAO A SAUDE

LOTE

4.0/5.1
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A. OBJETO

Desenvolver as linhas de trabalho que permitam o acesso da populagéo a servicos de
salude organizados em sistemas de atencio funcionais e resolutivos na atencdo
primaria em saude, permitindo referéncia organizada para os demais niveis de
atencao.

B. OBJETIVOS

e Reduzir a procura pelas emergéncias hospitalares por pacientes com casos de
urgéncia de baixa e média complexidade.

o Facilitar o acesso da populagdo a atendimento de urgéncia, inclusive com exames
laboratoriais e radiolégicos.

¢ Prover atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia a populagdo de
qualidade e resolutivo.

¢« Garantir o 10 atendimento rapido, estabilizagdo e observacao de pacientes por
periodos de até 12h, antes de sua remocgdo para o tratamento definitivo ou
liberacdo para acompanhamento ambulatorial.

e Permitir o direcionamento para os hospitais da rede, pela Central de Regulacdo de
Vagas dos casos com necessidade de internacgao.

« Identificar os usuarios que realmente necessitam de cuidados hospitalares.

¢ Apoiar o sistema de atendimento pré-hospitalar mével servindo como referéncia de
casos de menor complexidade que necessitem de observagdo ou de
procedimentos cirurgicos de urgéncia e emergéncia ambulatoriais.

C. LINHAS DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA
ORGANIZAGAO SOCIAL E RESULTADOS ESPERADOS

Todos os resultados esperados listados abaixo serdo elaborados sob a forma de
relatorios técnicos e deverdo ser apresentados a SMSDC/Subsecretaria de Atengao
Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE e consideram a lista de unidades
relacionadas no Contrato de Gestao.

C.1. CONHECIMENTO DO PERFIL POPULACIONAL DA (AP) E OS SEUS PRINCIPAIS
PROBLEMAS DE SAUDE.

A Organizagao Social, a partir dos dados existentes na Secretaria Municipal da Saude
e Defesa Civil do Rio de Janeiro — SMSDC — Rio de Janeiro, referentes aos principais
problemas de saude da Area de Planejamento, desenvolvera algumas atividades de
consenso e acordo com os principais atores chaves: gestores, profissionais,
representantes da comunidade, para identificar os problemas de salide suscetiveis de
serem priorizados nas intervencdes que serdo realizadas nas diferentes unidades de
saude. Esta atividade devera ser desenvolvida em parceria com a Coordenacgéo da
local.

Resultado esperado: Documento técnico consensuado entre os Entes Publicos - que
tenham unidades de saude sob a administragéo direta nos territorios objeto deste
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Contrato de Gestdo - a respeito dos problemas de satde priorizados, passiveis de
serem enfrentados pelas Unidades de Pronto Atendimento.

C.2. CONHECIMENTO DOS FLUXOS DA DEMANDA DE SERVICOS NA

A Organizagdo Social estabelecers um mecanismo para conhecer a origem e fluxos de
pacientes entre as diferentes unidades de saude. Especificamente, o mecanismo
permitira conhecer os seguintes fluxos e elementos:

e Origem da demanda os pacientes atendidos:

* Fluxos existentes entre Unidades de Saude da Area de Planejamento;
* Fluxos provenientes de outras Areas de Planejamento;

¢ Fluxos de pacientes atendidos de fora do municipio do Rio de Janeiro.

Esta atividade devera ser desenvolvida em parceria com a Coordenacao da local e
outros equipamentos publicos de satde.

Resultado esperado: Identificagdo das respectivas zonas ou territérios de influéncia
das diferentes Areas de Planejamento e orientagdo do fluxo de saida elou
encaminhamento dos pacientes.

C.3. CONHECIMENTO DA OFERTA DE SERVICOS DAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO

A Organizacéao Social implantara um mecanismo para conhecer as acgbes e servicos de
saude e tipologia dos mesmos que sdo ofertados nas unidades de pronto atendimento.
Este mecanismo serd trabalhado em parceria com a Coordenacdo da local e da
SUBHUE.

Resultado esperado: Relatério de acbes e servicos de salde ofertados em cada
Unidade de Pronto Atendimento.

C.4. CONHECIMENTO DA CAPACIDADE INSTALADA NAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO

A partir dos padrées existentes sobre produgdo destes servicos de saude nas
Unidades de Pronto Atendimento, assim como os recursos e instalacdes das mesmas,
a Organizagdo Social estabelecera um mecanismo para identificar a producao
potencial. Este trabalho sera realizado em colaboracgdo estreita com a Coordenacao da
SUBHUE.

Resultado esperado: Um relatério contendo a produgdo potencial que podem
desenvolver as diferentes Unidades de Pronto Atendimento.

C.5. ANALISE DE SITUACAO E PRINCIPAIS PROBLEMAS NA REFERENCIA E
CONTRA-REFERENCIA DE PACIENTES ENTRE AS DIFERENTES UNIDADES DE
SAUDE

)
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A Organizacdo Social implantara um mecanismo para identificar os principais
problemas e limitagbes existentes na referéncia e contra-referéncia dos usuarios das
Unidades de Pronto Atendimento. Esta atividade sera realizada em conjunto com a
Coordenacao da SUBHUE e da local.

Resultado esperado: Informe técnicc com a analise de situacdo dos principais
problemas e limitacdes na referéncia e contra-referéncia dos pacientes/usuarios e as
propostas de melhoria acordadas com os profissionais das diferentes unidades
publicas de saude.

C.6. APOIO A GESTAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO.

Com base nos itens anteriores, que compdem o DIAGNOSTICO SITUACIONAL,
objeto maior deste anexo, caberda & Organizagdo Social, devidamente
instrumentalizada, apresentar plano de agbdes pontuais para suprir deficiencias de
estrutura, equipamentos e recursos humanos que tenham reflexo negativo nas metas
pactuadas para a Unidade de Pronto Atendimento.

O referido plano devera ser devidamente endossado pela Coordenagéo da SUBHUE,
condicionado necessariamente a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

D. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Cronograma do Desenvolvimento das Atividades de Apoio a Integracao

Etapas \ Primeiro Trimestre ]

— Elaboracio do diagnostico situacional das unidades de saude qu_e integram o
LOTE Il — Areas de Planejamento 4.0/5.1

Relatorio Final

Apos a realizacao do DIAGNOSTICO SITUACIONAL ao final do primeiro trimestre de
CONTRATO, a Organizacdo Social deverd, ao término de cada més, apresentar o
Relatério Final, juntamente com a fatura dos servigos realizados, um relatorio de
avangos das atividades de Apoio a Integragéo referentes ao periodo.

O Relatério Final devera trazer dentro de si os seguintes itens:

e Documento técnico consensuado com os problemas de saude priorizados
passiveis de serem enfrentados pelas Unidades de Pronto Atendimento;

o Identificacdo das respectivas zonas ou territérios de influéncia das diferentes
Unidades de Pronto Atendimento;

« Relatério de Servicos e Acoes de Salde ofertadas pelas Unidades de Pronto
Atendimento;
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* Relatorio contendo a producao potencial que podem desenvolver as Unidades
de Pronto Atendimento:

 Informe técnico com a analise situacional dos principais problemas e limitagoes
na referéncia e contra-referéncia dos pacientes/usuarios e as propostas de
melhoria acordadas com os profissionais das diferentes unidades de salde
publicas da ;

* Relatdrio consolidado das atividades de Apoio a constituicdo dos Territorios
Integrados de Atencéo & Salde realizadas no periodo (por trimestre).
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ANEXO TECNICO Il

SISTEMA DE PAGAMENTO DOS
SERVICOS CONTRATADOS

LOTE |
AREAS DE PLANEJAMENTO
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Sistema de Pagamento da Rede Assistencial Basica

Al Condigoes Gerais

Para o repasse dos recursos previsto neste Contrato de Gestao, a Organizacao

Social devera seguir os seguintes critérios:

v' Possuir uma conta corrente Unica no Danco BMG S.A para as movimentagoes
bancarias;

v’ Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentac&o de conta corrente e
de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagao dos recursos;

v Disponibilizar informagbes financeiras e gerenciais para auditorias anuais

realizadas por empresas externas.

Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da SMSDC/RJ e da (CTA),

responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo do Contrato de Gestao.

Al FORMAS DE PAGAMENTO

As formas de pagamento estéo divididas em quatro partes, sendo duas partes fixas

e uma parte variavel, conforme descritas a seguir:

A.1.1. Pagamento por Apoio a Gestao das Unidades Previstas no Anexo

Técnico | do Contrato de Gestédo

O pagamento por Apoio a Gestdo das Unidades consiste em um montante fixo
mensal. destinado ao custeio de recursos humanos e manutencao (contratos e
consumo), conforme previstos no Plano de Orcamento no final deste Anexo € a
partir do cumprimento do estabelecido como produgéo minima esperada no Anexo |

por UPA.
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O valor para custeio mensal de RH devera considerar apenas os valores referentes
a profissionais contratados diretamente pela OS. Deverdo ser deduzidos
mensalmente do limite maximo para custeio de RH estabelecido, 80% dos valores
referentes a remuneracéo, encargos e beneficios pagos aos servidores cedidos para
atuacdo nas unidades sob gestéo da OS.

Devera ser realizada a atualizagéo cadastral dos equipamentos medico hospitalares
(EMH), através de um inventario de todos os equipamentos existentes, informando
sua localizacdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu numero de

patrimonio.

Devera ser mantida na Unidade de Salude uma ficha histérica com as intervencoes
sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servigo executado e

as pecas substituidas

Deverao ser informados a SMSDC/RJ todos e quaisquer deslocamento dos
equipamentos para outros setores, assim como devera ser atualizada sua

localizag&o na ficha cadastral.

Deverdo ser enviados a SMSDC/RJ, copias dos contratos de manutencao que

forem firmados com empresas terceirizadas.

Os Equipamentos de Infra-Estrutura, tais como elevadores, auto-claves, grupo
gerador, caldeiras, centrais de gases, deverao ser contemplados com os mesmos

procedimentos.

Os pagamentos deste item serdo realizados até o ultimo dia util do més consignado,
contra apresentagdo do Demonstrativo de Despesas por Unidade (modelo),
Demonstrativo de Folha de Pagamento (modelo) e Balancete Financeiro (modelo)
(no final deste anexo) correspondentes e a informacéo requerida pela Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil do Rio de Janeiro - SMSDC/RJ. As despesas
previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverao ser objeto de ajustes nos

demonstrativos do més subseqtiente.




A.1.2. Pagamento por Atividades Previstas no Anexo Técnico I (Apoio a

Integracido) do Contrato de Gestio

O valor mensal do pagamento previsto no apoio a integracao sera de R$ 25.000,00

— parte variavel 1 no final deste anexo.

O repasse do recurso sera realizado contra apresentacéo dos resultados previstos
no Anexo Tecnico |l do Contrato de Gestdo de acordo com os cronogramas

estabelecidos, até o ultimo dia util do més subsequente.

A.1.3. Pagamento Varidvel em Fungdo da Apresentagio dos Dados e
Indicadores Estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil do Rio de Janeiro - SMSDC/RJ

Como condicao necessaria para a analise das metas estabelecidas e vinculadas a
parte variavel deste contrato, a Organizagdo Social devera manter todos os
profissionais contratados com seus dados atualizados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) do Ministério da Saude. Para isso a OS tera
apoio da SMSDC — Rio de Janeiro.

A Organizagdo Social devera apresentar os resultados previstos no item “C”
(Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo) do Anexo Técnico IV
para fazer jus ao pagamento da parte variavel que corresponde a 5% do valor total
do item A.1.1, conforme Plano de Orgamento — parte variavel no final deste anexo.
O pagamento desta parte variavel esta condicionado ao cumprimento do conjunto
de metas estabelecidas para cada més. A falta da entrega de qualquer um dos itens
estabelecidos acarretara o n&o pagamento da parte variavel correspondente. Este

pagamento sera feito a cada trimestre, correspondendo a soma dos meses em gue

foi cumprido o conjunto de metas e obedecendo os critérios das avaliagtes

trimestrais.
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As avaliagbes trimestrais ocorrerdo na primeira semana do més subseqliente ao
respectivo trimestre, e serdo realizadas pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento (CTA). Esta se reunira com periodicidade trimestral e analisara os
documentos entregues pela Organizacido Social; j4 mencionados anteriormente.
Apos a analise, emitira parecer determinando ou nio o pagamento correspondente

a parte variavel do periodo analisado.

O pagamento sera efetuado até o ultimo dia Util do segundo més subseqiiente ao

trimestre.
A.1.4.  Areade Planejamento 4.0 e 5.1

Os valores mensais e totais do orgcamento que compéem este Edital encontram-se

apontados na Tabela de Orgcamento deste Anexo.
A.1.5. Das Despesas Glosadas

Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse

imediatamente posterior.

A.1.6. Manutenciao e Apresentagio dos Documentos Fiscais e Contabeis

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos orgdos fiscalizadores

competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através de anexos

assinados pelo responsavel da CONTRATADA e também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus

originais ficarao sob sua guarda e a disposicéo dos orgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo

identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.
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Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a

assinatura do contrato e de seus termos aditivos respectivos.
A1.7. Aquisicdo de Materiais Permanentes

As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste contrato
deverao ser incorporadas e patrimoniadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
DEFESA CIVIL, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e informacées

pertinentes tao logo realize a aquisicéo.
A.1.8. Modelos

v Demonstrativo de Despesas por Unidade:
v" Demonstrativo de Folha de Pagamento;

v Balancete Financeiro.




A.1.8.1.

Demonstrativo de Despesas por Unidade;

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E DEFESA CIVIL

CONTRATO N®

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS POR UNIDADE

INSTITUIGAD:

PERIODO:

ectlooiM

NATUREZA DA DESPESA

UNIDADE

FORNECEDOR CNPJ

fer

ORI

Datar U

PALORT—H

At

VALOR! ot

12 < o

ER YT

e g 0T I

-

3 d &«

Hio de Jangire,___ de _

 doE00_

Respansavel:

o
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A.1.8.2. Demonstrativo de Folha de Pagamento
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DEFESA CIVIL INSTITUIGAD:
CONTRATO N* PERIODO:

DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO

pRousLTos

Lot
rdicromattnsatebndade
N =

Lial

BENERCIOER

=t s
latHasca -

HieFrarspods

<o de Janerro,_ de de 200 Responsavel:




A.1.8.3.

Balancete Financeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E DEFESA CIVIL

CONTRATO N°:

BALANCETE FIN

TOTAL

. |

DESPESAS
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INSTITUIGAO:
PERIODO:
NCEIRO

PROVISIONAMENTO DE FERIAS

:

E 130

SALDO EM DISPONIRILIDADH

RESUMO

L Salde-Anteriorem-Conta-Corrente

L SatdeAnt & Al -
atdoAntenoremrprtacatr e

==}
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Tobal o
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TOTAL
ToTE

A pelo seu representante legal.gectara sob as

a transcngdo das informagdes constantes nos Anexas ta Porana n 2065

& copia fiel dos respeclivas Compravames CujOS DNGINDIS S8 CNContram

penas da lel, que

TOTAL a disposigdo da Secretana Municipal 83 Salde, para quaisquer
e aeRa s o [ S Iacassaia
rRio de Janeiro, __de de 200 Responsavel: i
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A.1.10. Tabela de Orgamento

| Unidade de Pronta Atendimento - Bangu e Cidade de Deus

, [OWCAMENTG |FoR MESFGR 2 2
| UFAS

H% 1 28 000,00| AE 1 8SA 000,00,

T 1 WG 000 00| A8 1 BSE 000, 0) T T POR D00 00| M3 1 SS4.000.00| AY 1ALADODDD| M hE5A000,00) M 1ESAC0000| RE1E

Riomeea Ra0G9Ee| R S000RG0| M 50.009.00]

4 43 500,00

[Tatal B5 L7 A0G00 B L¥IE B

| I | (-

T T B I e AN T BT WE LA A i

Descrigio do Custeio Mensal Por 2 UPAS

‘ o | RS 357.700.00

RE 1497 000,00

1




Unidade de Pronio Atendimento - Bangu e Cidade de Deus - TOTAL

ORGAWENTD | POR mwwm.ox 2 MES 2 WES 3 WMES 4 MES 5 MES 6 MES 7 TES 0 MES 9 MES 10 TMES 11 MES 12 TOTAL 1

) [oAne R$1.98.800.00) RS 1.998.800,00] RS 1.098.800.00] RS 1.998.600,00] RS 1.998.800,00] HS 1.998.800,00 RS 1.098.800,00] 1S 1.99B.800.00] WS 1.096,500,00| R 1.006.000,00] RS 1.996.800,00| RS 1.995.800,00| RS9 500 RS 23 995 500,00
>

20. Ano RS1948.80000, RS 1.048.800,00) RS 1948800000 RS 1948.600,00 RS 1.948.800,00] RS 194B.800,00| RS 1.94B.800,00] RS 1.54B.800,00] RS 1.948.000,00] RS 1.945.80000] RS 1945.800.00] RS 199860000 55 1.948.500.00{ RS 25.385.600,00

Total RS 3.047.600001 R$3.947.60000f RS3.947.600.00] RS 3.047.600.00] RS35.947.60000] R$3.947.60000 RS3.947.60000) RS 3047.60000 RS 3847.60000 RS 3.947.00000 RS 3047.60000 RS 3.047.60000] RS 304750000 73 47.571.200,00,
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ANEXO TECNICO IV

ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO, AVALIACAO E
METAS PARA OS SERVICOS DE
SAUDE

LOTE Il
AREAS DE PLANEJAMENTO
4.0/5.1
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ANEXO TECNICO IV - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIAGAO

E METAS PARA OS SERVIGOS DE SAUDE

"A. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS[ 2

| CONTRATOS

' A.1. Responsabilidade no Acompanhamento

"A.2. Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA) da SMSDC!RJ

! A.3. Composigao

A4, Fungbes

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

B.1. Aspectos Basicos Organizacionais

' B.2. Boa Pratica Clinica

' B.3. Atengéo ao Usuario

"B.4. Articulacao com ‘Outros Niveis Assistenciais — Referéncia e
Contra-referéncia

'B.5. Implantacao de atividades de promogéo da salde e prevencao de - ‘

doengas

"C. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

D ATRIBUIQOES DA ORGANIZA(}AO SOCIAL EM RELACAO AOS

' SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE

D 1. Sistemas de

Informacao do Sistema Unico de Saude

~ D.1.1. CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

. D.1.2. SIA - Sistema de Informagéo Ambulatorial




A. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O acompanhamento dos contratos nao é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de direcdo do contrato que inclui a
identificacdo e avaliacao de problemas, discussao e negociacao com as
Organizagbes Sociais e a tomada de decisdes sobre as acoes que precisam
ser implantadas. A CONTRATANTE elaborard os instrumentos para o
monitoramento e avaliacdo e realizard o acompanhamento dos contratos,
juntamente com representantes da Subsecretaria responsavel pelas acées e
servigos de saude.

A.1. RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMSDC/RJ como entidade ¢ responsavel de que se levem a cabo as acdes
que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e
otimizagao dos recursos e a correcao de possiveis desvios. Para tal sera criada
uma Comissao Técnica de Acompanhamento que articule e efetive o processo
de acompanhamento e avaliacéo.

A.2. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO NUCLEO
TECNICO DE CONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE SAUDE DA
CONTRATANTE

A Comissdo Técnica de Acompanhamento - CTA realizara o seguimento e a
avaliagcao do funcionamento dos servigos de satde contratados de acordo com
0s critérios, parametros e calendario previamente acordados com a
Organizagao Social.

A coordenacgdo das reunides da CTA caberda a um dos representantes da
SMSDC/RJ.

Sempre que necessario, outros técnicos poderao ser convidados para
participar das reunides de acompanhamento.

A.3. COMPOSICAO

A Comissao Técnica de Acompanhamento & constituida, no minimo de 9
pessoas:

- 2 representantes da SMSDC/GAB:

- 2representantes da SMSDC/SUBHUE;

- 2representantes da Organizagéo Social;

- 2representantes da SMSDC/SGRH

- O Coordenador da Area de Planejamento em questao, ou representante
deste;

NG
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A.4. FUNCOES
As funcdes da comissao serao:

+ Realizar reunides ordinarias a cada trés meses, segundo calendario
elaborado de forma consensual pelos membros que a compdem:;

e Realizar reunides extraordinarias; sempre que solicitado pelo
SMSDC/RJ ou pela contratada,

e Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverao ser
assinadas pelos componentes da CTA e participantes presentes;

e Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagao pactuados e as
informacées sobre o funcionamento dos servigos, assim como, 0s
relatérios econdmico-financeiros da instituigdo parceira, analisando os
desvios ocorridos em relacao ao orgamento estabelecido no Contrato de
Gestao;

o Estabelecer acordos e a implantacdo de medidas corretivas, quando
necessarias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantagao de novos servicos;

e FElaborar relatérios trimestral a CONTRATANTE sobre os dados
analisados.

B. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

B.1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera a Organizacao Social descrever e executar:

e Mecanismos de informagao e comunicagao a populagao sobre
o Os servigos que oferta
o Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servigos
utilizando padroes estabelecidos pela CONTRATANTE.
o Os meios de acesso da populagdo aos servicos de saude
ofertados.
» Sistema gerencial de informagéo com acesso pela internet
o Registros a serem utilizados na atividade assistencial;
o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;
o Referéncia e contra-referéncia dos usuarios a outros servicos ou
outros niveis assistenciais, assim como o0s registros que se
utilizarao.
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B.2. BOA PRATICA CLINICA
As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sao:
e O consenso de sociedades cientificas e associagoes profissionais:

e Processos de trabalho consensuados pelos profissionais gque pertencem ao
servigo de saude contratado ou a outros servigos no ambito territorial:

 Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela CONTRATANTE

As trés praticas nado sado excludentes, e sim complementares e sua
operacionalidade dependera do que a CONTRATANTE definir em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que
possam ser objeto de avaliagédo por parte da CTA sao:

¢ Qualificagao dos profissionais;

e Utilizacao do prontuario clinico;

e Uso de outros registros da atividade assistencial:

e Respeito ao Plano de Educacao Permanente da SMSDC/RJ e Ministério da
Saude;

» Consenso entre os profissionais dos servigos sobre o diagnostico,
tratamento e condi¢des de referéncia, se procede, das urgéncias em
atencgao primaria;

o Perfil de prescricao farmacéutica;

¢ Auto-avaliagao dos profissionais;

e Avaliagéo dos servigos de saude pelos profissionais lotados nas unidades:

o Avaliacdo externa da pratica assistencial.

* Avaliagdo externa da satisfacao do usuario

B.3. ATENCAO AO USUARIO

Esses critérios serao utilizados para avaliar a aten¢édo ao usuéario:

e Grau de informagdo do usudrio sobre o conteudo, organizagdo e
funcionamento dos servigos de salde contratados;

e Boa comunicacao entre os profissionais de salde e os usuarios;

¢ Incentivo a autonomia dos usuarios;

+ Tratamento individualizado e personalizado;

« Percepcao do usuario em relagao ao funcionamento dos servicos de
saude, através de pesquisas de satisfacao.

B.4. ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS -
REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma
continuidade em todo o processo de modo que este seja reconhecido como tal
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pelo proprio usuario. Esta articulacdo se dara de acordo com critérios
estabelecidos pela CONTRATANTE.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serao necessarios:

¥ Protocolos e linhas de cuidado sobre as patologias e 0s processos que
possam ser solucionados nas UPAS;

Y Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra-
referéncias estabelecidas;

¥ Acordos entre os profissionais sobre a informacéo clinica necessaria, para
dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

¥ Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras
unidades da rede.

¥ Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de saude-doenga.

C. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

A liberagdo dos recursos referentes & parcela varidvel, constante no Anexo
Técnico Il — Sistema de Pagamento esta condicionado ao cumprimento das
metas estabelecidas conforme o quadro a seguir.
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1" més 2" més 3° més 4° meés 5° més 6° més 7° mes 8° més 9% mes 10° mas11® mes 12° més
Objetivo Nome do Indicador Pontua | Pontua | Pontua| Pontua | Pontua| Pontua| Pontua | Pontua | Pontua | Pontua | Pontua| Pontua
(1) ¢da Gho cdo Gao cao G Gio can Gilea Gio G
Bixima | Maxima | Maxima| Maxima | Maxima| Maxima| Maxima | Maxima ki Maxima| Maxi Manima
Servigo de Caonstituigdo 5,410 SOl e s
Alendimento [@(@00QrAMA de Atvidades 5.4 10
aoUsudio | Fyncionamento S.4. U 10| w0 10 ol 10 10 w10 10 10/
Educacde  |Plano Anual de Educagdc Contnuada 40 |
Ceatnuada | Alividades Realizadas de Educacio Continuada 10 10 10
Cormissio de | Implantacdo da Comissdo de Revisio de Prontuanos S0 |
Rewsdo de T 7 === ey o —— — — — —
Promuarios | Funcionamento da Comissio de Rewisdo de Prontudnos 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Auditorias Internas da Comissdo de Pronlusno 30 40
Cadasiro
Profissionais | |oadastro de Profissionais Atualizado (CNES) a0
Apoio a Relatono das Atvidades de Apoio & Integragdo na a0
integlaglo | Microrregifo B
Taxa de Monalizade
Tempo Medic de Parmanéncia . R
Taxa de Reguiagao o
e Tempo Madio de Espera de Pacientes por Priondade 40
Assisténcia T = =
Implantagdo de Prolocelos Clinicos pactuados com SMSDC
Condutas : an 30
Acompanhamento do seguimento dos Protocolos Clincos
Recebimento dos dados de atividade assistencial e financeirh
i 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 10
pela SMSDC nos prazos definidos 10
Quakidade da
informagio | Borcentual de Relatonos completos enviados a SMSDC
Porcentual ge Cometdn & Reenvio de dados a SMSDC = 3 e e BBl WA A S 1
“eramarte | Dgmanda por Umnidade de abrangéncia dos usuanas 20 20 20
Atendimentos por pessoa 20 20 20
Qualidade | o de Boleting de atendimento completas 10 1o 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Unidades | o y -1 ar A
nidades i de fichas de atendimento cam notificagdo as unidades da 10 10 10 10 0 10 10 10 10 10 10
area de abrangéncia dos usuang:
Censo de
Ongem Identificagio da Origem do usuario atendido na UPA 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
alendimenta
Total o 100] 100l 100l 160l 100| wool 1ol 1o0] 100] ool doof  100)

A metodologia de coleta e calculo dos indicadores esta descrita em documento
especifico que seréa disponibilizado pela CONTRATANTE & Organizagao Social
selecionada nos termos desse edital, a partir do inicio da vigéncia do Contrato
de Gestao.

Os periodos analisados e as avaliagoes se realizarao trimestralmente em datas
comunicadas pela CONTRATANTE, a partir do inicio de vigéncia do Contrato
de Gestao.
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Os _relatc’:rios gerais e especificos deverdo ser entregues pela Organizacao 9
Social até o dia 15 do més subseqiente. Os relatérios de produgac seguem o
cronograma determinado pela SMSDC/RJ.

Estes indicadores deverao ser disponibilizados através de um painel em um
Sistema de Informacao on line que a Organizagdo Social devera disponibilizar
de acordo com padrdes estabelecidos pela CONTRATANTE.

No caso de surto ou situacdo de emergéncia em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulsoria poderao ser
incluidos para acompanhamento.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a CONTRATANTE juntamente com
a Organizagao Social podera rever estes indicadores, com o objetivo de
aperfeigoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendagoes das
diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude — SUS e defini¢cbes da
SMSDC/RJ.

D. ATRIBUIGOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELAGAO AOS
SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

A Organizagdo Social devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes
gerais e da area de informagao/informatica da CONTRATANTE as seguintes
acoes:

¥ Produzir, analisar e divulgar informacdes sobre a situagéo de saude da
sua area de abrangéncia;

¥ Implantar/atualizar os  sistemas de informacao definidos pela
CONTRATANTE;

¥ Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados
dos diferentes sistemas de informagao em vigéncia ou a serem implantados;

¥ Organizar e definir os processos de trabalho para operagéo/alimentacao
dos diferentes sistemas de informagao em vigéncia ou a serem implantados;

¥ Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas
pela CONTRATANTE.

D.1. SISTEMAS DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
D.1.1. CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos o0s estabelecimentos de saude instalados em territorio

nacional deverdo ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de
fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de saude
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vinculados ao estabelecimento deverao preencher e assinar o formulario Q
FCESO08.

Os dados deverao ser atualizados mensalmente.

D.1.2. SIA - Sistema de Informacdao Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade
com as normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizagao
das fungdes de cadastramento, controle orgamentario, controle e calculo da
producéo e para a geragao de informagdes necessarias ao Repasse do Custeio
Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

Este sistema possui trés componentes:

¥ Cadastro - desde julho/03 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de
Estabelecimento de saude — FCES, através do aplicativo De Para executado
no nivel central pela CONTRATANTE;

¥ Programagado - Ficha de programacgao fisico-orcamentaria — FPO.
Praticamente toda alteragao cadastral implica em uma alteragéo na FPO, que
devera ser encaminhada a Coordenacao de Planejamento Local, através de
formulario proprio, que posteriormente enviara a Geréncia de Processamento
de Dados SUS, até o 15° dia do més competéncia, para alteracao
correspondente no SIA;

¥ Registro da producéo - Boletim de produgéao ambulatorial — BPA e/ou
APAC (subsistema especifico para procedimentos de alta complexidade, que
exigem identificagao do usuario).

D.1.3. SINAN — Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao

O Sistema de Informacédo de Agravos de Notificag@o - SINAN € um sistema de
informacao, que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar
dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das
Secretarias Municipais e Estaduais de Saude. Possibilita uma analise global
integrada de todas as doengas e agravos que constituem objeto de notificagao
compulsoria, interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal
instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagao
em todo territorio nacional, fornece informagdes para analise do perfil da
morbidade e contribui desta forma para a tomada de decisoes em nivel
Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

Y Ficha de notificagao do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagao;
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nvestigacao do SINAN. Esta ficha & especifica para cada doenga

¥ Fichadei
designado para esta atividade

ou agravo. Deve ser preenchida pelo profissional
apos a realizagdo da investigagao epidemiolégica, algumas vezes com 0 apoio

de técnicos da SVS / SUBPAV.
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ANEXO TECNICO V

TERMO DE PERMISSAO DE USO

LOTE Il
AREA DE PLANEJAMENTO

4.0/5.3
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TERMO DE PERMISSAO DE USO

| — Fica permitido, na forma da Lei 5.026/09. o uso dos bens publicos relacionados
no Apenso, de acordo com o Contrato de Gestao oriundo do processo
administrativo 09/.............coeeeesy assim como os bens que lhes guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissdo &€ o mesmo do Contrato de Gestao
ao qual se vincula.

Il - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imovel, bem como, a
instalacao de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao
de uso. serdo incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retencao.

IV - Os equipamentos € instrumental necessarios para a realizacé@o dos servicos
contratados deverdo ser mantidos pela Contratada em perfeitas condicoes,
adequadas a sua destinacao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por
ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, deverao
ser incorporados ao patrimonio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro,
hipotese em que a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a
documentacao necessaria ao processo de incorporagao dos bens patrimoniais.

V| - A realizacado de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser
realizada mediante aprovagao do Poder Publico Municipal

V| — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doactes que forem
destinados @ CONTRATADA para 0 objeto do Contrato de Gestao, bem como, as.
benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude
cujo uso foi permitido por este anexo, serdo incorporados ao patriménio municipal
ora arrolado.

/|| — Ficara assegurado 0 acesso dos servidores municipais vinculados & area
técnica e ao contrato de gestao as dependéncias dos bens cedidos.

VIl - Nao poderéa ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem
prévia autorizagao, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em
atividade distinta da prevista no contrato de gestao.

IX — Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio do bem imovel
cedido.

X — Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente
decorram do uso do imovel, inclusive tarifas e taxas
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Rio de Janeiro, de dezembro de 2009
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Ricardodosé de Oliveira e Silva
Procurador

QIS E\K\Lu«cxu&
’ JHans Ferndndo Dohmann
Secretarla Municipal da Saude e Defesa Civil

Testemunhas:

1)

Nome:
R.G.:

2)

Nome:
R.G.:
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GE rarespandenie au ressatcimenta da despesas ralgrente @ Semv
405 prestados o Frogram de Saude da Famila - P5SF Comumdade
Santa Marta nos meses de oulubo 4 nivaeinbrai2009

Valor Total RS 184 205 74 irento ¢ tenta « quatrs mul otocentos @
cince (eds @ selanty @ quab —entavns}

Programa de Trabalhe 180 301 0120 2521 ND 3190 34
Nota de Empenho. 2009 9L. fa walor de HS 184 ALS T4
Fundamenle; Decreta n® 122181 de 1B/09/81, @ ¢ devdamente apuradc
nols Processels) agministratvois) nt NW073 86804 09/074 062103

. :} EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Decreto n® 3221, de 18 de sstambro de 1981)

Processolsl Instrutivels) 05071 B2RI08
Terme de Reconhecimente de Divida n 797/09

Data da Assinatura 29 de dezembro de 2008
Partes J ' SMSOC & JOSE PEREIRA HERDEIRO
Objete;Liquidagao e o pag to a JOSE P A HERDEIRO,
sorrespondente(s) ac pagamenta de condominio das saias 1525 1528
1515 1536 € 1537 locadas para a PAM Antomo Ribero Netlo no més de
cutulwa/2009
valor Tatal RS 2 SB7 83 (ums mil quinbentos e cienta e sate reais ¢
sessenia o Irés camaves)
Programats) de Trabalhe 18010 102 0120 2521HD 3 2 90 3614
Nota(3) de Empenhe n 2008/003820 na valor de RS 2 5AT 813
Fundamento; Dacreta n® 3221081 de 18081 ¢ o devidamente apura-
dao rals) Protessuls) admimstrativals) n® 08073 B3B/09

\\\j EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
= {Decrate n* 3221, de 18 de setsmbro de 1981)
Processols) Instrutlvols) 097073 385009
Termo de Reconhecimento de Dividan® 798/08
da Assinatura 29 2e dezambro de 2009

SMSDC o JOSE PEREIRA HERDEIRO
agdo a n pagamento & JOSE PEREIRA HERDEIRO
conespomientels) ao pagamenta de condominio das salas 1525 1528,
1515 176 ¢ 1537 iocadas para o PAM Antaric Ribeira Nelto na més de
it proi 2009
valor Total RS 2 587 B3 (dois mil qunhenios & orgnta @ sela reas B
sessenly & 1rés Centavos)
Programals) de Trabalhe 1801 10302 0120 2521HD 3 390 36 14
Notals) de Empenne.n’(sh 2005003824 no valer de RS 2 587 B3
Fundamento, Decreto n? a221/81 13/09/8 e o dewdamente apura-
de nol wsnso(s) adn oisl n® 0073 28508

o EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

‘\_} (Decrato n® 3221, de 18 do setembro de 15981}
Processols) Instrutive(s) 0% A80 456/09
Terme de Reconheciments de Divida nt 7
Data da Assinatura =9 de de mor o 9
Partes PORIBMS AMAURICARDOSO DA SILVA MOURA
sento o AMAURI CARDOSO DA SILVAMOU-
dgamanto do aluguel inerenta a iocagde do
.4 Professor Gongatves 07 &1 - Campa Grande, nd
més die seterrbrac’
valgr Tetal FS 72
ceniAvos!]
programaly] de Trabalhg 160110 02 120 2521HD 3 290 18 14
Hotals) de Empenhe n*(s); 2005 1848 ro valor de RS 7 211 .80
Fundamente; Decreto 7" 322181 de TRMUET e o devdaments apura-
ralss Processois) admnstrativols) n? 0491380 456/09

9y

B (sate mul duzErtos @ onze teas e ntently

. & EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

V" |Decreto n® 3221, de 18 de satembro de 1981)
Procedsols) Instrutive(s) 0%/171 57800
Termo de Reconhagimento de Diyida n® 8l
Data da Assinatura 2% e dezembro de anng
Partes PrR1SMSDT e a firma BRASIL SUL IWDUSTRIAE COMER-
CIOLTDA
Objeto, L auitagas
COMERCIO LTDA rare
cente a prestaglo Je s
mroendo coleta lavag %
nas no MM Mguel Couto pertinant s ao mAs de setemore/ 2009
valor Total 5 545 44 (Lento » sessenta ¢ mnco mil otacenios ¢
quarena @ ointo "edis @ quarenta e quatro cemavesi
Programa de Trakalhe 1801 10302 0120 2521HD 32 G0 318 T
Nota de Empentp; 20091004185 no waior d2 RS 165 B45 44
Fundamente, Decreton” 27221/81 de 18/09B1 &0 devidamants apura-
da nols) Processos) admimstrativels) n? 084171 57809

]

, BRASIL SUL INDUSTRIA E
alymento de despasas rafe-
1% e favagerm da roupa nosplalar compre-
cAC passdgem & wanspote de rou

pagarrents a h

\_\\J EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
~" |Dacreta n* 3221, de 18 de sstembro de 1981} /
Processols) Instrullyels) 09:008 260/09
Terma de Reconhesimento de Dividan® 80109
sinatura 29 de dezembra de 2009

s PECRJSMSDC 0 a frma UB BRASIL EVENTOS LTDA.
Objeto;Liqudaghce o cagamento a firma UB BRASIL EVENTOS LTDA.

sarraspondants A0 ragsarcimeants de despesas referents 8 contrataglc

de sarvigos para a Everto Memonal Getula Vargas da 05 de novembro
de 2002

valor Tolal RS 2 950 00 (dais Ml noyecentas & Cnquenta redis)
Programa de Trabalho 1801 10 128 0207 2088 ND 33303917
Mota de Empenha; 2009004087 no valor de RS 2 950 00
Fundamsnte; Decreto n® 1221181 de 18/09/81, & o devidamente aputa
do nais) Processols) administrativals) n® 09/006 050/09

‘\\J EXTRATO DE INSTRUME NTO CONTRATUAL

{Decrato n* 1221, da 18 de setembro de 1981]
Procesacls) Instrutivels) 05100 569/09
Terme ds Reconnesimante de Divida n® 80209
Data da Assipatura. 29 de decembrc de 2009
Parles FCRJ/ SMSDC o a firma FDA COMERCIO E DISTRIBUIGAO
DE PRODUTOS CIENTIFICOS LTDA
Obleto:liquidagha e o pagamento & firma FOA COMERCIO E DISTRI-
BUIGAD DE PRODUTOS CIENTIFICOS LTDA conmespondante ao res-
sarcmentn da despesas raferente a aguisigho de malanal para o HM
Barata Ribeira no més de abnli2004
Valer Total RS 2 248 50 (dms mil durenios e quarenta & oito feals @
cinguenta cantavos)
Programa de Trabalhg 18 01 10 2020120 2521 ND 238013022
Mota de Empenhe: 2008/003839 no valer de RS 2 246,50
Fundamento; Decreto 03221181 de 18/09/81 e o dewidamente apura-
do nojs) Processois) admimsiratvls) n® 291100 66909

0\ '&- EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

(Decrato n® 3221, de 18 de satembro de 1981)

Processs [natrutive n*,09/004 721708

Contrate de Gestde n® 00312009

Datada Assinatura 01 de dezembro de 2009

Partes PCRJISMS0C 00 INSTITUTC DE ATENGAQBASICAE AVAN-
GADA A SAUDE -1ABAS

Qbjeto: Operacionalizagio apoio @ execucdo pela CUN THATADA e
atwidades e senicos de saude da familia no ambdo das trgéneeas e
Emargéncias em Unidade da Pranto Ate ndimanta (UPAS) ndo hospitalar
das Areas de Planejamenta 4 nes51-LOTEN

Prazo: 02 (dois) anas a parti da data da assinalura do Contralo
alor RS§ 47 371 200 00 (quarenta ¢ sete milhfes trazertos & selanta
8 um mil duzenios reas)

Programa de Trakalhe 401 10302 0120 252° ND; 32 50 4T
Hota de Empenhe: 2009 7 )

47267 ro valor de R$ 95
Fundamento: Let fuderal n® B0 de *Hi051380 o Decr
02/08/ 2000 Le Municipal n® 5026 e 19, 0a. A 2

Lei Federal n* 3686/53 alterada paia Le B HENG4 & p
Jendo em ista o deciaide no Processo n” 09004 72105

5% EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Dacrato n® 1221, de 18 de setembro de 1981} Fa

Processolal Instrutivels) 09074 23206 097241 ZBA/05 0274 0047

N9, 086321 446109 09348 58008

Termo de Reconhecimento de Divida n° 80209

Data da Assinatyra 30 de dezembra de 2009

Partes PCRJ/ SMSDC e a firma MEDICALCOOP COOPERATIVA DE
ASSISTENCIA MEDICA LTDA.

Objete;Lmuidagdn & 2 pagamento A MEDICALCOOP COOPERATIVADE
ASSISTENCIA MEDICA LTDA. correspordenta a0 ressarcimento de
despesa reforente 3 prestagio de servigos am dwersas unidades da
SM5DC  part
valer Total R$ 1963210
Jinte um reas e sele o avos}

Prograuna de Trabalhe 1801 10 302 0129 *ND !
Nota de Empenhe 2009/004 280 no valor de RE tub A
Eundamenlg; Decreto n" 122181 de 18/09/81 & o devdamente apurit
Ao noie) Processols) adminstralivois] n 09074 21308 09241 2840
GO ORI2T4 194,09 0B21 44R/05 U i3a6 58009

mases de setembro e novembee

imels] a

|cento & noventa & seis ail trazenios @

401

\ EXTRATO DE INSTRUMENTO CONT RATUAL »
~. 1 (Dacreto n® 1221, de 18 de setembro de 1381}
Srovhsaols) Instrutivels) 09/073 01708

Terme de Recenhecimento de Divida n® 80409

Data da Assinatura 10 de dezembro de 2009

Partes PCRJ/SMSDCea firma MEDICALCOOP COOPERATIVA DE
ASSISTENCIA MEDICA LTDA.

Qbjelo.Ligud agio @ o pagamontc 3 MEDICALCOOP COOPERATIVADE
ASSISTENCIA MEDICA LTDA. comraspondante ao ressarcimento de
despesa rafarente a prestacho de servigos na HM Souza Aguar M-
FLUENZA A HINT pertinentais) aols! mas de agosto2009

Valor Total RS 84 244 52 (oanta o quatro mil tocemos e quarenta &
ruatro rams @ cnguaenia g dois caniavos)

Programa de Trabalhe 180110 302 0120 2521 ND 3180 3401
Nota de Empenhe 2009/004230 no valor de RS g4 344 52
Fundamenie; Decreta 1+ 1221781 da 18/0%E1 e o des damaente apura-
do nais) Processols) adrinistrativoisi n’ 09T AT 09

U EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
\Decreto n® 3221 de 18 de setembro d8 1587,

Processols) Instrullyels) 09/580 A0S0

Terme dg Recenhecimento de Dlvida n® 605/03

Oata da Assinatura 20 de dezembrc de 2009

Partes PCRI [ SMSDC w a firma MEDICALCOOP COOPERATIVA DE

ASSISTENCIA MEDICALTDA.

Obigte;Liqudagaa e o pagaments a MEDICA LCOOP COOPERATIVA DE

ASSISTENCIA MEDICA LTDA, carespondante ag ressarcimento de

despesa referants apresiagdo de senvigos de sauda am divarsas umda-

des da SMSDC  pertinanie(s) aais) més de novembre, 2008

valor Total R$ 28 421 57 pvinte aita mil quatracentos e vinte um reas

8 cingquenta e sels canlavos)

Programa de Trapalhe 180110 302 01202521 ND 21 90 34 01

Nota de Empsnhe 2009/004126 na wvalor de RS 2B 42157

Fundamente; Decrsto n® 3221781 de 1RMGG81 » o dewvidamante apura:

do nals) Processois) admimstrativals) n® 04/580 BO909

, \ EXTRATO DE IN STRUMENTO CONT RATUAL
(Decrelo n® 3221, de 18 de satembro de 1981)

Procesaolsl Instrutlyels) 09/074 07508 0%/133 03605 049/137 86
09 09/205 822/09, 09/205 826/09. 097264 61509 08/264 616:09 09/
354 184100
Terme de Reconhecimento de Divida n® 906109
Data da Asginatura. 30 de dezembra de 2000
Parles PCAJ SMSDC ea firms MEDICALCOOP COOPERATIVA DE
ASSISTENCIA MEDICA LTDA.
Objele;Liquidagic & o pagamentc 3 MEDICALCOQP COOPERATIVA DE
ASSISTENCIA MEDICA LTDA. corespondents ao ressarcimentc de
despesarelerante a prestagic de servigos da saude em diversas urida-
des da SMSDC perbnenta(s) aois) meses de agosioa rovembred2008
Valor Total RS 144 556,33 (cento @ quarenta @ quatre mil quirhentos &
cinquenta & CINCO feMs @ 1rinta e trés centavos)
Plog(uml_dl_habulhp 1a01 10302 0120 2521 R g0 314 01
Nota de Empenhe 2006/004122 no walor de A% 144 55533
Fundamenig: Decreto A" 3271/A1 de 1BOHET o3 dayidamenta apura-
de nojs) Processois) admintrativois) n® 09074 TEI0G 050133 0348
04, 04137 BEHOY 09205 B22/08 09205 B2R/08 264 F15M8 0%
264 A16/00 09354 184/09

{Dacrato n® 3221, de 18 de setembro de 1981)
Procissols) Instrutiye(s) 097241 215:09
Terma de Resonhecimento de Divida n® BO07i0%
Dala da Asginatura 30 de dezembro de 2009
Partes PCRJ 7 SMSDC e afirma MEDICALCOOP COOPERATIVA nE
ASSISTENCIA MEDICA LTDA.
Objete;Liqudagioe o pagamenta a MEDICA LCOOP COOPERATIVADE
ASSISTENCIA MEDICA LTDA. corespe Agdante ao rassaicimer "0 Jde
duspesa teferante a prestagho de servigds de saude 2 Aversas urida
des da SMSDC  pertmentaqs) ao(s: m 85 de novambio/2005%
valgr Tolal RS 57 840 60 (novenia & sele mil mtooentos & quanenta
rapls & sassentd cenlavns)
Programa de Trabathe 1807 10 302 0120 2521 ND 11 90 34 0
Mgla de Empenhe 2009004123 na valar de R§ 97 840 60
Fundamento; Decreta n® 3221/R1 de 180981 e 0 doyidarmente apuid
dn nois| Processols) admimsiratizois] n* 05241 21509

\ A EXTRATODE INSTRUMENTO CONTRATUAL
)

\ EXTRATO DE INSTRUMENTQ CONTRATUAL

|Decreto n® 3221, de 18 de setembro de 1981} #
Progcesso(s] Instrutive(s} 99/102 415/09
Termq de Reconhecimento de Dividan® A06:09
Dala da Assinatura 30 de dazembra de 1009
Partes PCRJSMSDC @ u firma MEDICALCOOP COOPERATIVA DE
ASSISTENCIA MEDICA LTDA.
Objete, Liguidacds ¢ o cagamenta a ME DICALCQOP COOPERATIVADE
ASSISTENCIA MEDICA LTDA  correspondente io 1853 ento de
despesa referanie & prastagfo de senizos Ae saude s divesas unila
des 4a SMSDC. pertinentels) anisl mbs de noyemero 2009
Valor Total R$ 29 098 42 [vinte nave il moventa B Gils (s e qui
renta & Jois cantavas)
Programa de Trabalho 1801 1o 302 0120 2521 ND 31 50 34 01
Hota de Empenho 2008/004118 na valor ce R$ 29 098 42
Fundamento; Decreta n® 322181 de 1HOWET | 3 devdaments apura
do rogs) Procassals] adminsirativoisy n® 081 02 41509

\\} EXTRATO DE INSTRU MENTO CONTRATUAL

|Dacrelo n* 3221. de 18 de setembro de 1381)
Procesacial [nstrutivots) 09181 291 109 0G/B47 05900 09E4T 07
09 09237 216/09
Terme de Reconhecimanto de Divida n° 808/08
Dala da Aszinatura 10 de dezembro de 2009
Parlgn PCRJ ¢ SMSDC e afirma MEDICALCOOP COOPERATIVA DE
ASSISTENCLA MEDICA LTDA.
Ohjste;Liqudacho & o pagamenta a MEDIC ALCOOP CODPERATIVA DE
ASSISTENCIA MEDICA LTDA. comespondante ao ressarcimants de
despasa raterenie a prestagho de sarvigos de saude am diyarsas unda
deos da SMSDC  perinente(s| acls) més de outubro/2208
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