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CONTRATO DE GESTAO N° 05/2021

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - SPDM, COM  VISTAS A
OPERACIONALIZACAO, APOIO E EXECUCAO PELA
CONTRATADA, DE SERVICOS DO COMPLEXO
REGULADOR MUNICIPAL INCLUINDO OS SERVICOS
DE REGULACAO AMBULATORIAL, REGULACAO
HOSPITALAR E DE URGENCIA E EMERGENCIA,
MONITORAMENTO DE OCUPACAO DE LEITOS,
INFORMACOES E INTELIGENCIA EM SAUDE E DE
EVENTOS DE MASSA NO AMBITO DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE (SUS) NO MUNIC{PIO DO RIO DE JANEIRO.

Aos trés dias do més de maio do ano de 2021, o Municipio do Rio de Janeiro, por sua Secretaria
Municipal de Satde, com sede na Rua Afonso Cavalcanti, n° 455, bloco 1, 7° andar, Cidade Nova,
Rio de Janeiro, representado por seu Secretirio Municipal de Satide DANIEL RICARDO
SORANZ PINTO, brasileiro, médico, solteiro, portador da cédula de identidade n° 28.890.997-
1, expedida pelo DETRAN, CPF n° 290.210.958-07, doravante denominado CONTRATANTE, e
de outro lado a Organizagéo Social ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA - SPDM, estabelecida na Rua Napole@o de Barros, 175 Vila Clementino Séo
Paulo SP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
61.699.567/0001-92, doravante denominada CONTRATADA, representada por seu presidente
Professor Dr. RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, casado, portador da cédula
de identidade n° 7791138, CRM: 28437, CPF n° 042.038.438-39, nos autos do processo administrativo
n° 09/000.046/2021, apés a Convocagdo Publica n° 10/2021, homolagada por despacho do Secretario
Municipal de Satde, datado de 19/04/2021, (fls.____ do pp.), publicado no D.O RIO n® 27, de
20/04/2021, fls.39, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regerd pelas
seguintes clausulas e condi¢es:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLACAO APLICAVEL

Este Contrato DE GESTAO se rege por toda legislago aplicdvel & espécie, que desde ja se
entende como integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n°® 5.026/2009,
regulamentada pelos Decretos Municipais n° 30.780/2009, n° 30.907/2009, n° 31.618/2009, n°
31.897/2010, n° 32.318/2010, n° 33.010/2010, n° 33.536/2011, n° 35.645/2012, n°
37.079/2013, n° 38.300/2014, n° 41.207/2016, n°® 41.208/2016, n° 41.209/2016, n°
41.210/2016, n° 41.211/2016, n° 41.212/2016, n® 41.213/2016, n° 41.214/2016, n°
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41.216/2016, n° 41.217/2016, n° 41.218/2016, n° 45.632/2019, n° 46.029/2019, n°
45.662/2019, n° 48.521/2021 e Resolugdes CGM n° 1.224/2016, n°® 1.642/2020 Resolugdes
Conjuntas CGM/SMS n°® 85/2016 e 86/2016, pela Lei n® 8.080/1990, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 7.508/2011; e no que couber, pelas normas da Lei Federal n® 8.666/1993 e
suas alteracdes, pelo Codigo de Administragio Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n° 207/1980 e suas
alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n® 01/1990, e pelo Regulamento
Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221/1981 e
suas alteracbes, pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor
negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposi¢des do Edital de
Convocac3o Publica e de seus anexos, tais como o Projeto Béasico, € o Programa de Trabalho
da CONTRATADA e pelas disposigdes deste CONTRATO DE GESTAO. A Contratada
declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se incondicional e irrestritamente
as suas prescrigdes, sistema de penalidades e demais regras nelas constantes ainda nfo
especificamente descritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO é 0 CONTRATO DE APOIO A GESTAO e tem por objeto
a operacionalizagio, apoio e execugdo pela CONTRATADA dos servicos do Complexo Regulador
Municipal incluindo os servigos de Regulagio Ambulatorial, Regulagio Hospitalar e de Urgéncia e
Emergéncia, Monitoramento de Ocupagdo de Leitos, Informagdes e Inteligéncia em Satde e de
Eventos de Massa no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS) no Municipio do Rio de Janeiro,
assegurando assisténcia universal e gratuita & populagdo do municipio do Rio de Janeiro, consoante ao
Projeto Basico (ANEXO II do Edital) e o programa de trabalho da organizagéo social que fazem parte
do presente ajuste, e Cronograma d desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Unico: O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera ser acrescido de novos
equipamentos, nos termos das regras previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA —- PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Bésico € o programa de trabalho sdo partes integrantes do presente CONTRATO DE
GESTAOQ, contendo sua especificago, estipulagio das metas a serem atingidas e respectivos prazos e
regime de execugo, bem como previsio expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho
a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO

O prazo do contrato de gestéo serd de dois anos, a contar de sua assinatura, sendo prorrogavel uma vez
por igual perfodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas

definidas para o periodo anterior.






Tl B e
“'Rio 09/001.849/2021

PREFEITURA

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassara 3 CONTRATADA, na forma e nas condigdes do cronograma de
desembolso, o valor global de R$ 65.995.943,96 (sessenta e cinco milhdes, novecentos e noventa e
cinco mil, novecentos e quarenta e trés reais e noventa e seis centavos), dos quais RS
18.532.230,80 (dezoito milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, duzentos e trinta reais e oitenta
centavos) estimados para o exercicio de 2021 e os restantes R$ 47.463.713,16 (quarenta e sete
mithdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, setecentos e treze reais e dezesseis centavos) previstos para
os exercicios de 2022 e 2023, cuja despesa prevista para o presente exercicio serd atendida pelo
Programa de Trabalho n° 18.01.10.126.0564.2220, Natureza de Despesa 3.3.50.39.50, Fonte 119,
tendo sido emitida Nota de Empenho n° 2021/503, em 05/04/2021, no valor de R$ 2.614.635,15 (dois
milhes e seiscentos e quatorze mil e seiscentos e trinta e cinco reais € quinze centavos), Programa de
Trabalho n° 18.01.10.126.0564.2220, Natureza de Despesa 3.3.50.39.50, Fonte 181, tendo sido
emitida Nota de Empénho n® 2021/504, em 05/04/2021, no valor de R$ 14.338.329,42 (quatorze
milhBes e trezentos e trinta e oito mil e trezentos e vinte e nove reais e quarenta e dois centavos) e
Programa de Trabalho n° 18.01.10.126.0564.2220, Natureza de Despesa 3.3.50.39.02, Fonte 119,
tendo sido emitida Nota de Empenho n° 2021/519, em 05/04/2021, no valor de R 3.699.006,46 (trés
milhdes e seiscentos e noventa € nove mil, seis reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro — Os recursos repassados & CONTRATADA serdo depositados em conta
bancéria em instituicio indicada em conformidade com a Resolugdio SMF n° 3.120 de 30 de janeiro de
2020.

Paragrafo Segundo — A movimentag8o dos recursos que forem repassados a CONTRATADA se
dara em conta corrente especifica e exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo que
nio sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos de
movimentagio mensal deverdo ser encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto nio utilizados,serdo
obrigatoriamente aplicados em:

I — em cadernetas de poupanga se a previséo de seu uso for igual ou superior a um més;
1T — em fundos de curto prazo ou
1II — em operagbes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto — As aplicagdes financeiras nos produtos dos incisos do paragrafo terceiro serdo
feitas sempre na mais vantajosa remuneragdo do capital, em conformidade com a adequag#o do prazo
disponibilizado & aplicac8o, cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto — A liberagfio dos recursos se dard trimestralmente, sendo a primeira parcela
liberada em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
obedecendo ao cronograma de desembolso, conforme ANEXO C, do Projeto Basico.

Parigrafo Sexto — As parcelas serfo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho
aprovado, salvo autorizagdo prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de
impropriedades nas seguintes hipéteses:

| — Quando nfio tiver havido comprovagio de boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente
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recebida.

Il — Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos nio justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas.

Il — Nas demais hipéteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo — Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissdo de Avaliagio
verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA poderad captar, com responsabilidade propria, recursos
privados para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipétese em que haverd redugio
equivalente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE ou alteragio do  Programa de
Trabalho para a formalizagio do incremento proporcional das metas emrelagfio aos recursos obtidos.
Ambas as situagBes dependem da celebragio de Termo Aditivo.

Paragrafo Nono — Fica vedada a utilizagdo dos repasses orcamentdrios destinados a este
CONTRATO DE GESTAOQ para o custeio de taxa de administracgo.

Parigrafo Décimo — Os repasses orgamentérios destinados ao pagamento de despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento nfo poderfio ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento) do
valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizagdo de tais recursos para o
pagamento de despesas nio atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas
serdo detalhadas no programa de trabalho e somente serfio pagas se forem discriminadas, justificadas e
documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro — O montante de recursos or¢amentdrios previstos e repassados a
CONTRATADA a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta de poupanga, que s6 podera ser movimentada com prévia autorizagdo do
CONTRATANTE, ficando vedada a utilizagio desses recursos para custear despesas que néo sejam
oriundas de processos rescisérios ou de provisionamentos obrigatoérios.

Paragrafo Décimo Segundo — Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da
Lei Federal n® 9.656/1998.

CLAUSULA SEXTA — REPASSES ORCAMENTARIOS

Os repasses serfio realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Paragrafo
Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO

Por ocasifio da prorrogacdo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publicoque justifique
o aumento do custo nominal do contrato de gestdo e dotagfo orgamentaria especifica para esse fim, os
repasses financeiros para consecuciio dos objetivos do contratode gestéo poderdo ser revistos.

Paragrafo Primeiro — No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no
objeto do contrato de gestdo, deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos
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conforme acordo ou convengio coletiva de regéncia da categoria;

Paragrafo Segundo — Em relacfio aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestdo, sera
observado como limite para revisio a variagio do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado —
Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro — Fica vedada a inclusio de beneficios ndo previstos no programa de trabalho
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenga normativa,acordo ou convengio
coletiva.

Paragrafo Quarto — O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida
a analise da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios & execugdo do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

[l - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Bésico, no programa detrabalho e
na Clausula Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

[Il - Exercer ampla, irrestrita ¢ permanente fiscalizacdo e controle da execu¢do do presente
CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicagdo dos recursos repassados, na forma disposta no
Projeto Basico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

| — Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Satide a implantag@io e/ou execucdo das
atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condigBes e obrigagBes
estabelecidas no Projeto Basico, no programa de trabalho e na legislagdo aplicavel.

[l — Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da
execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os servigos a
cargo de eventuais concessionarios.

{Il — Responsabilizar—se, civil e criminalmente, independentemente da adog@o de eventuais medidas
preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos, que
causar & Administragio Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia da
execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores pela
obrigacdo de pagar as indeniza¢les eventualmente cabiveis, nfio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo CONTRATANTE.

[V — Atender as diretrizes, determinacgdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.
V — Cumprir as metas relacionadas ao programa de trabalho.

VI — Providenciar a publica¢8o na imprensa ¢ no Diério Oficial do Municipio, no prazo méximo de 90
dias (méximo noventa dias) corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras, servigos e
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compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de pregos apresentada
no programa de trabalho, bem como, sempre que possivel, os pregos constantes de atas de registro de
precos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no dmbito da Administragdo Publica,
desde que sejam mais favoraveis.

VIl- Elaborar, submeter a aprovagio do Conselho de Administracio e encaminhar a
CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os relatdrios de execucg@io do Contrato
de Gestfio, na forma e prazos por esta estabelecidos, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados.

VIII — Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé€ causa, taiscomo juros
ou qualquer tipo de corregio/atualizacéo, dentre outros.

IX — Bem administrar os bens méveis e imoveis publicos a ela cedidos.

X — Responsabilizar—se pelos custos previstos no Projeto Bésico e no programa de trabalho,encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo do Contrato de Gesto pela Secretaria.

XI — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente
aplicados na consecucdo dos objetivos e metas previstos no programa de trabalho, atentando para a
observéncia do principio da economicidade.

Xli— Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente
CONTRATO DE GESTAO.

Xl — Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugio, inclusive
financeira deste CONTRATO DE GESTAO.

XIV — Produzir, guardar e disponibilizar 3 CONTRATANTE, na forma e prazo por elaestabelecidos,
quaisquer dados, informacgdes e documentos.

XV — Permitir a supervisio, fiscalizacdo e avaliagio da CONTRATANTE, por meio de seus érglos
de controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

XV — Permitir que os 6rgéos de Controle Interno ¢ Controle Externo do Poder Piblico Municipal
terdo amplo e irrestrito acesso a documentacdo contdbil e financeira da entidade como um todo, e a
decorrente do Contrato de Gestfo, com azo no art. 8°, III, do Decreto n°® 30.780/09, com a redacio
dada pelo art. 4° do Decreto n°® 31.618/09.

XVII—- Nio exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacéo relativos as
atividades piiblicas gratuitas desenvolvidas.

XVIIl — Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto & CONTRATANTE, comunicando a
Secretaria Municipal de Salide quaisquer altera¢Ses nos seus atos constitutivos.

XIX — Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas realizadas
para a execucio do presente CONTRATO DE GESTAO.

XX — Utilizar processo seletivo para a contrataciio de pessoal, estipulando e tornando publicos,
previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serdio adotados.

XX1 — Responsabilizar—se pela contratagio do pessoal necessario a execugdio das atividades,
respeitando o disposto no Projeto Bésico e no programa de trabalho, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias, anotando e dando baixa nas respectivas
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carteiras profissionais, quando for o caso.

XXII — Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragéio, praticados na rede
privada, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e
dirigentes.

XXIII — Responsabilizar—se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os dnus, encargos e
obriga¢des comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciérias, ou quaisquer outras previstas
na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e mio—de—obra
necessria 4 completa realizagio do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu término,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigagBes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham
obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de agdes trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execugao
do presente CONTRATO DE GESTAO, com a inclusio do Municipio do Rio de Janeiro ou de
entidade da Administracio Publica Indireta como responsavel subsididrio ou solidéario, o
CONTRATANTE podera reter, dos repasses devidos, o montante dos valores cobrados, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retengéio em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execugéo do presente
CONTRATO DE GESTAO, que possam ensejar responsabilidade subsididria ou solidaria do
CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos valores cobrados, que
serdio complementados a qualquer tempo com nova retengfio em caso de insuficiéncia;

€9

c) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderfo ser realizadas tdo logo tenha ci€ncia o
CONTRATANTE da existéncia de ac#o trabalhista ou de débitos tributérios e previdenciarios e serfio
destinadas ao pagamento das respectivas obrigaces caso o CONTRATANTE seja compelido a tanto,
administrativa ou judicialmente, nf#o cabendo, em nenhuma hipdtese, ressarcimento a
CONTRATADA,;

d) eventuais retencdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo CONTRATANTE
se houver justa causa devidamente fundamentada.

XXIV — Manter as condigbes de habilitaglo, de regularidade fiscal e qualificacdo exigidas na
convocaco piiblica durante todo prazo de execugiio do CONTRATO DE GESTAO.

XXV — Os equipamentos e instrumental necessdrios para a realizacdo dos servigos contratados
deverfo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢des.

XXVI — Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO serfo
automaticamente incorporados ao patriménio do CONTRATANTE, hipotese em que a
CONTRATADA deverd entregar a documentagfio necessdria ao processo de incorporacéio dos
referidos bens, no prazo de trés dias tteis apds a aquisi¢do, juntamente com declaracéio emitida pela
CONTRATADA de que os bens estdo fisicamente na unidade onde se desenvolve o Contrato de
Gestio e em perfeitas condi¢es de uso.

XXVII — Apresentar a consolidagfo de todos os contratos de prestacéo de servigo por ela mantidos
(RET — Relagdo de Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletrSnica para acesso ao extrato
individualizado de cada empregado utilizado no contrato com o MUNICIPIO.

XXVIII — Efetivar contratagio de servigos de natureza continuada como limpeza, segurancga,

~ ) TN






% 'Rio 09/001.849/2021

PREFEITURA

conectividade, além de todo e qualquer servigo que impacte positivamente no alcance das metas, desde
que nfo impliquem na cessdo parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a economicidade e a
eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o programa de trabalho e
com o regulamento préprio para a contratagdio de obras, servicos e compras.

XXIX — N#o distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus
dirigentes, associados, membros do Conselho de Administragiio ou empregados.

XXX — Nas hipéteses de extingio do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as
demandas do grupo de transi¢do criado para esse fim, por meio da indicagfo de representantes e de
disponibilizaciio de quaisquer informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXX| — Comprometer—se a guardar sigilo de todas as informagSes assistenciais ou de cunho
administrativo, relacionadas & execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente ou
por escrito, em forma eletrnica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas, planos,
programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo—asa terceiros somente com a prévia
autorizacio do CONTRATANTE ou sob sua demanda.

XXXl — Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizagdo de sistemas
informatizados para execugdo das atividades de gestdo assistencial, administrativa e econdmico—
financeiros, ja adotados ou que venham a ser implantados ao longo da execugdo deste CONTRATO
DE GESTAO, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso de profissionais
previamente indicados pelo CONTRATANTE.

XXX — Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverfio permitir customizagdes
que possibilitam sua integracio com outros sistemas que 0 CONTRATANTE j4 utiliza ou que venha a
utilizar durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

XXXIV —  Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais,
https://osinfo.prefeitura.rio, conforme Decreto Municipal n° 37.079/2013.

XXXV — Obter todas as licengas e autorizacSes necessarias dos érglos publicos competentes para
realizacio de eventos em area publica nos exatos termos do Decreto n® 39.355, de 24 de maio de 2006,
que dispde sobre a atuagdio conjunta de érglos de seguranga, na realizagfio de eventos artisticos ,
sociais e dispositivos, nho dmbito do Estado do Rio de Janeiro devidamente regulamentado pela
Resolugdo denominada SESEG n® 13/2007, tais como as concernentes & seguranca publica,
publicidade, transito, bem como todas as demais que se fizerem necessarias.

XXXVI — Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico paraa sua
acao nos anos de 2021 e 2022, observando a proposta orgamentéria e cronograma de desembolso dos
recursos a serem repassados apresentados no programa de trabalho.

XXXVII — Prestar os servicos de satide que estio especificados no Projeto Bésico e no programa de
trabalho, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal n°
8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n® 7.508/2011, e na Lei Federal n® 8.142/1990, com
observancia dos principios do SUS, e em especial:

a) universalidade de acesso aos servicos de sande;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuacdo
conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Saude existentes no Municipio;

c) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,

N,

8 /-\
AN HE A






S E
2 'Rio 09/001.849/2021

PREFEITURA

responsabilizando—se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;
d) preservagio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

f) direito de informac8o as pessoas assistidas sobre sua satide;

g) divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satde e a sua utilizagdo pelo
usuario;

h) fomento dos meios para participa¢fio da comunidade por intermédio de ConselhosGestores Locais
¢ demais féruns de participagdo popular;

i) prestagdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando—se dos equipamentos demodo
adequado e eficaz.

XXXVIII — Na prestacdo dos servigos de saide, a CONTRATADA devera observar:
a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo—os com dignidade de modo universal eigualitario;
b) manuteng&o da qualidade na prestag8io dos servigos;

c) respeito a decisfo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagdo deservigos de
satide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

e) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro dequalquer
culto religioso; .

f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos;
g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instdncias municipal, federal e estadual.

XXXIX — Receber médicos residentes vinculados 8 COREME da Secretaria Municipal de Saude ou a
universidades conveniadas.

XL— Apoiar a integracdo territorial dos equipamentos de saiide da Area de Planejamento Local,
visando a melhoria e maior eficiéncia na prestagéo dos servigos de safide publica.

XL — Estabelecer controle ¢ a apuracdio da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por meio
de Registro Biométrico de Ponto. '

XLI — Prestar assisténcia em situacdes de surto ou emergéncia em Satde Publicadeclaradas pela
SMS.

XL - Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Satide.

XLII — Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de satde objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, aviso que contenha: '

a) o simbolo, o nome designativo da unidade de satde cuja gestio tenha assumido, oslogos
oficiais do Municipio, da Secretaria Municipal da Satide e do Sistema Unico de Satide;
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b) informacio sobre a sua natureza de organizag#o social qualificada no &mbito doMunicipio do Rio
de Janeiro;

¢) indicagdo de que os servigos prestados séio gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de Saude.

XLIV — Apoiar e promover a realizacio de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovagdes
prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Satide edo Conselho Nacional
de Etica e Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacio de contas serd apresentada até o 10° (décimo) dia 0til de cada més, sendo a ultima
entregue até 30 (trinta) dias ap6s o término do presente CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do
comprovante de devolug8o do saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo de contas sera instruida com os seguintes documentos:

| — Relatdrios de execucdo financeira, discriminando o resumo da movimentagiio de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo ¢ o saldo atual
acumulado.

Il — Relatérios indicativos demonstrando a produgo contratada e realizada, bem como os resultados
dos indicadores e das metas estabelecidos.

Il — Relagio de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas’ administrativas, indicando os
niimeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeragdo dos comprovantes de pagamentos
ou o tipo de comprovante.

IV — Conciliagéo do saldo bancario.

V — Cépia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicagdo financeira realizada na formada
clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a ultima prestacdo de contas e a atual.

VI — Folha de pagamento discriminando nome, niimeros do RG, CPF, PIS, CNES (apenas para
contratos de gestio na area de saude) e CTPS, funcfo, carga horaria, salario e beneficios do pessoal
contratado (inclusive de servidor cedido em funcdo temporaria de dire¢@o ou assessoria, se for o caso),
acompanhada da correspondente relagfio de pagamento enviada ao banco.

VII- Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigacdes junto ao
Sistema de Previdéncia Social (FGTS ¢ INSS), de outros encargos e das rescisdes de contrato de
‘trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIl — Cépia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso II deste pardgrafo, bem
como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser
substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei
0.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteracdes.

IX — Projecio de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com projecéo

de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.
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X — A Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu
prazo de validade de 180 dias.

XI — Cépia de todos os contratos celebrados no periodo.

Xll— Relagdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeracio dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO DE
GESTAO.

Xl — Documentagio comprobatéria da utilizagio dos repasses financeiros destinados ao pagamento
de custos operacionais.

XIV — A documentagio comprobatoria prevista no item XIII deverd ser acompanhada de mapa de
rateio especificando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o
CONTRATANTE e outros entes.

XV — Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional auténomo deverdo ser comprovados
mediante copia do recibo pertinente ¢ do documento de identificagéo profissional.

Paragrafo Segundo — O repasse da parcela subsequente ficard condicionado a apresentacdo da
prestacdo de contas na forma do pardgrafo primeiro ¢ do cumprimento de eventuais prescricGes
contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro — A prestagio de contas somente serd recebida pelo CONTRATANTE seestiver
instruida com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto — No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado & reapresentacdo vélida
desses documentos.

Parigrafo Quinto — Cada folha da prestacdo de contas devera conter rubrica do representante legal da
CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de
Contabilidade respectivo. Caso a prestacfio de contas ocorra em via eletrénica, em Painel de Gestéo,
deverd ser apresentada declaragiio assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo
contabilista habilitado de que os documentos e informag¢des apresentados sfio fidedignos e que a
prestacfio de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto — A prestagio de contas devera ser efetuada levando em consideragiio quetodos os
recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser
contabilizados, com identificagfo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada
por profissional legalmente habilitado.

Parigrafo Sétimo — O CONTRATANTE podera requerer a apresentacio, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse pliblico, de relatério pertinente &
execucio do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como suas publica¢fes no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitave — Caberd 8 CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a publicacfio
integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execucfo deste Contrato
aprovados pelo Conselho de Administracéo.
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Parigrafo Nono — O relatério de prestagio de contas poderd servir de subsidio para o
acompanhamento das a¢Ges desenvolvidas, monitoramento e avalia¢io, bem como da movimentagio
financeira e patrimonial referentes 20 CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo — A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guardar todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer doo CONTRATO DE GESTAO.

Pardgrafo Décimo Primeiro — A prestagio de contas a que se refere a presente clausulaserd
realizada por meio da alimentago ao Painel de Gestfio de Parcerias com OrganizagSes Sociais,
http://osinfo.prefeitura.rio/. ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a
complementa-lo ou substirui-lo, de forma a viabilizar a andlise da presta¢do de contas dos contratados
de gestfo, tanto na parte assistencial como financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos 8 CONTRATADA, em cardter eminentemente precario, a titulo de cesséio de
uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens moveis e imdveis,
equipamentos e instalacdes do Complexo Regulador Municipal, identificados, inventariados, avaliados
¢ descritos quanto ao seu estado de conservacio, em Anexo I-D

Parigrafo Primeiro — E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades ndo
vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo — Obriga—se a CONTRATADA em relagéio aos bens iméveis cedidos:

[ — Conserva-los, mantendo—os limpos e em bom estado, incumbindo-the também devolvé- lo, ao
final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condigdes de uso e conservagdo, sob pena de, a
critério do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do CONTRATO DE
GESTAO e do bem cedido.

Il — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e precos publicos.

[V — Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos com
recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE a
respectiva apolice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de
seu vencimento.

Paragrafo Terceiro — Os bens moéveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia
avaliacdo e expressa autorizag8o do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior
valor, que serfio automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a
administrac@o da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto — A aquisicBo de bens moéveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem
imovel cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como asbenfeitorias
realizadas serfio incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de indenizagio ou retengéo,
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condicionada a retirada a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESSAO E SUBCONTRATACAO

E vedada cess#o total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratagio de servigos ligados 2 atividade-meio e a atividade—
fim, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigacOes
descritas na cldusula nona, especialmente pelos encargos e obrigagdes comerciais, civeis, sociais,
tributérias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagiio em vigor, nos
limites da subcontratac&o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FISCALIZACAO

A fiscalizagio da execugdo do CONTRATO DE GESTAO caberd a0 CONTRATANTE, em especial a
Comissdo de Avaliagio nomeada por Resolugio do Secretario Municipal de Salide a quem incumbira
a pratica de todos os atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizatoria.

Parigrafo Primeiro — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes,
métodos e processos de inspecgdo, verificacdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este
necessitar e que forem julgados necesséarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo — Compete & CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagdes dos
servicos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscaliza¢8o todas as divergéncias ou
duvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitacéio das condigdes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro — A atuagio fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade tinica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execugiio do objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto — A fiscalizacdo, por meio de relatério mensal, ou a qualquer momento, analisard
todas as questdes pertinentes 4 execucio do CONTRATO DE GESTAO, em especial o emprego
adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execugdo, por meio dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade.

Parigrafo Quinto — No caso do nfio atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer
desconformidade na execugio do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizagio deverd encaminhar
relatdrio ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORCA MAIOR

Os motivos de for¢a maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas,
deverdo ser comunicados a0 CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de
néo serem aceitas pela Fiscalizacdo.

Paragrafo Unico — Os motivos de forca maior poderfio justificar a suspensdio da execugio do
CONTRATO DE GESTAO e a alteraciio do Programa de Trabalho, desde que por Termo Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de trabalho e neste
CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE poders, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, aplicar as seguintes san¢des previstas no artigo87° combinado com o artigo 116
da Lein° 8.666/1993 € no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia;

II — Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do CONTRATO DE
GESTAO ou, se for o caso, do saldo n3o atendido do CONTRATO DE GESTAO;

III- Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo nfio
atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipdteses de
descumprimento total ou parcial da obrigagfio, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
CONTRATADA;

IV — Suspensdo temporaria de participacdo em licitagio e impedimento de contratar com a
Administrag@o por prazo nfo superior a 02 (dois) anos;

V — Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéio Piiblica;

VI - Perda de qualifica¢éo como organizagéo social no mbito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro — A imposi¢io das san¢Oes administrativas previstas nesta clausula dependerd da
gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstincias objetivas relacionadas ao caso
concreto.

Paragrafo Segundo — As sangdes previstas nos incisos I, IV e V poderfo ser aplicadas juntamente
com aquelas previstas nos incisos II, IIl e VI e nfo excluem a possibilidade de rescis@io unilateral do
CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro — As multas previstas nos incisos II e III néio possuem carater compensatorio, e,
assim, 0 seu pagamento nfo eximird a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infra¢des cometidas.

Paragrafo Quarto — As multas deverfio ser recolhidas junto & Secretaria Municipal de Fazenda no
prazo de 03 (trés) dias tteis, contados da notificacfio de sua imposicdo 8 CONTRATADA ou, na
impossibilidade da notificacdo, da publicag@io no Dirio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto — As sangGes estabelecidas nos incisos IV, V e VI sdo de competéncia do
Secretario Municipal de Satide.

Paragrafo Sexto — As sangOes previstas nos incisos IV e V poderfo também ser aplicadas a
CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negécios juridicos administrativos firmados com a
Administrag&o Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

[ — Sofrido condenagfo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de
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quaisquer tributos;
Il — Demonstrado nfo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Piiblica, em virtude de
outros atos ilicitos praticados

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

I — Pedido de Reconsideragfio a ser interposto perante a autoridade que proferiu a decisfo, no prazo
de 10 (dez) dias tteis, contados da ciéncia da decis?o;

[l — Recurso & autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da
autoridade que proferiu a decisfio no prazo de 5 (cinco) dias titeis da ciéncia do indeferimento do
Pedido de Reconsideragdo.

Paragrafo Unico — O provimento do recurso importard apenas a invalidagiio dos atos nfo suscetiveis
de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante decis@io
fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento
total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

I — Se houver mé gestfo, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do estatuto social por parte da
CONTRATADA.

Il —Na hipétese de nfo atendimento as recomendacdes decorrentes da Fiscalizagéo.

Il - Se houver alteracles do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificagdo das condi¢Ses
de sua qualificaciio como organizac3o social ou de execugiio deste CONTRATO DE GESTAO.

IV — Se houver a perda da qualificagio como Organizac@io Social.

V —Na hipétese de a CONTRATADA ndo obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliac@o da
execucio das metas em 03 relatorios consecutivos.

Paragrafo Primeiro — Na hipdtese de rescisdo, a CONTRATADA deverd, imediatamente, devolver
ao patrimdnio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos recursos
recebidos, procedendo & apuracio e a devolucdo do saldo existente.

Paragrafo Segundo — Na decretagéio da rescisfio, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até 20%
(vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RESILICAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE
Em caso de resilicdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fard jus

exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o
repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.
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CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICACAO
A publicagio do inteiro teor deste instrumento no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera
providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de
desempenho pactuados, devidamente atualizados, serfio disponibilizados no Portal da Prefeitura do
Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA — CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao érgéo decontrole
interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do
Municipio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢fio de seuextrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO que nfio puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, ¢ considerar—se—80 0s
dias consecutivos, salvo disposi¢io em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente na Secretaria Municipal de Satde. E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as
partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 3 (irés) vias de igual teor e forma e para os mesmos
fins de direito, na presencga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 03 de maio de 2021.

SECRETARJO MUNICIPAL DE SAUDE

Professof Dr. RONALDO RAMOS LARANJEIRA
ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCTAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Testemunhas:

Mﬂ% Oy, > Medvdido iAW

Matricula. \"_ Matricula 1 ] 20 3, \))?),\1 ,l\g

Mauricio Rodrigues de astro
Assessor Especial
SISUBGERAL
Mat.. 60/324.382-1
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ANEXO I-A —-CONTRATO DE GESTAO N° 05/2021

(Decreto Rio 43.562/2017)

As partes que a estas subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
que dispde sobre a responsabilizagio administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragio publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética,
integra, legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 03 de maio de 2021.

N

IEL SORANZ
SECRETARIO UNICIPAL DE SAUDE

Professor Dr. RONALDO RAMOS LAI{A JEIRA
ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCIACAO&’ ULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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ANEXO I-B - CONTRATO DE GESTAO N° 05/2021

(Decreto Rio 43.562/2017)

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846/2013,
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, € estdo cientes de que néo
poderfio oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagio, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo,seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados
ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada.

§ 1° A responsabilizagio da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alteragdo contratual,
transformacao, incorporago, fusdo ou cisfio societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da
data da fusdio ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora serd restrita & obrigagdo de
pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado, atéo limite do patrimdnio transferido.

§ 2° As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as
consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela prética dos atos previstos nesta Lei, restringindo—
se tal responsabilidade a obrigagéio de pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 03 de maio de 2021.
/

J

’/

DANIEL éORANz
SECRETARIO M ICIP L DE SAUDE

Professor Dr. RONALDO RAMOS LARA
ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCIACAO PA ISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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ANEXO I-C - CONTRATO DE GESTAO N° 05/2021
DECRETO RIO N° 46.785/2019

A ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n® 61.699.567/0001-92 , por
intermédio de seu representante legal o Professor Dr. RONALDO RAMOS LARANJEIRA,
portador da cédula de identidade n° 7.791.138-6, CPF n° 042.038.438-39. AUTORIZA, para fins
do Decreto Rio n° 46.785/2019, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria
Mumicipal de Satde, representado pelo Sr. DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, a fazer
desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos seus empregados, bem como das contribui¢des previdencidrias ¢ do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS, quando esses ndo forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 03 de maio de 2021.

L SORANZ
SECRETARI UNICIPAL DE SAUDE

Do o

Professo r RONALDO RAMOS LARA
ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCIACAO P ISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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ANEXO I-D — CONTRATO DE GESTAO — N° 05/2021

CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS DO
CONTRATO DE GESTAO N° 02/2021 TERMO DE PERMISSAO DE USO

| — Fica permitido, na forma da Lei Municipal n°. 5.026/09, o uso dos bens publicos relacionados no
Apenso, de acordo com o Contrato de Gest8io oriundo do processo administrativo 09/000.046/2021,
assim como os bens que lhes guarnecem.

[ O prazo de vigéncia da presente permisséo é o mesmo do Contrato de Gestio ao qual se vincula.

Il — Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imoével, bem como, a instalacio debens
moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serfio incorporadas ao
patrim6nio municipal, sem direito a reteng&o.

[V — Os equipamentos e instrumental necessérios para a realizagdo dos servigos contratados deverdo
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢Oes, adequadasa sua destinagéo.

V — Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestfo, deverfio ser incorporados ao patriménio da
Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipotese em que a CONTRATADA devera entregar a
CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao processo de incorporagéio dos bens patrimoniais.

VI — A realizacio de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante
prévia aprovagio e por escrito do Poder Piliblico Municipal.

VIl — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagGes que forem destinados a
CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestfo, bem como, as, benfeitorias, bens moveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de satde cujo uso foi permitido por este anexo, serdo
incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

Vill — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados & area técnica e ao Contrato
de Gestéo as dependéncias dos bens cedidos.

IX — N#o podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia antorizacéo
por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista
no Contrato de Gesto.

X — Deverda a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raio, explosfo e riscos diversos
(danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para o prédio, instalagSes e
equipamentos indispenséveis ao funcionamento do bem imével cedido. A contragfio do seguro devera
contemplar a descrig8o dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda
total ou parcial dos bens sinistrados.

X| — Deverd a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso
do imovel, inclusive tarifas e taxas.

J b
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Xl —Relacdo de bens
http://www.rio.ri.gov.br/dIstatic/10112/12606085/4318304/BENSREGULACAO.pdf

Rio de Janeiro, 03 de maio de 2021.

Lo

ANTEL, SORANZ
SEC O MUNICIPAL DE SAUDE

Professor/Dr. RONALDO RAMOS LARAN{f RA
ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCIACAQ PAUTISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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ANEXO A

DO CONTRATO DE SERVICOS DE REGULAGAO AMBULATORIAL, REGULACAO
HOSPITALAR E DE URGENCIA E EMERGENCIA, MONITORAMENTO DE OCUPAGAO
DE LEITOS, INFORMAGOES E INTELIGENCIA EM SAUDE E DE EVENTOS DE MASSA
NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) NO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO.

Do conjunto de equipamentos de salude da rede de atencdo, serdo geridos pela
Organizagao Social ~ OS aqueles apontados neste Contrato de Gestao.

1. OBJETO

1.1.  Operacionalizagéo, apoio e execucgéo pela CONTRATADA, de servicos do Complexo
Regulador Municipal incluindo os servigos de Regulagdo Ambulatorial, Regulagéo Hospitalar
e de Urgéncia e Emergéncia, Monitoramento de Ocupacdo de Leitos, Informacgdes e
Inteligéncia em Salude e de Eventos de Massa no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS)
no Municipio do Rio de Janeiro.

1.1.1. Contratagéo dos profissionais para o Complexo Regulador no ambito Ambulatorial,
Internagéo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia para realizarem apoio e
operacionalizagdo de regulagdo ambulatorial, internagdo hospitalar e urgéncia e
emergéncia.

1.1.2. Contratagéo dos profissionais para o Complexo Regulador para atuarem nas
Equipes de Monitoramento, Informagdes e Inteligéncia em Saide e Ocupacgédo de Leitos
Hospitalares nos hospitais localizados no municipio do Rio de Janeiro.

1.1.3. Contratagdo dos profissionais para o Complexo Regulador para atuarem na
assisténcia pré-hospitalar, regulagéo e transporte de pacientes nos eventos de Massa de
acordo com o calendario oficial da Prefeitura do Rio de Janeiro.

1.1.4. Contratagdo dos profissionais para atuarem nos sistemas de apoio técnico,
elaboracdo de indicadores, desenvolvimento de plataformas de regulacdo e de gestdo,
manutengéo das plataformas e integragdo com demais sistemas e prontuarios eletronicos
para interoperabilidade entre sistemas e automatizag@o de processos para otimizar a gestao
das vagas de consultas, exames e procedimentos e de leitos ofertados ao Complexo
Regulador Municipal.

1.1.5. Contratagdo de servigos, aquisigdo de material permanente, aquisicdo de insumos e
medicamentos para apoio dos servigos do Complexo Regulador.

1.1.6. Manutencéo dos equipamentos para o desenvolvimento das atividades de acordo

com normas e orientagdes vigentes da CONTRATANTE:
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1.1.7. Contratagdo de servicos de prestagdo continuada como limpeza, concessionarias,
conectividade, transporte e suporte de Sistemas de Informacéo.

1.1.8. Contratagdo de servicos para envio de SMS, chatbots, whatsapp empresarial,
dashboard, além de licengas de softwares como como pacote office, antivirus, dentre outros
relacionados com o desempenho das acdes do Complexo Regulador.

1.1.9. Manutencgédo, adaptacdes e programacao visual do Complexo Regulador de acordo
com as orientagdes vigentes da CONTRATANTE.

1.1.10. Confecgdo e distribuicdo de protocolos clinicos, impressos, manuais técnicos e

material informativo para os profissionais de salde e usuarios.

2. ESPECIFICAGOES DO SERVIGCO SERVICOS DE REGULAGAO AMBULATORIAL,
REGULAGAO HOSPITALAR E DE URGENCIA E EMERGENCIA, MONITORAMENTO DE
OCUPAGAO DE LEITOS, INFORMAGOES E INTELIGENCIA EM SAUDE E DE EVENTOS
DE MASSA NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) NO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO.

2.1. Qualidade dos Servigos Prestados

2.1.1. A CONTRATADA devera implementar o plano de agdo para os servigos prestados
pelo Complexo Regulador. Para tanto devera atuar sobre os seguintes aspectos:

¢ Processo de agendamento automatizado para as consultas, exames, procedimentos e
outros servicos oferecidos pelo Municipio do Rio de Janeiro;

* Processo de acompanhamento e controle das internagdes e da disponibilizagéo de leitos
hospitalares, nas unidades hospitalares participantes do sistema;

» O processo de agendamento dos servigos ambulatoriais, se dar& por meio de um sistema
informatizado, com acesso via web, com operadores treinados e capacitados para
atendimento de Call Center,

» Otimizagdo dos recursos disponiveis de média e alta complexidade, por meio de
acompanhamento, gerenciamento e priorizac&o do acesso;

* Realizagéo de avaliagéo periddica quanto ao uso e qualidade dos registros no sistema de
informag&o utilizados no Complexo Regulador a partir de metodologia comum para o
Municipio do Rio de Janeiro junto com a SMS.

* Monitoramento da satisfagdo dos profissionais referente aos servigos vinculados a esse
contrato prestados ao Municipio do Rio de Janeiro.

* Elaboracdo de relatérios periodicos de avaliagdo a serem definidos pela
CONTRATANTE.

A
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2.1.2. A prestagdo de servigos de gestdo e operacionalizagdo do Complexo Regulador
incluem a utilizagdo dos seguintes recursos:

a) Sistema Informatizado para o desempenho das funcdes descritas;

b) Plano de contingéncia para casos de falta de energia, problemas de infraestrutura de
rede e/ou de comunicagdes;

c) Profissionais especializados e capacitados para as operagdes requeridas;

d) Infraestrutura de hardware, software, datacenter, central telefonica, licengas de sistemas;
e) Estrutura de telefonia tipo Call Center:

f) Apoio a Transporte (viaturas);

g) Rede légica, servigo de internet e] de telefonia;

h) Execugdo e operacionalizagdo dos Eventos de Massa (Carnaval ~ Blocos de Rua,
Terreirao do Samba, Sambddromo, Natal, Reveillon);

i) Aquisicdo de equipamentos e bens permanentes necessarios a operacionalizacdo do
contrato de gestéo;

J) Servigo de envio de torpedos (SMS), chatbots, whatsapp;
k) Ponto eletrdnico biométrico:

2.2, Dos Recursos Humanos

2.21. Todos os profissionais admitidos pela CONTRATADA devem obrigatoriamente
passar por processo seletivo que inclua mérito académico e profissional, levando-se em
conta experiéncia prévia na area de atuacgéo;

222, A CONTRATADA devera garantir Recursos Humanos qualificados conforme
necessidade da CONTRATANTE, a qual estabelecera critérios quantitativos e qualitativos
necessarios ao desenvolvimento dos servigos e acdes de salide no dmbito do contrato de
gestdo. Nesse sentido, critérios minimos deverao ser cumpridos, a saber:

* A carga horaria contratada deve ser integralmente cumprida;

* A CONTRATADA deve garantir a presenca de profissional médico Responsavel Técnico
que tera atribuicdo técnica de fazer cumprir os protocolos assistenciais e de regulacéo
estabelecidos pela CONTRATANTE;

* A distribuig&o do horéario das equipes deve ser pactuada com a chefia imediata;

* O critério para adaptagéo de horéario deve seguir a necessidade do servigo;

e Tendo em vista o carater ininterrupto do Complexo Regulador, a CONTRATADA devera
manter o funcionamento do Complexo Regulador 7dias por semana/24h por dia;

* A CONTRATADA devera cumprir a legislagéo trabalhista especifica para cada categoria
profissional, garantindo a contratag&o dos profissionais por meio do CLT.

2
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2.2.3. Todos os profissionais admitidos pela CONTRATADA devem estar cadastrados no
SCNES (Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude);

2.2.4. Os profissionais contratados devem utilizar ponto biométrico na prépria unidade para
registro diario de frequéncia. Nao é permitida a flexibilizagdo da carga horaria para nenhum
profissional, porém a distribuicdo da carga horaria na semana pode ser pactuada
locaimente; _

2.2.5. A CONTRATADA devera oferecer treinamento em servigo aos profissionais por ela
contratados, quanto aos protocolos clinicos, fluxo assistencial, rotinas de servigos, dentre
outros. Este treinamento devera ser realizado pelos supervisores e coordenadores, ndo
implicando em 6nus adicional ao contrato.

2.3. Cobertura

2.3.1. Complexo Regulador Municipal (CNES: 7106513), unidades hospitalares no ambito
do municipio do Rio de Janeiro que receberéo as Equipes de Monitoramento e Ocupagéo de
Leitos a serem definidas pelo gestor em qualquer momento de execugéo do contrato, postos

de atendimento provisérios durante a realizagdo dos Eventos de Massa, sob atuagéo da
SMS RJ.

2.4, Estrutura do Complexo Regulador

2.41. A estrutura do Complexo Regulador devera prever instalagbes adequadas como
também todo o mobiliario, necessarios ao desempenho das atividades. Todos os maveis e
cadeiras deveréo estar em conformidade com a Norma Regulamentadora 17, do Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social, regulamentada pela portaria n°® 3.750 de 23/11/1990,
no que diz respeito ao conforto e a ergonomia, e também permitir regulagem individual sem
esforgo, e apresentar condigcées adequadas aos deficientes fisicos. As instalagdes devem
prever espaco suficiente para circulagdo adequada.

2.4.2. Todas as aquisicbes de bens permanentes realizadas pela Contratada deverdo ser
patrimoniados de acordo com o Decreto 41.207, de 18 de janeiro de 2016;

2.4.3. A CONTRATADA devera oferecer a manutencao, adaptagéo fisica e programacéo
visual das unidades de acordo com as orientagdes vigentes da CONTRATANTE;

2.4.4. A CONTRATADA sera responsavel pela manutengéo predial e dos equipamentos,
tanto preventiva quanto corretiva;

2.4.5. A adaptacéo fisica do Complexo Regulador devera ter aprovagéo dos custos e do

projeto basico pela CONTRATANTE;
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2.4.6. A programagéo visual podera incluir desde a aplicagdo de identidade visual nas
salas, painéis educativos, painéis com protocolos clinicos e outros que se fizerem
necessarios ao funcionamento do servigo.

2.5. Estrutura dos eventos de massa

2.5.1. A prestagdo de servigos para eventos de massa contempla a contratagdo de
recursos humanos, aquisicdo de material permanente, insumos, medicamentos e demais
estruturas de suporte para assisténcia pré-hospitalar a satde, possibilitando o apoio médico
assistencial PHF aos eventos do calendério oficial da Prefeitura do Rio de Janeiro onde a
Secretaria Municipal de Saude promove a interface na assisténcia a satde.

2.5.2. Todo o planejamento foi elaborado de acordo com o perfil de cada evento, mudando
consideravelmente, seu porte, nimero de postos de atendimento, de leitos de observacio,
adequando as necessidades de contrataggdo de recursos humanos, materiais, e transporte
pre-hospitalar, essenciais ao suporte de atendimento a ser oferecido. Apesar da
previsibilidade de recursos, o Projeto pode estar sujeito & revisdo de algumas etapas do
planejamento por demandas da SMS no desempenho de sua responsabilidade durante o
evento ou, de ordem externa (outros 6rgéos publicos de interesse comuns ou conjugados ao
evento). Da mesma forma, durante o periodo de execucdo de cada evento, a SUBHUE
podera em fungéo de demanda técnica ou de 6rgaos de controle, autorizacgéo, fiscalizagdo
ao evento, readequar os recursos (humanos e logisticos), a maior ou menor, por
necessidades prioritarias que surja respeitada a estimativa total do Termo de Referéncia.
2.5.3. Por se tratar de evento que supera em publico, o minimo de recursos recomendado
pela legislagdo, hd uma definicdo conjunta da SMS com os demais 6rgdos técnicos, da
capacidade instalada (4rea fisica dos postos, quantidade de postos e leitos de
observagéo/suporte avangado) e de profissionais de salide necessarios para a assisténcia,
levando-se em conta o perfil e riscos de cada evento, assim como o histérico de anos
anteriores.

2.5.4. A Empresa de Turismo do Municipio do Rio de Janeiro — RIOTUR & a promotora dos
eventos, sendo de sua responsabilidade a instalagdo/manutencdo da estrutura fisica dos
postos (climatizagéo, iluminagdo, agua potavel, saneamento, banheiros, etc.) e sua
seguranga patrimonial e, a contratagdo e treinamento de magqueiros conforme prevé a
Resolugéo SEDEC n° 83/2016, “Titulo 1V, Capitulo | — Das Obrigacdes Complementares dos
Organizadores”.

2.5.5. Mesmo se tratando de eventos de massa, espera-se garantir em decorréncia da
execugéo do objeto, recursos assistenciais de emergéncia, de forma mais rapida e segura
ao publico participante e & populagéo da Cidade.
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2.5.6. A operacionalizagdo dos processos de trabalho demandados pelos eventos estara a
cargo da SUBHUE, que participara de todas as reunides técnicas com os demais érgdos
publicos, para o estabelecimento de estratégias e responsabilidades de cada parceiro na
execugéo e acompanhamento dos resultados.

2.5.7. O trabalho da SMS integra-se aos demais 6rgéos publicos envolvidos no interesse
da municipalidade, buscando sempre direcionar ao alcance das condigbes propicias a
obtencao de resultados positivos e eficazes para o interesse publico.

2.5.8. Em cada posto de atendimento dos eventos de massa, séo instalados pelo menos 2
(dois) leitos de suporte avangado com capacidade para estabilizagdo de doentes mais
graves até o momento de sua remog&o para unidade mais complexa;

2.5.9. A operacionalizagdo/execuc¢do da assisténcia nos eventos de massa tem inicio com
a organizagdo prévia dos postos pré-hospitalares fixos (fase de estruturagéo interna),
estendendo-se pelo periodo do evento até o seu término (dispersdo do publico presente),
seguido do desmonte dos postos de acordo com a especificidade de cada evento.

2.5.10. Os postos pré-hospitalares irdo funcionar atendendo a programagao de cada evento,

tendo a OS contratada dar inicio a todas as atividades constantes do objeto.

3. CONFORMIDADE COM PROTOCOLOS E DIRETRIZES FORMULADOS PELA
CONTRATANTE

3.1. A CONTRATADA devera cumprir recomendacdes especificas sobre fluxos,

formulérios, informagdes especificas e protocolos assistenciais e regulatérios instituidos pela

CONTRATANTE.

3.2. A CONTRATADA devera observar a legislagdo pertinente referente ao Eventos de

Massa em especial a Resolugéo n°® 187/2003 do Conselho Regional de Medicina do Estado

do Rio de Janeiro - CREMERJ; Resolugdo SEDEC n° 83/2016; RESOLUCAO SEDEC N°
83 de 2016.

4. CONFORMIDADE COM CAMPOS DE ESTAGIO E FORMACAO EM SAUDE PELA
CONTRATANTE

4.1. A CONTRATADA deverd garantir a utilizagdo dos servicos objeto do contrato de
gestdo como campo de estagio quando conveniados com a CONTRATANTE ou outros
programas firmados com o Ministério da Saiude ou demais autarquias.
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ANEXO B

DO CONTRATO DE GESTAO: ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIACAO E
METAS DOS SERVICOS DE LOGISTICA E OPERACIONALIZAQAO DE EVENTOS
ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMAGAO, AVALIA(}AO E
MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

B1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS
B.1.1 RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

B.1.2 COMISAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE
GESTAO

B.1.3 COMPOSICAO

B.1.4 FUNCOES

B.2 AMBITO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

B.2.1 ARTICULACAO ENTRE OS SERVIGOS DA REDE DE ATENCAO A
SAUDE

B.3. PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

B.3.1 ASPECTOS GERAIS

B.3.2 PARTE VARIAVEL 01 - INCENTIVO INSTITUCIONAL A GESTAO DOS
SERVICOS DE LOGISTICA E OPERACIONALIZACAO DE EVENTOS
ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMACAO,
AVALIACAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZACAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
B.3.2.1 QUADRO DE INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 01 — INCENTIVO
INSTITUCIONAL A GESTAO DOS SERVICOS DE LOGISTICA E
OPERACIONALIZAGAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE
APOIO A GESTAO DA INFORMAGAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DA
OFERTA E UTILIZAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

B.3.2.2 ORIENTAGCOES PARA PAGAMENTO POR PERFORMANCE QUANTO
A SATISFACAO DOS PROFISSIONAIS E USUARIOS

B.3.3 PARTE VARIAVEL 02 - INCENTIVO INSTITUCIONAL AOS SERVICOS
DE LOGISTICA E OPERACIONALIZACAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E
CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMAGAO, AVALIACAO E
MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE

NN
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NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS

B.3.3.1 QUADRO DE INFICADORES DA PARTE VARIAVEL 02 — INCENTIVO
INSTITUCIONAL AOS SERVICOS DE LOGISTICA E OPERACIONALIZACAO
DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA
INFORMAGAO, AVALIAGAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E
UTILIZACAO DOS SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS

B.3.4. PARTE VARIAVEL 03 - INCENTIVO AS EQUIPES DE
MONITORAMENTO DE OCUPACAO DE LEITOS HOSPITALARES

B.4 ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAO AOS
SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE

B.4.1 SISTEMAS DE INFORMACAO DO SUS

B4.1.2 SCNES - SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

B.4.1.3 SIA —~ SISTEMA DE INFORMAGCAO AMBULATORIAL

B.4.1.4 SISREG - SISTEMA NACIONAL DE REGULACAO

B.4.1.5 SISAB - SISTEMA DE INFORMACAO EM SAUDE PARA A ATENCAO
BASICA

B.5 DA PRESTACAO DE CONTAS
B.6. DA REVISAO DAS METAS DE DESEMPENHO

B. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

Este contrato de apoio gestdo tem como principal objetivo promover a melhora do
desempenho das unidades funcionais, por meio da atribuicdo de incentivos financeiros e da
criagdo de instrumentos de monitorizagéo, permitindo uma gestéo rigorosa e equilibrada,
consciente das necessidades das populagdes e, acima de tudo, visando & melhoria no
acesso aos cuidados de saude a fim de alcangar maiores ganhos em saude.

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de diregdo do contrato a identificagdo e avaliagdo de
problemas, discussdo e negociagdo com as Organizagdes Sociais e a tomada de decisdes
sobre as agbes que precisam ser implementadas. A Secretaria Municipal de Salde do Rio
de Janeiro — SMS, por meio da CTA elaborara os instrumentos para o monitoramento e

avaliag@o e realizara 0 acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes da M

Subsecretaria responsaveis pelas agdes e servicos de satde.

SRV CITN
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B.1.1 RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/RJ como entidade CONTRATANTE é responsavel por executar as agdes que
derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizag&o dos recursos e

a corregéo de possiveis desvios. A Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA) que
articulara e efetivara o processo de acompanhamento e avaliagso.

B.1.2 COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

A Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA) realizard o seguimento e a
avaliag&o do funcionamento dos servigos de salde contratados de acordo com os critérios,
parémetros e calendario previamente acordados com a Organizagédo Social.

A coordenacéo das reunides da CTA cabera ao Coordenadoria Geral do Complexo
Regulador — CGCR.

Sempre que houver necessidade, outras pessoas poderdo ser convidadas para
participar das reunides de acompanhamento.

B.1.3 COMPOSICAO

A CTA sera constituida:
e 1 representante da S/SUBGERAL;
¢ 1 representante da S/SUBGERAL/CGCCA:;
* 1 representante da S/SUBG/CTGOS;
» 2 representantes da S/ISUBGERAL/CGCR;
e 1 representante da S/SUBHUE.

* Cada representante devera ter um suplente nomeado.

B.1.4 FUNGCOES

* Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado de forma consensual
pelos membros que a compdem:;

¢ Sempre que solicitado pela SMS-Rio ou pela CONTRATADA, realizar reuniées
extraordinarias;

o Registrar em ata todas as reunides realizadas que dever&o ser assinadas pelos
componentes da CTA e participantes presentes;
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e Andlise dos indicadores de acompanhamento e avaliagdo pactuados e o
atingimento de metas, bem como quanto ao funcionamento dos servicos, aspectos
econdmico-financeiros da atuagdo da instituicdo parceira, analisando a ocorréncia de
possiveis desvios em relagdo ao orgamento estabelecido no Contrato de Gestéo;

* Andlises das causas que originaram desvios e ocorréncias no funcionamento dos
servicos;

» Analise da rotatividade dos profissionais de saude;

e Observacéo direta e discussdes com a entidade provedora sobre o funcionamento
dos servigos;

o Estabelecer acordos e a implementacdo de medidas corretivas, quando
necessarias;

* Analisar preliminarmente propostas de implantagéo de novos servigos;

o FElaborar relatérios 8 SMS/RIO sobre os dados analisados.

B.2. AMBITO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

B.2.1 ARTICULAGAO ENTRE OS SERVICOS DA REDE DE ATENGAO A SAUDE

4.1.1. Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade
em fodo o processo de modo que este seja reconhecido como tal pelo proprio usuario. Esta
articulagéo se dard de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

4.1.2. Para assegurar a articulagdo dos servigos da Rede de Atencdo a Salde serdo
necessarios:

» Consenso clinico sobre as patologias e 0s processos que possam ser solucionados nos
servigos da Rede de Atencéo a Salde; |

» Utilizac&o de Manuais e Protocolos clinicos baseados nas melhores evidéncias para a
realizag&o das atividades prestadas;

» Utilizag&o das referéncias e contrarreferéncias estabelecidas pelos profissionais;

* Acordos entre os profissionais sobre a informag&o clinica necessaria, desde a atencéo
primaria até a especializada, para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

* Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos

desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da

~
rede; /\/L{j
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* Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos fatores condicionantes e
determinantes do processo de satde-doenca;

* Integrag&o dos pontos de atengéo dos Eventos de Massa com a rede retaguarda dos
servigos de saude no municipio do Rio de Janeiro;

 Utilizar o Complexo Regulador municipal obrigatoriamente para remogéo de pacientes
envolvidos nos Eventos de Massa.

B.3. PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO,
AVALIAGCAO E METAS

Nos dltimos anos observa-se interesse crescente sobre pagamento por desempenho
(pay-for-performance (P4P) ou “value based purchasing’) nos sistemas universais como o
SUS. Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de
salde.

Os programas de pagamento por desempenho visam & melhoria da qualidade,
premiando a exceléncia ao mesmo tempo em que promove o aumento do acesso aos
servicos de salde.

A experiéncia portuguesa (Miss&o da Reforma de Cuidados Primaérios, 2002) tem
permitido tirar conclusdes positivas na aplicagéo desta estratégia, tendo-se verificado uma
melhoria dos resultados no que se refere aos indicadores contratualizados, servindo de base

conceitual para a metodologia de pagamento variavel apresentada neste contrato de gestéo.

B.3.1. ASPECTOS GERAIS

DAS METAS

Para fins de acompanhamento do contrato de gestdo, serdo consideradas as
metas fisicas e as metas de desempenho.

Todos os indicadores deverao ser gerados a partir da fonte de registro indicada no
anexo de indicadores.

O monitoramento dos indicadores devera ser feito trimestralmente.

Os indicadores que avaliam a satisfagdo dos usuarios e dos profissionais
pressupdem a aplicagéo de questionarios elaborados pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera colaborar com todo o trabalho relacionado & realizagéo
de auditorias e agbes de acompanhamento que venham a ser determinadas pela SMS ou
pelo Ministério da Salde.

A,
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A aplicagdo dos recursos financeiros provenientes da Varidvel 1 estara
condicionada a aprovagéo do Plano de Aplicagdo do Incentivo, sendo submetido & CTA para
validagao.

O Plano de Aplicacdo dos Incentivos devera traduzir-se, nomeadamente no
préprio objeto do contrato.

Metas fisicas

Sé&o as metas referentes ao cumprimento do contrato de gestdo e refletem a sua
execugdo em cada rubrica prevista no cronograma de desembolso. As metas fisicas estdo
descritas no cronograma de desembolso.

O cumprimento das metas fisicas sera considerado para fins de renovagao
contratual.

Metas de desempenho

S&0 as metas referentes ao pagamento da parte varidvel do contrato de gestao.
Estas metas sdo avaliadas trimestralmente e seguem os valores estabelecidos no
cronograma de desembolso.
O cumprimento das metas de desempenho sera considerado para fins de repasse
financeiro de acordo com cada finalidade da variavel.
A parte variavel do contrato de gestdo esta dividida em trés partes:
e Parte variavel 01 — incentivo institucional 8 OSS.
* Parte variavel 02 - incentivo as equipes do Complexo Regulador.

* Parte variavel 03 - incentivo as equipes de monitoramento de ocupagdo de leitos
hospitalares.

B.3.2 PARTE VARIAVEL 01 - INCENTIVO INSTITUCIONAL A GESTAO DOS SERVICOS
DE LOGISTICA E OPERACIONALIZAGAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS
DE APOIO A GESTAO DA INFORMACAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DA

OFERTA E UTILIZAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdio da OSS e

alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no /\/2&3
objeto do contrato de gestéo.

(1)
SIN '11.%0\ Jv—Q\/o’n
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A CONTRATADA devera apresentar periodicamente e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados
assistenciais e de qualidade dos servigos prestados.

A CONTRATADA devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-
estabelecidos pela SMS/Rio para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 01,

com periodicidade trimestral, conforme cronograma de desembolso.

O valor esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para
o respectivo trimestre.

Caso a OSS cumpra a totalidade das metas a parte variavel 01, devera ser
considerada na rubrica “incentivo institucional a OSS”. A OSS devera apresentar a SMS o
plano de aplicagéo deste valor.

A parte variavel 01 pode ser dividida em trés faixas de recursos orgamentarios:

()  Cumprimento de 80 a 100% das metas implica em destinagdo dototal da rubrica.
(ii) Cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinagdo de 50% do total da
rubrica.

(iii) Cumprimento de menos de 60% das metas implica em nédo destinagio da
rubrica.

A avaliaggo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente sempre que necessario, pela
Comiss&o Técnica de Acompanhamento — CTA, que é parte integrante da SMS/Rio. Esta se
reunira periodicamente e analisard os documentos entregues pela CONTRATADA, ja

mencionados anteriormente.

B.3.2.1 QUADRO DE INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 01 - INCENTIVO
INSTITUCIONAL A GESTAO DOS SERVICOS DE LOGISTICA E OPERACIONALIZACAO
DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMACAO,
AVALIACAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZAGAO DOS SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS

Periodi
Indica | Dimensa Agso | Indicador | Formulade | [ | cidade |y Observagio
es calculo ] a
avalia¢
éo

Tempo Tempo Mediana Platafor a) Serdo
de mediano | dos tempos | made Max consideradas  as
Gestdo | Respost | decorrido | decorridos Ambula | Trimest solicitagbes de
de ade entre a desde a| ncias ral 2'5 vaga-zero a partir
Resulta | Urgéncia | solicitagdo | solicitagdo da min das unidades de
do e devaga |de vaga | SMS- atencdo  primaria

N
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Emergén zeroea | zero das Rio até a autorizacdo
cia regulacdo | unidades da da solicitagcdo pelo
da APS até médico regulador;
ambulanci | autorizagao
a para da
remogéo | solicitacéo
pelo médico
regulador no
periodo de
analise
a) Quando nao
houver pacientes
Tempo em tela com o
mediano | Mediana SI(;SRE perfil para a vaga
. e -
decorrido | dos tempos ofertada, sera
: Platafor
entre a decorridos ma de computado o]
oferta de | desde a Gestiio tempo de insercéo
Tempo leitos de oferta de de Max | da justificativa pelo
Gestéo de CTl adulto | leitos de CTI Leitos | Trimest . regulador na tela
V1.02 de resposta a Central | adulto até a da al 20 | da plataforma de
Resulta para de autorizacdo Central min | oferta de leitos;
do utilizagéo | Regulagdo | de de b) Em casos de
de leitos | Municipal | internag&o Reaula cancelamentos,
ea hospitalar go serao
autorizagd | no periodo mgnici consideradas, em
oda de andlise al P separado, tantas
internagao vagas autorizadas
quantos forem os
cancelamentos.
a) Quando ndo
houver pacientes
Te”f‘p" Mediana em tela com o
mediano SISRE )
, dos tempos perfil para a vaga
decorrido : Ge z
decorridos ofertada, sera
entre a Platafor
desde a computado e}
oferta de ma de . -
; oferta de . tempo de insercdo
leitos de . Gestédo LT
Tempo lini leitos de . da justificativa pelo
~ de ginica clinica d'e . Max regulador na tela
V1.03 Gestdo resposta g__eral‘ geral adulto Leitos | Trimest ; da plataforma de
de ara adulto a até a da ral 60 oferta de leitos;
Resulta P x Central de . Central min !
——— | utilizacao = | autorizagéo b) Em casos de
do . Regulagéo de
de leitos . de cancelamentos,
Municipal | . = Regula =
ea mterr_\agao ¢ao serao
.__ | hospitalar e consideradas, em
autorizaca " municip
oda no pe.rlodo al separado, tantas
. ~ . | de andlise vagas autorizadas
internacdo
quantos forem os
cancelamentos.
Percentual {N) a) Entende-se
de Nimero de como unidades
satisfagdo | profissionais solicitantes: as
dos de salde Inquérit unidades de
Satisfacad | profission | solicitantes q . atengdo  primaria
: ode Trimest | 80 . .
V1.04 x o dos ais que se ; o que solicitam
Gestédo . = Satisfa ral %o ~
“de profissio | solicitantes | mostraram 50 regulagdo em vaga
— nais de satisfeitos ¢ zero no portal de
Resulta ~ . a4
“do Regulagdo | ou muito ambulancias;
- de satisfeitos b) devera ser
Urgéncia e | com 0 anexado o relatorio

7
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Emergénci | sistema de do inquérito de
a{vaga regulagdo satisfagéo para
zero) de urgéncia validacao;
e ¢} o inquérito
emergéncia devera ser
(vaga zero) realizado a cada 6
no periodo meses, d) Para fins
de analise de calculo no
periodo de analise
X100 serd considerado o
(D) resultado do ultimo
Total de inquérito vigente
profissionais
de saulde
solicitantes
de
regulacédo
em vaga
zero
avaliados no
inquérito no
periodo de
analise
TotaI(N) de a) _ Devera  ser
consultas/ enviado um SMS
procediment (torge.do) para todo
os usuario com
ambulatoriai ;?gc?:tljtier]nento ou
Percentual zoapsr?g;%oé ambulatoriai
de com  envio agendado no
consultas de SMS SISREG até um
e (torpedo) no dia antes de sua
Envi procedime ! SISRE realizagdo, desde
nvio de periodo de -
SMS ntos | analise Ge que o  usudrio
= bulatori Platafor ossua telefone
Gestdo | (torpedo) ambu . P
— — e de | Trimest | 70 | celular cadastrado
V1.05 | Estratég | paraos als X100 ma ¢ -
. - aprovados envio ral % |e vélido no
ica usuarios (D) . .
agendad pelo Total de de sistema; .
. SISREG SMS/T b) Considera-se
0s via . consultas/ .
SISREG envio de procediment orpedo para calcu!o
SMS apenas um envio
(torpedo) gsrova dos de SMS por
para o ng SISREG consulta/procedime
usuario o com nto ambulatorial
telefone age,ndada no
celular getrloc(ijo entre a
ata da aprovagio
o o s caia o
. consulta/procedime
pericdo de
- nto.
analise
Resolutiv | Proporgdo Relatéri a) Este indicador
idade de (N) os Mix devera ser
dos pacientes | N° de | gerenci Trimest apresentado a CTA
V1.06 Gestdo | pontos regulados | pacientes ais dos cal 2‘0 sempre que no
de de nos pontos | regulados evento % periodo em analise
Process | atencdo | de atengédo | para se ® | ocorrer 1 ou mais
0s nos dos unidades da | SISRE Eventos de Massa

™
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Eventos Eventos | rede G sob a gestdo da
de de Massa | municipal no 0SssS.
Massa periodo em Este indicador
analise serve para medir a
resolutividade das
X 100 equipes de
(D) atendimento  pré-
N° de hospitalar nos
atendimento grandes eventos.
s no periodo
em anadlise
(N)
Numero de
nov?tha se a) Caso néo haja
con g0 de contratagéo de
S servicos iniciada
Se:}"%%s 32 no perfodo de
pe'lt') analise, 0
aina :ies indicador ndo se
vige c?'d aplicara.
brecedidos b) A OSS devera
Transpar de ampla comprovar o
éncia Percentual | divulgagéo atingimento da
das de no sitio meta a partir da
} aquisigo co~ntrata9_ eletrénico Relatéri Trimest | 100 | apresentagéo da
V1.07 Gestao ese do de da oda ral % | imagem da tela no
de contratag | servicos | organizacgio 0SS sitio eletrénico na
Process | Sonc® | Gomamns | sooml  re cata g i s ce
= . gag peric término da
servicos analise divulgagao
X100
N m«(e?g de Motivacgao:
u 3 DECRETO RIO N°
contratage 41214 DE 18 DE
s~ de JANEIRO DE 2016
servigos
vigentes no
periodo de
analise
(N) a) A coordenagéo
NGmero de do complexo
horas  sem regulador  devera
funci - acompanhar a
. uncioname | Relatéri . =
Proviment nto de rede o de interrupcéo e
fun:io?nam e internet no | Coorde Max (rjiestabeleCISn;?\rlwitoo
= Infraestr Complexo nagéo . : &0,
Gestdo ento de . comunicando
——— | uturade . Regulador de Trimest [ 10 | . .
V1.08 de R servigo de imediatamente  a
ede L desde o | Infraest ral h/
Process Lo conectivid . | OSS em caso de
—_— Ogica e momento da | rutura e mé | . x
os TI ade de C o interrupgéo do
. comunicagéd | Logica S ;
internet e o da OSS da servigo
rede att a sua| OSS b) nao serd
resolugao considerada
no peric;do interrupgdo  caso
de analise haja contingéncia
‘ imediata do servico
V1.09 Percentual Relatéri | Trimest | 90 | a) Para o}
Regulari de {N) o da ral % | numerador e

_ 20 /AN
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dade do | profissiona | Namero de | OSS denominador,
Gestdo | pagamen is com pagamentos consideram-se
de to do pagament | de salarios apenas 0s
Recurso salario o salarial | efetuados profissionais com
s dos em dia até 10 dias mais de 30 dias de
Humano | profissio Uteis do més contratagéo;
s nais subsequent b) Excluem-se os
e, no profissionais
periodo de contratados por
analise RPA para 0s
eventos
X100
(D)
Total de
pagamentos
de salarios
no periodo
de anélise
a) Para os cargos
de coordenagao,
chefia e cargos
(N) estratégicos
Ndmero de odera a 0SS
profissionais gontratar
ativos que o
foram profgstonal
derando a
contratados consia ~
Percentual . capacitagdo e a
. de através de INE qualidade técnica:
Gestao | ,ranspar contratag processo 0S b) Considerar toda
de éncia de do de seletivo com O | Trimest 90 | aforga de trabalho
V1.10 - contratag — ampla Relatéri rorg .
Recurso ~ profission | 7. ~ ral % | ativa no periodo de
8o dos - divulgagao oda A
S rofissio als com 0SS andlise, .
Humano | PO ampla X100 ¢) A OSS devera
s nais divulgagéo (D) comprovar o
Nimero de atingimento da
o meta a partir da
ptr_oﬂssmnals apresentagéo da
s e magen oa s
contratados sitio elet_ron!co na
data de inicio e de
término da
divulgacéo.
a) O plano de
capacitagédo e
aperfeicoamento
Implantaca dos recursos
oce Implantagéo humanos deve ser
Gestio execugdo | e execugio submetido e
d Plano de do plano | do plano N aprovado pela CTA
Recurso capacita anual de | anual de | Relatéri Trimest ) para ser
V1.11 S ¢80 dos capacitagd | capacitagdo oda al Sim | executado; )
Humano profissio oe e ' 0SS b) A execugso sera
S nais aperfeicoa | aperfeigoam comprovada a
= mento dos | ento dos partir de
profissiona | profissionais instrumentos que
is informem a
execucdo de suas
agbes através de
certificados,  atas,
[
N
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registros
fotogréficos, listas
de presenga, etc.
(N)
Nimero de
bens a) Considera-se
permanente para fins de
s adquiridos cumprimento do
e entregues patrimoniamento
h&d mais de 0s atos de
120 dias identificacgao,
que foram marcagao e
patrimoniad cadastramento nos
Agilidade | os em todo devidos sistemas
Bens no periodo do | Painel definidos pela
= permane | patrimonia | contrato de | OSINF . SMS-Rio.

V1.12 I:*‘G:tf—m ntes mento dos | gestdo Oe T”gfs’[ 3/‘0’ b) A SMS-Rio
nial e de patr(ijmoni bens t TG Reloaéésri dev<(ejréCl confron‘:\.r
- e—ra—— ados permanen o os dados a partir
s—”ﬂ%?—e es (D) das notas fiscais

— Numero de de compras;
bens
permanente
s adquiridos Motivagéo:
e entregues DECRETO RIO N°
ha mais de 41207 DE 18 DE
120 dias em JANEIRO DE 2016
todo periodo
do contrato
de gestdo
W)
gg:;é%ngg g) 0 cronograma
: e envio dos
Regularida zocon;rezi\cg arquivos e
Regulari deda de q determinado pela
dade dej alimentaca prestagéo SMS-Rio  através
prestaca o das de  contas da
Gestéao ode informacte dentro  do | Painel S/SUBG/SCGOS
V113 de contas s de cronogr OSINF Trimest | 100 | b) Atualmente o
) Informa | no Painel | prestagdo grama ral % | cronograma
—_— estabelecido 0] - .
céo de e contas cla  SMS- definido é o 10° dia
Gestéo no Painel pRio util de cada més
das OSS | de Gestédo X
- das OSS - 100 Motivag&o:
OSINFO | OSINFO (D) CAMARA de
Nimero de VEREADORES
competéncia
s de analise
o (N) a) A fonte para o
Registro Agll;‘céade Numero de nilmerador pé o]
= de profissionais | CNES CNES (Cadastro
_G_e:;t_a_o informag cae(?:gt;aem ativos da e Trimest | 90 Nacional de
V1.14 Informa oes dos . 0SS com | Relatori o Estabelecimentos
L profissiona ~ ral Yo -
———@ prqﬂssm is contrgtagao oda de Sautde)
nais no contratado | SUPerior  a 0SS b) A fonte para o
CNES s no CNES 60 dias que denominador € a
foram folha de
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cadastrados pagamento da
no CNES 0SS com todos os
profissionais ativos
X100 no periodo de
(D) analise
Numero de
profissionais Motivagéo:
ativos da DECRETO RIO N°
0SS com 41211 DE 18 DE
contratagcéo JANEIRO DE 2016
superior a
30 dias
(N)
Valor do
gasto
administrativ
0 na rubrica
“Gestao da
RAS”
Proporgéo | realizado no
de gasto periodo de
Relagdo admil\%strat andlise a) Avaliagdo da
estio | 000 | walzaoo | x|p wax | ol s
V115 Contabil . em relagdo 100 = ¢ | Trimest . 9 .
. o ativo em | o previsto (D) ao de ral 100 b) f:on3|dera—se
.= .| relagéo contas o para calculo o valor
Financei ao total no Valor do Y estipulado  nesta
ra de cronogram gasto rubrica
astos ade administrativ
9 desembols | o na rubrica
o} “Gestdo da
RAS"
previsto no
cronograma
de
desempenh
0 no periodo
de analise
(N) a) somente serdo
Soma do considerados  os
valor (R$) itens que tiverem
total gasto registro de precos
Pdec:ce:St;J:I na aquisigao publico vigente no
Compra c?)m de itens que perfodo de analise;
de itens aquisigdo apresentam b) como parametro
abaixo de itens registro de de preci_(l)_s (cjieveré
do valor precos ., | ser utilizado o
médio do eﬁ';ﬁ? publico OglNF Tri Max Registro de pregos
céo | T, e rimest . S-Rio;  2)
V1.16 banco de | “o5 custo | VI9Ne MO | poteri | ral | 120 |93 SMS-Rio;
' Gestiio pregos unitario periodo de 0 0SS % registro de pregos
de em praticado analise do MS, 3) registro
Subrime salide do om ata de x1 fie precos d'e c_>utra
—!:—— MS ou istro de 00 instituig&o publica
os da SMS- rerg(;; os da (D) c) Os itens que
Rio pSNgI)SRio Soma do tiverem insucesso
valor dos na adesdo ao
itens em registro de pregos
registro de por razbes
precos independentes da
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publico 0SS, ndo serdo
vigente contabilizados para
adquiridos efeitos de calculo,
no periodo mediante as
de analise justificativas
aprovadas na CTA.
Motivacéo:
DECRETO RIO N°
41208 DE 18 DE
JANEIRO DE 2016
e DECRETO RIO
N° 41209 DE 18
DE JANEIRO DE
2016
Implanta
géoe .
manuten Implantaca Implantagéo a) Para fins de
¢éo de man?Jt?engé e comprovagéo a
Gestdo | blog com o de blog manutengéo 0SS devera
V117 de informag com de blog com Blog Trimest sim demonstrar através
) Comuni bes informace informacdes ral de prints de tela do
cacao sobreo | M° b ¢ sobre o blog o conteldo,
complex § sobre o complexo atualizando as
0 complexo regulador informacdes
regulador
regulado
r

Orientacdes para Pagamento por Performance quanto a Satisfagdo dos profissionais

A satisfagéo dos profissionais s&o indicadores que compdem a parte da variavel 01
do Pagamento por Performance.

Como numero valido (item V1.05) consideram-se os numeros com formatagdo
padréo de telefone celular vigente (DDD) 9XXXXXXXX.

A CONTRATADA devera realizar um inquérito telefonico, semestralmente (a cada 06
meses), direcionados aos profissionais das Unidades de Atengdo Primaria, solicitantes de
Regulagdo em vaga zero.

Para o registro da satisfagéo, deve-se utilizar questionario semiestruturado definido
pela SMS;

O inquérito da Satisfagéo dos profissionais deve garantir uma amostra minima de
10% do total de profissionais que realizaram algum tipo de solicitagao no periodo em analise
(referéncia sera o trimestre anterior);

Os profissionais poderéo registrar satisfagdo apenas uma vez para cada inquérito
realizado e com identificagdo de CPF;

4R SR
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Nao se deve induzir ou sugerir uma resposta aos profissionais.

A CONTRATADA devera gerar um relatério nominal das pessoas que participaram
dos inqueéritos no periodo de andlise, contendo as seguintes informacgdes:

v Nome do profissional solicitante

Unidade solicitante
Dara do registro
Hora do registro
Motivo de atendimento
O tempo de resposta entre a solicitagéo e a efetivagéo da regulacdo
Contato amistoso com a central de regulacéo

N N N N N RN

Regulagao realizada de maneira satisfatoria

Como ampla divulgagéo (item V1.11) considera-se publicagdo em jornal de ampla
divulgagao, site oficial da OSS.

A CONTRATANTE podera fazer, a qualquer momento, uma auditoria com uma
amostra de usuarios que tiverem as respostas preenchidas para validagdo dos dados e
detectar casos de abusos ou de fraudes nos dados informados pela CONTRATADA.

B.3.3 PARTE VARIAVEL 02 - INCENTIVO INSTITUCIONAL AOS SERVICOS DE
LOGISTICA E OPERACIONALIZAGAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE
APOIO A GESTAO DA INFORMACAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E
UTILIZACAO DOS SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE —
SuUS

O cumprimento de indicadores especificos relacionados ao desempenho das equipes
do Complexo Regulador destinara um valor trimestral referente a até 10% do salario base de

cada profissional.

B.3.3.1 QUADRO DE INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 02 - INCENTIVO
INSTITUCIONAL AOS SERVICOS DE LOGISTICA E OPERACIONALIZACAO DE
EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMAGCAO,
AVALIAGAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZACAO DOS SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
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Periodici
cI:dd:)-r Dlmgnsa Agdo Indicadores | Férmula de célculo Fonte gjglfagg Meta Observagao
o
a) Seréo
(N) consideradas as
Percentual Total de solicitagtes solicitagbes de
Gestdo de de vaga-zero de vaga-zero as
de Resposta finalizacso unidades da APS solicitagbes de
Resultad de dasg atendidas no periodo Plataforma remogéo de
V2.01 e ar’c]sta:zlarge solicitagdes de andlise de ' Trimestra ngtli?ntes da:
) solicitagd de vaga-zero Ambulanci I 80% unidades de
na — as da SMS ~
es de plataforma (D). o atgngap
vaga- de Total de solicitagbes primaria; )
zero ambulancias de vaga-zero de b) serdo
unidades da APS no desconsiderada
periodo de analise s as solicitacdes
canceladas
(N)
Soma de todos os
tempos decorridos
desde a
Gestdo Tempo disponibilizagao da a) A
de médio entre agenda pelas comprovacgdo do
Resultad Tempo a unidades cumprimento da
o Médio de | disponibiliza 'exegutantes ea metg se daré. a
Ativagsio ¢Ao da ativagédo no SISREG ) partir de print
das Agenda pela pela celntrial de .y . gllax. ngREtélaS do
. regulagdo rimestra ;
v2.02 Ag%r;das exggiﬁ:g?e e a}mbulatorial nos SISREG I ('iia_s b)Se!'éo
Regulacs a ativagio Ultimos 3 meses uteis congldgradas
0 no SISREG elegiveis
Ambulato | pela central T somente as
rial de regulagdo (D) agendqs aptas
ambulatorial Total de agendas para ativagao.
ambulatoriais
disponibilizadas
pelas unidades
executantes nos
Ultimos 3 meses
a) Quando ndo
houver
pacientes em
tela com o perfil
para a vaga
Tempo ofertada, sera
mediano computado o
Tempo decorrido SISREG e tempo de
de entre a . insergéo da
resposta oferta de ?jﬂee:c:?r?;osozgzcrﬂapo: ng];osrgs justificativa pelo
para leitos de CTI ferta de leitos d Loi ‘Max. | regulador na
Gestdo | utilizagdo adultoa oferta de leitos de | de Leitos Trimestra 20 tela da
V2.03 “de de loi D CTl__adulto até a | da Central .
de e leitos Centralde | T —————— | min | plataforma de
Resultad pela Regulagédo autorizagéo _de de oferta de leitos
o Central municipal e internagdo hospitalar | Regulagéo b) Em casos de
= de a ne periodo de andlise | municipal cancelamentos
Regulagd | autorizagdo seréo
o da consideradas,
internacéo em  separado,
tanias vagas
autorizadas
quantos forem
os
cancelamentos.
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V2.04

a) Quando n&o
houver
pacientes em
tela com o perfit
para a vaga
Tempo ofertada, sera
medianodec ::omputado do
: empo e
Tedn;p ° c;rrolgg rtzn;f . SISREG e !nsgrg:éq da
resposta leitos de Medlapa dos tempos Plataforn:la justificativa pelo
para clinica geral decorridos dgsde a| de Gegtao . regulador na
) utilizagsio —_g—a dulto 3 ofgrga de leitos de | de Leitos Trimestra Max. | tela da
Gestéo de laitos Central de clinica geral adulto | da Central | 60 plataforma de
de vela Regulago até a autorizagéo de de min | oferta de leitos
Resultad Central municial & internagdo hospitalar | Regulagéo b) Em casos de
o de ap no periodo de analise | municipal cancelamentos,
~ N serdo
Regglaga autozzagao consideradas,
internagao em separado,
tantas vagas
autorizadas
quantos forem
0s
cancelamentos.

Seréo desconsiderados do célculo da variavel 02 os periodos de feriados e finais
de semana, mantendo-se, em sua integralidade, as demais disposi¢cdes previstas no
contrato inaugural.

O cumprimento de indicadores especificos relacionados ao desempenho das equipes
do Complexo Regulador destinard um valor trimestral, referente a até 10% do saldrio base
trimestral dos profissionais de todas as categorias diretamente responsaveis pela
operacionalizagéo da regulagdo de Internagdo Hospitalar/Urgéncia e Emergéncia e
Ambulatorial. Tal incentivo ter4d como teto maximo o valor designado para a varidvel em
questéo e sera rateado entre os profissionais de forma proporcional ao salério dos mesmos.

O incentivo sera distribuido, de forma estratificada, na dependéncia do nimero de

indicadores da variavel 02 alcangados, nas seguintes proporgdes:

40% do valor destinado na rubrica

60% do valor destinado na rubrica

80% do valor destinado na rubrica

1
2
3
4

100% do valor destinado na rubrica

4
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B.3.4. PARTE VARIAVEL 03 — INCENTIVO AS EQUIPES DE MONITORAMENTO DE
OCUPAGCAO DE LEITOS HOSPITALARES

B.3.4.1. QUADRO DE INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 03 — INCENTIVO AS
EQUIPES DE MONITORAMENTO DE OCUPAGAO DE LEITOS HOSPITALARES

Indi Periodic
" | Dimensa _ . Férmula de idade da | Met x
Cad o Agao Indicadores caleulo Fonte avaliaga a Observagéo
or
[«
(N)
Namero de
altas
hospitalares
oreeces | Pt
porcentaldo | NRem a2 | 228
erc:lr:aia e horas na de a) Considera-se
~ . unidade . apenas o]
Gestdo hospitalares hosnpitalar d Leitos iod de
de Atualizagdo | no hospital de ospitaiar de da . pertodo
V3.0 — . referencia no Trimestr ° trabalho e a
Resultad de censo referencia do Central 80% .
1 _ Hospital NR perfodo de al unidade de
e ospitalar tualizad Reaul referencia de
atualizadas egula cada NR
pelo préprio ﬁ ¢ao
NR Total de altas mugllm
hospitalares P
realizadas na
unidade
hospitalar de
referencia no
periodo

O incentivo devera.ser disponibilizado a todos os integrantes da equipe: Médico,
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Administrativo. O teto maximo de disponibilizagdo do
incentivo n&o deverd exceder o valor designado para a rubrica da variavel em questéo.

Esta equipe sera responsavel por agilizar presencialmente o processo de internacéo
da porta de entrada dos hospitais. Considera-se como internagéo todo o processo de
deslocamento do paciente desde a chegada- admiss&o, atualizagdo do mapa de leitos no
SISREG, prescrigdo médica- até a efetiva ocupacéo do leito.

O cumprimento de indicadores especificos relacionados ao desempenho das equipes
nas unidades de saude equivale a 0,1% do salario base de cada profissional (médico e
técnico de enfermagem) por cada paciente com o processo completo de internacao
realizado pela a equipe em seu plantdo.

Este incentivo se faz necessario para estimular a otimizacdo do uso dos leitos
hospitalares, incluindo os leitos de Terapia Intensiva, que sdo atualmente recursos escassos
e com demora excessiva no tempo de ocupagéo do leito, que pode chegar a 48 horas desde
a sua liberagao.

N&o ser&o contabilizados os pacientes de reinternagdo no prazo de até 72 horas da
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alta hospitalar.

Entende-se por internacdo o leito que for cedido na plataforma de leitos pelo
profissional e ocupado por um paciente regulado pelo Complexo Regulador.

O leito que for cedido pelo profissional NR e n&o for ocupado por um paciente
regulado pelo Complexo Regulador, sera desconsiderado.

Quando a vaga de internagdo for cedida pelo profissional NR diarista (auxiliar de
apoio administrativo, enfermeiro ou médico) e ocupada no periodo diurno, todos os
profissionais da equipe diarista deverao receber o repasse.

Quando a vaga de internagéo for cedida pelo profissional NR diarista (auxiliar de
apoio administrativo, enfermeiro ou médico) e ocupada no periodo noturno do mesmo dia,
todos os profissionais da equipe diarista e os plantonistas noturnos (médico e técnico de
enfermagem) da unidade executante deverso receber o repasse.

Quando a vaga de internagéo for cedida pelo profissional NR do plantdo noturno
(meédico e técnico de enfermagem) e ocupada no periodo noturno, apenas, os plantonistas
noturnos (medico e técnico de enfermagem) da unidade executante deverdio receber o
repasse.

Quando a vaga de internagéo for cedida pelo profissional NR do plantdo noturno e
ocupada no periodo diurno do dia sequente, todos os profissionais da equipe diarista e os
plantonistas noturnos do dia anterior (médico e técnico de enfermagem) da unidade
executante deverdo receber o repasse.

Para fins de repasse da variavel 03, serdo considerados os leitos ofertados na

plataforma de censo hospitalar da SMS/Rio, através do site: https://web2.smsrio.org/login/

B.4. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS DE
INFORMAGAO EM SAUDE

A CONTRATADA devera manter atualizados os sistemas de informacgéo adotados
pela CONTRATANTE, bem como gerar os arquivos ou informagdes em webservice para
utilizagéo nos Sistemas de Informagéo oficiais que a CONTRATANTE solicitar.

Todos os postos de trabalho sob a gestdo da CONTRATADA devem ser
informatizados, com conectividade.

A CONTRATADA deve oferecer suporte de Tecnologia em Informagdo a todas as
unidades sob sua gestao.

O banco de dados de todos os pacientes é de propriedade da CONTRATANTE,

devendo ser fornecido um backup (copia) dos dados a qualquer momento, bem como a
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utilizacéo de padrbes internacionais que permitam a migragdo dos dados em casc de
substituicdo da CONTRATADA.

B.4.1. SISTEMAS DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
B.4.1.1. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de salde instalados em territorio nacional deverédo
ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -,
modelos de 1 a 14. Os profissionais de saude vinculados ao estabelecimento deverdo
preencher e assinar o formulario FCES08.

Todos os cadastros de profissionais de salde e de estabelecimentos de salde
devem estar em consondncia com as regulamentagdes da SAS/MS ou qualquer outra
legislagdo ou orientag&o vigente, em ambito do Ministério da Saide ou Municipal, sendo a
mais atual vigente a Portaria SAS/MS N° 134 de 04 de abril de 2011, que constitui
responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizagio mensal do SCNES.

Constitui responsabilidade da Organizagdo de Salde o acompanhamento das
atualizagbes das fichas cadastrais dos profissionais de satde bem como dos dados de
atualizag&o dos Centros de Apoio sob sua gestio;

Fica vedado o cadastramento no SCNES de profissionais de salide em mais de 2
(dois) cargos ou empregos publicos, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c', da
Constituicdo Federal de 1998.

No caso de cadastramento de profissional que exerga 2 (dois) cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios,
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c', da Constituigdo Federal de 1998.

B.4.1.2. SIA — Sistema de Informagao Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de salde, em conformidade com
as normas do Ministério da Salde, instrumentos para operacionalizagdo das fungbes de
cadastramento, controle orcamentario, controle e calculo da produgéio e para a geragdo de
informagdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial.

Este sistema possui trés componentes:
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¢ Cadastro - desde julho/03 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de
Estabelecimento de sadde ~ FCES, por meio do aplicativo “DE-PARA” executado
no nivel central pela CONTRATANTE;

¢ Programagéo - Ficha de programacéo fisico-orgamentaria — FPO. Praticamente
toda alteragéo cadastral implica em uma alteragdo na FPO, que devera ser
encaminhada a Coordenagéo de Planejamento Local, por meio de formulario
proprio, que posteriormente devera ser enviado a Geréncia de Processamento de
Dados SUS, até o 15° dia do més competéncia, para alteragéo correspondente
no SIA;

* Registro da produgdo - Boletim de produgdo ambulatorial — BPA e/ou APAC
(subsistema especifico para procedimentos de alta complexidade, que exigem
identificagao do usuario).

B.4.1.3. SISREG - Sistema Nacional de Regulacéo

O SISREG é o sistema oficial online do Ministério da Satde para o gerenciamento de
toda a Rede de Atencdo a Salde. E o sistema utilizado por todo o Complexo Regulador
para realizagéo das atividades de Regulagcdo que envolve a area Ambulatorial, Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia. Tem por objetivo garantir aos usuérios do SUS o acesso adequado
a todos os pontos da Rede, desde a Atencgéo Primaria a Atencéo Hospitalar, visando o maior
controle do fluxo e a otimizagdo na utilizagdo dos recursos, facilitando a integracdo da
regulagéo com as areas de avaliacéo, controle e auditoria.

O SISREG devera estar instalado em computadores com conectividade em todos os
postos de trabalho, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

O acesso ao SISREG dependera da autorizagéo do gestor, mediante os perfis de
solicitante, executante, executor-solicitante, regulador (autorizador), videofonista,
autorizador e administrador.

Todos os profissionais da Rede de Atengdo a Salde devem utilizar protocolos
clinicos e evidéncias cientificas para embasar as solicitagdes para os procedimentos e/ou
qualquer tomada de decis3o.

A CONTRATADA devera viabilizar o treinamento dos profissionais vinculados a estes
Centros de Apoio para a correta utilizacdo deste software em seus respectivos perfis de

acesso.

50
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B.4.1.4. SISAB - Sistema de Informag&o em Saude para a Atengdo Basica

O SISAB é o novo sistema oficial do Ministério da Salde no ambito da Atencéo
Basica para fins de repasse financeiro. O SIS-AB sera viabilizado a partir da Estratégia e-
SUS AB, conforme Portaria n° 1.412, de 10 de julho de 2013. O SISAB substitui o antigo
sistema SIAB - Sistema de Informacéo da Atengéo Basica.

O eSUS-AB compreende um software de registro de dados dos usuarios em dois
modulos distintos: CDS (Coleta de Dados Simplificada) e PEC (Prontuario Eletrénico do
Cidadao).

Para fins de registro, o eSUS-AB utiliza sete fichas a serem preenchidas pelos
profissionais da Atengdo Basica, a saber: Ficha de Atendimento Individual, Ficha de
Atendimento Individual Odontoldgico, Ficha de Atividade Coletiva, Ficha de Procedimentos,
Ficha de Visita Domiciliar, Ficha de Atividade Coletiva.

Os dados registrados nestes médulos poderdo ser transmitidos automaticamente
para o Ministério da Salde ou via fluxo definido pelo gestor (CONTRATANTE).

O Rio de Janeiro utilizard o eSUS-AB em unidades de salide que ndo tém sistemas
proprios de Prontuario Eletronico do Paciente—~PEP, como Policlinicas e Unidades de Salde
Convencionais.

Para as unidades com sistema proprio, a estratégia eSUS disponibilizou o software
Apache Thrift para integrar as informagdes dos sistemas proprios ao eSUS, devendo o
mesmo ser utilizado para garantia de continuidade do repasse financeiro.

Como o objeto deste contrato envolve organizagéo de toda a Rede de Atencdo a

Sautde, a CONTRATADA devera garantir o uso correto deste sistema, conforme solicitagdo
da CONTRATANTE.

B.5. DA PRESTAGAO DE CONTAS

Para fins de prestacdo de contas do atingimento das metas fisicas e de
desempenho, a OSS devera apresentar um relatério técnico de atividades de duas secdes,
a primeira referente a metas fisicas e a outra referente as metas de desempenho. Cada
secdo devera conter duas partes, a primeira de forma consolidada, seguida pela segunda
parte que corresponde a um detalhamento de cada indicador avaliado.

O quadro de indicadores devera ser apresentado & S/SUBGERAL/CGCR e a CTA,
por meio de relatérios emitidos diretamente das fontes indicadas e o layout do quadro
sintese podera vir a ser solicitado pela SMS ou pela CTA.

A qualquer momento a S/SUBGERAL/CGCR, a SUBHUE, a CTA ou a prépria SMS
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poderéo solicitar a meméria de calculo que levou a gerar os indicadores e a realizar uma
auditoria para validar os resultados encontrados.

B.6. DA REVISAO DAS METAS DE DESEMPENHO

A CONTRATANTE devera revisar pelo menos anualmente os indicadores e metas de
desempenho a fim de aperfeicoar o monitoramento do desempenho da CONTRATANTE.

Por se tratarem de indicadores de cunho técnico, recomenda-se que a CONTRATANTE
revise pelo menos uma vez por ano o quadro de indicadores e metas de desempenho, a fim
de atualizag&o e aperfeicoamento do modelo de acompanhamento de desempenho da
CONTRATADA. O quadro de indicadores e metas de desempenho podera ser atualizado e
revisado a qualquer momento sem necessidade de celebragéo de termo aditivo, desde que
haja interesse plblico da CONTRATANTE e anuéncia da CONTRATADA e gue nao
implique em alteragéo de valores contratuais previamente estabelecidos ou desconfiguracao
do objeto.
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09/001.849/2021

PREFEITURA

NORMAS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

1. Utilizacdo dos recursos orgcamentarios referentes a8 Gestdo Indireta das
Organizagdes Sociais —~ Rubrica Apoio a Gestdo da Rede de Atengdo a Saude -
OSS.

Os recursos orgamentarios para gestdo indireta das Organizagdes Sociais
previstos na Rubrica Apoio a gestdo da Rede de Atengdo a Saude- OSS do
cronograma de desembolso, consistem em um valor fixo preestabelecido, ndo superior
a 5% por cento do valor total da despesa contratada, destinados ao custeio das
despesas administrativas da Organizagdo Social necessarias a prestagdo dos servigos
contratados.

As despesas referentes aos custos indiretos da Organizacdo Social estéo restritas ao
valor estabelecido na rubrica Apoio a gestdo da Rede de Atengdo a Saude - OSS e

deverdo respeitar as regras de rateio abaixo:

1.1 S6 seréo consideradas as remuneracgdes dos dirigentes e quadros administrativos
da OS dentro dos limites de:

CARGO TIPO DOS CARGO |TETO SALARIAL DO CARGO | QUANTIDADE POR CARGO
Remuneracéo inferior, em
) 5 ve lor de 709
. . GEI-1 (Gestao seu valor bruto, a 70% do ) Vezes o va or' % do
Presidente/Diretores/| . . L . limite estabelecido para
. Executiva Indireta - [limite estabelecido para = .
Superintendentes . ~ . remuneragao de servidores do
Nivel 1) remuneracéo de servidores .
. Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.
Remuneragéo inferior, em
) 7 vezes o valor de 50% do
- 3 0,
Coordenadores/ GEI-2 (Gestag seu valor bruto,'a 50%do  |imite estabelecido para
Executiva Indireta - [limite estabelecido para . .
Assessores g ~ \ remuneracéo de servidores do
Nivel 2) remuneragao de servidores .
) Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.
Remunerac&o inferior, em o
GEI-3 (Gestao seu valor bruto, a 35% do ]1.0 .\t/ezest ‘;J"f"°.'dde 35% do
Gerentes Executiva Indireta - |limite estabelecido para Imite esta ~e ed0| ° pgrda d
Nivel 3) remuneracao de servidores [r:?on;i?eErfg:&]\/ce, ierc;” olres °
do poder executivo federal. edera

1.1.1- Todas as demais remuneracdes referentes a cargos rateados e alocados nestas
rubricas deveréo ser inferiores em seu valor bruto a 35% do limite estabelecido para a
remuneracdo de servidores do Poder Executivo Federal respeitando os valores
praticados no mercado.

1.1.2- A Organizagdo Social devera informar em sua prestacdo de contas mensal a

categoria em que se insere o profissional cujo saldrio esta sendo rateado, com base no
quadro acima.

LRI
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PREFEITURA

1.1.3- Todas as remuneragdes rateadas deveréo ser relativas a profissionais que tenham
vinculo empregaticio com a Organizagao Social.

1.2 A OSS deverd cumprir as regras de rateio de despesas administrativas conforme
descrito na segdo I, Art.8° da INSTRUCAO NORMATIVA CODESP N° 01/2018,
publicada no Diério oficial de 27 de dezembro de 2018 e suas atualizacGes.

O presente Anexo Técnico consiste em diretriz da CONTRATANTE e sua observancia e
cumprimento fazem parte das obrigagées da CONTRATADA nos termos do Inciso IV da
Clausula Nona do Contrato de Gestdo. E seu descumprimento total ou parcial podera

incidir nas sangbes administrativas previstas na Clausula Décima Quinta do Contrato de
Gestao.

PV N



ligdidagdes dos débitos, visando ao atendimento das necessidades da PGM no ambito da Justiga do Trabalho

Herante o INSS, a Receita Federal e o FGTS, devidamente descritos, caracterizados e especificados no Edital
'du no Termo de Referéncia, na forma da lei.

ESTIMATIVA: R$ 202.950,00 (duzentos e dois mil novecentos e cinquenta reais)
LACAL PARA RETIRADA DO EDITAL: através da internet no sitio: http:/www.comprasqovernamentais.gov.br

1 EFONE PARA CONTATO: 3083-8302
SG: 986001

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO - RIO-URBE
EXTRATO DE INSTRUMENTO DE TERMO DE ADITIVO
(DECRETO N.° 3.221, DE 18.09.81)

PROCESSO ORIGEM: 06/500.541/2021
INBTRUMENTO: 18° Termo Aditivo n® 609/2021 ao Contrato n® 083/2015

$SINATURA: 05/05/2021

PARTES: EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO - RIO-URBE e a ATIVAMANUTENGAO E CONSTRUGAQ

LTDA

FUNDAMENTO: artigo 65, inciso 1, alinea *a”, e art. 57, §1°,

Fi

TMTZ2U<TVTOVOUOT

3JETO: Modificagio de quantidades sem alterago de valor ao Contrato n° 083/2015
da Lei n® 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
cesso Instrutive n®: 09/200.282/2021.

tavos) para o Hospltal Municipat Rocha Faria.
do de empresa esf ial nda na pi ¢do de servicos de vigilancia e seguranga patrimonial
i a atender as r do hospital

ndamento: Art. 29, Inciso XV, da Lei Federai n° 13.303/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

72 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE iINSTRUMENTO CONTRATUAL
ROCESSO INSTRUTIVO: 07/07/001102/2021
DNTRATO: 07/2021
ATA DA ASSINATURA: 10/05/2021
ARTES: PCRJ/SME/E/7 * CRE e CLARO S/A
BJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE TELEFONIA para atender as Unidades Escolares e sede da E/72 CRE
RAZO: 180 dias a contar de 19/03/2021 ou até que se conclua o procedimento licitatorio
ALOR TOTAL: R$ 29.931,45 (vinte nove mil, novecentos e trinta e um reais e quarenta e cinco centavos)
ROGRAMA DE TRABALHO: 16.08.12.361.0381.2411
ATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39.26
DTA DE EMPENHO: Nota de Empenho n® 2021/000343 no valor de R$ 29.931,45
INDAMENTO: Artigo 24 INCISO IV DA LEI 8666/93 e suas alterages

O. X0

ial do Municipio do Rio de Janeiro

HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
EXPEDIENTE DE 10/05/2021

Processos n°.09/000.780-2018, 09/31/000.324-2019 e 09/80/000.054-2021.
Termo de Execugdo n° 023/2021 ao Contrato n°096/2018.
Data da Assinatura: 05 de Maio de 2021.
Partes: PCRJ/ SMS / HMRM e AIR LIQUIDE BRASIL LTDA.
CNPJ: 000.331.788/0006-23
Objeto:Transferéncia de despesa recebida da CAP-3.1, para complementar despesas com fornecimento de
Gases Medicinais.
Periodo: 10/03/2021 a 23/08/2021.
Valor total: R$ 40.000,00 {(quarenta mil reais).
Programa de Trabalho :1885.10.302.0306.2009.
Natureza da Despesa: 3390.3021/N.E.: 2021/0168, no valor de R$ 40.000,00.
Fundamento:PE-236/2019 sob a Lei Federal n° 10.520 de 17.07.2002, Lei n° 8666/1993 e suas alteragdes,
Decreto Municipal n° 30.538, de 17/03/2009, Decreto n° 3.221, e demais artigos das legislagSes aplicaveis tendo
em vista o decidido nos processos supra citados.

SECRETARIA MUNICIR 1 DE SAUDE

(DECRETO. N" 3 221
Proc&sov!nstrutlvo N“‘ 09/00: 849{2_021

; Asslnagl 0
- PCRISMS e ORGANIZACAC SOCIAL ASSOCIACAD PAULISTAPARA O DESENVOLVIMENTO DA

Qcupacdo: d LeLcs¢
de Satde (SUSHn
Prazo‘ :2:(dois):

ic
ngrama de Trabalho' 18 0110:126.0564:2220
Fontey119

FUNDAGAO INSTITUTO DE GEOTECNICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - GEO-RIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n% 06/101.106/2016
Contrato de Rescisdo n® 003/2021 ao Contrato n°009/2016

Data da assin: 30/04/2021

Partes: Fundaggo instituto de Geotécnica do Municipio do Rio de Janeiro - GEO-RIO e a empresa Road Brazil
Transportes Ltda.

Obieto: rescisdo contratual

Eundamento: inciso !l do artigo 79 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Falar de longe e abrir janelas
sao medidas simples e
eficazes contra a Covid-19.

PREFEITURA

1

ata: Terga-feira, 11 de Maio de 2021 as 1:56:23
6digo de Autenticagdo: 2952d6dc

Ano XXXV » N2 42 « Rio de Janeiro ﬂTerga-feira, 11 de Maio de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55






