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CONTRATO DE GESTAO N° 001/2015

CONTRATO QUE ENTRE  SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
- SMS E BIOTECH HUMANA
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE,
COM VISTAS AO APOIO AO
GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DAS AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE NA UNIDADE
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO
GAZOLLA EM ACARI, LOCALIZADO
NA AP 3.3.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio
da Secretaria Municipal da Saude, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante,
n°455, Bloco 1, 7° andar, neste ato representado por seu Secretario Municipal de
Saude, DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, Brasileiro, Médico, solteiro, portador da
cédula de identidade n° 28.890.997-1, expedida pelo DETRAN, CPF n° 290.210.958-
07 doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado como Organizacao
Social, nos autos do presente processo .administrativo, BIOTECH HUMANA
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n°. 08.726.657/0001-
42, com endereco a Rua Do Prado, n® 325 - 10° andar - Santa Cruz, neste ato
representada por VALTER PELEGRINE JUNIOR, na qualidade de Presidente,
portador da Cédula de Identidade n°. 17923097, CPF n® 090855248-30, doravante
denominada CONTRATADA, tendo sido selecionada através de selec¢éo publica

realizada através do processo administrativo n° 09/002.635/2014 tendo em vista o que
dispde o Decreto-Lei n° 7.508. de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal
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8080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto Municipal n°® 30.780 de 2 de junho de
2009, que regulamenta a Lei Municipal n° 5026 de 19 de maio de 2009, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente  CONTRATO DE GESTAO referente ao
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agbes e servicos de salide no
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Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, localizado na AP 3.3, ficando permitido o uso dos
respectivos equipamentos de satde pelo periodo de vigéncia do presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agbes e servicos de salde pela
CONTRATADA, no Hospital Municipal Ronaldo Gazolla — em Acari, em
conformidade com os Anexos, que s&o partes integrantes e indissocidveis
deste contrato, da forma a seguir:

ANEXO A - Gestéo da Unidade de Saude pela Organizagéo Social;

ANEXO B - Acompanhamento do Contrato, Avaliagdio e Metas para os
Servicos de Salde;

ANEXO C - Termo de Permissdo de Uso;

ANEXO D - Cronograma de Desembolso.

1.1.1 A execugdo do presente contrato dar-se-a pela CONTRATADA, observadas
todas as condicdes propostas pela CONTRATADA, no PROGRAMA DE
TRABALHO e no Edital.

a) Passara a ter apoio a gestdo pela CONTRATADA:

Unidade Enderego Bairro Abreviagao a ser
utilizada
Hospital  Municipal | Rua Pastor Martim Luther | ACARI HMRG
Ronaldo Gazolla King 10376 — Acari

PARAGRAFO PRIMEIRO

Este CONTRATO DE APOIO A GESTAO segue os preceitos descritos no art. 8° do
Decreto 30.780/09:
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| - especificagido do programa de trabalho, estipulagdo das metas a serem atingidas e

respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos
de avaliagcao de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Il - estipulagéo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragéo e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes;

Il - disponibilidade permanente de documentagao para auditoria do Poder Publico;

IV - atendimento a disposigao do § 2.° do artigo 5.° da Lei Municipal n.°. 5026, de 19
de maio de 2009;

V - vedacao a cessao total ou parcial do contrato de gestao pela Organizagao Social;

VI - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, no caso
das Organizagdes Sociais da Saude.

VIl - o orgamento, o Cronograma Mensal de Desembolso e Metas Fisicas e as fontes
de receita para a sua execugao (Anexo V do Edital e Anexo E do Contrato de Gestéo);

VIII - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

IX - discriminagao dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizagdo Social
quando houver, conforme especifico do contrato de gestao;

X — em caso de rescisdo do contrato de gestao, do patriménio, dos legados ou das
doacgdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao
patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio do Rio de
Janeiro, da mesma area de atuacgdo, ou ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro,
na proporcdo dos recursos e bens por este alocados. Para o patrimoniamento de
bens, deve constar o numero do CNES/Ministério da Salide da referida unidade de
saude na placa do patriménio ao qual esta alocado o referido bem.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2.1 Sao da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigacées
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constantes das especificagdes técnicas do Edital e Anexos | a lll, que deste ficam

fazendo parte integrante, as estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem
como nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratagdo, as
seguintes:

2.1.1. Prestar os servigos de salde que estdo especificados nos Anexos Técnicos A,
B e C, de acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislagao
pertinente ao SUS - Sistema Unico de Satide -, especialmente o disposto no Decreto-
Lei n°® 7.508. de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8080, de 19 de
setembro de 1990; a Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990, com observancia dos
principios veiculados pela legislacao, e em especial:

| - universalidade de acesso aos servigos de saude;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico
de Saude existentes no Municipio;

lll — gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida
feita por seu empregado ou preposto;

IV - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

V - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

VI - direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua salde;

VIl - divulgagéo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua
utilizacao pelo usuario;
VIl — fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de

Conselhos Gestores Locais e demais féruns de participagcéo popular;

IX — prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

X Na prestagdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera
observar:
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a) — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

b) — Manutencgao da qualidade na prestagao dos servigos;

c) — Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servigos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigagao legal,

d) — Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

e) — Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro
de qualquer culto religioso;

f) — Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.
g) — Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) — Insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal,
federal e estadual;

XI — Receber médicos residentes vinculados a COREME da SMS ou a universidades
conveniadas.

Xll - Apoiar a integracdo territorial dos equipamentos de saude da Area de
Planejamento Local, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestagdo dos servigos
de saude publica;

Xl - Estabelecer controle e a apuragao da freqiiéncia dos funcionarios contratados
pelas Organizagdes Sociais, com contrato de gestdo celebrados com a Secretaria
Municipal de Saude - SMS, por meio de Registro Biométrico de Ponto e de acordo
com o Decreto n°® 33536 de 25 de margo de 2011 da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro.

XIV - Efetivar contratagdo de servicos de prestagdo continuados como limpeza,
seguranga, concessionarias, conectividade; servicos de apoio diagnéOstico de
atencao primaria como radiografia com laudo, ultrassonografia com laudo para apoio
as equipes, além da contratacdo de todo e qualquer servico (que impacte
positivamente no alcance dos indicadores e metas) viabilizados pela economicidade e
eficiéncia financeira da gestdo do contrato desde que apresentados em plano de
aplicacgao.

XV - Prestar assisténcia em situagées de surto ou emergéncia em Saude Publica
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declaradas pela SMS.

XVI - Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS-RJ

XVIl - Utilizar processo seletivo para a contratagdo de pessoal, critérios
exclusivamente técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos
humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias.

XVIIl - Contratar servicos de terceiro para atividades acessérias e/ou especificas
sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

XIX - Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante pacientes por eventual
indenizagdo de danos morais decorrentes de ag&o, omissdo, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a
CONTRATADA e também por danos materiais € morais oriundos de agdes por erros
médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou
relagcdes com terceiro.

XX - Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos que entender pertinentes.

XXl - Manter em seus quadros técnicos para a gestdo, profissionais com a
qualificagdo mencionada no Edital de Convocagao Publica, item 4.1, (e).

XXII - Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe for
permitido, seguido pelo nome designativo “Com os logos oficiais do Municipio,
Secretaria Municipal da Saude e do Sistema Unico de Salde, Organizagdo Social’,
devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigéo de entidade qualificada como
Organizagao Social, e dos servigos prestados nessa condig&o pertencem ao Sistema
Unico de Saude sendo vedada a cobranga ao usuario;

XXIIl - Apoiar e promover a realizagéo de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovagdes prévias da Comissio de Etica e Pesquisa da Comissdo de Etica e
Pesquisa da Secretaria Municipal da Saude e do Conselho Nacional de Etica e
Pesquisa;

XXIV - Administrar os bens moéveis e imdveis, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de cessao/permissdo de uso
que deverdo definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicao ao
Poder Publico, bem como realizar adaptages/reformas com a anuéncia deste nas
Unidades ja existentes;

XXV - A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as
condigdes estabelecidas na Lei n°. 5.026, de 19 de maio de 2009, e da Lei Organica
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do Municipio, devendo ser realizada mediante a formalizagdo de termo especifico,
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apoés detalhado inventario e identificagdo dos referidos bens, a ser realizado pela
Superintendéncia de Patrimoénio da Secretaria Municipal de Fazenda.

XXVI - O termo especificard os bens e o seu estado de conservacao e definira as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengao.

XXVII - A instalagdo de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissao/cessdo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo
incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade retengdo ou retirada sem
prévia autorizagdo do Poder Publico.

XXVIII - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagado dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

XXIX - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serdo
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro,
hipétese em que a CONTRATADA deverd entregar @ SMS a documentacgido
necessaria ao processo de incorporacgdo dos referidos bens;

XXX - Utilizar sistema informatizado para execugdo das atividades de gestdo
assistencial, administrativa e econdmico-financeira, permitindo o acesso de
profissionais previamente indicados pela CONTRATANTE;

XXXI - O sistema utilizado pela CONTRATADA devera permitir customizagdes que
possibilitem sua integracdo com outros sistemas que a CONTRATANTE ja utilize ou
outros que venha a utilizar durante a vigéncia deste contrato;

XXXII' - Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais,
www.osinfo.rio.rj.gov.br, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagédo e
controle dos Contratos de Gestao firmados entre a Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil e as Organizagées Sociais para o gerenciamento de unidades e
programas de saude, conforme Decreto Municipal n® 37.709/13.

XXXl - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragao,
praticados na rede privada de saude, no pagamento de salarios e de vantagens de
qualquer natureza de dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais; _

XXXIV - Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de desqualificagdo e consequente extingdo da
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XXXV - Na ocorréncia do acima exposto, a CONTRATADA devera transferir,

integralmente, a CONTRATANTE, os legados ou doagdes que lhe foram destinados,
benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de satide, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestagao de servigos de assisténcia
a saude constantes deste Contrato de Gestao.

XXXVI - Responsabilizar-se integralmente pela contratagio e pagamento do pessoal
necessario a execugéo dos servigos inerentes as atividades da Instituicdo Executora,
ficando esta como a unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo
ou fora dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras,
desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma
estabelecido entre as partes.

XXXVII - Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas,
decorrentes da execugao do presente contrato pela CONTRATADA, que resulte no
ajuizamento de reclamagéo trabalhista, com a inclusdo do Municipio do Rio de
Janeiro no polo passivo como responsavel subsidiario, 0 CONTRATANTE podera
reter, das parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores
em cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em
caso de insuficiéncia.

XXXVIII - A retencgéo prevista no item 2.19.1 sera realizada na data do conhecimento
pelo Municipio do Rio de Janeiro da existéncia da agao trabalhista ou da verificagédo
da existéncia de débitos previdenciarios.

XXXIX - A reteng@o somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciario pela Adjudicataria.

XL - Em n&o ocorrendo nenhuma das hipbteses previstas no item anterior o
CONTRATANTE efetuarda o pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos
encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese,
ressarcimento @8 CONTRATADA.

XLI - Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a deciséo final da
acgao trabalhista ou decis&o final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e
sera pleiteado em processo administrativo apés o transito em julgado efou o
pagamento da condenagao/divida.

XLII - Abrir conta corrente bancéria especifica para movimentagdo dos recursos
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provenientes do presente Contrato, no Banco SANTANDER (Brasil) S.A. ou outro
banco que o venha a substituir, em conformidade com a Resolugdo SMF n° 2.754, de
17.01.2013 e manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato, além de disponibilizar
extrato mensalmente a SMS e a Coordenagao da Area de Planejamento (CAP).

XLIII - Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigées de
prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

XLIV - Nao estar sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu titular
para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

XLV - Comprometer-se a manter neste contrato de gestdo para as unidades de
salude, profissionais com a qualificagdo mencionada no Edital de Convocagao
Publica.

XLVI - Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagées comerciais,
fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem
como com todos os gastos e encargos com material (Decreto 28.937/08).

XLVII - Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores
ou empregados.

XLVIII - Cooperar integralmente com as demandas do grupo de transi¢ao criado para
esse fim, por meio da indicag@o de representantes e de disponibilizagdo de quaisquer
informacdes relacionadas a execugdo do contrato solicitadas CONTRATANTE no
caso de rescisao contratual ou término de vigéncia.

XLIX Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagéo para analise e
consulta do Poder Publico;

L - Permitir, através de declaragao especifica, permanentemente, o amplo e irrestrito
acesso a documentagdo contabil e financeira, bem como a qualquer documentagéo,
da entidade como um todo, e a decorrente do contrato de gestdo, aos 6rgdos de
Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal;

LI - Produzir, guardar e fornecer quaisquer dados e informagdes solicitados pela
CONTRATANTE, na forma e periodicidade por esta determinadas;

LIl - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdes assistenciais ou de

cunho administrativo relacionadas a execugdo do presente Contrato, seja

J4S



(o)
[l RO

g0 Eommwmee

PREFEITURA

verbalmente ou por escrito, em forma eletrénica, textos, desenhos, projetos,
fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra
forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizagao da
CONTRATANTE ou sob sua demanda;

LIl - Nao estar sujeita a nenhum tipo de restricio legal que incapacite seu
representante legal para firmar este Contrato de Gestao com a CONTRATANTE;

LIV - Apresentar a Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ga do Trabalho, nos termos da Lei
n° 12.440/11, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de validade
de 180 dias, conforme art. 55, Xlll e 58, 11l da Lei 8.666/93.

LV - A CONTRATADA, caso possua mais de 20 (vinte) empregados, devera reservar
vagas de, no minimo, 20% de vagas para afrodescendentes (10% para homens e
10% para mulheres) na forma do artigo 3° da Lei Municipal n°® 4.978/08.

LVI - A CONTRATADA fara publicar, na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do presente CONTRATO
DE GESTAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagao de servigos e obras necessarios a execugao deste Contrato, bem como
para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema previsto no inciso XV utilizado pela CONTRATADA devera permitir
customizacées que possibilitem sua integracdo com outros sistemas que a
CONTRATANTE ja utilize ou outros que venha a utilizar durante a vigéncia deste
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese do inciso XVIIl, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE, os legados ou doagées que Ihe foram destinados, benfeitorias, bens
méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os
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excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de assisténcia a saude
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constantes deste Contrato de Gestéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execugao dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se
a:

| - Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente
objeto, conforme previsto neste Contrato e em seus anexos;

Il - Garantir os recursos financeiros para a execugio do objeto deste Contrato, nos
Planos de Trabalho 1875.10.302.0306.2009 e 1875.10.302.0331.2851, ND 33503902,
fazendo o repasse mensal nos termos do Anexo Il do Edital do processo seletivo —
Destinagdo de Recursos Orgamentarios no Cronograma de Desembolso e Anexo
Técnico E do Contrato de Gestao — Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas .

lll - Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da
execugao do objeto contratual.

IV - Permitir o uso dos bens moveis e imdveis, nos termos da Lei n® 5.026, de 19 de
maio de 2009 e da Lei Organica do Municipio, mediante termo de permissdo de uso.
Para a formalizagdo do termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e
identificar previamente os bens;

V - Analisar, anualmente, a capacidade e as condigbes da Organizagdo Social para a
continuidade da prestagdo dos servigcos, com vistas a identificacdo do seu nivel
técnico-assistencial;

VI - Acompanhar a execucado do presente Contrato de Gestdo, por meio da Comissdo
Técnica de Acompanhamento (CTA), com fulcro no estabelecido no presente Contrato
e respectivos anexos;

VIl - Acompanhar a execugao do presente Contrato de Gestao, por meio da Secretaria
Municipal de Saude - SMS.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIAGAO
A Comissdo Técnica de Avaliagdo (CTA) a ser nomeada por resolugdo do Sr.
Secretario Municipal de Salde, em conformidade com o disposto no artigo 8° e
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respectivos paragrafos, da Lei n° 5.026, de 19 de maio de 2009, procedera a
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avaliacdo trimestral do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela
Organizacdo Social com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando
relatério conclusivo que deverd ser encaminhado em duas vias, em meio digital e
fisico, ao Secretario Municipal da Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliagdo de que trata o “caput’ desta clausula restringir-se-a aos resultados
obtidos na execucdao do Contrato de Gestdo, por meio dos indicadores de
desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissao de Avaliagao referida nesta clausula devera elaborar relatério trimestral
ou a qualquer momento definido pela CTA, em duas vias, cujas copias deverao ser
encaminhadas para a Organiza¢ao Social e a Secretaria Municipal de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO

O CONTRATO DE GESTAO prevé a possibilidade de o Poder Publico requerer a
apresentacao, pela CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer -
momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a
execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario

Oficial do Municipio. A/
PARAGRAFO QUARTO
No caso do nao atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer

desconformidade na execuc¢do do contrato de gestdo, a Comissdo de Avaliagao
devera encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, de 23 de
margo de 2015 a 22 de margo de 2017, renovavel uma vez por igual periodo e, outra,

o ¢
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pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas no Edital
do processo seletivo, para o periodo anterior, através de Termo Aditivo.

PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime a CONTRATANTE da comprovagdo da
existéncia de recursos orgamentarios para a efetiva continuidade da prestagéo dos
servigos nos exercicios financeiros subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO DE BENS

A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as
condigdes estabelecidas na Lei n°. 5.026, de 19 de maio de 2009, e da Lei Organica
do Municipio, devendo ser realizada mediante a formalizagdo de termo especifico,
apos detalhado inventario e identificagdo dos referidos bens, a ser realizado pela
Superintendéncia de Patriménio da Secretaria Municipal de Fazenda.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O termo especificard os bens e o seu estado de conservagdo e definira as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A instalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissao/cessdo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serao
incorporadas ao patriménio municipal, sem possibilidade retengdo ou retirada sem
prévia autorizagdo do Poder Publico.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverao ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigbes;

PARAGRAFO QUARTO %/ W
o ¥
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venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato serdo
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, hipotese
em que a CONTRATADA devera entregar 8 SMS a documentacdo necessaria ao
processo de incorporagao dos referidos bens.

CLAUSULA SETIMA - DA EXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Uma vez constatadaa existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas,
decorrentes da execugdo do presente contrato pela CONTRATADA, que resulte no
ajuizamento de reclamacao trabalhista, com a inclus&o do Municipio do Rio de Janeiro
no polo passivo como responsavel subsidiario, o CONTRATANTE podera reter, das
parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em
cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso
de insuficiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A retengao prevista no caput sera realizada na data do conhecimento pelo Municipio
do Rio de Janeiro da existéncia da agao trabalhista ou da verificacdo da existéncia de
débitos previdenciérios.

PARAGRAFO SEGUNDO

A retencdo somente sera liberada com o trénsito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciario pela Adjudicataria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em ndo ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas no item anterior o
CONTRATANTE efetuarda o pagamento devido nas agbes trabalhistas ou dos
encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese,
ressarcimento a CONTRATADA. '

) 440
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Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a decisdo final da agdo
trabalhista ou decisao final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera
pleiteado em processo administrativo apds o transito em julgado e/ou o pagamento da
condenacgao/divida.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato especificados nos Anexos Técnicos, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores definidos no Anexo Il do Edital
do processo seletivo — Destinagdo de Recursos Orgamentarios no Cronograma de
Desembolso e Anexo Técnico D do Contrato de Gestdo — Cronograma de
Desembolso, totalizando para o periodo de 24 meses, R$ 146.801.422,53 (cento e
quarenta e seis milhdes oitocentos e um mil quatrocentos e vinte e dois reais e cinquenta
e trés centavos), as expensas dos Programas de Trabalho 1875.10.302.0306.2009 e
1875.10.302.0331.2851, do cddigo de despesa n° 33503902 do orgamento em vigor,

serdo emitidas notas de empenhos a partir da abertura do orcamento do exercicio
financeiro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por
esta em conta especialmente aberta, conforme item 2.20 deste contrato, para a
execucdo do presente Contrato de Gestdo. Os respectivos saldos serdo
obrigatoriamente aplicados, conforme Decreto Municipal 33.010 de 3 de novembro de
2010, desde que o resultado dessas aplicagbes sejam seguros, sem risco para o
patriménio e revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE
GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultado a organizagdo social como Unidade do Sistema Unico de Satde
solicitar o ressarcimento pelas operadoras, as quais aludem o art. 1° da Lei 9656/98
de 03 de junho de 1998. Os valores a serem ressarcidos nio serdo inferiores aos

5 %

praticados pelo SUS e nem superiores aos praticados pelos planos e seguros.
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Todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu
destino, por meio de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros necessarios a execugéo do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder
Publico, doagdes e contribuigées de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizagéo Social e de outros pertencentes
ao patriménio que estiver sob a administragdo da Organizagdo, bem como, nos termos
do artigo 29 do Regulamento Geral aprovado pelo Decreto n° 30.780 de 02.06.2009,
contrair empréstimos junto a organismos nacionais e internacionais.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que ndo sejam
confundidos com os recursos préprios da entidade qualificada como OS contratada
para a execugdo do presente Contrato. Os respectivos extratos de movimentagdo
mensal deverdo ser encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO

O saldo do contrato de gestéo, enquanto nao utilizado, devera ser aplicado conforme
dispde o decreto 33.010 de 3/11/2010.

PARAGRAFO SETIMO

Despesas administrativas serdo aquelas geradas para a execucgdo, fiscalizagdo e
supervisdo do desenvolvimento do objeto contratual e devem estar vinculadas ao
objeto do presente contrato. O percentual maximo da despesa sera de cinco por cento
sobre o total do valor do contrato, apresentada na minuta do contrato de gestio na

rubrica “apoio a gestdo da RAS". //\/
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A cobranga de qualquer taxa de administragéo é vedada.

PARAGRAFO NONO

O montante de recursos previstos e repassados a CONTRATADA a titulo de
provisionamento deverdo ser depositados em conta especifica, preferencialmente em
conta de poupanga, que s6 podera ser movimentada com prévia autorizagdo da
Subsecretaria de Gestao da SMS/RJ, ficando vedada a utilizagdo desses recursos
para custear despesas que nao sejam oriundas de processos rescisorios ou de
provisionamentos obrigatérios.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Os valores dos pagamentos, fixos e varidveis, 0 nimero de parcelas e as respectivas
condigdes, estdo definidos no Edital do processo seletivo n® 09/002.635/2015 em seu
Anexo Il — Cronograma de Desembolso e Anexo E — Cronograma de Desembolso do
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A parcela correspondente ao primeiro trimestre da parte fixa do cronograma de
desembolso sera creditada como primeiro aporte de recursos financeiros no inicio do
prazo da vigéncia contratual, conforme previsto na clausula quinta do presente
instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDA

.A competéncia da execugao financeira é sempre de 01 a 30 ou 31 de cada més.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas deve se dar por meio da alimentacdo o Painel de Gestdo de
Parcerias com Organizacdes Sociais, www.osinfo.rio.rj.gov.br, instrumento institucional
de acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestao firmados entre a
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unidades e programas de satde, conforme Decreto Municipal n® 37.709/13.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Compdem as informagdes gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de
Gestéao de Parcerias com Organizagées Sociais, para fins de prestagéo de contas:

I - Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados,
rendimentos de aplicacdo financeira e estornos;

Il - Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestdo, com apropriagcdo por
centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica;

Il - Informagao detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado
pela OS com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao;

IV - Informagdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos
do Contrato de gestao;

V - Informagdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para execugio do
objeto contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratagdo, carga horéria,
CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13°

salario e rescisdes;

VI - Além de todos os documentos fiscais que comprovam a execugdo financeira
como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e
aplicagao financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em forma de imagem
(PDF) ao sistema;

VIl - Resultados alcangados para cada metalindicador pactuados nos contratos de
gestao assim como dados de produgao atinentes ao objeto do contrato de gestao;

PARAGRAFO SEGUNDO

Os dados enviados pela Organizagao Social serdo certificados pela representante
legal da entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

A2y
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Para efeito de prestagdo de contas deverdo ser observadas as especificagoes
contidas em diplomas legais estabelecidas em Resolugdo do Secretario Municipal de
Saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes do fornecimento da mao-de-obra necessaria a boa e perfeita execugéo do
presente CONTRATO DE GESTAO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados a
CONTRATANTE ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos a
CONTRATANTE ou ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas
da notificagdo a CONTRATADA do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena
de multa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE nio é responsavel por quaisquer
onus, direitos ou obrigagdes vinculadas a legislagdo tributaria, trabalhista,
previdenciaria ou securitéria e decorrentes da execugdo do presente Contrato de
Gestédo cujo cumprimento e responsabilidade caberzo, exclusivamente, a
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATANTE nZo ser4 responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, poderdo ser
anualmente atualizados e revistos, mediante prévia justificativa por escrito que conteré

P

a declaracéo de interesse de ambas as partes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A alteragdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o
integram, devera ser submetida a autorizagdo do Secretario Municipal da Satde, apés
parecer fundamentado da CTA.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razio de seu carater
transitorio, séo passiveis de adequagdo e atualizagdo, a fim de contemplar novas
diretrizes do Sistema Unico de Satde, vigentes nos novos periodos de
contratualizagao, assegurando os direitos da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATANTE sera permitida a alteracdo do CONTRATO DE GESTAO para
melhor adequagéo as finalidades de interesse publico ou para adequagéo técnica do
projeto aos seus objetivos, assegurados os direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposiges contidas nos artigos 77 a
80, da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragGes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no
artigo 78, da Lei n° 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisdo dos termos
de uso dos bens publicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores publicos
colocados a disposicdo da CONTRATADA, néo cabendo & Organizacdo Social direito
a indenizag&o sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2°, do artigo 79, da
Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO %\7/ k( 3&&
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A rescisdo se dard por ato do titular da SMS, apos manifestagdo da CTA e da

Procuradoria Geral do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que n&o decorra de ma
gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, a SMS ressarcira exclusivamente danos
materiais, excluidos os custos relativos & dispensa do pessoal contratado pela
Organizagdo Social para a execugdo do objeto deste contrato, que poderdo ser
abatidos do excedente financeiro de que trata o inciso Xll do art 8° do Decreto
30780/09, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao
cronograma estabelecido entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisdo amigavel, a CONTRATADA fica obrigada a continuar prestando
os servigos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da denuncia do Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigagdes e prestar
contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigacdo constante deste
Contrato ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em
cada caso, as sangdes previstas nos artigos 84, 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n°
8.666/93 e alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 2°, do artigo 7°, da
Portaria n° 1286/93, do Ministério da Sadde, quais sejam:

| - Adverténcia;



(o)
Ol RO

o

Il - Multa moratéria no valor de 1% por dia util sobre o valor da nota de empenho, do

*~ PREFEITURA

contrato ou, se for o caso, do saldo nao atendido, até o periodo maximo de 30 (trinta)
dias uteis.

[l - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, apés esgotado o
prazo fixado no subitem anterior;

V - Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

VI - Declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

VII - Perda de qualificagdo como Organizagao Social no &mbito do Municipio do Rio de

Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato
que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e
dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sangbes previstas nos itens II, Ill e VIl desta clausula poderdo ser aplicadas
conjuntamente com as demais.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o
respectivo montante serad descontado das transferéncias de recursos referentes aos
pagamentos devidos em decorréncia da execugao do objeto contratual, garantindo-lhe
pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUARTO

Da data de publicagédo da aplicagéo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de
05 (cinco) dias Uteis para interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal da Sadde.

®
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PARAGRAFO QUINTO

A imposigao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito
de a CONTRATANTE exigir indenizagao integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal efou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de salde ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica vedada a cess&o total ou parcial do objeto deste CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar,
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da direg&o nacional do SUS - Sistema Unico de Salide -, decorrente da Lei n° 8080/90
(Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal da Saude e ao Prefeito Municipal, propor a devolugéo de bens ao
Poder Pdblico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam

v
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necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

PARAGRAFO QUINTO

Em caso de reversdo dos bens ao patriménio do Municipio, os mesmos deverao ser
submetidos a avaliacdo da Superintendéncia de Patriménio da Secretaria Municipal de

Fazenda.

PARAGRAFO SEXTO

O Municipio providenciard a remessa de coépias do presente CONTRATO DE
GESTAO a Camara Municipal dos Vereadores do Rio de Janeiro e ao érgdo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e
ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo de seu extrato, respectivamente.

PARAGRAFO SETIMO

A Organizacao Social se obriga a manter, durante todo o periodo de execu¢ado do
Contrato, as condigbes de habilitacdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo
econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista exigidas no Edital que instruiu
este Chamamento Publico, onde foi selecionada a melhor proposta técnica e
econdmica do presente instrumento e o teor da sua proposta de prego, sob pena de

rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato,
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

AL g Y
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Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade do Rio de Janeiro, com rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
contrato, que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 2015.

Jof T

DANIEL RIGARDO SORANZ PINTO

Municlpio do Rio de Janeiro

Secretario Municipal de

3

VALTER PELEGRINI JUNIOR
PRESIDENTE DA BIOTECH HUMANA
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

Testemunhas:

Matricula 60/256.928-3
Assessoria do Gabinele do Secretario

J oG 2
o Aplin e T

FLAVIO CARNFIRO GUEDES ALCCFORADD
Subsecreldrio
Subsecretaria de Gesldo - SMS
Mat. 60/2509.084-1

1, @DQ};Q\)% Q,\L&m Q)\@:‘ﬂ‘mh Elizabeth Ayres Eisenman
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ANEXO A - Gestdo da Unidade de Saude pela Organizagdao Social

A. GESTAO DA UNIDADE

Do conjunto de equipamentos de saldde da rede de atengdo as urgéncias, serdo
geridos pela CONTRATADA somente aqueles especificados no Contrato de Gestao.

A.1. OBJETO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE, pela CONTRATADA, que assegure assisténcia universal e
gratuita a populacdo, no ambito do Hospital Municipal Ronaldo Gazolla - ACARI

A.2. ESPECIFICAQGES DOS SERVICOS DE SAUDE - Hospital Municipal Ronaldo
Gazolla

Deve seguir o Anexo | Termo de Referéncia do Edital.

S
N
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ANEXO B da Minuta do Contrato de Gestao - Acompanhamento do Contrato,
Avaliagao e Metas para o Hospital

B.1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS
B.1.1. Responsabilidade no Acompanhamento

B.1.2. Comisséo Técnica de Acompanhamento e Avaliagédo (CTA)

B.1.3. Composicao

B.1.4. Fungdes

B.2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
B.2.1. Aspectos Basicos Organizacionais

B.2.2. Boa Pratica Clinica

B.2.3. Atencao ao Usudrio

B.2.4. Articulagdao com Outros Niveis Assistenciais — Referéncia e contrareferéncia

B.2.5. Implementagéao de atividades de fortalecimento a regulagao

B.3. PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO,
AVALIACAO E METAS

B.3.1. Aspectos gerais

B.3.2. Parte variavel 01 - incentivo institucional a gestdao do complexo hospitalar

B.3.2.1. Detalhamento dos indicadores da parte variavel 01

B.3.3. Parte variavel 02 - incentivo a qualificagdao da unidade

B.3.3.1. Detalhamento dos indicadores da parte variavel 02

B.3.4. Parte variavel 03 - incentivo a gestao da clinica

B.3.4.1. Detalhamento dos indicadores da parte variavel 03

C. ATRIBU1§6ES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS DE
INFORMAGCAO EM SAUDE

C.1. Aspectos Gerais

D. SISTEMAS DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE %

D.1. Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) ou Prontudrio Eletrénico Clinico (PEC) —
Requisitos Minimos

D.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

D.3. SIA - Sistema de Informagdo Ambulatorial

"
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D.4. SIH — Sistema de Informagao Hospitalar

D.5. SISPRENATAL - Sistema de Informagao do Pré-natal

D.6. SINAN - Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao

D.7. SISREG — Sistema de Nacional de Regulagao

D.8. Outros Sistemas de Informagédo em Saude

B.1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

Este contrato de apoio gestdo tem como principal objetivo induzir a melhora do
desempenho do hospital, através da atribuicdo de incentivos financeiros e da criagao
de instrumentos de monitorizagdo, permitindo uma gestdo rigorosa e equilibrada,
consciente das necessidades das populagdes e, acima de tudo, visando a melhoria no
acesso aos cuidados de saude para se poder alcangar maiores ganhos em saude.

O acompanhamento dos contratos & parte do processo de dire¢ao do contrato que
inclui a identificacdo e avaliagdo de problemas, discussdo e negociagdo com as
Organizagbes Sociais e a tomada de decisdées sobre as agdes que precisam ser
implementadas. A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro — SMS, através da
CTA elaborara os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo e realizara o
acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes da Subsecretaria
responsavel pelas agdes e servicos de saude.

B.1.1. Responsabilidade no Acompanhamento

A SMS/RJ como entidade Contratante & responsavel por levar a cabo as agdes que
derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizagdo dos
recursos € a corre¢do de possiveis desvios. Para tal sera criada uma Comissao

Técnica de Avaliagdo — CTA que efetiva o processo de acompanhamento e avaliagao.

B.1.2. Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo (CTA)

@
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A Comissao Técnica de Avaliagdo — CTA - realizara o seguimento e a avaliagéo da
qualidade assistencial dos servicos de salde contratados, de acordo com os critérios,
parametros e calendario previamente definidos para a Organizagao Social.

B.1.3. Composicao
A Comisséo Técnica de Acompanhamento é constituida, por seis membros titulares e
quatro suplentes, assim definido:

Titulares
- 2 da SMS/SUBHUE/HMRG
- 2 da SMS/SUBHUE
- 1da SMS/SUBPAV/CAP-3.3
- 1da SMS/SUBG/CGP
- 1da SMS/SUBG/CCGOS

Suplentes
o 1daSMS/SUBG
o 1daSMS/SUBHUE
o 1da SMS/SUBPAV/CAP-3.3

Os membros da CTA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo
Secretario Municipal de Saude e publicados em Diario Oficial Municipal.

Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das
reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres
técnicos complementares e coadjuvantes as agdes de avaliagao da CTA.

B.1.4. Fungdes
As funcbes da comissado serao:

A Comisséo Técnica de Avaliagdo — CTA sera responsavel pelo acompanhamento
técnico assistencial, analise fisico-financeira e a aprovacao de contas dos Contratos
de Gestao firmado com a o Organizagbes Sociais e exercera as seguintes atribuigdes:

a) Acompanhar e controlar os aspectos econémicos e financeiros dos contratos de

N
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gestao firmados com Organizag¢des Sociais, analisando a aplicagao dos recursos, a
eficiéncia e eficacia dos servigos de salde prestados a populacao, solicitando parecer
das respectivas areas técnicas da SMS e dos 6rgdos da prefeitura, que déem a CTA
subsidios para essa analise, como laboratdrio, licenciamento para transporte pre-
hospitalar, servigos de imagem, empresas de alimentagao, limpeza e vigilancia.

b) avaliar as metas e os indicadores pactuados e registrar o funcionamento dos
servigos prestados;

c) realizar estudos e andlises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a

fixagdo e rotatividade de profissionais de satde;
d) Analisar e acompanhar as contas do trimestre avaliado;

e) realizar reunibes ordinarias e extraordindrias, estas sempre que solicitada pela SMS
ou pelo contratado;

f) manter registro das reunides realizadas, cuja ata devera ser assinada pela totalidade
dos membros presentes a reuniao;

g) Analisar mensalmente a prestagédo de contas e emitir relatérios trimestrais de
aprovacgao de contas;

h) emitir relatérios trimestrais de andlise e acompanhamento de cumprimento de
metas.

B.2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

B.2.1. Aspectos Basicos Organizacionais

Cabera a CONTRATADA descrever e executar:

e Mecanismos de informagao e comunicacgdo a populagdo sobre:
o Os servigos que oferta;
o Os meios de acesso da populagdo aos servi¢os de saude ofertados;
o Disponibilizar de maneira visivel o0 nome dos profissionais de plantdo na

unidade;

e Sistema gerencial de informacédo com acesso pela internet:

o Registros a serem utilizados na atividade assistencial; @)

7K



ARO - RIO 090600568/158
Rlo

o

o Recepgdo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;
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o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

o Referéncia e contra-referéncia responsavel e regulada dos usuarios a
outros servigos ou a outros niveis assistenciais;

o Dispor de mecanismos que possibilitem disponibilizar em tempo real as
informagbes sobre os atendimentos, bem como as informagdes
econdmicas, todas aquelas que a SMS julgar necessarias ao
acompanhamento e avaliagido do contrato de gestao.

o Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a SMS o controle diario da
freqiéncia dos profissionais que atuam na unidade.

o Implantar prontuario eletronico a fim de gerar os indicadores da parte
variavel 1,2 e 3.

o Utilizagado do SISREG como ferramenta de regulagao.

o Atualizagdo mensal do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Saude.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos
Assistenciais de Atencao Hospitalar da SMS/RJ com a Legislacao vigente do
Ministério da Saude — MS e demais legislagdes em vigor.

B.2.2. Boa Pratica Clinica

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sao:

¢ As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

e O consenso de Sociedades Cientificas e Conselhos de Classe;

e Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico
de saude contratado ou a outros servicos no ambito territorial

o Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/RJ;

As referéncias de boas préticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.
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Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam
ser objeto de avaliagéo por parte da CTA séao:

e Qualificagcao dos profissionais;

e Utilizagao do prontuario eletrénico clinico;

¢ Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

¢ Respeito ao Plano de Educagado Permanente e Planos Excepcionais da SMS,
como no caso das capacitagdes para dengue, entre outros;

¢ Respeito aos Planos: Municipal de Saide, Complementares ou Excepcionais
da SMS;

e Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES RJ e
SMS RJ.

e Politica de Humanizacao - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e
Classificagdo de Risco, e sobre o diagnéstico e tratamento das patologias
mais incidentes na Ateng¢ao Hospitalar;

¢ Registrar os agravos de notificagdo compulséria - SINAN

o Perfil de prescrigao farmacéutica;

e Auto-avaliagao assistencial pelos profissionais;

e Avaliagao dos servigos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

e Avaliacdo externa da pratica assistencial;

¢ Avaliacdo externa da satisfagao do usuario; e

e Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos,
medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

B.2.3. Atengao ao Usuario

Esses critérios serdo utilizados para avaliar a atengdo ao usuario:
e Grau de informagdo do wusuario sobre o conteldo, organizagdao e
funcionamento dos servigos de saude contratados;
e Boa comunicagao entre os profissionais de saude e os usuarios;
e Incentivo a autonomia dos usuarios;
e Tratamento individualizado e personalizado;
e Percepgdo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de saude

através de pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de
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questionario de pesquisa de opinido realizado pela instituigdo parceira ou por
6rgéo designado ou contratado para tal fim.

B.2.4. Articulagdo com Outros Niveis Assistenciais - Referéncia e

contrareferéncia

Uma efetiva articulagao entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade em
todo o processo de modo que este seja reconhecido como tal pelo proprio usuario.
Esta articulacdo se dara de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

° Consenso clinico sobre as patologias e os processos que possam ser
solucionados nos servigos da rede basica;

° Utilizagdo do Manual do Regulador e protocolos clinicos baseados nas
melhores evidéncias para a coordenac¢ao do cuidado na regulagao;

° Utilizacdo pelos profissionais de salude das referéncias e contrareferéncias
estabelecidas;

° Acordos entre os profissionais sobre a informacdo clinica necessaria, tanto
desde a rede basica até a atengdo especializada como de maneira reciproca, para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

° Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades
da rede.

° Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de saude-doenga.

B.2.5. Implementacao de atividades de fortalecimento a regulagdo

e
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A regulagdo na SMS é definida como um dos principais eixos estratégicos da gestao, &
de responsabilidade da unidade executante a elaboragéo da agenda.

O Hospital € uma unidade, EXECUTANTE, deve disponibilizar todas as suas vagas de
exames complementares e consultas especializadas ambulatoriais atraves do
SISREG.

Parte dessas vagas ser&o utilizadas para o Retorno de pacientes e as demais serao
disponibilizadas para Primeira consulta.

Cabe ao EXECUTANTE a formatacdo da agenda para disponibilizagdo das vagas
mensalmente;

Cabe ainda a fungdo de comunicagdo com os usudrios e as unidades de salde
quando da necessidade de transferéncia de agenda.

Cabe ao EXECUTANTE incluir no SISREG a solicitagdo dos Retornos para os
pacientes atendidos na prépria unidade, quando necessario. Nao encaminhar para as
unidades de Atenc&o Primaria fazerem esse agendamento.

Realizar reunides peridédicas com toda a equipe para o uso do SISREG

B.3. PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

B.3.1. Aspectos gerais

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de
saude, uma vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumentam os
custos e o prolongamento da necessidade de cuidados, de tratamentos e de cirurgias

complementares.

Em casos excepcionais de surtos ou situagées emergenciais em salude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulséria serdo incluidos para
fins de acompanhamento.

A CONTRATADA deve enviar trimestralmente mapas de acompanhamento a Comissao
Técnica de Avaliagdo — CTA. Sempre que existirem incongruéncias entre os dados
assistenciais da OS e os da Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ cujos motivos de
discordancia nao forem apurados, os dados registrados serdo auditados pela SUBHUE.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CTA da

:
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Secretaria Municipal Saude/RJ a avaliagéo e pontuagéo dos indicadores e metas que
condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, assim
divididas:

QUADRO B3.1.

TIPO DE INDICADORES E NUMERO DE INDICADORES DE CADA UMA DAS
PARTES VARIAVEIS, 1, 2, 3 COM CRITERIOS DE CUMPRIMENTO DE NUMERO
DE INDICADORES EM CADA CASO PARA ALCANCE DOS RECURSOS
- Parte variavel 01 (2,0%) — incentivo institucional a gestao do complexo hospitalar

Total de indicadores da parte variavel 1: 11 indicadores (*)

- Parte variavel 02 (1,0%) - incentivo institucional a incentivo a qualificagdo da unidad
Total de indicadores da parte variavel 2: 7 indicadores (**)

- Parte variavel 03 (2,0%) - incentivo a gestéo da clinica
Total de indicadores da parte variavel 3. 12 indicadores (***)

(*) O cumprimento de 80% a 100% dos indicadores, significa cumprir no minimo 10
indicadores;

para cumprir entre 60 a 79% dos indicadores, significa cumprir no minimo 7
indicadores e no

maximo 9 indicadores.
(**) O cumprimento de 80% dos indicadores, significa cumprir no minimo 6

indicadores;

para cumprir entre 60 a 79% dos indicadores, significa cumprir no minimo 4
indicadores e no
maximo 5 indicadores.
(***) O cumprimento de 80% a 100% dos indicadores, significa cumprir no minimo
10 indicadores;
para cumprir entre 60 a 79% dos indicadores, significa cumprir no minimo 7
indicadores e no
maximo 9 indicadores.

A OSS deve enviar trimestralmente mapas de acompanhamento a CTA e a unidade.
Sempre que existam incongruéncias entre os dados da OSS e da unidade, e ndo
sejam apurados os motivos de discordancia, os dados registrados devem ser
auditados pela S/ISUBHUE/SMS-RJ.

Os indicadores das partes variavel 1, 2 e 3 deverao ser disponibilizados através de um
painel em um Sistema de Informacao on line pela OSS a S/ISUBHUE.

®
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A unidade devera elaborar um relatério de atividades que indique o compromisso
assistencial realizado em relacdo ao contratualizado e remeté-lo a CTA. No relatorio
deverdo estar explicitas as razbes pelas quais algumas metas possam né&o ter sido
alcangadas, ou os motivos que levaram a superagao das metas previstas. A unidade
de satide devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagéo de auditorias
e agbes de acompanhamento que venham a ser determinadas pela SMS ou pelo
Ministério da Saude.

No decorrer do contrato de gestdo, caso algum Sistema de Informagao oficial do
Ministério da Salde ou da SMS - Rio de Janeiro, venha a ser alterado, 0 mesmo
devera acontecer em relagio as “Fontes” descritas para cada indicador, tendo a OS
que proceder @ mudanga no més seguinte a esta alteragéo.

No caso de surto ou situacdo de emergéncia em salde publica, outros indicadores e
estatisticas de doengcas de notificagdo compulséria serdo incluidos para
acompanhamento.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS - Rio de Janeiro juntamente
com a OSS devera rever estes indicadores, com o objetivo de aperfei¢oar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendagbes das diretrizes e
principios do Sistema Unico de Satide — SUS.

B.3.2. Parte variavel 01 - incentivo institucional a gestdo do complexo hospitalar

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSS e
alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado
no objeto do contrato de gestao.

A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA a apresentagéo de relatdrios contendo
dados e informacgdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro B.3.2 de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

VAL
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Quadro B.3.2 - INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 1
Descrigao Indicador

V1.01 Manutengao de comissdes de prontuarios

V1.02 | Acompanhamento do cadastramento e atualizagdo no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (SCNES)

V1.03 Estrutura para impresséo de documentos assistenciais na unidade de
saude

V1.04 Regularidade no envio dos indicadores de desempenho (indicadores das
partes variaveis 2 e 3)

V1.05 Relagao do gasto administrativo em relagao ao total de gastos

V1.06 Compra de itens abaixo do valor médio do banco de pregos em saude ou
da SMS

V1.07 Valor médio de medicamentos prescritos por usuario

V1.08 | Valor médio de servigos de apoio diagnéstico e terapia prescritos por
usuario

V1.09 Cadastros de pessoas atendidas na unidade com numero unico e valido
pelo algoritmo do CPF, para pessoas com 16 anos ou mais (CPF)

V1.10 Cadastros de pessoas atendidas na unidade com numero unico e valido
da DNV, para pessoas com menos de 16 anos

V1.1 Rotatividade de profissionais nas equipes

B.3.2.1. Detalhamento dos indicadores da parte variavel 01

V1.01. Manutencio de comissoes de prontuarios

Objetivo: Manter em funcionamento Comissdes de prontuarios.

Meta =

100%

Férmula = Atas das reunides mensais de comissao de prontuario inseridas no

PEP

Fonte: Prontuario eletrénico

Periodicidade da avaliagao: Trimestral (a partir do 7° més de funcionamento da
unidade)

Observagdo: O prontuario deve permitir ao gerente/diretor registrar no médulo de
cadastro a ata das reunides. Minimo de reunides para ser considerada ativa é de
uma reunido mensal.

r
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V1.02. Acompanhamento do cadastramento e atualizacdo no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Satde (SCNES)

Objetivo: Este indicador visa medir a percentagem de profissionais que estdo atuando
devidamente atualizados no SCNES. Para o numerador deve-se considerar
correspondéncia de CNES e de cédigo de equipe INE para os profissionais.
Indicador: Proporgao de profissionais de salide cadastrados

Meta = 95%

Formula = 3 N° de profissionais cadastrados no prontudrio com correspondéncia ao
SCNES

x 100
Y N° de profissionais cadastrados no prontuario

NUMERADOR: ¥ N° de profissionais cadastrados no prontuario com
correspondéncia ao SCNES

DENOMINADOR: ¥ N° de profissionais cadastrados no prontuario
Fonte: Prontuario eletrénico

Periodicidade da avaliagao: Trimestral

V1.03. Estrutura para impresséo de documentos assistenciais na unidade de
saude

Objetivo: O prontuario deve permitir ao gerente/diretor registrar no modulo de
cadastro da unidade mensalmente se todos os consultérios apresentam impressoras
disponiveis e funcionando no periodo.

Indicador: Percentual de consultérios com impressora funcionando
Meta = 95%

Formula = ¥ N° de consultérios assistenciais com impressora disponivel e
funcionando na unidade de saude

x 100
S N° de consultérios assistenciais na unidade de saude

NUMERADOR: § N° de consultérios assistenciais com impressora disponivel e
funcionando na unidade de saude

DENOMINADOR: ¥ N° de consultérios assistenciais na unidade de saude
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Fonte: Prontuario eletrénico

Periodicidade da avaliagdo: Trimestral

V1.04. Regularidade no envio dos indicadores de desempenho (indicadores das
partes variaveis 2 e 3)

Objetivo: Monitorar o envio dos dados consolidados. Todos os profissionais das
equipes devem receber mensalmente por email, automaticamente a partir _do
prontuario, o resultado da sua producéo.

Indicador: Percentual de regularidade no envio de indicadores
Meta = 95%

Formula = ¥ N° de indicadores das partes variaveis 2 e 3 enviados aos profissionais
das equipes

x 100
2 N°de indicadores das partes varidveis 2 e 3

Fonte: Prontuario eletrénico

Periodicidade da avaliagdo: Trimestral

V1.05. Relacdo do gasto administrativo em relacéo ao total de gastos

Objetivo: Avaliar a eficiéncia da gestao, considerando a média de trés meses.
Indicador: Proporgao de gasto administrativo em relagéo ao total do gasto
Meta = Max 5%

Formula = 3 Valor gasto com a rubrica gestdo da RUE no trimestre

x 100
2 Valor total gasto no trimestre conforme prestagao de contas

NUMERADOR: ¥ Valor gasto com a rubrica gestdo da RUE no trimestre
DENOMINADOR: ¥ Valor total gasto no trimestre conforme prestagdo de contas

Fonte: Prestacdo de contas

Periodicidade da avaliagdo: Trimestral
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V1.06. Compra de itens abaixo do valor médio do banco de precos em saude ou
da SMS

Obijetivo: Avaliar a eficiéncia das aquisigdes e uso adequado dos recursos do projeto
de acordo com itens pré-estabelecidos em lista padrao.

Indicador: Proporgéao de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de
precos em saude ou SMS. Atencdo: apresentar curva ABC para os 300 principais itens

Meta = 95%
Formula = ¥ Total de itens comprados abaixo da média

x 100

¥ Total de itens adquiridos
NUMERADOR: ¥ Total de itens comprados abaixo da média
DENOMINADOR: ¥ Total de itens adquiridos
Fonte: Prestagao de contas

Periodicidade da avaliagao: Trimestral

V1.07. Valor médio de medicamentos prescritos por usuario

Objetivo: Monitorar o valor médio de medicamento prescrito por usuario
Indicador: Valor médio de medicamentos prescritos por usuario
Meta = Max R$ 200

Formula = 5 do valor das prescrigées médicas das nos Ultimos 3 meses (REMUME e
ndo REMUME)

Y do numero total de usudrios internados nos ultimos 3 meses

NUMERADOR: ¥ do valor das prescricdes médicas das nos uitimos 3 meses
(REMUME e ndo REMUME)

DENOMINADOR: ¥ do numero total de usuarios internados nos dltimos 3 meses
Fonte: Prontuario eletrénico

Periodicidade da avaliagdo: Trimestral (a partir do 4° més da clinica)
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Observagao: Para que o indicador seja corretamente avaliado, os profissionais
DEVEM SEMPRE utilizar o prontudrio eletrénico para prescricao de medicamentos,
mesmo os ndo REMUME. O prontuério deve disponibilizar a opgéo de prescrigao de
medicagdo NAO REMUME.

V1.08. Valor médio de servicos de apoio diagnéstico e terapia prescritos por
usuario

Objetivo: Monitorar o valor médio de servigos de apoio diagnéstico e terapia
prescritos por usuario.

Indicador: Valor médio de servigos de apoio a diagndstico e terapia prescritos por
usuario

Meta = Max R$ 200

Formula = ¥ do valor dos exames de SADT solicitados (fonte valores tabela SIGTAP)

Y Ne total de usuarios atendidos nos ultimos 3 meses

NUMERADOR: ¥ do valor dos exames de SADT solicitados (fonte valores tabela
SIGTAP)

DENOMINADOR: ¥ No total de usuarios atendidos nos ultimos 3 meses
Fonte: Prontuario eletrénico
Periodicidade da avaliagdo: Trimestral (a partir do 4° més da clinica)
Observagdo: Para que o indicador seja corretamente avaliado, os profissionais
DEVEM SEMPRE utilizar o prontuario eletrénico para solicitagdo de exames. A OSS

deve estimular que os profissionais utilizem o PEP para os encaminhamentos e que
nao o fagam a mao

V1.09. Cadastros de pessoas atendidas na unidade com numero tnico e valido
pelo algoritmo do CPF, para pessoas com 16 anos ou mais (CPF)

Objetivo: Atribuir numero Unico vélido de identificagdo de cada pessoa com mais de
16 anos para fins de linkage com outros Bancos e Sistemas de Informagéo em Saude

Indicador: Proporcado de cadastros de pessoas atendidas na unidade com numero
Unico e valido pelo algoritmo do CPF, para pessoas com 16 anos ou mais (CPF)

Meta = 90%

Au
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Formula = ¥ do numero de pessoas cadastradas no PEP com preenchimento do
campo CPF vélido para pessoas com 16 anos ou mais

x 100
S do numero total de pessoas cadastradas no PEP com 16 anos ou mais

Fonte: Prontuario eletrénico
Periodicidade da avaliagao: Trimestral
Observacgao: Na propria unidade de saude é possivel pela internet realizar o registro

de CPF para os pacientes no site da Receita Federal. Considerar apenas cadastros
validos pelo algoritmo de CPF. Excluir os CPFs invalidos e duplicados.

V1.10. Cadastros de pessoas atendidas na unidade com numero unico e valido
da DNV, para pessoas com menos de 16 anos

Objetivo: Atribuir numero unico valido de identificagdo de cada pessoa com menos de
16 anos para fins de linkage com outros Bancos e Sistemas de Informagao em Saude

Indicador: Proporgao de cadastros definitivos com niimero Unico para pessoas com
menos de 16 anos (DNV)

Meta = 90%

Formula = ¥ do numero de pessoas cadastradas no PEP com preenchimento do
campo DNV valida para pessoas com menos de 16 anos

x 100
Y do numero total de pessoas cadastradas no PEP com menos de 16 anos

Fonte: Prontuario eletrénico
Periodicidade da avaliagao: Trimestral

Observagdo: DNV — é o numero da Declaragao de Nascido Vivo.

V1.11. Rotatividade de profissionais nas equipes

Objetivo: Mensurar a rotatividade de profissionais de salide nas equipes.
Indicador: Rotatividade (turnover) de profissionais.
Meta = Max 15%

Formula = ¥ do numero de profissionais substituidos + No de profissionais
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Y do numero total de profissionais ativos no periodo
Fonte: CNES

Periodicidade da avaliagao: Trimestral

Observagao: Forma classica de calculo do turnover, numero de demissées mais
nimero de admissdes/2 dividido pelo nimero de funcionarios ativos para substituicdo
consideram-se demissdes, transferéncias, substituicdes por licenga.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 01, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 2% do % do valor referente a soma do
valor das rubricas, devera apresentar um relatério emitido diretamente de prontuario
eletrénico, contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no
Quadro C1

O valor esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para o

respectivo trimestre, devendo a OSS apresentar a aprovagao de ao menos 3 membros
da CTA plano de aplicacao deste valor.

A parte variavel 01 pode ser dividida em trés faixas de recursos or¢gamentarios:

(i) cumprimento de 80 a 100% das metas dos indicadores da parte variavel 1 implica
em destinacao do total de 2% dos recursos or¢gamentarios pré-definidos a OSS.

(i) cumprimento de 60 a 79% das metas, implica em destinagdo do total de 1% dos
recursos or¢camentarios pré-definidos a OSS. O 1,0% restante devera ser executado
mediante plano de aplicacao elaborado pela CTA, alocado na rubrica “adaptagcao da
unidade”.

(iiii) cumprimento de menos de 60% das metas implica em destinagdo do total do
recurso (2%), mediante plano de aplicagdo elaborado pela CTA, alocado na rubrica
“adaptacao da unidade”.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestraimente pela Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA, que é parte
integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisara os documentos
entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

B.3.3. Parte variavel 02 - incentivo a qualificagcdo da unidade

e
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A Parte Variavel 02 tem como objetivo induzir boas préticas junto a unidade de saude
sob apoio a gestdo da OSS e alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este
recurso somente pode ser utilizado no objeto do contrato de gestao.

A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA a apresentacao de relatérios contendo
dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro B.3.3 de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

Quadro B.3.3 - INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 2

Descrigcéo Indicador

V2.01 Média de Permanéncia na UTI Adulto

V2.02 Média de Permanéncia na Clinica Médica

V2.03 Média de Permanéncia na Clinica Cirurgica

V2.04 Taxa de Mortalidade Institucional

V2.05 Taxa de Mortalidade Operatéria

V2.06 Indice de Intervalo de Substituicdo de leitos (Giro de leitos)

V2.07 Média de Permanéncia na UTI Neonatal

B.3.3.1. Detalhamento dos indicadores da parte variavel 02

V2.01. Média de Permanéncia na UTI Adulto

Objetivo: Medir o tempo médio que um paciente permanece internado na UTI.
Meta = 10 dias

Formula = ¥ Numero de pacientes / dia

NuUmero de saidas

NUMERADOR: ¥ N° de Pacientes/dia (total de leitos ocupados as 24 horas de
cada dia do periodo analisado)

DENOMINADOR: Numero de saidas (total de pacientes que tiveram alta no
periodo analisado)

V2.02 - Média de Permanéncia na Clinica Médica

4SO
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Objetivo: Medir o tempo médio que um paciente permanece internado na Clinica
medica.

Meta = 8 dias

Formula = 2. Numero de pacientes / dia

Numero de saidas

NUMERADOR: 3 N° de Pacientes/dia (total de leitos ocupados as 24 horas de
cada dia do periodo analisado)

DENOMINADOR: Numero de saidas (total de pacientes que tiveram alta no
periodo analisado)

V2.03 - Média de Permanéncia na Clinica Cirargica

Objetivo: Medir o tempo médio que um paciente permanece internado na Clinica
cirurgica.

Meta = 5 dias

Formula = 2 Numero de pacientes / dia

NuUmero de saidas

NUMERADOR: 3 N°de Pacientes/dia (total de leitos ocupados as 24 horas de
cada dia do periodo analisado)

DENOMINADOR: Numero de saidas (total de pacientes que tiveram alta no
periodo analisado)

V2.04 - Taxa de Mortalidade Institucional (Institucional é utilizado para
mortalidade > 24 horas. RETIRAR o termo institucional)

Objetivo: Medir a taxa de 6bitos ocorridos no hospital.
Meta= 5%

Formula = Numero de 6bitos

x 100
Ndmero de saidas

no periodo analisado).

NUMERADOR: Numero de 6bitos (total de pacientes que tiveram saida por 6bito ‘V
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DENOMINADOR: Numero de saidas (total de pacientes que tiveram saida no
periodo analisado).

PREFEITURA

V2.05 - Taxa de Mortalidade Operatéria

Objetivo: Medir a taxa de 6bitos ocorridos no pés-operatério
Meta =3 %
Formula = Numero de ébitos até 07 dias apos a cirurgia.

x 100
Numero de pacientes submetidos a cirurgia no mesmo periodo.

NUMERADOR: Numero de dbitos (total de pacientes que tiveram saida por ébito
no periodo analisado).

DENOMINADOR: Numero de saidas (total de pacientes que tiveram saida no
periodo analisado) de pacientes submetidos a cirurgias.

V2.06 - Giro do leito

Objetivo: Medir o nivel de utilizagdo dos leitos hospitalares.
Meta = 5

Formula = Numero de saidas no periodo
x 100

> Leitos / dia disponiveis
NUMERADOR: 3 numero de saidas — total de altas e 6bitos no periodo.

DENOMINADOR: Y Leitos disponiveis (capacidade fixa instalada do Hospital no
periodo analisado).

V2.07 - Média de Permanéncia na UTI Neonatal

Objetivo: Medir o tempo médio que um paciente permanece internado na UT]I
Neonatal.

Meta = 12 dias

Formula = > Numero de pacientes / dia

NuUmero de saidas
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NUMERADOR: 3 N°de Pacientes/dia (total de leitos ocupados as 24 horas de
cada dia do periodo analisado)

DENOMINADOR: Numero de saidas (total de pacientes que tiveram alta no
periodo analisado)

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 02, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 1% do % do valor referente a soma do
valor das rubricas, devera apresentar um relatério emitido diretamente de prontuario
eletrénico, contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no
Quadro C2

O valor esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para o
respectivo trimestre, devendo a OSS apresentar a aprovagao de ao menos 3 membros
da CTA plano de aplicacado deste valor para os recursos serem utilizados no proprio
hospital.

A parte variavel 02 pode ser dividida em trés faixas de recursos orgamentarios:

(i) cumprimento de 80 a 100% das metas dos indicadores da parte variavel 2 implica
em destinagéo do total de 1% dos recursos orgamentarios pré-definidos a OSS.

(if) cumprimento de 60 a 79% das metas, implica em destinagdo do total de 0,5% dos
recursos orcamentarios pré-definidos a OSS. O 0,5% restante devera ser executado
mediante plano de aplicagdo elaborado pela CTA, alocado na rubrica “adaptacéo da
unidade”.

(iiii) cumprimento de menos de 60% das metas implica em destinacdo do total do
recurso (1%), mediante piano de aplicagao elaborado pela CTA, alocado na rubrica
“adaptacao da unidade”.

A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela Comissao Técnica de Acompanhamento — CTA, que é parte
integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisard os documentos
entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

B.3.4. Parte variavel 03 - incentivo a gestéo da clinica. \
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A parte variavel 3 consiste em um recurso pago trimestralmente tendo como valor de
referéncia o salario base de cada profissional das equipes assistenciais.

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentagao de relatérios contendo
dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro B.3.4 de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

QUADRO B.3.4 - INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 3
Descricao Indicador

V3.01 indice de Infecgao da Corrente Sanguinea relacionada a Cateter venoso
profundo
V3.02 Indice de Pneumonia Associada a ventilagdo Mecanica (VAP precoce)

V3.03 indice de Infecgdo em cirurgias limpas
V3.04 Mortalidade ajustada pela Gravidade em UTI adulto
V3.05 Média de Permanéncia na enfermaria de Alcool, Crack e outras drogas

V3.06 Taxa de Cesarianas

V3.07 Taxa de acompanhante no trabalho de parto (TP)
V3.08 Taxa de Asfixia Perinatal
V3.09 Taxa Incidéncia de retinopatia da prematuridade

V3.10 | Taxa da Utilizagao da Corticoterapia Antenatal em gestantes em risco de
parto prematuro
V3.11 Taxa Utilizagao do Sulfato de Magnésio na Pré-eclampsia Grave

V3.12 Pesquisa de satisfacao

B.3.4.1. Detalhamento dos indicadores da parte variavel 03

V3.01 - indice de Infeccdo da Corrente Sanguinea relacionada a Cateter venoso
profundo.

Objetivo: Medir o indice de infecgdes na corrente sangliinea em pacientes que
utilizaram cateter venoso central (CVP)

Meta = 10/1000

Formula = Total de Infecgdes na corrente sangliinea em pacientes com CVP
x 1000

Total dias de cateter venoso central

&
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V3.02 - indice de Pneumonia Associada a ventilagio Mecanica (VAP Precoce)

Objetivo: Medir o indice de pneumonia associada a ventilagdo mecanica em
menos de 5 dias.

Meta = 8/1000

Formula = Total de VAP (precoce)

x 1000
Total de dias de ventilagao mecanica

V3.03 - indice de Infeccdo em cirurgias limpas

Objetivo: Medir o indice de infecgéo hospitalar em pacientes que se submeteram a
cirurgias limpas.

Meta = 1%

Formula = Total de pacientes com alta no periodo que tiveram
infecgao no sitio cirdrgico de cirurgia limpa
x 100
Total de pacientes com alta no periodo que foram
submetidos a cirurgia limpa

V3.04 - Mortalidade ajustada pela Gravidade em UTI adulto

Objetivo: Medir a mortalidade na UTI ajustada pela gravidade.

Meta = SMR = 1

Formula: APACHE Il ou SAP3 (ajustado para América Latina)

V3.05 - Média de Permanéncia na enfermaria de Alcool, Crack e outras drogas

Objetivo: Medir o tempo médio que um paciente na enfermaria de Alcool, Crack e

outras drogas.
Meta = 18 dias / ’
Formula = > Numero de pacientes / dia

Numero de saidas

NUMERADOR: ¥ N° de Pacientes/dia (total de leitos ocupados as 24 horas de

N
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DENOMINADOR: Numero de saidas (total de pacientes que tiveram alta no
periodo analisado)

V3.06 - Taxa de Cesarianas

Objetivo: Avaliar a Taxa de cesarea compativel com as boas praticas perinatais.
Meta= <35 %

Formula = Numero de cesarianas
x 100

Numero de partos

V3.07 - Taxa de acompanhante no trabalho de parto (TP)

Objetivo: Propiciar a gestante maior seguranga e acolhimento durante o trabalho
de parto.

Meta: > 90%

Formula: N° de gestantes em TP com acompanhantes x 100

NP° total de gestantes em TP

V3.08 - Taxa de Asfixia Perinatal

Objetivo: Acompanhar a qualidade da assisténcia ao parto

Meta: < 2%
Férmula: N° RNs com Apgar < 7 no quinto minuto x 100

N° total de nascimentos

V3.09 - Taxa Incidéncia de retinopatia da prematuridade

Objetivo: Acompanhar a qualidade da assisténcia ao RN prematuro
Meta: <2,5%
Formula: Numero de RN <1500 com ROP >3 x 100
Numero de RN admitidos com <1500 g

NUMERADOR: N°de RN menor de 1500g com retinopatia da prematuridade
(ROP)
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DENOMINADOR: Numero de RN admitidos com menos de 1500g

V3.10 - Taxa da Utilizacao da Corticoterapia Antenatal em gestantes em risco de
parto prematuro

Objetivo: Garantir boas praticas no atendimento ao RN prematuro
Meta: > 90%

Foérmula: N° de Gestantes atendidas em risco de parto prematuro que utilizaram
corticoterapia antenatal X 100

N° de gestantes com risco de parto prematuro internadas na instituicao

V3.11 - Taxa Utilizacao do Sulfato de Magnésio na Pré-eclampsia Grave

Objetivo: Garantir boas praticas no atendimento a gestante em pré-eclampsia
Meta: 100%

Formula: N° de Gestantes que utilizaram Sulfato de Mg na pré-eclampsia Grave
X 100

Total de gestantes com pré-eclampsia grave atendidas na instituigao

V3.12 - Pesquisa de satisfagcido

Devera ser aplicada aos pacientes internados ou acompanhantes, tendo como meta
atingir 80% de satisfacao através de totem instalado com acesso a internet e envio de
relatério a SISUBHUE (mensal).

A satisfagdo dos usuarios € um dos indicadores que compdem a variavel 03.

o Para o registro da satisfagao, deve-se utilizar questionario padrao definido pela
SMS. O mesmo pode ser em totem a fim de facilitar a visualizacdo e a coleta das
informacdes;

° Os usuarios poderdo registrar satisfacdo apenas uma vez para cada motivo de
procura a unidade de salude e apenas no_mesmo dia do atendimento e com

identificacdo de CPF;

° Nao se deve induzir ou sugerir uma resposta aos usuarios;

NP
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° O prontuario eletronico deve gerar um relatério nominal de pessoas que
registraram a informagdo de satisfagdo dos usuarios contendo as seguintes

informacgées:

NOME DO USUARIO;
EQUIPE DE SAUDE;

DATA DO REGISTRO;

HORA DO REGISTRO;
MOTIVO DO ATENDIMENTO;

° A S/SUBHUE deve fazer aleatoriamente uma auditoria com amostra de
usuarios que tiverem as respostas preenchidas para validacdo dos dados e detectar
casos de abusos ou de fraude nos dados;

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 03, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 2% do % do valor referente a soma do
valor das rubricas, devera apresentar um relatério emitido diretamente de prontuario
eletrénico, contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no
Quadro C3

O valor esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para o

respectivo trimestre, devendo a OSS apresentar a aprovagido de ao menos 3 membros
da CTA plano de aplicacao deste valor.

A parte variavel 03 pode ser dividida em trés faixas de recursos orgamentarios:

(i) cumprimento de 80 a 100% das metas dos indicadores da parte variavel 3 implica
em destinacdo do total de 2% dos recursos orgamentarios pré-definidos a OSS
(profissionais de saude).

(i) cumprimento de 60 a 79% das metas, implica em destinacéo do total de 1% dos
recursos orgamentarios pré-definidos a OSS (profissionais de saude). O 1,0% restante
devera ser executado mediante plano de aplicacdo elaborado pela CTA, alocado na
rubrica “adaptagao da unidade”.

(iiii) cumprimento de menos de 60% das metas implica em destinagdo do total do
recurso (2%), mediante plano de aplicagdo elaborado pela CTA, alocado na rubrica
“adaptag¢ao da unidade”.
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A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA, que é parte
integrante da SMS/RJ. Esta se reunird periodicamente e analisara os documentos
entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

C. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS DE
INFORMAGAO EM SAUDE

C.1. Aspectos Gerais

A Organizagdo Social devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais e
da area de informagao/informatica da Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil as
seguintes acoes:

° Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situagcdo de saude da sua
area de abrangéncia e do hospital;

° Participar do processo de definigdo, elaboragdo e divulgagédo de indicadores
para monitoramento da situagdo de salde e para cada grupo de indicadores (painel de
monitoramento) e disponibilizar e divulgar essas informagées segundo as
necessidades da SUBHUE/SMS;

° Implantar/atualizar os sistemas de informacao definidos pela SMS/RJ;

° Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos
diferentes sistemas de informagao em vigéncia ou a serem implantados;

° Organizar e definir os processos de trabalho para operagéo/alimentacéo dos
diferentes sistemas de informagdo em vigéncia ou a serem implantados;

459
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° Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela
SMS- Rio de Janeiro.

D. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

D.1. Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) ou Prontuario Eletronico Clinico
(PEC) — Requisitos Minimos

Para fins praticos, serdo considerados neste presente instrumento o Prontuario
Eletrénico do Paciente (PEP) e o Prontuario Eletrénico Clinico (PEC) como sindnimos.

O hospital deve ter todos os postos de trabalho definidos pela SMS informatizados e
com um Prontuério Eletrénico (PEP) instalado e em funcionamento.

Nessas unidades, o PEP devera ser a fonte de dados unica de registro de dados para
qualquer sistema de informagéo oficial. Deve permitir gerar arquivos com estrutura de
dados (layout) compativeis.

Os campos numero do CPF (para pessoas > 16 anos) e numero da Declaragao de
Nascido Vivo (DNV) (para pessoas < 16 anos) sdo de preenchimento obrigatério no
cadastro dos pacientes, devendo ser os primeiros campos a aparecerem no layout da
ficha. Como mecanismo de busca de usuario, devem constar as opg¢des “busca por
CPF/DN”.

O valor contratual para o prontuario eletrénico considera: a) conectividade, b) licenga
do produto; c) datacenter (servidor); d) suporte e treinamento; e) customizagées; f)
Business Intelligence (Bl) para gestao do hospital, OSS e SISUBHUE/SMS; g) solugao
mével (atendimento clinico médico e enfermeiro e cadastramento dos pacientes em

AED
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tablet ou smartphone); h) plataforma de autoatendimento (plataforma para os
pacientes); i) totem de autoatendimento como gerenciador de filas.

O prontuario devem funcionar satisfatoriamente durante todo o periodo de
funcionamento da unidade de saude. Para tanto deve prever contingenciamento para
quedas de conectividade e velocidades baixas de conexao.

O prontuario deve permitir sincronizagdo de todos os dados clinicos e cadastrais no
ambito do municipio do Rio em no maximo 2 horas.

Os PEPs devem permitir gerar minimamente os seguintes relatérios para qualquer
profissional da equipe:

- resultado dos indicadores por desempenho de cada Setor / Equipe do Hospital,
- nimero de atendimento realizados por cada profissional;
-valor e insumos gastos com cada paciente em material de consumo;

-todos os indicadores previstos neste contrato.

Além disso o prontuario deve possibilitar a impressao dos formularios padrao da SMS
(encaminhamentos, atestados, receituarios, requisicao de exames, etc);

Acesso remoto aos Gestores da SMS devidamente indicados em CTA.

Os PEPs devem enviar mensalmente os indicadores da parte variavel 3 por email a
cada um dos profissionais das equipes especificas de cada indicador,

Dicionarios de dados: &

O Prontuario Eletrénico devera encaminhar informacdes referentes a pratica
assistencial com base nos dicionarios de dados previamente elaborados pela SMS.
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D.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude instalados em territorio nacional
deverao ser cadastrados. O Cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais -
FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de salde vinculados ao estabelecimento
deverao preencher e assinar o formulario FCES08.

Os dados deverao ser atualizados mensalmente.

Todos os cadastros de profissionais de saliide e de estabelecimentos de saude devem
estar em consonancia com as regulamentagcdes da SAS/MS ou qualquer outra
legislagdo ou orientagdo vigente, em ambito do Ministério da Saude ou Municipal,
sendo a mais atual vigente a Portaria SAS/MS n° 134 de 04 de abril de 2011, que
constitui responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizacdo do SCNES;

O hospital deve estar devidamente cadastrado e com o seu cadastro atualizado
mensalmente no SCNES com a lista de servigcos ofertados, capacidade instalada e
profissionais de salde;

Constitui responsabilidade da Organizagdo de Saude o acompanhamento das
atualizagdes das fichas cadastrais dos profissionais de saide bem como dos dados de
atualizacao dos estabelecimentos de saude sob sua gestdo. Cabera a SUBHUE/SMS,
determinar as demais atribuicdes em relagdo a este sistema de informagéo, podendo
ficar sob responsabilidade da Organizacdo Social a inclusdo, bem como a atualizagao
de todos os profissionais no SCNES.

Para o cadastramento dos profissionais contratados pelas OSS no SCNES devem
seguir a padronizagao:

Vinculagao: 02-auténomo,

Tipo: 01-Intermeado por Organizagdo Social(OS),
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No caso de cadastramento de profissional que exerca 2 (dois) cargos ou empregos
privativos de profissionais de salde, deve ficar comprovada a compatibilidade de
horarios, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c', da Constituicdo Federal
de 1998.

Serd utilizada a base de dados do Conselho Federal de Medicina, disponivel no
endereco eletrénico: www.cfm.org.br, para a avaliagdo da compatibilidade entre o

nome do profissional médico informado e o nimero de seu registro no Conselho.

A unidade deve ter um numero Unico de cadastro e fica vedado o mesmo
estabelecimento apresentar mais de um cadastro CNES para a mesma unidade
de mesmo nivel de complexidade.

O e-mail e CPF sao campos obrigatérios nos cadastros de profissionais.

D.3. SIA - Sistema de Informagdao Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de satide, em conformidade com
as normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizagdo das fun¢des
de cadastramento, controle or¢gamentario, controle e calculo da produgdo e para a
geracao de informagdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA)
(DATASUS).

-

Este sistema possui trés componentes:
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° Cadastro - desde julho/03 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de
Estabelecimento de saude — FCES, através do aplicativo DePara executado no nivel
central pela SMS/RJ;

° Programacao - Ficha de programacéo fisico-orcamentaria — FPO. Praticamente
toda alteracdo cadastral implica em uma alteragdo na FPO, que deverda ser
encaminhada a SURCA/SUBGER/SMS, através de formuldrio préprio, que
posteriormente enviara a Geréncia de Processamento de Dados SUS, até o 15° dia do
més competéncia, para alteragado correspondente no SIA;

° Registro da producao - Boletim de produgdo ambulatorial — BPA efou APAC
(subsistema especifico para procedimentos de alta complexidade, que exigem
identificacao do usuario).

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informagbes através de arquivo com
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo
a importacdo e consolidagdo dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que o
hospital possa gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse
sistema e demais indicadores definidos pela SMS.

D.4. SIH - Sistema de Informacgdo Hospitalar

O SIH oferece aos gestores estaduais e municipais de salde, em conformidade com
as normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizagdo das fungdes
de cadastramento, controle orgamentario, controle e célculo da producdo e para a
geracéao de informagdes necessarias ao Repasse do Custeio das AlHs (DATASUS).

O Prontudrio Eletrénico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo
a importagdo e consolidagdo dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que o
hospital possa gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse
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sistema e demais indicadores definidos pela SMS.

D.5. SISPRENATAL - Sistema de Informacgao do Pré-natal

O SISPRENATAL é o aplicativo que foi desenvolvido pelo DATASUS, com a finalidade
de permitir o acompanhamento adequado das gestantes inseridas no Programa de
Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento (PHPN), do Sistema Unico de Saude
(DATASUS). No SISPRENATAL esta definido o elenco minimo de procedimentos para
uma assisténcia pré-natal adequada. Permite o acompanhamento das gestantes,
desde o inicio da gravidez até a consulta de puerpério (DATASUS). O SISPRENATAL
€ obrigatério apenas para os municipios que aderiram ao Programa de Humanizagao
do Pré-Natal e Nascimento e produz informagées que comprovam as condigles
necessarias ao repasse dos estimulos financeiros provenientes do MS:

o Ficha cadastramento da gestante e de registro diario dos atendimentos das
gestantes no SISPRENATAL. Toda gestante que inicie o pré-natal na unidade, mesmo
aquelas que estejam com mais de 120 dias de gestagéo deve ser cadastrada pelo
profissional médico e/ou enfermeiro, através do preenchimento da ficha de
cadastramento. Estas fichas preenchidas deverdo ser digitadas no aplicativo
SISPRENATAL e arquivadas no prontuario da gestante. Os atendimentos de pré-natal
das gestantes cadastradas deverao ser registrados, nos campos de registro diario dos
atendimentos das gestantes no SISPRENATAL. Apés a digitagdo das informagdes
relativas ao acompanhamento, a ficha devera ser rearquivada no prontuario da
gestante de modo a estar acessivel para a préoxima consulta.

O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informacdes através de arquivo com
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo
a importacdo e consolidagdo dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que a
equipe da Maternidade e do Hospital possa gerar relatérios gerenciais de
acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela
SMS.
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A numeracdo do SISPRENATAL devera ser Unica para cada gestagao
de cada mulher e a série numérica devera ser distribuida através da
S/SUBPAV/SAP/GPM. Fica vedada a geragdo de numeragéo que nao a
autorizada pela S/ISUBPAV/SAP/CLCPE/GPM para evitar duplicidade de

numeracgao.

Todo profissional de satde deve poder gerar uma lista nominal de todas
as gestantes em acompanhamento pela sua equipe de salde da familia

a qualquer momento.

D.6. SINAN - Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao

O Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo - SINAN & um sistema de
informagao, que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados
gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemiologica das Secretarias
Municipais e Estaduais de Saude. Possibilita uma analise global integrada de todas as
doencas e agravos que constituem objeto de notificagdo compulsoria, interesse
nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagédo em todo
territério nacional, fornece informagdes para analise do perfil da morbidade e contribui
desta forma para a tomada de decisées em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

° Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagéo;

° Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou
agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apos a
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realizacdo da investigagio epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos da
SVS / SUBPAV.

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo
a importagéo e consolidagé@o dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que cada
equipe de satde da familia possa gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos
indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela SMS.

D.7. SISREG - Sistema de Nacional de Regulagao

O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo
a importagdo e consolidagao dos dados no Municipio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em computadores
conectados a internet. Esse sistema é oficial do Ministério da Saude para o
gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede de ateng&o primaria a
internacdo hospitalar, visando a humanizagao dos servigos, maior controle do fluxo e a
otimizacdo na utilizagdo dos recursos, além de integrar a regulagdo com as areas de
avaliagdo, controle e auditoria.

Todo encaminhamento do Centro Municipal de Saude ou Clinica da Familia hoje ja
deve ser feito no formulario de "Encaminhamento (Referéncia e Contra-Referéncia)”,
exclusivamente via prontudrio eletrénico. O profissional solicitante sempre carimba e
assina a solicitagdo, informando ao usuario o agendamento da consulta com, no

minimo, um dia de antecedéncia.

O HMRG como unidade EXECUTANTE no SISREG para o grupo de exames e
procedimentos ambulatoriais definidos no contrato de gestao deve inserir as agendas
dos profissionais (escalas) periodicamente e em caso de duvida deve procurar ajuda
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junto a Central de Regulagéo do Municipio do Rio de Janeiro. Os profissionais devem
orientar os usuarios quanto ao preparo para os procedimentos.

D.8. Outros Sistemas de Informagao em Saude

Outros Sistemas de Informagdo em Saude que venham a ser criados pelo Ministério
da Satde ou Sistemas ja existentes que venham a ser solicitados pela SMS deverao
ser preenchidos pela OSS que fara apoio a gestéo do hospital.

Abk
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ANEXO TECNICO C DO CONTRATO DE GESTAO:

TERMO DE PERMISSAO DE USO

| — Fica permitido, na forma da Lei Municipal n° 5.026/09, o uso dos bens publicos
relacionados no Apenso, de acordo com o Contrato de Gestéo oriundo do processo
administrativo para a AP objeto deste Edital, assim como os bens que lhes
guarnecem.

Il - O prazo de vigéncia da presente permissdo é o mesmo do Contrato de Gestao ao
qual se vincula.

Il - Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imovel, bem como, a
instalacdo de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao de
uso, serdo incorporados ao patriménio municipal, sem direito a retengao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados deverdao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes,
adequadas a sua destinagdo e devidamente patrimoniados.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, deverao ser
incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipbtese em
que a CONTRATADA devera entregar @ SMS a documentagéo necessaria ao
processo de incorporagdo dos bens patrimoniais.

VI - A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser
realizada mediante aprovagao do Poder Publico Municipal.

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem
destinados a8 CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestao, bem como, as,
benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo
uso foi permitido por este anexo, serdo incorporados ao patriménio municipal ora
arrolado.

VIl - Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica
e ao contrato de gestéo as dependéncias dos bens cedidos.

VIIl - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagédo do bem publico cedido sem
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prévia autorizagdo, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em
atividade distinta da prevista no contrato de gestao.

IX — Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio do bem imovel
cedido.

X — Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente
decorram do uso do imével, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, j e@n}tye 2015.

VALTER PELEGRINI JUNIOR
PRESIDENTE DA BIOTECH HUMANA
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

EDUARDO PAES

Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro

DANIEL RIC DO SORANZ PINTO
Secretari Munimpal de Saude

(Salvo delegagéo comprovada pelo Exmo. Sr. Prefeito)

Testemunhas:

1) TD%M% Qu{m (Oorvn 2 '\ i NS

e FLAVIO CARHEIRD S0FORADD
Nome Ayres Eisenman e Eﬂrgme
wmmza:s i Subsecretaria d ;E’fﬁ SMS
R.G wwmmw Mat. 60/ 1

Secretata Wuniipal de Salide
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ANEXO D DO CONTRATO DE GESTAO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA - BIOTECH HUMANA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

ITEM Muu“__ﬂwu_..uuﬂ._u-“ abri15 mailts junits Jul1s agolts set'1s out/15 novi1s dez15 jani16 fevi16
APOIO A GESTAD 7623381 285 693 28 28589923 28589928 28589978 285 899 28 285899 28 23589328 23569328 28589928 25 B35 23 2858992
DIRECAD DA UNDADE 3201348 120 050 54 120 050 54 120050 120050 54 120 050 54 120 (50 54 120 050 54 120050 54 120 050 54 120 050 54 120050 &4
COORDENACAQD UTI ADILTO 414933 15 £60 16 15 560 16 15 560 16 15 560 16 15 560 16 15 660 16 15 £60 16 15 560 16 15 550 16 15 560 16 15 560 16
UTl ADULTO 133 626 22 513848 1 519848 31 519 848 31 S13 848 31 513A43 N 519848 11 513 848 N 519 848 11 513848 31 515848 01 51930
COORDENACAD UTI NEONATAL 414933 15 £60 16 15 560 15 15 56016 15 560 16 15 560 16 15 560 16 15 660 15 15 660 16 15 550 16 15 560 18 15 560 16
UTI HEO NATAL 83 396 96 331483 61 3148361 33148861 331488 61 331458 61 33148861 33148361 331488 61 331423 61 331488 61 331 488 &1
MATERNIDADE 191 653 80 T1aT01 74 JIBTN T4 T8I T4 TI3701 74 T13701 74 TIST01 T4 718101 T4 71670174 713701 74 T8 T01 74 a1 T4
LEITOS CLINICOS 277 334 60 1040229 76 1040225 76 1027576 1020223 76 104022376 14022376 104022976 1040225 76 104022576 104022976 1040 225 76
FARMACIA 20 585 53 7720100 7720100 1720100 TT 20100 7720100 7720100 77201 00 77 201 00 7720100 1720100 17 20100
AMBULATORIO MEDICO 120 212 45 450 796 €7 450 796 67 450 796 67 430 795 67 45] 736 67 450 796 BT 450 Te6 67 450 T96 67 450 T96 67 150 796 6T 450 795 67
CONTRATO E CONSUMO GERAL 60923333 2 285 000 00 228500000 2 285 000 00 2 285 000 60 2285 000 00 2 285 000 00 228500000 223500000 2 285 000 00 2 285 000 00 2 285 000 00
TOTAL PARTE FIXA 1.562.756,33 5.860.336.23 5.860.336.2) 5.860.336.23 5.060.336.23 5.860.336.23 5.860.136.23 5.860.236.23 5.860.336,23 4.860.336.23 5.860.136.23 5.860.336.23
PARTE VARIAVEL 1(2%) 3125513 117 206 12 17 206 72 117 206 72 117 206 72 1720612 N7 20672 117 208 72 17 206 72
PARTE <§<mwu__tu 15 627 56 58603 35 £3 60336 58 60336 58603 26 586013 58 603 35 58603 3% 860336
PARTE \ EL 3 (2%) 3125513 1720672 117 206 T2 17206 12 NT 20672 117 206 72 117 206 12 NT 20672 MT206 712
TOTAL PARTE VARIAVEL - - - 78.137.82 293.016.81 25).016.81 233.016.81 252.016,81 293.016.81 233.016.81 293.016.81 233.016.81
TOTAL 1562 756 33 5860 13623 5 860 336 23 593347405 615335304 £15135304 6153 35304 £153 35304 615335304 615335304 15035304 615335304
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ITEM mar/16 abifé mailé juni16 Juts agol16 sat16 out'1é novils dez/16 janA7 fevitT n“»_ﬂ.““”w.
APOID A GESTAD 205899 28 285899 28 285899 28 28589928 23589328 23389928 285 899 28 285899 29 28589923 28589923 28589328 28589328 209 659 47
DRECAD DA UNIDADE 120 050 54 120 450 54 120050 54 120 050 4 120 050 54 120050 54 120 050 54 120 050 54 12005054 120 050 54 120 030 54 120 050 54 £3 037 08
COORDENAGAD LTI ADULTO 15 560 16 15 £60 16 15 560 16 15 560 16 15 560 16 15 560 15 15 560 16 15 560 16 15 560 16 15 56016 15 E60 15 15 560 16 1141073
UT ADULTO 519 848 31 519848 31 19843 3 519 848 31 519 848 31 513848 31 519 843 31 519 848 31 513848 1 513 848 31 S19 84800 R ERTERL 33122209
COORDENAGAD UTI NEOHATAL 15 560 16 15 660 15 15 560 16 15 560 16 15 560 16 15 56016 15 560 16 15 560 16 15 56016 15 660 16 15 560 16 15 560 16 1141078
UTI HEO HATAL 34z sl 331463 61 33143361 331 488 61 311 438 61 331438 61 331 483 61 331483 61 33145861 33148861 331488 61 331483 61 243091 €5
MATERNIDADE T18 70174 718 70174 71870172 TI3 701 T4 71370174 71370174 71870174 T18 701 74 71871 T4 TI8701 T4 TIB 70174 T15701 74 27 04T
LEMOS CLINICOS 1040229 76 1040229 76 104022976 104022976 108022976 104022978 104022976 104022976 104022976 104022976 1040229 76 104022976 762 83516
FARMACIA 77201 00 1720100 7120100 77200 00 77201 00 77.201.00 77.201 00 T7 20100 7120100 T7 20100 77 201.00 77201 00 55 614 07
AMBULATORIO MEDICO 450 795 &7 450 795 67 450 796 67 450 796 &7 450 195 67 150 796 67 450 196 67 450 136 &7 450 796 67 450 796 67 430 T96 6T 450 196 67 330 584 22
CONTRATO E CONSUMO GERAL 2 285 000 00 2285 000 00 2 285 000 00 228500000 223500000 2 285 000 00 2235000 00 2 285 000 02 2235 000 00 2 285 000 00 2 285 000 00 2285000 00 1 675 646 67
TOTAL PARTE FIXA 5.860.336.23 5.860.336.23 5.860.336.23 5.860.336.23 5.860.336.23 5.860.336.23 5.860.336.23 5.860.336.23 5.860.336,23 5.860.336.23 5.860.336.23 5.860.336.23 4.791.519,
PARTE VARIAVEL 1 (2%) 117 206 72 NI 206T2 117 206 72 117 206 72 117 206 72 117 206 72 117 206 72 117 206 72 117 206 12 17 206 72 17 206 72 NI206 12 B5 951 60
PARTE VARIAVEL 2 (1%) 58 603 36 3 603 36 53603 36 S8 €03 35 S8 60335 5360136 58603 36 £8 603 36 £8 603 36 £3 603 36 £§ £01 36 5B 603 35 42 975 80
PARTE VARIAVEL 3 (2%) NT206 12 N7 206 12 117206 72 117206 T2 N7 0672 7T 206 72 17 206 12 1T 206 T2 N7 206 12 17206 12 17 206 72 17T W06 T2 85 95157
TOTAL PARTE VARIAVEL 291.016,81 293.016.81 293.016.81 291.016.81 792.016.81 23301681 291.016.81 293.016.81 233.016.81 293.016.81 23).016.81 293.016.81 24.878.97
TOTAL 6153353 4 6 153 wmu_u.—_| £ 153 35304 615335304 615335304 615335304 615335304 615335304 5153353 04 615335304 6153 35304 615335104 4512453 90
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FIXA VARIAVEL TOTAL
TOTAL EXERCICIO 2015 54 305.782.40 1.836.238.69 56.142.021.08
TOTAL EXERCICIO 2016 70.324.034.76 3516201.74 73.840.236.50
TOTAL EXERCICIO 2017 16.018.252.36 800.912.59 16.819.164.95

146.801.422.53
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