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1.b. Tempo de
experiéncia da
Proponente em
apoio a gestao
de unidades

hospitalares ou
maternidades no
ambito do SUS

Tempo de experiéncia
da Proponente em
gestdo da Saude no
ambito do SUS, em
unidades hospitalares
ou maternidades
maiores que 50
leitos . O tempo
sera computado a
partir da data de
vigéncia do primeiro
contrato de gestao
ou convénios até a
data da publicagao do
Edital. A comprovagéo
somente sera aceita
com a apresentagéo de
cépias dos contratos
ou instrumentos
equivalentes.
Devera também ser
apresentada copia
da ficha resumida do
CNES, comprovando o
perfil da unidade SUS

Nao
comprovou
tempo de
experiéncia em
Gestédo SUS,
em unidades
hospitalares ou
maternidades
maiores que
50 leitos.
Unico contrato
de prestagao
de servico
apresentado,
junto ao
Hospital Séo
Marcos de
Uberaba LTDA,
nao comprova
atuacéo no
SuUS.

0,0

1.c. Tempo de
experiéncia da
Proponente em
apoio a gestao
de unidades de
emergéncia (Pronto
Atendimento, Pronto
Socorro Geral e
Pronto Socorro
Especializado) no
ambito do SUS

Tempo de experiéncia
da Proponente em
gestdo da Saude no
ambito do SUS, em
unidades de unidades
de emergéncia
(Pronto Atendimento,
Pronto Socorro Geral
e Pronto Socorro
Especializado). O
tempo sera computado
a partir da data de
vigéncia do primeiro
contrato de gestao
ou convénios até a
data da publicagéo do
Edital. A comprovagéo
somente sera aceita
com a apresentagado de
cépias dos contratos
ou instrumentos
equivalentes.
Devera também ser
apresentada copia
da ficha resumida do
CNES, comprovando o
perfil da unidade SUS

Nao
comprovou
tempo de
experiéncia em
Gestao SUS,
em unidades
de unidades
de emergéncia
(Pronto
Atendimento,
Pronto Socorro
Geral e Pronto
Socorro
Especializado).

0,0

2. Economicidade
(4,0 pontos)

2.a. Valor total de
recursos destinados
a rubrica “apoio a
gestdo da RUE”

Neste item sera
avaliado o valor total
de recursos propostos
para a rubrica “Apoio
a Gestao da RUE”,
respeitando-se o teto
previsto no cronograma
do Edital. A Proponente
deve discriminar
todos os seus custos
operacionais e o0 eu
custo rateado entre
todos os contratos de
gestao em vigor

2,0

Apresentou
valor para
as quatro

Unidades no
total de R$

2.997.122,88.

2,0

2.b. Instituicao
que goza de
isencéo para com
Seguridade Social,
conforme art. 195, §
7° da CF/88

A proponente fara
jus a pontuacéo
se apresentar
auto declaragao,
conforme modelo |,
se comprometendo
ser beneficiaria
de imunidade de
contribuicdo para a
Seguridade Social,
sendo desta forma,
obrigada a ofertar
Cronograma de
Desembolso com
custeio reduzido, sem
previsdo do referido
tributo.

2,0

Nao
apresentou
comprovagao
de imunidade
tributaria.

0,0

Neste subitem
a Proponente
devera apresentar
as estratégias
para afericdo do
cumprimento da
carga horéaria de
trabalho contratual
dos profissionais
de saude. Todas
as propostas
consideradas
viaveis receberdo a
pontuagdo maxima.

3.a. Estratégias
para aferigéo do
cumprimento da
carga horaria de
trabalho contratual
dos profissionais de
saude.

0,5 Atendido 0,5

Nesse subitem, a
Proponente devera
apresentar um
relatério propondo
a implementacéao
de indicadores
assistenciais,
que sejam
complementares
aqueles apresentados
no Edital e anexos,
visando avaliagao

dos profissionais 0,5
por performance.
Caso 0 mesmo
seja apresentado
com referéncias
bibliograficas
cientificas e seja
avaliado como
exequivel, obtera a
pontuacéo integral
do subitem. Caso
contrario, a pontuacdo
sera igual a zero.
PONTUAGAO: 10,0 3,0

3. Gestéo de
Pessoal (1,0
ponto)

3.b. Proposta de
implementagao de
modelo assistencial
de avaliagéo de
desempenho
individual.

Atendido 0,5

Considerando que a participante IBRAG ndo atendeu o disposto no subitem 11.2.7 do edital uma vez que nédo
restou comprovado o vinculo dos profissionais no quadro de pessoal da Instituicdo participante, bem como nédo
pontuou um minimo de 60%, esta Comissédo desclassifica a Unica participante IBRAG nos termos do subitem
“13.3.2” e “13.3.d", respectivamente. Esta comissdo concede um prazo para apresentacdo de nova proposta
ou documentagdo complementar conforme 13.3.1, ficando marcada para o dia 21/11/2019 as 10:00h a entrega
de documentagé@o complementar. Nada mais havendo a constar, a Comissao de Selegéo deu por encerrada a
sessdo as 10:20h. A presente ata foi lida e assinada por todos os membros da referida Comissao e representan-
tes presentes devidamente credenciados.

COMISSAO DE SELECAO:
Fernando Rocha Santos - Mat. 11/218.437-2

Raphael Azevedo de Moraes - Mat. 11/226.691-4
Dirceu Barbosa Monteiro - Mat. 11/258.873-9

ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE:
Instituto Brasileiro de Gestao - IBRAG

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 4235 DE 29 DE OUTUBRO DE 2019 - DO RIO DE 30/10/19)
CONVOCAGAO PUBLICA N° 009/19 PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA
O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS
DE SAUDE NO AMBITO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO VILA KENNEDY,
SENADOR CAMARA E MAGALHAES BASTOS.
ATA CIRCUNSTANCIADA - CONVOCAGAO PUBLICA N° 008/19
PROCESSO N°. 09/001488/2019

Aos quatorzes dias do més de novembro do ano de dois mil e dezenove, no Centro Administrativo Sdo Sebastido/
CASS-PCRJ, sala 801, a Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua
Afonso Cavalcanti n°. 455, 7° andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato
representada pela Comissao Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n° 4235
de 29 de outubro de 2019, publicada no D. O. Rio de 30/10/2019, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO, em face do que dispde o Edital de Chamamento Publico n° 009/2019, cujo objeto ¢ GERENCIA-
MENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DAS
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO VILA KENNEDY, SENADOR CAMARA E MAGALHAES BASTOS,
que tem como fundamento a Lei Municipal n® 5.026/2009, regulamentada por meio do Decreto n°® 30.780/2009, e
suas alteragdes posteriores, no dia, hora e local anteriormente estabelecidos, reuniu-se novamente a Comisséo,
as 14h, com a presenca dos representantes das proponentes IBRAG e CVB, ja devidamente credenciados na
sessado anterior, para divulgacdo do julgamento/classificagdo da 12 fase deste certame. A Comissao divulga
analise das condigdes preliminares das referidas proponentes:
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CHECK LIST DE

INSTITUTO BRASILEIRO DE

CRUZ VERMELHA BRASILEIRA

A Proponente devera

CONDIGOES GESTAO - IBRAG -CVRS apresentar Declaragdo
ITEM DO PRELIMINARES de pleno conhecimento
EDITAL - PROGRAMA ~ ~ do objeto aser
DE TRABALI:lC? SIM | NAO Obs SIM | NAO Obs gerenciado e da total
ENVELOPE ‘A concordancia com os
O programa de valores propostos pela
trabalho devera ser Anexo E | SMS para a execugdo % Atendido as fl. X Atendido as fl.
apresentado conforme do PB das atividades 988. 1201
definido no Anexo descritas nos Anexos
I - Projeto Basico, em Técnicos deste Edital.
meio eletrénico/digital e A mesma devera
em uma via impressa. estar assinada pelo
A via impressa deve ser Representante Legal
encabegado por indice da Proponente. (Modelo
relacionando todos os de Declaragéo I)
documentos e as folhas
m que se encontram *Analise dos Curriculos da CVB:
e apresentado em 01
(uma) via, impressa CRUZ VERMELHA BRASILEIRA - FILIAL RIO GRANDE DO SUL - CVRS
em papel timbrado Lo Elizangela Jodo Paulo
da organizag&o social Apresentou a) Nome completo; Fern'e:mda Ribeiro Sampaio (?ardoso Duarte Salgado
(inclusive, s for o caso, ar(z:rgr\::egﬁc; Zeelo N&o apresentou oneees da Silva Junior
os formularios a serem e s ~ < Fls. 1208, 1209 e | Fls. 1241, 1243 e Fls. 1274 a
Administragéo aprovagao pelo Comprovagao no quadro de pessoal ; ;
11.2.1 | anexados), numerada, | X 3 fis, 756 & 760, X Conselho de provag a p 1220 1244 1276; 1283
sem emendas ou bem com atendeu Administragéo. Curriculum vitae Fls. 120421207 | Fls. 123321237 |Fls. 1269 a 1273
rasuras, na forma de todos os quesitos
o . ~ ’ " o Fls. 1277 a
original, com assinatura deste subitem. b) Formagéo e titulagées académicas/ Fls. 1210 a 1217; Fls. 1245 a 1249; 1281: 1287 a
e identificagao do profissionais e data de conclusdo dos cursos; 1227 a 1231 1260 a 1263 1288
representante legal ) Instituicdes em que prestou servigos na
i c
aqt?:lszg(::c:)zg:res area de atuac;’éo,.informan’do data.s de inicio e Fls. 1218 a 1226 Fls1.2152(§32 ?2152;2 Flsi ;ggz a
para realizar atos término dos vinculos;
juridicos na tltima d) Projetos, programas e p!janos de agio
sqi i em que participou na area de atuagéo da .
:;%gwjésggggir::s qualificagdo reqL_Jerigja_, i[]formando a funcéo Fls. 1218 a 1226 F|s1'2152§2 ?2152942 Flsi 35682 a
& comprovacio desempenhagla, !nstltmgao responsavel, data ’
~ de inicio e de concluséo.
de sua aprovagéo
pelo Conselho de
Administrac&o A participante IBRAG néo atendeu o disposto no subitem 11.2.7 do edital, uma vez que ndo restou comprovado
da organizagéo o vinculo dos profissionais no quadro de pessoal. A participante CVB, por sua vez, ndo atendeu o disposto 11.2.1
social, sob pena de do edital j& que nédo juntou aprovagao do Programa de Trabalho pelo Conselho de Administracdo. Desta feita,
desclassificacgo. esta Comissdo desclassifica ambas as participantes nos termos do subitem “13.3.a”. Esta comissdo concede
- ——— novo prazo para apresentagdo de nova proposta ou documentagdo complementar conforme subitem 13.3.1 do
_ E obrigatéria a edital, ficando marcada para o dia 21/11/2019 as 14h a entrega de documentagdo complementar. Nada mais
utilizagéo dos 'm_odelos havendo a constar, a Comissdo de Selegdo deu por encerrada a sessdo as 14:25. A presente ata foi lida e
de formularios assinada por todos os membros da referida Comissao e representantes presentes devidamente credenciados.
apresentados como COMISSAO DE SELECAO:
11.2.3 anexos, assim. X Atendido X Atendido
como é obrigatério Fernando Rocha Santos - Mat. 11/218.437-2
o preenchimento de Raphael Azevedo de Moraes - Mat. 11/226.691-4
todos eles, sob pena —— -
de desclassificacdo do Andreia Atila Duarte da Silva - Mat. 11/212.773-6
programa de trabalho.
A desconformidade ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE:
aos padroes e IBRAG
documentacdes
exigidas por este CvB
Edital incorrera na .
desclassificagao SUBSECRETARIA DE GESTAO
do programa de ESCLARECIMENTO DE PREGAO PRESENCIAL
124 trabalho apresentado. X Atendid X Atendid 1) PP N° 653/19 - dia 18/11/19, as 10h
- E imprescindivel endido endido Objeto: Aquisigao de Aparelho de Hemodialise e Camara Fria para as Unidades da Rede Municipal de Satde do
a apresentacdo Rio de Janeiro, pertencentes a classe 6515.
de todos os itens Estimativa: R$ 5.222.411,29 Proc.: 09/003.373/2019
previstos no Anexo
Il - Projeto Bésico, ESCLARECIMENTO
na sequéncia P.01 - Solicitamos esclarecimentos a cerca do anexo Il - Quadro estimativo do Edital. Sdo eles:
estabelecida e com a a) Coluna “Prego Unitario sem entrada 15%”: Em que ela difere da coluna Prego Unitario?
devida identificacéo. Coluna “Preco Unitario com 8% - 15% [...] (5 anos)”: Em que ela difere da coluna Prego Unitario?
Devera ser incluida Coluna “Prego Unitario com 8% - 15% (5 anos) (Entrada + Juros)”: Em que ela difere da coluna Prego Unitario?
wnn b) A proposta de pregos a ser apresentada devera ser inferior a qual das colunas da Estimativa Orgamentaria
no envelope “A (Anexo I11)?
a comprovagao c) A fonte de recursos dessa licitagdo é Municipal, Estadual ou Federal?
da existéncia, no R.01: Quanto aos questionamentos mencionados acima, informamos que:
quadro de pessoal a) No que se referem as colunas citadas, esclarecemos que as mesmas apenas foram inseridas em tabela
da Organizagéo Excel para fins de calculo destinado a definicdo do preco estimado do certame, considerando a forma de
social, de pelo N&o comprovou pagamento prevista do Ato Convocatoério.
menos 3 (trés) vinculo dos b) A proposta devera ser inferior a Coluna com as seguintes informagées: PRECO TOTAL com 8% - 15%
profissionais com profissionais no (R$) (5 anos) (Entrada + Juros) ou PRECO TOTAL com 8% (US$) - 15% (5 anos) (Entrada + Juros), a
formagéo especifica quadro de pessoal depender da moeda utilizada na apresentagao da proposta, nacional (real) ou internacional (délar norte-
1127 para a gestao das X da proponente, X Atendido* -americano).
atividades a serem mas tdo0 somente c) a fonte de recursos dessa licitagédo é Municipal.
desenvolvidas, contrato de i . X
notoria competéncia prestacéo de Retirada do.s ed|.ta|s consolld_adqs: )
e experiéncia servico Na Internet: http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br
;:':tzg"’;:ar:: df‘;stae No CASS (Centro Administrativo Sao Sebastido) - Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 7° andar - Sala 727 - Bl. 1 -
630, = Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ, mediante a apresentagdo de um pen drive.
a apresentagao Telefone para Contato: (21) 2976-2022 - De 22 & 62 feira no horario de 9:00 h as 17:00 h.
de curriculum
vitae 9ontendo 0s A licitacdo sera processada exclusivamente por meio presencial, no seguinte enderego: CASS (Centro Adminis-
seguintes dados trativo Sdo Sebastido) - Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 1° Subsolo - Sala 2 - Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ.
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