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Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE SAUDE

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGCOS DE SAUDE NO AMBITO DA AP 3.2
CONVOCAGAO PUBLICA N° CP 018/2021 - PROCESSO N° 09/32/000.034/2021

Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, no Centro Administrativo Sao
Sebastido, Sede da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua
Afonso Cavalcanti n°. 455, 7o andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato
representada pela Comisséo Especial de Selegéo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n°
4.944 de 21 de junho de 2021, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, em face do que
dispde o Edital de Convocacao Publica n° 018/2021, cujo objeto ¢ o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZA-
GAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO TERRITORIO INTEGRADO DE ATENGAO
A SAUDE (TEIAS) no ambito da Area de Planejamento (AP) 3.2, que compreende os bairros Abolicdo, Agua
Santa, Cachambi, Cavalcante, Del Castilho, Encantado, Engenho da Rainha, Engenho de Dentro, Engenho
Novo, Inhauma, Jacaré, Jacarezinho, Lins de Vasconcelos, Maria da Graga, Méier, Piedade, Pilares, Riachuelo,
Rocha, Sampaio, Sdo Francisco Xavier, Todos os Santos, Tomas Coelho, no Municipio do Rio de Janeiro, que
tem como fundamento a Lei Municipal n° 5.026/2009, regulamentada por meio do Decreto n° 30.780, de 2009
e suas alteragbes posteriores, na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 6o andar - Sala 649, Cidade Nova, nesta
cidade, no dia e hora estabelecidos conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro de 09
de julho de 2021, deu-se inicio, as 11:15h (onze horas e quinze minutos), a Sessdo Publica para divulgagéo do
RESULTADO DO JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE “A” das Organizagdes Sociais
credenciadas. Estavam presentes a sesséo as Organizagdes Sociais abaixo relacionadas:

ORGANIZAGAO SOCIAL REPRESENTANTE D?SENMTTSICD)EDE
CENTRO DE EXCELENCIAEM POLITICAS | Fabiola Oliveira Rebougas | 117726018 |  IFPIRJ
IN SINI'IS'I'TLP(-)LIJ(;I(\J) AIID_EEI,DAEQSAEC!\I\S/(?I(_:\I//LTI-EIIQJEOI AS Alexandre Santos Souza 119411585 IFP/RJ

bEsE n?\%ﬁ/?&éﬁ%?:aggﬁcmﬁ PO Janaina Novaes Curti | 33837179 | SSP/SP

O Presidente da Comissdo Especial de Selegdo deu inicio a Sessdo apresentando os esclarecimentos e
respostas as questdes de ordem suscitadas na reunido do dia 08/07/2021.

1. Com relagdo ao questionamento formulado pela OS Centro de Exceléncia em Politicas Publicas - CEPP, quanto
a aplicagédo da vedagao prevista no §2°, do artigo 1°, do Decreto RIO n°® 48.521, de 12 de fevereiro de 2021, que
impede a celebragdo de novos contratos para gestdo de unidades de saude municipais com a mesma Organizagdo
Social, cujo somatério de numeros de Contratos de Gestao ultrapasse 30% (trinta por cento) do total de contratos
com Organizages Sociais, a Organizacdo Social Associagdo Paulista para Desenvolvimento da Medicina - SPDM, a
Comisséao Especial de Sele¢édo acolheu a questéo de ordem suscitada pela OS CEPP, tendo em vista o que consta
do processo n° 09/005.490/2021 - a OS SPDM possui, atualmente, 6 (seis) Contratos de Gestao firmados com a
Secretaria Municipal de Satide do Municipio do Rio de Janeiro ', de um total de 17 (dezessete) Contratos de Gestéo
com Organizagdes Sociais, representando, portanto, o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) do total de Contratos
com Organizag¢des Sociais - estando, com fundamento §5°, do artigo 1°, do aludido Decreto, e Manifestagdo Técnica
PG/PADM/CG/071/2021/CR, de 15 de julho de 2021, impossibilitada de participar do presente processo seletivo
publico, por desatendimento ao Decreto Municipal n° 48.521, de 12 de fevereiro de 2021.

2. Quanto as alegac¢des das OSs CEPP e SPDM, relativamente a OS GNOSIS, no sentido de que a proposta
financeira apresentada pela referida Organizagdo Social, notadamente do 6° ao 12° més, ultrapassou o total
previsto na Clausula Quatro do Edital e no Anexo Técnico F - Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas
(pags. 3.028 a 3.031), a Comisséo Especial de Selegdo acatou a questdo de ordem ora suscitada, com base o
item 13.3 (“A Comissdo Especial de Sele¢do desclassificara: a) As propostas que ndo atenderem, no todo ou
em parte, as disposigdes deste Edital [...])", e desclassificou a Proposta Técnica e Econémica apresentada pela
proponente Instituto Gnosis.

3. As demais questdes apresentadas restaram prejudicadas.

Além disso, a Comissdo Especial de Selecdo, nos autos do processo n° 09/005.481/2021, prop0s a oitiva prévia
da Controladoria Geral do Municipio, érgdo dotado de expertise para atestar o cumprimento dos requisitos
contidos nos dispositivos estatutarios pertinentes, a fim de reconhecer (ou nédo) a imunidade tributaria para
a Seguridade Social postulada pela Organizagdo Social Centro de Exceléncia em Politicas Pubicas - CEPP,
com fundamento no artigo 195, §7°, da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 14 do Cédigo Tributario
Nacional, sob alegagdo de que a ADI n° 4.480 ratificou o entendimento de que o cumprimento do referido
dispositivo legal concede a instituicdo a isengdo em voga. Através do Despacho Técnico CGM n° 037/2021,
ficou assentado que:

' 1. Contrato de Gestédo n° 025/2015: Operacionalizagdo, Execugéo das Agdes e Servigos de Saude no Territdrio Integrado de
Atencéo a Saude (TEIAS) no ambito da AP-3.2, com vigéncia de 01/09/2015 a 31/08/2021;

2. Contrato de Gestdo n° 002/2016: Gerenciamento e Execugdo das Atividades e Servigos de Salde no ambito do Hospital
Municipal Pedro Il e do CER Santa Cruz, com vigéncia de 12/06/2016 a 11/12/2021;

3. Contrato de Gestdao n° 002/2021: Operacionalizagdo, Execugdo das A¢des e Servigos de Saude no Territério Integrado de
Atencéo a Saude (TEIAS) no ambito da AP-3.3, com vigéncia de 01/05/2021 a 30/04/2023;

4. Contrato de Gestdao n° 005/2021: Operacionalizagdo, apoio e execugdo dos servicos do Complexo Regulador Municipal
incluindo os servigos de Regulagdo Ambulatorial, Regulagéo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia, Monitoramento de Ocupagao
de Leitos, Informagdes e Inteligéncia em Saude e de Eventos de Massa no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) no Municipio
do Rio de Janeiro, com vigéncia de 03/05/2021 a 02/05/2023;

5. Contrato de Gestdo n° 021/2021: Gerenciamento e Execugdo das Agdes e Servigos de Satde no ambito do CER Centro e
Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, com vigéncia de 28/06/2021 a 27/06/2023;

6. Contrato de Gestao n° 004/2021: Operacionalizagdo, Execugdo das Agdes e Servigos de Saude no Territério Integrado de
Atencéo a Saude (TEIAS) no ambito da AP-5.3, com vigéncia de 01/08/2021 a 31/07/2023.

“Considerando que néo foram estabelecidos os critérios que permitem aferir o cumprimento dos incisos estabele-
cidos no artigo 14 do CTN, uma vez que a matéria, pelo que pudemos depreender da leitura da ADI 4880, ainda
carece de regulamentagdo, a CGM, ndo tem, por falta de elementos em que se embasar, como aferir o seu
cumprimento. Além disso, o pleito de reconhecimento da imunidade tributaria da Seguridade Social deve ser
requerido em esfera competente”.

Dessa forma, a Comissdo Especial de Selegdo, igualmente com base o item 13.3 (“A Comissdo Especial de
Selegdo desclassificara: a) As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposigdes deste Edital
[...])", desclassificou a Proposta Técnica e Econémica apresentada pela proponente Centro de Exceléncia em
Politicas Pubicas - CEPP.

Dando prosseguimento a sesséo, em analise do Programa de Trabalho constante no Envelope “A” da proponente
IDEIAS, ficou consignado que a referida Organizagdo Social cumpriu o disposto no item 11.2.1 do Edital, verbis:
“O Programa de Trabalho devera ser apresentado conforme definido no Anexo Il - Projeto Basico, em meio
eletrénico / digital e em 1 (uma) via impressa. A via impressa deve ser encabegada por indice relacionando todos
os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado
da Organizagao Social (inclusive, se for o caso, os formularios a serem anexados), numerada, sem emendas
ou rasuras, na forma de original, com assinatura e identificagdo do representante legal da entidade ou aquele
com poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovagdo
de sua aprovagdo pelo Conselho de Administragdo da Organizagdo Social, sob pena de desclassificacdo”
e no item 11.2.7: “Devera ser incluida no Envelope “A” a comprovagdo da existéncia, no quadro de pessoal
da Organizagéo Social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formagao especifica para a gestao das
atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na drea de atuacao,
mediante a apresentacdo de curriculum vitae contendo os seguintes dados: a) Nome completo; b) Formagéo e
titulagbes académicas/profissionais e data de conclusédo dos cursos; c) Instituicbes em que prestou servigos na
area de atuacdo, informando datas de inicio e término dos vinculos; d) Projetos, programas e planos de acdo em
que participou na area de atuagdo da qualificagdo requerida, informando a funcdo desempenhada, instituigdo
responsavel, data de inicio e de conclus&o”.

Em seguida, a Comissao Especial de Selegao divulgou o resultado do julgamento da Proposta Técnica e Econdmica:

PONTUAGAO MAXIMA

CRITERIO ITENS -
ITEM CRITERIO

1.A) Tempo de uso do sistema de prontuarios 05
eletronicos em unidades de atengao primaria ’

1. Experiéncia anterior 1.B) Gestdo de Unidades de Atengdo Basica, 1.5
sendo considerados nesse caso apenas: USF, 1,0
UBS, NASF e Academia da Saude.

L . 2.A). Avaliagdo do curriculo do responsavel
2. Avaliagdo de eficiéncia e 0,5

técnico pelo apoio a Gestédo do TEIAS
2.B). Avaliagdo do curriculo do Responsavel 1,0
Técnico Administrativo Financeiro pelo apoio a 0,5
gestao do TEIAS

A Instituicdo que goza de imunidade para com
Seguridade Social, conforme art.195, §7° da CF/88

capacidade técnica no apoio a
Gestéo do Territério Integrado
de Atengdo a Saude (TEIAS)

3. Economicidade 2,0 2,0

PONTUACAO MAXIMA

CRITERIO ITENS

ITEM CRITERIO
A) Dimensionamento da Equipe Assistencial 0,5
B) Dimensionamento Gerencial 0,5
C) Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e 0.25

Provisdes

D) Modelo para publicizagéo das prestagdes de
contas e resultados assistenciais da OSS em| 0,25
seu sitio institucional 2,0

E) Estratégias permanentes a serem utilizadas
para manter as equipes de saude da familia e| 0,25
saude bucal completas

F) Estratégias para afericdo do cumprimento
da carga horaria de trabalho contratual dos 0,25
profissionais de satde

4. Organizagdo Administrativa
e Gerencial

A) Plano / Programa de Educagéo Permanente 0,25
B) Plano de avaliagéo de qualidade das 05
unidades de Saude ’
L . . C) Comunicagéo em Saude 0,25
5. Organizagédo A tencial e - —
Técnica D) Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do 2,5
. ) = - 0,5
Servigo de Satisfagdo dos Usuarios ’
E) Garantia e Incentivo da Participagdo Popular 0,5
F) Organizagdo do Processo de Trabalho nos 05
Servigos de Saude ’
A) Apresentagdo do documento que descreva os
principios éticos e comportamentais que norteiam
o relacionamento e a conduta institucional de
funcionarios e Diretoria da Organizacdo Social 03

com seus pares, subordinados e parceiros
de negdcios, visando manter uma postura de 1,0
transparéncia e ética nas relacdes pessoais e
comerciais da Organizagao.

6. Aplicabilidade da Politica de
Compliance e Integridade

B) Apresentagdo de documentos que comprovem
a aplicacéo e efetividade da Politica de Compliance 0,7
e Integridade da Organizagéo Social

TOTAL 10,0
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Segue abaixo a Tabela com a pontuacdo atingida pela Unica Entidade classificada: Fls. 491. Suprir a necessidade de compreender
DESCRIGAO E PONTUAGAO OS IDEIAS 5.B1) Objetivos 0,1 0,1 IaDIr;iilsefetividade da APS sob a gestdo do
JULGAMENTO MAXIMA PONTOS OBSERVAGAO -

-  _ Fls. 492 a 509. Aplicagdo dos questionarios
1.A) Tempo de uso do sistema F.IS' 638 e 639. Comprovacéo de ut|||za9§o do 5.B2) Metodologia e do Manual do Instrumento de Avaliagéo da
) . sistema e-SUS AB na CAP 1.0 em mais de 0,2 0,2
de prontuarios eletrénicos em 0,5 0,15 8 Unidades Bésicas de Satde, pelo periodo instrumentos ’ ’ Atencdo Primaria a Saude: Primary Care
unidades de atengdo primaria de 1 ano ’ Assessment Tool - PCATol - Brasil.
Fls. 643 a 660. Comprovaco de experiéncia 5.B3) Tem;?o de execugao e 0.1 0.1 Fls. .51~0. Trimes:trallmente, avaliados por
1.B) Gesto de Unidades em Gestao do TEIAS da CAP-1.0 no periodo periodicidade Comisséo de Auditoria Interna.
dé Atencio Basica. sendo de 1 ano e 8 meses (de nov/2019 a jul/2021). 5.B4) Dimensdes/itens ~
considegrados nesse caso 10 05 Fls. 697 a 726. Secretaria de Estado de avaliados pelo plano 0,05 0,00 Néo apresentou.
R ’ ’ Envelhecimento Saudavel e Qualidade
apenas: USF, UBS, NASF e de Vida do Governo do Rio de Janeiro: Fls. 510 a 514. Proposta de realizar um
Academia da Saude. Academias da Terceira Idade - ATIs (jul/2013 estudo transversal de base populacional na
a set/2015), totalizando 3 anos e 8 meses. AP-3.2. Populagdo alvo: adultos maiores
) 5.B5) Pesquisa de satisfagdo de 18 anos de idade, residentes nas areas
2.A). Avaliagao do curriculo S/’-\NI_DRALUMER(_ﬂs.‘786a%SS).Aresponsa\{el dos usuérios com plano de 0,05 0,05 adscritas cobertas pela rede de APS da
; . Técnica pelo apoio a gestdo do TEIAS néo o
do Responsavel Técnico pelo 0,5 0,00 comprovou vinculo prévio com a OS IDEIAS amostragem AP-3.2. Amostragem dos domicilios por
apoio a Gestao do TEIAS nem registro junto ao CREMERJ como RT. conglomerados (clusters). Utilizagdo do
. Instrumento de Avaliagdo da Atencéo
2.B). Avaliag@o do curriculo Primaria a Satde PCATol - Brasil.
do Responsavel Técnico LEONARDO ADAUTO LOPES DE ALMEIDA
Administrativo Financeiro pelo 0.5 0.05 (fls. 889 a 900) Fls. 476 a 490. A proponente apresenta alguns
apoio & gestéo do TEIAS 5.C) Comunicagéo em Saude 0,25 0,25 Informativos elaborados pela OS IDEIAS no
= . ] Programa de Atengao Domiciliar ao Idoso.
1. Formagéo académica 0,20 (maximo) 0,03
— - 5.D) Instrumentos de Pesquisa Fls. 491 g 514. Plano de Avaliagdo das
Esregsléz;%f?o ggz)’)Seguranga do Paciente e Organizaggo do Servigo de 0,5 0,5 Unidades de Satde: Primary Care Assessment
pera S. 999). Satisfagao dos Usuari Tool - PCATool.
1.1. Curso de Especializagédo 0,01 0,03 MBA em Gestdo da Qualidade em Saude e alistagao dos sudrios o0 o0
Acreditagéo pela CBA e UNISSUAM (fls. 896). Fls. 515 a 523. Proposta de implantagdo do
MBA em Gerente de Projetos pela FGV (fls. 894). Método de Planejamento Popular em Saude
2 Atividade de gestio (MPPS). Objetivo: deflagrar o envolvimento
relacionada & Saﬂdegda Familia | 020 (méximo) 0,02 5.E) Garantia e Incentivo da 05 05 das comunidades, mobilizando-as para a
Participagcdo Popular ’ ’ acéo através de planejamento e implantagao
2.2. Tempo de atuagéo (3905 Gerente de Projetos da OS IDEIAS (dez/2019 dos Conselhos Gestores locais. Detalha as
completos) na coordenagéo / 0,02/ ano 0,02 a fev/2021), fls. 899. atividades por etapas do Projeto, Indicadores,
gestao Metodologia, Monitoramento e Avaliagao.
3. A Instituicdo que goza B ) _ Fls. 524. Referéncia genérica aos itens C -
de |_mun|dade' para com 2.0 0,00 A OS .IDEIAS n&o possui ISENCAO com a 5.F) Organizagéo do Processo PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL (fls.
Seg”:t"%dse S;’f';'v él‘;;g‘grme Seguridade Social (fls. 373). de Trabalho nos Servicos de 05 00 18 a 258) e D - PROPOSTA DE ATIVIDADE
art.195, §7° da Saude ASSISTENCIAL (fls. 259 a 259 a 357) da
Fls. 374 e 375. A proponente apresentou o respectiva Proposta Técnica.
dimensionamento ’da equipe _as&stepqal, 6.A) Apresentacdo do
4.A) Dimensionamento da contemplando, além da equipe minima d " d
i Equipe Assistencial 0,5 0,5 descrita no Edital, o pessoal necessario ocumgn ? 9”8, gscreva
quip para a execugao ininterrupta das atividades 0s principios éticos &
propostas e atingimento das metas de comportamentais que norteiam
produgéo e qualidade indicadas. o relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios
. ) Fls. 376 e 377. Apresenta na proposta a e Diretoria da Organizagéo 0,3 0,0 Fls. 525. N&o comprovou.
4.B) Dlmensm_namento 05 05 contratagéo de Anal!sta de RH, Assmtente Social com seus pares,
Gerencial de Comp~ras, Supervisor de Planejamento e subordinados e parceiros de
Informagéo, entre outros. . .
negocios, visando manter uma
Fls 378 a 396. A proponente apresenta postura de transparéncia e
2;;::}?08251;:;;322’ 025 025 Politica de Progressédo e Promocéo, a partir ética nas relacdes pessoais e
Prbvisées ’ ’ de avaliagdo de desempenho e progresséo comerciais da Organizag3o.
por mérito
6.B) Apresentacéo de
4.D) Modelo para publicizago Fls. 397 a 407. A proponente apresenta os documentos que comprovem
.das restacaes de contas & modelos de relatdrios financeiros e assistenciais a aplicacéo e efetividade da -
p goes - 0,25 0,25 que serdo disponibilizados no sitio institucional s : 0,7 0,0 Fls. 525. N&o comprovou.
resultados assistenciais da hitos-/fideiasri.ora briorojetos-rio/ Politica de Compliance e
0SS em seu sitio institucional ps:liaelasiy.org.oriprojetosriof e~ Integridade da Organizagéo
https://ideiasrj.org.br/relatorios-assistenciais/ Social
i 00 2 462 Deringi s e
:'si)r:ns::i:ﬁzg;zzse:::r;f;f; de saude da familia e saude bucal completas,
as equipes de saL’Jdpe da familia 0,25 0,25 destacando as seguintes estratégias: divulgagdo Apds andlise da documentagdo, conforme Edital, a Comissdo atribuiu 4,55 (quatro virgula cinquenta e cinco)
e satide bucal completas das vagas no site institucional, rede sociais, pontos & proponente IDEIAS, ficando desclassificada por ndo alcangar 60% (sessenta por cento) do total de
sites parceiros, participagéo em feiras e eventos pontos possiveis, nos termos do item 13.3. d) do Edital.
banco de reserva.
Fls 463 a 465. A proponente apresenta como Assim, considerando que todas as propostas foram desclassificadas, com esteio no item 13.3.1., a Comiss&o
4.F) Estratégias para aferi¢do estratégia a afericdo de cumprimento de carga Especial de Selec¢éo fixou a data de 28 de julho de 2021 (quarta-feira), as 10:30h, na Rua Afonso Cavalcanti n°.
do cumprimento da carga 025 025 horéria através do ponto biométrico com o 455, 8° andar, Auditério Meri Baran, para nova apresentagdo do ENVELOPE A - PROGRAMA DE TRABALHO.
horaria de trabalho contratual ’ ’ Sistema RM Labore (Controle e Registro Consignou, também, que, uma vez apresentados os novos documentos pelas OSS desclassificadas, sera
dos profissionais de salde de Pessoal) e RM CRHONUS (Controle de realizada nova avaliagédo para definigdo da classificagao final e, no caso da OS ser declarada classificada, sera
Frequéncia). dado prosseguimento para abertura do ENVELOPE B.
Fls 466 a 474. Proposta de capacitagdo com ) . L
temas muito abrangentes da Ateno Primaria, Nesse momento, foi franquead.a a pala_vra aos repre.sentantels~das OSs presentes. ACzS C‘:EPP declln.ou fio direito
5.A) Plano / Programa de 025 015 sem mencionar conteddos prioritarios, com da palavra. A OS IDEIAS manifestou interesse na interposigéo de recurso em relagéo as notas atribuidas pela
Educagéo Permanente prazos néo t3o alinhados com o Processo de Comiss&o Especial de Selegado. No mesmo sentido, a OS SPDM manifestou interesse em recorrer da decis&o.
Trabalho na ESF.
— Por fim, a Comiss&o esclarece que sera concedido aos participantes o prazo de 03 (trés) dias corridos para
SIB)I'EIZnOdde ave_acljlagao ge 05 0.45 apresentar, por escrito, suas razdes recursais, ficando os presentes, desde logo, intimados para, se desejarem,
qualida esa§dur.n ades de ! ’ apresentarem contrarrazées em igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do prazo da recorrente,
auade: sendo assegurada a vista imediata dos autos da Convocagdo Publica aos interessados.
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Nada mais havendo a constar, a Comissdo de Selecdo deu por encerrada a Sessdo as 12:30h, cuja Ata foi
lida, impressa em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, assinada pelos representantes das OSS presentes, que
ficam em poder de uma via cada para fins de ciéncia da data e horario da préxima sesséo, e pelos membros da
Comisséao Especial de Selegao, conforme abaixo.
COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
LEONARDO SOUTO DE CASTILHO
Matricula n°® 11/207.457-3
Presidente

ERICA CRISTINA DA SILVA RAMOS DE LUCENA
Matricula n® 11/219.129-4
Membro

TATIANE RAMOS DE BRITO DE OLIVEIRA
Matricula n° 11/218.581-7
Membro

RENATO CONY SERODIO
Matricula n°® 60/324.374-8
Membro

ORGANIZAGOES SOCIAIS
CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS - CEPP
Fabiola Oliveira Reboucas

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGCAO SOCIAL - IDEIAS
Alexandre Santos Souza

ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
Janaina Novaes Curti

SUBSECRETARIA DE GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 263 DE 21 DE JULHO DE 2021.
A Coordenagao de Administracdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas, através do Edital CGP n°027/2021,
D.O Rio de 29/06/2021, pagina 69 a 71, com resultado final publicado através do Edital CGP n°033/2021, D.O
Rio 16/07/2021, pagina 57-58, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala
615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por tempo
determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o
art. 5° da Lei n® 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibi-
lidade de prorrogagdo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada
no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO TERMING
FINAL DO UNIDADE DE | INiCIO DO COMPARECER ;
CPF EDITAL CGP NOME EMPREGO LOTAGAO | CONTRATO con?g ATO EM HORARIO
N°033/2021
JULIANA SISUBHUE/
ALMEIDA HMMC - i
136.549.277-00 6° BAPTISTA | MEDICO HOSPITAL 22/07/2021 | 22/07/2022 22/07/2021 10:00 AS
DE OBSTETRICIA 13:00
SOUZA MUNICIPAL
MIGUEL COUTO
SISUBHUE/
TATIANA HMMC - U
013.022.181-31 7 DE ASSIS OB!ES#%?CI A | HOSPITAL 22/07/2021 | 22/07/2022 22/07/2021 101'(3’9093
SANTOS MUNICIPAL i
MIGUEL COUTO

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

1) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

2) Carteira de Identidade Civil - IFP / DETRAN / SSP /DIC / IIPC, etc. (original e cépia);

3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original e copia);

4) Carteira Nacional de Habilitagdo - Condutor (original e copia);

5) CPF (original e cépia);

6) Titulo de Eleitor (com o respectivo comprovante de votacéo da ultima eleicéo - 1° e 2° turnos (original e cépia);
7) Comprovante de residéncia (luz, gas, telefone fixo) emitidos, no maximo, ha 60(sessenta) dias (original e copia);
8) Certificado de Reservista (Dispensa de Incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia);

9) Certiddo de Casamento (se casado, separado ou divorciado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro) - (original e copia);

Caixa Econémica Federal (original e cépia);

11) ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL ORIGINAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL
DA MEDICINA DO TRABALHO (VALIDADE: 30 DIAS DA EMISSAO);

12) Carta de Naturalizagao, se estrangeiro (original e cépia).

13) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da qualificacdo cadastral
para verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

14) Carteira do conselho (CREMERJ) e comprovante de pagamento de anuidade 2020 (original e copia);

15) Profissionais maiores de 60 anos devem apresentar o comprovante de vacinagéo contra COVID -19 (12 e 22 dose)
16) Diploma de graduagdo em medicina.

17) Certificado de residéncia médica ou especializagdo do emprego a que concorre.

18) Titulo de especializagao lato sensu ou stricto sensu (com o minimo de 360 horas) ou de residéncia médica
ou titulo de especialista diferente do informado para inscrigéo.

19) Comprovante de experiéncia profissional na area de atuagdo do emprego a que concorre - até 06 (seis) anos.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 21.07.2021
A Coordenadoria de Licitagdes e Aquisi¢des - SISUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ. Torna publico
que realizara pesquisa de mercado para futuro pregéo eletrénico AQUISICAO DE INSUMOS (COMPRESSA DE
GAZE, ESPARADRAPO E FITA), visando atender Registro de precgos, devidamente descritos e especificados no
Termo de Referéncia que instrui os processos n° 09/005591/2021.
As empresas interessadas em participar das estimativas deverdo efetuar a retirada de cépias dos Termos de
Referéncia e respectivos anexos, para fazerem as Propostas correspondentes ou solicitarem as mesmas via
e-mail através do correio eletrénico compras.mandado.sms@gmail.com. A retirada dos Termos de Referéncia e
Formularios de Pesquisa de Mercado pessoalmente devera ser feita na sede desta Coordenadoria no enderego
supracitado.
O envio de propostas de precos devera ser realizada até as 18:00 horas do dia 02/08/2021.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 21.07.2021
A Coordenadoria de Licitagdes e Aquisigdes - SISUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sao Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ. Torna publico
que realizara pesquisa de mercado para futuro pregao eletronico AQUISICAO DE INSUMO SANEANTES,.
visando atender Registro de pregos, devidamente descritos e especificados no Termo de Referéncia que instrui
0s processos n° 09/005593/2021.
As empresas interessadas em participar das estimativas deverdo efetuar a retirada de copias dos Termos de
Referéncia e respectivos anexos, para fazerem as Propostas correspondentes ou solicitarem as mesmas via
e-mail através do correio eletronico compras.mandado.sms.3@gmail.com. A retirada dos Termos de Referéncia
e Formularios de Pesquisa de Mercado pessoalmente devera ser feita na sede desta Coordenadoria no endereco
supracitado.
O envio de propostas de precos devera ser realizada até as 18:00 horas do dia 02/08/2021.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 21.07.2021
A Coordenadoria de Licitagbes e Aquisigdes - SISUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ. Torna
publico que realizara pesquisa de mercado para futuro pregéo eletrénico AQUISIGAO DE INSUMO (FRALDA
DESCARTAVEL), visando atender Registro de pregos, devidamente descritos e especificados no Termo de
Referéncia que instrui os processos n° 09/005592/2021.
As empresas interessadas em participar das estimativas deverdo efetuar a retirada de copias dos Termos de
Referéncia e respectivos anexos, para fazerem as Propostas correspondentes ou solicitarem as mesmas via
e-mail através do correio eletrénico compras.mandado.sms.3@gmail.com. A retirada dos Termos de Referéncia
e Formularios de Pesquisa de Mercado pessoalmente devera ser feita na sede desta Coordenadoria no endereco
supracitado.
O envio de propostas de precos devera ser realizada até as 18:00 horas do dia 02/08/2021.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 21.07.2021
A Coordenadoria de Licitacdes e Aquisigdes - SISUBG/CLA/CA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ. Torna publico
que realizara procedimento de cotacdo, destinado a Prestagdo de Servigos visando a obtengdo de adequadas
condigbes de salubridade e higiene em dependéncia, médico-hospitalar, com disponibilizagdo de méo de obra
qualificada, produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos em diversas Unidades de Saude da
Secretaria Municipal de Saude - SMS, devidamente descrito e especificado no Termo de Referéncia, objeto do
processo n° 09/005.686/2021.
As empresas interessadas em participar do presente deverdo solicitar o Termo de Referéncia através dos
correios eletronicos servigos.sms1@gmail.com/ claudia.smsdcri@gmail.com de modo a possibilitar a elaboragédo
de proposta de pregos.
As propostas e documentagdes deverdo ser encaminhadas para os e-mails servicos.sms1@gmail.com/ claudia.
smsdcrj@gmail.com, até as 18:00h (dezoito) horas do dia 02/08/2021, estritamente na forma e condigdes
definidas no Termo de Referéncia.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 21.07.2021
A Coordenadoria de Licitacdes e Aquisicoes- S/ISUBG/CLA/CA/GAS, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 747, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, torna
publico que realizara procedimento de cotagdo, destinado a contratagdo de empresa para prestagédo de servigos
de ambulancias para o transporte inter-hospitalar de pacientes entre unidades ndo hospitalares ou hospitalares
de atendimento as urgéncias e emergéncias, unidades de diagnostico, terapéutica ou outras unidades de saude
que funcionem como bases de estabilizagéo para pacientes graves, de carater publico ou privado, devidamente
descrito e especificado no Termo de Referéncia, objeto do processo n° 09/002.116/2021.
As empresas interessadas em participar do presente deverédo solicitar o Projeto Basico através dos correios
eletronicos servicos.sms1@gmail.com/raquel.sms.2020@gmail.com de modo a possibilitar a elaboragdo de
proposta de pregos.
As propostas e documentagdes deverdo ser encaminhadas para os e-mails servicos.sms1@gmail.com /
raquel.sms.2020@gmail.com, até o dia 02/08/2021 as 18 horas, estritamente na forma e condicdes definidas
no Projeto Basico.

COORDENADORIA DE LICITAGAO E AQUISIGAO
GERENCIA DE LICITAGAO
DIVULGAGAO DE PREGAO ELETRONICO
1) PE N° 218/2021 - dia 05/08/2021, as 14h
Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de material de uso hospitalar GR 8, a fim de abastecer as Unidades da
Secretaria Municipal de Saude da Cidade do Rio Janeiro, pertencentes a classe 6510, 6515 e 6532.
Estimativa: R$ 10.330.728,60 / Proc.: 09/003.692/2020
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