D.O. /w0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Cavalcanti n®. 455, 7° andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada

COORDENADORIA DE LICITAGAO E AQUISIGAO
GERENCIA DE LICITAGAO
DIVULGAGAO DE PREGAO ELETRONICO
1) PE N° 282/2021 - dia 27/08/2021, as 11h
Objeto: Registro de precos para aquisigdo de materiais de consumo laboratoriais para técnicas automatizadas,
com cesséo de uso de equipamentos em regime de comodato, pertencentes a classe 6505.
Estimativa: R$ 12.506.605,61 / Processo: 09/003.182/2020

2) PE N° 283/2021 - dia 27/08/2021, as 15h

Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de Ureterorrenoscépio semirrigido, para o Hospital Municipal de
Piedade, pertencentes a classe 6515.

Estimativa: R$ 55.000,00 / Processo: 09/68/000. 275/2017

Retirada dos editais consolidados:

* Na Internet: http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br ou http://www.comprasgovernamentais.gov.br

A licitacdo sera processada exclusivamente por meio eletrénico, sendo utilizado o sistema Comprasnet, disponi-
bilizado e processado no sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS
NOTIFICAGAO
EXPEDIENTE DE 13/08/2021
Torno sem efeito a publicagdo no D. O. Rio n° 104 de 06/08/2021 - pag. 71 - 22 coluna.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS
NOTIFICAGAO
EXPEDIENTE DE 13/08/2021
A JC ASSISTENCIA & MONITORAMENTO DOMICILIAR EM SAUDE LTDA.
PROCESSOS 09/003.799/2019, 09/000.604/2019, 09/006.114/2020 09/000.177/2021, 09/000.178/2021,
09/002.000/2021, 09/002.012/2021, 09/002.047/2021, 09/002.085/2021, 09/003.239/2021, 09/000.181/2021,
09/002.397/2021, 09/002.398/2021, 09/002.399/2021, 09/002.400/2021, 09/002.401/2021.
OBJETO: Prestagdo de servicos de internacdo domiciliar, contemplando equipe assistencial, materiais
permanentes, materiais descartaveis e medicamentos para atendimento a pacientes.
A SMS NOTIFICA a empresa supracitada a se pronunciar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a respeito do ndo
cumprimento das obriga¢des quanto a publicagdo dos extratos contratuais fora de prazo estabelecido.
Ressaltamos que o ndo cumprimento implicara a possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos contratos
e na lei, em especial as previstas no Art. 87, da Lei 8.666/93 e no Art. 441, paragrafo 2, do RGCAF.

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DA AP-3.2
CONVOCAGAO PUBLICA N° CP 018/2021 - PROCESSO N° 09/000.034/2021
Aos treze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, no Centro Administrativo Sdo Sebastiéo,
Sede da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso

23 LABORATORIOS B BRAUN S/A 10,07 la Comlsséo E lal de Selecsio. devid ‘ 3 0 da Resoluclic SMS n® 4.944 de 21 o
pela Comisséo Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da Resolugédo n° 4. e e
24 CIRURGICA IPANEMA LTDA 16,50 junho de 2021, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em face do que dispde o
25 LABORATORIOS B BRAUN S/A 10,07 Edital de Convocagéo Publica n° 018/2021, cujo objeto é o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
26 CIRURGICA IPANEMA LTDA 16,50 EXECUGAO DAS AQOE§ E SERVIGOS DE SAUDE NO TERRITORIO INTEGRADO DE ATEN(;AQ A SAUDE
28 FIRST LINE COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA 29,79 (TEIAS) no ambito da Area de Planejamento (AP) 3.2, que compreende os bairros Abolicdo, Agua Santa,
Cachambi, Cavalcante, Del Castilho, Encantado, Engenho da Rainha, Engenho de Dentro, Engenho Novo,
29 COLOPLAST DO BRASIL LTDA 24,00 ' c g > . . . ’ )
31 COLOPLAST DO BRASIL LTDA 24.00 Inhauma, Jacaré, Jacarezinho, Lins de Vasconcelos, Maria da Graga, Méier, Piedade, Pilares, Riachuelo, Rocha,
> Sampaio, Sao Francisco Xavier, Todos os Santos, Tomas Coelho, no Municipio do Rio de Janeiro, que tem
35 BMD - COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 18,90 como fundamento a Lei Municipal n° 5.026/2009, regulamentada por meio do Decreto n° 30.780, de 2009 e suas
36 CIRURGICA IPANEMA LTDA 20,55 alteragbes posteriores, na Rua Afonso Cavalcanti n®. 455, 6° andar - Sala 649, Cidade Nova, nesta cidade, no
41 BMD - COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 27,00 dia e hora estabelecidos, deu-se inicio, as 11:10h (onze horas e dez minutos), a Sess&o Publica para divulgagéo
N das RESPOSTAS AOS RECURSOS FORMULADOS PELAS ORGANIZAGOES SOCIAIS CENTRO DE
43 BMD - COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 27,00 EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS - CEPP e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
44 CIRURGICA IPANEMA LTDA 36,20 AGAO SOCIAL - IDEIAS. Presentes a sess&o os representantes das Organizagdes Sociais abaixo relacionadas:
45 BMD - COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 27,00 N DOCUMENTO DE
46 CIRURGICA IPANEMA LTDA 36,20 ORGANIZACAO SOCIAL REPRESENTANTE IDENTIDADE
47 BMD - COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 27,00 CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS ] -
48 CIRURGICA IPANEMA LTDA 36,20 PUBLICAS - CEPP Fabiola Oliveira Reboucas 117726018 IFP/RJ
49 SUB JUDICE INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
50 CIRURGICA IPANEMA LTDA 36,20 INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS | Alexandre Santos Souza 19411885 | IFPRJ
51 ol SUB JUDICE
52 CIRURGICA IPANEMA LTDA 36,20 RESPOSTA AO RECURSO FORMULADO PELA ORGANIZAQAO SOCIAL
56 FIRST LINE COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA 30,90 A Comissso Especia dCSNlTRP DE EXCE'-E';_C'A 'tEMdP%'-E'ESQSSOPfUB'-'fgS - ?EF(;';GANIZAQAO SOCIAL
: omissdo Especial de Selegéo acusa o recebimento do ‘ormulado pela
57 BMD - COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 27,00 CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS - CEPP, em 05/08/2021, e responde da seguinte forma:
59 HOLLISTER DO BRASIL LTDA 28,37
60 CIRURGICA IPANEMA LTDA 36,20 1. DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
61 CIRURGICA IPANEMA LTDA 36,20
62 CIRURGICA IPANEMA LTDA 36,20 Ige acqrdo~cosrn ite/m 14.3 qo Edjtal de~ Convoca;;éo PL’linc?, ‘3 fal?nde.msnifie:stefg:éc& imediata ;:: mcgftivada da
63 CIRURGICA IPANEMA LTDA 36.20 rganizagdo Social quanto a sua intengdo recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer’ (grifo nosso).
64 CIRURGICA IPANEMA LTDA 36,20 Portanto, ndo resta duvida de que o prazo para manifestacédo é imediato. Ndo havendo manifestagao, opera-se,
67 COLOPLAST DO BRASIL LTDA 20,00 desde logo, a decadéncia do direito, ficando definitivamente preclusa a oportunidade do recurso administrativo.
81 COLOPLAST DO BRASIL LTDA 24,00
107 CIRURGICA IPANEMA LTDA 23.49 ﬁnal_isando ?ztata dal s:assdéo do dia 02(;08'/2'0121{' constata-se que a ?ra recc_)frretnte lnéodﬁ:utmpriu c?m (;Js reqijisitos
egais para interposigdo do recurso administrativo, uma vez que ndo manifestou imediata e motivadamente sua
108 CIRURGICA IPANEMA LTDA 23,49 intencéo de recorrer.
111 COLOPLAST DO BRASIL LTDA 36,00
120 HOLLISTER DO BRASIL LTDA 29,90 E dizer. Nao se admite que a Organizagdo Social participante do Certame deixe de expor sua intengdo de
121 CIRURGICA IPANEMA LTDA 40,00 recorrer e, apos, ainda que dentro do prazo, junte razdes recursais. Nessa hipétese, ndo ha que se conhecer

do inconformismo externado apenas pelas razées.
2. DA DECISAO

Assim sendo, a Comissdo NAO CONHECE do Recurso Administrativo interposto pela Organizagio Social
Centro de Exceléncia em Politicas Publicas - CEPP, nos termos e fundamentos aqui expostos, devido a
ocorréncia da decadéncia do direito da interessada na interposigdo do Recurso Administrativo.

RESPOSTA AO RECURSO FORMULADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS
A Comissao Especial de Selegédo acusa o recebimento tempestivo do RECURSO formulado pela ORGANIZAGAO
SOCIAL INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS, em 05/08/2021,
e responde da seguinte forma:

3. RAZOES PARA A ALTERAGAO DA NOTA FINAL ATRIBUIDA A ORGANIZAGAO SOCIAL CENTRO DE
EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS - CEPP

ITEM 1.B) Experiéncia em Gestdo de Unidades de Atengcdo Basica, sendo considerados nesse caso
apenas: USF, UBS, NASF e Academia da Saude.

Afirma a recorrente que a pontuacédo do item 1.B, atribuida a Organizagdo Social Centro de Exceléncia em
Politicas Publicas - CEPP, notadamente no que concerne a documentagao de fls. 1.088 a 1.137, referente a
experiéncia em gestdo em atengdo basica na Rede de Cuidados da Saude da Mulher, da Secretaria Municipal de
Saude de Angra dos Reis, no periodo de dezembro de 2015 a dezembro de 2017, deve ser reavaliada, na medida
em que “ndo sdo aptas a comprovacao de experiéncia em gestao da atengdo bdsica sob duas oticas:

(i) ndo esta comprovada a efetividade da prestagdo dos servigos, uma vez que o atestado de capacidade
técnica apresentado foi emitido em 28 de janeiro de 2016, ou seja, apenas um més apos a assinatura do Termo
de Cooperagéo, havido em dezembro de 2015, o que lhe garantiria, supondo que essas atividades fossem
efetivamente ligadas a gestéao de atencao basica, apenas um més de efetivo desempenho das atividades;

(i) as atividades descritas nos documentos de fls. 1.088/1.137 ndo se coadunam com atividades de gestdo de
atencdo basica de saude, se afastando da pretensao editalicia contida no “item 1.B”, que é justamente avaliar
0s proponentes conforme a comprovagdo da experiéncia em gestdo de unidades de atengdo basica, sendo
consideradas apenas, para o atingimento de pontuagéo do item, as Unidades de Satide de Familia, as Unidades
Basicas de Satide, os Nucleos Ampliados de Satide da Familia e as Academias de Salde, conforme preceitua a
Portaria 2.436, e 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude”.

A Comissao reavaliou a pontuagédo atribuida a Organizacdo Social Centro de Exceléncia em Politicas Publicas -
CEPP, para o item 1.B) e acolheu os argumentos apresentados pela recorrente, conforme Quadro abaixo:
PONTUAGAO OS CEPP
MAXIMA OBSERVAGAO
Fls. 188 e Anexo VIII (Fls. 2.537 a
2.549). Comprovagao de utilizagdo
do sistema e-SUS AB na CAP-4.0
em mais de 8 Unidades Basicas de
Saude, pelo periodo de 1 ano.

DESCRIGAO E JULGAMENTO
PONTOS

1.A) Tempo de uso do sistema
de prontuarios eletrénicos em 0,5 0,15
unidades de atencéo primaria
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1.B) Gestéo de Unidades
de Atencgéo Basica, sendo

Fls. 1.138 a 1.841 (Anexo VI).
Comprovagéao de experiéncia em
Gestdo do TEIAS da CAP-4.0 no
periodo de 1 ano (de ago/2019 a

jul/2020).

3.4. Participacéo na elaboragéo de
normas, procedimentos, protocolos
clinicos, materiais educativos

0,01/ producéo

0,08

Guias para Decisdes Clinicas na
APS: Exames Complementares de
Alto Custo (Aparelho Digestorio),
fls. 950 a 959; Prevencao
Quaternaria na Comunicagéo
Clinica, fls. 960 a 985; Abordagem
das Tonturas na APS, fls. 986 a
1.012; Rastreamento, fls. 1.013 a
1.032; Multiplica: Sintomas do Trato
Urinario Inferior, fls. 1.033 a 1.049;
Problemas no Sistema Metabdlico
(Hipotireoidismo), fls. 1.050 a
1.059; Saude Cardiovascular
(Insuficiéncia Cardiaca), fls. 1.060
a 1.075; Abordagem a dor e
sintomas musculo esquelético (Dor
Lombar), fls. 1.076 a 1.087.

3. A Instituicdo que goza de
imunidade para com Seguridade
Social, conforme art.195, §7° da

CF/88

2,0

0,00

A OS CEPP nao comprovou
ISENCAO com a Seguridade
Social (fls. 192).

4.A) Dimensionamento da Equipe
Assistencial

0,5

0,50

Fls. 193 a 198. A proponente
apresentou o dimensionamento da
equipe assistencial, contemplando,
além da equipe minima descrita no
Edital, o pessoal necessario para a

execugao ininterrupta das atividades
propostas e atingimento das metas
de produgéo e qualidade indicadas.

4.B) Dimensionamento Gerencial

0,5

0,50

Fls. 199 e 200. A proponente
apresentou o dimensionamento da
equipe administrativa e gerencial
necessario para a execugao
ininterrupta das atividades
propostas e atingimento das metas
de producéo e qualidade indicadas.

4.C) Plano de Cargos, Salarios,
Beneficios e Provisdes

0,25

0,25

Fls. 201 a 210. A proponente
apresenta de forma detalhada o plano
de cargos e salarios da Organizagao,

descrevendo sua metodologia
estrutural, forma de gratificacao,
politicas de recrutamento e selegao,
programa de desenvolvimento,
proposta de implementacéo do
sistema de remuneracao, plano de
desenvolvimento e capacitagéo,
além das provisdes, incentivos e
beneficios.

4.D) Modelo para publicizagdo das

prestacdes de contas e resultados

assistenciais da OSS em seu sitio
institucional

0,25

0,25

Fls. 211 e 212. A proponente
apresenta as estratégias utilizadas
para a publicizagdo da prestagéo
de contas e os resultados
assistenciais (indicadores) estdo
disponibilizados em seu sitio
institucional.

4.E) Estratégias permanentes a
serem utilizadas para manter as
equipes de saude da familia e
saude bucal completas

0,25

0,25

Fls. 213 a 218. A proponente
apresentou suas estratégias
permanentes para manutencao
das equipes de saude da familia
e saude bucal completas,
destacando as seguintes
estratégias: conhecimento dos
profissionais, definicdo de metas,
compartilhamento do plano de
acado, manutengéo da equipe
alinhada, construcdo de relagdo de
confianga, dar e receber feedback,
implementacéo de programa de
recompensa, gestéo de escala
eficiente, entre outros.

4.F) Estratégias para aferigdo do
cumprimento da carga horaria
de trabalho contratual dos
profissionais de saude

0,25

0,25

Fls. 218 a 231. A proponente
esclarece que utiliza para aferigao
de cumprimento de carga horaria o
sistema de ponto eletrénico biométrico,
em conformidade com a Portaria
n°. 1.510, de 2009 do Ministério
do Trabalho, com monitoramento
de cameras de vigilancia, e
acompanhamento e auditoria do Setor
de Recursos Humanos.

em saude ou pratica em saude
baseada em evidéncias

considerados nesse caso apenas: 1,0 0,00
USF, UBS, NASF e Academia da CF'S' 1.842 a 2.536 (Anexo VII).
Saude omprovagdo de experiéncia em
’ Gestao do TEIAS da CAP-5.3 no
periodo de 9 meses (out/2020 a
jul’2021), totalizando 1 ano e 9
meses.
2 hlecobonicaote |
Gestdo do TEIAS SILVA (Fls. 778 a 922).
1. Formacéo académica 0,20 (maximo) 0,20
Especializagdo em Obstetricia pela
11. Curso de Especializacio ou Universidade Federal do Rio de
Rariae déncis " dica‘? 0,01 0,02 Janeiro e Residéncia Médica em
Obstetricia pela SMS-Rio (fls. 846
a 854).
Mestre em Clinica Obstétrica pela
1.3. Mestrado 0,07 0,07 UFRJ (fls. 855 & 856)
Doutor em Clinica Obstétrica pela
1.5. Doutorado 0,14 0,14 UFRJ (fls. 858 e 859).
2. At|V|d‘ade (je gestéo rgl_amonada 0,20 (méximo) 0.20
a Saude da Familia
Responsavel Técnico da OS
2.2. Tempo de atuacéo (anos CEPP no periodo de 27/08/2019
completos) na coordenacéo / 0,02/ ano 002 a 03/09/2020 (TEIAS AP-4.0)
gestao das equipes de saude da ’ ’ e no periodo de 09/12/2020 a
familia 28/01/2021 (TEIAS AP-5.3), fls.
820.
Preceptor da Area de Obstetricia
do Programa de Residéncia
Médica do Instituto Fernandes
2.3. Tempo de atuacéo (anos Figueira/Fiocruz, de 1989 a 2004
completos) na orientagéo de (15 anos), fls. 833.
alunos de graduacéo em saude, 0,01/ano 0,33
pds-graduagéao, preceptoria de Ministrou aula tedrica e pratica
Residéncia, etc. para o o Curso de Graduagao
em Obstetricia, na Maternidade
Escola, da UFRJ, de 1978 a 1996
(18 anos), fls. 835.
3. Producao técnico-cientifica
na area de avaliagdo em saude,
planejamento, politicas publicas 0,10 (maximo) 0,10
em saude ou pratica em saude
baseada em evidéncias
3.1. Autoria ou co-autoria em 10 artigos publicado em revistas
artigos pub!lcac’iqs em revistas 0,01/ artigo 0,10 cientificas (fls. 874 a 889).
cientificas
3.2. Livros publicados e 1 livro e 4 capitulos de livros
organizacao de livro ou capitulo de 0,01/ producéo 0,05 publicados na area de atuacéo (fls.
livro publicado na area de atuagao 890 a 922).
2.B). Avaliagao do curriculo
do Responsavel Técnico 05 028 RODRIGO MACEDO PACHECO
Administrativo Financeiro pelo ’ ’ (Fls. 923 a 1.087).
apoio a gestédo do TEIAS
1. Formacéo académica 0,20 (maximo) 0,08
Residéncia Médica em Medicina
R de Familia e Comunidade pela
1.1. Curso de Especializagédo 0,01 0,01 Fundag&o Municipal de Satde de
Niterdi (fls. 938 e 939)
Mestre em Saude Publica pela
1.2. Mestrado 0,07 0,07 FIOCRUZ (fl. 941 e 942).
2. Athldfade c'Je gestéo re’l_amonada 0,20 (méaximo) 012
a Saude da Familia
2.2. Tempo de atuacdo (anos Responsavel Técnico na ESF
completos) na coordenagéo / 0,02/ ano 0,02 do CSE Germano Sinval Faria
gestdo (dez/2021 a mar/2013), fls. 944.
Preceptor no Programa de
Residéncia em Medicina de Familia
2.3. Tempo de atuagao (anos e Comunidade da SMS (mar/2012
completos) na orientagéo de a mar/2020), fls. 946.
alunos de Graduacéo em Saude, 0,01/ano 0,10
Pdés-Graduagao, Preceptoria de Preceptor no Programa de
Residéncia etc. Residéncia em Medicina de Familia
e Comunidade da UFRJ (abr/2011
a mar/2013), fls. 948.
3. Produgao técnico-cientifica
na area de avaliacdo em saude,
planejamento, politicas publicas 0,10 (maximo) 0,08

5.A) Plano / Programa de
Educagéo Permanente

0,25

0,25

Fls. 232 a 240. A proponente
apresenta o detalhamento de seu
Plano de Educagéo Permanente
com objetivos, diretrizes,
metodologia, cronograma, com
aulas presenciais e EAD.
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5.B) Plano de avaliagao de
qualidade das unidades de Saude:

0,5

0,50

5.B1) Objetivos

0,1

0,10

Fls. 242. Qualificagéo e
aperfeicoamento do processo
de trabalho em varios niveis do
sistema, orientando -se para a
melhoria do acesso, qualidade
e humanizagéo na prestacao
de servigos demonstrando os
requisitos do cliente e legais
aplicaveis, procurando aumentar
a sua satisfagéo através de
processos de melhoria e o
fortalecimento dos processos de
gestéao politico-institucional do
SuUS.

5.B2) Metodologia e instrumentos

0,2

0,20

Fls. 243 a 247. Utilizagéo da
ferramenta de Pesquisa de
Satisfagdo com modelo de

questionario padronizado, critérios
minimos de uniformidade e escala
gradual de 5 (muito satisfeito) a 1
(muito insatisfeito). Implantagcdo em
10 etapas, num prazo minimo de
20 meses, com cada etapa tendo a
duragédo de dois meses.

5.B3) Tempo de execugéo e
periodicidade

0,1

0,10

Fls. 247 e 248. Apresentada
proposta de Cronograma para
implantagdo do Programa de

Qualidade.

5.B4) Dimensdes/itens avaliados
pelo plano

0,05

Fls. 248 a 251. |dentificagdo de
necessidades e problemas, a
tomada de decisdes acerca de
como enfrentar tais problemas e
atender estas necessidades, bem
como, a elaboragéo de propostas
que incidem sobre aspectos
politico gerenciais, técnico-
organizativos e operacionais do
processo educativo/ processo
de trabalho. Além disso, sera
elaborado um Plano de Educagéo
Continuada e Permanente
anualmente, desenvolvendo
atividades de Capacitagéo para
seus profissionais, possibilitando
a qualidade de vida no ambiente
de trabalho e progresséao por
capacitacéo.

5.B5) Pesquisa de satisfacdo dos
usuarios com plano de amostragem

0,05

Fls. 252. Realizada por meio
digital entre a unidade e o
usuario com interagdo aos dados
do atendimento do Prontuario
Eletrénico do Usuario.

O modelo aplicado leva em
consideragéo a analise quantitativa
dos indicadores implantados
pela Ouvidoria para avaliagao
da produtividade dos servigos
prestados frente a meta.

5.C) Comunicagdo em Saude

0,25

Fls. 253 e Anexo X (fls. 3.064 a
3.081). A proposta de Comunicagéo
para AP-3.2 contempla, além
dos Boletins Informativos, a
organizacéo e padronizacdo das
paginas das unidades nas redes
sociais, comunicagao audiovisual,
TV AP-3.2, endocomunicagéo e
experiéncias exitosas.

5.D) Instrumentos de Pesquisa
e Organizagdo do Servigo de
Satisfagdo dos Usuarios

0,5

0,50

Fls. 254 a 264. Utilizagéo de

instrumentos padrao de pesquisa

com énfase no: respeito com os
clientes, respeito com as pessoas,
publico-alvo potencial, servico de
avaliacéo de opinido dos usuarios,

estrutura, formas de Pesquisa,
utilizacédo de Totem, Formulario de

Pesquisa, entre outros.

5.E) Garantia e Incentivo da
Participagdo Popular

0,5

0,50

Fls.265 a 273. Incentivo a
participacdo dos Conselheiros nas
unidades de saude, organizagéo
do funcionamento dos Conselhos
nas unidades de saude e incentivo
participativo na gestéo das
unidades de saude.

Fls. 274 a 320. A proponente
apresenta Cronograma de
Atividades por tipo de Servigo:
Engenharia Clinica, Manutencéo
Predial, Higienizacédo e
Desinfecgéo, Esterilizagdo, Coleta
5.F) Organizagéo do Processo de 05 0.50 de ReS|duos,CS“enri\(/:|;;§s de Analises
Trabalho nos Servigos de Saude ’ ’ ’

Além disso, detalha as diferentes
atividades assistenciais, os
indicadores de desempenho

de qualidade e produtividade,
atividades, modelo de gestéo e
politica assistencial.
FIs.321 e Anexo XI (fls. 3.082 a
3.177). A proponente apresenta
6.A) Apresentagdo do documento Manual de Compliance (fls. 3.104
que descreva o0s principios éticos a 3.113) e o Cédigo de Etica e
e comportamentais que norteiam Conduta - Programa de Etica e
o relacionamento e a conduta Integridade (fls. 3.139 a 3.166),
institucional de funcionarios e com a descrigao dos valores,
Diretoria da Organizagao Social 03 030 misséo e, principalmente, os
com seus pares, subordinados ’ ’ principios fundamentais que devem
e parceiros de negdcios, ser seguidos por toda a instituigao.
visando manter uma postura Estabelece as diretrizes das agbes,
de transparéncia e ética nas o relacionamento e a conduta
relagbes pessoais e comerciais da profissional dos associados,
Organizagéo. conselheiros, diretores, lideres,
subordinados e, até mesmo, os
fornecedores e parceiros.
Fls. 322 e Anexo XI (fls. 3.082 a
3.177):
a. Designagéo de Oficial e Comité
de Integridade (fls. 3.092 e 3.093);
b. Implementagéo de politicas e
procedimentos escritos (fls. 3.114
a 3.116);
c. Estabelecimento de educacéo
6.B) Apresentacéo de documentos e treinamento efetivos (fls. 3.083
que comprovem a aplicagéo a 3.086);
e efetividade da Politica de 0,7 0,70 d. Desenvolvimento de linhas de
Compliance e Integridade da comunicagao efetivas (fls. 3.094 a
Organizagéo Social 3.096);
e. Condugéo da auditorias e
monitoramentos internos (fls. 3.162
a 3.164);
f. Cumprimento e vigilancia quanto
aos padrées de conduta (fls. 3.087
a 3.089);
g. Aplicagéo das medidas
corretivas cabiveis aos problemas
detectados (fls. 3.089).
TOTAL 10,0 6,43
4. DA DECISAO

Assim sendo, a Comissdo CONHECE e DA PROVIMENTO ao Recurso Administrativo impetrado pela
Organizagao Social Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agdo Social - IDEIAS, no sentido de
rever a pontuagao final atribuida @ Organizagao Social Centro de Exceléncia em Politicas Publicas - CEPP
passando de 6,93 (seis pontos e noventa e trés décimos) para 6,43 (seis pontos e quarenta e trés décimos), nos
termos e fundamentos ora expostos.

Apos nova analise da documentacdo conforme o Edital, a Comissdo Especial de Selegdo atribuiu a seguinte
pontuacéo as proponentes:

1) Instituto de Desenvolvimento Institucional e Ag¢ao Social - IDEIAS obteve a pontuagéo de 6,69 (seis
pontos e sessenta e nove décimos);

2) Centro de Exceléncia em Politicas Publicas - CEPP atingiu a pontuacédo de 6,43 (seis pontos e quarenta
e trés décimos).

Ato continuo, a Comissdo procedeu a abertura do Envelope “B” da proponente IDEIAS, que assumiu a primeira
colocagéo, nos termos do item 12.5 do Edital, perante os presentes, tendo sido rubricadas todas as folhas pelos
membros da Comissdo Especial de Sele¢éo e pelos representantes das Organizagdes Sociais presentes.

Tendo em vista a necessidade de analise da documentagéo de Habilitagdo, a Comisséo Especial de Selegéo
suspendeu a Sesséo as 12:00h, com previsdo de retorno as 15:00h. A sessao foi retomada as 15:15h.

Desta forma, considerando a realizagdo da andlise final da documentagéo da Organizacao Social Instituto de
Desenvolvimento Institucional e Agdo Social - IDEIAS, primeira colocada, com 6,69 (seis pontos e sessenta
e nove décimos) na primeira fase, e atestada a conformidade da documentagao apresentada com o exigido no
Edital, a Comisséo Especial de Selegdo decidiu pela habilitagdo da proponente IDEIAS, sagrando-se, por fim,
Vencedora deste Certame, conforme item 12.6 do Edital.

Posteriormente, a Comissdo franqueou a palavra aos representantes das OSS presentes para, querendo,
fazer constar em Ata qualquer observagdo que julgue necessario, oportunidade em que o representante da
Organizagao Social Centro de Exceléncia em Politicas Publicas - CEPP manifestou o interesse de recorrer
em relacgéo ao resultado do julgamento do Envelope “B”, nos seguintes termos:

Ano XXXV ¢ N¢ 110 « Rio de Janeiro m Segunda-feira, 16 de Agosto de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Sdbado, 14 de Agosto de 2021 as 3:09:09

Caodigo de Autenticagdo: 4f8c39c7



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

1. quanto aos Atestados de Visitas de que trata o item 11.3 (e.2) - Anexo IV do Edital, ndo foi localizado o
documento pertinente ao CAPS Tipo lll - Torquato Neto, que, conforme previséo editalicia (Objetivos Especificos
do Projeto Basico), fica, igualmente, sob gestdo da Organizagéo Social vencedora. Ainda sobre este ponto, as
assinaturas do representante legal da Organizagéo Social nos Atestados apresentados ndo s&o originais e ndo
estdo autenticadas;

2. A mesma observagdo - em relagdo a Declaragdo, pag. 95, referente ao item 11.3 (C.3.c.1) e Anexo VII, pag.
109, do Envelope “B” - assinaturas do representante legal da Organizagao Social na documentagéo apresentada
néo séo originais e ndo estédo autenticadas.

A Organizacao Social Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agdo Social - IDEIAS, por sua vez,
assentou que:

1. com relagéo ao primeiro ponto suscitado pela OS CEPP - Atestado de Visita relativo CAPS Tipo lll - Torquato
Neto, na Tabela Il do Edital (Unidades de Atengdo Primaria) sdo relacionadas apenas 13 (treze) Clinicas da
Familia e 9 (nove) Centros Municipais de Saude;

2. quanto ao segundo ponto, referente as assinaturas do representante legal da Organizagdo Social IDEIAS,
esclareceu que as Declaragdes exigidas no Edital deverdo, necessariamente, ser reapresentadas no ato da
contratacéo, o que supriria a auséncia da assinatura original suscitada. Vale ressaltar, outrossim, que o préprio
Presidente do IDEIAS se encontra presente nesta Sessdo o que permitiria a confirmagdo e assinatura, com a
devida autenticagdo pelos servidores que detém fé publica para tal fim. Além disso, salientou que o Edital ndo
veda assinaturas digitais;

3. com relagdo ao Anexo VII, pag. 109, do Envelope “B”, informou que a Declaragéo ora questionada é ratificada
através da Certiddo na pag. 110.

Ressaltou, por fim, que esclarecimentos adicionais poderdo ser apresentados em contrarrazées ao RECURSO
anunciado pelo representante da OS CEPP.

Ante o exposto, a Comissdo esclareceu que sera concedido aos participantes o prazo de 03 (trés) dias corridos
para apresentar, por escrito, suas razdes recursais, ficando os presentes, desde logo, intimados para, se
desejarem, apresentarem contrarrazdes em igual numero de dias, que comecgaréo a correr do término do prazo
da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos da Convocagao Publica aos interessados.

Nada mais havendo a constar, a Comissdo de Selegdo deu por encerrada a Sessao as 16:30h, cuja Ata foi lida,
impressa em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, assinada pelos representantes das OSS presentes, que ficam
em poder de uma via cada, e pelos membros da Comissao Especial de Selecéo, conforme abaixo.

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA (SUBHUE)
HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO
CONVOCAGAO
EXPEDIENTE DE 12/08/2021
Comunicamos que a(s) firma(s) abaixo relacionada(s) devera(ao) comparecer, no prazo de 05(cinco) dias uteis,
a partir da publicagao deste Edital, na Rua Visconde de Niterdi, n® 1450 - Mangueira - Rio de Janeiro/RJ - Setor
Administragao/Diregdo, com os respectivos carimbos, para retirada dos empenhos abaixo relacionados, no horario
de 09:00 as 16:00 horas. A nao retirada dos mesmos estara sujeita as sangdes prevista na Legislagdo em vigor.

N° EMPENHO NOME DA EMPRESA VALOR
2021/388 NSA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI R$ 7.792,50

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA,

VIGILANCIA DE ZOONOSES E DE INSPEGAO AGROPECUARIA
EXTRATO DE AGAO FISCAL S/IVISA-RIO N.° 80/2021, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA DE ZOONOSES E DE
INSPECAO AGROPECUARIA (S/IVISA-RIO), no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagido em
vigor e considerando o principio da publicidade dos atos administrativos, TORNA PUBLICA a relagéo de Termos
de Constatagéo de Infragdo Sanitaria - TCIS que néo ensejaram a lavratura do respectivo Auto de Infragdo pelo
Instituto Municipal de Vigilancia Sanitéria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspegao Agropecuaria -S/IVISA-RIO, por
insuficiéncia ou inexatidédo dos dados obrigatorios previstos no § 2°, do art. 3°, do Decreto Rio n.° 47439, de 21
de maio de 2020.

RELAGAO DE TERMOS DE CONSTATAGAO DE INFRAGAO SANITARIA - TCIS
COM INFORMAGOES INEXATAS OU INCOMPLETAS

TCIS n.° 33248
Data: 17/07/2021

Juvenal Murtinho Soares
Foto Inconsistente

TCIS n.° 33244
Data:17/07/2021

Jodo Mendes de Albuquirque
Endereco Inconsistente

TCIS n.° 33275
Data:17/07/2021

Rodrigo de Souza Melho
Foto Inconsistente

TCIS n.° 33378
Data:1707/2021

Tiago Pereira da Silva
Foto Inconsistente

TCIS n.° 33245
Data:17/07/2021

Wallace de Araujo Sampaio
Enderego Inconsistente

TCIS n.° 33250
Data: 17/07/2021

Djair Alves
Foto Inconsistente

TCIS n.° 33420
Data: 21/07/2021

Vitor Manuel Neto Oliveira
Foto Inconsistente

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

LEONARDO SOUTO DE CASTILHO
Matricula n°® 11/207.457-3
Presidente

TCIS n.° 33413
Data: 21/07/2021

Alexsandro Abreu da Silva
Foto Inconsistente

TCIS n.° 34694
Data: 26/07/2021

Laranjeiras Comercio de Bolos LTDA
Foto Inconsistente

ERICA CRISTINA DA SILVA RAMOS DE LUCENA
Matricula n°® 11/219.129-4
Membro

TCIS n.° 34656
Data: 21/07/2021

Soénia Maria de Souza
Foto Inconsistente

TATIANE RAMOS DE BRITO DE OLIVEIRA
Matricula n® 11/218.581-7
Membro

TCIS n.° 22377
Data: 18/07/2021

Wagner da Silva Bareosa
Foto Inconsistente

TCIS n.° 8093
Data: 16/07/2021

Marcos Antonio do Nascimento
Foto Inconsistente

TATIANE CALDEIRA DOS SANTOS DE SALLES
Matricula n® 11/228.717-5
Membro

TCIS n.° 34537
Data: 20/07/2021

Bar e Lanchonete Veja Bem LTDA
Foto Inconsistente

RENATO CONY SERODIO
Matricula n® 60/324.374-8
Membro

TCIS n.° 34758
Data: 25/07/2021

Lanchonete Rainha do Sul LTDA
Foto Inconsistente

TCIS n.° 34676
Data: 25/07/2021

Mercia Lengruber Leitdo
Foto Inconsistente

ORGANIZAGOES SOCIAIS

CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS - CEPP
Fabiola Oliveira Reboucas

TCIS n.° 33388
Data: 22/07/2021

Fabiana Anastasilo Camilo
Foto Inconsistente

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS

TCIS n.° 33386
Data: 21/07/2021

Jo&o Paulos Oliveira Silva
Foto Inconsistente

Alexandre Santos Souza

SUBSECRETARIA DE HOSPITAIS DE URGENCIA E EMERGENCIAS
HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
CONVOCAGAO
Convocamos as empresas abaixo relacionadas para comparecer, em um prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
data da publicagdo deste, ao Hospital Municipal Miguel Couto, @ Rua Mario Ribeiro, 117 - Gavea, 6° andar, com
o respectivo carimbo, para retirada de Empenho, no horario de 9:00 as 16:00 h.

TCIS n.° 33397
Data: 22/07/2021

Gabriel Galazano Ribeiro
Foto Inconsistente

TCIS n.° 34765
Data: 26/07/2021

Luiz Paula Serra
Foto Inconsistente

TCIS n.° 33703
Data: 22/07/2021

Juciara de Assis
Foto Inconsistente

TCIS n.° 33704
Data: 22/07/2021

Silvio Mattos
Foto Inconsistente

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP 2.1
HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
CONVOCAGAO
Comunicamos que as empresas abaixo relacionadas deverdo comparecer, em um prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a partir da data da publicagéo deste comunicagédo ao Hospital Municipal Miguel Couto, @ Rua Mario Ribeiro, 117
- Gavea, com o respectivo carimbo, para retirada de Empenho, no horario de 9:00 as 16:00 hs. A ndo retirada do
mesmo estara sujeito as sangdes previstas na Legislagcdo em vigor.

Data: 22/07/2021

EMPRESA EMPENHO TCIS n.° 33707 | Victoria Elgeria Barbosa
NOVA LINEA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI 533/2021 Data: 22/07/2021 | Foto Inconsistente
NSA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI 534/2021 TCIS n.° 33708 | Victoria Mary Birbeck

Foto Inconsistente

TCIS n.° 33709
Data: 22/07/2021

Lilberto Lucio Duarte Paixdo
Foto Inconsistente

TCIS n.° 33716
Data: 22/07/2021

Raimundo Luiz da Silva
CPF Inconsistente

TCIS n.° 18955
Data: 17/07/2021

Leticia Silveira
Foto Inconsistente

EMPRESA EMPENHO

TCIS n.° 18956
Data: 17/07/2021

Fabiana Marias Correa
Foto Inconsistente

AIR LIQUIDE BRASIL LTDA 2021/535

TCIS n.° 34727
Data: 26/07/2021

AA Casa Mostra Moveis e Utilidade Eireli

Foto Inconsistente

Ano XXXV ¢ N¢ 110 « Rio de Janeiro m Segunda-feira, 16 de Agosto de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Sdbado, 14 de Agosto de 2021 as 3:09:11
Caodigo de Autenticagdo: 4f8c39c7




