'D.0. /0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Plano Alimentar Creches/EDI - 2021

Semana C
Periodo: janeiro a dezembro
Refeicao 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado
- Leite com Leite . Leite com Frapé de Leite
Desjejum . = Leite . = =
aveia e Mamao e aveia e mamao e Maga e
6 a 12 meses ~ Banana ~ =
maga banana mamao banana mamaéo
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Desjejum . = Leite . = =
aveia e Mama&o e aveia e mamao e Maga e
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) = ~ aveia e aveia e aveia e
4 a6 anos Banana aveia Maga e mamao =
Banana maga banana
Leite logurte,
Mingau de Leite aveia e Mingau de Mingau de
Lanche Banana X = ~ . .
S aveia Maga e maméao Banana tapioca tapioca
v Biscoito o o = =
Banana Biscoito doce Biscoito Maga Maga
salgado
doce
Plano Alimentar Creches/EDI - 2021
Semana C
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Arroz Arroz
i Arroz = L
Arroz Feijao - Macarrao Feijao
. h Feijao preto Arroz . )
Feijao preto Carioca ) fx (Talharim) carioca
. Ovo mexido Feijao preto i
Bobo de Frango - Feijao preto | Estrogonofe
. com vagem | Escondidinho
Almogo peixe assado com Frango de frango
. . Salada de de carne com )
Cubinhos de laranja batata e espinafre guisado com | Salada de
abdbora Palitinhos de P abobrinha batata e
cenoura Fruta o
Fruta beterraba Fruta brécolis
Fruta
Fruta Fruta
) Sopa
Risoto de Minestrone | Macarronada Arroz . -
frango com o ) fn Canja Caipira
(Feijao (fidelinho) Arroz Feijao preto
cenoura e s s (Frango,
branco, Feijao preto Feijao preto Carne
repolho - . . moela,
o carne, Almoéndegas | Carne moida | moida com
Jantar Feijao preto cenoura,
massa, de frango com chuchu bertalha
Salada de . X chuchu,
inhame, Abobrinha Angu Batata doce
chuchu com . ) batata, arroz)
abdébora, refogada Fruta cozida
ovos e salsa Fruta
repolho) Fruta Fruta
Fruta
Fruta
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. Leite . Leite Leite com . Leite
Desjejum ~ Leite = . Leite =
Maméao e Maca e aveia e Maca e
6 a 12 meses Banana = Banana =
banana mamao banana mamaéo
.. Leite . Leite Leite com . Leite
Desjejum = Leite = ) Leite =
Mamaéo e Magéa e aveia e Magéa e
1a4 anos Banana = Banana =
banana mamao banana maméo
. Leite Leite com Leite Leite com Leite Leite
Desjejum = chocolate = . o =
Maméao e < Maca e aveia e Biscoito Maca e
4 a6 anos P&o com ~ ~
banana s mamao banana salgado mamaéo
requeijao
Lanche Lzszi:oem I:\?;:Z’ Leite Leite L:}gi:oem Leite
6 a 12 meses ~ Biscoito doce Banana ~ Banana
maga banana mamao
Lanche Lelte_com Iogu'rte, Leite Leite Lelte.com Leite
aveia e aveia e L aveia e
1a4 anos ~ Biscoito doce Banana ~ Banana
maca banana mamao
Lanche Mingau de Iogu_rte, Leite Leite !‘e't? !_eltg
aveia e L Biscoito Biscoito
4 a6 anos Chocolate Biscoito doce Banana
banana salgado salgado
logurte Leite Leite Leite
Mingau de gurte, Leite Biscoito Biscoito
Lanche : aveia e L Banana
Maisena Biscoito doce o salgado salgado
v ~ banana = Biscoito
Maga L Maga Banana e Banana e
Biscoito doce salgado = =
mamao maméo
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o (gravatinha) ao Arroz Feijéo preto
Arroz Arroz com Feijao preto fn
. molho Feijao preto Carne
rosado abobrinha Vaca . .
L . Frango Carne moida | Jardineira de
Feijao preto Feijao preto atolada - : ;
Almoco . Feijéo carioca Ratatouille legumes
Omelete de | Frango guisado (carne, -
L Salada de (berinjela e (Chuchu,
chuchu com cenoura aipim, P /
- brécolis com abobrinha) Cenoura e
Fruta Fruta agriao)
cenoura Fruta batata)
Fruta
Fruta Fruta
Arroz Sopa de _érroz Sopa de Sopa de
L . Feijao preto . S L
Feijao preto peixe com Franao Arroz inhame feijao (feijao
Frango torradinhas 9 Feijao preto (abdbora, preto, carne,
. assado com . )
refogado (abobora, . Carne moida inhame, massa,
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Creme de | brécolis, batata N com chuchu couve-flor, repolho,
Puré de o
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42 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
LAUDO DE ANALISE BACTERIOLOGICA DA AGUA
EXPEDIENTE 15/04/2021
De acordo com a Lei n° 3527 de 07 de abril de 2003, foram realizadas analises bacteriolégicas nas amostras
de agua das Unidades Escolares abaixo relacionadas, sendo obtidos resultados satisfatérios para o consumo:

UNIDADE ESCOLAR DATA DO LAUDO

(04.30.602) CM VILA PINHEIRO 18/02/2021
(04.30.015) EM ERPIDIO CABRAL DE SOUZA 18/02/2021
(04.30.011) EM ESCRITOR LEDO IVO 18/02/2021
(04.10.802) EDI DR. ANTONIO FERNANDES FIGUEIRA 24/02/2021
(04.11.805) EDI EDMUNDO DA LUZ PINTO 25/02/2021
(04.10.002) EM ALBINO SOUZA CRUZ 27/02/2021
(04.30.801) EDI PESCADOR ISIDORO DUARTE 01/03/2021
(04.10.022) EM ODILON DE ANDRADE 01/03/2021
(04.31.001) EM ARY BARROSO 04/03/2021
(04.31.018) EM REPUBLICA DO LIBANO 09/03/2021
(04.31.601) CM LUIS CARLOS DE OLIVEIRA CAMARA 09/03/2021
(04.30.010) EM ESCRITOR BARTOLOMEU CAMPOS DE QUEIROS 11/03/2021
(04.30.803) EDI PROFESSOR MOACYR DE GOES 15/03/2021
(04.11.609) CM TIARUTH COSTA DOS SANTOS 15/03/2021
(04.31.006) EM SAO JOAO BATISTA 15/03/2021
(04.30.603) CM TIO MARIO 15/03/2021
(04.30.809) EDI MEDALHISTA OLIMP. LUIZ FELIPE M. FONTELES 17/03/2021
(04.31.603) CM CHICO MENDES 19/03/2021
(04.11.036) EM FRANCISCO JOSE OLIVEIRA VIANA 22/03/2021
(04.11.022) EM MARCILIO DIAS 23/03/2021
(04.11.802) EDI JOEL LUIZ DE AZEVEDO BASTOS 24/03/2021
(04.10.810) EDI MIGUEL COUTO 25/03/2021
(04.11.605) CM CARACOL 29/03/2021
(04.10.202) CIEP YURI GAGARIN 30/03/2021
(04.10.010) EM NERVAL DE GOUVEIA 06/04/2021
(04.31.602) CM BARBOSA LIMA SOBRINHO 06/04/2021
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMUNICADO

A Comissao de Etica dos Conselhos Tutelares do Municipio do Rio de Janeiro, comunica a rentincia da
Conselheira Tutelar Catarina Amorim Moreira da Silva, CT 15 - Guaratiba, da composi¢do desta comisséo,
conforme carta apresentada pela prépria no dia 24 de fevereiro de 2021.

Considerando a renuincia da Conselheira Tutelar Catarina Amorim Moreira e Silva - CT 15 - Guaratiba, a Comissao
de Etica dos Conselhos Tutelares do Municipio do Rio de Janeiro ratifica a convocagao da Conselheira Tutelar
Maira Rangel de Medina - CT 13 - Rocinha, suplente, gestdo 2020/2023, publicado no D.O. do Municipio do Rio
de Janeiro de 06/02/2020, para compor esta comissao com inicio imediato.

SECRETARIA DE SAUDE

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DA AP-5.2
CONVOCAGAO PUBLICA N° CP 008/2021 - PROCESSO N° 09/000.035/2021
Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, no Centro Administrativo Sao Sebastido, sede
da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455,
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7° andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada pela Comiss&do i N PONTUAGAO CEPP
Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n° 4.821 de 17 de marco de 2021, CRIERIC eSO MAXIMA PONTUAGAO OBSERVAGAO
publicada no D.O. Rio em 18 de margo de 2021, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, Proponente apresentou
em face do que dispde o Edital de Convocagao Publica n° 008/2021, cujo objeto ¢ o GERENCIAMENTO, OPE- 1.A) Experiéncia na utilizagao de Sistema de comprovages de uso de prontuario
RACIONﬁL[ZA(;AO E EXECUGAO DAS A(;(')I'ES E SERVIGOS DE SAUDE NO TERRITORIO INTEGRADO DE g;"s”l‘C“:';Z:"j‘z"gg:s‘l’dee’:‘angzgzz :ia’:‘??é" 2::9:5::;;(: ;1"]’2:::5( ésﬂsz 21;;)7)%
ATENCAO A SAUDE (TEIAS) no ambito da Area de Planejamento (AP) 5.2, que compreende os bairros de apenas: USF, UBS, NASF e Academia da 05 0,000 39 unidades de satde (fls 2179 6
Barra de Guaratiba, Cosmos, Inhoaiba, Santissimo, Campo Grande, Guaratiba, Pedra de Guaratiba e Senador 1. Experiénela Saude. Nesse item a 0SS podera pontuar no 2184). Porém, ndo apresentou
Vasconcelos, no Municipio do Rio de Janeiro, que tem como fundamento a Lei Municipal n° 5.026/2009, regula- anterior méximo 0.5 ponto; ;‘Z‘?z”;siglere"C'a's solicitados na pg
mentada por meio do Decreto n° 30.780/2009 e suas alteracdes posteriores, na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, _
8° andar - Auditério Meri Baran, Cidade Nova, nesta cidade, no dia e hora estabelecidos conforme publicagdo (1,5 pontos) 1B) Exporiéncia em Gesto de Unidades de
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro de 15 de abril de 2021, da-se inicio as 10:30 (dez horas e trinta Atenco Basica, sendo considerados nesse Proponente comprova 5 meses (fls
minutos) a Sessé&o Publica para divulgagdo do resultado do julgamento dos PLANO DE TRABALHO constante do caso apenas: USF, UBS, NASF e Academia da 1 0,000 768), e 6 meses (fls 1476) néo totaliza
ENVELOPE “A” das Organizagdes Sociais credenciadas. Estavam presentes a sess&o as Organizagdes Sociais 21‘;::\0'\'1‘*;2:‘90'" a OSS poderé pontuar no 0s 2anos, conforme exigido no edital
abaixo relacionadas: '
2.A) Avaliagdo do curriculo do Médico
~ DOCUMENTO DE Responsavel Técnico pelo apoio & gestdo do 0,5 0,470
ORGANIZAGAO SOCIAL REPRESENTANTE IDENTIDADE TEIAS
N 1. Formagéo académica 0,20 (maximo) 0,200 total: 0,21
1 ggT;TgAES)EPE)éE%/-\ES'\‘FgEEg Fabiola Oliveira Rebougas 117726018 | IFP/RJ — N
1.1. Curso de Especializagdo ou 0.01 0010 Proponente apresentou comprovagéo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO Residéncia Médica. ’ ’ as fls 396 a 398.
2 INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS Alexandre Santos Souza 119411585 | IFP/RJ -
1.2. o de Especiaista om 003 0030 |dothlo do resiaencia de medicns de
3 VIVARIO Pablo Siqueira dos Santos Souza 141.641 OAB/RJ Medicina de Familia e Comunidade. ’ ’ familia e comunidade, & fl. 396.
. i . i ~ o . N i 1.3. Mestrado. 0,07 0,070 Proponente BDI'ESEMOU comprovacéo
A Presidente da Comissdo Especial de Selegdo deu inicio a Sessédo apresentando os esclarecimentos e ’ ’ as fls 399 a 401.
respostas as questdes de ordem suscitadas na sessao do dia 08 de abril de 2021. 1.4. Mestrado em Saude Coletiva / 04 0400 Proponente apresentou comprovagéo
Saude da Familia. ’ ! as fls 399 a401.
Com relagdo ao questionamento formulado pela OSS CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS 1.5. Doutorado. 014 0,000 Proponente no apresentou
- CEPP de que a OSS VIVA RIO incluiu uma rubrica para agées de incremento, diferindo do modelo previsto no comprovagao.
Anexo do Edital. A comissao esclarece que a OSS Viva Rio apresentou o cronograma de desembolso dentro do 2. Atividade de gestéio relacionada & »
solicitado, demonstrando a economicidade tendo em vista possuir CEBAS, demonstrou as agbes de incremento Satde da Familia. 0,20 (méximo) 0,200 total: 047
em separado e, em consonancia com o edital conforme item 15.4 (Na hipotese de a adjucataria ser detentora
de Certificagdo de Entidades Beneficentes e de Assisténcia Social - CEBAS, o valor economizado no orgamento 2.1. Tempo de atuagéo (anos Proponente apresentou comprovagao
fixado no subitem 4.1 em razdo da imunidade tributéria prevista no artigo 195, §7° da Constituicdo da Republica completos) em equipe de satide da 0,03 /ano 0.360 por 12anos e 11 meses, fis 387 a
néo sera objeto de repasse, salvo a existéncia de acdo para incremento das atividades objeto do contrato de f::'“:' — 289
5, i . i . iaca .2. Tempo de atuagao (anos roponente apresentou comprovagao
gestdo devidamente autorizado pela secretaria). ? :l\‘;::ailélizia::e completo:) na coordgena(géo / gestéo 0,02/ano 0,020 compo RT me’dpico de unidadepde ¢
capacidade técnica . |das equipes de saude da familia. saude, fls 402
Com relagZo ao questionamento formulado pela OSS CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS - [noapoioa Gestaodo| [, 7o o oo
CEPP de que “nos termos do Decreto n. 48.521, cada Organizagao Social s6 pode ter trés contratos de gestao de I:'Zi":r:i‘;:‘;eg;‘;: 8 |completos) na orientagao de alunos de 001 /a0 0090 Proponente apresentou Declaragéo
Equipes de Saude da Familia, e que a OS VIVA RIO, sagrou-se vencedora nos chamamentos 002/2021 (AP2.2.), (TEE,AS) 2 |graduagao em satde, pés-graduagéo, ’ ' as fls. 404 a 407
006/2021 (AP 3.1 e UPA Alemao) e 005/2021 (AP 3.1 e UPA Manguinhos), sendo assim n&o pode celebrar novo g |preceptoria de Residéncia, ete.
contrato com o Municipio do Rio de Janeiro. A Comisséo esclarece que conforme Manifestacdo Técnica PG/ (1,0 pontos) %
PADM/CG/052/2021/CR, nos autos do Processo n° 09/001.695/2021, concluiu-se que interpretando-se restriti- 3. Produgao técnico-cientifica na area
vamente que o inciso | do artigo 1° do Decreto n° 48.521/2021 deve abarcar apenas as hipéteses nas quais o deliti I ',bl‘i"" sa“m“e' ,'d 0,40 (mxim 0070 otal 0.07
objeto do contrato seja exclusivamente a gest&o de equipes de saude da familia, que a OS Viva Rio ainda esta s:’éﬁ::sefnusazzz :as::::e:nu 10 (méximo) ’ o
dentro dos limites normativos previstos, podendo participar ainda de outros processos seletivos para celebragéo evidéncias.
de contrato de gestdo com o municipio.
Com relag&o ao questionamento formulado pela OSS CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS 3.1, Autoria ou co-autoria em artigos | o o 0000 o e oot do
- CEPP de que a OS VIVA RIO deixou de numerar e rubricar algumas paginas, especialmente no documento publicados em revistas cientificas. artigos.
que consta entre as folhas 715, 716, 812 e 813, deixando de rubricar as folhas 1155 até 1173. Registrando que
essas falhas violam o ltem 11.2.1 do Edital, o que implica em desclassificagdo da entidade. A Comissao esclarece 3.2. Liwros publicados e organizagao Proponente n&o apresentou
que acatara o previsto no item 11.4.1 que diz que na hipétese de falta de numeragdo, numeragéo equivocada ou de livro ou capitulo de livro publicado | 0,01/ produgao 0,000 comprovante de publicagéo de livro ou
ainda inexisténcia de rubrica do representante legal nas folhas de documentagéo, podera a Comissao Especial na drea de atuagdo. capitulos.
de Selegéo solicitar ao representante da organizagao social, devidamente identificado e que tenha poderes para
tanto, que, durante a sessdo de abertura do envelope B, sane a incorregao. 3.3. Trabalhos publicados em anais Proponente néo apresentou
de Congressos em Saude nos dltimos | 0,01/ trabalho 0,000 comprovante de publicagao de
Com relagdo a OSS INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS que eneo anos. Congresso.
acompanhou integralmente os apontamentos feitos pela representante da entidade CEPP, questionando ainda Proponenta aprasentou &s s, 409 @
a ata de aprovagao do programa de trabalho da OSS VIVA RIO, informando que o mesmo foi aprovado por o B 551 (Aparelho Digestério, prevencao
apenas 50% dos membros e ndo pela maioria do Conselho, entendendo que a OSS VIVA RIO deva ser des- :o‘:mzasm::gzgzl"m";nf;:bg:zf:;;z 0,01 produgio 0070 quateméria, Abordagem das tonturas
classificada. A Comisséo esclarece que a referida ata foi aprovada pela maioria absoluta presente, conforme clinicos, materiais educativos. ;:‘OAZ?In::ztlr:faer::mp?:::z::::;
comprovacdo na lista de presenga as fls. 344. Dando prosseguimento a sess&@o, em andlise dos Programas de insuficiencia Cardiac’a'dorlombar)_ '
Trabalhos constantes nos Envelopes “A” das proponentes, ficou consignado que todas as Organizacdes Sociais
que manifestaram interesse nesse Chamamento Publico, cumpriram o disposto no item 11.2.1 do Edital, verbis:
“O Programa de Trabalho devera ser apresentado conforme definido no Anexo Il - Projeto Bdsico, em meio 2.B) Avaliagio do curriculo do Responsavel
eletrénico/digital e em 1 (uma) via impressa. A via impressa deve ser encabecgada por indice relacionando todos Técnico Administrativo Financeiro pelo apoio 05 0,270
os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado agestao do TEIAS.
da Organizagao Social (inclusive, se for o caso, os formularios a serem anexados), numerada, sem emendas
ou rasuras, na forma de original, com assinatura e identificacdo do representante legal da entidade ou aquele 1. Formagao académica. 0,20 (maximo) 0,200 total: 0,22
com poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovagao —— Proponents apresentou comprovants
de sua aprovagdo pelo Conselho de Administracdo da Organizagdo Social, sob pena de desclassificagdo” 1.1. Curso de Especializagéo. 0.01 0010 as fls. 570 a 572.
e no item 11.2.7: “Devera ser incluida no Envelope “A” a comprovagéo da existéncia, no quadro de pessoal 1.2. Mestrado. 0,07 0,070 Propopente apresentou comprovagéo
da Organizagao Social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formagao especifica para a gestao das as 15579 a 581.
atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na drea de atuacdo, 1.3. Mestrado em gestao o1 0.000 Proponente ndo apresentou
mediante a apresentacdo de curriculum vitae contendo os seguintes dados: a) Nome completo; b) Formagéo e Administragéo ou Financeira Publica. ’ ' comprovagéo.
titulagdes académicas/profissionais e data de conclusdo dos cursos; c) Instituicées em que prestou servigos na Proponanis apTesenion comprovants
area de atuagdo, informando datas de inicio e término dos vinculos; d) Projetos, programas e planos de acdo em 1.4. Doutorado. 014 0,140 as fls. 582, 583
que participou na area de atuagdo da qualificagao requerida, informando a fungdo desempenhada, instituicao B ~ ) .
responsavel, data de inicio e de conclusao”. g;ﬁz‘gf’?:a‘:mg:sm relacionadaa | o 54 (maximo) 0,020 total: 0,20
Em seguida, a Comissdo Especial de Selegdo divulgou o resultado do julgamento da Proposta Técnica e 2.1. Tempo de atuagdo (anos 0,02/ano 0,000 Proponente néo apresentou
Econdmica, lendo em voz alta a pontuagao obtida pelas OSS, conforme tabelas abaixo: completos). ’ comprovagao
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2.2. Tempo de atuagéo (anos

Proponente apresenta comprovagao

2. Avaliagao de _ _ 0,02/ano 0,020 um total de 1 ano e 9 meses, nafls.
eficiéncia e completos) na coordenagéo / gestéo. 564
capac.ldad(e;eteﬁnlcda 2.3. Tempo de atuagao (anos
no ap.o!o.a stao do o completos) na orientagdo de alunos de Proponente ndo apresenta
Territério Integrado | = . . = =
- . Graduagdo em Saude, Pos- 0,01/ano 0,000 comprovagao de tempo de atuagéo
de Atengdo a Saude | O ~ X A ",
a Graduagéo, Preceptoria de Residéncia, nesta atividade.
(TEIAS) n
2 etc.
w
(1,0 pontos) E
g 3. Produgao técnico-cientifica na area
0 de liagdo em saude,
politicas publicas em satide ou 0,10 (maximo) 0,050 total: 0,05
pratica em salde baseada em
evidéncias.
3.1. Autoria ou co-autoria em artigos . Proponente apresentou comprovagdo
1/ art 4
publicados em revistas cientificas. 0,01 /artigo 0,040 as fls 657,672, 679, 699.
3.2. Livros publicados e organizagdo Proponente ndo apresentou
de livro ou capitulo de livro publicado 0,01/ produgdo 0,000 P - P
. = comprovag&o.
na area de atuagéo.
3.3. Trabalhos publicados em anais Proponente apresentou Com provacio
de Congressos em Saude nos ultimos | 0,01/ trabalho 0,000 P . P P ¢
- superior a 5 anos.
cinco anos.
3.4. Participagéo na elaboragéo de Proponente apresentou comprovagéo
normas, procedimentos, protocolos 0,01/ produgao 0,010 . P P p ¢
i . ! as fls 632.
clinicos, materiais educativos.
3. Economicidade |AlInstituicdo que goza de imunidade para com Proponente ndo apresentou
Seguridade Social, conforme art.195, §7°da 2 0,000 corr? rovacio P
(2,0 pontos)  |CF/88. provagao.
AOS se limitou ao quantitativo de RH
para equipe minima e assistecial
semelhante ao Edital, sem,

4.A) Dimensionamento da Equipe Assistencial. 0,5 0,250 contudo,apresentar o quadro de, .
pessoal complementar necessario
para a execugao das atividades
propostas e atingimento das metas.
(s 174 - 176)

Embora, no cronograma de
desembolso, o valor apresentado
pela OS atinja o teto proposto no

4.B) Dimensionamento Equipe Administrativa e edital, ifl 09m pgs@go da equl?e .

Gerencial. 0,5 0,250 gerencial inclui varios profissionais
com carga horaria igual ou inferior a
10h. Além disso deixou de contemplar

4. Organizagao area técnica essencial para a gestdo
Administrativa e do contrtao proposto. (fl 177 a 178)
Gerencial
(2,0 pontos) 4.C) Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Proponente apresenta comprovagao
- 0,25 0,250 -

Provisdes. as fls. 179 a 189

4.D) Modelo para publicizagdo das prestagdes =

de contas e resultados assistenciais da OSS 0,25 0,250 lf’roponenle apresenta comprovagao

e as fls 189 a 194

em seu sitio institucional.

4.E) Estratégias permanentes a serem Proponente apresenta comprovacio

utilizadas para manter as equipes de saude da 0,25 0,250 N P P P <

0 . as fls. 195 a 206.

familia e satde bucal completas.

4.F) Estratégias para afericdo do cumprimento Proponente apresenta comprovacio

da carga horaria de trabalho contratual dos 0,25 0,250 N p P p ¢

A . as fls. 206 a 215.
profissionais de saude.
" Aproposta ndo apresentou
g.eAr)r:;anr::n/ePrograma de Educagdo 0,25 0,170 alinhamento com a Politica Nacional
: de Educagdo Permanente as fls. 216.
5.B) Plano de avaliagdo de qualidade das 05 0.250
Unidades de Saude da Familia, contendo: ’ y
. Proponente apresenta comprovagao a
5. Organizagao 5.B1) objetivos. 0,1 0,100 0206,
Assistencial e
Técnica Na&o foi apresentada a metodologia
m |5-B2) metodologia e instrumentos. 0,2 0,100 de avaliagdo a ser executado.
(2,5 pontos) 3 Atendido parcialmente a fl. 226.
a
» |5.B3) tempo de execugdoe Né&o apresentou tempo de execugédo
z S 0,1 0,000 -
w periodicidade. de forma objetiva.
R ~
@ |5-B4)dimensédes /itens avaliados pelo 0,05 0,000 N.ao foraim apresentada§ afs
plano. dimensdes de forma objetiva.
5.B5) pesquisa de satisfagdo dos 0,05 0,050 Proponente apresenta comprovagao

usuarios com plano de amostragem.

as fls. 233.

5.C) Comunicagao em Saude. Apresentagdo
de propostas de Boletins Informativos para a
popy!agao cloberta pelas egulpes de sa‘ude da Proponente apresenta comprovagéao a
familia e satde bucal, assim como apoio a 0,25 0,250 1. 2995
conectividade para manutengéo das paginas . )
de cada unidade na internet e videos
institucionais.
5. Organizagéao
Assistencial e
Técnica 5.D) Instrumentos de Pesquisa e Organizagao 05 0,500 Proponente apresenta comprovagéo a
do Senvigo de Satisfagédo dos Usuarios. ” ’ fl. 245.
5.E) Garantia e Incentivo da Participagédo 05 0.500 Proponente apresenta comprovagao
Popular. ’ ’ as fls. 249 e 250.
5.F) Organizagéo do Processo de Trabalho nos 05 0.500 Proponente apresenta comprovagao
Servigos de Saude. ’ ’ as fls. 250 a 261.
6.A) Apresentagdo do documento que descreva
os principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios e Diretoria da P " "
Organizagéo Social com seus pares, 0,3 0,300 . roponente apresenta comprovagao
. . . as fls. 3012 a 3025.
subordinados e parceiros de negdcios,
visando manter uma postura de transparéncia
6. Aplicabilidade da e ética nas relagbes pessoais e comerciais da
: . Organizagao.
Politica de
Compli e
Integridade
1. Designagéo de oficial e comité de
(1,0 ponto) integridade (fl. 3012); 2. Imlementagdo
de politicas (fls 3013 - 3025); 3. Nao
6.B) Apresentagdo de documentos que menciona educagéo e treinamento; 4.
comprovem a aplicagéo e efetividade da 07 0,400 Canal para denlncias anénimas (fls.
Politica de Compliance e Integridade da ’ ’ 3013 - 3025); 5. Auditorias e
Organizagéao Social. monitoramentos (fls. 3079, 3080); 6.
N&o menciona parametros
disciplinares; 7. Medidas corretivas
(fls. 3079, 3080).
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA 10,000
. " ONTUAGAO IDEIAS
CRITERIO DESCRICAO E JULGAMENTO ; % —
c MAXIMA PONTUACAO OBSERVACAO
1.A) Experiéncia na utilizagdo de Sistema de
L - ) - Proponente apresentou
prontuério eletrénico em unidades de Atengéo -
. . comprovagéo de uso por 12
Basica, sendo considerados nesse caso 05 0,000 meses ( 383). Porem, ndo
apenas: USF, UBS, NASF e Academia da ’ ’ P9 - o
Saulde. Nesse item a OSS podera pontuar no apresentou relatérios gerenciais
1. Experiéncia o X P P solicitados na pg 92 do edital.
. maximo 0.5 ponto;
anterior
T - . Proponente ndo comprova
(1,5 pontos) 18) chpen'er.u:la em Gestao_de Unidades de gestao de unidades de atencao
Atengéo Basica, sendo considerados nesse basica. d inimo 2 As
caso apenas: USF, UBS, NASF e Academia da 1 0,000 asica, ¢e no minimo 2 anos.
L K . comprovacoes apresentadas (fls
Saulde. Nesse item a OSS podera pontuar no
o X 537) referem-se a gestao de
maximo 1.0 ponto; )
outros equipamentos de saude.
2.A) Avaliagéo do curriculo do Médico
Responsavel Técnico pelo apoio a gestdo do 0,5 0,000
TEIAS
1. Formagéo académica 0,20 (maximo) 0,000
1.1. Curso de Especializagéo ou
Residéncia Médica. 0.01 0,000
1.2. Titulo de Especialista em
Medicina de Familia e Comunidade. 003 0,000
1.3. Mestrado. 0,07 0,000
14 Mestrado em Saude Coletiva / 04 0,000
Saude da Familia.
1.5. Doutorado. 0,14 0,000
2. Atlwdade de’gestao relacionada a 0,20 (méximo) 0,000
Saude da Familia.
2. ‘f‘?”’_'}agf’° de 2.1. Tempo de atuagéo (anos
e |'c|em:|a’e . completos) em equipe de saude da 0,03 /ano 0,000
capacidade técnica = |famiia
no apoio a Gestéo do 5 )
Territorio Integrado O | 2.2. Tempo de atuag&o (anos Proponente apresentou contrato
de Atengéo a Satde g completos) na coordenacéo / gestdo 0,02 /ano 0,000 de trabalho do Responsavel
(TEIAS) & [das equipes de saude da familia. Técnico de Apoio & Gestéo do
E . TEIAS, com vencimentio em
(1,0 pontos) 2 23. Tle;“p° de a‘,“afa°_<32°s nos d 29/01/2020, as fls 669.
7 |comple (35) na orientaggo de alunos de 0,01/ano 0,000
graduagdo em saude, pds-graduagéo,
preceptoria de Residéncia, etc.
3. Produgao técnico-cientifica na area
de avaliagdo em saude, planejamento,
politicas publicas em satde ou 0,10 (méximo) 0,000
pratica em satde baseada em
evidéncias.
3.1. Autori -autori rti
Autoria ou co-autoria em artigos 0,01/ artigo 0,000
publicados em revistas cientificas.
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3.2. Livros publicados e organizagdo

de livro ou capitulo de livro publicado 0,01/ produgao 0,000
na area de atuagéo.
3.3. Trabalhos publicados em anais
de Congressos em Saude nos Ultimos | 0,01/ trabalho 0,000
cinco anos.
3.4. Participagéo na elaboragao de
normas, procedimentos, protocolos 0,01/ produgao 0,000
clinicos, materiais educativos.
2.B) Avaliagéo do curriculo do Responsavel
Técnico Administrativo Financeiro pelo apoio 05 0,000
a gestao do TEIAS.
1. Formagéo académica. 0,20 (maximo) 0,000
1.1. Curso de Especializagdo. 0,01 0,000
1.2. Mestrado. 0,07 0,000
1.3. Mestrado em gestio
Administragdo ou Financeira Publica. 04 0,000
1.4. Doutorado. 0,14 0,000
2. Atividade de gestao rel daa PPN
Satde da Familia. 0.20 0.000
2.1. Tempo de atuagéo (anos 0,02/ano 0,000
completos).
2.2. Tempo de atuagéo (a_nos ) 0,02/ano 0,000
L completos) na coordenagao / gestao.
2. Avaliagédo de
eficiéncia e 2.3. Tempo de atuagéo (anos
capacidade técnica - completos) na orientagéo de alunos de
no apoio a Gestdo do | @ Graduagao em Saude, Pds- 0,01 /ano 0,000
Territrio Integrado | & Graduagao, Preceptoria de Residéncia, Proponente apresentou contrato
de Atengao a Saude | etc. de trabalho do Responsavel
(TEIAS) 2 - Técnico Administrativo
= 3. Produgéo técnico-cientifica na area Financeiro pelo apoio & gestéo
(1,0 pontos) & de liagdo em saude, pl to, do TEIAS, com vencimento em
2 |politicas publicas em satide ou 0,10 (méaximo) 0,000 29/01/2020, as fls 686 e 687.
pratica em salde baseada em
evidéncias.
3.1. Autoria ou co-autoria em artigos .
publicados em revistas cientificas. 0,01/artigo 0.000
3.2. Livros publicados e organizagdo
de livro ou capitulo de livro publicado 0,01/ produgédo 0,000
na area de atuagéo.
3.3. Trabalhos publicados em anais
de Congressos em Saude nos ultimos | 0,01 /trabalho 0,000
cinco anos.
3.4. Participagao na elaboragédo de
normas, procedimentos, protocolos 0,01/ produgédo 0,000
clinicos, materiais educativos.
3. Economicidade |AInstituicdo que goza de imunidade para com Proponente ndo apresentou
Seguridade Social, conforme art.195, §7° da 2 0,000 Cor: o P
(2,0 pontos)  |CF/88. provag
A Os apresentou o quadro de
pessoal complementar para a
execucdo necessario para a
4.A) Dimensionamento da Equipe Assistencial. 0,5 0,250 execugao das .atlv.ldades
propostas e atingimento das
metas, sem, contudo, considerar
a equipe assistencial minima
descrita no edital. (fls: 720, 721)
Apresenta planilha de custeio de
pessoal com profissionais
contratados em regime de 40h
semanais e, em comparag&o ao
4.B) Dimensionamento Equipe Administrativa e croqograma preposto paraa
Gerencial. 0,5 0,250 rubrica de gestdo, apresenta
custo menor, porém, deixou de
contemplar area técnica
4.0 L essencial para a gestao do
Aé rg-a;uza.gao contrtao proposto. (il 722 e
minisf ra.tlva e 723),.
Gerencial
4.C) Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e 025 0.250 Proponente apresenta
(2,0 pontos) Provisdes. ’ i comprovagéo as fls724 a 746
4.D) Modelo para publicizagéo das prestacoes
de contas e resultados assistenciais da OSS 0,25 0,250 Proponent(e_agresenta
e comprovagao as fls 747 a 757
em seu sitio institucional.
No enunciado apresen@o |
4 E) Estratégias permanentes a serem ob!zt.lvo rzslmo ? catfegonta R
utilizadas para manter as equipes de saude da 0,25 0,120 medica. No ponto referente a

familia e satide bucal completas.

Assiduidade, dificulta o
profissional a gozar do direito

teabhalbict. La

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA

4.F) Estratégias para afericdo do cumprimento
- Proponente apresenta
da carga horaria de trabalho contratual dos 0,25 0,250 A
S . comprovacgao as fls. 823 a 825
profissionais de saude.
Aproposta ndo apresentou
5.A) Plano / Programa de Educagéo alinhamento com a Politica
0,25 0,200 . =
Permanente. Nacional de Educagao
Permanente (pg 826 a 835)
5.B) Plano de avaliagao de qualidade das 05 0400
Unidades de Saude da Familia, contendo: 7 ’
. Proponente apresenta
5. Organizagao 5.B1) objetivos. 0.1 04 comprovacao as fls. 158 e159
A cial e
Técnica
0 5.B2) metodologia e instrumentos. 0,2 0,1 Proponeme~ap.resema
o comprovagéo as fls. 159 e 160
(2,5 pontos) o
a
® |5.B3) tempo de execugédo e Proponente apresenta
4 S 0,1 0,1 A
E periodicidade. comprovagéo as fls. 178
&
(:,’, 5.B4) dimensoes / itens avaliados pelo 0,05 005 Proponent(ia;{resenta
plano. comprovagéo as fls. 161
5.B5) pesquisa de satisfagdo dos Proponente apresenta
P 0,05 0,05 A
usuarios com plano de amostragem. comprovagao as fls.178
5.C) Comunicagdo em Saude. Apresentagédo
de propostas de Boletins Informativos para a
opulagéo coberta pelas equipes de satde da
? puiagao o P quip . Proponente apresenta
familia e saude bucal, assim como apoio a 0,25 0,250 50 as fis. 836
conectividade para manutengéo das paginas comprovagao as fis.
de cada unidade na internet e videos
institucionais.
5.0r izaga
Assistencial e
Técnica 5.D) Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo 05 0.500 Proponente apresenta
do Servigo de Satisfagdo dos Usudrios. ! ! comprovagao as fls. 851
(2,5 pontos)
5.E) Garantia e Incentivo da Participagdo Proponente apresenta
05 0,500 s
Popular. comprovagdo as fls. 875
5.F) Organizagéo do Processo de Trabalho nos 0.5 0.500 Proponente apresenta
Servigos de Saude. ’ ’ comprovagéo as fls. 06 e 252
6.A) Apresentagdo do documento que descreva
os principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios e Diretoria da
o . Proponente apresenta
Organizagédo Social com seus pares, 0,3 0,300 R
N . . comprovagao as fls. 889-893
subordinados e parceiros de negécios,
visando manter uma postura de transparéncia
e ética nas relagdes pessoais e comerciais da
Organizagéo.
6. Aplicabilidade da 1. Designacao de oficial e comité
Politica de . . 5
Compliance & de integridade (NAO
plia APRESENTOUY); 2 .
Integridade ~ .
Implementagédo de politicas e
(1,0 ponto) procedimentos escritos (fls 889-
6.B) Apresentagdo de documentos que 893);3 ~estabel.e(:|mento de
comprovem a aplicagéo e efetividade da educagdo € treinamentos
P R . 0,7 0,100 efetivos (NAO APRESENTOU); 4 .
Politica de Compliance e Integridade da .
Organizacio Social Canal para denuncias
9anizag: : anonimas ( NAO APRESENTOUY);
5 . Auditorias e monitoramentos (
NAO APRESENTOU); 6 .
Cumprimento e vigilancia (NAO
APRESENTOU); 7 Medidas
corretivas (NAO APRESENTOU)

CRITERIO

DESCRIGAO E JULGAMENTO

1.A) Experiéncia na utilizagdo de Sistema de

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUAGAO

)
OBSERVAGAO

Proponente comprovagdo mais

Saude da Familia.

1. Experiéncia |prontudrio eletrénico em unidades de Atengéo 0,5 0,500 de 5 anos (fls 666 a 760 ),
anterior Basica, sendo considerados nesse caso apresentando os relatorios
1.B) Experiéncia em Gestdo de Unidades de Proponente apresenta as fls
(1,5 pontos) Atencéo Basica, sendo considerados nesse 1 1,000 762 - 854, comprovagédo de 10
caso apenas: USF, UBS, NASF e Academia da anos de experiencias
2.A) Avaliagao do curriculo do Médico
Responsavel Técnico pelo apoio a gestdo do 0,5 0,500
TEIAS
1. Formagéao académica 0,20 (maximo) 0,200 total: 0,21
1.1. Curso de Especializagdo ou Proponente ndo apresentou
R 0,01 0,000 -
Residéncia Médica. comprovagao
1.2. Titulo de Especialista em 003 0,000 Proponente ndo apresentou
Medicina de Familia e Comunidade. ! ’ comprovagdo
1.3. Mestrado. 0,07 0,070 Proponente apresentou
comprovacéo as fls 880
1.4. Mestrado em Salde Coletiva / 01 0,000 Proponente ndo apresentou

comprovagao
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Proponente apresentou Apresenta planilha de custeio de
1.5. Doutorado. 0,14 0,140 comprovagdo s fls 881 pessoal com profissionais
. ~ . ‘ contratados em regime de 40h
g- lft(;wc;ad;de'lgestao relacionada a 0,20 (méximo) 0.200 total: 0,29 4.B) Dimensionamento Equipe Administrativa e 05 0.500 semanais e, em comparagao ao
aude da ramilia. Gerencial. ” ” cronograma proposto para a
2. Aya.ljag.éo de 2.1. Tempo de atuagdo (anos Proponente no apresentou rubrica de gestéo, apresenta
eficiéncia e completos) em equipe de satde da 0,03 /ano 0,000 P " P custo de acordo com o proposto
capacidade familia comprovagao (fls 224 e 225)
Lnni : P - - Proponente apresenta
técnica no — — 4. Org ¢ao0 [4.C) Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e > O
apoio a Gestio : 2.2. Tempo de atuagdo (anos Proponente apresentou Administrativa |Provises. 0,25 0,250 comprovagéo as fls (229 e 230,
do Territério | © |completos) na coordenagéo / gestéo 0,02/ano 0,100 comprovagao as fls 883 a 884, e Gerencial Anexo XIV (1123 a 1137)
Integrado de 3 das equipes de saude da familia. tempo de atuagéo de 5,7 anos 4.D) Modelo para publicizagdo das prestagdes Proponente apresenta
Atengio a E 03T e atuaca Proponente apresentou (2,0 pontos) |de contas.g r.esu.ltad.os assistenciais da OSS 0,25 0,250 Compprovagéogs T 115581173
Saude (TEIAS) [ & -3. Tempo de a.uagao_(anos comprovagéo as fis. 899 em seu sitio institucional.
@  |completos)na orientagdo de alunos de| o ), o 0,190 (atividade docente e pesquisa -
(1,0 pontos) 2 |graduacio em saude, pos-graduaggo, i s o g p 'tql 4_?) Estratégias permanentesva serem Proponente apresenta
’ preceptoria de Residéncia, etc por 19,5 anos em Hospita utilizadas para manter as equipes de satde da 0,25 0,250 s
B i itari o . comprovagéo as fls. 232
Universitario) familia e saude bucal completas.
3. Pr°df’95~° técnicc{-cientl’fica_ na area 4.F) Estratégias para aferigdo do cumprimento Proponente apresenta
de avaliagdo em saude, ito, da carga horaria de trabalho contratual dos 0,25 0,250 P > 2P| fs. 238
politicas publicas em satde ou 0,10 (maximo) 0,100 total: 0,11 profissionais de satde. comprovagao as fis.
pr.atlAca (.em salide baseada em 5.A) Plano / Programa de Educagéo 0.25 0.250 Proponente apresenta
evidéncias. Permanente. ” ” comprovacéo as fls. 242
Proponente apresentou
3.1. Autoria ou co-autoria em artigos . comprovagéo as fls 901, 912 5.B) Plano de avaliagao de qualidade das
’ ’ f . o 0,5 0,500
publicados em revistas cientificas. 0,01/artigo 0,090 922,929, 938,947, 954, 955, Unidades de Saude da Familia, contendo:
QRA”
3.2. Livros publicados e organizagado 5.B1) objetivos. 0,1 0,100 Proponenteiagresenta
X P . . < Proponente apresentou comprovagdo as fls. 250
de livro ou capitulo de livro publicado 0,01/ produgao 0,010 COmDrovacao as fls 969
na area de atuagéo. p < I Proponente apresenta
5.B2) e instr t 0,2 0,200 RN
3.3. Trabalhos publicados em anais Proponente ndo apresentou @ comprovagéo as fls. 251
de Congressos em Saude nos ultimos | 0,01/ trabalho 0,000 comprovante de publicagdo de 3
cinco anos. congresso. 8 5.B3) tempo de execugdo e 01 0.100 Proponente apresenta
— - 5.0 A » |periodicidade. ’ ! comprovagéo as fls. 253
3.4. Participagao na elaboragao de Proponente apresentou . Organizagao| <
) s Assistenciale | M
nqrrnas, procefilrnentos, Protocolos 0,01/produgao 0,010 comprovacao as fls.973 - '—T 5.B4) dimensdes / itens avaliados pelo Proponente apresenta
p G Técnica
clinicos, materiais educativos. g plano. 005 0050 comprovagéo as fls. 255
»n
(2,5 pontos)
2.B) Avaliagéo do curriculo do Responsavel 5.B5) pesquisa de satisfagao dos 0.05 0.050 Proponente apresenta
Técnico Administrativo Financeiro pelo apoio 0,5 0,349 usuarios com plano de amostragem. ’ : comprovagao as fls. 271
a gestdo do TEIAS.
5.C) Comunicagao em Saude. Apresentacdo 0.25 0.250 Proponente apresenta
1. Formagao académica. 0,20 (maximo) 0,200 total: 0,21 de propostas de Boletins Informativos para a i i comprovagao as fls.264
= 5.D) Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo Proponente apresenta
1.1. Curso de Especializagéo. 0,01 0,000 :;:o:;;tzgao apresentou do Senvico de Satisfacéo dos Usuarios. 0.5 0,500 comprovagéo as fls. 272
Pro F:Jnen?e arosento 5.E) Garantia e Incentivo da Participagédo 05 0.500 Proponente apresenta
1.2. Mestrado. 0,07 0,070 P ! P . 103‘; Popular. ’ ’ comprovagio as fls.278
— comprovante ?S - 5.F) Organizagédo do Processo de Trabalho nos 05 0.500 Proponente apresenta
1.3. .M.estrad~o em gestao ) . 041 0,000 Proponente~nao apresentou Senvigos de Saude. » s comprovaggo as fls. 279
Administragao ou Financeira Publica. comprovagdo
6.A) Apresentagdo do documento que descreva
Proponente apresentou RV R
1.4. Doutorado. 0,14 0,140 Compraveao as fis 1035 os principios éticos e comportamentais que
— — - - prave: norteiam o relacionamento e a conduta
;‘ A’t(;vu;ad: de,|_995t3° relacionada a 0,20 (méaximo) 0,140 total: 0,14 6. institucional de funcionarios e Diretoria da Proponente apresenta
aude da ramilia. Aplicabilidade Organizagdo Social com seus pares, 0,3 0,300 comprovagdo as fls. 1191 ac
2.1. Tempo de atuagéo (anos 002/ 0.000 Proponente néo apresentou da Politica de |SuPordinados e parceiros de negdcios, visando 1213
R completos). ’ ano ! comprovagao Compliance e manter uma postura de transparéncia e ética
2, liag de Integridade |"@S relagdes pessoais e comerciais da
eficiéncia e Proponente apresentou 9 Organizagao.
capacidade 2.2. Tempo de atuagéo (anos comprovagéo as fls1038, 1042,
técnicano | completos) na coordenagéo / gestao. 0.02/ano 0.140 1050 e 1053, totalizando 7 anos (1.0 ponto) 6.B) Apresentagéo de documentos que
apoio a Gestao E completos comprovem a aplicagéo e efetividade da 07 0.700 Proponente apresenta
do Territério 8 2.3. Tempo de atuagdo (anos Pela documentagao gtrallzﬁia;eégosn;zl:nce e Integridade da comprovagdo as fls. 1191 a 1213
Integrado de ® completos) na orientagao de alunos de apresentada a folha 1065, no 9 ¢ :
s A.tde"‘?:azs z Graduagao em Saude, Pos- 0,01/ano 0,000 apresenta comprovagéo de PONTUAGAO MAXIMA TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E
atde ( ) E Graduagao, Preceptoria de Residéncia, tempo em anos dedicado a a ECONOMICA 10,000 9,599
g etc. atividade de docéncia, apesar de
(LOpontos) 1@ 13 brodugao tecnico-cientifica na ar
d; ocugdo ::1 Sca‘:];: ica na area Apds andlise da documentagao conforme Edital, esta Comisséo atribuiu 9,599 pontos a proponente OS VIVA
s b ) no, 3 e ~ 0,
politicas publicas em satide ou 0,10 (maximo) 0,009 total: 0,09 RIO, ficando as OSS CEPP (5,110 pontos) e IQEIAS (4,120 pontos) c.iesclassmcadas por nao alcan_g:arem 60%
pratica em saude baseada em (sessenta por cento) do total de pontos possiveis, nos termos do item 13.3. d) do Edital. Posteriormente, a
evidéncias. Comissé&o apresentou a documentagéo para que o representante da OSS VIVA RIO providenciasse as rubricas
21 Avtor o 0 b ) ) faltantes. A seguir, a Comissdo demonstrou aos presentes que o Envelope “B” da Unica Entidade classificada,
.1. Autoria ou co-autoria em artigos roponente apresento . . . N
publicadols em” revisl:as Icientiﬁcalg 0,01/ artigo 0,010 confpmvagéo’;s fs 1;80 proponente OS VIVA RIO, estava devidamente lacrado e conforme item 12.5 do Edital, procedeu a sua abertura,
. sendo rubricadas todas as folhas pelos membros da Comissdo Especial de Selec¢éo e pelos representantes das
o no o ol de o publade, | 001 Iprodugdo | oggo  |1S 10851088, 1091, 1083, Organizagoes Sociais presentes.
o atzagéo P 01 Tprocug : 1097, 1100, 1105, 1107
: Tendo em vista a necessidade de analise da documentagao de Habilitagdo pela Comissao Especial de Selegéo,
3.3. Trabalhos publicados em anais 5 suspendeu a sess&o as 12:15h com previs&o de retorno as 16:15h. A sessao foi retomada as 16:13h. Mediante
de C Saud alti 0.01/ trabalh 0,000 Proponente ndo apresentou s . ~ g _ . :
€ Longressos em Saude nos ufimos | 0,01 /trabalho ! comprovag&o a analise final da documentagéo da primeira colocada, OS VIVA RIO, com 9,599 pontos na primeira fase, a
cinco anos. I . = . ~ . } .
: Comisséo Especial de Selecdo atestou a conformidade da documentacédo conforme previsto no Edital e decidiu
3.4. Participagao na elaboragéo de Probonents nao anresentou pela HABILITACAO da proponente OS VIVA RIO, sagrando-se, por fim, Vencedora deste Certame, conforme
normas, procedimentos, protocolos 0,01/ produgéo 0,000 P ~ P preconizado no Item 12.6 do Edital.
. . " comprovagéo
clinicos, materiais educativos.
3 Posteriormente, a Comisséo franqueou a palavra aos representantes das OSS presentes para, querendo, fazer
Econom;cidade Alnstituigdo que goza de imunidade para com Proponente apresentou constar em Ata qualquer observag&o que julgue necessario.
Seguridade Social, conforme art.195, §7° da 2 2,000 comprovante de CEBAS, as fls A OSS CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS - CEPP informou que pretende interpor recurso
(2,0 pontos) |C7%% tite 1112 escrito no prazo previsto no Item 14.1 do Edital. A OSS INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIO-
Aos P——— NAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS se manifestou no mesmo sentido, informando que também pretende interpor
bara ;ZSir;anfi:?n:; e'vo e recurso escrito. A OSS VIVA RIO informou nio ter nada a manifestar. Em seguida, a Comissao informou que, de
4. Organizagdo assistencial sem, acordo cpm o ltem 1~4.1, sera cqncedldo aos partlcu_)antes_o_ prazo de 03 (trés) qla§ corridos para apresgntar,
Administrativa contudo,apresentar o quadro de por escrito, suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem,
e Gerencial 4.A) Dimensionamento da Equipe Assistencial. 0,5 0,250 pessoal complementar apresentarem contrarrazées em igual nimero de dias, que comegarao a correr do término do prazo da recorrente,

(2,0 pontos)

necessario para a execugao das
atividades propostas e
atingimento das metas (fls 222 -

224)

sendo assegurada a vista imediata dos autos da Convocagao Publica aos interessados. Nao havendo mais nada
a ser consignado, a Comisséo de Selecdo Especial deu por encerrada a sessédo as 16:21h, cuja Ata foi lida e
impressa em 05 (cinco) vias de igual teor e forma e segue assinada por todos os membros da referida Comisséao
e representante da OSS presente a sesséo, conforme abaixo.
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COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

* HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO

Raquel de Moraes Barbosa Caprio NIVEL SUPERDR
Matricula n° 11/294.883-4 CARGO: MEDICO NEONATOLOGIA
Presidente COMPROVAGAO &
COMPROVAGAO DE
Tatiane Ramos de Brito de Oliveira DE RESIDENCIA OU EXPERIENgIA NA
Matricula n® 11/218.581-7 ESPECIALIZAGAO
ESPECIALIDADE
Membro OUTITULODE | 4 cONCORRE
Larissa Cristina Terrezo Machado ESPECIALISTA EXCETO NO CASO DATA DE
Matricula n® 60/324.362-3 CLASS. NOME OU MESTRADO DE VINCULO TOTAL NASCIMENTO
OU DOUTORADO
Membro ORIUNDO DE
EM AREA 5
Lucineide Silva Gomes CORRELATA A CONTRATAGAO
Matricula n® 11/207.660-2 AREA DE ATUAGAO TEMPORARIA NA
Membro PRETENDIDA PCRJ
Marcus Vinicius dos Santos Tavares A "
Matricula n° 11/210.618-5 1 ISABEL CRISTINA CUNHA DELGADO 40 60 100 02/10/1965
Membro 2° RENATA CRISTINAAFONSO DINIZ 40 60 100 11/09/1974
ORGANIZAGOES SOCIAIS 3 ALINE DA COSTA BRIGGS 40 50 90 22/112/1987
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS 4° LEANDRO DE FREITAS VALLE* 40 30 70 23/07/1984
Alexandre Santos Souza 5° RUBIA KOPKE EIS FERREIRA 0 60 60 19/05/1953
CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS - CEPP 6° BEATRIZ HELENA DA SILVEIRA FOLLY 40 20 60 | 03/08/1989
Fabiola S:z:rslgeb"“‘;as 7 ARYANE LEMOINE CAMARA COSTA 40 20 60 | 25061990
Pablo Siqueira dos Santos Souza 8° MARC%;;’%%’?JQEL?_%%NO DE 40 20 60 26/04/1993
ERRATA EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGAO SOCIAL e LETICIAMERCON 2 2 40 | 11/03/11988
E ASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 010/2021 10° LILIAN LARA ESPINOZA 20 20 40 11/02/1991
PROCESSO N° 09/000.046/2021
D.O RIO N° 24 DE 15/04/2021 * Candidato beneficiario de Lei Municipal n° 5.695 de 27/03/2014
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PAGINA 46 1 Isabel Cristina Cunha Delgado
Onde se lé: 4° Leandro de Freitas Valle
7. A) Apresentagdo de propostas de ’
7. E’conomlmdade . n_m_tenal mform{atn{o (|mpresso§ e 0.20 0.20 PAG 886 NiVEL SUPERIOR )
(até 2,00 pontos) digitais) para profissionais de satde e A 899 CARGO: MEDICO OBSTETRICIA
usuarios. (SIM / NAO) COMPROVACAO
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA | 10,00 10,00 DE RESIDENCIA ou | COMPROVAGAO DE
P EXPERIENCIA NA
ESPECIALIZACAO
. ESPECIALIDADE
Leia-se: OUTITULODE | qyE cONCORRE
7. A) Apresentagdo de propostas de A NOME ESTIE: I?k‘:;A EXCETO NO CASO TOTA DATA DE
7. Comunicagdo em Saude material informativo (impressos e PAG 886 CLASS. o OU MES 0 DE VINCULO OTAL NASCIMENTO
0,20 0,20 OU DOUTORADO
(até 2,00 pontos) digitais) para profissionais de satde e ’ ’ A 899 EM AREA ORIUNDO DE
usuarios. (SIM / NAO) CORRELATA A CONTRATAGAO
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA | 10,00 10,00 | - AREA DE ATUAGAO TEMPORARIA NA
~ ~ PRETENDIDA PCRJ
COORDENADOBIA DE LICITACAO E AQUISICAO X X XX XX X XX
GERENCIA DE LICITAGAO
DIVULGAGAO DE PREGAO ELETRONICO .
1) PE N° 057/2021 - dia 30/04/2021, as 11h * HOSPITAL MUNICIPAL ALVARO RAMOS
Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de Medicamentos, pertencentes a classe 6505. NIVEL SUPERIOR
Estimativa: R$ 69.557.419,77 / Processo: 09/000.259/2020 CARGO: MEDICO CLINICA MEDICA
COMPROVAGAO "
Retirada dos editais consolidados: DE RESIDENC(I;A ou | COMPROVAGAO DE
+ Na Internet: http://ecomprastio.rio.rj.gov.br ou http://www.comprasgovernamentais.gov.br ESPECIALIZAGAO EXPERIENCIA NA
Alicitagao sera processada exclusivamente por meio eletrénico, sendo utilizado o sistema Comprasnet, disponi- OU TITULO DE ESPECIALIDADE
bilizado e processado no sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br ESPECIALISTA QUE CONCORRE,
EXCETO NO CASO DATA DE
SUBSECRETARIA DE_GESTAO CLASS. NOME O%UD'\:I)%ST?;::O DE VINCULO TOTAL NASCIMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS EM AREA ORIUNDO DE
EDITAL CGP N° 013 DE 15 DE ABRIL DE 2021 CORRELATA A CONTRATAGAO
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela AREA DE ATUACAO TEMPORARIA NA
legislagdo em vigor, homologa e torna publico o resultado final dos candidatos inscritos no Processo Seletivo PRETENDIDE PCRJ
referente ao Edital n° 009/2021, destinado a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para as unidades
de satde, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragdes (Lei 1° | LARISSA MARIABASTOS DA CRUZ GODOY 40 60 100 01/02/1987
Municipal n°® 3.365 de 19 de margo de 2002 e Lei Municipal n® 6.146 de 11 de abril de 2017) e regulamentada pelo 5 HENRIQUE TYPALDO CARITATOS
Decreto n° 12,577 de 20 de dezembro de 1993 e ao disposto no Decreto Rio n° 47.355 de 08 de abril de 2020, 2 FONTENELLE 40 50 %0 | 161051991
para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude. 30 MAURO LOPES TEIXEIRA FILHO* 00 60 60 21/10/1986
+ HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING X _ o o
NIVEL SUPERIOR 3gagilga£%b:2?r2ci:;aerilrc; llj:?lfl;oel Municipal n° 5.695 de 27/03/2014
CARGO: MEDICO CIRURGIA PEDIATRICA P
Dg%"é‘:ﬁ)‘;‘ﬁ;ﬂl}fgu COMPROVAGAO DE » HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO
ESPECIALIZAGAO EXPERIENCIA NA NIVEL SUPERIOR
ESPECIALIDADE CARGO: MEDICO GERIATRIA
OU TITULO DE QUE CONCORRE, COMPROVAGAO
ESPECIALISTA | £y cET0 NO CASO DATA DE DE RESIDENCIA ou | COMPROVAGAO DE
CLASS. NOME OU MESTRADO TOTAL P EXPERIENCIA NA
DE VINCULO NASCIMENTO ESPECIALIZAGAO
OU DOUTORADO ESPECIALIDADE
ORIUNDO DE OU TITULO DE
EM AREA 5 QUE CONCORRE,
CORRELATAA | CONTRATAGAO ESPECIALISTA | £y CETO NO CASO DATA DE
X TEMPORARIA NA
AREA DE ATUAGAO oy CLASS. NOME O%UD%STLR;:& pEviNcuLo | TOTAL | NascIMENTO
PRETENDIDA EM AREA ORIUNDO DE
j ; CONTRATAGAO
1o | BARBARACAROLINAALFRADIQUE BATISTA 10 60 100 | 25091983 CORRELATA A TEMPORAR& o
GODINHO AREA DE ATUAGAO PCRJ
2° PRISCILA FREITAS LEI 40 30 70 24/03/1986 PRETENDIDA
3° ALIA CHARIF PENCHEL 40 30 70 21/09/1987 1° MARINA CHABROL HAAS 40 10 50 11/11/1988
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