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IDEIAS
SECRETARIA DE SAUDE _ _Apresentagio
ITEM | CHECK LIST DOCUMENTAGAO PROGRAMA DE TRABALHO ENVELOPE ‘A’ | SIM | NAO Obs
O programa de trabalho devera ser apresentado conforme definido no Anexo Il -
COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO Projeto Basico, em meio eletronico/digital e em uma via impressa. A via impressa
(RESOLUGAO SMS N° 4211 DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 - DO RIO DE 08/10/19) deve ser encabegado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em
CONVOCAGAO PUBLICA N° 004/19 PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA que se encontram e apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel imbrado
O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE 121 da organizagéo social (inclusive, se for o caso, os formularios a serem anexados), X
NO AMBITO DA REDE DE ATENGAO PSCICOSSOCIAL. ™" | numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e
ATA CIRCUNSTANCIADA - CONVOCAGAO PUBLICA identificagdo do representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar
PROCESSO N°. 09/001.317/2019 atos juridicos na Ultima pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovagao de
Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e dezenove, no Centro Administrativo Sdo Sebastido/ sua aprovagao pelo Conselho de Administragéo da organizacao social, sob pena de
CASS-PCRJ, sala 801, a Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL desclassificagao.
DE SAUDE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formularios apresentados como
Afonso Cavalcanti n°. 455, 7° andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato 11.2.3. | anexos, assim como é obrigatdrio o preenchimento de todos eles, sob pena de | X
representada pela Comisséo Especial de Selecgo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n° desclassificagéo do programa de trabalho.
éé 1L1E2)eAOO7/ 1 0/2f01 9 zubllcadc? no~ D. Olécs'{tlol (ije Ogt/1 10/2019, :’OEYSWE df%%ni;gg?g CO,MISSAtO ESGPEERCIéﬁIE:EOI«E A desconformidade aos padrdes e documentages exigidas por este Edital incorrera
, €M face do que dispoe o Edital de hamamento Fublico n , CUJo objelo e . na desclassificacdo do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a
MENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO REDE 1124 apresentagao deqtodos ospite%s previstos no Anexopll - Projeto Bésicopna sequéncia X
DE ATENGAO PSCICOSSOCIAL, que tem como fundamento a Lei Municipal n® 5.026/2009, regulamentada . ST '
; ~ . . . estabelecida e com a devida identificagéo.
por meio do Decreto n° 30.780/2009, e suas alteragdes posteriores, no dia, hora e local anteriormente estabe- - — - -
lecidos, reuniu-se novamente a Comissao, as 10:30h, com a presenca dos representantes das Organizagoes A Proponente devera apresentar Declaragéo de pleno conhecimento do objeto a
Sociais VIVARIO, IBRAG e IDEIAS. A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO informa que todos os documentos | anexo | ¢ 9erenciado e da total concordancia com os valores propostos pela SMS para
apresentados pelas proponentes foram analisados. Inicialmente foram analisados os documentos apresentados E do PR | @ eXecucdo das atividades descritas nos Anexos Tecnicos deste Edital. A mesma | X Anexo |
em conformidade com o Edital: deverd estar assinada pelo Representante Legal da Proponente. (Modelo de
Declaracéo 1)
VIVA RIO
Apresentagdo Da analise de curriculos em conformidade com o item 11.2.7 do Edital:
ITEM CHECK LIST DOCUMENTAGAO PROGRAMA DE TRABALHO sm | NRo Obs VIVARIO Maira de Mello |Fabiana Lustosa| Carolina Teykal | AnaPaulada | José Ricardo
ENVELOPE ‘A Cabral e Matos Gaspar Zattar Cunha Barros Pacheco
O programa de trabalho dever4 ser apresentado conforme definido Comprovagdo no quadro de pessoal 239 247 256 266 275
no Anexo Il - Projeto Bésico, em meio eletronico/digital e em uma Curriculum vitae: 222-225 240-243 248-250 257-258 267-270
via impressa. A via impressa deve ser encabegado por indice , ' a) Nome completo; 27 240 28 257 %67
relacionando todos os documento§ e gs folhas em que se enpontram Os conselhelros~que deliberaram b} Formagio e titulagdes académicas/profissionais € data
e apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado pela aprovagéo da proposta N 227-231 245-246 252-255 260-265 271,273-274
d .« ial (inclusi f f lari de trabalh dia 15/10/2019 de conclusdo dos cursos;
1121 |da organizagdo socia (inclusive, se for o caso, os formularios a X e trabalho no dia 15 T Institos " - P—
““" | serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma divergem da composicao eleita cl Institulgoes em que prestou servigos na area de aluagio
de original, com assinatura e identificagéo do representante legal na ata do dia 04/07/2018 para o (sadde Mental), informando datas de inicio e término dos 226 24 1 29 272
da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na mandato do quadriénio 2018/2022 vinculos;
Gltima pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovagao de d) Projetos, programas e planos de agdo em que participou
Sual aprovagéo pelo Conse!ho d? Administracdo da organizagéo na area de atuagdo da qualificagdo requerida, informando a %6 236938 am 251 259 -
S’OC'aI' sob pena de desclassificagao. fungdo desempenhada, instituigdo responsavel, data de !
E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formulrios apresentados inicio e de conclus3o.
11.2.3. | como anexos, assim como é obrigatério o preenchimento de todos | X
eles, sob pena de desclassificagéo do programa de trabalho. Deborah Bianca
N " ~ . Robson Botelho | Alexandre Maia| Helle Nice ~ [Guaraciny Vieira R Danielle
A desconformidade aos padrdes e documentagdes exigidas por IBRAG de Fari Rabell cunh de Assi Dias de Botelho D
este Edital incgrreré na desclassificagdo do programa de trabalho erara abello unna e nssis Carvalho otelho Dutra
11.2.4. | apresentado. E imprescindivel a apresentagéo de todos os itens X Vide proximo item Comprovagio no quadro de pessoal 242-245 255-258 270-273 284-287 309-312 331-334
previstos no Anexo Il - Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e Curriculum vitae: 26-247 259-261 74217 288-295 313316 335336
com a devida identificagao. a) Nome completo; 26 29 74 288 313 335
A Proponente devera apresentar Declaragéo deZ plgno conhecimento b) Formagio e titulagdes académicas/profissionais e data 218251 265267 250 296.297 317,319,320,322, 139
do objeto a ser gerenciado e da total concordancia com os valores ~ " de conclus&o dos cursos; 329,330
Anexo E - . ) Né&o apresentou Declaragéo de — - - ~
doPB propostosl pe!a SMS para g execugéo das atmdades despntas nos X Pleno Conhecimento do Objeto ¢) InstituigBes em que prestou servicos na drea de atuagdo
Anexos Técnicos deste Edital. Amesma devera estar assinada pelo (saiide Mental), informando datas de inicio e término dos|  NAp NAp 79 299300307 | 326-328 337,338
Representante Legal da Proponente. (Modelo de Declaragéo ) vinculos;
d) Projetos, programas e planos de agdo em que participou
IBRAG na aliea de atuagdo da quzlallfl?aglatz requer\da,ylnformando a - NAp - 302-306,308 26328 337338
Apresentagdo fungdo desempenhada, instituicdo responsavel, data de
= inicio e de conclusdo.
CHECK LIST DOCUMENTACAO PROGRAMA DE TRABALHO 5
ITEM nr SIM | NAO Obs
ENVELOPE ‘A Renata Gléria
O programa de trabalho devera ser apresentado conforme definido DEIAS Rodrigo Japur [Mdnica Pinto do|Valéria Portugal Teixeira Gées Sandra Castelo [ Maria Angela
no Anexo Il - Projeto Basico, em meio eletrénico/digital e em uma Duarte Tavares Carmo Gongalves daCunha Branco Gomes | Nunes Rocha
V'T ',mp'esdsai dA via '(;"p'essa ) deve Sfejhencabegado por '”td'ce Comprovagio no quadro de pessoal 140 161-162 1% m 31 28
relaclonando tcos os Ocumen. 08 .e as lolnas em que Se. encontram O quorum de conselheiros que Curriculum vitae: 141-147 163-166 197-202 214-215 232-236 249-250
e apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da ’ =
M s . . deliberaram pela aprovagéo a) Nome completo; 141 163 197 214 232 249
1124 | O9anzacdo social (inclusive, se for 0 caso, os formulérios a serem X da proposta de trabalho no dia b) Formagdo e titulagdes académicas/profissionais e data 26221, 225
- anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de X 5 ¢ n 148-151 167,189 209 TN | 242,244-245 251-252
L . e 25/10/2019 esta em desacordo com de conclusio dos cursos; ! 227-230 '
original, com assinatura e identificagdo do representante legal da 0§3° do art21 do Estatuto Social —— ! - - -
entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na Ultima ' ' ) InstituicBes em que prestou servicos na drea de atuagdo 177-178, 181-
pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovagio de sua (S'aﬂde Mental), informando datas de inicio e término dos 152 186,188 206,210-212 222-24 246-247 253
aprovagdo pelo Conselho de Administragéo da organizagdo social, vinculos;
sob pena de desclassificagao. d) Projetos, programas e planos de agdo em que participou
E obrigatoria a utilizagdo dos modelos de formularios apresentados na ér-ea de atuagio da quailifi?agli(z requerida,'informandoa 154, 157-160 177,187 206,210-212 22,26 206-247 254, 257-259
11.2.3. | como anexos, assim como & obrigatorio o preenchimento de todos | X .fu,n.gao desemperlhada, instituicdo responsével, data de
eles, sob pena de desclassificagéo do programa de trabalho. inicio e de conclusdo.
A desconformidade aos padrées e documentagdes exigidas por .
L \ . Legenda:
este Edital incorrera na desclassificagdo do programa de trabalho = .
. " x . 1- NAp - N&o apresentou os comprovantes conforme item 11.2.7.1 e 11.2.7
11.2.4. | apresentado. E imprescindivel a apresentagdo de todos os itens | X .
h ) - . ) 2- Os numeros representam as folhas das propostas das proponentes
previstos no Anexo Il - Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e
com a devida |dent|ﬁlcagao. — - Tendo em vista andlise objetiva dos itens do Edital, e em conformidade com a alinea “a” do item 13.3 do Edital,
AProponente devera apresentar Declaragéo d‘“: pleno conhecimento a proponente VIVA RIO esta desclassificada por descumprir o item 11.2.1 e por n&o apresentar declaragdo
Anexo E | 40 obieto a ser gerenciado e da total concordancia com os valores conforme Anexo E do Projeto Basico (Declaragdo de Pleno Conhecimento do Objeto). Da mesma forma a
do PB propostos’pe!a SMS para a execugéo das at|v’|dades descritas nos | X fls. 357 proponente IBRAG esta desclassificada por descumprir o item 11.2.1 do Edital. A proponente IDEIAS apresentou
Anexos Técnicos deste Edital. Amesma devera estar assinada pelo os documentos de condigbes preliminares nos termos do Edital, sendo analisado seu programa de trabalho da
Representante Legal da Proponente. (Modelo de Declaragéo I) seguinte forma:
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ITEM 13.3 DO EDITAL - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS
Tabela | - Critérios estabelecidos para a avaliagado e pontuacao das propostas técnicas e econémicas

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO ESCALA DE USO DOS VEICULOS CEDIDOS
PELO CMS/RJ E PELA SUBSECRETARIA DE GESTAO DA SMS/RJ PARA ATENDER
OS CDS’sAP’s 1,2.1,2.2,3.1,3.2,3.3,4.0,5.1,5,2e 5.3
MES DE NOVEMBRO/2019

CRITERIO DESCRIGAO E JULGAMENTO PONTUAGAO MAXIMA (Pontos) 6°|S|D|2°[3*|4°| 5° |6°[S|D|2*|3[4°[5°(6°|S|D|2*|3[4°|5|6°|S|D[2°3[4°]|5°|6°|S
1E . i 1.a. Tempo de experiéncia da Proponente na gestéo de saude no 30 DIAS (1]2|3|4|5[(6| 7 [8|9]|10|11(12(13[14|15|16|17|18(19(20(21|22|23|24|25|26|27(28|29|30
- EXperiencia no apoio | .15 4o SUS. ’ CMSRRJ[M|s|D RMI[M|S|D|M[m FIs|D F M[{s|pim[m[m[m|m][s
a Gestao — — =
1.b. Tempo de Experiéncia da Proponente em apoio a gestdo de
(5,0 pontos) o 2,0
CAPS ou UAA no dmbito do SUS. 62(S|D[2232|42(52(62|S|D|22(32[42|5°|62|S|D[22|32(42[52|62| S| D[22|32|42|5|62|S
2.a. Valor total de recursos destinados & rubrica “apoio a gestéo da DIAS
2. Economicidade RAPS - OSS” - “a.1 do Cronograma” 2,0 AP's 112(3(4|5(6|7|8(9(10(11(12{13|14(15|16|17|18|19|20|21|22|23|24 (25|26 |27 (28|29 30
(4,0 pontos) 2.b. Instituicdo que goza de isengdo para com Seguridade Social, 20 1.0 cle c clc c
conformea’rt:195,§7”d§ (_3Fl88. : _ ’ 21 14 § c 4 § c ﬁ @ § c ﬁ @ § c @
i 3.a. Estratégias para afenggogo cgmpnme‘nto da carga horéria de 05 22 g =lc c g =[c s g =[c £ g =[c g
3. Gestdo de Pessoal trabalho contratual dos profissionais de salde. 31 S 8 M M S 8 M 3|8 8 TS g 8 M g
(1,0 pontos) 3.b. Proposta de implementagdo de modelo assistencial de 05 3.2 M M M M M M
avaliagdo de desempenho individual. !
PONTUAGAO MAXIMA 10,0 6°|S|[D[2°[34°|5°|6%|S| D [2°|3%[4°[5°|6°|S|D|2°[3)|4°|5|6%°|S|D|22[3|4|5[6°|S
DIAS
Abaixo a tabela com a pontuag&o atingida pela proponente IDEIAS: AP's 1{2|3({4|5(6|7({8|9(10(11(|12(|13{14{15|16(17|18[19(20|21|22|23|24{25|26|27 28|29 30
_ § _ 33 |L L L L L
- DESCRICAO E CRITERIO DE i M PONTUAGAO 4.0 2(3[L el8[c]c mlel8lL m o8 [clc o
CRITERIO JULGAMENTO COMPROVAGAO ANALISE DA COMISSAO (Pontos) YRREE miaE c12|&|2 2152 T Tel®
: 1101512 1k 55| Z1358|2 5
Anexo | - fls. 9-78; 108-116 5.2 o8 |L |8 L L|8|o|8 L|lo SRS L L o
CV 001/2013 - 24/07/2013 a 53 L L c L L c
26/09/2015
1.a. Tempo de experiéncia CG 001/2013- 01/08/2013 a o _ . _
da Proponente na gestdo de | Cépia dos contratos / CNES 04/12/2018 3,0 ;E_GE';D: L Bl:u:n . M; Ellfa nflod C = Central
1 Experionci salide no ambito do SUS. CG 001/2018 - 05/1212018 a R = Reunido da Metreacotitana I
;p:;eg'z‘:s'fé? 04/12/2020 (14/10/2019) -M.I= Reuniao da Wetropolitana
Totalizando 6 alos? meses de SUBSECRETARIA DE GESTAO
— EXperiencia EXPEDIENTE DE 25.10.2019
1.b. Tempo de Experiéncia da i 09/051414/2019 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL-Multas, IMPONHO & empresa HOSPINOVA
Proponente em apoio a 99§ta° Cépia dos contratos / CNES N?O apresentou CQ"tratOS ou 0,0 DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 12.499.494/0002-60, a penalidade de
de CAPS ou UAAno ambito instrumentos equivalentes MULTA no valor de R$ 103,65 (cento e trés reais e sessenta e cinco centavos) correspondente a 1% (um por
do SUS. cento) do valor da nota fiscal n® 2144, referente ao processo instrutivo n® 09/001097/2018, com fulcro no artigo
2. Valor total de recursos | 1o o1 dectinado a fls. 109-110 589, inciso Il do RGCAF.
destinados a rubrica "apoio & rubrica “apoio a gestao Total 24 meses - R$ 2,0
gestdo da RAPS - 0SS” - “a.1 da RUE" 3.840.024 39 ’ 09/051432/2019 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL-Multas, IMPONHO & empresa HOSPINOVA
2. Economicidad do Cronograma” o DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 12.499.494/0002-60, a penalidade de
’ 2.b. Instituicdo que goza de Apresentacio de auto MULTA no valor de R$ 207,19 (duzentos e sete reais e dezenove centavos) correspondente a 1% (um por cento)
isengao para com Seguridade P G ) « do valor da nota fiscal n® 2145, referente ao processo instrutivo n® 09/001097/2018, com fulcro no artigo 589,
. o declaragéo de que é Né&o apresentou. 0,0 S
Social, conforme art. 195, § 7 . . - inciso Il do RGCAF.
da CF/es beneficiaria de isengao
3.a. Estratégias para aferigdo Apresentagéo das 09/051436/2019 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL-Multas, IMPONHO a empresa HOSPINOVA
do cumprimento da carga estratégias para aferigao DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 12.499.494/0002-60, a penalidade de
horéria de trabalho contratual | do cumprimento da carga fls. 112-114 0,5 MULTA no valor de R$ 186,57 (cento e oitenta e seis reais e cinquenta e sete centavos) correspondente a 1%
3. Gestio de dos profissionais de salide. horaria (um por cento) do valor da nota fiscal n® 2288, referente ao processo instrutivo n°® 09/001097/2018, com fulcro no
Pessoal 3.b. Proposta de Apresentagéo de relatério artigo 589, inciso Ill do RGCAF.
implementagéo de modelo propondo a implementagéo fls. 115-121 .
assistencial de avaliagio de | de indicadores assistenciais s. 115- 05 09/051434/2019 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL-Multas, IMPONHO a empresa HOSPINOVA
desempenho individual. complementares DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 12.499.494/0002-60, a penalidade de
PONTUAGAO ATINGIDA 6.0 MULTA no valor de R$ 228,15 (duzentos e vinte e oito reais e quinze centavos) correspondente a 1% (um por
* cento) do valor das notas fiscais n°s: 2281 e 2301, referente ao processo instrutivo n° 09/001097/2018, com fulcro
no artigo 589, inciso Ill do RGCAF.
Proponente Pontuagao
Instituto de Desenvolvimento Institucional e Acdo Social - IDEIAS 6,0 09/051684/2019 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL-Multas, NAO IMPONHO a aplicagéo da penalidade

Esta Comissao atribui 6,0 pontos a proponente Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agao Social -
IDEIAS, sendo a mesma classificada e demais desclassificados. Em seguida a Comissao procede a abertura
do envelope “B” da Unica classificada conforme item 12.5 do Edital. A Comissao analisou os documentos espe-
cificados no item 11.3 considerando habilitada nesta segunda fase e, por fim, declarada vencedora do certame
nos termos do item 12.6 do Edital. Em atendimento ao item 14 do Edital, a participante VIVA RIO manifestou
interesse em interpor recursos pelos seguintes motivos: i) com relagdo a desclassificagdo, no que tange a
ata de aprovagdo do conselho, a instituicdo entende que atendeu o item 11.2.1 invocando aos principios da
vinculagéo ao instrumento convocatdrio, do formalismo moderado e da ampla competitividade. ii) no que tange
ao item da declaragéo constante no anexo E do PB, a instituicdo afirma que a mesma encontra-se no envelope
“A” constando inclusive no sumario da proposta. Por néo ter o contelido da proposta em maos, ndo podemos
identificar o numero da pagina em que consta o documento. iii) Em relagéo a habilitagdo da IDEIAS, ndo identi-
ficamos cumprimento do item 11.3(e.1) junto ao envelope “B” da mesma cabendo ressaltar, inclusive, que esta
Comisséo, na analise técnica, ndo conferiu pontuagéo ao referido instituto em relagéo ao item 1.b. da tabela |
do anexo E do PB conforme razdes que serdo amplamente expostas em sede de recurso escrito. O participante
IBRAG manifestou interesse em interpor recurso: i) por ter cumprido integralmente o item 11.2.1. Nada mais
havendo a constar, a Comissao de Selegao deu por encerrada a sessado as 12h. A presente ata foi lida e assinada
por todos os membros da referida Comissao e representantes presentes devidamente credenciados.

COMISSAO DE SELECAO:

Fernando Rocha Santos - Mat. 11/218.437-2

Ilvan Bergsten - Mat. 12/230.329-5

Denise Barreto Pereira - Mat. 11/131.419-4

ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE:

Viva Rio

Instituto Brasileiro de Gestao - IBRAG

Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agao Social - IDEIAS

a empresa FUNDACAO PARA REMEDIO POPULAR FURP., CNPJ n° 43.640.754/0001-19, referente a nota fiscal
n°® 270506 referente ao processo instrutivo n° 09/004987/2018 com fulcro no artigo 589, inciso Il do RGCAF.

09/63/050857/2019 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL-Multas, IMPONHO a empresa TORRE
ARQUITETOS ASSOCIADOS LTDA, CNPJ n° 09.540.426/0001-02, a penalidade de MULTA no valor de R$
135,00 (cento e trinta e cinco reais), correspondente a 1% (um por cento) do valor da nota fiscal n°® LJ092019
referente ao processo instrutivo n® 09/63/000368/2019, com fulcro no artigo 589, inciso 11l do RGCAF.

09/051630/2019 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL-Multas, IMPONHO & empresa SAVIOR MEDICAL
SERVICE LTDA., CNPJ n° 30.299.895/0001-78, a penalidade de ADVERTENCIA referente a nota fiscal n°® 12770,
correspondente ao processo instrutivo n° 09/001400/2011 com fulcro no artigo 589 inciso | do RGCAF.

09/051255/2019 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL-Multas, IMPONHO a empresa SAVIOR MEDICAL
SERVICE LTDA., CNPJ n° 30.299.895/0001-78, a penalidade de ADVERTENCIA referente a nota fiscal n° 12759,
correspondente ao processo instrutivo n° 09/001400/2011 com fulcro no artigo 589 inciso | do RGCAF.

09/76/050608/2019 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL-Multas, NAO IMPONHO & aplicagdo
da penalidade a empresa, CONSTRUIR FACILITIES ARQUITETURA E SERVICOS EIRELI., CNPJ n°
42.407.445/0001-30, referente a nota fiscal n° 13044 referente ao processo instrutivo n® 09/76/00054/2015 com
fulcro no artigo 589, inciso Il do RGCAF.

09/70/050354/2019 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL-Multas, NAO IMPONHO a aplicagéo da
penalidade @ empresa ANGEL'S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., CNPJ n° 02.339.689/0001-09, referente
a nota fiscal n® 27502, referente ao processo instrutivo n® 09/70/000044/2016 com fulcro no artigo 589. inciso IlI
do RGCAF.

09/72/053698/2019 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL-Multas, NAO IMPONHO a aplicagdo da
penalidade a empresa STTR INDUSTRIAIS E COMERCIO LTDA, CNPJ n° 40.179.871/0001-39, referente a
nota fiscal n® 16592, referente ao processo instrutivo n°® 09/72/000283/2015, com fulcro no artigo 589, inciso IlI
do RGCAF.
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