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Posteriormente, a Comissao franqueou a palavra para representante da OSS presente para, querendo, fazer
constar em ata qualquer observacdo que julgasse necessario, tendo a mesma declinado o uso da palavra.
A Comissdo consignou que uma vez apresentados os novos documentos pela OSS desclassificada sera
realizada por esta Comissdo nova avaliagdo para definicdo da classificagdo final e, no caso da Organizagédo
Social ser declarada CLASSIFICADA sera dado prosseguimento para abertura do Envelope B. Nada mais
havendo a constar, a Comissdo de Selegdo, deu por encerrada a sessdo as 13:24, cuja Ata foi lida e segue
assinada por todos os membros da referida Comisséo e representante da OSS presente a sesséo.
Em, 27 de junho de 2019.
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ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA EMERGENCIAL N°. CP EMERG 020/2019
PROCESSO N°. 09/001.999/2019

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de junho de dois mil e dezenove, no Centro Administrativo Sdo Sebastido
(CASS/PCRJ), a Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso
Cavalcanti n®. 455, 7° andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada
pela Comissdo Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n° 4.066 de 17 de
junho de 2019, doravante denominada COMISSAO DE SELEGAO ESPECIAL, em face do que dispde o Edital de
Chamamento Publico n° 020/2019, cujo objeto ¢ o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO
DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE no ambito da Area de Planejamento AP 5.2, no municipio do Rio
de Janeiro, que tem como fundamento a Lei Municipal n® 5.026/2009, regulamentada por meio do Decreto
n° 30.780/2009, e suas alteragdes posteriores, no dia, hora e local anteriormente estabelecido, da-se inicio,
as 13:00h (treze horas) a Sessao Publica para divulgacéo do resultado do julgamento da Proposta Técnica e
Econdmica da Organizagao Social IPCEP - Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e Profissional, Unica
OSS habilitada a participar do certame, com a presenga do senhor Mauricio Abreu Murad, portador da carteira
de identidade n°® 3384591, expedida pelo IFP/RJ.

Feita a leitura do despacho de andlise das Propostas Técnicas e Econémicas, foi declarada a Organizagéo Social
IPCEP - Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e Profissional DESCLASSIFICADA, por ter alcangado 2,0
(dois) pontos, inferior ao minimo exigido de 6 (seis) pontos, conforme item 13.3.(D) do Edital, de acordo com os
motivos abaixo expostos:

o

Ss 0SS IPCEP
CRITERIO DESCRIGAO E JULGAMENTO § 2

§ = | PoNTUACEOD OBSERVAGAO

A OSS nao atende as especificagdes,
tendo em vista que a mesma nao
apresentou instrumentos contratuais ou
instrumentos equivalentes, bem como
nao apresentou o extrato do CNES.

1a. Experiéncia em apoio a gestao
1.Experiéncia no|de equipes de saude da familia

apoio a Gestao do
Territorio Integrado de

25 0,0

Atengdo a  Saude

(TEIAS) A OSS apresenta copia dos contratos as

fls. 148/168 do plano de trabalho, no
entanto, ndo apresenta copia da ficha
resumida do CNES, comprovando o perfil
da unidade SUS, conforme Item 1B do
Anexo Técnico B.

1b. Tempo de experiéncia da
Proponente na gestédo de saude 25 0,0
no ambito do SUS

(5,0 pontos)

2a. Instituigdo que goza de

isencdo para com Seguridade A OSS apresentou declaracéo as fls.

Social, conforme art.195, §7° da 2 20 214 do plano de trabalho.
- CF/88

4. Economicidade 2b. Valor total de recursos A OSS nao atende as especificagdes,

(5,0 pontos) destinados a rubrica "Apoio a tendo em vista que o valor empregado
Gestéo do TEIAS - OSS" 3 0.0 na rubrica Apoio a Gestédo do TEIAS
propostas pela OSS para o ’ esta superior ao consignado no
contrato — item B(b1 e b2) do Cronograma retificado e publicado no
cronograma Diario Oficial de 26/06/2019.

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E 10 2,0

ECONOMICA

Tendo em vista o texto previsto no Item 13.3.1 do Edital “Quando todas as propostas forem desclassificadas
a Comissdo Especial de Sele¢do podera fixar o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para que as organizagbes
sociais participantes apresentem novas propostas contendo programas de trabalho e respectiva documentacéo’,
a Comisséo de Selegdo Especial determina que a OSS IPCEP - Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e
Profissional apresente os documentos abaixo relacionados no dia 28 de junho de 2019, as 10:00h, na Rua
Afonso Cavalcanti n® 455, 8° andar, Sala 802, Cidade Nova, Centro, Rio de Janeiro - RJ:

1. Comprovagao de experiéncia em apoio a gestdo de equipes de saude da familia;

2. Cépia da ficha resumida do CNES, comprovando o perfil da unidade SUS, conforme ltem 1B do Anexo Técnico
B, para fins de comprovagéo do tempo de experiéncia da OSS na gestao de saude no ambito do SUS;

3. Declaragao de Pleno Conhecimento do Objeto, conforme modelo do Item C do Anexo B, com data atualizada;
4. Cronograma ajustado de acordo com a Errata publicizada no Site da Secretaria Municipal de Satde no dia 25
de junho de 2019 e publicada as fls. 40/73 do Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro no dia 26 de junho
de 2019;

5. Quadro de pessoal (ltem 11. 2.5.1.) atualizado, de acordo com a Errata publicizada no Site da Secretaria
Municipal de Saude no dia 25 de junho de 2019 e publicada as fls. 40/73 do Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro no dia 26 de junho de 2019.

Posteriormente, foi franqueada a palavra ao representante presente para, querendo, fazer constar em ata
quaisquer observagdes que julgasse necessario, tendo o mesmo declinado o uso da palavra. Durante a
apresentacao dos documentos solicitados, nova avaliacdo sera realizada para defini¢cdo da classificacao

final e no caso de a OSS ser declarada classificada. em sequida sera realizada a abertura do Envelope B.
Nada mais havendo a constar, a Comissao de Selegdo deu por encerrada a sesséo as 13:15 h, cuja Ata foi lida

e segue assinada por todos os membros da referida Comiss&o e representante da OS presente a sesséo, em 3
(trés) vias de igual teor e forma.
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SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIAGERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 165 DE 27 DE JUNHO DE 2019.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)

A Coordenacao de Administracao de Pessoas torna publica a excluséo do(s) profissional(is) abaixo relacionado(s)
do edital de convocacdo CAP n°: 164 de 27/06/2019, por ndo atendimento ao requisitos de contratagdo por
tempo determinado com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o art. 5° da Lei n° 6.146,
de 11 de abril de 2017, conforme tabela abaixo:

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO UNIDADE DE FUNDAMENTO DE
CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO LOTAGAO IMPEDIMENTO PARA
CGGP N° 044 CONTRATAGAO
FELIPE S/SUBHUE/HMSA - A
092.996.857-38 1° AMARAL ME'IPRligl\sl) ;g%gr E HOSPITAL MUNICIPAL VACA:‘ g :GEH;EERIOR
AGUIAR SILVA SOUZAAGUIAR
MURILO S/SUBHUE/HMSA - A
807.513.852-04 2° NOGUEIRADE MEP%%S@;Q%?JAA E HOSPITAL MUNICIPAL VACA:I?L%EEI;RIOR
OLIVEIRA SOUZAAGUIAR

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 166 DE 27 DE JUNHO DE 2019.

A Coordenagédo de Administracdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas, através do Edital CGGP n°
045/2019, D.O Rio de 15/04/2019, pagina 99, com resultado final publicado através do Edital CGP n°® 051/2019,
D.O. Rio 17/05/2019, pagina 59, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala
615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por tempo
determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o
art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibi-
lidade de prorrogagédo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada
no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO
FINAL DO UNIDADE DE INiCIO DO | TERMINO DO | COMPARECER i
CPF EDITAL CGGP NOME EMPREGO LOTAGAO CONTRATO | CONTRATO EM HORARIO
N° 051/2019
Lz S/SUBHUE/HMCD
MEDICO - HOSPITAL 10:00 AS
. J
956.006.637-49 5 él;;(é:\gg ANESTESIOLOGIA | MATERNIDADE 01/07/2019 | 01/07/2020 01/07/2019 15:00
CARMELA DUTRA
ISABELLE S/SUBHUE/HMCD
LOPES MEDICO - HOSPITAL 10:00 AS
. o
011.941.247-04 6 DE ANESTESIOLOGIA | MATERNIDADE 01/07/2019 | 01/07/2020 01/07/2019 15:00
SIQUEIRA CARMELADUTRA

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

1) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;
2) Carteira de Identidade Civil - IFP / DETRAN / SSP /DIC / IIPC, etc. (original e cépia);
3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original e cépia);
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