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do You Tube sobre perspectiva da ampliagdo de profissionais nos CRAS e CREAS e se ha uma estratégia
emergencial de composicéo dessas equipes nesse momento de pandemia. Em seguida, a Coordenadora Flavia
respondeu que estd comecando uma nova gestdo e que a Secretaria como um todo estd também montando seu
planejamento estratégico que néo é especifico do SIMAS. Que a estrutura da SMAS esta em fase de reorganizacdo.
Que o setor de vigilancia da SMAS virou uma Coordenadoria. Que sobre o quadro comparativo, o SIMAS tem os
ultimos oito anos e que esta trabalhando para compor os dados. Que se tem uma perda progressiva de profissionais
ao longo dos anos. Que com relagéo ao concurso publico esse ano esta suspenso por conta do Decreto
n°® 48374/2021. Que o ultimo estudo feito no SIMAS é de 2018 e que devera ser atualizado e encaminhado como
proposta para a gestdo. Com relagéo ao trabalho remoto foi criado o Decreto 48376/2021 que criou um GT para
discutir o trabalho remoto permanente no municipio do RJ. Que o SIMAS aguarda a avaliagdo desse GT. Com
relagdo a vacinagédo é uma questdo do Ministério da Salide e que no municipio é coordenado pela SMS. Que ja
encaminhou para a gestéo o quantitativo de profissionais que precisam da vacinagdo de modo prioritario. Que o
SIMAS fez capacitagéo virtual para os gestores sobre trabalho remoto. O conselheiro André perguntou como o
trabalho do SIMAS destaca a participagdo dos psicélogos e como essa categoria profissional esta estatistica-
mente representada na prefeitura. Perguntou ainda sobre o estudo de defasagem, se os procedimentos estéo de
acordo com os demais profissionais da Politica ou se tem algum procedimento especifico. A coordenadora Flavia
respondeu que o numero de psicélogos efetivos é reduzido e que hoje tem os contratados para compor as
equipes. Nao tendo mais perguntas a Presidente fez os agradecimentos a equipe do SIMAS e passou para o
conselheiro Deildo prosseguir com a pauta da comissao de Politicas. Dando continuidade, o conselheiro Deildo
informou sobre a capacitagdo das Entidades para a regularidade 2021 e solicitou que a conselheira Cristiane
fizesse este informe. Foi colocado que serdo cinco encontros, iniciando dia 28 de janeiro e que a capacitagao
sera online. Que o encontro do dia 28 sera aberto para todas as entidades. Os demais encontros serdo de acordo
com a modalidade que cada entidade desenvolve. As capacitagdes ocorrerdo nas seguintes datas: 11/2 para as
entidades que executam PSB; dia 25/2 para as entidades que executam a PSEMC e PSEAC; dia 11/3 para as
entidades que executam Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos. Dia 25/03 Habilitagéo e Reabilitagdo
a Pessoa com Deficiéncia e Promogéo e Integracdo ao Mundo do Trabalho. Os encontros serdo por modalidade
e sera aberto a todas as entidades que queiram participar. Que o link sera disponibilizado no blog do CMAS Rio.
Em seguida, o conselheiro Deildo passou para o ponto de pauta sobre o GT a¢cdes Emergenciais e informou que
o relatério final serd apresentado na proxima assembleia extraordinaria encerrando as atividades do GT. A
Presidente ressaltou que o relatério sera publicizado e encaminhado aos 6rgéos de controle como Ministério
Publico e a propria SMAS. Dando continuidade, a Presidente passou para o ponto de pauta sobre as comissdes
locais e foi divulgado o planejamento. A conselheira Heloisa, dentro do tema da comiss&o de Politicas, deu um
informe sobre a deliberacdo do governo federal de uma alteracdo na forma do acesso ao beneficio. A nova
proposta quer substituir o que se tem hoje, pelo modelo do cadastro emergencial. Destacou que uma relagdo
eletrénica é impessoal. Que algumas pessoas tém dificuldades em acessar esse recurso. Que tem um problema
de esvaziamento da Politica de Assisténcia Social. Que o CMAS precisa se posicionar sobre essa questéo.
Encerrando a pauta da comissao de Politicas, a Presidente falou sobre o Oficio que o CMAS recebeu da SMAS
informando sobre os novos conselheiros governamentais da SMAS. Que s&o dez representantes, entre titulares
e suplentes. Que no Oficio ndo fica claro quem saira para a nova composi¢do. Que enviou Oficio a SMAS
solicitando maiores informagdes. Apds os devidos esclarecimentos quanto ao nimero dos representantes gover-
namentais da SMAS que atualmente s&o cinco e que continua a participagédo das demais secretarias garantindo
a intersetorialidade na execugdo da Politica de Assisténcia Social, a Presidente encaminhou como proposta a
necessidade de uma reunido com a gestdo e essa proposta foi acolhida pelo colegiado. Dando continuidade, a
Presidente passou para o ponto de pauta sobre as Resolu¢des da Camara de Processos. O conselheiro Orlando
iniciou a leitura da Resolugao de cancelamento, por motivo de encerramento das atividades, da entidade Castelo
do Rei Jodo. A Presidente colocou em votagao e foi aprovada por unanimidade. O conselheiro Orlando informou
que ele e a Presidente fizeram reunido com a representante da entidade e que foram disponibilizados alguns
bens para instituicdes congéneres. Na sequencia, a Presidente colocou em votagdo e foi aprovada por
unanimidade, a proposta para que as Resolugdes de cancelamento da entidade Viva Cazuza e as Resolugdes
de retificacdes retornem para revisdo na proxima camara de processo, considerando a necessidade de melhoria
no texto apresentado. Em seguida, foi lida a Resolugdo de regularidade que aprova os servigos tipificados do
Colégio Aiacon Armazém de Ideias e Agdes Comunitarias. Antes da votagdo a conselheira Heloisa Mesquita
pediu esclarecimento ressaltando o nome da entidade ser um Colégio. Foram dados os seguintes esclarecimentos:
Que se trata de uma entidade que ja tem a inscrigdo no CMAS; que entregou a documentagéo para a regularidade
na prorrogacéo do prazo estendido pelo CNAS até 31 de dezembro de 2020 e que esta na prioridade para o
PLAF. Em seguida, a Presidente colocou em votagéo e foi aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a
tratar, a Assembleia Ordinaria foi encerrada as 14 horas e 53 minutos e eu, Primeira Secretaria, Alessandra
Celita Couto Fogaca lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada, conterd a minha assinatura e a da
Presidente Maria Aparecida Guerra Vicente.

Alessandra Celita Couto Fogaga - Primeira Secretaria do CMAS

Maria Aparecida Guerra Vicente - Presidente do CMAS

SECRETARIA DE SAUDE

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DA AP 2.2
CONVOCAGAO PUBLICA N° CP 002/2021 - PROCESSO N° 09/000.021/2021
Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, no Centro Administrativo Sao
Sebastido, Sede da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso
Cavalcanti n°. 455, 70 andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada
pela Comissao Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n° 4.773 de 02 de
fevereiro de 2021, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, em face do que dispde o
Edital de Convocagdo Publica n° 002/2021, cujo objeto é o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO TERRITORIO INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE
(TEIAS) no ambito da Area de Planejamento (AP) 2.2, que compreende os bairros: Alto da Boa Vista, Andarai,
Grajau, Maracana, Praga da Bandeira, Tijuca e Vila Isabel, no Municipio do Rio de Janeiro, que tem como
fundamento a Lei Municipal n° 5.026/2009, regulamentada por meio do Decreto n° 30.780/2009 e suas alteracdes
posteriores, no dia, hora e local estabelecidos conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro de 03 e 15 de fevereiro de 2021, da-se inicio, as 10:10 (dez horas e dez minutos), a Sessao Publica
para divulgacédo do resultado do julgamento do PLANO DE TRABALHO constante do ENVELOPE “A” das
Organizagdes Sociais credenciadas. Estavam presentes a sessado as Organiza¢des Sociais abaixo relacionadas:

& DOCUMENTO DE
ORGANIZAGAO SOCIAL REPRESENTANTE IDENTIDADE
1 [INSTITUTO GNOSIS MATHEUS MARTINS ALVES PEREIRA 134510 | OAB/RJ
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
2 ACAO SOCIAL - IDEIAS ALEXANDRE SANTOS SOUZA 119411585 | IFP/RJ
3 |VIVARIO PABLO SIQUEIRADOS SANTOS SOUZA | 141.641 | OAB/RJ
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO |
4 DA MEDICINA - SPDM JANNAINA NOVAES CURTI 33837179 | SSP/SP

Em andlise dos Programas de Trabalhos constantes nos Envelopes “A” das proponentes e considerando o
disposto no item 11.2.1 do Edital, verbis: “O Programa de Trabalho devera ser apresentado conforme definido
no Anexo Il - Projeto Basico, em meio eletrénico/digital e em 1 (uma) via impressa. A via impressa deve ser
encabecgada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado
em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da Organizagao Social (inclusive, se for o caso, os formularios a
serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e identificagcdo do
representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina, com rubrica
em todas as paginas e comprovagéo de sua aprovagdo pelo Conselho de Administracdo da Organizagdo Social,
sob pena de desclassificagdo. A proponente Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agdo Social - IDEIAS,
néo atendeu o referido item 11.2.1, no tocante a numeragao continua das folhas, sendo o Volume I, denominado
PROGRAMA DE TRABALHO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA
N° CP002/2021, numerado de 001 a 402, o Volume I, contendo os ANEXOS 1.A e 1.B, paginas 001 a 258,
e o Volume lII, contemplando os ANEXOS 2.A, 2.B, 3.A, 3.B, folhas 001 a 349, e ANEXO 4, 001 a 014. A
proponente Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agdo Social - IDEIAS, também n&o observou o item
11.2.5 (A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope “A” seguindo o modelo
previsto no Projeto Basico; 11.2.5.1. Na formulagdo do Programa de Trabalho, as Organizagbes Sociais deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados, espe-
cialmente os de natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os
gastos com o cumprimento das normas pertinentes a saude, seguranga e medicina do trabalho). O Cronograma
de Desembolso apresentado ndo considerou a ampliagdo de 5 (cinco) equipes da Estratégia de Saude da
Familia a partir do 13° més de execucdo do Contrato de Gestdo, mantendo 45 (quarenta e cinco) equipes até
0 24° més. As proponentes Instituto de Desenvolvimento Institucional e Acédo Social - IDEIAS e Instituto Gnosis
nédo atenderam o item 11.2.7: “Devera ser incluida no Envelope “A” a comprovagao da existéncia, no quadro
de pessoal da Organizagdo Social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formacao especifica para a
gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notoria competéncia e experiéncia comprovada na drea
de atuagdo, mediante a apresentacdo de curriculum vitae contendo os seguintes dados: a) Nome completo; b)
Formacgao e titulagbes académicas/profissionais e data de conclus&o dos cursos; c) Instituicbes em que prestou
servigos na area de atuacéo, informando datas de inicio e término dos vinculos; d) Projetos, programas e planos
de agdo em que participou na area de atuagao da qualificagao requerida, informando a fungdo desempenhada,
instituicdo responsavel, data de inicio e de conclusao”.

Sendo assim, a Comisséo Especial de Selegcdo, com base o item 13.3 (“A Comissédo Especial de Selecéo desclas-
sificara: a) As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicées deste Edital [...])", DESCLAS-
SIFICA as Propostas Técnicas e Econdmicas apresentadas pelos proponentes Instituto de Desenvolvimento
Institucional e Agéo Social - IDEIAS e Instituto Gnosis. Ato continuo, a Comissao franqueou a palavra aos repre-
sentantes das OSS presentes para, querendo, fazer constar em Ata qualquer observagéo que julgue necessario.
O representante da OSS Viva Rio se manifestou, dizendo que a OSS SPDM néo atendeu o previsto no ltem
11.2.5.1. combinado com o Item 15.4 do Edital, e que pelo fato de ser portadora de imunidade tributaria, ndo
apresentou a proposta de precos com o desconto previsto no Edital, sendo por si s6 um motivo para desclassifi-
cacao da referida proposta. A representante da OSS Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -
SPDM, em contrarrazées, informou que apresentou o “valor cheio”, porém também apresentou detalhado dentro
da proposta, ndo sendo motivo para desclassificagdo, mencionando a apresentacdo do documento nas paginas
719 e 720. Em seguida, a OSS Instituto Gnosis se manifestou, dizendo que “no tocante ao item 11.2.7 do Edital,
a este item nao existe de forma objetiva nem tampouco expressa que o ndao cumprimento do referido item
ocasionara a desclassificagdo. Destacou ainda que no Item F (2.a) consta os curriculos e evidéncias de dois pro-
fissionais técnicos”. O Presidente da Comissao informa que conhece os argumentos do representante da OSS,
no entanto, INDEFERIU o pedido com base no item 11.2.4, tendo em vista: 1) a desconformidade da proposta
aos padrdes e documentagdes exigidos no Edital; 2) a impossibilidade de utilizagdo dos curriculos e evidéncias
com relagéo ao responsavel técnico médico e do responsavel técnico administrativo, uma vez que nao atende ao
numero minimo preconizado de trés profissionais; 3) que, por ocasido do Chamamento Publico n° 001/2020,
cujo objeto era o gerenciamento, operacionalizagéo e execugéo das acgdes e servigos de saude, no ambito da
AP-4.0, a OSS Instituto Gnosis teve sua proposta desclassificada pelos mesmos motivos ora invocados (Ata do
dia 02/07/2020, publicada no D.O. Rio de 03/07/2020 - paginas 30 e 31), mantendo-se a decisédo da Comisséo
Especial de Selegdo. A OSS Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agdo Social - IDEIAS questionou
se a falta de sequéncia das paginas seria motivo para desclassificacdo da proposta, tendo o Presidente da
Comisséo esclarecido que a auséncia da numeragao continua das paginas néo foi a questéo preponderante para
a desclassificagédo, sendo certo que foram considerados outros itens conforme ja mencionado anteriormente. A
sessao foi suspensa as 10:55h para deliberacdo da Comissdo a respeito da questdo de ordem suscitada pela
OSS Viva Rio. Retomada a sessdo as 11:58h, o Presidente informou que a Comissdo Especial de Selegéo,
por unanimidade, acolheu a questdo de ordem apresentada pela OSS Viva Rio, com base nos seus proprios
fundamentos. Com relacdo a alegagdo da OSS Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -
SPDM quanto a informagéo contida nas fls. 719 e 720, esclareceu que os percentuais divergem da memdria
de calculo referente aos Encargos Sociais e Trabalhistas, mencionados nas fls. 846, e, consequentemente,
desclassificou a Proposta Técnica e Econémica apresentada pela Organizacdo Social SPDM. Franqueada a
palavra as OSS, a representante da OSS Associacédo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM se
manifestou informando que “a OSS SPDM apresentou sua proposta conforme item 11 e a todas as diretrizes
do Edital de Convocagédo Publica. Em especial, em atendimento ao subitem 11.2.5.1, descrevendo na proposta
todos os custos relativos as ordens tributaria, trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadro de pessoal),
bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a satide, seguranga e medicina do trabalho,
conforme demonstrado nas paginas 846 a 849 (Volume Il). Conforme alegado pela concorrente, onde a OSS
SPDM deveria incluir no seu orgamento o desconto dos beneficios tributarios trazidos pelo CEBAS, nédo assiste
razdo, uma vez que conforme determina o ltem 15.4 do Edital, que na hipétese de que a adjudicataria ser
detentora do CEBAS, o valor economizado no orgamento fixado no subitem 4.1 em razao da imunidade tributaria
néo sera objeto de repasse. Dessa forma, se a OSS SPDM realizasse o desconto, ndo seria possivel atender ao
proprio Item 15.4 do Edital. Dito isto, o orcamento apresentado de RH (ESF e NASF) apresentado na proposta
da SPDM contempla explicitamente o detalhamento do CEBAS, que servira como base o desconto, caso for,
do referido valor economizado. A economicidade da contratualizagdo de Organizagdo Social com CEBAS trara
beneficios a municipalidade, uma vez que acarretaréa em ndo repasse do percentual de isengdo”. Dito isso,
os representantes das OSS Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM, Instituto de
Desenvolvimento Institucional e A¢do Social - IDEIAS e Instituto Gnosis, desde ja, manifestaram interesse na
interposicéo de recurso. Com relagéo a proponente Viva Rio, o item 11.2.7 foi atendido, da seguinte forma:
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Atestado de Capacidade Técnica, Contratos de
Gestao, Relatério CNES e D.O. Rio (fls. 792 a 893)

05

05

MARIARITA DE CASSIA COSTAMONTEIRO (Fls. 917
a1.037)

05

0,44

RUBEN CESAR PERNANDES (Fls. 1.062 a 1.222)

2,0

2,0

Copia da publicagdo no Diario Oficial da Unido em 20
de dezembro de 2019 - PORTARIA N° 316, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2019, e Declaragéo atestando que a
0S goza de isencéo de contribuigdo para a Seguridade
Social, conforme art. 195, § 7° da CF/88 (Anexo XI).

0,5

05

Fls. 230/232 - 45 Médicos de Familia, 02 NASF,
45 Enfermeiros, 45 Técnicos de Enfermagem, 15
Dentistas, 08 Técnicos de Saude Bucal, 15 Auxiliares
de Saude Bucal, 09 Farmacéuticos, 09 Téc. Farmacia
e 08 Profissionais de Nivel Superior.

B . CONVOCAGAO PUBLICA N° 002/2021 . . 1.B) Gestio de Unidades de Atengdo Basica,
COMPROVAGAO DA EXISTENCIA, [‘IO QUADRO DE PESSOAL DAPRGAN|ZAGAO SOCIAL, DE PELO MENOS 3 (TRES) sendo considerados nesse caso apenas: USF,
PROFISSIONAIS COM FORMAGAO ESPECIFICA PARA A GESTAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS, UBS, NASF e Academia da Satide.
NOTORIA COMPETENCIA E EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE ATUAGAO 22 . p :
.A). Avaliagdo do curriculo do responsavel
PROPONEN,TE: VIVARIO técnico pelo apoio a Gestédo do TEIAS
MARIA RITA DE CASSIA LUCIANA DANIEL ANTONIO CAROLINA  ~ . .
A) NOME COMPLETO COSTAMONTEIRO | SANTOS KRULL | BOUZADAFRAGA | TYKAL ZATTAR 2B). Avaliagio do curriculo do responsavel
técnico pelo apoio a Gestdo do TEIAS
CURRICULUM VITAE Fls. 894 a 912 Fls. 419 a 422 Fls. 312 e 313 Fls. 300 a 302
gggs?fLVAng NO QUADRO DE Fls. 914 e 920 a 924 Fls. 429 a 432 Fls. 319 a 321 Fls. 309 a 310 3. A Instituigao que goza de imunidade para
— — com Seguridade Social, conforme art.195,
B) FORMACAO E  TITULAGOES §7° da CF/88
ACADEMICAS |/ PROFISSIONAIS E DATA Fls. 9152918 Fls. 423 a 425 Fls. 314 a 317 Fls. 303 a 306
DE CONCLUSAO DOS CURSOS
C) INSTITUIGOES EM QUE PRESTOU
ISNEFRSIIL‘I’\:IICA)\SNDgA D):‘?E: BE ‘I\JI%II\((); A%’ Fls. 927, 1.038 a 1.042 Fls. 426 a 432 Fls. 318 Fls. 308 a 310 4.A) Dimensionamento da Equipe Assistencial
TERMINO DOS VINCULOS
D) PROJETOS, PROGRAMAS E PLANOS
DE AGAO EM QUE PARTICIPOU NA
AREA DE ATUAGAO DA QUALIFICAGAO
REQUERIDA, INFORMANDO A FUN(,‘!\O Fls. 929 a 1.037 Fls. 419 a 422 Fls. 312 € 313 Fls. 300 e 302 4.B) Dimensionamento Gerencial
DESEMPENHADA, INSTITUICAO
RESPONSAVEL, DATA DE INIiCIO E DE
CONCLUSAO.

05

0,5

Fls. 232/236 - A proposta contempla, além da equipe
minima prevista no Edital, outros profissionais para
qualificagdo da gestdo, tais como: Analista de RH,
Analista de TI, Responsaveis Técnicos, Gestor
de Contrato, Ouvidor, Técnico em Seguranga e
Engenharia Clinica.

Em seguida, a Comisséo Especial de Selegao divulgou o resultado do julgamento da Proposta Técnica e Econémica

das Organizagdo Social Viva Rio.

4.C) Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e
Provisdes

0,25

Fls. 236/237 - Apresentagdo da politica salarial
com previsdo de progressdo de carreiras e cargos,
conforme detalhamento demonstrado no ANEXO XIII
(fls. 1.235 a 1.249)

0,25

Fls. 237/238 - Apresentado o sitio eletronico da
Organizagdo Social com a publicizagdo dos Relatdrios
de Prestagao de Contas e Resultados Assistenciais.

0,25

Fls. 239/244 - Demonstra o modelo de captagdo de
RH por meio de headhunters e detalha as gratificagées
praticadas.

Fls. 244/248 - Utilizacdo de ponto biométrico para
profissionais com local fixo de trabalho e aplicativo, com
georreferenciamento, para profissionais itinerantes.

Fls. 248/255 - Apresentagéo de Quadro Sintese com
as atividades de Educagdo Permanente em eixos
estruturais e previsao de cronograma de implantagao.

0,5

Fls. 256/257 - Detalhamento dos objetivos para
implantagdo do Plano de avaliagdo, em especial
a promogdo da qualidade na gestdo da APS e a
institucionalizagdo da cultura de avaliagéo.

Fls. 257/259 - AMAQ e PMAQ.

Fls. 259/261 - Semestral ou anual (AMAQ) e trianual
(PMAQ)

Fls.261/270 - Gestao municipal para o desenvolvimento
da Atengdo Basica; Estrutura e condigdes de
funcionamento da APS; Valorizagdo do Trabalhador;
Acesso e qualidade da atencéo e organizagdo do
processo de trabalho; Acesso, utilizagdo e participagao
e satisfagéo do usuario.

0,25

Fls. 270/276 - Apresentada proposta de Boletins
Informativos,  Revistas,  Videos institucionais,
divulgagdo dos servicos (murais e painéis das
unidades), apoio as midias e Painel de Transparéncia.

0,5

05

Fls. 277/283 - Canais a Ouvidoria, os Totens, o Relato
de usuério e Chatbot.

0,5

05

Fls. 283/285 - Incentivo & participagéo do Colegiado
Gestor Local como mecanismo de participagédo e
apresentagdo de profissionais e usuarios, apoio a
divulgagdo e organizagao.

0,5

05

Fls. 285/288 - Cronograma para implantagdo e
execugdo de: Educagdo Permanente, Gestdo da
Qualidade, Territorializagdo, Gestao da Clinica, Apoio
matricial, Vigilancia em Saude, Promogéo da Saude,
Cadastramento, Gestéo da Informag&o e Carteirizagéo.

Segue abaixo a Tabela com a pontuacao atingida pelas referidas Entidades:

PONTUAGAO MAXIMA 4.D) Modelo para publicizagédo das presta-
CRITERIO ITENS - goes de contas e resultados assistenciais da
ITEM | CRITERIO 0SS em seu sitio institucional
1.A) Tg(;nzo dz uso do~sistelm§ _de prontuéarios eletrénicos 05 4E) Estratégias permanentes a serem utili-
L . em unidades de atencao primaria zadas para manter as equipes de salde da
1. Experiéncia anterior 1.B) Gestdo de Unidades de Atengdo Basica, sendo 15 familia e satide bucal completas
considerados nesse caso apenas: USF, UBS, NASF e 1,0
Academia da Saude. 4.F) Estratégias para aferigao do cumprimen-
o o ) . |2.A). Avaliagdo do curriculo do responsavel técnico pelo to da carga horéria de trabalho contratual
2. Avaliagéo de eficiéncia e capacidade técnica apoio & Gestéo do TEIAS 0,5 dos profissionais de satide
no apoio a Gestdo do Terrtorio Integrado de 2.B). Avaliagdo do curriculo do responsavel técnico pelo 10
Atengdo a Salde (TEIAS = a
¢ lide (TEIAS) apoio 4 Gesto do TEIAS (Ver Anexo B item F - TABELA) | 00 g:{’na::’t‘: I Programa de Educagdo
. A Instituicdo que goza de imunidade para com Seguridade
3. Economicidade Social, conforme art.195, §7° da CF/88 20 20
A) Dimensionamento da Equipe Assistencial 0,5
B) Dimensionamento Gerencial 05
C) Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Provisdes 0,25
D) Modelo para publicizagdo das prestagdes de contas e 0.25
i iai itio instituci ’ 5.B) Plano de avaliagdo de qualidade das
4. Organizagio Administrativa e Gerencial resultados assistenciais da OSS em seu sitio institucional 20 unit)i ados do Sat'u‘i’e 1ag: quali
E) Estratégias permanentes a serem utilizadas para
manter as equipes de salde da familia e saude bucal| 0,25
completas
F) Estratégias para afericdo do cumprimento da carga 0.25
horéria de trabalho contratual dos profissionais de satde ’
A) Plano / Programa de Educagao Permanente 0,25
B) Plano de avaliagdo de qualidade das
idades de Satd 05
unidades de Saude 5.C) Comunicagio em Satide
C) Comunicagdo em Saude 0,25
5. Organizag&o Assistencial e Técnica D) Instrumentos de Pesquisa e Organizagao do Servigo de 05 25
Satisfagdo dos Usuarios ' 5.D) Instrumentos de Pesquisa e Organizagao
E) Garantia e Incentivo da Participagdo Popular 0,5 do Servigo de Satisfagao dos Usudrios
F) Organizagao do Processo de Trabalho nos Servigos de 05
Saude ’ 5.E) Garantia e Incentivo da Participagao
A) Apresentagdo do documento que descreva os principios Popular
éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento
e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria da
OrgaQ|zag30 SOC,'aI. eom secl;s pare;s, subordln?dos de 03 5.F) Organizacdo do Processo de Trabalho
6. Aplicabilidade da Politica de Compliance |Parceiros dé negocios, visando manter uma postura de nos Servicos de Satde
; transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais 1,0
e Integridade e
da Organizagao.
B) Apresentagdo de documentos que comprovem a 6.A) Apresentagdo do documento que des-
aplicagdo e efetividade da Politica de Compliance e 0,7 creva os principios éticos e comportamen-
Integridade da Organizagéo Social tais que norteiam o relacionamento e a con-
duta institucional de funcionarios e Diretoria
TOTAL 10,0 da Organizagdo Social com seus pares,

subordinados e parceiros de negdcios, vi-
sando manter uma postura de transparéncia
e ética nas relagdes pessoais e comerciais
da Organizagao.

0,3

03

Fls. 1.291/1.314 - Anexo XVI: Apresenta Codigo de
Etica e Conduta da empresa, registrado em Ata, em
que consta Termo de Recebimento e Compromisso
dos funcionarios.

A 0S VIVARIO
DESCRIGAO E JULGAMENTO Poaxﬁw%‘o —
PONTOS |[OBSERVAGAO
. - Declaragdo HIS Tecnologia (fls. 697 a 700) -
1.A) :re[npo de u59 do sistema deP ron.tua’n-o S 0,5 0,5 experiéncia 2011-2019, Atestado de Capacidade
eletronicos em unidades de atengao primaria Técnica e Relatério de CNES (fis. 727 a 775).

6.B) Apresentagdo de documentos que com-
provem a aplicagao e efetividade da Politica
de Compliance e Integridade da Organizagdo
Social

0,7

0,7

Fls. 1.320/1.326 - Anexo XVII: Contrato designando
Oficial e Comité de Integridade; Fls. 1328/1355 -
Programa de Treinamento; Fl. 1433/1485 - Relatdrio
Geral de Compliance da empresa.

TOTAL

10,0

9,89
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D.O. /0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Apos analise da documentagdo conforme Edital, esta Comissao atribuiu 9,89 pontos a proponente Viva Rio.
Nesse momento, a Comissao procedeu a abertura do Envelope “B” da Unica Entidade classificada, proponente
Viva Rio, conforme item 12.5 do Edital, sendo rubricadas todas as folhas pelos membros da Comisséo Especial
de Selecdo e pelos representantes das Organizagdes Sociais presentes. Tendo em vista a necessidade de
analise da documentagao de Habilitacdo pela Comissdo Especial de Sele¢éo, suspendeu a sesséo as 13:57h,
com previsao de retorno as 16:00h. A sesséao foi retomada as 15:45h. Mediante a analise final da documentacéo
da primeira colocada, Viva Rio, com 9,89 pontos na primeira fase, a Comissdo Especial de Selecéo decide pela
habilitagdo da proponente Viva Rio, sagrando-se, por fim, Vencedora deste Certame, conforme item 12.6 do
Edital. Posteriormente, a Comisséo franqueou a palavra aos representantes das OSS presentes para, querendo,
fazer constar em Ata qualquer observacéo que julgue necessario. A OSS Instituto Gnosis declinou do direito de
manifestar-se, oportunidade em que ratificou a inten¢éo de interpor recurso. No mesmo sentido, os representantes das
Organizagdes Sociais Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agao Social - IDEIAS e Associagao Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM. De acordo com o Item 14.1, sera concedido aos participantes
o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentar, por escrito, suas razdes recursais, ficando as demais
participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentarem contrarrazdes em igual nimero de dias,
que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos da
Convocacao Publica aos interessados. Nao havendo mais nada a ser consignado, a Comissdo de Selegéo
Especial deu por encerrada a sessé@o as 16:00h, cuja Ata foi lida e impressa em 06 (seis) vias de igual teor e
forma e segue assinada por todos os membros da referida Comissao e representante da OSS presente a sesséo,
conforme abaixo.
Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2021.

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Leonardo Souto de Castilho
Matricula n® 11/207.457-3
Presidente

Tatiane Ramos de Brito de Oliveira
Matricula n°® 11/218.581-7
Membro

Larissa Cristina Terrezo Machado
Matricula n°® 60/324.362-3
Membro

Renato Cony Serédio
Matricula n° 60/324.374-8
Membro

Erica Cristina da Silva Ramos de Lucena
Matricula n® 11/219.129-4
Membro

ORGANIZAGOES SOCIAIS

INSTITUTO GNOSIS
Matheus Martins Alves Pereira

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E AGAO SOCIAL - IDEIAS
Alexandre Santos Souza

VIVA RIO
Pablo Siqueira dos Santos Souza

ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA - SPDM
Jannaina Novaes Curti

ATA CIRCUNSTANCIADA DE REUNIAO
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE,
NO AMBITO DA AP 3.1 CP - 003/2021
PROCESSO N° 09/000.071/2021
Aos 23 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, no Centro Administrativo Sdo Sebastido/
CASS-PCRJ, 8° andar, sala 801 -, se reuniu a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, para apresentagdo da
anélise da documentagao constante no envelope “A”, da proponente FUNDAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC.

Iniciada a analise, observamos que a Unica proponente (i) deixou de apresentar documentagédo constante no
item 11.2.1., sendo vejamos:

“(...) e comprovagao de sua aprovacao pelo Conselho de Administragéo da organizagdo social, sob pena de
desclassificagdo.” Grifamos.

Neste sentido, muito embora a Fundagédo tenha apresentado ata de reunido , a mesma ndo contempla a
aprovagao do plano de trabalho, mas tdo somente a “Aprovagéo da Celebragéo do Contrato de Gestao”.

Dando continuidade aos trabalhos consistente na andlise da documentacéo, verificou-se que (ii) a proposta
apresentada é inexequivel, nos termos do item 13.3., alinea “C”, a ver:

“13.3. A Comisséao Especial de Selecao desclassificara:

omissis

c) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de
trabalho cujos valores sejam inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante des-
classificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissédo Especial de Selegao, a possibilidade de demonstrar a
viabilidade de sua oferta por meio de documentagdo que comprove serem os custos coerentes com os de mercado
e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto do contrato de gest&o;”.

Neste diapasao, a sobredita Organizag&o Social proponente apresenta o valor total de R$ 88.900.814,78 (oitenta
e oito milhdes, novecentos mil, oitocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos), quando o estimado é de
R$ 133.131.748,41 (cento e trinta e trés milhdes, cento e trinta e um mil, setecentos e quarenta e oito reais e
quarenta e um centavos).

Demais disso, esta Comiss&o observou (iii) a auséncia do detalhamento mensal, conforme constante do Edital no
Anexo Técnico F - Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas, pois o cronograma apresentado foi consolidado,
descumprindo, assim, o item 11.2.5 do Edital.

A proponente apresentou os quadros de recursos humanos. Entretanto, (iv) ndo foi apresentado detalhamento
em relagdo a todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados,
descumprindo com o disposto no item 11.2.5.1 das normas editalicias.

Além disso, (v) deixa de apresentar previséo orgamentaria para execugéo de subprojetos especificos, zerando-os,
tais como “Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade”, “Residéncia de Enfermagem em Saude da
Familia e Comunidade”; Projetos de Implantagéo” e “Avaliagdo de Modelos de Educagdo Permanente em Saude”,
dentre outros. O cronograma deve ser cumprido conforme previsto no Projeto Basico, parte integrante do Edital.

Em relacédo ao item 11.2.7., (vi) deve a proponente demonstrar a comprovagédo da existéncia, no quadro de
pessoal da Organizacédo Social, de pelo menos trés profissionais.

Quanto ao item 11.2.7.1., os documentos apresentados (vii) devem ser autenticados em cartério de Oficio e
Notas, ou apresentadas em via original para que seja certificado por esta Comisséo de Selegao, excetuando-se
os expedidos pelo sitio mundial de computadores, e.g., Curriculo Lattes, que a autenticagdo sera realizada no
proprio site, quando houver.

A conta do exposto, esta Comissdo desclassifica a proponente FUNDAGCAO PARA O DESENVOLVIMEN-
TO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC, nos termos do item 13.3, “a” e “c”, do Edital do
Chamamento Publico n° 03/2021.

Conforme item 13.3.1 do Edital, fixa o prazo para sexta-feira, 26 de fevereiro, as 9:30h., para apresentagéo de
nova proposta, contendo programa de trabalho e respectiva documentagéo.

ELY RODRIGO SANTOS DA SILVA
Presidente da Comissdo
Matricula n°® 60/0297-3

AUDREY FISCHER
Membro
Matricula n° 60/283.936-3

LUCIANA NASCIMENTO DE LIMA
Membro
Matricula n® 10/230.325-3

SILVIA CRISTINA FONSECA DE ARAUJO
Membro
Matricula n® 11/174.673-4

LUCIANO JOSE PEREIRA JUNIOR
Membro
Matricula n°® 60/324.339-1

ELIANA BARBOZA CAVALCANTE
Representante da proponente FIOTEC
Identidade n° 012562888-3 - DETRAN/RJ

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISICOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 23.02.2021
A Coordenadoria de Licitagbes e Aquisi¢des - SISUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ. Torna
publico que realizard procedimentos de Cotagdo, destinado a Prestagdo de servigo de Internagdo Domiciliar
(HOME CARE), devidamente descritos e especificados no Termo de Referéncia que instrui o processo n°
09/000.177/2021 DL 12/2021.
As empresas interessadas em participar das cotagdes deverdo efetuar a retirada de copias dos Termos de
Referéncia e respectivos anexos, para fazerem as Propostas correspondentes ou solicitarem as mesmas via
e-mail através do correio eletronico homecare.mandado.sms@gmail.com. A retirada dos Termos de Referéncia
e Formularios de Pesquisa de Mercado pessoalmente devera ser feita na sede desta Coordenadoria no enderego
supracitado.
O envio de propostas de precos devera ser realizada até as 12:00 horas do dia 05/03/2021.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 23.02.2021
A Coordenadoria de Licitagdes e Aquisicdes - SISUBG/CLA/CA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7°
andar, sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ,
torna publico que realizara procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a aquisicdo de Intensificadores
de Imagem, através de Pregdo Eletrdnico, do tipo menor prego por item, visando atender as necessidades das
Unidades de Saude desta SMS-Rio, devidamente descrito e especificado no Termo de Referéncia que instrui o
processo n° 09/005672/2018
As empresas interessadas em participar do procedimento de Pesquisa de Mercado deverao efetuar as retiradas
do Termo de Referéncia e Formulario de Cotacdes correspondentes no endereco supracitado, ou solicitar os
mesmos via e-mail, através dos correios eletronicos elerson.sms@gmail.com e eduardo.sms.rio@gmail.com até
o dia 05/03/2021, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de precos.
A entrega das propostas devera ser feita até a data informada acima na sede desta Coordenadoria ou através
dos correios eletronicos supracitados.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 012/2021
Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Saude.
Objeto: Registro de precos para aquisi¢éo de Armadilhas luminosas tipo CDC para instalagdo em todas as areas
programaticas do Municipio do Rio de Janeiro, para captura de insetos, pertencentes a classe 3740.
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