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SECRETARIA DE SAUDE

AVISO
A Secretaria Municipal de Saude, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela legislagdo em vigor e
considerando a Resolugdo SMSDC n° 1801 de 09/11/2011, torna publico a escala de plantao das funerarias nas
Unidades de Saude, referente ao més de janeiro de 2020.

RODIZIO DE FUNERARIAS
ESCALA PARA JANEIRO/2020

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 4211 DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 - DO RIO DE 08/10/19)
CONVOCAGAO PUBLICA N° 004/19 PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GEREN-
CIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE
NO AMBITO DA REDE DE ATENGAO PSCICOSSOCIAL.
ATA CIRCUNSTANCIADA - CONVOCAGAO PUBLICA
PROCESSO N°. 09/001.317/2019
Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, no Centro Administrativo Sao
Sebastido/CASS-PCRJ, sala 801, a Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02,
sediada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 7° andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ,
neste ato representada pela Comissao Especial de Selecédo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS

HOSPITAL | HOSPITAL | HOSPITAL | HOSPITAL HOSPITAL HOSPITAL n° 421.1 d—e 07/10(2019, publicada no D. ’O.'Rio de 08/10/2019,.d0ra.\/ant<=7 denominada COMISSAOQ, em face do
DIAS| SOUZA | SALGADO |LOURENGO | MIGUEL HOSPITAL ROCHA RONALDO que dispGe o Edital de Chamamento Publico n® 004/2019, cujo objeto ¢ GERENCIAMENTO, OPERACIONA-
PEDRO Il GAZZOLA - LIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO REDE DE ATENGAO PSCI-
AGUIAR FILHO JORGE CcouTo FARIA
ACARI COSSOCIAL, que tem como fundamento a Lei Municipal n® 5.026/2009, regulamentada por meio do Decreto
01 85 09 16 60 42 46 29 n° 30.780/2009, e suas alteragdes posteriores, reuniu-se novamente a Comissao, as 14h na sala 801 do CASS,
02 90 19 73 62 07 26 54 mediante convocagao devidamente publicada no DO Rio de 16/12/2019, para prosseguimento do certame apos
03 88 55 68 13 70 01 34 esta Comisséo reconsiderar julgamento decidido em 30/10/2019 em virtude do provimento parcial dos recursos
04 05 74 82 28 66 14 86 interpostos pelas entidades participantes, conforme publicado no DO Rio de 04/12/2019 e 06/12/2019, este
05 49 83 58 60 45 06 56 ultimo exarada pela autoridade superiora, nos termos do item 14 do edital. Iniciada a sessdo com a presenca do
06 85 09 16 62 42 46 29 representante da Organizagdo Social IDEIAS, sr. DANIEL VELAZQUEZ TEIXEIRA, ja devidamente credenciado
07 90 19 73 13 07 26 54 em sessao anterior, a Comisséo fez registrar que, a despeito das razdes recursais expostas pelas recorrentes,
08 88 55 68 28 70 01 34 verificou que a participante IBRAG nédo atendeu o subitem 11.2.7 do edital na fase classificatéria uma vez que
09 05 74 82 60 66 14 86 nao comprovou vinculo dos referidos profissionais no quadro de pessoal, ensejando em sua desclassificacdo nos
10 49 83 58 62 45 06 56 termos do subitem 13.3.a do edital, estando os demais participantes classificados na seguinte forma:
1 85 09 16 13 42 46 29
12 90 19 73 28 07 26 54 CHECK LIST DOCUMENTAGAO VIVARIO IBRAG IDEIAS
:2 gg ?i 22 2(2) ;g (1)1 22 ITEM PROGRE?:%E(EP?Q?ALHO SIM | NAO | Obs | SIM | NAO Obs SIM | NAO | Obs
15 49 83 58 13 45 06 56 O programa de trabalho devera ser
16 85 09 16 28 42 46 29 apresentado conforme definido no
17 90 19 73 60 07 26 54 Anexo Il - Projeto Basico, em meio
18 88 55 68 62 70 01 34 eletronico/digital e em uma via
19 05 74 82 13 66 14 86 impressa. A via impressa deve ser
20 49 83 58 28 45 06 56 encabegado por indice relacionando
21 85 09 16 60 42 46 29 todos os documentos e as folhas em
22 90 19 73 62 07 26 54 que se encontram e apresentado
23 88 55 68 13 70 01 34 em 01 (uma) via, impressa em
24 | 05 74 82 26 66 t4 86 socl (e, o o G 03
25 49 83 58 60 45 06 56 121 formulérios a serem anexados), X X X
26 85 09 16 62 42 46 29 numerada, sem emendas ou rasuras,
27 90 19 73 13 07 26 54 na forma de original, com assinatura
28 88 55 68 28 70 01 34 ¢ identificagio do representante
29 05 74 82 60 66 14 86 legal da entidade ou aquele com
30 49 83 58 62 45 06 56 poderes para realizar atos juridicos
31 85 09 16 13 42 46 29 na ultima pagina, com rubrica em
; todas as paginas e comprovagao
PERMISSIONARIAS de sua aprovagao pelo Conselho de
01 |FUNERARIA COSTA & ISAAC LTDA. Administragéo da organizagao social,
05 | CAPELA MORTUARIA SANTA TERESINHA LTDA. sob pena de desclassificagéo.
06 FUNERARIA DO TANQUE LTDA. E obrigatéria a utilizagéo dos modelos
07 |FUNERARIA N. SR® DAS GRACAS DE MARECHAL HERMES LTDA. de formulérios apresentados como
09 FUNER/E\RIA MARACANA LTDA ME (MARACANA ASSIST.FUNERAL) 123 anexos, assim como é obrigatorio o X X X
13 |FUNERARIA LYRIO DO RIO DE JANEIRO LTDA ME o preenchimento de todos eles, sob
14 [FUNERARIA SANTA CASSIA LTDA ME pena de desclassificagao do programa
16 | FLORICULTURA MEN DE SA LTDA de trabalho.
19 [FUNERARIA SANTA MADALENA LTDA ME A desconformidade aos padrdes e
26 | AGENCIA FUNERARIA STA CASA MISSIONARIA DO RJ LTDA. documentagdes exigidas por este
28 |[FUNERARIA NOVO RIO LTDA. Edital incorrera na desclassificagéo dp
29 |FUNERARIA SENHOR DO BONFIM LTDA. 1124, | Programa de trabalho apresentado. E X X X
34 |FUNERARIA SAO LAZARO LTDA. imprescindivel a apresentacao de todos
42 | CAPELA SAO THIAGO LTDA-ME os itens previstos no Anexo Il - Projeto
45 | SANTA BARBARA SERVICOS FUNERARIOS, LTDA ME Bésico, na sequéncia estabelecida e
46 | FUNERARIA ESTACIO DE SA 6om a devida idenficagio.
49 | AGENCIA FUNERARIA STA CASA CARD LTDA. Deverd ser incluida no envelope “A” i
54 [J.B.S. SERVICO FUNERARIO INTERNACIONAL LTDA a comprovagao da existéncia, no Nao comprovou
55 | SERVICOS FUNERARIOS SALOMAO LISBOA LTDA. quadro de pessoal da Organizagéo vinculo dos
56 |FUNERARIA MONTE CARMELO LTDA - ME lsolczlal,lde pelo menos 3 (tres)v profissionais no
56 | AGENCIA FUNERARIA SANTA CASANOVA JACAREPAGUA LTDA 127 | o gosi das atvios s srom | X x | Gapoponens | x
60 | AGENCIA FUNERARIA MURUNDU LTDA - ME (VELORIUM ASSIST.FUNERAL E CERIMONIAIS DE LUTO) desenvolvidas, notéria competéncia e mas t30 somente
62 [C. SUZANO DA FONSECA SERVICOS FUNERAIS LTDA-ME experiéncia comprovada na area de contrato de
66 | FUNERARIA FLOR DE CAMPO GRANDE LTDA. atuagao, mediante a apresentagao prestagao de
68 | FUNERARIA VIDA NOVA LTDA. de curriculum vitae contendo os servico
70 | MARANATA SERVICOS FUNERARIOS LTDA. seguintes dados
73 | AGENCIA FUNERARIA SANTA CASA COPACABANA LTDA. A Proponente devera apresentar
74 | FUNERARIA N° SENHORA DA APRESENTACAO Declaragéo de pleno conhecimento
do objeto a ser gerenciado e da
82 | SANTA C,:ASA DATAQUARA LTDA. total concordéncia com os valores
83 | FUNERARIA SANTA CASA DE RAMOS LTDA. Anexo E | propostos pela SMS para a execugao X X X
85 | AGENCIA FUNERARIA SANTA CASA DE COPACABANA LTDA. do PB das atividades descritas nos
86 | FUNERARIA BRASIL PAX RIO DE IRAJA LTDA. Anexos Técnicos deste Edital. A
< mesma deverd estar assinada pelo
88 | ASSISTENCIA FUNERAL RIO PAX DO MEIER LTDA. Representante Legal da Proponente.
90 | FUNERARIA SAUDADE ETERNA LTDA. (Modelo de Declaragao I)
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Desta feita somente as participantes VIVA e IDEIAS passaram a figurar como proponentes deste certame, recebendo por unanimidade a seguinte pontuagao:

Critério Descricio Pontuagéao VIVARIO IDEIAS
¢ maxima (pontos) Julgamento Pontuagéo Julgamento Pontuagdo
Tempo de experiéncia da Proponente em gestéo da fls 1101-1154; 1161-1173; 1393-1413; 1414-1415 CG Anexo | - fls. 1982-2051, 2081-2089; CV 001/2013 -
1.a. Tempo de experiénciada | Salde no ambito do SUS, independente do perfil do 006/2009 - 21/12/2009 a 31/12/2014 24/07/2013 a 26/09/2015
Proponente na gestao de salde | Servico. O tempo sera computado a partir da data de 3,0 CG 019/2014 - 01/11/2014 a 31/10/2018 3,0 CG 001/2013- 01/08/2013 a 04/12/2018 15
1 Experiénci no ambito do SUS. vigéncia do primeiro contrato de gest&o ou convénios CG 050/2015 - 05/11/2015 a 05/11/2019 (14/10/2019) CG 001/2018 - 05/12/2018 a 04/12/2020 (14/10/2019)
ép())(izeér I%n:sliézo até a data da publicagdo do Edital. Totalizando 9 anos e 9 meses de experiéncia Totalizando 6 anos 2 meses de experiéncia
(5,0 pontos) 1.b. Tempo de Experiénciada | Tempo de experiéncia da Proponente em gestao da fis. 1101-1154; 1161-1177; 1449-1455; 1457-1458 CG
o - , o . 006/2009 - 21/12/2009 a 31/12/2014 " .
Proponente em apoio a gestdo | Salde no ambito do SUS, em CAPS ou UAA, a partir Né&o apresentou contratos ou instrumentos
de CAPS ou UAA no ambito da data de vigéncia do primeiro contrato de gestéo 20 CG 01912014 - 01/11/2014 2 31/12/2018 20 equivalentes 00
. i . i CV 059/2013 - 01/11/2013 a 31/10/2019 (14/10/2019)
do SUS. ou convénios até a data da publicagdo do Edital. ) A
Totalizando 9 anos e 9 meses de experiéncia
2.a. Valor total de recursos Neste item sera avaliado o valor total de recursos
destinados a rubrica “apoio a propostos para a rubrica “Apoio a Gestdo da RAPS 20 fls. 762 - quadro 6; 10 fls. 1960-1961 20
gestdo da RAPS - OSS” - “a.2 - 0SS” (a.2 do cronograma), respeitando-se o teto ’ Total 24 meses - R$ 5.100.925,86 ' Total 24 meses - R$ 3.840.024,39 ’
do Cronograma” previsto no cronograma do Edital.
2. Economicidade A proponente far4 jus a pontuagéo se apresentar auto
(4,0 pontos) 2.b. Instituicdo que goza de declaragéo, conforme modelo I, se comprometendo
isencédo para com Seguridade ser beneficiaria de isengao de contribuigdo para a ~ ~
Social, conforme art. 195,§ 7° | Seguridade Social, sendo desta forma, obrigada a 20 Néo apresentou 00 Néo apresentou 0.0
da CF/88 ofertar Cronograma de Desembolso com custeio
reduzido, sem previsdo do referido tributo.
- . Neste subitem a Proponente devera apresentar as
3.a. Estratégias para afericdo do . . )
cumprimento da caraa horaria estratégias para aferigdo do cumprimento da carga
P g horéria de trabalho contratual dos profissionais de 0,5 fls. 764-767 0,5 fls. 1963-1965 0,5
de trabalho contratual dos . ) -
Lo . salde. Todas as propostas consideradas viaveis
profissionais de salde. - o
receberdo a pontuagdo maxima.
3. Gestio de Nessg §ubitem, a Prolponente devgré apresgntar um
Pessoal (1,0 relatlono propondo a mplementagao de mdpadores
ponto) 3.b. Proposta de implementagso assistenciais, que sejam complemgntares aqulele~s
de modelo assistencial de apresentados no Edital e anexos, visando avaliagéo
A de performance da equipe. Caso 0 mesmo seja 0,5 fls. 767-796 0,5 fls. 1966-1972 0,5
avaliag&o de desempenho TR oo
o apresentado com referéncias bibliograficas cientificas
individual. ! ) . . =
e seja avaliado como exequivel, obtera a pontuagao
integral do subitem. Caso contrario, a pontuag&o sera
igual a zero.
7,0 45

Esta Comissao atribui 7,0 pontos a proponente VIVA RIO e 4,5 pontos a proponente IDEIAS, sendo esta Ultima desclassificada por ndo atingir pontuagéo minima de 60% do total, conforme subitem 13.3.d do edital. Em seguida
a Comissao procedeu a abertura do envelope “B” da Unica classificada conforme item 12.5 do Edital. A Comissdo analisou os documentos especificados no item 11.3 e verificou que a entdo Unica classificada ndo atendeu o item
11.3.(e.2) uma vez que néo visitou todos os equipamentos objeto do contrato de gestdo sendo declarada inabilitada nesta segunda fase. Em atendimento ao item 14 do Edital, o representante da participante IDEIAS manifestou
interesse em interpor recurso em fungéo da violagao do limite previsto no Decreto 35.129/12 pela participante VIVA RIO. Nada mais havendo a constar, a Comissao de Selegao deu por encerrada a sessdo as 15:40h. A presente
ata foi lida e assinada por todos os membros da referida Comissao e representantes presentes devidamente credenciados.

COMISSAO DE SELECAO:

Fernando Rocha Santos - Mat. 11/218.437-2
Ivan Bergsten - Mat. 12/230.329-5
Denise Barreto Pereira - Mat. 11/131.419-4

ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agao Social - IDEIAS

SUBSECRETARIA DE GESTAO
EXPEDIENTE DE 17.12.2019
06/500387/2018 - Considerando a conclus&o da sindicancia nos autos do processo administrativo 06/501696/2019, em que ficou demonstrada a efetiva prestagao do servico, RECONHECO A DiVIDA no valor de R$ 4.231.987,20
(quatro milhdes, duzentos e trinta e um mil, novecentos e oitenta e sete reais e vinte centavos), em favor da sociedade empresaria IRMAOS HADDAD CONSTRUTORA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°® 04.128.491/0001-01,
conforme art. 59, paragrafo Unico, da Lei 8666/9, (Lei Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos) c/c art. 840 da Lei n® 10.406/02 (Codigo Civil brasileiro), relativo as notas fiscais n® 986, 987 e 988, apresentada pela referida
empresa, por meio dos processos administrativos n® 06/501067/2019, 06/50168/2019 e 09/501116/2019, referente a prestagdo de servigos de obras emergenciais de recuperacéo do 1° pavimento e reconstrugédo do 2° pavimento
da Coordenagéo de Emergéncia Regional (CER) - Barra da Tijuca.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CTGP N° 099 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019
A COORDENADORA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado da analise de curriculo dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo para o cargo Médico oferecido por meio do Edital n® 095/2019 destinado a contratagao de pessoal por tempo determinado, para as unidades de saude, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio
de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n°® 3365 de 19 de margo de 2002 e Lei Municipal n°® 6.146 de 11 de abril de 2017) e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude.

* HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING

NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGIA

- COMPROVAGAO
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA COMPROVAGAO DE
DE RESIDENCIA OU PROFISSIONAL EXPERIENCIA NA
COMPROVAGAO DE ESPECIALIZAGAO OU TITULO
. EM UNIDADE DE ESPECIALIDADE
CURSOS DE ATUALIZAGAO DE ESPECIALISTA OU SAUDE PUBLICA NO QUE CONCORRE
N° INSC. NOME OU APERFEIGOAMENTO MESTRADO OU DOUTORADO ’ TOTAL
\ - ‘ TERRITORIO NACIONAL, | EXCETO NO CASO DE
NA AREA DE ATUAGAO EM AREA CORRELATA A AREA
2 EXCETO NO CASO DE VINCULO ORIUNDO
PRETENDIDA DE ATUAGAO PRETENDIDA, -
VINCULO ORIUNDO DE CONTRATAGAO
EXCETO A UTILIZADA COMO =
REQUISITO PARA INSCRIGAO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA NA PCRJ
TEMPORARIA NA PCRJ
12 RONALD EDMUNDO SANABRIAVELASQUEZ 10 20 30 40 100
17 JOSENI RANGEL CRUZ 0 30 40 70

Ano XXXIIl « N2 190 ¢ Rio de Janeiro m Quarta-feira, 18 de Dezembro de 2019

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Quarta-feira, 18 de Dezembro de 2019 as 1:58:29
Caodigo de Autenticagéo: e40dcele




