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SECRETARIA DE SAUDE

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, NO AMBITO DA AP 5.2
CP - 006/2019
PROCESSO N° 09/001.577/2019

Aos 05 dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, no Centro Administrativo Sdo Sebastido/
CASS-PCRJ, o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso Cavalcanti n°
455, 7° andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada pela Comissao
Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n° 4.259 de 21 de novembro de 2019,
doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em face do que dispde o Edital de Convocagao
Publica n® 006/2019, cujo objeto ¢ o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES
E SERVICOS DE SAUDE, no ambito da Area de Planejamento AP 5.2, no Municipio do Rio de Janeiro, que tem
como fundamento a Lei Municipal n® 5.026/2009, regulamentada por meio do Decreto n°® 30.780/2009, e suas al-
teracdes posteriores no dia, hora e local anteriormente estabelecidos, da-se inicio a sesséo publica as 10h08min
(Dez horas e oito minutos), para abertura do PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE “A”, com a presenca
dos representantes das Organizagdes Sociais abaixo relacionadas:

ORGANIZAGAO SOCIAL
Instituto Brasileiro de Gestéo - IBRAG
Instituto de Desenvolvimento Institucional de Agao Social - IDEIAS
Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional - IPCEP

CNPJ
07.698.767/001-85
05.696.218/001-46
33.981.408/001-40

A Comisséo iniciou os procedimentos com o recebimento das documentagdes constantes do item 9.8 do Edital,
estando as instituigdes: Instituto Brasileiro de Gestdo - IBRAG, Instituto de Desenvolvimento Institucional de Agdo
Social - IDEIAS e Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional - IPCEP em condigdes de participar.
Apesar da Organizagao Social Centro de Estudos e Pesquisas 28 - CEP 28 manifestar interesse em participar do
certame, a mesma nédo compareceu para entrega dos documentos. Ato continuo a Comissao deu prosseguimen-
to ao credenciamento dos representantes das instituigdes interessadas que estdo em condicdes de participar,
conforme conferéncia dos documentos exigidos no item 10 do edital, estando cadastrados os representantes das
organizagdes sociais conforme descrito no quadro a seguir:

ORGANIZAGAO SOCIAL

Instituto Brasileiro de Gestao - IBRAG

Instituto de Desenvolvimento Institucional de Acédo Social - IDEIAS

Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional - IPCEP

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, NO AMBITO DA AP 5.1
CP - 007/2019
PROCESSO N° 09/001.578/2019
Aos 05 dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, no Centro Administrativo Sdo Sebastido/
CASS-PCRJ, o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso Cavalcanti n®
455, 8° andar, Sala 802, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada
pela Comissdo Especial de Selecdo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n° 4.258 de 21 de
novembro de 2019, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em face do que dispde o
Edital de Convocagdo Publica n° 007/2019, cujo objeto ¢ o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E
EXECUCAO DAS AGCOES E SERVICOS DE SAUDE, no ambito da Area de Planejamento AP 5.1, no Municipio
do Rio de Janeiro, que tem como fundamento a Lei Municipal n°® 5.026/2009, regulamentada por meio do Decreto
n® 30.780/2009, e suas alteragdes posteriores, no dia, hora e local anteriormente estabelecidos da-se inicio, as
10:10hs (dez horas e dez minutos), a sessdo publica com a presenga dos representantes das Organizagdes
Sociais: INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP, representado por
Rachel Cerqueira de Carvalho, Carteira de identidade n°® 21.288.226-0, emitida por Detran/RJ, e INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, representado por Diego Gomes dos Anjos, Carteira de Identidade n°
20.032.394-7, emitida por DETRAN/RJ, devidamente credenciados mediante conferéncia pelos membros da
Comisséo, dos documentos apresentados conforme descrito no Edital, para o recebimento da documentagéo
referente as Propostas Técnicas e Econémicas das Organizagdes Sociais. Em seguida foi recebido o envelope
A da Organizagéo Social IBRAG. A OSS IPCEP n&o apresentou o Envelope A. Posteriormente foi aberto o
envelope A da OSS IBRAG com as documentagdes, sendo rubricadas todas as folhas pelos membros da
Comisséo Especial de Selegdo e pelos representantes das Organizagdes Sociais credenciadas. Tendo em vista
a necessidade de andlise da Proposta Técnica pela Comissao Especial de Selecao, ficou marcada a continuagéo
da sessdo, na sede da Secretaria Municipal de Saude, na sala 802 para o dia 06 de dezembro, as 14hs (quatorze
horas), para apresentagéo do resultado da classificagdo da Proposta Técnica e Econémica e abertura do
Envelope B. Posteriormente, a Comissao franqueou a palavra aos representantes das OSS presentes para,
querendo, fazer constar em ata qualquer observagao que julgue necessario. As OSS néo se pronunciaram. Nada

A Comisséo deu continuidade a sessdo com o recebimento dos envelopes A e B das participantes com as
documentagdes. Iniciou-se a abertura dos envelopes de Programa de trabalho (Envelope A), sendo o mesmo
rubricado em todas as folhas pelos membros da Comissdo Especial de Selegédo e pelos representantes das
Organizacdes Sociais credenciadas. Posteriormente, a Comissao franqueou a palavra aos representantes cre-
denciados das OSS presentes para, querendo, fazer constar em ata qualquer observacéo que julgue necessario.
A representante do IBRAG sinalizou que a OSS IPCEP nao apresentou em seu plano de trabalho o Estatuto,
que compromete a verificagdo da assinatura da Ata de aprovacéo e identificagdo dos membros do conselho.
O representante da OSS IDEIAS sinalizou que as paginas do programa de trabalho: 81 a 92, 240, 247, 248 da
OSS IPCEP possuem indice sem seu referido conteldo. As paginas 368 e 371 apresentam declaragdes em
desacordo com o modelo do Edital. Ha auséncia da lista de presenga na Ata de aprovagao da proposta técnica.
Ha auséncia de assinatura do responsavel pela elaboragao da proposta ou presidente da Instituigdo. Declaragao
de visita técnica incluida no envelope errado. E sobre a OSS IBRAG, auséncia de comprovagao de experiéncia
dos curriculos apresentados, auséncia de comprovagéo de experiéncia institucional no SUS, pagina 234 com
proposta econémica em desacordo com os parametros do Edital. Na pagina 223, atestado de atengao basica em
desacordo com o CNES apresentado na pagina 224 que cita a unidade como alta complexidade. A representante
da IPCEP afirma que apresentou o Estatuto e as Atas com as folhas rubricadas pelos membros do conselho. Ten-
do em vista a necessidade de andlise das Propostas Técnicas pela Comisséo Especial de Selegdo, a Comissédo
suspendeu a sessdo 14:58h, conforme item 6.3 do edital, sendo marcada a continuagdo desta sessdo para as
10:00h do dia 09 de Dezembro de 2019 na sala 801, Rua Afonso Cavalcanti 455, 8° Andar, momento em que sera
apresentado o resultado/classificacdo das propostas do Programa de Trabalho e abertura do Envelope B - Docu-
mentacgdo de Habilitagdo. A Comissdo mantém sob sua guarda o envelope "B” das trés instituicdes participantes
deste certame, devidamente lacrado, nos termos do item 12.5.1 do Edital. Nada mais havendo a constar, a Co-
missdo de Selecéo, deu por encerrada a sessao cuja Ata foi lida, impressa em 5 (cinco) vias de igual teor e forma
e segue assinada por todos os membros da referida Comissao e representantes da OSS presentes a sessao.
Em, 05 de dezembro 2019.

COMISSAO DE SELECAO

Silvia Cristina Fonseca de Araujo
Matricula n® 11/174.673-4
Presidente

Erica Cristina do Nascimento
Mat: 11/228.682-1
Membro

Fernanda Prudéncio da Silva
Matricula n.° 11/239.464-1
Membro

Dirceu Barbosa Monteiro
Matricula n.° 11/258.873-9
Membro

< DOCUMENTO DE IDENTIDADE i issa & 50 3 :
ORGANIZAGAO SOCIAL REPRESENTANTE - O mgls havend'o a conslta'r, a Qomlssao de Selegéo, del.f por eqcerrada a sesséo as 11:40 (onzg horas e quarenta
NUMERO ORGAO EXPEDIDOR minutos), cuja Ata foi lida, impressa em 4 (quatro) vias de igual teor e forma e segue assinada por todos os
1 Instituto Brasileiro de Gestéo - IBRAG Jhosyane Moreira Bessa Garcia | 30079372-6 SECCIRJ membros da referida Comiss&o e representantes da OSS presentes a sesséo.
Instituto de Desenvolvimento Institucional de Agéo Em, 05 de dezembro 2019.
2 Social - IDEIAS Daniel Velazquez Teixeira 117364786 IFPRJ COMISSAO DE SELEGAO
Instituto de Psicologia Clinica Educacional e . DETRAN - Diretoria de Leila dos Santos Tavares
3 Profissional - IPCEP Jamille Silva Bessa 312340243 | entificagao Civi Matricula n® 11/226.037-0

Presidente

Erivelto Soares de Medeiros Junior
Matricula n® 10/217.095-9
Membro

Andrea Carbone de Andrade
Matricula n° 11/148.604-2
Membro

Simone Rodrigues da Costa
Matricula n° 11/225.481-1
Membro

ORGANIZAGAO SOCIAL

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E
PROFISSIONAL - IPCEP

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 4243 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2019 - DO RIO DE 11/11/19)
CONVOCAGAO PUBLICA N° 024/19 PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA
O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE
NO AMBITO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO JOAO XIil, SEPETIBA E PACIENCIA.
ATA CIRCUNSTANCIADA - CONVOCAGAO PUBLICA N° 024/2019
PROCESSO N°. 09/004.623/2017

Aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, no Centro Administrativo Sdo Sebastido/
CASS-PCRJ, sala 801, a Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua
Afonso Cavalcanti n°® 455, 70 andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato
representada pela Comissdo Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n°
4243 de 08 de novembro de 2019 (DO Rio de 11/11/19), doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO, em face do que dispde o Edital de Chamamento Publico n°® 024/2019, cujo objeto é GERENCIA-
MENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DAS
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO JOAO XIll, SEPETIBA E PACIENCIA, que tem como fundamento a
Lei Municipal n® 5.026/2009, regulamentada por meio do Decreto n°® 30.780/2009, e suas alteragdes posteriores,
no dia, hora e local anteriormente estabelecidos, reuniu-se a Comissao, as 14h, com a presenca dos represen-
tantes das proponentes IPCEP e CVB/RS para divulgagao do julgamento/classificagado da 12 fase deste certame.
Para a presente sessdo, foram credenciados RACHEL CERQUEIRA DE CARVALHO, identidade emitida pelo
DIC-RJ sob o n° 21.288.266-0 como representante da IPCEP e ROBERTA FREITAS BRAVO, identidade emitida
pela OAB-RJ sob o n° 172960 como representante da CVB/RS. A Comisséo divulga andlise das condicdes
preliminares das referidas proponentes:
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CHECK LIST DE CONDIGOES INSTITUTO DE PSICOLOGIA CRUZ VERMELHA BRASILEIRA - FILIAL RIO GRANDE DO SUL - CVRS
ITEM DO CLINICA EDUCACIONAL E CRUZ VERMELHA BRASILEIRA - CVRS Fernanda Ribeiro | Astor Bruno Ferreira | Elizingela Sampaio
PRELIMINARES - PROGRAMA DE N leto;
EDITAL O\ PROFISSIONAL - IPCEP @) [iemelcomplato; Fonseca de Mello Cardoso da Silva
TRABALHO ENVELOPE ‘A’ SIM | NAO 0b TRETG) 0b
_ 8 S Curriculum vitae Fls. 1845-1848 fls. 1871 fls. 1881-1883
O programa de trabalho devera ser Fls. 1853 1853
apresentado conforme definido no Comprovagdo no quadro de pessoal : 1 85’9 . fls. 1878, 1879 fls. 1886
Anexo Il - Projeto Basico, em meio b I " yom—
snico/diai i Formagdo e titulagdes académicas/profissionais e
_ eletronico/digital € em uma via ) B O WL : B fls. 1863-1864 fls. 1872-1873 fls. 1889
impressa. A via impressa deve ser data de conclus3o dos cursos;
encabegado por indice relacionando c) Instituicdes em que prestou servigos na area de atua- | fls. 1851-1853, fls. 1874, 1876-1879 | fis. 1886-1888, 1891
todos os documentos e as folhas em ¢do, informando datas de inicio e término dos vinculos; | 1855, 1858, 1859 | . . .
q:;s&e(rl\;;t:g)trjir: ?ma‘fr'::;nt:nﬂo Apresentou aprovagao d) Projetos, programas e planos de a¢do em que par- fls, 1851-1853,
) b e pelo Conselho de ticipou na drea de atuagdo da qualificagdo requerida, 1855 1858 fls. 1874, 1876-1879 | fls. 1886-1888, 1891
papel timbrado da organizagéo N s ~ ~ inf do a funcio d hada. instituics A 2 s. b s. b
social (inclusive, se for 0 caso, 0s Administragéo as Né&o apresentou aprovagao informando a funcao desempenhada, instituicao res- 1859, 1866
11.2.1 - ’ ’ X fls. 1614-1619, bem X pelo Conselho de ponsavel, data de inicio e de concluséo. ’
formularios a serem anexados), e ~
com atendeu todos Administragéo.
numerada, sem emendas ou rasuras, 7 - . ~ -~ L E—
na forma de original, com assinatura 0s quesitos deste Esta Comissao analisou a documentagéao das duas participantes e decidiu pela desclassificagdo da CVB/RS pelo
e identificagao doyrepresentante subitem. descumprimento do subitem 11.2.1 tendo em vista que ndo comprovou aprovagéo do seu Programa de Trabalho
legal da entidade ou aquele com pelo Conselho de Administragdo. A participante IPCEP, por sua vez, atendeu todas as condigdes preliminares,
; L conforme quadro ilustrativo, motivo pelo qual foi submetido ao julgamento nos termos do item 13 do edital, rece-
poderes para realizar atos juridicos bendo por unanimidade dos membros 7,5 pontos na seguinte forma:
na ultima pagina, com rubrica em P P 9 :
todas as paginas e comprovagao Tabelal-Cr dos paraa avali i
de sua aprovacéo pelo Conselho de Pontuaio -
Administragdo da organizag&o social, Ciitério Descrigio méxima
sob pena de desclassificagéo. Ipontos) ugamento Pontiigio
E obrigatéria a utiIizagéo dos [Tempo de experiéncia da Propo‘nente em gestéoyﬂa Salide no émb\t.o dosus,
- independente do perfil do Servico. O tempo serd computado a partir da data ~ )
modelos de formulrios apresentados BT DGR e vigenciadopri DT ot o (Comprovou tempo de expeiéncia em Geséo SUS
123 COMO anexos, assim como & X Aterid X Atendid proponente nagestio de satide o |publicagio do Edital. A comprovago somente sers aceita com a apresentago 10 i‘:g‘;s'“:ssg‘_’""a“’s ue{Gest 50 0| A S/das 10
s obrigatorio o preenchimento de todos enaidao enaiao lambito do SUS. de mpiasdos:;n;:r:;o;c:: \ns\mTAenﬁasce’:l:;valentes, Devera’mgﬁir:j:irdade 5. 1302-1482
eles, sob pena de desclassificagdo sus '
do programa de trabalho. ITempo de experiéncia da Proponente em gesto da Satide no ambito do SUS,
N ~ unid i i maiores qu leitos.
A desconformidade aos padroes e 1.b. Tempo de experiéncia da o g ST ;?‘;:t?ds;:::::w Fis. 1338-1357, 1382-1391 - Comprovou tempo de
documentagées exigidas por este 1. Experiéncia no apoiofProponente em apoio a gestéo de nvénlos at4a data da publicach jEd"aLA" 5 orenteserd i experiéncia em Gestéo SUS, em unidades %
A n n ~ 4 Gestdo (5,0 pontos) [unidades hospitalares ou ) s - & Ihospitalares ou matemidades maiores que 50 '
Edital incorrera na desclassnﬁcagao  maternidades no ambito doSUS aceltacomaapresenfa;an:{e cpias dos contratos L.w)mst.mmenms . litos.
do programa de trabalho Deverdtambém sr fera
0 programa Ll : : [oNES, comprovando o perfil da unidade SUS envolvidas.
11.24 apresentado. E imprescindivel a X Atendido X Atendido [rempo de experiéncia da Proponente em gestao daSaiide no ambito do SUS,
apresentago de todos os itens e Termpa de experiandata lem unidades de unidades de Pronto Atendimento (UPA). O tempo serd
previstos no Anexo Il - Projeto pomeneemamiosssiode [0 omonnsoneneset | 25 Premeism s | 0
Basico, na sequéncia estabelecida e ;‘u"",:“:::;:i’(‘;“;z’:LZ"""“"‘"“ aceita com  apresentagso de cfpias dos contatos ou instrumentos tendimento (UPA)
com a devida identificagao. Deverd tambem ser adalficha resumidad
D = incluid g I [CNES, comprovando o perfil da unidade SUS.
evera ser incluida no envelope
“w 50 d isté p INeste item serd avaliado o valor total de recursos propostos para a rubrica
a comprovagao da existencia, “Apoio 3 Gestao da RUE”, respeitando-se o teto previsto no cronograma do
no quadro de pessoal da Edital. A Proponente deve discriminar todos os seus custos operacionais e 0 e [Apresentou alores para as Uridades:
i7acs i 2. Valor total de destinados Jcusto ratead todos os contratos de gestéo em vigor. Entende-se por e B I )
Organizagao social, de pelo menos [Zaivelor € & P 20 |Paciencia: RS 20.600,00 /més 20
3 t a ﬁSSiOnaiS com forma éO la rubrica “apoio a gestdo da RUE" Jcusto operacional o total das despesas ndo relacionadas diretamente com o |Sepetiba: RS 20.600,00 /més
( res) pr? 50 d G 2. Economicidade (4,0 lobjeto, mas fundamentais para a execugo do contrato, tais como recursos s, 12941313
especifica para a gestéo das ) ) pontos) humanos da sede, locomogio, material de escritio etc. A avaliago se dar
127 atividades a serem desenvolvidas X Atendido X Atendido somente sobre o somatério dos recursos destinados a0 Apoio a Gestéo da RUE!
notéria competén’cia @ experiéqcia T Ap;uTonnzs fara jus a pontuagio se apvesev(a;a»u(ud:cl:raziu,cunfcrme _
comprovada na érea de atuagéo, lpara com Seguridade Social, conforme | %% % munidade de g0 [endd 20
menlRe apresentagéo i b 5 i) para a Seguridade Social, sendo desta forma, obrigada a ofertar Cronograma de fls. 1605
e com custeio reduzido, sem previsdo do referido tributo.
curriculum Yltae contendo os = Es"a'ég‘a:para afeh"‘s?d: Neste subitem a Proponente devera apresentar as estratégias para aferigio do )
seguintes dados acareahioniiad i ga horéria de trabalh I dos profissionas d g5 [Menddo a5
AProponente devera apresentar 'd'j'::::‘d"e“""“”a‘ EzpESIoE) (Sey s propostas consideradas vidveis receberdo a pontuagio maxima, s 15031505
Dec|aragéo de p|en0 conhecimento P Cas i o] Nesse suh\lelz\, iPr.n:?ninle devera apresentar um relatdrio propondo a
5 . que sejam
do Objeto a ?er gerenuado eda {L0ponto) 13.b. Proposta de implementagiode  [aqueles apresentados no Edital e anexos, visando avaliagio por performance dal X
" . total (t:oncorldag'\c/;g com 0s valares~ ;node\a asis!ven:avldde‘aval'\acﬁode evquitp"ev. asoo mesmo e o Mm.f,,:n, o 3 05 e 05
nexo G | propostos pela para a execugio| Ao — lesempenho individual. centiicas e sefa , obters ap gral do
- . endido as fl. 1603 X Atendido as fl. 1625 subitem. Caso contrario, a pontuagio sera igual a zero
do PB das atividades descritas nos . v aponuassosersle ’
Anexos Técnicos deste Edital. A [PONTUAGRO MAXIMA: 100 75
mesma devera estar assinada pelo
Representante Legal da Proponente. Desta feita, esta comissao desclassifica a participante CVB/RS nos termos do subitem “13.3.a” em fung&o do ndo
(Modelo de Declarago ) atendimento ao subitem 11.2.1 j& que n&o juntou aprovagdo do Programa de Trabalho pelo Conselho de Admi-

CONVOCAGAO PUBLICA 024/19 - CURRICULOS

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

a) Nome completo;

Roberta Oliveira d4
Silva Tassi

Jéssica Remédios

Agatha Eleone
Borges

Erica da Silva
Zanardi

Curriculum vitae

fls. 1514-1518

fls. 1532-1534

fls. 1543-1544

fls. 1555-1563

[Comprovagao no quadro de pessoal

fls. 1529-1530 - Nao
comprovou vinculo
do quadro de
pessoal (Apresenta
contrato de
experiéncia de
12/08/19 a
09/11/19)

fls. 1541

fls. 1552

fls. 1574, 1577

nistracéo e decide pela classificagao da participante IPCEP com 7,5 pontos. Em seguida a Comiss&o procedeu a
abertura do envelope “B” da Unica classificada conforme item 12.5 do Edital. A Comiss&o analisou os documentos
especificados no item 11.3 do edital, estando habilitada nesta segunda fase e, por fim, declarada vencedora
do certame a proponente IPCEP nos termos do item 12.6 do Edital. Em atendimento ao item 14 do Edital, a
participante CVB/RS manifestou interesse em interpor recurso em virtude da desclassificacédo pela auséncia do
item 11.2.1 uma vez que foi apresentada aprovagao do programa de trabalho pelo interventor que possui plenos
poderes de administragdo da organizagéo social podendo decidir sobre participacdes em licitagbes e demais
medidas administrativas, financeiras e juridicas que se fizerem necessarias. Nada mais havendo a constar, a
Comisséo de Selecédo deu por encerrada a sessdo as 15:40. A presente ata foi lida e assinada por todos os
membros da referida Comissao e representantes presentes devidamente credenciados

COMISSAO DE SELECAO:

Fernando Rocha Santos - Mat. 11/218.437-2

Raphael Azevedo de Moraes -

Mat. 11/226.691-4

Ivan Bergsten - Mat. 12/230.329-5

Rosangela Matias Cipola - Mat. 11/223.695-8

b) Formagace titul. i p
conclusdo dos cursos;

fls. 1522-1527

fls. 1535-1538

fls. 1545-1547

fls. 1564-1572,
1581

[T 2l L e e G fls. 1528-1530 fis. 1541 fls. 1552 fls. 1574-1580
informando datas de inicio e término dos vinculos;

d) Proj programas pl d que participoy
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