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A. CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gestdo, a Organizagdo Social devera

seguir os seguintes critérios:

v’ Possuir uma conta corrente Unica no banco a ser indicado pela Secretaria Municipal de

Fazenda para as movimentagodes bancarias;

4 Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacdo de conta corrente e de

investimentos, demonstrando a origem e a aplicagao dos recursos;

4 Apresentar mensalmente o relatério financeiro detalhado, em CD, incluido copia das notas
fiscais;
4 Apresentar trimestralmente gerencial, contendo as seguintes informacdes:
- o relatério financeiro;
- o relatério de bens adquiridos;
- o relatdrio dos servigos continuados;
- o relatdrio de gestdo de pessoal com a copia da folha de pagamento;

- o relatério de saldo de estoque;
v Declaragdo do dirigente e do supervisor do contrato da Organizagao social da veracidade
das informacGes prestadas nos relatorios mensais;

4 Disponibilizar informacgdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por

empresas externas.

Os relatoérios financeiros mensais devem ser enviados, por meio eletronico e gravado em CD, para

Coordenadoria de Convénios, Organizacdes Sociais e Contratos na Subsecretaria de Gestdo.

Os relatorios gerenciais por meio eletronico e em papel, para a Subsecretaria de Atengdo
Hospitalar Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil -
SUBHUE/SUE.

Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficarao
permanentemente a disposicdo da SMSDC/R]J e da Comissdao Técnica de Avaliagéo (CTA),

responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestao.

A proposta de orcamento e o programa de investimentos deverdo ser aprovados pelo Conselho
de Administracao da Organizagao Social.

B. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdao mantidos por esta em

conta especialmente aberta para a execugdao do presente Contrato de Gestao no banco a ser
2
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indicado pela Secretaria Municipal de Fazenda e os respectivos saldos, se a previsdao de seu uso
for igual ou superior a um més, serdao obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no art. 116,

§ 40 da Lei Federal n°. 8.666/93. e Decreto Municipal n° 33.010 de 3/11/2010.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar

déficit orcamentario ou financeiro.
C. EXECUCAO ORGAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Para a execugdo orcamentaria do presente Contrato de Gestdo e para sua respectiva prestacdo de

contas, sera seguido o seguinte procedimento:

v o acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal dos Relatérios Gerenciais preenchidos de acordo com os modelos constantes
deste Anexo, assim como Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras
dos recursos recebidos, informacdo requerida pela Secretaria Municipal da Salde e

Defesa Civil do Rio de Janeiro.

v' Um relatério de Prestacdo de Contas mensal devera ser entregue 3 CONTRATANTE,
até o 5° dia util de cada més, junto com copia das notas ficais gravadas em CD, para
fins de acompanhamento pela CTA;

v Um relatério de Prestacdo de Contas trimestral deverd ser entregue 8 CONTRATANTE,
até o 50 dia util de cada més subseqliente ao trimestre de referéncia para fins de
repasse financeiro;

v No ato da prestacao de contas deverao ser entregues as certidoes negativas de INSS e
FGTS dos funcionarios contratados em regime CLT para execucdo deste Contrato de
Gestdo, alem do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo.

v A CONTRATADA deverd providenciar a aquisicdo de mobiliario, equipamentos e
materiais permanentes e de informatica, devendo submeter 3 CONTRATANTE o
respectivo orcamento para prévia analise dos Orgdos Técnicos desta Ultima.

v" A CONTRATADA deverd sinalizar todos os contratos realizados em fase de celebracgao,
no relatério gerencial, na parte de servigos continuados.;

v Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagbes, a
CONTRATADA, devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com

orcamento para prévia analise dos Orgdos Técnicos desta Ultima.
D. FORMAS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

As formas de transferéncia de recursos orcamentarios estdo divididas em 02 (duas) partes, sendo

uma parte fixa e uma parte variavel, conforme descritas a seguir:
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D.1 Transferéncia de Recursos Orcamentarios pela Gestao Direta das Unidades (Fixa)

A transferéncia de recursos orcamentarios por Apoio a Gestdo das Unidades consistira em um
montante fixo trimestral antecipado de acordo com o apéndice 1 deste anexo
(Cronogramas de desembolso trimestral — com retaguarda de unidade fechada de
terapia intensiva) para as unidades objeto do edital, destinado ao custeio de recursos
humanos, servigos (contratos e consumo) e manutengdo, conforme previstos no Plano de
Orcamento no final deste Anexo e a partir do cumprimento do estabelecido como producdo

minima esperada por unidade.

O valor para custeio mensal de RH devera considerar apenas os valores referentes a profissionais
contratados diretamente pela Organizacao Social. Deverdao ser deduzidos mensalmente do limite
maximo para custeio de RH estabelecido, os valores referentes a remuneragdo, encargos e
beneficios pagos aos servidores cedidos para atuagdo nas unidades sob gestdao da Organizagdo

Social.

A Organizagdo Social devera dotar as unidades objeto do edital com o Mobiliario, Materiais
Permanentes e de Informatica e Equipamentos de acordo com o previsto neste edital e com as
especificagbes fornecidas pela SMSDC. A transferéncia de recursos orgamentarios pelo
investimento de mobiliario, equipamentos e materiais permanentes consistira em um montante
de R$ 7.465.600,00(sete milhdoes quatrocentos e sessenta e cinco mil e seiscentos
reais) para as unidades CORE Leblon com retaguarda de unidade fechada de terapia
intensiva, a ser transferido em parcela Unica a partir da assinatura do contrato e de acordo com

o calendario da Secretaria Municipal de Fazenda.

Devera ser realizada a atualizagdo cadastral do Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes
e de Informatica, através de um inventario de todos os equipamentos existentes, informando sua
localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu numero de patrimonio, conforme
demonstrativo no final do presente anexo. O Mobilidrio, Materiais e Equipamentos Permanentes e
de Informatica adquiridos com recursos do Contrato de Gestdo também deverdo ser objeto de

patrimonio pela Superintendéncia de Patrimonio da Secretaria Municipal de Fazenda.

Devera ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histérica com as intervengbes sofridas nos

equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pecas substituidas.

Deverdo ser informados a SMSDC/RJ todos e quaisquer deslocamento do Mobiliario, Materiais e
Equipamentos Permanentes e de Informatica para outros setores, assim como devera ser

atualizada sua localizagdao na ficha cadastral.
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Deverao ser enviadas a SMSDC/RJ] cépias de todos os contratos de prestagdo de servigos firmados
pela OSS, devidamente assinados, ja na prestacdao de contas referente ao primeiro trimestre do

contrato para acompanhamento pela CTA.

Os Equipamentos de Infra-Estrutura, tais como elevadores, autoclaves, grupo gerador, caldeiras,
centrais de gases, deverdo ser contemplados com os mesmos procedimentos, bem como seus

contratos de manutengao.

A primeira parcela trimestral sera liberada a partir da assinatura deste contrato para possibilitar
a implantagdo das atividades das unidades objeto deste edital. A liberagdo desta parcela ndo esta
condicionada a apresentagdo de qualquer relatodrio financeiro, o qual devera ser apresentado até o

50 (quinto) dia atil do més subsequente a assinatura do contrato.

A parcela destinada a aquisicdo de Mobilidrio, Materiais e Equipamentos Permanentes e de
Informatica sera liberada a partir da assinatura deste contrato para possibilitar a implantagdo das
atividades das unidades objeto deste edital. A liberagdo desta parcela ndo estd condicionada a
apresentagdo de qualquer relatdrio, o qual devera ser apresentado até o 5° (quinto) dia util do

més subseqliente a assinatura do contrato.

A transferéncia de recursos orcamentarios das demais parcelas trimestrais relativas a este item
sera realizada de acordo com a apresentacdo de relatério de prestacdo de contas acompanhado
dos Relatorios Gerenciais Correspondentes obedecendo ao calendario da Secretaria Municipal de

Fazenda, ap0s avaliagdo trimestral da Comissdo Técnica de Acompanhamento - CTA.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos

demonstrativos do més subsequente.

D.2 Transferéncia de Recurso Orcamentario Variavel em Funcdo da Apresentacao dos
Dados e Indicadores Estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saiude e Defesa Civil do
Rio de Janeiro - SMSDC/RJ]

Para fazer jus a transferéncia de recurso orcamentario da parte variavel trimestral, que
corresponde a 5% (nove por cento) do valor de custeio, conforme o Apéndice 1
(Cronograma de Desembolso Trimestral), conforme Plano de Orcamento - parte variavel no
final deste anexo. A CONTRATADA devera comprovar os resultados previstos no Quadro de
Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo, através da apresentagdo de Relatdrio contendo os

indicadores pré-estabelecidos pela SMSDC, conforme Anexo I.
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A transferéncia de recurso orcamentario desta parte varidvel esta condicionada ao cumprimento
do conjunto de metas estabelecidas para cada més. A falta da entrega de qualquer um dos itens
estabelecidos acarretaréa o desconto proporcional, dentro do més correspondente, de forma
percentual, na transferéncia de recurso orgamentario da parte variavel correspondente aquele
més, sendo o cumprimento de todos os indicadores da metas equivalente a 100% da parcela
variavel. Os relatérios deverdo ser entregues até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao

trimestre em referencia.

A avaliacdo sera realizada pela Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA), parte integrante da
SMSDC/R]. Esta se reunird com periodicidade trimestral e analisara os documentos entregues,
pela Organizagdo Social, j& mencionados anteriormente. Apds a andlise, emitird parecer

determinando o desconto ou desembolso correspondente a parte variavel do periodo analisado.

Como condicdo necessaria para a analise dos indicadores e das metas estabelecidas e vinculadas
a parte variavel deste contrato, a Organizacdo Social devera cadastrar a Unidade e manter todos
os profissionais contratados com seus dados atualizados, bem como alimentar os dados de
producao mensal da unidade no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

do Ministério da Saude. Para isso a OS tera apoio da SMSDC - Rio de Janeiro.

Esta transferéncia de recurso orgamentario sera feita a cada trimestre, correspondendo a soma
dos meses em que foi cumprido o conjunto de metas e obedecendo os critérios das avaliagdes

trimestrais.
As regras da remuneracdo variavel estdo contidas no anexo 1.
D.3 Areas de Planejamento

Os valores totais do orcamento que compdem este Edital encontram-se apontados na Tabela de

Orgamento deste Anexo.
E. Dotacdao Onerada
A execugdo dos Contrato de Gestdo sera no valor total de R$ 95.447.595,42 (noventa e cinco

milhdes quatrocentos e quarenta e sete mil quinhentos e noventa e cinco reais e
quarenta e dois centavos).

a) O numero do Plano de Trabalho sera informado apds aprovacédo incluso da Lei de Diretrizes

Orgamentarias do Municipio do Rio de Janeiro para o exercicio de 2012.
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F. Despesas Glosadas

Todas as inconsisténcias apontadas devem ser analisadas e explicadas no relatério mensal
entregue a SMSDC/RJ.

As despesas que forem eventualmente glosadas serdao descontadas no repasse imediatamente

posterior.

G. Manutencdo e Apresentacao dos Documentos Fiscais e Contabeis

A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo

apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informacgoes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestacdo

de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais

ficardo sob sua guarda e a disposi¢cdao dos érgdos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicao de carimbo identificador

da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a

assinatura do Contrato de Gestdo e de seus respectivos termos aditivos, quando houver.
G. Aquisicdao de Materiais Permanentes e de Informatica

As aquisicoes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato de
Gestao deverdo ser incorporadas e patrimoniados pela Secretaria Municipal de Fazenda, devendo
a CONTRATADA apresentar os documentos e informacgdes pertinentes tdo logo realize a

aquisicao.

H. Modelos

Planilha de controle da material permanente;

Relatdrio Financeiro

Relatério Patrimonial;

Planilha de controle de despesa com material de consumo/insumos/medicamentos;

Consolidado das receitas e despesas;

AN N N NN

Relatorio de Gestao de Pessoas I
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v Cronograma de Desembolso

v Declaracao

Nota: Todos os itens e valores descritos nos modelos abaixo sdao meramente
ilustrativos.

S € BOPEEA L
SUBSECRETARIA DE ATENCAOQ HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
SUPERINTENDENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

UNIDADE:
RELA{;l‘&O DE MATERIAL PERMANENTE
Més/Ano @/
Contrate Manutengio

£ M Mok Dt . Situagio Atual

ttem | Descricéo do equipamentoimobilidrio | Guarticace MRFESE | peroa X a . .a” . . |Wigéncis do Perlod!c!dade Empresa | Modalidach

fornecedor Fiscal |Aguisigio |Sim No de visitas . x

Contrato técn responsavel | de sslecio oo Em

SCNiCHs concerto

Matas:
1 - Descrigén do eguipamentoinobilidrio: & importante & descricdo completa da aguisigéo, p/ conhecer a capacidade de operacdoitiizacio do equipamento eiou mobilidrio.
2 - Se o meterial especifico (por exemplo, aparelho de pressdo pedestal) for adguirido por um mesmo fornecedor pode agrupar tudo no tem guantidede. Caso contrério colocar como prdximo tem.

Modelo planilha de controle de material permanente



Responsavel pela informagbes:

CPF: 000000000000

QUADRD 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E DESPESAS D0 PERIODO {Anexar extrato bancario)

Banco: Agéncia: Conta Comente:

1 RECEITAS HMES 1 HMES 2 HMES 2 TOTAL DO TRIMESTRE
1.1 Repasse ¥ de y do Confrato de Gestio &3 -
1.2 Outra receitas plaplicagdo no objeto do TP RE -
1.3 Rendimentos de aplicacdes financeiras [ -
1.4 Outras receitas (especificar) R -
(A} TOTAL DE RECEITAS HO PERIODO R$ = R$ = R$ = R$ =
2 DESPESAS

21. Gastos com pessoal (pessoa fisica)

211 Saldrios &3 -
1.2 |Wale ransporte RE -
21.3  |wale Alimentacio R -
21.4  |Pagamento a autdhomos (RPAY R -
215 |Estagidrios R -
218 INSS - Patronal RE -
21.7 FGTS RE -
21.%  |PIS sobre folha de pagamernto &3 -
2149  |Bensficios 5] -
2110 | Ouiros gastos com pessoal (especificar) R -
Subtotal R - R - R$ - R -
232 Desp com Provisionamentos

2.2 Despesas com provigdo para 13° Saldrio RE -
2.2.2 |Despesas com provisdo para Férias [ -
223 Rescisdo confratual! Multa FGTS &3 -
224 |(especiicar) [ -
Subtotal RE - R$ - RE - RE -
23 Servigos Tomados {Pessoa Juridica)

231 |Audioria externa RE -
2.3.2 | Servipos Graficos P& -
2.3.3  |Assessoria Juridica &3 -
234 Servigos de Lavanderia RE -
235 | Servicos de VigilEncia [ -
238 Servigos de Limpeza e Conservagdo R -
237 | Servicos de Informética [ -
2.3.7 | Ouiros servicos terceirizados (especificar) RE -
2.3%  |Locacdo de Veiculos P& -
2239 Consultoria (especificar) R§ -
Subtotal R$ - R$ - R$ - R§ -
24, Despesas Gerais - Nao Operacionais

241 |Auguel R -
242 | Condominio RE -
243 |[Telsfone RE -
2.4.4 LUz RE -
245 IFTU 8] -
46 | Cartorio RE -
247 | Correios R -
2.4.% | Material de Consumo, Copa e Cozinha, Limpeza RE -
249  |Material de Escriorio RE -
2410 |Instalagdes, Manutencdo e Reparos RE -
2411 |[Tarifag bancdrias R -
2412 |Ouiras Despesas Nio-Operacionais &3 -
Subtotal R = R - RE = R _
25 2.5 Desp Dperacionais {Atividades relacionadas diretamente ao objeto)

251 Capacitacdo [ -
262 |Eventos RE -
253 |semindrios R -
254 Didrias &3 -
255 |Passagens RE -
256 Outras Despesas Operacionais (especificar) R -
Subtotal RE - R$ - RE - RE -
26 Aquisigio de bens permanentes

261 Informéatica RE -
2.6.2 Mokiligrio RE -
283  |Equipamentos &3 -
6.4  |Ouros (especificar) RE -
Subtotal RE - RE - RE - R$ -
{B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO R$ = R$ = R$ = R$ =

SALDO

DE RECURSO0S NO PERIODO {A-B)

R% 0,00

Modelo relatoério financeiro
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MES 2
= : VINCULAGCAO AO OBJETO -
DATA DISCRIMINACAO CATEGORIA ENTRADA (R$) | SAIDA (R$) | SALDO (R$) JUSTIFICATIVA
01/09/07 [Transporte de Saldo do Més Anterior 0,00 999.900,00
. Aluguel da sala 201, onde funciona o escritério
02/09/07  |Aluguel Despesas Gerais 100,00 999.800,00, da OS no periodo de 07/07/210 a 06/08/2010
03/09/07 |Salario Jozo da Silva Pessoal 999.800,00| 310 Vice-presidente referente a0 més de
Servicos de engenharia ambiental prestados
04/09/07 |RPA para Beltrano Pessoal 999.800,00, més de Julho/2007
. Servigos de arquitetura prestados més de
05/09/07 |RPA para Ciclano Pessoal 999.800,00, Julho/2007
06/09/07 |Fulano - trabalhador eventual Pessoal 999.800,00 Serw(‘;oAd? manqtenf;ao eIfanca R
substituigdo de fiagdo danificada
. . 100 envelopes para envio do kit Escolar para
07/09/07 |Papelaria Despesas Gerais 999.800,00 as criancas participantes do programa .
08/09/07 |Telemar Despesas Gerais 999.800,00(Servigos de telefonia fixa sala 110
09/09/07 |Assessoria contabil (empresa xxx) Servigos Tomados 999.800,00 Seﬂrwgos prestados de assessoria contabil no
més de Julho
10/09/07 |Tarifas Bancarias Tarifa DOC 999.800,00
. - . Tarifa de manutencéo bancaria da conta
11/09/07 |Tarifas Bancarias Tarifa banco PJ 999.800,00 corrente do termo de parceria
12/09/07 999.800,00
. A . T Referente a salérios presidente e vice-
13/09/07 |Guia da previdéncia Social - GPS Contribuicdes 999.800,00 presidente - XXxX & XXXx
14/09/07 |FGTS de Beltrano Contribuicdes 999.800,00|Referente a salarios do presidente
. . Consultoria para estruturar e realizar o
15/09/07 |Consultoria (empresa xxx) Consultorias 999.800,00 diagnéstico escolar na CAP X
16/09/07 |Josefina - trabalhadora eventual Pessoal 999.800,00 Faxinas executadas nos dias 02/10 € 06/10 na
sede da OS
17/09/07 |cartuchos de tinta Despesas _G’er_als - 999.800,00 Cartgcho de tinta para impressora da sala do
Custo escritério presidente
18/09/07 999.800,00
19/09/07 |Pagamento a Fulano de Tal Pessoal 999.800,00 Bolsa de estagu? paga pelos servigos
prestados no més de junho.
Bolsa de estagio paga pelos servicos
20/09/07 |Pagamento a Beltrano Pessoal 999.800,00 prestados no més de junho.
. Bolsa de estagio paga pelos servicos
21/09/07 |Pagamento a Ciclano Pessoal 999.800,00, prestados no més de junho.
22/09/07 |Salério presidente (xxx) Pessoal 999.800,00|Salario presidente referente ao més de junho.
23/09/07 |Salério vice-presidente (xxx) Pessoal 999.800,00 iilsgo vice-presidente referente a0 més de
24/09/07 |Aplicagéo Financeira 999.800,00, Rendlmen,to de aplicagdo em poupanca no
Banco Itau
. Servicos de conexdo de internet referente ao
25/09/07 |Internet - Banda Larga - Velox Despesas Gerais 999.800,00 més de junho/2007
26/09/07 |Condominio - sala 201 Despesas Gerais 999.800,00(sala 201 - utilizada com escritério da oscip
sala 110 - utilizada para armazenamento do kit
27/09/07 |Condominio - sala 202 Despesas Gerais 999.800,00|escolares produzidos e estocagem de materia-
prima
999.800,00
999.800,00

PARA INCLUIR NOVAS LINHAS: BOTAO
DIREITO DO MOUSE - INCLUIR - LINHA
INTEIRA

LEMBRE-SE DE COPIAR E COLAR A
999.800,00|FORMULA DO SALDO DEPOIS DE INCLUIR
UMA NOVA LINHA

Total MES 2

A SOMA DAS ENTRADAS, SAIDAS E DO
0,00 100,00 -100,00 SALDO FINAL DEVEM SER ATUALIZADAS
CASO HAJA INCLUSAO DE NOVAS LINHAS
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Planilha de controle de despesa com material de
consumo/insumos/medicamentos FI. 1/xx
Num. da nota a pagar
Item Especificagdo do produto Data | Fornecedor fiscal Valor Pg data data
Total da folha
Fl.2/xx
Total da Folha anterior
Num. da nota a pagar
ltem Especificacao do produto Data | Fornecedor fiscal Valor Pg data data
Total da folha

As notas devem ser colocadas na mesma ordem em que suas copias sao anexadas.

CONSOLIDADO DAS RECEITAS E DESPESAS MES XXXXXX ANO XXXXX

UNIDADE XXXXXXXXX

0OS XXXXXXXXXXXXXX

RECEITA DESPESAS

Repasse: Pessoal:

Rendimento: Provisionamentos:

Outras: Servicos tomados:
Operacionais da unidade:
Aquisicao de material permanente:
Aquisicao de material de consumo:

Total: Total:

Total geral (receita - despesa):
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Apéndice 1

RELATORIO GESTAO DE PESSOAS | iNDICE
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES: CPF:
DEMONSTRATIVO DE PESSOAL CONTRATADO PELA 0S
Encargos (R$) (B) Beneficios (C)
8 o o .®
2 c 5 3 .§ i) 3 e l%&‘ fg S " Despesa
@ N Nome ) g 8 25 | & i 5o - 8o @ 8 o L total por
S T EES s E | §E Ss 9] oo @ ) = i <3 = Trabalhador
® E o o c o 2 = 0 E & zZ * o o — @ = g
e tg | §€ |1 3° g @ = 0 = s @ (A+B+C)
S o O (=] o = 3 —
(ORS
w a
1.11 Lider de Projeto| Celetista | 40 ["9e™| 5 400,00 1,00 Planodel 4 3.002,00
inado Salde
2.120 Gerente de RH | Celetista | 44 '”i‘:gggm 2.500,00 3,00 0,00 2.503,00
Assistente | oojista | 30 |M9e™ 450000 | 500 0,00 | 1.505,00
Administrativo inado
Técnico 12
especialista em | Celetista | 20 | = | 1.000,00 5,00 0,00 1.005,00
educacéo
vale
alimenta| 9,00
Estagiario | COntrato | 5y 12 600,00 9,00 cao 627,00
de Estagio meses vale
transport| 9,00
e
Total R$ _ 8.600,00 |23,00 Total |R$ 19,00| R$ 8.642,00
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Farte Fixa: CORE Leblon
Farte Variavel (5% da parte fixa realizada no trimestre) FE
Investimento - Material permanete, de informatica e mobilia R$

Farte Fixa: CORE Lehlon
Farte Variavel (5% da parte fixa realizada no trimestre) R%
Investimento - Material permanete, de informatica e mobilia R$

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 1 TRIMESTRAL - 0SS -1° ANO
Trimestre 1

(implementacgio) Trimestre 2 Trimestre 3
R% 1.00000000 RE 759147566 | R$ 10474047 07
50.000,00 | R$ 37957378 R$ 52370235
746560000  R$ - R% -
R$ 851560000 R$ 7.971.04945 R$ 10.997.74943

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO TRIMESTRAL - 0SS -2° ANO

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
R$ 1047404707 | RE 1047404707 | R 10474047 07
52370235 R% 52370235 RE 52370235

- R - [ -
R$ 10.897.74943 R$ 10.997.74943 R$ 10.997.749.43
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R$
R$
R%
R$

R%
R$
R%
R$

Trimestre 4
1047404707
52370235

10.997.749,43
Trimestre 4

10474047 07

52370235

10.997.749,43

R$
R$
R%
R$

RE
R%
R
R$

TOTAL

29.539 569,81
147697349
7465 600,00

38.482.148,30

TOTAL
41.895.188,20
2.094 809,41

43.990.997,71
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LOGOD da Organizagao Social

DECLARACAQ

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAGAO SOCIAL E DO SUPERYVISOR
DO CONTRATO

Declaramos, para todos os fins, que s3o veridicas todas as informagdes contidas
neste relatorio do Contrato de Gestao nf xxy firmado entre a Secretaria Municipal
da Saude e Defasa Civil - SMSDC e a_ KikKEKKARRKERAAA (nome da 05),

Rio de Janeirg, de [o =N

Mome do Supervisor da 05

Mome do dirigente da OS5
Cargo do dirigente da 0OS e nome 05
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