ANEXO III

TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ORCAMENTARIOS

MATERNIDADE DA RUA
MONCORVO FILHO



A. CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gestdo, a Organizagdo Social

devera seguir os seguintes critérios:

v’ Possuir uma conta corrente Unica no banco a ser indicado pela Secretaria

Municipal de Fazenda para as movimentagdes bancarias;

4 Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacdao de conta corrente

e de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagao dos recursos;

v Disponibilizar informagbes financeiras e gerenciais para auditorias anuais

realizadas por empresas externas.

Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardo permanentemente a disposicdo da SMSDC/R] e da Comissdo Técnica de Avaliagdo
e Acompanhamento (CTAA), responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do Contrato

de Gestdo.

A proposta de orcamento e o programa de investimentos deverdao ser aprovados pelo
Conselho de Administragdo da Organizagao Social.

B. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdao mantidos por esta
em conta especialmente aberta para a execugdao do presente Contrato de Gestdao no
banco a ser indicado pela Secretaria Municipal de Fazenda e os respectivos saldos, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados,
conforme previsto no art. 116, § 4° da Lei Federal n°. 8.666/93 e Decreto Municipal n©
33.010 de 3/11/2010.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a

evitar deficit orgamentario ou financeiro.
C. EXECUGAO ORCAMENTARIA E PRESTAGCAO DE CONTAS

Para a execugdo orgamentaria do presente Contrato de Gestdo e para sua respectiva

prestacdo de contas, sera seqguido o seguinte procedimento:

v o acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da
entrega mensal dos Relatérios Gerenciais preenchidos de acordo com os
modelos constantes deste Anexo, assim como Extrato Bancario de Conta
Corrente e Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos, informacao

requerida pela Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil do Rio de
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Janeiro.

v Um relatério de Prestacdo de Contas mensal deverda ser entregue a
CONTRATANTE, até o 5° dia util de cada més para fins de acompanhamento
pela CTA;

v' Um relatério de Prestacdo de Contas trimestral deverd ser entregue a
CONTRATANTE, até o 5° dia util de cada més subseqliente ao trimestre de

referéncia para fins de repasse financeiro;

v No ato da prestacao de contas deverao ser entregues as certidoes negativas
de INSS e FGTS dos funcionarios contratados em regime CLT para execugdo
deste Contrato de Gestdo, da demonstracdo do provisionamento de férias,
décimo terceiro salario e rescisao.

v' A CONTRATADA deverd providenciar a aquisicdo de mobiliario, equipamentos
e materiais permanentes e de informatica, devendo seguir, para tanto, o
procedimento previsto no seu Regulamento de Compras, conforme disposto no
art.17 da Lei n©5.026/2009.

v Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a
CONTRATADA, devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com

orcamento para prévia analise dos Orgdos Técnicos desta Ultima.
D. FORMAS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

As formas de transferéncia de recursos orgamentarios estdo divididas em 02 (duas)

partes, sendo uma parte fixa e uma parte varidvel, conforme descritas a sequir:

D.1 Transferéncia de Recursos Orcamentarios pela Gestdao Direta das Unidades
(Fixa)

A transferéncia de recursos orgamentarios por Apoio a Gestdo das Unidades consistira
em um montante fixo trimestral antecipado de acordo com o apéndice 1 deste anexo
(Cronograma de desembolso trimestral — OSS) para a Maternidade da Rua
Moncorvo Filho, destinado ao custeio de recursos humanos, servigos (contratos e
consumo) e manutencdao, conforme previstos no Plano de Orgamento no final deste
Anexo e a partir do cumprimento do estabelecido como producdo minima esperada por

unidade, conforme previsto no programa de trabalho (apéndice 2).

O valor para custeio mensal de RH deverd considerar apenas os valores referentes a

profissionais contratados diretamente pela Organizacao Social. A Organizagao Social

deverd dotar a Maternidade da Rua Moncorvo Filho com o Mobiliario, Materiais3



Permanentes e de Informatica e Equipamentos de acordo com o previsto neste edital e
com as especificacdes fornecidas pela SMSDC. A transferéncia de recursos orcamentarios
pelo investimento de mobilidrio, equipamentos e materiais permanentes consistird em
um montante de R$ 7.505.850,00 (Sete milhdes quinhentos e cinco mil oitocentos
e cinqiienta reais), a ser transferido em duas parcelas, a primeiraa partir da assinatura
do contrato no valor de R$ 6.909.773,00 (seis milhdes novecentos e nove mil setecentos
e setenta e trés reais e a segunda no més 7 no valor de R$ 1.459.306,24 (um milhdo
quatrocentos e cinqlienta e nove mil trezentos e seis reais e vinte e quatro centavos) e

de acordo com o calendario da Secretaria Municipal de Fazenda.

Devera ser realizada a atualizacdo cadastral do Mobilidrio, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica, através de um inventario de todos os equipamentos
existentes, informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu
numero de patrimbnio, conforme demonstrativo em anexo. O Mobiliario, Materiais e
Equipamentos Permanentes e de Informatica adquiridos com recursos do Contrato de
Gestdo também deverdo ser objeto de patrimbnio pela Superintendéncia de Patrimonio

da Secretaria Municipal de Fazenda.

Devera ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histérica com as intervencoes
sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado e as
pecgas substituidas.

Deverdo ser informados a SMSDC/RJ todos e quaisquer deslocamento do Mobiliario,
Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica para outros setores, assim

como devera ser atualizada sua localizagdo na ficha cadastral.

Os Equipamentos de Infra-Estrutura, tais como elevadores, autoclaves, grupo gerador,

caldeiras, centrais de gases, deverao ser contemplados com os mesmos procedimentos.

A primeira parcela trimestral sera liberada a partir da assinatura deste contrato para
possibilitar a implantacao das atividades da Maternidade da Rua Moncorvo Filho. A
liberacdo desta parcela ndo esta condicionada a apresentagdo de qualquer relatorio, o
qual devera ser apresentado até o 5° (terceiro) dia Gtil do més subseqliente ao trimestre

em referencia.

A transferéncia de recursos orgamentarios das demais parcelas trimestrais relativas a
este item serd realizada de acordo com a apresentacdao de relatério de prestacao de
contas acompanhado dos Relatérios Gerenciais Correspondentes obedecendo ao

calendario da Secretaria Municipal de Fazenda, apds avaliacdo trimestral da CTAA. 4



As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de

ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

D.2 Transferéncia de Recurso Orcamentario Variavel em Funcdo da
Apresentacao dos Dados e Indicadores Estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude e Defesa Civil do Rio de Janeiro - SMSDC/RJ]

Para fazer jus a transferéncia de recurso orgamentario da parte variavel trimestral, que
corresponde a 5% (nove por cento) do valor de custeio, excluido o valor de
investimento e pesquisa, conforme o Apéndice 1 (Cronograma de Desembolso
Trimestral) e anexo C do contrato, conforme Plano de Orcamento — parte variavel no
final deste anexo. A CONTRATADA devera comprovar os resultados previstos no Quadro
de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo, através da apresentacdo de Relatorio

contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMSDC, conforme Anexo C.

A transferéncia de recurso orcamentario desta parte varidvel estd condicionada ao
cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para cada més. A falta da entrega de
gualquer um dos itens estabelecidos acarretard o desconto proporcional, dentro do més
correspondente, de forma percentual, na transferéncia de recurso orcamentario da parte
variavel correspondente aquele més, sendo 100 pontos equivalentes a 100% da parcela
variavel. Os relatdrios deverdo ser entregues até o 5°. dia Util do més subseqgliente ao

trimestre em referencia.

A avaliacdo sera realizada pela Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo
(CTAA), parte integrante da SMSDC/RJ]. Esta se reunird com periodicidade trimestral e
analisarda os documentos entregues, pela Organizacdo Social, ja mencionados
anteriormente. Apds a analise, emitird parecer determinando o desconto ou desembolso

correspondente a parte variavel do periodo analisado.

Como condicdo necessaria para a analise das metas estabelecidas e vinculadas a parte
variavel deste contrato, a Organizacdao Social devera cadastrar a Unidade e manter todos
os profissionais contratados com seus dados atualizados, bem como alimentar os dados
de producdao mensal da unidade no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) do Ministério da Saude. Para isso a OS tera apoio da SMSDC - Rio de

Janeiro.

Esta transferéncia de recurso orcamentario serd feita a cada trimestre, conforme
cronograma de desembolso, (apéndice 1), correspondendo a soma dos meses em que foi

cumprido o conjunto de metas e obedecendo os critérios das avaliagdes trimestrais.



As regras da remuneracdo variavel estdo contidas no anexo C.
D.3 Areas de Planejamento

Os valores mensais e totais do orcamento que compdem este Edital encontram-se

apontados na Tabela de Orcamento deste Anexo.
E. Dotagdo Onerada

A execucdo dos Contratos de Gestdo onerard as seguintes dotacbes orcamentarias,
abaixo, no valor total de R$ 95.030.294,48 (noventa e cinco milhdes trinta mil

duzentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos).

a) R$ 50.740.816,55 (cinqiienta milhdes setecentos e quarenta mil oitocentos e
dezesseis reais e cinqlienta e cinco centavos) disponiveis no Plano de Trabalho a ser

definido em Lei Orcamentaria Anual de 2012.
F. Despesas Glosadas

Todas as inconsisténcias apontadas devem ser analisadas e explicadas no relatério

mensal entregue a SMSDC/RJ.

As despesas que forem eventualmente glosadas serao descontadas no repasse

imediatamente posterior.
G. Manutencdo e Apresentacdo dos Documentos Fiscais e Contabeis

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos drgdos fiscalizadores

competentes.

As informagOes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio de
Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via

magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus

originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos 6rgdos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdao de carimbo

identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a

assinatura do Contrato de Gestdo e de seus respectivos termos aditivo. 6



G. Aquisicdao de Materiais Permanentes e de Informatica

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato
de Gestdo deverdao ser incorporadas e patrimoniadas pela Secretaria Municipal de
Fazenda, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e informagdes pertinentes

tao logo realize a aquisicao.

H. Modelos

Relatério Financeiro;
Relatdrio de Bens Adquiridos;;
Relatério de Gestdo de Pessoas I

Relatério de Parte Variavel

Declaracao

DN N N N N Y NN

Apéndice 1
v Apéndice 2

Nota: Todos os valores descritos nos modelos abaixo sdo meramente ilustrativos.



Responsavel pela informagoes:

CPF:000.000.000/00

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO (Anexar extrato bancario)

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

1. RECEITAS MES 1 MES 2 MES 3 TOTAL DO TRIMESTRE
1.1 Repasse x de y do Contrato de Gestdo R$ -
1.2 Outra receitas p/aplicagdo no objeto do TP R$ -
1.3 Rendimentos de aplicagdes financeiras R$ -
1.4 Outras receitas (especificar) R$ -
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO R$ - R$ - R$ - R$ =
2. DESPESAS

2.1. Gastos com pessoal (pessoa fisica)

2.1.1  |Salérios R$ -
2.1.2 |Vale transporte R$ -
2.1.3 [Vale Alimentagéo R$ -
2.1.4 |Pagamento a auténomos (RPA) R$ -
2.1.5 |Estagiarios R$ -
2.1.6  |INSS - Patronal R$ -
21.7 |FGTS R$ -
2.1.8 |PIS sobre folha de pagamento R$ -
2.1.9 |Beneficios R$ -
2.1.10 |[Outros gastos com pessoal (especificar) R$ -
Subtotal R$ - | R$ - | RS - |R$ -
2.2. Despesas com Provisionamentos

2.2.1 |Despesas com provisao para 13° Salario R$ -
2.2.2  |Despesas com provisdo para Férias R$ -
2.2.3  |Rescis&o contratual/ Multa FGTS R$ -
2.2.4 |(especificar) R$ -
Subtotal R$ - | RS - | RS - | R$ -
2.3. Servigos Tomados (Pessoa Juridica)

2.3.1 |Auditoria externa R$ -
2.3.2  |Servigos Graficos R$ -
2.3.3  |Assessoria Juridica R$ -
2.3.4 |Servigos de Lavanderia R$ -
2.3.5 |Servicos de Vigilancia R$ -
2.3.6  |Servicos de Limpeza e Conservagéo R$ -
2.3.7  |Servicos de Informatica R$ -
2.3.7  |Outros servicos terceirizados (especificar) R$ -
2.3.8 |Locagao de Veiculos R$ -
2.3.9 |Consultoria (especificar) R$ -
Subtotal R$ - | RS - | RS - |R$ -
2.4. Despesas Gerais - Nao Operacionais

2.4.1 |Aluguel R$ -
2.4.2 |Condominio R$ -
2.4.3 |Telefone R$ -
244 |Luz R$ -
245 |IPTU R$ -
2.4.6 |Cartorio R$ -
2.4.7 |Correios R$ -
2.4.8 |Material de Consumo,Copa e Cozinha,Limpeza R$ -
2.4.9 [Material de Escritorio R$ -
2.4.10 [Instalagbes, Manutencéo e Reparos R$ -
2.4.11 |Tarifas bancarias R$ -
2.4.12 |Outras Despesas Nao-Operacionais R$ -
Subtotal R$ - | R$ - |R$ - |R$ -
2.5 2.5.Despesas Operacionais (Atividades relacionadas diretamente ao objeto)

2.5.1 [Capacitagdo R$ -
2.5.2 |Eventos R$ -
2.5.3 |Seminarios R$ -
2.5.4 |Diarias R$ -
2.5.5 |Passagens R$ -
2.5.6 |Outras Despesas Operacionais (especificar) R$ -
Subtotal R$ - | RS - | RS - | R$ -
2.6 Aquisi¢do de bens permanentes

2.6.1 |Informatica R$ -
2.6.2  |Mobiliario R$ -
2.6.3 |Equipamentos R$ -
2.6.4 |Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ - |R$ - [R$ - |R$ -
(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO R$ - R$ - R$ - R$ o







QUADRO 2 - VINCULAGAO DOS GASTOS AO OBJETO
DIARIO de Entradas e Saidas de recursos

MES 1
DATA DISCRIMINAGCAO ICATEGORIA ENTRADA (R$) | SAIDA (R$) SALDO (R$) \élé\l J(I:EL_JI_IBACAO RS JUSTIFICATIVA
01/08/07 |1° repasse do termo de parceria Receita 1.000.000,00 0,00[ 1.000.000,00|Repasse 1 de 4
Aluguel da sala 201, onde
. = funciona o escritério da OS
01/08/07 |Aluguel Despesas Gerais 100,00 999.900,00|Gestédo dos TEIAS no periodo de 07/07/2010 a
06/08/2010
01/08/07 |Salario Jogo da Silva Pessoal 999.900,00|Gastos com RH | >alario Vice-presidente
referente ao més de Julho.
Despesas gerais- Gasto com Servigos de transporte
02/08/07 |Transporte para controle vetorial P g 1.500,00| 998.400,00|Vigilancia da < " P
transporte Dengue prestado més de Julho/2010
Adaptacédo da Gasto com Equipamento para
02/08/07 |Aquisicdo de Academia Carioca da saude unidade p/ 23.000,00 975.400,00 romocao da saude implantagdo de atividades
atividades fisicas P ¢ fisicas na unidade de saude
02/08/07 |R ducao d terial grafi d ti Despesas gerais- 4.000.00 971.400.00 Gasto com Servigo de grafico més de
eproducéo de material gréafico educativo grafica . A . 00 sromocao da saude |julhor2010
100 envelopes para envio do
02/08/07 |Papelaria Despesas Gerais 971.400,00 kit Escolar para as criancas
participantes do programa .
02/08/07 |Telemar Despesas Gerais 971.400,00 Senvicos de telefonia fixa sala
Servigos prestados de
02/08/07 |Assessoria contabil (empresa xxx) Servigos Tomados 971.400,00 assessoria contabil no més
de Julho
02/08/07 |Tarifas Bancarias Tarifa DOC 971.400,00
Tarifa de manutengéao
02/08/07 |Tarifas Bancarias Tarifa banco PJ 971.400,00 bancéria da conta corrente do
termo de parceria
971.400,00
Referente a salarios
06/08/07 |Guia da previdéncia Social - GPS Contribuicdes 971.400,00 presidente e vice-presidente -
XXXX € XXXX
I Referente a salarios do
06/08/07 |FGTS de Beltrano Contribuic6es 971.400,00 presidente
Consultoria para estruturar e
06/08/07 |Consultoria (empresa xxx) Consultorias 971.400,00 realizar o diagnostico escolar
na regiao sul de BH
" Faxinas executadas nos dias
07/08/07 |Josefina - trabalhadora eventual Pessoal 971.400,00 02/08 e 06/08 na sede da OS
Despesas Gerais - Cartucho de tinta para
07/08/07 |Cartuchos de tinta c f tori 971.400,00 impressora da sala do
usto escritério presidente
971.400,00
Bolsa de estagio paga pelos
08/08/07 |Pagamento a Fulano de Tal Pessoal 971.400,00 servigos prestados no més
de junho.
Bolsa de estagio paga pelos
08/08/07 |Pagamento a Beltrano Pessoal 971.400,00 servigos prestados no més
de junho.
Bolsa de estagio paga pelos
08/08/07 |Pagamento a Ciclano Pessoal 971.400,00 servigos prestados no més
de junho.
08/08/07 |Salario presidente (xxx) Pessoal 971.400,00 Salario presidente referente
ao més de junho.
08/08/07 |Salario vice-presidente (xxx) Pessoal 971.400,00, Salario vice-presidente
referente ao més de junho.
10/08/07 |Aplicacdo Financeira 971.400,00 Rendimento de aplicacdo em
poupanca no Banco Itat
Servigos de conexdo de
11/08/07 |Internet - Banda Larga - Velox Despesas Gerais 971.400,00 internet referente ao més de
junho/2007
12/08/07 |Condominio - sala 201 Despesas Gerais 971.400,00 sala 201 - utilizada com
escritério da OS
sala 110 - utilizada para
13/08/07  |Condominio - sala 202 Despesas Gerais 971.400,00 armazenamento do kit
escolares produzidos e
estocagem de materia-prima
971.400,00
971.400,00
PARA INCLUIR NOVAS LINHAS: BOTAO LEMBRE-SE DE COPIAR E COLAR A
DIREITO DO MOUSE - INCLUIR - LINHA 971.400,00|FORMULA DO SALDO DEPOIS DE INCLUIR
INTEIRA UMA NOVA LINHA
A SOMA DAS ENTRADAS, SAIDAS E DO
Total MES 1 1.000.000,00 28.600,00 971.400,00 |SALDO FINAL DEVEM SER ATUALIZADAS

CASO HAJA INCLUSAO DE NOVAS LINHAS
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MES 2

~ : VINCULAGAO AO OBJETO -
DATA DISCRIMINACAO ICATEGORIA ENTRADA (R$) | SAIDA (R$) SALDO (R$) JUSTIFICATIVA
01/09/07 |[Transporte de Saldo do Més Anterior 0,00 999.900,00
. Aluguel da sala 201, onde funciona o escrit6rio
02/09/07  |Aluguel Despesas Gerais 100,00 999.800,00, da OS no periodo de 07/07/210 a 06/08/2010
03/09/07 |Salario Jogo da Silva Pessoal 999.800,00 Jsj‘lfg"’ Vice-presidente referente ao mes de
04/09/07 |RPA para Beltrano Pessoal 999.800,00| S€7Vi¢0s de engenharia ambiental prestados
més de Julho/2007
05/09/07 |RPA para Ciclano Pessoal 999.800,00| 3€Vic0s de arquitetura prestados més de
Julho/2007
06/09/07  |Fulano - trabalhador eventual Pessoal 999.800,00| >€TVi¢0 de manutencdo eletrica da sala 110 -
substituicdo de fiagdo danificada
07/09/07 |Papelaria Despesas Gerais 999.800,00 100 gnvelopes para envio do kit Escolar para
as criancas participantes do programa .
08/09/07 |Telemar Despesas Gerais 999.800,00(Servicos de telefonia fixa sala 110
. - . Servicos prestados de assessoria contabil no
09/09/07 |Assessoria contabil (empresa xxx) Servigos Tomados 999.800,00|
més de Julho
10/09/07 |Tarifas Bancarias Tarifa DOC 999.800,00
11/09/07 |Tarifas Bancarias Tarifa banco PJ 999.800,00| | &/1fa de manutencdo bancaria da conta
corrente do termo de parceria
12/09/07 999.800,00
13/09/07 |Guia da previdéncia Social - GPS ContribuicBes 999.800,00| REferente a salarios presidente e vice-
presidente - XXXx € XXXX
14/09/07 |FGTS de Beltrano Contribuicdes 999.800,00|Referente a salérios do presidente
15/09/07 |Consultoria (empresa xxx) Consultorias 999.800,00 (;onsqltqr|a para estruturar e realizar o
diagndstico escolar na CAP X
16/09/07 [Josefina - trabalhadora eventual Pessoal 999.800,00 Faxinas executadas nos dias 02/10 e 06/10 na
sede da OS
17/00/07 |cartuchos de tinta Despesas 'Gfsr'als - 999.800,00 Cartpcho de tinta para impressora da sala do
Custo escritério presidente
18/09/07 999.800,00
19/09/07 [Pagamento a Fulano de Tal Pessoal 999.800,00 Bolsa de estag|c3 paga pelos servicos
prestados no més de junho.
20/09/07 |Pagamento a Beltrano Pessoal 999.800,00 Bolsa de estag|c3 paga pelos servicos
prestados no més de junho.
21/09/07 |[Pagamento a Ciclano Pessoal 999.800,00 Bolsa de es‘ag"? paga pelos servicos
prestados no més de junho.
22/09/07 |Salério presidente (xxx) Pessoal 999.800,00(Salario presidente referente ao més de junho.
L . Salario vice-presidente referente ao més de
23/09/07 |Salario vice-presidente (xxx) Pessoal 999.800,00 junho
24/09/07 |Aplicagéo Financeira 999.800,00 Rendlmen}o de aplicagdo em poupanga no
Banco Itau
25/09/07 |Internet - Banda Larga - Velox Despesas Gerais 999.800,00 Se;rvu;o; de conexdo de internet referente ao
més de junho/2007
26/09/07 |Condominio - sala 201 Despesas Gerais 999.800,00|sala 201 - utilizada com escritério da oscip
sala 110 - utilizada para armazenamento do kit
27/09/07 [Condominio - sala 202 Despesas Gerais 999.800,00|escolares produzidos e estocagem de materia-
prima
999.800,00
999.800,00
PARA INCLUIR NOVAS LINHAS: BOTAO LEMBRE-SE DE COPIAR E COLAR A
DIREITO DO MOUSE - INCLUIR - LINHA 999.800,00(FORMULA DO SALDO DEPOIS DE INCLUIR
INTEIRA UMA NOVA LINHA
_ A SOMA DAS ENTRADAS, SAIDAS E DO
Total MES 2 0,00 100,00 -100,00 SALDO FINAL DEVEM SER ATUALIZADAS

CASO HAJA INCLUSAO DE NOVAS LINHAS
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~ r VINCULAGAO AO OBJETO -
DATA DISCRIMINACAO ICATEGORIA ENTRADA (R$) [ SAIDA (R$) | SALDO (R$) e
01/10/07 |Transporte de Saldo do Més Anterior -100,00
. Aluguel da sala 201, onde funciona o escritério
02/10/07  [Aluguel Despesas Gerais -100,001 42 0 no periodo de 07/07/2010 a 06/08/2010
03/10/07 |Salario Jodo da Silva Pessoal -100,00 Jsjlri;'o Vice-presidente referente ao més de
04/10/07 |RPA para Beltrano Pessoal -100,00 SeArvu;os de engenharia ambiental prestados
més de Julho/2010
05/10/07 |RPA para Ciclano Pessoal -100,00 Servicos de arquitetura prestados més de
Julho/2010
06/10/07 |Fulano - trabalhador eventual Pessoal -100,00 Serwgo .d? mangtenN(;ao el_e_tnca da sala 110 -
substituicéo de fiagdo danificada
07/10/07 |Papelaria Despesas Gerais -100,00 100 gnvelopes para envio do kit Escolar para
as criangas participantes do programa .
08/10/07 |Telemar Despesas Gerais -100,00(Servicos de telefonia fixa sala 110
09/10/07 |Assessoria contabil (empresa xxx) Servigcos Tomados -100,00 SeArvu;os prestados de assessoria contabil no
més de Julho
10/10/07 |Tarifas Bancérias Tarifa DOC -100,00
11/10/07 |Tarifas Bancérias Tarifa banco PJ -100,00 Tarifa de manutencao banc?‘”a da conta
corrente do termo de parceria
12/10/07 -100,00
13/10/07 |Guia da previdéncia Social - GPS Contribuigbes -100,00 Refgrente a salarios presidente e vice-
presidente - XXXX € XXXX
14/10/07 |FGTS de Beltrano Contribuicdes -100,00(Referente a salarios do presidente
15/10/07 |Consultoria (empresa xxx) Consultorias -100,00 C_onsqlto_na para estruturar e realizar o
diagndstico escolar na CAP X
16/10/07 |Josefina - trabalhadora eventual Pessoal -100,00 Fainas exegutadas nos dias 02/08 e 06/08 na
sede da Oscip
17/10/07 |Cartuchos de tinta Despesas Qgrals - -100,00 Cartycho de tinta para impressora da sala do
Custo escrit6rio presidente
18/10/07 -100,00
19/10/07 |Pagamento a Fulano de Tal Pessoal -100,00 Bolsa de estaglcg paga pelos servigos
prestados no més de junho.
20/10/07 |Pagamento a Beltrano Pessoal -100,00 Bolsa de eStag"E paga pelos servicos
prestados no més de junho.
21/10/07 |Pagamento a Ciclano Pessoal -100,00 Bolsa de eStag"E paga pelos servios
prestados no més de junho.
22/10/07 |Saléario presidente (xxx) Pessoal -100,00(Salério presidente referente ao més de junho.
23/10/07 |Saléario vice-presidente (xxx) Pessoal -100,00 jiili?go vice-presidente referente a0 més de
24/10/07 |Aplicagdo Financeira -100,00|Rendimento de aplicacdo em poupanca no
Banco Itau
25/10/07 |Internet - Banda Larga - Velox Despesas Gerais -100,00 SeArV|(;o§ de conexdo de internet referente ao
més de junho/2007
26/10/07 |Condominio - sala 201 Despesas Gerais -100,00(sala 201 - utilizada com escritério da oscip
sala 110 - utilizada para armazenamento do kit
27/10/07 |Condominio - sala 202 Despesas Gerais -100,00(escolares produzidos e estocagem de materia-
prima
28/10/07 -100,00
29/10/07 -100,00
PARA INCLUIR NOVAS LINHAS: BOTAO LEMBRE-SE DE COPIAR E COLAR A
DIREITO DO MOUSE - INCLUIR - LINHA -100,00|FORMULA DO SALDO DEPOIS DE INCLUIR
INTEIRA UMA NOVA LINHA
~ A SOMA DAS ENTRADAS, SAIDAS E DO
Total MES 3 0,00 0,00 0,00 SALDO FINAL DEVEM SER ATUALIZADAS

CASO HAJA INCLUSAO DE NOVAS LINHAS

TOTAL GERAL (MES 1+ MES2+MES3)
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RELATORIO DE BENS ADQUIRIDOS

Responsavel pela informacdes: CPF
Periodo: dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa

n° Vida dtil . . .

. . Nota ; Valor total Unidade de Vinculacdo ao
Controle Descrigdo dos bens Fornecedor Quantidade| . " Classe aDi‘Edéeo estimada R d b'g
da OSS iscal n quisic (anos) (R9) saude objeto
Outros
Total de itens Custo total
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RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES:

RELATORIO GESTAO DE PESSOAS |

CPF:

DEMONSTRATIVO DE PESSOAL CONTRATADO PELA OS

INDICE

Encargos (R$) (B) Beneficios (C)
o g —~ o 18 ’8 g
o | ¢ o 8g | €9 |Se| ET 29 9 oopesa
17 > c 8 G c o ° 09 ) = - otal por
5 N Nome s ES sE| €2 £ g 3 o 8 & & = e g = | Trabalhador
] E O 5 = S o €5 == Z + a — © LL i Y
© = 3 32| 3° §o = n £ w ® = (A+B+C)
S o 8 & = > —
o E
L o
111 Lider de Projeto| Celetista | 40 ["9€®™| 3 600,00 1,00 Planode o, 3.002,00
inado Salde
2.120 Gerente de RH | Celetista | 44 '”i‘i‘:ggm 2.500,00 3,00 0,00 2.503,00
Assistente | oooica | 30 MM 550000 | 5,00 0,00 | 1.505,00
Administrativo inado
Técnico 12
especialista em| Celetista 20 1.000,00 5,00 0,00 1.005,00
educacéo meses
vale
alimenta| 9,00
Estagiaio | COMra0 | 5o 12 600,00 9,00 gao 627,00
de Estagio meses vale
transport] 9,00
e
Total R$ 8.600,00 (23,00 Total |R$ 19,00 [R$ 8.642,00
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Apéndice 1

Parte Fixa Apoio a gestio das unidades

1054511379 RE 1054511378 H$ 1054511379 RF 1054511379 R§ 4218045517
Parte Wariawvel (5% da parte fixa realizada no trimestre)

527.255,69 RE 527.255,64 H$ 1.054.511,38
[vestimento - Materlal iermanete de informatica e maokiliario £.909.77300 R§ 596, EITTll:IEI R 7.505.850,00

Parte Fixa Apoio a gestio das unidades 1054511379 R$§

1054511379 RE 1054511379 RF 1054511379 RF§ 4218045517
Parte Wariawvel (5% da parte fixa realizada no trimestre)

527.25569 R% 527255 64 H$ 527.255,69 R$ 527.255,64 H$ 2109.02276
[vestimento - Materlal iermanete de informatica e maokiliario



Apéndice 2

Programa de Trabalho - Quadro de Metas e Indicadores

Item

Unidadea de

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6 |MES 7 | MES 9 |MES 10| MES 11| MES 12
e ol
Producao
Obstetricia Intermacdes s | wsx | wxwwx | 350 450 00 570 570 570 570 570
Obstétricas
Meonatologia Irﬂerna@ﬁ!ﬂ-s MM | MK | MK 45 55 [S1S] TE TE b= =] 76
MNeonatais
Ambulatario - Pré-Ratal Consultas mawxx | mxxxx | 1000 | 1.200 1.400 1.920 | 1.920 | 1.920 1.920 1.920 1.920
: “"b”'a‘ﬁ“°éi§:3“"”3”‘° RN Consultas e | x| soooo: | 200 400 600 |1680 1680 | 1680 | 1680 | 1.680
Gestdo
e de
Atualizagio do CNES pms;;z’;:"‘" 92 | saxexx | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
cadastrados
Implantacdo das Comissdes
de Revizio de Prontuario & de| % Comissdes
Andlise de Obitos Maternos e implantadas il B 100 100 100 100 100 100 100 100 100
MMeonatais
Relatdno das Atwvidades Deta dia al:ltraga
Financeiras dentro do praza | ™ MEEE30 30 1 400 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
estabelecido pela SMSDGC prazo
estabelecido
Relatério dos Diagndsticos | Apresentacéo | .. | wuxx | 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Assistenciais mensal
Indicadores Qualidade da
Assistencia
% de gestantes
Tempo Médio entre atendidas no
Acolhimento e Atendimento | limite de tempo F0 80 =] 90 a0 =] = u) S0
blEdico preconizado
pEIa SMsDC SN M M BN MM MW BN M M
% de gestantas
Acompanhante no trabalho de
parto / pane no baixe risce c:Dmh 50 B0 F0 a0 80 a0 80 80
acompanhante |y | oo
Taxa Méxima Ceséarea % maximo de a5 35 a5 30 30 =0 =0 30
cesareas HMMHH | muxx | mmxun
.. X S maximo de
Taxa Maxima de Asfda | oy com Asfixia 2 2 2 2 2 2 2 2
Pearinatal Peri
erinatal
RN M K UM I I WM
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Unidade de

Item medida MES 13 | MES 14 | MES 15 | MES 16 | MES 17 [MES 18| MES 19 | MES 20 | MES 21 | MES 22 | MES 23 | MES 24
Producio
Obstetricia Intemagdes 570 570 570 570 570 570 570 570 570 570 570 570
Obstétricas
Meonatalagia Internagdes 75 75 75 75 75 7B 75 7B 75 7B 75 75
Meonatais
Amh“'i};{; - Pre- Consultas 1920 | 1920 | 1920 | 1920 | 1920 | 1920 | 1m0 1920 | 1920 1.920 1.920 1.920
Ambulatdrio - Consultas 1.680 1.680 1.680 1.680 1680 | 1.680 | 1.580 1.680 1.680 1.580 1.580 1.680
Seguimento RM Risco
Gestio
%% de
Atualizagdo do CNES pr;'zgssa'lzgae's 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
cadastrados
Irmplantacéo das
Comissdes de Revisdo % Comissfos
de Prontugrin e de ;’m lantadas 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Andlise de Obitos P
Maternos e Meonatais
Relatdario das Data de
Atividades Financeiras | entrega em
dentro do prazo relagdo ao 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
estabelecidao pela prazo
SMSDC estabelecido
Indicadores
Qualidade da
Assisténcia
Y de
gestantes
Tempo Médio entre atendidas no
Acolhimento e lirnite de a0 a0 a0 a0 90 a0 90 a0 90 a0 a0 a0
Atendimento Médico termpo
preconizado
pela SMSDC
Acompanhante no % de
trabalho de parto £ gestantes com j=n} j=n} j=n} j=n} 80 g0 80 g0 80 g0 j=n} j=n}
parto acompanhante
—
Taxa Maxima Cesérea | > Maximo de 30 30 30 30 30 30 30 30 a0 30 30 30
CEBSaAreas
% maximo de
Taxa Maxima de RM com
Asfixia Perinatal Asfixia 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Perinatal
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DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL E DO SUPERVISOR DO
CONTRATO

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informacGes contidas neste relatério do
Contrato de Gestdo n° xxx firmado entre a Secretaria Municipal da Salde e Defesa Civil - SMSDC e
a nome da OS.

Rio de Janeiro, de de

Nome do Coordenador Médico da OS

Nome do Coordenador de Recursos Humanos da OS

Nome do Coordenador de Compras da OS

Nome do dirigente maximo da OS
Cargo do dirigente maximo da OS nome da OS
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