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TERMO ADITIVO N° 032/2017

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 047/2015, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS E
A ORGANIZAGAO SOCIAL ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - SPDM, COM VISTAS AO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE
SAUDE NA UNIDADE CER LEBLON,
LOCALIZADO NA AP 2.1:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal da Salde, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante, n°® 455,
Bloco 01, 7° andar, sala 701, neste ato representada pela substituta eventual do Secretario
Municipal de Saude nomeado pelo Decreto Rio “P" n°® 2619 de 28 de abril de 2017, em
conformidade com o Decreto Rio “P” n® 2970 de 29 de maio de 2017, ANA BEATRIZ BUSCH
ARAUJO, brasileira, médica, casada, portadora da cédula de identidade n® 07.931.881-2,
expedida pelo IFP, CPF n° 011.188.367-90, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado a Organizacdo Social ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - SPDM, estabelecida na Rua Napoledo de Barros, 175 — Vila Clementino — Séo
Paulo — SP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
61.699.567/0001-92, doravante denominada CONTRATADA, représentada por seu Presidente
PROFESSOR DR. RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, casado, portador da
cédula de identidade n°® 7791138, CRM: 28437, CPF n° 042.038.438-39, selecionada através do
processo administrativo n® 09/002.448/2015, tendo em vista o que dispde o pela Lei Municipal
n.° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n.°® 30.780/2009, n.° 30.907/2009, n.°
30.916/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n°® 32.318/2010, n°® 33.010/2010, n° 33.536/2011,
n® 35.645/2012, n°® 37.079/2013, n°® 38.300/2014, n°® 41.193/2016, 41.207/2016, 41.208/2016,
41.209/2016, 41.210/2016, 41.2011/2016, 41.212/2016, 41.213/2016, 41.214/2016, 41.215/2016,
41.216/2016, 41.217/2016, 41.218/2016, pelas Resolucbes CGM n° 1.224/2016, 85/2016,
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86/2016 e 1.251/2016, pelas Resolugcdes SMS n°® 3161/217, 3208/2017 e 3227/2017, pela Lei n°
8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n® 7.508/2011; e; no que couber, pelas normas
da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteracdes, pelo Cédigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Pulblica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n®
207/1980 e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n°® 01/1990, e pelo
Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n°
3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para mulheres e para
pessoas de cor negra), RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestédo
n°® 047/2015, referente ao gerenciamento, operacionalizacéo apoio e execucéo das atividades e
servicos de saude a serem desenvolvidos na unidade CER Leblon, localizado na AP 2.1,

mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:

| — Prorrogar a vigéncia do Contrato de Gestao n° 047/2015 pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir de 30/08/2017 a 29/08/2019.

Il — Substituir o Anexo B do Contrato de Gestdo — Acompanhamento do Contrato e Avaliagcdo
para os Servicos de Saude;

Ill- Estabelecer o Anexo D do Contrato de Gestado — Cronograma de Desembolso, com alteracao
de valor, e;

IV — Alterar/incluir clausulas contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de
30/08/2017 a 29/08/2019.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
Pela prestacéo dos servigos objeto deste Termo Aditivo, especificados nos Anexos Técnicos, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores definidos no “Anexo D — Cronograma
de Desembolso”, que dele é parte integrante, totalizando para o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses o valor de R$ 85.911.085,92 (oitenta e cinco milhdes, novecentos e onze mil, oitenta
e cinco reais e noventa e dois centavos), a conta dos Programas de Trabalho n°
1864.10.0302.0331.2776, Fonte 100, Nota de Empenho n.° 643/2017, no valor de 5.411.197,79,
do cédigo de despesa n® 33.50.39.02, em ‘28/07’/'2‘017',' ao%or‘g‘amento em vigor.
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CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS
O presente TERMO ADITIVO tem por objeto adequar o Contrato de Gestéo n° 047/2015 a
minuta-padrao estabelecida no Decreto n® 41.081/2015, através:

a) Da retificagdo da seguinte clausula contratual:

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
2.1.1, INCISO XLII: (...) em conformidade com a Resolucdo SMF n° 2.918 de 04 de janeiro de
2017.

b) Da Substituicdo da redag3o das seguintes Clausulas:

CLAUSULA SEXTA — DA CESSAO DE BENS

Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de
cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens moéveis e
iméveis, equipamentos e instalagbes do (equipamento publico), identificados, inventariados,

avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagido, em anexo.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinagéo dos bens cedidos para finalidades néo

vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.
Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em 'relaéé'o aos bens imébveis cedidos:

| - Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao
final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condigbes de uso e conservagio, sob pena
de, a critério do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do CONTRATO
DE GESTAO e do bem cedido.
Ill - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,

inclusive tributos, tarifas e pregos publicos.
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IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRANTE, eventuais bens adquiridos
com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente

agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE
a respectiva apdlice devidamente quitada, ‘a qual devera ser renovada na data em que expirar o

prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens moéveis cedidos na forma desta cldusula poderdo, mediante prévia
avaliagdo e expressa autorizacao do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de
Janeiro, sob a administragcdo da Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Quarto - A aquisicdo de bens mdveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem
imével cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as
benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de

indenizacdo ou retencao, condicionada a retirada a prévia‘autorizagéo do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - Dos Recursos Financeiros

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAOQ, a
CONTRATANTE repassara @ CONTRATADA, na forma e nas condi¢gdes do cronograma de
desembolso, R$ 90.703.218,80 (noventa milhdes, setecentos e trés mil, duzentos e dezoito
reais e oitenta centavos), estimado para o exercicio de 2015 a 2017, cuja despesa prevista
para o presente exercicio sera atendida pelo Programa de Trabalho n.° 18.64.10.302.0331.2776,
Fonte 181, tendo sido emitida Nota de Empenho n.° 2015/713, em 27/08/2015, no valor de R$
13.776.746,52, Fonte 100, tendo sido emitida Nota de Empenho n.° 2015/714, em 27/08/2015,
no valor de R$ 76.887,71, Natureza de Despesa 33.50.39.02.

Paragrafo Primeiro- Os recursos repassados @ CONTRATADA serdo depositados em conta
bancaria em instituicdo indicada em conformidade com a Resolugdo SMF n° 2838 de 12 de

fevereiro de 2015.

Paragrafo Segundo- A movimentagao dos recursos que forem repassados 8 CONTRATADA se

dara em conta corrente especifica e exclusiva, nos termos do paragrafo primeiro, de modo que
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nao sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos de

movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro- Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto néo utilizados, seréo

obrigatoriamente aplicados em:

| — em cadernetas de poupancga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;
Il — em fundos de curto prazo ou

Il — em operacgdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto- As aplicagdes financeiras nos produtos do Paragrafo Terceiro serdo feitas
sempre na mais vantajosa remuneragao do capital, em conformidade com a adequagéo do prazo

disponibilizado a aplicagéo, cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto- A liberagdo dos recursos se dara trimestralmente, sendo a primeira parcela
liberada até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,

obedecido o Anexo Técnhico D — Cronograma de Desemboiso.

Paragrafo Sexto- As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de
trabalho aprovado, salvo autorizagdo prévia da Secretarié,’ podendo ser retidas até o
saneamento de impropriedades nas seguintes hipéteses:

| - Quando néo tiver havido comprovacdo de boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente

recebida.

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos nao justificados

no cumprimento das etapas ou fases programadas.
Il - Nas demais hipoteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.
Paragrafo Sétimo- Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao

cumprimento das metas pactuadas no programa de:trabalho, cabendo a Comissdo de Avaliagao

verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo- A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade prépria, recursos
privados para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipétese em que havera redugéo
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equivalente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE ou alteragio do programa
de trabalho para a formaliza¢éo do incremento proporcional das metas em relagéo aos recursos

obtidos. Ambas as situagdes dependem da celebracéo de termo aditivo.

Paragrafo Nono- Fica vedada a utilizagdo dos repasses orcamentarios destinados a este
CONTRATO DE GESTAO para o custeio de taxa de administracao.

Paragrafo Décimo- Os repasses orgamentarios destinados ao pagamento de despesas de
natureza administrativa e/ou gerenciamento néofpoderéoultrapassar o percentual de 5% (cinco
por cento) do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizagdo de tais
recursos para o pagamento de despesas nao atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente serso pagas se

forem discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro- O montante de recursos orgamentarios previstos e repassados a
CONTRATADA a titulo de provisionamento deverd ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta de poupanga, que s6é podera ser movimentada com prévia
autorizacdo do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizacdo desses recursos para custear
despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisdrios ou de provisionamentos

obrigatérios.

Paragrafo Décimo Segundo- Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32
da Lei Federal n° 9.656/1998.

CLAUSULA DECIMA- DA PRESTACAO DE CONTAS
A prestacéo de contas sera apresentada até o 10° (décimo) dia Util de cada més, sendo a Uitima
entregue até 30 (trinta) dias apés o término do presente CONTRATO DE GESTAO,

acompanhada do comprovante de devolucdo do saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro- A prestacéo de contas sera instruida com os seguintes documentos:
| - Relatérios de execugéo financeira, discriminando o resumo da movimentacdo de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual

acumulado.
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Il — Relatérios indicativos demonstrando a producéao contratada e realizada, bem como os

resultados dos indicadores e das metas estabelecidos.

lll - Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando
os numeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeragéo dos comprovantes de

pagamentos ou o tipo de comprovante.
IV - Conciliagdo do saldo bancario.

V - Copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicacao financeira realizada na forma da

clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a ultima prestagao de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, niumeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS,
funcdo, carga horaria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido
em funcdo temporaria de direcdo ou assessoria, se for. 0 caso), acompanhada da

correspondente relagcdo de pagamento enviada ao.banco. -

VIl - Cépia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes
junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisées de

contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIII - Coépia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso |l deste paragrafo,
bem como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo
estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada
pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteragdes.

IX - Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com

projecao de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do
seu prazo de validade de 180 dias.

XI - Cépia de todos os contratos celebrados no periodo.
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Xl - Relagéo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeracéo dos comprovantes
de pagamentos ou o tipo de comprovante; com recursos provenientes do presente CONTRATO
DE GESTAO.

Xll - Documentagdo comprobatéria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao

pagamento de despesas administrativas.

XIV — A documentagdo comprobatéria prevista no item Xl devera ser acompanhada de mapa
de rateio especificando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o
CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autdnomo deverdo ser
comprovados mediante cdpia do recibo pertinente e do documento de identificacéo profissional.

Paragrafo Segundo- O repasse da parcela subsequente ficara condicionado & apresentacéo da
prestacéo de contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescricdes

contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro- A prestacdo de contas somente sera recebida pelo CONTRATANTE se

estiver instruida com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto- No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo

valida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestagdo de contas devera conter rubrica do representante
legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho
Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestacdo de contas ocorra em via eletrénica, em
Painel de Gestdo, devera ser apresentada declaracéo assinada pelo representante legal da
CONTRATADA e pelo contabilista habilitado de que os documentos e informacdes apresentados

séo fidedignos e que a prestagao de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto- A prestagdo de contas devera ser efetuada levando em consideragio que

todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
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deverdo ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, por meio de

contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo- O CONTRATANTE podera requerer a apresentacdo, ao término de cada
exercicio ou a qualguer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério
pertinente & execugdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do

Municipio.

Paragrafo Oitavo- Cabera a CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a
publicagao integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execug¢ao deste

Contrato aprovados pelo Conselho de Administragéo...::

Paragrafo Nono- O relatério de prestacdo de contas podera servir de subsidio para o
acompanhamento das agbes desenvolvidas, monitoramento e avaliacdo, bem como da
movimentacao financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo- A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro- A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula sera
realizada por meio da alimentagio ao Painel de Gestao de Parcerias com Organizagdes Sociais,

http://osinfo.prefeitura.rio/.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO
O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante deciséo
fundamentada, podera rescindir o Contrato DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento

total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, € ainda:

| - Se houver ma gestéo, culpa, dolo ou violagado de lei ou do estatuto social por parte da
CONTRATADA.

Il - Na hipétese de ndo atendimento as recomendacdes decorrentes da Fiscalizagao.
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Il - Se houver alteragbes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificagdo das
condigbes de sua qualificagdo como organizagdo social ou de execucédo deste Contrato DE
GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagao Social.

V - Na hipétese de a CONTRATADA néo obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avalia¢éo da
execucao das metas em 03 (trés) relatdrios consecutivos.

Paragrafo Primeiro- Na hipétese de rescisdo, a CONTRATADA devera, imediatamente, devolver
ao patrimdnio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestédo dos
recursos recebidos, procedendo a apuracao e a devolucio do saldo existente.

Paragrafo Segundo- Na decretacédo da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até
20% (vinte por cento) do valor do Contrato DE GESTAO, sem prejuizo das demais sangdes

cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho e neste
CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo 87 combinado com o artigo
116 da Lei n°® 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do CONTRATO
DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do. CONTRATO DE GESTAO.

lll - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo
nao atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, €, respectivamente, nas hipoteses
de descumprimento total ou parcial da obrigagao, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
CONTRATADA.

IV - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administragao por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

10
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V - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

VI - Perda de qualificagdo como organizagao social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.
Paragrafo Primeiro - A imposicdo das sang¢des administrativas previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas

relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sang¢des previstas nos incisos |, IV e V poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas nos incisos II, 1il e VI e ndo excluem a possibilidade de
rescisdo unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e lll ndo possuem carater compensatorio,
e, assim, o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e
danos decorrentes das infra¢gdes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverao ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da notificagdo de sua imposi¢do a CONTRATADA ou, na
impossibilidade da notificacdo, da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sanc¢des estabelecidas nos incisos IV e V sdo de competéncia do

Secretario Municipal de Saude, e a estabelecida no inciso VI é de competéncia da COQUALIL.
Paragrafo Sexto - As sangdes previstas nos incisos IV e V poderao também ser aplicadas a
CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negécios juridicos administrativos firmados

com a Administragao Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

| - Sofrido condenagao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento

de quaisquer tributos;

Il - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em virtude
de outros atos ilicitos praticados.

¢) Dainclusédo das seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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3.1, VIII: Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e controle da execucgédo do presente
CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicagdo dos recursos repassados, na forma disposta
no Projeto Basico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideracéo a ser intéfposto perante a autoridade que proferiu a decisdo, no

prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da decisao;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da
autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento do

Pedido de Reconsideracéo.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos nao

suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA REPACTUAQAO -

18.1. Por ocasido da prorrogagao na forma da CIausuIa Quarta em havendo interesse publico
que justifique o aumento do custo nominal do Contrato de Gestdo e dotacdo orcamentaria
especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecugao dos objetivos do contrato de

gestao poderao ser revistos, observados os seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto do
contrato de gestao, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme

acordo ou convengéo coletiva de regéncia da categoria;

18.1.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestdo, sera
observado como limite para revisao a variagao do ing_lvicﬂe\_'de Precos ao Consumidor Ampliado -
Especial (IPCA-E) do IBGE. S

18.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto

quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convengéo

coletiva.
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18.3. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser
apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal
de Saude.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA SUBCONTRATAGAO
E vedada a subcontratacdo do objeto, bem como a cesséo total ou parcial do CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratacdo de servicos auxiliares, o subcontratado sera
responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas obriga¢des descritas na clausula nona
(no que couber), especialmente pelos encargos e obrigacdes comerciais, sociais, tributarias,
trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites

da subcontratacao.

CLAUSULA VIGESIMA — DA FISCALIZACAO
A fiscalizacdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO caberd ao CONTRATANTE, em
especial 8 Comissao de Avaliagdo nomeada por Resolugao do Secretario Municipal de Saude, a

guem incumbira a pratica de todos os atos préprios ao exercicic da atividade fiscalizatéria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes,
métodos e processos de inspecéo, verificagdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicacdes de
gue este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete 8 CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagbes dos
servicos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagdo todas as
divergéncias ou duvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitacdo das

condi¢cbes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuacgdo fiscalizadora-em nada restringira a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execucado do objeto do CONTRATO
DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo, por meio de relatério trimestral ou a qualquer momento,
analisara todas as questdes pertinentes a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, em especial o

[enty

‘? o

emprego adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execugédo
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por meio dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas

pactuadas e com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificacdo de
qualquer desconformidade na execugdo do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizacdo devera
encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ DA FORCA MAIOR
Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas
pactuadas, deverdo ser comunicados ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por
escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizag3o.

Paragrafo Primeiro - Os motivos de forga maior poderao justificar a suspenséo da execugdo do
CONTRATO DE GESTAO e a alteragéo do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
Atée o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacéo do presente instrumento, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,

as expensas da Contratante.

CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato de Gestdo n° 047/2015 e seus

termos aditivos, que ndo colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA — CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O Municipio providenciaréa a remessa de cépias do presente instrumento ao 6rgdo de controle
interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo de

seu extrato.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste Termo Aditivo, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por

mais especial ou privilegiado que seja.

14
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E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Jaheird, 29 de agosig)de 2017.

./
PROFESSOR DR. RONALDO RAMOS LARANJQA
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -SPDM

WM‘M
AN(BEATRIZ BUSCH ARAUJO
Substituta Eventual

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Testemunhas:

iques da Costa
1) P05l siuBGISCBOE
DUPU‘"

Mat.. 117225401 L

Secretaria Municipal de Sadde
Matricula: 60/301.297-8
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ANEXO B DO CONTRATO DE GESTAO

Acompanhamento do Contrato e Avaliagdo para
os Servicos de Saude

CER Leblon
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1. CRITERIOS GERAIS PARA O‘ ACOMPANHAMENTO DOS
CONTRATOS

O presente contrato de gestdo tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho e a qualidade nas unidades assistenciais através de instrumentos de
monitoramento e da atribuicdo de incentivos financeiros. Estes permitirdo uma gestao
rigorosa e ao mesmo tempo equilibbrada que, consciente das necessidades da
populagdo, vise a mudanga de perspectiva assistencial, com uma abordagem
totalizante, gerando autonomia para os individuos e melhorando assim, o acesso da
populagéo aos cuidados de sadde.

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de avaliagdo do contrato a identificacdo e a
avaliagdo de problemas, a discussao e a tomada de decisbes sobre as agbes que
precisam ser implementadas. :

A Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, através da
Comissao Técnica de Avaliagdo - CTA, elaborara os instrumentos para o monitoramento
e avaliagcdo e realizara o acompanhamento dos contratos, juntamente com
representantes técnicos assistenciais da Subsecretaria de Atengao Hospitalar, Urgéncia
e Emergéncia — SUBHUE.

1.1. Responsabilidade no acompanhamento

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é
responsavel por levar a cabo as agdes que derivam do processo de acompanhamento
visando a qualidade e otimiza¢ao dos recursos e a corre¢ao de possiveis desvios e para
tanto sera criada uma Comissado Técnica de Avaliagao — CTA que articule e efetive o
processo de acompanhamento e avaliagao.

1.2. Comissao Técnica de Acompanhamento

A Comisséo Técnica de Avaliagdo — CTA - realizara o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento e da qualidade assistencial dos servicos de salde
contratados, de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente definidos
por esta Secretaria.

1.2.1 COMPOSICAO

A Comissdo Técnica de Avaliacdo - CTA é constituida, no minimo por 06
membros titulares e 03 membros suplentes. Os membros da CTA, titulares e suplentes,
serao definidos € nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados em Diario
Oficial Municipal.

1.2.2 FUNGOES
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As fungbes da comissao serao:

Realizar reunibes periddicas, segundo calendario elaborado de forma consensual
pelos membros que a compdem;

Realizar reunidées extraordinérias,“s’e;mpr‘é "que solicitado pela SMS/RJ ou pela
contratada,

Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CTA e participantes presentes;

Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagdo pactuados e as
informagdes sobre o funcionamento dos servigos;

Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servigos, os possiveis desvios e
suas causas, mormente em relacio as metas assistenciais;

Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao
gestor da OS para as corre¢bes. necessarias;

Analisar preliminarmente propostas de implantagdo, extingdo, ampliagdo e
otimizagdo dos servigos executados;

Avaliar a pontuagéo no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagdo e
metas;

Elaborar relatérios a Secretaria Municipal de Saltde - SMS/RJ sobre os dados
analisados.

2. Ambitos de Acompanhamento e Avaliagio

2.1 Aspectos Basicos Organizacionais

Cabera a Contratada descrever e executar:

Mecanismos de informagédo e comunicagao a populagéo sobre:
o Os servigos que oferta;
o Indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos utilizando
padrdes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ;
o Os meios de acesso da populagéo aos servigos de salide ofertados;

18




4, PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO

o

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PROCESSO

09/002.970/2015

Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na
unidade;

¢ Sistema gerencial de informagéo com acesso pela internet:

O

O
O
O

Registros a serem utilizados na atividade assistencial,

Recepgao e encaminhamento dos usuarios aos servicos;

Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

Referéncia e contra referéncia responsavel e regulada dos usuarios a
outros servicos ou a outros niveis assistenciais;

Ser dotado de mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real
as informacdes sobre os atendimentos, bem como as informagdes
econdmicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal de Saude -
SMS/RJ julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do contrato
de gestao;

Implantar 0 ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de
Saude - SMS/RJ o controle diario da frequéncia dos profissionais que
atuam na unidade.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os
critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos
Assistenciais de Atengado Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem
como com as Politicas de Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais
legislagbes em vigor.

2.2 Boa Pratica Clinica

As referéncias que apontam a boa pratica clinica sao:

¢ As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

e O consenso de sociedades cientificas e associagbes profissionais;

e Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo
de saude contratado ou a outros servicos no ambito territorial

e Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde —

SMS/RJ.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo.sdo excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que
possam ser objeto de avaliagao por parte da CTA sao:

¢ Qualificagao dos profissionais;
o Utilizagao do prontuario clinico eletrdnico;
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e Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

eRespeito ao Plano de Educagdo Permanente e Excepcional da SMS, como no
caso das capacitagdes para dengue, gripe A, entre outros;

» Respeito aos Planos: Municipal de Satde, Complementares ou Excepcionais da
SMS;

eRespeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES RJ e
da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;

ePolitica de Humanizagdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e
Classificagéo de Risco, e sobre o diagnéstico e tratamento das patologias mais
incidentes na Atengao Hospitalar;

e Registro dos agravos de notificagdo compulséria - SINAN

¢ Perfil de prescri¢ao farmacéutica;

e Auto-avaliagéo assistencial pelos profissionais;

¢ Avaliacao dos servigos de salide pelos profissionais lotados nas unidades;

¢ Avaliagdo externa da pratica assistencial;

e Avaliagdo externa da satisfagdo do usuario; e

*Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,
equipamentos ou outros relacionados.

2.3 Atencao ao Usuario

Esses critérios serao utilizados para avaliar a atengao ao usuario:

e Grau de informacéao do usuario sobre o contelido, organizagao e funcionamento
dos servigos de salide contratados;

e Boa comunicacgao entre os profissionais de salde e os usuarios;

¢ Incentivo a autonomia dos usuarios; _

¢ Tratamento individualizado e personalizado;

e Percepcdo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servicos de salde
através de pesquisas de satisfagdo, sendo a informacdo obtida através de
questionario de pesquisa de opinido realizado pela instituicdo parceira ou por
6rgao designado ou contratado para tal fim.

3. Articulagdo com outros niveis assistenciais — Referéncia e contra
referéncia

Uma efetiva articulag&o entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade nas linhas de ~

cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio da SUBHUE e se fara entre a Instituicao w27
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Parceira, a Coordenagéo da Area de Planejamento, a rede de atencéo basica, as Unidades de Urgéncia e
Emergéncia, as UPA da regido onde a unidade esta instalada, ao Programa de Atenc&o Domiciliar ao
Idoso — PADI e a Central de Regulagéo Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como poderd
contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

» Atengdo multiprofissional, instituida por meio de pré’ticas clinicas cuidadoras e
baseadas na gestédo de linhas de cuidado;

¢ Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

e Humanizagdo da atencédo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no
usuario e baseado nas suas necessidades de saulde;

¢ Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e
Classificagado de Risco e sobre as patologias e os processos que possam ser
solucionados nas Unidades de Pronto Atendimento;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras
unidades da rede;

e Acordos entre profissionais sobre a informacao cllnlca necessaria para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

e Integragio com outros setores no “sentido ‘de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de saude-doenga.

e Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra referéncias
estabelecidas;

e Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagcao de informagéao cllnlca
necessaria para dar suporte e contmwdade ao processo terapéutico.

4. Indicadores de acompanhamento, avaliagdao e metas.

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de
saude, e em casos excepcionais de surtos ou situagées emergenciais em satde publica,
outros indicadores e estatisticas de doengas de notlflcagao compulsoéria serao incluidos
para fins de acompanhamento.

Os indicadores e suas metas alcangadas deverao ser disponibilizados através do
um painel de Gestdo OS INFO ou similar, a critério da SMS/RJ. Sempre que existirem
incongruéncias entre os dados assistenciais apresentados e os da Secretaria Municipal
de Saude — SMS/RJ cujos motivos de discordéncia nao forem apurados, os dados
registrados serdo auditados pela SUBHUE.

O Sistema de Prontuario Eletronico implantado na unidade deve ser capaz de
fornecer os resuitados para TODOS os indicadores utilizados no acompanhamento
do contrato.
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A cada periodo de trés meses. sera realizada por parte da CTA da Secretaria
Municipal Saude/RJ a avaliagdo e pontuagao dos indicadores e metas que condicionam
o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato. Considerando o cenario
or¢camentario da Pasta, o alcance de variaveis nao resultara em repasse financeiro,
servindo unicamente para acompanhamento qualitativo do contrato.

Os indicadores que constituem o grupo para afericdo da VARIAVEL estao
dispostos conforme quadro abaixo. O recurso pago trimestralmente devera ser
distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de aplicagédo elaborado pela
CONVENIADA.

Para cada unidade envolvida, o repasse eventualmente devido sera calculado a
partir do volume de metas alcan¢adas da seguinte forma:

Percentual da parcela
variavel a ser repassado

Faixa de alcance de
metas

0a<60% Nenhum repasse

Repasse de 50% da
parcela variavel
Repasse de 100% da
parcela variavel

2 60% a <80%

2 80% a 100%

z

A Coordenacdo de Emergéncia Regional Leblon ndo & unidade hospitalar e,
portanto ndo interna. Possui apenas leitos de observacao nos quais os pacientes devem
permanecer até 24 horas. De tal forma que a permanéncia de um paciente por mais de
24 horas em observagéo na unidade devera ser:sempre justificada e o numero do
Sistema de Regulagdo — SISREG - deve ser informado. O tempo de permanéncia na
unidade devera ser calculado para cada uma das salas de observagao, tanto adulta
quanto pediatrica, e para a unidade como um todo. Devera constar no texto o total de
pacientes que embora tenha sido solicitada a vaga, esta nao foi cedida pela central de
regulagéo.

Devera ser implantada comisséo de ébitos no primeiro més de funcionamento da
unidade, a qual realizara reunides mensais, cuja ata devera ser anexada ao relatério.
Devera ser encaminhada planilha onde deve contar: iniciais do paciente, diagnéstico,
idade, horario de entrada e hora do 6bito. Na reunido da comissao de 6bitos devera ser
feita uma avaliacdo da assisténcia prestada a esses pacientes, com objetivo de avaliar e
corrigir as possiveis fragilidades durante a permanéncia do paciente na unidade,
considerando que os mesmos deveriam estar internados em leito hospitalar. O relatério
relativo a essa avaliagdo devera ser encaminhado junto com a ata mensal.

Para o calculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando cadaver,
ndo recebem nenhuma manobra de reanimacg&o. nem outros atos terapéuticos. Inclui
todos os falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia na CER e em suas
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radiologia, ou outros meios

“tempo de inicio de antibidtico na sepse”, devera

ser enviada planilha com iniciais de cada paciente, data e hora da admissao e hora do
inicio do antibi6ético. Da mesma forma, para o indicador relativo ao uso de agentes
tromboliticos, devera ser encaminhada planilha com iniciais do paciente, idade, tempo
entre a chegada a unidade com provavel diagnéstico e realizagao do ECG, os que foram
submetidos e aqueles que nao foram submetidos a trombdlise. Quando esta nao for
realizada, justificar.

Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo tem a periodicidade
mensal apesar da apresentagao trimestral para fins de CTA.

~ INDICADOR FORMULA Fonte META Percentual
Percentual de BAE | Total de BAE dentro do padrdo de
dentro do padréo | conformidade x100 PEP >90% 2%
de conformidades. Total de BAE analisados
Treinamento hora | Total de horas homem treinados no més | 151/
homem. Numgro funcionarios ;’uvos no perlqdo. Relatério homem 29,
(considerar somente equipe técnica, excluindo treinado
terceirizados e administrativos de apoio)
Indice de Horas liquidas faltantes__ x100 PEP < 3% 6%
absenteismo. Horas liquidas disponivel ° 0
Preenchimento Ndmero de fichas SINAN preenchidas X 100
adequado de fichas | Total de situagdes com SINAN obrigatorio
PEP 100% 9
SINAN em todos os g 6%
casos previstos
Percentagem  de | N° de atendimentos médicos X 100
pameptes N° total de pacientes acolhidos PEP >70% 6%
atendidos por
meédico.
Tempo de | ¥ do numero de pacientes-dia na observacéo <1di
permanéncia  na | Ndmero de saidas PEP a 6%
emergéncia.
Tempo médio de Somatério dos t de tod ientes d Met
omatorio 0s tempos e 10dos O0s pacientes e ela por
eSper.? pan:a entre a determinada faixa / Quantidade de pacientes faixa:
classificagéo de | ciassificados na mesma faixa , Vermetho:
rsco e O | Observagdo: 1)A férmula devera ser aplicada ZERO min
atendimento separadamente para as faixas: VERMELHA, LARANJA, Laranja: <
: AMARELA e VERDE (AZUIS devem ser redirecionados) 15minutos
méd.lCO dentro do 2)0O indicador somente sera pontuado se as médias de Amarelo: <
maximo  tolerado | toqas as faixas estiverem dentro das metas. PEP 30 minutos 6%
para cada faixa de Verde:  s1
risco. hora
Azul: até
24hs ou
redirecionad
0 a rede de
_atengéo
primaria.
Taxa de | N° de &bitos em pacientes em observacéo =
Mortalidade na | 24 (sala amarela +vermelha)
unidade de x 100 < 4% o
. - - = PEP 6%
Emergéncia (sala | Total de saidas de pacientes em observagéo
amarela e | (todas as salas)
vermelha) £24h.
Taxa de | N° de 6bitos em pacientes em observacéo = <79
Mortalidade na | 24 (sala amarela +vermelha) PEP ) 6%
unidade de ) x 100
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Emergéncia (sala | Total de saidas de pacientes em observagéo
amarela e | (todas as salas)
vermelha) = 24h.
Média de > do numero de pacientes/ dia <10
10 | Permanéncia na Ntmero de saidas PEP dias 6%
UTI e
Taxa de Formula: APACHE Il ou SAP3 Meta =
mortalidade SMR =
11 | Ajustada pela PEP 1 6%
gravidade em
UTI adulto.
Indice de total de infecgdes de corrente sanguinea em
infecgdo da pacientes submetidos a CVP/total de dias de
12 | corrente todos os pacientes que permaneceram com PEP <10/100 6%
. CVP no periodo considerado*1000 0
sanguineéa na (serdo consideradas somente infeccdes com
UTI adulta hemocultura positiva)
Indice de
pneumonia
13 \alzm)“(;acﬂja a total de pneumonias em pacientes com VAP PEP <8/1000 6%
. 930 /total de dias de todos os pacientes em
mecanica (VAP) | ventilaggo mecanica no mesmo periodo
na UTI adulta analisado *1000
Percentual de
pacientes com | Total de pacientes com antibiéticos infundidos
diagostico de | em um tempo <2 horas na SEPSE x 100/ .
14 | sepses que | Total de pacientes com diagnostico de PEP 100% 6%
iniciaram SEPSE que receberam antibioticoterapia.
antibiéticoterapia
em até 2 horas. :
Percentagem de | Total de pacientes com AVC que realizaram
tomografias TC x100 Total de pacientes com diagnéstico 100%
15 | realizadas em | de AVC PEP ’ 6%
pacientes com
AVC.
Percentual de | Total de pacientes IAM com Supra de ST
Trombdlise Trombolisados 100%
16 | realizadas no | Total de pacientes com diagnéstico de |IAM PEP ° 6%
tratamento do IAM | com Supra de ST
com supra de ST.
Indice de | N° de Questionarios preenchidos x100
questionarios Total de pacientes em observagéo > 30%
17 | preenchidos pelos Relatério =R 6%
pacientes em
observacgéo.
Percentual de | N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito S85%
18 | usudrios Satisfeitos | x100 Relatorio ’ 6%

/ Muito Satisfeitos. Total de Respostas efetivas
\ Total 100%
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5. Prestacao de contas mensal.

As informacgdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras
deveréao ser alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel
de Gestao (http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento institucional de - acompanhamento,
avaliagdo e controle dos Contratos de Gestéao firmados com a Secretaria Municipal de
Salde do Rio de Janeiro para o gerenciamento de unidades e programas de saude,
conforme Decreto Municipal n°® 37.709/13. Impreterivelmente, até o dia 10° dia util do
més subsequente, conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestao.

6. Atribuicdes da contratada em relagao aos éisfemas de informacao
em saude.

6.1. Aspectos Gerais

A CONTRATADA devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais e da
area de informacao/informatica da Secretaria Municipal da Saude e as seguintes acgdes:

. Produzir, analisar e divulgar informacdes sobre a situagcido de salde da sua area
de abrangéncia e do hospital,

. Participar do processo de defini¢do, elaboragao e divulgacao de indicadores para
monitoramento da situacdo de saude e para cada grupo de indicadores (painel de
monitoramento) e disponibilizar e divulgar essas informagées segundo as necessidades
da SUBHUE/SMS; o |

. Implantar/atualizar os sistemas de informacao definidos pela SMS/RJ;

o Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos
diferentes sistemas de informag¢ao em vigéncia ou a serem implantados;

. Organizar e definir os processos de trabalho para operagéo/alimentagédo dos
diferentes sistemas de informagéo em vigéncia ou a serem implantados;

o Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela
SMS- Rio de Janeiro.

6.2. SISTEMAS DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

6.2.1. Prontuario Eletronico do Paciente (PEP) ou Prontuario Eletrénico Clinico
(PEC) — Requisitos Minimos
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Para fins praticos, serdo considerados neste presente instrumento o Prontuario
Eletrénico do Paciente (PEP) e o Prontuario Eletrénico Clinico (PEC) como sindnimos.

O hospital deve ter todos os postos de trabalho definidos pela SMS
informatizados e com um Prontuario Eletronico (PEP) instalado e em funcionamento.

Nessas unidades, o PEP devera ser a fonte de dados Unica de registro de dados
para qualquer sistema de informacao oficial. Deve permitir gerar arquivos com estrutura
de dados (layout) compativeis.

Os campos numero do CPF. (para pessoas > 16 anos) e numero da Declaragéo
de Nascido Vivo (DNV) (para pessoas < 16 anos) sdo de preenchimento obrigatério no
cadastro dos pacientes, devendo ser os primeiros campos a aparecerem no layout da
ficha. Como mecanismo de busca de usuario, devem constar as opgbes “busca por
CPF/DN".

O prontuario deve funcionar de forma inisterrupta. Para tanto deve prever
contingenciamento para quedas de conectividade e velocidades baixas de conex&o.

6.2.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de salde instalados em territério nacional
deverao ser cadastrados. O Cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais -
FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de salde vinculados ao estabelecimento
deverao preencher e assinar o formulario FCES08.

Os dados deverao ser atualizados mensalmente.

Todos os cadastros de profissionais de salde e de estabelecimentos de salde
devem estar em consonancia com as regulamenta¢des da SAS/MS ou qualquer outra
legislagédo ou orientagao vigente, em ambito do Ministério da Satde ou Municipal, sendo
a mais atual vigente a Portaria SAS/MS n° 134 de 04 de abril de 2011, que constitui
responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizagao do SCNES;

A unidade deve estar devidamente cadastrada e ter o seu cadastro atualizado
mensalmente no SCNES com a lista de servicos ofertados, capacidade instalada e
profissionais de saude; '

Constitui responsabilidade da CONTRATADA o acompanhamento das atualizagdes
das fichas cadastrais dos profissionais de saude bem como dos dados de atualizagao
dos estabelecimentos de saude sob sua gestao (Decreto n® 41.211 de 18 de janeiro de
2016). Cabera a SUBHUE/SMS, determinar as demais atribuicbes em relagdo a este
sistema de informacao.

Para o cadastramento dos profissionais contratados pelas OSS no SCNES devem
seguir a padronizacéo:
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No caso de cadastramento de profissional que exerca 2 (dois) cargos ou empregos
privativos de profissionais de salde, deve ficar comprovada a compatibilidade de
horarios, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c', da Constituigdo Federal de
1998.

Sera utilizada a base de dados do Conselho Federal de Medicina, disponivel no
endereco eletronico: www.cfm.org.br, para a avaliagdo da compatibilidade entre o nome
do profissional médico informado e o nimero deseu registro no Conselho.

A unidade deve ter um numero Unico de cadastro e fica vedado o mesmo
estabelecimento apresentar mais de um cadastro CNES para a mesma unidade de
mesmo nivel de complexidade.

O e-mail e CPF sao campos obrigatérios nos cadastros de profissionais.
6.2.3. SIA — Sistema de Informagao Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade
com as normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizacdo das
funcdes de cadastramento, controle orgamentario, controle e célculo da produgéo e para
a geracao de informagbes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA)
(DATASUS). o

Este sistema possui trés componentes:

. Cadastro - desde julho/03 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de
Estabelecimento de saude — FCES, através do aplicativo DePara executado no nivel
central pela SMS/RJ;

. Programagao - Ficha de programacéo fisico-orgcamentaria — FPO. Praticamente
toda alteragdo cadastral implica em uma alteragdo na FPO, que devera ser
encaminhada a SURCA/SUBGER/SMS, através de formulario préprio, que
posteriormente enviara a Geréncia de Processamento de Dados SUS, até o 15° dia do
més competéncia, para alteragédo correspondente no SIA;

o Registro da produgéo - Boletim de produgdo ambulatorial — BPA e/ou APAC
(subsistema especifico para procedimentos de alta complexidade, que exigem
identificacéo do usuario).

O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a
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importagao e consolidacao dos dados "n.o~-MLi"n‘icipio. ‘Devem permitir ainda que o hospital
possa gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e
demais indicadores definidos pela SMS.

6.2.4. SIH - Sistema de Informagio Hospitalar

O SIH oferece aos gestores estaduais e municipais de salide, em conformidade
com as normas do Ministério da Salde, instrumentos para operacionalizacdo das
fungbes de cadastramento, controle orgamentario, controle e calculo da producéo e para
a geracgdo de informacdes necessarias ao Repasse do Custeio das AlHs (DATASUS).

6.2.5. SINAN - Sistema de Informacio de Agravos de Notificagio

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo - SINAN é um sistema de
informacgéo, que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados
gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias
Municipais e Estaduais de Salde. Possibilita uma analise global integrada de todas as
doengas e agravos que constituem objeto de notificagdo compulséria, interesse
nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

Atraves do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagcdo em
todo territério nacional, fornece informagdes para analise do perfil da morbidade e
contribui desta forma para a tomada de decisGes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do"‘SI'NANf"'

) Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificago;

. Ficha de investigagdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou
agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apés a
_realizagéo da investigagdo epidemiolégica, algumas vezes com o apoio de técnicos da
SVS / SUBPAV.

O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informacgbes através de arquivo com
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a
importacdo e consolidagao dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que cada
equipe de saude da familia possa gerar relat6rios gerenciais de acompanhamento dos
indicadores desse sistema e demaisindicadores definidos pela SMS.

28
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6.2.6. SISREG - Sistema de Nacional de Regulagao

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a
importacao e consolidagdo dos dados no Municipio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em computadores
conectados a internet. Esse sistema é oficial do Ministério da Sadde para o
gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede de atencédo priméria a
internagao hospitalar, visando a humanizagdo dos servigos, maior controle do fluxo e a
otimizacao na utilizagdo dos recursos, além de integrar a regulagdo com as areas de

avaliacao, controle e auditoria.

Todo encaminhamento do Centro Municipal de Saude ou Clinica da Familia hoje
ja é deve ser feito no formulario de "Encaminhamento (Referéncia e Contra Referéncia)”,
exclusivamente via prontudrio eletrénico. O profissional solicitante sempre carimba e
assina a solicitagao, informando ao usuario o agendamento da consulta com, no minimo,
um dia de antecedéncia. '

6.2.7. Outros Sistemas de Informagao em Satde

Outros Sistemas de Informagdao em Saude que venham a ser criados pelo
Ministério da Salde ou Sistemas ja existentes que venham a ser solicitados pela SMS
deverao ser preenchidos pela CONTRATADA que fara apoio a gestao do hospital.
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ANEXO D DO CONTRATO DE GESTAO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CER Leblon
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