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TERMO ADITIVO Ne2 076/2022

32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N¢
003/2019, QUE ENTRE St CELEBRAM O MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SMS E ORGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
ACAO SOCIAL - IDEIAS, COM VISTAS AO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO -
PADI, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, com sede na Rua Afonso
Cavalcanti, n2. 455, Bloco 1, 72 andar, Cidade Nova, neste ato representada por sua Subsecretdria
de Atencio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI,
brasileira, médica, solteira, portador da cédula de identidade n25277333-6, expedida pelo
CRM-RJ, CPF n? 011.625.027-54, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a
Organizacdo Social INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAQ SOCIAL - IDEIAS,
estabelecida na Avenida das Américas, 3.500 — Bloco 7 salas 703, 704 e 705 — Barra da Tijuca — Rio
de Janeiro — RJ — CEP 22.640-102, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPi sob o
n.” 05.696.218/0001-46, neste ato representado por seu Diretor Presidente CARLOS ALBERTO
BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA, doravante denominada CONTRATADA, selecionada atraves do
processo administrativo n® 09/001.457/2017, tendo em vista o que dispbe o Decreto-Lei n? 7.508
de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990, o
Decreto Municipal n2 30.780 de dois de junho de 2009, que regulamenta a Lei Municipal n® 5026
de 19 de maio de 2009, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXV, da Lei Federal n2 8.666 de.
21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n?
003/2019, referente ao gerenciamento, operacionalizagdo apoio e execucdo das agbes e servigos
de satide a serem desenvolvidos no 4mbito do Programa de Atengdo Domiciliar ao Idoso — PADI,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

L



o [-]
£ . Processo N.° 08/003717/2019
ERIO | e Data: 07/08/2019  Fls:

PREFEITURA

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste Termao Aditivo:

| - estabelecer o Anexo Técnico H — Programa de Atengio Domiciliar ao Idosa — PAD! “Ampliacio
da assisténcia domiciliar aos pacientes residentes no municipio do Rio de Janeiro, executada pela

Organizagdo Social”;

Il — estabelecer o Anexc Técnico B — “Gestio do Programa de Atencdo Domiciliar ao idoso —
PADI";

It — estabelecer o Anexo Técnico C - “Acompanhamento do Contrato, Avaliacdo e Metas”; e,

IV — estabelecer o Anexa Técnico B — “Cronograma de Desembhoiso”, com aumento do valor do
contrato em RS 3.803.246,31 {trés milhdes, oitocentos e trés mil, duzentos e quarenta e seis reais
e trinta e um centavos), equivalente ao percentual de 18% (dezoito por cento).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo serd a partir de 01/05/2022 3 12/08/2023.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

Pela prestagdo dos servicos objeto deste Termo Aditivo, a CONTRATANTE repassard 3
CONTRATADA os valores definidos no Anexo Técnico D — “Crenograma de Desembolso”, que dele
& parte integrante, sendo que o valor total do Contrato de Gestdo n2 003/2019 passa de R$
45.037.468,36 {quarenta e cinco milhdes, trinta e sete mil e quatrocentos e sessenta e oito reais e
trinta e seis centavos) para RS 48.840.714,67 {quarenta e oito milhDes, oitocentos e quarenta mil,
setecentos e quatorze reais e sessenta e sete centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA RESOLUGAO

A resolucdo do presente instrumento poderd ser realizada, uma vez concluido o chamamento
publico, sem necessidade de aguardar o término do prazo previsto na Clausula Segunda.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Contrato de Gestio n2 003/2019 e seus
termos aditivos, que néo colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO

Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publica¢io
do presente instrumento, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do
Municipio.

L~
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CLAUSULA SETIMA — CONTROLE INTERNO E EXTERNO

0 Municipio providenciard a remessa de cdpias do presente instrumento ao 6rgdo de controle
interno do Municipic no prazo de 10 (dez) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 12, da Resolu¢cdo TCMRS n.2 044, de
23/02/2022.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas deste
CONTRATO DE GESTAQ gue n3o puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes”.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 29 de abrii de 2022.

O o . OAR Oy

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretaria de Atengio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

TESTEMUNHAS:
| Teima Rﬂﬁﬂ% da Silva
1) ﬁdg nlsll‘ra 5> IDEIYS 2) . Asgesgor

R {198TTR0S S GUBHUE—
{ Mat.: 11/218.481.3
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PROGRAMA DE ATENGCAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI
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ANEXO i

Programa de Atengdo Domiciliar ao idoso - PADI

1. CONTEXTO

A atengdo domiciliar no municipio do Rio de Janeiro inicia a sua historia nos idos de 1997,
com um grupo de profissionais do Hospital Municipal Paulino Werneck que, ao
observarem as frequentes internagées, com decréscimo da capacidade funcional dos
idosos usuarios do hospital, resolverm montar uma equipe para atendimento domiciliar.
Em 2010, o Programa de Atengéo Domiciliar ao Idoso — PADI &, entéo, oficializado e se
estabelece em mais trés bases, desta vez nos Hospitais Municipais Souza Aguiar, Miguel
Couto e Salgado Filho. Posteriormente, a base do Hospital Municipal Souza Aguiar teve
que suspender o atendimento, mantendo a busca ativa dos usudrios. Assim, passa a dar
cobertura para a populagéo, pridritarigmente.idosa, das Areas de Plangjamento 1.0, 2.1,
22,31,32,33e40. R

Em agosto de 2011 o Ministério da Salde publica a portaria GM/MS n® 2.029
(24/08/2011), que institui a atengéio domiciliar no &mbito do Sistema Unico de Salde —
SUS. As portarias seguintes, n° 2.527 (de 27/10/2011), n® 1.533 (de 16/07/2012), n° 963
(de 27/05/2013), n° 825 (de 25/04/2016) e a portaria de Consolidagdo n°® 5 (de
03/10/2017) redefinem a Atengdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Satde e
estabelecem os critérios para o credenciamento. de Servigos de Atencéo Domiciliar.

Em 2012, foram implantadas mais trés bases do PADI nos Hospitais Municipais Lourengo
Jorge, Pedro Il e Francisco da Silva Telles. Ampliando a cobertura para a populagéo de

todas as Areas de Planejamento.

2. JUSTIFICATIVA

A SMS/RJ entende que deve estar presente e atenta a integralidade dos cuidados a toda
a populagdo do municipio. Nesse sentido, a Atengdo Domiciliar constitui uma modalidade
de atengdo a salde, substitutiva ou complementar as j& existentes, caracterizada por um
conjunto de agbes de promogdo & saide, prevengdo e tratamento de doengas e
reabilitacdo prestadas em domicilio, com garantia de continuidade de cuidados e
integrada as redes de atengéo a saude.

A Atengdo Domiciliar € um dos componentes da Rede de Atengéo as Urgéncias e deve
ser estruturada de forma articulada e integrada aos outros componentes e & Rede de

N
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-Atengéo a Saude, a partir dos Planos de Agdo; conforme estabelecido na Portaria N°
1.600/GM/MS, de 7.de julho de 2011.

A organizagao da rede tem a finalidade de articular e integrar todos os equipamentos de
sadde objetlvando ampliar e quahf car o acesso humanizado e integral aos pamentes aos

' serwgos de saide de forma agil e oportuna.

" A Portarla 4 279 de 30 de dezembro de 2010 do Mnmsterao da Saude estabelece d;retnzes
para a organlzagao da Rede de Ateng:ao a Saude no ambito do Slstema Unico de Satde

e def ine o concelto de Redes de Ateng:ao é Saude RAS como arranjos orgamzatlvos de

ag:oes e serwgos de saude de d:ferentes denmdades tecnoléglcas que integradas por
] ) melo de sistemas de apoio tecmco IOQISt!CO e de gestao, buscam garantir a mtegralldade
| | do cu[dado Sahentando que a solugao esta em movar o processo de organlzagao do
sistema de sauda redlrecionando suas agoes e serwt;,os no desenvolwmento da RAS-

para produzur [mpacto posmvo nos indicadores de salde da populagao

O PADI mtegra e mterage com 0s demals servrg:os de saude dando suporte ao
atendlmento dos pamentes em seu domlcﬂlo compondo a rede reglona! de assastenc:a e
atengao a saude eas urgenmas dentro de um snstema hlerarquyzado e regulado cada um

deles sendo um elo da corrente de manutengao da vida.

| rDentro da Ioglca de orgamzagao de rede ha também o desenvolwmento das linhas de
‘ cuudados que por defi mr;ao sao uma forma de amcuiagao de recursos e das pratlcas de
_ produgao de saude onentadas por dlretrlzes cltnlcas entre as umdades de atengao de

- '_V‘uma dada reglao de saude para a condugao oportuna agil e smgular dos usuanos pelas
possmlhdades de dlagnost:co e terapla em resposta as necessidades epldemlologrcas de

maior relevancia.

O F’ADI tem como ob]etlvo a ateng:ao domlcmar com wstas é redugao da demanda por
,atend:mento hospltalar e!ou redugao do perlodo de permanenma de usuanos mternados
a humamzagao da ateng:ao a desospltallzagao ea ampllagao da autonomla dos usuar[os

O PADI amplia o acesso aos servigos de saude a uma parcela da_populag_ao; q__ue dev_ldo a

_ sua dificuldade de deslocamento até as unidades de salde, evolui para o agravamento da
sua condigdo: de saude. Evita a piora do- estado de salde dos usuarios portadores de
doengas cronicas com incapacidade funcional; possibilita prevenir risco de agravos;
garante a, umversahdade a eqmdade e mtegralldade no atendlmento as necessndades de
'atengao e permlte o acesso regu[ado aos ser\ngos de saude A humamzag:ao da atengao
_“garante a efetlvagao de um modelo centrado ne usuano e baseado nas suas

: necessujades de saude Este modelo de atenr;,ao de carater multiprof' ssuonal

V
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compartithado por trabalho em equipe, instituido por meio de praticas clinicas cuidadoras
e baseado na gestdo de linhas de cuidado articula e integra os diversos servigos e
equipamentos de saude, atuando no territério, definindo e organizando as regides de
salde e as redes de atengdo a pariir das necessidades de salide das populagbes, seus
riscos e vulnerabilidades especificas; atuando de forma profissional e gestora visando o
aprimoramento da qualldade da atengdo por meio do desenvolwmento de acbes
coordenadas contmuas e que busquem a integralidade e Iongltudmalzdade do cuidado
_em saide; momtorando e avaliando a quahdade dos sewlg:os através de lndlcadores de
'desempenho que lnvestaguem a efetlwdade ea resolutwldade da atengao articulando de
forma interfederativa entre os dlversos gestores desenvolvendo atuat;ao sohdarla
responsavel e compartlihada estlmulando a partlclpagao e controle social dos usuarios
sobre os serwgos apoxando e executando projetos estrateglcos de atendlmento as

necessndades coletwas em salde.

O PADI partlmpa da regulagao artlculada entre todos 0s componentes da Rede de
Atengao com garantia da eqmdade e mtegralldade do cwdado pamc:pando atlvamente da
quahﬁca@ao da aSSIstenma por meio da educagao permanente de suas eques em

acordo com os principios da mtegralldade e humamzagao '

A Secretarla Municipal de Saidlde do Rlo de Janeiro, na busca da modermzagao do setor
de saude do Municipio, tragou como objet:vo pnnmpal iniciar uma nova fase na oferta de
senngos de satde & populat;ao, atraves da reestruturagao de sua rede de saude, de
acordo com as necessidades e fragiitdades de cada area da Cidade ‘tendo como
Jmportanfce coad;uvante o PADI, mtegrante da estruturag:ao das agdes de atencao

domiciliar.

O PADI € unidade pﬂblica do SUS que tem como atividade-fim a atent;.éb domiciliar a
usudrios do SUS mummpes do Rio de Janelro prlorltanamente idosos, caractenzada por
um ¢ conjunto de agoes de promogao a saude preveng:ao e tratamento de doengas e
reablhtagao prestadas em domicilio, com garantia de contmwdade de cuidados e
integrada &s redes de atengdo & salde; necessitando para o seu adeguado
funcionamento, de apoio administrativo e técnico para execugio de suas finalidades
gerenciais e asSistenciais, tais como logistica e abastecimento, gerenciamento de

pessoas, faturamento, informagao, etc.

A Secretaria Muhidipal de Saide do Rio de Janeiro eiaborou 0 presente Projeto Basico,
com vistas & contlnuldade da prestag:ao de semgos unlcamente para o} Slstema Unico de
Saude SUS, que contemplem todas as necessidades que VIablhzem o gerenmamento e
a execugao de atividades de servigos de sadde por intermédio de contrato de gestao com
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indicadores e metas do PADI, construindo em conjunto com .as demais unidades de
saude a rede de assisténcia & satide e as urgéncias.

3. OBJETO

O presente Projeto Basico visa ampliar a assisténcia domiciliar aos pacientes residentes
no municipio do Rio de Janeiro, dentro da Idgica de construgéo da rede de assisténcia,
interagindo e -articulando através de pactuagdes e da regulagdo com a atengéo primaria,
- com a atengdo. ambulatorial especializada e com a rede hospitalar. O desenvolvimento de
- todas as agbes de atengdo  domiciliar, exclusivamente aos usudrios do SUS, sera
executado por Organizagio Social em Salde, através de Contrato de Gestdo, para o

gerenciamento e execugao de at:vndades e servu;os de saude para o PAD! garantlndo
assim, aSSIStenCIa domiciliar adequada, continua, mtegral e humantzada a0s pacnentes
com consequente e organlzada referéncia para o5 diversos niveis de atengao
O Programa de Atengao Domiciliar ao ldoso sers composto por:
| - 10 (dez) Equipes Multidisciplinares de Atengio Domiciliar (EMAD) e a partir do 35°
més do contrato sera ampliado para-11 (onze)} Equipes Multidisciplinares de Atengao
Domiciliar {EMAD) compostas cada uma por, dois médicos com carga horarla minima de
20 horas semanais ou um médico com carga horaria de 40 horas semanais; dois
enfermeiros com carga horéria minima de 20 horas semanais ou um enfermeiro com
carga horaria de 40 horas semanais; dois fisioterapeutas com carga horaria minima de 20
~horas semanais ou um fisioterapeuta com carga horaria de 30 horas semanais;. trés
.. -técnicos gm‘enfermagem_ com carga horéria de 40:hor_a_s_ semanais ca_da; e

Il - 05 (cinco) Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP), sendo compostas, cada
“uma, por cinco profissionais de nivel superior, a serem escolhidos entre as- seguintes
categorias profissionais; cuja soma das cargas horarias semanais sera de no minimo 160
(cento e cinqlienta) horas de trabaiho: nutricionista, psicdlogo, assistente . social,

fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta. ou odontologo.
‘Observagdes:

- A composigéo das equipes deve estar sempre de acordo com este Projeto Bésico e com
a'legislagio vigente; ‘
- A empresa devera garanhr proftssrona:s para a contmuldade da antlbsottcoterapm dos

usuarios que dela necess:tarem nos finais de semand e fenados com garantla de

VEiGUIOS para o deslocamento dos proﬁssmnals nestas datas
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- A Organizagdo Social devera garantir no minimo uma consulta mensal de médico
pediatra para cada crianga admitida no PADI, de acordo com a necessidade do plano
terapéutico, ficando a forma de contratagdo a critério da OSS, mas obrigatoriamente
especificada na proposta técnica.

4. ABRANGENCIA

As equipes do PADI estardo localizadas nos principais hospitais  municipais de
emergéncia e especializados, de ‘modo a facilitar a- captagdo de pacientes internados

. para a desospitalizagao e permitir 0 acesso ao atendimento domigciliar em todos os bairros
do municipio.

As E.quipés do PADI ‘est'aréo_ localizadas nos segui_nies hospitais:

Ho;s.pitél Municipajl Lourenco Jorge - A\)enida Ayrton Senna, 2000 - Barral da Tijuca | )
Hospital Municipal Francisco da Silva Telles — Avenida Ubirajara, 25,,Ir§jé&

Hospital Municipal Rocha Faria - Av. Cesario de Melo, n° 3215 - Campo Grande
Hospital Municipal Miguel Couto — Rua Mario Ribeiro, 80, Anexo —~ Leblon

Hospital Municipal Salgado Fitho ~ Rua Santa F&, s/n®, Anexo, Méier o

5. PRODUTO

A prestagdo de servigos abrange a contratagio de recursos humanos, de servigos, a
aquisigdo de material permanente e de consumo para as ‘equipes-'do PADI, logistica
de transporte, conectividade, ou seja, todos os recursos necessarios para assegurar a
assisténcia humanizada e resolutiva no dmbito da atenc¢ao domiciliar, exclusivamente aos
usuérios do SUS que serdo. acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de satide
pelo PADI.

Em decorréncia da execugio do objeto espera-se garantir 4 populagéo residente no
municipio do Rio de Janeiro uma assisténcia eficiente e segura prestada no domicilio,

enfatizando a desospitalizacgao.

A Atencdo Domiciliar deve seguir as seguintes diretrizes: | - ser esfruturada na
perspectiva das Redes de Atencéio a Saflde, ten_do a atengao priméria como ordenadora
do cuidado e da agdo territorial; I - ‘e'star_ incorporada ao sistemé_ de regulacao,
articulando-se com os outros pontos de atengéo a _sadde é com servigos de retaguarda; i

- ser estruturada de acordo com os principios de ampliagdo do acessoc, acolhimento,
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equidade, humanizacdo e integralidade. da assisténcia; IV - estar-inserida nas linhas de
- cuidado-por meio de praticas clinicas cuidadoras baseadas nas necessidades do usuario,
reduzindo a fragmentagdo da assisténcia; V - adotar modelo: de, atencao centrado no
trabatho de equipes multiprofissionais e interdisciplinares; e VI - estimular a participagao

ativa dos profissionais de satide envolvidos, do-usudrio, ‘da‘familia e do cuidador.-

A Assessoria de Programas de Desopitalizagdo da Subsecretaria de Atengdo Hospitalar
Urgéncia e Emergéncia. — area técnica da SMS-RJ.é responsavel pelo acompanhamento
e execucao técnico assistencial do presente Projeto-Basico e fara a avaliagdo de:todas as
agbes gerenciais e assistenciais do PADI quanto ao atendimento.a.populagio. O

acompanhamento da presta¢do de contas e da execucdo financeira do confrato de gestao
sera de acordo com o Decreto n.° 45.662 de 08 de fevereiro de 2019 e Instrugbes
Normatlvas da CODESP N.° 001/2018 (atuallzada em 22/03/2019) e N o 002/2019

As eqmpes do PADI serdo instaladas, conforme o objeto deste Pro;eto Basmo em salas
dlsponlblllzadas pelos hosp;tais mumc:|pa|s Mlguei Couto Salgado Fliho Loureng:o Jorge,
Rocha Faria e Franmsco da Sllva Teiles.

- Cabera a contratada a responsabilidade pela, aquisi¢ao.de todos os itens necessarios ao
funcionamento. assistenciél do PADI, bem .cofno a '_contratagéo de todos os servigos que
permitam sua operacionalizagdo. As adaptagbes, '0§ equipamentos e mobiliarios
adquiridos pela contratada passarao a mtegrar o patnmonlo das bases do PAD! sendo

propnedade do Munlmplo do Rio de Janelro -
6. 0 PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR AO IDOSO < PAD!

- 6.1. ATIVIDADES
O PADI devera atender todas as faixas etérias, desde que sejam observados os critérios
de inclusdo no programa.-Q PADI tem duas portas de entrada: a busca ativa-de pacientes
nos hospltals em que as eqmpes estao sedladas & nas Coordenagoes de Emergencla
Regionais (CER) adjacentes (desospltallzagao) e por melo do S:stema de Regulacao-
SISREG da SMS RJ

As ativzdades a55|stencta|s do PADI com_ as wsntas domlcmares serdo executadas,
regularmente, de segunda a sexta das 7 as 19 horas Entretanto durante as 24 horas do

"dia, todos os dias da semana;’ inclusive sabados, domingos e feriados, sera necessario

“'manter um atendimento telefénico’ de arientacdo e esclarecimento de dividas e
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. encaminhamento de referéncia” de urgéncia, se necessdrio. Assim como, deve ser

garantida a continuidade da- antibioticoterapia dos usuarios que dela necessitarem nos

finais de semana e feriados.

6.2. QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

.O atendimento domiciliar do PADI, modalidade AD 2, visa. & reabilitagdo do paciente, a
recuperagio de sua capacidade funcional e/ou a capacitagao do cuidador; ndo devendo

ser um atendimento de-longa permanéncia..

A CONTRATADA devera lmplantar im plano de qualldade dos serwgos prestados e para
tanto devera:

a)

b)

f)
)

h)

!mplantar mecanlsmo de gestao chnlca wsando a qualificagéo do cmdado a
reorganizacio dos fluxos e dos processos de trabalho; '

lmplantar o SIstema de informagao e-SUS AD com o prontuarro eletromco do
cidadao (PEC) ‘do Ministério da Saude para reglstro e acompanhamento dos
pacientes ou outro sistema de informagé&o indicado pela SMS.

Implantar Comisséo de Prontuarios;

' Realizar auditoria interna-quanto ac usc e qualidade dos registros no prontudrio

clinico, & partir de contelidos e metodologia comum para o municipio do Rio de

‘Janeiro junto com a Secretaria Municipal da Satde ~ SMS/RJ;

Desenvolver atividades de educagio permanente e continuada para as equipes;
mantendo cronograma especifico detalhado e organizado;

Aprofundar . -0 .. conhecimento  das _providéncias tomadas a partir das
reclamag:oeslsugestoes dos usuanos

Promover a permanente articulagdo entre o PADI e as Unidades de Atengéo

~ Priméria e demais unidades da Rede de Atengéo & Satde do Rio de Janeiro;

Adotar os Protocolos Clinicos da Secretaria Municipal de Satde - SMS/RJ;

Garantif uso ramonal universal e eqwtatwo dos recursos lnst|tuc|onats por meio

" do controle sobre os processos de trabalho;

i)

K

Atuar junto as equipes na responsabilizacéo pela contihuid_ade do cuidado, por
meio da articulacdo e encaminhamento acs demais servigos da rede;

Observar os indicadores e metas da SMS, bem coma providenciar os relatérios e

_todas as informagdes assistenciais em meio. eletronico de acordo com o Decreto
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\ sAUDEI' C - Processa N.° 09!003717!2019
Data: 07.’08;’2019 Fls:

n.0 45.662 de 08 de fevereiro de 2018 € Instrugdes Normativas da CODESP N.°
001/2018 (atualizada em 22/03/201 g)e N.2 002/2019.

8.21. A ftm de orgamzar as at;oes assnstenclals de atengao domlcmar, foram deﬁnidas
as segumtes estrategias asmstencaais basicas, de acordo com 'a portaria de
Consohda(;,ao e 5 de 03/ 10!2017 que a Contratada devera.

° Trabalhar em equnpe mu\tiproﬁssmnal e 1ntegrada a rede de atengao a saﬂde;

e ldentificar € freinar 05 familiares efou cuidador dos usuanos envolvendo-os na

reahzag.ao de cutdados respentando oS seus hmltes e potencualldades,
e - Abordar o cuidador como sujeito do processo.€ executor das agbes;

e Acolher dernanda de davidas € queixas dos {jguarios & familiares efou cuidador

como parte do processo de Atenc,ao Domiciliar;

e Elaborar reumoes para cumdadores e famlhares,

. e Utilizar linguagem acessivel 3 cada- instancia de relaclonamento;

e 'F‘rbrhdver'tréinaménto pré e pés-desospitalizagéo para oS familiares e/ou cuidador

" dos USUANIos;
e Assegurara colela e realizagao de exames compativeis com p\'plano terapdutico
do paciente; S ' '
e Garariir atividades atinentes 3 regulagao dos pacientes aterididos, tais como
preenchlmento de documentos, contato com Central ‘de Regulagao; -

o Manter 08 protoco!os climcos assnstenmals e de procedlmentos administrativos;

e Seguir padroes de gestao baseada em resultado ges stao clinica, com aphcagao de

tecnologlas de gestao para assegurar padroes ctirucos otlmos

° Aumentar a eficlencna dlmlnuw 0s nscos para 0s usuanos e proﬁssnona|5' prestar

servigos efetivos € melhorar a quahdade da atengao a saude e gestao de caso;
° Desen\iolver a'tividad“es’ de  educaGao. 'permanente para as eqdipes' e componenies
da assisténcia;
o Utilizar sistemas. logisticos € de tecnologia da informagao, - possibiiitando a
articulagdo © integragdo ao0s diversos .gervigos € equipamentos -de -saﬂde,
. integrando@s redes de saude due efetivamente atendam as necessidades dos

usuarios; tendo € mantendo conectividade entre 0S diferentes pontos de atengao,

12
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6.2.2,

gerando relatérios assistenciajs demandados Pela SMS-RJ ¢ que Possibilitem ¢

orientem g tomada de deciséo;:

contrato,

Servicos a serem contratados:

- Aquisicio de Mmaterial Permanente (mobiliarip o equipamentos), quando

nNecessario; para as salas dgs equipes do PADJ;
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O desenho operacional assistencial devera se fundamentar nas referéncias que apoiam a
boa pratica clinica, que s&o. as- melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas
clinicas baseadas em evidéncias; o consenso de sociedades cientificas e conselhos de
Z classe; processos de trabalho consensuados pelos profassmnais que pertencem ao
< | servico de salde contratado ou a outros serw(;.os no ambito territorial e os protocolos e
| linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/RJ e pelos Cadernos de Atengao Domicifiar

do Melhor em Casa - MS.

6.2.3. O PADI devers contar, obrigatoriamente, com os seguintes profissionais: Gerente
Administrativo, Gerente de Servigo de Saude — Médico, Supervisor Técnico de Equipes,
Supetvisor de Equipe, Médico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Técnico de Enfermagem,

Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Psicologo, Assistente Social, Nutricionista,
Odontologo, Técnico Agministr_ativo & Auxiliar de Faturamento.

6.2.4 Metas Fisicas:

A OSS deverd cumprir mensalmente as seguintes metas fisicas: -

- Veiculos para locomocagéo das equipes de acordo com o contrato - Essa meta
fisica é definida pelo quantitativo de veliculos disponiveis para o deslocamento das
eguipes, sem os quais ndo sera posswel cumpnr o objeto prlnr:lpal do PADI Cada base
do PADI devera ter pelo menos 4 velculos para o atendlmento diario aos usudrios, sendo
que na base do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, a partir do 35° més do

- contrato devera passar a ter 06 veiculos, a partir da implantagéo da terceira EMAD,
totalizando 22 veiculos. Devera ser garantida a quantidade de veicuios necessaria para o
deslocamento. das equipes responsaveis pela continuidade da antibioticoterapia dos
_usudrios, que dela necessitarem, nos finais de semana e feriados.,

‘. Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar (EMAD) completas no CNES
conformé contrato - Neéssa meta fisica cada EMAD devera ser composta por medico
com carga horaria de 40 horas semanais; enfermeiro com carga horaria de 40: horas

- semanais; fisioterapeuta com, carga. horaria de 30 horas semanais; trés técnicos em

enfermagem com carga horaria de 40 horas semanais cada,

- Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP) completas no CNES conforme
contrato - Nessa meta fisica cada EMAP devera ser composta por, por cinco
profissionais de nivel superior, a serem escolhidos entre as seguintes categorias
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profissionais, cuja soma das cargas horarias semanais serd de no minimo 150 (cento e

cinquenta) horas de trabalho: nutricionista, psicélogo, assistente social, fonoaudidlogo,

TDERTERGAD)
Unidade de - . . - . ' . . N
Item medida MES 25 | MES 26 | MES 27 | MES 28 | MES29 | MES 30 | MES 31 | MES 32 | MES 33 | MES 34 | MES 35 | MES 36
VEICULOS PARA Nimero total de
LOCOMOGAG DAS EQUIPES veiculos 2 ® 20 20 a @ 20 « A e 2 2
EQUIPES i
Namero de EMAD
MULTIPROEIS SIONAIS BE
ATENCAC DOMICILIAR (EMAD) cumgllant;s no 10 10 16 10 10 10 10 10 10 10 1 1
COMPLETAS NO CNES . .
EQUIPES )
- R Nimero de EMAP .
MULTIPROFISSIONAIS DE : - .
APOIO [EMAP) COMPLETAS comg:aeE(a;s no [ 5 5 3 & [ 5 5 5 5 5 &
RO CNES -

Itern U';;‘L"d‘:g:" MES 37 | MES 38 | MES 38 | MES 40 | MES 41 | MES 42 | MEs 43 | MES 42 | mEs 45 | MES 46 | mES 47 | mES 48
VEICULDS PARA Niimero total de : .
LOCOMOGAOD DAS EQUIPES vaicules 2 2 22 2 2 2 2 2 2| n 2 2
EQUIFES ) .
Nimero do EMAD R - : .
MULTIPROFISSIONAIS OF : . -
ATEN(;AO DOMICILIAR {EMAD) camg:aEl;s no " T 13 1 11 14 1" 11 1% 11 11 11
_COMPLETAS NO CNES _
EQUIPES ' ]
Namero de EMAP
MULTIPROFISSIONAIS DE - | NHmere _ . e
APDIQ (EMAP) COMPLETAS ‘°"‘g:f£;’ no 5 § & 5 5 5 5 5 5 5 5 3
ND CNES &

terapeuta dcupaciona_l, fisioterapeuta ou cdontdlogo.

6.2.5 O PADI deverd manter as prontuarios, em meio fisico e eletronico, dos pacientes
em atendimentc e apds a alta na sala do PAD! na base’ correspondente. Caso a
capacidade fisica da guarda dos prontuarios na sala do PAD! seja ultrapassada, a
CONTRATADA dever4 estabelecer o local para armazenamerito dos prontuarios inativos,
de acordo com a pactuagéo com a SMS RJ e disponibilizando para consulta pela equipe
desta e por parte dos.pacientes; fornecendo certiddes e afins dentro do que preceitua a

legislagéo vigente. . ..

A guarda dos prontuarios em meio flsico de todos os pacientes gue j& foram atendidos
pelo PADI ficara ao encargo da OSS signataria do Contrato de Gestéo.
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Processo N.° 09/003717/2012
Fls:

Data: 07/08/2019

7. Dimensionamento dos 'Recursos Humanos utilizado na estimativa de custos.

" REVISAO SALARAIAL - MAIO A JULHO/2022

B - RECURSOS HUMANOS (AJUSTE CLAUSULA 4 CONVEN(}AO COLETIVA 2
(AJUSTE CLAUSLILA 4 CONVENQAO COLETIVA 2021/2021 N°

B1- CUSTE!O DE PESSOAL DA EQU[PE DE SUPERVISAO E GERENCIA DO PADI

APLICN}AO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARICS - SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA

019/2020 N.° MTE 0009111/2020 - REAJUSTE 5%)+
MR0033270/2021 - REAJUSTE 6%)

TOTAL ﬁENEFiCIOS

CARGA
: HORARI .
CATEGORIA : A | QUANTITATIVO | Salaric (base) | Insatubridade. Salario Total
: 4 SEMAN . .
AL
[GERENTE ADMNISTRATIVO 40 1 RS 1121570 | RS 24240 RS 11.458.10
GERENTE DE SERVIGOS DE SAUDE 20 1 RS 019004 [R$ = 242401 RS 5.432.44
|SUPERVISOR TECNICO DE EQUIPE 40 2 RS 0.190.04 [R5 24240 | R$ 18.864,88
SUPERVISOR DE EQUIPE 40 ~ 5 RS 667800 | RS 24240 [ R$ 34,602.00
TECNICO DE MANUTENGCAO DE SISTEMAS E INSTRUNENTOS 40 1 RS 1.854,18 | R$ 24240 | R 2.096,58
AUKILIAR DE FATURAMENTO 40 1 RS 185418 RS 24240 RS ~3.086,58
Total Funclonsrios 11 11 o : £ S :
Total Saldrios . : 3 R§ 30.982 1{1 R$ 78.550,58
. . [Encarges Socials 8 Trabalhistas : : - e
INSS - Empresa 20.00% - T RS 15,716,12
INSS « Terceiros + FAP. 7 80% . RS 6,126,35
S - o0 GRUPO A (Total 1) RS 78551]
" [EGTS 8.00% ‘RS 8.284,05
13°SAL. 8,330% ‘RE. 6.543.26
ABONC DE FERIAS 2,780% RS 2.183.71
Féras proporcionais acumuladas em caso de demissao coletiva 1,667% Grupo B (Total 2) RS 1.309,18
Férias intearais COM mposngéo de quadro 0,000% ‘R$ -
A, PREVIO INDENIZ 0,420% R3 320,91
AVISQ PREVIO {dias extras le g 2is] 0,833% _ RS 654,59
. 130 salério (Lei n"12.506/11) 9,139% Grupo C : R$ 109,18
FERIAS E ABOND CONSTITUGIONAL sobre Lain® 12506/11( | 018s% TRg 14532
MULTA SFGTS ) 4,000% Grupo D R§ 314202
Encargos Patronais (Incldéncia de A sobre (B+C})) 5,282% Grupo E R$ 4.145,22
Totsl Proviséas 23,64% . RS 18.566,31
Total Encargos 36,80% RS 28.906,61
Sub Totdl (Salafos+Encargostprovisaes) 60,44% RS 126.023,51
BENEFICIOS e ST : e
’ . Total de . . . _
RS 80| das  22dms | GRrComaee EERLY 17820
VALE TRANSPORTE ftels:
Total da ad funciondrios
R$ 17.10]  das 22 dios weneficiados: 1 tR$ 376,20
Ieis:
Tolat de A
VALE REFEIGAC | ALIMENTAGAC RS 1770  dias 22 dias q‘dbf:"c'"f‘a“"s_ 11 |RS 428340
atels: neficiados:
i : pe g R$ 4.837,80

RS 130.861,31
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"PREVISAQ A PARTIR DE AGOST0/2022

B - RECURSOS HUMANOS (REAJUSTE ESTIMADO EM 6%)

B1 - CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SUPERVISIAO E GERENCIA DO PADI

APLICAZAD DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS - SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA

CARGA
‘ ’ HORARI | : : :
CATEGORIA A | QUANTITATIVO | Salério {base) | insalubridade Salérlo Totat
- SEMAN : i .
AL
GERENTE ADMANISTRATIVO 40 1 RS 1188884 R$ 24240 RS 12.131.04
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE 20 1 RS 074144 RS 24240 FS 9.983 84
SUPERVISOR TEGNIGO DE EQUIPE . 40 2 RS 974144 | RS 4240 [RS 19.967,69
SUPERVISOR DE EQUIPE 40 5 RS 7.07868|R$ 24240 RS 36.605,40
TECNICO DE MANUTENCAD DE SISTEMAS E INGTRUVENTOS . 40 1 RS 106543/ R$ 242401 R% 2,207,83
ALRLAR DE FATURANENTD 40 1 RS 196543 |R3 24240 RS 2.207.83
Total Funclondrios 11 11 : : i S
Total Salarios . o 0 RS 42,381.07] i R$ . 8310364
Encargos Socials ¢ Trabalhistas . H : i i :
INSS - Empresa . 20.00% : i RS . 16.620,73
INSS - Terceiros + FAP ) i 7.80% . R§ 6.482,08
pis " 0% GRUI?O A{Total 1) RS 3104
FGTS 8,00% R$ - 684329
13 SAL. B,330% ’ R3 §.622,53
ABONO DE FERIAS 2,780% - RS 2310.28
Férias proparcionais acumidadas em caso de demissao coletiva 1,667% Grupo B (Total 2) R3 1.385,08
Férias imegrais COM reposigio de duadro - 0,000% RS -
A. PREVIO INDENIZ. 0,420% i - [ RS 349,04
AVISO PREVIO (dias extras legals) 0,833% R$ 892,53
130 saldrio (Lai n°® 12.508H1) 0,139% Grupo C RS 11542
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobre Lel n® 12.508H1 ( 0,185% R$ 183,74
MULTA SiFGTS . 4,000% Grupo D R$ 3.324.15
Encargos Patronais (Incldéncla de A sobre (B1G)) 5,282% " GrupoE R$ 4.389,73
Total Provisdas 23.64% | . . R$ 19,642,47
Tetdl Encargos 35,80% RS 3058214
Sub Total (Salérios+Encargas+provisdes) 60,44% - RS 133.328,25
|BENEFICIDS e : i R
Total da o
. . gid kmciondrios
R$ 8,30 ‘::zisl 22 dias beneficiados: i [R$ 178,20
VALE TRANSPORTE B Hles:
1740 ma;'dﬂ 22 di qld funciondrios 1 {R$ 376,20
RS 17, ag as beneficlados; "
. . it funciondries
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAD R$ 17,70 . 22 dias bernaficiados: 11 |R$ . 4.283,40

135.166,05




' ol Processo N.2 09/003717/2019
P ‘ Data: 07/08/2019  Fls:

#IRio

FREFEITURA

REVISAO SALARIAL - MAIO/2022

B- RECURSOS HUMANOS (AJUSTE CLAUSULA 4 CONVENGAO COLETIVA 2019/2020 N.° MTE 0009111/2020 - REAJUSTE 5%)+
(AJUSTE CLAUSULA 4 CONVENGAO COLETIVA 2021/2021 N.° MR0033270/2021 -REAJUSTE 6%)

B2 - CUSTELO DE PESSOAL DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAC DOMICILIAR - EMAD

APLICAGAD DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS - SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA

CARGA
CATEGORIA . HORARIA | QUANTITATIVO | Saldilo (hase) | Insalubridade Salérie Total
SEMANAL
fMedica clirico 40 10 R 1445231 |R$ 24240 R 14E.947,08
Enfermeira a6 0 RS 4687301 R 2424031 R 49.303.00
Fisloterapetita 30 10 RS 351502 | R§ 24240 § R 37,583,022
[Técnico da Enfermagem : 40 <1 R 1854716 |RE  242401R 62897 40
Técrico adminktrative ] 40 10 R$ 137802 | R$ 24240 | RS- 16.204.16
‘Total Salstlos R e dehERed] RS 25.888,32 o] RS 312.934.85
Encargos Soclals e Trabalhistas e e S T e
INSS - Empresa 20,00% H$  62.586,97
INSS.- Terceiros + FAP. 7.80% RS 2440892
PIS 1.00% GRUPO A (Total 1} R§ _ 3.12935
FGTS 8,00% RS 2503479
13°SAL. 3305 : R$_ 2B.06747
ABONO DE FERIAS 2, 7808 R§  8.699.59
Féras proporcionais acuruladas em taso de damissao coletiva 1,667% Grupo B (Total 2) ) ’ ) R$ 521558
Fénas Integrals GOM reposicio do quadro 0,000% . . ' RS -
A PREVID INDENIZ 0,420% R$ 131433
AVISO PREVIO (dlas extras jegals) - 0,833% R 260778
130 salérlo (Leln® 12.506M1) D, 135% Grupo C R$ 43453
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL scbre Lei n® 12.506/41 { 0,185% R§ 57893
MULTA SFGTS 4,000% Grupo D R§ 12.517,39
Encargos Patronals {lnckiéncla de Asgbre (B+C)) 5,202% ) GrupoE {rs 1a52084
Total Provistes 23,64% R§_ 7396566
Total Encargos 36,80% RE 11516002
Sub Total [Salsrlos+Encargos+provisdes) RS
BENEFICIOS e
. qid funcicndrios
R§ 8,10 dias iteis: 2 dias benaficlados:
VALE TRANSPORTE )
Total de y qtd funciondrios
RS 1710} oo e 22 dias beneficlados . g |R$ 338580
Total de gid finciondrios .
vALE REFEIGAD | ALIMENTAGAD . RS 70| oo els: 22 dias beroficiades: 70 | RS 2725800
TOTAL BENEFICIOS e e e : RS 32.732,00
. a = 5 i i i
] RS 541.792.52
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IMPLANTACAO DE 1 EMAD NO 35° MES - JUNHO E JULHO

B - RECURSOS HUMANOS ‘[AJUSTE CLAUSULA 4 CONVENGAO COLETIVA 2019/2020 N.° MTE 0008111/2020 - REAJUSTE 5%)+
- (AJUSTE CLAUSULA 4 CONVENGAO COLETIVA 2021/2021 N.° MR0033270/2021 - REAJUSTE 6%)

CARGA
CATEGORIA ) HORARIA | QUANTITATIVO | Saidrio (base} [ Insalubridade Salirio Total
SEMANAL
Médico clinico . S 40 13 RS 1445231 | RS 24240 I'R 161,641,768
Eniermeiro 40 K] RS 468760 RS 242,40} R 54.233.30
" Fisioterapeuta : 30 11 R§ 351582{RS - 24240| R 4534150
Técnico de Enfermagem 40 EE] RS 185418: RS 24240 ) HS 65.187,14
Tecnico administrative 40 1 RS 137802iRS - 24240 RS 17.824,58
Total Salaros - i e 77 ; 5 RS 344.228,32
Encargos Soclais e Trabathistas : 5 S : S
INSS - Empresa 20.00% © | RS 68.84567
INSS - Terceiros + FAP 7 808 ' RS 25.849.81
PIS 1.80% GRUFO A [TOtal 1) RS 344228
FGTS 900% . RS 2753827
13" SAL 8,330% RS 2867422
ABONO DE FERIAS 2,780% RS 9.569,55
Férias proparcicnais acumuladas em case de demissag coletiva Grupo B (Total 2) RS 573714
Férias mlegrais COM reposicdo de quadro RS -
A. PREVIO INDENIZ, : 1 R$ 144576
AVISO PREVIO {dfas extras lagals) Grupo ¢ RS 296857
130 salério (Lel n° 12.506/41) poc RS 476,00
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobre Lei n® 12.506/11 { RS 3682
MULTA SIFGTS Grupo D o RS 1378813
Encargos Patronais (incidéncia de A sobra {B+C}) Grupo E RS 1818294
Total Provisies 1 : . e . RS B1.362,22
Total Encargos B i ) RS 126.676,03
Sub Total {Salirios+Encargos+provisdes) ) R§ §62.266,58
BENEFICIOS ; 7
- Total de N qid funciangrios
RS B0 dids teis: 22 dizs beneheiados. 57 | RS 10.457,40
VALE TRANSPORTE -
Total de . qtd funcionérios
RS 1710 dias (teis: 22 dies beneficiades ¢ RS 338580
! Totzt de ) qtd funcionrios
Y/
ALE REFEIGAC | ALIMENTAGAO. RS 2001 e reie 22 dias beneficindon . 77 | RS 2998380
TOTAL BENEFICIOS PRl T i : i e RS 43.527.00
e T e e e v : E : A FEioni) RS 695.793,58
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' : : PREVISAQ A PARTIR DE AGOST0/2022
! B - RECURSOS HUMANOS (REAJUSTE ESTIMADO EM 6%)

BZ- CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PE ATEN(;AO DOMICILIAR - EMAD
APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS - SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA

‘CARGA
s ) HORARI
CATEGORIA A | QUANTITATIVO | Ssléric (base} | Insalubridade Salario Total
_ AL

Nédica clinico - 40 1 RS 1531944 |RE 242,40 [ RS 171.180,28
H Enfermeiro g . T o 40 11 R$ 496917 L R 24240 | RS 57.327.32
. . {Fiswlerapetta ] ap 1 RS 37268B (RS 24240 | B3 43 562,06
: Técnico de Entermagem i 40 33 RS 1.96543 | R 242 40 | R 7285842
Técnico administrativo . 40 (K RS 146070 | R§ 242401 R$ 18.734.07
Total Satérlos T o 5 RS 27.441.62 A RS 363.762,14
Encargos Soclais e Trabafhistas i e e e o eEE e
i ﬁg -Emgresa FAP-- - ‘ 20.92::, : R 72.75@::

: - Terceiros + 7.80 RS 28.373:
: PS5 S T R Y GRUPO A (Total 1) R 363762
FGTS ‘ 8,00% : : RS 29.100,97
: 13°SAL, . B33% |- . R$ 30.301,39
: ABONOC DE FERWAS 2,785 RS 10.112.59

T

Férias proporcionais acumuiadas erm ¢aso de demsséo coletiva 1,667% Grupo B (Total 2) RS 8.062,70

Férias integrais COM reposicio de guadm 9,000% . RS -
A. PREVIO INDENLZ. 0,420% R 1.527,80
AVISO PREVIO (dias extras leqais) 0,833% Grupo ¢ RS 3.031,3%
130 salario (Lel n° 12.506/11) 0,139% P RS 505,23
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobm Lal n® 12.506/11 ¢ 0,185% RS 672,96
MULTA SFGTS - 4,000% : Grupo D ) RS 14.550,49
Encargos Patronais (Incidéncla de A sobre (B+C)) 5,282% Grupc E ) L R$ 10.214,76
[Total Provistes 23,64% i ] . RS 85.879,26
Total Encargos 36,60% . : i RS 133.85447
Sub Total (Salri En_cir_gos-i-provisﬁes) 80, 44% _ ] o . RS 583.605,37
BENEFICIOS i e i L S E

; 1 Total de e
RS 80| des  22des | Wfurcinatos s |rs  twasrac
VALE TRANSPORTE To‘tgllad's; .
g ReTAD|  dims  22des ““’;’n":;;f‘a""? o |Rs 3.385,80
iifeis: .
Total de .

VALE REFEIGAD 1 ALIMENTAGAD RS 17.70| diss - 22des m"b:fn“:ﬁ“;“é“”s 77 |rs 2088380

627.132,87

~
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REVISAO SALARIAL - MAIO A JULHO/2022

B - RECURSOS HUMANOS (AJUSTE CLAUSULA 4 CONVENGAC COLETIVA 2019/2020 N.° MTE 0009111/2020 - REAJUSTE
5%}+ (ARJUSTE CLAUSUILA 4 CONVENGAO COLETIVA 2021/2021 N.° MR0033270/2021 - REAJUSTE 6%)

B3 - CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP

APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS - SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA,

CARGA QUANTI
CATEGORIA HORARIA TaTvD Salério [base) Inszlubridade Satario Totat
-SEMANAL
Fonoaudidioge 30 5 RS 3515092 I RS 242401 R§. 18.791,81
Assisténcia Social an 5 RS 351502 | RS 24240 RS - 18.791,61
Nulricionista 40 3 RS 351502 | RS 24240 RS 11.274 87
Psicdlogo 40 4 RS 351502 | RS 24240 | RS 15.033 29
Terapeuta ocupacional 30 5 RS 3.515,92 1 RS 242,40 | RS 18.791 61
Fisiolerapeuta 30 3 RS 351592 (RS - 24240 [ RS 11.274.97
Odantélogo 20 4] R$ 37458 RS 24240 { RS -
Tot Salarios z : - 25 RE 24.810.00 § RS 93.958.068
. Encargos Sociais e Trabalhistas B ; B o :
INSS - Empresa 20.00% RS 18.791.61
INSS - Terceiros + FAP 7.80% R§ 732873
PIS 1.00% GRUPO A (Total 1) RS 439.58
FGTS 8.00% R$ 7.516.64
13°SAL, 8,330% _|Grupo B (Total 2) RS 7.826,1%
ABONO DE FERIAS. 2,750% A3 2.612.03
Fénas proporcionais acumuladas em caso de
demiss%u 2oleliva 15675 RS 1-585,97
Fénas integrais COM reposicAo de quadra 0,000% RS -
A. PREVIO INDENIZ ' i oa20% [ GrupoC RS 394,62
AVISO PREVIO (dias extras |agala) 0,833% RS: 782,98
130 salario (Lei n® 12.506/19) 0,139% RS 130,50
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobrs Lel n® N 1758
12.506141 { 0.185% RS 82
MULTA SIFGTS 1000% | Grupo D RS - 3.758,32
. Encargos Patronats (Incidéncia de A sobre [B+C)) 5% | Grupo E R$ 4.953,08
Total Provisges 23,54% RS 22.208.04
Total Encargos 38,80% RS 34 576 57
Sub Total {Salérios+Encargos+provisies) RS B0.742,67

BENEFIGIOS
Ry 10| Towdldedas o, ad tuncionarias 22]Rs. 3.820,40
VALE SPORTE eis: beneficiados:
Total de dias " qtd funcisnarios
RS 17,10 dteis: 22 dias beneficiados: 3RS 1.128,80
i 5 Total de dias _ qtd funcionarios
VA
LE REFEIGAO 1 ALIMENTACAO RS 17,70 e, 22 s beneficiadns. 26{ RS 9.735 00
TOTAL BENEFICIOS
T e 165.526.57
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PREVISAC A PARTIR DE AGOSTO0/2022

B - RECURSOS HUMANOS (REAJUSTE ESTIMADO EM 6%)

B3 - CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APCIC - EMAP

' APL!CACAO DE RECURSDS FINANCEIROS NECESSARIOS SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA

i CAR-GA QUANTI
CATEGORIA HORARIA TATIVO Salario (base} | Insalubridade Salario Total
i SEMANAL
; Fongaudidlogo 30 5 RS 372688 | RS 242,40 | RS 18.846,39
Assisténcia Social ) 30 5 R$ 372688 [RS 24240 | RS 19.846,39
; Nutricionista 40 3 RS 372683]RS 242 40 { RS 11,807 83
Psicélogo 40 4 RS 3.726,88 | RS 24240 | R§ 1587711
’ Terapeuta ocupationat 30 5 RS 372688 | RS 24240 | R$ $9.846,39
; Fisioterapeuta N 3 RS 3.72888|RS$ 242,40 § R$ 11.907.83
H Odontélogo . 20 Y RS 383743[RS 242 40 | R$ -
: Total Satérios ' T e S RS 2629870 TI RS 99.231,95
Encargos Socials e Trabalhistas i e EEEeEEe e
INSS - Empresa ' 20.00%. PO A (Total 1) RS 19.846,39
INSS - Terceiros + FAP 7.80% R$ 774008
PIS . " 1.00% R% 99232
FGTS 8,00% R$ 7.93856
13 BAL. g330% Apo B {Total 2) RS  8.266,02
ABONO DE FERIAS 2,780% RS 275885
Férids proporcionais acumuladas emcasode A s e : S
demlss%o 2o!ehva D TR e SR R$ 185387
Fénas integrais COM reposu;.ao de Quadro 0,000% RS -
A PREVIO INDENIZ. oa0% | Grupo € RS 418,77
AVISO PREVIO (dlas extras legais) : 0,833% RS 828,93
'BTogaiano {Lel n® 12.506/11) G13s% | . . . . RS 137,82
IAS E ABONO CONSTI'H..ICIONALsobre Lei n" T DU T o
12.506111 ( 0,185%" . ; ; R$ 183,58
MULTA SIFGTS soo0% | Grupo D RS 3988928
Encargos Patronais {Incidéncia de A sobre (B+C}) 5282% | Grupo E RS 524186
Total Provistes 23,64% R 23.454,58
Total Encargos 38,80% RS  36.517,36
Sub Total {SaIérIas*Enurgos-l-provisﬁes} 60,44% RS 159.203,88
BENEFICIOS
RS g10] 2% 5 25 gias qd funclonarios 22| B 3.520.40
VALE TRANSPORTE Tonild u:jes , db;mﬁﬂa:os
otal de dias qid funcionarios
R§ 17,10 eis ~ 22 dias beneficiados: 3(RS 112880
VALE REFEIGAG | ALIMENTAGAC Rs 1770| "0 Ge,d'_asf 22 diag | 16 funcionarios 26| RE 973500
{teis: heneficiadoes

o] RS 14.784,00
R 173.957.88 ]

TOTAL BENEFICIOS
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ANEXO TECNICO B DO PROJETO BASICO

GESTAO DO PROGRAMA DE ATENCAO

DOMICILIAR AO IDOSO - PADI
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ANEXO TECNICO B DO PROJETO BASICO
GESTAO DO PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI -

Caber4 a contratada a responsabilidade de aquisi¢go. de todos. os itens necessarios ao
funcionamento - assistencial do- PADI, como material permanente (mobiliario e
equapamentos) e material de consumo (estetoscéplo, esf' gmomanometro ommetro etc.),
bem como a contratagao de todos 0§ Tecursos humanos e servicos que permitam a
o‘peramonallzagao ‘da assisténcia. A CONTRATADA atendera com seus recursos
humanos e técnicos acs usudrios do SUS — sistema Unico de Saude, oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua. assisténcia e sua capacidade-operacional, os

servicos de salide que se enquadrem nas modalidades de assisténcia em Atencéo

~ Domigiliar, conforme descrito na portaria de Consolidagao n° 5 de 03/10/2017.

Os equipamentos e mobiliarios adquiridos peia 'éontratéda paésaréo a inte'gr'a'r o]
patriménio das Unidades de Salde, sendo de propriedade do municipic do Rio de

Janeiro.

As aquisigbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato
de Gestdo deverdo ser incorporadas e patrimoniadas pela SMS/RJ, devendo a
CONTRATADA apresentar oS documentos e lnformagoes pertlnentes t8o logo realize a
aquisi¢ao e utilizar o codlgo CNES na piaca de cada item a ser patnmomado no ato da
compra O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de
' cada unldade cadastrada deve ser atualizado a cada ‘movimentagéo de patriménio e
fornecido como um dos relatérios a CTA e qualguer outro 6rgédo da Prefeitura do Rio de

Janeiro, dentro dos parametros exigidos pelo SISBENS.

Compete, também, & CONTRATADA a aquisigio de materiais. de consumo como:
estetoscopio; esfigmomandmetro, oximetro, mascara cirdrgica, capote etc., para que as

equip__es possam d.es_envpl_ver_as suas atividades de ate:ndim'ento ao usuério.
1. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

_A - Definir as diretrizes e politicas de satde a serem implantadas no PADI;

b
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B - Criar uma Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA), da Secretaria Municipai
de Salde — SMS, especifica para efetuar o acompanhamento da- Administracéo e
Operacionalizagéo do PADI, por técnicos da S/SMS;

C - Fornecer a instituicdo executora do contrato de gestdo, e a seu pessoal o -apoio
necessario a plena consecugao dos objetivos do Contrato e Projeto Bésico;

D - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execucfo das atividades desenvolvidas;

E - Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o

cronograma e condicdes estabelecidas;

F - Controlar a qualidade dos servigos contratados, identificando possiveis distorgdes e

sugerindo constantes ajustes;

G - Possibilitar o uso dos bens moveis e imdveis, mediante a viabilizagdo dos
correspondentes termos de cesséo dé uso;

H - Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente & formalizagéo

dos termos de cessio de uso.,

I - Disponibilizar técnicos pertencentes 2 SMS-RJ, os quais ficardo a disposigio do PADI,
visando ihteragir com os setores, ajustando o plano estratégico de gestdo, nos casos

necessarios.

J - Monitorar e realizar estudos comparativos dos indicadores de resultados e custos do

Programa, tendo em vista a implantagéo de modelos inovadores.

K - Realizar permanente vistoria quanto & precariedade dos equipamentos ou aquisigéo

de novos, fornecendo pareceres técnicos quanto da solicitagdo pela CONTRATADA.

2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A- Administraf e operar o Programa de Atengio 'Domiciliar ao Idéso — PADl,'dentro das
diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Salde SMS/RJ, com atendimento
exclusivo aos usu_ér_ios do S_US, de forma gratuita,. vedado prestagéo de serv_igo a entidade

de salde suplementar.

B - Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, referente aos recursos humanos utilizados na execugdo do objeto deste

Projeto Basico, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como
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por todos os dnus tributarios e extraordinérios que incidam sobre o presente instrumerto,
ressalvados aqueles de. natureza compulsoria, langados . automaticamente pela rede

bancaria arrecadadora,

C - Responsabilizar:se pela indenizagéo de dano decorrente de acdo ou omisséo
voluntaria;-ou negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, ao 6rgdo do SUS e a terceiros a esies vinculados, bem como aos

bens publicos moveis e iméveis objetos c[e cessao de uso, assegurando-se o dll‘eltO de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejmzo da aphcagao das

: demais sangdes cabiveis.

D - Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso Ihe for cedido, em conformidade com
o disposto nos. respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo a0 Poder
Pablico.

E - Manter sistematizagdo de respostas as demandas da ouvidoria € realizagdo de
pesquisa periodica para medir o nivel de satisfagdo do usuario em relagio aos servicos

contratados

F - Ao final do contrato de gestao a contratada deveré restltwr a Secretarxa Mumcupai de
Satide todos 0s bens mdveis e imoveis que the foram destinados ou adqumdos pela
Secretana Munmlpal de Saude - SMS em virtude do presente contrato em boas

condigoes de uso

G .- Garantir em exercicio no Programa quadro de recursos humanos quahf;cados e
compativeis ao porte dos Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas

mlnlstenals atlnentes a espécle

H -.Dar contmuldade a tmplantagao de protocolos. clinicos e admlmstratlvos visando a

otimizagéo da gestao;
| - Responsabilizar-se pelo processo de administracao direta do PADI, envolvendo:
1) Contratagio e gestdo do pessoal necessario a operagio do PADI; "

1.2) Efetlvagao dos processos de compra de materiais e msumos necessarios a

operagio do PADI, nos casos pre\nstos no Termo de Referencna -Anexo Tecntco A

1.3) Prestar assrstencla técnica e manutengao preventlva e corretiva de forma contlnua

a0s equupamentos e mstalagoes das ‘salas onde as bases do PADI estiverem

L

instaladas;
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1.4) Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais,
que serdo baseadas nas diretrizes constantes deste -contrato e as caracteristicas de
atividade assistenciais, do presente Projeto Basico;

1.5} Disponibilizar relatdrios gerenciais com as informagdes solicitadas na periodicidade
constante nos anexos do presente Projeto Basico aos técnicos da Secretaria Municipal
de Salde -RJ;

J - Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de
‘Satide, do SUS e do Melhor em Casa, em todos os documentos emitidos pelo Executor

contratado.

K - Nao utiizar e nem permitir que terceiros utiizem o paciente para fins de
" experimentaggo, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria
Municipal de Satide;

L - Manter sempre atualizados o prontuario médico dos pamentes eo arqunvo médico

" pelos prazos previstos em lei;

M — Manter sempre atualizados os prontudrios domiciliares dos pacientes engquanto
‘estiverem em atendimento pelo PAD'I-'

N - Devolver Secretana Mumcmal de Saude apds término do contrato toda area,
equamentos mstalagoes e utensilios em perfeitas condigdes de uso ressalvados 0s
casos de obsolescéncia e desgaste natural, substituindo aquefes gue ndo mais
suportarem recuperagao conforme identificagdo prewa deles por prepostos de ambas as

partes

O - Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela firma cdntratada,
serem devidamente inventariados quando da assinatura do contrato, mediante assinatura
de Termo de Cesséo de Uso, e de forma idéntica dever&o ser devolvidos na oportunidade
do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados

posteriormente no transcorrer do contrato.

P — Disponibilizar mensalmente a SMS-RJ, relatérios gerenciais dos servigos ofertados,
assim como indicadores do PADI definidos pela SMS-RJ, sob a forma de um Paine! de

Gestao

Q lnformar a Secretana Municipal de Saude no prazo mlnlmo de 120 dlas caso haja
interesse pela contratada de ruptura do contrato, além de ressarcir 4 contratante

eventuais danos.
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~ 3.CARACTERISTICAS DA ASSISTENCIA

Preliminarmente, apresentam-se abaixo os principais conceitos que regem o Programa

de Atencdo Domiciliar ao ldoso - PADL:

Atencio domiciliar: modalidade de atengdo a satide, substitutiva ou
-complementar as ja existentes, .caracterizada por um conjunto de agbes de
promogao a salde, prevencgao e tratamento de doencas e reabilitacdo prestadas
em domicilio, com garantia de continuidade de cuidados e integrada as redes de
atencao é'saude; | | | | | |

Servigo de Atencido Domiciliar (SAD): serwg:o substitutivo ou complementar a
internacdo hospitalar ou ao atendimento ambulatorial, responsavel pelo
gerenc:amento e operamonaltzag:ao das Equipes Multiprofissionais de Atencéo
Domlcullar EMAD) e Eques Mult|prof" issionais de Apoio (EMAP)

Equnpe Mu!tlproflssmnal de Ateng.ao Domlcillar - EMAD 1 Segundo a Portaria
de Consolldagao n° 5 de 03/10!2017 Art. 547 a EMAD 1 terd a segumte

composm:ao mln:ma

a) proﬂssmnal (is) médico (s} com somatorlo de carga horana semanal (CHS) de,

no minimo, 40 (quarenta) horas de trabalho por eqmpe

b) profissional (is) enfermeiro (s) com o somatorio de CHS de, no minimo, 40

_ {(quarenta) horas de trabatho por equupe

c) proﬂssmnai (15) f|5|oterapeuta (s) com 0 somatono de CHS de, no mm:mo 30
(trinta) horas de trabalho por eque,

d) proﬂssuonals auxmares ou técmcos de enfermagem com o somatono de CHS

de, no minimo, 120 ((;_ento e vinie) horas de trabalho por equipe.

Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP) - Segund_o a Portaria de
Consolidacgo n® 5 (de 03/10/2017), Art. 548, a EMAP sera composta por
profissionais de nivel superior, podendo ser das seguintes categorias:

| — Assistente social - com o somatorio de CHS de, no minimo, 30 (trinta) horas de
trabalho por eque

Il — Fisioterapéuta - com 0. somatono de CHS de no minimo, 30 (trinta) horas de
trabalho por equipe;

III ~ Fonoaudiélogo - com o} somatorlo de CHS de no minimo, 30 (trinta) horas de

trabalho por equupe
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IV — Nutricionista - com o somatdrio de CHS de, no minimo, 40 (quarenta) horas de

trabalho por equipe;

V — Odontélogo - com o somatério de CHS de, no minimo, 30 (irinta) horas de

trabalho por equipe;

VI — Psicologo - com o somatério de CHS de, no minimo, 40 (quarenta) horas de

trabalho por equipe;

Vil - T'é'r'apeuta ocupaciohal - com o somatdrio de CHS de, no minimo, 30 {trinta)

horas de trabalho por equipe.

e Cuidador: pessoa com ou sem vinculo familiar, capacitada para auxiliar o usuario

em suas nece53|dades e atividades da vida cofidiana.

e Admlssao em atengao domlcﬂrar processo que se caracterlza pelas seguintes
etapas mdlcagao avaliagéo, elabora(;ao do Plano de Atengao Domiciliar e inicio

da prestaq:ao da asastenc;a ou mternaq:ao domiciliar.

° Alta da atengao domiciliar: ato que determina o encerramento da prestagéo de
servicos de atencdo domiciliar em funcdo de: internagao hospitalar, alcance da
estabilidade clinica e referéncia para a rede ambulatorial ou Programa de Saude

da Familia - PSF, cdra, a pedido do paciente elou responséavel, &bito.

3.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E ALTA NO PROGRAMA DE ATENGCAO
DOMICILIAR AO IDOSO

Cada usuario, encammhado ao F’rograma de Atengdo Domiciliar ao Idoso ou proveniente
de busca ativa para a desospltallzagao dentro da unidade hospitalar, devera ser avaliado
pela CONTRATADA obedecendo inicialmente aos seguintes critérios:

3.1.1 - Critérios clinicos:

| - afecgbes agudas ou crdnicas agudizadas, com necessidade de cuidados

intensificados e sequenciais, como tratamentos parenterais ou reabilitagéo;

Il - afecgdes crdnico-degenerativas, considerando o grau de comprometimento

causado pela doenga, que demande atendimento no minimo semanal;

Hl - necessidade de cuidados paliativos com acompanhamento clinico no minimo

semanal, com o fim de controlar a dor & o sofrimento do usudario; ou
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IV - prematuridade e baixo peso em bebés com-necessidade de ganho ponderal.

O usuéric precisa estar clinicamente ‘estavel, conforme avaliagio do médico
responsavel pelo encaminhamento para o PADI, em sua unidade de origem.

° 3 1 2 - Crlterlos Adm:mstratlvos

O usuario deve morar no Munlczplo do R!o de Janelro,

O usudrio tem que ser orfundo de unldades da rede SUS

° O usuano precrsa ter um responsavel que assine o Termo de Compromisso do

Programa de Atengdo Domiciliar ao ldoso;

Haver vaga no Programa de Ateng:ao Domlc:har ao idoso

L]

Ter um responsavel que assuma a fungao de cu:dador famihar ou ndo, no caso
de usuario com limitagéo funcnonal ou cognitiva; ' '

Q domicilio precisa ter recursos minimos de mfra-estrutura, saneamento béasico e
ventilagao (ambiente com janela, especifico:para o paciente, com dimensdes
minimas para um leito, ter meio de comunicagéo de facil acesso);

¢ Ter o encaminhamento para o PADI; recomendado- por medico assistente
vinculado ao SUS efou equipe hospitalar, baseado em critérios clinicos,
garantindo a estabilidade clinica necessdria para a transicéo para a modalidade
de assisténcia de atencdo domiciliar (desospitalizagdo fatendimento domiciliar)

com registro em formulario préprio e resumo clinico; -

A solicitagdo de avaliagéo para admissao,no Programa de Atendimento Domiciliar
ao Idoso de usuarios provenientes de unidades ndo hospitalares e de hospitais
que ‘ndo possuam base do PADI serd através do Sistema de Regulagéo -
SISREG.

Nos hospitais municipais onde as equipes do PADI estao sedladas € nas

Coordenagdes Regionais de Emergéncia — CER prommas aos hOSpl'{aIS deve ser
feita diafiamente, dentre os pacientes internados, @ busca ativa daqueles
passiveis de desopitalizacio e aptos a ingressar no PADI. ' '

3.1.3 - Critérios de Nao Incluséo:

Ndo ter cuidador que se responsabilize pelo paciente e assine o termo de
compromisso com o PADI, nos casos de pacientes dependentes funcionalmente;

Nao morar ne municipio do Rio de Janeiro;

L
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Néo ser oriundo da rede SUS;

Néo. ter domicilio com infraestrutura que garanta & equipe condigSes minimas de

atendimento;

Necessidade de propedéutica comp!ementar com demanda potenc:lal para a
realizagio de varios procedimentos dlagnostlcos em sequenma com urgenma

Necessidade de tratamento cirlirgico em carater de urgéncia;

Necessidade de uso de ventilagio mecanica invasiva (VMI) continua, exceto nos
casos de estabilidade clinica comprovada e dependéncia crénica da VMI.

3.1.4 — Critérios de Alta:

Atingir 0s ObjetIVOS propostos pelo plano terapeutlco

Internagao hospltalar

 Referéncia para a rede ambulatorial ou ESF;

A pedido do paciente efou responsavel; -

Descumprimento dos acordos assistenciais entre a equipe multiprofissional

avaliadora-e/ou usuarioffamiliares/cuidadores;

Obito.”

3.2. Registro de Pacientes

O PADI devera possuir um prontudrio para cada paciente com as informagbes completas

do quadro clinico e sua evolugdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa,

datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responséavel pelo atendimento.

3.3 Sistema de Informagao ,

Manter instalados e atualizados todos os Sistemas de Infonnagoes utmzados pela SMS-

RJ e Ministério da Salide, além daqueles previstos em. Lei e outros que venham a ser

implantados ao longo do contrato de gestao.
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4. ESPECIFICAGOES DO PROGRAMA DE ATENGCAO DOMICILIAR AO IDOSO (PADI)

As equipes do PADI devem ser cadastradas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude — CNES, em obediéncia a Portaria de Consolidagdo n° 5. As atualizagdes

devem ser realizadas mensalmente.

Os usuérios encaminhados pela unidade de origem ao PADI e os usuérios procedentes
de busca ativa no hospital onde a equipé esta sediada, deverdo ser cadastrados em
prontudrio eletrénico proprio, e-SUS AD, ou outro sistema de informag&o indicado pela
SMS que permita 0 acompanhamento da evolugéo clinica do paciente. Este sistema deve
gerar relatérios gerenciais e epidemioldgicos, além de exportar dados para os sistemas
do DATASUS. '

4.1 Produgdo minima de procedimentos esperada. -

A produgio das equipes sera contabilizada pelo nimero de procedimentos realizados de
acordo com a tabela do Sistema de Informagdo Ambulatorial — SIA/SUS, através dos
registros das agdes no Sistema de Informagdo e-SUS AD, e devera ser mensalmente
informada obedecendo aos prazos estipulados pela SMS-RJ e pelo Ministério da Salde.

Cada EMAD devera manter em acompanhamento pelo menos 90 (noventa) pacientes,
com uma producio minima de 600 _(seiscentos)-procedimentOSlmés, haja vista que cada
equipe & composta por 6 proﬁssionais que visitam 5 usudrios diariamente e cada um
desses profissionais realiza pelo menos um procedimento por visita. Cada profissional
realiza visita domiciliar pelo menos 20 dias por més. Os 2 dias Uteis restantes s&o

destinados a discussdo dos casos em equipe.

Cada EMAP deverd ter uma produg&o minima de 500 {quinhentos) proc_:edimentoslmés,
haja vista que cada equipe € composta por 5 profissionais que visitam 5 usuarios
diariamente e cada um. desses profissionais realiza pelo menos um procedimento por
visita. Cada p'rbfi'ssional realiza Visit_a domiciliar pelo menos 20 dias por més. Os 2 dias

Uteis restantes séo destinados a discuss&o dos casos em equipe.

A avaliagdo da.produgdo minima devera ser ajustada med_iante a existéncia de feriados,
campanhas, mobilizagbes sociais ou eventos de forga maior, que necessitem o fechamento

da unidade. As justificativas deverdo ser escritas no relatério de atividades.

Procedimentos sdo as condutas, acdes, intervengbes realizadas nos usuarios em
atengdo domiciliar pelas EMAD efou EMAP, como consulta, éurativos, cateterismo
vesical, com objetivo de avaliar, orientar, preve_nir e tratar doencas. Os procedimentos
atuais utilizados para infdrmag‘éoiﬁa produgao sao:

{



ﬁggﬁig | SAUDE

PREFEITURA

Processo N.° 09/003717/2019

Data; 07/08/2019

PROCEDIMENTOS ATUAIS DD PROGRAMA DE ATENEED DOMICILIAR AC IDOSO - 2017

PACIENTE)

Cadige da
2 Procadimantos Especlalidada Vinculada
Procedimento
Medicn, enfermeiro, fisicterapeuts; psicélogo,
ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAQ EM GRUPO NA o -
0101010028 ATENCAO ESPECIALL num:inpi‘sfa,assistente soctal, terapeuta ocupacional,
fononudidlogo .
¥ - - -
0101030018 ViSITA DOM!CILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO  |Técnica de enferrnagem
r - - -
0101030029 5474 DO GHLARANSTITUCIONAL EM REAILACAC - nMuét:i:ﬂ:r::t:r:!slgeﬁzl Z:cr:,llg;p::gl::::' acionz]
POR PROFIS5IONAL DE NiVEL SUPERIOR X ‘ : y P P ’
o fonoaudiéloge, crurgiie denttsta
—— - Fywn
0101040024 AALACAG ANTRCPOMETRICA 1 |Mdico, enfermeiro,técnica de enfermagem,
: nutricipnista, fisioterapsuta
‘0201020641 COLETA DE MATERTAL PARA EXAME LABORATORIAL Enfarmeiro, técnico de enfermagem
214010615 GLICEMIA CAPILAR Enfermatlro, tierlcao de enférmagem
r
Midica, enfermeirg, fisloterapeuta, psicdiogo,
TENCAD * . o *
0301010137 BO::EL;LTNATENDIMEHTO POMICHIAR HA & : nutricioni sta,asslstente social, terapairta ocupacional,
fonoaudidlogn, clrurgido dentista.
'USCI!.DIDIES PRIIVIEIRA CONSLAETA QDONTOLOGICA PROGRAMATICA | Cirurgiio dentista
r
0301010161 E;I:EJ:L'VATENDIME"TO POMICILIAR HA ATENCAD Médico, enfermeir, psicologo, nutricionista
r -
A e e
MULTIPROFISSIONAL NA ATENCAD BASICA s:l:lal peuta, pslecloga g :
r
Midico, enfermeiro, técnico de enfermagem,
ASSISTENCIA DOMICILIAR FOR EQUIPE ) ’ - . "
0801050031 MAULTIPROFISSIONAL A& ATENCAD ESPECIALIZADA fisi .nterapzuta, psicélogo, nutricioniste,assistente
sotial, terspevta ocupacionst, fonoaudidloge
'IJEUIUSUMD A551STENCIA DOMIQILAR TERAPELITICA M:di o, enfermelro, te:ni co de enfermagem, pslcéluzo
MULTIPROFISSIORAL EM HIV/AIDS (ADTM) nutriclonista assistents soélal o
r
0301050056 .:::[I)S";ENCM DOMICHLIAR POR PROFISSIONAL DE AtVEL Técnice de enfermagem
‘0301050082 ANTIBIOTICOTERAPIA PARENTERAL MidiZo, Enfarmeiro, Técplco de enfermagem
r
0361050090 ATENDIMENTO MEDICO COM FINALIDADE DE ATESTAR Médico
QBITO -
r - - —
Medice, Enfermeiro, Flslaterapeuta, Mutrictontsta,
0301050104 ViSITA DEMIGLIAR PO DBITO Assistente Socisl, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo
r
D301050112 ADMINISTRAGLD DE IMUNODERIVADOS [ORAL E/OU - Entermeiro e téénito de enfermagem
PARENTERAL)
¥ . n . _[ClrurgiBa dentisia, Enfermeire, Nutriciondsts,
2301056139 BLISCA ATIVA Fonoaudidlogo, Terapeuts deupaclonsl, Médica,
Psizdiogo, Téchice de enférmagemn, Assistenté soclal
r
CirurgiBo dentista, Enfermeira, Nutricionsta,
0301050147 :JS;:IZORMMUAR POR PROFISSIONAL DE NWEL Fonaaudidlogo, Terapeuta m:upa:lonal Mtdlcu
Psncot_;g, Tétnica de enfermagern, Asslstente spcial
'05010"'02‘ ACCMPANHAMENTO DE PACIENTE €M REABI LITACAD B [Médica, Fisipt ; Fe uluzu, te
COMUNICACAQ ALTERMATIVA Soclal, Terapeuta Ocupaciunal Psicélogo
rﬂaum?uoar ATENDIMENTO f ACOMPANHAMENTC EM REMILITACAO Médica, Fonoaudidlogo, Terspeuta Qeupational,
NAS MULTIPLAS DEFICIENCIAS © - - Psictlogn, Asslstante Social
COLOOTS  [RASLTAGSO DO ESEWOLMENTD . [Ede, Moot Forcaudtalos Terapets
HEURGPSICOMOTOR Oceupacional, Pslcdl ogo, Assistents Sociad
0301070115 TERAPIA FONOAUDIOLOGICA INDIVIDUAL Fonoaudiéloge
ADMINISTRACAD DE MEDICAMENTOS MNA ATENCAQ !
0301100012 Enferretra, téenico de enfermagem
ESPECIALIZADS POR (PACIENTEY s
0301300039 AFERICAC DE PRESSAD ARTERIAL Enfermeiro, técnlco de anfermagem
0301100087 CATETERISMO YESECAL DE ALIVIO Erfarmelro, técnico de enfermagem
301100655 CATETERI SMO VESICAL DE DEMORA Enfermeiro
6301100063 CLIDADOS Cf ESTOMAS Enfermelro ‘
6301100071 CUIDADOS ¢/ TRAQUEOSTOMIA Enfermeiro
0301106093 ENERA Enfermeiro, Técnico de enfarmagem, Auxiliar de
enfermagem
Ns5110010t. INALACAO f NEBUEIZACAC Enfermeiro, técnico de enfermagem .
0301100152 RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (FOR ClrurglBo dentista, Enfermelra, téenico de enfermagem
PACIENTE} L.
0301100187 ' TERAPIA, DE REHIDRATACAC ORAL *"{Enfermelro, ticnico de enfermagem
ATENDIMENTO FISIO?ERAPEUT]GO DE PACIENTE COM
iFIsiotera
FF02020012 CUIDADOS PALIATIVOS Fls|oterapeuta
ATENDIMENTQ FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE Qf
0302040021 TRANSTORNO RESPIRATORIO §/ COMPLICAGOES Flsicterapeuta
SISTEMICAS
ATENDIMENTS FISIOTERAPEUTION NAS ALTERAOC‘ES
Flsioterapeuta
0302050027 MOTORAS erap
ATENDIMENTO FISIOTERAFEUTICO EM PACIENTE Gf .
03020650014 DESTURBIOS NEURO-CINENCO-FUNCIONAIS S}' Fsloterapeuta
: COMPLICAGDES SISTEMICAS :
ATEMDIMENT O FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES Q’
0302060022 DISTORBIOS NEURO-CINETICO-FUNCIONAIS Fisloterapeuta
C/COMPLCASTES SISTEMICAS :
0303030038 TRATAMENTO DE DIABETES MELLITUS Médico
0303150019 TRATAMENTO EM REABILITACAG Médico |
0305020013 TRATAMENTO DA P ELONEFRITE “iMédico
0305020956 TRATAMENTO DE INSUFGENCIA RENAL CRONICA Médica
0309050022 SESSAG DE ACLPUNTURA COM IHSERCAO DE AGUIMAS Enfermelro, fisiaterapeits Acupunturista, Pslcdtogo,
Médlca Arupunturista
0309050030 SESSAQ DE ELETROESTIMULAGAD Enfermelro, fistaterapeut Acupunturista, Psicdlogg,
Médico Acupurturista
401010015 CURATIVO SRAUII GF QU S/ DESRIDAMENTO (POR Médico, enfermeiro

0401810023

CURATIVO GRAU | ¢/ OU S/ DEBRIDAMENTO {POR

Enfermeira, técnicg de enfermagerm

Fls:
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~ 4.2. Equipe de Plquissionai_s do PADI

O Programa de Atengso Domiciliar ao Idoso - PADI, objeto deste Contrato de Gestao,
devera contar, obrigatoriamente, com os seguintes profissionais com atribuigbes definidas

" no quadro abaixo:

Cat'égori'alPr;'),ﬁssior{ais ‘ Carga Horaria Descrigao Atividades

"AO/APOIO. (RESPONSAVEL PELAS BASES PADI:.
___-ARES) R S

Orientar e coordenar as atlv;dades das bases
_ _ . o do PADI; responder pelo bom andamento e
r _ o _ ‘ pela regularidade do servico; manter a
: - _ Coordenagéo da SUBHUE informada sobre
. _ 40 horas as- atividades do PADI!; conceder férias e
Gerente Administrativo |  Semanais licencas do pessoal que lhe & diretamente
' ‘subordinado; movimentar internamente . o
| pessoal das bases do PADI responsablltzar—
se pelo material do PADI; représentar, desde
gue devidamente autorizado pela
Coordenagdo da SUBHUE, o PADI nas
comissBes, comités, ou outros féruns de
debate e decisdo sobre problemas que
envelvam o. atendimento domiciliar; zelar pelo
cumprlmento das disposictes
regulamentares em vigor; atuar de acordo
com as diretrizes emanadas da SUBHUE.

Gerente de Servicos de | 20 horas - | Définir protocolos clinicos; avaliar e garantir a

Sadde - Médico semanais qualidade do atendimento aos usuarios;
planejar e garantir a execugéo da educagao
continuada; analisar a incidéncia e -as.causas
de infecgdo domiciliar & estabelecer as agbes
corretivas; analisar os dados gerenciais e
epldemloléglcos implantar e garantir o bom
'funcionamento das comissdes de revisdo de
prontuario.

- | Supervisionar o funcionamento das bases;
40 horas implantar as agbes necessarias a melhor
execucdo da logistica de assisténcia e de
| deslocamento  produtivo;  analisar  os
processos assistenciais e aplicar agdes
necéssarias as correcbes.-em beneficio do
usuéario; organizar a discussdo dos casos de
-|-maior complexidade definindo junto com a
equipe assistencial as melhores praticas
clinicas;  definir estratégias para o
planejamento da alta; responder pelc bom
andamento e pela regularidade do servigo;

Supervisor Técnico de
~ Equipes’ semanais
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manter a Coordenagiio do PADI! informada
sobre as atividades das equipes.

Técnico de manutengido -t Fazer calibragdo - de instrumentos e
de sistemas e 40 horas equipamentos, planejar a manutengao,
instrumentos semanais aplicar técnicas de seguranga e normas

ambientais, prestar assessona técnica de
“I'manutencdo, manter - 08 equipamentos,
instrumentos, maquinas e sistemas, realizar
_testes € ensaios, elaborar procedimentos
.tecnlcos e admlnlstratwos, propor melhorlas
em maquinas, instrumentos e sistemas,
supervisionar processos de manutengao:

Assegurar a execugdo do registro nos
40 horas Sistemas adequados e o envio de dados de
semanais acordo com as normas € [razos

' estabelecidos pela SMS RJ e MS.

Auxiliar de Faturamento.

VI\ s-rRAng DE CADA BASE DO PADI IMPLANTADA.;

Orientar e coordenar as atividades das
equipes da base do PADI; responder pelo

: - ; bom andamento e pela regularidade do
Supervisor de Equipe |, 40 sefvico; organizar as agendas das visitas
horasisemana | jomiciliares; organizar as escalas dos
profissionais e dos veiculos.

40 Executar as atividades de  apoio
-Técnico Administrative | :horas/semana | administrativo. S

fEQUlPE MULT PROFISSIONA" D"..'ATEN(;AO IOMICILIAR EMAD

40 Executar a avalragao dos pamentes elaborar

, horas/semana | o plano terapéutico; realizar o atendimento
Médico ou dom[cmar; prescrever exames e
20 medicamentos;  emitir  laudo;  emitir
declaraggo de obito.
horas/semana
40 Supervisionar, corrigir e orientar 0s

"horas/semana | procedimentos a serem realizados pelos
técnicos de enfermagem; realizar avaliacdo,

. ou
Enfermeiro 20 plano terapéutico e atendimento domiciliar;
‘ e atendimento  individual para curativos;
heras/semana

orientar o paciente, familiares e cuidadores;
atendimento individual para curativos e
suturas.
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Executar a avaliagdo dos pacientes; elaborar
o plano terapéutico; realizar o atendimento

domiciliar; orientar o pamente famlhares e
cwdadores

Fisioterapeuta 300 7
: ' horas/semana

Realizar busca afiva nas unidades de
internagdo e emergéncia; atendimento
L. ' . _ individual para medicagdes, nebulizagéo e
Técnico de Enfermagem h ;IO | coleta de exames; atendimento individual
orasiSemana | para-curativos; cuidados gerais do pacientes;
’ orientar o paciente, familiares e cuidadores.

30 ,horéslll . Executar a avahagao dos pamentes elaborar

Fonoat‘ld'ié'lo'go semana o plano terapéutico; realizar o atendimento
' ou domiciliar; orientar o- paciente, familiares e
cuidadores.
oo 20
horas/semana |

_ Executar a availagao do perfil social dos
pacientes; elaborar o plano assistencial;
realizar o .atendimento - domiciliar; noftificar

30 horas/ aos 6rgdos competentes sempre que houver
Assistente Social | . Semana . | qspdita ou confirmagdo de negligéncia efou
ou | maus tratos contra crianga, adolescente e
20 idoso, apouar e orientar o paciente, familiares
" horas/semana | & Cuidadores quanto aos beneficios sociais e
prowdéncuas
30 horas/ - | Executar a avalnagao dos paclentes elaborar
Terapeuta ocupacional semana o plano terapéutico; reallzag' o atenc_ilmento
: ou | domiciliar; prescrever e indicar orteses;
20 - | orientar o paciente, familiares e cuidadores.
" horas/semana |
40 horas/ Executar a avaliagdo dos pacientes; elaborar
" Nutricionista - semana o plario terapéutico; realizar 0 atendimento
ou domiciliar; prescrever e indicar a dieta
necessaria; orientar o paciente, familiares e
20 cuidadores.
horas/semana
40 horas/ Executar a avaliagdo dos pacientes; elaborar
semana o plano terapéutico; realizar o atendimento
Psicélo B ou . | domiciliar; orientar o paciente, familiares e
sicélogo cuidadores.
20 o
horas/semana
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Executar a avaliagdo dos pacientes; elaborar
o plano terapéutico; realizar o atendimento
. | odontoldgico no  domicilio; indicar e

Odontslogo h fq - prescrever oOrteses ou proteses dentarias
orasisemana | ca50 necessario; orientar o paciente,

familiares e cuidadores.
o Executar a avaliagdo dos pacientes; elaborar
Fisioterapeuta 30 o plano terapéutico; realizar o atendimento

'horaslséména -domiciliar; .orientar o paciente, familiares e
‘ ‘ cuidadores.

*E facultado & Organizagao Social-distribuir a carga horaria semanal de cada categoria
para mais de um profissional, desde que observado a carga hordria total minima exigida.
‘Nenhum profissional da EMAD ou EMAP poderé ter carga horaria inferior a 20 horas
semanais de trabalho. o

Além dos profissionais acima relacionadOs,__a _CON_TRATADA devera garantir o minimo
de uma consulta mensal de médico pediatré péra cada crianga admitida no PAD!, de
acordo com a necessidade do plano terapéutico, ficando a forma de contrataggo a critério
.da CONTRATADA, mas obrigatbriéfner_ite especificada na proposta técnica.

Cabe a 0SS garantir que os profissionais’ contratados no ambito do atendimento
~ domiciliar, devem estar aptos a atender tanto as necessidades do usuario, quanto

possiveis intercorréncias, no que tange a sua Vér_ea técnica de atuagéo.

Todos os funcionarios deverdo utilizar uniformes e cracha padrdo da SMS que deverdo

ser providenciados pela Organizagéo Social.

Com a ampliagdo d¢ nlimei'o de EMAD e devido & distancia entre os hospitais
onde estao alocadas as equipes, por exempld,' entre o PADI Miguei Couto e PADI
Rocha Faria a distancia ¢ de cerca de 60 km, justifica-se a necessidade de
contrata(}éo' de mais um supervisor técnico de equipe para compor o quadro

gerencial do PADI.

4.3. Qualidade dos Servigos Prestados

A CONTRATADA devera implementar um plano de qualidade dos servigos prestados.

Para tanto devera atuar sobre os seguintes aspectos:
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4.3.1 Prontuarios Clinicos:

e Implantagdo de Comissado de Revisdo de Prontuario Clinico;

e Implantagdo de Comiss&o de infecg@o Domiciliar;

® | Implantacdo de Comisséo de Qualidade;

¢ Realizagdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no

prontuério clinico, a partir de conteidos e metodologia comum para o municipio
do Rio de Janeiro junto com a SMS.

e Adotar o Sistema de Informacgio e-SUS AD, ou outro que venha a substituf—lo,
conforme o que for determinado pelas portarias e normas do MS e da SM3S RJ
| para o registro das informagdes da Coleta de Dados Simplificada (CDS) e

Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC).

4.3.2 Atengdo ao Cliente/Usuéario:
e Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

e Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das
reclamagbes/sugestdes dos usudrios, implementando agées que atendam a

demanda do usuario.

4.4. Cobertura

A CONTRATADA devera realizar os servigos correspondentes ao Contrato de Gestéo de
acordo com a populacio alvo na érea de abrangéncia definida pela SMS-Rio de Janeiro
para cada uma das equipes de atengao domiciliar apontadas no Contrato de Gestao.

O Programa de Atengdo Domiciliar ao Idoso —~ PADI terd continuidade nas bases
implantadas no Hospital Municipal -Miguel Couto, Hospital - Municipat Salgado Fiiho,
Hospital Municipal Lourenco Jorge, Hospital Municipal Francisco da Silva Telles e
Hospital Municipal Rocha Faria. |

o
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Area de abrangéncia por base do PADI:
PADI MIGUEL PADI SALGADOQ PADI FRANCISCO DA PADI LOURENCO PADI ROCHA
couTo FILHO SILVA TELES JORGE FARIA
ALTO DA BOAYVISTA  [ABOLICAD INCARE ANIL LARRA DE GLUARATIBA
ANDARM AGUA SANTA ANCHIETA BARRA DA THUTA CAMPO GRANDE
BENTICA BONAUCESSO BANGY CAMORIB JCOAM0S
BOTAFOGO IRAS [ DINA BARAOS FILID CIDADE DE BEQS GUARATIHA
A CACHANIDL AENTO RIBEIRD CURICICA ) INHOAIBA
CATETE CAMPINIG TASPO DOS ATONSDS £ REGUESIA DE IACARERAGUA [FACERCIA
Calunit CASCADURA COELAD NETO GARDENIA AL PEDRADE GUARATIRA
CENTRO CAVALCARTY COLEGID GRUMARE SANTA CRUT
CIDADE NOVA COMPLEXQ DO ALEMAO [CORDOVIL (TANHANGA SANTIVAIMD
COPACNEANA 108, CASTILHD COSTA BARROS JACAREPAGUA SERADOR VASCONCELDS
LOSML VERNO ENCANTADO DEODORG SECHINCHA SEPETION
ESTACIO ENGERHO DA HRAINHA.  JERGENALIRG LEAL PHACA SECA :
FLAMENGO SENGENHO BE DERTRO  SGERICINGD RECREID DOS BARDEIRANTES
GAMBOA ENGENHO NOVO GUALALUPE RO DAS PEORAS
GAVEA HIGIENOPOLIS HORGRH GURGEL TANQUE
GLORIA INHAGMA {IHATA TAQLSARA
GRAJAYS FACARE TARDINS AMTRICA VARGEM GRANDE
HUMAITA LACAREZINHD TARDIM SULACAR VARGEL PEQUENA
APANENA LING DE VASEONCELOS [ MADUREIRA VILA VALGUEIRE.
SARDIM BOTANICO  EMANGUINHOS AAGALHAES BASTOY
JOA MARE INARECHAL HERMES
LAGOA PAARL DA GRACA OSWALDG CRUL
LABA, MEIER PADRE MIGUEL
LARANIEIRAY OLARIA PARADA DE LLICAS
LEBLON PENHA PARCIVE ANCIHETA,
LEME PENHA CTROULAR PARCIUE COLUMBIA
MANGULIRA PIEDADE PAYUNA '
MARACANA PILARES REALENGO
BRACA DA BANDEIRA HRUNTING BOCAIUYA  IRICARDO DE ALBLQUEROUE
RO COMPRIDO RIACHUIELL ROCHA MIRAEDA
ROCINHA ROCHA, SENADOR CARARA
SANTA FERESA SAMPAIQ TORIAGY
SANTO CRISTQ SAD FRANCISCO XAVISR SVAZ LORO
SAG CONRADD TODGS 0% SANTOS VICENTE DE CARVALIO
sA0 caisTovio TOMAS COELHOD VIGARIQ GERAL
Sadot - VILADA PERNA
IMUCA VILAKENEDY
urga IVIAKOSMOS
VASCODAGAMA VILA MITEAR
vipigay VISTA ALEGRE
VLA ISABEL

4.5 Rotinas do Servigo de Atengdo Domiciliar:

O Modelo Gerencial estimulara a humanizacdo das relagdes entre profissionais de salide
e usuarios no que se refere a forma de escutar o usudrio em seus problemas e
a partir dos parametros humanitarios de

demandas, com abordagem integral

solidariedade e cidadania.

A CONTRATADA tera uma equipe de coordenacao formada por médicos e enfermeiros,

além de um supervisar por base do PADI, fungBes chaves na estrutura de funcionamento,
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que decidirdo o planejamento estratégico de.cada base, fundamentado em indicadores
de gestao, produgio; qualidade e metas de melhoria continua.

Cada base tera duas Equipes M'ultiproﬁss'iohais de Atengdo Domiciliar (EMAD) e uma
Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP), sendo que na base do Hospital - Municipal
Francisco da Silva:Telles a:partir do trigésimo quinto més do contrato sera acrescida uma
terceira EMAD.

< . Cada base do Programa de Atengdo Domiciliar ao Ildoso tera no minimo quatro
automéveis; com- capacidade .de .locomogdo simultdnea dos. profissionais da base,
distribuidos em quatro profissionais para cada automével,” de forma.a . garantir o
! . cumprimento da agenda de wsntas ea coleta de exames no domicilio, aléem do recurso de
reposmao automatica de cada veiculo em caso de nece33|dade Sendo assim, o
quantstatlvo total sera de 20 automovels A partir do tngesmo qumto mes do contratro a
base do Hospltai Munl(:lpal Franmsco da Siva Telles passara a contar com seis

automovels

A CONTRATADA devera assegurar a sohcﬂagao de transporte Junto ao Sistema de
Regulagao da SMS RJ para 0s pamentes do PADI que necessitem de continuidade dos
cu;dados para a realizacéo de exames complementares e consultas especializadas & que
| necessﬂem de transferencla para outra umdade da rede de atengao & satide, sendo o
. transporte devudamente regulado Nos casos de emergenma o SAMU devera ser

‘ acmnado

Cada prof" ssmnal vnsﬂador portara telefone para comumcagao entre todos oS membros da
equipe, a base Iocai:zada na unldade hospltalar a equipe de coordenagao e com a
Central Operamonal 24h de forma 3 wabll:zar o) transﬁo lmedlato de qualquer informagao

ou necessidade de maior relevanc_;l_a ou urgéricia.

As ‘equipes ficardio instaladas. em salas proprias cedidas pelos ‘Hospitais Municipais
" Miguel Couto, Salgado-Filho, Lourengo Jorge, Francisco. da. Silva Telles .. Rocha Faria,

que ja se encontram adequadas 4 finalidade proposta.

" A responsabilidade pelo fornecimento dos insumos ‘e medicamentos para cumprimento
do projeto terapéutico singular dos usudrios sera dos hospitais retro miencionados,
conforme a demanda. e a devida: solicitagdo da CONTRATADA, de acordo com os
requisitos clinicos e terapéuticos dos pacientes e a observéncia das rotinas burocraticas

dos referidos hospitais.

As salas do PADI deverdo ser providas de computadores e programas para o devido

acompanhamento do atendimento assistencial, gestao operacional e monitoramento dos
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indicadores qualitativos e quantitativos da atividade assistencial. O sistema a ser utilizado
€& o e-SUS AD, ou outro gque venha a substitui-lo.. Estas . informagdes serdo
disponibilizadas regularmente para a CONTRATANTE.

As equipes realizardio as visitas aos pacientes, mediante Protocolo e Plano Terapéutico
estabelecido em consenso com a CONTRATANTE para que haja uniformidade de

condutas.

. O treinamento do cuidador efou familiar para a prética do cuidado & de responsabilidade
das equipes de atencdo domiciliar. Estas devem, também, elaborar reunides com os

cuidadores efou familiares.

A demanda para o PADI ocorrera de duas formas distintas: busca ativa didria nos
hospitais onde as bases do PADI estéo implantadas e na Coordenagéo de Emergéncia
Regionai'. CER efou solicitacdo da rede SUS atraves do sistema de regulaq:ao do
municipio - SISREG. ‘

A gestdo sera orientada por indicadores de gestdo, assistenciais, ch’nicos de processos,
satisfagéo do cliente e de qualldade de vida, que serdo mensurados mensalmente e

avaliados mensalmente pela COR’HSSEO Técnica de Acompanhamento

Horano de func:onamento - O PADI funcronara 12 horasld:a, de segunda a sexta-felra
das 7 as 19 horas, com as equipes de wsﬂagao diaria. Entretanto devera garantlr
profissionais para a continuidade da antibioticoterapia dos usuarios que dela
necessitarem nos finais de semana e feriados e veiculos para o deslocamenfo destes
nestas datas; bem como manter um atendimento telefonico por médico &fou enfermeiro
‘para orientagio e esclarecimento de dividas e encaminhamento de referéncia de
urgéncia de forma a assegurar a continuidade da atengéo durante as 24 horas do dia,
todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriadbs:se necessario. Além
disso, essa Central Telefénica devera realizar pesquisas de satisfagio, providenciar
equipes de atendimento em situagdes fora do protocolo ja . estabelecido, realizar
monitoramento ativo da salde do paciente aplicando protocolos especificos: tais: como,
monitoramento da administragdo de medicamentos, dos sinais vitais, dos resuitados
esperados, dentre outros.

Cada base do PADI devera ter um livio de registro de dbito para garantir a emisséo da
declaragdo dos 6bitos ocorridos na residéncia dos pacientes em acompanhamento pelo
PADI, durante o periodo de seu funcionamento.
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O PADI estara articulado com 0s servicos de atengéo a saide-do sistema locorregional,
. seguindo-fluxos- coerentes: junto aos- hospitais de origem dos pacientes incluidos no
Programa, por meio da Central de Regulag&o do Municipio.

- Sempre que a gravidade efou complexidade dos casos ulirapassarem a competéncia de
assisténcia do programa, o PADI encaminhara o paciente para a unidade hospitalar de

referéncia.

. A CONTRATADA estabelecera um Plano Anual de Educagao Contlnuada para manter as
equipes. atuallzadas e capacntadas para as atlwdades que exercem.

A CONTRATADA reahzara atendimento domicmar nas quals a equnpe mult:prof issional
executara as atividades de avallagao e tratamento dos pacientes, alem de onentagoes

em Imguagem clara e acesswel a0s pacrentes famlhares e cu:dadores

A CONTRATADA mantera a populagao da reg:ao de cada hosp1tal bem como a estrutura
hosputaiar mformada sobre horérlos de funcnonamento resultados de pesqwsas de
‘ sat[sfagao serwgos d|spomb|hzados programas e canals de contato notnc:as etc.

4.6 - Rotinas e Protocolos referentes a medicamentos; equipamentos, exames
laboratoriais, m.ate__r.iai_s_‘ de consumo gerais e médico-hospitalares

Q estoque e fornecmento de materiais médico-hospitalares descartaveis e
medlcamentos para o atendlmento aos usuérios do PADI sera assegurado pela unidade
hosprtalar onde as equupes de atengao domiciliar estiverem instaladas.

O estoque de matertiais, medicamentos e oufros insumos destinados ao ‘Programa
,_,segunrao a padronazag:ao orientada por Portarias e Regulamentos tecmcos federais,
estaduais e mumcspa|s arem ‘dos protocolos estabelecndos pela CONTRATADA
aprovados pela CONTRATANTE

A CONTRATADA forneceré a0, hospltal a reiagao de matenars med[co—hospltaiares
descartavets e medlcamentos a serem mantidas em estoque para utilizagao do PADI

A CONTRATADA mantera relatorios estatlstlcos atualizados de utilizagéo e distribuigao
de materiais medlco—hospnalares descartave|s e medtcamentos

A dispensagdo de materiais médico-hospitalares descartdveis e medicamentos as

equipes do PADI se dara através de solicitagdo escrita/ prescricdo medica..

A CONTRATADA manteré arsenal de eguipamentos obrigatdrios e necessarios para os
atendimentos e mantera controle sobre os mesmos. Todos deverdo estar identificados e
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constar de uma relagdo de patrimbnio imobilizado de cada Unidade, com valores de
aquisicdo, contratos de manutengéo, data da Ultima reviséo, regisiros.de calibragéo,

manuais tecnicos etc.

Os exames laboratoriais sero realizados nos laboratdrios dos hospitais sedes do PADI
ou em outra unidade da rede indicada e pactuada pela SMS/RJ.

4.7 - Plano de Atengdo Domiciliar

A Equipe Mulltiprc')fis-sional de Atengdo Domiciliar “em c'onjunto': com a Equipe
Multiprofissional de Apoio elaborara um Plano de Atengao Domiciliar que contemple:

B A prescngao da assustenma chmco—terapeutlca e psrcossomal para o pacuente

Requnsﬂos de mfra-estrutura do domnc;ho do pamente necesmdade de recursos
humanos, materlals medxcamentos eqmpamentos retaguarda de servicos de
sauide, cronograma de atwndades dos prOfISSIOI’laIS e ioglstlca de atendlmento,

O tempo estimado de permanéncia do pamente no Programa con51derando a
evolucdo clinica, superacio de déficits, mdependencla de cuidados técnicos e de
medicamentos, equipamentos e materiais que necessitem de manuseio
continuado. de profissionais; - '

A periodicidade dos relatorios de evolugdo e acompanhamento.

O Plano de Atengdo Domiciliar deve ser revisado de acordo com a evolugdo e
acompanhamento do paciente e a gravidade do caso. Essa revisdo deve conter data,
assinatura do profissional de salide que acompanha o paciente e do responsavel técnico
do PADI.

Sera mantido um prontudrio domiciliar com o registro de todas as atividades realizadas
durante a atencgdo direta ao paciente, desde a mdlcar;ao até a alta ou Gbito do paciente.

O prontuano domiciliar deve conter identificagdo do paciente, prescrlgao e evolugao

' multlproﬁssmnal resultados de exames, descricdo do fluxo de atendimento de urgéncia e
emergéncia, telefones de contatos do PADI e orientagdes para chamados.

O prontuério deve ser preenchido com lefra legivel, assinado e ca'rimbacfo'pof todos os
profissicnais envolvidos diretamente na assisténcia ao pacienfe; Apds a alté ou 6bito do
paciente o prontudrio deve ficar arquivado sob a responsabilidade da CONTRATADA,
conforme legislagéo vigente (vide item 6.2.5 do Projeto-Basico).

De acordo com a Orientagdo Técnica n® -34/2015 (*) da Procuradoria Geral do
Municipio/RJ :
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-~ “0 prontuério médico é documento sigiloso que pertence & relagdo meédico paciente. O
fornecimento dessa documentagdo pela administragdo dependeré de auforizagdo do
pacients; de seu representante legal (conforme artigo 74 da Resolugéo CFM 1931/09);
de seu procurador dotade de mandato com poderes especiais; de autorizagéo judicial ou
legal especifica (art. 13 do ECA e Art. 31, §4°, DA LEI 12.527/11). Excepcionalmente,
nas hipéteses em que esteja atestada a incapacidade do paciente para os atos da vida

i civil, ainda que de forma temporéria, o prontuério podera ser fornecido a familiares,
orgdos publicos ou terceiros, que demonstrem atuar no interesse do paciente,
independente da auforizagdo deste, desde que a medida tenha como objetive p
‘ tratamenio/diagndstico médico do paciente, diante do estado de necessidade
‘ apresentado e comprovado (Art. 31, § 3% [ lLei 12 8§27/11). Ref: Pareceres
PG/PADM/003/2013 SBG e PG/PADM/OS/ZOI‘3-MMVM/Promogao PG/PSE/O5/2009 -

AHT / Processos n° 11/000 817/2009 e 11/508.750/2014 (") ommdo no D.O Rio de

. 26/01/2016 — Publicagéo do D. O Rio: 02/02/2016, P::29." -

Os profissionais do PADI fomecerdo aos familiares dos pacientes efou cuidadores
orientagbes verbais e escritas (preferencialmente impressas), em linguagem clara, sobre

a assisténcia a ser prestada, desde a admiss&o até a alta.

O abastecimento domlclllar de medicamentos e materlals de consumo geral e médico-
cirdrgicos sera controlado conforme prescngao e necessndade de cada paciente, assim

como meios para atendimento a solicitagbes emergenciais.

Sera assegurado o suporte técnico e a capacitagdo dos profissionais envolvidos na

assisténcia ao paciente.

Satisfagdo dos clientes: Sera disponibilizado aos pacientes e familiares um questionario
para preenchimento sobre a avaliagdo da qualidade do atendimento. Eles seréo

tabulados e gerarao relatérios estatisticos.

4.8 - ldentidade Visual do PADI

Toda a identidade visual do Programa de Atengdo Domiciliar do [doso seré realizada de
acordo com as normas estabelecidas pela Assessoria de Comunicagéo da SMS-RJ, no

que tange a layout e qualidade do material a ser confeccionado.

L
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ANEXO TECNICO C DO PROJETO BASICO

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
DE GESTAO, AVALIACAO E METAS

PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR DO IDOSO- PADI
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ANEXO TECNICO C DO PROJETO BASICO
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIAGAO E METAS

1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

',_O presente contrato de gestao tem como prlnc1pal ObjetIVO garantlr a melhora do

desempenho e a qualidade nas umdades assistenciais através da crlagéo de
instrumentos de monitoramento e da atribuigdo de incentivos financeiros. Estes permitirdo
uma gestao rigorosa e ao mesmo tempo equilibrada que, consciente das necessidades
da populagdo, vise 4 mudanga de perspectiva assistencial, com uma abordagem
totalizante, gerando autonomia para os individuos e melhorando assim, o acesso da
populagdo aos cuidados de satde.

O acompanhamento dos contratos ndo & uma finalidade em si méSmo Pode-se
considerar como parte do processo de avaliagéo do contrato a identifi icagdo e a avaliagdo
de problemas a discussdo e a tomada de decisbes sobre as at;,oes que precisam ser

implemeniadas.

1.1. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Satde - SMS/RJ como entidade Contratante é responsavel por
levar. a- cabo as agdes que derivam do processo de acompanhamento, visando &
qualidade e otimizag8o dos recursos e a corregdo. de possiveis desvios e para tanto sera
criada uma Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA que efetiva o processo de

acompanharnento e avaliacéo.

1.2. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

A Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA - realizard o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de salde
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contratados, de acordo com os critérios, pardmetros e calendario previamente definidos

por esta Secretaria.

1.2.1. COMPOSICAQ.

A Comissdo Técnica de Acompanhamento - CTA é constituida, no minimo por 04

membros titulares e 02 membros suplentes. Os membros da CTA, titulares e suplentes,

serdo definidos e nomeados pelo Secretério Municipal de Satde e publicados em Diério

Oficial Municipal.

1.2.2. FUNGOES

As fungbes da comissao serao:

Realizar reunites peritdicas, segundo calendério publicado no Dirio Oficial do
Municipio; _ | , | ‘ | ‘
Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela
contratada, |

Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CTA e participantes presentes;

Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagdo pactuados e as
informagbes sobre o funcionamento dos servigos;

Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servigos, os possiveis desvios e
suas causas, mormente em relagéo as metas assistenciais;

Indicar as medidas corretivas aos desvios ohservados, encaminhando-as &o
gestor da OS para as corregdes necessarias;

Analisar preliminarmente propostas .de implantagdo, extingdo, ampliacéo e
otimizagéo dos servigos executados;

Avaliar a pontuacdo no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagéo e

metas;

Elaborar relatérios a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ sobre os dados

analisados.
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2.  AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO -
2.1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabersd & CONTRATADA descrever e executar:

e Mecanismos de informagao e comunicagdo & populagéo sobre: -

o Os servigos que oferta;

o Indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos utilizando
padrdes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde- SMS/RJ.

o Os meios de acesso da populagao aos serwr,:os de saude ofertados

o Dlsponlblllzar de manelra visivel 0 nome dos proftssmnals das eqmpes
e Sistema gerencial de informacgéo com acesso pela internet:

o Registros a serem utilizados na atividade aséisten_cia_l;

o Recepgao e encaminhamento dos usuarios aos serVigds;

o Registros a serem utilizados nos procediméntos administrativos;

o Referéncia e contra-referéncia responsavel e regulada dos usuarios a

~outros sefvigos ou a outros niveis assistenciais;

o Dispor de mecanismos que possibilitem dispombmzar em tempo real as
informagdes sobre os atendimentos, bem como as informacoes
econbmicas, todas aquelas que a SMS’ julgér necessarias ao
acompanhamento e avaliago do contrato de gestdo. | '

‘o 'Implantar o ponto” eletronico e disponibilizar -a Secretaria Municipal de
Saade — SMS/RJ o controle diario da frequéncia ‘dos profissionais que
atuam.na unidade. _

o Utilizagéo do SISREG como ferramenta de regulacéo.

o Atuahzagao mensai do Cadastro Na(:lonal dos Estabelecimentos de

Saude

[
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Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos
Assistenciais da Secretaria Municipal de Saldde - SMS/RJ, bem como as Politicas de
Satide e Portarias do Ministério da Satide e demais legislagdes em vigor.

2.2. BOAPRATICA CLINICA

As referéncias que apontam a hoa pratica clinica sao:

e As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de préaticas clinicas baseadas em
evidéncias;
e O consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe;

e Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo
de satide contratado ou a outros servigos no ambito territorial;

s Protocolos e finhas de'cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide -
SMS/RJ; |

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim

complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica e que possam

ser objeto de avaliagdo por parte da CTA sdo:
Qualificagdo dos profissionais;
Utilizagdo do prontudrio clinico eletrénico;

Uso de todos os outros registros da atividade assistencial, necessarios e indicados pela
SMS/RJ;
Respeito ao Plano de Educagéo Permanente e Excepcional da Secretaria Municipal de

Salde - SMS/RJ;

Respeito aos Planos: Municipal de Saide, Complementares ou Excepcionais da
- Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ;

Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES/RJ e
Secretaria Municipal de Sailide — SMS/RJ;

Politica Nacional de Humanizagdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e
Classificagdo de Risco, e sobre o diagnéstico e tratamento das patologias mais

prevalentes na Atengdo Domiciliar;
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Perfil definido da prescrigdo farmacéutica;

Auto-avaliagéo assistencial pelos profissionais;

Avaliag&o dos servigos de salde pelos profissionais lotados nas unidades;

Avaliagdo externa da pratica assistencial;

' Avallagao extema da satlsfag:ao do usuér;o e

Respelto as nece55|dades dos pacuantes atraves da dlsponlblllzagao dos meios

Necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medlcamentos

equnpamentos ou outros relacmnados

2.3. ATENGAO AO USUARIO

_Esses critérios serdo utilizados para avaliar a ateng@o ao usuario:

3.

Grau de.informagdo do usuario e cuidador/familiar sobre o contetdo, organizagao

e funcionamento dos servigos de salide contratados;

Boa comunicacdo entre:-os profissionais de salde e 0s usuarios e

cuidadores/familiares;
Incentiva a autonomia dos usuarios e cuidadores/familiares;

Tratamento individualizado e personalizado;

" Percepcao do’ usudrio e cuidadorffamiliar em relagido ao funcionamento dos

servigos de saude afravés de pesquisas de satisfagdo, sendo a informagéo obtida
através de questionario de pesquisa de opinido realizado pela instituicio parceira

ou por 6rgao designado.ou contratado para tal fim.

 ARTICULACAO. COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E

CONTRA-REFERENCIA

- Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportard uma continuidade nas
linhas de cuidado do PADI. Esta articulagsio se dara com o apoio da SUBHUE e se fara
* entre Instituicdo Parceira, a Coordenadoria Geral de Atengao Priméria, a rede de atengéo

- Primaria, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, as UPA da regido onde & equipe esta
instalada, o SAMU, a Central de Reguiagdo da Secretaria Municipal Satde - SMS/RJ e a

‘ Supermtendenma dos Instltutos nas questoes relatlvas a aSS|sten0|a psiquiatrica, bem

como podera contar com outros atores e parceiros compcnentes da rede as&stenmal
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Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

o Atengdo multiprofissional, instituida por meio de préaticas clinicas cuidadoras e

baseada na gest&o de linhas de cuidado;
Universalidade, equidade e integralidade no atendimento ao usuario;

Humanizagdo da atenc@o, garantindo efetivagao de um modelo centrado ho

usuario e baseado nas suas neceSS|dades de saude

Protoco]os consensos clmlcos e hnhas de cuudado sobre Acolhimento e sobre as
patologias que possam ser solucionadas pelo Proagrama de Ate_ngao_ Domiciliar do

Idoso;

Acordo entre os profissionais sobre a informagdo clinica necessaria para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico; S o ‘
Suporte e rofinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos

desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou & outras

unidades da rede; -

Integragdc com outros setores no sentido ‘de atuar nos condicionantes /

determinantes do processo de salde-doenga;

Utilizacdo pelos profissionais de sdlde das -referéncias e.contra referéncias

estabelecidas;

Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagéo de informag&o clinica

necessdria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

4, INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de salde,

uma vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumentam os custos e o

prolongamento da necessidade de cuidados e de tratamentos complementares. Ac final

de 180 dias de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com a OS devera

rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de

acordo com as recomendagbes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude —

SUS.

Os indicadores e suas metas alcangadas deverdo ser dlspombihzados através de um
painel de Gestao 0S INFO ou similar, a critério da SMS/RJ. Sempre que existirem
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_ mcongruénmas entre os dados assistenciais apresentados e 0s da Secretaria Municipal
‘de Satde — SMS/RJ cujos motivos de discordancia n&o forem apurados,. 0s dados

" registrados serfio auditados pela SUBHUE.

A cada més serd realizada por parte da CTA da Secretaria Municipal Saltde/RJ a

avaliagéo e pontuagdo dos indicadores e metas.

A CONTRATADA devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as
razbes pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcangadas, ou os motivos que
levaram a superééﬁo das metas previstas. '

Todos o0s indi'cadores e metas listados nas tabelas abaixo tém a periodicidade mensal
para fins de CTA.

" As equipes do PADI deveriio colaborar com todo o trabalho relacionado é.fre‘ali'_z_.a;gé_c'), de
auditorias e agoes de acbmpa_nhamento que venham a ser determinadas pelos dados
assistenciais da OS e os da Secretaria Municipal de Saude ~ SMS/RJ ou pelo Ministério
daSaude.

INDICADORES PARA AVALIAGAO DO PADI
Os indicadores estéo dispostos conforme quadro abaixo.

Indicadores Assistenciais:
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Taxa de Turn-over

(N°de Demisstes + N° de AdmissGes)/2
x100

£3,5

H [+?
izzigtgl;\‘g:iss Ne° de Funcionarios afivo (no Glitimo dia 8%
do més anterior)
Total de solicitagdes atendidasem até |
Particioacs | sete dias X 100 1?0,‘;’3 das
articipagao no Total de solicitagbes de avaliagbes para | - SoliGHagoes 7%
complexo regulador o PADI no SISREG atendidas em
' até 7 dias
Numero de Ndmero fotal de pacientes em > 90 pacientes
pacientes em atendimento no Gliimo dia do més
sler _ , por EMAD 7%
atendimento no
ultimo dia do-més
.
Numero de Numero fotal de procedimentos = 8500
H H 0,
fergl?:;érgse"tos realizados por todas as equipes no més procedimentos / 8%
més
Tempo medio de| X Nimero de pacientes / dia com coberiura da »
permanéncia  de | ESF R o ;
usuarios com Numero de altas de pacientas com cobertura <120 dias 8%
cobertura da ESF | % 55F
Percentual de Ndmeros de pacientes desospitalizados
. 100 .
AN 0, 0,
de sﬁchz;}:;: dos NCmero total de pacientes admitidos no 2 60% 8%
P © periado
Taxa de
mortalidade dos Numero de cbitos X 100 <59% 8%
usuarios da Numere de pacientes em atendimento 0
atengao domiciliar
Taxa de internagéo
hospitalar de Numero de pacientes internados X 100 <5 8%
usuarios de NUmero de pacientes em atendimento =ue
atencédo domiciliar
Taxa de infecgdo | Nimero de pacientes que apresentaram
de usuarios de infeccac X 100 <5% 8%

atencio domiciliar

Numero de pacientes em atendimento
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Numero de pacientes que tiveram alta no |

10 | Taxadealtade eriodo X 100 RIS PEEREY
. p
usuarios de Numero de pacientes em atendimento 28% 8%
atencao domiciliar no periodo

N° total de pacientes com A Barthel 2 a
10% que tiveram alta recuperados X

R oo |7
¢ Numero total de pacnentes que tiveram
alta recuperados

< 12 Média de visitas | Namero total de visitas realizadas no 7
realizadas no ' periodo >5 ' 8%
periodo por Numero de pacientes em atendimento S

paciente no periodo
- Tempo para a NPT

13 primeira visita Data da primeira visita domiciliar — data <15 dias : 7%

do_agendamento no SISREG

domiciliar (*}

(*) O relatério de agendamento no SISREG deverd ficar disponivel junto ac prontuario do usuario
para auditorias futuras. : : : ‘

5. PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

As informages relacionadas aos indicadores e prestagéo de-contas financeiras deveréo
ser alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de gestao — Painel de
Gestao (hitp://osinfo.rio.rj.gov. br) instrumento  institucional de acompanhamento,

avaliagdo e controle dos Contratos. de Gestiio firmados com a ‘Secretaria Municipal de
Saude do Rio de Janeiro para o gerenciamento de unidades e programas de salde,
conforme Decreto Municipal n® 37.709/13. impreterivelmente, até o dia 10° dia dtil do
més subsequente, conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
. Principal, no fink; Documentos, do Painel de Gestéo.
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6. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOC[AL EM RELAQAO AOS SISTEMAS DE
INFORMAGAO EM SAUDE ‘

6.1. Aspectos Gerais

A Organizagao Social devera desenvolver, em consonéncia com as diretrizes gerais e da
area de informagaofinformética da Secretaria Municipal da Satide as seguintes agdes:

o Participar do processoe de definigdo, elaboragdo e divulgagdo de indicadores para
monitoramento da situagdo de salde e para cada grupo de indicadores (painel de
monitoramento) e disponibilizar e divulgar essas informagdes segundo as necessidades
da SUBHUE/SMS;

e Implantar/atualizar os sisternas de informagao definidos pela SMS/RJ;

o Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos'dados dos

diferentes sistemas de informag&o em vigéncia ou a serem implantados;

e Organizar e definir os processos de trabalho para operagéo/alimentagio dos

diferentes sistemas de informag&o em vigéncia ou a serem implantados;

e Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS-

Rio de Janeiro.
. 6.2. SISTEMAS DE INFORMA(}AO DO SISTEMA UNICO DE SA(IDE

6.2.1. Prontuarlo E!etromco do Cldadao (PEC) e-SUS AD

A 0SS devera implantar o sistema de informagao e-SUS AD, com o prontuario eletrénico
do- cidaddo . (PEC) do Ministério da Saude .para registro e acompanhamento dos

pacientes.

O PADI deve ter todos os postos de trabalho definidos pela SMS informatizados e com o
e-SUS AD instalado e em funcionamento.

Nessas unidades, o PEC devera ser a fonte de dados tnica de registro de dados para

qualquer sistema de informacao oficial.

O prontuario deve funcionar satisfaioriamente durante todo o periodo de funcionamento
do PADI. Para tanto deve prever contingenciamento para guedas de conectividade e

velocidades baixas de conexdo.
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6.2.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelemmentos de saude instalados em territério nacional
deverao ser cadastrados Q cadastro consiste de um conjunto de flchas cadastrais -
FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de satde vmculados ao estabelemmento

deverao preencher e assinar o formulérlo FCESOB

Os dados deverao ser atuallzados mensalmente e as atuallzagoes devem ser remetidas a
SMS.

Todos os cadastros de profissionais de salide e de estaEeIécimentos de séade deVem
estar em consonancia com as regu‘lamentagéés da SAS/MS ou qualquer outra legislagdo
ou orientagdo vigente, em ambito do Ministério da Saude ou Municipal, sendo a mais
atual vigente a Portaria SAS/MS n° 134 de 04 de abril de 2011, que constitui

responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizagéo do SCNES;

" A base do PADI deve estar devidamente cadastrada e com o seu cadastro atualizado
mensalmenté no SCNES com a lista de serwg:os ofertados, capacrdade instalada e

profissionais de satide;

Constitui responsabilidade da CONTRATADA o acompanhamento das atualizagtes das
fichas cadastrais dos profissionais ‘de saide bem como dos dados de atualizaggo dos
estabelecimentos de satde sob sua gestio (Decreto n® 41.211-de 18 de janeiro de 2016).
Cabera a SUBHUE/SMS, determinar as demais atribuigbes em relagdo a este sistema de
informacéao.
Para o cadastramento dos profissionais contratados pelas 0SS no SCNES devem seguir
a padronizacéo:
- No caso de cadastramento de profissional que exerga 2 (dois} cargos ou. empregos

privativos - de. profissionais. de saide, deve ficar comprovada: a. compatibilidade de

- horarios, conforme disposto no Art. 37, inciso XV, alinea '¢', da Constituicdo Federal de
1998.
Sera utilizada a base de dados do Conselho Federal de Medicina, disponivel no enderego

eletronico: www.cfm.org.br, para a avaliagdo da  compatibilidade entre o nome do
profissional médico informado e o.niimero de seu registro no Conselho. -

A unidade deve ter um nUmerc (inico de cadastro e fica vedado. o mesmo
_estabelecimento _a_pr_es,en_tar:mais}'_"‘de um ca}c:iastro.CN.ES' para a mesma unidade de

L

mesmo nivel de complexidade.
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O e-mail e CPF sao campos obrigatérios nos cadastros de profissionais.

6.2.3. SIA - Sistema de Informagao Ambulatorial

Q SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de salde, emwéon_for‘m‘i_dade com as
normas do Ministério da Satde, instrumentos para‘ operacionalizag;éo das fungbes de
cadastramento, controle org:amentarlo, controle e calculo da produgao e para a geracao
de informacBes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

Este. SIStema possm trés componentes

o Cadastro - desde jultho/2003 é atualrzado a partlr da Ficha de Cadastro de
Estabelecnmento de salde — FCES, através do aplicativo De Para executado no nivel
central pela SMS/RJ;

° Programagao - Ficha de programacéo fisico-orgamentaria — FPO. Praticamente
toda alteragdo cadastral implica em uma alteragdo na FPO, que devera ser enc_aminhada
a S\SUBREG\CGCCA, através de formulario préprio, que posteriormente .enviara a
Geréncia de Processamento de Dados SUS, até o 15° dia do més competéncia, para

alteracdo correspondente no SlA;

° Registro da produgéo - Sera feito pelo por meio do e-SUS AD que mformara a

produgdo mensal @ SMS no prazo por esta determinado.

6.2.4. SINAN —~ Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagédo

O Sistema de Informagiio de Agravos de Nofificacdo - SINAN & um sistema de
informagdo, que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados
_gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemiologica das Secretarias
" Murniicipais e Estaduais de Salde. Possibilita uma andlise global integrada de todas as
doencas e agravos que constituem objeto de notificagdo compulsdria, interesse nacional,

estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo
territorio nacional, fornece informactes para andlise do perfil da morbidade e coniribui
desta forma para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN: -

e Ficha de notificagio do SINAN. Deve ser preench:da pelo profi ssnonal que atendeu 0

paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notlﬂcagao

A
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e Ficha de investigagdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou agravo.
Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apés a realizagéo da
investigacdo epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos da SVS / SUBPAV,

6.2.5. SISREG - Sistema Nacional de Regulacéo.

Sistema on-line, ou seja. funciona com navegadores instalados em computadores
: conectados & internet. Esse sistema é oficial do Ministério da Saude para o
< gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede de atengdo priméria a

internagdo hospitalar, visando & humanizagéo dos servigos, maior controle do fluxc e a

otimizagdo na utilizagdo dos recursos, além de integrar a regulagédo com as areas de

avaliagéo, controle e auditoria.

Todo encaminhamento do Centro Municipal de Salde ou Clinica da Familia hoje ja deve
ser feito no formulario de "Encaminhamento (Referéncia e Contra-Referéncia)”. O
profissional solicitante sempre carimba e assina a solicitagéo, informando ac usuario o
agendamento da consulta com, no minimo, um dia de antecedéncia.

Este sistema é composto por dois mddulos principais:
- Central de Marcagao de Consultas (CMC)

Visa atender ao processo regulatorlo dos procedimentos espemahzados como as
consultas médicas e exames de média e alta complexidade e para tal, utiliza sistema

préprio de agendamento destes procedimentos.

- Central de Internacéo Hospitalar (CIH):

Visa o atendimento das internagbes hospitalares, com o controle central de leitos da rede
permitindo o gerenciamento do processo de regulagdo e autorizagdo das solicitagdes

para interna¢des, tanto emergenciais quanto eletivas.
Operacionalizagédo do Sistema:

O sistema & operacionalizado através da interface entre as Cenirais de Regulagéo e as

Unidades Solicitantes e Executantes.
6.2.6. Outros Sistemas de Informagéo em Saude
Outros Sistemas de Informagdo em Salide que venham a ser criados pelo Ministério da

Saude ou Sistemas ja existentes que venham a ser solicitados pela SMS deverao ser
preenchidos pela OSS que fara a gesté&o do PADI.

5
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