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22 TERMO ADITIVO N2 001/2022 AQ TERMO DE
COLABORACAO N2 001/2020, ASSINADO EM 10/01/2020,
ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E O CENTRO INTEGRADO
DE ESTUDO E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - CIEDS, PROCESSO N° 09/001.917/2019

Aos cinco dias do. més de janeiro de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, Entidade
de Direite Pabiico Interno, CNPJ n® 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti n2. 455, Bloco |, sala 701, Cidade Nova - Rio de
Janeiro, neste ato representado pela Senhora Subsecretdria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pelo Decreto Rio “P” N2 05, de 01 de
janeiro de 2021, portadora da Carteira de ldentidade n2 5277333-6, expedida pelo CRM em
15/12/2004, e inscrita no CPF sob o n? 011.625.027-54, e do outro lado, doravante denominado
MUNICIPIO, e do outro lado o CENTRO INTEGRADO DE ESTUDO E PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - CIEDS, doravante denominada ORGANIZAGCAQ DA SOCIEDADE
CIViL, com sede na Av. General Justo, 275 — Centro — Rio de Janeiro - RJ, inscrito no CNPJ sob o n2
02.680126/0001-80, neste ato representado por seu Presidente VANDRE LUIZ MENESES BRILHANTE,
portador da Carteira de Identidade n2. 1331056-87, expedida por ISP, e inscritc no CPF sob o n2.
366.747.703-10, conforme regular Chamamento Publico n® 001/2019, com fundamento na Lei
Federal n2 13.019/2014 ¢ no Decreto Municipal n2 42.696/2016 e suas alteracdes, e consoante tem
justo e acordado o presente. Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n2 01/2020, conforme
despacho autorizativo do Senhora Subsecretdria de Atengio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia da
Secretaria Municipal de Saude, datado de 21/12/2021, a fl. 1576 do processo n2 09/001.917/20189,
publicado no D.O.RIO n2 197 de 22/12/2021, 5 fl. 73, que se regera ainda pelas cldusulas e condicées

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo do Termo de Colaboragdo
n? 001/2020, por mais 12 {doze} meses, contados a partir de 11/01/2022 a 10/01/2023, com

fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n2 42696/2016 e suas alteracdes,
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conforme Plano de Trabalho inserto as fls. 1195 a 1281, devidamente aprovado a fl. 1288 e publicado

no D.O RIO n? 155 em 20/10/2021 a fl. 28.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO VALOR

O valor do presente Termo Aditivo & de R$ 9.736.447,94 (nove milhdes, setecentos e trinta e seis
mil, quatrocentos e quarenta e sete reais, noventa e quatro centavos), cuja composicdo encontra-
se especificada na planilha que constitui o Anexo IV do Projeto Basico que é parte integrante do
presente instrumento. Deste modo, o valor global do Termo de Colaboragdao n2 001/2020 que era
de RS 19.130.430,21 (dezenove milhdes, cento e trinta mil, quatrocentos e trinta reais e vinte e um
centavos) passa a ser de RS 28.866.878,15 (vinte e oito milhdes, oitocentos e sessenta e seis mil,

oitocentos e setenta e oito reais, quinze centavos).

Més 01 Més02
R$811.370,66 | R¢ 811.370,66 | RS 811.370,66 R$ 811.370,66

Més 07 Més08 |  Méso0s

R$ 811.370,66 | R$811.370,66 | R$811.370,66 | RS 811.370,66 | RS 811.370,66| RS 811.370,66

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colabora¢do n? 001/2020, que nido

colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio

do Rio de janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE OR(;AMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciard a remessa de cdpias do presente TERMO ao érgdo de controle interno
do Municipio, no prazo de 5 {cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do

Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez} dias, contados da publicagdo de seu extrato,(/
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respectivamente.
CLAUSULA SEXTA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais

privilegiado que seja. E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés} vias

de igual tear e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro, 05 de janeirc de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCI

Subsecretéria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
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PROJETO BASICO
Instituto Municipal de Assisténcia a Satde Juliano Moreira
IMAS JM
(2022 - 2023)

PROJETO BASICO visando a EXECUCAQ DE ACOES DE ASSISTENCIA EM
SAUDE MENTAL, REABILITACAO PSICOSSOCIAL E PROMOCAO DE
SAUDE MENTAL no ambito do INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A
SAUDE JULIANO MOREIRA, que compdem a REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL da Zona Oeste (APs 4.0, 5.1, 52 e 53) da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de
Janeiro.

PROJETO BASICO

ANEXO TECNICO A — Plano de Trabalho
ANEXO TECNICO B - Informacées sobre o Territério
ANEXO TECNICO C — Gestao das Unidades

ANEXO TECNICO D - Acompanhamento do TERMO DE COOPERACAO,
Avaliacao e Metas

ANEXO TECNICO E — Destinacdo de Recursos Orgamentarios no Cronograma
de Desembolso

ANEXO TECNICO F — Cronograma de Desembolso

Proponente: Secretaria Municipal de Satde

Area responsavel pela elaboragdo do Projeto Basico: Subsecretaria de Atencio
Hospitalar Urgéncia e Emergéneia (SUBHUE) / Instituto Municipal de Assisténeia a
Saude Juliano Moreira (IMAS JM)
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ANEXO TECNICO A DO PROJETO BASICO — PLANO DE TRABALHO fLs 444??3

1. CONTEXTO

O modo de entender e tratar a loucura tem sofrido grandes mudangas no decorrer
da histéria, saindo de um modelo hospitalocéntrico centrado na instituigdo psiquidtrica e
nos tratamentos de exclusdo ¢ estigmatizagdo do doente mental, para um novo modelo,
de base territorial que visa garantir os direitos das pessoas com sofrimento ou transtormno
mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras
drogas.

A insuficiéncia do sistema hospitalar no atendimento prolongado a pessoas em
sofrimento psiquico atreladas as condi¢Bes desumanas a que estas pessoas eram
submetidas até o século XX desencadeou um processo de transformac@o que sustentou a
Reforma Psiquidtrica suscitada em vérios pafses. No Brasil, o Movimento Nacional de
Luta Antimanicomial retne diversos segmentos da sociedade, surgiu em meados da
década de 70 e tem sido responsavel por importantes transformagdes no campo
assistencial publico relacionado ao cuidado do portador de transtorno mental e,
principalmente, no estabelecimento de diretrizes politicas capazes de direcionar a
mudanga necesséria para a definitiva superagdo do modelo asilar, ainda vigente em todo
o0 pais.

O debate sobre a mudanca no modelo assistencial também ocorreu em nivel
internacional com a Declaracdo de Caracas (1990), referéncia fundamental para o
processo de transformagio do modelo de atengéo a satide mental, estabelecendo como
eixo da reestruturagdo da assisténcia psiquidtrica a estratégia da Atencdo Primaéria. a
Satide. Apontou a necessidade de revisdo critica do papel hegemodnico e centralizador
do hospital psiquidtrico a partir da incorporagdo da atencdo em saide mental na rede
geral de servigos de satde, compativel com os principios de uma aten¢do comunitaria,
integral, continua, descentralizada e participativa.

No ambito governamental, o Ministério da Saide adotou medidas que visam a
reversio do modelo hospitalocéntrico, por meio da edigdo das Portarias 189/91 e
224/92, as quais estabeleceram uma diversificagdo dos procedimentos remunerados pelo

SUS, bem como as normas que regulamentam esses servigos, incluindo varios tipos de
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servicos de uma rede assistencial que passaram a receber financiamento e adotaram
padrdes minimos de qualidade para o funcionamento de tais atividades.

A promulgagdo da Lei 10.216 de 06/04/2001 dispde sobre a protecdo € 0s
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial a saide mental. Considerando a reorientagdo do modelo assistencial em
Satide Mental, o cuidado que era centrado nos hospitais psiquidtricos e ambulatérios de
especialidades em satide mental, passa para um modelo que contempla o cuidado
territorial in loco, consolidando assim a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), através
da Portaria GM 3088/201. Neste sentido, a politica de saiide mental comega a ser
implementada, a partir de uma agenda comprometida com & promog#o, prevengao e
tratamento, na perspectiva da integragdo social e na produgéo da autonomia das pessoas.
Isso consiste num avanco social e histérico-cultural na forma de conceber a loucura, as
nogdes de cuidado e atengdo com relagdo as pessoas em sofrimento psiquico, do ponto
de vista da Satide, Estado e sociedade.

O Instituto Municipal de Assisténcia a Saude Juliano Moreira (IMAS JM)
mantém como diretriz de trabalho o resgate da autonomia e integracfio social dos
usudrios, em seu processo estruturacdo, incorporou o Hospital Psiquidtrico de
Acolhimento a Crise Hospital Municipal Jurandir Manfredini (HMJIM) a estrutura
administrativa do IMASIM, e avangou no aprimoramento e desenvolvimento do Niicleo
de Documentagio Histdrica do Instituto, incrementando a estrutura do Museu Bispo do
Rosério de Arte Contemporinea (mBrac), bem como da expansfo das ages de geragdo
de trabalho, renda e cultura, doravante denominado “Polo Experimental de
Convivéncia, Educagdo e Cultura” (PECEC), dando sequéncia assim ao planejamento
definido pela Politica de Satde Mental do Municipie do Rio de Janeiro.

Desde a época de sua inauguragio, em 1924, a Coldnia Juliano Moreira (CJM) passou
por varios processos de transformacio, sem que seu perfil manicomial fosse alterado. A
institui¢do era o destino final para pacientes que chegavam de vérias partes do pais, com
histéria de muitas internagdes e perspectiva muito remota de retorno ao convivio social.

Nos anos 90, com o Projeto de Reformulagdo Assistencial, a CJM direcionou seus
investimentos para a criagio de servigos alternativos ao asilo, promovendo a
transformagc#io arquiteténica de suas instalagdes e a reciclagem de seus profissionais.

A partir do convénio de municipalizagdo em julho de 1996, operou-se um cuidadoso

processo de redefini¢do dos niicleos assistenciais existentes, assim varias unidade foram
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desativadas e transformadas em outros servigos, como exemplo temos: O Nicleo Mario
Pinote (1997), Ntcleo Agricola (2000), Nucleo Ulisses Vianna (2012), Nicleo
Rodrigues Caldas (02/01/2019) e recentemente em 05 de Fevereiro de 2021 foi possivel
o fechamento de um dos dois dltimos nucleos asilares (Nucleo Teixeira Brandéo),
restando apenas os Nucleos Franco da Rocha (NFR), juntamente com o Hospital
Jurandyr Manfredini (HMIM) e o Museu Bispo do Rosério de Arte Contemporinea
(mBrac), que abarca diversas a¢fes de arte, cultura e geragdo de trabalho e renda, assim
constituindo o Instituto Municipal de Assisténcia 4 Saide Juliano Moreira (IMAS IM).
O Instituto tem como missio dar apoio as agBes de desinstitucionalizagdo psiquiatrica
na Cidade, bem como a preservagio da memdria da assisténcia em satde mental no
Brasil através da conservacio e disponibilizagdo de seu acervo patrimonial, artistico e
documental. OQutro importante brago de agdo da instituigdo ¢ a formagdo profissional
através de cursos regulares para profissionais da Rede de Atengdo Psicossocial da Zona
Oeste.

Através da qualificagio assistencial, do desenvolvimento de novas praticas em
reabilitacdo psicossocial e do compromisso com a desinstitucionalizagdo psiquidtrica, o
IMAS JM, busca integra 4 rede de atengfo psicossocial (RAPS) da Secretaria Municipal
de Satde (SMS) no territorio da Zona Oeste preferencialmente as dreas programaticas
4.0 (jacarepaguéd/barra/recreio), 5.1 (bangu, realengo, senador camard), 5.2 (campo
grande, guaratiba), 5.3 (santa cruz, paciéncia e sepetiba).

Com as mudangas a cada novo convénio/termo de colaboragio o IMAS JM vem
consolidando acdes territoriais voltadas para arte, cultura, geragio de renda e lazer,
possibilitando assim a reinsercio social dos usudrios de saide mental em uma
perspectiva ndo medicalizante do sofrimento humano, aonde possibilitamos a insergéo

deste paciente nos servigos de satide mental e de atengéo psicossocial.

2. JUSTIFICATIVA

O cenério atual da Saude mental no Brasil € na cidade do Rio de Janeiro aponta para
a necessidade de superagio do modelo hospitalar a partir de uma ampliagdo
significativa da rede extra-hospitalar de base comunitaria e estratégias de promogio de

satide e cuidado s pessoas em sofrimento mental agudo de forma 4gil e oportuna.
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Dados no Ministério da Satde apontam que cerca de 3% da populagfio geral sofre com
transtornos mentais severos ¢ persistentes e 12% da populagiio necessita de algum
atendimento em satde mental, seja ele continuo ou eventual.

Busca-se a superagdo do modelo asilar articulando mudangas na organizagio dos
processos de trabalho e na estrutura dos servicos de saide mental, através do
desenvolvimento de outras culturas e outros fugares sociais, onde se possa inserir com
ética e solidariedade a diversidade da loucura.

A Lei da Reforma Psiquidtrica (Lei n° 10.216), criada em 2001, promoveu uma
revolugdo no tratamento de pessoas com transtornos mentais no pais. Ela regulamenta a
protegdo e os direitos das pessoas com transtorno mental, veta a internagdo em leitos
psiquiAtricos com caracteristica de modelo asilar, aborda a politica especifica de
desospitalizagdo ¢ redireciona o modelo assistencial, desencadeando a reorganizagio da
atencio em saude mental, com a consequente expansio da rede de atengdo psicossocial.

O Ministério da Satde criou um tripé de desinstitucionalizagio psiquiatrica no
Brasil: os centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), as residéncias terapéuticas e 0
programa De Volta pra Casa. O incentivo, pelo Sistema Unico de Satde (SUS), para
que os hospitais de grande porte (acima de 400 leitos) e de médio porte (de 200 a 400
leitos) reduzam seus leitos progressivamente, prevé o fim das internagdes longas (que
duram mais de dois anos) e a reinsergdo de pacientes com transtornos mentais na
sociedade.

A Superintendéncia de Satide Mental/ SMS-RJ (2015) estima que, no Municipie do
Rio de Janeiro, 195.823 pessoas sofrem de transtornos mentais Severos € persistentes €
que outras 587.470, de transtornos menos graves (Tabela 1).

Nos tltimos anos, o Municipio do Rio de Janeiro conseguiu reduzir os leitos
psiquidtricos, com um trabaltho intenso de desinstitucionalizacio de pacientes de longa
permanéncia, internados em hospitais psiquidtricos, com a insergdo destas pessoas em
residéncias terapéuticas e retorno familiar. Mas, restam ainda 112 pacientes internados
nos hospitais psiquiétricos, publicos, no Municipio do Rio de Janeiro.

Atualmente o IMAS IM possui 93 pacientes de Jonga permanéncia, tendo 105 leitos
cadastrados no CNES, e desenvolve uma reestruturagio fisica do antigo asilo ha mais de
10 anos criando novos dispositivos mais humanizados que visam propiciar maior
autonomia a0s pacientes internados; assim temos conseguido avangar bastante na saida

de varios usuarios. Uma das estratégias de transformagéo foi denominada “Lar de Apoio
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& Desinstitucionalizacdo”. Os Lares sio moédulos residenciais resultantes da
transformagdo dos antigos pavilhdes. Comportam entre quinze e vinte pacientes, com
quartos para duas ou trés pessoas, banheiros para duas ou trés pessoas, salas de
estar/jantar, cozinha e lavanderia. No momento, cerca de 80% dos leitos atendem a
essas caracteristicas. Em geral, neste padrdo de hotelaria, estao localizados os usudrios
com mais autonomia ou em trabalho para a saida da unidade.

No IMAS JM residem hoje pacientes remanescentes da antiga populagdo asilar da
propria instituigdo ou transferidos de leitos conveniados com o SUS que foram
desativados. S3o0, em sua maioria, pessoas idosas, com uma média de 61,07 anos e um
tempo médio de internagdo de 35 anos, marcadas pelos efeitos deletérios da
hospitalizagdo prolongada. Observando a distribuigiio por faixa etaria, temos 50% da
populagio com mais de 60 anos € um percentual significativo (30%) com mais de 70
anos, 0 que mostra a importancia da implantagio de diferentes programas de
reabilitacio e assisténcia especifica que contemplem as necessidades de cada grupo.

A experiéncia tem mostrado que uma paric consideravel desta populagio pode se
beneficiar de dispositivos de cuidados extra-hospitalares, com diferentes graus de
assisténcia e supervisdo, e que outra parcela continua a necessitar de cuidados
institucionais. Podemos verificar na (tabela 2) a saida dos usudrios para Servigos
Residenciais Terapéuticos (SRT) e Retornos Familiares (RF) em uma intrinseca relagéo
com a RAPS,

Em decorréncia dessa complexidade, além das. atividades terapéuticas tradicionais
realizadas no Instituto, desenvolve-se um conjunto de praticas de reabilitagio
psicossocial com forte investimento nas agdes de trabalho e renda, bem como de lazer ¢
convivéncia comunitaria, sempre em consonancia e fortalecimento dos CAPS, uma vez
que sdo 0s servigos que irdo acompanhar o usudrio quando este estiver fora da
institui¢do.

Na 4rea do acolhimento 4 crise psiquidtrica, o Hospital Jurandir Manfredini do
IMAS JM passa a responder pela referéncia preferencial de internag8o para pacientes
em quadro agudo da Zona Oeste da Cidade e uma das Unidades de retaguarda para o
sistema de regulago de leitos da Cidade com 40 leitos cadastrados no CNES. A (tabela
3) apresenta a evolugdo do trabalho em relagio ao cuidado apresentado & parceria.com

os CAPS, principalmente os CAPS I, refletindo na queda do tempo médio de

permanéncia na institui¢&o.
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Finalmente, o Instituto mantém um importante acervo arquitetdnico, artistico,
documental e bibliogréfico sobre a Historia da psiquiatria no pafs. Agbes de preservagao
e pesquisa tem se desenvolvido a partir do Convénio de Cooperagéio Técnica firmado
entre a SMS/IMAS Juliano Moreira com a Fiocruz/COC que vem realizando a
catalogagio e a supervisdo para a conservagio do material, além de desenvolver em
parceria o projeto de implantagéo do Nucleo de Documentago Historica.

Importante destacar que o IMAS IM possui também a guarda das obras de Arthur
Bispo do Rosdrio, paciente da Instituigio cuja obra foi toda produzida durante sua
internagdo no hospital e, atualmente, ¢ reconhecida internacionalmente como. uma

importante produgdo da arte do século vinte.

TABELA 1- Estimativa da Populagio acometida por Transtornos Mentais

s 1498

B4sica. Estimativa 2015.

Fonte: Paréfﬁetrbs: MS/Coordenagie Geral de Sadde Mental

Transtorn
RAP Area‘ de Estimativa m ecr,:ais Transtorn
5 Planejame populacio severos & 0s menos
nto nal 2015 - graves
persistent
es
9.338 28.014
AP 1.0 311.265
Centr 10,243 57.730
o-Sul AP 2.1 641.441
11.189 33,567
AP2.2 372.962
Subtotal - Centro-Sul 1.325.668 38.770 119.310
26.964 80,891
AP 3 898.787
Zaona 17.168 51,474
Norte AP 3.2 571.935
28.439 85.318
AP 3.3 947.981
Subtotal - Zona Norte 2.418.703 72.561 217.683
30.358 91.075
AP 4.0 1.011.946
Zona AP 5.1 576,139 20.284 60.853
Oest ' 21,025 3.075
e . ’ ’
AP 8.2 700.834
11.825 35.474
5.
AP5.3 394,152
Subtotal - Zona Oeste 2.783.071 250.476
Gtalag MUnIcIpIo 52744

TABELA 2 - ALTA HOSPITALAR DE USUARIOS DE LONGA
PERMANENCIA
| ANO [2014  [2015 | 2016* | 2017 [2018 [ 2019 [2020 | 202%™ |
7
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N. de
usuarios
gue sairam 06 07 59 22 35 30 24 20
para
Residéncia
Terapéutica
(RD
N. de
usuarios
que sairam 00 05 03 06 04 09 01 02
para retorno
Familiar
Total 06 12 62 28 39 39 25 22

Fonte: Indicadores gerenciais da S\SUBHUE\SSMAMASJM

* 44 vagas em RT do programa Morar-Carioca
**Até 31 Julho de 2021

TABELA 3 - TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DE PACIENTES
INTERNADOS NO HMJM

Ano 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
TMP
(em dias) 34,40 34,28 27,23 17,46 19,12 11,90

Fonte: Indicadores gerenciais da S\SUBHUE\SSNAMAS M
*Até 31 Jutho de 2021

3. OBJETO

O presente Projeto Bésico destina-se.a garantir a continuidade, o aperfeigoamento €
a consolidagio do projeto de desconstru¢do das praticas manicomiais no Instituto
Municipal de Assisténcia & Sande Juliano Moreira, através do trabalho de
desinstitucionalizagio realizado no Niicleo Franco da Rocha, com a saida de usuarios
‘para tetorno familiar ou residéncias terapéuticas, assim como no suporte a crise que
ocorre no Hospital Jurandyr Manfredini, diminuindo o tempo de permanéncia dos
usudrios em internacfio. Busca-se o desenvolvimento de a¢des transformadoras no
campo técnico-administrativo, que visam substituit o modelo hospitalocéntrico,
individualizante e focado apenas na sintomatologia psiquidtrica, por praticas inovadoras

em Saide Mental, que contribuam para a integralidade do cuidado, principalmente
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focando em acdes artisticas e culturais para que se consolide a transformagdo do modelo

assistencial do IMAS JM.

Sendo assim o objeto desse projeto basico ¢ o desenvolvimento das Agdes de
Assisténcia em Saide Mental utilizando Arte & Cultura e Renda, além de Reabilitagdo

Psicossocial ¢ Promogdo de Satde Mental no &mbito do Instituto Municipal de

Assisténcia a Sande Juliano Moreira e da Rede de Atengdo Psicossocial da Zona Oeste:

da cidade do Rio de Janeiro, através de TERMO DE COLABORACAO com
Organizagio da Sociedade Civil, para o gerenciamento e execugdo de atividades e

servigos de saude.

4. ABRANGENCIA

A Organizagio da Sociedade Civil - 0OSC devera realizar os servigos para os quais
esta sendo celebrado este Termo de Colaboragdo no IMAS JM nas unidades da
componentes da instituigdo (Hospital Municipal Jurandyr Manfredini, Museu Bispo do
Rosario de Arte Contemporanea, Nicleo Franco da Rocha e prédio sede), visando agdes
de promogdo de saide mental para usudrios da rede de atengdo psicossocial e para a
populagfio em geral, assisténcia em saude mental as pessoas em sofrimento mental, e
reabilitagdo psicossocial para as pessoas que sofreram prejuizos devido a cronificagdo
do quadro de transtorno mental ou pelos efeitos da hospitalizagdo e usuarios em crise

psiquidtrica.

5. PRODUTO

A prestagdo de servigos abrange a contratagdo de recursos humanos ao processo de
reorganizagio do modelo assistencial e s acdes de assisténcia, reabilitagdo psicossocial,
promogio de saide mental, e formagdo permanente, no Institute Municipal de
Assisténcia 2 Sadde Juliane Moreira (Hospital Municipal Jurandyr Manfredini,
Museu Bispo do Rosério de Arte Contemporénea, Nucleo Franco da Rocha e prédio

sede).
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Em decorréncia da execugio do objeto, espera-se, como resultado o fim das
internacdes de longa permanéncia no IMAS JM a desmobilizagdo do atual Nucleo
Franco da Rocha, a desmobilizagio do Hospital Municipal Jurandyr Manfredini
(encerrando as agbes de atengdo A crise e mudando o modelo para CAPS I — servigo
com leitos 24 horas); a promogdo da autonomia e reinser¢do social de pessoas em
sofrimento psiquico através do fortalecimento da sociabilidade pela interlocugdo com
atividades socio-culturais na cidade em parceria com entidades, associagdes e projetos
comunitérios. A reabilitacio psicossocial visa & incluséio de usudrios da rede de atengdo
psicossocial no mercado de trabalho formal e informal, buscando gerar renda e trabalho
a0s usudrios de Satde Mental da Zona Oeste e o combate ao preconceito € ao estigma
social referente a loucura, fator essencial para o fortalecimento de uma sociedade sem

manicémios.

Espera-se também a descentralizagdo do atendimento na rede de atengfo secundaria
em satde com estratégia de suporte em Satide Mental on-line, tendo em vista o
agravamento de sofrimento mental em decorréncia da pandemia pelo novo coronavirus;
a ampliacio das agdes de arfe e cultura do Museu Bispo do Rosario com todos os

recursos que ele possui (conforme sera descrito no item 6).

O IMAS JM devera também fomentar agdes de educagéo permanente em Satde
Mental, realizar aulas € cursos, promover pesquisas e divulgar a memoria da saude
mental, preservando seu acervo historico.

A dire¢iio do IMAS JM, unidade da Subsecretaria de Atencdo Hospitalar Urgéncia e
Emergéncia (SUBHUE) da SMS-Rio, serd a responsavel pelo acompanhamento e
execugio do presenie Termo de Colaboragio, e fard a coordenagfo de todas as agoes

gerenciais e assistenciais & populagdo que constam no instrumento.

6. ATIVIDADES

As atividades a serem desempenhadas se organizam conforme a necessidade da
rede de atencfio psicossocial da zona oeste e da rede de saide mental da cidade

do rio de janeiro. Os dispositivos do IMAS Juliano Moreira sdo os seguintes:

e /]
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UNIDADES EXISTENTES NO INSTITUTO MUNICIPAL JULIANO MOREIRA

SIGLA NOME

HMIM Hospital Municipal Jurandyr Manfredini

NAFR Nicleo de Apoio & Desinstitucionalizagdo Franco da Rocha

mBrac Museu Bispo do Rosério de Arte Contemporanea

1. Hospital Municipal Jurandir Manfredini (HMJIM) - hospital de atendimento a
pacientes em crise psiquidtrica que atende preferencialmente a toda populagdo
das Areas Programaticas 4.0e5.1,52 ¢ 5.3, contudo € a retaguarda para todas as
emergéncia do Municipio do Rio de Janeiro.. Sdo 40 leitos distribuidos: 22 leitos
fernininos e 18 leitos masculinos. Em Outubro de 2020 os 02 leitos para criangas
e adolescentes foram desativados e a Rede de Atengao Psicossocial através dos
CAPS infanto Juvenis, absorveu a demanda através da criagdo de CAPSi III
(unidade com leito de acolhimento). As vagas sdo reguladas pelo sistema de
regulagdo da SMS e disponibilizadas para a rede de saide mental da cidade, em

uma ordem de prioridade clinica.

1. O Nicleo de Apoio & Desinstitucionalizagio Franco da Rocha (NFR) -
unidade hospitalar de longa permanéncia de atendimento a pacientes psiquidtricos
mistos (masculino e feminino) — 94 usuérios com 105 leitos em CNES. O Nucleo €
um espaco de transigio entre o ambiente hospitalar ¢ o comunitdrie. O NFR destina-
se a desenvolver junto aos pacientes o processo de passagem entre a internagdo
psiquidtrica e a vida comunitaria, sob a perspectiva de que estes venham a residir
fora do espaco do hospital, nas residéncias terapéuticas, moradias assistidas ou

retorno familiar.

1. Museu Bispe do Rosirio de Arte Contemporinea - Responsavel pela
preservagio, conservagdo e difuséo da obra de Arthur Bispo do Rosério, cuja colegéo
foi tombada pelo IPHAN em 2018, incorporada ao patrimdnio artistico cultural
brasileiro. O Plano Anual do mBrac pretende valorizar a cultura local e a memoria da

antiga Coldnia Juliano Moreira e de Arthur Bispo do Rosario. Com suas agdes ©

o AT

11

pLt 44



@%f@@igiéw& S

Processo n2

~BEO0G-008/203 -

Museu visa promover o resgate da memoria coletiva dessa regido e busca estimular
nas novas geragbes a apropriagio da histéria local para possibilitar a construgdo
identitdria ¢ favorecer lagos de pertencimento. O projeto visa a implementagdo das
linhas de acfo territorial do museu através de 3 eixos fundamentais: Acervo,
Exposi¢des e programacio; Pélo Experimental de Convivéncia Educacio e
Cultura, que sio desenvolvidas nos seguintes espagos: Edificio Sede, onde ficam as
galerias expositivas, a Reserva Técnica, o Bistro do Bispo e a Loja B; Polo
Experimental, prédio anexo ao museu, onde fica a Casa B, o atelié Gaia, as oficinas
de geracio de renda e os cursos livres; o Cireuito Histérico da Coldénia, que
compreende o Centro Histérico Rodrigues Caldas e o Pavilhdo 10 do Nucleo Ulysses
Vianna, onde estd localizada a Cela em que Arthur Bispo do Rosario viveu e

desenvolveu sua obra.

Acervo

No eixo Acervo é onde se dfio 0s processos de organizago e cuidado das colegdes do
mBrac, na reserva técnica, nas galerias do Museu, assim como 0 acompanhamento
dos processos de empréstimo de obras que incluem as seguintes agdes:
Gerenciamento da organizacdo de exposi¢des no mBrac e do empréstimo de obras do
acervo para exposi¢es externas.

Manutengdo banco de dados através da insergdo das informac@es sobre exposigdes,
circulag@io de obras, estado de conservagéo, etc.

Conservagdio preventiva através da realizacdo da higienizagio mecénica do acervo;
desenvolvimento e alimentagiio do mapa das variagdes climaticas da reserva técnica
e dos ambientes expositivos através de checagem das condigdes de temperatura ¢
umidade.

Para 2022, além da organizagiio das exposigdes ¢ empréstimos, segue o trabalho de
processo de catalogagio da obra de Arthur Bispo do Rosario e continuidade no
trabalho de elaboragio e revisdo de dados catalogados com a aplicagfio de normas e
terminologia que resultard no Catalogo Raisonné do artista.

A circulagiio do acervo em 2022 ocorrera com as exposicdes no Museu de Tinguely
na Suica (confirmada), no ITAU CULTURAL em Sio Paulo (confirmada) e em

‘Nova lorque na Sociedade Americana de Astes (a confirmar).

B

Pt 1550

12




09/00 1 ¢7-142

Processo n2

DSrE0e-a00/2041

1. Exposicdes e programacio

A programagdo do mBrac tem como ceme a oferta de exposigbes de arte
contemporanea, que t&ém como referéncia a obra de Arthur Bispo do Rosério. Como
forma de ativar suas exposigdes, 0 Museu promove atividades mensais que visam
oferecer diferentes linguagens artisticas para seus frequentadores, de modo a
contribuir para a formagdo de piblico e fomentar o vinculo e o pertencimento com o
Museu.

O eixo Exposicio se organiza da seguinte forma:

a) Duas exposi¢des coletivas com duragfo de seis meses. A exposigdo serd concebida
por uma curadoria especializada a ser escolhida na ocasidio do desenvolvimento da
exposi¢io e com a inclusdo do acervo do mBrac. Para 2022 esta prevista a realizaco
da exposigio Stella do Patrocinio a histéria que fala (primeiro semestre) e

Pequenas cosmogonias: como brotar mundos? (segundo semestre).

b) Uma exposi¢do permanente, retratando a trajetdria-da histéria da arte na Coldnia
Juliano Moreira.

Para 2022 seguira a exposi¢io ARTE PONTO VITAL.

¢) Dez apresentagdes do programa Mostra +: Trata-se de uma apresentagdo no
Gltimo sdbado de cada més, num total de 10, como forma de ativagdo das exposi¢des,
proporcionando uma agenda cultural ampla, composta por apresentacdes e actes das
mais diversas linguagens artisticas como teatro; cinema; musica; Visa ser uma

programacfio de cunho inclusivo para os “vizinhos do Museu” composta por

apresentagGes e agdes das mais diversas linguagens artisticas, afirmando a atuagdo do

museu territorial para a Zona Oeste do Rio de Janeiro.

d) Realizagfio do Encontro de Arte e Satide Mental, encontro de carater cientifico,

que retine pesquisadores, estudantes universitarios e o publico em geral.

1. Polo Experimental de Convivéncia e Educag¢io e Cultura

&
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Programa transdisciplinar do mBrac, que integra educagfio, cultura e saide no
desenvolvimento de agdes educativas, artisticas ¢ socioculturais. O Polo ¢ dividido

em trés programas: Programas publicos; Formagdo, Geragdo de Trabalho e Renda.

1. Programas piblicos:

e Visitas mediadas as exposi¢des: didloge com o publico através de encontros
mediados pelas exposi¢des e pelo Circuito Cultural Colonia. Com o Plano
Anual, o educativo realizou pelo menos 400 visitas mediadas, com oferta de 32
dnibus em 2019, além de mediagdes ao publico espontineo, gerando uma
expectativa de 12 mil visitantes por ano. Por conta da Pandemia as agQes
presenciais ndo foram realizadas em 2020, porém foram criadas agbes virtuais
como: Tour virtual da exposi¢io (em site do museu), conversas com mBRAC
(lives quinzenais), atividades caseiras (praticas artistico pedagdgicas virtuais).
Para 2022 iremos incorporar essas praticas virtuais , além da retomada das visitas
presenciais.

o Entrelagos — Programa de ag#o continuada que visa criar lacos entre 0 museu e
a comunidade. Para o ano de 2022, desenvolvera o projeto Eu Vim Contar uma
Histéria, através de uma parceria com duas escolas na vizinhanga do mBrac,
atingindo um total de 900 estudantes. O projeto ira trabalhar a memoria do
territério, estimulando os alunos a criarem podcasts, 0s mesmos serdo vinculados
em plataformas digitais.

e Programacio Cultural e Lazer

Envolve atividades socioculturais que visam integragio da comunidade ¢ o Museu,

usudrios da rede de satide mental, familiares e demais instituigdes presentes na area.

A proposta reforga a ideia do direito ao lazer e ao pertencimento, buscando estimular

a vivéncia critica, cidadd e criativa, para a transformagéio social. O programa

organiza passeios, festas e viagens, com o objetivo de incentivar a apropriagdo dos

espagos urbanos que favoregam a construgdo identitaria da comunidade na qual o

Museu esta inserido.

4.3.2) Formagio:
o Curso de formagio de mediadores culturais: Oferece a capacitagdo em
mediagio cultural. Através do curso scrdo selecionados os mediadores que

14
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atuario nas a¢bes educativas do mBrac. Serdo convidados artistas-educadores
com experiéncia em programas educativos em contextos artisticos para colaborar
com a formagdo através de palestras e ou oficinas.

e Enconfro com Educadores: Serfo realizados dois encontros contando com a
participagdo 60 profissionais da educagio para debater praticas educacionais
através da obra de Arthur Bispo do Rosdrio ¢ seu contexto de criagdo.

e« Casa B — Residéncia artistica: programa de moradia de artistas visitantes,
desenvolvido no espago do Pdlo, que visa proporcionar uma imersio no universo
de Bispo e da Coldnia Juliano Moreira. Serdo selecionados 3 artistas que farfio
parte do programa de residéncid, para desenvolvimento de projetos artisticos que
conversem com 0s demais programas do mbBrac que culminard com uma
exposicéo e publicagéo das experiéncias desenvolvidas.

Atelié Gaia: Espago de arte e criagfo, situado no Pélo que estimula a prética artistica

e profissional de seus frequentadores e o ingresso de seus artistas no mercado da arte.

E composto majoritariamente por artistas que outrora foram internos do antigo

sistema manicomial ¢ hoje vivem de maneira auténoma. E um projeto estruturado

para promogio do didlogo e da produgéo, para a formagio nas linguagens artisticas e

para impulsionar o ingresso de seus componentes no circuito de arte.

Acdes desenvolvidas pelo mBrac junto ao Atelié Gaia:

Programa de Formacdo: Encontros voltados para a formagéo continuada dos artistas

do Gaia. Através de visitas a exposi¢fo, laboratorios de criacfo, aulas dialogadas em
torno das praticas artisticas e sua historiciza¢io, tendo como mote os campos e
linguagens de interesse dos participantes. Até o presente vemos a proeminéncia de

produgdes através da pintura, desenho, escultura, instala¢do e performance.

Geracdio de Renda: Parceria entre o Gaia e as Oficinas do Polo. Criag8o de produtos

nas oficinas de geragdo de renda a particr das obras do Gaia para serem
comercializados em feiras ¢ na loja B. Auxiliar os artistas na precificagdo de suas
obras. Criagdo de um banco de dados com as informagdes sobre as obras de cada
artista e de sua comercializagio.

Exposi¢es e parcerias em projetos artisticos:. Agenciar o contato dos artistas com
curadores e instituicBes de arte para abrir novas janelas de exposigdo para oS
participantes do coletivo e criar circulagfo no meio artistico. Para 2022 esta previsto

investimento para confecgéo de catidlogo com obras dos artistas.

15
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Cursos Livres: Abertos a comunidade e voltado para diferentes faixas etarias, com
viés artistico e cultural, estimulam a criagdo e possibilitam novas inser¢des sociais.
Ocorrem no Polo Experimental de Convivéncia Educagfo e Cultura, todos gratuitos
e abertos para a comunidade em. geral para diferentes faixas etdrias. A grade ¢
composta pelos seguintes cursos:

Muisica: ¢ ministrado em diversos médulos. Ndo ha restrigio para a quantidade de
modulos que o aluno deseje participar. Médulo Musicaliza¢@o - curso de introdugéo
musical, compreendendo aulas de Canto, Fala e Voz, Curso de Violidoe e Guitarra;
Oficinas de Composi¢do. Algumas agbes foram desenvolvidas a partir do
desdobramento do curso de miisica e das agdes conjuntas dos seus modulos: Radio
Delirioc Cultural, uma radio web, sediada no Pdlo Experimental de Educacfio

Convivéncia ¢ Cultura <https://www.facebook.com/>; Banda 762 - grupo musical

formado pelos frequentadores da oficina de musica e percussio. Bloco de Carnaval
Império Colonial, bloco que retine os diversos servigos de satde mental da coldénia ¢
a comunidade vizinha ao Museu, atualmente é um PONTO de CULTURA com
realizagdo de oficinas voltadas para o Carnaval. Curse de Infroduciio ao bordado e
Costura Pesquisa e criagio através do encontro sobre a costura/bordado na produgéo
de Arthur Bispo do Rosdrio e de artistas contemporineos. Como um aprofundamento
do curso, o aluno tem a opgdo de participar da Oficina Bispo do Rosdrio de
Bordado e Costura com um perfil voltado para as atividades de geracio de renda,
com a produgio de produtos que vio abastecer a Loja B.

Curso de Mosaico Desenvolvimento da técnica do Mosaico, articuladas a processos
de criagdo e pesquisa na obra de Arthur Bispo do Rosario. Como um
aprofundamento do curso, o aluno tem a opg#o de participar da Oficina de Mosaico,
que integra o programa de geragfo de renda, com a produgio comercializada através
da Loja B.

Oficinas de Culindria Até o ano de 2017, as agdes da oficina de culinaria estavam
exclusivamente ligadas ao programa de geracio de renda, portanto, direcionando
suas atividades a produgfo e venda dos alimentos. A partir de 2018 sua organizagio
foi mudada para ampliar os espagos de aprendizagem, acentuando o cariter
educativo dessas oficinas, a fim de dar forma as metodologias educacionais criadas
nesse encontro entre culinaria, cuidado, trabalho ¢ educacfo. Destaca-se a relagdo

entre a culindria e as praticas artisticas, ressaltando o carater poético da produgéo e
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ingestio de nossos alimentos. Para tanto, séo convidados artistas para realizacio de

encontros experimentais envolvendo a produgéo de alimentos.

L. Programa de Geragfio de Trabalho e Renda:

O Programa ¢ composto por: Oficina Bispo do Rosdrio de Bordado e Costura;
Oficina de Mosaico; Cozinha Experimental, que inclui o restaurante Bistrd do Bispo
e a Cantina do Polo; Loja B. Todas essas frentes visam desenvolver agbes que
estimulem a reinsergdo social através do trabalho, baseando-se em nogbes do
cooperativismo e a logica da economia solidaria para estabelecer uma rede de
sustentabilidade. Comporta a elaboragio de produtos, a venda e a prestagdo de
servigos, a partir das oficinas e dos espagos comerciais Bistrd do Bispo, Cantina do
Pélo e Loja B. As oficinas funcionam de maneira articulada e em didlogo com o
programa de exposicBes, dando suporte aos eventos € na criagdo de produtos para
serem comercializados na loja. O Plano Anual prevé a manutengZo do programa de
geragio de renda através da aquisigiio de materiais para as atividades ¢ ampliagédo da
circulagio da produgio das oficinas através de sua participagdo na Loja B, no Bistrd
do Bispo e em eventos externos.

Em 2022 iremos revitalizar as oficinas com cursos de capacitagdo voltados para

moda e culinaria, de modo a criar condigdes para futuras cooperativas de trabalho.

7. FORMA DE APRESENTACAO

Visando o acompanhamento ¢ avaliagdo do Projeto Bésico e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o termo de colaborago, a contratada devera alimentar as
informacdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras no sistema
de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com

Organizagdes Sociais  (http://osinfo.rio.j.gov.br), instrumento institucional de

acompanhamento, avaliagio e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a
Secretaria Municipal de Satide do Rio de Janeiro € as Organizagdes Sociais, bem como
deverd apresentar a produgfo na forma definida pela Comiss3o de Monitoramento €

Avaliagdo — CMA.
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7.1 De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme
Decreto Municipal n° 37.079/13, a OSC devera impreterivelmente, até o 10° dia util do
més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestéio de Parcerias com Organizacgdes

Sociais, encaminhar as informagdes solicitadas.

7.2. A Secretaria Municipal de Satude procedera a andlise mensal dos dados enviados

pela OSC para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos.

7.3. Sera realizada por parte da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio (CMA) a

avaliagdo mensal dos indicadores.

7.4. Todos os contratos e respectivos Anexos dos contratos, de servigos firmados pela
CONTRATADA com prestadores, devem ser enviados assim que os servigos forem
iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descrigdo de
todos os servigos a serem prestados, a forma de como serfio medidos, bem como com
todas as cldusulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.
Obrigatoriamente serio digitalizados e incluidos no Portal de Gestdo / Monitoramento

dos Contratos de Gestio da SMS.

7.5. As unidades deverdo ser dotadas de controle de frequéncia, através da assinatura
em folha de ponto, cujo relatorio deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saude/RJ
sempre que solicitado e deve ser o espelho ficl do que se informa no relatério da CMA e

no Painel de Gestao.

7.6 As Equipes Multiprofissionais de Saude Mental deverfio funcionar com prontudrio
eletrdnico com integracio com a atengdo primdria, numeragfio do prontudrio pelo

nitmero do CPF do paciente ou CNS, emissfio de relatérios gerenciais mensais.

8. PRAZOS

Por ser prorrogacio, a CONTRATADA manterd a manutengdo plena de todas as
atividades constantes do objeto do presente projeto desde o primeiro dia da execugdo do

contrato.
18
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9. CUSTOS

A contratada devera, para elaboragdo de sua proposta, se basear na seguinte

planitha de recursos humanos, considerando a contratagdo por regime de CLT.

5 ASof

R s H%i;?g HMJM NFR | mBrac |TOTAL
Coordenador Técnico 40h 1 2 5 08
Médico 12h 16 14 - 30
Proﬁsssizgzlr%? Nivel 30h 1 3 11 15
Enfermeiro | 30h 7 8 - 15
Enfermeire Il 40h 2 2 - 04
gﬁgﬁgzg; 30h 31 40 - 71
Cuidador 40h 3 7 - 10
Curador 30h - - 1 01
Musedlogo 40h - - 1 01
Auxiliar Administrativo 40h - - 10 10
Oficineiro 40h - - 10 10
Total 58 74 38 175

O Cronograma de Desembolso ¢ Metas Fisicas irdo onerar recursos da dotagdio
orcamentaria para o ano de 2022 no PT 1881.103.02.0426.2747 do Instituto Municipal
de Assisténcia 4 Satde Juljiano Moreira ND 3350.39.10 pela Fonte 100, 119 e 181 e do
que der continuidade para 2023.

A duragio do termo de colaboragio serd de 12 meses a partir da assinatura,

podendo ser prorrogado.

10. QUALIFICACAO

A entidade devera desempenhar atividades que englobam: selegdo de Recursos

Humanos; capacitagio; organizacdo de equipe multidisciplinar para atuar nos projetos
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relacionados, bem como para desenvolver e apresentar sistemas de avaliagfo, de Fis 1508

monitoramento ¢ de supervisio técnica.

Para a equipe técnica (Nivel superior), exige-se formagdo profissional em
graduacio de nivel superior e experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos em
atendimento a pessoas (adulto, criangas ¢ adolescentes) com sofrimento ou
franstorno mental e aquelas com necessidades decorrentes do uso do crack, dlcool e
outras drogas, ou em atendimento em satide mental ou atengo primaria.

Para a equipe técnica (Nivel médio), exige-se certificado de concluséo do cargo
pretendido, assim como experiéncia minima de 01 (um) ano de trabatho em servigo
ambulatorial de satde ou substitutivo ao hospital psiquiatrico.

Para as atividades de Oficineiro exige-se escolaridade de, no minimo, ensino
fundamental.

A distribuigio da carga hordria semanal ocorrerd de diferentes formas
dependendo da categoria profissional (especificagBes abaixo em em folha 18) ¢ sdo
cumpridas em regime de plantfio ou como diaristas, de acordo com as necessidades de

cada servico.

Os conhecimentos especificos minimos exigidos aos profissionais de todas as
categorias sdo: conhecimento do processo de desinstitucionalizagéo, Reforma
Psiquidtrica no Brasil e no Municipio do Rio de Janeiro, reabilitagdo psicossocial,

Satide Mental, trabalho em equipe interdisciplinar, direitos humanos.

Exige-se minimamente para cada categoria profissional:

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigdo;

- Ter formagcio profissional compativel com o cargo pretendido;

- Apresentar documentagio comprobatéria contida no curriculo no ato da
entrevista;

- FEstar em dia com as obrigacBes eleitorais ¢, se do sexo masculino, também com
as obrigac3es militares.

. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, que serd

comprovada através de exame médico e exames pré-admissionais.
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A forma e frequéncia de verificagdo das atividades desenvolvidas se dardo
através de periodicas verificagbes na qualidade de preenchimento dos prontudrios
médicos, projetos terapéuticos e resolutividade dos casos acompanhados. Também por

meio de relatérios mensais contendo anélise dos dados levantados no periodo.

10.1 Atribui¢des de cargos/agdes especificas:

10.1.1 Profissional de Nivel Médio

10.1.2.1 Auxiliar Administrativo

Executar servicos de suporte administrativo ao setor em que estiver lotado, seja por
meio de digitagdo de dados, atendimento ao publico interno ¢ externo, realiza¢io de
chamadas telefénicas, arquivamento de documentos, solicitagdo material de consumo,
elaboracdo de planilhas, recebimento e fornecimento de insumos, rouparia, registro de
dados, manuten¢do predial, alimenta¢do, almoxarifado, orientagdo a visitagdo no
Museu, etc.

Lotacdo: Sede do IMAS Juliano Moreira; Museu Bispo do Rosdrio de -Arte
Contempordnea; Pélo Experimental; Hospital Municipal Jurandyr Manfredini; Nucleo

Assistencial Franco da Rocha.

Carga Horaria: 40 horas semanais, que podem ser distribuidas em 05 dias da semana (08

horas diarias) ou em plantdes diurnos (12hx36h).

10.1.2.2 Oficineiro

Responsaveis pela realizagdo de atividades em arte, cultura, esporte ¢ lazer. Realizagéo
de Oficinas Terapéuticas, Oficinas de Geragdo de Renda, Oficinas de Artesanato,
atividades grupais, passeios, eventos, etc. Também participa das reunifes de equipe

multiprofissional.

Lotacdo: Museu de Arte Contemporanea Bispo do Rosario (e 0s servigos que compdem
suas agdes conforme descrito anteriormente) Carga Hordria: 40 horas distribuidas em

cinco dias semanais (08 horas dirias).
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10.1.3_Profissional de Nivel Técnico

10.1.3.1 Técnico de Enfermagem

Integra as equipes de salide mental da Rede de Atengdo Psicossocial, atuando
impreterivelmente sob  supervisio do enfermeiro. Atua na preparagio e
acompanhamento de pacientes em consultas e exames; ministra medicacdes; realizagio
de curativos simples; coleta de material para exames; prestar cuidados de higiene e de
alimentacgfo; registra procedimentos em prontudrios e livros de ocorréncia; participa de
reunides de equipe; acompanha pacientes em passeios e atividades terapéuticas; zela
pela limpeza e conservagiio do ambiente; realiza oficinas e atendimentos em grupos

terapéuticos.

Lotagdo: Sede IMAS Juliano Moreira; Hospital Municipal Jurandyr Manfredini; Nucleo
Franco da Rocha; Museu Bispo do Rosario de Arte Contempordnea e Servigo

Residencial Terapéutico.

Carga Horéaria: 30 horas semanais, que podem ser distribuidas em 04 dias da semana (03
dias 8 horas diarias e 01 dia de 06 horas), ou em 05 dias da semana (06 horas diarias),

ou em plantdes diurnos de 12h (12hx60h).

Por executarem servigos que garantem os cuidados béasicos essenciais, mostra-se

necessaria a reposigio desse profissional nos casos de licenga médica e férias.

10.1.3.2 Técnico de Enfermagem (Servico Noturno)

Idem ao item 6.1.3.1, do Profissional de Nivel Técnico I, com diferencial no que se
refere ao turno de trabalho noturno. Sendo assim, os profissionais recebem adicional

noturno.

Por executarem servigos que garantem os cuidados bésicos essenciais, mostra-se

necessaria a reposi¢do desse profissional nos casos de licenca médica e férias.

10.1.4 Médico

Profissional médico, preferencialmente com residéncia e/ou especializagdo em
psiquiatria (para o Hospital Municipal Jurandyr Manfredini) e sem a necessidade

cspecializagdo em psiquiatria para o Nucleo Franco da Rocha. Realiza atendimento

/fgﬁ‘e A
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integral 3 Satde Mental (individual ou em Grupo); prescrever medicagdo; preencher
formularios de AIH; emitir landos e relatérios; registrar conduta médica e orientacdes
em prontuarios; realizar atendimento presencial aos pacientes em longo periodo de
institucionalizagfio e ou aos usudrios em crise; realiza grupos terapéuticos, oficinas
terapéuticas, visitas hospitalares, pronto-atendimentos; suporie aos CAPS da regido da
AP 4.0 quando necessdrio; participar de reunides com equipe multidisciplinar e
supervisdes clinicas; preencher Declaragio de Obito, Declaragio de Internagdo e
Atendimento; Participa de Atividades de formagdo e aperfeigoamento em saude mental;
participa ativamente de agdes referentes ao campo da Atengéo Psicossocial ¢ Integrar

comissdes na unidade caso necessario e ou convocado.

Lotagio: Hospital Municipal Jurandyr Manfredini, Nucleo Assistencial Franco da

Rocha.

Carga Horéria: 12 horas semanais, que podem ser distribuidas em 02 dias da semana, ou

em plantio de 12h podendo realizar 24h caso necessario para a instituicdo.

10.1.5 Enfermeiro 30h

Possuir formagio em saide mental, atengdo psicossocial e ou satde da familia. com
especializagio no modelo de residéncia ou lato sensu; prestar assisténcia de
enfermagem sem discriminagio de qualquer natureza, garantir a continuidade da
assisténcia da equipe de enfermagem mesmo em caso de suspensdo de qualquer
natureza decorrente de movimentos reivindicatérios da categoria (de acordo com o
codigo de ética de enfermagem). Executar o processo de enfermagem junto aos
profissionais de enfermagem zelando pelo cuidado integral aos usudrios de satde
mental, na perspectiva da atengdo psicossocial. Realizar agGes de desinstitucionalizacéo
e suporte a crise aos usuarios de sua unidade, realizar contato com familiares, registrar
suas agdes em livro de ocorréncias e prontudrio do paciente, realizar aprazamento das
medica¢des prescritas. Prescrever e executar cuidados complexos de acordo com as
atribuigdes contidas no cddigo de ética de enfermagem. Reportar & chefia de
enfermagem sempre que necessario suas agdes. Participar da supervisio e reunido de

equipe, sempre que a mesma for ocorrer em seu plantéo.
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Lotagdo: Hospital Municipal Jurandyr Manfredini, Nicleo Assistencial Franco da

Rocha.

Carga Horaria: 30 horas semanais em plantdes de 12x60 dia, ou 04 dias na semana com

3 dias de 8h e 1 dia de 06 horas.

10.1.5.1 Enfermeiro 40h

Assumir a funcio de chefe de enfermagem da unidade em que estiver lotado (Hospital
Municipal Jurandyr Manfredini ou Nucleo Franco da Rocha), responsavel pelo
planejamento das agdes de enfermagem, organizagio de escalas, organizagdo de férias
dos profissionais de enfermagem, agles de cuidados integrais aos usudrios de satde
mental, realizar solicitagdo de compra e reposicio de material necessirio para a
assisténcia; implementar, supervisionar e avaliar o processo de enfermagem na unidade
onde estiver lotado. Realizar e participar de capacitagdes regulares de acordo com os
protocolos institucionais e a politica de educag@io permanente. Assumir o plantdo na

auséncia do enfermeiro plantonista ou substituto.

Lotac&o: Hospital Municipal Jurandyr Manfredini, Nucleo Assistencial Franco da

Rocha.

Carga Horaria: 40 horas semanais, que podem ser distribuidas em 04, 05 ou 06 dias

(sdbado) da semana, com horario minimo de 6 horas didria.

10.1.5.2 Enfermeiro 30h (Servico Noturno)

Idem ao item 10.1.5, do Enfermeiro, com diferencial no que se refere ao turno de

trabalho noturno. Sendo assim, os profissionais recebem adicional noturno.

Por executarem servicos que garantem os cuidados basicos essenciais, mostra-se

necessaria a reposicio desse profissional nos casos de licenga médica e férias.

10.1.6 Curador

Profissional de notério saber em aries para conceber conceitualmente as duas

exposicbes coletivas de arte contemporanea previstas nos projetos. Responsavel

R 24
,g‘si -



09/001717-19

$9{800-000/262%

por conceber, desenvolver e supervisionar o conceito artistico do Museu, decidir FL is543

mostras que compdem o cronograma anual, bem como realizar articulagao com 0s
diversos setores que dao suporte a realizagdo das exposigdes, manutengao do
acervo, publicagdes e agdes educativas. Promover, ainda, contato com entidades

congéneres para realizagio de programas de intercambio e Cooperacao.
Lotagio: Museu de Arte Contempordnea Bispo do Rosario.

Carga Hordria: 30 horas semanais, que podem ser distribuidas e adequadas sempre que
necesséario devido a necessidade de instalagiio de uma exposi¢ao € ou a participagio em
eventos externos no acompanhamento, supervisdo e execugao de curadoria das obras
dos artistas do museu quando estas sfo expostas em outros Estados ou mesmo fora do

Brasil.

10.1.7 Musedélogo

Profissional diplomado em Bacharelado ou Licenciatura Plena em Museologia, por
cursos ou escolas reconhecidos pelo Ministério da Educacfio e Cultura; ou dos
diplomados em Mestrado e Doutorado em Museologia, por cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura; planejar, organizar,
administrar, dirigir e supervisionar o museu, as exposi¢des de cariter educativo e
cultural, os servigos educativos e atividades culturais do museu; executar todas as
atividades concernentes ao funcionamento do museu; solicitar o tombamento de bens
culturais & o seu registro em instrumento, especifico; coletar, conservar, preservar e
divulgar o acervo museologico do mBRAC; planejar e executar servigos de
identificagfio, classificagfio e cadastramento de bens culturais; promover estudos e
pesquisas sobre acervos do museu; definir o espago museologico adequado 2
apresentagdo e guarda das colegSes do Museu Bispo do Rosario de Arte

Contemporanea.
Lotacdio: Museu de Arte Contemporénea Bispo do Rosario.

Carga Horéaria: 40 horas semanais, preferencialmente distribuidas 5 dias na semana (8
horas/dia), que podem ser distribuidas e adequadas sempre que necessario devido a
necessidade de instalagiio de uma exposi¢do e ou a participagdo em eventos externos no
acompanhamento, supervisfio e execugfo das obras dos artistas do museu quando estas

sdo expostas em outros Estados ou mesmo fora do Brasil.
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10.1.8 Profissional de Nivel Superior Pus AsnG

Considerando o paulatino processo de desconstrugdo das praticas manicomials no
IMAS JM, mostra-se de fundamental importidncia a substitui¢do do modelo hospitalar
por préticas socio-culturais no campo da Atencdo Psicossocial. Para tanto, contamos
com profissionais que atuam no atendimento clinico da clientela, assim como, os que
realizam atividades sdcio/culturais e educativas em satide mental. Profissionais que
possuem nivel superior nas seguintes dreas: Terapeuta Ocupacional, Musicoterapeuta,
Arteterapeuta, Psicdlogo, Assistente Social, Artista Plastico, Arquivista, Bibliotecério,
Nutricionista, Pedagogo, Professor educacdo fisica, Fisioterapeuta, Historiador,
Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro, Musedloga, Produtor Cultural, Farmacéutico,

Cinema, Publicidade, Marketing, Filosofo, Musicista, Administrador ou Contador.

Lotacdo: Museu de Arte Contemporinea Bispo do Rosério ( € seus equipamentos e
a¢des), Nicleo Assistencial Franco da Rocha, Hospital Municipal Jurandyr Manfredini

e Sede do IMAS Juliano Moreira.

Carga horéria de 30h semanais (turno diurno), distribuidas da seguinte forma: 03 dias na
semana ou 04 dias na semana perfazendo a carga horéria total. Podendo eventualmente

realizar acdes aos Sabados (com diminuico de 1 dia na semana quando for necessdrio).

10.1.9 Coordenador Técnico

Profissionais de diversas 4reas, com nivel superior completo e curso de especializagfo,
residéneia ou poés-graduagio em Satide Mental, com experiéncia de trabalho
comprovada no campo da Atengdio Psicossocial, experiéncia no trabalho da Clinica
ampliada e interface entre arte, cultura & gerag@o de renda por pelo menos 01 ano.
Realiza agdes assistenciais que garantem a execugdo das diretrizes apontadas pela
direciio geral do IMASIM; Executa projeto de desconstrugéo do aparato manicomial;
Representa diregio da unidade onde estiver lotado em reuniGes, foruns, semindrios,
congressos; Define junto aos assessores técnicos, cronograma de agles a seremn
executadas junto as equipes/usudrios do IMASJM; Formula relatérios, projetos e
protocolos; Acompanha processo de desinstitucionalizagdo da clientela em longo

periodo de internagdo no IMASIM; Acompanha a realizagio de melhorias e
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preservacdo dos espagos fisicos, demandas de materiais, contratos e equipamentos;

Articula agdes entre servigos da rede de satide do Municipio do Rio de Janeiro;

Lotacio: Sede do IMAS Juliano Moreira, Hospital Municipal Jurandyr Manfredini,

Niicleo Franco da Rocha e Museu Bispo do Rosario de Arte Contemporinea

Carga horédria: 40h semanais (turno diwrno), distribuidas da seguinte forma: 05 dias

semanais de 8 horas.

11. SUPERVISAQ

11.1. A Coordenac¢do ¢ supervisdo da prestagdo de servigo de sdo de competéncia do

S/SUBHUE/IMASIM

11.2. A Fiscalizagdo da execugfo dos servicos cabera 8 SMS-RJ, visando a qualidade e
otimiza¢io dos recursos ¢ a corrego de possiveis desvios encontrados, bem como
articular e efetivar o processo de acompanhamento e avaliagio com base no
cumprimento de metas, dos prazos e da analise de indicadores de produgdo, de

cobertura da populagio e de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

11.3. A CONTRATADA se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos
da fiscalizagdo. Os atos de fiscalizacdo, inclusive inspegdes pela SMS, nio eximem a
CONTRATADA de suas obrigagBes no que se refere ao cumprimento das normas e

especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS
Legislacdo Pertinente:

- Constituicdo Federal do Brasil, 1988 (destacando os aspectos relativos aos artigos que

tfratam da seguridade e da assisténcia social)
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- SUS - Sistema Unico da Sande — 1989- as suas disposicdes, diretrizes, bases e lei
complementar LEI N. 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre a

participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde.

- LEI N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001, que dispde sobre a prote¢do e os direitos

das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em

satide mental.

-LEI N° 10.708, DE 31 DE JULHO DE 2003, que Institui o auxilio-reabilitaggo

psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internagdes.

- LEI N° 9.867, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1999, que dispde sobre a criago e o
funcionamento de Cooperativas Sociais, visando a integragdio social dos cidadéos,

conforme especifica.

- PORTARIA/SAS n° 728 - De 10 de Outubro de 2002 - Alteragdo nos procedimentos

de Atendimento de Oficina Terapéutica e da outras providéncias.

- PORTARIA MS/GM N° 1.876, DE 14 DE AGOSTO DE 2006 que institui Diretrizes
Nacionais para Prevengio do Suicidio, a ser implantadas em todas as unidades

federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestéo.

- PORTARIA MS/GM N° 1.608, DE 03 DE AGOSTO DE 2004 que constitui Férum

Nacional sobre Satide Mental de Criangas ¢ Adolescentes.

-PORTARIA N° 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011, que Institui a Rede de
Atenco Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental ¢ com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no dmbito do
Sistema Unico de Satide (SUS).

-PORTARIA N° 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 QUE Altera as Portarias de
Consolidagdo no 3 e n° 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede de

Atengio Psicossocial, e dd outras providéncias.
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el ASAR

- LEI n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso ¢ da
outras providéncias ~ ter como pardmetro a regulacdo dos direitos assegurados as

pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

- DECRETO N°. 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a Politica Nacional de
Promog3o da Igualdade Racial (PNPIR) e d4 outras providéncias.
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ANEXO TECNICO B DO PROJETO BASICO

INFORMACOES SOBRE O TERRITORIO

Instituto Municipal de Assisténcia a Saide Juliano Moreira

A. Informacdes sobre o territorio de abrangéncia da Rede de Atengio Psicossocial.

O municipio do Rio de Janeiro com érea territorial de 1.182 Km? ¢ dividido em
160 bairros, agrupados em 33 regides administrativas e nove subprefeituras. Segundo o
Instituto Brasileiro de Geogratia e Estatistica (IBGE, 2010) a populagio estimada € de
6.661.359 habitantes para o ano de 2020. A regido oeste concentra grande parte dos
bairros mais populosos do municipio, tendo um alto crescimento populacional, mas néo

um desenvolvimento similar, causando indevidas aglomeragles e segregagoes.

Estudos Cariocas (2010) mostraram que um quinto da populagfo das favelas
vivia em comunidades consideradas urbanizadas. A populagio nas favelas, de modo
geral, acompanha a distribuicdo da populagdo total por Area de Plancjamento. O
numero de habitantes da Zona Norte € maioria, tanto na cidade como um todo, quanto
nas favelas, sendo que o percentual dessas tltimas superou o relativo a populagdo geral

de 45% para 38%.

O municipio do Rio de Janeiro ¢ dividido em dez dreas programaéticas de saide
(AP) descrita a seguir com suas respectivas regides administrativas: AP 1.0 (Zona
Portuéria, Centro, Rio Comprido, Sio Cristdvio, Paquetd e Santa Teresa), AP 2.1
(Botafogo, Copacabana, Lagoa e Rocinha), AP 2.2 (Tijuca e Vila Isabel), AP 3.1
(Ramos, Penha, Vigario Geral, Ilha do Governador, Complexo do AlemZo e Maré), AP
3.2 (Inhatima, Méier, Jacarezinho e Iraja), AP 3.3 (Madureira, Anchieta e Pavuna), AP
4.0 (Jacarepagua, Barra da Tijuca e Cidade de Deus), AP 5.1 (Bangu e Realengo) AP
5.2 (Campo Grande e Guaratiba) ¢ AP 5.3 (Santa Cruz).
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Tabela 3: Populagio Residente e Estimada - Areas de Planejamento e Regides
Administrativas

AREAS DE POPULACAOD .
PLANEIAMENTO E RESIDENTE POPULAGAO ESTIMADA
REGIOES . AP
ADMINISTRATIVAS 2000 2010 2013 2014 2015 2016 2020 A
AREA DE 268

3 125 313 102 319863
OLANEJAMENTO 1 280 297 976 307 368 309358 | 311265
| PORTUARIA 35973 48 664 51413 51995 52553 53091 55070 | 10
il CENTRO 39 135 41 142 41777 41911 42 040 42 164 42621 | 10
1l RIO COMPRIDO 73 661 78 975 80 656 81012 81353 81682 82892 | 10
VIl SAD 70945 84 908 89 324 90 260 91157 92 020 95199 | .o
CRISTOVAQ
*Xl PAQUETA 3421 3361 3342 3338 3334 3330 3317 | 10
XXI1l SANTA 41145 40 926 40 857 40842 40 828 40 814 40765 | |,
TERESA
AREA DE 997 1014 1015 1017
PLANEJAMENTO 2 a7g | 1009170 1012868 | 1013651 402 125 787

4034

IV BOTAFOGO ;gg 239 729 239 993 240049 240 102 240 154 240344 | .
v COPACABANA 13; 161 191 161195 161 196 161 157 161198 161201 | .
VI LAGOA (13;: 167 774 165 785 165 364 164 960 164571 163139 | .
XXVII ROCINHA 56338 69 356 73 473 74 346 75 182 75 987 78951 | 21
VIl THUCA ;gg 181 810 182 069 182 124 182 176 182 227 182413 | ,
% VILA ISABEL éfjg 185 310 190 353 190574 190 785 190 989 191740 |,
AREA DE 2353 2438 2421 2431
PLANEJAMENTO 3 590 2398572 2412799 | 2415813 702 484 726
X RAMOS igg 153 177 154 054 154 240 154 418 154 590 155222 | o,
X1 PENHA igz 185716 186 514 186 683 186 845 187 001 187575 | o,
XXX VIGARIO 135 136 171 136 443 136501 136 556 136 609 136805 | o,
GERAL 311
XX ILHA DO 211 212 574 212923 212 998 213 069 213 137 213388 | 5,
GOVERNADOR 469
XXIX COMPLEXO 65 026 69 143 70 445 70 721 70 985 71240 72177 | 4,
DO ALEMAQ (9)
XXX MARE ;(1)3 129 770 134 819 135 888 136 914 137 901 181535 | o
i1 INHADMA égg 134 349 135 524 135 772 136 011 136 241 137086 | 5,
«lil MEIER jzg 397 782 397 559 397512 397 467 397 423 397263 |
XXV 36 459 37 839 38275 38 368 38 457 38542 38856 | .,
JACAREZINHO
X1V 1RASA ;g_’j 202 952 262 947 202 946 202 945 202 944 202941 |
XV MADUREIRA Els;:; 371968 371276 371129 370 988 370 853 370355 | .
Wil ANCHIETA égg 158318 159 491 159 740 155978 160 208 161052 | o,
XXV PAVUNA ;2; 208 813 212528 213315 214 069 214 795 217470 | .
AREA DE 682 1011 1026 1077
PLANEJIAMENTO 4 051 909 353 982035 997 306 946 039 930
XVl JACAREPAGUA 469 572 617 605 173 612 070 618 682 | 625047 548 484 | 40
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XXIV BARRA DA 174 300 823 340 822 349 296 357 420 365 241 394037 | o FLE A5
THUCA 353
XXXIV CIDADE DE 38 016 36 515 36 040 35940 35 843 35 750 35 409 0
DEUS
AREA DE 1556 1771 1780 1814
PLANEIAMENTO 5 505 1704773 1751666 1761601 125 294 053
VIl BANGU ;ng 428 035 430 417 430922 431 406 431 871 433586 51
YXXIll REALENGO iiz 243 006 244 227 244485 244 733 244 972 245 851 51
XVilil CAMPO 484 542 084 560 340 564 208 567 916 571 485 584 628 )
GRANDE 362
vl GUARATIBA ;g; 123114 130 043 131 511 132919 134 273 139 262 -
SIX SANTA CRUZ 2;; 368 534 386 636 390475 394 152 397 692 410726 | o

Fonte dos dados brutoes: IBGE, Censo Demografico de 2000 e 2010.
Elaboracdo: Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos da Prefeitura do Rio de Janeiro — IPP.
OBS: * Dados da AP n3o constantes na tabela original, inseridos pela SSM.

A.2 Prevaléncia dos transtornos mentais na populagio geral

Os transtornos mentais e por uso de alcool e outras drogas interferem, de
maneira substancial, na habilidade das criangas para aprender € dos adultos para
funcionar na familia, no trabalho e na sociedade como um todo. Algumas condi¢es sdo
prioritdrias como a depressdo, as psicoses, 0s transtornos bipolares, os transtornos do
desenvolvimento e comportamentais em criancas e adolescentes, 0s transtornos por uso
de 4lcool, os transtornos por uso de drogas, a autoagressao e o suicidio, e outras queixas
emocionais significativas ou sem explicagio médica, porque podem resultar em elevada
morbidade, mortalidade ou incapacidade, representam altos custos econdmicos e estdo
associadas a violacio de direitos humanos.

Dados do Ministério da Saude apontam que 3% da populagdo geral brasileira
sofrem com transtornos mentais (TM) graves e persistentes, 6% apresentam transtornos
psiquiatricos graves decorrentes do uso de lcool e outras drogas e 12% necessitam de
algum atendimento, seja ele continuo ou eventual. O indice de utilizagfo dos servigos de
saude ainda ¢ baixo, estd em torno de 13%. Considerando a populagdo do municipio
(IBGE 2010), estima-se que 195.823 (3%) pessoas sdo acometidas por TM severos e
persistentes e outras 587.470 (9%), por transtornos menos graves (Tabela 4).

De acordo com a OMS (2003), a prevaléncia mundial dos distarbios do
desenvolvimento e dos transtornos mentais e comportamentais na infincia e

adolescéncia é de 10% a 20%, sendo o suicidio a terceira causa de morte entre os
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contexto, facilmente reduzidas a diagndsticos individualizantes.
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adolescentes. Ainda assim, o diagnéstico de transtornos mentais em criangas e
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. . Transtornos
; Estimativa .
Area de . mentais Transtornos
RAPS . populacional
Planejamento 2020 severos e menos graves
persistentes
AP 1.0 319,863 9,596 28,788
Centro-Sul AP2.1 643,635 19,309 57,927
AP 22 374,153 11,225 33,674
Subtotal - Centro-Sul 1,337,651 40,130 120,389
AP 3.1 506,702 27,201 81,603
Zona Norte AP 3.2 573,206 17,196 51,589
AP3.3 951,818 28,555 85,664
Subtotal - Zona Norte 2,431,726 72,952 218,855
AP 4.0 1,077,930 32,338 87,014
AP5.1 679,437 20,383 61,149
Zona Oeste
AP 5.2 723,889 21,717 65,150
AP 5.3 410,726 12,322 36,365
Subtotal - Zona Oeste 2,891,982 86,759 260,278
pi 661,359] :

Fonte: Pcpular;ﬁb /IPP - Es_tirmativa 2020.

Parametros: MS/Coordenagio Geral de Saude Mental - Coordenagéo de Gestdo
da Atengdo Basica. Estimativa 2015. SAUDE MENTAL E ATENCAO
BASICA O VINCULO E O DIALOGO NECESSARIOS.

A3. As na Rede de Atencio Psicossocial (RAPS) Regionais

s 1s24

adolescentes tem sido um grande desafio na pratica clinica, dada a heterogeneidade dos
quadros clinicos e as peculiaridades diagndsticas, bem como a influéncia significativa

do meio familiar e comunitirio que pode ocasionar manifestagdes clinicas reativas ao

Tabela 4: Estimativa da Populacio acometida por Transtornos Mentais no

Considerada a gestdo pela Superintendéncia de Saiude Mental, ¢ municipio do

Dhs

Rio de Janeiro esta dividido em trés RAPS definidos por regides: Norte, Oeste e Centro-
Sul. Cada uma destas RAPS possui uma coordenagdo que planeja, coordena, institui
referéncias técnicas e avalia o cuidado prestado pelos servigos de saGde nas Areas de

Planejamento (AP) das suas respectivas regides, visando garantir a logica da atengdo
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psicossocial e a integralidade do cuidado para os usudrios que apresentem sofrimento

mental. (Mapa 1)

¢ Rede de Atengfio Psicossocial Centro-Sul (RAPS Centro-Sul), que abrange as
Areas de Planejamento 1.0, 2.1 ¢ 2.2.

e Rede de Atengio Psicossocial Zona Norte (RAPS Zona Norte), que abrange as

Areas de Planejamento 3.1, 3.2 e 3.3.

e Rede de Atengdo Psicossocial Zona Oeste (RAPS Zona Qeste), que abrange as
Areas de Planejamento 4.0, 5.1, 5.2 ¢ 5.3.

Mapa 1: Mapa dos CAPS do municipio do Rio de Janeira por AP

N

A

entro Sul
0153 L] 9 12
; ® CAPS Kem
i} Zona Norta
Fonta dox daos: SISURPAY & SISUBHUE

" Fonde carlogratica: IPP
ZonaOeste. &2  Institutos o oo £

A.3.1 REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ZONA OESTE

A RAPS Zona Oeste, regido onde o IMAS JM se encontra, € o projeto serd
realizado, abrange as quatro Areas Programaticas: AP 4.0 (1.077.930 hab) e possui 19
bairros. As APs 5, onde temos 5.1 (679.437 hab), com 10 bairros; a 5.2 (723.889 hab)
com 5 bairros e a 5.3 (410.726 hab), com 3 bairros. Totalizando 37 bairros em toda zona

oeste da Cidade do Rio de Janeiro. A extensfio territorial corresponde a
34
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aproximadamente 885,74 km?, ou seja cerca de 73,97% do total do municipio, com total Fis 4573
de 2.891,982 habitantes.

Os equipamentos de Saude Mental estdo organizados em rede, que se articula
com a Estratégia de Satide da Familia (ESF) e a Rede de Urgéncias ¢ Emergéncias
(RUE) da Cidade do Rio de Janeiro.

O Hospital Municipal Jurandyr Manfredini € a retaguarda para Todas as
emergéncias que possuem atendimento de saude mental da Cidade ( Cer Barra, Cer Sta
Cruz, Cre Campo Grande, Policlinica Rodolpho Rocco, Instituto Municipal Philippe
Pinel e Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro).

Brevemente ainda em 2021, com a saida todos os usudrio de longa permanéncia
do Instituto Municipal Nise da Silveira (IMNS), o Instituto Municipal de Assisténcia a
Satide Juliano Moreira (IMASJM) sera a tinica unidade Municipal com pacientes com

esse perfil.
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ANEXO TECNICO C DO PROJETO BASICO
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GESTAO DAS UNIDADES

Instituto Municipal de Assisténcia a Saiide Juliano Moreira

1. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
A - Definir as diretrizes ¢ politicas de satide a serem implantadas na Unidade;

B - Criar uma Comissic de Monitoramento Avaliagio (CMA), da Secretaria
Municipal de Sande —~ SMS, especifica para efetuar o acompanhamento da
Administragdo e Operacionalizagdo do presente Termo de Colaboraggo, por técnicos da
SMS;

C - Fornecer a instituigdo executora do TERMO DE COLABORACAO, e a seu pessoal
0 apoio necessario a plena consecugdo dos objetivos do Contrato e Projeto Basico;

D - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execugio das atividades desenvolvidas;

E - Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com ©
cronograma e condigdes estabelecidas;

F - Controlar a qualidade dos servigos contratados, identificando possiveis distorgdes e
sugerindo constantes ajustes;

G - Possibilitar o uso dos bens moveis e imdveis para execuglo das agdes;

I - Disponibilizar técnicos pertencentes a SMS-RJ, para interagir com 2 unidade, caso
necessario

2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A.A CONTRATADA deverd seguir integralmente as orientagbes técnicas, fluxos,
parAmetros de atendimento e diregdo de trabalho definidas pela S/SUBHUE/SSM;

B. Executar os servicos de satide mental do territério respeitando as diretrizes definidas
pela Secretaria Municipal de Saide SMS/RJ, exclusivamente para. o SUS, sendo
vedada a prestagiio de servigo & entidade de satide suplementar;

C. Responsabilizar-se  integralmente pelos encargos de natureza trabalhista e
previdenciéria referente aos recursos humanos utilizados na execugfo do objeto deste
Projeto Basico, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem
como por todos os dnus tributdrios e extraordindrios que incidam sobre o presente
instrumento,  ressalvados  aqueles de natureza compulsoria, langados

automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;
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D. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agfo ou omissdo
voluntaria, ou negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente, ao 6rgdo do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens publicos moveis e imdveis objetos de cessio de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsével nos casos de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

E. Manter um Sistema de Ouvidoria para medir o nivel de satisfagdo do usudrio em
relagdo aos servigos contratados, que deve atender as diretrizes da Ouvidoria Central
da SMS.

F. Garantir em exercicio nas unidades quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis com 0s servigos previstos, bem como os processos de reposi¢do de

pessoal, quando necessario;

G. Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal
de Satide e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado.

H. N#o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentago, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria
Municipal de Satde;

1. Manter o padrio de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que
serdo baseadas nas diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas de
atividade assistenciais, do presente Projeto Basico;

J. Disponibilizar relatérios gerenciais com as informacdes solicitadas na periodicidade
constante nos anexos do presente Projeto Bdsico aos técnicos da Secretaria
Municipal de Satde —RJ; utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

K. Se responsabilizar pela implantagfo e funcionamento de sistema de controle de
frequéncia;

L. Utilizar craché padronizado pela SMS/RJ para todos os funcionérios.

3. CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

A CONTRATADA atendera com seus reeursos humanos e técnicos aos usuarios
do SUS — Sistema Unico de Satide, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saide que se enquadrem nas

modalidades descritas.
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O acompanhamento e a comprovagdo das atividades realizadas pela
CONTRATADA serfio efetuados através dos dados registrados no SIA - Sistema de
Informacdes Ambulatoriais, bem como através dos formulirios e instrumentos para
registro de dados de produgdo definidos pela Secretaria Municipal - SMS e também os

indicadores contratuais pactuados.

4. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

4.1 Visando o acompanhamento e avaliagdo do Projeto Basico ¢ o cumprimento das
atividades estabelecidas para o termo de colaboragdo, a CONTRATADA devera
alimentar as informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras
1o sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias

com Organizagdes Socials (http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento institucional de

acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a
Secretaria Municipal de Satide do Rio de Janeiro ¢ as OrganizagBes Sociais, bem como
deverd apresentar a produgdo na forma definida pela Comissio de Monitoramento e
Avaliacio — CMA. A CONTRATADA encaminhara a SMS, mensalmente, até o décimo

dia atil do més subsequente, as informagdes referentes a atividade assistencial realizada.

A contratada devera manter em dia todas as informagGes referentes 20s registros do SIA

_ SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS, além de outros regisiros

oficiais que a Secretaria Municipal de Satde assim determinar.

4.7. Seré realizada por parte Comissdo de Monitoramento € Avaliagio (CMA) a
avaliacio mensal dos indicadores e metas,
43. A unidade devera realizar controle de ponto dos seus funcionarios, apresentando

relatério sobre a frequéncia dos mesmos sempre que solicitado;

5. SUPERVISAO

5.1. A Coordenagfio e supervisdo da prestagfio de servico sdo de competéncia da

S/SUBHUE/IMASIM

5.2. A Fiscalizacio da execugdo dos servigos caberd a SMS-RJ, apoiada pela

Organizagio da Sociedade Civil, visando a qualidade e otimizagfio dos recursos € a

38

A ..

PLS 1526




@9/ ﬁi@ ﬁ’ r': ?‘DP?W%' E} Processo n®

BIO00-006/ 2624

L AN

corregdo de possiveis desvios encontrados, bem como articulara ¢ efetivard o processo
de acompanhamento e avaliagio com base no cumprimento de metas, dos prazos e da

analise de indicadores de produgio, e de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

5.3. A CONTRATADA se submeleré a todas as medidas, processos ¢ procedimentos da
fiscalizagdio. Os. atos de fiscalizag@o, inclusive inspe¢des pela SMS, ndo eximem a
CONTRATADA de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas e

especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

5.4. Visando o acompanhamento e avaliagdo do Projeto Bésico e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o contrato & contratada deverd alimentar as informagdes
relacionadas aos indicadores e prestacio de contas financeiras no sistema de
monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizagbes Sociais (hitps://osinfo prefeitura.rio), instrumento institucional de
acompanhamento, avaliagio e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a
Secretaria Municipal de Saide do Rio de Janeiro ¢ as Organizagdes Sociais, bem como
devera apresentar a produgdo na forma definida pela Comisséo de Monitoramento e

Avaliagio — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme
Decreto Municipal n° 37.079/13, a OSC devera impreterivelmente, até o 10° dia util do
més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizages

Sociais, encaminhar as informagdes solicitadas

A Secretaria Municipal de Saide procederd a analise mensal dos dados enviados
pela Diregio da Unidade para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses

de recursos.

Sera realizada por parte da Comissfo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) de
cada Complexo de Saide, a avaliagio a cada periodo de trés meses (trimestral) dos
indicadores e metas do trimestre findo. O envio dos dados deverd ser mensal para

facilitar o acompanhamento, consolidado e enviado a cada trés meses.

. Lo
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Todos os contratos e respectivos Anexos dos contratos, de servigos firmados pela
CONTRATADA com prestadores, devem ser enviados assim que os servigos forem
iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descricio de
todos os servicos a serem prestados, metas a serem alcangadas, a forma de como serdo
medidos, bem como com todas as cldusulas contratuais de acordo com as normas legais
vigentes no pafs. QObrigatoriamente serdo digitalizados e incluidos no Painel de Gestédo

de Parcerias com OrganizagBes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio).
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ANEXO TECNICO D DO PROJETO BASICO

ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO, AVALIACAOE
METAS

Instituto Municipal da Assisténcia & Saiide Juliano Moreira

1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente TERMO DE COLABORACAO tem como principal objetivo garantir
a exceléncia do desempenho ¢ a qualidade nas unidades assistenciais através da
execucdo e respectivo monitoramento de instrumentos de gestdo. Estes permitirdo uma
gestdo rigorosa e a0 mesmo tempo equilibrada que, consciente das necessidades da
populagio, vise 2 mudanga de perspectiva assistencial, com uma abordagem totalizante,
gerando autonomia para os individuos e melhorando assim, o acesso da populagio aos
cuidados de satde.

O acompanhamento dos contratos ndo ¢ uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de avaliagio do contrato a identificagéio € a avaliagéo
de problemas, a discuss@o e a tomada de decisGes sobre as agdes que precisam ser
implementadas.

A Comissio de Monitoramento e Avaliagio - CMA, realizard o acompanhamento
dos contratos, juntamente com representantes técnicos assistenciais do Instituto
Municipal Nise da Silveira, unidade da Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e

Emergéncia - SUBHUE.
1.1-RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/RJ como entidade Contratante é responsavel por levar a cabo as agbes que
derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizagdo dos
recursos ¢ a corregdo de possiveis desvios. Para tal criou-se a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA que articula e efetiva o processo de

acompanhamento e avaliago.

1.2 - COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

/}v\ 41
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A Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo — CMA - realizard o acompanhamento ¢ a fLs 4530
avaliagio do funcionamento e da qualidade assistencial dos servicos de saude
contratados, de acordo com os critérios, parimetros e calendario previamente definidos
por esta Secretaria para a gestio da Organizacio da Sociedade Civil.

A coordenacio das reunides da Comissio de Monitoramento e Avaliagao —
CMA, caber4 2 Coordenadoria Técnica de Administracio dos Contratos de Gestio
(CTGOS). Sempre que necessirio, outros técnicos poderdo ser convidados a

participar das reunides de acompanhamento.
1.2.1 COMPOSICAO

A Comissio de Monitoramento e Avaliagio - CMA serd constituida por
membros titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de
Satde e publicados em Didrio Oficial Municipal.

1.2.2 FUNCOES
As fungbes da comissdo seréo:

e Realizar reunides periddicas, segundo calendério a ser publicado em D.O.;

e Realizar reunides extraordindrias, sempre que solicitado pela SMS/RY ou pela
contratada,

e Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CMA e participanies presentes;

e Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagdo pactuados e as
informagé@es sobre o funcionamento dos servigos;

e Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servigos, os possiveis desvios
¢ suas causas, mormente em relacdo ds metas assistenciais;

e Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao
gestor da OSC para as corregdes necessarias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantagdo, extingdo, ampliagdo e
otimizagdo dos servigos executados;

e Avaliar a pontuagio no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagio e

metas;
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e Elaborar relatérios a Secretaria Municipal de Satide -~ SMS/RJ sobre os dados
analisados.

2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL descrever e executar:
o Mecanismos de informagfio e comunicagfo & populacdo sobre:
oOs servigos que oferta;

olndicadores de avaliacio de desempenho destes servigos utilizando padrdes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide — SMS/RI;

o0s meios de acesso da populagio aos servigos de satde ofertados;

oDisponibilizar de maneira visivel a escala dos profissionais.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com 0s
critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saide/RJ, com os Planos e Protocolos
Assistenciais de Atencdo em Sande Mental da Secretaria Municipal de Satde —
SMS/RJ, bem como com as Politicas de Satude e Portarias do Ministério da Sadde e
demais legislagdes em vigor.

2.2 BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sdo:

° Orientagdes estabelecidas a partir de protocolos do Ministério da Satde (MS);
e Protocolos e linhas de cuidado estabelecidos pela SMS/RJ;
° Processos de trabalho pactuados pelos profissionais que pertencem ao servigo

de satide ou a outros no ambito territorial;
° Tais praticas ndo sfo excludentes, mas sim complementares, ¢ sua

operatividade dependerd do que se determine em cada caso.

Os parimetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que podem ser
objeto de avaliacio por parte da CMA sdo:
L Incentivo a processos de qualificagdo dos profissionais;

° Uso de todos os registros da atividade assistencial necessarios;
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° Respeito ao Plano de Educagdo Permanente da SMS-Rio e as diretrizes da
atengdo psicossocial estabelecidas pela SMS-RIO, embasadas na Lei Federal

10.216/01 e a Portaria GM/MS 3.588 de 21 de dezembro de 2017,

e Respeito aos planos: municipal de saide, complementares ou excepcionais da
SMS;

® Politica de Humanizacio;

° Registro dos agravos de notificagio compulsoria — SINAN;

° Perfil de prescrigio farmacéutica,

° Cuidado territorial, além do espago fisico da unidade de satde;

° Atengdo a crise, desenvolvendo esforgos e articulagdes para acolhimento do

usudrio, evitando internagées;
° Matriciamento das equipes de Atengo Primdria no territorio pactuado com a

correspondente Coordenadoria de Atengfio Priméria da Area Programatica (CAP);

® Acompanhamento compartithado com a Atengfio Primaria de Saiude (APS);
° Auto avaliagfo assistencial pelos profissionais;

® Avaliagdo dos servigos de satide pelos profissionais lotados nas unidades;
® Avaliacdo externa da pratica assistencial,

® Avaliagdo externa da satisfacdo do usuario;

) Etica profissional;

2.3 ATENCAO AO USUARIO

Estes critérios serdo utilizados para avaliar a aten¢io ao usuario:
® Grau de informagdo do usuario sobre o conteudo, organizagdo e

funcionamento dos servigos de satide contratados;

° Boa comunicagéo entre os profissionais de saiide e os usudrios;

® Incentivo a autonomia dos usuarios;

e Tratamento singularizado, incluindo a familia e a comunidade;

® Projetos Terapéuticos Singulares com diregGes e agdes claras, construidos em

conjunto com o usudrio, sua familia e sua rede de relagbes, que explicitem as
relages e habilidades a serem trabalhadas;

e Percepcio do usuario em relagdio ao funcionamento dos servigos de sanude através
de pesquisas de satisfagfio, sendo a informag¢fo obtida através de questionario de
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pesquisa de opinido realizado pela instituigdo parceira ou por érglo designado ou L3 }5323
contratado para tal fim.

2. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — ATENGAO
' PRIMARIA, ATENCAO PSICOSSOCIAL E ATENCAO HOSPITALAR.

Para garantir a continuidade do cuidado, se faz necessdria a constitui¢dio de uma rede
através da efetiva articulagio entre os niveis assistenciais. Essa articulagfo deve seguir
os estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde:

° Acordos entre os profissionais sobre a informagéo clinica necessaria, desde a
rede de atencfo primaria a saGde até a atengfo especializada, de maneira reciproca,
para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

° Integragdo  com  outros  setores no  sentido de  atuar  nos
condicionantes/determinantes do processo de saide-doenga;

® Participagdio de todos os niveis de assisténcia dos espagos de pactuagdo coletiva
do cuidado, como os foruns de saiide mental, as supervisdes de territério e outras
reunides realizadas pelas CAP.

® Atengo multiprofissional e psicossocial, instituida por meio de praticas clinicas
cuidadoras e baseadas na gestdo de linhas de cuidado;

° Universalidade, equidade e integralidade no atendimento s urgéncias;

. Humanizagio da atengdio, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no
usuario ¢ baseado nas suas necessidades de satde;

® Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e
Classificagéo de Risco;

. Suporte ¢ rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos

desnecessarios dos pacientes;

¢ Utilizag@io pelos profissionais de satide das referéncias ¢ contra referéncias
estabelecidas;
° Observéncia por parte dos profissionais da disponibilizagio de informacio

clinica necesséria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.
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4. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

4.1 ASPECTOS GERAIS

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente
com a OSC podera rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeigoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios
do Sistema Unico de Saide — SUS.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica,
outros indicadores e estatisticas de doengas de notificagéio compulséria serdo incluidos
para fins de acompanhamento.

A avaliacio e pontuagio dos indicadores e metas, separadamente para cada
unidade.

A unidade de satde deverd colaborar com todo o trabalho relacionado &
realizaciio de auditorias e a¢des de acompanhamento que venham a ser determinadas
pelos dados assistenciais da OSC e os da Secretaria Municipal de Saude ~ SMS/RT ou
pelo Ministério da Satde.

Com relagio ao indice de absentefsmo, devera ser enviada planilha com os
nomes dos profissionais faltantes e suas respectivas substituigoes (assinadas), quando
houver. As substituigdes serfio permitidas num prazo méaximo de 4 horas a pattir do
horério de inicio do plantdo. As horas correspondentes a profissionais néoe contratados,
férias e licengas com mais de 15 dias nfio cobertas serdo consideradas horas liquidas
faltantes.

A unidade devers elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito
as razdes pelas quais algumas metas podem néo ter sido alcangadas, ou 0s motivos que

levaram & superacgdo das metas previstas.

O acompanhamento, monpitoramento e a avaliagdo da execugdo do Termo de
Colaboracdo sera feito também por meio da andlise de um quadro de indicadores
claborados pela SMS/RJ e que deverd ser apresentado ac IMAS JM e &4 CMA através de
relatérios, complementados por banco de dados oficiais utilizados no &mbito do SUS,

ou através das fontes indicadas neste documento.
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Todos os indicadores ¢ metas listados nas tabelas seguintes, serdo aplicados FLS 13557
individualmente a cada unidade, com periodicidade mensal para apreciagdo da CMA, a
avaliag@o e pontuagio dos indicadores e metas.

A qualquer momento o IMAS JM, a CMA ou a SMS/RJ poderdo solicitar a

memdria de célculo que gerou os resultados dos indicadores, e realizar uma auditoria

para validar os resultados encontrados.

A andlise sistemdtica e periodica do termo de colabora¢do serd realizada tendo em

consideragéio os seguintes indicadores:

e Anilise direta da performance da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL no apoio a gestio do Sistema Local de Saude.

Tem como objetivo monitorar a performance da Contratada na gestdo das equipes,
garantindo o funcionamento das equipes conforme dimensionamento

® Quadro 1 - Andlise direta da performance da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL no apoio 4 gestiio do Sistema Local de Saude.

- < PERIODICIDADE
o - ETA
N ACAD INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE AVALIACAQ M
1 Gestdp da Frequéncia dos Total da Carga Horaria Ponto Mensal >90%
Equipe profissionais Cumpsida x 100 / total da
contratados carga hordria contratada
2 Manuteng¢do da Percentual de Total de cargos / total de Relatdrio Mensal > 00%
equipe Ocupacao dos Cargos cargos efetivamente
ocupados

5. PRESTACAOQO DE CONTAS MENSAL

As informag@es relacionadas aos indicadores e prestacio de contas financeiras
deverdo ser alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel

de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais (hitp:/osinfo.rio.r.gov.br),

instrumento institucional de acompanhamento, avaliagio e controle dos Contratos de
Gestéo firmados entre a Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro e as
OrganizagGes Sociais para o gerenciamento de unidades e programas de saide,
conforme Decreto Municipal n® 37.709/13. Impreterivelmente, até o 10° dia til do més
subsequente, conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes

Sociais.
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ANEXO E DO PROJETO BASICO

LS 1S3

DESTINACAO DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Condigdes Gerais

Para o repasse dos recursos previstos neste termo de colaboragéo, a Organizagao da

Sociedade Civil (OSC) devera seguir as seguintes determinagdes:

® Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestéo de Parcerias, sistema institucional
de monitoramente, avaliacdo e controle dos contratos de gestao, convénios e termos
de colaboracao da Secretaria Municipal de Salde (https:/{osinfo.prefeitura.rio), ou
qualquer outro que por deciséo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo
ou substitui-lo, de forma a viabilizar a andlise da prestagdo de contas dos termos de
colaboragdo, tanto na parte assistencial como financeira.

° Anexar ao Painel de Gestdo das Parcerias todos os documentos fiscais que
comprovam a execugdo financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados,
extratos bancarios de conta corrente e aplicagdo financeira, etc. Todos os

documentos serio anexados em forma de imagem {PDF) ao sistema,

° Apresentar os resultados alcangados para cada meta/indicador pactuados nos
termos de colaboragdo, assim como dados de produg@o, referentes ao periodo que
sera avaliado.

. Certificar, através do representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil
todos os dados enviados

® Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

° Manter a disposicdo da SMS/RIO e da Comisséo de Monitoramento e
Avaliagdo (CMA), responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do termo de
colaboracdo, de forma permanente, todas as informagoes relacionadas ags recursos
repassados e demonstrativos gerenciais.

° Ter aprovado pelo Conselho de Administragdo da Organizagdo da Sociedade
Civil a proposta de orgamento e o programa de investimentos.

° Apresentar prestacéo de contas do termo de colaboragao que:

- Reflita a estrita conformidade com o edital de chamamento publico, a planilha de
custo, o plano de trabaiho e o termo de colaboracéo,
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- Contenha elementos que permitam ao gestor ou comisséo gestora da parceria

avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

- Contenha a descricdo pormenarizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a

prestacdo de contas.

- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo A devidamente assinados

pelos responsaveis indicados nos mesmaos.

- Contendo documentacdo em consonancia com as disposicbes da legislagao

tributaria.
1.2. Plano de aplicagdo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execugo do presente
termo de colaboragdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo

obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a Organizagdo da Sociedade Civil a
titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a utilizacéo desses recursos
para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisdrios ou de

provisionamentos obrigatérios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverao
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servigos a
serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos),
trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos
com o cumprimento das normas pertinentes a Salde, Seguranga e Medicina do
Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre

receita e despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

1.3. Execucgido orgcamentaria e prestacao de contas
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Para a execucdo orgamentaria do presente termo de colaboragdo sera seguido o #3 4S3¥

seguinte procedimento:

O acompanhamento orgamentarioffinanceiro realizado pela Secretaria Municipal de
Salde sera efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara
relatérios gerenciais para subsidiar a avaliagdo da Comissdo de Monitoramento e

Avaliacao (CMA) e o controle dos érgéos competentes.

A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organizagio da Sociedade Civil se
dara em 4 quatro parcelas, que serao liberadas conforme clausula décima do termo de
colaboracio e em estrita conformidade com os valores especificados no cronograma

de desembolso anexo ao termo de colaboragao.

A partir da segunda parcela os repasses serfio condicionados a apresentagao da

prestacéo de contas pela Organizagéo da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovagdo da

prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.
A prestacao de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

oA primeira prestacédo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do termo de
colaboracéo;
o A segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do termo de
colaboracao;
oA terceira prestagdo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do termo de
colaboragéo;
oA quarta prestacgdo de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do termo de
colaborago;
e A quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do termo de
colaboragao;
e A sexta prestagio de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do termo de
colaboracao;
e A sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do termo de
colaboracéo;
oA oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do termo de
colaboracao;
oA nona prestagao de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do termo de

colaboragao;
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e A décima prestagéo de contas mensal seréa feita no 11° més de vigéncia do termo de Fu 1539
colaboragdo;

oA décima primeira prestacio de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia do

termo de colaboracgao;

e A décima segunda prestagao de contas mensal sera feita no més subsequente ao de

sua execucio.

1.4. A prestacgao de contas se dara:

A prestacao de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia
atil do més subsequente ao da competéncia da execugao da despesa, sendo a ultima
entregue até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base
a autuacdo do processo administrativo no protocolo do 6rgao ou entidade gestora da

parceria.
A competéncia da execucao financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestacio de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestéo de
Parcerias até o 10° dia atil de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas,
contratos de presta.(;.éo de servigos firmados com empresas terceirizadas escaneados
e qualgquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento
pela SMS e pela CMA.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestao das
Parcerias as certidées negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento
de INSS e FGTS dos valores relatives aos funcionarios contratados em regime CLT
para execuc¢do deste termo de colaboragio, além do extrato bancario que comprove a
existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro saldrio e resciséo dos

funcionarios.

1.5. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicAo bancaria designada pelo Municipio do
Rio de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela

organizacdo da sociedade civil para a movimentacgdo dos repasses.
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Os saldos dos recursos transferidos nédo utilizados serfo aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicaglo financeira devera ser vinculada a conta
movimento que ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituigdo

financeira.

Os rendimentos de aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do termo
de colaboragao ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas

da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do
termo de colaboragdo ou fomento podera ser transferido para a nova conta correnie
de um novo termo, desde que mantido o objeto, a entidade, e as acfes, sem
interrupcdo, da parceria. O extrato com a comprovagdo da transferéncia devera
integrar a prestacdo de contas final do termo que estara se encerrando, e a prestagéo
de contas inicial do novo termo, com a indicagho dos rendimentos financeiros

auferidos no periodo, se for o caso.

1.6. Descrigdo dos recursos orgamentarios no cronograma de desembolso

Os recursos orcamentarios para gestdo direta dos servicos consistem em um
montante fixo, que serdc repassados em 4 parcelas, destinados ao custeio de
recursos humanos, prestacio de servigos e aquisicéo de material conforme o plano de

trabalho, de acordo com a prestagdo de contas.

Cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades,

conforme pactuado em cronograma.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverio ser objeto de

ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

1.7. Condigoes para destinacio dos recursos orgamentarios no cronograma de

desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do termo de colaboracdo, correspondente ao custeio dos trés

primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso serd creditada como 1°
52
A

ZENE A T))



Processo n2

e

(primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que
solicita abertura de conta corrente especifica para movimentagao e comprovagéo das

despesas realizadas através de extrato bancario mensal.
A competéncia da execucao financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser
assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissao Monitoramento e Avaliagao —

CMA.

1.8. Dotagao orgamentaria

A execucio do presente termo de colaboracéo onerara a dotagéo orgamentaria
do respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT
1881.10.302.0426.2747 do Instituto Municipal de Assisténcia a Satde Juliano Moreira,
ND 33.50.39.10, e no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores

do Cronograma de Desemboiso.

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sao apontados no

préprio Cronograma de Desembolso.
1.9. Despesas glosadas

Todas as despesas que ndoc forem eventualmente reconhecidas pela CMA como
pertinentes ao termo de colaboragao, deverdo ser ressarcidas & conta especifica do

mesmo com demonstragdo por meic de extrato bancério no praze determinado.
1.10. Manutengao e apresentagédo dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contdbeis, especialmenie os respectivos liviros e os
comprovantes de todas as despesas centraidas, devendo apresenta-los sempre que

requerido pelos érgédos fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestagdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL e também por via magnética.
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Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZAGAO Fis 1gyqy
DA SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficario sob sua guarda e a disposigéo dos

orgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposigéo de carimbo
identificador da ORGANIZAGAO DA SOGIEDADE CIViL, bem como a data e a

assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do termo de colaboragdo e de seus respectivos termos aditivos.
No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo

ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais

devem ter o atesto do diretor da unidade,

1.11. Dos Documentos que Compdem a Prestacio de Contas

A prestacdo de contas sera instruida, no minimo, com os documentos descritos neste
anexo, além dos exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir

relacionados:

e Oficio de apresentacgéo da prestacio de contas (item 1 do ANEXO A);

eRelatdrio de Execucdo do Objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s resultados
alcangados, a partir do cronograma de desembolso acordado, anexando-se
documentos de comprovagdo da realizacdo das agbes, conforme disposto no
instrumento da parceria, tais como listas de presenca, fotos, videos e outros
comprovantes, se for o caso, assinados pelo representante legal da organizagéo da
sociedade civil (item 2 do ANEXO A});

eRelatério de Execucdo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo,
descrigdo de todas as despesas efetivamente realizadas, indicando o nimero e o tipo
dos documentos comprobatérios correspondentes, o favorecido, o numero de
referéncia do documento no extrato bancario do respectivo depdsito individualizado de
quitagdo e pagamento, & o valor pago {item 3 do ANEXQ A);

eDemonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descricdo e o valor de
cada item de despesa realizada, em conformidade com a planilha da estimativa
orcamentaria do plano de trabalho da parceria, de forma a auxiliar a analise e a

emissdo do parecer técnico por parte do gestor ou comiss@o gestora da parceria {item
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. Extrato da conta bancaria especifica da parceria, evidenciando a movimentagao
financeira do periodo da prestagdo de contas e o extrato da aplicagdo financeira,
gquando houver;

eConciliacdo do Saldo Bancario (item 6 do ANEXO A);

sDemonstrativo de Aquisigbes / Producéo de bens, demonstrando a pertinéncia do
bem ou direito ao objeto da parceria, a autorizagdo do gestor para a despesa, a
anotagao de inalienabilidade e a de transferéncia de sua propriedade para a Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro. (item 7 do ANEXO A);

e Cdpia dos comprovantes das despesas;

eNa parcela da prestacdo de contas final, relatério do cumprimento do objeto,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, anexando-se documentos de
comprovacio da realizacdo das agdes, tais como listas de presenca, fotos, videos e
outros comprovantes, se for o caso.

eA prestacio de contas devera conter demonstrativo especifico da manutengo do
saldo nio utilizado da verba resciséria trabalhista em aplicagao financeira da parceria,
em conformidade com a planitha de custos.

eDetalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaboragdo, com apropriagcao
por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

eInformacao detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela
instituigio com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Termo de colaboragéo.
eInformacgbes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
Termo de colaboracao.

Havendo previsdo de contratagio de recursos humanos no termo da colaboragao,

devera ser apresentada também a seguinte documentacéo:

eFolha de pagamento discriminando, além do salario; ¢ nome do empregado; o n® do
PIS; o n° e a série da CTPS*; 0 INSS, o IRRF%: o FGTS; o 13° salario; as férias; e os
beneficios sociais concedidos (plano de salide, vale-transporte, seguro de vida). O
documento deve vir acompanhado da correspondente relacdo de pagamento recebida
pelo banco;

¢ Copia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

! Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
? Imposto de Renda Retido na Fonte
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eCdpia das rescisdes homologadas de contrato de trabaiho e dos comprovéntes de
pagamento dos respeactivos encargos,

eEm se tratando de trabalho autdnomo, devera ser apresentada copia do recibo de
pagamento de autdnomo devidamente assinado, do documento de identificacdo
civiliprofissional {com CPF), e das guias de pagamento do INSS e IR decorrentes da
prestacio do servigo;

eDemonstrativo da projegao da expectativa de custo de resciséo, ao final da parceria,
dos empregados contratados pelo regime da CLT?, discriminando os valores dos
encargos sociais, fiscais, e trabalhistas, evidenciando os recursos recebidos, gastos e
a aplicacéo financeira dos saldos, assinado pelo representante legal da organizagao
da sociedade civil e pelo contabilista.

eOs controles de frequéncia do pessoal contratado para a execuglo da parceria
deverdo ser mantidos arquivados na organizacao da sociedade civil, organizados por
més, & disposicio do érgdo/entidade responsavel pela parceria e dos drgéos de
controle interno e externo.

eInformacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicao para execucao
do objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratagao, carga
horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias,

13° salério e rescisdes.
1.12. Outros elementos e especificidades a serem observados

Havendo saldo de recursos em poder da organizacdo da sociedade civil, ao final da
vigéncia da parceria, esta devera apresentar, na ultima prestagdo de contas, o
comprovante de recolhimento ao Municipio, a ser realizado em até 90 dias do termo
de parceria, ou a conta indicada por este, quando tratar-se de parceria com recursos

externos.

Havendo aquisigao de bens durante a vigéncia da parceria, deverao ser apresentados
os documentos de doag3o no processo de prestagdo de contas da parcela final, para
que a Secretaria adote as medidas previstas nas normas da CGM para a incorporacéo

dos bens,

? Consolidagdo das Leis Trabalhistas

A *
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wad

(Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletrénica) ou nota fiscal fatura acompanhada da
duplicata quitada/recibo/declaragao ou comprovante de pagamento eletronico que
identifiqgue a nota fiscal, emitidos em nome da organizagéo da sociedade civil, e

contendo o nome e nimero do termo de colaboragéo/fomento no corpo do documento

fiscal.

As notas fiscais deverdo discriminar detalhadamente os servigos ou as aquisi¢des
realizadas, o valor unitario, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do
bem ou servigo, de forma a possibilitar saber por quais servigos ou aquisigGes

efativamente a administracao esta pagando.

Nao serdo admitidos como comprovanies tiquetes de caixa ou qualquer outro
documento que ndoc apresente a identificacdc deo adguirente/contratante, a

discriminacio da mercadoria ou do servigo tomado.

Os documentos referidos nesse anexo serdo mantidos em arguivo, em boa ordem, a
disposicdo dos orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados
da aprovacao da prestacdo da prestagao de contas final ou da tomada de contas da

parceria.

E vedada a realizaco de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcio

monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

1.13. Da analise e aprovacgao da Prestagdo de Contas
O Municipio decidird sobre a regularidade, ou nao, da aplicagdo dos recursos
transferidos, manifestando-se formalmente quando da apreciagidc da prestagdo de

contas.

Apds analise, a unidade administrativa e/ou técnica do Municipio devera instruir o
processo da prestagdo de contas com parecer fundamentado que devera conter
informacdes quanto aoc cumprimento dos objetivos para a etapa/fase, prevista no plano
de trabalho, para o periodo da prestagio de contas e os resultados alcangados e
manifestacdo quanto a aceitagdo total, parcial e/ou impugnagdo com indicacdo do

valor em questao.
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No caso de aceitagéo parcial, no parecer devera conter as informagdes quanto a parte FLs 1594
em que esta em condigdes de ser aceita, destacando as despesas ndo aceitas com
identificacdo da impropriedade, incorregéo, erro ou irregularidade, dando ciéncia a
organizacéo da sociedade civil, por notificagéo, para fim de regularizagéo, quando for

o caso, no prazo determinado pelo Municipio, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias.

No caso da prestagdo de contas conter impropriedade, incorregdo, erro ou
iregularidade, ndo regularizada ou ndo passivel de regularizagdo, podera ser
aprovada com ressalva e o valor correspondente a glosa devera ser depositado, pela
organizagio da sociedade civil, na conta bancaria especifica, em até 10 dias da
comunicagdo, ou compensado nos repasses seguintes, quando possivel a

continuagao da parceria.

A prestacdo de contas sera aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, com base no regramento
deste anexo e da Resolugido CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, & vista do
pronunciamentoe da unidade administrativa efou técnica do Municipio, por meio do

parecer da unidade administrativa e/ou técnica do Municipio.

No caso de identificacdo de impropriedade, incorrecéo, erro ou irregularidade passivel
de regularizagdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas
aplicara as penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014, com as
alteracBes da Lei n° 13.204/2015, e registrar, quando for o caso, o fato no Sistema de

Informacdes Gerenciais de Material — SIGMA.

Havendo saldo em poder da organizagdo da sociedade civil que nao tenha sido
recolhido ao municipio em até 90 dias apds o término da parceria, exauridas todas as
providéncias cabiveis, o processo devera ser instruido com a apuragdo do valor

atualizado para proceder a inscricéo em divida ativa.

Nos casos descritos nos dois itens anteriores, além das providéncias descritas nos
mesmos, devera ser instaurada tomada de contas para apuragdo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis e quantificagdo do dano, na forma da legislagédo

vigente.
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A autuacdo e instrugdo dos processos de prestagéo de contas deveréo atender ao P48 As4%
disposto no Decreto n® 2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n°

12.890, de 12 de maio de 1994, no que couber.

ANEXO A — Modelos de Formuldrios

1. Modelo de Oficio de Apresentagdo da Prestagao de Contas
(Papel timbrado da OSC)

Oficio (sigla da OSC) n® xxx/20xx Rio de Janeiro, xxx de xxxxx de 20xx Ao(A)
Senhor(a)

NOME (nome do gestor publico da parceria) CARGO (cargo do gestor plblico da
parceria) ORGAO (unidade do gestor piblico da parceria)

Assunto; XX? Prestagdo de Contas do Termo de colaboragio ou fomento n° xxx/20xx

Em cumprimento & Resolugdo CGM n® xxx/20xx, encaminho a V. Sa., para fins de
apreciacdo, a prestacdo de contas da aplicag&o da xx* parcela dos recursos do termo
de (colaboragido ou fomento) n® xxxx/20xx, relativa ao periodo de Xx/XX/Xxx a
XX/XX/XXX, referente ao processo administrativo n® xd/xxx.xxx/20xx, na importancia de
R$xxxx, depositados na conta corrente n°.XxXXx-XX da agéncia n° xxxx-xx do banco
XXXXXXXX.

Instruem a presente prestagio de contas os seguintes documentos:

a) Relatorio de Execugao do Objeto;

b) Relatério de Execugao Financeira;

c) Relatdrio de Execugio Financeira da Contrapartida (se houver);
d) Demonstrativo da Conformidade da Despesa

e) Extrato da conta bancaria;

f) Extrato da aplicagao financeira;
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g) Conciliagéo do saldo bancario, Tl A543

h) Demonstrativo de aquisi¢ao/producao de bens;

i) Copias dos comprovantes das despesas;

j) Cépias dos comprovantes das despesas de contrapartida;

k) Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);

) Justificativas (se houver);

m) Cépia da folha de pagamento;

n) Copias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

o) Copias das rescisdes de contrato de trabalho;

p) Cépias dos documentos do trabalho auténomo;

q) Demonstrativo da projecao da expectativa de custo de rescisao;

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal da OSC

Razao Social com n.o do CNPJ da OSC

Nota: Organizar a documentagdo conforme a ordem apresentada no oficio.

[Qf_\\ 60
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2.

Relatério de Execugédo do Objeto

Processc n?
09/000.000/2021

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ARGAO RESPONSAVEL PELA PARCERIA: SECRETARIA XXX

PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBIETO DA PARCERIA:

PROCESSO N°

TERMO N°

INICIO:

TERMINO:

‘_wxmoc@wo FiSICA DO OBJETO
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09/000.000/2021
NO PERIODO ACUMULADO
. PROGRAMADO EXECUTADO PROGRAMADO [EXECUTADO
META ETAPA/ FASE [DESCRICAO  [UNIDADE
TOTAL
XECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO
META ETAPA/ DESCRICAQ VALOR NO PERIODO ACUMULADO
FASE
PROGRAMADO EXECUTADO PROGRAMADO EXECUTADO
1) - ITEM DA DESPESA
D) - ITEM DA DESPESA
TOTAL

ﬁw 62
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[Digite texto] Processo ng
09/000.006/2021

RIO DE JANEIRQO, XX DE XXXXX DE 2021

Nome e assinatura do representante legal da OSC Nome e assinatura do contabilista legal da OSC

Razao Social com n° do CNPJ da OSC ne do CRC-RJ do contabilista da

Orientacdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna “Meta” deve indicar o nimero de ordem da meta executada no periodo;
b} A Coluna "Etapa/Fase” deve indicar o nimero de ordem da etapa ou fase executada no periodo;
¢) A Coluna “Descricao” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme especificado no plano de trabalho;

d)
colaboragdo ou fomento;

e) A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada para o periodo;

0SC

A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase, conforme especificado no termo de
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[Digite texto] Processo ne
09/000.000/2021

f) A Coluna “Fisica — No Perfodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no periodo;
g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada acumulada até o periodo;

h) A Coluna “Fisica ~ Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada acumulada até o periodo;

i) A Coiuna “Naiureza da Despesa’ deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de
desembolso. Manter inalteravel, salvo se houver alteragéo no termo de colaboragao ou fomento.

j) A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso, conforme
totalizado nos mapas demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se houver alteragéo no termo de colaboracdo ou fomento;

k) A Coluna "Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado para o periodo;

) A Coluna "Financeira - No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no periodo;

m) A Coluna "Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado acumulado até o perfodo;
n) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado acumulado até o periodo;

o) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizagao da sociedade civil pelo seu contabilista.
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3. Relatorio de Execucgdo Financeira

Processo n2
09/000.000/2021

LOGOTIPO DA OSC

09/001

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETQ/OBIETO DA PARCERIA:

PROCESSO N°
XXXXXXXX/20XX

TERMO N°
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09/000.000/2021
INfCIO: TERMINO:
RECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS: W
BANCO |AGENCIA  [CONTA CORRENTE RS
IN© DO
NOME DO mmmeHoEEo_mm,m?cwfaﬁ%ao NG
NATUREZA DADATA DAN® DO[TIPO voww%ﬂ%%w ou Emmgooww ANCARIO \ALORES EM R$
DESPESA DESPESA DOCUMENTO DOCUMENTO
Dltem da despesa
1.1) - Subitem da despesa
1.2) - Subitem da despesa
1.3) - Subitem da despesa
Total do Item da despesa
2.)ltem da despesa
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Processo n2
09/000.000/2021

2.1) - Subitem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3} - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3.)tem da despesa

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

5) - TOTAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 2021

Nome, identificaciio e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificag8o e assinatura do contabilista da OSC
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[Digite texto] Processo nd

05/000.000/2021
Razio Social com n° do CNPJ da O5C N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n° do CNPJ da
assessoria contabil

Orientacbes para o preenchimento do documento

a) A documentagéo deve ser organizada, de acordo com o previsto na planilha de custo Da parceria, sendo discriminada, agrupada e

totalizada por ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente;

b) Despesas ndo previstas na planilha de custo, mas necessarias para execugdo do projeto, somente serdo aceitas mediante
solicitagdo antecipada e formal da arganizacdo da sociedade civil e autorizada formalmente pelo Municipio, caso contrario sero
glosadas;

c) Os documentos comprobatdrios das despesas devem .ser de competéncia do mesmo periodo a que se referir a prestacao de
contas. Sera admitida excegdo apenas para os encargos referentes a um determinado periodo que, por forga de legislagao especifica,
vengam em outro periodo. Exemplo: FGTS, cuja competéncia refere-se a um determinado més, mas o vencimento sera sempre no
subsequents;

d) As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverdo ser demonstradas no Relatério de Execucao
Financeira da Contrapartida - acompanhado dos comprovantes especificos das despesas realizadas;

e) A prestacao de contas devera conter totais pelo somatério de cada ITEM e SUBITEM, sendo totalizado no item 5 “TOTAL DA
PRESTACAQ DE CONTAS";

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizagao da sociedade civii e pelo seu contabilista.
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4. Relatorio de Execugdo Financeira da Contrapartida

Processo ng
05/000.000/2021

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAQO FINANCEIRA DA CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Terme de colaboragdo OU FOMENTO)

PROCESSO N° TERMO N°
XXX XX XXX20XX
INICIO: TERMINO:
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Processo ng
09/000.000/2021

RECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS:

BANCO |AGENCIA  (CONTA CORRENTE R$
N DO
NOME DO wmzmﬂoﬁﬁo._mummw»cf_m%ao NO
NATUREZA DADATA DAN® DOITIPO uowmmwﬂmwwmw%w ou wwmmé,coww ANCARIO \/ALORES EM R$
DESPESA DESPESA [DOCUMENTO DOCUMENTO |
1)ltem da despesa

].1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

Total do Ifemn da despesa

2.}item da despesa

2.1) - Subitem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

T
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03/000.000/2021

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3.)tem da despesa

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

5) - TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIOC DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacfo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificag&o e assinatura do contabilista da OSC

Razao Social com n® do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n® do CNPJ
da assessoria contabil

Orienfagdes para o preenchimento do documento
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Processo n?
09,/000.000/2021

a) A documentagio deve ser organizada, de acordo com o previsto na planilha de custo da parceria, sendo discriminada, agrupada e
totalizada por ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente previsto na planilha de custo da CONTRAPARTIDA,

b) © documento deve ser assinado pelo representante legal da organizagdo da sociedade civii & pelo seu contabilista.

5) - TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA - CONTRAPARTIDA

LOGOTIPO DA OSC

Demonstrativo da Conformidade da Despesa

Periodo: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de colaboragio OU FOMENTO)

PROCESSO N° TERMO N°
XXX XX K20X X
INICIO: TERMINO:
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Processg n?
09/000.000/2021

ANATUREZA DA DESPESA {(B) VALOR

PERIODO ANTERIOR

(C) SALDO  DO(D) VALOR RECEBIDO

NO PERIODO

(E) VALOR|
UTILIZADO NO

PERIODO

(F) SALDO: PARA
PERIODO SEGUINTE

1)item da despesa

1.1} - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

[.3) - Subiter da despesa

I.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

2 Yitem da despesa

2.1) - Subitem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subiter da despesa

2.4} - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

73



[Digite texto) Processo n®

09/000.000/2021
(A)NATUREZA DA DESPESA {B) VALOR ~ [(C) = SALDO  DO(D) VALOR RECERIDOYE) VALOR(F) SALDO PARA
PERIODO ANTERIOR [NO PERIODO UTILIZADO NO PERIODO SEGUINTE
ERIODO

3)Item da despesa

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

3.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

4} - ITEM DA DESPESA

4.1Y - Subitem da despesa

4.2} - Subitem da despesa

4.3) - Subitem da despesa

4.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

TOTAL (= 1+ 2+3 + 4)
RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX
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09/000.000/2021

Nome, identificagéo e assinatura do representante legal da OSC

Razdo Social com n® do CNPJ da OSC N® do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n° do
CNPJ da

assessoria

Nome, identificagio e assinatura do contabilista da OSC
contabil

Orientacdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de
desemboliso. Manter inalteravel, salvo se houver alteragéo no termo de parceria.

b) A Coluna (B) “Valor’ deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa previsto na pianitha de custos do

cronograma de desembolso, conforme o Relatdrio de Execugdo Financeira. Manter inalterdvel, salvo se houver alteragao no termo da
parceria, cujo somatdrio devera ser demonstrado na linha “TOTAL" do Demonstrativo.

c) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do Demonstrativo da prestagéo de contas do periodo
anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item da despesa no periodo, em conformidade com
0 repasse de recurso recebido.

e) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item da despesa no perioedo, em conformidade
com o Relatério de Execugdo Financeira do periodo.
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[Digite texto] Processo n?

09/000.000/2021

f) A Coluna (F) "Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar ¢ valor ndo executado e remanescente até o periodo, obtido pela

subtracdo do total da Coluna (E) do somatdério das Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizag&o da sociedade civil e pelo seu contabilista.

6. Conciliagido do Saldo Bancario

LOGOTIPO DA OSC

CONCILIACAQ DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBIETO DA PARCERIA: (Termo de colaborago OU FOMENTO)
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Processo n2
098/000.000/2021

BANCO IAGENCIA (CONTA CORRENTE N°

PROCESSO N° XX/XXX.XXX/20XX TERMO N°:

DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR —~ DEBITOS

DATA DA EMISSAO

N° E TIPO DE
DOCUMENTO

INOME DO CREDOR

REFERENCIA NO RELATORIO

DE EXECUCAO FINANCEIRA VALORES EM R$

TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR

_cﬂdmsdm E TRANSFERENCIAS A COMPENSAR — CREDITOS

N° E TIPO DE

DATA DA EMissio  [POCUMENTO

NOME DO

REFERENCIA NO RELATORIO DE

EXECUCAQO FINANCEIRA VALORES EM R$

%
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[Digite texto]
£9/000.000/2021

(B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR

(C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO BANCARIO DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS

D) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA CORRENTE DO PERIODO DA PRESTACAOQ DE CONTAS =(C+B
L A)

(E) SALDO DA PRESTACAO DE CONTAS DO PERIODO ANTERIOR

F) REPASSE RECEBIDO DO MUNICIPIO NO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS

G) SALDO ANTES DA PRESTAGCAO DE CONTAS = (E + F)

(H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

(1) SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE APOS A PRESTACAO DE CONTAS = (G - H)

78



n RS 4563

i’

-4

[Digite texto] Processo ne
09/000.000/2021

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
Razao Social com n.o do CNPJ da assessoria contabil

OSC Razao Sacial com n° do CNPJ da OSC

Orientagdes para o preenchimento do documento

Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestagdo de contas em trelagdo ao valor real disponivel, considerando os ajustes da
conciliagio bancaria.

a) Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e néo compensados ou deduzidos da conta
bancaria, totalizando-os na alinea (A);

b) Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancaria, tais como: depdsitos, transferéncia (DOC) e devolugbes
creditados e ndo compensados na conta bancaria, totalizando-os na alinea (B);

¢) A alinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancaria do periodo da presta¢ao de contas;

d) Para demonstragio do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancaria, a alinea (D) deve conter o
79
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[Digite texto]
£9/000.000/2021

resultado da soma da alinea (C) com a alinea (B) sustraida da alinea (A);
e) A alinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliagéo bancaria, alinea (L), da prestagédo de contas do periodo anterior;

f) A alinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos do Municipio, referente ac periodo da prestag&o de contas, identificado no
extrato bancario;

g) A alinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se houver, referente ao periodo da prestacéo de
contas, identificado no extrato bancario;

h) Para demonstragdo do saldo na conta corrente antes da prestacdo de contas, a alinea (H) deve conter o resultado da soma dos
valores das alineas (E), (F) e (G);

i) A alinea (I) deve conter o total do Relatério de Execugéo Financeira;
j} Aalinea (J) deve conter o total do Relatorio de Execugio Financeira —~ CONTRAPARTIDA,;

k) Para demonstragéo do total das despesas da prestagéo de contas, a alinea (K) deve conter o resultado da soma dos valores das
alineas (I) e (J);

)  Para demonstracdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancaria, a alinea (L) deve conter o
resultado da subtragio da alinea (H) pela da alinea (K);

m) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e pelo seu contabiista.
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7. Demonsftrativo de Aquisigdes / Producédo de Bens

LOGOTIPO DA OSC

DEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUCAG OU TRANSFORMAGAO DE BENS E DIREITOS

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXX/HKXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBIETO DA PARCERIA: (Termo de colaboragio OU FOMENTO)

PROCESSO N° TERMO N°
DOX/XXX XXX /20X X
INICIO: TERMINO:
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NUMERO |NOME DO  BENEFICIARIODESCRICAO DO BEM COM VALOR VALOR
DA  NOTAFORNECEDOR/ PRESTADOR DEO NUMERO DE SERIE UNITARIO TOTAL
FISCAL SERVICO PRODUCAOQ / DIREITO RS RS
DATA QUANTIDAD
E

TOTAL DE AQUISICOES/PRODUGAQ DE BENS

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
0sC

Razdo Social com n® do CNPJ da OSC
do CNPJ da

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n®
assessoria

contabil

y
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Orientagdes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com 08 dados das aquisi¢bes, produgdo ou
construcdo de bens em conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando

houver;
b) Os bens devem conter referéncia nos Relatérios de Execucéo Financeira;

c) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventariagéo, de acordo
com as normas da Controladoria Geral do Municipio;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizagio da
sociedade civil e pelo seu contabilista.
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ANEXO F ~ DO PROJETO BASICO

¥ ‘a‘ i~ Pracesso n?
e B
R0L600-60872021T

fLS 1532

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de Desembolso - L.LM.A.S Juliano Moreira

mEsor.. - | . mesoz | - wmesos - | mEspd - | - MESOS

ftem
fan/21 fev/21 mar/21

malfZ1

1955778 R - 1955778 | R

R 19.557,78| R$  19.557,78| RS

18.557,78

19.557,78 | R$ 19.557,78

79181288

RS 7%1.812.88

RS 791.812,88 | RS 791.812,88 | RS 791.812,88

11370,66

mesos: |  mesoz | ..mEsos MEs 09 imis10 | comEsi

mEsiz |

< TOTAL

junf21 julfz1 agof21 setf21 out/21 nav/Zi

R ioss7e|ms aess7|ws tossraslns’ 1sssras|ms  assszas|ms 1955778 RS

dezf21
- 19.557,78 | RS 23469334

19,557,758 | RS 234.69334

RS 19.557,78 [ RS 18.557,78 ; RS 19.557,78| R$ 18.557,78 RS 19.557,78 | RS 15.557,78 | RS

6 7etsisgs |k 791s1288| s | 79isizsn| RS

e

TR

791812:88) RS 950175460

RS 791812,88| RS 79181288 RS 791.812,881 RS 79181288 | RS 791812881 RS 791.812,887 RS

791.812,88 | RS 9.501.754,60

", sriaroge|ns 137066 RS 81137065 RS 81137056

RS #11370,66 | 8§ . “811.37066 | 85 .

811.370,66 R$ 9.736:447,94

2021 RS 9.736.447,94

R§ .. B.736447,94

A
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ANEXO I FLs 4543

Fstimativa de Recursos Humanos
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ANEXO IV — Cronograma Mensal

REFERENCIA: Apoio e Gerendamento iIMAS JULIANO MOREIRA

1 M1 RS 811.370,66
2 M2 R$ 811.370,66
3 ma GH £11.370,66
4 M4 RS 811.370,66
5 M5 RS 811.370,66
& i ME RS 211.370,66
] 9.736.447 94
7 M7 RS 811.370,66
8 Mg RS 811.370,66
5 M3 RS 811.370,66
10 M 18 RS £11370,66
11 M1l RS §11.370,66
12 M1z RS 811.170,66
TOTAL ESTIMADD PARA O CONVENIO: . - . RS : '9.736.447,94

AN
Rt \'x “*\J'
cia de Aradjo Ramalho

Mat 11/228.696-1
Instituto Municipal de Assisténcia a Salde Juliano Moreira
Diretor
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

REQUERIMENTO DE LICENCA
ATACADAO S.A.- CNPJ 75.315.333/0001-09, torna pUblico que requereu
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Sim-
plificacéo - SMDEIS, através do processo n° 14/200.903/2012, a Licenga
Municipal de Instalagédo para a realizagdo de obras de modificagdo com
acréscimo de area em edificagdo destinada a supermercado e depdsito
situado na Avenida Brasil, 55.300, Santa Cruz, Rio de Janeiro, RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INOVAGAO E SIMPLIFICAGAO
DEIS/SUBCLU/CGLF/CLPT/GERENCIA DE CADASTRO TECNICO
TERMO DE EXONERAGAO assinado em 05/01/2022 entre MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO e JOSE PEREIRA PORTO e MARIA DO CARMO
PORTO, referente ao imével situado na Rua Vinte e Quatro de Maio, n°® 139,
Rocha. Termo n® 001/2022, lavrado as fls.095/095v do Livro n° 02 de

Folhas Soltas de Exoneracéo. Processo 02/03/000536/2016

CONCESSAO DE LICENGA

AUTOPOSTO MERCURIO DA PAVUNA LTDA, CNPJ n°42.473.785/0001-60
torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagdo e Simplificagdo - SMDEIS, através do processo n°
14/200.003/2021, a Licenga Ambiental Municipal de Operagéo - LMO N°
002914/2021 com validade até 13/12/2031 para a revenda de combusti-
veis liquidos e GNV com 02 (dois) tanques subterraneos com capacidade
total de armazenamento de 60 (sessenta) m?, servigo de troca de 6leo
lubrificante de automoéveis situado na Rua Mercurio, n° 1.450 - Pavuna -
Rio de Janeiro/RJ.

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO - RIO-URBE
EXTRATO DE INSTRUMENTO DE CONTRATO
(DECRETO N.° 3.221, DE 18.09.81)

PROCESSO ORIGEM: 06/501.226/2021

TERMO DE CONTRATO: 008/2021

ASSINATURA: 28/12/2021

PARTES: EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO - RIO-URBE e a
FREEWAY TRANSPORTE LTDA

OBJETO: SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS SEM SERVIGO DE
CONDUCAO E SEM COMBUSTIVEL PARA A EMPREA MUNICIPAL DE
URBANIZAGAO - RIO-URBE.

PRAZO: 36 (trinta e seis) meses corridos.

VALOR DO CONTRATO: R$ 106.740,00 (cento e seis mil, setecentos e
quarenta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO: 15.51.15.122.0384.4164

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.96

FONTE DE RECURSO: 100

VALOR DO EMPENHO: R$ 2.965,00 (dois mil, novecentos e sessenta
e cinco reais)

NOTA DE EMPENHO: 2021/000448

FUNDAMENTO: art.29, XV, Lei Federal n° 13.303/2016

GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: 01/701.443/2021.
Contrato n.°: 001/2022.
Data da Assinatura: 03/01/2022.
Partes: GM-RIO e NUTRIGERO NUTRIGAO ANIMAL LTDA.
Objeto: Fornecimento de ragéo canina sob demanda para o Grupamento
Especial de Cas de Guarda da GM-RIO.
Valor Total: R$ 102.211,20.
Prazo: 12 meses.
Programa de Trabalho: 3931.06.122.0382.4162.
Natureza da Despesa: 33.90.30.08.
Fundamento: Artigo 1, caput da Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
10° COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo: 07/10/004413/2021
Termo de Execugéo n°® 78/2021 ao Contrato SME n° 134/2021
Data da Assinatura: 20/12/2021
Partes: E/10° CRE e COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
- COMLURB
Objeto: Prestacdo de servigos de limpeza, conservacgéo e higienizagédo
de prédio, mobiliario e equipamentos das unidades escolares e sede
desta Coordenadoria.
Prazo: 20/12/2021 até 19/12/2025
Valor Total: R$ 88.470.825,60
Programa de Trabalho: 16.11.12.361.0315.2081
Natureza de Despesa: 3.3.91.39.08
Nota de empenho n°: 2021/1971
Fundamento: Art. 24, VIII, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Processo Instrutivo: 07/10/004402/2021

Termo de Execugao n° 79/2021 ao Contrato SME n°® 132/2021

Data da Assinatura: 20/12/2021

Partes: E/10® CRE e COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
- COMLURB

Objeto: Prestagao de servigos de remogéo, coleta, transporte e destinacdo
final dos residuos so¢lidos das unidades escolares e sede desta Coorde-
nadoria.

Prazo: 20/12/2021 até 19/12/2025

Valor Total: R$ 8.567.655,76

Programa de Trabalho: 16.11.12.361.0315.2081

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.08

Nota de empenho n°: 2021/2238

Fundamento: Art. 24, VIII, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Processo Instrutivo: 07/10/004403/2021

Termo de Execugéo n° 80/2021 ao Contrato SME n° 133/2021
Data da Assinatura: 20/12/2021

Partes: E/10* CRE e COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
- COMLURB

Objeto: Prestagao de servigos de controle de vetores e pragas
Prazo: 20/12/2021 até 19/12/2025

Valor Total: R$ 7.090.522,20

Programa de Trabalho: 16.11.12.361.0315.2081

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.08

Nota de empenho n°: 2021/2237

Fundamento: Art. 24, VIII, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO - RIO-URBE
EXTRATO DE RETIFICAGAO
PROCESSO INSTRUTIVO: 06/501.280/2021
Onde se 1é: NOTA DE EMPENHO: 2021/000108.
Leia-se: NOTA DE EMPENHO: 2021/000416.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE: 10/01/2022
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo n°: 01/507.941/2016

Contrato: 053/2016

Termo Aditivo: 077/2021

Data de Assinatura: 21/12/2021

Partes: COMLURB e VR BENEFICIOS E SERVIGOS DE PROCESSA-
MENTO S/A

Objeto: concessao do beneficio de cesta de natal aos empregados da
COMLURB

Valor do aditivo: R$ 3.545.883,36

Nota de Empenho: 2021/002340

Programa de Trabalho: 43.51.15.452.0385.4345

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.80

Fundamento: Art. 65, II, § 1° Lei 8666/93 e Decreto Rio n° 49964/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1.2 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: 07/01/001.990/2021
Termo de Execucdo N° 28/2021 ao Contrato: n.° 132/2021
Data da Assinatura: 20/12/2021
Partes: E/1.2 CRE e COMLURB.
Objeto: Servigos de remogéo, coleta, transporte e destinacéo de residuos
solidos das Unidades Escolares e sede da E/12 CRE.
Prazo: de 20/12/2021 A 19/12/2025
Valor Total: R$ 2.304.909,00 (dois milhdes trezentos e quatro mil novecentos
e nove reais)
Programa de Trabalho: 16.02.12.361.0315.2081
Natureza de Despesa: 3.3.91.39.08
Nota de Empenho: 2021/000837, no valor de R$ 17.606,95 (dezessete
mil seiscentos e seis reais e noventa e cinco centavos)
Fundamento: Art. 24, Inciso VIII da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.

Processo Instrutivo: 07/01/001.989/2021

Termo de Execugao N° 29/2021 ao Contrato: n.* 133/2021
Data da Assinatura: 20/12/2021

Partes: E/1.2 CRE e COMLURB.

Objeto: Servigos de controle de vetores e pragas, incluindo desratizagéo,
desinsetizagéo, repeléncia de pombos e morcegos e remocao de caramu-
jos africanos das Unidades Escolares e sede da E/1? CRE

Prazo: de 20/12/2021 A 19/12/2025

Valor Total: R$ 2.304.909,00 (dois milhes trezentos e quatro mil novecentos
€ nove reais)

Programa de Trabalho: 16.02.12.361.0315.2081

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.08

Nota de Empenho: 2021/000837, no valor de R$ 17.606,95 (dezessete
mil seiscentos e seis reais e noventa e cinco centavos)

Fundamento: Art. 24, Inciso VIII da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.

Processo Instrutivo: 07/01/002.003/2021

Termo de Execugédo N° 30/2021 ao Contrato: n.° 134/2021

Data da Assinatura: 20/12/2021

Partes: E/1.2 CRE e COMLURB.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagao e higienizagéo de prédio, mobiliario
e equipamentos escolares das Unidades Escolares e sede da E/1? CRE
Prazo: de 20/12/2021 A 19/12/2025

Valor Total: R$ 24.543.519,36 (vinte e quatro milhdes quinhentos e
quarenta e trés mil quinhentos e dezenove reais e trinta e seis centavos)
Programa de Trabalho: 16.02.12.361.0315.2081

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.08

Nota de Empenho: 2021/000838, no valor de R$ 187.485,22 (cento e oitenta
e sete mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e vinte e dois centavos)
Fundamento: Art. 24, Inciso VIII da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
(*)EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
RETIFICAGAO

Processo Instrutivo n°: 25/002.545/2021.

Onde se lé: “Contrato n° 026/2021”.

Leia-se: “Contrato n°® 260/2021".

(*) Por ter saido com incorregdes no D.O.Rio n° 172 de 17/11/2021, pag. 121,
22 coluna.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
ASSESSORIA DE CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE DE 10/01/2022
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Instrutivo n°: 01/506.378/2021

Contrato n°: 071/2021

Data de Assinatura: 15/12/2021

Partes: COMLURB e ALTERDATA TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA
Objeto: prestacéo de servigo de manutengéo de software pack - departamento
pessoal

Valor: R$ 8.537,76

Prazo: 24 meses

Nota de Empenho: 2021/002259

Programa de Trabalho: 43.51.15.126.0385.4765

Natureza da Despesa: 3.3.90.40.04

Fundamento: Art. 30 da Lei n° 13.303/16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n°: 09/001.917/2019
1° Termo Aditivo n°: 001/22 ao Termo de Colaboragéo n°: 001/20
Data da Assinatura: 05 de Janeiro de 2022
Convenentes: PCRJ/SMS E O CENTRO INTEGRADO DE ESTUDO E
PROGRAMAS DE DESENVOLMENTO SUSTENTAVEL-CIEDS.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objetivo, a prorrogagéo do
prazo do Termo de Colaboragdo n° 001/2020.
Vigéncia: 12 (doze meses) a partir de 11/01/2022 a 10/01/2023.
Valor: R$ 9.736.447,94.
Programa de Trabalho: 18.81.10.302.0426.2747
Natureza de despesa: 3.3.50.39.10
Fundamento: Toda a Legislagao aplicavel, especialmente a Lei Federal
Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como o Decreto Municipal n°
42696/2016 e a Lei 8.666/93 e suas alteragdes, tendo em vista o decidido
no processo n° 09/001.917/2019.

ABRA
ESPAGO

PARA O AMANHA

Falar de longe e abrir janelas
sao medidas simples e
eficazes contra a Covid-19.

#UseMascara #AbraEspaco

Rio

PREFEITURA

Ano XXXV ¢ N2 209 ¢ Rio de Janeiro m Terca-feira, 11 de Janeiro de 2022





