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RETIFICACAO

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZACAO

SOCIAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

CONVOCACAO PUBLICA EMERGENCIAL — N° CP EMERGENCIAL 020/2019 -

PROCESSO N° 09/001.999/2019

Onde se |&:
QUADRO Il - CUSTEIO DE EQUIPES (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Quantidade d CUSTEIO DE PESSOAL
uantidade de
CATEGORIA o . L
Profissionais Horas Semanais Salério (base) Insalubridade CiEd ) Salério Total
Preceptoria/RT
Médico 86 40 R$ 13.637,00{ R$ 190,80 R$ 1.189.190,80
Médico Especialista 40 40 R$ 14.687,00 | R$ 190,80 R$ 595.112,00
Médico Especialista + Preceptoria 13 40 R$ 14.687,00 | R$ 190,80 | R$ 500,00 | R$ 199.911,40
Adicional Gratificacdo RT | Médico 33 40 R$ 1.000,00 | R$ 33.000,00
Enfermeiro 86 40 R$ 4.263,00 | R$ 190,80 R$ 383.026,80
Enfermeiro Especialista 40 40 R$ 4.897,00: R$ 190,80 R$ 203.512,00
Enfermeiro Especialista + Preceptoria 13 40 R$ 4.897,00 | R$ 190,80 | R$ 300,00 | R$ 70.041,40
Adicional Gratificacdo RT | Enfermeiro 33 40 R$ 300,00 | R$ 9.900,00
Técnico de Enfermagem 139 40 R$ 2.249,00 | R$ 190,80 R$ 339.132,20
Agente Comunitério de Salde 559 40 R$ 1.313,00{ R$ 190,80 R$ 840.624,20
TOTAL FUNCIONARIOS 1042
TOTAL SALARIOS. R$  3.863.450,80
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
INSS - Empresa 20,00% R$ 772.690,16 0,00% R$
INSS - Terceiros_+ FAP 5,80% R$ 224.080,15 0,00% R$
SAT 2,00% R$ 77.269,02 0,00% R$ -
PIS 1,00% R$ 38.634,51 1,00% R$ 38.634,51
FGTS 8,00% R$ 309.076,06 8,00% R$ 309.076,06
13°SAL. 8,330% R$ 321.82545 8,330% R$ 321.82545
Abono de Férias 2,780% R$ 107.403,93 2,780% R$ 107.403,93
Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 1,667% R$ 64.390,85 1,667% R$ 64.390,85
Férias integrais com reposicéo de quadro 0,000% R$ 0,000% R$
Aviso Prévio indenizado 0,000% R$ 0,000% R$
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% R$ - 0,000% RS -
130 saléario (Lei n°12.506/11) 0,139% R$ 5.370,20 0,139% R$ 5.370,20
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n° 12.506/11 0,185% R$ 7.147,38 0,185% R$ 7.147,38
Multa/FGTS 0,000% R$ 0,000% R$
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 4,821% R$ 186.258,71 1,179% R$ 45.552,40
Total Provisdes 17,92% R$ 692.396,53 14,28% R$ 551.690,21
Total Encargos 36,80% R$ 1.421.749,89 9,00% R$ 347.710,57
Sub Total (Salarios+Encargos+provisdes) 54,72% R$ 2.114.146,42 23,28% R$ 899.400,79
BENEFICIOS
. VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE TRANSPORTE QT-DIASUTEIS | pincionARIo BENEFICIADOS UYL
22 R$ 8,10 1042 R$ 185.684,40
. VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO Q. DS U= FUNCIONARIO BENEFICIADOS WAL
22 R$ 18,00 1042 R$ 412.632,00
TOTAL BENEFICIOS: R$  598.316,40
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
) TOTAL
TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA:
R$ 6.575.913,62
) TOTAL
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTARIA:
R$ 5.361.167,99




CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE GESTAO

Quantidade d CUSTEIO DE PESSOAL
uantidadae ae
CATEGORIA L . L.
Profissionais Horas Semanais Salario (base) Insalubridade Gratl Salério Total
PreceptorialRT
Gerente Administrativo 2 40 R$ 5.250,00| R$ 190,80 R$  119.697,60
Coordenador Administrativo 1 40 R$ 2.625,00| R$ 190,80 R$ 30.973,80
Auxiliar Administrativo 928 40 R$ 1.687,00{ R$ 190,80 R$  184.024,40
TOTAL FUNCIONARIOS 131
TOTAL SALARIOS| R$  334.695,80
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
INSS - Empresa 20,00% R$ 66.939,16 0,00% R$
INSS - Terceiros + FAP 5,80% R$ 1941236 0,00% R$
SAT 2,00% R$ 6.69392 0,00% R$ -
PIS 1,00% R$ 334696 1,00% RS 33469
FGTS 8,00% RS 26.775,66 8,00% R$ 26.775,66
13°SAL. 8,330% R$ 27.880,16 8,330% R$ 27880,16
Abono de Férias 2,780% R$ 9.304,54 2,780% RS 9.304,54
Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 1,667% R$ 557826 1,667% R$ 5.578,26
Férias integrais com reposicao de quadro 0,000% RS 0,000% RS
Aviso Prévio indenizado 0,000% R$ 0,000% R$
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% R$ 0,000% R$
130 salario (Lei n° 12.506/11) 0,13%% R$ 465,23 0,13% RS 465,23
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n° 12.506/11 0,185% R$ 619,19 0,185% R$ 619,19
Multa/FGTS 0,000% R$ 0,000% RS
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 4.821% R$ 16.135,84 117% RS 394626
Total Provisées 17,92% R$  59.983,22 14,28% R$  47.79365
Total Encargos 36,80% R$ 123.168,05 9,00% R$  30.122,62
Sub Total (Salarios+Encargos+provisdes) 54,72% R$ 18315127 23,28% R$ 7791627
BENEFICIOS
. VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE TRANSPORTE DR UTES FUNCIONARIO BENEFICIADOS Lot
2 R$ 8,10 131 R$ 23.344,20
. VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGO QT-DISSUTEIS | pineonario | Benericiapos TOTAL
2 R$ 18,00 131 R$ 51.876,00
TOTAL BENEFICIOS| R$ 75.220,20
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE GESTAO
) TOTAL
TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA
R$  593.067,27
’ TOTAL
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
R$  487.832,27




CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMACIA

Quanidade de CUSTEIO DE PESSOAL
CATEGORA Profissionais | Horas Semanais | Saldrio (oase) | Insalubridade Grat.l Salério Total
PreceptoriaRT
Farmacéutico 33 40 R$ 382300¢ R$ 190,80 RS 13245540
Técnico de Farmécia 3 40 R$ 1.999,00; R$ 190,80 R§  76.64300
TOTAL FUNCIONARIOS 68

TOTAL SALARIOS| RS 209.098.40

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
INSS - Empresa 20,00% RS 4181968 0,00% RS
INSS - Terceiros + FAP 580% RS 1212771 0,00% RS
SAT 2,00% RS 418197 0,00% RS -
PIS 1,00% RS 209098 1,00% RS 209098
FGTS 8,00% RS 1672787 8,00% RS 1672787
139SAL. 8,330% RS 1741790 8,330% RS 1741790
Abono de Férias 2,780% RS 581204 2,780% RS 581294
Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 1,667% RS 348497 1,667% RS 348497
Férias integrais com reposicdo de quadro 0,000% R$ 0,000% R$
Aviso Prévio indenizado 0,000% R$ 0,000% R$
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% RS - 0,000% RS
130 salério (Lei n° 12.506/11) 0,13% RS 290,65 0,139% RS 29065
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n° 12.506/11 0,185% RS 386,83 0,185% RS 386,83
Multa/FGTS 0,000% R$ 0,000% R$
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 4,821% RS 1008073 1,17%% R$ 246540
Total ProvisGes 17,92% R§ 3747401 14,28% R$  29.858,68
Total Encargos 36,80% R$ 7694821 9,00% R$ 1881886
Sub Total (Saldrios+Encargos+provisdes) 54,12% R$ 11442222 23,28% R§ 4867754
BENEFICIOS
i VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE TRANSPORTE QTOASUTES | cyvaonipo | senerinoos TOTAL
/) R$ 810 68 RS 12.117,60
g VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE REFEIGAO / ALIMENTACHO QTDASUTES | pvoonipo | - senerioanos TOTAL
2 R$ 18,00 68 RS 26.928,00
TOTAL BENEFICIOS| R$  39.045,60
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMACIA
) TOTAL
TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA
R$ 36256622
) TOTAL
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTARIA:
R$  296.82154




CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TECNICO

Quanidade de CUSTEIO DE PESSOAL
CATEGORIA Profissionais | Horas Semanais | Saldrio (base) | Insalubridade Grat.' Salério Total
Preceptoria/RT
Médico Especialista + RT 0 40 R$ 14,687,001 R$ 190,80 | R$ 500,00 | R$
Enfermeiro especialista + RT 0 40 R$ 4.897,00{ RS 190,80 | R$ 50000 | R$ -
Técnico de Enfermagem 35 40 R$ 2.249,001 R$ 190,80 R 8539300
TOTAL FUNCIONARIOS 3b

TOTAL SALARIOS| RS

85.393,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
INSS - Empresa 20,00% R§ 17.078,60 0,00% R$
INSS - Terceiros + FAP 5,80% R$ 495279 0,00% R$
SAT 2,00% RS 170786 0,00% RS -
PIS 1,00% RS 85393 1,00% RS 85393
FGTS 8,00% RS 683144 8,00% RS 683144
13°SAL, 8,330% RS 711324 8,330% RS 711324
Abono de Férias 2,780% RS 237393 2,780% RS 237393
Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 1,667% RS 1432 1,667% R 1432
Férias integrais com reposicao de quadro 0,000% RS 0,000% RS
Aviso Prévio indenizado 0,000% RS 0,000% RS
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% RS 0,000% RS
130 salario (Lei n° 12.506/11) 0,139% RS 118,70 0,13% RS 118,70
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n12.506/11 0,185% R$ 15798 0,185% RS 15798
Multa/FGTS 0,000% RS 0,000% RS
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 4,821% RS 411684 1,17%% RS 100683
Total Provisdes 1792% R$ 1530389 14,28% R$ 1219389
Total Encargos 36,80% R 3142462 9,00% R$  7.68537
Sub Total (Salarios+Encargos+provisdes) 54,72% R$ 4672851 23,28% R$ 1987926
BENEFICIOS
. VLR. DIARIO P/ Q. FUNC.
VALE TRANSPORTE QT.DASUTES | cvoonipo | senericioos TOTAL
p) R$ 810 % R$ 6.237,00
: VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO OTDISOTES | pvcionipo | senericiaoos TOTAL
2 R$ 18,00 % RS 13.860,00
TOTAL BENEFICIOS| RS 2009700
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TECNICO
) TOTAL
TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA:
R$ 15221851
TOTAL

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTARIA

R$  125.369,26




CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL

Quantdade de CUSTEIO DE PESSOAL
CATEGORA Profissionais Horas Semanais | Salério (base) Insalubridade Grat.l Salério Total
Preceptoria/RT
Cirurgido Dentista 47 40 R$ 5.230,00{ R$ 190,80 R$  254.777,60
Técnico de Salide Bucal 47 40 R$ 1.622,00{ R$ 190,80 R$ 85.201,60
Auxiliar de Satide Bucal 0 40 R$ 1.317,001 R$ 190,80 R$
TOTAL FUNCIONARIOS 94

TOTAL SALARIOS| R§  339.979,20

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
INSS - Empresa 20,00% R$ 67.99584 0,00% R$
INSS - Terceiros + FAP 5,80% R$ 19.718,79 0,00% R$
SAT 2,00% R$ 6.799,58 0,00% R$ -
PIS 1,00% RS 339979 1,00% RS 339,79
FGTS 8,00% R$ 27.198,34 8,00% R$ 2719834
13°SAL. 8,330% RS 2832027 8,330% RS 2832027
Abono de Férias 2,780% RS 945142 2,780% RS 945142
Férias proporcionais acumuladas em caso de demissao colefiva 1,667% RS 5.666,32 1,667% RS 5.666,32
Férias integrais com reposi¢ao de quadro 0,000% RS 0,000% RS
Aviso Prévio indenizado 0,000% RS 0,000% RS
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% RS 0,000% RS
130 salario (Lei n°12.506/11) 0,13%% RS 41257 0,13%% RS 47257
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n° 12.506/11 0,185% RS 62896 0,185% RS 62896
Multa/FGTS 0,000% RS 0,000% RS
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 4.821% R$ 1639055 1,17%% R$ 400856
Total Provisdes 17,92% R$  60.930,09 14,28% R$ 4854810
Total Encargos 36,80% R$ 12511235 9,00% R$ 3059813
Sub Total (Salarios+Encargos+provisdes) 54,72% R$  186.04244 23,28% R$  79.14623
BENEFICIOS
i VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE TRANSPORTE QT.DASUTES | ¢voonimio | senerioipos L=
P RS 810 % RS 16.750,80
q VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE REFEIGAQ / ALIMENTAGAO QT.DISUTES | cycionimo | severicinoos TOTAL
P RS 18,00 o RS 37.24,00
TOTAL BENEFICIOS! R$ 53.974,80
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL
: TOTAL
TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA
R$  579.996,44
: TOTAL
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTARIA;
R$ 47310023




CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

Quanidade CUSTEIO DE PESSOAL
uantioade ae
CATEGORIA L : .
Profissionais Horas Semanais |  Saldrio (base) Insalubridade ord ; Salario Total
PreceptoriaRT
Profissional de Nivel Superior 50 40 R$ 5.370,00{ R$ 190,80 R$  278.040,00
TOTAL FUNCIONARIOS 50

TOTAL SALARIOS| RS

278.040,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
INSS - Empresa 20,00% RS 55.608,00 0,00% RS
INSS - Terceiros + FAP 580% RS 1612632 0,00% RS
SAT 2,00% RS 556080 0,00% R§ :
PIS 1,00% RS 278040 1,00% RS 278040
FGTS 8,00% RS 224320 8,00% RS 224320
13°SAL. 8,330% RS 2316073 8,330% RS 23160,73
Abono de Férias 2,780% RS 772951 2,780% RS 772951
Férias proporcionais acumuladas em caso de demissao coletiva 1,667% R$ 463400 1,667% R$ 463400
Férias integrais com reposicdo de quadro 0,000% RS 0,000% R$
Aviso Prévio indenizado 0,000% RS 0,000% R
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% RS 0,000% RS
130 saldrio (Lei n°12.506/11) 0,139% R$ 386,48 0,139% RS 386,48
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n°12.506/11 0,185% R$ 51437 0,185% R$ 51437
Multa/FGTS 0,000% RS 0,000% RS
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 4,821% RS 1340443 1,179% RS 327826
Total Provisdes 17,92% R$  49.82953 14,28% R§  39.70335
Total Encargos 36,80% R$ 10231872 9,00% R 25.02360
Sub Total (Salarios+Encargos+provisdes) 54,72% R$  152.14825 23.28% R§  64.72695
BENEFiCIOS
. VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE TRANSPORTE QT.DIASUTES | iy ondmio BENEFICIADOS TOTAL
2 R$ 810 50 RS 8.910,00
i VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE REFEICAO | ALIMENTAGAO QT.DASUTES | cvoionimo | - seneriomoos TOTAL
2 R$ 18,00 50 R$ 19.800,00
TOTAL BENEFICIOS| R$  28.710,00
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF
; TOTAL
TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA
R$  458.898,25
) TOTAL
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTARIA:
R$ 37147695




Leia-se:

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

T CUSTEIO DE PESSOAL
CATEGORIA Profissionais Horas Semanais |  Saldrio (base) Insalubridade Grat.. Saldrio Total
PreceptoriaRT
Médico 86 40 R$ 13.637,00{ R$ 199,60 R$ 1.189.947,60
Médico Especialista 40 40 R$ 14.687,00 R$ 199,60 R$  595.464,00
Médico Especialista + Preceptoria 13 40 R$ 14.687,00{ R$ 199,60 | R$ 500,00 | R$  200.025,80
Adicional Gratificagdo RT | Médico 3 40 R$ 1.000,00 { R$ 33.000,00
Enfermeiro 86 40 R$ 4.263,00i R$ 199,60 R$ 38378360
Enfermeiro Especialista 40 40 R$ 4897,00; R$ 199,60 R$  203.864,00
Enfermeiro Especialista + Preceptoria 13 40 R$ 4897,00i R$ 199,60 | R$ 300,00 | R$ 70.155,80
Adicional Gratificacéo RT | Enfermeiro B 40 R$ 300,00 | R$ 9.900,00
Técnico de Enfermagem 139 40 R$ 2.249,00i R$ 199,60 R$  340.35540
Agente Comunitério de Saide 559 40 R$ 131300 R$ 199,60 R$ 84554340
TOTAL FUNCIONARIOS 1042

TOTAL SALARIOS| RS

3.872.039,60

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
INSS - Empresa 20,00% R$ T74.407,92 0,00% R$
INSS - Terceiros + FAP 5,80% R$ 22451830 0,00% R$
SAT 2,00% R$ 77.440,79 0,00% RS .
PIS 1,00% RS 3872040 1,00% RS 3872040
FGTS 8,00% RS 300.763,17 8,00% RS 300.763,17
13°SAL. 8,330% R$ 32254090 8,330% R$ 32254090
Abono de Férias 2,780% R$ 107.642,70 2,780% RS 107.642,70
Férias proporcionais acumuladas em caso de demisso coletiva 1,667% RS 64.533,99 1,667% RS 64.533,99
Férias integrais com reposicdo de quadro 0,000% RS 0,000% RS
Aviso Prévio indenizado 0,000% R$ 0,000% RS
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% R$ 0,000% RS
130 salario (Lei n°12.506/11) 0,139% RS 5.382,14 0,139% RS 5.382,14
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n° 12.506/11 0,185% R$ 116327 0,185% RS 7.16327
Multa/FGTS 0,000% RS 0,000% RS
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 4,821% RS 186.672,78 1,179% RS 45.65367
Total Provisdes 17,92% RS 693.935,79 14,28% RS 552.916,67
Total Encargos 36,80% R$ 142491057 9,00% RS 34848356
Sub Total (Salarios+Encargos+provisdes) 54,72% RS 2.118.846,36 23,28% RS 90140024
BENEFICIOS
. VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE TRANSPORTE Gtz FUNCIONARIO BENEFICIADOS 5t
2 R$ 8,10 1042 RS 185.684,40
) VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO QT-DISUTES | pyoonirio | Benerioioos st
2 RS 18,00 1042 RS 412,632,00
TOTAL BENEFICIOS: R$  598.316,40
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
: TOTAL
TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA:
R$ 6.589.202,36
’ TOTAL
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
R$ 5.371.756,24




CUSTEIQ DE PESSOAL DA EQUIPE DE GESTAQ

N — CUSTEIO DE PESSOAL —
Profissionais | Horas Semmnais | Salario(base) | Insalubridade ; Salario Tota
PreceptoriaRT
Gerents Administrativo 2 4 RS 5.5000: RS 19960 RS 119.89120
Goordenador Administrativo 11 4 R$ 262500 RS 19960 RS 3107080
Audiar Administrativo % 4 RS 1.88700: R$ 19960 RS 184.88680
TOTAL FUNCIONARIOS 13

TOTAL SALARIOS| RS 335.84860

ENCARGOS SOCIAISE TRABALRISTAS

SEMINUNIDADE TRIBUTARIA COMIMUNIDADE TRBUTARIA
NSS - Empresa 20,00% RS f7.16072 0.00% RS
NSS - Terceiros + FAP 5,80% RS 0,00% RS
SAT 2,00% RS 0,00% RS -
Pl 1.00% RS 13849 1.00% RS 1349
FGTS 8.00% RS 8.00% RS BE B
13°SAL, B33 RS 83305 RS
Abono de Férias 2780% RS 93359 27805 RS 93550
Férias proporcionais acumuladas em caso de demissdo coletiva 1667% RS SETA8 1667% RS 55048
Férias infegrais com reposicdo de quadm 0000 RS 0000% RS
Aviso Prévio indenizado 00005 RS 0000% RS
Auiso Prévio (dias extras leqais) 0,0005% RS 0000% RS
130 salério (Lein®12.506/11) 0,13% RS 4583 0,13% RS 8
Férias ¢ Abono C onstitucional sobre Lei n®12.506/11 0,185% RS 62132 (0,185% RS 1.3
HukalFGTS 00005 RS 00005 RS
Encargos Patronais (ncidéncia de A sabre (B+C) 401% RS 1519141 1175 RS 3908
Total Provisdes 17.92% RS 6048082  14.28% RS 4795826
Total Encargos 3680% RS 12359228  9.00% RS 3022637
Sub Total {Salarios*E ncargostprovisdes) 5472% RS 16378210  23.28% RS 7848464
BENEFICIOS
: VLR DERIO P/ QT FUNC.
VALE TRANSPORTE e T 1oL
7 R 13 RS BN
: VLR DURIO P/ QT FUNC.
VALE REFEIGHD | ALINENTACHO OL.DISUTEIS | cpoonipo | seercwoos | 1O
. R 13 RS §1.876,00
TOTALBENEFICIOS RS  75.2200

TOTAL CUSTEIO DE PE $SOAL DA EQUIPE DE GE $TAO

TOTAL SEMIMUNIDADE TRIBUTARIA RS

TOTAL

50485090

TOTAL

TOTALCOMIMUNIDADE TRBUTﬁRI&; RS

489.53.4




CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE

DE FARMACIA

Quanidade de CUSTEIO DE PESSOAL
CATEGORIA Profissionais | Horas Semanais |  Salario (base) | Insalubridade Grat.l Salério Total
PreceptoriaRT
Farmacéutico B 40 R$ 382300{ RS 199,60 RS 13274580
Técnico de Farmécia B | R$ 1999,00{ R$ 199,60 R$ 7695100
TOTAL FUNCIONARIOS 68

TOTAL SALARIOS| R$  209.696,80

ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS
SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
INSS - Empresa 20,00% RS 4193936 0,00% RS
INSS - Terceiros + FAP 580% R§ 1216241 0,00% RS
SAT 2,00% RS 419394 0,00% RS -
PIS 1,00% RS 209697 100% RS 209697
FGTS 8,00% RS 16.775,74 8,00% RS 1677574
13°SAL. 8,330% RS 1746774 8330% RS 1746774
Abono de Férias 2,780% R$ 582057 2,780% R$ 582957
Férias proporcionais acumuladas em caso de demissdo coletiva 1,667% RS 349495 1,667% R$ 349495
Férias integrais com reposicdo de quadro 0,000% RS 0,000% RS
Aviso Prévio indenizado 0,000% RS 0,000% RS
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% RS 0,000% RS
130 salario (Lei n°12.506/11) 0,139% RS 291,48 0,13% RS 291,48
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n° 12.506/11 0,185% R$ 3794 0,185% RS W79
Multa/FGTS 0,000% RS 0,000% RS
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 4,821% RS 1010958 1,17% R$ 247245
Total Provisdes 17,92% R$ 3758126 14,28% R$ 2994413
Total Encargos 36,80% R§  77.16842 9,00% R$ 1887271
Sub Total (Salarios+Encargos+provisdes) 54,12% R$  114.74968 23,28% R 4881684
BENEFICIOS
; VLR DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE TRANSPORTE o B L FUNCIONARIO BENEFICIADOS TOTAL
2 RS 810 68 R$ 12.117,60
q VLR DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE REFEICAQ / ALIMENTAGAO QTDISUTES | aiycionimo | senericioos TOTAL
2 RS 18,00 68 RS 26.928,00
TOTAL BENEFICIOS; RS 39.045,60
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMACIA
: TOTAL
TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA:
R$ 36349208
’ TOTAL
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
R$  297.559,24




CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TECNICO

Quanidade de CUSTEIO DE PESSOAL
CATEGORIA Profissionais | Horas Semanais |  Salario (base) Insalubridade Grat.l Salério Total
PreceptorialRT
Médico Especialista + RT 0 40 R$ 14.687,00¢ R$ 199,60 | R$ 500,00 | R$
Enfermeiro especialista + RT 0 40 R$ 4.897,00¢ R$ 199,60 | R$ 500,00 | R$ -
Técnico de Enfermagem 35 40 R$ 2.249,00 R$ 199,60 R$  85.701,00
TOTAL FUNCIONARIOS 3

TOTAL SALARIOS| R$ 8570100

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
INSS - Empresa 20,00% RS 17.140.20 0,00% R$
INSS - Terceiros + FAP 580% R§ 497066 0,00% R$
SAT 2,00% R$ 171402 0,00% R$ -
PIS 1,00% RS 85701 1,00% RS 85701
FGTS 8,00% R$ 6.856,08 8,00% R$ 6.856,08
13°SAL. 8,330% R$ 7.13889 8,330% R$ 7.13889
Abono de Férias 2,780% RS 238249 2,780% RS 238249
Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 1,667% RS 142835 1,667% RS 142835
Férias integrais com reposicAo de quadro 0,000% RS 0,000% RS
Aviso Prévio indenizado 0,000% RS 0,000% R$
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% RS 0,000% RS
130 salario (Lei n° 12.506/11) 0,13%% RS 119,12 0,139% RS 119,12
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n° 12.506/11 0,185% RS 15855 0,185% R$ 15855
Multa/FGTS 0,000% R$ 0,000% R$
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 4,821% RS 413168 1,17%% RS 101047
Total Provisdes 17,.92% R$  15.359,09 14,28% R$ 1223787
Total Encargos 36,80% R$ 3153797 9,00% R$ 771309
Sub Total (Salarios+Encargos+provisdes) 54,72% R$  46.897,05 23,28% R$  19.950,96
BENEFICIOS
c VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE TRANSPORTE QT.DIASUTES | cyoonipio | senericiaoos TOTAL
2 RS 8,10 3% RS 6.237,00
. VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE REFEICAO | ALIMENTAGAQ QTDISOTESS | oo | eenericinos TOTAL
P RS 18,00 35 RS 13.860,00
TOTAL BENEFICIOS: R$  20.097,00
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TECNICO
’ TOTAL
TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA:
R$  152.695,05
) TOTAL
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
R$ 12574896




CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

Quniade d CUSTEIO DE PESSOAL
uantiaade de
CATEGORIA B . » . Grat. »
Profissionais Horas Semanais |  Salério (base) Insalubridade @ : Salério Total
PreceptorialRT
Profissional de Nivel Superior 50 40 R$ 5370,00{ R$ 199,60 R§ 27848000
TOTAL FUNCIONARIOS 50

TOTAL SALARIOS| R$  278.480,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
INSS - Empresa 20,00% RS 55.696,00 0,00% RS
INSS - Terceiros + FAP 580% RS 16.151,84 0,00% RS
SAT 2,00% RS 556960 0,00% R$ :
PIS 100% RS 278480 100% R 278480
FGTS 8,00% RS 221840 8,00% RS 221840
13°SAL. 8,330% RS 2319738 8,330% R$ 2319738
Abono de Férias 2,780% RS 174,74 2,780% RS 174174
Férias proporcionais acumuladas em caso de demissdo coletiva 1,667% RS 460133 1,667% RS 464133
Férias integrais com reposicao de quadro 0,000% RS 0,000% R$
Aviso Prévio indenizado 0,000% RS 0,000% RS
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% RS 0,000% RS
130 salério (Lei n° 12.506/L1) 013% RS 38709 0,13% R$ 38709
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n° 12.506/11 0,185% RS 51519 0,185% RS 515,19
Multa/FGTS 0,000% RS 0,000% R$
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 4,821% RS 1342585 1,17% R$ 328345
Total Provisdes 1792% R§ 4990838 14,28% R§ 3976618
Total Encargos 36,80% R$  102480,64 9,00% R$  25.063.20
Sub Total (Salarios+Encargos+provisdes) 54,72% R$  152.389,02 23,28% R$ 6482938
BENEFICIOS
i VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE TRANSPORTE QTDISUTES | cvoonimo | senricioos TOTAL
2 R$ 810 50 RS 891000
] VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE REFEIGAQ / ALIENTAGAO QTORSUTES | oyoionimo | enerionoos TOTAL
2 R$ 18,00 50 R$ 19.800,00
TOTAL BENEFICIOS| R$ ~ 28.710,00
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF
) TOTAL
TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA:
R$  459579,02
) TOTAL
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
R$ 37201938




CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL

Quanidade d CUSTEIO DE PESSOAL
CATEGORIA uanicade %€ _
Profissionais Horas Semanais | Salario (base) Insalubridade ord ; Salario Total
PreceptorialRT
Cirurgido Dentista 47 40 R$ 5.230,00¢ R$ 199,60 R§ 25519120
Técnico de Sadde Bucal 4 40 R$ 1.622,00{ R$ 199,60 R§ 8561520
Auyiliar de Saide Bucal 0 40 R$ 1.31700{ R$ 199,60 R$
TOTAL FUNCIONARIOS 94
TOTAL SALARIOS| RS 340.806.40
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
INSS - Empresa 20,00% RS 68.161,28 0,00% R$
INSS - Terceiros + FAP 580% RS 19.766,77 0,00% R$
SAT 2,00% RS 681613 0,00% RS -
PIS 1,00% RS 340806 1,00% RS 340806
FGTS 8,00% R$ 27.26451 8,00% R$ 27.26451
13°SAL. 8,330% RS 2838917 8,330% R$ 2838917
Abono de Férias 2,780% RS 947442 2,780% RS 947442
Férias proporcionais acumuladas em caso de demissao coletiva 1,667% RS 56801 1,667% RS 5.680,11
Férias integrais com reposicéo de quadro 0,000% RS 0,000% RS
Aviso Prévio indenizado 0,000% RS 0,000% RS
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% RS - 0,000% RS -
130 saléario (Lei n°12.506/11) 0,139% RS 41372 0,13% RS 4372
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n° 12.506/11 0,185% R$ 63049 0,185% RS 63049
Multa/FGTS 0,000% RS 0,000% RS
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 4821% R$ 1643043 1,179% RS 401831
Total Provisdes 17,92% R$ 6107834 14,28% RS  48666,22
Total Encargos 36,80% R$ 12541676 9,00% RS 3067258
Sub Total (Salarios+Encargos+provisdes) 54,72% R$ 18649510 23,28% R$ 7933880
BENEFICIOS
. VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE TRANSPORTE QT-DISUTEIS |y cionipio BENEFICIADOS TOTAL
p) RS 810 % RS 16.750,80
. VLR. DIARIO P/ QT. FUNC.
VALE REFEICAQ / ALIMENTACEO QT-DIASUTES | cioonipo | senerioanos TOTAL
2 RS 18,00 9% RS 37.224,00
TOTAL BENEFICIOS; R$ 5397480
TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL
: TOTAL
TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA:
R$  581.276,30
: TOTAL
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
R$ 47412000




Onde se lé:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS COM IMUNIDADE TRIBUTARIA

Estratégia de Sadde da Familia e CAPS

ANEXO TECNICO F
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FISICAS DA CAP 5.2

ltem Unidade de medida MetaFisica | Valores Unitérios MES ME MES MES e MES TOTAL
1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL
al)RH-CAP 70% do Subtotal CAP (A) R$ 67.448,42 | RS 67.448,42 | RS 67.448,42 [ RS 67.448,42 | RS 67.448,42 | RS 67.448,42 [ RS 67.448,42 | RS 404.690,55
a2) Servicos e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A) R$ 28.906,47 | RS 28.906,47 | RS 28.906,47 [ RS 28.906,47 [ RS 28.906,47 | RS 28.906,47 [ RS 28.906,47 [ RS 173.438,81
A - Apoio a Gestdo CAP R$ 96.354,89 | R$ 96.354,89 | R$ 96.354,80 | R$ 96.354,89 | R$ 96.354,89 | R$ 96.354,80 | R$ 96.354,89 | R$ 578.129,35
b1)RH-TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B) R$ 236.069,49 [ RS 236.069,49 | RS 236.069,49 | RS 236.069,49 | RS 236.069,49 | RS 236.069,49 | RS 236.069,49 | RS 1.416.416,91
b2) Servicos e Insumos - TEAS 30% do Subtotal TEAIS (B) RS 101.172,64| RS 101.172,64 | RS 101.172,64 | RS 101.172,64 | RS 101.172,64 | RS 101.172,64 | RS 101.172,64 | RS 607.035,82
B - Apoio a Gestdo THAS R$ 337.242,12 | R$ 337.242,12 | R$ 337.242,12 | R$ 337.242,12 | R$ 337.242,12 | R$ 337.242,12 | R$ 337.242,12 | R$ 2.023452,73
¢1) Rh Equipes de Salde da Famlia n° de equipes 139 R$ 5.361.167,99 | RS 5.361.167,99 | RS 5.361.167,99 [ RS 5.361.167,99 [ RS 5.361.167,99 | RS 5.361.167,99 [ RS 5.361.167,99 [ RS 32.167.007,92
¢2) Rh Equipe de Sade Bucal n° de equipes 47 R$ 473.100,23 | RS 473.100,23 [ RS 473.100,23 | RS 473.100,23 [ RS 473.100,23 [ RS 473.100,23 | RS 473.100,23 [ RS 2.838.601,37
¢3) Rh Equipe de Gestao n° de equipes 3 R$ 487.832,27| RS 487.832,27 [ RS 487.832,27 | RS 487.832,27 [ RS 487.832,27 [ RS 487.832,27 | RS 487.832,27 [ RS 2.926.993,60
¢4) Rh Equipe de Farmécia n° de equipes 33 R$ 296.821,54 | RS 296.821,54 | RS 296.821,54 [ RS 296.821,54 | RS 296.821,54 | RS 296.821,54 [ RS 296.821,54 | RS 1.780.929,22
¢5) Rh Equipe de Apoio Técnico n° de equipes 33 RS 125.369,26 | RS 125.369,26 | RS 125.369,26 | RS 125.369,26 | RS 125.369,26 | RS 125.369,26 | RS 125.369,26 | RS 752.215,54
¢6) Rh Equipe Consultrio na Rua n° de equipes 0 R$ - [RS RS RS RS RS RS RS
) ' " n° de equipes Serv Apoaio
¢7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF o 10 R$ 371.476,95 [ RS 371.476,95 | RS 371.476,95 | RS 371.476,95 | RS 371.476,95 | RS 371.476,95 | RS 371.476,95 | RS 2.228.861,71
Especializado/NASF

¢8) RH- CAPS Centro de Atencéo Psicossocial 0 RS RS RS RS RS RS RS

C-RH R$ 7.115.768,23 | R$ 7.115.768,23 | R$ 7.115.768,23 [ R$ 7.115.768,23 | R$ 7.115.768,23 | R$ 7.115.768,23 | R$ 7.115.768,23 | R$ 42.694.609,36
d1) Contratos, consumo e promogao - UBS n° de Unidades 34 R$ 1.935.540,52 | RS 1.935.540,52 [ RS 1.935.540,52 | RS 1.935.540,52 [ RS 1.935.540,52 [ RS 1.935.540,52 | RS 1.935.540,52 [ RS 11.613.243,10
02) Servigos especializados emsaide n° de servicos R$ 378.020,50 | RS 378.020,50 [ RS 378.020,50 [ RS 378.020,50 | RS 378.020,50 | RS 378.020,50 [ RS 378.020,50 | RS 2.268.123,00
d3) Sistemas de Informagéo / prontudrio eletronico n° de Unidades 34 R$ 199.292,06 [ RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 1.195.752,37
D - SERVICOS EINSUMOS R$ 2.512.853,08 | R$ 2.512.853,08 | R$ 2512.853,08 | R$ 2.512.853,08 | R$ 2.512.853,08 | R$ 2.512.853,08 | RS 2.512.853,08 | R$ 15.077.11847
e1) Adaptacéo de instalagdes / Aquisicdo de Equipamento 1° de Unidades 34 R$ 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 6.867,90 [ RS 6.867,90 | RS 6.867,90 [ RS 41.207,40
E- ADAPTAGOES DE INSTALAGOES/EQUIPAMENTOS R$ 6.867,90 [ R$ 6.867,90 | R$ 6.867,90 [ R$ 6.867,90 [ R$ 6.867,90 | R$ 6.867,90 | R$ 6.867,90 [ R$ 41.207,40
H- TOTAL (H)=A4B+C+D+E RS 10.069.086,22 [ R$ 10.069.086,22 | R$ 10.069.086,22 | RS 10.069.086,22 | R$ 10.069.086,22 | R$ 10.069.086,22 | RS 10.069.086,22 | R$ 60.414.517,32




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA

Estratégia de Saude da Familiae CAPS

Item Unidade de medida MetaFisica | Valores Unitérios WS MES MES WS WS MES 0L
1 2 3 4 5 b CONTRATUAL

al)RH-CAP 70% do Subtotal CAP (A) R$ 78.696,67 | RS 78.69,67 | RS 78.696,67 | RS 78.696,67 | RS 78.696,67 | RS 78.69,67 | RS 78.696,67 | RS 472.180,01
a2) Servigos e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A) R$ 33.721.14{ RS 33.727,14 [ RS 33.727,14 RS 33.727,14 RS 33.727,14 [ RS 33.727,14 [ RS 33.727,14 RS 202.362,86
A - Apoio a Gestdo CAP R 112423 81{ RS 11242381 RS 11242381 RS 11242381 RS 11242381 R$ 11242381 RS 11242381 R$ 674.542,88
b1)RH-TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B) R$ 215.438,34| RS 275.438,34 | RS 275.438,34 | RS 275.438,34 | RS 275.438,34 | RS 275.438,34 | RS 275.438,34 | RS 1.652.630,05
b2) Servigos € Insumos - TEAS 30% do Subtotal TEAIS (B) R$ 118.045,00| RS 118.045,00 | RS 118.045,00 | RS 118.045,00 | RS 118.045,00 | RS 118.045,00 | RS 118.045,00 | RS 708.270,02
B- Apoio a Gestdo THAS ) 39348335 RS 39348335 R$ 39348335 R$ 393.483,35 | R$ 39348335 R$ 393.483,35 [ RS 393.483,35| RS 2.360900,07
c1) Rh Equipes de Sadide da Famiia n° de equipes 139 R$ 6.575.913,62| RS 6.575.913,62 | RS 6.575.913,62 | RS 6.575.913,62 | RS 6.575.913,62 | RS 6.575.913,62 | RS 6.575.913,62 | RS 39.455.481,72
¢2) Rh Equipe de Saide Bucal n° de equipes 47 R$ 579.996,44 | RS 579.996,44 | RS 579.996,44 | RS 579.996,44 | RS 579.996,44 | RS 579.996,44 | RS 579.996,44 | RS 3479.978,63
¢3) Rh Equipe de Gestdo n° de equipes 3 R$ 593.067,27| RS 593.067,27 | RS 593.067,27 | RS 593.067,27 | RS 593.067,27 | RS 593.067,27 | RS 593.067,27 | RS 3.558.403,63
¢4) Rh Equipe de Farmécia n° de equipes 3 R$ 362.566,22 | RS 362.566,22 | RS 362.566,22 | RS 362.566,22 | RS 362.566,22 | RS 362.566,22 | RS 362.566,22 | RS 2.175.397,35
¢5) Rh Equipe de Apoio Técnico n° de equipes 3 R$ 15221851 | RS 152.218,51 [ RS 152.218,51 | RS 152.218,51 | RS 152.218,51 | RS 152.21851 [ RS 15221851 | R 913.311,07
¢6) Rh Equipe Consultdrio na Rua n° de equipes 0 RS - [RS RS RS RS RS RS RS

¢7) Rh Equipes de Serv Apaio Especializado/NASF n°deeql{|p‘esServAp0|0 10 R$ 458.898,25| RS 458.898,25 | RS 458.898,25 | RS 458.898,25 | RS 458.898,25 | RS 458.898,25 | RS 458.898,25 | RS 2.753.389,49

Especializado/NASF

¢8) RH- CAPS Centro de Atencéo Psicossocial 0 RS - | RS RS RS RS RS RS RS

C-RH ) 8.722.660,3L | R 8.722.660,31 | RS 8.722.660,31 | RS 8.722.660,3L | R$ 8.722.660,3L | R 8.722.660,31 | RS 8.722.660,31 | RS 52.335.961,89
d1) Contratos, consumo e promog&o - UBS n° de Unidades 34 R$ 1.935.540,52| RS 1.935.540,52 | RS 1.935.540,52 | RS 1.935.540,52 | RS 1.935.540,52 [ RS 1.935.540,52 | RS 1.935.540,52 | RS 11.613.243,10
d2) Servicos especializados em saiide P de servigos R$ 378.020,50| RS 378.020,50 | RS 378.020,50 | RS 378.020,50 | RS 378.020,50 | RS 378.020,50 [ RS 378.020,50 [ RS 2.268.123,00
d3) Sistemas de Informagéo / prontudrio eletrdnico n® de Unidades 34 R$ 199.292,06| RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 [ RS 199.292,06 | RS 1.195.752,37
D- SERVICOS EINSUMOS R 2512.853,08 [ R$ 2512.853,08 [ RS 2512.853,08 [ RS 251285308 [ R$ 251285308 [ R$ 2512.853,08 [ RS 2512.853,08 [ RS 15.077.118,47
e1) Adaptacéo de instalagdes / Aquisigao de Equipamento n° de Unidades 34 R$ 6.867,90| RS 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 4120740
E- ADAPTAGOES DE INSTALAGOESIEQUIPAMENTOS RS 6.867,90 | R$ 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 6.867,90 | R 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 41.207,40
H- TOTAL (Hj=A+B+C+DE RS 11748.28845|R$  1174828845(R$  1074828845(RS  1074828845|R§  1174828845|R§  11.748.28845|R$  11748.28845 RS 70.489.730,70




Leia-se:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS COM IMUNIDADE TRIBUTARIA

Estratégia de Sadde da Familiae CAPS

Item Unidade de medida MetaFisica | Valores Unitarios ME ME M ME ME MEs TOTAL
1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL
al)RH-CAP 70% do Subtotal CAP (A) R$ 67.551,25 [ RS 67.551,25 [ RS 67.551,25 [ RS 67.551,25 | RS 67.551,25 | RS 67.551,25 [ RS 67.551,25 [ RS 405.307,49
a2) Servicos e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A) R$ 28.950,53 [ RS 28.950,53 | RS 28.950,53 [ RS 28.950,53 | RS 28.950,53 | RS 28.950,53 [ RS 28.950,53 [ RS 173.703,21
A - Apoio a Gestdo CAP R$ 96.501,78 | R$ 96.501,78 | R$ 96.501,78 | R$ 96.501,78 | R$ 96.501,78 | R$ 96.501,78 | R$ 96.501,78 | R$ 579.010,69
b1) RH-TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B) R$ 225.684,34 | RS 225.684,34 | RS 225.684,34 | RS 225.684,34 | RS 225.684,34 | RS 225.684,34 | RS 225.684,34 | RS 1.354.106,02
h2) Servigos e Insumos - TEIAS 30% do Subtotal TEAIS (B) R$ 96.721,86 RS 96.721,86 [ RS 96.721,86 [ RS 96.721,86 | RS 96.721,86 | RS 96.721,86 [ RS 96.721,86 [ RS 580.331,19
B - Apoio a Gestdo THAS R$ 322.406,20 | R$ 322.406,20 | R$ 322.406,20 | R$ 322.406,20 | R$ 322.406,20 | R$ 322.406,20 | R$ 322.406,20 | R$ 1.934.437,21
¢1) Rh Equipes de Salide da Familia n° de equipes 139 R$ 5.371.756,24 | RS 5.371.756,24 | RS 5.371.756,24 | RS 5.371.756,24 | RS 5.371.756,24 [ RS 5.371.756,24 | RS 5.371.756,24 | RS 32.230.537,41
¢2) Rh Equipe de Satide Bucal n° de equipes 47 R$ 474.120,00 | RS 474.120,00 [ RS 474.120,00 [ RS 474.120,00 | RS 474.120,00 | RS 474.120,00 | RS 474.120,00 [ RS 2.844.719,99
¢3) Rh Equipe de Gestéo n° de equipes 33 R$ 489.253,44 | RS 489.253,44 [ RS 489.253,44 [ RS 489.253,44 | RS 489.253,44 [ RS 489.253,44 [ RS 489.253,44 [ RS 2.935.520,62
¢4) Rh Equipe de FarmAcia n° de equipes 33 R$ 297.559,24 RS 297.559,24 | RS 297.559,24 | RS 297.559,24 | RS 297.559,24 | RS 297.559,24 | RS 297.559,24 | RS 1.785.355,45
¢5) Rh Equipe de Apoio Técnico n° de equipes 33 R$ 125.748,96 | RS 125.748,96 | RS 125.748,96 | RS 125.748,96 | RS 125.748,96 | RS 125.748,96 | RS 125.748,96 | RS 754.493,75
¢6) Rh Equipe Consultdrio na Rua n° de equipes 0 R$ RS RS RS RS RS RS RS
) ' L n° de equipes Serv Apoio
¢7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF o 10 R$ 372.019,38 RS 372.019,38 | RS 372.019,38 | RS 372.019,38 | RS 372.019,38 | RS 372.019,38 | RS 372.019,38 [ RS 2.232.116,30
Especializado/NASF

¢8) RH- CAPS Centro de Atengéo Psicossocial 0 R$ RS RS RS RS RS RS RS

C-RH R$ 7.130.457,25 | R$ 7.130.457,25 | R$ 7.130.457,25 | R$ 7.130457,25 [ R$ 7.130.457,25 | R$ 7.130.457,25 | R$ 7.130.457,25 | R$ 42.782.743 52
d1) Contratos, consumo e promog&o - UBS n° de Unidades 34 R$ 1.935.540,52 | RS 1.935.540,52 | RS 1.935.540,52 | RS 1.935.540,52 | RS 1.935.540,52 | RS 1.935.540,52 | RS 1.935.540,52 | RS 11.613.243,10
d2) Servigos especializados em salide n° de servicos R$ 378.020,50 | RS 378.020,50 | RS 378.020,50 | RS 378.020,50 | RS 378.020,50 | RS 378.020,50 | RS 378.020,50 [ RS 2.268.123,00
d3) Sistemas de Informacéo / prontudrio eletronico n° de Unidades 34 R$ 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 1.195.752,37
D - SERVICOS EINSUMOS R$ 2.512.853,08 [ RS 2.512.853,08 | R$ 2.512.853,08 | R$ 2.512.853,08 [ RS 2.512.853,08 | R$ 2.512.853,08 | R$ 2.512.853,08 | R$ 15.077.118,47
e1) Adaptagdo de instalagdes / Aquisicéo de Equipamento n° de Unidades 34 R$ 6.867,90 | RS 6.867,90 [ RS 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 6.867,90 [ RS 6.867,90 [ RS 6.867,90 [ RS 41.207,40
E- ADAPTACOES DE INSTALAGOES/EQUIPAMENTOS R$ 6.867,90 | R$ 6.867,90 | R$ 6.867,90 | R$ 6.867,90 | R$ 6.867,90 | R$ 6.867,90 | R$ 6.867,90 | R$ 41.207,40
H- TOTAL (H)=A+B+C+D+E R$ 10.069.086,22 | R$ 10.069.086,22 | R$ 10.069.086,22 | R$ 10.069.086,22 | R$ 10.069.086,22 | R$ 10.069.086,22 | R$ 10.069.086,22 | R$ 60.414.517,32




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS SEM IMIUNIDADE TRIBUTARIA

Estratégiade Salde daFamfiae CAPS

Item Unidade de medida MetaFisica | Valores Unitérios M B B B B B T
1 2 3 4 5 b CONTRATUAL
al)RH-CAP 70% do Subtotal CAP (A) RS 7882572 [ RS 78.825,72 | RS 78.825,72 [ RS 78.825,72 (RS 78.825,72| RS 78.825,72 | RS 78.825,72 [ RS 47295430
a2) Servigos e sumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A) RS 3378245 [ RS 33.782,45 | RS 33.782,45 [ RS 33.782,45 (RS 3378245 R 33.782,45 | RS 33.782,45 [ RS 202.694,70
A - Apoio a Gestdo CAP RS 112608.17| R$ 112.608.17 | RS 11260817 | RS 11260817 | RS 112.608.17 | RS 112.608.17 | RS 11260817 | RS 675.649,00
b1) RH-TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B) RS 26240451 | RS 26240451 | RS 26240451 | RS 26240451 | RS 26240451 | RS 26240451 | RS 26240451 | RS 157442704
2) Servicos e Insumos - THAS 30% do Subtotal TEAIS (B) RS 112.459,08 { RS 112.45,08 | RS 112.459,08 | RS 112.459,08 | RS 112.459,08 [ RS 112.45,08 | RS 112.459,08 | RS 674.754,48
B- Apoio a Gestdo THAS RS 37486359 | RS 374.86359 | RS 37486359 | RS 37486359 | RS 37486359 | RS 374.86359 | RS 37486359 | RS 2.249.181,53
¢1) Rh Equipes de Saiide da Famiia 1P de equipes 139 RS 6.589.202,36| RS 6.589.202,36 | RS £.589.202,36 | RS £.589.202,36 | RS 6.589.202,36 | RS 6.589.202,36 | RS £.589.202,36 | RS 39.535.214,15
¢2) Rh Equipe de Sadde Bucal " de equipes 47 RS 581.276,30 { RS 581.276,30 | RS 581.276,30 | RS 581.276,30 [ RS 581.276,30 | RS 581.276,30 | RS 581.276,30 | RS 348765778
¢3) Rh Equipe de Gestéo 1P de equipes 3 RS 504.850,90 { RS 594.850,90 | RS 504.850,90 | RS 594.850,90 | RS 504.850,90 | RS 594.850,90 | RS 504.850,90 | RS 3.569.105,42
o4) Rh Equipe de Farmécia " de equipes 3 RS 363.492,08 [ RS 363.492,08 | RS 363.492,08 | RS 363.492,08 | RS 363.492,08 | RS 363.492,08 | RS 363.492,08 | RS 2.180.952,47
¢5) Rh Equipe de Apoio Técnico " de equipes 3 RS 152.695,05 | RS 152.695,05 | RS 152.695,05 | RS 152.695,05 | RS 152.695,05 | RS 152.695,05 [ RS 152.695,05 | RS 916.170,33
¢6) Rh Equipe Consultdrio na Rua 1P de equipes 0 RS - | RS RS RS RS RS RS RS
, — 1P de equipes Serv Apoio
¢7) Rh Equipes de Serv Apoio Especiaizado/NASF i 10 RS 45957902 { RS 459,579,02 [ RS 459.579,02 [ RS 459.579,02 [ RS 459.579,02| RS 459.579,02 | RS 459.579,02 | RS 275747414
Especializado/NASF

¢8) RH- CAPS Centro de Atencéo Psicossocia 0 RS - (R RS RS RS RS RS RS

C-RH RS 874100572(RS  B74L00572|RS  B7ALO%T2|RS  874L0%72(RS  874L00572(RS  B7AL0%T2|RS  87TALO%T2|RS  B2.44657429
d1) Contratos, consumo e promogéo - UBS ° de Unidades 3 RE 193554052 (RS 1.935.540,52 [ RS 1.935.540,52 [ RS 1.935.540,52 [ RS 1,935.540,52 | RS 1935.540,52 | RS 1.935.540,52 | RS 11613.243,10
d2) Servicos especializados em sade " de servicos RS 37802050 { RS 378.02050 | RS 378.02050 | RS 378.020,50 | RS 378.020,50 | RS 378.02050 | RS 378.02050 | RS 2268.123,00
03) Sistemas de Informagao / prontudrio eletronico n° de Unidades 34 RS 199.292,06] RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 199.292,06 | RS 119575237
D- SERVIGOS EINSUMOS RS 251285308(RS  251285308|RS  251285308|R§  251285308(R$  251285308(RS  251285308|RS  251285308|RS  15077.11847
1) Adaptacéio de instalagBes / Aquisicao de Equipamento ” de Unidades 3 RS 6.867,90| RS 6.867,90 | RS 6.867,90 [ RS 6.867,90 [ RS 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 6.867,90 [ RS 41.20740
E- ADAPTAGOES DEINSTALACOESIEQUIPAMENTOS RS 6.867,90 | R 6.867,90 | RS 6.867.90 | RS 686790 R 6.867,90 | RS 6.867,90 | RS 6.867.90 | RS 4120740
H- TOTAL (H=A+B+C+D+E RS 1L74826845(R$  1L74828845|R§  1L74828845|RS 1074828845 (R$  1L748.28845(RS  1L74828845(|RS  1L74828845|RS 7048973070

(*) Omitido no D.O do dia 25/06/2019










