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SECRETARIA DE SAUDE

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, NO AMBITO DA AP 1.0
CP - 016/2019
PROCESSO N° 09/001727/2019
Aos 18 dias do més de outubro do ano de dois mil e dezenove, no Centro Administrativo Sdo Sebastido/
CASS-PCRJ, o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso
Cavalcanti n° 455, 7° andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato
representada pela Comisséo Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n°
4.210 de 02 de outubro de 2019, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELEQAO, em face do
que dispde o Edital de Convocagédo Publica n® 016/2019, cujo objeto € o GERENCIAMENTO, OPERACIO-
NALIZACAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, no ambito da Area de Planejamento AP
1.0, no Municipio do Rio de Janeiro, que tem como fundamento a Lei Municipal n® 5.026/2009, regulamen-
tada por meio do Decreto n° 30.780/2009, e suas alteragdes posteriores, no dia, hora e local anteriormente
estabelecidos da-se inicio, as 14:01 hs (quatorze horas e um minuto), a sessdo publica com a presenca
das Organizagdes Sociais: INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL -
IPCEP, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS, INSTITUTO
GNOSIS E INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG para divulgagao do resultado do julgamento do
PLANO DE TRABALHO constante do ENVELOPE “A” das Organizacdes Sociais. Considerando o disposto
no item 11.2.1 que diz que “O programa de trabalho devera ser apresentado conforme definido no Anexo Il
- Projeto Basico, em meio eletrénico/digital e em 1(uma) via impressa. A via impressa deve ser encabecada
por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado em 01
(uma) via, impressa em papel timbrado da organizagéo social (inclusive, se for o caso, os formularios a
serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e identificagéo
do representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina,
com rubrica em todas as paginas e comprovagdo de sua aprovagdo pelo Conselho de Administragdo da
organizagéo social, sob pena de desclassificagdo”. As Organizagdes Sociais INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP e INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG
ndo apresentaram comprovagao da aprovacédo do Programa de Trabalho pelo Conselho de Administragado
da Organizagao Social. Ademais o INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG apresentou o plano de
trabalho com a numeragéo de folhas fora de sequéncia, com emendas e rasuras. Conforme item 11.2.7 e
subitem 11.2.7.1 que estabelecem: “Devera ser incluida no envelope “A” a comprovagéo da existéncia, no
quadro de pessoal da Organizagdo Social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formagao especifica
para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na area
de atuagdo, mediante a apresentagéo de curriculum vitae contendo os seguintes dados: a) Nome completo;
b) Formacéo e titulagdes académicas/profissionais e data de conclusédo dos cursos; c) Instituicdes em que
prestou servigos na area de atuacao, informando datas de inicio e término dos vinculos; d) Projetos, programas
e planos de agdo em que participou na area de atuacdo da qualificacdo requerida, informando a fungéo
desempenhada, instituicdo responsavel, data de inicio e de conclus&o. 11.2.7.1. Deveréo ser apresentados
documentos que comprovem o previsto no subitem anterior em original ou cépia autenticada” o INSTITUTO
GNOSIS ndo comprovou a quantidade minima de profissionais pertencentes ao quadro de pessoal. As
0SS INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS, INSTITUTO
DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP e INSTITUTO BRASILEIRO DE
GESTAO - IBRAG nao alcangaram o percentual total de pontos, conforme estabelecido no Edital, item 13.3,
letra “d”, que assim dispde: “A Comissao Especial de Selecdo desclassificara: (...); d) As propostas que néo
alcancarem 60 % (sessenta por cento) do total de pontos possiveis”. Diante das consideragdes a Comissdo
Especial de Selegdo DESCLASSIFICA as propostas apresentadas pelas OSS INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIO-
NAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS, INSTITUTO GNOSIS E INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG.
De acordo com o Edital, no item 13.3.1, fixa a data de 22 de outubro de 2019 as 10:00h, na Rua Afonso
Cavalcanti n°. 455, 8° Andar, Sala 802, Cidade Nova, Centro, Rio de Janeiro - RJ, para apresentagéo de
novas propostas contendo programas de trabalho ou atendimento dos itens elencados. Posteriormente, a
Comisséo franqueou a palavra aos representantes das OSS para, querendo, fazer constar em ata qualquer
observagéo que julgue necessario. A OSS INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO
SOCIAL - IDEIAS solicita que conste em ata o item 13.3 que apresenta uma gradagdo de desclassificagdo
letra a “as propostas que nao atenderem no todo ou em parte as disposi¢des deste edital” desta forma todas
as trés OSS foram desclassificadas exceto o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
ACAO SOCIAL - IDEIAS, que deveria ter a sua pontuagéo analisada de forma individual haja vista que foi
a unica proponente a atender todos os requisitos do envelope A. A comparacao dos critérios de pontuagéo
da unica OSS que apresentou todos os documentos com as OSS desclassificadas resultou na redugéo de
sua pontuagado, consequentemente sua desclassificagdo. O INSTITUTO GNOSIS salienta que anexou ao
curriculo Lyz Miranda Cruzal, Coordenadora Técnica da AP 2.2 pelo contrato de gestdo 007/2015, a ficha
de registro de empregado, bem como contrato de trabalho assinado em copias autenticadas e salienta
ainda que o vinculo do profissional Fabio Guilherme Santoro encontra-se devidamente comprovado pela
a ata de eleigéo de diretoria anexada ao envelope B em cumprimento ao item 11.3. Ressalta que o item
11.2.7 ndo expressa a obrigatoriedade de apresentagdo de copia da CTPS dos referidos profissionais.
Nada mais havendo a constar, a Comissdo de Selegéo, deu por encerrada a sessdo as 15:51h, cuja Ata foi
lida, impressa em 6 (seis) vias de igual teor e forma e segue assinada por todos os membros da referida
Comissao e representantes das OSS presentes a sesséo.
Em, 18 de outubro de 2019.

COMISSAO DE SELEGAO

Marcos Felipe dos Santos Matricula n® 11/131.404-6 Presidente
Leila dos Santos Tavares Matricula n° 11/226.037-0 Membro
Alexander Loures Esperanga da Rocha Matricula n.° 11/236.795-1 Membro

Simone Rodrigues da Costa Matricula n.° 11/225.481-1 Membro

ORGANIZAGAO SOCIAL
Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e Profissional - IPCEP
Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agao Social - IDEIAS

Instituto Gnosis
Instituto Brasileiro de Gestao - IBRAG

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 4211 DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 - DO RIO DE 08/10/2019)
CONVOCAGAO PUBLICA - CP 004/2019
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO
AMBITO DO DA REDE DE ATENGAO PSCICOSSOCIAL - PROCESSO 09/001.317/2019.
Aos dezoito dias do més de outubro do ano de 2019 as 17hs, reuniu na sala 801 a Rua Afonso Cavalcante,
455, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, os membros da Comisséo Especial de Selecao, instituida pela Resolucdo
SMS n° 4211 de 07 de outubro de 2019, publicada no DO Rio de 08 de outubro de 2019 para deliberar acerca
da impugnagédo demandada pela Miriam Andrade de Souza Lopes recebida em 17/10/2019 as 17hs referente
ao Edital 004/2019. A Comissdo acusa o recebimento tempestivo desta impugnagdo, conforme item 1.9 do
edital. A Impugnante descreve fragilidades na composi¢cdo dos custos, em especial, quanto i) aplicagdo do
piso salarial dos técnicos de enfermagem:; ii) valor da insalubridade; iii) inclusdo da insalubridade na base de
célculo para o adicional noturno e, por fim, iv) inclusdo do RRS - Repouso Semanal Obrigatério. A Comissédo
Especial de Selecédo esclarece que o edital foi analisado tanto pela Procuradoria Geral do Municipio, quanto
pela Comissdo de Programacéo e Controle da Despesa - CODESP, motivo pelo qual o presente edital goza de
plena legitimidade, todavia, percebe-se somente duas inconsisténcia que assiste razdo a impugnante: piso do
saldrio base dos técnicos de enfermagem e o custo estimado da insalubridade, ambos com valores estimados
aquém do estipulado pela legislagdo em vigor, conforme ponderado pela Superintendéncia de Saude Mental da
Subsecretaria de Atencdo Hospitalar. Desta feita, esta Comissdo acata parcialmente a presente impugnagéo,
motivo pelo qual sera publicada errata com as retificagdes necessarias com o novo Cronograma de Desembolso,
sendo concedido novo prazo para manifestagdo de interesse e nova data para apresentacédo das propostas.

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 4211 DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 - DO RIO DE 08/10/2019)
ERRATA
CONVOCAGAO PUBLICA - CP 004/2019
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO
AMBITO DO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - PROCESSO 09/001.317/2019.
DO RIO DE 14/10/2019 (ERRATA PUBLICADA NO DO RIO DE 18/10/2019)

Onde se lé:
4. RECURSOS ORGAMENTARIOS
4.1. O limite maximo de orcamento previsto para realizagéo das atividades e servicos necessarios a execugao
do contrato de gestdo é de R$ 190.201.060,59 (cento e noventa milhdes duzentos e um mil sessenta reais
e cinquenta e nove centavos) para as instituicdes SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA e de R$ 161.259.940,43
(cento e sessenta um milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil, novecentos e quarenta reais e quarenta e trés
centavos), para as instituicdes COM IMUNIDADE TRIBUTARIA, conforme Anexo D, e que correrdo & conta das
seguintes dotagdes orgamentarias:

Leia-se

4. RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. O limite maximo de orgamento previsto para realizagdo das atividades e servigos necessarios a execucéo do
contrato de gestdo é de R$ R$ 196.351.532,39 (cento e noventa e seis milhdes, trezentos e cinquenta e um mil
quinhentos e trinta e dois reais e trinta e nove centavos) para as instituigges SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA e
de R$ R$ 166.191.699,99 (cento e sessenta e seis milhdes cento e noventa e um mil seiscentos e noventa e um
reais e noventa e nove centavos), para as instituicdes COM IMUNIDADE TRIBUTARIA, conforme Anexo D, e
que correrdo a conta das seguintes dotacdes orgamentarias:

Onde se lé:

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia 21 de outubro de 2019, as 10 horas, horario de Brasilia, a Comissdo Especial de Selegdo estara reunida
na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 8° andar, sala 801, Cidade
Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a presente convocagao
publica.

Leia-se:

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia 29 de outubro de 2019, as 10 horas, horario de Brasilia, a Comissdo Especial de Sele¢éo estara reunida
na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 8° andar, sala 801, Cidade
Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a presente convocagao publica.
Onde se lé:

11.3.(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentagéo, em original, do da DECLARACAQO/ATESTADO DE VISITA
fornecido e assinado pelo servidor do érgao fiscalizador da Administragdo Contratante, na forma do Anexo IV, de
que o seu responsavel visitou o(s) equipamento(s) publico(s) objeto(s) do contrato de gestéo, até 17 de outubro
de 2019, e tomou conhecimento das condigbes para execugao do objeto desta convocagao publica. No que diz
respeito a Rede Atengdo Psicossocial, a visita devera ser agendada com a Superintendéncia de Saude Mental -
SSM, pelo telefone (21) 3971-1911.

Leia-se:

11.3.(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentagéo, em original, do da DECLARAGCAQ/ATESTADO DE VISITA
fornecido e assinado pelo servidor do 6rgéo fiscalizador da Administragdo Contratante, na forma do Anexo IV,
de que o seu responsavel visitou o(s) equipamento(s) publico(s) objeto(s) do contrato de gestéo, até 1 dia util
antes da data designada para o recebimento das propostas, e tomou conhecimento das condi¢cdes para
execugao do objeto desta convocagédo publica. No que diz respeito a Rede Atengdo Psicossocial, a visita devera
ser agendada com a Superintendéncia de Saude Mental - SSM, pelo telefone (21) 3971-1911.

Onde se lé:

7. Dimensionamento dos Recursos Humanos utilizado na estimativa de custos.

As equipes de atencdo psicossocial sdo multiprofissionais e interdisciplinares. Dessa forma, as equipes podem
ser compostas por diferentes categorias profissionais de nivel superior que serdo definidas de acordo com a
necessidade estabelecida pelo perfil da clientela atendida.

7.1 CAPS Il
CATEGORIA TURNO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Gerente Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
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Meédico Diurno 20h 4 7.1 CAPS Il
Enfermeiro Diurno 30h 7 _
Enfermeiro (noturmo) Noturno 30h 5 CATEGORIA TQRNO CARGA HORARIA | QUANTIDADE

Técnico de Enfermagem Diurno 30h 15 Gerente — D!urno 40h !

Técnico de Enfermagem (noturno) Noturno 30h 5 Coordenador T?C,nlco, D!urno 40h !
Profissional de Nivel S - DI 20h 0 Coordenador Administrativo Diurno 40h 1

ronissional de Nivel Superior lurno Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1

Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 5 Médico Diurno 20h 4

Apoio administrativo Diurno 40h 2 Enfermeiro Diurno 30h 7

Total 54 Enfermeiro (noturno) Noturno 30h 3

Técnico de Enfermagem Diurno 30h 15

Leie?-se: » Técnico de Enfermagem (noturno) Noturno 30h 6
Projeto Basico Profissional de Nivel Superior Diurno 40h 10
7. Dimensionamento dos Recursos Humanos utilizado na estimativa de custos. Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 5
As equipes de atengdo psicossocial sdo multiprofissionais e interdisciplinares. Dessa forma, as equipes podem Apoio administrativo Diumo 20n 2
ser compostas por diferentes categorias profissionais de nivel superior que serdo definidas de acordo com a P Total 54

ota

necessidade estabelecida pelo perfil da clientela atendida.

Desconsiderar o item 7.3- CUSTEIO DE UMA EQUIPE (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE - REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL -

CAPSad Il -CAPSIII- CAPSI I

Gratificagdo -
CARGA Responsab
< CAPSIIl| Salarie (base) | Insalubridade Técnica / Titulagao Adic. Noturne Salario Tetal
HORARIA -
Chefia/
Distancia
Gerente 40h 1 R3S 5.913,21 [ RS 190,80 | R  2.365,28 RS - RS 8.469,29
Coordenador Técnico 40h 1 RS 5.913,21 | R§$ 190,80 | RS 581,32 RS - RS 6.685.33
Coordenador Administrativo 40h 1 RS 3.638,63 [ RS 190.80 | RS 363,86 RS - RS 419329
Supernvisor Clinico Instirucional 12 h 1 RS 1.734,00 | R$ 190,80 R$ 1.924.80
Médico 20h 4 RS 7.200,00 | RS 190,80 RS 2956320
Enfermeiro 30h 7 RS 3.800,00 | RS 190,80 RS - R$ 2793560
Enfermeiro ( noturno) 30h 2 RS 3.800,00 [ RS 190,80 RS 76000 | RS 9.501.60
Técnico de Enfermagem 30h 15 RS 1.605,72 | R$ 190,80 R$ 26.947.80
Técnico de Enfermagem - noite 30h 5 RS 1.605,72 | R§ 190,80 RS 321,14 | RS 10.588,32
Profissional de Nivel superior 40h 10 RS 591321 | R$ 190,80 RS - RS 61.040,10
Profissional de MNivel Médio 40h 5 RS 160572 | R§$ 190,80 RS - RS 8.982 60
Apoio administrativo 40h 2 RS 1.581,26 [ R$ 180,80 RS 354412
Total Funcionarios 54
Total Salarios RS 44231068 | RS 228960 | | RS  1.081,14 | R$ 199.386,06
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% RE 39877212
INSS - Terceiros + FAP 7.80% RS 155.521,13
PIS 100% GRUPO A (Total 1) s 199385
FGTS 8,00% R5 15.950 88
13° SAL. 8,330% RS 16.608,86
ABONO DE FERIAS 2,780% RS 5542 93
Férias proporciounais ac_umuladas em 1,667% Grupo B (Total 2) RS 332210
caso de demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicao de 0,000% RS )
quadro
A. PREVIO INDENIZ. 0,420% RS 837 42
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% RS 1.661,55
130 salario (Lei n® 12.506/11) 0,130% R3S 258,20
FERIAS E ABONO Grupo C
CONSTITUCIONAL sobre Lei n® 0,185% RS 368,86
12.506/11 (
MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D RS 7.975,44
Encargos Patronais (Incidéncia de A
sobre (B+C)) 5,279% Grupo E RS 10.525 51
Total Provisoes 23,62% RE 47 102,88
Total Encargos 36,80% R$ 73.374,07
Sub Total (Salarios+Encargos+provisoes 60,42% R$ 319.863.01
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| R$ g10|  'o@lde 9p| dtd funcionarios 37 ate 4 salarios | pg 6.593.40
dias Oteis: beneficiados: minimos
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO| RS 1800 |  'o@lde 9p| atd funcionarios 20 cargahorara | g 7.920,00
dias Uteis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS R$ 14.513,40
| APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 334.376.41
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Segue novo Anexo D do Projeto Basico - Cronograma de Desembolso
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO E METAS FiSICAS
Rede de Atencao Psicossocial
1 - Namero previsto de unidades nos 24 meses

item Mésl | Més2 | MEs3 | Més4 | Més5 | Més6 | MEs7 | Més8 | Més9 | Més10 | Més 11 | Més 12
B- CENTRO DE ATENCAD PSICO5350CIAL 10 10 10 10 10 10 14 14 14 16 16 16
C-UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO 2z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ftem MEs 13 | MEés 14 | Més 15 | Més 16 | MEés 17 | Més 18 | MEs 19 | Més 20 | Més 21 | Més 22 | Més 23 | Més 24
B- CENTRO DE ATENCAD P3ICOS530CIAL 16 16 16 25 25 25 5 25 25 25 25 25
C-UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO 2 Pl Pl Pl 2 2 2 z 2 2 2 2
2 - Cronograma para Contratadas sem Imunidade
1}
2
]
Item 2 Valores Unitérios MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
3
o]

A - Apoio a Gestdo R$23.504,74) NP Unid. R$ 184.155,08, mN;AD:Es R$ 184.155,08|  N° Unid. R 184.155,08) N Unid. R$ 184.155,08) N\ Unid. R$ 184.155,08| NP Unid. R$ 184.155,08
at) apoio a gestéo da 0SS -RAPS R$ 17.628,56 R$ 138.116,31 R$ 138.116,31 R$ 138.116,31 R$ 138.116,31 RS 138.116,31 R$ 138.116,31
a2) apoio a gestdo da SSM - RAPS R$ 5.876,19 RS 46.038,77 R$ 46.038,77 RS 46.038,77 RS 46.038,77 RS 46.038,77 R$ 46.038,77

B- CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL R§ 423.579,97 R$ 4.235.799,67 R$ 4.235.799,67 RS 4.235.799,67 R 4.235.799,67 RS 4.235.799,67) R$ 4.235.799,67)
B1) RH - CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL R$ 348.320.97 RS 3.483.299,67 RS 3.483.209,67 RS 3.483.299,67 RS 3.483.299,67 RS 3.483.299,67 RS 3.483.299,67
b2) Contrato e Consumo | [Pz 0 R$ 692.500,00 0 R$ 692.500,00 0 RS 692.500,00 0 R$ 692.500,00 0 RS 692.500,00 0 R$ 692.500,00
B 3) Sistema de Informagéo/Prontuério Eletronico R$6.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00

C-UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO R$ 159.038,61 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21
C1) RH - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO RS 106.368,61 R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 212.777,21

1
(2) Contrato e Consumo R$ 52.650,00 2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 2 RS 105.300,00 2 R$ 105.300,00 2 RS 105.300,00 2 R$ 105.300,00
D) - Adaptagdes e instalgaoes/aquisicao de equipamentos RS 5.000,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
D1') - Adaptagdes e instalgaoes/aquisigéo de equipamentos 1 |R$5.000,00 10 R$ 50.000,00 10 R$50.000,00, 10 R$50.000,00[ 10 R$50.000000 10 R$ 50.000,00 10 R$ 50.000,00
SUBTOTAL (B+C+D) R§ 567.618,57 RS 4.603.876,88 RS 4.603.876,88 R$ 4.603.876,88 R$ 4.603.876,88 R$ 4.603.876,88 RS 4.603.876,88
E- Total (A+B+C+D)RAPS R$ 611.123,32 RS 4.788.031,96, R$ 4.788.031,96, R$ 4.788.031,96 R$ 4.788.031,96 R$ 4.788.031,96 R$ 4.788.031,96
MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 Totais ":; (';'ME'RO

N° Unid. R$ 235.584,67| \° Unid. R$ 235.584,67| N° Unid. R$ 235.584,67| N° Unid. R$ 261.299,47| \° Unid. R$ 261.299,47| N° Unid. R$ 261.299,47 R$ 2.595.582,87
R$ 189.545,90 R$ 189.545,90 R$ 189.545,90 R$ 215.260,70 R$ 215.260,70 R$ 215.260,70 R$ 2.043.117,65
R$ 46.038,77 R$ 46.038,77 R$ 46.038,77 R$ 46.038,77 R$ 46.038,77 R$ 46.038,77 R$ 552.465,23
R$ 5.930.119,54 R$ 5.930.119,54 R$ 5.930.119,54 R$ 6.777.279,48 R$ 6.777.279,48 R$ 6.777.279,48 R$ 63.536.995,09
R$ 4.876.619,54 RS 4.876.619,54 R$ 4.876.619,54 R$ 5.573.279,48 R$ 5.573.279,48 R$ 5.573.279,48 R$ 52.249.495,09
14 R$ 969.500,00 14 R$ 969.500,00 14 R$ 969.500,00 16 R$ 1.108.000,00 16 R$ 1.108.000,00 16 R$ 1.108.000,00 R$ 10.387.500,00
R$ 84.000,00 R$ 84.000,00 R$ 84.000,00 R$ 96.000,00 R$ 96.000,00 R$ 96.000,00 R$ 900.000,00
R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 3.816.926,53
R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 2.553.326,53
2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 R$ 1.263.600,00
R$ 70.000,00 R$ 70.000,00 R$ 70.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 750.000,00
14 R$ 70.000,00 14 R$ 70.000,00 14 R$ 70.000,00 16 R$ 80.000,00 16 R$ 80.000,00 16 R$ 80.000,00 R$ 750.000,00

R$ 6.318.196,75 R$ 6.318.196,75 R$ 6.318.196,75 R$ 7.175.356,69 R$ 7.175.356,69 R$ 7.175.356,69
R$ 6.553.781,42 R$ 6.553.781,42 R$ 6.553.781,42 R$ 7.436.656,16 R$ 7.436.656,16 R$ 7.436.656,16 R$ 70.699.504,49
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1]
T
3
Item £ |Valores Unitérios MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
E
=)

A - Apoio a Gestdo N° Unid. RS 287.014,27| N Unid. RS 287.014,27|  \° Unid. RS 287.014,27|  N° Unid. RS 441.303,06]  N° Unid. R$ 441.303,06 N° Unid. RS 441.303,06
at) apoio a gestéo da 0SS -RAPS R$ 215.260,70 R$ 215.260,70 R$ 215.260,70 R$330.977,29 R$330.977,29 R$ 330.977,29
a2) apoio & gestéo da SSM - RAPS R§ 71.753,57 R§ 71.753,57 R§ 71.753,57 R$ 110.325,76 R$ 110.325,76 R$ 110.325,76

B- CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL R$ 423.579,97 R$ 6.777.279,48 R$ 6.777.279,48) R$ 6.777.279,48 R$ 10.589.499,18 R 10.589.499,18 R$ 10.589.499,18)
B1) RH - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL RS 348.329,97 R$ 5.573.279,48 R$ 5.573.279,48 R§ 5.573.279,48 RS 8.708.249,18 R$ 8.708.249,18 R 8.708.249,18
b2) Contrato e Consumo 1 |R$69.250,00 16 R$ 1.108.000,00 16 R$1.108.000,00 16 R$1.108.00000f 25 R$ 1.731.250,00 25 RS 1.731.250,00 25 R$ 1.731.250,00
B 3) Sistema de Informagéo/Prontuério Eletronico RS 6.000,00 R$ 96.000,00 R$ 96.000,00 RS 96.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00

C-UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO R$ 159.038,61 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 RS 318.077,21 R$ 318.077,21
¢10 UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO RS 106.388,61 R§ 212.777,21 R§ 212.777,21 R 212.777,21 RS 212.777,21 R§ 212.777,21 R§ 212.777,21

1 2 2 2 2 2 2
(2) Contrato e Consumo RS 52.650,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00
D) - Adaptacdes e instal¢aoes/aquisicao de equipamentos R$ 5.000,00 R$ 80.000,00 RS 80.000,00 R$ 80.000,00 R 125.000,00 R$ 125.000,00 RS 125.000,00
D1) - Adaptacdes e instalcaoes/aquisicéo de equipamentos 1 [R§5.00000 16 R$ 80.000,00 16 R§80.000,00] 16 R 80.000000 25 R 125.000,00 25 R$ 125.000,00 25 R 125.000,00
SUBTOTAL (B+C+D) RS 587.618,57 R$ 7.175.356,69 R$ 7.175.356,69 R§ 7.175.356,69 R$ 11.032.576,39 R$ 11.032.576,39 R$ 11.032.576,39
| E-Total (F) - (A+B+C+D) RAPS R$ 7.462.370,95 R$ 7.462.370,95 R$ 7.462.370,95 R$ 11.473.879,45| R$ 11.473.879,45 R$ 11.473.879,45|
MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 Totais "XNSC;EGUNDO
N° Unid. R$ 441.303,06| N° Unid. R$ 441.303,06| N° Unid. R$ 441.303,06| N° Unid. R$ 441.303,06| N° Unid. R$ 441.303,06| N° Unid. R$ 441.303,06 R$ 4.832.770,30
R$ 330.977,29 R$ 330.977,29 R$ 330.977,29 R$ 330.977,29 R$ 330.977,29 R$ 330.977,29 R$ 3.624.577,73
R$ 110.325,76 R$ 110.325,76 R$ 110.325,76 R$ 110.325,76 R$ 110.325,76 R$ 110.325,76 R$ 1.208.192,58
R$ 10.589.499,18 R$ 10.589.499,18 R$ 10.589.499,18 R$ 10.589.499,18 R$ 10.589.499,18 R$ 10.589.499,18 R$ 115.637.331,06
R$ 8.708.249,18 R$ 8.708.249,18 R$ 8.708.249,18 R$ 8.708.249,18 R$ 8.708.249,18 R$ 8.708.249,18 R$ 95.094.081,06
25 R$ 1.731.250,00 25 R$ 1.731.250,00 25 R$ 1.731.250,00 25 R$ 1.731.250,00 25 R$ 1.731.250,00 25 R$ 1.731.250,00 R$ 18.905.250,00
R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 1.638.000,00
R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 318.077,21 R$ 3.816.926,53
R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 212.777,21 R$ 2.553.326,53
2 2 2 2 2 2
R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 1.263.600,00
R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 1.365.257,00
25 R$ 125.000,00 25 R$ 125.000,00 25 R$ 125.000,00 25 R$ 125.000,00 25 R$ 125.000,00 25 R$ 125.000,00 R$ 1.365.257,00
R$ 11.032.576,39 R$ 11.032.576,39 R$ 11.032.576,39 R$ 11.032.576,39 R$ 11.032.576,39 R$ 11.032.576,39
R$ 11.473.879,45 R$ 11.473.879,45 R$ 11.473.879,45 R$ 11.473.879,45 R$ 11.473.879,45 R$ 11.473.879,45 R$ 125.652.027,90
Item Valor
Valor Cronograma 1° ano R$ 70.699.504,49
Valor Cronograma 2° ano R$ 125.652.027,90
Total 24 meses R$ 196.351.532,39
2.1- CUSTEIO DE UMA EQUIPE (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS) sem imunidade
Gratificagao -
CARGA Responsab
. CAPSIII| Salario (base) | Insalubridade Técnica/ Titulagao Adic. Noturno Salario Total
HORARIA .
Chefia/
Distancia

Gerente 40h 1 R$ 5.913,21 | R$ 199,60 | R$  2.365,28 R$ - R$ 8.478,09

Coordenador Técnico 40h 1 R$ 5.913,21 | R$ 199,60 | R$ 591,32 R$ - R$ 6.704,13

Coordenador Administrativo 40h 1 R$ 3.638,63 | R$ 199,60 [ R$ 363,86 R$ - R$ 4.202,09

Supervisor Clinico Instirucional 12h 1 R$ 1.734,00 | R$ 199,60 R$ 1.933,60

Médico 20h 4 R$ 7.200,00 | R$ 199,60 R$ 29.598,40
Enfermeiro 30h 7 R$ 3.800,00 | R$ 199,60 R$ - R$ 27.997,20
Enfermeiro ( noturno) 30h 3 R$ 3.800,00 | R$ 199,60 R$ 760,00 | R$ 14.278,80
Técnico de Enfermagem 30h 15 | R$ 1.665,93 | R$ 199,60 R$ 27.982,95
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Técnico de Enfermagem - noite 30h 6 R$  1.66593 | R$ 199,60 R$ 333,19 [ R$ 13.192,30
Profissional de Nivel superior 40h 10 |R$ 591321 | R$ 199,60 R$ - R$ 61.128,10
Profissional de Nivel Médio 40h 5 R$  1.60572 | R$ 199,60 R$ - |R$ 9.026,60
Apoio administrativo 40h 2 R§  1.581,26 | R$ 199,60 R$ 3.561,72
Total Funcionarios 56
Total Salérios R$ 44.431,10 | R$  2.395.20 | |R$ 1.093,19 | R$  208.083,98
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% R$ 416.167,97
INSS - Terceiros + FAP 7,80% R$ 162.305,51
o o0 GRUPO A (Total 1) - 705084
FGTS 8,00% R$ 16.646,72
13°SAL. 8,330% R$ 17.333,40
ABONO DE FERIAS 2,780% R$ 5.784,73
Férias propo.rmoﬂnals acymuladas em 1667% Grupo B (Total 2) RS 346607
caso de demissdo coletiva
Férias integrais COM reposigéo de 0,000% RS )
quadro
A.PREVIO INDENIZ 0,420% R$ 873,95
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% R$ 1.734,03
130 saléario (Lei n® 12.506/11) 0,130% R$ 270,51
. Grupo C
FERIAS E ABONO
CONSTITUCIONAL sobre Lein°® 0,185% R$ 384,96
12.506/11 (
MULTA S/IFGTS 4,000% Grupo D R$ 8.323,36
Encargos Patronais (Incidéncia de A
9 ( 5,27% Grupo E R$ 10.984,67
sobre (B+C))
Total Provisdes 23,62% R$ 49.157,68
Total Encargos 36,80% R$ 76.574,91
Sub Total (Salarios+Encargos+provisoeg 60,42% R$ 333.816,57
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE|R$ 810 | rolde o, qtdfuncionrios 37 aedsaldrios | pg 6.593,40
dias Uteis: beneficiados: minimos
VALE REFEIGAO / ALIMENTACAO| Rg 1800 | 1o@lde 5| qtd funcionarios 20 cargahoraria | pg 7.920,00
dias uteis: beneficiados: acimade 32 hs
TOTAL BENEFICIOS R$ 14.513,40
| APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$  348.329,97
3 - Cronograma para Contratadas com Imunidade
Un. medida
Item Valores Unitarios MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
A - Apoio a Gestao N° Unid. R$ 156.204,93[  N° Unid. R$ 156.204,99| N° Unid. R$ 156.204,99|  N° Unid. R$ 156.204,99|  N° Unid. R$ 156.204,99| N° Unid. R$ 156.204,99)
a1) apoio a gestéo da OSS -RAPS R$ 117.153,74 R$ 117.153,74 R$ 117.153,74, R$ 117.153,74 R$ 117.153,74] R$ 117.153,74]
a2) apoio a gestdo da SSM - RAPS R$ 39.051,25 R$ 39.051,25 R$ 39.051,25, R$ 39.051,25 R$ 39.051,25] R$ 39.051,25)
B- CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL R$ 357.434,42 R$ 3.574.344,18 R$ 3.574.344,18 R$ 3.574.344,18| R$ 3.574.344,18 R$ 3.574.344,18 R$ 3.574.344,18]
B1) RH - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL R$ 282.184,42 R$ 2.821.844,18 R$ 2.821.844,18 R$ 2.821.844,18| R$ 2.821.844,18 R$ 2.821.844,18 R$ 2.821.844,18]
b2) Contrato e Consumo 1 R$ 69.250,00 10 R$ 692.500,00, R$ 692.500,00 10 R$ 692.500,00, 10 R$ 692.500,00 10 R$ 692.500,00 10 R$ 692.500,00]
B 3) Sistema de Informag&o/Prontudrio Eletronico R$ 6.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00, R$ 60.000,00 R$ 60.000,00} R$ 60.000,00}
C-UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO R$ 140.390,25 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50] R$ 280.780,50|
c10 UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO R$ 87.740,25 R$ 175.480,50, R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50
C2) Contrato e Consumo ! R$ 52.650,00 2 R$ 105.300,00, R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00
D) - Adaptagdes e instalgaoes/aquisigao de equif R$ 5.000,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00) R$ 50.000,00)
D1 ) - Adaptagdes e instalgaoes/aquisigao de equipamentos 1 |R$5.000,00 10 R$ 50.000,00 R$50.000,00, 10 R$50.000,00 10 R$ 50.000,00 10 R$50.000,00, 10 R$ 50.000,00
SUBTOTAL (B+C+D) R$ 3.905.124,68 R$ 3.905.124,68 R$ 3.905.124,68 R$ 3.905.124,68 R$ 3.905.124,68] R$ 3.905.124,68]
E - Total (F) - (A+B+C+D) RAPS R$ 4.061.329,66 R$ 4.061.329,66 R$ 4.061.329,66 R$ 4.061.329,66 R$ 4.061.329,66) R$ 4.061.329,66)
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MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 Totais "Z;g'ME'RO
N° Unid. R$ 199.697,12| N° Unid. R$ 199.697,12| N° Unid. R$ 199.697,12| N° Unid. R$ 221.443,18| N° Unid. R$ 221.443,18| N° Unid. R$ 221.443,18 R$ 2.200.650,82
R$ 160.645,87 R$ 160.645,87 R$ 160.645,87 R$ 182.391,94 R$ 182.391,94 R$ 182.391,94 R$ 1.732.035,86
R$ 39.051,25 R$ 39.051,25 R$ 39.051,25 R$ 39.051,25 R$ 39.051,25 R$ 39.051,25 R$ 468.614,96
R$ 5.004.081,85 R$ 5.004.081,85 R$ 5.004.081,85 R$ 5.718.950,68 R$ 5.718.950,68 R$ 5.718.950,68 R$ 53.615.162,66
R$ 3.950.581,85 R$ 3.950.581,85 R$ 3.950.581,85 R$ 4.514.950,68 R$ 4.514.950,68 R$ 4.514.950,68 R$ 42.327.662,66
14 R$ 969.500,00 14 R$ 969.500,00 14 R$ 969.500,00 16 R$ 1.108.000,00 16 R$ 1.108.000,00 16 R$ 1.108.000,00 R$ 10.387.500,00
R$ 84.000,00 R$ 84.000,00 R$ 84.000,00 R$ 96.000,00 R$ 96.000,00 R$ 96.000,00 R$ 900.000,00
R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 3.369.366,00
R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 2.105.766,00
2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 2 R$ 105.300,00 R$ 1.263.600,00
R$ 70.000,00 R$ 70.000,00 R$ 70.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 750.000,00
14 R$ 70.000,00 14 R$ 70.000,00 14 R$ 70.000,00 16 R$ 80.000,00 16 R$ 80.000,00 16 R$ 80.000,00 R$ 750.000,00
R$ 5.354.862,35 R$ 5.354.862,35 R$ 5.354.862,35 R$ 6.079.731,18 R$ 6.079.731,18 R$ 6.079.731,18
R$ 5.554.559,46 R$ 5.554.559,46 R$ 5.554.559,46 R$ 6.301.174,37 R$ 6.301.174,37 R$ 6.301.174,37 R$ 59.935.179,48
[}
e
T
Item £ | Valores Unitarios MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
g
=]

A - Apoio 2 Gestio N° Unid. R$ 243.189,25  N° Unid. R$ 243.189,25| ° Unid. R$ 243.189,25 N° Unid. R$ 373.665,64| N Unid. R$ 373.665,64 e Unid. R$ 373.665,64
at) apoio a gestdo da 0SS -RAPS R$ 182.391,94 R$ 182.391,94 RS 182.391,94 R$ 280.249,23 R$ 280.249,23 RS 280.249,23
a2) apoio & gestdo da SSM - RAPS R$ 60.797,31 R$ 60.797,31 R$ 60.797,31 R$ 93.416,41 R$ 93.416,41 R$ 93.416,41

B- CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL R$ 357.434,42 R$ 5.718.950,68 R$ 5.718.950,68 R$ 5.718.950,68 R$ 8.935.860,44 R$ 8.935.860,44 RS 8.935.860,44
B1) RH- CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL R$ 282.184,42 RS 4.514.950,68 RS 4.514.950,68 R$ 4.514.950,68 R$ 7.054.610,44 R$ 7.054.610,44 R$ 7.054.610,44
b2) Contrato & Consumo 1 |R§69.250,00 16 R$1.108.000,00[ 16 R$1.108.000,00] 16 R$1.108.000,00 25 R$1.731.250,00 25 R$1.731.250,00( 25 R$ 1.731.250,00
B 3) Sistema de Informagao/Prontuério Eletronico R$ 6.000,00 R$ 96.000,00) R$ 96.000,00 R$ 96.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00

C-UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO R$ 140.390,25 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50
¢10 UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO RS 87.740,25 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50

1 2 2 2 2 2 2
C2) Contrato e Consumo R$ 5265000 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00
D) - Adaptagdes e instalcaoes/aquisicio de equipamentos R$ 5.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 RS$ 80.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00
D1 ) - Adaptagdes e instalgaoes/aquisigéio de equipamentos 1 [Rs5.00000 16 R$ 80.000,00] 16 R$80.000,00] 16 R$80.000,00] 25 R$ 125.000,00] 25 R$125.000,00] 25 R$ 125.000,00
SUBTOTAL (B+C+D) R$ 6.079.731,18 R$ 6.079.731,18 R$ 6.079.731,18 R$ 9.341.640,94 R$ 9.341.640,94 R$ 9.341.640,94
| E-Total (F) - (A+B+C+D) RAPS R$ 6.322.920,43 R$ 6.322.920,43 R$ 6.322.920,43 R$ 9.715.306,58 R$ 9.715.306,58 R$ 9.715.306,58
MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 Totais ":h?(fGUNDO
N° Unid. R$ 373.665,64| N Unid. R$ 373.665,64| N Unid. R$ 373.665,64| N Unid. R$ 373.665,64| N° Unid. R$ 373.665,64| N° Unid. R$ 373.665,64 R$ 4.092.558,48
R$ 280.249,23 R$ 280.249,23 R$ 280.249,23 R$ 280.249,23 R$ 280.249,23 R$ 280.249,23 R$ 3.069.418,86
R$ 93.416,41 R$ 93.416,41 R$ 93.416,41 R$ 93.416,41 R$ 93.416,41 R$ 93.416,41 R$ 1.023.139,62
R$ 8.785.860,44 R$ 8.935.860,44 R$ 8.935.860,44 R$ 8.935.860,44 R$ 8.935.860,44 R$ 8.935.860,44 R$ 97.429.596,03
R$ 7.054.610,44 R$ 7.054.610,44 R$ 7.054.610,44 R$ 7.054.610,44 R$ 7.054.610,44 R$ 7.054.610,44 R$ 77.036.346,03
25 R$ 1.731.250,00 25 R$ 1.731.250,00 25 R$ 1.731.250,00 25 R$ 1.731.250,00 25 R$ 1.731.250,00 25 R$ 1.731.250,00 R$ 18.905.250,00
R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 1.638.000,00
R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 280.780,50 R$ 3.369.366,00
R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 175.480,50 R$ 2.105.766,00
2 2 2 2 2 2

R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 105.300,00 R$ 1.263.600,00
R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 1.365.257,00
25 R$ 125.000,00 25 R$ 125.000,00 25 R$ 125.000,00 25 R$ 125.000,00 25 R$ 125.000,00 25 R$ 125.000,00 R$ 1.365.257,00

R$ 9.191.640,94 R$ 9.341.640,94 R$ 9.341.640,94 R$ 9.341.640,94 R$ 9.341.640,94 R$ 9.341.640,94
R$ 9.565.306,58 R$ 9.715.306,58 R$ 9.715.306,58 R$ 9.715.306,58 R$ 9.715.306,58 R$ 9.715.306,58 R$ 106.256.520,51
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ltem Valor
Valor Cronograma 1° ano R$ 59.935.179,48
Valor Cronograma 2° ano R$ 106.256.520,51
Total 24 meses R$ 166.191.699,99
3.1 CUSTEIO DE UMA EQUIPE (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS) com imunidade
Gratificagao -
CARGA Responsab
< CAPSIIl| Salario (base) | Insalubridade Técnica/ Titulagao Adic. Noturno Salario Total
HORARIA '
Chefia/
Distancia
Gerente 40h 1 R$ 5.913,21 | R$ 199,60 [ R$ 2.365,28 R$ - R$ 8.478,09
Coordenador Técnico 40h 1 R$ 5913,21 | R$ 199,60 | R$ 591,32 R$ - R$ 6.704,13
Coordenador Administrativo 40h 1 R$ 3.638,63 | R$ 199,60 | R$ 363,86 R$ - R$ 4.202,09
Supervisor Clinico Instirucional 12h 1 R$ 1.734,00 | R$ 199,60 R$ 1.933,60
Médico 20h 4 R$ 7.200,00 | R$ 199,60 R$ 29.598,40
Enfermeiro 30h 7 R$ 3.800,00 | R$ 199,60 R$ - R$ 27.997,20
Enfermeiro ( noturno) 30h 3 R$ 3.800,00 | R$ 199,60 R$ 760,00 | R$ 14.278,80
Técnico de Enfermagem 30h 15 R$ 1.665,93 | R$ 199,60 R$ 27.982,95
Técnico de Enfermagem - noite 30h 6 R$ 1.665,93 | R$ 199,60 R$ 333,19 | R$ 13.192,30
Profissional de Nivel superior 40h 10 R$ 5.913,21 | R$ 199,60 R$ - R$ 61.128,10
Profissional de Nivel Médio 40h 5 R$ 1.605,72 | R$ 199,60 R$ - R$ 9.026,60
Apoio administrativo 40h 2 R$ 1.581,26 | R$ 199,60 R$ 3.561,72
Total Funcionarios 56
Total Salarios R$ 44.431,10 | R$ 2.39520 | | [R$ 1.093,19| R$  208.083,98
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa R$ -
INSS - Terceiros + FAP R$ -
P To0% GRUPO A (Total 1) " > 05057
FGTS 8,00% R$ 16.646,72
13°SAL. 8,330% R$ 17.333,40
ABONO DE FERIAS 2,780% R$ 5784,73
Férias propo.r0|o~na|s agumuladas em 1667% Grupo B (Total 2) RS 346807
caso de demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicao de 0,000% RS i
quadro
A. PREVIO INDENIZ 0,420% R$ 873,95
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% RS 173403
130 salario (Lei n° 12.506/11) 0,130% G C R$ 270,51
FERIAS E ABONO rupo
CONSTITUCIONAL sobre Lein° 0,185% R$ 384,96
12.506/11 (
MULTA S/FGTS 4,000% Grupo D RS 8.323,36
Encargos Patronais (Incidéncia de A .
sobre (B+C)) 1,291% Grupo E RS 268647
Total Provisdes 19,64% R$ 40.859,48
Total Encargos 9,00% R$ 18.727,56
Sub Total (Salarios+Encargos+provisdesg 28,64% R$ 267.671,02
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE|R$ 810 | _'o@de o) gtdiuncionarios 37 ate 4 saldrios | pg 6.593,40
dias Uteis: beneficiados: minimos
= = Total de td funcionarios carga horaria
VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO| R 18,00 dias Uteis: 22| beneficiados: 20 acir?wa de 32 hs R$ 7.920,00
TOTAL BENEFICIOS R$ 14.513,40
| APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 282.184,42

SUBSECRETARIA DE GESTAO
NOTIFICAGAO
EXPEDIENTE DE 18.10.2019
A ANGELS SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA.
PROCESSO n° 09/75/000.189/2017, 09/72/000.893/2018 e 09/004.637/2019
OBJETO: Prestagdo de servigos de maqueiros.

A SMS NOTIFICA a empresa supracitada a comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil seguinte a esta publicagdo - no horario de 10h as 17h - a Prefeitura do Rio de Janeiro (Rua Afonso
Cavalcanti, n® 455, sala 627 - Cidade Nova), para apresentar resposta acerca do interesse em prorrogar por mais 24 (vinte e quatro) meses a prestagao dos servicos de maqueiros, formalizada através dos Contratos n° 02/2018
e 04/2018.
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