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12 TERMO ADITIVO N2 030/2022 AO TERMO DE CONVENIO
N2 037/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO
RIC DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SMS, E A EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE, NO AMBITO
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
VIGILANCIA DE ZOONOSES E DE INSPECAO AGRAPECUARIA
- IVISA-RIO, PROCESSO N¢ 09/903.339/2021.

Aos sete dias do més de outubro de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no
CNPJ sob 0 n? 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com sede
na Rua Afonso Cavalcanti n?. 455, bloco |, sala 701, Cidade Nova - Rio de Janeiro, neste ato
representado pela Presidente do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitdaria, Vigildncia de Zoonoses e
de Inspe¢do Agropecudria — S/IVISA-RIO, Senhora ALINE PINHEIRO BORGES, brasileira, Médica
Veterindria, portadora da Cédula de Identidade ne 9.737.619-8, expedida pelo IFP-RJ, CPF ne
035.403.857-54, doravante denominado MUNICIPIO, e, de outro, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE, doravante denominada EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua
Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22.210-010, nesta cidade, inscrita
no CNPJ sob o n? 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor-Presidente ROBERTO
RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” n® 56, de 31 de janeiro de 2022, portador da
Carteira de Identidade n2 39.647.076-2, expedida pelo Detran/MG, e inscrito no CPF sob o n@
012749716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal ne 8.666/93, e tendo em vista o que ficou
decidido e acordado no processo administrativo ne 09/903.339/2022, consignado na autorizacdo da
Senhora Presidente do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitdria, Vigildncia de Zoonoses e de
Inspecdo Agropecudria — S/IVISA-RIO, em 30/08/2022, publicado no D.O RIO ne 114, de 01/09/2022,

pagina 28, que se regerd ainda pelas cldusulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:
I - Ampliacdo da gratificagfio destinada aos Médicos Veterinarios lotados nos Centros de Controle de

Zoonoses, abrangendo mais 03 (trés) profissionais;
Il - Reforgo das equipes, com os seguintes profissionais:

a) 04 (quatro) Assessores lll;
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b) 01 {(um} Assessor II;
¢} 01 {um} Coordenador Técnico 3RS;
d) 03 {trés) Técnicos em Edificacdo;
e) 01 (um) Auxiliar de Farmdcia;
f) 01 {um) Assistente II;

g} 01 (um) Médico Veterinario.

Il - Inclusdo de 01 {uma) Gratificagdo de Lideranca, no valor de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos

reais);

IV - Supressio das GratificagBes designadas aos Agentes Comunitarios de Saude, inseridos no
Projeto de reestruturagdo das acgbes de prevencio e controle das zoonoses e nas Campanhas de

Vacinacio Antirrabica;

V - Adequacio da quantia paga a titulo de salario base, atribuida aos Técnicos de Radiologia, por

forca da Decisdio Judicial, no dmbito da Agdo Civil Publica sob n° 0100662-13.2020.5.010003;

VI - Ajuste do valor pago a titulo de Adicional de Insalubridade aos profissionais abrangidos no

TERMO DE CONVENIC n2 037/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — METAS

Constituem-se metas a serem atingidas durante a execucdo deste TERMO ADITIVO:

| - Prover adequacdes ao quadro de pessoal para o desenvolvimento de ages especificas
relacionadas ao escopo de atuagdo do Instituto Municipal de Vigildncia Sanitdria, Vigilancia de

Zoonoses e de inspecio Agropecuaria — S/IVISA-RIO;
Il - Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

Il - Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
Pelas acBes previstas na CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO deste TERMO ADITIVO, o MUNICIPIO
repassara a EMPRESA PUBLICA os vatores definidos no ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

W™
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do TERMO DE CONVENIO inicial no 037/2021, totalizando o valor de RS 25.473.048,01 (vinte e cinco

milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil, quarenta e oito reais e um centavos), o qual nio

representa acréscimo ao valor total globai original do TERMO DE CONVENIO ne 037/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Termo de Convénio n2 037/2021, que n3o

colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO,

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia do presente TERMO ADITIVO ters inicio na data de sua assinatura até 12/12/2023.

CLAUSULA SEXTA - DA RESOLUCAO

A resolugdio do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer tempo,
sem indenizacdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo MUNICIPIO, em razio da
formalizag8o de Termo de Convénio com a EMPRESA PUBLICA, n3o sendo obrigatério o cumprimento
do prazo descrito na Clausula Quarta, devendo ser lavrado e publicado o competente Ato de

Resolugéo,

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacio do
presente instrumento, em ektrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de laneiro, as expensas do
MUNICIPIO,

Paragrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento, devidamente atualizado, ser4 disponibilizado no

Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, na Internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciard a remessa de copias do presente instrumento ao orgdo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 {cinco) dias contados da sua assinatura, e ao Tribunal de Contas

do Municipio do Rio de Janeiro, conforme Resolugdo TCMRI n2 044 de 23 de fevereiro de 2022 e

.

Deliberagdo TCMRJ n? 266 de 28 de maio de 2019,
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rentncia de
qualguer outro, por mais privilegiado gue seja, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas deste TERMO
ADITIVO que ndo puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo Aditivo em 03 (trés} vias de igual teor e

validade, juntamente com a presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 07 de outubro de 2022.

& ALINE PINHEIRO BORGES
presidente do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses €
de Inspe¢do Agropecuaria
Secretaria Municipal de Sadde

77

R GEL ALVES DA SILVA
Diretor Presidente
Empresa Publica De Saude Do Rio De Janeiro S/A

wlarcus Vinicius des S, Tavare
Coorderador I
Coorderagdo da Convénio
SISUBSICTGOSKCCY
Mg v1240.618-5

TESTEMUNHA
(cargo, matricula e lotacio)

{

L&. Lr:l@

TESTEMUNHA

{cargo, matricula e |8

Erika Braga de Otiveira

-go vénios
SISUB TGOSICCV
Mat.: 14/160.125-1
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1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Satde (SMS).

CONVENIADA

Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro — RJ CEP: 22270-
000

REPRESENTANTE LEGAL

Roberto Rangel Alves da Silva

CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Daniel Lopes da Mata
CPF: 012.394.486-43

RG: 12563901

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Considerando o CONVENIO n° 037/2021, celebrado entre 0 Municipio do Rio de Janeiro,
por intermédio da Secretaria Municipal de Salde e a Empresa Publica de Satde do Rio de
Janeiro - RIOSAUDE, no ambito do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de
Zoonoses e de Inspegéo Agropecuaria — IVISA-RIO;

Considerando a solicitagéo exarada pela i. Presidéncia do Instituto, com vistas a realizacéo

de modificagdes no quadro de RH vigente;

O presente Plano de Trabalho visa ao (&)

1. Ampliacdo da gratificagao destinada aos médicos veterinarios lotados nos Centros de

Controle de Zoonoses, abrangendo mais 03 (trés) profissionais;

2. Reforco das equipes, COMm 03 seguintes profissionais:

NN\

N
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+ 04 (quatro) Assessores III;

o 01 (um) Assessor Il;

« 01 (um) Coordenador Técnico 3RS:
o 03 (trés) Técnicos em Edificagdo;

o 01 (um) Auxiliar de Farmacia;

s 01 {um) Assistente |I;

e 01 (um) Médico Veterinario;

3. Inclusédo de 01 (uma) gratificacdo de lideranga, no valor de R$ 2.500,00 {dois mil e

quinhentos reais);

4. Supressdo das Gratificagées designadas aos Agentes Comunitarios de Saude,
inseridos no Projeto de reestruturacéo das acdes de prevencao e controle das zoonoses e

nas Campanhas de Vacinagéo Antirrabica;

5. Adequacgdo da quantia paga a titulo de saldrio base, atribuida aos Técnhicos de
Radiologia, por forga da Decisdo Judicial, ho ambito da Acao Civil Publica sob n° 0100662-
13.2020.5.010003;

6. Ajuste do valor pago a titulo de adicional de insalubridade aos profissionais

abrangidos no convénio.

3. METAS

a) Prover adequagbes ao quadro de pessoal para o desenvolvimento de acbes especificas
relacionadas ao escopo de atuagéo do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
de Zoonoses e de Inspegdo Agropecudria — IVISA-RIO:

b) Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e

normas vigentes.

4. AGOES ESPECIFICAS
4.1. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Os profissionais destinados & 4rea de TI, com vistas a atuagdo no IVISA-RIO, tem por

finalidade a execugdo das seguintes atividades:

—

'l \ —
e
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*  Manutengéo, evolugao ou elaboragao de sistemas de informatica para o IVISA-RIO;

=  Documentacio de processos e alinhamento com areas de negocios e desenvolvimento

de metodologias para padronizagao e consolidagdo de todas as areas;

= Apoio na elaboragao de solugdes para dar maior agilidade, seguranga e publicidade as

acbes e programas de salde;

= Elaboragdo de conceitos, processos e métricas para avaliar a performance dos

Servigos,
=  Apoio técnico para manutengdo de equipamentos de informatica e aos usuarios do

Instituto;

» Organizagio e manutengdo de bancos de dados e sistemas informatizados de registro
de prontudrios e exames laboratoriais nas Unidades de Vigilancia de Zoonoses
(especialmente Centro de Medicina Veterinaria Jorge Vaitsman e Centro de Controle de
Zoonoses Paulo Dacorso Filho) junto aos servigos de assisténcia a Saude Animal e Saude

Publica.

4.2. LABORATORIO

Dentre as agbes de analise e promogdo da qualidade de alimentos, combate a fraudes e
prevencio a doencas transmitidas através de alimentos, estdo incluidos os servigos

especializados de:

= Andlises da qualidade de produtos de origem animal mediante investigacao fisico-

quimica e organoléptica;
= Diagndstico microbiolégico para detecgao de patdégenos em produtos de origem animal;

= Diagnéstico molecular direcionado a identificacdo de espécies animais para a

verificagdo da identidade/composigdo de produtos de origem animal;

= Analises cromatograficas para detecgdo de contaminantes e componentes tdxicos de

origem microbiana e/fou ambiental em alimentos.

4.3. ACOES INTEGRADAS DE CONTROLE DE ZOONOSES

Dentre as agbes de assisténcia a4 Satde Publica, que visam a deteccéo e monitoramento de
zoonoses, estdo incluidos servigos especializados de clinica medica veterinaria e cirargica
de:

«  Clinica médica veterinaria;

Vo
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= Cirurgia geral veterinaria, que inclui procedimentos de esterilizagdo cirirgica de

pequenos animais;
* Anestesiologia. veterinaria;

= Diagnéstico laboratorial de doengas infecto-parasitarias através de métodos

moleculares;

* Diagnéstico microbiolégico e ensaios envolvendo a manutencdo e uso de cuitivos

celulares de linhagem:;

* Diagndstico veterinério por imagem.

O projeto de ag¢des integradas de controle de Zoonoses, com &nfase na atuagéo na Atencao
Primaria em Saude, contempla as campanhas de vacinacdo antirrabica e busca ativa dos

casos de zoonoses.

4.4. INOVAGCAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Os profissionais a serem contratados irfio atuar na agenda técnica de educacgdo, inovagéo e
pesquisa em vigilancia sanitaria, controle de zoonoses e inspecéo agropecuaria, no dmbito
do Instituto, com destaque para as frentes de trabalho diretamente relacionadas ao
gerenciamento das estratégias de educagdo, comunicagdo, producdo e divulgacado de

conhecimentos especificos, tanto para a populacao em geral, quanto para o setor regulado.

A prestacdo destes servigos implica na contratagéo de capital humano com expertise em
diversas areas de atuagio, particularmente atividades de planejamento, supervisdo, gestao
do conhecimento e de dados, tecnologia de informagao, coordenacgéo e execugio de agdes
relativas ao amplo escopo de atuagdo do Instituto, com destaque para os seguintes projetos

em desenvolvimento no IVISA-RIO:

e Projeto de reestruturacdo das acdes de prevengio e controle das zoonoses no

Municipio do Rio de Janeiro:

O referido projeto visa incentivar as atividades de vigilancia, de prevencgao e de controle das
principais zoonoses, notificadas no Municipio. Tem como &nfase a intensificagdo das agdes
de prevengdo desenvolvidas no ambito da atencdo primaria. E desenvolvido particularmente

pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), no que se refere a participacdo nas

campanhas de vacinagdo antirrabica e nas agdes de busca ativa de casos de zoonoses.
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o Projeto de implantag¢io de novo modelo de capacitagao EAD:

O foco deste projeto € a incorporagéo de novas tecnologias educacionais, apoiada como 0s
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Tem por objetivo a ampliagdo da capacidade
de difusdo de conhecimento e de boas praticas em vigilancia sanitaria, bem como ©
desenvolvimento de ferramentas inovadoras no campo da educagéo sanitaria, introduzindo

novos recursos didaticos e pedagégicos, inclusive para os procedimentos de avaliagao.

4.5. SUPORTE ADMINISTRATIVO E TECNICO

Com a alteracdo de estrutura do IVISA-RIO e a criagdo da Coordenadoria Técnica de
Avaliacdo de Tecnologia em Salde e Insumos Estratégicos, varios setares passaram a fazer

parte do escopo de atribui¢des deste Instituto, como:

= Geréncia de Hemoterapia,

= Geréncia de Terapia Renal Substitutiva;

»  Geréncia de Transporte Sanitério;

=  Geréncia de Engenharia e Arquitetura;

=  Geréncia de Controle de Infecgdo Hospitalar;

«  Geréncia de Orteses, Proteses e Materiais Especiais;

= Geréncia de Materiais Médicos Cirtrgicos;

=  Geréncia de Radiologia e Imagens;

=  Geréncia de Laboratérios e Analises Clinicas.

Em consonancia com as exigéncias dos 6rgaos de controle e a legislagao vigente, as agdes
vinculadas a estes setores necessitam de apoio técnico de profissionais, visando ao

prosseguimento dos ritos da marcha processual e agilidade suficiente de forma a nao

permitir a desassisténcia de algum servigo.

5. PROCEDIMENTOS DE AQUISICAO E SERVICO

No tocante ao fornecimento de cracha e ponto biométrico, a RioSalde entende, s.m.j.,
pela manutengdo dos custos previstos no convénio n°® 037/2021, ndo promovendo um
acréscimo de valor ao pretenso aditivo. O reforgo das equipes nao ocasiona impacto

substancial no quantitativo total de RH e, portanto, os novos profissionais estariam

“\< N
ok
\ \"/ \:‘4«1;
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abrangidos na margem de seguranca prevista na estimativa elaborada a época da

celebragao do convénio.,

6. CONTRATAGCAO DE PESSOAL

A RioSaude priorizara as contratagbes dos profissionais aprovados nos concursos publicos,
com banco de candidatos vigente. Na hipétese de haver vagas remanescentes, os
profissionais para compor o quadro serdo contratados através de processo seletivo

simplificado com fulcro na Lei Municipal n°® 1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensaveis a operagdo do Instituto, serd providenciada a
alteragdo de estrutura organizacional da RioSaude, custeada exclusivamente pelas fontes
de recursos referentes ao presente Convénio. A ocupagio dos cargos de gestio ocorre por

livre nomeagao.

by

Os cargos de gestéo relativos & area meio direta sdo indispensaveis 3 execugdo do
convénio, tendo em vista necessidade de operacionalizag@o e controle dos profissionais
atuantes nas a¢Oes assistenciais. Neste sentido, havera a previsdo de rubrica prépria para

concentragdo da despesa.

O Instituto contara com as categorias de profissionais indicados no ANEXO |, conforme
aprovado pelo Conselho de Administragdo da Empresa. Por tratar-se de uma previsao, a
composigdo do quadro podera sofrer alteragbes consoantes eventuais mudancas no perfil
da demanda, da operagéo da unidade, sempre buscando aperfeicoar o servigo, ofertar o
melhor atendimento 4 populagdo SUS e ser condizente com os recursos disponiveis,
respeitando também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragtes poderéo ser
realizadas, mediante aprovagdo do Conselho de Administragio, desde que estas ndo

importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSadde cuja relagéo de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupte a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base

aplicados correspondem ao praticado em 2019,

Em consonéncia com a politica de beneficios da RioSatde, serd fomecido vale transporte a
todos os profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagio a alimentacio, sera

fornecida no local ou através de Vale Refeicdo/Alimentacgéo, conforme o caso.

Ademais, foi mantido o incentivo/gratificagéo previsto em Projeto Basico, que se destina aos

Médicos Veterinarios a serem contratados e lotados Centro de Controle de Zoonoses Paulo

\
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Dacorso Filho. Do mesmo modo, foi provisionada a gratificagdo de lideranga, nos moldes

requeridos pela i. presidéncia do IVISA.

7. APRESENTACAO DA PRODUGAO

A Comissao Especial de Avaliagdo — CEA - realizaréa o acompanhamento e a avaliacdo da
qualidade da execugdo do convénio por meio da analise e pontuagdo dos indicadores e

metas,

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da
CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Salde
e publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios mensais e
enviar para a RioSalde para que esta possa tomar as medidas cofretivas as nao

conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSaude poderdo reunir-se mensalmente,
antes da data da reunido de avaliagdo da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de

acompanhamento e metas, visando assim melhorias & execugéo do convénio.

2

Caso haja necessidade de adequagdo a realidade operacional da unidade, a RioSalde

podera propor um realinhamento destes parametros de avaliacao.

Nesse sentido, a RioSaude encaminhard informagbes & SMS referente ac cumprimento das

atividades estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

PERCENTUAL
INDICADOR FORMULA FONTE | META
DA META
Frequéncia do Total carga horaria cumprida x 100
1 profissional E : B : Relatdrio | 2 90% 35%
contratado Total de carga horaria contratada
N° de vacancias
Taxa de .
2 = Relatério | < 10% 35%
Vacancia -
Total de vagas previstas
Profissionais constatados + desligados / 2 x 100
3 Taxa de turn-over S Relatorio | £10% 30%
Total de carga horaria contratada

TOTAL - : ! 100%
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Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestao das Parcerias com
Organizagbes Sociais.

A RioSaude ira elaborar mensalmente relatério com os resultados dos indicadores onde
estdo explicitas as razdes ndo gerenciaveis pelas quais algumas metas podem néo ter sido
alcangadas. Planilhas com a comprovagdo dos dados utilizados nos calculos dos
indicadores serdo enviadas para a SMS mensalmente. Os Relatérios sao apresentados até

o 10° dia atil do més subsequente a prestacdo do servigo.

8. ACOMPANHAMENTO DA PRODUGAO

A Comissao Especial de Avaliacdo, CEA, realizard o seguimento e a avaliacio da qualidade
assistencial dos servicos de salde através de reunido mensal para avaliar e pontuar os

indicadores e metas.

O cronograma dessas reunides devera ser publicade pela SMS. Os membros da CEA,
titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretaric Municipal de Saude e
publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios e envia-los
prontamente para a RioSalde para que esta possa tomar as medidas corretivas as nao
conformidades observadas.

A RioSalde podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver

necessidade de adequacao a realidade operacional do Instituto.

9. CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara, trimestralmente, os recursos

financeiros, na forma do Decreto Municipal n® 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

E imperioso registrar que as modificagdes no quadro de RH, consolidadas no presente
Plano de Trabalho, nao importam em maodificagdo do valor previsto no Convénio n°
037/2021. Neste sentido, foram mantidos o custo mensal e final provisionados no

cronograma de desembolso vigente.

Em consonéancia com o disposto no artigo 3°, inciso | do Decreto 3.8125, de 29/11/2013,
ressaltamos que a RioSalde foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no
ambito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste Convénio ac apoio a gestao devera

ser utilizado para despesas da sede.

[N



Processo n?

" 09/903.339/2021
RIOSAUDE L /

{¥IRio

PREFEITURA

Caso ndo haja repasse de recursos suficientes a execugéo do servico, a RioSaude ira
encerrar as atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos

humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH ndo seja suficiente para atender o
percentual de reajuste da convencgéo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse

sera elaborado e submetido a aprovacéo.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das
partes. No caso de prorrogac@o havera necessidade de repasses de recursos financeiros

além do previsto no Cronograma de Desembolso (ANEXO ).

10. PRAZO DE VIGENCIA

O Plano de Trabalho apresentado terd suas proposi¢des implementadas, tao logo seja
emitido o aceite pela autoridade competente do i.IVISA-RIO e assinado o Termo Aditivo,
vigendo até o final do prazo original do Conénio n © 037/2021.

Rio de Janeiro, 11 de agosto de 2022.

CBD%SGEL

" Diretor-Presidente
RioSalde
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