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TERMO ADITIVO N2 005/2022 AO TERMO DE

(=Y
{{=]

COLABORAGAO N2 207/2021, ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E
A ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - SPDM, PROCESSC N° 09/007.722/2021.

Aos seis dias do més de junho de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
Entidade de Direito Publico interno, CNPJ n? 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti n€. 455, Bloco |, sala 701,
Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, neste ato representado pela Subsecretaria de Atencdo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Saude, TERESA CRISTINA
NAVARRO VANNUCCH nomeada pela Resolucdo “P” n2 5 de 12 de janeiro de 2021, portador
da carteira de identidade 5277333-6, expedida pelo e inscrito no CPF sob o n? 011.625.027-
54, doravante denominado MUNICIPIO e de outro lado a ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, estabelecida na Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — S&o
Paulo — SP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n®
61.699.567/0001-92, representada por seu presidente PROFESSOR DR. RONALDO RAMOQS
LARANIJEIRA, brasileiro, médico, divorciado, portador da carteira de identidade n2 7791138,
CRM n2 44625, e inscrito no CPF sob o n2 042.038.438-39, conforme regular Chamamento
Piblico n? 013/2021, com fundamento na Lei Federal n? 13.018/2014 e no Decreto
Municipal n2 42.696/2016 e suas alteracdes, e consoante tem justo e acordado o presente
Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdio n® 207/2021, conforme despacho autorizativo da
Senhora Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE da
Secretaria Municipal de Satude, datado de 06/06/2022, a fl. 943 do processo ne
09/007.722/2021, devidamente publicado no D.O. RIO n2 34 de 06/05/2021, as fls 60,
assinam o presente TERMO ADITIVO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO

O presente aditivo visa contemplar a realizagdo de manutencdo corretiva em vista das fragilidades

estruturais identificadas no Complexo Hospitalar.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O valor do presente Termo Aditivo é de R$ 22.802.012,19 (vinte e dois milhdes, oitocentos e dois
mil, doze reais e dezenove centavos), cuja composigio encontra-se especificada na planilha que
constitui o ANEXO TECNICO F do Projeto Basico que é parte integrante do presente instrumento.
Deste modo, o valor global do Termo de Colaboracdo n2 207/2021 que era de RS 194.351.674,71
(cento e noventa e guatro milhdes, trezentos e cinquenta e um mil, seiscentos e setenta e quatro
reais e setenta e um centavos) passa a ser de R$ 217.153.686,90 (duzentos e dezessete milhdes,

cento e cinquenta e trés mil, seiscentos e oitenta e seis reais e noventa centavos).

Maés 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

RS 38.591.487,92 | R$ 17.530.768,16 | R$ 17.530.768,16 | RS 17.530.768,16 RS 17.530.768,16 | R$ 17.530.768,16

l RS 73.653.024,24 \ RS 52.592.304,49

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Termo de Colaboragdo n® 207/2021, que ndo

colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera a partir da data de assinatura até
31/11/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO £ DO EMPENHO DAS DESPESAS
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As despesas correspondentes ao presente Termo Aditivo correrdo por conta do Programa de
Trabalho n2 18.93.10.302.0306.2009, Natureza de Despesa n? 3.3.50.39.10, tendo sido
emitida a Nota de Empenho n¢ 2022/000014, no valor de R$ 22.802.012,19 {vinte e dois

milhBes e oitocentos e dois mil e doze reais e dezenove centavos}

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGCAO

Até o quinto dia dtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 {vinte) dias, em extrato, no Diario Oficiai do Municipio

do Rio de Janeiro, a conta do Municipio

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciard a remessa de copias do presente instrumento ao orgdo de
controle interno .do Municipio no prazo de 10 (dez) dias contados da sua assinatura e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 12, da Resolugdo TCMRIJ

n.2 044, de 23/02/2022.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j3, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualguer outro que porventura venha a ter, por mais

privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 {trés) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Ria de Janeiro, 06 de junho de 2022.

MUNICiPIO DO RIO DE JANEIROQ

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretaria de Aten¢do Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE
ecretaria Municipal de Saude

A M

PROF R DR. RONALDE RAMO ANJEIRA
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIME DA MEDICINA - SPDM
Presidente
Telma Ragina Amorim da Silva
sessor i
(0 —~— S/SUBHUE .
~ Mat-14/218.451.3
TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotagéo)
} Erike Braga de Oliveira
_ Assessor H)
=00
! S/SUBG/CTQOS/CCV
Mst.: 11/160.125-1

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotagdo)
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ANEXO TECNICO A PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

Hospital Municipal Pedro Il
e

CER Santa Cruz

1. CONTEXTO

O entdo Hospital Estadual Pedro It passou a ser administrado pela Prefeitura do Ric de
Janeiro em novembro de 2010 {Diario Oficial do Estado de 16 de novembro de 2010). Desde
janeiro de 2012 presta servigos a populagdo carioca, em especial residentes da AP 5.3, através
de contrato de gestdo com Organizacdo Social. Unica unidade hospitalar da drea, desempenha

fungdo estratégica na Rede de Urgéncia e Emergéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Salude entende que deve estar presente e atenta aos
cuidados de urgéncia e emergéncia e atengéo hospitalar 4 AP 5.3, tendo o complexo formado
pelo CER SANTA CRUZ e pelo HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO Il como principais pilares dessas
acoes. ‘

Neste contexto, o Complexo Municipal Pedro i é um conjunto de unidades publicas,
que tem como atividade fim o atendimento ao usudrio SUS gue necessite de cuidados de
saude em seus diversos niveis de complexidade, necessitando para o seu adequado
funcionamento, de apoio administrativo e técnico para a execugdo de suas finalidades
gerenciais e assistenciais, tais como logistica e abastecimento, gerenciamento de pessoas,
faturamento, informacdo, etc.

A Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia elaborou o presente

Plano de trabalho, com vistas & contratagdo de prestacdo de servigos unicamente para o
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Sisterna Unico de Saude — SUS, que contemplem todas as necessidades que viabilizem o
gerenciamento e a execucdo de atividades de servicos de satde por intermédio de TERMO DE
COLABORACAC com indicadores e metas na CER & Hospital Pedro II, construindo em conjunto
com a Central de Regulacdio Municipal, a Atengdo Primaria e as Unidades de Pronto
Atendimento o ordenamento da assisténcia a urgéncia e emergéncia aos usuarios do SUS da
Regido.
3. OBJETO

O presente aditivo visa contemplar a realizacdo de manutencio corretiva em vista

das fragilidades estruturais identificadas no Complexo Hospitalar.

4. Prazo

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo ou de Fomento sera de, no méximo, 12
(doze) meses, podendo, no caso de metas de carater continuado, ser prorrogado em periodos
iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que previsto no
edital de chamamento piblico, demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Municipal

e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

5. ABRANGENCIA

Municipio do Rio de Janeiro - Divisoes Administrativa
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O CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL SANTA CRUZ e o HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO Il estao
localizados na Zona Oeste da Cidade, na AP 5.3, & Rua do Prado n2 325 — Santa Cruz, distante
70km do Centro da Cidade e proximo a importante entroncamento rodoviario da Avenida
Brasil com a Rodovia Rio-Santos. O complexo hospitatar é fundamental para as necessidades
de salide da regio mas também se insere na atencdo as demandas de todo o municipio

através da légica de regulagdo em rede.

6. PRODUTO

A prestagdo de servigos abrange a contratagdo de recursos humanos, de servicos, a
aquisicBo de material permanente, insumos e medicamentos, a programagao visual das
unidades, ou seja, todos 0s recursos necessarios para assegurar a assisténcia de dmbito
hospitalar e de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usudrios do SUS que serdo
acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de saude, no CER SANTA CRUZ e no
HOSPITAL MUNICIPAL PEDRQO 1l, 24 horas do dia, todos os dias da semana.

Em decorréncia da execuc3o do objeto espera-se garantir a populacdo um acolhimento
e uma assisténcia eficiente e segura, agilizando o atendimento dos casos graves e
redirecionando de forma ordenada os casos sem gravidade, ndo sobrecarregando a rede
assistencial da area.

A Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e emergéncia — drea técnica da SMS,
responsavel pelo acompanhamento e execucéo do presente Plano de trabalho fara a
coordenacdo de todas as agbes gerenciais e assistenciais a populacdo a ser atendida no
Complexo Municipal Pedro {l.

O Compiexo Municipal Pedro I compreende, conforme o objeto deste Plano de
trabalhe, o Hospital Municipal Pedro 1I, estrutura vertical de 10 pavimentos, e o Centro de
Emergéncia Regional Santa Cruz, em seu andar térreo.

Cabera 3 CONTRATADA a responsabilidade pela aquisicdo de todos os Iténs necessarios
ao funcionamento assistencial do Complexo Pedro Il, bem como a contratacdo de todos os
servicos que permitam a operacionalizagdo do complexo assistencial. Os equipamentos e
mobilidrio adquiridos pela CONTRATADA passardo a integrar o patriménio das unidades de

satide, sendo propriedade do Municipio do Rio de Janeiro.
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7. ATIVIDADES

7.1 CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL SANTA CRUZ

O Centro de Emergéncia Regional Santa Cruz é a porta de entrada de emergéncia,
ordenando, junto com as UPA e demais unidades da rede, a rede de urgéncia e emergéncia
da regido, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e atendimento
meédico) e estabilizacdo (sala vermelha) dos pacientes oriundos da demanda espontanea ou
regulados e referenciados dos pré-hospitalares fixo e mével, que ou ficam em observagdo
(sala amarela) ou sdo internados pela regulagio em vaga zero ou ndo, para resolugdo ou
seguimento de seu agravo, clinico, psiquiatrico ou traumdtico. E na transversalidade das
acBes assisténcias de urgéncia e emergéncia para a rede, o CER poderd a critério tecnico
assistencial, em conjunto da SUBHUE e da regulagdo, disponibilizar recursos materiais e
humanos pertinentes para atuarem em outras unidades da rede que se fizerem necessarios,
sempre no sentido de levar ao paciente o melhor atendimento possivel, dentro do menor
tempo possivel e da maneira mais otimizada possivel.

A CER estard diretamente ligada a Central de Regulagdo e seus leitos de
retaguarda, tanto os de estabilizacdo (sala vermelha) quanto os de observacdo 24 horas
adulto e pediatrico (salas amarelas), serdo capazes com seu potencial técnico e assistencial
de estabilizar e manter estaveis, os pacientes graves que tenham apresentado instabilidade
organica clinica ou traumatica, por perfodo de tempo que permita a regulacio dos pacientes
para leitos de internagdo ou para tratamento definitivo em vaga zero. Tanto as internacdes
para continuidade da observacio, quantos as de vaga zero, solicitadas pelo CER, ndo
necessariamente serdo reguladas para o Hospital Municipal Pedro fl, podendo a critério da

regulacdo ser reguladas para outra unidade da rede.

7.1.1 Para a organizacdo das agdes assistenciais da emergéncia foram definidas as
seguintes estratégias e atividades basicas:

a) Acolhimento com classificagdo de risco na porta de entrada;

b} Atendimento de emergéncia;

c) Atendimento, acompanhamento e avaliagio dos pacientes em observagdo nas salas
amarelas e vermelha, tanto adulto quanto pedidtrica;

d} SolicitacBes de internacdo, transferéncia, exames e procedimentos de alta, média e baixa
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complexidade;

e)Emissdo de AlH;

f) Atividades atinentes a regulagdo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de
documentos, contato com Central Municipal de Regulacdo

g) Referéncia garantida para unidade da regido para 0s atendimentos da atencdo
hasica;

h} Transporte inter-hospitalar dos pacientes do CER Santa Cruz, que necessitem de
continuidade dos cuidados de emergéncia ou que necessitem de transferéncia para outra
unidade da rede de atengdo as urgéncias, sendo o transporte devidamente regulado;

i) Transversalidade em outras unidades da rede, ou seja, a CER poderd a critério técnico
assistencial, em conjunto da SUBHUE e da regulagdo, disponibilizar recursos materiais e
humanos pertinentes para atuarem em outras unidades da rede que se fizerem necessarios;

i} Todas as demais atividades essenciais de atencdo e assisténcia as demandas
emergentes e urgentes, dos pacientes que procuram a unicdade.

7.1.2 Com base nesta organizagio, a CONTRATADA devera prever todas as necessidades de
contratacdo e aquisicdo de servicos para prestacdo da assisténcia prevista neste termo de
referéncia, no que tange as agdes assistenciais de urgéncia e emergéncia do CER Santa
Cruz, com a garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos usuarios
do Sistema Unico de Saude, objeto do presente contrato.

Servigos a serem executados:

a) Contratacio de Recursos Humanos administrativos e assistenciais (profissionais de satide e
de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia);

b) Aguisicdo de Material Permanente (mobiliario hospitalar e equipamentos)

c) Aquisicdo de Insumos (material médico-cirtrgico, rouparia, outros);

d} Aquisicio de Medicamentos e materiais de consumo;

e) Servicos de apoio a diagnose e terapéutica.

f! Contratacdo de servicos de apoio (vigilancia, alimentacdo, limpeza, recolhimento de lixo
especial, lavanderia, rouparia).

g) Contratagdo de servico de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo D, de acordo com o
preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Sendo que o servico de ambuldncia a ser
contratado pode ser somente ambulancia tipo D com motorista e a tripulacdo da viatura pode
ser feita pelos profissionais do CER.

A formatacdo do servico devera prover os recursos humanos e materiais para

L
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garantir uma demanda média de 400 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e

procedimentos médicos e de enfermagem para atender as emergéncias traumaticas, clinicas e

psiquiatrias; além da operacionalizacdo assistencial de:

CER SANTA CRUZ QUANTIDADE
ATENDIMENTOS MEDIO / DIA
LEITOS DE OBSERVAGCAO ADULTO (SALA AMARELA) 21
LEITOS DE OBSERVACAO PEDIATRICA {SALA AMARELA PEDIATRICA) 7
LEITOS DE ESTABILIZACAD (SALA VERMELHA) 11

Considerando tratar-se de unidade de urgéncia e emergéncia, muito afeta a demanda
espontdnea, ha de se entender a média de atendimentos como simples estimativa e nunca
como meta fisica.

O desenho operacional assistencial deverd se fundamentar na Politica de Atengdo as
Urgéncias, Portaria GM n® 2.048 de 2002 e na Portaria MS 1.600 de 2011, diretrizes para a
formulagao da assisténcia.

7.1.3 O CER Santa Cruz deverd contar, obrigatoriamente, com os seguintes profissionais:
coordenador médico, gerente administrativo, gerente de enfermagem, médico
generalista/femergencista, médico pediatra, ortopedista, enfermeiro, técnico de
enfermagem, técnico de radiologia (se o servigo de raio x ndo for terceirizado}, auxiliar de
servicos gerais, maqueiro e auxiliar administrativo.

7.1.4 Todos os profissionais gue atuam na emergéncia devem ter formagdo em suporte
basico e avancado de vida no trauma e no suporte clinico e cardiolégico, com um perfil de
emergencista e suporte a pacientes criticos, dado o perfil de atendimento da unidade.

7.1.5 Quadro de Metas Fisicas:

Atividade Meta fisica
1. Pronto atendimento em Clinica Médica ativo nas 24 horas
14 equipes
(equipes de 12h}
2. Pronto atendimento em Pediatria ativo nas 24 horas
14 equipes
(equipes de 12h)
3. Sala de Observacio Amarela para Adultos 21 leitos
4, Sala de Observagdo Amarela Pediatrica 07 leitos
5. Sala de Estabilizagdo Vermelha para Adultos 11 leitos

AP IR,
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14 equipes com
6. Posto de Classificagdo de Risco Clinico/Pedidtrico nas 24
enfermeiros e técnico de

horas (equipes de 12h}
enfermagem

14 equipes com
7. Posto de Classificagdo de Risco em Obstetricia nas 24 horas
enfermeiros e técnico de

{equipes de 12h)

enfermagem

8. Ambulancia tipo D com motorista 1 ambulincia

7.2 HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO i

7.2.1E um Hospital Geral com 310 leitos.

HM PIl — 310 LEITOS

Especialidade Leitos
Especialidades Clinicas 90
Clinica Médica 56
Psiquiatria 19
Pediatria 15
Especialidades Cirurgicas 90
Cirurgia 30
Ul Adulto (CTQ) 10
Neurocirurgia 15
Ortopedia 35
Unidade Materno-infantil 79
Obstetricia 56
Obstetricia (canguru) 3
CTI Neonatal 10
Ul Necnatal 10
Leitos Complementares 51
CTl Adulto 33
CTl Adulto (CTQ) 7
CTI Aduito [obs. Individual) 1

e’
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Ul Pediatrica {obs. Indiv.) 6
CTI Pedidtrico 4
Total Geral 310

7.2.2 O Hospital deve funcionar nas 24 horas do dia, sabados, domingos e feriados, com
quadro de profissionais de salde e de apoio capaz de manter e contemplar durante todo o
periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e administrativa da unidade, tanto
para as atividade de rotina no hospital, quanto para apoio assistencial e de retaguarda de
emergéncia a CER  Samta Cruz, nas diversas especialidade assistenciais de suporte a
urgéncia e emergéncia clinica, traumética e psiquiatrica de qualquer complexidade, de tai
forma que o quantitative de profissionais seja capaz de cumprir todas as metas
assistenciais, administrativas e gerenciais que fazem parte do presente projeto. Além disso,
deve o corpo clinico, assistencial e de apoio ser adequado ao nivel de complexidade da
instituicio e dos servigos. Os atendimentos obstétricos de emergéncia bem como o
acolhimento obstétrico, serfo feitos pelos obstetras e enfermagem de plantéio no
Hospital Pedro I, utilizando o espago destinado a este fim, localizado no pavimento do
CER. O dimensionamento de pessoal deverd obedecer as RDC e demais normas técnicas que se
apliguem.

7.2.3 O Hospital Municipal Pedro [l deverd ter um servico de documentacio médica e
arquivo médico onde além dos prontudrios, boletins de atendimento e outros documentos
do CMPII, deveratambém receber todos os prontuarios e documentos médicos assistenciais
do antigo Hospital Estadual Pedro II, mantendo-os sob sua guarda, disponibilizando para
consulta por parte dos pacientes e fornecendo certidées e afins dentro do que preceitua a
legislacdo vigente.,

7.2.4 O desenho operacional deverd se fundamentar na Politica de Atencdo as Urgéncias,
Partaria GM/MS n. 2.048 de 2002 e Portaria GM/MS n. 1.600 de 2011, como diretriz para a
formulagdo de seus quadros.

7.2.5 A CONTRATADA ofertara os servigos de saldde diversos do hospital, utilizando seus
recursos humanos e técnicos, exclusivamente aos usuarios do SUS - Sistema Unico de
Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional a producio da seguinte (tabela abaixo) quantidade minima de procedimentos
hos seus diversos servicos assistenciais, além de cumprir as metas estabelecidas neste

termo de referéncia.
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7.2.6 Quadro de Metas Fisicas:
A - METODOS DIAGNOSTICOS

Atividade Meta

1. Laboratério de analises clinicas Ativo nas 24h

2. Tomografia computadorizada Ativa nas 24h

3. Radiologia simples Ativa nas 24h

4. Cardiotocografia Ativa nas 24h

5. Ultrassonografia Ativa nas 24h -
6. Anatomia Patoldgica ) Ativa por 8h/dia o

7. Endoscopia urindria Ativa por 8h/dia

8. Broncoscopia Ativa nas 24h

9. Ecocardiografia Ativa por 8h/dia

10. Endoscopia digestiva alta Ativanas 24 h

11. Endoscopia digestiva baixa Ativa por 12h/dia

Os exames previstos na tabela SUS e necessarios ao longo das internagdes deverao ser
disponibilizados pela unidade. O SADT previsto deve atender as necessidades do Complexo
Hospitalar, incluindo o CER. Dentro da transversalidade da assisténcia de urgéncia e
emergéncia da rede, os exames componentes do SADT do CER que tenham portabilidade,
como endoscopia, ecocardiografia, broncoscopia, endoscopia urindria entre outros, poderao
a critério técnico da SUBHUE em conjunto com a Central de Regula¢do atender em outras

unidades da rede.

B — SERVICOS e LEITOS (nimero de leitos como meta fisica, entendendon-se as altas como

estimativas, considerando taxa de ocupacdo de 95% e tempos médios ideais).

Tempo de
Leitas Taxa de Saidas/ ano | Saidas/ més
332 leitos permanéncia
(a) |ocupagéo (b} (d) {e)
(c)

Especialidades Clinicas S0
Clinica Médica 56 95% g 2,427 202
Psiquiatria 19 95% 18 366 31
Pediatria 15 95% 3 650 54

’ E\Pt )
£ %
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PREFEITURA Fls.:

Especialidades Cirlirgicas o

Cirurgia (*) 30 95% 6 1.734 144
Ul Adulto (CTQ) 10 95% 15 231 19
Neurocirurgia 15 95% 10 520 43
Ortopedia 35 95% 8 1.517 126
Unidade Materno-infantil 78

Cbstetricia 56 95% 3 6.473 539
Obstetricia (canguru) 3 95% 15 69 )
CTI Necnatal 10 95% 15 231 18
Ul Neonatal 10 95% 15 231 15
Leitos Complementares 51

CTI Adulto 33 95% 10 1.179 28
CTI Adulto {CTQ) 7 95% 15 162 13
CT1 Adulto {obs. Individual) 1 5 L 25 s
Ul Pediatrica (obs. Indiv.} 6 95% 8 260 22
CTI Pedidtrico 4 95% 8 433 36
Total Geral 310 16.518 1.377

{*) Estdo incluidas as cirurgias de urgéncia e emergéncia em retaguarda & CER SANTA CRUZ: cirurgia
geral, cirurgia urolégica, cirurgia vascular, otorrinolaringologia, oftalmologla, cirurgia tordcica, cirurgia
bucomaxilofacial, cirurgia pléstica reparadora e cirurgia pediatrica. Ou seja, as urgéncias e emergéncias
nessas especialidades deverdo ser asseguradas no CER Santa Cruz.
Memdria de célculo: Saidas/ano (d) = (axk) X (365/c)

Saidas/més(e) = d/12

7.2.7 O hospital, com relagdo ao total de intervencdes cirlrgicas a serem realizadas, ndo
deve ter o montante total excedendo 20% de intervencBes de baixa complexidade, de
acordo com a classificagdo e normas do SUS.

7.2.8 Garantir em exercicio na Unidade Hospitalar quadro de recursos humanos gualificado
e compativel ao porte da Unidade e aos Servicos previstos, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes e vigentes, tendc também definida sua infra-estrutura
técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia para fazer frente as demandas
assistenciais e operacionais da unidade, respeitando seu perfil assistencial, conforme

descrito na tabela abaixo:

JUR,
(s )
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RIO SAUDE 09/007.722/2021

PREFEITURA Fls.:

Perfit Assistencial

Medicina interna

Cardiologia

Cirurgia Geral

Urologia

Cirurgia Vascular

Neurocirurgia

Anestesiologia

Otorrinolaringologia

Oftalmologia

Cirurgia de Térax

_ Ortopedia e cirurgia de mao

Cirurgia bucomaxilofacial

Cirurgia Pediatrica

Pediatria

Obstetricia

Terapia Intensiva adulta, pediatrica e neonatal

Radiologia

Cirurgia Plastica reparadora

Psiquiatria

Tratamento de Queimados

Entende-se como “Perfil Assistencial” ndo somente a lista de especialidades
formalmente apresentadas como Servigos (e.g. Ortopedia, Clinica Médica, Neurocirurgia, etc.)
mas também as demais atividades assistenciais inevitdveis numa unidade hospitalar com
Urgéncia e Emergéncia que, embora ndo possua um Servico estruturado de Oftaimologia, por

exemplo, ndo podera se furtar ao atendimento oftalmologico de urgéncia.
7.2.9 Tendo em vista as fragilidades estruturais identificadas no Complexo Hospitalar, no que

tange 3 infraestrutura da unidade de salide, necessaria se faz a realizacdo de manutencgdo

corretiva, nos termos gue serdo apresentados a seguir:

JUR
/’ o‘p‘x
1K fé—-\ o



o] Processo n2
‘ 1 R.O SAUDE 09/007.722/2021
PREFEITURA Fls.:
e Eliminar a infiltragio de agua sobre o sistema elétrico, com a impermeabilizagdo
e/ou retirada do tanque criogénico de oxigénio;
s Funcionamento de todos os componentes do sistema de combate a incéndio e
panico existente;
e Restaurar e colocar em funcionamento tedo o sistema de refrigeracéo do Hospital;
¢ Executar todas as questdes relativas ao sistema elétrico do Hospital, bem como a
manutencdo dos geradores;

e Modernizagdo ou substituicio dos elevadores.

S
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Processo n2
09/007.722/2021
Fls.:

PREFEITURA

ANEXO TECNICO F — DO PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS

CUSTO ESTIMADO PARA O TERMO DE COLABORAGAO
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Processo n?

[ ]
RIO SAUDE 09/007.722/2021

PREFEITURA =
HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO II MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES D5 MES 06
A) Apoin 4 Gestia | R$  210,450,96 | Ré  310.400,96 | R  310.400,96 | R  310.500,96 | RF  310.490,96 | R  310.400,96
al1) apoio & gestdo da CGE R$ 32,523,758 | RS 32,523,78 | RS 32.523,78 | R§ 32.523,78 | R§ 32.523.78 | RS 32,523,78
a2) apoio & gestio da RUE RS 277.967,18 | RS 277.967,18 | R% 277.967,18 | R$ 277.967,18 | Rs 277.967,18 | R§ 277.967,18
B} Equips Diregdo da Unidade R§  138.612,37 | R§  138.612,37 | R$  13B.612,37 | R$ 13861237 | R$  138.612,37 | R§  13R612,37
bl) RH Direcdo da Lnidade RS 136.612,37 | R$ 138,612,37 | RS 138,612,37 | R$ 138.612,37 | RS 138.612,37 | R% 138.612,37
féf;‘;'ﬂ"{:ld: CoordenacioldalUTtindiiio g 44.932,11 | R§  44.932,11 | R§  45.932,11 | R$ 44.932,11 | R$ 44.932,81 | R$  44.932,11
1) RH Equipe da UTT R$ 44.532,11 | R$ 24.932,11 | A 44.932,11 | RS 44.932,11 | R4 44.932,11 | R$ 44.932,11

D) Equipe da UTI Adulte (CT1Geral @ CTQ) | R$ 1.451.994,20 | R§ 1.451,994,20 | R$ 1.451.994,20 | R$ $£.451.,994,20 | R$ 1.451.994,20 | R$ L451,994,20

d1} RH Equipe da UT! Adult R$  1.451.994,20 | R$  1,45.994,20 | R$  1.451.994,20 | R§  1.451,994,20 | R$  1.451.954,20 | Rs  1.451.994,20
E) Equipe dos Centros Cirdrgles RS  724.198,77 | R¢  724.196,77 | R$  724.198,77 | R§ 72419877 | R§ 72419877 | R$  T24.19877
21y RH da Equipe do Centro Cirlrgico Rs 724.158,77 [ R% 724.198,77 : RS 724,198,77 | R§ 724,198,772 | R$ 724.1%8,77 | R% 724.198,77
F) Equipe de Leltos RS 1.030.027,90 | R$ 1.030.027,90 | R$ 1.030.027,90 | R§ 1.030.027,90 | R§ 1.030.027,90 | R$ 1.030.027.90
F1) RH da Equipe de Lettes Clinlcos R 1.030.027,50 | R4 1,030.027,50 | R% 1.030.027,90 | R§ 1.030.027,90 | R3 1.030.027,590 | /3 1.030,027,5Q
G) Equipe de Leites Clmirgices RE 1.720.415,14 | 8% 1.720.415,14 | R$ 1.720.415,14 | R$ 1.720.41514 | R§ 1.720.3i5,14 | R 1.720.415,14
91) RH da Equipe de Leitos Clrlirgleos R} LFIDAL514 | RE  L72041514 | RS L72041514 |R$ 1720041514 | RS L.720,41514 | R 172041514
H) Equipe de Coordenacéo da UTI Recnatal | RS 7.862,09 | R$ 7.662,09 | &% 7.862,09 | R§ 7.852,09 | R$ 7.862,09 | R§ 7.862,09
hi} RH - Equipe da UT1 Neonazal RS 7.862,09 | R 7.862,09 | R 7.862,09 | RS 7.862,05 | R§ 7.862,02 | R$ 7.861,09—
;’c:?:'ﬂﬁ ::o'fYclT:';‘::,'ft') R  367.778,84 | R$  367.72B,84 | R  367.728,84 | R$  367.728,B4 | RE  367.726,84 | R$  367.72E,B4
113 RH da Equipe da UTI Neonatal | R$ 367.728,64 | R$ 367.728,84 | R§ 367.72B.B4 | R$ 367.726,84 | R$ 357,728.84 | R$ 367.728,84
3) Equipe da UCINco e UCINca R$  420,773,51 | R§  429.773,51 | R§  429.773,51 | R§  429.773,51 | R 42877351 | R$  429.773,51
1) RH da UCINca e UCINEa RS 429,773,51 | R§ 429.773,51 | R$ 420.773,51 | R¥ 429.773.51 | R§ 429.773,51 | R$ 429,773,51
k} Equipe ca Maternidade R¢  O46.503,43 | R4  046.6D3,43 | R§  945.603,43 | R§  946.683,43 | Rf  946.693,43 | R D46.683,43
k1) RH da Equipe Maternidade RE 946,693,43 | R3 046,693,43 | R$ 946.693,43 | R§ 946.693,43 | R§ 946.663,43 | R§ 946.693,43
2:33::3: dagiCentros Dbestiricn = R$  S5D6.174,35 | R$ 50617434 | R$  506,174,34 | R§  505.174,34 | R§  S06.174,34 | R§  SOE174,34
11) RH da Equipe do Centro Obstétrico 1S 506.174,34 | Rs 506.174,34 | Rf 506.174,34 | R$ 506.174,34 | R$ 506,174,334 | R§ 506.174,34
M} Equige Acolhimento Obstétrica R$ 95.210,78 | R$ 95.210,78 | R$% 95.210,75 | R§ 5,210,78 | R$ 95.210,78 | R$ $5.210,78
mL) RH da Equipe de Acelhimento Chstétrice RS 95.210,78 | RS 95.210.78 | R$ 95.210,78 | R§ 95.210,78 | R$ 95.210,78 | R$ 95.210,78
N) Equipe de Centro Dbstétrico ppp R$  478.345,45 | R§  478.349,45 | R§  47B.349,45 | R§  475.349,45 | R§  47E.340,45 | R§  47B.34D,45
n1) RH da Equipe do Centro Qbstétrica ppp rs 478,349,45 | R 478.349,45 | R$ 478.349,45 | R§ 478.349,45 | R§ 478,355,45 | R§ 478,349,45
) Ceordenacio de Radlclogia R$ 43.273,60 | R$ 43.273,60 | R$ 43,273,60 | R§ 43.273,60 | R§ 43.273,60 | RS 43,273,60
413 RH da Equipe de Coordenacdo da Radiologla | RS 43.272,60 | RS 43.273,60 | R$ 43.273,50 | R§ 43.273,60 | R$ 43.273,50 | R$ 43,373,60
) Equipe de Radiologia R$ 31225580 | R  312.35580 | R§  312.255,80 | R§  312.255,80 | R§ 31225580 | R 31225580
p1) RH da Bquipe da Radiologia R3 312,355,80 | R§ 312.255,80 | R$ 312.255,80 | R$ 312.255,80 | R$ 312,255,80 | R§ 312,255,80
Q) Equipe da Farmacla R$  109.580,08 | R§  109,5B0,09 | R$ 109,580,090 | R§  109.580,09 | R$ 108,580,058 | R§  £09.580,05
413 RH da Equipe de Farmécia r3 109.580,09 | R§ 109.580,09 | R$ 105.580,08 | R$ 109.580,09 | R$ 109.586,09 | R$ 109.580,03
R} Equlpa do Ambulatéric Médico R$ £3.433,49 | R§ 43.433,44 | R$ 43.433,34 | R§ 43,433,44 | R$ 43.933,44 | R$ 43,433,44
r1) RH da Equipe do Ambulatério Médice RS 43.423,44 | R% 43.433,44 | R$ 43.433,44 | R$ 43.433,44 | R$ 43.433,44 | R$ 43.433,44
5) NIR R% 53,807.62 | R§ 93.807.62 | R 93,807,562 | R$ 93.807,62 | R§ 93,807,62 | R$ 93.807,62
s1) R da Equipe do NIR R§ 93.807,62 | RS 93.807,62 | R$ 93,807,62 | R$ 43.807,62 [ R$ 93.807,62 | R$ 93.807,62
T) Adaptagies RS - R B R$ - R$ S R - R$ -
L;lr;w::::‘\lrsenm, adaplagao e material ns B i R RS R RS R RS N RS ~
U) Subtetal parte Fixa (M) =A+..+5) R$ EB.RHA.B14,47 | R§ BB54,814,43 | R$ 8.854.814,43 | R§ B.854,814,43 | R§ 8.854.814,43 | R§ B.854.914,43
V) CONSUMO 3.906.839,62 3.906.839,62 3.506.839,62 | R¢ 3.906.839,62 | R§ 3.906.839,61 | R§ 3.806.839,62
W) Total Fixa R$ 12.761.654,05 | R$ zI.761.654,05 | R$ 12,761,654,05 | R§ 12.761,654,05 | R§ 12.761,654,05 | R$ 12.761.654,05
X - TOTAL VARTAVEL R§ - 3 - R$ - r$ - R$ - RS -
ERSRYA Rs - |rs . R3 - | r$ - |rs - |rs .
%2) V2 R$ - |rs - |Rs - | Rs - | Rs - | Rs =
%3] V3 RS - g - | Rs - R$ - Rs - R§ -
¥) TOTAL - HOSPITAL R$ 1%,761.654,05 | R$ 12.761,654,05 | R§ 12.761.654,05 | R§ L2.761,654,05 | R§ 12.761.654,05 | R$ 12.761.654,05




Processo n?

@ Rio SAUDE 09/007.722/2021

PREFEITURA Fls.:

MES 07 MES 08 MES (9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL

RS 310.450,86 | R§  377.566,48 | R$  377.666,4B | R§  377.666,48% | R$  377.666,48 | R$  3I77.666,48 | RE 406176514

RE 32,523,78 | RE 32.523,78 | Rd 32.523,78 | Rg 32.523,78 | RS 32.523,78 R% 32.523,78 R$ 390.285,27

R§ 277.967,18 | R$ 245.142,70 | R§ 345,142,70 | R& 345.142,70 | RS 345.142,70 RE 345.142,70 | R% 3.671.483,77

R¢  138.612,37 | R  X60.617,18 | R§  160.617,18 | R§  160.617,18 | kR$  160.617,18 | RS  160.617,18 | R¥  1.773.372,49

i RE 13B.612,37 RS 1640.617,18 RE 160.617,18 | R% 160.61%,18 | R% 160,617,188 RE 160.617,18 | R 1.773.372,49
| rg 44.632,11 | R§ 44.932,11 | R$ 44.932,11 | R§ 33.932,11 | R$ 44.932,11 | RS 44.932,11 | R§ 539,1.85,30
!7

RS 44.922,11 | RS 44.932,11 | RS 45,532,11 | R$ 44.932,11 | R§ 44,932,11 | R$ 44.932,11 | RS 539.185,30

RE 1,451.994,20 R$ 1.517.905,15 R$ 1.517,205,15 R% 1.517.905,15 R% 1.517.905,15 R$ 1.517.905,15 R$ 17.753.485%,16

RS 1.451,984,20 | RE 1.517.805,15 | R§ 1.517.905,15 | R% 1.517.905,15 | R% 1.517.945,15 RE 1,517.805,15 | R% 17.753.485,16

RE 724.1598,77 R% 724.198,77 RS F24.198,77 RS 725.158,77 R¥ 724.1.98,77 RY 72a.198,77 R$ 8.690.285,28

RE 724.,198,77 | R% 724.198,77 | R$ 724.198.77 | RS ¥24,198,77 | R% 724.1988,77 | RS 724,1958,77 | R¢ B.690.385.28

R$% 1.030.027,90 R% 1.101.44%. 59 R% 1.101.444,5% | R 1.101.444.,59 R$ 1.101.444,59 R$ 1.101.444,59 R 12.717.418,30

R& 1.030.027,90 | Rs 1.101.444.5% R% 1.101.444,59 R4 1.101.444,59 Rs 1.101.444,59 | RS 1.101.444,59 | R$ 12,717.418,20

rR$ 1.720.415,14 R$ 2.136.962,09 R% 2.136.952,09 R$ 2.136.962,09 R$ 2.136.962,09 RE 2.136.962,09 R% 22.727.716,40

RE 1.720.415,14 | R 2.136.962,09 | Rs 2,136.962,09 | Rs 2.136.962,09 | R% 2.136.962,09 | R$ 2.136,962,02 | R$§ 22.727.716,40

RS 7.662,00 | R% 7.862,00 | R$ 7,862,090 | R§ 7.862,09 | R§ 7.862,09 | RS 7.862,09 | RS 94.345,05

RS 7.862,08 | RS 7.862,09 | Rs 7.862,09 | R§ 7.862,09 | R4 7.862,09 | RS 7.862,08 | RS 94.345 05

R 367.728,84 R 367.728,84 R$ 367.728,84 R% 367.725,84 RS 367.725,84 | R¥ 367.728,84 R% 4.412.746,08

RS 367.72E,84 | RS 367.728,84 | RS 367.728,84 | RS 367.728,64 | RS 267.728,84 | R& 367.728,84 | R% 4.412.746,05

R 42877351 | R  429.773,51 | R$  429,773,51 | R$  42DIYAEL | RE  42SFFREI | RF 429.973,51 | RY 5.157.282,07

R3S 429.773,51 | RS 429.773,51 | R%$ 429.773,51 | R% 429.773,51 R% 429.773,51 | R$ 423.772,51 R$ 5.157.282,07

nE 946.693,43 RS 946.693,43 RE 946.693,43 R% 946.693,43 | R$ 946.693,42 RE 946.693,43 R$ 11.360.321,20

R 94,693,433 | R& 946.693,43 | R$ 945.693,42 | RS 546,693,42 | RS $46.6932,42 | R$ 946.6593,43 | R§ 11.380.321,20

R% 506.174,34 | RS 630.713,0% R% 630.713.01 | RS 630.713,01 | R$ 630,713,021 R$ 30,743,001 R& 6.696.785%,48

RS 506.174,34 | RS 630.713,01 | RS 830.713,01 | R 630.713,01 | RS 630.713,01 | R$ 830.713,01 | R% 5.596.785,48
RE 95.210,78 | BS 110.841,35 | R§ 110.841,35 | R$ 110.841,35 | R% 110.841,35 | R$ 110.841,35 | R§  1.220.682,23
RS 95.210,78 | R¥ 110.841,35 | R§ 110.841,35 | R$ 110.841,35 | R§ 110.841,35 | R$ 110.841,35 | R% 1.220.682,23

RS 478.348,45 R% A478.349,45 RE A478.,349,45 R 478,349,455 R 478.349 .45 R% 475.349,45 R¥ 5.740,193,47

RE 478.349.45 | RS 478.349,45 | R% A78.349,45 | R$ 478.349,45 | R§ 478,349,45 | R$ 4785.249,45 | RS 5.740,193,47
RS 43.273,60 RS 43.273,60 RS 43,273,60 R% 43,273,60 R% 43.273,60 RS 4%,273,60 s 519.283,25
| R% 43.273,60 | Ry 43.273,60 | R% 43.273,80 R& 43.,273,60 R$ 43.273,60 RS 43,273,60 R% 519.283,25 J

R$ 312.255,80 R% 312.255,80 % 312.255,80 R% 312.255,80 R% 312.255,80 111 312.255,80 R%¥ 3.747.060,68

RS 312.255,80 | R§ 312,255,80 | R$ 312,255,860 | R$ 312.255,80 | RS 312.255,50 | R$ 312.255,80 | R§ 3.747.06ﬂ

®e  108.580,09 | Ré¢  105.580,09 | R%  109.580,05 | R§  109.580,09 | R§  109.580,00 | R$  109.580,09 | RE  1.314.961,07 ‘

RS 109.580,09 | A% 109.580,09 | RS 109.580,00 | RS 109,558,098 | R$ 106.580,08 | R 100.580.09 | R$ 1.214.961,07
| ks 43.433,43 | R$ 42.433,44 | RS 42.433,44 | R$ 42,433,44 | R 43.433,44 | RS 43,433,344 | R$ 521.201,25

R$ 42,433,449 ;13 43,433,444 RE 43.433 .44 R <43.433,44 RE 43,433 .44 R% 43.4323,44 R% 521.201,25
iz$ 93.807,62 | R$ 93.807,62 | R$ '93.507,52 RS 93.807,62 | RS 93.807,62 | R$ 93.807,62 | RF  1.225.651,43 |
R 93.807,82 | Rx 93.807,62 | RS 53.807,62 | RS 93,607,62 | RE 93.807,62 | RS 93.807,62 | Rs 1.125.691,43 ‘
} R§ 22,802.012,12 | R - RS - RS - R$ - RS - R$ 22,802,012,19 j}
| re 22.802.012,19 | RS - RS - RS - R - [ - RS 22,802.012,18

L—

R$ 31.656.826,652 R®$% 9.,63B.038,60 R$ 9.638.038,60 R$ 9.38.033,60 R$ 9.638.03%8,60 R$ 9.638.038.60 R% 110,173.894,30

R$ 3.908,839,62 R$ 4.1291.140,80 R$ 4.221.140,80 R$ 4.291.140,80 R$ 4.200.140,B0 R$ 4.291,140,80 R$ 48.803.581,34

R$ 35.563.666,24 R$ 13.929.179,40 K$ 13,929.179,40 R$ 13.929,179,40 RS 13.919,175,40 R$ 13.929.179,40 | R% 181.779.487,50

RS 638.082,71 [137 696,458,997 R$ 696,458,097 RE 696.458,97 R$ 694,458,907 R$ 696.458,27 R$ 4,120.377,58

RS 191.424,81 | R$ 208,927,655 | R$ 20B.937,069 | RS 208,937,869 | RS Z08.937.65 | R§ 208.937,69 | R% 1.236.113,27
RE 255.233,08 | RE 278.583,55 | Rs 278.583,59 | Rs 276.583,59 | R§ 278.,583,55 | PR3 278.583,59 | R3 1.54B.151,04
Ry 191.424.81 | R§ 208.937.689 | R§ 208,937.69 | R$ 208,937,689 | R$ 208.937,69 | R§ 208,937,689 | RS 1.236.113,27

R$ 36,201.748,95 R% 14.625.638,37 R% 14.625.638,17 RF 14.625.638,37 R% 14.625.638,37 k% 14,625.538,37 R$ 185.899,865,00
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SAUDE 09/007.722/2021
PREFEITURA Fls.:
CER SANTA CRUZ MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES D5 MES 96

A) Apolo & Gastio RE  154,660,49 | R$  154.660,49 | R§  154.660,49 | RS  154,660,49 | R$  154.660,49 | R§  154.660,49
al) Apolo a Gestado da CGE R 18.423,63 Rs- 1B.423,83 | RS 1842363 | R$ 18.423,63 | R§ 18.423,63 | R$ 18.422,63
a2) Apolo 3 Gestdo da RUE R§ 136.236,86 | R3. 136.236,86 | R§ 136.235,86 | RS 136.236,86 | R 136.236,85 | R$ 136,236,866
E} Equipe da Diregdo da Unidade R$ 65.319,39 | R$ 65.319,39 | R$ 65.319,30 | RS £5.319,39 | R$ 65.319,39 | R$ 65.31%,39
1) RH DIregao da Unldade R 65.315,39 | R} £6.319,35 | RS 65,319,39 | R% £65.319,39 | R} $5,319,39 | R% 65.319,3%
) Equipe da Sala Amarela, Vermalha R$ 1.009.154,91 | R$ 1.009,154,91 | R$ 1.009.154,91 | R§ 1.009.15491 | R§ 1,009,154,01 | R$ 1-009.154,:
1) RH - Equipe das Salas Amarela e Vermelha R$ 1.009.154,91 | R§ 1.0C5.154,91 | RS 1.009.154.51 | R$ 1.009,154,91 | R$ 1.009,154,51 | R% 1.008.154,9%
D) Eguipe Médica de Apoic R$ 127.50L,55 | R§ 127.501,55 | R$  127.501,55 | R§  127.501,55 | R§  1272.501,55 | 8%  127.501,55
d1) RH - Equipe de Especlalistas R% 127.,501,55 | R§ 127.501,55 | R4 127.801,55 | R$ 127.501,55 | RF 127.531,55 | R% 127.501,55
E) Equipe Sala de Medicagdo | R$ 53,454,893 | R§ 53.454,93 | RS 53.454,93 | R$ 53.454,93 | R$ 53.454,93 | R§ 53.454,93
et) RH - Equige Sala de Medicacdo R 53.454,93 | R$ £3,454,93 | RS 53.454,53 | RS 53.454,93 | R§ 53.454¢,93 | R$ 53,454,593
;I)sig“i"e de Acolhimento e Classificagio de RS  113.123,61 | R$ 113.423,6% | R$  [13.123,61 | R§  113.123,61 | R§  113.133,61 | R§ 11312361
1) RH - Equipe de Acolhimento R 113.123,61 | R% 113.123,61 | R§ 113.123,61 | Rs 113.123,61 | R$ 11312361 | R$ 113,123.61
G) Subtotal parte fixa {I) = {A+..+F} R$ 1.523.214,88 | R§ 1.523.214,88 | R$ 1.523.214,B8 | R 1.523.214,88 | R§ 1.523.214,88 | R§ 1.523.214,88
H) CONSUMOD R$ £66.524,09 | R$ B56,524,09 | R§ 866.524,0% | R$ 866.524,09 | R$ 866.524,09 | R$ 865.524,09
I - TOTAL FIXA R$ 2.389.738,97 | R$ 2.389.738,57 | R§ 2.38%.738,97 | R$ 2,389,728,97 | R§ 2.389.738,97 | R§ 238973897
1~ TOTAL VARIAVEL RE - R§ - RS - R$ - R$ - R§ -
1} VL R% - | Re - | &s - RS - RS - | Rs B
k2y V2 RE - R% - RE i . Rg - R$ - RS i
k3yV3 RS - |rs - RS - | re - Re - s B

L) TOTAL - CER R$ 2.389.73B,97 | R$ 2,389,738,97 | R§ 2.389.738,97 | R$ 2.389.738,97 | R$ 2.389.735,97 | R§ 2.389.738,57

MES 07 MES 0B MES D9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL

R% 154,660,49 | R$ 154.660,49 RS$ 154.660,49 | RS 154.660,49 | R$ 154.660,349 | R§ 154.660,49 | R§ 1.855.925,88

RE 1B.423,63 | RS 16.423,63  R$ 18.423,62 | R% 1B.423,63 | RS 18.423,63 | RS 18.423,63 | RS 221.083,56
RS 136.236,856 | RS 136.236,86 RS 136.236,86 | Rs 136.236,86 | RS 136.236,86 i R 1356.236,86 | RS 1.634.642,32
R$ 65.319,39 | R$ 65.319,39 ‘ R$ 65.319,39 | R$ 65,319,329 | R$ 65,319,239 | R 65,319,309 | R 783.832,70
R% 65,319,39 | R$ 65,21%,39 | R 6.;.319,39 RS 65.319.39 | R% 65.315,3% | RS 653.319,39 | RS 783.832,70

R$ 1.009.154,91 | R§ 1.281.022,07 | R§ 1.281,022,07 | R$ 1.281.022,07 | R$ 1.281.022,07 | RS 1.281.022,07 | R§ 13.469,194,79

£ 1.009.154,21 | R$ 1.281.022,07 | R$ 1.281,022,07 | R% 1.781,022,07 | RS 1.281.022,07 | Rs 1.281.022,07 | Rs  13.465.154,79

RS 127.501,65 | R$ 127.501,55 | Rs 127.501,55 | R§ 127.501,55 | RS 127.501,55 | R$ 127.501,55 | R$ 1.530.018,54

R& 127.501,55 | R$ 127.501.55 | R% 127.501,55 | R§ 127.501,55 | R§ 1.530.018,54

R3 127.501,55 | Rs 127,504,855

RS 53.454,93 | RS 53.454,93 | RS§ 53.454,93 | R$ 53.454,93 | RS 53.454,83 | RS 53.454,93 | R$ 641,459,189

R$ 53.454,93 | R$ 53.454,93 | R$ 53.454,93 | RS 53.454.83 | R$ 53.454,93 | R$ 53.454,93 | R$ 641.45%,19
|

RS 113.123,61 | R$ 128,860,64 | R$ 128.860,64 | R$ 128.860,64 | RS 128.860,64 | RS 128.860,64 | R$ 1.436.168,45

R$ 113.123,61 | RS 128.860,64 | R% 12B.BGD,64 | R$ 128.860,64 | R$ 128.860,64 | R 128,860,684 | R$ 1.436.168,45

RS 1,523.214,88 | R$ 1.810.819,07 | R§ 1,810.,818,07 | k$ 1.810.51%9,07 | R$ 1.810.819,07 | R$ 1.610.819,07 | R$ 19.716.559,55

R% £66.524,6% | R§ 955.971,21 | R$ 955.971,21 | R$ ©55.971,21 | R§ 955.971,21 | R§ 955.571,21 | R$ 10.845.524,67

R$ 2.389.738,97 | R$ 2.766,790,28 | R$ 2.766.790,28 | R$§ 2.766.790,28 | R$ 2.766.790,28 | R$ 2.766.790,28 | RS 20.562.124,23

R% = R% 138.339,51 | R§ 138.339,51 | R§ 138.339,51 | RS 138.339,51 | R% 138,339,51 | R$ 691.697,59
RS 41.501,85 R% 41.501,85 | R$ 41.501.85 | R$ 41,501,85 | R§ 41,501,85 | R% 207.508,27
Rg 55.335,81 ‘ R 55.335,81 | RS 55.335,61 | R3 £5.335,81 | R§ 53,335,81 | R% 276.675,05
RS 41,501,85 } RS 11.501,85 | RS 41.501,85 | RS 41,501,885 | R$ 41.501,85 | R$ 207.508,27
|

R$ 2.289.738,97 | R$ 2.505.129,80 | RS 2,905.129,80 | R§ 2.905.129,60 | R$ 2.905.129,8B0 | R$ 2.905.129,80 | R$ 31.253.821,82

b U-‘!’/’O
%



: : R. l Processo n2
Io | SAUDE 09/007.722/2021

PREFEITURA Fls.:

RESUMO DOS CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSC - CER SANTA CRUZ E HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO IX

Unidade MES D1 MES 02 MES 03 MES D4 MES 05 MES D6
CER Santa Cruz R$  2.380.738,97 | R  2.389.738,97 | R§  2.389.730,87 | Rs  2.389.738.97 | R$  2.389.73897 | R$  1.389.738,97
1
Hospital Municipat Pedro II RE  12,761.654,05 | RE 12,761.654,05 | R$ 12.761.654,05 | R$ 12.761,654,05 | Rs 12.761.65405 | RS 12.761.654.05
Total R$ 15.151.393,02 R$ 15.151.393,02 R$ £5.151.393,02 R$% 15.151.383,02 R$ 15,151.353,02 R$ 15.151.393,02
MES 07 MES D8 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL

R$ 2.388.738,97 | R$ 2.905.129,80 | R$ 2.905.129,80 | R$ 2.905.129,80 | RS 2.905.129,80 | R§ 2.905.129,80 | R$ 31.253.821,82

RS 36.201.748,95 | R$ 14.625.638,37 R¢ 14.625.638,37 | R$ 14.625.638,37 | R$ 14.625.638,37 | R§ 14.625.638,37 | R$ 185.8089.8B65,09

R$ 38.591.487,92 | R§ 17.530.768,16 | R$ 17.530.768,16 | R$ 17.530.768,16 | R$ 17.530.768,16 | R$ 17.530.768,16 | R$ 217.153.686,90
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SECRETARIA MURICIFAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR
URGENCIA E EMERGENCIA { SUBHUE)
SUPERINTENDENCIA DE INSTITUTOS MUNICIPAIS
RESTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A ENISE DA SHLVEIRA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
[DECRETO N° 3221, UE 18 DE SETEMBRO DE 1831)
Pragessoinstulive 0f 091002836/2021.
{animto n 16572022
Data da Axzinatugy 13032022
Pares: PCRISMSSUBHUE/SSMIMAS NISE DA SILVEIRA @ 3 Firma
FENIX Contrutora Ewit
LN 08.128.826/0001-38.
Ohigty:. Frestagio de Senipos de Manutencio Preventiva e Cormaivar
Piadiaf @ de Equipamentos ro IMAS NISE DA SILVEIRA & nos CAPS a
ELE ASSOCIADTS.
Pran: de 12062022 a 1206052022
Valor Total: #5 2.800.485.37 {dois mdhdes, oilocenies & naventa mi,
QUATECENos & SeSHANa ¢ 00 reas & Iinla & SR eantaves).
Proarama de Tetafho: 1873 10.202 0218, 2255.
33903894
Razio: Tomatdz de pregos.
o 2022000165 no valor ce RS 188510852 (hum

miEh30. seiscenis e ufents e seis mil, certn € SEiS FOXS & G

Yalor Toial: RS 10.844.820.68 {dez milndes, ciocenics e quarenta &
quatre mit. cHocRmiss « vinte rasis @ sessema & oo ceniawos)
Programa de Trabalho: 1703.08.308.0825 2016

Nalwezs da Despesa: 3.3.50.28.01

Nota de Empenho n®: 2022000512

Fundamentagio Legat Lei Federal 5.° 13.019:2014 ¢ no Decrsin Mure-
cipalng 42 5OR01E

* Omitido ne D.C Fio de 08082072

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processa instrurivo n® S8/000.803/2022
Termo de Colaboragin nt: 3272022 do Livio SMAS n.0 055,
Data da assinabura: 20.05.2022.
Partes: SMAS e o INSTITUTO REALIZANDS O FUTURCL
DObjeio: Apvia operacionzt @ tannm Par | 20 {vinta) apSeE oS temio-
rios da “Cozinh G anassnlumarefengan
L para s facic em c

ko <zando a i aiimentar e f, com a disie
hun:aa média por coxmia, de Zﬂl}(duzerdn) refeicdes por dia.
Prazo de vigéncia: 12 (Seze) mases, de 2052022 3 18052023
Valor Totah RS 10.840.267.27 (dez mithbes, sitpeentss o qustena e
nowe mii, duzentos e cinquents e saia raais e wnte & sebe CENEVOS)
Fmgrama de Trabaiho: 1703.08.308.0825. 2018

dois cenizvos).

Fundamentg; Arbgo 23, incise | da Lix of . 3666/93 de 210682 & com
pela Lai n® , 8383/84 dz 0BAEE4, 30 RGCAF eddade atrawds

o Decrata n? 3.221 de 19/08:81

FUHDAQKO INSTITUTO DAS AGUAS
DO MUNICIPO DO RO DE JANEIRC-RID-AGUAS
DIRETORIA DE ADMIN:STRAGAD £ FINANCAS
EXTRATO DE INSTRUMENTD CONTRATUAL

Processo Instrutivo n%: BE/E00.462022
Contrato n®: 1772022
Data da assinatura: 30052022
Partes: RIO-AGUAS e HYDRA ENGENHARIAE SANEA) AMENTO
Objeto: OSRAS EMERGENCIAIS DE RECUPERACAO DA DRE
DO RIQ GARICCA 503 A RUA COBME VELHC JUNTC & PRAGA sio
JUDAS TADEL - COBME VELHO - IV RA - AP2.1.
Prazo: (& {guatre) dias cormidos comades da dats estabelecids no me-
morande de inieso.
Walor Total: RS 127.052.70 (pento 2 wnte & sete mi e trés reais ¢ Setena
centauns)
Programa de Teabalho: 24.43.17.512.0818.2045
Matureza da Bespesa 4.4.80.51.01
Nola de Empenhs nd%: 2022000145

Lm

;3.3.50.36.01

Nota de Emmnhe s 2022/000513

Fundsmertagdo Legal: Lei Federmt n® 13.019/2014 e no Decreio
Mumicpa! n® 4268002618

* Omitido no 0O Fia de S8U62022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SDCIAL

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo instrutive n®; G000.804/12022
Termo de Colaboragin n® 3312022 do Livio SMAS n.7 955,
Dista da assinatura: 20.06.2022. R
Partes: SMAS e 0 DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIARILATIPLA- CESARL
Objm Anpio operaciocnal & téorico, para 15 {quinze) agos nes err-
ihries de "Cuzinkas Comunitirias”. Garantinde zowies A wna refaicdo
nutricionalmente balanceads, psra 3 populagdo em s uzgac de exdrema
pol . minimizande a inseguranca alimentar e nuinconal. com a distri-
ouigde. média por cozinha, de 200(duzentas) refeicdes por da
Prazo de vigéneia: 12 (doze) meses, de 20/08/2022 a 19052023
Valor Total: RS 8.245.254,53 (oito milhSes. trezentos e quarenta e cinco
mil, trezenics e sessenta @ quatro reats @ dnquenta & trés centavos)
Frograma de Trabaiha: 1702.08.306.082%.2618
Katureza da Despesa: 3.3.50.20.01
Nuta de Empenho n®: 2022700611
3o Legal: Lei Federal n® 130192014 & no Daoeta

Fundamento: Arigo 24, Inciso TV da Lei n° 385503 @ suas

FUNDAGAC CIDRDE DAS ANTES
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCES50 INSTRUTIVO N™ ART-PRO-2022/00180
TERMO DE AUTDRIZACAC DE USO ONEROSO N™- 35/2022
DATA DA ASSINATURA: 141082022
PARTES: F-Artes e GiF Produgies Artisteas Lida
OBJETO: Autarizagho de Usa Cnerasa do Teatra de Cdmara. para a
reakzagio do evemo Som da Imagem, ne dia (072022
VALOR: 207 sobre 3 receits bruia da hubeieris

SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCACAD
22 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DE TERMO ADITWO
Processo Instrutivo n¥: 0TO2001207712021
1% Termo Aditivo n* BR2022 ao contraia 08/2021
Data ¢z assinatyry: 0108/2022
Partes: PCRIZ GRS & COMPANHIA RMUNICIPAL DE LIMPEZA URBAMA
~ COMLURS
Objeto: Constiti objeta do presents Termo Adrivo a0 Contratn n.” §3/2021
a prougagie do prazo comratzal POR MAIS 12 (doze) meses, 3 partr
de 0102022 até 31082023
Prazo: 12 {doze) meses A pontar de O1/00/2022 a1é 31/05:2023.
Walor Total: RS 2064.179.22 {duzerios e quatro mil, cento & setenta @
nove redis € virte & doiy ¢RMavos).
Programa de Trabalho: 18.18.12.367.0315.2081
Natureza de Despesa: 3.1.83.30.08
Nota da Enapenho n®: 2022000322
Fundamento: Ag0 57, Inciso || da Lei n® 8,655/ 1963 & suas ateragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo instrutivo n®: 0810008022022
Fermo de Colaboragio n% 3172022 do Livio SMAS n.® 065,
Data da assinatura: 21,05.2022.
Partes: SMAS e 0 INSTITUTG CARICCA DE ATMIDADES - iCA
Dbjeto: Apaio operscional & téenico, para 20 (vinte) agies nos teitd-
ras de “Corinhas Comunigirias’. Garariindo acesso # uma refeigdio
rutriciona mese b parm A papulagic em o de extrema
pobreza, minimizando a inseguranga alimentar & rutricional, com a disti-
buicdo. média por coxinha, de 200 {duzentias) refe cdes por &a
Prazo de vigéneia: 12 (doze} meses, de 20052022 a 1000520232

Munmpal a2 42 602016,
* Omifia ne &:0 Rio de FA06E022

COMFANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURE
ASSESSORIA E CON SULTORIA JURIDICA - PAJ
EXTRATO OE RESCISAD DE CONTRATO
EXPEDENTE 15/06/2022

Progesss instrutivo n: 0150 Le0172020
Centrato: 01gv2021
Partes: COMLURE e INSET VIP iMUNIZACDEE LTDR
Objeto: Servico de limpeza & hgienizacio s resenmidrias de dgus nas
unigaces da COMLURE
Fundaments: At 80, V1l da Lei 0% 13.20%18 o Clausula Déelma
Quinta. inaiso | do Contrsto n® (12021 e At 214, IV da Regulamerio
lr:term de ..lc:ta;m & Contratos.

= Bnais: Fica andikdo o Contrate #° 019/2021, conforma
daﬁbm'adn ra 23068 REDR, s s, 759 oo processo adrmmm:ivo n?

de

EMEHESA MUMICIPAL 1IE UREA AD - RIC-URBE
EXTRATO DE INSTRUMENTO DE CONTRATO
(OECRETO K72 227, DE +8.09.31)

PROCE 550 ORIGEM: 04002 3022021
COMTRATO DE GESTAD O MR E RO-AFRBE N° 502022
ASSINATURA: 21032027
PARTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRG I A EMPRESA, MUk
paL DE URBANEZACAD - RIDURBE. COM A INTERVENIENCIA
SECRETAREA MUMCIPAL DE INFRAESTRUTURA E DA SECRET?
MUNICIPAL DE FAZENDA E FLANEJAKMENTO.
OBJETO: PROMOVER, LA ADMINISTRAGAD FOR RESULTADC
ATENDER AS DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERND PARAA G
TEQ 2022,
PRAZO: Exarcitie fnancetro de 2022
VALOS, B0 CONTRATO: R5 1.227.723,88 (um mihdo duzerivs & vir
sete mil, selecertied ¢ vinta @ brés reais & noverta 8 oo pentives)
PROGRAMA DE TRABALHO:; 18,51,15.452.0384.4524
MATUFEEZA DA DESPESA: 31.90.18
FONTE DE RECURSO: 108
VALOR DO EMPENHO: Aproprisgan ceevird no ano de 2023
FUNDAMENTO: Ariigo n* 118 da Lei Fedaral n® 8.666/1003

SECHETARLA MUNMICIFAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processe Instrufivo n': 09007 722:2021
1° Termo Aditive n®: 305/22 ao Termo de Cotaboragde n? 20721
Assinatera: OS0G/2022

Partes: PCRISMS g & izctic Pauvista pats D o da Medi
Objeto: Mamrttencio nery it das fragili estruturais id
fradas no Complexe Hospitalar.

Frazo: DR0GI2022 a 21/1172022.

Valor Total: 85 22 &02.012.18

Empentn; Empenha b 202214, no vafor de RS 22.802012.18

Frograma de Trabalho: 15.83.10302.0306.2000

Nam:a di Despesa: 33,50 3810
Todaa ficdvel 3 espécia e ainda na Lei Feq

n‘ 12.018/2014 = suas alwa;oes do Detreto Muricipal n? 42.998'2

o Decrato n® 21.082/:2002.

i COMUNIEADC

CONCESSIONARLA REVIVER SA, imscrila no CMPJ sab o n® 20,552
0071-18, considarando o disp no Deerets Municicaln® 38084, ven
meio dasta, numun-r.ar o mantenedar Alvaro Luiz Nasciments Cos

jetirio Jodo Baplista ou seus inas oo jazigo Cameiro
pct.lo modalidade infantil ou anjo n? 01 da Quadra 14, sendo o0 ja
lutalizade ro Cemséric Ricardo de Albuguergue, Esir. Mat Alenca
1742 -Ricardo de Abuquerque, Rip de Janeirs - R, 21625000, mfo:
mos ainda que os reskos morais armazenados nos _azigcs mencion;
serdo efiquetates & acsutelados na oszudro do mesmo Cemisrio 2
wWimina 03 constn .JDBO da capela Para eventuas esclarecimenios.
ourar a administracdo do Cemitério Ricardo de Albuquergue. & 3
Aencastro, 1743 - Ricardo da Albuguerque, o de Janeio - RJ
B89 ou pelos contates: Telefunes o° ((21) 2457-4208 e (521) W‘.G‘l-d
- E-mail: thiago. anioetog@reviver.srv. br e cemitarie. icando@revivar.sr
* Tomnar sem efedin 2 publicagdo no 0.0 Rie N° 62, pag. 246 de 18047

CAMARA MUNICIPAL DO RID DE JANEIRO
AVIS0 DE LiCIT, AGAC
FREGAC PRESENCIAL N° 242022
A PREGOEIRA E & COMISSAD DE LIC}?ACAG D& CAMARR MU
PAL DO RIQ BE JANEIRC tomam pabiics e comumicam acs nleress:
que rexlizardo licitagdo. nes seguintes temos:

Madafdade: PREGAD PRESENCIAL N° 2572022

Data: 30 de junhe de 2022 Hardrio: 14:00 horas

Procaase Adaunisirativo: CIlIR.I 4926/20021

Cusjtes: isi da para i as e iad

050100172020, em razie da auséncia de condich
nitagral do contrate pela empress, sendo ainda aptiesds 2 penslidace da
mulis comespondente a 2% to valor confratado.

et

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
CODRDENADORIA BE CONTRATOS E PARCERIAS
EXTRATS DE TERMO ADITIVG

Processo Instrutive n° 0770016282021

1° Termo Aditive n® 822022 so Contrato n® 422021 -

Data da assinatura: 130672022

Partes: FCR/SME a a CLART S.A

Oktjeto: Redugdo de vakor sem supressdc do ohjeto cortratual, pefo
periodo de & (sinoo) meses, @ conar da 027032022,

Valor: RS 822 500,00 (seistentos @ vinle & dois mil & quinhenms reals)
Fundamenta: At 52, § 19 ¢ Art 85, || da Lef n” 5.8881003 & suas atle-
raglias.

RIOTUR EMPRESA DE TURISMO
DO MUNICIFO DO RIO DEJANEIRD S.A.
=RETIFICA -
B [N 5 s & 15/100.2142621
Leia-sg; 1871004542021

g 13.07.2622

ASSINATVRA:
Lﬁt&l— 31 012021

com o obj de atenda-as necessidades da Camara Humqpa
Ria de Janeiro, conforme especificagbes ¢ quantidades contida:
Termt de Refertncia

Tipe de Lititacdo: Menor Prego por tem

Valor Tatsl Estimado: R$ 804.157,00 {oitocentos & guatre mil, cen
frinta e sebe reais}

Prazo de Ertrega: 10 {dez) dias

Os proponentas interegsados na aufenticagio das copias

pregosira au sguipe de aaom deverio pﬂmura—(os 01 fumaj |

antes do infeic da sessdo e aherhna da Imlzgzo para proced
R idos dos

Os documentos menchonados nos itens 32 su B3, 8.4e8.5do &
deveris ser enfregues 3 Pregoeira fora de qualquer envelope.

O Ediral & respectivos Anexs estip dispaniveis @ podem ser refirads
Comizsio de LicitagSo, situadz n2 Praga Floriang, 51 - 34° andar -
9402 - Cantro - Rig de Janeiro, no hordrio das 13:00 ds TB:00 ke
As emprasas Interessadas podesdo trazer PEM DRIVE para copi
Proposta Detalne. O Edital e seus anexcs também poderdo ser obs
no Pestal de Transparéncia da Camara Municipal: hitp:wew.camara .o
Informagdes & consultas tel. 3814-11758/3814-1176
Sdvia Bosco Carolino de Barros
Presicdents da Comissdo de Licitagao
Matricula 16/801.121-5

Ano XXXVI + N 63 = Rio de Janeiro b Segunda-feira, 20 de Junho de 2022

Aszinado Digtaimente
Eeim. 16 e Tanho de 3012 ds 443:51

or EMPRES A MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS §44 - 68.637.333/0001-55



