Processo n®
08/007.429/2021

1 TERMO ADITIVO N¢ 002/2022 AO TERMO DE
COLABORACAO N2  002/2021, ASSINADO EM
05/10/2021, ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO,
PROCESSO N° 09/007.429/2021.

Aos 26 dias do més de abril de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
Entidade de Direito Publico Interno, CNPJ n2 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti n2. 455, Bloco |, sala 701,
Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representado pela Subsecretdria de Atencdo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Sadde, TERESA CRISTINA
NAVARRO VANNUCCI, nomeada pela Resolucdo “P” n2 5 de 12 de janeiro de 2021, portador
da carteira de identidade 5277333-6, expedida pelo e inscrito no CPF sob o n? 011.625.027-
54, doravante denominado MUNICIPIO, e do outro lado a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE
CIVIL VIVA RIO, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na
Rua Alberto de Campos, 12 — Ipanema, Rio de lJaneiro - RJ, inscrito no CNPJ sob o n?
769.894,057-15, neste ato representado por seu representante legal, JOSE RICARDO
BARROS PACHECO, brasileiro, gerente geral de salde e assist&ncia social, portador da
carteira de identidade n® 061004263, expedida pelo IFP-RJ, e inscrito no CPF sob o n2
763.894.057-15, conforme regular Chamamento Ptblico n® 001/2019, com fundamento na

lei Federal n2? 13:019/2014 e no Decretg Municipal n? 42.696/2016 e suas alteragdes, e * i

- consoante tem justo e acordado o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboracio n?
002/2021, conforme despacho autorizativo da Senhora Subsecretéria de Atengdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Saude, datado de 21/12/2021, a fl. 652 do
processo n2 09/007.429/2021, publicado no D.O. RIQ ng 197 de 22/12/2021, 4 fl. 73, que se

regera ainda pelas cldusulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem a finalidade de promover as seguintes alteragbes no ohjeto

do Termo de Colaboragio n® 002/2021, com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014 e

no Decreto Municipal n? 42.696/2016 assim como no Plano de Trabalho inserto as fls.

693/727v, devidamente aprovado as fls. 730 do processa n® 09/007.429/2021 e publicado

no D.O RIO ne 242, de 02/03/2022, p4g. 40:

(i) Acréscimo do servigo de ginecologia ambulatorial e respectivo valor;

(ii) Acréscimo do servigo de cirurgia ginecologica e respectivo valor;

(iif) Acréscimo de novo indicador assistencial;

(iv) Acréscimo do valor de investimentos;

{v) Ajuste da base de célculo da insalubridade e respectivo valor;

{vi) Estabelecer o Cronograma de Desembolso, nos termos do “"ANEXO TECNICO G - DO
PROJETO BASICO”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente Termo Aditivo é de RS 20.281.923,28 (vinte milhdes, duzentos e
oitenta e um mil, novecentos e vinte e trés reais e vinte e oito centavos), cuja composigdo
encontra-se especificada na planilha que constitui o ANEXO TECNICO G do Projeto Basico
que é parte integrante do presente instrumento. Deste modo, o valor global do Termo de
Colaboraciio n? 002/2021 que era de RS 197.158.550,89 (cento e noventa e sete milhoes,
cento e cinquenta e oito mil, quinhentos e cinquenta reais, oitenta e nove centavos) passa
a ser de RS 217.440.473,88 (duzentos e dezessete milhdes, quatrocentos e quarenta mil,

quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e oito centavos).

R$ 22.941.635,36 RS 21.843.769,76 | RS 19.843.769,76 | R$ 19.843.769,76 | RS 19.843.769,76
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CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Termo de Colaboragdo n2 002/2021, que

n3o colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZ0 DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO serd a partir de 01/05/2022 a 05/10/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente Termo Aditivo correrdo por conta do Programa de
Trabalho n? 18.89.10.302.0306.2009, Natureza de Despesa n2 3.3.50.39.10, tendo sido
emitidas as Notas de Empenho n2 2022/000028 e 2022/000029, nos valores de RS 1,00 (um

real) e RS 1,00 (um real) respectivamente.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAOD
Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 {vinte} dias, em extrato, no

Diario Oficial do Municipio do Rio de laneiro, & conta do Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciard a remessa de copias do presente instrumento ac o6rgdo de
controle interno do Municipio no prazo de 10 (dez) dias contados da sua assinatura e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 12, da Resolugao TCMRJ

n.2 044, de 23/02/2022.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
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desde j4, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a

ter, por mais privilegiado que seja,

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor

e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro, 26 de abril de 2022,

MUNICIPIO DO RIQ DE JANEIRO

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCI
Subsecretéria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Secretaria Municipal de Satide %‘?—‘ﬁ

JOSE RICARE)O BARROS PACHECO
ORGANIZA(,AO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO
Gerente Geral de Salde e Assisténcia Social

us 408 S Ta\la'f es
roofde“a%ﬂ GOSIGG
TESEEMUNHA }]f
4

(Cargo, matricula e lotacdo)y

7)1-—(.{’)1;“ )\@{f? Y aaj, 2308129
/ TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacdo)
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ANEXO TECNICO A DO PROJETO BASICO

PLANO DE TRABALHO

Hospital Albert Schweitzer

1. CONTEXTO

O entdo Hospital Estadual Albert Schweitzer passou a ser administrado pela Prefeitura dc
Rio de Janeiro em 07 de janeiro de 2016, apos a pactuagédo da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeirc
com o Governo Estadual do Ric de Janeiro, apds a crise financeira do Governo Estadual que publicot
inclusive Decreto n° 25.521 de 23 de dezembro de 2015, estabelecendo estado de emergéncia nc
sistema estadual de satde. A municipalizagdo da unidade esta devidamente autarizada pelo Decretc
n® 41198 de 07 de janeiro de 2016 (DOM de 08 de janeiro de 2016).

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Mumclpal de Salde entende que deve estar presente e atenta aos cuidados de
urgéncia e emergéncia e atengdo hospitalar em toda a cidade, sendo a existéncia de umg
Coordenagdo de Emergéncia Regional e um Hospital na AP 5.1, um dos principais pilares dessat
agdes.

Neste contexto, o novo Complexo Municipal Albert Schweitzer constitui um conjunto de
unidades publicas, que tem como atividade fim o atendimento ao usuario do SUS que demanden
cuidados de satide em seus diversos niveis de complexidade, necessitando para o seu adequadt
funcionamento, de apoio administrativo e técnico para a execucdo de suas finalidades gerenciais ¢
assistenciais, tais como logistica e abastecimento, gerenciamento de pessoas, faturamento
informacao, etc.

A Subsecretaria de Atengéio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia elaborou o presente Projeic
Basico, com vistas a contratagio de prestagio de servigos unicamente para o Sistema Unico de
Saude — SUS, que cantemplem todas as necessidades que viabilizem o gerenciamento e a execugac
de atividades de servicos de salde por intermédio de TERMO DE COLABORAGAO com indicadores ¢
metas na CER e Hospital Albert Schweitzer, construindo em conjunto com a Central de Regulagat
Municipal, a Atengao Primaria e as Unidades de Pronto Atendimento o ordenamento da assisténcia
urgéncia e emergéncia aos usuarios do SUS da Regi&o.

3. OBJETO

O presente Projeto Béasico visa coniemplar as necessidades essenciais para o efetivt
acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacnentes da regido. O desenvolvimento de todas a
agbes assistenciais e de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usuérios do SUS, para a regia
sera executado através de TERMO DE COLABORAGAQ com Organizacgéo da Sociedade Civil, para «
gerenciamento e execucdo de atividades e servigos de saude para o CER e Hospital Alber
Schwaeitzer. Assim, serd garantida a assisténcia adequada aos pacientes com referéncia organizadi
para os diversos niveis e atencgéo.

O estudo da demanda da regido e a oferta dos relevantes servigos assistenciais oferecido;
pela unidade demonstra a necessidade de manutengdo dos mesmos através de TERMO DI
COLABORAGCAO com Organizagdc da Sociedade Civil. As bases para o planejamento estal
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relacionadas as necessidades da populagao, resultande no dimensionamento dos recursos humanos e

materiais necessarios para sustantar: toocsq 0s niveis de complexidade das diversas atividades.
assistenciais a serem desenvolvidas.

4. ABRANGENCIA
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A COORDENAGAO DE EMERGENCIARSGIONAL”’ Alhert Schweitzer e o novo HOSPITAL
MUNICIPAL Albert Schweitzer’ estaca localizados na Zona Oeste da Cidade, na AP 5.1, a Rua
Nilépolis, n° 329, Realengo — Rio de Janeiro — RJ ~ CEP: 21270-040. A seguir apresenta-se o perfil
demografico e epidemioldgico da AP 5. 1 no periodo de 2000 a 2014.
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5. PRODUTO

A prestagéo de servigos abrange a coniratagfio de recursos humanos, de servigos, a aquisigéo
de material permanente, insumos e medicamentos, a programagao visual das unidades, ou seja, todos
0S recursos necessarios para assegurar a assisténcia de ambito hospitalar e de urgéncia e
emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS que serdo acolhidos e assistidos em suas diversas
demandas de salde, na CER e Hospital Albert Schweitzer, 24 horas do dia, todos os dias da
semana.

Em decorréncia da execugéo do objeto espera-se garantir & populagio um acolhimento e uma
assisténcia eficiente e segura, agilizando o atendimento dos casos graves e redirecionando de forma
ordenada os casos sem gravidade, nao sobrecarregando a rede assistencial da area.

A Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — area técnica da SMS,
responsavel pelo acompanhamento e execugéo do presente Projeto Basico fard a coordenagdo de
todas as agdes gerenciais e assistenciais a populagdo a ser atendida no Complexc Albert
Schweitzer.

O novo Complexo Municipal Albert Schweitzer compreende, conforme o objeto deste Projeto
Basico, o Hospital Municipal Albert Schweitzer e a Coordenacgéo de Emergéncia Regional Albert
Schweitzer. O Hospital Municipal Albert Schweitzer é uma estrutura vertical de 12 pavimentos
sendo o CER localizado no térreo.

Cabera a contratada a responsabilidade pela aquisicdo de todos os itens necessarios ao
funcionamento assistencial do Complexo, bem como a contratacéo de todos os servigos que permitam
sua operacionalizagéo. As adaptagbes, os equipamentos e mobftiarios adquiridos pela contratada
passarao a integrar o patriménio das unidades de salde, sendo propriedade do Municipio do Rio de
Janeiro.

6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais do Hospital Municipal Albert Schweitzer e da sua Coordenacéo de
Emergéncia Regional (CER) Albert Schweitzer, serdo executadas nas 24 horas do dia, todos os dias
da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

6.1. COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL ALBERT SCHWEITZER

A Coordenagéo de Emergéncia Regional é a porta de entrada de emergéncia, ordenando junto
com as UPAs e demais unidades da rede SUS, a rede de urgéncia e emergéncia da regido,
funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e atendimento médico) e estabilizagéo
(sala vermelha) dos pacientes oriundos da demanda espontanea ou regulados e referenciados dos
pré-hospitalares fixo e movel, que ou ficam em observagéo (sala amarela) ou s3o internados pela
regulagéo em vaga zero ou ndo, para resolugdo ou seguimento de seu agravo, clinico, psiquidtrico ou
traumatico. E na transversalidade das agbes assistenciais de urgéncia e emergéncia para a rede, a
CER podera a critério técnico assistencial, em conjunto com a SUBHUE e com a Regulagdo Municipal,
disponibilizar recursos materiais e humanos pertinentes para atuarem em outras unidades da rede que
se fizerem necessarios, sempre no sentido de levar ao paciente o melhor atendimento possivel,
dentro do menor tempo possivel e da maneira mais otimizada possivel.

A CER estara diretamente ligado a Central de Regulago Municipal e seus leitos de
retaguarda, tanto os de estabilizagdo (sala vermelha) quanto os de observagéo 24 horas adulto e
pediatrico (salas amarelas), serdo capazes com seu potencial técnico e assistencial de estabilizar e
manter estaveis, os pacientes graves que tenham apresentado instabilidade organica clinica ou
traumatica, por periodo de tempo que permita a regulacdo-dos pacientes para leitos de internagdo ou
para tratamento definitivo em vaga zero. Tanto as internagdes para continuidade da observagéo,
quantos as de vaga zero, solicitadas pela CER, ndo necessariamente serdo reguladas para o Hospital,
podendo a critério da Central de Regulacao ser reguladas para outra unidade da rede.

6.1.1 Para a organizagéo das agdes assistenciais da emergéncia foram definidas as seguintes
estratégias e atividades basicas:

a) Acclhimento com classificagao de risco na porta de entrada;

b) Atendimento de emergéncia;
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c) Atendimento, acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observagio nas salas

amarelas e vermelha, tanto adulto quanto pediatrica;

d) SolicitagBes de internagao, transferéncia, exames e procedimentos de alta, média e baixa

complexidade; LAl I R

e) Emissao de AlH;

f) Atividades atinentes a regulagdo dos pacientes atendidos, fais como preenchimento de

documentos, contato com Central Municipal de Regulagao

g) Referéncia garantida para unidade da regido para os atendimentos da atencéo basica;

h) Transporte inter-hospitalar dos pacientes da CER, que necessitem de continuidade dos

cuidados de emergéncia ou que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de

atengao as urgéncias, sendo o transporte devidamente regulado;

i) Transversalidade em outras unidades da rede, ou seja, a CER podera a critério técnico

assistencial, em conjunto da SUBHUE e da regulagdo, disponibilizar recursos materiais e

humanos pertinentes para atuarem em outras unidades da rede que se fizerem necesséarios;

j) Todas as demais atividades essenciais de atengéo e assisténcia as demandas emergentes e

urgentes, dos pacientes que procuram a unidade.

6.1.2. Com base nesta organizagdo, a contratada devera prever todas as necessidades de
contratagdo e aquisicdo de servigos para prestacdo da assisténcia prevista nesta convocagao
publica, no que tange as agbes assistenciais de urgéncia e emergéncia da CER, com a garantia
de que a estrutura disponibilizada atenda s necessidades dos usuarios do Sistema Unico de
Salde, objeto do presente contrato.

Servicos a serem contratados:

a)Contratagédo de Recursos Humanos administrativos assistenciais (profissionais de salide e

de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia);

b)Aquisigéio de Material Permanente (mobiliario hospitalar e equipamentos)

¢} Aquisicdo de Insumos (material médico-cirdrgico, rouparia, outros});

d) Aquisi¢cdo de Medicamentos e materiais de consumo;

e) Servigos de apoio a diagnose e terapéutica.

f)Contratagio de servicos de apoio (vigilancia, alimentagéo, limpeza, recolhimento de lixo

especial, lavanderia, rouparia). :

g)Contratagdo de servico de transporte inter-hospitalar, ambuléncia tipo D, de acordo com ©

preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Sendo que o servico de ambulancia a ser

contratado pode ser somente ambulancia tipo D com motorista e a tripulagéo da viatura pode
ser feita pelos profissionais da CER.

A formatacdo do servico deverd prover os recursos humanos e materiais para garantis
uma demanda minima de 600 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e procedimentos
médicos e de enfermagem para atender as emergéncias traumaticas, clinicas e psiquiatrias; além dz
operacionalizagio assistencial, considerando as metas fisicas definidas no cronograma de
desembolso de ambas as unidades. ,

O desenho operacional assistencial devera se fundamentar na Politica de Atengdo as
Urgéncias, Portaria GM n°® 2.048 de 2002 e na Portaria MS 1.600 de 2011, diretrizes para &
formulagéo da assisténcia.

6.1.3 A CER devera contar, obrigatoriamente, com os seguintes profissionais: coordenador médico
gerente administrativo, gerente de enfermagem, medico generalista/femergencista, médico pediatra
médico psiquiatra, ortopedista, enfermeiro, técnico de enfermagem, técnico de radiologia (se ¢
servigo de raio x néo for terceirizado), auxiliar de servigos gerais, maqueiro e auxiliar administrativo.
6.1.4 Todos os profissionais que atuam na emergéncia devem ter formagao em suporte basico ¢
avangado de vida no trauma e no suporte clinico e cardiologico, com um perfil de emergencista ¢
suporte a pacientes criticos, dado o perfil de atendimento da unidade.

6.1.5 Quadro de Metas Fisicas:

As metas fisicas estdo definidas no cronograma de desembolso a partir dos parametros com ¢
quantitativo minimo de profissionais que compdem as equipes de cada servigo da unidade.

6.2 HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER

6.2.1 No Hospital Geral Albert Schweitzer; a Organizacéo da Sociedade Civil devera gerir no minimo ¢
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seguinte quantitativo de leitos:
a) 70 leitos de Unidade de terapia intensiva de adulto.
b) 9 | eitos de UUnidade de Terapia Intensiva Pediatrico.
b) 23 leitos de Unidade de terapia intensiva neonatal / infantil.
c) 54 leitos de obstetricia.
d) 140 leitos de enfermaria de especialidades clinicas /pediatricos.
&) 100 leitos de enfermaria de especialidades cirdrgicas.

6.2.2 O Hospital deve funcionar nas 24 horas do dia, sdbados, domingos e feriados, com quadro de
profissionais de saltde e de apoio capaz de manter e contemplar durante todo o pericdo de
funcionamento toda a demanda assistencial e admiinistrativa da unidade, tanto para as atividades de
rotina, quanto para apoio assistencial e de retaguarda de emergéncia a CER, nas diversas
especialidade assistenciais de suporte & urgéncia e emergéncia clinica, traumatica e psiquiatrica de
qualquer complexidade, de tal forma que o quantitativo de profissionais seja capaz de cumprir todas as
metas assistenciais, administrativas e gerenciais que fazem parte do presente Projeto Bdsico. Alem
disso, deve o corpo clinico, assistencial @ de apoio ser adequado ao nivel de complexidade da
instituicdo e dos servigos descritos. Os atendimentos obstétricos de emergéncia bem como o
acolhimento obstétrico, serao feitos pelos obstetras e enfermagem de plantéo no Hospital, utilizando o
espacgo destinado a este fim, localizado no pavimento da CER.

6.2.3 O Hospital devera ter um servigo de documentagdo médica e arquivo médice onde além dos
prontuarios, boletins de atendimento e outros documentos, devera também receber todos os
prontuarios e documentos medicos assistenciais do antigo Hospital, mantendo-os sob sua guarda,
disponibilizando para consulta por parte dos pacientes e fornecendo certiddes e afins dentro do que
preceitua a legislacio vigente.

6.2.4 O desenho operacional devera se fundamentar na Politica de Atencdo as Urgéncias, Portaria
GM/MS n° 2.048 de 2002 e Portaria GM/MS n. 1.600 de 2011, como diretriz para a formulacao de
seus guadros.

6.2.5 A contratada ofertara os servigos de salde diversos, utilizando seus recursos humanos e
técnicos, exclusivamente acs usuarios do SUS — Sistema Unico de Salde, oferecendo, segundo o
grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional a producdo da seguinte
(tabela abaixo) quantidade minima de procedimentos nos seus diversos servicos assistenciais,
aléem de cumprir as metas estabelecidas neste Projeto Basico.

6.2.6 Quadro de Metas Fisicas:

A — METODOS DIAGNOSTICOS

1. Laboratério de andlises clinicas Ativo nas 24h
2. Tomografia computadorizada Ativa nas 24h

3. Radiolegia simples Ativa nas 24h
4. Cardiotocografia Ativa nas 24h

5. Ultrassonografia Ativa nas 24h
6. Anatomia Patolégica Ativa por 8h/dia
7. Endoscopia urinaria Ativa por 8h/dia
8. Broncoscopia Ativa nas 24h

9. Ecocardiografia Ativa por 8h/dia
10. Endoscopia digestiva alta Ativa nas 24 h
11. Endoscopia digestiva baixa Ativa por 12h/dia

Os exames previstos na tabela SUS e necessarics ao longo das internagdes deverdo ser
disponibilizados pela unidade. O SADT previsto deve atender as necessidades do Complexo
Hospitalar, incluindo a CER. Dentro da transversalidade da assisténcia de urgéncia e emergéncia

10
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da rede, os exarmes componentes do SADT da CER que tenham portabilidade, como endoscopia,
ecocardiografia, broncoscopia, endoscopia urindria entre outros, poderéo a critério técnico da
SUBHUE em conjunto com a Central de Regulagao atender em outras unidades da rede.

B — SERVIGOS e LEITOS (com estimativa de é.!tas' considerando taxa de ocupacdo de 95% e
tempos médios ideais)

HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER

6.2.7 Caso o numeto mensal de exames néo seja atingido, o saldo poderad ser usado em outros
procedimentos a critério da SMS.

6.2.8 O hospital com relagdo ao total de intervengdes cirGrgicas a serem realizadas, ndo deve ter
o montante total excedendo 20% de intervencbes de baixa complexidade, de acordo com 2
classificacdo e normas do SUS. , :

' 6.2.9 Garantir em exercicio na Unidade Hospitalar quadro de recursos humanos qualificado e
compativel ao porte da Unidade e aos Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas
ministeriais  atinentes e vigentes, tendo também definida sua infra-estrutura técnico-
administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia para fazer frente as demandas assistenciais e
operacionais da unidade, respeitando seu perfil assistencial, conforme descrito na tabels
abaixo:

Medicina Interna

Cardiologia

Cirurgia Geral

Urclogia

Cirurgia Vascular

Neurocirurgia

Anestesiologia

Otorrinolaringologia

Oftalmologia

Cirurgia de Tdrax

Ortopedia e cirurgia de mio

Cirurgia bucomaxilofacial

Cirurgia Pediatrica

Pediatria

Obstetricia

Terapia Intensiva adulta, pediatrica e neonatal

Radiologia

Cirurgia Plastica reparadora

Psiquiatria

Tratamento de Queimados

Cirurgia Ginecclégica
6.2.10 O servico de ginecologia do Hospital Municipal Albert Schweitzer seré responsavel pel
realizagdo de cirurgias ginecoldgicas eletivas de maior compiexidade, a fim de proporcionar un
suporte assistencial mais adequado aos pacientes e otimizar o atendimento da solicitagdo mensal n¢
SISREG e da demanda reprimida na fila de espera atual.
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| CONSULTA EM GINECOLOGIA-CIRURGIA BAIXO E MEDIO RISCO 1.253
CONSULTA EM GINECOLOGIA CIRURGICA 454
CGNSULTA EM Gih£COLOGIA ALTO H!SCO GERAL L7012 430 12%
"~ Tobal Geral PR Tmavs | Taml T

O servica de Ginecologia em pleno funcionamento realizard minimamente 95 cirurglas de Histerectomia par mas

' “EI_EE\IURI A DE ! A%LCCLO BE PRGBUC &O ADITIVO GINECOLOGIA

" Gioecologia 10 95% ' 3 1149

6.2.11 Tendo em vista as fragilidades estruturais identificadas no Complexo Hospitalar, no que tange a
infraestrutura da unidade de salde, necessaria se faz a realizagdo de manutengdo corretiva, nos
termos que serfo apresentados a seguir:

- TANCAGEM DE DIESEL - Armazenamento de combustivel: Construgéo de edificagio para

armazenamento de até seis mil litros de combustivel (diesel).

- TELHADOS DE LAJES E COBERTURAS - Telhados: Reconstrug@o de telhados e calhas.
Impermeabilizacéo de juntas e conexdes das telhas. Reconstrugdo de sistemas de drenagem pluvial,
Lajes de cobertura: Reparo das lajes de cobertura, reconstrugéo dos caimentos e impermeabilizacéo.

Reconstrugéo dos sistemas de drenagem pluvial.

- FACHADAS - Restauragdo de todas as fachadas do conjunto de predios da unidade.
Reconstrugdo das tubulagdes. de drenagem pluvial da torre principal. Restauragio de pontos de
corrosac e armaduras aparentes. Restauragdo das varandas da fachada da torre principal. Aquisicao e
instalacéo de redes de protegéo.

- ESTRUTURAS METALICAS - Recomposi¢do e reforma de pilares, vigas e trelicas metalicas
estruturais.

- MUROS E VEGETAGAO DE GRANDE PORTE - Demolicdo de muros danificados. Aquisicdo e

instalacdo de cerca tipo Nylofor ou similar. Poda de arvores de grande porte.

- CONTROLE DE ACESSQ, ESTACIONAMENTO E CORREDORES DE CIRCULAGAO -

Controle de acesso: Construgdo de guaritas e instalacéo de cancelas eletronicas nos acessos de

veiculos da unidade. Estacionamento: Foi constaiado que a area destinada ao estaciocnamento

encontra-se subutilizada e necessita de obras de pavimentagdo, drenagem, loteamento mais eficiente
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das vagas e oonstrugdo de calgadas.'pélrifé}"icas. Corredores de circulagdo: Construgéio de

pavimentagdo adequada para circulagéo 4_in_te‘r'r1a da unidade, com vistas a atender melhor

acessibilidade.

- SISTEMAS DE COMBATE A INCENDIO - Reconstrugéo das casas de bombas, prumadas,
linhas horizontais de distribuigéio e caixas de hidrantes da unidade. Aquisigéo e instalagdo de portas

corta-fogo, sistemas de sinalizagéo, rotas de fuga e mangueiras de incéndio.

- COZINHA CENTRAL - Demoligio das divisorias internas, pisos e forros. Reconstrugéo dos
sistemas de instalagdes {elétrica, hidraulica e esgotamento ambiental), divisorias, pisos e forros.
Reconstrugdo do telhado e sistemas de drenagem pluvial. Reconstrugéo do sistema de climatizagéo e

exaustdo. Redimensionamento dos sistemas e selegéo técnica de sistemas mais adequados.

- ELEVADORES - Aquisicdo e instalagfio de novas cabinas, painéis de controle, quadros de

comando, sistemas de eleva¢do e demais itens acessarios.

- CLIMATIZAGAO - Aquisiciio e instalagdo de novos sistemas de refrigeragéo e restauragéo de
sistemas de dutos e exaustdo. Aquisicdo e instalagdo de novos sistemas de dutos e exaustdo.

Redimensionamento dos sistemas e selegdo técnica de sistemas mais adequados,

- ETE (ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO) - Modermizagfio (retrofit) da E.T.E.,

adequando-a a legislagao atual.

- SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL - Reconstrugéo da parte interna das
cisternas, construgdo de nova casa de bombas e instalagdo de novas tubulagSes de recalque.
Reconstrucdo do reservatério superior. Redimensionamento dos sistemas e selegéo técnica de

sistemas mais adequados.

- GRUPO GERADORES - Reparo do Gerador 1 {troca do alternador) e modernizag@o dos
. equipamentos acessorios (tanques, painéis, quadros, gavetas). '

- SUBESTA(}AO -~ Aquisicdo e instalagdo de banco de capacitores e demais equipahentos

acessoérios. Redimensionamento dos sistemas e selecgdo técnica de sistemas mais adequados. |

- LABORATORIO - Reforma de pisc_as, paredes e forros do local. Reconstrugao dos sistemas de

instalagtes (elétrica, hidraulica e esgotamento ambientat).

yoo -
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- MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - Reforma de pisos, paredes e forros do local. Aquisicio e
instatac&o de sistemas de iluminagéo e exaustio. Reconstrugo dos sistemas de instalagdes (elétrica,

hidraulica e esgotamento ambiental). Adequacéo dos ambientes a legislacéo atual.

- NECROTERIO - Reforma de cdmara mortuéria. Reforma de pisos, paredes e forros do logal,
Aquisicdo e instalacdo de sistemas de iluminagdo e exaustdo. Reconstrucdo dos sistemas de

instalacgbes (elétrica).

- MODERNIZAGAO DO PARQUE TECNOLOGICO - Necessidade de atualizagéo e aquisigdo
dos itens descritos, tendo em vista a constatacéo de obsolescéncia e deleriorizac&o dos equipamentos
de informatica, auséncia de servidor de arquivos, ineficiéncia dos recursos de intenet, fato que pode
causar perda de dados e/ou atagues externos ao sistema de informacoes, necessidade de upgrade do
link principal, necessidade de redimensionamento do plano VOIP, aquisicao de aparelhos telefénicos,
implantag@o de pontos de rede para novos ramais, estruturagéo da rede, dentre outros.

- REFORMA DO SETOR DE EMERGENCIA ADULTO - Emergéncia adulto: O setor esta
localizado em um corredor escuro no qual ndo existe climatizacdo e exaustio para saida do ar. A
estrutura das salas de acolhimento e classificacdo de risco, consultérios e sala de espera nao sao
funcionais e por ndo haver climatiza¢cdo adequada o local é abafado e na maioria das vezes apresenta
mau odor. E necessario uma reforma no setor visando a humanizagdo, climatizacdo adequada e
funcionalidade.

T 14



e 1' N | | ' | o - | | | Processo n2
| Rlo SAUDE 09/007.429/2021

PREFEITURA

ANEXO TECNICO C DO PROJETO BASICO

GESTAO DA UNIDADE
Hospital Albert Schweitzer

8. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

A - Definir as diretrizes e politicas de saude a serem implantadas na Unidade;
B - . Criar uma Comissdo Técnica de Avaliagdo, da Secretaria Municipal de Saiude — SMS,

especifica para efetuar o acompanhamento da Administragéo e Operacionalizagdo do Complexo de
Saude, por técnicos da S/SMS;

C - Fornecer & instituicdo executora do TERMO DE COLABORAGAO, e a seu pessoal o apoic
necesséario a plena consecugio dos objetivos do Contrato e Projeto Basico;

D - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execugdo das atividades desenvolvidas;

E - Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma ¢
condicdes estabelecidas;

F - . Controlar a qualidade dos servicos contratados, identificando possiveis distorgdes e sugerindc
constantes ajustes;

G - Possibilitar o uso dos bens moveis e imoveis, mediante a viabilizagéo dos corresponderites termos
de cessao de uso;

H - Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente a formalizagéo dos termos de
cesséo de uso.

] - Disponibilizar técnicos pertencentes a SMS-RJ, os quais ficardo a disposi¢do do Complexo de
Saude, visando interagir com os setores, ajustando o plana estratégico de gestao, casos necessarios.
J - Monitorar e realizar estudos comparativos dos indicadores de resultados e custos das Unidades de
Negécios do Hospital, tendo em vista a Implanta¢do de modelos inovadores.

K - Realizar permanente vistoria quanto & precariedade dos equipamentos ou aquisi¢do de novos
fornecendo pareceres técnicos quanto da solicitacdo pela CONTRATADA

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A - Administrar e operar o Hospital Albert Schweitzer e Coordenagdo de Emergéncia Regiona
(CER) Albert Schweitzer, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Satide SMS/RJ
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com atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de satide cujo
uso lhe foi permitido, vedado prestagdo de servigo a entidade de salde suplementar.
B - Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e previdengiaria,
referente aos recursos humanos uiilizados na execiscao do objeto deste Projeto Basico, decorrendi) do
ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por todos os énus tributdrios e
extraordinarios que .incidam scbre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza
.compulsoria, langados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

C - Responsabilizar-se pela “indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou

negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a pa'ciente;? ao
‘6rgéo do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens plblicos mdveis e imdveis objetos
de cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicagéo das demais sangdes cabiveis.

D - Administrar 0s bens méveis € iméveis cujo uso the for cedido, em conformidade com o disposto
nos respectivos termos de cessao de :uso, até-sua restituicio ao Poder Publico.

E - Manter um Sistema de Ouvidaria para medir o nivel de satisfacgo do usuario em relagéo aos
servigos contratados;

F - Ao final do TERMO DE COLABORAGAQ, a conlratada devera restituir a Secretaria Municipal de
Saude todos os bens moveis e imoveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria
Municipal de Sadde - SMS em virtude do presente contrato em boas condigdes de uso;

G - Garantir em exercicio na Unidade Hospitalar quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais
atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa nas 24
(vinte e quatro) horas dia do Hospital, por planiSes, a presenca de pelo menos um profissional da
medicina que respondera legalmente pela aten¢io oferecida a clientela (o ato médico);

H - Dar continuidade a implantagdo de protocolos clinicos e administrativos em todos os
departamentos visando a otimizagio da gestao;

| - Responsabilizar-se pelo processo de administracéo direta da Unidade, envolvendo:

i.1) Contratagdo e gestdo do pessoal necessario & operagado da Unidade;

i.2) Efetivagéio dos processos de compra de materiais e insumos necessarios a operagao da Unidade;
i.3) Prestar assisténcia técnica e manutengio preventiva e corretiva de forma continua aos
equipamentos e instalagoes hidraulicas, elétricas e de gases em geral e predial, incluindo nas mesmas
a reposicdo de pegas;

i.4) Manter o padrdo de qualidade de atendimentc dentro das exigéncias contratuais, que serdo
baseadas nas diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas de atividade assistenciais, do
presente Projeto Basico;

i.5) Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagéo sclicitadas nha periodicidade constante no

anexos do presente Projeto Basico aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude —RJ;

16




HIRIO | e

PREFEITURA

J - Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Saude e d¢
SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado.

K - Nao utilizér e nem permitir qug_ter_ceil:os" utilizen: f;ggéiente para fins de experimentagéo, excelc
se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secrefé}ia Municipal de Salde;

L - Assegurar o Sistema Aberto de visitas aos pacientes, de segunda a segunda, por no minimo oit
horas didrias consecutivas;

M - Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo medico, pelos prazot
previstos em lei;

N - Devolver a Secretaria Municipal de Saude apés término do contrato, toda area, equipamentos
instalactes e utensilios em perfeitas condicbes de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia ¢
desgaste natural, substituindo aqueles que n&o mais suportarem recuperagao, conforme identificagéc
prévia deles por prepostos de ambas as paries;

O - Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela firma contratada, seren
devidamente inventariados quando da assinatura do contrato, mediante assinatura de Termo dk
Cessédo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu encerramento, po
qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.

P — Disponibilizar mensalmente a SMS-RJ, relatérios gel;enciais dos servigos ofertados, assirm comi
indicadores hospitalares definidos pela SMS-RJ, sob a forma de um Painel de Gestao.

10. CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

A CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS — Sistem:
Unico de Satde, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia & sua capacidad
operacional, os servigos de salde que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas.

O Servico de Admissdo da CONTRATADA solicitara aos pacientes, ou a seus representantes legais, :
documentacdo de identificagdo do paciente e a documentagdo de encaminhamento, se for o casc
especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Satide — SMS dentro dos principios d
regulacéo assistencial no municipio.

O acesso aos exames de apoio diagnéstico e terapautico oferecidos a pacientes externos, realizar-se
4 de acordo com c; fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde - SMS, dentro dos principio
da regulacéo assistencial no municipio.

A CONTRATADA fica obrigada a internar paciente, no limite dos leitos em operagéo, obrigando-se, n
hipétese de falta ocasional de leito vago, a encaminhar os pacientes aos servigos de satide do SU:
instalados na regido em que a CONTRATADA, em decorréncia da assinatura deste instrumentc
presta servicos de assisténcia a salde.

O acompanhamento e a comprovagéo das atividades realizadas pela CONTRATADA serdo efetuado
através dos dados registrados no SIH - Sistema de Informagdes Hospitalares, no SIA - Sistema d
informagbes Ambulatoriais, bem como através dos formulérios e instrumentos para registro de dado

B et

N




iégé? RO Processo n?
Eo SAUDE 09/007.429/20;1
PREFEITURA

de produgao definidos pela Secretaria Municipal -~ SMS e tamhém os indicadores das partes varidveis
1,2e3.

11. ASSISTENCIA HOSPITALAR

X

A assisténcia & saude prestéda em r_egime. de hospitalizagdo compreendera o conjunto de
atendimentos bferecidos ao paciente desde sua admissdo no ﬁospital até sua alta hospitalar pela
patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou
completar o diagndstico e as terapéuticas necessérias para o tratamento no ambito hospitalar,

No processo de héspitalizagéo, estao incluidos:

- Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ac longo do processo assistencial,
tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagio;

- Tratamentos, concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que motivou a
internag&o do paciente e que podem ser adicionalmente necessérios, devido as condigSes especiais
do paciente efou ouiras causas;

- Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagéo;

- Procedimentos e cuidados de enfermagem necessérios durante o processo de internagio;

- Alimentacao, incluidas nutricdo enteral e parenteral;

- Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal auxiliar;

- Utilizag&o de Centro Cirdrgico e procedimentos de anestesia;

- O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

- Diarias de hospitalizagdo em quarto compartithado ou individual, quando necessario devido as
condigdes especiais do paciente principalmente em relagéo as normas que déo direito & presenca de
acompanhante, previstas na legislagdo que regulamenta o SUS - Sistema Unico de Satide;

- Diarias nas UTIS - Unidades de Terapia intensiva, se necessario;

- Sangue e hemoderivados;

- Fornecimento de roupas hospitalares;

- Procedimentos especiais de alto custo, como hemodialise, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, e outros que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do paciente,
de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade de cada unidade,

- Fornecimento de Orteses e Préteses, conforme as necessidades dos pacientes.

11.1. Atendimento ambulatorial

Basicamente, o atendimento ambulatorial previsto para o Hospital estara dimensionado para as
consultas de seguimento aos pacientes em pds-operatorio pelo periodo techicamente recomendado.
No. que diz respeitc ac atendimento ambulatorial de ginecologia do Hospital Municipal Albert

Schweitzer para a realizagéo de cirurgias ginecologicas eletivas de maior complexidade devera

et
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respeitada a disponibilizagdo de vagas no SISREG.

12. ROTINAS DE FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTOS

Cada Unidade deve possuir Rotinas de Funcionamento e Atendimenio escritas, atualizadas
sistematicamente e assinadas pelo Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar todos os
processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os aspectos organizacionais ate os
operacionais e técnicos, da mesma forma que devera ter uma rotina de manutengdo preventiva de

materiais e equipamentos.

As Rotinas deverdo contemplar, no minimo, os seguintes itens:
a - Critérios de avaliagdo dos pacientes e, se for o caso, de indicagao de procedimento cirtirgico;

b - Procedimentos médico-cirurgicos;

¢ - Procedimentos de énfermagem;

d - Rotinas de suporte nutricional;

e - Rotinas de controle de Infecgo Hospitalar;
f - Ficha prdpria para descrigac do ato cirargico;

g - Rotinas de acompanhamento ambulatorial dos pacientes;

13. REGISTRO DE PACIENTES
A unidade devera possuir um prontuarlo para cada’ pac:ente com as mformagoes con‘pletas do quadrc

clinico e sua evolugdo, todas dev:damente escritas, de forma clara e premsa datadas e assinadas

i
pres e

pelo profissional responsavel pelo atendimento, -

* 14. SISTEMA DE INFORMAGAO

Manter instalados e atualizados todos os Sistemas de Informacges utllizados pela SMS-RJ e Ministéric
da Salde, além daqueles previstos em Lei e outros que venham a ser implantados ao longo dc
TERMO DE COLABORACAO.

15. COMISSOES
O Hospital, devera possuir no minimo, as seguintes comisses:

- Comiss&o de Analise de Prontuério

- Comissdo de Analise de Obitos

- Comissé@o de Controle de Infecgdo Hospitalar

- Comissdo de Etica Médica

- Comisséao Infrahospitalar de doagéo de drgdos e tecidos para transplantes — CIHDOTT
~ Nucleo Interno de Seguranca

}, -&? | .15
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16. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

16.1. Contetido das informagdes mensais encaminhadas pela contratada

I. INFORMAGOES DA ATIVIDADE ASSISTENCIAL

A CONTRATADA para apoio a gestdo do Hospital Municipal Albert Schweitzer ¢ da Coordenacao
de Emergéncia Regional (CER} Albert Schweitzer, encaminhara a Secretaria Municipal de Saude -
SMS, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més subsequente, as informagbes referentes a atividade
assistencial realizada, através do formulario anexb, sem prejuizo do preenchimento obrigatdrid do

Painel de Gestao (osinfo).

Il- SISTEMA DE AVALIACAO

Com a finalidade de estabelecer as regras para efetivacdo do pagamento da CONTRATADA, ficam
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se em 03 modalidades, conforme
especificagao e quantidades relacionadas na ATIVIDADE ASSISTENCIAL, a saber:

- Atendimento Hospitalar {internacao);
- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia (CERY);

- Servigos de Apoio Diagnédstico e Terapéutico- SADT

i s s, L

As 03 (rés) modalidades de atividade assistencial acima relacionadas s&o referenciais & rotina do

‘atendimento a ser oferecido aos usuarios.

Além das atividades de rotina, o hospital podera realizar outras atividades do Sistema Unico de Saude,
submetidas & prévia andlise e autorizagdo da Secretaria Municipai de Salde, - SMS conforme

especificado no item da ATIVIDADE ASSISTENCIAL, respeitadas as limitagbes previstas em Lei.

17. FORMA DE APRESENTAGAO DA PRODUCAO

1. Visando o acompanhamento e avaliacdo do Projetos Basico e o cumprimento das atividades
estabelecidas para o contrato a contratada deverd alimentar as informacdes relacionadas aos
indicadores e prestagdo de contas financeiras no sistema de monitoramento dos coniratos de gestao -
Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais (hftp://osinfo.rio.ri.qov.br), instrumento

institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestéo firmados entre a
Secretaria Municipal de Salide do Rio de Janeiro e as Organizagbes Sociais, bem como deverd
apresentar a producao na forma definida pela Comissao Técnica de Avaliagdo — CTA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de salide, conforme Decreto Municipal
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n° 37.079/13, a OS devera impreterivelmente, até o 10° dia ttil do més subsequente, conforme manual
para envio de arquives disponibilizade no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestac
de Parcerias com Organizagbes Sociais, encaminhar-as informagdes solicitadas. A contratada devera,
ainda, manter em dias todas as informagdes referentes aos registros de AlH - Autorizagéo de
Internagdo Hospitalar, do SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais e do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide — CNES além de outros registros oficiais que a Secretaria Municipal de

Saude assim determinar.

2. A Secretaria Municipal de Salde deverd ter acesso ao sistema informatizado utilizado pela
contratada no ambito de cada Complexo. Este acesso podera ser através de senha para acesso diretc

ao sistema efou por meio de um software integrador.

3. A Secretaria Municipal de Salde procederé & andlise mensal dos dados enviadas pela Diregéo de

Unidade para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos.

4. Sera realizada por parte Comiss&o Técnhica de Avaliagdo (CTA) de cada Complexoc de Saude, &
avaliagdo a cada periodo de trés meses (trimestral) dos indicadores e metas do trimestre findo, para &
avaliagdo e pontuagio dos indicadores que condicionatn o valor de pagamento da variavel de 5% dc
valor do conirato, tal avaliacdo podera gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes
dependendo do percentual de alcance dos indicadores. O envio dos dados devera ser mensal paré

facilitar o acompanhamento e consolidado e enviado a cada rés meses.

5. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados os bens permanentes adquiridos ¢
aqueles recebidos em doagéo ou outras formas, com as respectivas notas fiscais e o local de uso dos

mesmos dentro da unidade.

6. Todos os contratos e respectivos Anexos -dos contrates, de servigos firmados pela CONTRATAD/
com prestadores, devem ser enviados assim que os servigos forem iniciados, devidamente datados ¢
assinados por ambas as partes, com a descrigdo de todos os servigos a serem prestados, metas &
serem alcangadas, a forma de como serdo medidos, bem como com todas as clausulas contratuais de
acordo com as normas legais vigentes no pais. Obrigatoriamente seréo digitalizados e incluidos nc
Portal de Gestdo / Monitoramento dos Contratos de Gestdo da SMS.

7. A unidade ‘devera ser dotada de controle de ponto eletrénico, cujo relatério deve ser-apresentado ¢
Secretaria Municipal Satde/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa nc

relatério da CTA e no Painel de Gestso.

8. A unidade deve funcionar com prontuario eletrbnico com integracdo com a atengdo primaria

integragéo com os méodulos laboratoriais, integragdo com os modos de imagem, registros de todos ot




C o Aww
e

Processo n¢

5 R!° SAGDE ‘ 09/007.429/2021

PREFEITURA

dados clinicos, receituario eletrénico, controle de estoque de materiais e farmacia, numeragéo do
prontuario pelo numero do CPF do paciente ou DNV, emisséo de relatérios gerencias mensais para
envio a cada funcionario sua producéo, registro obrigatério em cada consulta de ac menos um CID

(campo obrigatério).
9. Utilizagdo de uniforme e cracha padrdo SMS para todos os funcionarios.

18. INDICADORES E METAS

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CTA da Secretaria Municipal
Saude/RJ a avaliagéo e pontuagdo dos indicadores que condicionam o valor de pagamento da variavel
de 5% do valor do contrato dos indicadores e metas do trimestre anterior conforme definido no ANEXO
D do Projeto Basico.

Devera ser implantada a Comisséo de Etica Médica de acordo com a legislagdo do Conselho Federal
de Medicina - CFM em vigor.

Com relagao a trombdlise no caso de IAM com supra de ST devera ser encaminhada planilha com
iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a unidade com provavel diagnéstico e realizagao do
ECG, os que foram submetidos e aqueles que ndo foram submetidos a trombdlise. No caso de néo
realizagdo da trombdlise a unidade devera informar e justificar o motivo da nao realizagédo. Todos os

casos de IAM com supra devem ser informados.

19. PRAZO
Téo logo o coniraio seja firmado a CONTRATADA tera até 5 (cinco) dias Gteis para o inicio pleno de
todas as atividades constantes do objeto do presente projeto.

20. SUPERVISAO

1. A Coordenag@o e supervis@o da prestacio de servigo de cada Complexo Hospitalar s8o de
competéncia da S/SUBHUE.

2. A Fiscalizagdo da execu¢éo dos servicos cabera a SMS-RJ, visando a qualidade e otimizacdo dos
recursos e a corre¢ao de possiveis desvios encontrados, bem como articularé e efetivara o processo
de acompanhamento e avaliagio com base no cumprimento de metas, dos prazos e da analise de
indicadores de produgdo, de coberiura da populagdo e de qualidade e eficiéncia dos servigos

contratados.

3. A CONTRATADA se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da fiscalizagdo. Os
atos de fiscalizag3o, inclusive inspegtes pela SMS, ndo eximem a CONTRATADA de suas obrigactes

no que se refere ao cumprimento das normas e especificagdes, nem de qualquer de suas

j’/ WWLQ 22
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responsabilidades legais e confratuais.
21. ELEMENTOS DISPONIVEIS |
1. Portarias vigentes do Ministério da Saide e Iegislégéo em vigor.
2. Material de Controle de Qualidade Hospitalar e SIPAGEH.

3. Planta baixa dos dois pavimentos da unidade.
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ANEXO TECNICO D DO PROJETO BASICO

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO E AVALIAGAO PARA OS SERVICOS
DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER E CER
REALENGO

(i)  ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIACAO E METAS PARA OS SERVICOS DE
SAUDE . .

1 - CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente Termo de Colaboragdo tem como principal objetivo garantir a methora do desempenho e a
qualidade nas unidades assistenciais atraves da criacdo de instrumenios de monitoramento e da
atribuicBo de incentivos financeiros. Estes permitirdo uma gest@o rigorosa e ao mesmo tempo
equilibrada que, consciente das necessidades da populagio, vise a mudanga de perspectiva
assistencial, com uma abordagem tiotalizante, gerando autonomia para os individuos e melhorando

assim, o acesso da populagdo aos cuidados de salde.

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar como parte
do processo de avaliagdo do contrato a identificagdo e a avaliagdo de problemas, a discussdo e a

tomada de decisdes sobre as agdes que precisam ser implementadas.

A Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de Salde/SMS/RJ, através da Comiss&o de
Monitoramento e Avaliagdo, elaborara os instrumentos para 0 monitoramento e avaliagdo e realizara o
acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes técnicos assistenciais da

Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia & Emergéncia — SUBHUE.

1.1 RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Salude/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsave! por levar a cabo
as agbes que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e ofimizacdo dos
recursos e a corregdo de possiveis desvios e para tanto sera criada uma Comissao de Monitoramento

e Avaliagédo que articule e efetive 0 processo de acompanhamento e avaliagao.

1.2 COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO
A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo realizard o acompanhamento e a avaliagao do
funcionamento e da gualidade assistencial dos servigos de saude contratados, de acordo com 0s

critérios, parametros e calendario previamente definidos por esta secretaria para a gestdo da

k"’ RN
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Organizagao da Sociedade Civil.

A coordenacao das reunides da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, cabera & Subsecretaria de

Gestdo, através da Coordenadoria de Administracdo de Contratos com Organizagoes Sociais,
Convénios e Contratos (SUBG/CTCGOS). _

Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares e
coadjuvantes as agdes de avaliagéo da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO.

1.3 FUNCOES
As fungdes da comissdo seréo;

. Realizar reunides periddicas, segundo calendario efaborado de forma consensual

pelos membros que a compdem,

» Realizar reunibes extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela
contratada,

. Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO e participantes presentes;

. Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagéo pactuados e as informagdes

sobre o funcionamento dos servigos,;
» Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servicos, os possiveis desvios €

suas causas, mormente em relagdo as metas assistenciais;

. Indicar as medidas correfivas aos desvios observados, encaminhando-as ao gestor de

OS para as corregdes necessarias;

. Analisar preliminarmente propostas de implantag&o, extingdo, ampliagéo e otimizagac

dos servigos executados;

. Avaliar a pontuagdo no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagéo e
metas;

. Elaborar relatérios a Secretaria Municipal de Salde - SMS/RJ sobre os dados
analisados.

O gestor ou comisséo gestora da parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacéo e ¢
submeterda a comissdo de moniloramento e avaliagdo designada, que o homologara
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pel:

organizagao da sociedade civil.
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O relatério tecnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros elementos,

devera conier:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em raz3o da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e

aprovados no plano de trabalho;

il - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Municipal:

o R T X N
M IV - andlise dos documentos coniprobatérios das despesas apresentados pela organizacad-da

sociedade civil na prestacéo de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados

estabelecidos no respectivo termo de colaboragée ou de fomento;

V - analise de eventuais das auditorias realizadas pela Controladoria Geral do Municipio e pelo
Tribunal de Contas do Municipic do Rio de Janeiro, no ambito da fiscalizagéo preventiva e
concomitante, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.

No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e a avaliaggo

serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias deste Decreto.

2 - AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a Organizag&o da Sociedade Civil descrever e executar:

= Mecanismos de informagio e comunicacéo a populacao sobre:

* Os servigos que oferta;

» Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servicos utilizando padrées estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ;

s Os meios de acesso da populagio aos servigos de saude ofertados;

» Disponibilizar de maneira visivel © nome dos profissionais de plantdo na unidade;

= Sistema gerencial de informagao com acesso pela internet:

* Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

* Recepcdo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

» Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

« Referéncia e contra-referéncia responsavel e regulada dos usudrios a oufros servigcos ou a outros
niveis assistenciais;

* Ser dotado de mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informagfes sobre os
atendimentos, bem como as informactes econdmicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagéo do Termo de Colaboragéo;
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+ Implantar o ponto eletrdnico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ o controle
diario da freqiéncia dos profissionais que atuam na:unidade.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverao estar em acordo com os critérios estabelecidos
pelo Plano Municipal de Satde/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de Atengido Hospitalar
da Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ, bem como com as Politicas de Salide e Portarias do
Ministério da Satide e demais legislagdes em vigor.

22 BOAPRATICACLINICA

As referéncias que apontam a boa pratica clinica s&o:

» As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;

» O consenso de sociedades cientificas e associagbes profissionais;

« Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de saude
contratado ou a outros servigos no Ambito territorial;

e Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo s&o excludentes, e sim complementares e sua

operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser objeto de
avaliagdo por parte da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO s3o:
« Qualificagdo dos profissionais,

o Utilizagdo do prontudrio clinico eletrénico;

« Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

« Respeito ao Plano de Educacfio Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das
capacitacBes para dengue, gripe A, entre outros;

« Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da SMS;

» Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES RJ e da Secretaria
Municipal de Satde — SMS/RJ; 7
 Politica de Humanizagdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificagdo de Risco, €
sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes na Atencéo Hospitalar;

» Registro dos agravos de notificagdo compulséria - SINAN

Perfit de prescrigdo farmacéutica;
« Auto-avaliagéo assistencial pelos profissionais;

« Avaliacio dos servigos de salde pelos profissionais lotados nas unidades;
« Avaliagdo externa da pratica assistencial;

» Avaliacio exierna da satisfacio do usuario; e
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» Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagéo dos meios necessarios para o
tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, eguipamentos ou outros relacionados.

23  ATENCAO AO USUARIO

Esses critérios serfo utilizados para avaliar a atengéio ao usuario;

« Grau de informagéo do usuario sobre o contelido, organizagdo e funcionamento dos servigos-de
saude contratados;

¢ Boa comunicagéo entre os profissionais de salide e os usuarios; ,

Incentivo a autonomia dos Usudribs;” -~ *° "% T C b

Tratamento individualizado e personalizado;

Percepgéo do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servicos de sadide através de pesquisas
de satisfagdo, sendo a informagZo obtida através de questiondrio de pesquisa de opinido realizado

pela instituigdo parceira ou por 6rgdo designado ou contratado para tal fim.

3. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E CONTRA-
REFERENCIA

Uma efetiva articulagdo enfre os niveis assistenciais comportard uma continuidade nas linhas de
cuidado das unidades. Esta articulagéo se dara com o apoio da SUBHUE e se fara entre a Instituigéo
Parceira, a coordenagdo da Area de Planejamento, a rede de atengdo basica, as Unidades de
Urgéncia e Emergéncia, as UPAs da regi&o onde a unidade esté instalada, ao Programa de Atengéo
Domiciliar ao Idoso- PADI, Superintendéncia dos Institutos nas guestbes relativas a assistéﬁ?&ia
psiquiatrica e a Central de Regulacdo Secretaiia Municipal de Salde — SMS/RJ, bem como podéré

contar com outros atores e parceiros comporientes da rede assistencial.
Para assegurar a continuidade no processo assistencial serfo necessarios:

¢ Atengao multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas na gestao
de linhas de cuidado; '

¢ Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

« Humanizagdo da atengdo, garantindo efetiva¢do de um modelo centrade no usudrio e baseado nas
suas necessidades de sallde;

» Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificagdo de Risco e
sobre as patologias e o0s processos que possam ser solucionados nas Unidades de Pronto
Atendimento;

o Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessérios dos
pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da rede;

» Acordos entre profissionais sobre a informagao clinica necessaria para dar suporte e continuidade

s

ao processo terapéutico;

= =
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"o Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do pracessc
de satde-doenga. 7
« Utilizaggo pelos profissionais de salde das referéncias e contra-referéncias estabelecidas;
« Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagéo de informagéo clinica necessaria pare

dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

4, INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS - Indicadores da Parte
Variavel e Indicadores de Produgéo

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de salde, uma vezZ que
a falia de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumenta os custos e o prolongamento d:
necessidade de cuidados, de tratamentos e de cirurgias complementares.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro 'juntamente com a OS dever:
rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeigoar o monitoramento proposto, de acordo com a¢
recomendagdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude —SUS.

Mesmo apds ¢ cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores € Metas, cast
haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungdo de agdio ou omissdo imputavel ¢
administracdo da OS, a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ, baseada em relatoric
fundamentado enviado pela SUBHUE, podera descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor dk

parie variavel.

Em casos excepcionais de surtos ou situagGes emergenciais em salde publica, outros indicadores (

estatisticas de doencgas de notificacdo compulsdria serdo incluidos para fins de acompanhamento.

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da COMISSAO Dt
MONITORAMENTO E AVALIACAQ da Secretaria Municipal Satide/RJ a avaliagéo e poniuagao do
indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contratc
separadamente para a CER REALENGO e para o HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER, assin
divididas:

- Parte variavel 01 —~ incentivo institucional & gestéo.

- Parte variavel 02 - incentivo Institucional & unidade de saude.
- Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestéo, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e metas somente sera

avaliados a partir do terceiro trimestre.

(ii) PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional a gestéo.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSS e atinha-las a
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Tﬁermo&"d.

1
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Colaboragéo.

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacdo de relatorios contendo dados e
informacgdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme

Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo a seguir.

A CONTRATADA pa-ra fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 01; com periodicidade
. trimestral, que corresponde a até-1,5% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera
!ﬁaf' - apresentar um relatério. contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valaresta
o condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre,
e para tal a OSS devera apresentar um PLANO DE APLICACAQ dos recursos. O percentual do
repasse sera calculado conforme assinalado no quadre de indicadores.
A avaliagao do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela
Comiss&o Técnica de Acompanhamento — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ, que é
parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira pericdicamente e analisara os documentos entregues

pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

(i) PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional 3 unidade de satide.

A avaliacio do desempenho assistencial da unidade de saude esta representada por indicadores que
constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme guadros abaixo, tanio para a CER REALENGO
como para o HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER.

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentagdo de relatérios contendo dados e
informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 02, com periodicidade
trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera
apresentar um relatorio contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta
condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respective trimestre,
e para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O

percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverao ser

aplicados em melhorias para a prépria unidade.

(iv)y PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo a Equipe

A variavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfacdo do usuério”, no caso da CER
CENTRO e “indicadores de produgio” para o HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER. O recurso pago
trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes devera ser distribuido pela equipe técnica

< ~ 30
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~ da unidade conforme plano de aplicacéo elaborado pela SMS.

Os indicadores que avaliam a satisfagio dos usuarios pressupdem a aplicagdo de questionarios
— 0s modelos dos questionarios deverdo ser analisados’'e aprovados pela SMS.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros indicadores €
estatisticas de doencas de notificagdo compulséria serdo incluidos para fins de acompanhamento.

A unidade de salde devera colaborar com todo o trabatho relacionado & realizagéo de auditorias ¢
a¢bes de acompanhamento gue venham a ser determinadas pelos dados assistenciais da OS e o

da Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ ou pelo Ministerio da Salde.

Ao receber a parte variavel a OS devera elaborar um Plano para a Aplicacdo da Variavel, a sei
submetido a Secretaria Municipal de Saude para validagdo. Cabera a Comissao de Monitoramento ¢
Avaliacdo — COMISSAC DE MONITORAMENTO E AVALIACAQO aprovar o Plano de Aplicagio de
variavel, garantindo assim a destinacfo orgcamentaria para o valor em guestao.

A Coordenagédo de Emergéncia Regional Realengo nao é unidade hospitalar e, portanto ndo interna
possui apenas leitos de ohservagéo nos quais os pacientes devem permanecer até 24 horas. De ta
forma que a permanéncia de um paciente por mais de 24 horas em observac¢do na unidade devera se
sempre justificada e o niimero do Sistema de Regulag@o — SISREG - deve ser sempre informado ot
seja o paciente deve sempre ser colocado no SISREG. O tempo de permanéncia na unidade dever
ser calculado para cada uma das salas de observagao, tanto adulta quanto pediatrica, e para ¢
unidade como um todo. Devera constar no texto o total de pacienfes que embora tenha sidc
solicitada a vaga, esta nao foi cedida pela central de regulagéo.

Devera ser implantada comissdo de ébitos no primeird més de funcionamento da unidade, a qua
realizara reunides mensais, cuja ata devera ser anexada ao relatétio. Devera ser encaminhad:
planilha onde deve contar: iniciais do paciente, diagndstico, idade, horario de entrada e hora do obito
Na reunido da comissio de 6bitos devera ser feita uma avaliagdo da assisténcia prestada a esses
pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as possiveis fragilidades durante a permanéncia dc
paciente na unidade, considerando que os mesmos deveriam estar internados em leito hospitalar, C
relatorio relativo a essa avaliagéo deveré ser encaminhado junto com a ata mensal.

Para o calculo das taxas de mortalidade, excluem-se os gue, chegando cadaver, ndo recebern
nenhuma manobra de reanimagdo nem outros atos terapéuticos, Inclui todos os falecimentos pol
qualquer causa durante sua pefmanéncia na CER e em suas dependéncias (incluindo ‘o8
deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnésticos). B
Para a andlise do indicador “tempo de inicio de antibidtico na sepse®, devera ser enviada planilha corr
iniciais de cada paciente, data e hora da admissdo e hora do inicio do antibidtico. Da mesma forma
para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, devera ser encaminhada planilha con

iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a unidade com provavel diagnodstico e realiz,agéé--dlc
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ECG, os que foram submetidos e aqueles. que ndo foram submetidos a trombolise. Quando esta néao
for realizada, justificar.

Para a conformidade dos prontuarios ou holetins de atendimento, a descricao da reviséo realizada
pela comissdo de prontudrios, implantada no primeiro més de funcionamento da unidade, devera
constar o percentual de errosf/falhas no preenchimento, como histéria clinica, exame fisico, diagndstico
e encaminhamento. A andlise pode ser feita por amostragem, desde sejam analisados no minimo 10%
do fotal de BAE abertos em decdrréncia de atendimento médico no periodo de 30 dias.

Com relagdo ao indice de absenteismo, devera: ser enviada planilha com os nomes dos profissionais

faltantes e suas respectivas substituicdes (assinadas), quando houver. As substituicbes seréo
permitidas num prazo méximo de 4 horas a partir do horario de inicio do plantdo. As horas
correspondentes a profissionais nao contratados, férias e licengas com mais de 15 dias néo cobertas
serdo consideradas horas liquidas faltantes.
A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razdes pelas quais
algumas metas podem néo ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram & superagdo das metas
previstas.

. Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo, tanto para a CER REALENGO quanto para
o Hospital Municipal Albert Schweitzer, tem a periodicidade mensal apesar da apresentagao trimestral
para fins de COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO.

4.1 INDICADORES PARA A CER REALENGO

VARIAVEL 01 - INCENTIVO A GESTAO — CER REALENGO

FORMULA
1 Percentual de BAE Total de BAE dentro do padrao de conformidade x100 >90%
dentro do padrio de Total de BAE analisados
conformidades.
2 Indice de absenteismo. |[Horas liguidas faltantes x100 Horas liquidas <3%
disponivel
3 Taxa de Turn-over. N°de Demissies + N° de Admissdes) /2 = 3,5
x100 N*® de Funciondrios ative (no altimo dia do
mes
anterior)
4 Treinamento hora Total de horas homem treinados no més 1,5h
homem. Niimero funcionarios ativos no periode. homern
treinado/ més
5 Relatérios assistencials elRelatérios assistenciais e financeiros entregues no Até o 5° dia
financeiros entregues  ‘padrio definide pela SMS até o 5° dia util do més. nitil
no padrio e no prazo.
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6 [Preenchimento Niimero de fichas SINAN preenchidas X 100 Total de {100%
adequado de fichas situaces com SINAN obrigatorio
SINAN em todos os
casos previstos

Repasse referente aos indicadores da variavel 01

Indicadores para Varidvel 01" %-a incidir % a incidir

sobre a sobre o tota

-~ variavel do contrato

ercentual de BAE dentro do parz’io de 16% 0,24%

1
conformidades.
2 Indice de absenteismo, 16% 0,24%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,24"@
4 Treinamento hora homem. 16% 0,24%|
< Relatdrios assistenciais ¢ financeiros entregues g9, 0,24%
no padrio e no prazo.
6 reenchimento adequado de fichas SINAN 20% 0,30%
em todos os ¢ases previstos

100%

VARIAVEL 02 — INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE — CER REALENGO

FORMULA

atendidos por médico.  [pacientes acolhidos

>70%

N° de atendimentos médicos x 100 N° total de

2 |[Percentual de pacientes 100%
atendidos por médico IN° de pacientes atendides por médico de acordo  Observagio:
apos acolhimento e com tempo definido na classificaciio de risco x 100 [Vermelho: <15
classificagiio de risco pelo [Total de pacientes classificades com risco minutos Amarelo: <
enfermeiro 30 minutos
conferme protocolo. Verde: atél hora

Azul: até 24hs ou
redirecionade & rede
de atencio '
primaria

3  [Tempo de permanéncia |5 do mimero de pacientes dia na observaciio < 24 horas
na emergéncia, Niimero de saidas

// =
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4  [Taxa de Mortalidade na IN° de ébitos em pacientes em observacio < 24 (salaj< 4%
unidade de Emergéncia amarela +vermelha)

(sala amarela e vermelha) x 100

<24h. Total dc saidas de pacientes em observagiio (todas
as salas)

S  [Taxa de Mortalidade na [N° de 6bitos em pacientes em observagiio > 24 (salal< 7%
unidade de Emergéncia |[amarela tvermelha)

(sala amarela e vermelha) x 100
> Total de saidas de pac;entes em observacio (todas
24h. as salas)
6  |Percentual de pacientes _ 100%
com diagostico de sepses [Total de pacientes com antibidticos infundidos em
que iniciaram um o
antibidticoterapia em até itempe <2 horas na SEPSE
2 horas, x 100

Total de pacientes com diagnostico de SEPSE que
receberam antibioticoterapia

7  iPercemntagem de Total de pacientes com AVC que realizaram TC  [100%
tomografias realizadas  x100 Total de pacientes com diagnéstico de AVC
em pacientes com AVC. ' SR

8  [Percentual de Trombodlise[Total dz pacientes IAM com Supra de ST 100%
realizadas Trombolisades
no tratamento do IAM  [Total de pacientes com diagnéstico de TAM com
com supra de ST. Supra de ST

Repasse referente aos indicadores da variavel 02

Indicadores para Variavel 02" ' % e ll’l'Cldlr sobre a % aincidirsobreo |

‘total do
_contrato.

12% 0,24%

Percentagem de pacientes atendidos por
médico.

2 |Percentual de pacientes atendidos por médico
apos acolhimento e classificaciio

de risco pelo enfermeiro conforme protocolo.

12% 0,24%

3  |[Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,24%

4 [Taxa d:e I\/!ortalldade na unidade de 14% 0,28%
[Emergéncia (sala amarela e vermelha)

<24h.

5  |Taxa de Mortalidade na unidade de

Emergéncia (sala amarela e vermelha) > 14% 0,28%

24h.

6  [Percentual de pacientes com diagostico

de sepses que iniciaram antibiéticoterapia em 12% 0,24%

até 2 horas.

7 ercentagem de tomografias realizadas em
pacientes com AVC,

creentual de Trombélise realizadas no o o

tratamento do JIAM com n supra dt ST. 12% 0,24%

TOTARS o0 i R s 111 Lo

12% 0,24%

3]

VARIAVEL 03 ~ INCENTIVO A EQUIPE - CER REALENGO
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! FORMULA | META

1 I;tdice de questiom’llr.i‘bs de Questiondrios preenchidoes x100 Total de

preenchidos pelos pacientes em observagio

pacientes em - ‘

observacio,.
2 [Percentual de usudrios [N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito x100 >85%

Satisfeitos / Muito Total de Respostas efetivas

Satisfeitos.

Repasses referentes a Variavel 03

IndlCﬂdt’)l E‘i )ill 3 \’ 'irlavel ‘ % a incidir sobre a % a incidir sobre o
] !
variavel 03 total do contrato

Indice de questionirios preenchidos pelos

pacientes em observacio.
ercentual de usuarios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.
TOTAIS 10% 1.5%

4.2 INDICADORES PARA O HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER

VARIAVEL 01 — INCENTIVO A GESTAO — HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER
FORMULA

Indice de apresentaciio total de AIH apresentadas no més / N° total de
de ATH internacies més x100

2 Taxa de rejeicio de ATH|N® de ATH rejeitadas / N° de ATH apresentadas x100 < 7%

3 [Percentual de N de prontusrios contendo Guia Pés Alta Hospitalar /|100%
prontuirios de altas Total de prontuarios de altas registradas no censo
contendo Guia Pos hospitalar ( plataforma SMSRIO) x100

Alta para a Atencio
Primaria.

4  [Percentual de dbitos N° ébitos ocorridos no més / N° obites analisados  [106%
institucionais analisados
pela

Comissio de Obitos.

Repasse referente aos indicadores da variavel 01

Indicadores para Varidvel ¢ f"’u a incidir % a’incidiv

:subrc 4 sobre o tota

_ Evarizivel do contiato
Indice de apresentaciio de AIH 5% 0,375%
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2 Taxa de rejeicio de ATH 25% 0,375%
3 IPércentual de prontudirios de altas contendo Guia 2594 0,375%
Pds Ailta para a Atenclip Primiria.
4 Percentual de'ébitns instifucionais analisados pela  p5o, 0,375%
__|Comissfio de Obitos.

INDICADOR |

FORMULA

Tempo médio de

> do numere de
pacientes dia
internados na

Permanencls eM 1 Clinica Médica / § dias
Clinica Médica .
total de saidas na
Clinica Médica
Tempo médio de Y, do nimero de
pacientes dia
. . internados na 8 di
PErmancicia em | o, ghedia / total de 1a8
Ortopedia saidas na
Ortopedia
Y ‘do numero de
Tempo médio de _pacnent_es dia
P internados na .
permanéncia na e s e . 5 dias
I s . Clinica Cirurgica /
Clinica Cirirgica ,
total de saidas na
Clinica Cirirgica
Tempo médio de 2. do .mimero. de
permanéncia na pacientes dia
UTI internados na UT] 10 dias
Adulto/ total de
adulta saidas na UTI
niamerao de 6bitos
Taxa de >24hs de
mortalidade internacio / < 8%
institucional niamero de saidas
hospitalares x100
nuamereo de Obitos
cirldrgicos
ocorridos no Pos
Taxade Operatério /
mortalidade pos- némero de <3%
operatoria pacientes que
realizaram
cirurgias x100
b —
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Taxa de
mortalidade APACHE TI
ajustada pela : ou <
7 i) p SAP 3 SMR <1
gravidade na UTI
adulta
Nimero de
pacientes que
apresentaram
Indice de Infecciio infecciio em
da Corrente
Sanguinea Corrente
8 . Sanguinea <10/1000
relacionada a "
C associadas a CVP x
ateter venoso ﬁlﬁ 8
Profundo.
Total cateter
venoso central - dia
Indice de Numero de. (.ie
Pneumonia PRENMONIAS.
Associada 2 associadas a VAP
9 ' (precoce) x 1000 < 8/1000
ventilagio Total de dias de
Mecéinica (VAP ventilagio
Precoce) mecinica
Y. do numero de
pacientes dia
Tempo médio de internados na
permanéncia em Ginecologia .
10 Ginecologia Cirurgica / total de 3 dias
Cirurgica saidas na
Ginecologia
Cirurgica

Repasse referente aos indicadores da variavel 02

%o a incidir % a incidir
sobre o total do
contrato

- Indicadores para Varidvel 02

sobre a variavel (2

Tempo médio de

1 permanéncia em Clinica 10% 0,20%
Meédica
5 Tempo médio de 10% 0,20%

permanéncia em Ortopedia

Tempo médio de

3 permanéncia na Clinica 10% 0,20%
Cirlrgica
4 Tempo médio de 10% 0,20%

permanéncia na UTI adulta

t
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Taxa de mortalidade o 0
3 institucional 10% 0,20%
6 Taxa de morta,llc'lade pos- 10% 0,20%
operatdria
Taxa de meortalidade ajustada ° o
7 pela gravidade na UTI adulta 10% 0,20%
fndiéé de‘Iﬂfecc;ﬁo da
Corrente Sanguinea o o
8 | retacionada a Cateter venose | 10% 0,20%
profindo.. . |7 o
Indice de Pneumonia
9 Associada a ventilagio 10% 0,20%
Mecinica (VAP Precoce)
Tempo Médio de
10 | Permanéncia em Ginecologia 10% 0,20%
Cirurgica.

VARIAVEL 03 - INCENTIVO A EQUIPE — HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER

Para o calculo da Variavel 03 e aferigdo do repasse financeiro destinado ao incentivo da equipe, no

Hospital Albert Schweitzer seréo utilizados indicadores de produgéo, especificamente relacionados as

altas previstas para a capacidade instalada das unidades de internagdo elencadas. Para cada

indicador, a pontuagéo completa sera atingida quando o nimero de saidas for maior que 95% do

esperado, recebendo metade da pontuagdo esperada quanto o numero de saidas estiver

compreendido entre 70 e 95% do previsto. Nenhuma pontuag&o sera devida para nimeros de saidas

inferiores a 70% do esperado.

Ponfuagiio
% a % sobre % sobre
TMP aplicar no [tode o todo o
. R Saidas célewlo da jcontrato contrato
Tipo de_ comTX de| mensais varidvel
Internagio = R
ocu-pac¢do | prevista s
de
95%
Clinica 120/8 433}; 16,67% 33,33% 0.50%
Ciriirgica 100/5 16,67% 33,33% 0,50%
Terapia Intensiva 16,67% 33.33% 0,50%
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5 - PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

As informagdes relacionadas aos indicadores e prestagéio de contas financeiras deveréo se
alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos — Painel de Gestdo de Parcerias con

Organizagdes Sociais (http://www.osinfo.com.br), instrumento institucional de acompanhamento

avallagdo e controle dos Contratos firmados enfre a Secretaria Municipal de Satide do Rio de Janeirc
e as Organizacdes Sociais para o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme
- Decreto Municipal n® 37.079/13. Impreterivelmente, até o dia 10° dia util do més subseqlente
conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, de

- Painel de Gest&o de Parcerias com Organizagoes Sociais.

6- ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM RELAGAO AOQS SISTEMAS DI
INFORMAGAQ EM SAUDE
A OS devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais da SUBHUE/ Secretaria Municipa

de Salde — SMS, as seguintes agbes:

» Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situagdo de saude das suas areas de
abrangéncia;

« Implantar/atualizar os sistemas de informagéo definidos pela Secretaria Municipal de Saude -
SMS/RJ;

¢ Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes sistemas

de informagdo em vigéncia ou a serem implantados;

» Organizar e definir os processos de trabalho para operagao/alimentagéo dos diferentes sistemas de

informag&o em vigéncia ou a serem implantados;

« Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipa
de Satde — SMS/RJ.

6.1. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA GNICO DE SAUDE ' R
6.1.1. CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000. Todos o
estabelecimentos de satide instalados em territério nacional deverdo ser cadastrados. )

O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionai

de salide vinculados ao estabelecimento deverio preencher e assinar o formulario FCES08.

Os dados deverso ser atualizados mensalmente e as atualizagbes devem ser remetidas a Secretari
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Municipal de Satde — SMS, juntamente com a FPO — Ficha de Programacgéo Orgamentéria.

6.1.2. SINAN - Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagéo

O Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo - SINAN é um sistema de informagcéo, cjue conta
com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema
de Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias Municipais e Estaduais de Salde.

O sistema possibilita uma analise’ globél integrada de todas as doengas e agravos que constituem
objeto de notificagdo compulséria, interesse nacional, estadual e/fou municipal, sendo o principal

instrumento de coleta.

Por meio desses registros e processamento dos dados sobre agravos de notificacdo em todo territdrio
nacional, fornece informagbes para analise do perfil da morbidade e contribui desta forma para a

{omada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

(v)  Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

Ficha de notificagéo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e fez a
suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagdo;

Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou agravo. Deve ser
preenchida pelo profissional designado para esta atividade apds a realizagdo da investigagéo
epidemioldgica, com o apoio de técnicos da SVS/SUBPAV.

Os itens discriminados na tabela de avaliagio serdo analisados em datas comunicadas pela
Seéretaria Municipal de Salde - SMS/RJ, a partir do inicio de vigéncia do Termo de Colaboracioa..

Os relatorios gerais e especificos deverdo ser entregues pela Organizagdo da Sociedade Civil até o
10° (decimo) dia util do més subseqienie. Os relatorios de producdo deverédo ser didrios com
consolidados semanais entregues a SMS/SUBHUE/SUE.

6.1.3 Sistemas de Informagdes em Saude

S&o sistemas de consultas a banco de dados de sistemas de informagfes em salde, via internet,
através do TABNET, tecnologia desenvolvida pelo DATASUS

SIH ~ Sistema de informagtes Hospitalares SiA — Sistema de informages ambulatoriais
SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS

Sistema de Informacac de Nascidos Vivos e sobre Mortalidade

A Organizagdo da Sociedade Civil devera manter atualizados os dados contidos no Sistema de
informacgdes Hospitalares — SIH/SUS, informando mensalmente a Secretaria Municipal de Saude —
SMS/SURCA todos os dados de produgio e faturamento.

// <D 40
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6.1.4 SISREG - Sistema Nacional de Regulagzo.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (Internet Explorer, Mozila Firefox, etc.) instalados
em computadores coneComissdo de Monitoramento e Avaliagéodos 2 internet. Esse software é
disponibilizado pelo Ministério da Salde para o gerenciamento de todo Complexo Regulatdrio, indo da
rede basica a internagao hospitalar, visando & humanizagdo dos servigos, maior controle do fluxo e a
otimizagdo na utilizagdo dos recursos, além de integrar a regulagéo com as dreas de avaliag&o,
controle e auditoria.

Existe, ainda, um espaco on-line denominado ambiente de treinamento para que gestores estaduais,
municipais, profissionais de satde e profissionais de informatica naveguem e conhegam o escopo de

funcionalidades qgue permitem compor uma central de regulagéo de maneira rapida e pratica.

Este sistema é composto por dois modulos principais:

(vi)  Central de Marcagao de Consuitas - CMC

Visa o atender ao processo regulatério dos procedimentos especializados como as consultas médicas
e exames de média/alta complexidade e par tal utiliza sistema préprio de agendamento destes

procedimentos.

(vii)  Central de Internagéo Hospitatar - CIH

Visa o atendimento das internagdes hospitalares, com o controle central de leitos da rede permitindo ¢
gerenciamento do processo de regulagdo e autorizagéo das solicitagdes para internagdes, tantc

emergenciais quanio eletivas.
Operacionalizacdo do Sistema:

O sistema & aperacionalizado através da inter-relagio entre as Centrais de Regulagéo e as Unidades
Salicitantes e Executantes.

7. FORMAGAO ACADEMICA

O Municipio do Rio de Janeiro vem reestruturando sua rede de Atencdio & Saude (RAS) através de
expansdo da cobertura de Atengdo Primaria & Saude (APS) e reorganizagdo dos servigos oferecidos ¢
populagio, que vem desempenhando o papel prioritario de coordenagdo do cuidado e eixo ordenadol
do modelo assistencial.

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) desenvolve um modelo de gestdo compattilhada em grande
parte das unidades de atencéo primaria no Municipio, que garante agilidade das acdes, mantendo un
padrdo de exceléncia nos servigos prestados & populagio.A expanséo da rede de APS e organizagac

da RAS demanda a formagéo de profissionais com caracteristicas especificas para atuagéo na area

) —
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No Brasil, como na grande maioria dos paises desenvolvidos que tém sistemas de salide de acesso
universal e ordenados a partir de uma rede de APS forte, faz-se necessario o investimento na
formacgéo de especialistas em Medicina de todas as especialidades médicas e de outras profisstes da
saude, alinhadas as necessidades assistenciais e de recursos humanos especializados. A importancia
desses especialistas nas agbes da APS e melhor ordenamento da RAS tem sido reconhecida e
enfatizada internacionalmente em diferentes estudos.

Dessa forma, investir na forma_géd destes profissi‘onais através da Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade e em outras especialidades médicas, além da residéncia uni e multiprofissiortal
para outras profissies espeéiaiizadés em AF58>,' fem sido uma estratégia apoiada pelo Ministério ‘da
Saude por meio de acbes para (1) qualificar os profissionais que atuam na APS e na RAS e (2)
ampliar as vagas de residéncia na area da Medicina de Familia e Comunidade e de especialidades
médicas estratégicas, além dos pregramas de residéncia uni e multiprofissionais.

Essa estratégia de qualificagdo das agbes assistenciais na rede de APS e na RAS municipal se
fundamenta nos seguintes marcos legais:

1. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que em seu artigo 6° inciso Il define entre as
atribuicdes dos entes federados a sua participagdo na formulagdo e na execucgdo da politica de
formacgédo e desenvolvimento de recursos humanos para a salde.

2. Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013, que em seu capitulo lll, determina as diretrizes para
formagé@o médica no ambito da graduacéo e pés-graduagéo (residéncia médica) no pais.

3. Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.001 de 22/10/2009, que Institui 0 Programa Nacional de
Apoio a Formagao de Médicos Especialistas em Areas Estratégicas - PRO-RESIDENCIA.

4, Portaria interministerial n® 1.618, de 30 de setembro de 2015, que institui, no dmbito do
Sistema Unico de Satde (SUS), como um dos eixos do Programa Mais Médicos - Residéncia, o Plano
Nacional de Formacgéo de Preceptores para os Programas de Residéncia na modalidade Medicina de
Familia e Comunidade, com o fim de subsidiar e assegurar instrumentos para o processo de expanséo
de vagas de residéncia em Medicina de Familia e Comunidade.

5. Resolugdo n° 3, de 20 de junho de 2014, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagéo em Medicina.

6. Portaria interministerial n® 1.127, de 4 de AGOSTO de 2015, que institui as diretrizes para a
celebracdo dos Contratos Organizativos de Ac8c Publica Ensino-Saude (COAPES), para o
fortalecimento da integracdo entre o ensino, servigos de salde e a comunidade no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS).

7. Responsabilidade constifucional de incrementar o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
ordenacao da formagdo de recursos humanos para a area da salde, regulamentada pelo Decreto de
20 de junho de 2007, que institui a ComissZo Interministerial de Gestao do Trabalho e da Educacéo na
Saude.

8. Politica Nacional de Atengéo Basica que define a Salde da Familia como eixo ordenador do

T
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sistema de satde;
9. Politica Nacional de Educacao Permanente em Salde como estratégia do Sistema Unico de
Satide - SUS para formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores na area da saude, e as novas
diretrizes para sua implementacéo, dispostas na Portaria n® 1996/GM, de 20 de agosto de 2007.
- 10. COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE RESOLUCAC
CNRMS N° 2, DE 13 DE ABRIL DE 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas de
Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional de Salide. :
1. PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MS N° 1.0??, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009, que
. dispde sobre a Residéncia Muitiprofissional em Sat'ldé e a Residéncia em Area Profissional da Salde
" e institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional de
Satide e a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.
Com a formacdo de profissionais médicos e de outras profissGes com perfil de competéncias
especifico para atuagio na APS e nos outros pontos de atengéo da RAS temos nao so methorado ¢
qualidade dos servicos e agfes em satide, ampliando a resolutividade clinica e eficiéncia das equipes
mas também garantido o devido provimento e fixagéo profissional nas equipes da rede de APS e de
RAS.
Além da formacgsio no ambito da pds-graduagdo (residéncia meédica, uni e multiprofissional), ja en
desenvolvimento na SMS, este projeto também apoia o processo de reforma curricular dos cursos de
graduagdo médica e de outras profissées da area da salde, alinhado as novas diretrizes curriculares
que pretende formar egressos com perfil de atuagao generalista, para pratica na APS, na RAS e n
8US, quando integra os cendrios de estagio das disciplinas e internato as unidades onde se

desenvolve os programas de residéncia.
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ANEXO TECNICO G — DO PROJETO BASICO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO il — PLANILHA DE CUISTOS

HM A{hs Schweitzer Cronograma de Desembolso

Hospral cotn 396 feitos

a1}apote a gestao da CGE RE 11542840 RE 115.128 0 B R511512300 RS 115 128 00 R& 115 128 OU RS 1‘[5..123.00
a2y apole A gestlio da RUE RE 266:00G.00) R% ZSE.'UC}U.UB R3 266.000,00 RS 26600000 R§ 266.000,00 R$§ 266.000,00
g S RATARS N RS TR RS AT NUG.E

R§ 24719522 RE247.1 95.22! RER 24?.19522' RS 247.19522 RS 24771 85,22 RS 247,195,232
T e e e ey

RE 42580 26 RS 42.590,26 RS 42.580,26 R$42.5090,26 R$ 42.580,26 R"."‘.%ZSQO‘ZEi

. s

RS LGIT.0A1 0], RIAOITAOLEL| RE 1637 BOI 0[RS, ARTEARA0| - RS AT e 20
R$ 1.637.891.20] RE1.637.891,20) RE& 1k53?,891.20| R51.637.891,26; RS 1.637.891 29| R$ 1637.891.20
= 2} I. - -

i 4-5005,%
RS 514.500,30

RS 514.500,90 514.500, R$ £14.500,80

R$1.343.265,01

E% 1.678.7565,83

R$ 42590,25]

RS 42.590,25)

R§ 42. 590 25 RSB 42.590.2B§

R$ 32287104

R§ 425.308,04

R 48530204

RE 235 934 04

RS 23693404 R§236.834,04 R& éﬁs.!m,u«s

i

RS 1.008 551,85 ‘ RE 1..093_..61 85

R$ 1.098.561,85,

75 560.848.0¢
7,68

R$ 173.397.85

RS 550.846,24

n1) RH daEg de Acolnimento Obstélricu R$ 173.367.85%

R$ 533.507.07

01} RH da Eguipe Centios Obstétricos ppp

RS 40.645.61

RS 48, 546 61

3} RH da Equige de Coerd da Radiclagia

R 208.507,55 RS 208,507 55
RS 163.142,88

Gf}RH ga Equige ¢aRadiologia

51} RH #a Equipe o Ambulatdric Médice RS 5297383 R 52.923.82 RE5292382

11} RH da Equipe do Niiclee Interno de Regulagio RE 6132432 R$ 61.324,33 RE61.324,32 RE61.324.32 RS 61.324,32 RE51.324,32

ui-RH da Equipe da Ginecelogia Cirlrnica

w1} Investimente; adaptagiio e aquipamentas

RS 3B54441,77 |
R OO0
LRS-

xI}E?ustm e
X2} Ciistelo Sewfguﬂfnmhnh
+3) Castato tjgestrutyrs.

RE13.826,204.43] RS 13.526.204,40
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: HM Rlbert Schweltzer - Cronograma de Desembolso

-; o5p & 6§ o e £5 g g &5 10 3 at o
AEARIOE SaRE G001 RS NSRBI 80T : Rk 005544

a1} apciod geslaoda CGE RS 115,15000]  BS 146.155.87 Rmze.so? W] RS 120007 89|  P3 128507 60 ~“Rsizasoie)| mS 4,471.662.26

; a2} aptio 4 gesifo da RUE e Tm s TG IITe ] RS I00,147.85|  WS300,147.55|  R5300.147.85| RS I00AATES|  RS3400200.40|

B Epume ta Biegio d tnidadd & RENTAteRs] | CRS MO T RS I MRARIEL RS 5 AN Ry SO 30
b1} RH Giwgao da Unidade P pitss| RS 2E31907]  AB24531807] RS 24331907)  AS248310.00| R 28T6ABII0

o R'H p Equipé r im

: i} RH da Equ1pe de Laitos Clinicos RS 1,43, Hea1, WS 1.337,?5?.&2 RS 1,352_.17a.37 RS 1,352_17031 A5 1,352.470.57| 75 1352170, 31 ms.m,m.ar
| R§.20,227,257.22
“a._ TERE S TPIILET

3542734 3‘ R$ 6512,373.83

: cxvet
Rie1,@5,00322] R$1, wa B85 13

R s ""‘m‘ 53,0 ‘_.ﬁ:, ?@}m&w;
R3S 571,855 53 R% 553,008.50 RS 55&00&50 ]S 553,0!39.5:0 RS 583 00950 RS 6,243,630.21

T Equink des CUNTHDS CRSIETRICD S L0
m1) RH da Equrpe db cemrn Ohsteiﬂen

RS 1?3 35765

it
R¥ 533,507.07

RS 183,14268
RsSreamE] o ia2a228 RS 1"3,150 a0 HS 1.63 1se su R8s 1,297,312.24

RS 64,926‘41

§ vit Inva.seniu, adaplagio e
equipamenios

RS 3.856 AALTT] 7S 30
2} Custelo Servic Gineeolog: 0.00[-R5 1,000,000.00]
:3) Custele infragstratur ; ‘R

H
3
i

Ah-Totat - Hospital e RS 13276,20443 RS 20.552,47136 RS 10,331,205.87 RS 17,307.205.82 R 17,331,205.03R$ 17,387,205.82. R% 168,360,126.64




%;é R o SAUDE

PREFEITURA

Processo n2

09/007.429/2021

+{a

alj apui.n i gesté’d da CGE

RS 12502.90

RS 12.552,00

RS 12.502,00

CER Realengo - Cronograma de Desembolso

R3 1250200

R$1250200

R 12.502,05

a2} apoio & gastio da RUE

R 40.006,40

R 40.0G6,40

RE 40,006,408

RS 49.006,40

RE175510.7%

5 40.006 40

RE 40:006,40

RE&175.570,79

RS 17551078

R$ 1.352.652,06

R$ 1.358.652,06

RE 1.358.652.06

G900

- RE 116.058,47|

R5115.568 47|

RE116.968 47

RS 116.868.471

RS 116.968.47):

&1} RH da Sala de Medicagdo

R& 44.708,13

R5 4470813

RS 44.709,13

R$ 44.709,13

RE44.709,13

RS 44.708.13

R340,

4} RH da Equipe de Acclhimentn

RE138440.3%

RS 139.440,39

R§ 139.440.39

RS 138.440,39

REB139.440,30

R$ 139.440,38]

g1} Investimento, adaptacdo e equipamentos

L . Total CER

Més 11

. DQJJ HEL

Més 12

- el 2¢

Total no
Primeire Ano

32320,

aﬁ} apaio & gsstﬁo ta CGE RS$ ‘!2 502 OG RS 12?95.57 - R% 12550.73 H/E12560,72 RS 12 550 73 RS 12 5&0 ?3 R%$ 150.552,61)
a2 apmo a gastao &a RUE RS 40.005,40 R540.546,13 R540.194,35 R340.104,35 RS 40,$94.35 ﬂs 40,184,385 R$ 481.768,32
RSSO0 B MgA RRNs s T SEIAB ‘ $ 2132460 5

R3177.326,24

RS 175.510,79 RS 184,588,056 RS 177323 24 R$177.326,24 R$2.122.468,5)]
RS INENS T RS I00 552 80 RS S6CASLAD HeEARL AL RSAETL03N Y]
R$ 1350.652,08| R%1.293.53577| RS 1.360.452.80| RS 1.386.452.80 R$ 1.366.452,80) R$16.377.031,34

I8N R AT NES ; A5 5|
d1] RHda Equlpe NED‘CA RS 11838564 RE117.374.91 RS 11737494 RE147371.01 H$1.407.252, 59'
EXFyuipe’da: Sate 0 Medliaea: SRR dE e I.wr.a.fa,as[

e} RH da Sala de Medicagho

RE 47.158,54

R$45.183,01

RS 45.139,01

R$ 540.91 G,&Gl

4549150

RS 145.491.80

RS 140.650.69,

RS 1.684,177,34

L . Tatal CER
M- Repasse

H‘i 7. 136 (.Lt1 nii
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Subtotal CER, R4 2.234.332,50] R$2.335.332,50| RS2,334.332,50 A4 7.602.597.50
Subtotal Hospital RS 13.526.204,43| RS 13.826.204,43| RS 12.826.204,43 RS 41.478.613,29
Total R$ 16.160.535,93| RS 16.160.535,93| RS 16.160.536,93 R 48.481.610,79

hiés 16 Mas 12 Totai Primeiro

Subtotal CER RS 7,186,061.42 a§ 7,587 681.83
Subtotal Hospital RY.53,755,881,61 fi$ 52,143,617.45
Total RS 60,935,943.03 R5 59,531,3G5.28
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Processo n2
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.l\-‘l}-;DICO DIRETOR 15.000,00 24240 1 R$ X R$ R3 24,242,490
MEDICO DIRETOR MEDICO 40 1 R§ 15,000,600 R 24240 | R$ 9.000,00 | R§ -| RS 24,242.40
[MEDICOS COMISSOES TECNICAS 40 2 R& ~ 1500000 R§ 24240 [ RS 3.00D00 | R$ -| s 36.484,80
ARMINISTRAGCR RESPONSAVEL TECNICO 40 1 RS 6.650,00¢ RS 24240 | R$ 2,660,00| RS - R$ Q.M
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 1 R: © 4.800,00 ’ R& 24240 { RS 950,00 R§. -1 R$ 6.002,40
- ENFERMEIRD SUPERVISOR 40 1 RS 480000 R$ 24240 | RS 966,00 R} -| R 6.002,4D
ENFERMEIRO COMISSOES TECNICAS L 40 i . § walf 4800,00 ‘RE 242401 RS. 67500 RS - | R 25.55?.09
AESISTENTE SOCIAL —F N B Y BT o IR TTES T A
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 5 RS l 1743001 RS 242,40 | RS - R$ ~| RS 15.883,20
ALMLUAR DE SERVICOS GERAIS (DILURNO) 36 2 ;% 1.2B40G| RS 242,40 R% - L33 -1 R3 3.052,80
COORDENADOR DE CONTROLADOR DE ACESSO 40 1 R% 227000 | RS 242,40 | RS 908,00 | R$ - | R% 3.420,40
SUPERVISOR DE CONTROLADOR DE ACESSO 40 1 RS 200000 RS 24240 | RS - 3 - 2.242,40
CONTROLADOR DE ACESSO - LIDER (DIURNO} 26 1 R$ 1.283,73] RS 24240 | RE 256,75{ R$ -| RS 1.782,88
CONTROLABCR DE ACESSQ - LIDER [NOTURNO) 26 1 RS 128373 RS 24240 | RE 256,75 | RS 17118 | RS 1:954.04
CONTROLADOR DE ACESSO (DIURNO) 36 1 RE 1.283,731 RS 24240 | R . R$ « | R$ 1.526,13
CONTROLADOR DE ACESSQO (NOTURNQO) 26 1 R$ 1.28373| RSB 24240 | RS - RS 171,16 | RS 1.697,29
AUXUAR ADMINISTRATIVO {DILRNO) 36 4 R$ 114,30 | RS 24240 | R$ - R§ - | R§ 5,426,80
AUXUAR ADMINISTRATIVO (NOTURNO) B 4 RS 414,201 R$ 24240 | RS - | Re 148,57 | RS 6.021,09
Total Salarios 39 RS 188.328,02
Encargos 3o¢lals e Trabalhlstas
INS5 - Empresa 0,000% R% -
|INSS - Tarcoiros + FAR 6,000% RS B
55 T.000% GRUFO & (Total 1) E3 1.883.28
%GTS B.000% RS 15.066,24
13¢ SAL 8.330% RS 15.,687,72
ABONGC DE FERIAS 2,780% RS 523552
Férias propercionais acumuladas em caso de 1,8687% Grupa B (fatal 2) R$ 3.139,43
demissdo colstiva
Férias integrais COM reposigao de quadro 0,000% R% -
A, PREVIO INDEMIZ. 0.420% R§ 790,98
AVISO PREVIO (dias oxtras legais) 0,833% R3 1.568,77
30 setans (Lei n 12.506/11) 0,135% Grupo © R 264,70
FERFAS E ABONG CONSTITUCIONAL G,185% R 348,41
Iscbre Lei n® 12 606/11 ¢
MULTA SIFGTS 1,000% Grupe D RS 7.633,12
Encargos Palronais (Incidéncia de A scre 1,292% Grupe € R3 243320
EIE):;? ‘g’rmisées 19,846% RS 36.988,92
Total Encamos 9,000% RS 16.949,52
Sub Tola {Saanos+Encargos+provisées) 28,646% R§ 53,948,45
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| RS 8,18 |Totdl de dias 22 qtd funciansrios a9 até 4 saldros RS 6.042,60
Utels benefciados: minimos
utels:
VALE REFEIGAD [ ALIMENTAGCAQI RS - [Totel de cias a gid funciondrios 1] carga horariz R$ -
Gleis beneficiados: acima de 32 hs
{iitels:
TOTAL BENEFICios R} 6.042,60
R§ 243.719,07
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R$ RS
ENFERMEIRD - COORDENADOR 40 | RS 4.800,00 [ R3 24240 | R§ 96000 | RS -t RS 8.002,40
FISIOTERAPEUTA - COORDENADOR 40 1 R$ 5.264,93| RS 242,40 R$ - RS - | R 5,507,933
[ALKLIAR ADMINISTRATIVO (DIURNQ) 36 1 R$ 1.114,30 | R% 24240 | R$ - i+ - | R 1.356,70
AUXLIAR ADMINISTRATIVO {NOTURNO) 36 1 RS 111430 R 24240 | R$ - |RS 148,57 | R& 1.505,27
Total Saldrios 5 R$ 32.614,10
y Encargos Sociais & Trabathistas
INSS - Empresa 0,000% RS -
INSS - Terceigs + FAP 0,000% RS -
P 1.000% GRUPD A (Total 1) L0 326,14
FGTS 8,000% RE 2.609,13
13% SAL 8,330% RS 2.716,75
ABONO DE FERIAS 2,780% R$ 905,67
Fértas proporcicnals acumuladas sm caseda 1,867% Grupo B (Tota! 2} RE 543,68
demissio coleliva
Férias integrais COM reposigdo de quadro ©,000% R$ -
A. PREVICQ INDENIZ 0,420% R 136,98
AVISO PREVIO (dias extras legais} 0.833% R3 271,68
130 salério (Lai r° 125061) 0.139% Grupa © 7 533
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL 0,185% R$ 60,34
; |mge1.nm_mn {
MULTA SIFGTS 4,000% . . Grupo D R$ 1.304,56
Encamgos Patronzis (ncidéngia de A sobre 1,292% Grupo E [it] 421,37
H B+0Y
Tolal Provistes 19,646% 33 6.407.37
Total Encarges 2.000% RS 2.935,27
J SUb Total (SAArins *Encargos + MOMSGES] 78.646% RS 5.342,64
BENEFICIOS
B VALE TRANSPORTE| RE 8,10 {Totdl de dias 22 qtd funclonarios 5 até 4 salaries [:5] 771,60
i . (teis beneficiados: minimes
: leis;
i VALE REFEIGAO { ALIMENTAGAO{ RS - [Total do dias [ gid funciondrios 0 cargd herdsia RS -
ais beneficlados: atima de 32 hs
(itmis:
TOTAL BENEFICICS RS 777,80
RS 42.734,34

APUCAEO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL
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FISICTERAPEUTA - PLANTAO DIURND RE 157843 | R$ 242,40 RS R$ RE 45.547,00
FISIGTERAPEUTA - FLANTAQ NOTURNG 12 24 R$ 157948 RS 242,40 RS - RS 210,60 ] RE 4877944
MEDICO INTENSIVISTA (ROTINA) 24 9 R3$ &.00000{ RS 242,40 RE 268000 | RS 1.200,0G 1 RS 117.381,60
|MEDICO PLANTONESTA INTENSIVISTA (DIURNG) 12 25 R3 4.500,00 | RS 242,40 RS 1.443,00 | RS - | R$ 164,635,090
MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA (NOTURNC) 12 24 RS 4.50C,00 | RS 242,40 RS 1.443.00 | RS 600,00 [ R$ 182.849,60
FENOALIDIOLOGO 24 4 RS 316886 | R$ 242,40 RS - RS -1 RS 13.605,44
ﬁENFERMEIRO ROTINA 30 8 RS 3.160,00 R$ 242,40 R - R3% -1 R§ 27.219,20
ENFERMEIRO PLANTONISTA 30 25 RS 3.180.00 | RS 242,40 R$ - R% -| RS 85.080,00
ENFERMEIRD PLANTONISTA (NOTURNO) 30 i 24 R$ 316000 | RS 242,40 RS - R3 337,07 | RS 80.747,20
TECNICO DE ENFERMAGEM ROTINA - 30, | . RS 168600 RS 24240 | RS - | 78 -TRg 13.35880], "
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA 30 * R$ 1.666.00 R$ 242 45 RE - RS -t RS 20G,382,00 T
TECNICC DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA 30 105 353 16866001 RE 242,49 RE - RS 177,71 | RS 219.041,20
(NOTURNO}
NUTRICIONISTA 40 4 R$ 4213,33| RS 24240 [ RS - RS - | R$ 17.822,93
TEGNICO ADMINISTRATIVO 40 12 R$ 17200 RS 24230 RS - | RS - Rs 23.624,80
AUALLIAR DE SERVIGOS GERAIS « LIDER {DIURNO) L 1 Rs 1.282.00| R$ 242,40 R$ 256801 RS -1 Kb 1.783,20
AUNMLLUAR DE SERVICOS GERAIS - LIDER {NOTURNO) 36 1 R% 128400 R$ 242,40 R% 256,80 | R 171,201 R 1.954.40
AUMLUAR DE SERVICOS GERAIS {DILURNQ) 36 8 RS 1.284,00 | R% 242,40 RS - RS -| RS 12.211,20
AUMLLIAR DE SERVICOS GERAIS {NOTURNO) a6 4 RS 1.284,00; R3 242,40 RE - R$ 171,20 | RS 6.750,40
CONTROLADOR DE ACESSO (DIURND) 3B 4 RS 128373 | R$ 242,40 R$ - R$ - R_S 6.104,5_2.
GCONTROLADOR BE ACESSO (NOTURNQ) 36 2 R$ 1.28373| RS 242,40 RS - R$ 171,16 | RE 3.3594,59
AUNLUAR DE RCUPARIA (ROTINA) 40 1 RS 1.400,00 | Rs 242,40 RS - RS -3 RE 1.642,40
AUXLIAR ADMINISTRATIVO [DIURND) 36 1 R$ 114,30 R§ 242,40 RS - R3 ~ i RS 1.356,70
AUXLIAR ADMINISTRATIVO (NOTURNC) 36 1 R$ L4307 RS 242.40 RE - R% 148,57 | RS 1.505,27
Totol Salarion 424 R 1.255,996,01
Encarges Socials e Trabalhistas
INS5 '« Empresa 2,000% RS -
INSS - Terceiros + FAP 0.000% RS -
FiS 7,000% GRUPO A (Total 1) RS i%,555,87
FGTS 8.000% RS 100.470,75] .
13° SAL. 8,330% R3S 104.624,54
ABONO DE FERIAS 2.780% i RS 34.916,7%
’ Fétias proporcionais acumuladas em caso de 1.667% Grupo B (Total 2) RS 20.837,47
demissdo cdetiva
Férias integrais COM reposigho de quado 0,000% RS -
A. PREVIC INDENIZ 0,420% RS 5.275,19
AVISO PREVIO {dias extras fegais) 0.:833% RE 10.462,45
3% saaio (Lei ° 12506711) LXK Grupe G e 745,84
FERIAS E ABOND CONSTITUCIONAL 0,185% R$ 2.323,659
scbro Eel n 12.50611 {
|MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D RS 50.239,88
LE_ncmgos Patronals (neidénsis de A sobre 1,292% Grupo F RS 16.227,48
B+CY)
Total Provisces 19.848% R$ 246,753,485
Toted Encargos 9,000% RS 113.038,72
Sub Totef (Saldrios+Encargos+provisdes) 28,646% RS 359,792,87
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| RS £,10 {Tolal de dias 22 atd mcionadros 424 alé 4 saldrios RS 34,519,790
utels boreficiados: minimos
fteis:
VALE REFEIGAC ! ALIMENTAGAD| RS - [Told de dias 0 qid funcionaros 3 carga hordnia RS, -
teis beneficiados: actma de 32 hs.
pis:
TOTAL BENEFICIOS RS 34,318,770
R$ 1.650.109,48
ABLICACACD DOS RECURSDS VALOR MENSAL
| e
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[MEDICO ANESTESIOLOGISTA / NOTURNG 12 ! RE  450000] RS 24240 | R$  1.443,00 | RS B00.00 | RS 94,995,600
ENFERMEIRQ PLANTONISTA {12X6CH) - DRURNO 30 6 . R$ 316000 | RS 24240 | R$ - RS - | R$ 20.414,40
[ENFERMEIRG PLANTONISTA (12XG0H} NGTURNO 30 s RS 216000 | R§ 24240 | R$ - |Rs 337,07 | R$ 22.335.80
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA {12 X 60H} 30 F RS 186500] Kb 24240 | RS - | Rs “rs 47.710,00
TECNIGO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA, {12 X BCH) 3 % RE 166600 R& 24240 | R§ I RS 77,71 | Rs 52.152,67
#Eogumpégommrﬂsmwo 40 2 RE  1.743,00| RS 24240 | R$ B 3 TR 3.970,80
4 AUULIAR DE SERVIGOS GERAIS {DIURNG) 3% 4 RS 1.284,00] R$ 24240 | RS - { Rs -1 RS 6.105,60
AURLLIAR DE GERVICOS GERAIS (NOTURND) 3 2 RS 428400 | RS 24240 | RS§ - [rs 174,20 | R$ 3,385,20
CONTROLACOR DE ACESSO (DILRNO) 36 1 RE 128373 R§ 24240 [ R - | RS -1RS 1.526,13
CONTROLADOR DE AGESS0 (NOTURNO) ET A R&  1.283,73| R¥ 24240 | R§ - | Rs IEEIGE 1,607,208
AUMLIAR ADMINISTRATIVG {CIIRNO) % 1 RE  1.114,30| RS 24240 ) RS - [ RE - | RS 4.356,70
AUNLIAR ADMINISTRATVG (NOTURNO) 36 1 RE 111430 Rs 24240 [ R§ - | rs 148,57 RS 1.505.27
Total Satarios 123 RE 473.755,26

H Encargos Sogiais @ Trabalhistas

INSS - Empresa 0,000% RS -
¢ INSS - Terceimos + FAP 9,060% RS -
V PIS 1,000% GRUPD A (Tatal 1) R$ 4,737,655
FGTS 8,000% T 37,8004
130 SAL. 8,330% RS 30.463,83
[ABONG GE FERIAS 2,760% RS 13170,40
Fésias proporcicnais acumuladas em caso de 1,967% Grupo B (Total 2) RS 7.897,50
: |uemissao anietha_
i Farias inlcgrals COM reposicdo de quadro 0,000% R% -
A, PREVIO WNDENIZ 0,420% R$ 1.888.77
1 AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% R$ 3.946,38
130 Salann (Lai i 12,508/1%) 0, 138% Grupo & [T 658,62
FERIAS E-ABONO CONSTITUCKONAL 6,185% RS 876,45
sobre Lein® 12.506/11 (
MLLTA S/FGTS 4,000% Grupa @ RS 18.850,22
|Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 1,282% Grupa E R$ 6,120,92
B+C)}
Total ProvisGes 19,846% R$ 93.074,00
Total Encarges 9,000% R$ 42.837,88
15ub Total (Salaros+Encargos+provistes) 26,6846% RS 135,711,889
BENEFIGIOS
VALE TRANSPORTE| RS 5,10 | Total de dias 22 qtd funciandrios 123 até 4 salarios RS 8.577,50
Gleis beneficiados: minimos
H digis:
§ VALE REFEIGAQ / ALIMENTAGAQ| R§ - [Total de dies fi] qtd funcionarics [ carga hordrnia RS -
. iels benefigiadas: acima de 32 hs
ifais:
TOTAL BENEF[GIOS R$ 8.577,80
R§ 518.045,35

APLICAQAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL




Ri' Processo n®
o SAUDE 09/007.429/2021

L Gantos : : ATV As
FISIOTERAPELUTA 3 . 3158, 95 R%
MEDIGD CLINICO {ROTINAY 24 10 RS 9.000,00 [ RF 24240 [ RS  2B0000[ R%® -{R§ - 118.424,00
MEDICO PLANTONISTA CLINICG (DIURNQ) 12 14 R3 4.500,03 | RS 24240 RS 144300 [ RE -| RS 85,585,60
MEDICO PLANTONISTA CLINICG (NOTURNQ) 12 14 R 4.500.00; R§ 242,40 RS 1.443,00 | RE 600,00 | RS 94,995,850
MEDICO PEDCIATRA (ROTINA) 24 2 R$ 9.0000¢( RS 24240 [ RS 266000 RS - RS 7558450 |
MEDICO PLANTOMISTA PEQIATRA 12z 7 RS 450000 [ R$ 242407 RS t44300f RS - RS 43.297.80
[MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA (NOTURNO) 12 7 "1 RS 4500003 RS 24240 R$ 1.443,00 | R$% 600,00 | RS 47.497,80
ENFERMEIRQ ROTINA 30 E] R$ 2160,001 RS 24240 | RS - RE -| Rs 27.210,20
Imo PLANTONISTA (1260H) 30 30 FE 398000 | RS 242,40 | RS S| RS TR 102.07Z,00f .
ENFERMEIRD PLANTONISTA (12X60H) NOTURNO S,D"‘ - ) ;s RS 3.700,00 .Rs * Ziz40 [ RS ~ | R§ 337,07} R§ 112.384,00% -
TECMCO DE ENFERMAGEM {ROTINAY P S TR v R TecEgo| R EAEA | TR - [ RS - RS 1335880 [ 0
TECMCO DE ENFERMAGEM » PLANTONISTA (12 X 60H) ao; s €0 553 1.8686,00 | RE 24240 { R$ - RE -| R® 114.504,00 )
' TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA (12 X 80H) 3¢ () 3 1.666,00] R§ 24240 | RS - R% -| R3 114.504,00
yg;giﬁnlom GO 24 [ RE 316898 | RS 24240 | RS - RS -| &8s 17.£|£T£;‘",'§3H
NUTRICIONISTA 40 4 R$ 421333 | RS 24240 | RS - RS «| RS 17.622.93
TECNCC ADMINISTRATIVC 40 5 RE 174300 [ RS 24240 [ RS B RE - RS 9.927,00
ALUXLUAR DE SERVICOS GERAIS ~ LIDER (DH/RNQ} 36 1 RS 1.284.00 1 .R$ 242,40 R 256,80 RS -| RS 1.783,20
AUXLUAR DE SERVIGOS GERAIS « LIDER (NOTURNOD} 36 1 R$ 1284.00§{ RS 24240 | RS 256,80 | A% 171,20 RS o 155440
AUMLUAR DE SERVICOS GERAIS (DIURNO} ) 18 R$ 128400 RS 24240 | RS - RS -| Rs 24.422,40
AUMLLIAR DE SERVICOS GERAIS (NOTURNO) 36 10 R$ 1.284,00 | RS 24240 | R$ - | RE 171,20 RS 16.978,00
CONTROLADOR DE ACESSO {DIURNG) 38 4 RS 1.083.73| RE 24240 | RS - RS - i R§ 6.104,52
CONTROLADOR DE ACESSO (NOTURNO) 6 2 R$ 1.283,73| R$ 242,40 RS “ RS 171.16| RS 3.204,59
AUXMUIAR DE ROUPARIA (CIJRNO) 36 -4 R$ 1.260.00 ) R$ 24240 { RS - R§ ~| RS 3,004,580
AUXUAR DE ROUPAREA (NOTURND) 36 ] RS 126000} R$ 24240 | RS BN ES 168,00 | RS 3.340,80
AUMLIAR ADMINISTRATIVO {DIURNG) 38 1 RS 111430 RS 242,40 [ RS - R$ - | RE 1.356,70
AUMLIAR ADMINISTRATIVC (NOTURNO) 38 1 RS 111430 RS 242,40 RS - RS 148,67 | RS 1.508,27
Total Safatios 309 R$ 1.028.872,24
Encargos Saclafs e Traballilstas
' . INSS - Empresa 0,000% R% -
INSS - Terceires + FAP 0,000% R$ -
=3 0005 GRUPD A {Tatal 1) /e 1056653
FETS 8,000% RS B82.389,79
13° SAL. 8,330% RS B85.788,37
ABONO DE FERIAS 2 780% RS 28.630.45
Férias poporcionais acumuladas em caso da 1,567% Grupo B (Total 2 m
%ﬁ%ﬁ%m mpasican de guadro 0.000% R3 -
A, PREVIO \INDENIZ 0,42i1% R¥ 4,325,406
[AVIE0 PREVID {dias exiras legais) 0,833% RE B.578,84
130 saldns (L r° 12.506/11) 0,139% Grupe & RS 1.437,52
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL C,185% RS 1.905,26
MULTA SIFGTS 1 4.000% Gripa D R$ 31,164,89
Encargos Patroneis (Incldéncia de A sobie 4,292% Grupo E RS 13.25,85
Er?::atl‘ );muisaeﬁ 19.848% R3 202.328,72
Total Encangos 9,000% RE 92.688,51
Sub Total (Salarios+Encargos+provsées) 28,846% R$ 295.017,23
BENEFIiCIOS
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 |Total de dias 2 qid funcionarias 309 até & salarios RS 27.280,80
Oleiz bencficiados: minimos
dteis:
VALE REFEICAC / ALIMENTAGAO| RS - [Tola de dias [ qid funciondrias 0 carga horarnig R$ -
Cpis beneliciados; acima de 32 hs
§ Ceis:
TOTAL BENEFIGIOS RS 27.280,80
RS 1.352.170,37
APLICACAD NOS RECURSOS, VALOR MENSAL
T 52
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Procaesso n2
09/007.429/2021

Ry
+ 15.290,22
MEDICO CIRURGIA GERAL {ROTINA) 24 4 'R$ B.00G.00 | RS 24240 | RB  2600.00 | RS - RS 47.560,60 |
MEDICO CIRURGIA VASCULAR {ROTINA} 24 3 R$  0.000,00| RE 24240 | R$ < | R$ -| RS 27.727.20
TEDICO CIRURGIA PEDIATRICA (ROTINA) 24 2 RE  0.000,00 | RE 24240 | R Z600OD| AS -~ RS 23.684.80
MEDICO PLANTONSTA CIRURGLA, (DIURNO) 12 14 [ AEO0,00| m6  zez4b | RS 144300 | RS - RS 86.505,60
MEDICO PLANTONISTA CIRURGIA (NCTURNG) 1z 14 W ARO[ R masan | mE 140 | RS 600,00 | RS 94.005,60
MEDICO FLANTONSTA CIRURGIA PEDIATRICO [P 14 RS 450000 RE 24240 | RS 144300 | RS - Rs 86,695,650
nrnx ngg PLANTONSTA CIRLIRGIA PEDIATRICO 12 14 RS 4.500,00 | R§ 242,40 | RS  1.443,00 | RS 600,00 | RS 4.985,60
MN on?c%NgRTOPEDm (ROTINA) 35 Ky R GOU0AT | RE 24240 | RS 260000 [ =% - | RS 47,369,60
MEDICO PLANTONEATA ORTOPEDIA (DIURNO)Y 12 21 RS 150000 | A 242,40 | RS 1.443,00 | RS STRE 120.693,40
MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDHA (NOTURNO} 1Z 21 R¥ 4.500,00| RS 24240 | R§  1,443,00 [ RS 600,60 § RS 142,493,940
ENFEAMEIRD ROTINA 30 5 3 3160,00| RS 242,40 | RS - [ RS ~ | RS 17,012,00
ENFERMEIRD FLANTONISTA (12X60H) 30 30 5] 360,00 | R$ 34240 | RS B ) “Rs 102,072,600
; Jmo BLANTONISTA (12X60H) NOTURNO ac a0 R% 3.160.00| RS 24240 | R$ - {RS 337,07 | RS 112,184,600
TECNICQ DE ENFERMAGEM (ROTINA} 30 5 RS 1.666.00| R$ 24240 | RS - { R$ - RE 9.542,00
TEGNGO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA {12 X 60H) 30 a5 RS 1.888,00 | R§ 24240 | RS - | RS -~ | RS B, 578,00
[TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA {12 X 60H) 30 a5 RS 1.666.00 | H¥ 242,40 | R¥ - | R§ 177,71 | RS 93.874,80
ESTTI%HC?C?N[STA 40 2 RE  4.213.33 | R&  =1240 | RS “« | RS -~ R$ B.911,87
TECNIGO ADMINISTRATIVO 40 ) RS 1.753,00 ] R§ 24240 | RS - | RS - Rs 11.912,40
[AUNLUAR DE: SERVICDS GERAIS - LIDER (DIURNO) 36 1 RS 1.284.00] RS 242,40 | RS 256,80 | RS - RS 1.783,20
[AUXLLUIAR DE SERVICOS GERAIS - LIDER (NOTURNG) 36 1 RE 128400 R& 24240 | RS 256,60 | 5 171,20 | RS. 1.9154,40
[ALPILLIAR DE SERVIGOS GERAIS (DMRNGO) 36 12 3 126400 | R§ 242,40 | RS = | R$ -~ | R 16.016,60
AUNLUAR DE SERVIGOS GERAIS {NOTURNO) 36 B (3 128400 | RE 24240 | RSB - | R$ 171.20 | RS 13.580,80
CONTROLADOR DE ACES S0 {DIURNG) 36 4 3 128373 | BB 24200 | W% - | ®rs 1 RS 6.104,52
CONTROLADOR DE ACESSG (NOTURNQ) ) Z RS 1283,73 | RS 242,40 | R% P 171,16 ] R$ 3.354,55
AUXLIAR DE ROLPARIA {DIURNO) E) 2 RS 1.260,00 | R& 242,40 | RS - | RS - | R§ 3,004,850
AUMLIAR DE ROUPARIA {NQTURNQ) 36 2 RS 1360,00] R 26240 | RS - RS 168,00 | RE '3.340,80
AUMLIAR ADMINISTHATIVO (DIURNG} 36 1 RS 1.116,30] R$ 242,40 | RS - RE G 1.358,70
[AUNLIAR ADMIMSTRATIVO (HOTLIRNO} 36 Kl RS 111430] Rs 24740 | R$ - | RS 148,57 | RS 1.505,27
Total Solarias EXE [53 1.202.738,16
Encargos Sociaina Trabalhistas
INSS ~ Empresa 0,000% RS u
INSS » Tercelros + FAP 0.000% RS .
1000% GRUFO A (Total 1) 3 12.927,48
FGTS 8,000% RS 103.418,13
197 BAL 8,320% R$ 107.6A5,17
[#BOND CE FERIAS 2,760%. RE 35.938,15
|F6nas proporcionals acumiladas em caso 4o | 1,667% ' Grupo B (Total 2} ’ RS 21,545,596
demi colativa
Férias inlegrals COM reposicao de guadro 0,063% R$ -
A FREVIO INDENZ. 0,420% R$ 5.428,50
ANVIS0 PREVIO (dius oxlras logais) 0,833% 'RE  10-758,52
130 saldno (Lol n° 12.506/11) T,138% Grupo © RS T.766,91
FERIAS £ ABOND CONSTITUCIONAL " 0,185% | 3 230157
i0° 32506111 (
4.000% Grupo D RS 51.709,67
i Encargos Patronais {ncidéncia de A sobre 1,292% Grupa £ RS 18,702,19
i [(B+CH
i Total Provisdes 19,846% R§ 253,971,54
Total Encargos 9,000% RE 114,346,52
i, Sub Total (sdﬁrios-tEncnrgos-r_pm\dsses) 28,646% RS J70.318.06
BENREFICIOS
VALE TRANSPORTE| R$ 8,10 [Total de dias 22 gld funcionarios 317 alé 4 saldnos RS '24.834.60
i utels benelclados: minimos
Ntals:.
VALE REFEICAG / ALIMENTAGAO! RS -~ |Total de dias [¢] qud lunciandnos [+] carga horara 213 -
Gtols N heneficiados: acima de 32 hy
fotels:
[TGTAL BENEFICIOS RS 2483460
RS 1.687.891,63
JCACAO PGS RECURSOS, VALO) 5 : :
e




@ Rio SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/007.429/2021

; i
MEDICO RESPONSAVEL TECNICO 40 1 RS 16.000,00( RS 24240 | RE 300000 RS -|R$ 18.242,40
ENFERMEIRO - COORDENADOR 40 1 RS 480000 | RS 242,4¢ | R$ 960,00{ RS -1 R§ 6.002,40
FISIOTERAPEUTA - COORDENADOR 40 1 RS 526483 R 24240 ] RS - R$ -{ RS 5.507,33
AUXUAR ABMINISTRATIVO {DIURNC) 36 1 RS 1414,30) RE 24240 | RS - RS ~| R§ 1.358,70
ALMLIAR ADMINISTRATIVO (NOTURNG) 36 1 RS 111430 R¥ 24240 | RS ~ | R& 148,67 | R$ 1,606,27
Total Salirics 5 R$ 32.614,10
Encargos Soclzls a Trabalhistas
Imss “Empresa 0,000% ' - CH -
|INSS - Terceims + FAP 0,000% R§ -
=0 Y GRUPO A (Total 1) 5 %
FGTS 8,000% RE 2.608,13
13° SAL. 8.330% R$ 2,716,7%
IABONO DE FERIAS Z,780% R$ 906,67
Féras proporcionais acumuladas em caso de 1.667% Grupo B {Total 2) RS 543,68
demisshio coletiva
Fénas integrais COM reposigéo de quadro 0,000% RS -
A PREVIO INDENIZ 0,420% RS 136,98
AVISO PREVIO (dias- extras legals) 0,832% RS 271,68
T30 salano (Lei n° 12.60611) 0.138% Grupo C S 45,33
FERIAS E ABONG CONSTITUCIONAL 0,185% RS 60,34
{sobre Lei n® 12 506111 ¢
MULTA S/FGTS 4,060% Grupe D R§ 1.304,56
u&_neargoe Pafronais (Incidéncia de A sobre 1,282% Gripe E R% 421,37
B+C)
Totad Provisdes 19,546% R$ 6.407,37
Total Encargos 9.000% R 2.935,27
Sub Total (Saléros+Encamgos+provsoes) 28,6465% R® 9,342,64
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTEI RS 8,10 i Toial da dias 2 qid funiciondrios 5 até 4 saldrios RE F7T.60
iiteis bereficiadas: minimas
liteis:
VALE REFEICAQ | ALIMENTAGAC; RS - {Totdl de dias it qtd funcionaros ] carga horara R$ -
titeis beneficiados: acima de 32 hs
lteis:
TOTAL BENEFICLOS R$ TH.60
RS 42.734,34

54



Processo n?

®
Rlo SAUDE 09/007.429/2021

FREFEITURA

FISIOTERAPEUTA - PLA 12 7 RS 1.579.48] R$ 24240 | RS - RS ~tR$ 12.953.15
i FISIOTERAPEUTA - PLANTAC NOTURNO 12 7 RE  1.57%48| RS 24240 | RS - |Rs 210,60 RS 14,227.34
MEDICO PEDIATRA (ROTINA) 24 1 RS 600000 RS 24240 | RS 2500.00] RS “| RS 11.842,4D
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 42 7 RS 450000 R$ 24240 | RS 144300 R$ - | RS 43.297,60
IMEDICO PLANTONISTA PEDIATRA (NOTURNO) 1z 7 R$ 450000 | RS 24240 | R$ 1.443,00 | RS 600,00 | R$ 47.497 80
FONCAUDIGLOGO 24 1 RS 3.4549,06% RS 24240 | RS - RS «~ | R§ 3.401,36
ENFERMEIRG ROTINA a0 1 RE  3180,00F RS 2424p | RS - | rs - | R8s 3,402,40
IENFERMEIRO PLANTONISTA 30 3 R$ 3.160,00 [ R$ 24240 | RS - RS - | R% 10,207,20
ENFERMEIRO PLANTONISTA (NOTURNO) 30 3 RE  a.169,00[ RS 24240 | RS - Irs 337,07 | RS 11.218.40
TECNICO DE ENFERMAGEM ROTINA 30 1 R& 1.66600| RS 24240 | RS - RS -{ RS 4.908,40
TECMNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA 30 15 RS 166600 Ry 24240 { R$ - RS - RS 28.625,00
TEGNICD DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA 30 15 RS 166600 RS 24240 | RE P T 77,71 RS 31.291.80
HINDTURNO)
PSICOLOGO 0 3 R$  4.60,00| R$ 24240 | RE - | RS -| RS 10.207.20
i TECHICO ADMINISTRATVG 40 1 R% 174300 RS 24240 | R$ - | RS -] 88 1.985,40
H AUMLUAR DE SERVICOS GERAIS (DIURND} 36 4 RS 1.284,00 1 RS 24240 | RS - RS - RS 6.108,50
< [AUMLLIAR DE SERVICOS GERAIS (MOTURNQ} 38 2 RE 1.2864.00 | RE 24240 | RS - | rs 171,201 RS 3.395,20
CONTROLADOR DE ACESSO (DIURNG) 38 1 Re 1.28373| RS 24240 | R% - R3 ~ | R% 1.526,13
: COMTROLADOR DE ACESSQ (NOTURNO} 38 1 RS 1.28373| RE 24240 | RS - [ R8s 171,96 | R$ 1.607,29
: [ALTMLIAR DE ROUPARIA {DIURNG) 38 1 RS 1,260,00| RS 242,40 | RS - | R3 -| RS 1.502,40
ALMLIAR DE ROUPARIA {NOTURNG) % 1 R$ 126000 R$ 24240 | RS - | RS 166,00 | RS 1.670,40
Tolal Saldsios B2 R% 247.763,48
Encargos Soclals e Trabathistag
IINSS - Empresa 0,000% RS _
! JINSS - Terceims + FAP 0.000% RS .
: =S T000% GRUPQ A (Total 1) ZATTES
FGTS 8,000% RS 18,821,08
13° BAL, 8,3930% R 20.638,70
[ABONO CE FERIAS 7.780% RS £.837,82
: Farias ploporcionals acumuladas em case da | 1,687% Grupo 8 (Toal 2) RS 2.130,22
} demissio coletiva
lFé:ias integrais CCOM reposig3o de quada 0,000% RS -
A PREVIO INCENIZ. 0,4%0% RE 1.040,61
AVISQ PREVIO (dias extras legals) 0,833% R$ 2.063,87
] 130 salaro (el e 12506111} 0.139% Grupo © RE 343,30
FERIAS E ABONO CONSTITUGIONAL 0,185% R§ 458,36
i |sobre Lei n° $2.500/11 {
H MULTA SIFGES 4,000% Grupo D RS 9.910,54
Encargos Patronais (Incidéncia da A sobre 1,297% Grupo E RS : 3.201,10
i [B+C)}
i Total PrevisSes 19,645% RS 48.675.61
{
‘ Total Encagos 9,000% R$ 22.298.71
H Sub Totel {Salérias+Encargos+provistes) 28,6848% RS 70.974,31
RENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 |Tolsl de dias 22 qld funciondrias g2 ath 4 satdrios RS 6.496.20
Utals bencficiados: minmos
Gleis:
; VALE REFEICAC / ALIMENTAGAQ| RS - |Totd de dias 0 ald funciendrios o carga horara RS -
i iiteis beneficiadas: agima de 32 hs
i Geis:
H TOTAL BENEFICIOS R$ 8.498,20
RS 225.234,01
APLICAGAO DOS RECUREOS, VALOR MENSAL




Processo n®

B
Rlo SAUDE 09/007.429/2021

PREFEITURA

e 2 N ; S ;
- PLANTAG DIURNO 1.579,48 242,40 R$
FISIDTERAPEUTA « PLANTAQ NOTURNQ 12 14 R$ 157848 | RE 24240 R3 - RE 21060 [ RS 28.454.68
JMEDICO NEONATOLOGISTA (ROTINA) 24 2 RS 900000 RS 24240 RS 260000 | RS -| R$ 23.584,80
MEDICO PLANTONISTA NEQNATOLOGISTA 12 14 R§ 4500005 RS 24240 | RS 1.443,00 | R$ -1 R$ £6.535,60
MEDICO PLANTONISTA NEQNATOLOGISTA {NOTURNO} 12 14 R§ 4.500,00| RS 242,40 R$ 1.443,00 | RS £€00,00| RY 84.995.60
}FONOAURGLOGO 24 1 34 315886] RS 24240 | RS - RE - | R§, 3.461.36
ENFERMEIRG ROTINA a0 1 RS 3.160,00) RS 242,4D R$ - RE -| RS 3.4062,41
ENFERMEIRQ PLANTONISTA 30 7 R 3.160,00] RS 24240 | RS - RE -| RS 23.816,80
ENFERMEIRC PLANTONISTA (NOTURNQ) 30 7 RS 316000 R: 24240 | RS - | R 337,07 | RS 26.176.27
- TECHICO DE ENFERMAGEM ROTINA E 30 1 i RS_ 1.666,00( RS 242,40 | R$ - RS - | RS 1.808,40
TECNICO DE ENFERMAGEM « PLANTONISTA 30 a RS 166600 | RS 24240 | R$ - R§ - | R 12.176,60
TECNICO DE ENFERMAGEM ~ PLANTONISTA 3o k=] R% 4666001 RS 25240 ] RS - R$ 17771 R$ 18.774,96
(NOTURND)
PSICOLOGD an 3 RS 3.160,00{ RS 242,40 R% - RE -| R® 16,207,20
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1 RE 1.743,00 R 242,40 R$ - RE - | RF 1.985,40
ALMLLIAR BE SERVICOS GERAIS (DIURNQ)} 26 4 RS 1.284,00| R} 24240 | RS - RS -| R% 6.105,60
AUXLUAR BE SERVICOS GERAIS (NOTURNO} 3B 2 R 1.28400| R§ 24240 | R$ - | RE 171,20 | RS 3.395,20
CONTROLADOR DE ACESSOC (DIURNG) 3B 1 R$ 1.283,73| R$ 242,40 RS - R$ - | RS 1.526,13
CONTROLADOR DE ACESSC (NGTURNQ) 36 B! RS 1.283,73| R% 242,40 RS - R 171,76 RS 1.697,29
AUMILIAR ADMINISTRATIVO {DIURNO) 36 1 RS 1.11430] R$ 242401 RS - RS -1 R$ 1.356,70
AUNLIAR ADMINISTRATIVO (NOTURND) 26 1 RS 1114308 RS 242,40 R$ - R$ 148,571 R§ 1.565,27
Total Saldrios 107 RS 381.6711,58
Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
INSS - Emprese 0,000% RS -
[INSS - Terceitos + FAP 0,200% RS -
i F.000% GRUPO A (Total 1) RS SBIETS
FGTS §,000% R$ 30.533,73
13° SAL. §,330% R& 31.793,24
ABCNO DE FERIAS 2,780% RS 10.610,47
Feras proporcionais acumuladas em casa de 1,667% Grupa B {Tatal 2) RS B.36247
Jgemissdo coletive
Férins integrals COM reposica de quadra 0,000%% R$ -
A PREVIO INDENZ G,420% ] 1.603,02
[AVISO PREVIO (dias extras legais) G,833% RS 317832
136 saAi0 (Lol 1 12.506/11) 0.130% Grupo & RS 53,52
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL 0.185% RS 706,08
sobre Lei n® 12.506/11 ¢
|MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D R§ 15.266,88
Encarges Patronais (Incidéncia de A sobre 1,292% Grupa E RS 4,931,206
B+l
Tolal Provisées 18,646% R$ 74,983.20
Tolel Encarges 9,000% R§ 34,350,44
Sub Total (Salaros+Encamos+provsdes) 28,846% RS 108.333.64
BENEF[CIOS
VALE TRANSPORTE| R$ 8,10 |Tolat da dias 22 qtd fincionddes 107 até 4 salarios 243 7.387,20
(eis heneficiados; minimos
teis:
VALE REFEICA) / ALIMENTAGAO| RS - |Tatal do dias ] qtd funcicnarios 1] carpa horana RS -
teis beneficiados; acima de 32 hs
Uteis:
TOTAL BENEFIQIOS R§ 7.387,20
RS 498.382,43
j APLICAEAD D05 RECURSOS, VALOR MENSAL




Processo n2
. 09/007.429/2021

pE 3 ; o ; A et : T ; ALk B sty
, FISIOTERAPEUTA - PLANFAQ DIURNC 12 3 RS 1.579,48| RS 24240 | RS - R® R$ 1.821,68
H
i FISIOTERAPEUTA - PLANTAC NOTURNG 12 1 RS~ 167948, RS 24240 | RS - RS 210,60 | RS 2.032,48
“ MEDICO NECNATOLOGISTA (ROTINA) 24 1 RS 2000001 R§ 24240 | R$ 2.600,00 | R$ - | R$ 11.842,40
MEDICO PLANTONIETA NEONATOLOGISTA 12 7 R$ 450000 R$ 24240 | RS 1.44300| RS - RS 43,207.80
MEDIGO PLANTONISTA NEONATOLOGISTA (NOTURNQ) 12 7 RS 450006 | R$ 24240 ¢ RY 1.443.00 | RS 600,00} R3. 47.497,80
FENFERMEIRO ROTINA 30 1 RS 3.160,00 | R$ 242,40 R$ . RS - RS 3.402,40
ENFERMEIRO PLANTONISTA 30 3 RS 3.160,00] R$ 24240 | R$ - R$ -| RS 10.207,20
ENFERMEIRO PLANTONISTA (NOTURNO) 30 3 RE 316000 Rs 24240 | RS - [®s 33707 RS 11.218.40
TECNICO DE ENFERMAGEM = PLANTONISTA 30 9 R$ 1.666,00 [ RS 24240 | RE - R$ -| R$ 17.175,60
TECNICC DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA k1] ] RE 1.666,00 | RS 242,40 RE - R$ 177,711 | R$ 18.774,96
i {NOTURNO}
:5 TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1 R% 1.743,00| R$ 242,40 | R$ - R$ -t RS 1.985,40
[AUXLLIAR DE SERVICOS GERAIS {DIURNG) 35 4 RS  1.JB4,00] R$ 24240 | RS - | RS -1 RS 6.%05,60
[AUMLLIAR DE SERVIGOS GERAIS {NOTURNO) 6 2 R$ 1.284,00 | R$ 242,40 R$ - 343 171,20 | R$ 3.395,20
CONTROLADOR DE ACESSO (DIRNQ) 36 1 RS 128373 | RS 242,40 R$ - RS -| RS 1.526,13
; CONTROLADOR DE ACESSO (NOTURNGD) 36 k] R% 1.283,73| R§ 24240 ) R$ - RS 171.16§ R$ 1.697,29
H
Total Salarios 5 RS 181.080,54%
( Encargos Soclais e Trabalhistas
IS5 - Emprasa B0 s .
INSS - Terceras + FAP 0.000% RS -
i PIS 1,000% GRURO A {Total 1) RS 1.810.81
{Fers 5,000% RS 14.558,44
135 SAL 8,330% R$ 15.158,98
ABONG DE FERIAS 2,780% 3 5,059,08
Ferias proporcionals acumuladas em casoda | 1,681% Grupo B (Total 2) RS 3.003.62
demisséio coletive
Féras integrais COM reposigdo de quado 0,000% R§ -
A. PREVIO INDENIZ 6,420% R% 164,32
AVISO PREVIO (dlas extras legsis) 0,833% R$ 1.515,50
130 saléno {Lei ¢ 12.506/11) 0,135% Grime G RS 252,65
FERIAS E ABONQ CONSTITUCIONAL 0,180% 39 336,66
snbre Lei n® 12.506011 {
MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D RS 7-271%,22
Il‘E-ncarus Pairorais (heidéncia de A sobre 1,292% Grupa E R% 2.351.19
B+CH
Total Provistes 19,846% R$ 575190
Total Encargos 9,006% R$ 16.378,25
Sub Tolal (Salarics+Encargos+provsées) 28,646% RS 52.130,15
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 |Tota de dias 22 atd funciondrios 51 até 4 salarios RS 4,203,00
1itgis bereficiados: minimes
Litgis:
H VALE REFEIGAC / ALIMENTAGAQ| RS - |Total de dies 4] qtd! funcionérias 0 carga hordria RS -
Utels beneficiadas: acima de 32 hs
i tieis:
: TOTAL BENEFICIOS RE 4,283,00
RS 238.403,69
|APLICACAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL

|




Processo n?

®
Rlo SAUDE | 09/007.428/2021

PREFEITURA

N e
{BusTHO
o FhE SHCAREATD
e By g 3 Sl OR R :
EBENFERMEIRA - CHEFE 40 49.002,90
MEDICO RESPONSAVEL TECNICOQ ED] 1 RE 15000001 RE 24240 | RS 300000 RS -| RS 18.242,40
MEDICO GINECO! OBSTETRICIA ROTINA 24 3 R3 8.600,00| R& 24240 | RS  2.866,00 | RS -1 RS 35,385, 20
MEDICO GINEGO! OBS TETRIGIA - PLANTAD DIURND 12 21 [ 4.500,80| RS  2424¢ | R$ 1.443,00 | R$ -|R$ 129.893,40
MEDICO GINECO/ OBSTETRICIA NOTURNG 12 21 RE 4.500,60 [ R$ 24240 | RS 144300 | RE €00.00 [ RS 142,493.40
MEDICO NEONATOLOGIA ROTINA 24 a -3 9.000,00 R$ 242 40 RE 2,600,00 | R$ -| RS 35.527,20
MEDICO NEONATOLOGHA PLANTAQG - DIURNO 12 pal R$ 450000 | R$ 242,10 RE 1.44300 | R$ - | R$ 128.893,40
MEDICG NEONATOLOGIA PLANTAQ ~ NOTURNO 12 2% RS 4.500,00 | RS 242,40 RS 1.443,00 | RE 600,00 | R$ 142.493,40
FONOAUDIOLOGO . : 1 RE 3.15896%F RE 24240 | RS - RS -t RE 3.401.36
, tojer JENFERMEIRC RGTINA - . . - 3 | ‘R.s . 3.160,00; RS 242.4D RE ~ R§ -| R§ 10.207,20F .
A AU B : LN [ A . : S
* - ENFERMEIRD PLANTOMISTA {12¥60H) DIURNG o g RE,  916000] RS 742,40 | RS - R§ -TRs 30.601,60 ¥
ENFERMEIRC PLANTONISTA {12¥50H) NCTURNO a0 ] RS 3.160,00 RE 242,40 RS - RS A\7.07 | RS 33.666,20
TECMICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA {12 X 50H) an 21 R§ 1BEBO0| RS 24240 | RS - " - | RS 40.076,40
DIURNOG
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA (12 X80H) 30 21 R 1.666,00§ R% 242,40 RS - RS 1777 | RS 43.808,24
NOTURND
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 2 RS 1.743.00§ R$ 242,40 RS - R$ -{ R§ 3.576,80
ALSILIIAR DE SERVIGOS GERAIS (DIURNO) S 8 RS 128506 R$  2424C [ RS - RS - | RS 12.211,20
FAUNLUAR CE SERVICOS GERARS (NOTURNO) 38 [ RS 1.28300 | RS 242,40 RE - RE 171,20 | RS 10,185,590
CONTROLADOR DE ACESSO {DIURNOI 36 4 RS 1.283.73| R ~ 24240 | RS - RS - | R$ §.104,52
CONTROLADOR DE ACESSO {(NOTURNQ) 36 2 RS 128373 R$ 242,40 RS - R$ 17118 | RS 3.494 .58
AURUAR DE ROUPARIA (DIURNG) 36 2 RS 1260007 RS 24240 | RS - RS -i R§ 3.004,80
AUNLIAR DE ROUPARIA (NCTURNO) 2B 4 R 126000 R$ 24240 R% - R3 168,00 | RS 3.340,80
AUNLIAR ADMINIS TRATIVO (DIURND) 36 1 R} 114,30 | R3$ 242,490 RS - RS -| R§ 1.356,70
ALMLIAR ADMINISTRATIVO (NOTURNG) 36 1 R% 1:414,30 RS 242,40 R$ - R3 148,57 | R$ 1.505.27
Total Saldrios 184 R$ B47.775,08
Encargos Soclals e Trohaihistas
INSS « Empresa 0,000% R$ -
HNSS - Terceiros + FAR 0,060% RS -
. FIS T.605% SRUPQ A (Total 1) RE BAT7.75
FGTS 8,000% RE 67.822,01
13° SAL 8,330% R$ 70.619,66
(ABONC DE FERIAS 2,780% R§ 23.6568.,15
Férias proporcionais acumuladas em caso de 1.667% Grupo B (Total 2} RS 14.132.41
cemissdo coletiva
Firas integrals COM repasicao de quadro 0,000% RE -
A PREVIO INDENIZ. 0,420% RS 3.580,86
AVISO PREVIO (dias extras logais) 0.852% RS 7,061,897
130 salério (Lef nF 12.508/11} G,139% Grupo & 3 TA7E 41
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL, G.185% RS 1.568,38
sobre Lef n® 12.506/11 (
|MLJLTA SIFGTS 4,000% CGrupe D R$ 23.911,00
Encargos Patronais (Incicéncia da A sobra 1,292% Grupo E RS 90.953,25
B+CY
[ Tolal ProvisBas 19,648% R$ 166,553,89
Total Encargos 9,000% R 76,299,748
Sub Totol (Saldrics+Encargas+provisdes) 28, 646% R$ 242.853,65
BENEF(CIOS
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 | Tola de dias 22 gld funcicndrics 184 até 4 salaros RS 13,235,40
fileis hanaficiadas: minimos
Ulgis:
VALE REFEIGAC /| ALIMENTACAQ| 88 - |[Totd de dias [] gle funclondrios [] carga horaria R3 -
lileis Daneficiados: acima dé 32 hs
ileisy
TOTAL BENEFiCtos RS 13,235,4¢
R& 1.103.854,13
APLICASAS hos RECURS0S VALDR MENSAL
e T —
i— g
T e
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PREFEITURA

i L Sy R
MEDICO ANESTESICLOGIST) R$ 1.443,00 | R$ -
MEDICO ANESTESICLOGISTA / NOTLRNO 1z 14 RS 4.500,00 [ RS 242,40 R 1.443,00 | RS 500480 | RB 94.985,60
MEDICO GINECO/OBSTETRICIA 24 7 R$ 9.000,00 | R$ 24240 | R$ 2,885,00 | R$ 1.200,001 RS 93,298,80
MEDICO NEONATOLOGISTA ROTINA 12 1 RS A50000; R$ 24240 | RS 130000 ) RS -1 RS 6.042,40
, MEDICO NEONATOLOGISTA 24 7 R$ S.00000{ RS 24240 | RS 1.568,00 | RS 1.200,00 | RS 64.195,60
JENFERMEIRO PLANTONISTA {12260H) 30 3 RS 316000 | R$ 24240 | R$ - RS - | RS 0.207,20
i
,;' ENFERMEIRCG PLANTONISTA (12X60H} NOTURNO 30 3 RE 3.160,0| R$ 24240 | R} - | R% 33707 | RS 11.218,40
’ TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA {12 X §0H) 36 6 RS 1.666,00! R% 25240 | R$ - RS -1 R$ 11.450,40
{ TECNICO DE ENFERMAGEM ~ PLANTONISTA {12 XG0H) 30 [:] R$ 1.666,00F RS 24246 | R$ - RS 177,71 | RS 12.516,64
: NOTURNG
t . TECNICO ADMINISTRATIVO 4D 2 RS 174300 R§ 24240 | RS - RS -| R$ 3,970,80
i AUMLUIAR DE SERVIGOS GERAIS {DIURNQ) a6 4 RE 1.284,00 | R$ 24240 | R - R$ -1 RS £.105,60
; AUMLLIAR DOE SERVICOS GERAIS {(NOTURNO) 36 ] RS 1.284,00} R$ 24240 | RS - | RS 171,26} RS 3.395,20
i CONTROLADOR DE ACESSO (OIURNG) 36 2 R$ 128373 R$ 242,40 R$ - RE ~| RS 3.052,26
CONTROLADOR DE ACESSO (NOTURNG) 3B 2 R% 1.283,73 | R§ 24340 | R$ - RS 171,16 | RS 3.304.59
AUXILAR ADMINISTRATVO (DILURNG) 36 1 RE 1.114,3¢| R$ 24240 | RS - RS -|R$ 1.356.70
AUALIAR ADMINISTRATIVO {ROTURNO) 36 1 R$ 111430} R$ 242,40 | R§ - R% 148,57 | R$ 4.505.27
; Tota! Saldrios 75 RS 433.304,26
E Saciais e Trabalhi
INSS - Empresa 0.000% RS -
}NSS - Tescoias + FAP 0,000% RS -
: FIS 7.000% GRUPQ A (Tetal 1) RS 33104
[EeTs 5.000% RS 34.665,34
T3 SAL 5.330% F 36,004,24
ABONO DE FERIAS 2,780% RS 12,046,886
1
k Férias proporcionais acumuladas em caso de 1,667% Grupe B (Tatal 2) R% 7.223,18
demissio coletha
Férias integrais COM repesic3o de quadro 0,000% R -
A, PREVICH INDENIZ 0.420% RS 1.819,88
AVISO PREVIO (dias extras legais} 0,833% R$ 3.609,42
: 130 sario (Lo P 12.50611) 0,430% Gritpa © RE 602,20
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL 0,165% RS 501,61
sobre Lei n° 12,506/11 (
MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D R 17.33297
: Encargos Patronais (facidéncia de A schre 1,292% Grupo E R$ 6.598,29
(B+C))
Tolel Provistes 19,848% RS 85,126,935
Tolal Encargos 9,000% R$ 33,997.38
Sub Total {Saldrios+Encargos+provisdes) 28,646% RS 124.124,34
BENEFICIOS
R "y
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 |Total de dias 22 qtd funciengrics 75 alé 4 salérias R * B.5E08C
iitals beneficiados: minimos
itals:
VALE REFEIGAO / ALIMENTACAO| RS - |[Total de dias 0 qid funciondrios 0 carga hatédtia R$ -
iteis beneficiados: acima de 32 hs
iteis:
TOTAL BENEFICIOS 33 5.580,90
R$ 563,008,50
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL
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Rio - SAUDE

PREFEITURA

Processo n®
09/007.429/2021

ey

¥ i % N
ENFERMEIRG DIURNO 30 ] R§ 260,00 | RS 242,40 R$ -
ENFERMEIRO NOTURNO 30 i} RS 318006 RS 24246 | RE RS 741,55 | R$ 24.853,68
TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNG an 6 RS 1.666,00§ R$ 242,40 RS RS - R§ 11.480,40
TECNICO DE ENFERMAGEM = NOTURNO 30 ) RS 1.666,00 | RP 24240 | RS RS 390,95 | RS 13.796,13
TECNICO ADMINISTRATIVCO - DIURNO 40 1 RS 174300 | RS 24240 | RS R% -| R% 1.885,40
TECNICO ADMINISTRATIVO- NOTURNO an 1 RS 174300 | RS 24240 1 RS RS 306,77 | A% 228217
MAQUEIRO - DIURNG 43 20 R$ 142637 ] R$ 24240 | RS R% -{ RS 33.375,33
MAQUEIRQ ~ NOTURNG 40 10 RE 1426371 RS 242,40 RS R% 171,16 | R$ 18.399,34
AUMUIAR ADMINISTRATIVO (DILRNO) 38 1. | Re 111430 RS 242,40 | R% RE -| RS 1.356,70§ «
o & bow . - .
AUALIAR ADMINISTRATIVO (NOTURNO) 36 1 RS 111430 [ Rs 242,40 RE R$ 148,57 | RS 1.50527 "
Total Salarios 58 R$ 129.438,79
Encargos Soclals e Trabalhlstas
Elss -Empresa 0,600% RS -
INSS - Tercatros + FAP 0,000% R$ -
S 1,000% GRUPO A {total 1) RS 725438
FGTS 8,000% R¥ 10.355,10
13" SAL. 8,330% R$ 10.782,25
ABONG DE FERIAS 2,780% RS 3.698,40
1
Férias proporcicnais acumuladas em case de 1.667% Grupo B (Total 2) RS 2.157,74
demiss&o colativa
[Férias integrais COM reposicao de quadro 0.000% RS -
A. PREVIO INDENIZ 0,420% R$ 543,64
AVISO PREVIO (gias extras legais) 0.833% R% 1.078,23
a0 salano {Lel n° 12.5061 1) 0,139% Grupa € 3 178,62
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL 0.185% RS 239,45
sobm Lei p® 12.506/M1 {
MULTA SIFGTS 4,000% Grupa b R$ 5177.55
Engargns Patronais (ncidéncie de A sobra 1,202% Grupo E RS 1.672,35
{B+CY)
Told Provistes 19,646%. RS 25,420,854
Totad Encargos 9,000% R% 11.649,4%
Sub Tota (Saldriost+Encarges+provistes) 28,848% R$ 37.079,03
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 {Total de dias 22 qld furcionares 58 alé 4 saldrios 243 8.521,20
Gleis beneficiados: minimos
liteis:
VALE REFEIGAQ / ALIMENTAGAOI RS - | Toldl de dias 5 qtd funciondrics [l carga horifa RS -
ateis beneficlados: acima de 32 hs
uleis:
TOTAL BENEFIGIOS [t 8,521,20
R$ 175.039,02
APLICAQAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL )
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PREFEITURA

j A s
i S| Tiiivane A
4.500,00 24240 R$
MEDICO GINECQ/ OBSTETRICIA NOTURNO 12 14 4.500,00 | R§ 24240 | RS 1-443,00 | R$ 600,00 | RS £4.905,60
MEDICO NEONATOLOGIA PLANTAC 12 T 4,500.00 | RS 24240 | RS 144300 RS -| R$ 43.297 B0
IMEDICO NEONATOLOGIA PLANTAO NOTURND 12 7 4,500,00 | R$ 24240 | RS +.443,00 | RS 600,001 RE 47.497,60
ENFERMEIRC OBSTETRA - DIURNO 30 9 R§ 3:160.00§ RS 242,40 RS 632,00 | F$ -| R$ 36.308,60
i ENFERMEIRC QOBSTETRA - NOTURNGO 30 9 RS 3.160,00 | RS 24240 | RS 632,00 | R$ 741,55 | RY 42.983,62
. TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA {12 X60H) 30 9 R$ 166606 RS 24240 ] R§ - R§ -| R$ 1717560
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA {12 X 60H] 30 a RS 1.666,00 [ R$ 242,40 R$ - R3 177,74 | R§ 18.774,96
NOTURNO
! TECNICO ADMINISTRATIVO 40 2 R$ 174300 | R$ 24240 | R$ - R§ -| RS 3.970,80
! AUMLLIAR DE SERVICOS GERAIS (DILURNO) 36 4 R 1.284,00 R§ 24240 [ RE - R§ -| R§ 8.105,60
AUMLUAR DE SERVIGOS GERAIS (NOTURNO} 36 2 RS 128400 | RS 242,40 RE - R$ 171,201 R 3.395,20
CONTROLADCR DE ACESSO (DIURNO}Y 36 2 R% 1.283,73| RS 24240 R% - R3S -iR% 3.052,26
CONTRQLADOR BE ACESSO {NGTURNO) 36 4 RS 1.283,73; RS 24240 R$ - R§ 17116 | RE 3.394.59
AUXLIAR ADMINISTRATIVC (DILRNO) 36 1 RS 111430 R§ 24240 | RS - RS -| R$ 1.356,70
AUNLIAR ACMINISTRATIVD (NOTURNGQ} 36 1 R3 111430 | R$ 24240 | RY - R% 148,57 | R$ 1.505,27
Total Salarios 9z R§ 410.410,90
Encargos Soclals o Trabalhistas
II_NSS -Empresa 0,000% RS -
INSS - Tercelros + FAP Q,000% R$ -
FIs 1,000% GRUFO A (Total 1) RE £10831
FGTS 8,000% R$ 32.832,87
13° SAL 8,330% R§ 34.187,23
ABONO DE FERIAS 2,780% R$ 11,408.42
Féfias proporcionais aconmuladas emcaso de | 4,667% Grupa B (Total 2) T 6.641,55
demissdc colethe
Férias integrais COM reposican de quadm 0,000% R$ -
A. PREVIO INDENIZ 0,420% RS 1.723,73
AVISO PREVIC (dias extras légais) 0,833% RS 3.418,72
Tac salfio (Lel 1° 12.506111) T, 130% Grtpa G £ 57047
FERIAS E ABONG CONSTITUCIONAL 0,185% R$ 769,26
sobre Leln? 12508111 {
IMULTA S/IFGIS 4.000% Grupo D R3 16.416,44
Iincargnﬁ Patronais {fncidéncia de A sobra 1,292% Grupn E R$ 5,302,51
B+C))
Told Provistes 19,648% R$ B0.620,33
Tota Encarges 9,000% RS 36,936,958
Sub Total (Sdaros+Encargos+provstes) 28,846% R 417.568,31
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE‘ R 8,10 [Totd de dias, 22 qtd funcionarios 92 até 4 salarics R$ 8.151,00
: liteis beneficiados: minimos
] liteis:
i VALE REFEIGAQ { ALIMENTAGAO| RS - |Tatal de dias 0 qid funciondrios 0 carga hordria R§ -
: ileis beneficiados: acimade 32 hs
IHeis:
TOTAL BENEFICIOS E R$ 4.181,00
. RS 536.155,21
r&PLlCAEiO DOS RECURSOS, VAL OR MENSAL
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PREFEITURA

e
23.000.00
MEDICC- RADIOLOGISTA 24 1 RS 2.000,00 [ RS 24240 | RE 288600 | RS - | % 12.128,40
TECHICO ADMINISTRATIVO 40 2 R% 1,743,001 RS 24240 { RS - R$ -1 R§ 3.970,80
AUXLIAR ADMINISTRATIVO (DILRNO} 38 1 RS 1,114,30§ R& 24240 | RS - RS -4 R$ 1.358,70
AUMEIAR ADMINISTRATIVO (NGTURNG) 36 1 RE  1,41a30] RS 24240 | RS - | R§ 148,57 | R$ 1.305,27
Total Salarlos ' 6 f RS av.203,57

Encargos Sociais & Trabalhistas

IINSS ~Emprasa 0,000% R3 -
JINSS - Terceios + FAP . 0,000% L . . R$ -
. . ) T .
IS 4,000% GRUFO A {Total 1} RS 204
FGTS 8,000% RS 2.976,29
132 SAL. 8,330%% R$ 3.009,068
ABONQ DE FERIAS 2,780% R$ 1.034,26
Férias proporcicnais acumuladas em caso de 1,6681% Grupe B (Total 2) RS 520,18
Idemissao colethva
Eérlas integrals COM raposigao da quadro 4,000% . R$ -
A. PREVIG INDENIZ 0,420% R$ 156,25
AVISO PREVIO [dias exiras Jegals) 0.833% RE 308,91
130 salério {Lei n® 12.508/11) 0,139% Grupo G RS 54,71
FERIAS £ ABONG CONSTITUCIONAL 0,185% R$ 48,83
sebre Lel n® 12.508/11 ¢
MULTA S/FGTS £,000% Grupe D RS 1.488,14
Encangos Patronais (nefdéncia de-A sobre 1.202% Grupo E RE 480,67
B+C)
Teld Provises 19,645% N - . R$ 7.302.01
Total Encarges 9,000% R$ 3.348,32
Sub Totd {Salddos+Encargos+provsdes) 23.645% R§ 10,657,34
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| RS. 8,10 {Total de dias 22 qid funciondrios [} até 4 salarios RS 858,60
litels beneficlades: minimos
iteis;
VALE REFEIGAQ | ALIMENTAGAQI RS - [Total do dias [ qid funclendros 0 carga hordria R$ -
iteis beneficiadas: acima de 32 hs
itels:
TOTAL BENEFICIOS RS 858,60
RS 48.719,51
APLICA RECURS0OS, VALOR MENSAL
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%ﬁ% Processo n2
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30 2.512,50° X RE RS £3.317,
TECNICC DE RADICLOGIA - NOTURNO 30 38 RE 251259 RS 1.00504| R§ - RS 402,01 | RS 70.553,53
TECNICC DE ENFERMAGEM - DIURNO i 30 3 R& 1,668,001 RS 242 40 RS - RS -| R$ 572520
: TECNICO DE ENFERMAGEM -~ NOTURNC 30 3 RS 4.666,00 | RS 242,40 RS - R$ 390,95 RS 6.888.08
AUMLLIAR DE SERVIGOS GERAIS {DIURNO) 38 4 RS 128400 [ R§ 24240 | R® - R$ - | R§ 8.108,50
ALMLEIAR DE SERVICOS GERAIS (NOTURNO} 36 2 RS 1.284,00 | RE 242,40 R$ - RS 171,20 | RS 3.385,20
Totai Salarios 3 RS 155.594,86
5 Encargos Soclals e Trabalhistas
INGS - Empresa 0,000% RS -
[nss - Terceios + FAP 0,000% RE -
FIS 1,000% GRUPO A {Total 1} 3 1508
i FGTS B.000% RS 12,478,589
; 13 SAL 8,330% R$ 12.994,37
H
ABOND DE FERIAS 2,780% R$ 4.336,66
{reras sroporcionais acumuladas em caso de | 1,651% Grupo B (Total 2 Ry 760043
demnissfa colstiva
Férias integrais COM reposigda de quado 0,000% RS -
A. PREVIO INDENIZ G,420% R$ 655,18
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% R$ 1.299,44
; T30 6alao (el 1 1250679 1) 535% Grupo G = 7i6.53
’ FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL 0,185% R 268,59
{scbre Lel n® 12506711 ¢
MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D RS 5.239,79
fncarges Patronals (ncidéncia de A sobre 1,292% Grupo E jat] 2.15.45
B+0))
: Total Provistes 19.646% RS 30.646,75
: oA Encaigos 5,000% As T2.035.50
Sub Total (Saldrios+Encargos+provisdes} 28,648% RS 44,686,290
: HENEFICIOS
VALE 'I'R.lﬂuNSP(JRTE1 R$ B,10 [Tola de dias 22 qid fungionanos 48 até 4 saldrios R3 5.172,20
\iteis beneficiados: minimes
tlgls:
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO(R$ - |[Totel do dias o qtd funcichados [ carga hordtia RS B
: (ilais beneficiados: acima de 32 hs
lilgis:
TOTAL BENEFICIOS RS §172,20
. R 206.853,35
; |5"U°“EI‘2 DOS RECURSOS VALOR MENSAL
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£ ! R e 2
FARMACELTICO RESPONSAVEL TEGNICO 40 1 R§ ‘5.264,93| R§ 24240 | R$ 1.052,5¢ | R$ ~ | R$ 6.560,32
FARMACEUTICO - ROTINA 24 1 R§ 315896 | R$ 24240 | R$ - RS -{R% 3.404,36
FARMACEUTICO « PLANTAQ DIURNO 24 7 R3S 315896 R$ 24240 | R§ - RS «| RS 23.809,52
FARMACEUTICO - PLANTAC NOTURNO 24 T RS 315893 | RS 24240 | RS - RS 42119 | R$ 26.757,5?
TECNICO DE FARMACIA DIURRO 40 14 R§ 166593 | R§ 242,40 RE - R$ - | R§ 26,71 6,62
TECNICO DE FARMACIA NOTURNC AD 14 RS 1.66593| RS 24240 | R% - RS 293,20 | RS 30.821,47
TECNICO DE FARMACIA (ROTINA) AD 6 R$ 166593 R$ 24240 | R$ " RS -| RS 11,449,985
AU_XILLIAH DE SERVIZOS GERAIS {DIURNO) 36, 4 RS 128400 | R$ 24240 | R$ - RS - iR} 6,105,60
AUMLLIAR DE SERVICOS GERAIS {NOTURNGO) - 36 2 RS 128400 R§ 24240 | RS - RS 171,20 | R$ 338520 -
AUMUAR ADMIMSTRATIVG (DILENO} HET) 2 RS 1.414,30] R§ 24240 | R$ - 3 BIES 2.713,4(%{1‘ )
AUMUAR ADMINISTRATIVO (NCTURND) 36 2 RS 111430 R$ 242,40 | R$ - R 148,57 | R$ 3.010,54
Total Saléries 60 RS 144.741,908
Encargos Sotials ¢ Trabalhistas
|I.NSS - Empresa 0.000% R$ -
INSS - Terceios + FAP 0,000% RS -
FIS 1.000% GRUPO A (Tatal 1) RS 144743
FGTS 3,000% R 11.578,35
13° SAL. 8,330% R$ 12.057,00
ABONQ DE FERIAS 2:780% R3 4.023,82
Féras propercionals scumuladas em caso de 1,867% Grupa B Total 2) R$ 2.412.85
demissfo coletiva
Fénas integrais COM reposigia da quadro 0,000% RS =
A. PREVID INDENIZ G,420% RS 607,92
AVISE0 PREVIO (das oxtras legais) 4,333% RS 1.205,79
130 selaro (Lel P 12.506/11) 0,735% Grupo € RE 201,19
FERIAS E ABONC CONSTITUCKONAL 0,185% RE 267,77
sobre Lei n® 12.506/14 { :
|MULTA SIFGTS 4,000% Grupa B R$ 5.780,68
lénr.argos Patronais (fncidéncia de A sobre 1,202% Grupo E RS 1.870,07
+C)}
Total Provisdes 19,646% 243 28.435,99
Total Encargos 4,000% RS 13.626,77
1Sub Total (Saldrios+Encargos +provisiies) 28,846% RS 41.482,76
RENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| RS 8.10 | Total de dias 22 qtd funcionarios o) até 4 saldrios R% B.667,00
Gleis bsneficiadas: minimos ;
Gleis:
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO| RS - [Total dadias 0 atd funciondrias ] carga hordna R§ -
uleis bepeficiados! acima de 32 hs
ulgis:
TOTAL BENEFICI08 R$ 8.687,00
R$ 194.571,66
APUGASAO DOS REI::LIF!SOSi VALOR MENSAL
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ST —
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i RQ Processo n2
) lo SAUDE 09/007.429/2021

PREFEITURA

24240 | 2.666.0
ENFERMEIRC 30 1 RS 3.46000¢ RS 24240 | RS - RS - | RS 3.402.40
TECHNICO DE ENFERMAGEM ) 30 3 RS 1.666,00 | R$ 242,40 RS - RS -| RS 5.725,20
TEGNICO ADMINISTRATIVO 40 2 RS 174302 RS 24240 | RE - R$ -| R& 3.970,80
AUXLIAR ADMINISTRATIVO {DIURNQ) 36 ] 3+ 111430 [ R§ 24240 | RS - R$ -1 R$ 1,356.79
AUXLIAR ADMINISTRATIVO {NOTURNG) 36 1 RS 1.114,30 | R% 24240 | RS “ RS 148,57 | R§ 1,505,27
Total Saldrics 10 11 40.217,17
Encargos Soclals e Trabalhlstas
INSS - Emprasa 0,000% R$ -
; INSS - Tercewos + FAP 0,000% R§ -
PIS 1,000% GRUPO A (Total 4) ' R$ 432,17
FOTS 8,000% RS 3.217,37
5 5AL 6.330% RS 3.350,09
; ABONO DE FERIAS 2760% 33 1.118.04
Férias proporcicnais acuruladas em casa de 1,6867% Grupo B {Total 2) R% 670,42
: lgemisséo eolotiva
: Feras integrais COM reposigio de quadra 0,000% R$ -
: A PREVIO INDENIZ 0,420% RE e
AVISO PREVIO [dias oxiras legais) 0.633% 3 338,01
:
T30 salénio (Lsi n° 12.506/1 1) 6.130% Grupo & 5 55,90
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL 0,185% R 74,40
{sobre Lei n® 12.506/14 (
MLULTA 5/FGTS 4,000% Grupo B RS 1.608,69
Encargos Patronais {(Incidéncia de A sgbre 1,292% Grupo E RS 519,81
|B+c
t Told Provsbes 19,645% 753 7.501,07
’ Total Encargos 9,060% RE 3.610,55
Sub Totel (Satdrcs+Encargos+provsdes) 28,648% R$ 14.520,81
; BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| R$ 8,10 |Total de dias 22 qtd funcionarios 10 até 4 salarios R$ 1.474,20
H leis baneficiados: minimos
B dleis:
i VALE REFEIGAQ J ALIMENTAGAOI RS - |Totd de dias [i] qid funcionadcs 0 carga horania RS -
iiteis benefigiados: acima de 32 hs
; iileis:
TOTAL BENEEICIOS , R} 1.474,20
RS 53,211,58
APUICACKOD DOS REGURSOS, VALOR MENSAL




,,__-'!

A

: R. ‘ Processoi ne <
3 3 . )
: %% Io SAUDE 09/007.?29/2021

PREFEITURA

RS 27.727,20
Enfermairo rolina a0 | RS 3.16000 | RS 242,40 RE - RS =- R$ 3.402,4D
Técnico de Enfermagem rolinz 30 2 RS 156800 R$ 24240 | RS - R$ ,-— R$ 3.816,80
Madico Radiclegista 24 3 RE 2.000,00 | RS 24240 I RS “ R$ - R$ 27.727,20
Técnico em Radiologiz 24 7 R3 201007 [ RS 804,03 | RE - RS i~ | R§ 19.898,71
Técnico administrative ag " 2 RS 111430 | H& 24240 | RE - R$ 148,57 RS 3.010,54
Tolal Salarios E 10 i | RS B5.382,85
INSS - Empresa D,GG%% I . RS
TNSE - Tercoios + FAT e R . G
IS 1,660% GRUPQ A (Tatal 1) e 953,85
FGTS 8,000% NES 5,830,563
13° BAL. 8,330% : i 1 R§ 7.112,39)
ABONQ DE FERIAS 2,780% i R% 2373864
Férias proportionais acumuladas em casa de 1,6687% Grupo B (Total 2) R$ 1.423,33
demissao coleliva H
Férias integteis COM reposigac de quado 0,000% - | RS -
A. PREVID INDENIZ 0,420% ) ¢ I RS 388,61
AVISO PREVIO (dias exiras legais) 0,833% R% 711,24 .
To0 satédo (Lef ° 12.60611) 5,135% o Grupo & S 11,68
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL 0.185% . i | RS 157,06
{schre Lei n® 12,505/11 { ;
MULTA S/FGTS 4,000% ' Grupo D ;| R$ 3.415,31
Encargos Patronals (Incidéncia de A sobre 1,292% Grupo E P RS 1.103,15
HB+C)} ;
Total Provisdes 19,646% : i {R$ 16.774.31
Total Encargos 9,000% i | R$ 7.684,46
Sub Tolal {Saldries+Encargos+provisdes) 28, 646% RS 24,458,747
i I
BENEFICIOS
VALE TRANSPOR' —-I RE 810 |Told de diss 2 qtd functanarics 12 até 4 salarios R$ 97,20
Uteis baheficiadas: mirimes i
uteis: : :
VALE REFEIGAQ / ALIMENTAGAO] RS 15,00 [Told de diss o td funciondrios 5 varga horiria § | RS 75,00
dteis berafitiados: acima de 32 hs
{lgis :
TOTAL BENEFICIOS : | RS 172,20
" i
* : R§ 110,013,82
APLICACAD DOS RECURSQS, VALOR MENSAL H




Processo n2
09/007.429/2021

PREFEITURA

i e o A ik g IR o Pl edaity b T T s Roa e i ¥ , 5
ENFERMEIRO DIARISTA 30 t R$ 3.160,00 | RE 24240t RE §7500] RS - R$§ 4.017 .40
i
i TECNICO ADMINIETRATIVO DIARISTA 40 2 RS 1,743,00 _R‘.S 24240 | R$ - R$ - | R§ 3.970,80
‘TECNICO ADMINISTRATIVO DIURNO 40 4 RS 1.743,00] RE 242401 RS - R$ = | R$ 7.941.60
[TECNICO ADMINISTRATIVG NOTURND 40 4 R§ 1.743,60| R$ 242401 R$ = RS 308,77 | R% 9.168,67
AUXLLIAR DE SERVIGOS GERAIS (DIURNQ) -36 2 RS 1.284,00 | R$ 242,40 R - RE - R§ 3.052,80
AUXLIAR ADMINISTRATIVO (DIURNQ} 36 [ R$ 1.11430| R$ 24240 | R$ - RS -1 R8 8.140,19
AULIAR ADMINIS TRATIVO (NOTURNO) £ 6 R$ 1.414,30} RS 24240 | RS - {R$ 148,57 | RS 9.034,63
Total Salédrios 25 R% 453.383,10
5 Encargos Saciais @ Trabalhistas
INSS - Empresa 0.000% [ B
INGS ~ Terceiros + FAP 0,000% R$ -
;‘ | ES T.000% GRUPG A (Total 1} TS 383
H FGTS 8,000% RS 3.530,65
P 13° GAL. 8.330% RS 3.760,41
ABONO DE FERIAS 2,780% RS 1.261,65
Férias proporcionats acumiladas em.caso dg | 1.667% Grupo B {Total 2} R$ 766.54
: demissan cofetha
Férias inlegrais COM reposizda de quadro 0,000% RS -
A. PREVIO INDENIZ 0,420% RS 190,67
: AVISO PREVIO {dias exlras legais) 0,833% RS 378,04
T30 salans (Lat P 1250611 ) 5735% Grupa G (7 53,08
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL 0,185% RS 43,96
Jsobte Lel n® 12.506/11 {
MULTA S/FGTS 4,000% Grupo D RS 1,815,32
Encargos Patranaia (Incidéncia de A sobre 1,292% : Grupo E R§ 586,35
(B+CY)
Total Provisdes 16,645% R$ B.915,96
Tl Encargos 9,000% RS 508448
Sub Total (Saltios+Encangos+provsdes) 2B.546% RS 13.000,44
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| R$ 8,10 |Tota! do dias 22 ald funcionarios 25 alé 4 salarios R$ 3.861,20
Liteis baneficiadng: minimes
' iteis:
B VALE REFEICAD / ALIMENTAGAO| RS - |[Total de dias ] qtd funciondrios 0 carga horatia R§ -
} uleis benefickados! acima de 32 hs
B ileis:
TOTAL BENEFIGIOS RS 3,661,20
R$ 62.044,74
{APLIcAGAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL
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Processo n?

09/007.429/2021

,-;,."ﬁ- *

i i
Médico Responsével Téenlca 24 1 RS = 9.0;10.00 R$ 2:;1.10 RS 1.800,00 | R$ R$ 11.642,40
Médico Ginecologista roting 24 3 RS 90000035 RS 24240 | RS - R$ {- R$ 27.727,20
Médico Ginecdlogista plantdo 24 14 R 9.000,001 R§ 24240 | RS - | RS 900.0:0 R$ 141,993,60
Madico Anestesista plantsa 24 7 R 9.000,00 | R§ 24240 | RS - IRS 900,{';0 R$ 70,996,680
Médico Urolegista  plantdo 24 3 RS 9.000,00 | RS 24240 | RE - RS 900,(%0 R$ 30.427,20
Médico clnirgido geral  plantSo 24 7 RS 9.000,00 | RS 242.40 RS - RS 900.0:0 R$ 70.996,80

{Enfermeirs diarista 30 1 RS 3.480,06| RE 24240 | R$ - | R$ - 2] 3.402,40
Enrermei;n plantonista (12)80h} 30 6 RS 3.160,00 | RH 24240 | RS - ]S r R§ 20.414,40
Nutricionista 2 1 R&w 252800 W6 242,40 | RS - |'rs - 81 277040
Psicalogo 24 ' 1 RS ~ 252800| RE 24240 ] RS - RS - [ 23?0.4'!;)
Senigo Socid 24 1 R% 2528,00f RS 24240 | RS - R - R$ 2.770,40
Enfammelra pantonista {(12X80h) NOTURNG 30 G R$ 316000 | RS 24240 | RS - R$ 632.0}) RS 24.205,40
Técnica de Enfermagem - planilonista (12 x 60h) 30 & 2+ 1.066,00 | RS 24240 | RS - RS - R$ 11.450,40
Técnico ge Enfermagem - plantonista (12 x 50h) NOTURNO, 3 G RS 160572 | RS 24240 | RE - RE 321.1}1 R% 13.018,58
Tolal Salaries 63 ( R$ 433.584,38

Encargos Soclais e Trabathistas
INSS - Empresa 0,000% - i1 RS -
INSS « Tercelros + FAP ©,000% RS “
Fis T.000% SRUPO'A {Total 1) T 23301
FGTS 8.000% R$ 34.718.75
13° BAL 8,230% 3t 36.150,80
ABOQNC DE FERIAS 2,780% R§ 12.0684,77
Férias proporcionais acumuladas em case de 1,667% Grupa 8 (Total 2) { R$ 7.234,52
|demissao coletiva :
Férias integrais COM reposiga de quadia 0,900% i RS -
A, PREVIO INDENIZ 0,420% R$ 1.822,73
AVISO PREVIO [dias extras legais} 0,833% ! RS 3.615,09
T30 seiano (Lo o 12.508/11) 0,138% Grupo & RS 603,24
FERIAS E ABOND CONSTITUCIONAL 0,185% RS 802,87
sobre Lei n® 12506/11 ( H
MULTA SIFGTS 4,000% Grepo D : R$ 1238938
Encarges Patmnais dnckibncla da A sobr 1,292% Grupo E R$ 5.607.08
EI?J:;: gmsbes 19,648% R$ 85.260,57
Total Encargos 2.000% ! RE 30.058,59
Sub Total {Searios+Encargos+provistes) 26,B8468% 7 R$ 124.319,47
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| RS 8,10 |Totd de diss 22 qid funciondrios 28 até 4 salarios A% 276,80
itels beneficiados: minimos ;
{teis: :
VALE REFEICAC / ALIMENTAGAG] RS 15,00 [Tola de dias Q qld finciondrios 25 carga horaria i | RS 375,00
Gleis baneficiados: aelma de 32 hs
uteis:
TOTAL BENEFICIOS R$ 01,80
[:H 558.905,35
APLICAGAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL
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EAR ;g RQ Processo nt
W - .
@ Io SAUDE | 09/007.429/2021

PREFEITURA

a0 242,40 2.000,00 | RS “18.242,A0
ADMINISTRADCR RESPONSAVEE TECRICO 20 1 RS 8.650,00 24240} RS 2660,00 [ RS - R$ 0.552,40
, ENFERMEIRO - COORD ASSISTENCIAL 40 1 RE 4.600,00 242,40 RS 960,00 | R$ -| R$ 8.002,40
i
: TECNGO ADMINMISTRATIVO (DIARISTA) 40 5 RS 1.74300] RS 242,40 | RS - 343 - | R§ 9.927.00
AUMILLIAR DE SERVICOS GERAIS - LIDER (DIURNQ) 36 1 R$ 128406 RS 242,40 | R% 256,80 | R$ -1 R§ 1.783,20
AUXLLIAR DE SERVIGOS GERAIS - LIDER {NOTURND) 36 1 RE 1.284,00 RS 24240 | RE 256,80 | RS 171,201 R§ 1.954,40
ENCARREGADC DE LIMPEZA 40 1 R$ 142667 | R$ 24240 | R$ 570,67 R$ « | R$ 223913
AUMLLIAR DE SERVICOS GERAIS (DIJRNQ) ki3] 12 R 1.284,00f RS~ 24240 R& - RS «| RS 18.316.80
ALMLLIAR DE SERVICOS GERAIS (NOTURNG) 36 8 RS 1.284,00§ R$ 24240 | RS - R$ 171,20 | R$ 13,5680,80
: CONTROLADOR DE ACESS0 - LIDER (DIURNO) 36 1 RS 428373 R$ 24240 | R$ 256,75 | RS -| RS 1.782,88
CONTROLADOR DE ACESSO - LIDER {NOTURNO) 36 1 RS 1.283,73| R§ 24240 | RS 256,75 | R$ 71,15 R$ 1.554,04
CONTROLADOR DE ACESSO (DIURNO) 36 B ‘RS 128373 R$ 24240 | RS - | RS - | RS 12.208,04
CONTROLADOR DE ACESSO (NOTURNQ) 36 4 R$ 1.283,73{ R% 242,40 RS - R® 17146 | R €.788,18
. AUXLIAR DE ACESSO (DIURNOY) 36 4 RS 1.283,73{ RS 242,40 RE - RE - | R§ 6:104,52
AUXUAR DE ACESS0 (NOTURNO) 36 4 RS 1.283,73 | RS 24240 | RS - R$ 171,96 ¢ RS 5.789,18
AUNLUAR ADMINIS TRATIVO {DIURNO) 36 -] R$ 111430} RE 24240 | RS - RS - | ”S 6.783,50
: ALMLIAR ADMINISTRATIVO {(NOTURNO) 36 8 R® 1.414,30: RS 24240 | R% - | RE 148,57 | R$ 7.626,36
; Total Salarios ) 75 131.597,62
Encargos Sociais a Trakalhistas
; E’s “Empresa 0,000% TS -
INGS - Terceilos + FAD 0,000% RS -
FIS 1,000% GRUPQ A Fotal 1) RS 1.315,36
[FoT 5.000% G T0.523,03
T SAL B.330% E3 T0.557.10
ABONO DE FERIAS 2,780% RS -3.686.75
Férias proparcionals acumuladas em caso da 1,667% Grupo B {Total 2) RS 2.192,74
demissdo caletiva
il-‘éi-ia‘:. Inlegrais COM reposicio de quadro 0,000% RS -
. PREVIC INDERIZ. 0,420% RS 552,46
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% . it 1.005,7%
130 salario (el o° 1250611 0.135% Grupo © RS 782,04
: FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL 0,185% R$ 243,24
sobre Lei n°® 12.806/11 {
MULTA S/FGTS 4,000% Grupe B R$ 5.261,51
z. Eneargos Patronais (Incidéncla de A sobre 1,292% Grupo E R$ 1.628.47
i {B+Ch)
Total Provisties 19,646% R$ 25.841,02
Totd Encargos 9,000% RS 11.838,40
fSub Total (S 4rios+Encargos+provisbes) 28,645% RS 37.680,32
[ BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| R$ 8,10 |Total de dias 22 qtd funciorérios 63 até 4 saldrios R$ 8.106,10
titeis beneficiados. minimos
iiteis:
VALE REFEICAQ / ALIMENTAGAQ| RS« {Totel de dias 0 gtd funcionarios [} carga hordria RS -
Lteis beneficiadas: acima de 32 hs
Litels:
TOTAL BENEFICIOS [2: T 8.108,10
RS 177.326,24

APLICAEAO BOS RECURSOS, VALOR MENSAL




Processof ng

: Rio SAUDE 091007.4%zg/zoz1

PREFEITURA

FISICTERAPEUTA 242,4¢ R$ R§ 421 .1? RE 26,757,688
LleCO ROTINA 24 2 RS 9.000,00 RS 242,40 R$ 2.886,00 | RS <[ R$ J6.285.20
MEDICO CLINICO PLANTORISTA DIURNG 1z az R% 4.500,00 R$ 242,40 RS 1.443,00 | R% - R§ 259.766,80
MEDICO CLINICC PLANTONISTA NOTURNO 12 42 R$ 4.590,00 | RS 242,40 R% 1443,00 | RS 600,09 RS 2084,086,80
|MEDICO PEDIATRIA PLANTONISTA DIURNG : 12 14 R$ 450000 | RS 24240 RS 1.443.00 | RS <| RS §6.595.60
MEDICD FEDIATRIA PLANTONISTA NOTURNG 12 14 RS 4.500,00 RE 242,49 R% 1,443,060 | RS 600,00 | RS 94.995,E0
ENFERMEIRC ROTINA Rl 3 R$ 3.160,00 RE 242,40 RE - R$ b R$ 10.207,20
ENFERMEIRC PLANTONISTA {DLIRNO)Y 30 a R% 3,160,800 RE 242,40 RS - RS - RS 30.621,60
|ENFERME!R0 PLANTONISTA (NOTURNOY 300 ' 9 T RS- - 316000 R: 242,40 RS " RS 337.07 | RS 33,855,20
ENFERMEIRQ PLANTONISTA PISQUIATRIA (NOTURNO) 30 -, BN , R 3.160,00 R$ 242,40 R3 - RS 337.07 | RS 11,218,40
K .o IS r s . . i wB)
ENFERMEIRO PLANTONISTA PSIQUIATRIA {(NOTURNQ) ECER 3 ' R$ 318006 RS 242,40 RS - RE 337,07 | RB 11.218,40 ?c {\“ N
TECNICO DE ENFERMAGEM (ROTINA) an 3 R3 4.666,00 R$ 242,40 RS - RS = | R§ 5.725,20
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA {DIURNO) 5] 18 R% 1.666.00 | R$ 242,40 R§ - RS - | RE 34,351.20
TECNICO DE ENFERMAGEM ~ PLANTONISTA 30 18 R% 1.66600] RE¥ 24240 | RS - | Re 1770.71| R$ 37.549.92
ENOTURNO) i
TECNICO DE ENFERMAGEM PSIIUIA THIA ~ 30 o RS 1.666,00 RS 242,40 R3 - R§ = . 17.175,80
PLANTONISTA (CHURNG}
TECNICO DE ENFERMAGEM PSIQUATRIA - 30 2 RS 1,666,900 RE 242,40 R§ " R%& 177,71 R§ 18.774,96
PLANTONISTA (NOTURND)
TECGNICO ADMINISTRATIVD A0 4 R 1.743,00 R3 242,40 RS - R3 ~| R$ 7.941,60
ALUNLLIAR DE SERVIGOS GERAIS {DIUANO) 36 e R$ 128400 RS 24240} RS - RS -| RS 12.211,20
i
ALMLLIAR DE SERVICOS GERAIS (NOTURNO) 36 B R% 1.284,00 | RS 242,30 RS - R$ 171,20 ( R$ 13.580,60
CONTROLADOR DE ACESS0 (DIURNGD) i 4 RE 1.283.73 RS 42,40 RS - RE '- R% 6.104,62
CONTROLADOR DE ACESSO (NOTURND) e 2 RS 1.283,73 R% 242,40 R3 - 3+ 171,16 | RE 2,294,59
IALXUAR DE ROUPARIA [DIURND) 36 1 RS 1,260.00 RE 242,40 R$ - RE < R§ 1.502,40
H
AUMLIAR DE RQUPARIA (NOTURND) 6 1 RS 1.260,00 R$ 242,40 RS - RS 168,00 | RS 1.870.40
ALMUAR ADMINISTRATIVO (DIURNO)Y 38 1 R$ 1.114,30 RS 242,40 RS - R3 | RE 1.356,70
ALMUAR ADMINISTRATIVO (NOTURNG) 36 1 RS T.114,30 R$ 242,40 RS - RS 148,57 | R$ 1,505,27
Total Salirics 236 ;| RS 1.049.273,94
Encargos Soclals ¢ Trahalhistas
INSS - Emprosa 0.000% TFs -
INEE - Tercaios + FAP C.000% e T
HiE T.000% GRLUPO A (Tatai 1) IG3 WAILTS
FGTS 8,000% * [353 83.941,84
13° SAL 8,330%) | R$ 87.404.44
i
[ABONO DE FERIAS 2,760% T 29.789,79
Férins proporcionais ecumuladas em caso de 1.B87% Grupo B (Tatal 2) ( R§ 17.491,38
’gamlssgo colaliva B
Ferias Integrals COM reposigic de quadro 0,000% i| RS -
A, PREVIO INDENIZ 0,420% )| RS 4.408,25
AVISO PREVIO (dias extras fegais) 0,833% ( R$ 8.740,44
150 s@an0 (Lai 1 12.606/11] 0,139% Gripo G e 1.456.45
[FERIAS E ABONO CONSTITLCIONAL 0,165% R§ 1.841,16
feobre Lei 0 12.606/11 4 :
MULTA SIFGTS 4,000%% Grupo D i| R® 44.970,92
E P (Incidéncia de A sobre 1,292% Grupo E | RE 13.558,61
[[B+CY H
Toldl Provisbes 19,646% | RS 208.140,18
Tutal Encargos 5,000% i| RE 94,434,567
Sub Tolal (Salados+Encemos +pravisdes) 28,B46% || RS 300.574,76
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE! RS 8,10 |Tolal de dias 22 qtd funciondrios 236 até 4 salarios R$ 16.605,00
Uleis bereficiados: minimos
dteis:
VALE REFEIGAO | ALIMENTAGAO| RE -~ [Totat de dias [} i funclondrios 0 carga horéria | R3S -
uteis beneficiados: scimaded2ha ¢
Uiteis: |
TOTAL BENEF[CIOS R$ 16.605,00
: T 1.366.452,80
|APL|CAEKD DOS RECURSOS VALOR MENSAL
i = 70
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Processo n?
09/007.429/2021

"~ 43.297,80

ISTA CIURND 450000 RS 24240 | RS )

MEDICO PSIQLRATRA - PLANTONISTAS NOTURNG 12 7 RS 4,500,00 | RS 242,40 R3 144300 ( RS 600,001 R$ 47.497.80
Total Salarios | 14 R$ 80.795,60
Encargas Soclals e Trabathistas
ITNSS ~Empresa 0,060% R3 -
[INSS - Terceiros + FAP 0,600% R3$ -
FiS 1,000% GRUPO A (Total 1) Gy 207,96
FGTS 8,000% R$ 7.263,65
13° SAL 6,330% R 7.563,27
ABONQ DE FERIAS 2,780% R$ 252412
Férias prepercionais acumuladas em caso de 1,667% Gruno B {Total 2) RE 1.513.56

demissan coletiva
Férias integrais COM reposigén de guadro 0,000%; RS -
A. PREVIO INDENEZ 0,420% RS 291,34
AVISO PREVIO (dias extras legais) *0,833% RS 756,33
130 salo (Lei n° 12.506/41) 0,130% Grupo & £ 3821
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL 0,185% RS 167,87
sobre Lei n® 12.508/11 (
MULTA S/IFGTS 4,000% Grupa D RS 3.631,82
Encargos Patronais {ncidéncia da A sobra 1.292% Grupo E R 4,173,080
B+CH
Total Provisbes 19,648% RS 17.837,70
Totd Encargos 9,000% R$ 8.171,80
I5ub Total (Sdé_rlasi-Encargos-ipro\dsées) 28,648% R$ 26.008,21
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| R$ 86,10 (Total de dias 22 qtd funcicndrios 14 até 4 saldrios RS$ 567,00
Glels benaficiadas: minimos
liteis:
VALE REFEICAQ / ALIMENTAGAC( RS - [Totd de dias 0 qtd funcionarics ] carga hordra RS -
leis beneficiadas: acima de 32 hs
dteis:
TOTAL BENEFICIOS R$ 567,00
RS 147.371,91
APIJCAEAO DS RECURSOS, VALOR MENSAL
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24240 | RS R% - | RS
TECNISO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 30 & RS 1.666,00] RE 24240 { RS - RE 390.%5 RS 13.796,13
TECNICO ADMINIS TRATIVO 40 1 R$ " 1.743,00¢f RE 242,40 RS - R$ - R$ 1.985,40
ALDILIAR ADMINISTRATIVO (DIURNG) 36 2 RE 111430 RS 242,40 RS - R% ~1R$ 2.713,40
AUNLIAR ADMINISTRATIVO {NOTURNG) 36 2 R$ 114,20 RS 242,40 RS - R$ 148,57 | R 3.010,54
Total Salarics 17 i RS 32.955,87
Encargos Sociais ¢ Trabalhistas i
INSS - Empresa 9,000% RS -
|IN8S - Tereiras ¢ FAP 0,000% i RS -
FIS 1.000% GRUPOC A (Tatal 1) ( B 320,558 " .
FGTS 8,000% RE 2,636.47
139 SAL B,330% { | RS 274522
ABONG DE FERAS 2.760% 63 6,17
Férias propercicnais scumuladas em caso de 1,667% Grupo B {Total 2) R$ 549,37
demiss5a coletiva :
Férias integrais COM reposighc de quadre 0,000% i | R$ -
A. PREVIC I_NDENI?_ G, 420% RS 138,41
AVISO PREVIO (dias extras legals) 0,833% i | RS 274,52
To0 smads Lt i T2.5061T) e Grupo € CTES 35,81
FERIAS E ABONO CONSTITUGIINAL 0,185% R$ 60,97
sebre Lei n® 12.506/11 ( :
|MULTA S/IFGTS 4,060% Grupoe D RS 1.318,23
lfncargus Patrenais (Incidéncia de A sobre 1,.202% Grupo E : | R& 425,79
B+C))
Tolal Provisces 19.846% . | BB 6.474,51
Total Encargos ©,000% LI RE 2.566,03
Sub Yaotd {Sdarios+Encargos+provsdes) 28,646% N 9.440,54
BENEFICIOS i
VALE TRANSPORTEI R$ 810 |Told da dias 22 qid funcionarios 17 até 4 saldrioss | | R$ 2.802,60
Uleis banaficlados: ninimos i
Ulcis; H
VALE REFEIGAC 1 ALIMENTAGAO| RS - |Totd de dias s} gtd funcionarios b carga horatia i 13 -
Uleis baneficlados: acimade 32hs
uleis: :
TOTAL BENEFICIOS : ] R$ 2.502,60
RS 45.159,01
|APLI9A§§2 W§ RECUR82§ VALOR MENSAL
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s D R NG DA e
ENFERMEIRQ DIURNO 3.160,00 R - | R$ 20.414,40
ENFERMEIRO NOTURND 30 ) Rs 3160,00f R$ 24240 | R& - R$ 741,55 | R§ 24,863.68
TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO 3¢ 3 RS 1.666,06 | RS 242,40 | RE - RS -{R$ 5.725,20
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNG 30 3 RS 1.666,00 | RS 24240 | RSB - R$ 390,85 | R$ 5.898,06
; TECNICO ADMINISTRATIVO - DIURNO 40 1 RE 1743060 | R$ 242,40 RS - R3 ~-| R$ 1.585,40
1 TECNICO ADMINISTRATIVO- NOTURNO 40 1 RE 174300} R$ 242,40 RS - R& 306,77 | R$ 2.292.17
i
! MAQUEIRO - DIURNG 40 12 RS 1.426,37; RS 242,40 R$ = R% -| R$ 20.025,20
MAQUEIRC - NCTURNG 40 4 R$ 1.428,37 | R§ 24240 | RS - R3 171,16 | R$ 7.388,72
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 R% 3.180,00 | RS 24240 | RS - RS - R$ 90.207,20
CONTROLADGR DE ACESSO (DIURNO) 36 1 . RS 1,283,73 | RS 24240 | RS - R$ BG: 1.526,13
CONTROLADOR DE ACESSO (NOTURNQO) 36. ) R$ 1.283,73 | R§ 242,40 RS - R$ 174,16 | R$ 1.697,28
AUXUAR ADMINISTRATIVO (DIURNC) 36 3 RS 111430 R$ 242,40 RS - RS -| R$ 1.356.70
Total Salarios 42 R% 104.351,16
Encarges Soclals e Trabalhlistas
INSS - Empresa 0,000% R$ -
[INSS - Terceiros + FAP 0,000% RS -
’ B3 T000% GRUPG A (Total 1) [ 104551
FOTS 8,000% RS 8,34B,09
13° SAL. 8,330% RS B.692,45
ABONO DE FERIAS 2,130% R$ 2.900,96
3 Férias proporcionals acurnuladas em caso de 1,667% Grupa B (Total 2) 31 1,738,453
j demissao coleliva
rFérias Integrais COM repasica de quadro 0,000% R$ -
4. PREVIO INDENIZ 0,420% R$ 438,27
[AVISO PREVIO [dias extras lagats} 0,533% R$ 869,25
! 120 salaria (Lei r® 125061171} 0,130% Grupo G RS 145,05
FERIAS E ABONG CONSTITUCIONAL 9,135% RS 193,05
sebre Lel 012 506711 {
MULTA SIFGTS 4,000% Grups D R% 4.174,05
Encarges Patronals {(Incidéncia de A sohre 1.292% Grupo E R$ 1.348,22
B+CY)
Tola Provisdes 19,646% Rt 20.500,83
: Totd Encargos 9,000% R% 9,391.60
Sub Total {Saldros+Encamgos+provisdes) 28,646% R 29,802,43
BENEFICIDS
VALE TRANSPORTE| R$ 8,10 | Totd de dias 22 qtd funciondrios 42 até 4 saldrios RS 6.407,10
liteis penegficiados: mipimos
: iteis:
VALE REFEICAO / ALIMENTACARO| RS - |Total de dias 0 qid funcionanos 0 carga hordria 21 -
iteis heneficlados: acima de 32 hs
futeis:
TOTAL BENEFICIOS ' R$ £.407,10
RS 140.651,68
APLICAQAO [0S RECURSOS, VALOR MENSAL
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ANEXO HlI-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.8546, de1°de =
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civif de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo ptblica, nacional ou est}angeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relaigéo com a
Administracgo Municipal.

! i
Rio de Janeir ;/ de / de
ﬁfm VJ;’L\WVW

AGENTE PUBLICO

(Nome, cargo, matricula e lotagéo) . .- e

[

S— \\.sﬂ’?" B
Y

T
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO IIl-B
DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E  ADMINISTRATIVA

(em papel timbrado da empresa)
[denominagéo/razdo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a)
Sr(a). , portador(a) da carteira de identidade n°® e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF sob o n®, DECLARA, para fins do disposto no iterm do Edital de n® / e sob as penas da
lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doac&o, compensacdo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objetc
desta contratacéo, ou de outra forma a ele néo relacionada, nos termos da Lei 12846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste
nas hipoteses de alteragdo contratual, transformagéo, incorporagdo, fusdo ou cisac
societaria, abrangendo as sociedades confroladoras, controladas, coligadas ot
consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fuséc
ou incorporacdo, gquande a responsabilidade da sucessora serd restrita €
obrigagdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano causado, até o limite dc

patrimdnio transferido.

Rio de Janeiro, de de 2022. . ﬁ(&g;?;

e \mw“
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRES%

(Nome, cargo e carimbo da empresa)




Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Prazo: 01/07/2021 a 17/09/2021

Valor Total: R$ 78.364,27

Programa de Trabalho: 18.51.10.302.0306.4011

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.04

Nota de Empenho n°: 2021/4029 no valor de R$ 30.845,08, 2021/4030 no valor de R$ 28.965,69, 2021/4031
no valor de R$ 18.553,50

Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteracdes (inexigibilidade)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/261.770/2021
Instrumento: 511/2021
Data da Assinatura: 08/12/2021
Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa MEDVITALIS SERVIGCOS
LTDA - EPP
Objeto: Prestagéo de servigcos de manutengéo predial nas Unidades UPA Magalhaes Bastos, UPA Engenho de
Dentro
Prazo: 01/08/2021 a 08/12/2021
Valor Total: R$ 49.163,15
Programa de Trabalho: 18.51.10.302.0306.4011
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.04
Nota de Empenho n°: 2021/5529 no valor de R$ 20.789,80, 2021/5532 no valor de R$ 28.373,35
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteracdes (inexigibilidade)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/251.530/2021
Instrumento:540/2021
Data da Assinatura: 15/12/2021
Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa MEDVITALIS SERVICOS
LTDA - EPP
Objeto: Prestacdo de servigos de manutengdo predial nas Unidades UPA Sepetiba, UPA Jodo XXIII UPA
Paciéncia, UPA Rocinha, UPA Complexo do Aleméo
Prazo: 02/01/2021 a 15/12/2021
Valor Total: R$ 223.935,53
Programa de Trabalho: 18.51.10.302.0306.4011
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.04
Nota de Empenho n°: 2021/5636 no valor de R$ 67.633,80, 2021/5637 no valor de R$ 32.030,83, 2021/5638 no
valor de R$ 34.302,41, 2021/3639 no valor de R$ 51.816,94, 2021/5640 no valor de R$ 38.151,55
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteracdes (inexigibilidade)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/259.433/2021
Instrumento:633/2021
Data da Assinatura: 29/12/2021
Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa MEDVITALIS SERVIGCOS
LTDA - EPP
Objeto: Prestacéo de servigos de manuteng&o predial nas Unidades UPA Complexo do Alemao, UPA Magalhdes
Bastos
Prazo: 01/07/2021 a 29/12/2021
Valor Total: R$ 47.223,26
Programa de Trabalho: 18.51.10.302.0306.4011
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.04
Nota de Empenho n°: 2021/6396 no valor de R$ 18.974,93, 2021/6397 no valor de R$ 28.248,33
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteragdes (inexigibilidade)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/252.570/2021
Instrumento:719/2021
Data da Assinatura: 05/02/2022
Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa MEDVITALIS SERVICOS
LTDA - EPP
Objeto: Prestacdo de servigos de manutengdo predial nas Unidades UPA Jodo XXIIl, UPA Sepetiba, UPA
Paciéncia, UPA Complexo do Alemé&o
Prazo: 01/02/2021 a 05/01/2022
Valor Total: R$ 61.658,97
Programa de Trabalho: 18.51.10.302.0306.4011
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.04
Nota de Empenho n°: 2021/1328 no valor de R$ 13.872,17, 2021/1329 no valor de R$ 12.723,54, 2021/1330 no
valor de R$ 17.576,13, 2021/6714 no valor de R$ 17.487,13
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteracdes (inexigibilidade)

GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: 01/701.091/2021
Contrato n.°: 007/2022.
Data da Assinatura: 25/04/2022
Partes: GM-RIO e PRIMETECH INFORMATICA EIRELLI.
Objeto: Aquisicdo de equipamentos de Hardware, para modernizar o sistema de armazenamento de dados,
oriundo do convénio com a SECRETARIANacional de Seguranga Publica - SENASP.
Valor Total: R$ 123.000,00
Prazo: 12 meses.
Programa de Trabalho: 3931.06.181.0510.3111.
Natureza da Despesa: 44905201
Fundamento: Artigo 1, caput da Lei n° 10.520/2002 e suas alteragdes.

GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: 01/701.091/2021
Contrato n.°: 006/2022.
Data da Assinatura: 25/04/2022.
Partes: GM-RIO e IT WARE SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA., Oriundo do convénio
com a SECRETARIANacional de Seguranga Publica - SENASP.
Objeto: Aquisicéo de licengas de software de virtualizagdo de servidores com gerenciamento centralizado.
Valor Total: R$ 76.500,00
Prazo: 12 meses.
Programa de Trabalho: 3931.06.181.0510.3111.
Natureza da Despesa: 44905201
Fundamento: Artigo 1, caput da Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO - SMFP
EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A - IPLANRIO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo Instrutivo n°: 01/300.109/2022
Processo Rio n° IPL-PRO-2022/00140
Contrato IplanRio n° 001/2022
Data da assinatura: 27/04/2022
Partes: Empresa Municipal de Informatica S.A. - IPLANRIO e INFOJURIS INFORMAGOES JURIDICAS LTDA ME
Objeto: Prestacéo de servigos de pesquisa e envio de recortes relativos a diarios oficiais em nome da IPLANRIO
- Empresa Municipal de Informatica e seus patronos
Vigéncia: 27/04/2022 a 26/04/2024
Valor total: R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais)
Programa de Trabalho: 14.51.04.122.0389.4169
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.08
Nota de Empenho n°: 2022/000241
Valor do Empenho: R$ 789,00 (setecentos e oitenta e nove reais)
Fundamento: Artigo 29, inciso Il da Lei 13303 de 30/06/2016

COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINAGAO - RIOLUZ
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: LUZ-PRO-2022/00209
Contrato: Termo de Contrato de n°® 39/2022.
Data da Assinatura: 19/04/2022.
Partes: RIOLUZ e a KAYAMA DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
Objeto: Fornecimento de GRUPO GERADOR CABINADO, pertencente a classe 6115, devidamente descrito,
caracterizado e especificado no Termo de Referéncia (Anexo |) do Edital.
Prazo: 12 meses a partir da data de sua assinatura até o final de sua garantia.
Valor: R$ 415.000,00.
Programa de Trabalho: 15.52.15.452.0071.4204
Natureza da Despesa: 4.4.90.52.12
Nota de Empenho n°: 212/2022
Fundamento: Lei Federal n° 13.303/16.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
(*) Processo Instrutivo n°: 09/007.429/2021
1° Termo Aditivo n°: 002/22 ao Termo de Colaboragéo n° 002/21
Data da assinatura: 26/04/2022
Partes: PCRJ/SMS e VIVA RIO
Objeto: O presente termo tem por objeto acréscimo do servigo ginecologia ambulatorial e servigo cirurgia
ginecoldgica e respectivos valores, acréscimo de novo indicador assistencial; acréscimo do valor de investimen-
tos; ajuste da base de calculo da insalubridade e respectivo valor e estabelecer cronograma de desembolso, nos
termos do Anexo Técnico G - do projeto basico”
Valor Total: R$ 20.281.923,28
Programa de Trabalho: 18.89.10.302.0306.2009 e 18.89.10.302.0331.2776
Natureza da Despesa: 3.3.50.39.10
Nota de Empenho: 2022/000030, no valor de R$ 1,00
Fundamento: Artigo 16 inciso caput da Lei 13.019 de 21/06/1993 e suas alteragdes.
(*) Omitido no D. O. Rio 27 de 27/04/2022.
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