PROCESSO N©¢

R u 09/001917/2019

PREFEITURA

1° TERMO ADITIVO N2 001/2021 AO TERMO DE COLABORACAO N2
001/2020, ASSINADO EM 10/01/2020, ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E O CENTRO
INTEGRADO DE ESTUDO E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - CIEDS, PROCESSO N° 09/001917/2019

Aos dezesseis dias do més de margo e 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, Entidade de
Direito Publico Interno, CNPJ n2 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS),
com sede na Rua Afonso Cavalcanti n2. 455, Bloco |, sala 701, Cidade Nova - Rio de Janeiro, neste ato
representado pela Senhora Subsecretdria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia TERESA CRISTINA
NAVARRO VANNUCCI, nomeada pelo Decreto Rio “P” N2 05 de 01 de janeiro de 2021, portador da Carteira de
Identidade n? 5277333-6 expedida em 15/12/2004 , e inscrita no CPF sob o n? 011.625.027-54, e do outro
lado,, doravante denominado MUNICIPIO, e do outro lado o CENTRO INTEGRADO DE ESTUDO E PROGRAMAS
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - CIEDS, doravante denominada ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL,
com sede na Av. General Justo, 275 — Centro — Rio de Janeiro - RJ, inscrito no CNPJ sob o n? 02.680126/0001-
80, neste ato representado por seu Presidente VANDRE LUIZ MENESES BRILHANTE, portador da Carteira de
Identidade n2. 1331056-87, expedida por ISP, e inscrito no CPF sob o n2. 366.747.703-10, regular
Chamamento Publico n? 001/2019, com fundamento na Lei Federal n2 13.019/2014 e no Decreto Municipal n2
42696/2016 e suas alteragBes, e consoante tém justo e acordado o presente Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragdo n? 01/2020, conforme despacho autorizativo do Senhora Subsecretaria de Atencio Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Salde, datado de 10/03/2021 & fl. 1143 processo n®
09/001917/2019 publicado no D.0O.RIO n2 255 de 11/03/2021, a fl. 28, gue se regera ainda pelas cldusulas e

condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo do Termo de Colaboracio
n2 001/2020, por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 11/01/2021 até 10/01/2022, com fundamento na
Lei Federal n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n2 42696/2016 e suas alteracdes conforme novo Plano de
Trabalho inserto as fls. 1112 a 1127 devidamente aprovado a fl. 1142 e publicado no D.O RIO n2 255 em
11/03/2021 a fl. 30.

CLAUSULA SEGUNDA —- DO VALOR

O valor do presente Termo Aditivo é de RS 9.770.281,07 (nove milhdes, setecentos e setenta mil, duzentos e
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Anexo |V do presente instrumento, que dele é parte integrante. Deste modo, o valor global do Termo de
Colaboragdo n® 001/2020 que era de RS$9.360.149,14 (nove milhdes, trezentos e sessenta mil, cento e
quarenta e nove reais e quatorze centavos) passa a ser de R$ 19.130.430,21 (dezenove milhdes, cento e trinta

mil, quatrocentos e trinta reais e vinte e um centavos).

PARAGRAFO UNICO - As despesas correspondentes ao presente instrumento correroc por conta do(s)
Programal(s) de Trabalho(s) n2(s) 18.81.10.302.0426.2747, Codigo de Despesa n? 3.3.50.39.10 e Fonte de
Recursos n? 181 do orgamento de 2021, tendo sido emitida Nota de Empenho n2 2021/ 000046 , no valor de

RS 8.580.136,73 (oito milhdes, quinhentos e oitenta e mil, cento e trinta e seis reais e setenta e trés centavos)

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
RS 814.190,09 | RS 814.190,09 | R$814.190,09 | RS$S814.190,09 | RS 814.190,09 | RS 814.190,09
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
RS 814.190,09 | RS$814.190,09 | R$814.190,09 | RS$814.190,09 | R$814.190,09 | RS 814.190,09

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Termo de Colaborag¢do n2 001/2020, que ndo colidirem
com o disposto no presente termo.

.CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do presente
instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,

a conta do Municipio.
CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciaréd a remessa de cépias do presente TERMO ao 6rgdo de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio
de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que
seja. E, por estarem justos e acertados, firmam oipresente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,

{

juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.'\
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Rio de Janeiro, 16 de margo de 2021.

MUNICIPIO DO RIO DE JA\|7RO

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCI
Subsecretdria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

Secretaria Municipal de Satde

CENTRO INTEGRADO DE ESTUDO E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - CIEDS
N

\

VANDRE LUIZ MENESES BRILHANTE
Presidente

TESTEMUNHAS:

cor: 100503257
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PLANO DE TRABALHO
Apoio a Gestdo Instituto Municipal Juliano Moreira — IMAS JM
S/SUBHUE/SSM/IMASIM
2021-2022

1. APRESENTACAO

0O modo de entender e tratar a loucura tem sofrido grandes mudangas no decorrer da histéria,
saindo de um modelo hospitalocéntrico centrado na instituigdo psiquiatrica e nos tratamentos de
exclusdo e estigmatizagdo do doente mentaI para um novo modelo, de base territorial que visa
garantir os direitos das pessoas com sofrlmento ou transtorno mental, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso do crack, dlcool e outras drogas.

A insuficiéncia do sistema hospitalar no atendimento prolongado a pessoas em sofrimento
psiquico atreladas as condi¢ces desumanas a que estas pessoas eram submetidas até o século XX
desencadeou um processo de transformacdo que sustentou a Reforma Psiquidtrica suscitada em
vérios paises. No Brasil, 0 Movimento Nacional de Luta Antimanicomial reine diversos segmentos da
sociedade, surgiu em meados da década de 70 e tem sido responsavel por importantes
transformacdes no campo assistencial publico relacionado ao cuidado do portador de transtorno
mental e, principalmente, no estabelecimento de diretrizes politicas capazes de direcionar a
mudanca necesséria para a definitiva superagdo do modelo asilar, ainda vigente em todo o pais.

o debate sobre a mudanca no modelo assistencial também ocorreu em nivel internacional com
a Declaragao de Caracas (1990), referéncia fundamental para o processo de transformacdo do
modelo de atencdo & saide mental, estabelecendo como eixo da reestruturagdo da assisténcia
psiquidtrica a estratégia da Aten¢do Primaria a Satide. Apontou a necessidade de revisdo critica do
papel hegemdnico e centralizador do hospital psiquidtrico a partir da incorporagdo da atencdo em
salde mental na rede geral de servigos de salde, compativel com os principios de uma atengdo
comunitaria, integral, continua, descentralizada e participativa.

No dmbito governamental, o Ministério da Saide adotou medidas que visam a reversdo do
- modelo hospitalocéntrico, por meio da edi¢do das Portarias 189/91 e 224/92, as quais estabeleceram
uma diversificacdo dos procedimentos remunerados pelo SUS, bem como as normas que
regulamentam esses servigos, incluindo vérios tipos de servicos de uma rede assistencial que
passaram a receber financiamento e adotaram padrdes minimos de qualidade para o funcionamento

de tais atividades.
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A promulgagdo da Lei 10.216 de 06/04/2001 dispde sobre a proteg:éd e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental.
Considerando a reorienta¢do do modelo assistencial em Satide Mental, o cuidado que era centrado
nos hospitais psiquidtricos e ambulatérios de especialidades em salde mental, passa para um
modelo que contempla o cuidado territorial in loco, consolidando assim a Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS), através da Portaria GM 3088/201. Neste sentido, a politica de satde mental
comega a ser implementada a partir de uma agenda comprometida com a promogio, prevencio e
tratamento, na perspectiva da integracdo social e na producdo da autonomia das pessoas. Isso
consiste num avango social e histdrico-cultural na forma de conceber a loucura, as nog¢des de cuidado
e atengdo com relagdo as pessoas em sofrimento psiquico, do ponto de vista da Salde, Estado e
sociedade.

O Instituto Municipal de Assisténcia a Satdde Juliano Moreira mantém como diretriz de trabalho
o resgate da autonomia e integragdo social dos usudrios, em seu processo estruturagdo, incorporou o
Hospital Psiquidtrico de Acolhimento a Crise Jurandir Manfredini & estrutura administrativa do
IMASJM, e avangou no aprimoramento e desenvolvimento do Ntcleo de Documentacdo Histérica do
Instituto, incrementando a estrutura do Museu Bispo do Rosario de Arte Contemporanea (mBrac),
bem como da expansdo das agbes de geracdo de trabalho, renda e cultura, doravante denominado
“Pélo Experimental de Convivéncia, Educagdio e Cultura” (PECEC), dando sequéncia assim ao
planejamento definido pela Politica de Saide Mental do Municipio do Rio de Janeiro.

Desde a época de sua inauguragdo, em 1924, a Coldnia Juliano Moreira (CJM) passou por
varios processos de transformagdo, sem que seu perfil manicomial fosse alterado. A instituigio era o
destino final para pacientes que chegavam de vérias partes do pais, com histéria de muitas
internag0es e perspectiva muito remota de retorno ao convivio social.

Nos anos 90, com o Projeto de Reformulacdo Assistencial, a CIM direcionou seus
investimentos para a criagdo de servigos alternativos ao asilo, promovendo a transformacdo
arquitetdnica de suas instalagdes e a reciclagem de seus profissionais.

A partir do convénio de municipalizagdo em julho de 1996, operou-se um cuidadoso processo
de redefinicdo dos nucleos assistenciais existentes, com a desativacio de uma unidade e a
reorientagcdo técnico-administrativa das restantes. Recentemente em 02 de Janeiro de 2019 foi
possivel o fechamento de um dos trés tltimos nucleos asilares, restando apenas os Nticleos Franco
da Rocha (NFR) e Teixeira Branddo (NTB), juntamente com o Hospital Jurandyr Manfredini e o Museu
Bispo do Rosario de Arte Contempordnea, que abarca diversas agdes de arte, cultura e geragdo de

trabalho e renda, assim constituindo o Instituto Municipal de Assisténcia 3 Satde Juliano Moreira
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(IMAS IM).

O Instituto tem como missdo dar apoio as agbes de desinstitucionalizagdo psiquidtrica na
Cidade, bem como a preservagdo da memdria da assisténcia em satide mental no Brasil através da
conservacdo e disponibilizacdo de seu acervo patrimonial, artistico e documental.

Através da qualificagdo assistencial, do desenvolvimento de novas praticas em reabilitagdo
psicossocial e do compromisso com a desinstitucionalizagdo psiquiatrica, busca integrar-se a rede de

atencdo psicossocial (RAPS) da Secretaria Municipal de Saude (SMS).
2 - JUSTIFICATIVA

A Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n? 10.216), criada em 2001, promoveu uma revolugdo no
tratamento de pessoas com transtornos mentais no pais. Ela regulamenta a prote¢do e os direitos
das pessoas com transtorno mental, veta a internacdo em leitos psiquidtricos com caracteristica de
modelo asilar, aborda a politica especifica de desospitalizagdo e redireciona o modelo assistencial,
desencadeando a reorganizacdo da atencdo em satide mental, com a consequente expansdo da rede
de atencgdo psicossocial.

O Ministério da Satde criou um tripé de desinstitucionalizagdo psiquiatrica no Brasil: os
centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), as residéncias terapéuticas e o programa De Volta pra Casa.
O incentivo, pelo Sistema Unico de Salde (SUS), para que os hospitais de grande porte (acima de 400
leitos) e de médio porte (de 200 a 400 leitos) reduzam seus leitos progressivamente, prevé o fim das
internagbes longas (que duram mais de dois anos) e a rei‘nsergéo de pacientes com transtornos
mentais na sociedade.

A Superintendéncia de Satde Mental/ SMS-RJ (2015) estima que, no Municipio do Rio de
Janeiro, 195.823 pessoas sofrem de transtornos mentais severos e persistentes e que outras
587.470, de transtornos menos graves (Tabela 1).

Nos tltimos anos, o Municipio do Rio de Janeiro conseguiu reduzir os leitos psiquiatricos, com
um trabalho intenso de desinstitucionalizacdo de pacientes de longa permanéncia, internados em
hospitais psiquiatricos, com a insercdo destas pessoas em residéncias terapéuticas e retorno familiar.
Mas, restam ainda 200 pacientes internados nos hospitais psiquiatricos, publicos, no Municipio.

Atualmente o IMAS JM possui 142 pacientes de longa permanéncia, tendo 160 leitos
cadastrados no CNES, e desenvolve uma reestruturacio fisica do antigo asilo ha mais de 10 anos
criando novos dispositivos mais humanizados que visam propiciar maior autonomia aos pacientes

internados; assim temos conseguido avancar bastante na saida de varios usudrios. Uma das
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estratégias de transformacao foi denominada “Lar de Apoio a Desinstitucionalizacéo”. Os Lares sdo
modulos residenciais resultantes da transformagao dos antigos pavilhdes. Comportam entre quinze e
vinte pacientes, com quartos para duas ou trés pessoas, banheiros para duas ou trés pessoas, salas
de estar/jantar, cozinha e lavanderia. No momento, cerca de 75% dos leitos atendem a essas
caracteristicas. Em geral, neste padrdo de hotelaria, estdo localizados os usudrios com mais
autonomia ou em trabalho para a saida da unidade.

No IMAS JM residem hoje pacientes remanescentes da antiga populacdo asilar da prépria
instituicdo ou transferidos de leitos conveniados com o SUS que foram desativados. S50, em sua
maioria, pessoas idosas, com uma média de 70 anos e um tempo médio de internacio de 40 anos,
marcadas pelos efeitos deletérios da hospitalizagdo prolongada. Observando a distribuicio por faixa
etaria, temos 72% da populagdo com mais de 70 anos e um percentual significativo (35%) com mais
de 75 anos, o que mostra a importancia da implantacdo de diferentes programas de reabilitacio e
assisténcia especifica que contemplem as necessidades de cada grupo.

A experiéncia tem mostrado que uma parte consideravel desta populagdo pode se beneficiar
de dispositivos de cuidados extra-hospitalares, com diferentes graus de assisténcia e supervisio, e
que outra parcela continua a necessitar de cuidados institucionais. Podemos verificar na (tabela 2) a
saida dos usudrios para Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) em uma intrinsica relacio com a
RAPS.

Em decorréncia dessa complexidade, além das atividades terapéuticas tradicionais realizadas
no Instituto, desenvolve-se um conjunto de praticas de reabilitagio psicossocial com forte
investimento nas a¢Bes de trabalho e renda, bem como de lazer e convivéncia comunitéria, sempre
em consonancia com os CAPS, uma vez que s30 0s servigos que irdo acompanhar o usuario quando
este estiver fora da instituicdo.

Na drea do acolhimento a crise psiquidtrica, o Hospital Jurandir Manfredini do IMAS JM passa
a responder pela referéncia preferencial de internagio para pacientes em quadro agudo da Zona
Oeste da Cidade e uma das Unidades de retaguarda para o sistema de regulacdo de leitos da Cidade
com 50 leitos. A tabela 3 apresenta a evolug&o do trabalho em relagdo ao cuidado apresentado que
reflete a parceria com os CAPS, principalmente os CAPS llI, refletindo na queda do tempo médio de
permanéncia da instituicio.

Finalmente, o Instituto mantém um importante acervo arquitetdnico, artistico, documental e
bibliografico sobre a Histéria da psiquiatria no pais. AgBes de preservagio e pesquisa tem se
desenvolvido a partir do Convénio de Cooperacgio Técnica firmado entre a SMS/IMAS Juliano Moreira

com a Fiocruz/COC que vem realizando a catalogagdo e a supervisdo para a conservagao do material,
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além de desenvolver em parceria o projeto de implantagdo do Ntcleo de Documentacgdo Historica.
Importante destacar que o IMAS JM possui também a guarda das obras de Arthur Bispo do

Rosério, paciente da Instituicio cuja obra foi toda produzida durante sua internagdo no hospital e,

atualmente, é reconhecida internacionalmente como uma importante produgdo da arte do século

vinte,

TABELA 1- Estimativa da Populagdo acometida por Transtornos Mentais

Transtorn
B 0s
Area de Estimativa Transtorn
mentais
RAPS Planejame populacio 0s menos
severos e
nto nal 2015 graves
persistent
es
9.338 28.014
AP 1.0
311.265
Centr 19.243 57.730
AP 2.1
o-Sul 641.441
11.189 33.567
AP 2.2
372.962
Subtotal - Centro-Sul 1.325.668 39.770 119.310
26.964 80.891
AP 3.1
898.787
Zona 17.158 51.474
AP 3.2
Norte 571.935
28.439 85.318
AP 3.3
947.981
Subtotal - Zona Norte 2.418.703 72.561 217.683
30.358 91.075
AP 4.0
1.011.946
Zona
20.284 60.853
Oeste AP 5.1
676.139
ADE 9D 21 078 A2 N7R
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700.834
11.825 35.474
AP5.3
394,152
Subtotal - Zona Oeste 2.783.071 83.492 250.476
Total do Municipio.- | 6527442 | = 195.823 587.470

Fonte: Parametros: MS/Coordenagdo Geral de Saide Mental - Coordenacdo de Gestdo da Atencdo

Basica. Estimativa 2015.

TABELA 2 - ALTA HOSPITALAR DE USUARIOS DE LONGA PERMANENCIA

ANO 2016

2017

2018

2019 2020*

N. de
usudrios 59
que safram
para
Residéncia

Terapéutica

20

35

30 04

N. de
usuarios 03
gue sairam
para
retorno

Familiar

06

04

09 00

Total 62

26

39

39 04

Fonte: Indicadores gerenciais da S\SUBHUE.

*Até Julho de 2020 (as altas foram suspensas devido a pandemia, e foram retomadas no inicio de

Julho)

TABELA 3 - TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DE PACIENTES INTERNADOS NO HVMIJM

Ano 2016

2017

2018 2019

2020*
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TMP
(em dias) 34,40 34,28 27,23 17,46 22,50

Fonte: Indicadores gerenciais da S\SUBHUE
*Até Junho de 2020

3 -O0BIJETO

Apoio a execucdo de ag¢Bes do Instituto Municipal Juliano Moreira, em consonancia com as
leis e diretrizes em Saide Mental do Municipio do Rio de Janeiro. O projeto, em andamento desde
2012, permitird a continuagdo da transformacgdo do espaco asilar em um modelo de cuidados que
levam em considera¢do o envelhecimento e a morbidade propria desta populagdo, bem como a
identificacdo de oportunidades para a promogdo da desinstitucionalizagdo psiquidtrica.

Assim, o Programa de Atengdo Integral a Saude para os Internos do IMASIM tem como
propésito a recuperacdo da capacidade assistencial das unidades, buscando oferecer uma assisténcia
integral a saude destes pacientes e a sistematizacdo do conhecimento advindos dessa pratica
visando o compartilhamento desse conhecimento, contribuindo com o processo de transformacgao
da assisténcia em salide mental no Municipio.

Com a constatacdo da relevincia do Museu Bispo do Rosdrio de Arte Contemporanea
(mBrac) para a Rede de Atencdo Psicossocial local, busca-se o desenvolvimento e ampliagdo das
acOes de arte , educagdo, cultura e lazer.

Reafirma-se também a importdncia histérica do acervo documental, incorporando ao projeto
o incremento do Nicleo de Documentagdo Histdrica do Instituto e das a¢Bes de conservagdo e

pesquisa do acervo do Instituto que se encontram no mBrac.

3.1 - Detalhamentos do Objeto

3.1.1 - Apoio ao Instituto Municipal de Assisténcia a Saude Juliano Moreira.

Garantir a continuidade dos servi¢os e das agGes de saude mental no IMAS Juliano Moreira,
visando a desinstitucionalizacdo dos usudrios de longa permanéncia, assim como atendimento a
crise, ampliando assim o cuidado aos usudrios de saide mental em articulagdo com a Rede de

Atencdo Psicossocial (RAPS).
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TABELA 4 - UNIDADES EXISTENTES NO INSTITUTO MUNICIPAL JULIANO MOREIRA

SIGLA NOME

HMIM Hospital Municipal Jurandyr Manfredini

NAFR Nucleo de Apoio a Desinstitucionaliza¢do Franco da Rocha
NATB Nucleo de apoio a Desinstitucionaliza¢do Teixeira Brand3o
mBrac Museu Bispo do Rosério de Arte Contemporéanea

3.1.2 - Manutengdo das atividades do Museu Bispo do Rosdrio de Arte Contemporanea (mBrac),
garantindo através de seu funcionamento a promogdo do acesso a arte e a cultura para a populacdo
usudria de salide mental da Zona Oeste do Rio de Janeiro. Na tabela 5 podemos observar as diversas

acOes realizadas.

TABELA 5 - MODALIDADE DE AGOES REALIZADAS PELO mBrac

- Reserva técnica.
- Organizacdo de exposi¢ctes e empréstimo de obras.
ACERVO - Manutengdo do banco de dados.

- Conservagao das obras.

EXPOSICOES | - Exposicdo coletiva de 8 méses.
E - Exposi¢do coletiva 3 méses.
PROGRAMACA | - Encontros técnicos sobre arte e satide mental.

o

- Programas Publicos: 1) Visitas mediadas a exposi¢do; 2) Entrelacos; 3)
ESCOLA LIVRE | Programacdo cultural e lazer.
DE - Formagdo: 1) Curso de formagdo de mediadores culturais; 2) Encontro com
ARTES educadores; 3) Casa B — Atelié Gaia; Cursos Livres (musica, composicdo, radio,
bordado e costura, mosaico e culinéria).
- Programa de gera¢do de trabalho e renda: 1) Cozinha experimental (Bistrd e

Cantina); 2) Loja B.
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4. DESCRIGOES DAS ACOES E SERVIGOS

As unidades assistenciais se diferenciam entre si quanto ao numero de pacientes, a

distribuicdo por sexo e sua fungdo especifica dentro da missdo institucional :

1)

2)

3)

4)

Hospital Jurandir Manfredini {(H}IM) - hospital de atendimento a pacientes em crise psiquidtrica
que atende a toda populacio da Area Programatica 4.0 e 5.0. Sdo 50 leitos distribuidos entre 24
leitos de femininos, 24 leitos masculinos e 02 leitos para criangas e adolescentes. As vagas sdo
reguladas pelo sistema de regulagdo da SMS e disponibilizadas para a rede de satide mental da

cidade, em uma ordem de prioridade clinica.

O Nucleo de Apoio a Desinstitucionalizacdo Franco da Rocha (NAD FR) — unidade hospitalar de
longa permanéncia de atendimento a pacientes psiquiatricos misto (masculino e feminino) — 93
usudrios com 100 leitos disponiveis. O Nicleo é um espaco de transi¢do entre o ambiente
hospitalar e o comunitario. O NAD FR destina-se a desenvolver junto aos pacientes o processo de
passagem entre a internacao psiquiatrica e a vida comunitéria, sob a perspectiva de que estes

venham a residir fora do espago do hospital, nas residéncias terapéuticas ou moradias assistidas.

O Niucleo de Apoio a Desinstitucionalizacdo Teixeira Branddo (NAD TB) - unidade hospitalar de
longa permanéncia de atendimento a pacientes psiquidtricas femininas — 49 usuarios com 60
leitos. O Nucleo é um espago de transicdo entre o ambiente hospitalar e o comunitario. O NAD
TB destina-se a desenvolver junto aos pacientes o processo de passagem entre a internacao
psiquidtrica e a vida comunitaria, sob a perspectiva de que estes venham a residir fora do espaco

do hospital, nas residéncias terapéuticas ou moradias assistidas.

Museu Bispo do Rosario de Arte Contemporanea - Responsavel pela preservagdo, conservagdo e
difusdo da obra de Arthur Bispo do Rosario, cuja colegdo foi tombada pelo IPHAN em 2018,
incorporada ao patriménio artistico cultural brasileiro. O Plano Anual do mBrac pretende
valorizar a cultura local e a memédria da Coldnia Juliano Moreira e de Arthur Bispo do Rosario.
Com suas agbes o Museu visa promover o resgate da memdria coletiva dessa regido e busca

estimular nas novas geracOes a apropriacdo da histéria local para possibilitar a construcdo

identitiria e favorerer larns de nertencimenta 0O nraieta vica a imnlemantacr3n dac linhas de
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agdo territorial do museu através de 3 eixos fundamentais: Acervo, Exposi¢des e programagao;
Escola Livre de Artes, que sdo desenvolvidas nos seguintes espacos: Edificio Sede, onde ficam as
galerias expositivas, a Reserva Técnica, o Bistrd do Bispo e a Loja B; Pélo Experimental de
Convivéncia, Educacdo e Cultura, {Pélo) prédio anexo ao museu, onde fica a Casa B, o atelié Gaia,
as oficinas de gera¢do de renda e os cursos livres; o Circuito Histérico da Col6nia, que
compreende o Centro Histdrico Rodrigues Caldas e o Pavilhdo 10 do Ntcleo Ulysses Vianna, onde

estd localizada a Cela em que Arthur Bispo do Rosério viveu e desenvolveu sua obra.

4.1) Acervo
No eixo Acervo € onde se ddo os processos de organizacdo e cuidado das cole¢cdes do mBrac, na
reserva técnica, nas galerias do Museu, assim como o acompanhamento dos processos de
empréstimo de obras que incluem as seguintes acdes:
Gerenciamento da organiza¢do de exposi¢des no mBrac e do empréstimo de obras do acervo para
exposicOes externas.
Manutencg&o banco de dados através da insergdo das informagdes sobre exposi¢des, circulacio de

obras, estado de conservacio, etc.

Conservacgdo preventiva através da realizagdo da higienizagdo mecénica do acervo; desenvolvimento
e alimentagdo do mapa das variages climaticas da reserva técnica e dos ambientes expositivos

através de checagem das condigBes de temperatura e umidade.

Para 2019, além da organizagdo das exposicdes e empréstimos, segue o trabalho de processo de
catalogacdo da obra de Arthur Bispo do Rosario e elaboraggo e revisdo de dados catalogados com a

aplicacdo de normas e terminologia que resultara no Catalogo Raisonné do artista.

ExposicOes e programacio

A programacdo do mBrac tem como cerne a oferta de exposi¢des de arte contemporanea, que tém
como referéncia a obra de Arthur Bispo do Rosario. Como forma de ativar suas exposices, 0 Museu
promove atividades mensais que visam oferecer diferentes linguagens artisticas para seus
frequentadores, de modo a contribuir para a formacio de publico e fomentar o vinculo e o

pertencimento com o Museu.
O eixo Exposicdo se organiza da seguinte forma:

a) Uma exposicdo coletiva de grande porte de Arte Contemporanea com duracio de oito meses. A
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exposicdo serd concebida por uma curadoria especializada a ser escolhida na ocasido do
desenvolvimento da exposi¢cdo e com a inclusdo do acervo do mBrac. Para 2019 estd prevista a

realizacdo da exposi¢do Utopias, com verba do fomento indireto via ISS.

b) Uma exposicdo coletiva, com duragdo de dois meses, resultante do programa de Residéncia
Artistica Casa B, promovendo relagbes entre a obra dos artistas residentes, o acervo de Bispo do
Roséario, a comunidade local e os participantes da Escola Livre de Artes do mBrac. Para 2019 serd
realizada a exposicdo Cheganga, que fard uma interse¢do entre as obras de Bispo e o desfile de

carnaval da Unidos do Cubango que homenageou o artista no desfile de carnaval de 2018

c) Dez apresenta¢des do programa Mostra +: Trata-se de uma apresentacdo no uUltimo sabado de
cada més, num total de 10, como forma de ativacdo das exposigdes, proporcionando uma agenda
culturalv amplva,vco.mposta por apresentaéées e a¢des das mais diversas linguagens artisticas como
teatro; cinema; musica; Visa ser uma programacado de cunho inclusivo para os “vizinhos do Museu”
composta por apresentacdes e acdes das mais diversas linguagens artisticas, afirmando a atuagdo do

museu territorial para a Zona Oeste do Rio de Janeiro.

d) Realizacdo do Encontro de Arte e Salde Mental, encontro de carater cientifico, que retne
pesquisadores, estudantes universitarios e o pablico em geral. Em 2019 o evento, composto por
mesas de debates, rodas de conversas e painéis de apresentacdo de trabalhos, terd como mote a
trajetéria de Arthur Bispo do Rosério e seu legado, em razdo do aniversario de 30 anos da morte do

artista. Classificagdo Livre. Participagdo gratuita mediante inscrigao.

Escola Livre de Artes do Museu Bispo do Rosério Arte Contemporanea

Programa transdisciplinar do mBrac, gue integra educacdo, cultura e satide no desenvolvimento de
acBes educativas, artisticas e socioculturais. A ELA é dividida em trés programas: Programas publicos;

Formacdo, Geracgdo de Trabalho e Renda.

Programas publicos:

Visitas mediadas as exposi¢cdes: didlogo com o puUblico através de encontros mediados pelas
exposicdes e pelo Circuito Cultural Colénia. Com o Plano Anual, o educativo realizard pelo menos
400 visitas mediadas, com oferta de 32 6nibus, além de mediagBes ao publico espontaneo, gerando
uma expectativa de 12 mil visitantes por ano.

Entrelagos — Programa de acdo continuada que visa criar lagos entre o museu e a comunidade. Para

o ano de 2019, desenvolverd o projeto No Pdtio da minha Escola tem um Museu, através de uma
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parceria com duas escolas na vizinhanca do mBrac, atingindo um total de 985 estudantes.
Programacao Cultural e Lazer

Envolve atividades socioculturais que visam integra¢do da comunidade e o Museu, usudarios da rede
de satide mental, familiares e demais instituigdes presentes na area. A proposta reforca a ideia do
direito ao lazer e ao pertencimento, buscando estimular a vivéncia critica, cidad3 e criativa, para a
transformagao social. O programa organiza passeios, festas e viagens, com o objetivo de incentivar a
apropriagdo dos espagos urbanos que favorecam a construgdo identitaria da comunidade na qual o
Museu esta inserido.

4.3.2) Formacdo:

Curso de formacdo de mediadores culturais: Oferece a capacita¢gio em mediagdo cultural. Através
do curso serdo selecionados os mediadores que atuardo nas acdes educativas do mBrac. Serdo
convidados artistas-educadores com experiéncia em programas educativos em contextos artisticos
para colaborar com a formacgéo através de palestras e ou oficinas.

Encontro com Educadores: Serdo realizado dois encontros contando com a participacdo 60
profissionais da educagdo para debater praticas educacionais através da obra de Arthur Bispo do
Rosario e seu contexto de cria¢io.

Casa B — Residéncia artistica: programa de moradia de artistas visitantes, desenvolvido no espaco do
Pdlo, que visa proporcionar uma imersdo no universo de Bispo e da Coldnia Juliano Moreira. Serdo
selecionados 3 artistas que fardo parte do programa de residéncia, para desenvolvimento de
projetos artisticos que conversem com os demais programas do mBrac que culminard com uma
exposi¢do e publicagdo das experiéncias desenvolvidas.

Atelié Gaia: Espaco de arte e criagdo, situado no Pélo que estimula a pratica artistica e profissional
de seus frequentadores e o ingresso de seus artistas no mercado da arte. E composto
majoritariamente por artistas que outrora foram internos do antigo sistema manicomial e hoje vivem
de maneira auténoma. £ um projeto estruturado para promocio do didlogo e da producdo, para a
formacdo nas linguagens artisticas, para impulsionar o ingresso de seus componentes no circuito de

arte.
Agoes desenvolvidas pelo mBrac junto ao Atelié Gaia:

Programa de Formagdo: Encontros voltados para a formacgo continuada dos artistas do Gaia. Através

de visitas a exposicdo, laboratérios de criagdo, aulas dialogadas em torno das préticas artisticas e sua
historicizagdo, tendo como mote os campos e linguagens de interesse dos participantes. Até o

presente vemos a proeminéncia de produgdes através da pintura, desenho, escultura, instalagdo e
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performance.

Gerac8o de Renda: Parceria entre o Gaia e as Oficinas do Polo. Criagdo de produtos nas oficinas de

geracdo de renda partir das obras do Gaia para serem comercializados em feiras e na loja B. Auxiliar
os artistas na precificacdo de suas obras. Criacdo de um banco de dados com as informag6es sobre as
obras de cada artista e de sua comercializagao.

ExposicBes e parcerias em projetos artisticos:. Agenciar o contato dos artistas com curadores e
instituicBes de arte para abrir novas janelas de exposigdo para os participantes do coletivo e criar
circulacdo no meio artistico.

Cursos Livres: Abertos a comunidade e voltado para diferentes faixas etdrias, com viés artistico e
cultural, estimulam a criacdo e possibilitam novas inser¢des sociais. Ocorrem no Pélo Experimental
de Convivéncia Educacdo e Cultura, todos gratuitos e abertos para a comunidade em geral para

diferentes faixas etdrias. A grade é composta pelos seguintes cursos:

Musica: é ministrado em diversos mdédulos. Ndo h3d restricdo para a quantidade de médulos que o
aluno deseje participar. Médulo Musicalizacgo - curso de introdugdo musical, compreendendo aulas
de Canto, Fala e Voz, Curso de Violdo e Guitarra; Oficinas de Composicdo. Algumas agbes forarn
desenvolvidas a partir do desdobramento do curso de musica e das agBes conjuntas dos seus
modulos: Radio Delirio Cultural, uma riddio web, sediada no Pdlo Experimental de Educagdo

Convivéncia e Cultura <https://www.facebook.com/>; Banda 762 - grupo musical formado pelos

frequentadores da oficina de musica e percussdo. Bloco de Carnaval Império Colonial, bloco que
relne os diversos servicos de satide mental da colénia e a comunidade vizinha ao Museu. Realizagdo
de um projeto de integracio entre os servicos de salide mental, Museu e comunidade moradora do
bairro Colbnia, através da musica.

Curso de Introducdo ao bordado e Costura Pesquisa e criagdo através do encontro sobre a
costura/bordado na producio de Arthur Bispo do Rosdrio e de artistas contemporaneos. Como um
aprofundamento do curso o aluno tem a op¢io de participar da Oficina Bispo do Roséario de Bordado
e Costura com um perfil voltado para as atividades de geragdo de renda, com a produgdo de
produtos que vdo abastecer a Loja B.

Curso de Mosaico Desenvolvimento da técnica do Mosaico, articuladas a processos de criacdo e
pesquisa na obra de Arthur Bispo do Rosario. Como um aprofundamento do curso o aluno tem a
op¢io de participar da Oficina de Mosaico, que integra o programa de gera¢do de renda, com a
produgdo comercializada através da Loja B.

Oficinas de Culindria Até o ano de 2017, as a¢des da oficina de culindria estavam exclusivamente

licadac an nrasrama de gerarin de renda noartanta. direcinnando suas atividades a nroducido e
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venda dos alimentos. A partir de 2018 sua organizagdo foi mudada para ampliar os espacos de
aprendizagem, acentuando o carater educativo dessas oficinas, a fim de dar forma as metodologias
educativas criadas nesse encontro entre culindria, cuidado, trabalho e educa¢do. Destaca-se a
relagdo entre a culinaria e as praticas artisticas, ressaltando o carater poético da produgdo e ingestio
de nossos alimentos. Para tanto sdo convidados artistas para realizagdo de encontros experimentais

envolvendo a produgdo de alimentos.

Programa de Geracao de Trabalho e Renda:

O Programa composto por: Oficina Bispo do Rosério de Bordado e Costura; Oficina de Mosaico;
Cozinha Experimental, que inclui o restaurante Bistré do Bispo e a Cantina do Pdlo; Loja B. Todas
essas frentes visam desenvolver acBes que estimulem a reinsercdo social através do trabalho,
baseando-se em nogSes do cooperativismo e a légica da economia solidéria para estabelecer uma
rede de sustentabilidade. Comporta a elaboragdo de produtos, a venda e a prestagdo de servicos, a
partir das oficinas e dos espacos comerciais Bistrd do Bispo, Cantina do Pélo e Loja B. As oficinas
funcionam de maneira articulada e em didlogo com o programa de exposi¢des, dando suporte aos
eventos e na criagdo de produtos para serem comercializados na loja. O Plano Anual prevé a
manutengdo do programa de geragdo de renda através da aquisicio de materiais para as atividades e
ampliacdo da circulagdo da produgdo das oficinas através de sua participacdo na Loja B, no Bistré do

Bispo e eventos externos.
5. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: OBJETIVOS E RESULTADOS

Ampliagdo da assisténcia clinica e de salde mental, assim como o desenvolvimento de
processos de trabalho inovadores para a promogdo da desinstitucionalizagio psiquiatrica, da
reabilitacdo psicossocial e do atendimento a crise de acordo com a Lei 10.216 de 06 abril de 2001,
promovendo a inclusdo dos usudrios de satide mental.

Fomento a produgdo de conhecimento e novas praticas voltadas para a reabilitagio
psicossocial e desinstitucionalizagdo psiquidtrica, além da adequagio do ambiente ao novo perfil
geriatrico da populacio institucionalizada.

Redugdo dos agravos clinicos que contribuem para o adoecimento destes pacientes, através de
reintegracao social e comunitaria da clientela. _

Implantagdo do Nucleo de Documentagdo Histérica com resgate e recuperacdo de obras de

imenso valor para nossa histéria e cultura.
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Aumento das atividades culturais e sociais promovendo integracdo da Rede de Atencdo

Psicossocial e das comunidades ao entorno da instituigao.

6. PREENCHIMENTO DOS SISTEMAS DE INFORMACOES AMBULATORIAIS E IMPLANTAGAO DO DO
REGISTRO ELETRONICO DE SAUDE DO PACIENTE

6.1- Metas

EIXO | - APOIO A DESINSTITUCIONALIZACAO
Essa é a missdo ancora do Instituto. Consiste nas a¢Oes desenvolvidas nos dois ntcleos que
trabalham os pacientes com histéria de longa permanéncia institucional do préprio Instituto ou
egressos de clinicas desconveniadas com o SUS.
# Indicador 1 - Total de pacientes desinstitucionalizados por ano.
Meta 2021: 30 pacientes
# Indicador 2 - Total de pacientes egressos de leitos conveniados acolhidos no instituto e
inseridos no trabalho de desinstitucionalizacgo.

Meta 2021 — N° determinado pela SUBHUE/Superintendéncia de Satide Mental

EIXO Il - ACOLHIMENTO A CRISE
Trata-se do Hospital Jurandir Manfredini, Unidade do Instituto para o acolhimento de
pacientes agudos.
# Indicador 3 - Taxa de Ocupacdo Hospitalar
Meta Mensal: 90% > 100%
# Indicador 4 - Redugdo do Tempo Médio de Permanéncia

Meta: > 23 dias por més.

EIXO 1li - INTERVENGCAO CULTURAL
# Indicador 5 - Ampliar a visitacdo as instalagdes do Museu Bispo do Rosario
Meta anual - 5000 visitantes
# Indicador 6 - Ampliar parceria com Secretaria Municipal de Educagdo (SME)
Meta anual — Visitagdo de 1000 alunos da Rede Municipal de Ensino as instalagdes do Museu
Bispo do Rosdrio

# Indicador 7 - Ampliar a¢Bes de intervencdo artistica e de educac¢do em salde mental voltadas
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para clientela dos servigos da rede municipal.
Meta mensal — promover mensalmente minimo de 20 oficinas de atividades artisticas ou de
capacitagdo profissional para clientela dos servigos de satde e comunidade das imediacdes da

Coldnia Julianos Moreira e adjacéncias, por meio virtual.

7. EQUIPE PROFISSIONAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE JULIANO MOREIRA
As informacdes relacionadas aos recursos humanos para compor a equipe de profissionais do IMAS
Juliano Moreira e a carga horaria semanal por categoria profissional estdo apresentadas neste item.
Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, o SIH , assim como no SIA (BPA e BPA-l), oficializado pela SMS RJ. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informagdes para avalia¢do de programa especifico.

Carga
CATEGORIAS . TOTA
Horari HKJM NFR NTB mBrac
PROFISSIONAIS L
a
Coorderacac
| 20k 1 1 4 3
Técrica
Ssdien 12k 17 7 7 31
Profissoral da
. ) ck 1 3 1 g 1
Xovel Bugarior
Enfermaro 30k g 4 7 - 7
Eafsrmerc £k 2 1 1 - 4
T&cnices de
i 3ok 30 40 12 - a4
Erfermagem
Cuicador L0p 2 e 3 %3
Curssor 25k - - - 1 1
husatlage 40k - - - 1 1
Ap0is
) ) 25 g 5
Asminstraivo
Ofcineire £0h - - - > 3
Taa! 5% 5] KK Zz 57

8- FINANCIAMENTO

O Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas irdo onerar recursos da dotacio orcamentdria para o
ano de 2021 no PT 1881.103.02.0426.2747 do Instituto Municipal de Assisténcia a Satde Juliano
Moreira ND 3350.39.10 pela Fonte 181, 100 e 119.

/] ,
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9. CUSTO TOTAL, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FiSICAS.

Conforme Planilha de Custos e Cronograma de Desembolso constante no anexo | a V correspondente
a ao processo de apoio a gestdo da Rede de Atencdo Psicossocial do Municipio do Rio de Janeiro, o

valor total do presente convénio é de R$ 9.770.281,07.

10. VIGENCIA DO CONVENIO

A Vigéncia deste convénio serd de 12 meses a contar da assinatura do presente, podendo ser

prorrogado por 12 meses.

11. FORMAS DE ACESSO E ARTICULACAO A REDE

“Embora sejam inegaveis e representativos os avancos alcangados pelo SUS nos ultimos anos, torna-
se cada vez mais evidente a dificuldade em superar a intensa fragmentagdo das a¢des e servicos de
salde e qualificar a gestdo do cuidado no contexto atual.” (...} “O Ministério da Sadde inova o
processo de organizacdo do sistema de saulde, redirecionando suas agbGes e servigos no
desenvolvimento da RAS (Rede de Atencéo a Saude), para produzir impacto positivo nos indicadores
de salde da populagido”. (Portaria No 4279, de 30/12/2010). Dentre as cinco Redes proposta pelo
Ministério da Salde, estd a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

O IMAS JM se articula com os dispositivos intersetoriais em uma ampla acdo de trabalho
comunitério, juntamente com os CAPS da regido em que se encontra inserido, uma vez que 0s
usudrios de longa permanéncia que ainda se encontram internados sdo acompanhados por esses
servigos, gue em conjunto promovem agles de reabilitacdo psicossocial e elabora¢do do projeto

terapéutico do usuario.

A territorializagdo implica o aproveitamento dos recursos existentes em cada comunidade, que
construam vinculos de responsabilizagdo e iniciativas de cuidado a salde mental, por formas de
sociabilidade ja existentes ou a serem desenvolvidas, na garantia da assisténcia psicossocial.

Neste sentido, a promocdo de saide mental pode ser fomentada através da interlocug¢do com as
Equipes de Salde da Familia, das equipes de Salide Mental no NASF e das estratégias comunitarias
de producdo de condigbes de vida sauddveis, assim todos os usudrios dos Nucleos de

Desinstitucionalizagdo sdo matriculados e acompanhados em Clinicas da Familia.
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Como se considera que a saude mental é uma dimensdo da salide dos individuos e das popula¢des
cabe salientar que agdes de promogdo de salide de maneira geral também promovem satde mental,
e devem ter o apoio da equipe matricial, reiterando a integralidade da atenc3o e do cuidado. Esse
compartilhamento se produz de forma de co-responsabilizagdo pelos casos, que pode se efetivar
através de discussdes e intervengdes conjuntas junto as familias e comunidades. Garante-se assim a
construgdo de projetos terapéuticos singulares, realizada em conjunto nas diversas esferas da rede, e

a conexao dos servigos e profissionais em uma linha de cuidado em satide mental.
12. O IMAS JULIANO MOREIRA E SUA ABRANGENCIA

A nogdo de intersetorialidade parte de um entendimento de sadde que considera as pessoas em sua
totalidade, no sentido de demonstrar que agGes resolutivas necessitam de parcerias entre diversos
setores, como Educacdo, Trabalho, Habitacdo, Seguranca. Assim, torna-se impossivel dissociar o
conceito de intersetorialidade ao de rede, uma vez que a prdtica requer articulacées, vinculages,
acbes complementares, relagces horizontais entre parceiros e interdependéncia de servicos para
garantir a integralidade das agbes.

A Rede intersetorial é entendida como aquelas que articulam o conjunto de organizacdes
governamentais, ndo governamentais e informais, comunidades, profissionais, servicos, programas
sociais, setor privado, bem como as redes setoriais, priorizando o atendimento integral as
necessidades dos segmentos vulnerabilizados socialmente. A intersetorialidade a partir da
construcdo das redes intersetoriais, constitui-se em estratégia para a implantagdo de politicas
publicas capazes de responder as demandas sociais numa perspectiva de garantia dos direitos e da
cidadania, sobretudo referentes as agdes de salide mental no municipio.

O IMAS JM tem como conduta trabalhar na direcdo da Politica Nacional de Salide mental,
construindo uma rede de cuidados para dentro do servico e possibilitando uma integragdo do
usudrio com a cidade, compartilhando parcerias com outros servigos assistenciais do municipio e,
articulado para que ele faga seu tratamento e acompanhamento regular nos demais servicos extra-
hospitalares da rede, tais como os Centros de Atenc¢io Psicossocial, Centros de Salde, Centros de
Convivéncia, Oficinas de Trabalho, Ponto de Cultura, entre outros.

O cuidado compartilhado prevé uma rede de ages, dispositivos de sadde e dispositivos comunitarios
que possibilitem que o processo de cuidar se organize tendo como eixo central o sujeito e seu
processo de salde/adoecimento. Assim, todos sdo responsdveis pela garantia do acesso, da

equidade e da universalidade. //
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E justamente a partir dessa perspectiva que os campos da Saude e da Assisténcia Social se
entrelacam no trabalho, uma vez que ambos os setores ddc um destaque relevante a atuagdo e
intervencdo sobre a familia, entendida como uma instituicdo de importdncia impar no
desenvolvimento dos mais diversos trabalhos. Assisténcia Social e salide, portanto, se aproximam
por meio desse eixo em comum: a familia.

Também é necesséria a articulagdo com outras formas de assisténcia a salde que envolve as
instancias juridico-legais para garantir os direitos sociais dos usudrios, como beneficios por exemplo.
A partir disso, pode-se perceber que se trata de uma estratégia complexa que busca superar a
fragmentacdo das diversas politicas e das diferentes areas em que sdo executadas. O grande desafio
€ a articulagdo dos diversos setores na busca por solugbes de problemas no cotidiano e na
perspectiva do cuidado, de inserir os usuarios no territério em que vivem e na possibilidade de uma
construgdo coletiva dos projetos terapéuticos ihdividuais, visando a breve saida do individuo da

internagdo hospitalar.
13 — DO PERFIL E REQUISITOS PARA AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Para a equipe técnica (Nivel superior), exige-se formacdo profissional em graduac¢do de nivel superior
e experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos em atendimento a pessoas (adulto, criangas e
adolescentes) com sofrimento ou transtorno mental e aquelas com necessidades decorrentes do uso

do crack, alcool e outras drogas, ou em atendimento em satde mental ou atengdo primaria.

Para a equipe técnica (Nivel médio), exige-se certificado de conclusdo do cargo pretendido, assim
como experiéncia minima de 01 {(um) ano de trabalho em servigo ambulatorial de salde ou

substitutivo ao hospital psiquiatrico.

Para as atividades de Oficineiro exige-se escolaridade de, no minimo, ensino fundamental.
13.1 — Exige-se minimamente para cada categoria profissional:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigdo;

Ter formagdo profissional compativel com o cargo pretendido;

Apresentar documentacdo comprobatéria contida no curriculo no ato da entrevista;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des ~ -
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militares;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da funcio, que serd comprovada através

de exame médico e exames pré-admissionais.

13.1.1 - Médico

a) Registro no CRM

b) Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica

¢) Conhecimento dos fundamentos da Clinica Ampliada e da Atenco Psicossocial

d) Conhecimento dos preceitos do SUS

e) Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares
f) Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial

g) Disponibilidade para participar das reunies de equipe e supervisio

h) Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servicos de satide mental

13.1.2- Enfermeiro (PNS)

a) Registro no COREN

b) Especializagdo em Salude Mental

¢) Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a contribuigso e a atuacdo da
enfermagem no campo da Satide Mental e da Clinica Ampliada a da Atengdo Psicossocial
d) Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica

e) Conhecimento de Psicopatologia e Psicofarmacologia

f) Conhecimento dos preceitos do SUS

g) Conhecimento sobre redugdo de danos e politica nacional

h) Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial

i) Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares

j) Disponibilidade para participar das reunies de equipe e supervisio

k) Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servigos de satide mental

13.1.3 Psicélogo {PNS)

a) Registro no CRP

b) Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a contribuigiio e a atuacdo da psicologia
no campo da Saude Mental, da Clinica Ampliada e da Atenc3o Psicossocial

c) Conhecimento e dominio de técnicas de psicoterapia individual e de grupo //



N° 001/2021
LIVROII-3-
Fls.

PREFEITURA

d) Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica

e) Conhecimento dos preceitos do SUS

f) Conhecimento de Psicopatologia

g) Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional

h) Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial

i) Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares
j) Disponibilidade para participar das reunites de equipe e supervisao

k) Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servigos de saide mental

13.1.4 Terapeuta Ocupacional (PNS)

a) Registro no CREFITO

b} Conhecimento e dominio das téchicas que embasam a atuagdo do terapeuta ocupacional no
campo da Salide Mental, da Clinica Ampliada e da Atengdo Psicossocial

c¢) Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica

d) Conhecimento dos fundamentos do SUS

e} Conhecimento de Psicopatologia

f) Conhecimento sobre redugdo de danos e politica nacional

g) Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial

h) Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares
i} Disponibilidade para participar de reunides de equipe e supervisdo

j) Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servigos de satde mental.

13.1.5 Musicoterapeuta (PNS)

a) Registro na Associa¢do de Musicoterapeutas/RJ

b) Conhecimento e dominio das técnicas que embasam a atuagdo do musicoterapeuta no campo da
Salide Mental, da Clinica Ampliada e da Atengdo Psicossocial

¢) Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiétrica

d) Conhecimento dos fundamentos do SUS

e) Conhecimento de Psicopatologia

f) Conhecimento sobre redugdo de danos e politica nacional

g) Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial

h) Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares
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i) Disponibilidade para participar de reunites de equipe e supervisio

j) Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servigos de satide mental

13.1.6 Nutricionista (PNS)

a) Registro no Conselho Regional de Nutri¢do

b) Conhecimento e deminio do campo da nutrigdo e disponibilidade'de articulagdo deste com o
campo da Satude Mental, da Clinica Ampliada e da Atencdo Psicossocial

¢) Conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica

d) Conhecimento dos fundamentos do SUS

e) Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial

f) Disponibilidade para trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares

g) Disponibilidade para participar de reunies de equipe e supervisio

h) Preferéncia por profissional que j tenha trabalhado em servigos de satide mental

13.1.7 Assistente Social (PNS)

a) Registro no Conselho Regional de Servigo Social

b} Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuacdo e o papel do assistente social
no campo da Satde Mental, da Clinica Ampliada e da Atencio Psicossocial

c) Conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica

d) Conhecimento dos fundamentos do SUS e SUAS

e) Conhecimento sobre redugio de danos e politica nacional

f) Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial

g) Disponibilidade para trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares

h) Disponibilidade para participar de reunides de equipe e supervisdo

i} Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servicos de salide mental

13.1.8 Farmacéutico (PNS)

a) Registro no Conselho Regional de Farmacia

b) Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuagiio e o papel do farmacéutico no
campo da Saude Mental, da Clinica Ampliada e da Atencdo Psicossocial

¢) Conhecimento pleno da portaria 344 e preenchimento dos livros de medicamentos controlados

d} Conhecimento pleno de gestio de estoque

e) Conhecimento de Psicofarmacologia

f} Conhecimento de Psicopatologia
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g) Conhecimento dos fundamentos do SUS
h) Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial
i) Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares

j) Disponibilidade para participar de reunites de equipe e supervisao

13.1.10 Técnico de Enfermagem

a) Registro no COREN

b) Conhecimento e dominio dos procedimentos que comp&em o campo de atuagdo do técnico de
enfermagem e disponibilidade de articulagdo deste campo com o campo da Satde Mental, da Clinica
Ampliada e da Atencdo Psicossocial

¢) Conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica

d) Conhecimento dos fundamentos do SUS

e) Conhecimento de Psicofarmacologia e Psicopatologia

f) Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial

g) Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares

h) Disponibilidade para participar de reunides de equipe e supervisdo

i) Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servicos de satide mental

13.1.11 Cuidador

a) Formacdo especifica para a atuacgdo

b) Conhecimento e dominio referentes a cuidados gerais, organizacdo de vida.

c) Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuagdo e o papel do cuidador no
campo da Salde Mental, da Clinica Ampliada e da Atengdo Psicossocial

d) Conhecimento dos fundamentos do SUS

) Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial

f) Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares

g) Disponibilidade para participar de reunides de equipe e supervisdao

13.1.14 Profissional de Nivel Superior (Museu)

a) Conhecimento especifico de cuidados em saude, educagdo, arte e cultura.

b) Conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica, a Clinica Ampliada e a Atencdo
Psicossocial

¢) Conhecimento dos fundamentos do SUS \
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d) Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial
e) Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares

f) Disponibilidade para participar de reunides de equipe e supervisio

13.1.15 Curador

a) Profissional de notério saber em artes para conceber conceitualmente as duas exposicdes
coletivas de arte contemporénea previstas nos projetos. Responsavel por conceber, desenvolver e
supervisionar o conceito artistico do Museu, decidir mostras que compoem o cronograma anual,
bem como realizar articulagdio com os diversos setores que d3o suporte a realizacio da s exposicoes,
manuten¢do do acervo, publicagdes e agbes educativas. Promove ainda, contato com entidades

congeners para realizagdo de programas de intercdmbio e Cooperaco.

13.1.16 Auxiliar Administrativo

a) Conhecimento basico em informética (Word, Excell, power point, internet)
b) Conhecimento sobre SUS

c) Habilidade para trabalhar com publico

d) Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar

e) Trabalhar com a digitagdo de documentos administrativos, oficios e planilhas.

13.1.17 Reservas De Vagas Para Afrodescendentes

a) A lInstituticdo disponibiliza um percentual minimo de vinte por cento de vagas para
afrodescendentes dos respectivos géneros no Plano de Trabalho, sendo dez por cento das vagas
reservadas para homem e dez por cento das vagas para mulheres em organizacSes da sociedade civil

com mais de 20 empregados, na forma do art. 42 da Lei Municipal n2 4978/08.
14 - LEGISLACAO EM SAUDE MENTAL
LEIS FEDERAIS

Portaria 336/GM/MS de 19 de fevereiro de 2002, Portaria n. 3088 de 23 de dezembro de 2011;
Portaria n° 130/GM/MS de 26 de janeirp de 2012; e Portaria 854/GM/MS de 22 de agosto de 2012.

PORTARIAS / (/ |
!
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Portaria/SNAS n2 224 - De 29 de janeiro de 1992
Diretrizes e normas para o atendimento ambulatorial — SIA / SUS / Unidade Basica /CAPS / Hospital
Psiquiatrico, etc.
Portaria/SAS n2 145 - De 25 de agosto de 1994 - Decr.n2 99244 art.141 e 143
Criar um subsistema de supervisdo, controle e avaliagdo da assisténcia em satide mental, pelos
diversos niveis do SUS, de modo a garantir um bom padrdo e qualidade.

- B Portaria/GM n2 1.077 - De 24 de agosto de 1999 - Assisténcia farmacéutica para reversdo do
modelo assistencial / tabela de recursos
Portaria/GM n2 336 - De 19 de fevereiro de 2002 - Estabelece os tipos de CAPS |, CAPS 11, CAPS IHI,
CAPSill e CAPS ad ll, e seu
modelo de funcionamento.
Portaria GM/MS n2 189 - De 20 de margo de 2002. Incluir na Tabela do SIH-SUS, cédigos para os
grupos e procedimentos na area de salide mental. Internag¢des, diagndstico, 12 atendimento,
Acolhimento a pacientes de Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), cobranga de APAC.
Portaria/GM n2 626 - De 01 de Abril de 2002 - Expansdo da Rede CAPS
Portaria/GM n2 305 — De 03 de maio de 2002 - Normas para cadastramento e funcionamento dos
CAPS ad.
Portaria/GM n2 816 — 30 de abril de 2002 - Instituicdo no SUS do Programa Nacional de Atengdo
Comunitaria Integrada aos
Usuérios de Alcool e outras Drogas. Tabela de implantagdo (locais — CAPS ad)
Portaria/GM n2 817 - De 30 de Abril de 2002 - Incluir na Tabela do SIH / SUS procedimentos para
assisténcia a dependentes
guimicos e de alcool.
Portaria/SAS n2 706 - De 07 de Qutubro de 2002 - Habilitagdo de CAPS do RJ
Portaria/SAS n2 728 - De 10 de Outubro de 2002 - Alteragdo nos procedimentos de Atendimento de
Oficina Terapéutica e da outras providéncias.
Portaria/GM n2 2103 - De 19 de Novembro de 2002 - Homologag¢do dos CAPS
Ato Portaria n2 185 / SAS - De 10 de julho de 2003.
Estabelece as modalidades de servico CAPS |, CAPS I, CAPS lll, CAPS i e CAPS ad para os Centros de
Atencdo Psicossocial e define a forma de financiamento dos procedimentos realizados.
ATO PORTARIA N2 1455/GM - De 31 de Julho de 2003. Define o incentivo financeiro aos CAPS.
ATO PORTARIA N2 1947/GM - De 10 de outubro de 2003. Expansdo dos Centros de Atencdo
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Psicossocial para Criancas e Adolescentes.

Portaria n? 1935/GM — De 16 de setembro de 2004

Destina incentivo financeiro antecipado para Centros de Atencdo Psicossocial em fase de
implantacdo, e da outras providéncias.

Decreto n? 7.179/2010 — Institui o Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas e
cria o seu Comité Gestor;

Portaria. GM 2.841/2010 - Institui no dmbito do Sistema Unico de Sadde — SUS, o Centro de
Atencdo Psicossocial de alcool e outras Drogas — 24 horas — CAPS ad Ill. O municipio de Cricidma
encaminhou projeto. ‘

Portaria GM n? 2.842/2010 - Habilitagdo de Servigos Hospitalares de Referéncia para a Atencio
Integral aos usuarios de dlcool e outras drogas, que substitui a Portaria n2 1612/2005; o Hospital
Bom Jesus dos Passos de Laguna foi habilitado por essa Portaria;

Portaria GM n? 2.843/2010 —~ Criam no dmbito do SUS os Nicleos de Apoio a Satde da Familia —
Modalidade 3 — NASF 3, com prioridade para a atengdo integral para usudrios de crack, alcool e
outras drogas;

Portaria n.2 854, de agosto de 2012, o registro das a¢des passa das Autorizacbes para Procedimento

de Alto Custo para os RAAS.
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EMECUTADO 2620/2021 PROPOSTA 20212022
saLiRIo : VAL VALORTOTAL |  VALOHTOTAL
CATEROHIN GIE % | aoruNTARIO) IKSALUBRIDADE | ADMNOTURND | TOFALMENSAL |  TOTALANUAL oToE IPERE(%) | SALARION IPCA-E | SALARIO+ VALOR IPCAE | INSALUBRIGACE |  AD.NOTURND cmm.wﬂw e AN,
ASSESSOR TECNICO 2 RS 5.411,85| RS 199,60 | RS -| RS 11.222,90| RS 134.674,80 2 0,36661700 | RS 19,82 | RS 543167 | RS 220,00| RS - | rS 5651,67| RS 11.303,34 | RS 135.640,08
CUIDADCR 20 RS 1.18BR,92| RS 199,60 | RS -| RS 27.770,40| RS 333.244,80 15 0,36661700 RS 465 | RS 1.193,57 | RS 22000| RS - | RS 1.413,57| RS 28.271,40 | RS 339.256,80
ENFERMEIRO | * 14 RS 2.925,67| RS 199,60 | RS -| RS 43.753,78| RS 525.045,36 10 0,36661700 RS 11,58 | RS 3.170,54 | RS 22000| RS - | RS 3.390,54| RS 47.467,58 | RS 569.610,94
ENFERMEIRO 11 * 4 RS 3.473,81) RS 199,60 | RS RS 14.693,64| RS 176.323,68 4 0,36661700 | RS 1544 | RS 422738 | RS 22000| R$ - | Rs  4aa738| RS 17.783,53| RS 213.474,32
ENFERMEIRO NOTURNO 2 RS 2.925,67| RS 199,60 | RS 877,70| RS 800594 | RS 96.071,28 7 0,36661700 | RS 10,73 | RS 317054 | RS 22000| RS 951,16 RS 4.341,70| RS 8.683,40 | RS 104.200,85
MEDICO 16 RS 4.404,52| RS 199,60 | RS .| RS 7366592| RS es399104| 17 0,36661700 | RS 16,15 | RS 442067 | RS 22000| RS -|rs  asane?| RS 7425068 RS 891.008,20
MEDICO NOTURNO 14 RS 4.404,52| RS 199,60 | RS 1.321,36 | RS 82.956,72 | RS 995.480,64 14 0,36661700 RS 16,15 | RS 442067 | RS 220,00| RS 1.326,20| RS 5.966,87| RS 8353615 R 100243383
PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR 8 RS 2.684,10 R$ 199,60 | A5 -|R$  23069,60| RS 76.835,20 5 0,36661700 | RS 0,84 | RS 269394 | RS 22000| R$ - |ms 213,04 RS 2331152| RS 279.738,28
ECNICO DE ENFERMAGEM a0 RS 166593 | RS 192,60 | RS -|R%  14924z4p| RS 17%090880| 60 036661700 | R$ 6,11 [ RS 167204 | RS 22000 RS - | RS 1m9204| RS  151.36301| RS 181635608
pﬂu"m”mm ENFERMIAGEM 10 40HS | RS 1.665,93| RS 195,60 | A5 499,78 | RS Z3653,10| RS 2383720 4 036663700 | RS &1 | RS 167204 | RS 220,00| RS 50161| RS 2.39385| RS 2393640 | RS 28723786
CURADOR 1 40H5 | RS B.OB1,69| RS 199,60 | RS -| R BasL29| RS 99.375,48 1 036661700 | RS 23,63 | RS 811132 | RS 2m00| A3 - lrs  samaz| ag aa11,32 | RS 99.975,83
COORDENAGAQ TECNICA 4 40Hs | RS 7.004,13| RS 199,60 | RS - | RS 2881452 RS 345.779,04 4 036661700 | RS 2568 | RS 702981 | RS 2m00( RS -|Rs 724981 RS  2899923| RS 347.990,80
MUSEOLOGO 1 40 Hs | RS 541185 RS 199,60 | RS RS 561145 | RS 67.337,40 1 036661700 | RS 15,84 | RS 543169 | RS 22000| R$ - | RS 565169 RS S651,69| RS 67.820,29
DFICINEIRD 5 40Hs | RS 1.188,92| R§ 199,60 | A5 -|R&  6D4z60| RS 23.311,20 5 036661700 | RS 436 | /5 119328 | RS 22000| R§ SRS 14a32e RS 7.06639 | RS 84.796,73
PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR o 30HS | RS 2.684,10| RS 193,60 | RS -| R$ - | RS - [ 036661700 | RS 9,84 [ RS 2693,94 | RS 22000| RS - | RS 2.913,84| RS 17.483,64 | RS 209.803,71
APOIO ADMINISTRATIVO 5 40 HS RS RS 199,60 | RS RS 6.942,60| RS 83.311,20 5 0,36661700 RS 4,36 | RS 1.193,28 | RS 22000| RS - | RS 1413,28| RS 7.066,39 | RS BA.796,73
TOTAL 186 RS 56.310,53 | B¢ 3193,60 | RS 2698,84 | RS 51462726 | RS 6a75527,02| 180 RS 210,28 | RS 57.726,37 | RS 3.520,00 | RS 277897 | RS 6402534 | RS  544511,78 | RS 6.534141,31
ENCARGES SOCIAIS E TRABALHISTAS (EXECUTADO 2020/2021) e%g ENCARGOS SOUAIS E TRABALHISTAS {EXECUTAD 2021/209%) <>_.o__umﬂﬁmn_. <>_wohﬁ.§
(NSS - Empresa 0,00% RS - RS - |INSS - Empresa 0,00% RS - RS B
INSS - Terceiros D00% RS - RS - |INSS - Terceiros 0,00% RS RS -
FGTS 2,00% RS 41.170,18 | RS 494.042,17 |FGTS 8.00% RS 4356094 | RS 522731,30
Fértas + 1/3 11,11% ] 57.17509 | RS 686.101,06 [Fénas + 1/3 11,11% RS 60.495,26 | RS 725.943,10
120 satd BT RS 4286545 (RS  314.42141 [132Sakirio N RS 45.357.83 | B 125397
Recisot 2A6% RS 2295238 RS 275.428,51 |Recisonos RS  24.28523 | RS 291.422,70
113 1O RS 5.146,27 | RS 61.755,27 RS 544512 | RS 6534141
VALOR TOTAL ENCARGOS. 32,90% R$ 1693337 HE 203174842 |VALOR TOTAL ENCARGOS /S 17940437 [ m% 204073249
SUB TOTAL (salarios+Encargos) [ns 77365605 =8 sss3s7380
BENERIGOS
TR0 DE BENEFECHY NALOR DIA] OTDE QTDE DE DIAS MBS §va,.m»zum_.§w §...MM=.H.§. VALOR D5 QYoE ATDE DE DIAS MES <>__%Mr,mm”>r §~th%§.
VALE TRANSPORTE R$8.10 | 3608 22 Ré  2022480[ R&  350.697.60| RS830 137 22 RS 2501620 J RS 30019440
VALE REFEIGAC RS 14,00 | 3432 22 R$  48.048,00| RS 576.576,00| Ry 14,00 149 22 RS 45.892,00 | RS 55070400
VALOR TOTAL BENEFICIOS R¢ 7090820 | RS 850,898,40
{VALOR TOTAL COM RECURSOS HUMANOS s 7oa564,35 F R§  o5aa770 |

*0bs.: O valor do salério base do Enfermeiro | Enfermeiro Netumo e consequeniemente de Enfermaira [ {oi aluslizedo conforme piso da calegoria que & de R$ 3 158 98 para enfermeiros em regime de 30 horas semanais.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - LM.A.5 JULIANO MOREIRA

tem MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MEs 06 MES 07 MES 08 MES 03 WEs 10 MES 311 MES 12 TOTAL
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 maif21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

A- Apoio & Gestdo RS 19.625,74| RS 19.625,74| RS  19.625,74 | HS 19.625,74 | RS 19.625,74 | RS 19.625,74| RS 19.625,74 | RS 19.625,74 | RS 19.625,74 | R$ 19.625,74 | R$ 19.625,74 | R$ 19,675,741 R$  235.508,87
al)apoic & gestde da Instituigdo R$ 12.62574 | RS 19.625,74 | RS 19.525,74| RS 19.625,74 | RS 19.625,74 | RS 19625,74 | HS 19.625,74 | RS 19.625,74| RS 19.625,74 | RS 19.625,74| R$ 19.625,74 | R$ 19.625,74| R$  235.508,87
B+Apoks & Gestda da IMAS JULIANO MOREIRA RS #94.564,35| RS 794.564,35 | RS 792,565,305 | & 794.564,35 | RS 794.568,85 | RS 794.564,35 | RS 794564,35| R§  794.564,35| H&  794.564,35| RS 794.564,35| RS 794.564,35 | B¢ 794.564,35 | RS 9.534.772,20
b1} Rh JULIANO MOREIRA RS 794.564,35 | RS 794.564,35| RS 794.564,35| RS 794.564,35| RS 794.564,35 | RS 794.564,35| RS 794.564,35 | RS  794564,35| RS 794.564,35 | RS 794.564,35 | RS 794.564,35 | RS 794.564,35| RS 9.534.772,20
TOTAL RS B14.190,09 | R$ 81419000 | H3 814.190,09 | RS Bl0.090,00 | RE  B1A1900% | RS B14.190,09 | R$  814.190,03 | RS  814.190,09 | R&  E1A.29008 | BS 83205008 | BE  814.190,09 | RS  814.190,09 | R§ D.7Mn28L07

2021 RS 9.770.281,07

TGTAL 3 9.770.281,07

{




IRIO

» PREFEITURA

REFERENCIA: Apoio e Gerenciamento IMAS JULIANO MOREIRA
PARCELAS MESES VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 M1 RS 814.190,09
2 M2 RS 814.190,09
3 M3 RS 814.190,09
4 M4 RS 814.150,09
> M5 RS 814.190,09
6 M6 RS 814.190,09

RS 9.770.281,07
7 M7 RS 814.190,09
8 M8 RS 814.190,09
9 M9 RS 814.190,09
10 M 10 RS 814.150,09
11 M11 RS 814.190,09
12 M 12 RS 814.190,09

TOTAL ESTIMADD PARA O CONVENIO: RS 9.770.281,07
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Decreto n° 3.221, de 18 de setembro de 1981)

PROCESSO INSTRUTIVO N°: 09/001.917/2019 )
1° TERMO ADITIVO N° 001/2021 AO TERMO DE COLABORAGCAO
001/2020.

DATA DA ASSINATURA: 16/03/2021 ]
CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E O CENTRO INTEGRADO
DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL-CIEDS.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto, a prorrogagao do
prazo do Termo de Colaboragdo n° 001/2020, por mais 12(doze)
meses, contatos a partir de 11/01/2021 até 10/01/2022, com
fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal
n°42696/2016 e suas alteragdes

VALOR: R$9.770.281,07 (nove milhdes, setecentos e setenta mil,
duzentos e oitenta e um reais e sete centavos)

VIGENCIA:12 (doze) meses, de 11/01/2021 a 10/01/2022.
RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Programa de Trabalho: 18.81.10.302.0426.2747

Fonte: 181 ND: 3.3.50.39.10

Nota de Empenho : 2021/000046.R$ 8.580.136,73 (oito milhdes,
quinhentos e oitenta e mil, cento e trinta e seis reais e setenta e trés
centavos)

FUNDAMENTO: Toda a Legislagdo aplicavel, especialmente a Lei
Federal n° 8666/93 e suas alteragdes, tendo em vista o decidido no
processo n° 09/001.917/2019.







Prazo - O prazo de vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, por acordo entre os Participes.
Valor - Inexistente

Fundamento do Ato - Art. 116 da lei 8.666/1993 e legislagio correlata.

INSTITUTO MUNICIPAL DE URBANISMO PEREIRA PASSOS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Pracesso [nstrutivo - 02/400.071/2021

nstrumento - Termo de Contrato de n° 004/2021 - IPP
Data de Assinatura - 27/02/2021

Partes - Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos e a Claro S/A
Objeto - Prestacéo de servigo de telefonia fixa, envolvendo servigo movel
pessoal, (smp) a serem executados de forma continua.
Valor Total - R$ 30.000,00 {trinta mil reais)

Programa de Trabalho - 23.31.23.122.0384.4414

Natureza de Despesa. - 3.3.90.39.26
Nota de Empenho - n® 2021/000051

Fundamento do Ato - Art. 24 inciso IV da Lei 8.8666/1993 e suas alterages.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2° COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n®: 07/02/000401/2019
2° Termo Aditive n® 34/2021 ao Termo de Fomento n® 07/2019
Data da assinatura: 22/03/2021
Partes: PCRJ/SME/2°CRE e ASSOSCIAQAO DOS ANTIGOS ALUNOS
DOS PADRES JESUITAS
Objeto: Prorrogag@c do prazo contratual a contar de 01/03/2021 até
28/02/2022.
Prazo: 12 (doze) meses
Valor Total: R$ 748.800,00 (setecentos e quarenta e oito mil e oitocentos
reais)
Programa de Trabatho:16.03.12.365.0316.2133
Natureza de Despesa: 3.3.50.39.08
Nota de Empenho n°: 2021/000409
Valor do Empenho: R$ 43.680,00 (quarenta e trés mil e seiscentos e
oitenta reais).
Fundamento: Art. 55, da Lei 13.019/2014 ¢ suas alteragdes, c/c Art. 38,
do Decreto 42.696/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n?: 09/001.917/2019
1° Termo Aditivo n®: 001/2021 ao Termo de Colaboragéo 001/2020.
Data da Assinatura: 16/03/2021
Convenentes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E O CENTRO INTEGRADO DE
ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL-
CIEDS.
Objeto: O presente Termo Aditivo temn por objeto, a promrogagao do
prazo do Termo de Colaboragéo n® 001/2020, por mais 12(doze) meses,
contatos a partir de 11/01/2021 até 10/01/2022, com fundamento na Lei
Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°42696/2016 e suas
alteragdes
Valor: R$ 9.770.281,07
Vigéncia:12 (doze) meses, de 11/01/2021 a 10/01/2022.
Programa de Trabalho: 18.81.10.302.0426.2747
Natureza de Despesa: 3.3.50.39.10
Nota de Empenho : 2021/000046 no valor de R$ 8.580.136,73
Fundamento: Toda a Legislagao aplicavel, especi a-Lei Federal
n° 8666/93 e suas alteragdes, tendo em vista o decidido no processo n®
09/001.917/2019.

Processo Instrutivo n® 09/004.616/2020

Jermo de Convénio n° 001/2021 - Livro 1l-3-A - Fls: 244 a 249,

Data da Assinatura: 18/03/2021

Convenentes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE

Qbjeto: O presente Convénio tem por objeto conceder vagas de estagio
curriculares obrigatérios em Uni Grgdos da ia Municipal de
Satde, a alunos da INSTITUIGAO DE ENSINO regulamente matriculados
no Curso de Graduagéo de Administraggo, Biblioteconomia, Biomedicina,
Comunicagéo Social (Publicidade e Propaganda), Educagdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fonoaudiologia, Jornalismo, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutrigio, Odontologia, Psicologia, que estejam freqiientando,
efetivamente, a estrutura curricular do curso, visando sua preparagao
para o trabalho produtivo e a formago integral do educando.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses, em dias corridos, contados da data de
sua publicagdo, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro, podendo ser alterado mediante a assinatura de Termo Aditivo.
Fundamento: Toda a Legislagao aplicavel, especialmente a Lei Federal n°
8666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

Processo Instrutivo n°: 09/000.416/2021
Termo de Convénio n°: 009/2021
Data de Assinatura: 18/03/2021
Partes: SMS e Empresa Publica de Saiide do Rio de Janeiro
CNPJ: 19.402.975/0001-74
Objeto: A contratagao de recursos humanos para apoio ao desenvolvi-
mento das agdes assistenciais no ambito do CTI Adulto E Pediatrico do
Hospital Municipal Souza Aguiar.
Prazo: 12 meses, de 19/03/2021 a 18/03/2022
Valor Total: R$ 35.266.727,81
Programa de Trabatho: 18.61.10.302.0306.2009
Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2021/241 no valor de R$ 9.855.000,82
Fundamento: Art.26 caput da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes

Processo Instrutivo n°: 09/000.465/2021

Termo de Convénio n®: 002/2021

Data de Assinatura: 16/03/2021

Partes: SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro

CNPJ: 19.402.975/0001-74

Objeto: Contratagdo de recursos humanos para o apoio 2o desenvolvimen-
to das agdes assistenciais no ambito do Hospital Municipal da Piedade.
Prazo: 12 meses, de 19/03/2021 a 18/03/2022

Valor Total: R$ 18.077.035,28

Programa de Trabaiho: 18.72.10.302.0306.2009

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25

Nota de Empenho: 2021/097 no valor de R$ 14.286.698,14
Fundamento: Art.26 caput da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes

Processo Instrutivo n°: 09/000.729/2021

Termo de Convénio n°: 001/2021

Data de Assinatura: 18/03/2021

Partes: SMS e Empresa Plblica-de Saude do Rio de Janeiro

CNPJ: 19.402.975/0001-74

Objeto: a contratago de recursos humanos para apoio ao desenvolvimento
das agdes assistenciais no ambito do Hospital Municipal Ronaldo Gazolla,
Prazo: 12 meses, de 19/03/2021 a 18/03/2022

Valor Total: R$ 335.697.004,37

Programa de Trabalho: 18.75.10.302.0306.2009

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2021/000015 no valor de R$ 62.941.188,31
Fundamento: Art.26 caput da Lei n° 8.666/93 e suas afterages

Processo Instrutivo n®: 09/000.463/2021

Termo de Convénio n°: 002/2021.

Data de Assinatura: 19/03/2021

Partes SMS e Empresa Plblica de Saude do Rio de Janeiro

CNPJ: 19.402.975/0001-74

Objeto:Contratagdo de recursos humanos para apoio ao desenvolvimento
das agdes assistenciais no ambito do CT! adulto no Hospital Municipal
Salgado Filho.

Prazo: 12 meses, de 19/03/2021 a 18/03/2022

Valor Total: R$ 18.667.974,60.

Programa de Trabalho: 18.70.10.302.0306.2009.

Natureza de Despesa: 33.91.39.25.

Nota de Empenho n®: 2021/000159, no valor de R$ 3.889.161,38
Fundamento: Art.25 caput da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes

Processo Instrutivo n®: 09/000.466/2021

Termo de Convénio n: 01172021

Data de Assinatura: 19/03/2021

Partes: SMS e Empresa Publica de Salde do Rio de Janeiro

CNPJ: 19.402.875/0001-74

Objeto: Contratagdo de Recursos Humanos para apoio ao desenvolvi-
mente das agdes assistenciais no ambito do CTl Adulto e Pediétrico do
Hospital Municipal Lourengo Jorge,

Prazo: 12 meses, de 19/03/2021 a 18/03/2022

Valor Total: R$ 12.034.854,02

Programa de Trabalho: 18.78.10.302.0306.2009

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25

Neta de Empenho: 2021/189 no valor de R$ 8.001.342,75

Fundamento: Art.25 caput da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes

Processo Instrutivo n®: 09/000.464/2021

Convénio n°: 012/2021

Data da Assinatura: 19/03/2021

Partes: SMS e a Empresa Publica de Salde do Rio de Janeiro

CNPJ: 19.402.975/0001-74

Objeto: Coniratagéo de recursos humanos para apoio ao desenvolvimento
das agSes assistenciais no ambito do Hospital Municipai Miguel Couto,
bem como nos termos e condigGes estipulados no plano de trabalho.
Prazo: 12 meses, de 19/03/2021 4 18/03/2021

Valor Total: R$ 17.945.299,99

Programa de Trabalho: 18.64.10.302.0306.2009

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Nota de Empenho n°: 2021/126 no valor de R$ 4.486.325,01
Fundamento: Art.25 caput da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO - SMFP
EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A - IPLANRIO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo n°: 01/300.416/2018

4° Termo Aditivo n® 003/2021 ao contrato IPLANRIO n° 002/2019
Data da assinatura: 24/02/2021

Partes: EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A - IPLANRIO ¢
AD'S SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI

Objeto: Prorrogagéo da prestagéo de servigos de Apoio Operacional, por
mais 12(doze) meses, a contar de 25/02/2021.

Valor total: R$ 306.994,80 (trezentos e seis mif novecentos e noventa e
quatro reais e oitenta centavos)

Programa de Trabatho: 14.51.04.122.0389.4169

Natureza da Despesa: 3.3.90.37.09

Nota de Empenho n°: 2021/00017

Fundamento: Art. 92, Inciso IIl do RLC.

ABRA

Falar de longe e abrir janelas
sao medidas simples e
eficazes contra a Covid-19.

CLPREFEITURA
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