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TERMO DE CONVENIO N° 050/2021 QUE ENTRE
SI CELEBRAM ©O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO
RIO DE JANEIRO S/A - PROCESSO
09/005.730/2021.

Aos 02 dias do més de dezembro de 2021, de um lado 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado Secretario
Municipal de Satde DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, nomeado pele Decreto Rio “P”
n° 10 de 01 de janeiro de 2021, portador da Carteira de identidade n® 28.890.997-1, expedida
pelo DETRAN e inscrito no CPF sob o n° 290.210.958-07, doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A-
RIOSAUDE, doravante denominada RIOSAUDE, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 5°
andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22.210-010, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob
o n° 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor-presidente FLAVIO
CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO , nomeado pelo Decreto “P” N° 65 DE 2 de janeiro de
2021, portador da Carteira de ldentidade n® 39.647.076-2, expedida pelo IIRGD e inscrito no
CPF sob o n° 624.305.804/20, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n® 8666/93 e tendo
em vista o que ficou decidido no processo administrative n° 09/005.730/2021, consoante
autorizacdo da Senhora Subsecretaria de Atencdo Hospitalar Urgéncia e Emergéncia, em
23/08/2021, publicado no D.O Rio n® 116, de 24/08/2021, pagina 51, assinam o presente
TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel & espécie e ainda pelas
disposi¢gbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrante :
deste, pelas normas do artigo 116 da Lei Federal n° 8666/93; pelas normas do Cédigg/de
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Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n°® 207, de 19/12/1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei
Complementar n® 01, de 13/09/1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18/09/1981 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO & contratacéo de profissionais destinados ao fortalecimento
da capacidade hospitalar instalada e operacional bem como o desenvolvimento dos
Programas de Residéncias e Cursos da SMS/RJ para formagdo de Médicos Especialistas no

Municipio do Rio de Janeiro, no &mbito do Hospital Municipal Souza Aguiar.

CLAUSULA TERCEIRA —~ DAS METAS

Constituem-se metas a serem atingidas durante a execugéo deste CONVENIO:

(i) Ampliar o corpo clinico para manutencd@o das condicdes basicas de funcionamento do
HMSA, entendida na qualidade do servigo, capacidade hospitalar instalada e operacional;

(i) Ampliar o corpo docente-assistencial de programas de residéncia em salde no HMSA;
(iii) Contribuir, de forma complementar, para a formacdo qualificada de profissionais de
saude, em especialidades, areas de atuagéo e dreas de concentragdo prioritarias para o SUS;
(iv) Contribuir para ampliagdo do numero de programas de residéncia em areas de atuagao
e areas de concentragdo prioritarias para o SUS;

(v) Afingir as metas e indicadores propostos no Plano de Trabalho; e

(vi) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislacdo e
normas vigenies.

Paragrafo anico. Para cumprimenio das metas definidas neste CONVENIO, deverdo ser

observados os indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA RIOSAUDE
A RIOSAUDE possui as seguintes obrigacdes:

(i} Desenvolver, em conjunto com © MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano
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Trabalho e Anexos;

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de

Custos (Anexo I);

(ifi) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucéo desta

parceria;

{iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO sobre o

objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacédo do

atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagées cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alieracdes em seus atos constitutivos;

{vii) Réesponsabilizar-se pelo pagamento dos énus, encargos fiscais e comerciais e

obrigacBes sociais tributarias e trabalhistas relacionados & execugio do objeto previsto no

presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou ‘subsididria do

MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto da parceria ou os

danos decorrentes de restrigdo a sua execucgao;

(viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem

como o0s saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da

regulamentacao especifica da Secretaria Municipal de Fazenda:

(ix) Abrir conta corrente bancéria especifica para a movimentag@o dos recursos provenientes

deste CONVENIO, assegurando a necessaria separagio das operacdes financeiras referente

ao acordo, isenta de tarifa bancaria, apresentando o extrato zerado da referida conta a

FP/CODESP/Nucleo de Monitoramento da Prestacdo de Contas:

(x) Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica aos processos, aos

documentos, as informagdes relacionadas ao TERMO DE CONVENIO bem como aos locais

de execucgao do respectivo objeto;

(xi) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a RIOSAUDE

tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corrego/atualizacdo, dentre outros;

(xii) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA

do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais

gque comprovem as despesas realizadas no de_correr da parceria durante o prazo de 10 (dey)
anos;

"'(xiii) Apresentar relatérios de Execugéo do Objeto e de Execugdo Financeira, confon
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previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paréagrafo primeiro;
{xiv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢a suas agoes;

(xv) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagbes:

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do Plano
de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & Empresa Publica os recursos necessarios a execucdo deste TERMO, de
acordo com o Cronograma de Desembolso, na forma da CLAUSULA DECIMA;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagio de contas das
verbas recebidas pela RIOSAUDE;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in foco e Relatério Técnico e de Monitoramento €

Avaliacgéo.

CLAUSULA SEXTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerca, no 6rgdo ou entidade da Administracao Municipal, cargo de natureza especial, cargo
de provimento em comisso ou fungao de direg8o, chefia ou assessoramento;

(i) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(iv) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administrac&o Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(v) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ©

&

quaisquer entidades congéneres;
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(vi) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal
na liberag&o de recursos financeiros:

(b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nio

constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogcéo pessoal;

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura,

podendo ser alterado e ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para.o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGCOES
O Municipio podera promover alieragbes unilaterais do TERMO DE CONVENIO, inexistindo a
necessidade de “proposicdo” e “anuéncia’ dentro dos limites estabelecidos na legisiacdo

desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
(a)redugio do valor global, sem limitagéo de montante:
(b)prorrogagdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo

maxima de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
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Nos termos do Decreto Municipal n° 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente
serd devido por ocasido da prorrogagao da vigéncia do TERMO DE CONVENIO, desde que

mantida a vantajosidade para a Administragcdo e observados 0s seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados. & méo de obra principal utiizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacéo dos custos conforme acordo
ou convengio coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previsios no TERMO, sera observado o
reajuste medido pela variagao do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-
E) do IBGE, a cada periodo de 24 {vinte & quatro) meses, a contar da data da publicagéo do

extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios nao previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca

normativa, acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado atraves de planilha

analitica, sendo submetida & analise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com & assinatura da

prorrogagéo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO & de R$ 60.151.678,96 (sessenta milhoes, cento e
cinquenta e um mil, seiscentos e setenta e oifo reais, noventa e seis centavos), e correra
a conta do PT 18.61.10.302.0306.2009; FR 100; ND 3.3.91.39.25, e seré. pago em 23
(vinte e trés} parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota
do Empenho N° 2021/01439, no valor de R$ 725.387,20 (setecentos e vinte e cinco mil,

trezentos e oitenta e sete reais e vinte centavos).
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12 PARCELA 29 PARCELA 3% PARCELA 47 PARCELA

R$ 5.072.924,95

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

5 PARCELA

6° PARCELA

7° PARCELA

8° PARCELA

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

9° PARCELA

16" PARCELA

11? PARCELA

122 PARCELA

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

13 PARCELA

14° PARCELA

15° PARCELA

16° PARCELA

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

17 PARCELA

182 PARCELA

19 PARCELA

20 PARCELA

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

217 PARCELA

22° PARCELA

23 PARCELA

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

R$ 2.503.579,73

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerio conforme a apresentacéo da prestacdo de contas.

(i} A primeira parcela de desembolso sera bimestral e seré liberada em até 30 {trinta) dias da
assinatura do presente TERMO;

(ii} A partir da segunda parcela, a liberacdo dos recursos sera condicionada & apresentacio
da prestagao de contas referente aos meses anteriores, de modo que se permita & instituicgo
possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no
cronograma;

(iif) Apds aplicacdo da Ultima parcela sera apresentada a prestagido de contas final dos

recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serio repassados, mediant
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada 2
RIOSAUDE, onde serdo movimentados, vedada a utilizagio da conta para outra finalidade.

B
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Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a
celebragdo do TERMO e as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de

desembolso constante no Planc de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos ¢aso ndo seja aprovada a prestacgao de

contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica do CONVENIO isenta de tarifa bancaria e, enquanto nao
empregados ha sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados no objeto do presente

instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderéo ser aplicados pela RIOSAUDE na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde
que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da aiterag@o no Plano de Trabalho pela

autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragao de termos aditivos, indicar-se-ao 0s créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e 0s gastos

efetivamente realizados, este sera descontado quando da fiberagao da parcela subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até o 10° (décimo) dia util de cada
més subsequente, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o términc da presente

parceria, acompanhada do comprovante de devolucéo do saldo.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas a que se refere & presente clausula  sera

realizada por meio da alimentacio do Painel de Gestao de Parcerias com Org

R
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Scciais (http:Ilosinfo.prefeitura.rioi), instruida com os documentos indicados na Resolucéo
CGM n® 1285, de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacao de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFQ PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, estes serdo devolvidos
a RIOSAUDE, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagao

valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverao conter
assinatura do representante legal da RIOSAUDE, bem como de ‘contabilista registrado no

Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com
0s seguintes termos: “Prestacdo de Contas n® xxx/xxxx — TERMO DE CONVENIO Ne
xxx/2021, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal de Saude”.

Paragrafo Sexto: A RIOSAUDE devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de

10 {dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagéo serdo realizados pela Comissdo Especial de Avaliacdo.

A Comissao Especial de Acompanhamento — CEA realizara o acompanhamento e a avaliagao
do funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de salde contratados, de acordo
com os criterios, parametros e calendario previamente definidos pelo quadro de indicador_s
(1,2,3, 4 e 5) e metas constantes no Plano de Trabalho.

Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretari
Municipal de Salde e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA devera emitir os

5
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Relatorios e envia-los prontamente para a Empresa Publica de Saude para que esta possa

tomar as medidas corretivas as nao conformidades observadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMQ, do Piano de Trabalho bem como por
execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 8.666/93, o MUNICIPIO podera,

garantida a prévia defesa, aplicar & RIOSAUDE as seguintes sangoes:

(i) Adverténcia;

(i) Multa de mora de ate 1% (um por cento) por dia atil sobre o valor do CONVENIO;

(iii) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administragao
Publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(iv) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos € entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0S
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a RIOSAUDE ressarcir
a Administracao Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao

aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangbes estabelecidas nos incisos ii, iii e v sa0 de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Salde, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser

requerida apos 02 (dois) anos de aplicacéo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE
A RIOSAUDE assume, como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da
contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execucéo do presente TERMO, e pelo

comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer

%

prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.
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Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ac MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacéo & RIOSAUDE do ato administrativo que
thes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nio & responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgdo do objeto previsto
no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os

danos decorrentes de restricao a sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nZo sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela RIOSAUDE com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente

TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
No caso de deteccao de quaisquer irregularidades cometidas pela RIOSAUDE, o MUNICIPIO

podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicacao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisé@o, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo
e qualquer repasse a RIOSAUDE, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias
recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogave! de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria,

com encaminhamento posterior a conclusdo da Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE
No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da RIOSAUDE, somente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagao, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e

o
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independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas
ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do
objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi
executado pela RIOSAUDE até o momento em que O MUNICIPIO assumir essas

responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A RIOSAUDE deverd manter todas as condigoes de habilitacao fiscal e trabalhista previstas
no Edital durante o curso do presente Termo, consoante estabelecido no art. 55, Xill da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE OR(;_AMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao érgéo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao

de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,

desde ja, a RIOSAUDE a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que

v

seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2021.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ORANZ

icipal de Salde
° 57/253 544-1

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

FLAVIO CARNEIRO ES ALCOFORADO

Diretor — Presidente
(Carimbo da empresa)
da i
Telna RO g;\s g0t 1
SFSUBH E51-‘3
g 142184

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotagdo}

S

s, Tavaf
inicius 908
Mamus\é ﬂrdﬂﬁaﬁer o

rdend nsIceY
TESTEMl4se 3{?0 5185

(Nome, cargo, matrlc:u'T’a e lotacdo)
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RIOSAUDE

PLANO DE TRABALHO

HOSPITAL MUNICIPAL
SOUZA AGUIAR
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SUBHUE — PROCESSO N° 09/005.730/2021

1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saade (SMS).
CONVENIADA

Empresa Pablica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402,975/0001-74

ENDEREQO: Rua Voluntirios da Pétria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000
REPRESENTANTE LEGAL

Flavio Cameiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20
RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai
CRM: 5.267.798-1

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando a contratagdo de profissionais destinados ao fortalecimento da capacidade
hospitalar instalada e operacional, bem como, o desenvolvimento dos Programas de Residéncia e Cursos da
SMS/RY para formagio de Médicos Especialistas no Municipio do Rio de Janeiro, no 4mbito do HOSPITAL
MUNICIPAL SOUZA AGUIAR (HMSA).

3. METAS

a) Ampliar o corpo clinico para manutencdo das condigdes basicas de funcionamento do HMSA, entendida na

qualidade do servigo, capacidade hospitalar instalada e operacional;
b} Ampliar o corpo docente-assistencial de programas de residéncia em satide no HMSA;

¢) Contribuir, de forma complementar, para a formagdo qualificada de profissionais de saide, em especialidades,

dreas de atuagio e areas de concentragio prioritarias para o SUS;

¢
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d) Contribuir para ampliagao do niimero de programas de residéncia em areas de atuacio e reas de concentragio

prioritarias para o SUS;
¢) Afingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

f) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas vigentes.
4. ATIVIDADES

Observados os limites de suas atribuigdes, as atividades a serem executadas pelos profissionais de saide e
preceptores incluem:

= Compreender o atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude na unidade hospitalar;

»  Ser executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos ¢ feriados;

»  Obedecer as recomendagdes dos Orgios regulamentadores como Ministérie da Saide, ANVISA, eic.;

«  Assessorar o supervisor na elaboragéo, ordenagio e execuglo do programa tedrico-pratico dos programas

de residéncias da SMS;

= Orientar dirctamente o treinamento do Residente;

s Orientar a realizago de trabalhos de cunho técnico efou cientifico do Residente;

= Participar das tarefas de avaliagio do aprendizado, determinadas pelo Supervisor do PRM;

= Avaliar, junto com o supervisor, o desempenho dos residentes.

5. PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para os preceptores envolvidos na demanda devera compreender a Anilise de Curriculo,

mediante observancia dos Critérios de Pontuagio dos Candidatos, definidos nos quadros abaixo:

PRECEPTORES

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS | PONTUACAG MAXIMA

Pés-graduacdo Lato sensu na especialidade médica que concorre 10 10
ou na area de educaco médica.

Pés-graduagio stricto sensu Mestrado 15 15
Pés-graduagdo stricto sensu Doutorado 20 20
Experiéncia profissional como preceptor gfou coordenador de 5 por aio 30

Programa de Residéncia Médica na area formacdo do residente

Experiéncia profissional como docente ou preceptor de curso de

graduagio médica 3 por ano 15

Certificagio em cursos de aperfeigoamento / capacitagio na area
‘de educagio na saide, preceptoria c/ou gestdo de programas de | 2 por Certificagio 10
residéncia ou outras formagdes em educagio médica ou ha sadde.
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A seguir foram detalhadas as vagas de residéncia, por especialidades, para as quais serdo selecionados os

profissionais médicos que acumulardio a fun¢do de preceptor, de modo a orientar o processo seletivo:

6. AQUISICOES E SERVICOS

@ |8

2 2185

PROGRAMAS gz |2%2

>8 |z %

(M) fing Ll

&1

Anestesiologia 15 5
Cirurgia Geral 24 0
Radiologia 0 o
Cirurgia Plastica 0 0
Cirurgia Vascuiar 8 2
Clinica Médica 18 0
Coloproctologia o 0
Medicina de. Emergéncia 0
Medicina intensiva infantil! 0 0
Medicina latensiva Adulto 0 0
Neurocirurgia 10 1
Obstetricia 0 1]
Oftalmologia 0 0
Ortopedia e Traumatofogia| 30 o
Pediatria 24 0
Psiquiatria 0 o}
Urologia 12 0
Neonatologia 0 0
Nefrologia 0 0
Ginecologia 0 0
Buco Maxilo* 6 0
Saude publica 0 0
Anatomia Patologica 0 0
Otorrino o 0
TOTAL 147 | 8

No tocante a execuc¢do dos aspectos basicos organizacionais no dmbito do HMSA, a RioSatide sers responsavel

somente pelas aquisicdes e servico listados abaixo.

4y
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»Fornecimento de unitormes; ¢

nConfecgdio de crachas.

Em razio da impossibilidade de estimar o custo do sistemna de controle de frequéncia em tempo habil a integrar o
presente plano de trabalho, foi consolidado planejamento excluindo-se o referido servigo. Em caso de interesse da
Subsecretaria na implantagdo do sistema, serd necessaria a conclusdo do procedimento, mediante a apresentagio
de novo cronograma de desembolso e nove plano de trabalho, apds o levantamento dos custos pertinentes.

Por fim, esclarece seguir a legislagio e as normas vigentes especificas para empresas publicas, especialmente, no

que tange aquisi¢des ¢ contratagdes.

7. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSatde priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados nos CONCursos publicos, com banco de
candidatos vigente. Na hipotese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serdo
contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n° 1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensdveis a operagio da uiidade, serd providenciada a alteragio de estrutura
organizacional da RioSatde, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao presente Convénio. A
ocupagio dos cargos de gestdo ocorre por livre nomeagdo.

Os cargos de gestdo local sdo indispensaveis a execugdo do convénio, tendo em vista necessidade de
operacionalizagdio das atividades e controle dos profissionais atuantes nas agdes assistenciais. Neste sentido,
havera a previsio de rubrica propria para concentracio da despesa.

Para a eventual criacio de vagas de Residéncia Médica, que exige a contratagdo de equipe de supervisao
permanente, foi utilizada a logica de regime parcial, traduzida em 04 (quatro) médicos plantonistas de 12 horas
para 03 (trés) médicos residentes. Na hipotese de ndo ser materializada a expansdo pretendida, h4 a possibilidade
de o quantitativo de medicos plantonistas ser reintegrado ao quadro da equipe assistencial.

O Hospital Municipal Souza Aguiar contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO 1, conforme
aprovado pelo Conselho de Administragio da Empresa. Por fratar-se de uma previsio, a composi¢io do quadro
podera sofrer alteragbes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagiio da unidade, sempre
buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimente a populagio SUS e ser condizente com os recursos
disponiveis, respeitando também as portarias ministcriais de cada categoria. Tais alteragdes poderdo ser realizadas,
mediante aprovagio do Conselho de Administragdo, desde que estas nio importetn em aumento de valor no
Cronograma de Desembolso.

A RioSatde cuja relagio de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a possibilidade de
reajuste salarial anual. No entanio, ressaltamos que os salarios-base aplicados correspondem ao_praticado-em 2019/
Em consonancia com a politica de beneficios da RioSande, serd fornecido vale transporte a todos 0s profisst

que optarem pelo seu recebimento. Em relagio & alimentacdo, sera fornecida no local ou através de Va

Refeicio/ Alimentagdo, conforme o caso. @




]
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8. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliacdo — CEA - realizars o acompanhamento e a avaliagio da qualidade da execucio
do convénio por meio da andlise e pontuagdo dos indicadores e metas,

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes,
serdo definidos ¢ nomeados pelo Secretirio Municipal de Satde e publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA
deveréd emitir os Relatorios mensais e enviar para a RioSalde para que esta possa tomar as medidas corretivas as
ndo conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSatide poderdo reunir-se mensalmente, antes da data da reunido
de avaliagdo da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de acompanhamento ¢ metas, visando assim melhorias
d execuco do convénio.

Caso haja necessidade de adequacdo & realidade operacional da unidade, a RioSatude poderd propor um
realinhamento destes pardmetros de avaliagfo.

Nesse sentido, a RioSaide encaminhara informagdes 4 SMS referente ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

Frequéncia do profissional | Carga horaria cumprida x 100 / total de | Registro de :
.. >90% 20%
preceptor carga horiria contratada Ponto
Frequéncia do profissional | Carga horaria cumprida x 100 / total de | Registro de s
2 1 . N >90% 20%
médico rotina carga hordria contratada Ponto
Frequéncia do profissional | Carga horéria cumprida x 100 / total de | Registro de
3 g . . L >00% 20%
médico plantonista cdrga horaria contratada Ponio
Frequéncia do profissional Carga horaria cumprida x 100 / total de Registro de o 0
4 |, . : s - =90% 20%
nivel supérior, exceto médico carga horaria contratada Ponto
5 F}'equen'cn:a do profissional | Carga hor'a_na cumprida x 100 / total de | Registra de ~90% 20%
nivel médio carga hordria contratada

Os dados serio disponibilizados mensalmente no Painel de Gestdo das Parcerias com Organizacdes Sociais.

A RioSatde ird elaborar mensalmente relatério com os resultados dos indicadores onde estio explicitas as razdes
ndo gerencidveis pelas quais algumas metas podem nio ter sido alcancadas. Planilhas com a comprovacio dos
dados utilizados nos calculos dos indicadores serdo enviadas para a SMS mensalmente. Os Relatérios sio

apresentados até o 10° dia atil do més subsequente & prestagdo do servigo.

9. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagio, CEA, realizard o seguimento e a avaliagdo da qualidade assistencial dos
servigos de satide através de reunido trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e metas.
O cronograma dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares ¢ suplentes, serdo

definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Saude e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA

m.
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deverd emitir os Relatorios ¢ envia-los prontamente para a RioSatde para que esta possa tomar as medidas
corretivas as ndo conformidades observadas.
A RioSaide poderd propor um realinhamento de metas ¢ indicadores se houver necessidade de adequacgdc a

realidade operacional do Hospital Municipal Souza Aguiat.

10.CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard mensalmente 0s recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral e liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do
convénio, conforme Anexo I

Em consondncia com o disposto no artigo 3° inciso T do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos que a
RioSatide foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos ne ambito do SUS. Assim sendo, o valor
destinado neste Convénio ao apoio 4 gestdo deverd ser utilizado para despesas da sede.

Caso ndo haja repasse de recursos suficientes 4 execucdo do servigo, a RioSande ird encerrar as atividades
previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH ndo seja suficiente para atender o percentual de reajuste da
convencio coletiva da categoria, UM NOVo Cronograma de repasse seréd elaborado e submetido & aprovagdo.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com 0 interesse das partes. No caso de
prorrogagae havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de

Desembolso (ANEXO II).

11. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado ¢é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do

Conveénio.

Rio de Janeiro, 08 de novembro de 2021.

PAULA TRAVASSOS DE LIMA
Diretora de Operagdes
RioSatide
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D.O. /70

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Processo: 06/700.257/2019

Termo Aditivo: 016/2021 ao Convénio n.° 078/2015

Data: 03/12/2021

Partes: SMH/CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Objeto: Prorrogagédo do prazo por mais 12(doze) meses, o desenvolvimento do Trabalho Técnico Social no
Empreendimento RESIDENCIAL MIKONOS.

Fundamento: Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

Processo: 06/700.257/2019

Termo Aditivo: 017/2021 ao Convénio n.° 079/2015

Data: 03/12/2021

Partes: SMH/CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Objeto: Prorrogacao do prazo por mais 12(doze) meses, o desenvolvimento do Trabalho Técnico Social no
Empreendimento RESIDENCIAL SANTORINI.

Fundamento: Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

Processo: 06/700.257/2019

Termo Aditivo: 018/2021 ao Convénio n.° 081/2015

Data: 03/12/2021

Partes: SMH/CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Objeto: Prorrogacédo do prazo por mais 12(doze) meses, o desenvolvimento do Trabalho Técnico Social no
Empreendimento RESIDENCIAL VIVENDA DAS GAIVOTAS.

Fundamento: Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

Processo: 06/700.257/2019

Termo Aditivo: 019/2021 ao Convénio n.° 082/2015

Data: 03/12/2021

Partes: SMH/CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Objeto: Prorrogagéo do prazo por mais 12(doze) meses, o desenvolvimento do Trabalho Técnico Social no
Empreendimento RESIDENCIAL VIVENDA DAS GARGCAS.

Fundamento: Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 07/11/000070/2020
4° Termo Aditivo n.° 33/2021 ao Termo de Fomento n° 02/2020
Data da assinatura: 03/12/2021
Partes: E/112 CRE e NUCLEO DE ACAO COMUNITARIA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Objeto: Alteragéo da Clausula Primeira do 3° Termo Aditivo n® 20/2021 ao Termo de Fomento n° 02/2020
Fundamento: Art. 38 “caput” do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 07/11/000104/2019
7° Termo Aditivo n.° 34/2021 ao Termo de Fomento n° 03/2019
Data da assinatura: 03/12/2021
Partes: E/112 CRE e ASSOCIACAO RESGATE DOS VALORES HUMANOS
Objeto: Alteracédo da Clausula Primeira do 6° Termo Aditivo n® 19/2021 ao Termo de Fomento n°® 03/2019.
Fundamento: Art. 38 “caput” do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 07/11/000680/2019
7° Termo Aditivo n.° 35/2021 ao Termo de Fomento n° 10/2019
Data da assinatura: 03/12/2021
Partes: E/112 CRE e ASSOCIACAO DE MORADORES DA ILHA DO GOVERNADOR
Objeto: Alteracédo da Clausula Terceira do 6° Termo Aditivo n® 21/2021 ao Termo de Fomento n° 10/2019.
Fundamento: Art. 38 “caput” do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 07/11/000678/2019
7° Termo Aditivo n.° 36/2021 ao Termo de Fomento n° 08/2019
Data da assinatura: 03/12/2021
Partes: E/112 CRE e CENTRO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CULTURAIS ARCA DE NOE
Objeto: Alteracédo da Clausula Terceira do 6° Termo Aditivo n® 22/2021 ao Termo de Fomento n° 08/2019.
Fundamento: Art. 38 “caput” do Decreto Rio n® 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 07/11/000679/2019
8° Termo Aditivo n.° 37/2021 ao Termo de Fomento n° 09/2019
Data da assinatura: 03/12/2021
Partes: E/11? CRE e OBRA SOCIAL DO PARQUE ROYAL
Objeto: Alteracédo da Clausula Terceira do 7° Termo Aditivo n® 23/2021 ao Termo de Fomento n° 09/2019.
Fundamento: Art. 38 “caput” do Decreto Rio n° 42.696/2016

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - PREVI-RIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO: 04/264.846/2021
TERMO ADITIVO N.°: Primeiro Termo Aditivo n® 38/2021 ao Termo de Contrato de Prestacgéo de Servicos PREVI-RIO
n° 027/2021
DATA DA ASSINATURA: 19/11/2021

PARTES: FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR - FASS, REPRESENTADO PELO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - PREVI-RIO, e a Empresa GRUPO
HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Aditivo a readequacéo do valor do Termo de Contrato de Prestagéo de
Servigos PREVIRIO n.° 027/2021 em decorréncia da movimentagéo do periodo de migracéo que ficou acima
das expectativas previstas nos termos da manifestacdo da Geréncia do Plano de Saude do Servidor a fl. 159 do
processo administrativo n® 04/264.846/2021.

VALOR TOTAL: R$ 219.531.842,40 (duzentos e dezenove milhdes, quinhentos e trinta € um mil, oitocentos e
quarenta e dois reais e quarenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.33.08.122.0389.4132

CODIGO DE DESPESA: 3.3.90.37.09

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo instrutivo: 08/001.236/2020
Tipo do instrumento: Termo de Fomento
Numero do instrumento: 233/2021 do Livro SMAS n.° 053
Data: 01/12/2021.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 1°/12/2021 até 02/12/2022.
Partes signatarias: SMAS e o CEAC - CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A CRIANGA
Objeto: Incremento Temporério para Protegéo Social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
para fins de custeio com locagéo da sede e prestacéo de servicos contabeis, referente a Emenda Parlamentar n.°
27870005/2020 de autoria do Deputado Federal Pedro Paulo, através do Sistema de Gestéo de Transferéncias
Voluntarias (SIGTV/330455720200014), considerando ainda a promocao de todas as atividades constantes do
Plano de Trabalho (Anexo I)
Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Recursos Orgamentarios: PT: 17.03.08.244.0513.2239 e ND: 3.3.50.39.01
Fundamentacéo Legal: Caput do art. 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n°: 09/005.730/2021
Termo de Convénio: n° 050/2021
Assinatura: 02/12/2021
Partes: Secretaria Municipal de Satde e Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE
Objeto: Contratacdo de profissionais destinados ao fortalecimento da capacidade hospitalar instalada e
operacional bem como o desenvolvimento dos Programas de Residéncias e Cursos da SMS/RJ para formagéo
de Médicos Especialistas no Municipio do Rio de Janeiro, no ambito do Hospital Municipal Souza Aguiar.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 02/12/2021 a 01/12/2023.
Valor Total: R$ 60.151.678,96
Empenho: N° 2021/01439, no valor de R$ 725.387,20
Programa de Trabalho: 18.61.10.302.0306.2009
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Fundamento: art. 116 da Lei Federal n°® 8666/93

Processo Instrutivo n°: 09/005.731/2021

Termo de Convénio: n° 042/2021

Assinatura: 02/12/2021

Partes: Secretaria Municipal de Satide e Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE
Objeto: Contratagdo de profissionais destinados ao fortalecimento da capacidade hospitalar instalada e
operacional bem como o desenvolvimento dos Programas de Residéncias e Cursos da SMS/RJ para formagéo
de Médicos Especialistas no Municipio do Rio de Janeiro, no ambito do Hospital Municipal Miguel Couto.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 02/12/2021 a 01/12/2023.

Valor Total: R$ 36.038.666,05

Empenho: N° 2021/921, no valor de R$ 1.055.421,10

Programa de Trabalho: 18.64.10.302.0306.2009

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n°® 8666/93

Processo Instrutivo n°: 09/005.732/2021

Termo de Convénio: n° 035/2021

Assinatura: 02/12/2021

Partes: Secretaria Municipal de Satde e Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE
Objeto: contratagdo de profissionais destinados ao fortalecimento da capacidade hospitalar instalada e
operacional bem como o desenvolvimento dos Programas de Residéncias e Cursos da SMS/RJ para formagéo
de Médicos Especialistas no Municipio do Rio de Janeiro, no dmbito do Hospital Municipal Salgado Filho.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 02/12/2021 a 01/12/2023.

Valor Total: R$ 37.367.386,32

Empenho: N° 2021/1291, no valor de R$ 144.000,00

Programa de Trabalho: 18.70.10.302.0306.2009

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

Processo Instrutivo n°: 09/005.733/2021

Termo de Convénio: n° 046/2021

Assinatura: 02/12/2021

Partes: Secretaria Municipal de Satde e Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE.
Objeto: Fortalecimento da capacidade hospitalar instalada e operacional bem como o desenvolvimento dos
Programas de Residéncias e Cursos da SMS/RJ para formagao de Médicos Especialistas no Municipio do Rio
de Janeiro, no @mbito do Hospital Municipal Lourengo Jorge.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 02/12/2021 a 01/12/2023.

Valor Total: R$ 24.110.669,96

Empenho: N° 2021/1299, no valor de R$ 1.028.601,65

Programa de Trabalho: 18.78.10.302.0306.2009

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

Ano XXXV ¢ N2 185 ¢ Rio de Janeiro @ Segunda-feira, 06 de Dezembro de 2021
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