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CONVENIO N2 011/2020, QUE ENTRE 8§,
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIQO DE JANEIRO,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMS E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A - RIO SAUDE, PROCESSO N2
09/000357/2017.

Aos dias 02 do més de agosto de 2020, de um lado o MUNICIPIO DO RIQ DE JANEIRQ, CNPJ n?
042.498.733/0001-48, Pessoa juridica de Direito Plblico Interno, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente SMS,
neste ato reprasentado pelo Sr. Subsecretdrio de Gestdo ANDRE DE SOUZA VITAL, nomeado pelo Decreto
Rio “P” N2 £39 de 30 de AGOSTQ de 2019, nortador da Carteira de Identidade n® 109902, e inscrito no
CPF sob o n? 020.143.669-85,, e do outro lado a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A —
RIOSAUDE, doravante designada CONVENENTE, sediada na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras,
inscrita no CNP) sob n.2 19.402.975/0001-74, neste ato representada por seu Diretor-Presidente
MARCELO ROSEIRA, portador da identidade 011132144-4 Servico de identificacio do Exéreito CPF
016.654.977-00 tendo em vista o que ficou decidido no processo administrativo n® 09/000.357/2017,
consoante autorizagdo do Subsecretaria de Gestao, a fl. 121, e ratificacdo da Sra. Secretdria Municipal de
Saude, a fl. 122, devidamente publicado no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em 31/07/2020,
pagina 123, resolvem firmar o presente instrumento,

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente convénio reger-se-3 por toda a legislacdo aplicdvel & espécie, e ainda pelas disposi¢bes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas narmas
gerais da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, e suas alteragSes, do Codigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Pdblica do Municipic do Rio de Janeiro {Lei 207/80) e seu Regulamento (RGCAF, aprovado
pelo Decreto n2 3.221/81), Decreto Municipal n2 32,508 de 13/07/2010, no que n3o contrastarem as
sobreditas nermas gerais, as quais o CONVENENTE declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que
ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto estabelecer convénio entre a 0 Municipio do Rio de Janeiro, através
da SMS e sua EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE, cujo objetivo é o
gerenciamento e execucdo das agiies e servigos necessarios para o funcionamenta da unidade de terapia
intensiva pediatrica, localizada nas instalagdes fisicas do Hospital Municipal Souza Aguiar, na AP- 1.0,

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS CONVENENTES

Para a consecucdo dos objetivos a que se propSe ¢ Municipio, por intermédio da SMS e a EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE comprometem-se, respectivamente:

1) © MUNICIPIO (através da SMS):
a) Exercer a supervisio e gesido do programa para garantir a adequagdo das diretrizes, normas e

principios e politica publica emanadas da Secretaria Municipal de Savde do Municipio do Rio de Janeiro,
de forma a garantir o cumprimento do objeto conveniado;
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b) Repassar, a0 COMVENENTE, observado o cronograma de desembolso & quantia investida para a
consecucdo do objeto do presente convénio é no total de RS 24.666.482,34 (vinte e quatro mithées,
seiscentos e sessenta e seis mil, quotrocentos e oitenta e dois reais e trinta e quatro centavos).

¢} Instruir os mecanismos de monitoramenta e avaliagao do projeto;

d) Numerar o presente instrumento, guando da sua formulagdo, bem como registrar no FINCON;

e) Disponibilizar as condigbes necessdrias para o desenvalvimento do objeto do convénio.

I} ADO CONVENENTE:

a) Cumprir rigorosamente o estabelecido no Termo de Referéncia e Plano de Trabalhg;

b) Executar, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto do presente Convénio;

¢} Manter constante avaliacSo dos profissionais envelvidos no projeto;

d} Garantir a infra-estrutura necessaria para o atendimento e éxito do projeto;

e) Selecionar e contratar pessoal necessdrio para execug3o do objeto do presente convénio;

f) Aceitar a supervisdo e avaliagdo dos técnicos do MUNICIPIO, necessérias para a consecucio do objeto
do convénio;

g) Ndo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagie ao atendimento
prestado;

h}) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto 3 MUNICIPIO, comunicando-lhe imediatamente
quaisquer alteragGes em seus atos constitutivos;

i) Responsabilizar-se integralmente pela contratagio e pagamento do pessoal necessério 3 execusdo dos
servicos inerentes as atividades da Instituiglio Executora, ficando esta como a tnica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigagSes trabathistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o Municipio do Rio de Janeiro de quaisquer obrigac3es;

J} Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas
no decorrer do Canvénio.

k} Abrir conta corrente bancaria especifica para movimentag3o dos recursos provenientes do presente
convénio;

) Elaborar e encaminhar ao Municipio, relatérios mensais das atividades executadas;

m) Realizar pesquisa de precos sempre que for necessdria a aquisigio de bens permanentes, os quais
deverdo ser restituidos ao Municipio ao final do convénio.

n) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo deste convénio, além
da ordindria prestacio de contas;
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o) Se responsabilizar, na forma do convénio, por todos os dnus, encargos e obrigacfes comerciais, fiscais,
sociais, tributarias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor,
bem como por todos os gastos e

encargos com material e mao-de-obra necesséria 3 completa realizagio dos servigos, até o seu término:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer onus, direitos ou obrigagbes
vinculados a legistag8o tributdria, trabalhista, previdencidria ou securitdria e decorrentes da execugdo do
presente convénio, em relagdo aos recursos humanos docentes, técnicos ou de apoio, cujo cumprimento
e rasponsahilidade cabero exclusivamente ao CONVENENTE.

{} A CONVENENTE é a dnica e exclusiva respansavel pelo 8nus trabalhistas gerados por seus empregados,
que porventura serdo utilizadas por for¢a da execugdo do presente contrato.

Il) Em caso do ajuizamento de agdes trabalhistas pelos empregados da CONVENENTE ou da verificagdo da
existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da execugio do presente convénio pela CONVENENTE,
com inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro no pdlo passivo como responsavel subsididrio, o Municipio
de Rio de janeiro podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos
valores em cobranga, que serdo contemplados a qualguer tempo com nova retencdo em caso de
insuficiéncia.

M) A retengdo prevista na zlinea Il serd realizada na data do conhecimento pelo Municipio do Rio de
Janeiro da existéncia da ag3o trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios.

IV} A retencdo somente serd liberada com o transito em julgade da decisso de improcedéncia dos
pedidos ou do efetive pagamento do titulo executive judicial ou do débito previdencidrio pela
Convenente,

V) Em n3o ocorrendo nenhuma das hipdteses previstas na alinga IV, o Municipio efetuara o pagamento
devido nas agBes trabalhistas ou dos encargos previdencidrios, com o valor retido, ndo cabendo, em
nenhuma hipdtese, ressarcimento a Convenente.

V) Ocorrendo o término do convénio sem gque tenha se dado a decisZo final da agSo trabalhista ou
decisdo final sobre o débito previdencidrio, o valor ficara retido e serd pleiteado em processo
administrativo apés o transito em julgado efou o pagamento da condenagdo/divida.”

PARAGRAFO SEGUNDO —~ O Municipio ndo é responsével por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONVENENTE com terceiros, ainda que vinculados a execucgo do presente convénic, bem como por seus
servidores, prepostos ou subordinados. Toda e qualquer ag3o do presante convénio serd exclusivarmente
assumida pelo CONVENENTE, no que concerne aos recursos humanos, docentes, técnicos e de apoio,

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O prazo do presente convénio € de 24 {vinte e quatro) meses, no periado de 03 de agosto de 2020 a 02
de agosto de 2022, padendo ser alterado e/ou praorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA —~ DAS VEDAGOES

€ vedado, no ambito desta parceria:
{i} utitizar recursos para finalidade atheia ao objeto da parceria;

{ii} remunerar, com recursgs da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceira grau, de agente publico que exerga, no
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drgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissdo ou fung3o de diregdo, chefia ou assessoramento;

(iii} pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na {ei de diretrizes orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior 3 vigéncia da parceria;

(v} efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administracdo Municipa! e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria;

{vi) transferir recursos para clubes, associagies de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(vii} E vedada a subcontratagdo de terceiros para a implementag3o e execugdo do objeto. £xceto, téo
somente , nos casos de subcontratagdo de servigos auxiliares ligados as atividades —melo, no qual o
subcontratado sera responsavel, solidariamente com o CONVENENTE, pelas obrigagdes descritas no
inciso Il da Cldusula Terceira (no que couber), e ainda, especialmente pelos encargos e obrigacGes
comerciais, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na
legislagso em vigor, nos limites da subcontratacdo.

(viti) E Realizar despesas com:

{a} multas, juros ou corregio monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recothimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracio Municipal na liberagdo de recursos
financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cariter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

() pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que nao atendam as
exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagio e de pequenc porte

CLAUSULA SEXTA — VALOR, CREDITO ORCAMENTARIC, EMPENHO E DESEEMBOLSO

O valor do presente convénio é de RS 24.666.482,34 (vinte e quatro milhdes, seiscentos e sessenta reqis e
quatrocentos e oitenta € dois regis e trinto e gquotro centavos), correrd a conta do PT
18.61.10.302.0306.2009, ND 3.3.91.38.25 Fonte 100 e serd pago mensalmente, nos valores discriminados
abaixo, tendo sido emitida a Nota de Empenho n2 2020/000739 no valor de RS 1,00 {(um real).

PARAGRAFO PRIMEIRO - (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)
Os valores dos pagamentos, o nimero de parcelas e as respectivas condigdes, estdo definidos no Anexo
do Termo de Referéncia, totalizando para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA
RS 1.761.288,87 R$ 994.436,76 R$ 994.436,76 RS 994.436,76 RS 954.436,76
62 PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA 102 PARCELA
RS 994.436,76 RS 994.436,76 RS 994.436,76 RS 994.436,76 R$ 994.436,76
112 PARCELA 122 PARCELA 132 PARCELA 142 PARCELA 152 PARCELA
RS 994.436,76 RS 994.436,76 RS 994.436,76 RS 994.436,76 RS 994.436,76
162 PARCELA 172 PARCELA 182 PARCELA 192 PARCELA 202 PARCELA
RS 994.436,76 RS 994.436,76 RS 994.436,76 RS 994.436,76 RS 994.436,76
212 PARCELA 222 PARCELA 232 PARCELA 242 PARCELA 252 PARCELA Ol/
RS 994.436,76 RS 994.436,76 RS 994.436,76 RS 994.436,76 RS 33.147,89

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos no caput serdo transferidos em conta especifica,
vinculada 3 CONVENENTE, devidamente cadastrada na Coordenagiio do Tesouro Municipal, onde serdo
mavimentados. Vedada a utilizag3o da conta para outra finalidade
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PARAGRAFO TERCEIRO — Os recursos n3o utilizados pela entidade no prazo de 30 (trinta) dias devergo ser
depositados em caderneta de poupanga especifica.

PARAGRAFO QUARTO — O Municipio repassard mensalmente os valores estimados no Termo de
Referdncia do processo administrativo aberte postericrmente.

PARAGRAFO QUINTO ~ Quando da conclusdo, dentlincia, rescisio ou extingdo do convénio, os saldos
financeiros remanescentes serdo devolvidos aos cofres da Tesouro de Municipio do Rio de Janeiro no
prazo de 30 (trinta) dias Gteis.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DO PAGAMENTO

Os recursos previstos no caput serdo transferidos em conta especifica, vinculada a8 CONVENENTE,
devidamente cadastrada na Coordenacio do Tesouro Municipal, conforme o disposto na Resolugio SMF
n? 3120 de 30 de janeiro de 2020, efetuados somente em C/C aberta no Banco do Brasil S.A ou outro
banco que venha a ser indicado peloc MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pela inexecug3o total ou parcial do objeto deste convénio, a Administragdo Publica poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar &8 CONVENENTE as sangGes previstas no artigo 87 da Lei n2 8.666/53.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia Gtil do més seguinte da assinatura do presente instrumento, devera ser providenciada
sua publicagdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em exirato, ne Diirio Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro, 2 conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciard a remessa de cdpias do presente convénio ao érgo de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 {cinco) dias, contados de sua assinatura e 3o Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicac@o de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

O MUNICIPIO ndo se responsabilizara por quaisquer énus, direitos ou obriga¢bes vinculadas 3 legislagdo
tributdria, trabalhistas, previdencidria ou securitdria, porventura decorrente da execucdc deste
Instrumento, cujo cumprimento e responsabilidades caberdo exclusivamente 3 EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE, conforme preconiza o Decreto n2 14.186 de 01 de setembro
de 1995.

PARAGRAFO PRIMEIRO - G MUNICIPIO n3o sera responsdvel por guaisquer compromissos da EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO 5/A — RIOSAUDE com terceiros ainda que vinculados 3 execucio
do presente Convénio, hem como com seus empregados, prepostos ou subordinados,

PARAGRAFO SEGUNDO — O CONVENENTE assume, como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes do fornecimento de mao-de-obra necessaria a8 boa e perfeita execucdo do presente
CONVENIOQ, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer
prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.
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PARAGRAFO TERCEIRC ~ Os danos e prejuizos deverSo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
{quarenta e oite} horas contadas da notificagio ac CONVENENTE do ato administrativo que thes fixar o
valor, sob pena de multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado, apds manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida 3
outra parte, com antecedncia minima de 30 {trinta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirdo através de
Termo de Encerramento as responsabilidades em relagfo & conclusio ou extinglio do trabalho em
andamenta.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pelo
CONVENENTE, o MUNICIPIO poders intervir na entidade conveniada, garantindo assim a legalidade das
futuras despesas efetuadas, ou rescindir o presente CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagio.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na ocorréncia de uma das formas de rescisdo previstas na presente cldusula, o
MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer repasse ao CONVENENTE, ficando este obrigado
a prestar contas das importancias recebidas e a devolver as quantias ndo aplicadas, bem como as que
foram aplicadas em desacordo com as disposicBes deste CONVENIO au dos atos normativos que vierem a
ser editados pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL

O CONVENENTE e seus representantes deverdo manter a regularidade de suas condigBes juridico-fiscais e
qualificagbes durante o curso do presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DO GERENCIAMENTO

O gerenciamento integral deste convénio fica a cargo do MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, que nos limites de suas atribuigbes legais, ficard encarregado
de adotar todas as providencias necessérias ac cumprimento do objeto deste termo. Fiscalizar a sua fiel
execugao, bem como responder a quaisquer questionamentos, em especial aqueles formulados pelos
orgdos de cantrole interno e externo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA = DO CADASTRO

A 5MS, através do S/SUBHUE/CGE-1.0, fica responsdvel pela numeragdo do presente instrumento quando
de sua formalizagdo, e responsavel pelo seu registro no FINCON.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo a vltima
entregue até 30 (trinta) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de
devolugdo do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestaco de contas dar-se- por meio de alimentaggo de painel de gastio de
parcerias http://osinfo.prefeitura.rio/, instrumento institucional de acompanhamenta, avaliacio e
controle firmados da Secretaria Municipal de Sadde. 54"'

PARAGRAFO SEGUNDO — Comp&em as informacdes gerenciais que deveriio ser alimentadas no Painel de
Gest3o de Parcerias, para fins de prestag3o de contas:
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a) Detathamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de aplicacio
financeira e estornos;

b) Detalhamento de todas as despesas do Convénio, com apropriacdo por centro de custo, por tipo de
despesa, por tipo de rubrica;

¢) Informacdo detalhada de todos os contratos de servico efou consumo, assinado pela Canvenente
com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Convénio;

d} Informagdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Convénio;

e} InformagBes detalhadas de todo pessoal contratado pela Convenente para execucic do objeto
contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga hordria, CNES, salario, beneficios,
encargos patronais e provisionamento para férlas, 139 saldrio e rescisbes;

f) Além de todos os documentos fiscais que comprovam a execugdo financeira como: nota fiscal, recibo,
contratos assinados, extratos bancérios de conta corrente e aplicagdo financeira, etc. Todos os
documentos serdo anexados em forma de imagem (PDF) ao sistems;

B} Resultados alcangados para cada meta/indicador pactuados nos instrumentos assim como dados de
praducdo atinentes ao objeto do Convénio;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados enviados pela Convenente serdo certificados pela representante legal
da entidade.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os recursos oriundos
deste Convénio fica a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE obrigada a
utilizd-los exclusivamente no projeto, cabendo & Secretaria Municipal de Satde em caso de rescisso
indicar o destine dos referides bens;

PARAGRAFO QUINTO - A prestagio de contas parcial e em especial o Relatério de Execugdo Fisico-
Financeira serd monitorada pela Secretaria Municipal de Saide (SMS) avaliada pela unidade técnica
responsavel pelo projeto no dmbito da SMS, que emitird parecer relativo 3 conformidade técnica e
financeira envolvendo os seguintes aspectos:

a) Técnico — quanto 3 execugdo fisica e atendimento dos objetivos do convénio — indicadores, avaliagdo e
metas, podendo o setor competente valer-se de laudos de vistoria ou de informagdes obtidas junto a
autoridades piblicas da local da execucdo do convénio;

b) Financeiro — quanto & correta e regular aplicagdo dos recursos do convénio.

PARAGRAFO SEXTO ~ A liberagio das parcelas serd efetuada com base no parecer mencionado no
paragrafo anterior.

a) a Unidade responsavel da SMS manteré arquivo da andlise realizada da prestagdio de contas parcial
juntamente com os documentos referidos no pardgrafo anterior, & disposicio da Auditoria Geral da
Controladoria Geral do Municigio;

b} constatada qualquer irregularidade ou inadimpléncia na apresenta¢3o da prestac3o de contas cabers
ao ordenador de despesas decidir sobre a suspensdo da liberago dos recursos bem como notificar o
convenente para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacio;

¢) em qualquer das hipdteses referida neste pardgrafo o ordenador devers informar 3 Auditoria Geral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AVALIACAD
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O MUNICIPIO e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO $/A — RIOSAUDE realizardo reunides
periddicas de avaliagdo dos resultados deste Convénio, bem como deliberario sobre a divulgacdo dos
trabalhos realizados

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS AO TERMINO DO CONVENIO
Quando da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescente,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, ser3o devolvidos ao

MUNICIPIO, no prazo de 30 (trinta) dias do término, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro central da comarca da capital do estado do Rio de Janeiro para dirimir eventuais
conflitos que tenham origem na execugde do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja,

E por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo em 05 (cinco} vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2020.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

TR
L /ﬁ; sn\gd'l.t%:gaoﬁ i
ANDRE ! A “0?&2“3‘%1\_0693\ & ?‘%
Subs fio dp-Gestiio  SYT - oia MU 1962

e

Secretaria Mupi¢fpal de Saude®™ v

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A ~ RIOSAUDE

MARCELO ROSEI
Diretor'— Presidente

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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PLANO DE TRABALHO

CTI PEDIATRICO
HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
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PLANO DE TRABALHO PARA O CTI PEDIATRICO DO
HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Sccretaria Municipal de Saide.

CONVENIADA

Empresa Publica de Saitde do Rie de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 52 - Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

REPRESENTANTE LEGAL
Marcelo da Silva Roscira

CPF: 016. 654.977-00

RG: 011132144-4 (MD/EB)

RESPONSAVEL MEDICO
Eneida Pereira dos Reis

CRM: 5264202-9

JUSTIFICATIVA

A transicio cpidemiologica na satde da crianga ¢ do adolescente se configurou, no Municipio do

Rio de Janeiro. através da redugio da mortalidade infantil por causas evitdveis ¢ pela reconhecida

Empresa Publica de Saude do Rip de Janeiro S/A
Rua Gago Coutinha, 52 - Rug de lanoro / R) - CEP: 22 221-070
Pagma 15
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complexidade dos casos pedidtricos que requerem atendimento hospitalar. incluindo as internagdes
por causas externas. Ha necessidade inquestiondvel de cxpansio nos leitos intensivos pedidtricos
necessarios ac cnfrentamento adequado tanto dos agravos mais prevalentes quanto ao
enfrentamento de doengas emergentes.
IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
Gerenciamento ¢ execucfo dos servigos necessarios para o funcionamento da unidade de terapia
intensiva pedidtrica, localizada nas instalagdes fisicas do Hospital Municipal Souza Aguiar. — AP
1, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro. no Estado do
Rio de Janeiro.
METAS
a) Manter as operagdes do CTI PEDIATRICO do HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
(HMSA) procurando methorar continuamente o servigo prestado a populacio;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;
¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagiio ¢ normas
vigentes.
FASES DE EXECUCAO
1.  GESTAO DA UNIDADE =i

a) CARACTERISTICA DA ATIVIDADE ASSISTENCIAL

Empresa Piblica de Saude do Rio de Janciro S/A
Rua Gaga Coutinho, 52 - R0 de Janaro / R} - CEP: 22.221-070 )]
Pagina 15 b{
)
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A RioSatde ird administrar e operar os 10 Icitos do Centro de Tratamento Intensivo Pedidtrico do
Hospital Municipal Souza Aguiar (HMSA) dentro das diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Saide SMS/RJ. com atendimento exclusivo aos usuirios do SUS, de forma gratuita,
no estabelecimento de satde cujo uso the foi permitido. vedado prestaciio de servigo 2 entidade de
satde suplementar. Esses 10 leitos destinam-se 4 internagdo do piiblico pediatrico com situacdes
clinicas. pds-operatdrias ou traumiticas graves ¢ com indicagio de acompanhamento em ambiente

de cuidados intensivos.

As internagdes ocorrerfio por demanda interna. a partir da Emergéncia, Centro Cirdrgico ou
Enfermarias da propria unidade hospilalar ou externa, através da Central de Regulagio. A
ocupagilo de leitos. mesmo para demandas internas, abedecera as regras definidas pela Central de
Regulago. Procedimento similar serd adotado para as transferéncias para os leitos de internagiio
do FIMSA.

O CT1 respeitari os fluxos e rotinas habitualmente adotados para a boa prética hospitalar.

As Comissdes Intra-hospitalares existentes ou a serem criadas atuariio sobre o CTI Pedidtrico
possuindo livre acesso a todos os documentos ¢ ambientes.

O Responsivel Téenico do CTI pedidtrico tera vinculagfio técnica ao Responséivel Técnico do

Hospital.

Todos os colaboradores da RioSaiude obedecerdo aos procedimentos padrio da empresa e as
orientagbes da equipe SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em
Moedicina do Trabatho).

A RioSaide proverd recursos e acesso 20s meios que se facam necessérios a assisténcia médica

especializada ¢ procedimentos diagnésticos ou terapéuticos 4 beira do leito, de acordo com seu

=4

grau de complexidade. caso o HMSA ndo disponibilize o servigo.

Empresa Pablica de Sadde do Rio de Janeiro S/A
Rua Gago Coutinho, 52 ~ Rio d2 Jancwo / R) = CEP: 22.221-070
Paging 15
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b) RECURSOS FORNECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

¢ Limpeza e climatizacdo do ambicnte.

+ Manutengiio elétrica, hidraulica e predial.

» Equipamentos para o transporte interno dos pacientes.

¢ Rede de gases, cilindros e gases medicinais incluindo Oxido Nitrico.

e Alimentagio adequada da equipe. acompanhantes e pacientes. incluindo as
formulas infantis.

¢ Comunicagiio com o hospital através de ramais internos.

o Esterilizagfio em autoclave.

» Local fisico para almoxarifado, sala de reunifio, sala de estar para funciondrios.
sala de preparo de medicamentos, secretaria administrativa. expurgo. sala para
guarda de medicamentos com rede elétrica.

= Examcs de imagem disponibilizados exclusivamente no Centro de Imagem do
Hospital Municipal Souza Aguiar: Tomografia Computadorizada ¢ cxames
contrastados do tubo digestivo.

» [xame de imagem disponibilizado no leito - Raio X. ultrassonografia.
ecocardiografia, doppler vascular.

e Servigo de Hemoterapia.

¢ Servigo de Cirurgia pediatrica.

¢ Servi¢o de Neurocirurgia.

¢ Servigo de Cirurgia vascular.

o Servigo de Urologia.

s Servigo de Cardiologia,

e Servigo de Endoscopia.

e Servigo de Traumato-ortopedia.

¢ Servigo de Controle de Infecgdio hospitalar. Cl] -

Esmpresa Piblica de Sauide do Rio de Janeiro S/A
Rua Gago Coutinha, 52 - R de Janowro / R) -~ CER: 22.221-070
Pagina 15
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* Servigo de Patologia Clinica e Anatomia Patoldgica, salvo para procedimentos
que nio lagam parte da carteira de servicos do HMSA e que sejam
indispensdveis para a situag@io clinica.

* Garantir a adogio e o desenvolvimento de estratégias e agdes capazes de
viabilizar a participagio e envolvimento de todos os funciondrios necessarios ao

bom desenvolvimento do projeto.

€) BENS E SERVICOS PARA PRESTACAO DA ASSISTENCIA CONTRATADA

A SMS deverd possibilitar 0 uso dos bens méveis ¢ imdveis. mediante a viabilizaciio dos
correspondentes termos de cessiio de uso ¢ inventariar e avaliar os bens referidos no item acima.

anteriormente 4 formalizagdio dos termos de cessdio de uso.

A RioSaude ird administrar os bens moéveis e imoveis cujo uso Ihe for cedido, em conformidade

com o disposto nos respectivos termos de cessiio de uso, até sua restituiiio 4 SMS.

Ao final do Convénio a RioSalide restituira a Secrefaria Municipal de Saide todos os bens moveis
¢ imoveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Satide - SMS em
virtude do presente contrato em boas condigdes de uso;

A RioSaiide sera responsivel pelos processos de aquisigio de materiais e insumos, seguindo a
legislagio ¢ normas vigentes que regula as empresas pablicas, necessdrios & operagiio do CTI

pediatrico. incluindo:

* LEquipamentos ¢ mobilidrio, insumos e medicamentos necessarios para o tratamento
dos usudrios internados na unidade;

* Fornecimento de nutrigio enteral e parenteral;

e Terapia renal substitutiva;

* Assisténeia téenica ¢ manwtengio preventiva ¢ corretiva de forma continua aos

cquipamentos biomédicos, incluindo nas mesmas a reposicio de pecas:

Empresa Pubkica de Sadde do Rio de Janeirc S/A
Rua Gage Coutinhio, 52 - Rio da Janewa / R) - CEP: 22.325-070

Pagina 1% f
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quantitativos tecnicamente adequados para a bo.: pratica clinica;

e Exames que nfo sio comtemplados na carteira de exames laboratoriais do HMSA.

d) TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

O CTl dispora de Prontuario Eletronico que suporta fluxos de atendimento contemplando:

C3 -

<,

(o]

<

[ V]

AP

» Enxoval e roupa hospitalar para equipe ¢ pacientes, sua lavagem e reposigdo, nos

e Registro de pacientes com identificagio por intermédio de pulseira com nome do

paciente ¢ niimero de prontudrio;
o Registro de atendimento médico;
» Pedidos e resultados de exames;
» Medicacfio ¢ aprazamento;
s Procedimentos médicos; ¢

o Internagfio com gestdo de leitos.

Por ocasifio da implantagio do Prontuédric Eletrdnico a equipe do Prontuirio Carioca presiara

suporte técnico € treinamento inicial para a equipe do CTI pediatrico. Durante a vigéncia do

Convénio o suporte presencial do sistema de Prontudrio Eletrénico contemplara também as

necessidades do CTI pediatrico.

Todas as admissdes de pacientes deverdio vir acompanhadas pelo Prontudrio Médico oficial do

HMSA. A historia clinica e evolugfo didria no ambiente da terapia intensiva serdo registradas no

Prontuirio Eletrdnico. Por ocasifio da transferéncia para leitos hospitalares, o Prontuario do

paciente sera impresso e assinado pelo Médico Responsével e encartado no Prontudrio oficial do

Hospital.

O Sistema de Prontuério Eletronico implantado no CTI devera ser capaz de fornecer os resultados

para os indicadores utilizados no acompanhamento do Contrato,

Empresa Piblica de Saide do Rio de Janeiro S/A
Rua Gago Coutinho, 52 - Rio de Janeiro / RI = CEP: 22.221-070

Pagina 15
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¢ Infraestrutura

Para viabilizar a utilizagdo do Sistema de Prontuario Eletrdnico, bem como uso das estacdes de

trabalho necessdrias as atividades no CTI Pediatrico, o Hospital Municipal Souza Aguiar deverd

disponibilizar 01 (um) ponto de rede para ligagdo de switch a ser instalado no CTI pediatrico a
rede de dados do HMSA.

A infraestrutura de rede necessaria ao funcionamento do CTI pedidtrico serd instalada pela

RioSatide. Eventuais manutencdes nesta infraestrutura deverso ser realizada pelo HMSA.

¢) REGULACAO DOS PACIENTES

A RicSaide utilizard o Sistema de Regulagiio (SER) como ferramenta de regulagiin, através do

Niicleo Interno de Regulaggio do HMSA.

f) BOAS PRATICAS ADOTADAS NA RIOSAUDE

°

Padronizagio dos processos assistenciais e operacionais;

Implantagio ¢ treinamento dos protocolos assistenciais;

Padronizacfio e revisfio sistemédtica da grade de insumos e servigos;

Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

Discussdo dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades, com
efaboragio de planos de agfo para melhoria dos resultados;

Adogdo de modernas metodologias de gestiio, visando a qualidade assistencial e a gestiio

do custo: Q\__

Empresa Pablica de Sadde do Rio de Janeiro S/A
Rua Gago Coutinho, S2 - Rio de Janewro / R) - CEP: 22.221-070
Pagina 15
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g) INTERFACE RIOSAUDE - SMS

Para os recursos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saide, a RioSatde ira claborar
procedimentos padrdio, quc conterio a descrigdo de como esses fluxos compartilhados serdo

realizados.

Os eolaboradores da RioSatde serfio treinados nesses procedimentos padréo.

CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaide mantera quadro de recursos humanos qualificados necessarios & operagiio da unidade

¢ COm 0S SErvigos previstos.

O recrutamento se dara prioritariamente por concurso piblico, com contratagiio pela CLT. Se nio
houver banco de concursados, a contratagéio se dard por tempo determinado e por processo de
selegdio simplificado.

A RioSaide ira se responsabilizar pelos encargos de natureza trabalhista e previdencidria.
referente aos recursos humanos utilizados na execu¢fio do objeto do Projeto Bisico, mantendo a
Dire¢do do HMSA atualizada quanto & composi¢iio das equipes visando permitir a alualizagfio do
CNES da unidade no minimo a cada 30 dias.

Regitra-se que a previsfio de categorias e respectivos quantitativos estimados para atender a
demanda do CTI pediatrico do Hospital Souza Aguiar, respeitando as portarias ministeriais.
sempre com 0 objetivo de ofertar o melhor atendimento a populagio SUS. compde o ANEXO |
deste Plano de Trabalho. Por trata-se de uma previsfio, futuras alieragdes poderdio ser rcalizadas.
mediante aprovagdo do Conselho de Administragio (CAD). desde que estas niio importem em

aumento de valor no Cronograma de Desembolso, Q[___ )

Empresa Piblica de Satitle do Rio de Janeirg S/A
Rua Gago Coutnho, 52 - Rio de Janetra J RY - CEP: 22.221-070 Q
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A RioSaide cuja relagio de trabatho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual.

3. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSaide encaminhatd informagdes 4 SMS referente ao cumprimento de suas atividades

cstabelecidas no Contrato. através dos indicadores abaixo.

Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com

Organizagdes Sociais.

Considerando que o prazo estimado para finalizacfio das adequagdes fisicas e equipamentos ¢é de

75- 90 dias. os indicadores somente deveriio ser avaliados a partir do quarto més, do inicio do
luncionamento elfetivo do CTIL.

vemilagiio

Percenta:
INDICADOR FORMULA Fonte. | META a incidir
sobre a fiy
Percentual de  Prontuirios | Total de Prontudrios dentro do padriio X100 >00%
1 [dentro do padrlo  de | Total de Prontudrios analisados PEP ? 0.4
| conformidades.
Total de horas _homem _treinados no__més
Treinamento hora. homem. | Nimero funciondrios ativos no periodo, |.5h
2 (considerar somente equipe téenica — médicos, | Relatério ho;ncm 0.4
enlermeiros, 1éenicos, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, nutricionistas e assistentes sociais)
3 | Taxade Ocupacio %_lgode pacientes-dia’Y leitos-dias PEp >90% 0.4
Percentual de obitos
4 | institucionais  analisados | n® de obitos analisados pelo Cocrdenador do setor/ PEP 100% 0.4
pelo Coordenador do setor 1n® de dbitos (> 24h) ocorridos no més * 100
5 il\J‘;(Ihl? dd“ PETMANCNCE M |« o de pacientes-dias n® de saidas PEP 10 dias 0.4
ediitrica. =
Mortalidade ajustada pela
6 | Gravidode em UTL | PRISM 11, PIM PEP SMR =1 0.5
pedidtrica.
Indice de Infecgio da | Total de infecgdes de corrente sanguinca em
Corrente Sanguinea | pacientes submetidos a CVP/
7 | relacionada @ Cateter | 0@l de dias de mdo(s: v:s pacientes _q:e PEP <8/1000 04
) permaneceram  com no  periodo
venoso profindo considerado® 1000
Indice  de  Pncumonia | Total de pneumonias em pacicales com VAP com <7/1000 R
8 Associada  a inicio em periodo considerado/ PEP 0.5

Rua Gags Coulinho, 52 - Rip de Janeiro 7 R - CEP: 22.221-070

Empresa Poblica de Sadde do Rio de Janeira S/A
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Mecidnica (VAP precoce) total de dias de todos os pacientes em ventilagdo
mecdnica no mesmo periodo analisado * 1000
Indice de Infecglio urindria | Total de infeccdes urindrias em pacientes com
¢ | associada a cateter vesical | Cateter Vesical de Demora / total de dias de todos PEP <8/1000 0.4
de demora. os pacientes com Cateter Vesical de Demora no B '
periodo X 1000
Taxa de reingresso no CTI | Total de pacientes que retornaram ao CT1 < 48h pés e
10 menos de 48h apés aha. alta x 100/ total de saidas. PEP <3% 0.4
" Indice ~ de  extubaglio | Total de pacientes extubados acidentalmente/ PEP e 0.4
acidental Paciente-dia de ventilag3o mecinica X 100 : -
" Indice de retirada acidental | Total de sondas retiradas acidentalmente/ paciente- PEP sero 0.1
de sonda nasoenteral dia de sondagem enteral X 100 :
Total 5%

4. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissfio Especial de Avaliagio — CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagio da

qualidade assistencial dos servigos de salide objetos do Contrato, através de reunidio mensal para

avaliar ¢ pontuar os indicadores e metas que condicionam o valer de pagamento da variivel de 5%

do valor do convénie. O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os

membros da CEA, titulares ¢ suplentes, serfio definidos ¢ nomeados pelo Secretdrio Municipal de

Saude e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatérios mensais e

enviar para a RioSafide para que esta possa tomar as medidas corretivas &s ndo conlormidades

observadas.

A RioSaide submeterdi 4 CEA para aprovagiio, um Plano para Aplicagio da Varidvel,

correspondente & cada avaliagdo, antes da efetiva despesa ser realizada.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSatide reunir-se-3o. antes da data da reuniio de

avaliagfio da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade buscando. a
melhoria continua dos servicos ofertados.

A RioSaude poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de
adequacdo 4 realidade operacional do CTI pediatrico.

Rua Gago Coutinho, 52 -~ Rig do Janelro / RY - CEP: 22.321-070

Empresa Publica de Saiide do Rio de Janeiro $/A
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CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O projeto devera ter duraglio de 24 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. Ao longo do
de 75-90 dias a RioSaiide implementard as adequacdes fisicas no espaco destinado para o
funcionamento do CTI Pediatrico, ird adquirir os equipamentos e o mobilidrio necessarios para o
adequado funcionamento do setor e fard a selecio/admissio dos recursos humanos definidos para

inicio imediato  partir da autorizagio para funcionamento.

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS adiantara trimestralmente os recursos financeiros,

de acordo com o cronograma de desembolso. ANEXO I1.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugdio do escopo do servigo prestado a fim de manter

o cquilibrio financeiro do Contrate.

VII. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado & de 24 (vinte e qualro) meses.

correspondendo ao periodo de 03/08/2020 a 02/08/2022, podendo ser prorrogado de comum

acordo entre a SMS e a RioSande.

Rio de Janeiro, 28 de Jutho de 2020.

e
(naily R\ -

ENEIDA PEREIRA DOS REIS MARCELOQ ROSEIRA
Dirclora Executiva Assistencial Dirdtor-Presidente
RioSaude RioSatde

Empregsa Publica de Satde do Ric de Janeiro S/A
Rua Gago Coutinhg, 52 - Riwo d¢ Jancirg f R} - CEP: 22.221-070
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Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
*PROCESSO INSTRUTIVO N°: 08/000.371/2018
INSTRUMENTO CONTRATUAL N.° 89/2020 Livro SMASDH n.° 47
DATA DA ASSINATURA: 24/05/2020
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e a Facto Turismo EIRELI-ME.
CNPJ: 14.807.420/0001-99
OBJETO: Prorrogagéo do prazo por mais 12 (doze) meses do contrato 120/2018.
PRAZO: 24/05/2020 a 23/05/2021
VALOR TOTAL: R$: 132.500,00 (cento e trinta e dois mil e quinhentos reais)
Programa de Trabalho 17.01.08.122.0380.2160
Natureza da Despesa: 3.3.90.33.02
Fonte de Recursos: 100
Nota de Empenho N°: 2020/000306 no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
FUNDAMENTO: Art. 57, inciso Il - Lei 8.666 de 21/06/1993 e suas alteragdes.
*Omitido no D. O. de 12/06/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E CONSERVAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo: 06/372.358/2015
Instrumento: 1° Termo Aditivo ao Termo de Fiel Depositario 132/2016
Data da assinatura: 15/09/2020
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMIHC E CONSORCIO TRANSBRASIL.
Obijeto: “Instrumento de Depositario Fiel”

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO
INSTRUMENTO: Termo de Cess&o de Uso n° 99/2020-F/SUBPA, lavrado em 24/09/2020, as fls. 149 a 154 do
Livro n° 119 - Série B da Subsecretaria de Patrimonio Imobiliario.
PARTES: 1) Municipio do Rio de Janeiro 2) Providenciando a Favor da Vida, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagéo.
OBJETO: Area situada Rua da América, n° 81, Gamboa, conforme croqui anexo ao Termo.
PRAZO: 10 (dez) anos, a contar da assinatura do termo.
ENCARGOS: Conceder 120 (cento e vinte) vagas na educagéo infantil, na modalidade creche, para criangas a
serem indicadas pelo Municipio.
FUNDAMENTO: Conforme decidido no processo 01/240.022/2020

SUBSECRETARIA DE BEM ESTAR ANIMAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo n.°: 01.840.214/2018
Termo Aditivo: n.%: 02/2020 ao Contrato n.°: 08/2019.
Data da Assinatura: 27/08/2020.
Partes: PCRJ/CVL/SUBSECRETARIA DE BEM ESTAR ANIMAL e a empresa ICR COMERCIO ATACADISTA
DE PRODUTOS BIOTERIOS LTDA - EPP.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos de limpeza e conservagao - (Lote 02).
Prazo de Execugédo: 12 (doze) meses.
Valor Total: R$1.819.927,92 (Hum milhdo, oitocentos e dezenove mil, novecentos e vinte e sete reais e noventa
e dois centavos).
Programa de Trabalho: 11.11.04.542.0080.2019
Natureza de Despesa: 33.90.39.67
Nota de Empenho: 2020/000031
Fundamento: art. 57, inciso, inciso Il, da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes.

SUBSECRETARIA DE BEM ESTAR ANIMAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n.°: 01.840.214/2018
Termo Aditivo: n.°: 01/2020 ao Contrato n.°: 07/2019.
Data da Assinatura: 27/08/2020.
Partes: PCRJ/CVL/SUBSECRETARIA DE BEM ESTAR ANIMAL e a empresa ICR COMERCIO ATACADISTA
DE PRODUTOS BIOTERIOS LTDA - EPP.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de auxiliar técnico veterinario -
(Lote 01).

Prazo de Execugéao: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$1.006.986,96 (Hum milh3o, seis mil, novecentos e oitenta e seis reais e noventa e seis centavos).
Programa de Trabalho: 11.11.04.542.0080.2019

Natureza de Despesa: 33.90.39.70
Nota de Empenho: 2020/000034
Fundamento: art. 57, inciso, inciso Il, da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes.

FUNDAGAO CIDADE DAS ARTES

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO
Processo Instrutivo: 12/800.364/2018
Termo de Rescisdo n.° 12/2020
Contrato n.%: 06/2019.
Data da Assinatura: 04/09/2020
Partes: FUNDAGAO CIDADE DAS ARTES e BACALHAU DO CHEFE RESTAURANTE E EVENTOS EIRELI
Objeto: Rescisdo amigavel do termo de permissdo de uso n° 06/2019 cujo objeto é a permisséo de uso do espago
denominado “Bistrd” localizado no Complexo Cidade das Artes cuja atividades foram encerradas em 25/05/2020.
Fundamento: Art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666/93

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 40/100.392/2020.
Identificagdo do Instrumento: Contrato n® 23/2020.
Data da assinatura: 21/09/2020.
Partes: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e RIO SHOP SERVICOS EIRELI.
Objeto: Servigos de Motoristas profissionais.
Prazo: De 03/11/2020 até 02/05/2023.
Valor: R$ 559.998,06.
Empenho: N° 287 de 10/09/2020, no valor de R$ 69.066,43.
Programa de Trabalho: 2101.01.032.0004.2051.
Natureza da Despesa: 33.90.39.13
Fundamento do Instrumento: Lei n® 10.520/2002 e Lei n° 8.666/1993, e autorizagéo do Exmo. Sr. Conselheiro-
Presidente a pegca P083 do processo instrutivo, publicada no D.O. Rio n° 129 de 10/09/2020.

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 40/101.200/2019.
Identificagédo do Instrumento: 1° Termo Aditivo n® 24/2020.
Data da assinatura: 25/09/2020.
Partes: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e TELEFONICA BRASIL S.A.
Objeto: Acréscimo de quantitativo e ao valor inicial do Contrato n° 09/2020.
Valor: R$ 4.875,39.
Empenho: N° 285 de 08/09/2020, no valor de R$ 774,94,
Programa de Trabalho: 2101.01.032.0004.2051.
Natureza da Despesa: 33.90.39.26
Fundamento do Instrumento: Art. 65, |, b, da Lei n° 8.666/1993, e autorizagdo do Exmo. Sr. Conselheiro-
Presidente a pega P142 do processo instrutivo, publicada no D.O. Rio n°® 127 de 08/09/2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
PROCESSO INSTRUTIVO N°: 09/000.357/2017.
TERMO DE CONVENCIO N°: 011/2020 - Livro I-1- Fls: 156 as 163.
DATA DA ASSINATURA: 02/08/2020.
CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S A - RIOSAUDE.
OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a estabelecer convénio entre a o Municipio do Rio de Janeiro,
através da SMS e sua EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, cujo objetivo
€ o gerenciamento e execucdo das agdes e servicos necessarios para o funcionamento da unidade de terapia
intensiva pediatrica, localizada nas instalagdes fisicas do Hospital Municipal Souza Aguiar, na AP-1.0.
PRAZO: 24(vinte e quatro) meses, de 03/08/2020 a 02/08/2022, podendo ser prorrogado mediante assinatura
de termo aditivo.
RECURSOS ORCAMENTARIOS:
VALOR: R$ 24.666.482,34 (vinte e quatro milhes e seiscentos e sessenta e seis mil e quatrocentos e oitenta e
dois reais e trinta e quatro centavos).
Programa de Trabalho: 18.61.10.302.0306.2009
Eonte: 100
ND: 3.3.91.39.25
Nota(s) de Empenho: N° 2020/0799, no valor de R$ 1,00 (um real).
FUNDAMENTO: Toda a legislagado aplicavel a espécie, e ainda pelas disposicdes que a completarem, cujas
normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, especialmente a Lei Federal n° 8666/93 e suas
alteragées, tendo em vista o decidido no processo n° 09/000.357/2017.

HIGIENIZE AS MAOS COM FREQUENCIA.
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A
RIO DE JANEIRO

Ano XXXIV ¢ N2 142 « Rio de Janeiro m Terca-feira, 29 de Setembro de 2020





