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TERMO DE CONVENIO N¢ 044/2021 QUE ENTRE S| CELEBRAM O |
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA |
MUNICIPAL DE SAUDE, E AEMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO
DE JANEIRO S/A - PROCESSO 09/007.893/2021.

Aos vinte e oito dias do més de dezembro de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RiQ DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria
Municipal de Sadde, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pela Resolugdo “P” N2 5 de 12 DE JANEIRO DE 2021,
portador da carteira de identidade 5277333-6, expedida pelo e inscrito no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO $/A - RIOSAUDE, doravante denominada EMPRESA
PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22210-010, nesta cidade, inscrita no
CNPJ scb o n2 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor-presidente FLAVIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO,
nomeado pelo Decreto “P” N2 65 DE 2 de janeiro de 2021, portador da carteira de identidade n? 39.647.076-2, expedida
pelo,lIRGD e inscrito no CPF sob o n? 624.305.804/20, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n2 8666/93 e tendo em vista o
que ficou decidido no processo administrativo n2 09/007.893/2021, consoante autorizacdo da Sra. Subsecretiria de Atencao
Hospitalar e Emergéncia , em 03/12/2021, publicados no D.O Rio n2 185, de 06/12/2021 {pagina 26), assinam o presente TERMO
DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagiio aplicivel & espécie, e ainda pelas disposicSes que a completarem, cujas normas,
desde |4, entendem-se como integrantes deste, pefas normas do artige 116 da Lei Federal n? 8666/93; pelas normas do Cddigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Piblica do Municipio do Ric de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n2 207, de 19.12.1380, e
suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar n? 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n? 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Constitui objeto deste CONVENIO o gerenciamento, operacionalizagdo e execucio das agBes e servigos de satide no ambito da

Coordenacdo de Emergéncia Regional do Leblon — CER Leblon, localizada na AP 2.1, no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do
Rio de laneiro.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS METAS
Constituem-se metas a serem atingidas durante a execugdo deste CONVENIO:

i) Manter a operacionalizagdo de servios de urgéncia e emergéncia da CER LEBLON procurando melhorar continuamente a
qualidade da atengiio e do acesso da populagéo as a¢Ses de salde;

i) Atingir as metas e indicadores assistenciais e de gestdo propostos pela SMS;

iii) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislacio e normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagbes:
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(i} Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalha e anexos;

(i} Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo Il);

(iii} Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugio desta parceria;

(iv) Permitir a supervisio, fiscalizagio, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o objeto da presente parceria;

(v)] N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagio do atendimentoprestado;

(vi} Manter atualizadas as informag@es cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamentequaisquer alteragdes em
seus atos constitutivos;

(vii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos dnus, encargos fiscais e comerciais e obrigacfes sociais tributdrias e trabalhistas
relacionados & execucio do objeto previsto no presente CONVENIQ, nio se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiaria
do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéio do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio 3 sua
execucao;

(viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os saldos das parcelas ndo
utilizadas, em aplicac3o financeira, na forma da regulamentacio especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(ix} Abrir conta corrente bancdria especifica para a movimentagdo dos recursos provenientes do convénio, assegurando a
necessaria separacdo das operagbes financeiras referente ao acordo, isenta de tarifa bancdria, apresentando o extrato zerado da
referida conta a Coordenadoria do Tesouro Municipal;

(x) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo ptiblica aos processos, aos documentos, as informagoes relacionadas a
termos de colaboragdo/fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

(xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos deverdo ser
obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 {trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha dado causa, tais como juros
ou qualquer tipo de correcio/atualizacio, dentre outros;

(xiil} Prestar contas da aplicac3o dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em
boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante ¢ prazo
de 10 {dez) anos;

(xiv} Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA,
paragrafo primeiro;

(v} Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerg¢a suas
agOes a presente parceria,

(xvi} Observar as normas contidas na Lei Federal n? 8.080/90.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagbes:

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execuglo do Plano de Trabalhoobjeto do presente
CONVENIO;

{ii) Repassar a EMPRESA PUBLICA os recursos necessirios a execugdo deste CONVENIO; de acordo com o Cronograma de
Desembolsa, na forma da Clausula Décima; '
(i) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas recebidas pela Empresa
Publica;

{iv} Elaborar Relatério de Visita Técnica in foco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagio.

CLAUSULA SEXTA — DAS VEDAGOES

E vedado, no dmbito desta parceria:

(i) utiizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; _

{iy remunerar, com recursos da parceria, cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, no drgéo ou entidade da Administragio Municipal, cargo de natureza
especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento;

{iii) realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

(v} efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parcetlia, salvo se expressamente autorizado pela athridade competente
da Administracio Municipal e desde que o fato gerador da despesa fenha ocorrido durante a vigéncia da parceila;

{v) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicas ou quaisquer entidades congéneres; -
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{vi) realizar despesas com:
{a) multas, juros ou correcdio monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se

decarrentes de atrasos da Administracio Municipal na liberagfio de recursos financeiros;]

{b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagio social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

(c) obras que n3o sejam de mera adapta¢do e de pequenc porte.

CLAUSULA SETIMA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do Municipio, mediante
autorizagao da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperag¢do ou inserviveis ao
servico plblico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, & Empresa Piblica, cujo fim principal consista em atividade de
relevante valor social, consoante inciso 1, alinea “a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO

O prazo do presente CONVENIO é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado e ou prorrogado
mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados & duragdo maxima de
60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores
estabelecidos.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

O Municipio poderd promover alteragbes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de “proposicdo” e
“anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislacio desde que néo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

() por termo aditivo & parceria para:
(a} redugdo do valor global, sem limitagdc de montante;
{b) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 {sessenta} meses;
(c} alteragBo da destinagdo dos bens remanescentes.

{c.1) A aquisi¢do de bens méveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével cedido, adquiridos com recursos deste
convénio, bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patrimdnio muricipal, sem possibilidade de indenizagio
ou retengdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n2 43.612/2017, o reajuste de precos, se cabivel, somente serd devido, por ocasido da
prorrogacdo da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a Administragio e observados os
seguintes fatores:

(i no caso das despesas e custos atrelados 2 mio de obra principal utilizada no objeto da parceria, devers ser demonstrada
de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengo coletiva de regénciada categoria;
(ii) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no CONVENIO, serd observado o reajuste medido pela variagdo do

indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial {IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e quatro} meses, a contar da data
da publicago do extrato do CONVENIO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusio de beneficios n3o previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo ou convengio coletiva.
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Pardgrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a analise da
Secretaria Municipal de $alide,

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagio do convénio ou com o
encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente CONVENIO é de R$ 124.521.437,64 {cento e vinte e quatro milh&es, quinhentos e vinte & um mil, guatrocentos
e trinta e sete reais, sessenta e quatro centavos); que correrdo a conta do PT 18.64.10.302.0331.2776; FR 196; ND 3.3.91.39.25, e
serd pago em 23 {vinte e trés } parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota do Empenho N2
2021/001113, no valor de R$ 5.539.126,19 {cinco milhdes, quinhentos e trinta e nove mil, cento e vinte e seis reais, dezenove

centavos).

12 PARCELA 23 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA
R$ 11.053.154,45 R$ 5.936.410,26 RS 5.942.137,03 RS 5.075.238,39
52 PARCELA 62 PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA
R$ 5.075.238,39 RS 5.080,965,16 R$ 5.075.238,39 R$ 5.075.238,39
92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 128 PARCELA
R$ 5.080.965,16 RS 5.075.238,39 RS 5.075.238,39 R$ 5.131.572,58
132 PARCELA 142 PARCELA 152 PARCELA 162 PARCELA
R$ 5.075.238,39 RS 5.075.238,39 RS 5.080.965,16 R$ 5.075.238,39
172 PARCELA 182 PARCELA 192 PARCELA 202 PARCELA
RS 5.075.238,39 R$ 5.080.965,16 R$ 5.075.238,39 RS 5.075.238,39
212 PARCELA 222 PARCELA 232 PARCELA
R$ 5.080.965,16 RS 5.075,238,39 RS 5.075.238,39

Primeiro Parigrafo: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo
conforme a apresentacio da prestacio de contas. A partir da segunda parcela, a liberacdo dos recursos sera condicionada a
apresentagio da prestacdo de contas referente aos meses anteriores, de modo que se permita & instituicdo possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apés aplicagio da Gltima parcela serd apresentada a
prestacio de contas final dos recursos recebidos.

Pardgrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em
conta bancaria especffica, vinculada 3 Empresa Pablica, onde serio movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade.

Parigrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta} dias apés a celebracio do CONVENIO e as demais,
mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolsc constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nao seja aprovada a prestagdo de contas do pentltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidas em decorréncia da parceria serdo depositades em conta corrente especifica do convénio
isenta de tarifa bancéria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, seréo obrigatoriamente aplicados no objeto do presente

instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela empresa
publica na ampliagio de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteracda no
plano de trabalho pela autoridade pUblica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragio de CONVENIOs aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura, e de
a4
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cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados, este serd descontado
quando da liberagdo da parcela subseqliente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 (décimo) dia Util de cada més subseqiiente, sendo a dltima
entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagio de contas a que se refere a presente cliusula serd realizada por meio da alimentac3o ao Painel de
Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio/ instrulda com os decumentos indicados na Resolugdo
CGM n2 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestagiio de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos
referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Pardgrafo Terceire: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 3 Empresa Publica, ficando o repasse da
parcela subsequente condicionado a reapresentagéo vélida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do representante legal da
Empresa Publica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos: “Prestagdo de
Contas n2 00000 — TERMO DE CONVENIO N2 044/2021 , entre a EMPRESA PUBLICA e a Secretaria Municipal de Satide.

Paragrafo Sexto: A empresa piblica devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 {dez) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliacio serdo realizados pela Comissdo Especial de Avaliacdo.

A comissio Especial de Acompanhamento — CEA — realizard o acompanhamento e a avaliagio do funcionamento e da qualidade
assistencial dos servicos de salide contratados, de acordo com os critérios, parametros e calenddrio previamente definidos pelo
planc de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucio total ou parcial do objeto deste CONVENIO, do Plano de Trabalho, bemn como por execucdo da parceria em
desacordo com a Lei Federal n? 8.666/93, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 3 empresa publiica as seguintes
sangbes:

(i} Adverténcia;

(i) Multa de mora de até 1% {um por cento) por dia util sobre o valor do Convénio;

(ili}  Suspensio temporiria da participagdo em chamamento pdblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
érgios e entidades da esfera de governo da administragio publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

{ivi Declaracio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitagiio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade
civil ressarcir a administragdo piblica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base ne

inciso (ii).
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facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa pdblica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da contratac3o de pessoal necessaria a
boa e perfeita execugdo do presente convénio, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 {quarenta e oito) horas
contados da notificagio 3 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena deaplicagfio de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Parigrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados 3 execugo do objeto previsto no presente CONVENIO, ndo se caracterizando

responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restrigdo 3 sua execugdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo serd responsdvel por quaisquer compromissos assumidos pela EMPRESA PUBLICA com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente CONVENIO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, o MUNICIPIO poderd rescindir o presente
CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagdo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, 0 MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer repasse & empresa publica,
ficando esta obrigada a prestar contas das importéncias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, no praze improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracSo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente do drgdo ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo 3 Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE
No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a

populagdo, o MUNICIPIO poderd, por ato prépric e independentemente de autorizaggo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

{i retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;
i) assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no planc de trabatho, no casode paralisagdo, de

modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA
até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabifidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAQ

A empresa plblica deverd manter as condigBes no plano de trabalho durante o curso do presente convénio.&
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGCAD

Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicacdo do presente instrumento, no
prazo maximo de 20 (vinte} dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de cdpias do presente convénio ao drgio de controle interno do Municipio,no prazo de 5
(cinco) dias, contados de sua assinatura e ac Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagio de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde jd, a empresa piblica a qualquer
outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente CONVENIO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as
testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2021.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

s v
TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretéria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Salde

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

7/ FLAVIO CARNE EDES ALCOFORADO
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Satide.
CONVENIADA

Empresa Pablica de Saude do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECOQ: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

RESPONSAVEL LEGAL

Flavio Cameiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20
RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Crisiina Murai
CRM: 5267798-1

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando ao gerenciamento, operacionalizac@o e execucdo das
acgdes e servigos de satide no dmbito da Coordenacdo de Emergéncia Regional do Lebion — CER

Leblon, localizada na AP 2.1, ne Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

3. METAS

a) Manter a operacionalizagio de servigos de urgéncia e emergéncia da CER LEBLON
procurando melhorar continuamente a qualidade da atengio e do acesso da populagio as agdes de

sande;
b) Atingir as metas ¢ indicadores assistenciais ¢ de gestdo propostos pela SMS;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e normas

F 2

vigentes.
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4, FASES DA EXECUCAO
4.1. ATIVIDADES

A coordenagiio de Emergéncia Regional Leblon - CER Leblon é a porta de entrada de emergéncia,
ordenando através da regulacio junto com as UPAs e demais unidades da rede, a rede de urgéncia
¢ emergéneia da regido, funcionando como local de primeiro atendimento e assisténcia
(acolhimento, atendimento médico) e estabilizagdo (sala vermelha) dos pacientes oriundos da
demanda espontinea ou regulados e referenciados dos pré-hospitalares fixo e mével, que ou ficam
em observacio (sala amarela) ou sdc internados pela regulagio em vaga zero ou ndo, para

resolugio ou seguimento de seu agravo clinico agudo ou crénico agudizado.

Na transversalidade das agBes assistenciais de urgéncia e emergéncia para a rede, a CER Leblon
podera, a critério técnico assistencial em conjunto da SUBHUE e com a regulagio, disponibilizar
pessoal para atuar em outras unidades da rede que se fizerem necessérios, sempre no sentido de
levar ao paciente com agravo clinico agudo ou cronico agudizado, o melhor atendimento possivel,
dentro do menor tempo possivel e da maneira mais otimizada possivel na rede de urgéncia e

emergéncia.

Os leitos de Terapia Intensiva da CER Leblon estarfio devidamente regulados e s6 poderdo ser
ocupados por pacientes oriundos da demanda devidamente regulada. Os leitos desta Unidade

serdo divididos em Terapia Intensiva Geral, Unidade Neurointensiva ¢ Cardiointensiva.

As atividades assistenciais da CER Leblon com acolhimento e classificagio de risco, seus leitos
de observagiio vermelha com suporte para pacientes graves, seus leitos de observagio amarela,
seus leitos de terapia intensiva e a regulagdio regional, serdio executadas, nas 24h do dia, todos os

dias da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados.

Com base nesta organizagio a RioSaide prevera todas as necessidades de contratagio e aquisigdo
de bens e servigos para prestagio da assisténcia, no que tange as agdes assistenciais de urgéncia e
emergéncia ¢ dos leitos de terapia intensiva da Coordenagdo de Emergéncia Regional Leblon —
CER Leblon, com a garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos

usuarios do Sisterna Unico de Satide, objeto do convénio.

A seguir apresenta-se a Capacidade de Instalagdo fisica da CER LEBLON, bem como a
capacidade de Operagdo Assistencial da Unidade, levando em consideragio sua série historica ¢

potencial operacional.

.
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CER LEBLON
Capacidade acional/més
Capacidade Fisica Instalada v Cop:si i d‘:‘;;ro% e
SALA AMARELA
12 Leitos | 360 Diérias/Més
SALA VERMELHA
04 Leitos | 120 Diarias/Més
SALA AMARELA PEDIATRICA
06 Leitos | 180 Di4rias/M&és
EMERGENCIA ADULTO / PEDIATRICA
04 Consultérios | 7.500 Atendimentos/Més

O Centro de Terapia Intensiva Geral contara com:

UTI GERAL - CER LEBLON
e o Capacidade Operacional/més
Capacidade Fisica Instalada *Considerando 100% ocupaci
05 Leitos 150 Diarias/més

O Centro de Terapia Neurointensiva contara com:

UTI NEUROINTENSIVA - CER LEBLON

e _ Capacidade Operacional/més
Capacidade Fisica Instalada +Consieridi 1007 benhacso
10 Leitos 300 Diarias/més

O Centro de Terapia Cardiointensiva contard com:

UTI CARDIOINTENSIVA - CER LEBLON

" y & : Capacidade Operacional/més
Capacidade Fisica Instalada *Considerando 100% ocupaci
10 Leitos 300 Diarias/més

As Coordenagdes de Emergéncia Regional (CER) sdo um modelo de atendimento de urgéncia e

emergéngcia clinica que compdem uma rede organizada de atengo ao carioca.

Elas funcionam 24 horas € sfio atreladas sempre ao lado de um grande hospital de emergéncia,

absorvendo o atendimento dos casos de menor complexidade e deixando a unidade hospitalar

liberada para se dedicar aos casos de traumas ¢ cirlirgicos.

Essas unidades realizam o acolhimento e a assisténcia aos pacientes com necessidades de pronto

atendimento clinico de urgéncia, referenciandoos, quando necessério, para a rede de atencfo

primaria a sadde ou para unidades hospitalares, por meio de transferéncia autorizada pelo

Complexo Regulador Municipal.

Lﬂ




Processo n2

Iﬁ-‘; ® 09/007.893/2021
N Rlo . PLANO DE TRABALHO
: RIOSAUDE COORDENACAO DE EMERGENCIA REGIONAL
PREFEITURA LEBLON

4.1.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA -

ESTRATEGIAS E ATIVIDADES BASICAS:

Acolhimento com classificagio de risco na porta de entrada, integrante da humanizagio

da atencio, baseada no paciente e em suas necessidades de saide;
Atendimento de emergéncia;

Acompanhamento e avaliagéo dos pacientes em observagéo nas salas amarelas, vermelha

e de observagdo individual, tanto adulto quanto pediétrica;

Solicitagdes de internagfio, transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a

complexidade da CER e dos leitos de terapia intensiva;

Atividades atinentes 3 regulagio dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de
documentos, Autorizagdo de internagdc hospitalar — AIH, laudo e atualizagdo dos

mesmos, vinculada a Central Municipal de Regulagéo;
Seguimento das agdes assistenciais;

Referéneia garantida e responséavel para unidades da regifio para os atendimentos com

perfil de ateng@o basica;

Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de
emergéncia ¢ que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atengéo as

urgéncias, sendo o transporte devidamente regulado;

Regulagio regional, com instituigio na CER Leblon de estrutura de regulagdo interligada
e subordinada operacionalmente a Central de Regulagdo Municipal;

Referéncia garantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos
demandados de servigos de saide dos diversos pontos de atengio, que necessitem de

seguimento de urgéncia ¢ emergéncia de maior complexidade;

Referéncia garantida de retaguarda regulada aos pacientes oriundos dos servigos de satde

dos diversos pontos de atengo, que necessitem de cuidados de terapia intensiva;

Todas as demais atividades essenciais de atengfio e assisténcia as demandas emergentes €

urgentes, dos pacientes que procuram 2 unidade.
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4.2, ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais ¢ momentos do servigo de safide, com capacitagdo e

envolvimento de todos os profissionais da Unidade.

A Classificagio de Risco na unidade é um instrumento para melhor organizar o fluxo de
pacientes, que procuram as Unidades de Saiide, gerando um atendimento resolutivo e humanizado

aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou cronico agudizado de qualquer natureza.

4.2.1. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de salide da unidade sdo acolhidos por nossos
profissionais com uma postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa
prestar um atendimento com resolutividade e responsabilizagdo, orientando, quando for o caso, o
paciente e a familia, em relagio a outros servigos de safide da rede para continuidade da
assisténcia estabelecendo articulagfes com estes servigos para garantir a eficacia desses

encaminhamentos.

4.2.2. PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A Unidade CER LEBLON, assim como as demais unidades de atencéio a urgéncia e emergéncia
do Municipio do Rio de Janeiro - RJ, frabalham com classificacdo de risco, avaliando todos os

pacientes € pricrizando os atendimentos de urgéncia.

Abaixo segue o modelo de atendimento baseado no Proiocolo Classificagio de Risco Manchester
utilizado nas Unidades do Municipio do Rio de Janeiro - RJ:

-
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CLASSIFICAGAO

INTERVENGAO MEDICA ] REAVALIAGAO DO ENFERMEIRO | SRIGHIDADES

Encaminhamento
a Sala Vermelha
Assisténcia

Avaliagao Imediata i Cuidados continuos
imediata

Encaminhamento
4 Sala Vermelha

Avaliagdo < 30 min A cada 15 min
Assisténcia muito

urgente

Encaminhamento
AMARELO i
) . X para atendimento
Avall 560
URGENTE valiagdo min A cada 30 min e

priorizado

Aguarda consulta

| jorid
Avaliacdo £ 120 min A cada 60 min com prioridade
em relacio ao

atendimento azul

Encaminhamenio
para a Rede de
Atengio Primaria
de referéncia

Avaliagio em 24h ou encaminhada a ARS A cada 120 min

FONTE: Manual de Urgéncia ¢ Emergéncia SMS/RY

43. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA
ATENCAO PRIMARIA

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com
perfil de atengfio basica, serfo encaminhados com o formulario Padrdo da Secretaria Municipal de
Satide de Encaminhamento da Atengdo Secundéiria para a Atengio Primdria, preenchido com o
nome do paciente, motive do encaminhamento e orientagio dada. A unidade basica responsavel
pelo  usudrio devera ser identificada no  site “Onde ser  Atendido”

(https://www.arcgis.com/agps/webappviewer/index.html?idzo14d8ab512a34t259bb2708a13d4d6
5f).

4.4. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contard com servigo de transporte ambuldncia tipo D, UTI Avangada, com Motorista e
tripulagfio por um periodo de 24h, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na

Portaria MS/GM 2.048 de 2002.
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4.5, MODELQ ASSISTENCIAL

Define-se como Modelo Assistencial a forma como a assisténcia a satde ¢ organizada. Ele pode
variar ao longo do tempo ¢ espago em que estdo inseridos, de acordo com as mudangas que

podem ocorrer na sociedade como um todo.
A seguir, segue exemplo de modelo de gestdo a ser implementado por esta parceria:

a) Modelo de Gestio e Assistencial pautado na prevengdo de Riscos Clinicos Assistenciais e
riscos ao negdcio da saude. Garantindo a pratica de uso de ferramentas de gestio como PDSA,

com foco em melhoria continuoa.

b) Desenho da estrutura organizacional da unidade hospitalar, objeto deste chamamento,
compreendendo a definicBo dos cargos, suas atribuigles ¢ responsabilidades. Descricio da
dinimica de relacionamento entre os cargos diretivos e processos concretos de comunicagio e

decisdo e prestagio de contas;

¢) Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servigos de saiide que caracterizem os

servigos assistenciais da unidade;

d) Rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e médico-
hospitalares, com implantacio de solucio integrada para automacfio da logistica de
armazenamento, distribuigdo ¢ dispensagio de medicamentos ¢ insumos no mbito hospitalar,

mantendo toda rastreabilidade deste processo;

¢) Garantir implementagdo das comissdes obrigatérias, bem como o Regimento Publicado em
D.O.;

f) Apoio ao Plano de Educagio Permanente e Continuada e formac#o relacionados aos servigos

alinhados ao Objeto proposto;

g) Organizagdo das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os
principais agravos, além da andlise situacional de saGde, usada como subsidio para a
identificagdo de riscos coletivos ambientais ¢ para a definigio de prioridades das agdes de

sande;

h) Gesto baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagiio de tecnologias de gestio para
assegurar padries clinicos 6timos e assim aumentar a eficiéncia; diminuindo os riscos para os

usudrios, pacientes e profissionais. Prestando servigos efctivos que visem melhorar a qualidade

| =
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da atencéo a salde e gestdo de caso. Aliando-se a logica assistencial de atencfio as urgéncias e
atenc@o a saide, usar o mecanismo de gestio clinica visando a qualificagio do cuidado, a

organizagio dos fluxos e processos de trabalho;
1) Realizagio de auditoria clinica;

j) A qualidade e a resolutividade da atenc¢@o e da assisténcia, constituem a base do processo
assistencial de toda a rede de Atencgio as Urgéncias ¢ Emergéncias e de atengfio a satide, e deve

ser o norte da CER Leblon.

4.6. AUDITORIA CLINICA
Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:
1. Comissgo de Controle de Infecgio Hospitalar;
2. Comissdo de Etica Médica;
3. Comissio de Etica Enfermagem;
4, Comissio de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde;
5. Comisséic de Obitos;
6. Comissdo de Revisio de Prontudrios;
7. Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes;
8. Comissdo de Nutri¢do Enteral e Parental;
9. Comissio de Farmdcia e Terapia;

10. Comissdo de Transplantes por Comissdo Intra-Hospitalar de Doagdo de Orgdos e Tecidos

para Transplantes — CIHDOTT;
11. Nucleo de Seguranga do Paciente;
12. Ntcleo de Vigildncia Epidemiologica — NVEH;

OBS: Para todas as Comissdes citadas, deverd ser prevista a apresentagio mensal das atas




Processo ng
09/007.893/2021

%@ﬁ‘ R. o , PLANO DE TRABALHO
i RIOSAUDE COORDENACAO DE EMERGENCIA REGIONAL
PREFEITURA LEBLON

das reunides regulares.
4.7. PROCEDIMENTOS PADRAQ

As atividades realizadas na unidade sdo baseadas em Protocolos Assistenciais (PA) e
Protocolos Operacionais Padrio (POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de

Saiide. Os Procedimentos Padriio garantem a padronizagdo de tarefas e asseguram aos

usudrios um servigo seguro € de qualidade.
4.8. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

Sdo oferecidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais de lideranca ¢

gestio para os colaboradores da unidade.

4.9. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A unidade dispée dos segnintes sistemas principais:
I. Prontuirio eletrgnico:
Suporta fluxos de atendimento contemplando:

* Registro de pacientes com identificagio através de pulseira com codigo de barra;
»  Classificacdo de risco;

* Registro de atendimento médico;

*  Pedidos de exames;

+  Medicagdo;

¢ Procedimentos médicos; e

+ Internagdo de urgéncia com gestdo de leitos.
II. Chamada nominal de cada paciente:
Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.
III.  Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.
IV. Totem de Pesquisa de Satisfacdo:

Tal pesquisa € realizada por meio de um monitor fouch-screen com interagio em portugués

¢ inglés, com identificagdo de paciente através de cédigo de barras. Além das pesquisas

I 0
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realizadas no totem, também sdo feitas através da ouvidoria proativa da empresa.
4.10. SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPEUTICA — SADT

O objetivo do SADT ¢é apoiar a realizagio de um diagnostico assertivo dos casos de

usudrios de determinada regido. Exemplos destes servigos sdo: Exames Laboratoriais,

Ultrassonografia, Endoscopia Digestiva, Colonoscopia, Diélise, Ressonincia Magnética,

Raio X, entre outros que possam Ser Necessarios.

A unidade devera contar com SADT funcionando nas 24h do dia € o mesmo devera ser

compativel com o perfil de atendimento € com o objeto do servigo a ser prestado.

O Servigo Apoio Diagnéstico e Terapéutico com Laboratdrio de Analises Clinicas contara

com:
SADT - CER LEBLON
It Média mensal de exames Equipamentos
em .

realizados
Laboratdrio 27.000 9
Hemodialise 220 4
Ressondncia 800 1
Raio-X portatil (ndo digital) 450 1
Raio-X (digital) 350 1
Eletrocardiograma 300 3
USG/ECODOPPLER 120 4

O SADT previsto deve atender as necessidades da Unidade, bem como as relacionadas ao

Objeto.

O Servigo de Ressonincia Magnética deverd atender as demandas internas e também

atender a demanda ambulatorial gerenciada pelo Sistema de Regulagéo Vigente no seguinte

horérios pré-agendados: diariamente, incluindo dias no dteis de 7h as 21h.

Oferta de servigo para o SISREG:
Percentual de Oferta
Servico Oferta més para SISREG** | Relacionada ao Input/més
(média)
Ressondncia magnética 950/MES 30%

Mediante a celebragio do convénio espera-se garantir celeridade no atendimento de

algumas demandas especificas do Sistema de Regulagio do Municipic do Rio de Janeiro -

RJ. Os numeros definidos como “ofertas”, foi levado em consideracdo a capacidade do

~{
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aparelho, bem como as demandas Internas nio reguladas, estdo expurgadas deste ntmero.
Est4 considerado neste niimero a fila de pacientes que aguardam o procedimento, levande

em consideragio os novos Inputs/més.

CONTRATACAOQO DE PESSOAL

A RioSande priorizari as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos,
com banco de candidatos vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais
para compor o quadro serfio contratados através de processo seletive simplificado com
fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993.

A unidade contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme
aprovado pelo Conselho de Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma previsio, a
composicio do quadro podera softer alteragdes consoantes eventuais mudangas no perfil da
demanda, da operaciio da unidade, sempre buscando aperfeicoar o servigo, ofertar o melhor
atendimento a populagdo SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragGes poderfio ser realizadas,
mediante aprovagio do Consclho de Administracio, desde que estas nfio importem em

aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaide, cuja relagdo de trabalho com seus profissionais € regida pela CLT, pressupde
a possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base

aplicados correspondem ao praticado em 2019,

Em consonéincia com a politica de beneficios da RioSafide, para os profissionais lotados na
unidade, serdo fornecidos vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu

recebimento.

AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E

MATERIAIS DE CONSUMO:

A RioSaide ¢ responsével pelos seguintes processos de aquisi¢io ¢ contratagdes:

L
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Assistencial Operacional T.I Suprimentos RH

¢ Dieta enteral; » Controle de pragas ¢ » Locagiio de +Bomba Infusera; e Cracha;
¢ Dosimetria; vetores; impressoras; * Tira de Glicemia; e Ponto biométrico.
¢ Exames ¢ Coleta de residuo » Aquisicio de s Indicador

laboratoriais; infectante; computadores; Biolégico;
« Gases s Engenharia clinica; »Link de dados; » Papel Grau

medicinais; e Lavanderia e Enxoval; + Monitoramento por Cirligico;
o« Hemodislise; ¢ Limpeza; cimeras; o Medicamentos;
e Mébdulos e s Manutengio de ¢ Prontudrio e Material Médico

suplementos; gerador; eletrdnico; Hospitalar.
¢ Ressondncia sRecarga de extintores; e Telefonia fixa e

magnética; s Manutengio de movel.
& Treinamento. elevadores;

¢ Manutengio Predial;

e Manutengio de raio x;

¢ Manutengio de
equipamento de
ressondncia magnética;

» Magqueiro;

+Material de escritério;

s Vigilancia;

*Recepgao;

» Transporte inter-
hospitalar;

» Uniformes.

A RioSaude esclarece que foi mantida a estimativa relativa 4 locagdo de computadores, enquanto
pendente de conclusfio o procedimento de aquisigio, com vistas a no interrupgio das atividades
assistenciais de safide na unidade. Depois de efetivada a pretensa aquisigio, os valores pertinentes

a locagio deverdo ser desconsiderados para fins de repasse.

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil dessa
unidade de pronto atendimento (ex.: didlise), justificados pela necessidade assistencial do

paciente, dentro da capacidade orgamentiria mensal do convénio.

A RioSaide segue a legislagio e normas vigentes especificas para empresas publicas,

especialmente, no que tange aquisicdes e contratages.

7. INVESTIMENTO

Com o fito de atender ao escopo do presente Plano de Trabalho, serdo realizadas adequagOes
fisicas e estruturais nas instalagdes da unidade, bem como a aquisigdo de equipamentos. Nesse
sentido, serio reservados recursos financeiros ¢m rubrica propria, visando as adaptagdes

necessarias A operacionalizagio das agdes de satde na CER.




Processo n?®
09/007.893/2021

yiiig t
’i@%‘ R‘ , PLANO DE TRABALHO
: IO RIOSAUDE COORDENACAO DE EMERGENCIA REGIONAL
PREFEITURA LEBLON

A quantia estimada pela Secrctaria foi mantida nestc Plano de Trabalho, ressalvando-se que
eventual indicagdo de ser insuficientc para atender as necessidades da unidade, novo cronograma
sera submetido 4 aprovagdo. Caso haja sua negativa, as adaptagdes, instalagdes e aquisicdes de

equipamentos serdo limitadas 4 quantia determinada pela Convenente.

8. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSande encaminhari informacdes & SMS referente ao cumprimento de suas atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores abaixo.

Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com

OrganizagGes Sociais.

A cada perfodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da CEA da Secretaria Municipal
Satide/RJ a avaliagdo e pontuagio dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento

da variavel de 5% do valor do contrato, assim divididas:

- Parte variavel 01 — incentivo institucional 4 gestfo.

- Parte varidvel 02 — incentivo Institucional & unidade de safde.
- Parte variavel 03 — incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestlo, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas somente

serdo avaliados a partir do segundo trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional a gestio.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da EMPRESA PUBLICA
DE SAUDE - RIOSAUDE e alinhé-las s prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente

pode ser utilizado no objeto do Convénio,

O Municipio solicitardA 3 CONVENIADA a apresentacio de relatérios contendo dados ¢
informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme

Quadro I de Indicadores de Acompanhamento e Avaliag8o a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel 01, com periodicidade
mensal, que corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera

apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no

I e
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Quadro L.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o
respectivo trimestre, ¢ para tal a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE deveri
apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do repasse serd calculado

conforme quadro II.

A avaliagfio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas seri realizada trimestralmente
pela Comisséo Especial de Avaliagio — CEA, que é parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunird

periodicamente e analisara os documentos entregues pela RIOSAUDE, ji mencionados

anteriormente,
Quadro I — Indicadores componentes da PARTE VARIAVEL 01.
INDICADOR FORMULA FONTE META
. . Total de Prontudrios UTI analisados / L. e
! Percentual Revisdo de Prontuarios N de pacientes Tnternados na UTI x Relatorio Comissdo de >10%

pela Comisséo de Prontuarios Revisdo de Prontudrio

100

N° de Obitos analisados pela

Percentual de 6bitos institucionais Relatdrio Comissio de

2 . . . Comissdo de Obitos/ N° de Gbitos (> A 100%
analisados pela Comissdo de Obitos 24h) ocorridos no més X 100 Obitos
Numero de fichas SINAN
3 Preenchimento adequado de fichas preenchidas x 100 / Total de PEP 100%
SINAN em todos os casos previstos situaces em que SINAN seja
obrigatorio
Total de horas homem (equipe
, técnica) treinados no més / Niimero = 1,5 homens
4 Treinamento hora/homem . . . . PEP
funcicndrios atives no periode treinados / mas
(equipe técnica)
Relatorios assistenciais e financeiros
Relatéorios assistenciais e financeiros entregues no padrao definido pela
5 entregues no padrio e ANTES do | SMS até o 5° dia atil do més (ou seja, PAINEL OSINFO Até o 5° dia atil
prazo contratual antes do prazo contratual do 10° dia
atil)
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Quadro II - Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 01
0, 9,
INDICADOR e .26,
indicadores convenio
1 Percentual Revisdo de Prontudrios pela Comisséio de Prontuarios 20% 0,4%
2 | Percentual de 6bitos institucionais analisados pela Comissio de Obitos 20% 0,4%
3 | Preenchimento adequado de fichas SINAN ¢m todos 08 cases provistos 20% 0,4%
4 Treinamento hora/homem 20% 0,4%
5 Relatdrios assistenciais e financeiros entregues no padrio ¢ ANTES do 20% 0.4%
Pprazo contratual
TOTAL 100% 2,0%

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional & unidade de saide.

A avaliaciio do desempenho assistencial da vwnidade de satude estd representada por indicadores

que constituem o grupo para a PARTE VARIAVEL 02, conforme quadros abaixo.

O Municipio solicitard 4 RioSahde a apresentagdo de relatorios contendo dados e informagdes

relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados.

A RioSatide, para fazer jus aos recursos orgamentirios da PARTE VARIAVEL 02, com
periodicidade mensal, que corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de
desembolso devera apresentar um relatorio contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentunal cumprido do conjunto de metas estabelecidas
para o respectivo trimestre, e para tal devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos
recursos, a ser submetido 4 Secretaria Municipal de Satde para validagio. Cabera a COMISSAO
ESPECIAL DE AVALIACAO (CEA) aprovar o Plano de Aplicagio da Parte Varidvel, garantindo

assim a destinagdo orgamentdria para o valor em quest&o,

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverdo

ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

A Conveniada dever4 elaborar um relatorio de atividades em que devem estar explicitas as razdes
pelas quais algumas metas podem néo ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram 3 superagio

das metas previstas.

Todos os indicadores € metas listados nas tabelas abaixo tem a periodicidade trimestral para fins

A i -
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INDICADOR FORMULA FONTE META
Percentagem de o . L .
pacientes atendidos por N° de atcndJmc::.ltos medlcc?s x 100 / N° total PEP >70%
i de pacientes classificados.
médico.
Solicitagdo d . ..
© 101ta?ao © Soma de pacientes admitidos na sala
Regpulagfio para Sa e e
transferéncia de vermelha com solicitagio de transferéncia
. . registrada no PEP em até 12 horas / Soma de PEP 295%
paciente admitido em . .
pacientes de admitidos na sala vermelha X
Sala vermelha adulto e 100
pediétrico.
Solicitagio de
Regulagio para Soma de pacientes admitidos na sala amarela
Transferéncia de com solicitagio de transferéncia registrada no PEP > 95 %
paciente admitido em PEP em até 24 horas / Soma de pacientes ?
Sala Amarela adulto e admitidos na sala amarela X 100
pediatrico.
Taxa de Mortalidade N° de dbitos em pacientes em
na unidade de observagédo = 24 (sala amarela +
— , < 5%
Emergéncia (sala vermelha) x 100/ Total de saidas de PEP ’
amarela e vermelha) pacientes em observagdo (todas as
=24h. salas)
Taxa de Mortalidade N° de 6bitos em pacientes em
na unidade de: observagéo 2 24 (sala amarela +
< 8%
Emergéncia (sala vermelha) x 100 / Total de saidas de PEP
amarela e vermelha) pacientes em observago {todas as
2 24h. salas)
Tempo Médio de N°de p.:acwntes-dla no més: / N° de pacientes PEP <10 DIAS
Permanéncia na UTI saidos no mesmo periodo, na UTI
Taxa de ocupagio em N de pacientes-dia na UTI Adulto no més / PEP > 00%
UTI Ne de leitos-dia no mesmo periodo X 100
Taxa de mortalidade Taxa de mortalidade encontrada / Taxa de PEP <1
padronizada em UTI mortalidade estimada
Quantidade de exames Total de exames sem sedagio realizados no > 760
de RM realizados no més a partir de agendamento pela Central de PEP
més (sem sedagio) Regulagio.
P
W
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Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 02

% dos Y do

INDICADOR indicad convént

1 Percentagem de pacientes atendidos por médico. 10% 0,1%

Solicitagéio de Regulagfio para transferéncia de paciente admitido em

9 9,
Sala vermelha adulto e pedidtrico. 10% 0,1%

Solicitag@o de Regulago para Transferéncia de paciente admitido em

0, 9,
Sala Amarela adulto e pediatrico. 10% (1%

Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e
4 12% 0,1%
vermelha) <24h

Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e
5 12% 0,1%
vermelha) = 24h.

6 Tempo Médio de Permanéncia na UTI 12% 0,1%
7 Taxa de ocupagio em UTI 12% 0,1%
8 Taxa de mortalidade padronizada em UTI 12% 0,1%
9 Quantidade de exames de RM realizados no més (sem sedagdo) 10% 0,2%

TOTAL 100% 1,0%

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 4 Equipe

A variavel 03 € composta por indicadores que avaliam a satisfagio do usudrio. O recurso pago mensalmente, auferido
conforme os indicadores do quadro abaixo deverd ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de

aplicagdo elaborado pela Secretaria Municipal de Satide.
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Quadro V — Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 03

INDICADOR FORMULA FONTE META
Percentual de usudrios N° de Conceitos satisfeito e muito >85%
1 Satisfeitos / Muito satisfeito x 100 / Total de Respostas QUESTIONARIO ’
Satisfeitos, efetivas
Percentual de pacientes Total de pacientes com antibidticos
com diagndstico de infundidos em um tempo <2 horas na 100%
2 sepse que iniciaram SEPSE x 100 / Total de pacientes com PEP ¢
antibioticoterapia em diagnostico de SEPSE que receberam
até 2 horas. antibioticoterapia.
Percentagem de Total de pacientes com AVE que 100%
3 | tomografias realizadas | realizaram TC x 100/ Total de pacientes PEP ’
em pacientes com AVE. com diagnostico de AVE
Pel:ct:nmal (_le Total de pacientes JAM com Supra de
Trombélise realizadas .
ST Trombolisados x 100/ Total de
no tratamento do IAM . N 100%
4 pacientes com diagndstico de LAM com PEP
com supra de ST ou I -
., Supra de ST (e indicagio de trombdlise)
com CAT Primario s ]
. ou com CAT Primério quando realizado.
quando realizado.

Quadro VI — Repasses referentes 3 PARTE VARIAVEL 03

INDICADOR ey g
indicadores convénio
1 Percentusl de usuarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos. 25% 0,5%
2 Percentual de pacif:n-test com diellgn()stico de sepse que iniciaram 25% 0.5%
antibioticoterapia em até 2 horas.

3 Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com AVE, 25% 0,5%
Percentual de Trombolise realizadas no tratamento do IAM com supra 5% 0.5%

4 de ST ou com CAT Primério quando realizado.
TOTAL 100% 2,0%

A RioSatde poderé propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagio a realidade operacional da unidade.
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9. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissio Especial de Avaliagdo — CEA - realizard o acompanhamento ¢ a avaliagio da
qualidade assistencial dos servigos de saide objetos da Conveniada, através de reunifio mensal

para avaliar e pontuar os indicadores ¢ metas.

O cronograma mensal dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA,
titulares e suplentes, serdo definidos ¢ nomeados pelo Secretirio Municipal de Satde e publicados
em Didrio Oficial Municipal. A CEA deveri emitir os Relatérios mensais e enviar para a

RioSaide para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A equipe de superviséo da SMS ¢ a equipe da RioSatde poderdio reunir-se mensalmente, antes da
data da reunido de avaliagdo da CEA, para analise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade

buscando, a melhoria continua dos servigos ofertados.

A RioSatde podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequacio 4 realidade operacional da unidade.

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard mensalmente os recursos financeiros,
de acordo com o cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral e liberada em até 30

(trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo II.

Em consonfincia com o disposto no artigo 3° inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013,
ressaltamos que a RioSafde foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito
do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste Convénio ac apoio 3 gestdo devera ser utilizado

para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugfo do escopo do servigo prestado a fim de manter

o equilibrio financeiro do Convénio.

Na hipotese de o valor estimado neste cronograma de RH nfio ser suficiente para atender o
percentual de reajuste da convengio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd

¢laborado e submetido 4 aprovacio.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes.

No caso de prorrogagio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto

{ g
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no Cronograma de Desembolse {ANEXO II).

11. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho € de 24 (vinte e quatro) meses.

Rio de Janeiro, 27 de dezembro de 2021.

(G

PAULA TRAVASSOS DE LIMA
Diretora de Operagdes
RioSaide

28
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D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

PARTES: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO - PREVI-RIO e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS.

OBJETO: Prorrogar por 12 (doze) meses o prazo do Termo de Convénio
n° 24/2019.

PRAZO: 12/12/2021 a 11/12/2022

VALOR TOTAL: R$ 114.061,40 (cento e quatorze mil e sessenta e um
reais e quarenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.31.09.122.0389.4169

CODIGO DE DESPESA: 3.3.90.36.07

FONTE DE RECURSOS: 200

NOTA DE EMPENHO: 2021/000375

FUNDAMENTO: Art. 25, caput, da Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas
alteragdes, e Lei n° 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 40/101.698/2021.
Identificagdo do Instrumento: Contrato n® 35/2021.
Data da assinatura: 30/11/2021.
Partes: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e
SIMPRESS COMERCIO LOCAGAO E SERVIGOS LTDA.
Objeto: Prestagdo de servigos de outsourcing de impressdo no modelo
franquia de paginas mais excedente, sem fornecimento de papel para
érgaos da Administracédo Direta, Autarquias e Fundacdes Municipais, da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses.
Valor: R$ 63.360,00.
Empenho: N° 370 no valor de R$ 2.640,00, de 23/11/2021.
Programa de Trabalho: 2101.01.032.0004.2051.
Natureza da Despesa: 33.90.39.29
Fundamento do Instrumento: Lei 8.666/93, Lei n° 10.520/02 e autorizagdo
da Senhora Secretaria-Geral da Presidéncia a pega 027 do processo
instrutivo, publicada no D.O. Rio n° 176 de 23/11/2021.

1.2 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
DESPACHO DA COORDENADORA
(*)EXPEDIENTE DE 21/12/2021
PROCESSO: 07/01/001.984/2021 - Tornar sem efeito o Extrato Contratual
de Termo de Colaboragdo n° 27/2021 publicado no D.O. n® 197 de
22/12/2021, pagina 116, 3?2 coluna, a partir de 22/12/2021
(*) Omitido do D.O Rio de 22/12/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

Processo Instrutivo n°: 09/001.567/2021
1° Termo Aditivo n°: 254/2021 ao Contrato n°® 201/2021
Data da Assinatura: 29/12/2021
Partes: PCRJ/SMS e a CONSTRUIR FACILITIES ARQUITETURA E
SERVICOS EIRELI.
Objeto: Supressao parcial do objeto contratual com respectiva supressao
de seu valor
Prazo: 01/06/2021 a 27/11/2021
Valor Suprimido: R$ 95.589,96
Fundamento: Artigo 65, inciso |, alinea “b” da Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteragdes, decidido no Processo n° 09/001.567/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n°: 06/500.852/2021
Termo de Convénio: 253/2021.
Data da Assinatura: 20/12/2021
Convenentes: PCRJ/SMS e a Empresa Municipal de Urbanizagédo -
RIO-URBE
Objeto: O presente Convénio tem por objeto regular a cooperagéo téc-
nico-operacional entre os CONVENENTES para a realizagdo de projetos
de arquitetura, licitagdes de obras e servicos de engenharia, acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execugao dos contratos firmados em face do
presente convénio, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses de 20/12/2021 a 19/12/2023, podendo
ser alterado mediante a assinatura de Termo Aditivo de Convénio.
Fundamento: Toda a Legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Federal
n° 8666/93 e suas alteragdes.

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR,
URGENCIA E EMERGENCIA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n°: 09/62/001.681/2021
Termo de Convénio: n°: 042/2021
Assinatura: 29/12/2021
Partes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A
- RIOSAUDE

Objeto: Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e
servigos de satide no ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAs) ENGENHO DE DENTRO e DEL CASTILHO, localizadasnaA.P. 3.2,
no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: R$ 109.338.067,20

Empenho: Empenho N° 2021/001543, no valor de R$ 1.083.844,52
Programa de Trabalho: 18.70.10.302.0331.2777

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

Processo Instrutivo n°: 09/007.893/2021

Termo de Convénio: n° 044/2021

Assinatura: 28/12/2021

Partes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A
- RIOSAUDE

Objeto: Gerenciamento, operacionalizacédo e execugdo das acdes e
servigos de saude no ambito da Coordenagéo de Emergéncia Regional
do Leblon - CER Leblon, localizada na AP 2.1, no Municipio do Rio de
Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 28/12/2021 a 27/12/2023.

Valor Total: R$ 124.521.437,64

Empenho: Empenho N° 2021/001113, no valor de R$ 5.539.126,19
Programa de Trabalho: 18.64.10.302.0331.2776

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

Processo Instrutivo n°: 09/85/000.212/2021

Termo de Convénio: n° 038/2021

Assinatura: 29/12/2021

Partes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A
- RIOSAUDE

Objeto: Gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das acles e
servigos de saude no &mbito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAS) COSTA BARROS, MADUREIRA e ROCHA MIRANDA, localizadas
na AP 3.3.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: R$ 164.007.100,80

Empenho: Empenho N° 2021/605, no valor de R$ 100.000,00
Programa de Trabalho: 1878.10.302.0331.2777

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

Processo Instrutivo n°: 09/008.397/2021

Termo de Convénio: n° 003/2021

Assinatura: 29/12/2021

Partes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Saltde do Rio de Janeiro S/A
- RIOSAUDE

Objeto: Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e
servigos de saude no ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAS) Senador Camara, Magalhdes Bastos e Vila Kennedy, localizadas
na AP 5.1, no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: R$ 168.574.831,16

Empenho: Empenho N° 2021/000154, no valor de R$ 198.335,97
Programa de Trabalho: 18.89.10.302.0331.2777

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo N° 12/003.040/2021
Onde se |é: “DATA DA ASSINATURA: 22/12/2021”
Leia-se: “DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021”
Republicado por ter saido com incorregdes no D.O. n° 200 de 28 de
dezembro de 2021, coluna 1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

Processo Instrutivo n°: 09/62/001.681/2021
Termo de Convénio: n°: 042/2021
Assinatura: 29/12/2021
Partes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A
- RIOSAUDE
Objeto: Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e
servigos de satide no ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAs) ENGENHO DE DENTRO e DEL CASTILHO, localizadasnaA.P. 3.2,
no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023.
Valor Total: R$ 109.338.067,20
Empenho: Empenho N° 2021/001543, no valor de R$ 1.083.844,52
Programa de Trabalho: 18.70.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

Processo Instrutivo n°: 09/007.893/2021

Termo de Convénio: n° 044/2021

Assinatura: 28/12/2021

Partes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A
- RIOSAUDE

Objeto: Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das acdes e
servigos de saude no ambito da Coordenagéo de Emergéncia Regional
do Leblon - CER Leblon, localizada na AP 2.1, no Municipio do Rio de
Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 28/12/2021 a 27/12/2023.

Valor Total: R$ 124.521.437,64

Empenho: Empenho N° 2021/001113, no valor de R$ 5.539.126,19
Programa de Trabalho: 18.64.10.302.0331.2776

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n°® 8666/93

Processo Instrutivo n°: 09/85/000.212/2021

Termo de Convénio: n° 038/2021

Assinatura: 29/12/2021

Partes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A
- RIOSAUDE

Objeto: Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e
servigos de saude no ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAS) COSTA BARROS, MADUREIRA e ROCHA MIRANDA, localizadas
na AP 3.3.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: R$ 164.007.100,80

Empenho: Empenho N° 2021/605, no valor de R$ 100.000,00
Programa de Trabalho: 1878.10.302.0331.2777

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n°® 8666/93

Processo Instrutivo n°: 09/008.397/2021

Termo de Convénio: n° 003/2021

Assinatura: 29/12/2021

Partes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A
- RIOSAUDE

Objeto: Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e
servigos de saude no ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAS) Senador Camara, Magalhaes Bastos e Vila Kennedy, localizadas
na AP 5.1, no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: R$ 168.574.831,16

Empenho: Empenho N° 2021/000154, no valor de R$ 198.335,97
Programa de Trabalho: 18.89.10.302.0331.2777

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

Processo Instrutivo N°: 09/007.947/2021

Termo de Convénio: 252

Data da Assinatura: 29/12/2021

Convenentes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de
Janeiro S/A - RIOSAUDE.

Objeto: O presente Convénio estabelece as bases da cooperagdo entre
o MUNICIPIO e a Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A -
RIOSAUDE, objetivando o Gerenciamento, Operacionalizagéo e Execugéo
de Acdes e Servicos de Saude na Rede de Atengéo Psicossocial.

Valor: R$ 158.915.745,74

Vigéncia: 24 meses, contados de 29/12/2021 a 28/12/2023

Programa de Trabalho: 1801.10.302.0426.2746

Fontes: 100

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25

Notas de Empenhos: 2021/001975 no valor de: R$ 59.475,77.
Fundamento: Toda a Legislagao aplicavel, especialmente a Lei Federal
Lei n° 8666/93 e suas alteragdes, tendo em vista o decidido no processo
n° 09/007.947/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n°: 09/007.853/2021
Termo de Convénio: n° 004/2021
Assinatura: 29/12/2021
Partes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A
- RIOSAUDE
Objeto: Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e
servigos de
saude no ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPAS)
Jodo XXIIl, Sepetiba e Paciéncia localizadas na AP 5.3, no Municipio do
Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023.
Valor Total: R$ 166.085.713,00
Empenho: Empenho N° 2021/000117, no valor de R$ 1.103.295,94
Programa de Trabalho: 18.93.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93
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