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SAUDE 09/62/001.681/2021

CONVENIO DE CONVENIO Ne 042/2021 QUE
ENTRE S1 CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E AEMPRESA pUBLICA DE SAUDE DO RIO
DE JANEIRO S/A - PROCESSO
09/62/001.681/2021.

Aos vinte e nove dias do més dezembro de de 2021, de um lade © MUNICIP1O DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretaria de Aten¢ao Hospitalar, Urgéncia &
Emergéncia, da Secretaria Municipal de Satde, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pela Resolugéo
up? Ne 5 de 12 DE JANEIRO DE 2021, portador da carteira de identidade 5777333-6, e instrito no CPF sob o n®
011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
s/A, doravante denominada, EMPRESA PUIBLICA com sede na Rua Gago Coutinho, 52,5¢ andar, Laranjeiras — Rio de
Janeiro — RJ CEP 22210-010, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n? 19.402.975/0001-74, neste ato representado
por seu Diretor presidente FLAVIO CARNEIRC GUEDES ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto “P” N2 65, de 2 de
janeiro de 2021, portador da carteira de identidade n® 39.647.076-2, expedida pelo, IIRGD e inscrito no CPF sob & n®
624.305.804/20, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n¢ 8666/93 e tendo em vista o que ficou decidido no
processo administrativo ne  09/62/001.681/2021, consoante autorizacdo da Sra. Subsecretaria de Atencdo
Hospitalar e Emergéncia , em 14/12/2021, publicados no D.0 Rio n? 192 , de 15/12/2021 {pagina 53}, assinam ©
presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicBes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAQ APLICAVEL

O presente CONVENIO reger-se-3 por toda a iegislagio aplicavel 4 espécie, e ainda pelas disposicBes que a
cornpletarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116 da lel
Federal n® 8666/93; pelas normas do Cédigo de Administragio Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do
Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n& 207, de 19.12.1980, e suas alteracbes, ratificadas pela Lei Complementar

v 12 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto
ne 3.221, de 18.09.1981 e suas alteractes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO o gerenciamento, operacionalizagdo e execucio das acdes e servicos de salde
no Ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPAs) ENGENHO DE DENTRO e DEL CASTILHO,
localizadas na A.P. 3.2, no Municipic do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS METAS
Constituem-se metas a serem atingidas durante a execuclo deste CONVENIO:

i) Manter a operacionalizagdo de servicos de urgéncia e emergéncia da unidade procurando melhorar
continuamente a qualidade da atenciio e do acesso da populacdo as agdes de salde;

i) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

jliy  Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBR|GA(,'6F.S DA EMPRESA pUBLICA
A EMPRESA PUBLICA possui as seguintas obrigacbes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e anexas;
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(in) Arcar com todos 05 demais custos gue superem a estimativa prevista na planitha de Custos (Anexo il);
(iiiy  Prestar,sempre gue solicitadas, guaisguer outras informacbes sobre a execugio desta parceria;

(iv)  Permitir a supervisio, fiscalizagiio, monitoramento e avaliagiio do MUNICIPIO sobre o objeto da presente
parceria;

v) Nio exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagio do atendimento
prestado;

{vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-the imediatamente
guaisquer alteragbes em seus atos constitutivos;

(wii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos énus, encargos fiscais e comerciais € oPrigagﬁes sociais tributariase
trabalhistas relacionados & execucdo do chijeto previsto no presente CONVENIO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do

objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricao 3 sua execugao;

(viii) Mantero valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os saldos das
parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentagéo especifica da Secretaria
Municipal de Fazenda;

{ix)  Abrir conta corrente bancaria especifica para a movimentacio dos recursos provenientes do convénio,
assegurando a necessaria separagdo das operagdes financeiras referente ao acordo, isenta de tarifa bancaria,
apresentando o extrato serado da referida conta a Superintendéncia Executiva do Tesouro Municipal;

(x) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos documentos, as informagbes
relacionadas ao CONVENIO, bem como aos locais de execucio do respectivo objeto;

{xij Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
deverio ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria,
observada a CLAUSULA SETIMA.

{xii)  Arcarcom 05 acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha dado causa,
tais como juros ou qualquer tipo de corregiofatualizagdio, dentre outros;

(xiii} Prestar contas da aplicag8o dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos 0s documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xiv) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA, paragrafo primeiro;

{(xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes soclais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agBes a presente parceria;

{xvi} Observar asnormas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
0 MUNICIPIO possui as seguintes obrigagbes:

(i) Através da S/SUBHUE, sﬁupervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucio do Plano de Trzbalho
objeto do presente CONVENIO;

{ii) Repassar a Empresa Plblica 05 recursos necessarios a execucdo deste CONVENIO; de acordo com ©
Cronograma de Desembolso, na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA;

(i)  Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas recebidas
pela Empresa Plblica;

{iv) Elaborar Relatério de Visita Téenica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliag3o.
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CLAUSULA SEXTA - DAS VEDAGOES
£ vedado, no ambito desta parceria:
{i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, corn recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colat:era!, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, no drgdo ou entidade da
Administragiio Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comisséo ou funcio de
direciio, chefia ou assessoramento;

(i)  realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

{iv) efetuar pagamento em data posterior 3 vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragio Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia daparceria;

v) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou guaisguer entidades
congéneres;

(vi)  realizar despesas com:

{a) multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos
financeiros;

{b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, decardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens gque caracterizem promogao pessoal;

{c) obras que nio sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SETIMA - DA DOACAQ DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos de Municipio,
mediante autorizagio da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsocletos, imprestéveis, de
recuperagiio ou inserviveis ao servi¢o plblico, poderio ser doados, com ou sem encargos, a Empresa Publica,
cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social, consoante inciso Il, alinea “a”, do art. 17 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO

O prazo do presente CONVENIO é de 24 {(vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
alterado e ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados & durac8o maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o
MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

O Municipio podera promover alteragdes unifaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de
“proposicdo” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislacdo desde gue ndo haja alteragio de

seu objeto, da seguinte forma:

(i) portermo aditivo a parceria para:
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{a) redugdo do valor global, sem limitagio de montante;

(b} prorrogagdo da vigéncia, em perfcdos iguais e sucessivos, limitados a duracio maxima de 60

(sessenta) meses;

() alteracdo da destinacac dos bens remanescentes.

(c.1} A aquisicao de bens mobveis ou a instalagdo de bens imobilizadas no bem imave} cedido,
adquiridos com recursos deste convénio, bem como as benfeitorias realizadas serdo

incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou retencdo,
condicionada a retirada a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n¢ 43.612/2017, 0 reajuste de pregos, sé cabivel, somente serd devido,
por ocasido da prorrogagéo da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a
Administragio e observados os seguintes fatores:

M no caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal utifizada no objeto da parceria,
deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo
coletiva de regénciada categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstas no CONVENIO, serd observado o reajuste
medido pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a
cada perfodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do
CONVENIO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convencio coletiva.

parsgrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a anélise da Secretaria Municipal de Satide.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes seréio objeto de preclusgo com a assinatura da prorrogacdo do
convénic ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente CONVENIO é de RS 109.338.067,20 {cento e nove milhdes, e trezentos e trinta e oito
mil, e sessenta e sete reais, & vinte centavos); gque correrdo a conta do PT 18.70.10.302.0331.2777; FR
197; ND 3.3.91.39.25, e serd pago em 23 (vinte e trés) parcelas mensais, nos valores discriminados
abaixo, tendo sido emitida a Nota do Empenho Ne 2021/001543, no valor de RS 1.083.844,52 (um milhdo,
oitenta e trés mil, oitocentos e quarenta e quatro reais, cinquenta e dois centavos).

12 PARCELA | 24 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA
RS 10.493.590,20 RS 5.246.795,09 RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47
52 PARCELA | G2PARCELA | 72 PARCELA | 8¢ PARCELA
RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47
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92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA
RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47
2 PARCELA ; ey
o 142 PARCELA 152 PARCELA 162 PARCELA
RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47
172 PARCELA 182 PARCELA 192 PARCELA 202 PARCELA
RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47
218 PARCELA 222 PARCELA 233 PARCELA
RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47 RS 4.457.032,47

Primeiro Parégrafo: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo
que estes ocorrerdo conforme a apresentagéo da prestagdo de contas. A partir da segunda parcela, a
liberagiio dos recursos sera condicionada 3 apresentacéo da prestacdo de contas referente aos meses
anteriores, de modo gque se permita 3 instituicdo possuir em sua conta 0 montante correspondente a um
repasse inicial previsto no cronograma. Apos aplicagdo da ultima parcela sera apresentada a prestagdo de
contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletrdnica,
atravésde crédito em conta bancaria especifica, vincuiada a Empresa Publica, onde serdo movimentados,
vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade.

paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do
CONVENIO e as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndc sefa aprovada a prestagdo de contas do
pentiltimo repasse efetuado.

paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica do convénio isenta de tarifa bancéria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
seréio obrigatoriamente aplicados no objeto do presente instrumento.

Pardgrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela empresa piblica na ampliagéo de metas do objeto da parceria, desde gue No curso de sua
vigéncia e mediante aprovagdo da alteraggio no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Parigrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-3o os créditos e empenhos para
sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados,
este serd descontado quando da liberacdo da parcela subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacbes de contas parciais devem ser apresentadas até o 10 (décimo) dia Util de cada més
subsegliente, sendo a Ultima entregue até 90 {noventa) dias apés o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugio do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula sera realizada por meio da
alimentacdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais, http://osinfo prefeitura.riof,
nstruida com os documentos indicados na Resclugdo CGM ne 1285 de 23 de fevereiro de 2017.
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Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPLO se estiver instruida
com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

parsgrafo Terceira: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 3 Empresa Publica,
ficando o repasse da parcela subsequente condicionado 3 reapresentagdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarte: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da Empresa Puablica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de

Contabilidade.

Pardgrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestagdo de Contas n? XX /XXXX ~ TERMO DE CONVENIO N° 042/2021, entre a Empresa
Piblica de Satide do Rio de Janeiro S/A e a Secretaria Municipal de Saude.

paragrafo Sexto: A empresa publica deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pela Comissdo Especial de Avaiiagdo.

A comissdo Especial de Acompanhamento - CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servicos de saude contratados, de acordo com os critérios,
pardmetros e calendario previamente definidos pelo plano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste CONVENIO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n2 8.666/93, o MUNICIPIO podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a empresa publica as seguintes sang¢Bes:

(i} Adverténcia;
(i) Multa de mora de até 1% {um por cento) por dia (til sobre o valor do CONVENIO;

(i}  Suspensdc temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administragiio pidblica
sancionadora, por prazo n3o superior a dois anos;

(v) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgios e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdio da sociedade civil ressarcir
a administracio publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso {ii).

Pardgrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos i, iii e iv sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Sadde, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo sev requerida apds dois anos de aplica¢do da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAC DE RESPONSABILIDADE

A empresa publica assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da
contratagio de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente CONVENIO, e pelo
comportamento de seus empregados, preposios ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos qye
sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros. /ﬁi
v
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Pardgrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados da notificagio a EMPRESA PUBLICA do ato administrativo gue lhes fixar
o valor, sob pena deaplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA QUARTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n#o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente
CONVENIO, ndo se caracterizando

responsabilidade soliddria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracio do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo & sua execugdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo seré responsével por quaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados 3 execugdo do presente CONVENIO, bem como

por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgiio de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, o MUNICIPIO poderd
rescindir o presente CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagio.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdio, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e qualquer
repasse a empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importincias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas ohtidas das
aplicagtes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsadvel, providenciada pela autoridade competente do
drgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusio a Controladoria
Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento

de servicos essenciais & populagio, o MUNICIPIO poders, por ato préprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

{i} retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

@i}  assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
casode paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacgo
de contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO
assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAQ

A empresa plblica devera manter as condi¢Bes no plano de trabalho durante o curso do presente
convénio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAC

Até o quinto dia 0til do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacic do

presente Instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro, a conta do Municipio. /ﬁv
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SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE GRCAMENTARIO E FINANCEIRO
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O MUNICIPIO providenciaré a remessa de copias do presente convénio ao 6rgdo de controle interno do
Municipio,no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio
do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a
empresa plblica a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja

E, por estarem justos e atertados, firmam o presente CONVENIO em 03 (trés) vias de igual teor e
validade,juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de janeiro, 29 de dezembro de 2021.
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

L'WV\, Wy i
TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretdria de Aten¢do Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Matricula: 57/324338-3

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO $/A — RIOSAUDE

A
V! FLAVIO CARNEIRO/ GUEDES ALCOFORADO

Direton — Presidente
Matricula: 66/046.169-9
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saide.

CONVENIADA

Empresa Piblica de Saiide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000
RESPONSAVEL LEGAL

Flavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai

CRM: 5267798-1

2. IDENTIFICACAQ DO QRJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando o gerenciamento, operacionalizagio e execugiio das acbes e servigos de safide
no dmbito da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) ENGENHO DE DENTRQ, localizada na A.P. 3.2,

no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

3 METAS

a) Manter a operacionalizagdo de servicos de urgéncia e emergéneia da unidade procurando melhorar continuamente

a qualidade da atengfio e do acesso da populagio as agles de saide;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagfio e normas vigentes.

4]
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4. FASES DA EXECUCAO
4.1. ATIVIDADES

As atividades assistenciais na unidade sio executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,

domingos ¢ feriados.

A unidade é porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atengfio &
Saide ¢ as Urgéneias da Cidade e da regifio, funcionando como local de primeiro atendimento {acolhimento e
atendimento médico), estabilizagio ¢ observagio de pacientes graves (sala vermetha) ou nfo (sala amarela), oriundos
da demanda espontfinea, regulados ou referenciados de qualquer servigo de saiide, de qualquer ponto de aten¢do
(aten¢fio basica, pré-hospitalar mével ou Programa de Atengdo Domiciliar), que ficardo em observagfio nas salas

amarelas ou vermelhas ou serdo internados pela regulaggo para resolugdo ou seguimento de seus quadros agudos.

A RioSatde provera recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e
procedimentos médicos ¢ de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e emergéncia ambulatorial

disponibilizando:

CAPACIDADE ASSISTENCIAL - Média / Dia 350
Leitos de Observacio Adultos (Sala Amarela) 09
Leitos de Observacio Pediatrica (Sala Amarela Pedidtrica) 04
Leitos de Estabilizagio (Sala Vermelha) 04
Leitos de Observagio Individual 02
4.1.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA - ESTRATEGIAS E

ATTIVIDADES BASICAS:

e Acolhimento com classificacdo de risco na porta de entrada, integrante da humanizagio da atengfio, baseada

no paciente ¢ em suas necessidades de satde;
s  Atendimento de emergéncia;

s Acompanhamento e avaliagio dos pacientes em observaghio nas salas amarelas, vermelha e de observagio

individual, tanto adulto quanto pediétrica;

® Solicitagdes de internagdo, transferfncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade da

UPA;

s  Atividades atinentes a regulagiio dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos, laudo e

atualizagfio dos mesmos, vinculada a Central Municipal de Regulagio;
» Seguimento das acdes assistenciais;

e Referéncia garantida e responsével para unidades da regifio para os atendimentos com perfil de aterlgﬁo
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bésica;

# Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de emergéncia e que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atengfio 4s urgéncias, sendo o transporte

devidamente regulado;

e Referdncia garantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos demandados de servigos de
safide dos diversos pontos de atengfio, que necessitem de seguimento de urgéncia e emergéncia de maior

complexidade;

e Todas as demais atividades essenciais de atengfio e assisténcia as demandas emergentes e urgentes, dos

pacientes que procuram a unidade.

e Protocolos clinicos assistenciais e protocolos operacionais padronizados — POP - de todos os servigos da

UPA;

e Organizagio das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os principais
agravos, além da andlise situacional de saude, usada como subsidio para a identificagfio de riscos coletivos

ambientais e para a definigéio de prioridades das ag¢bes de saiide;

e  Gestio baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagdo de tecnologias de gestdo para assegurar padroes
clinicos 6timos e assim aumentar a eficiéncia; diminuindo os riscos para os usuvdrios, pacientes e
profissionais. Prestando servigos efetivos que visem melhorar a qualidade da atengéo & salde ¢ gestdo de
caso. Aliando-se a logica assistencial de atengdo as urgéneias e atengfo a salde, usar o mecanismo de gestéio

clinica visando a qualificagio do cuidado, a organizagio dos fluxcs e processos de trabalho;
s Realizagfio de auditoria clinica;
o Incentivo a participago e controle social;
e Desenvolvimento de atividades de educagfio permanente para as equipes e componentes da assisténcia;

e Utilizacio de sistemas logisticos e de tecnologia da informagio, possibilitando a articulagio e integragdo aos
diversos servicos e equipamentos de saide, constituindo redes de saide que efetivamente atendam as
necessidades dos usuérios e pacientes, tendo e mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atengdo,

gerando relatérios assistenciais demandados pela SMS ¢ que possibilitem e orientem a tomada de deciséo;

e Atuagio junto a SMS na implementagio da organizagdio territorial das regides de salde e das redes de

atengdo a partir das necessidades de saide, riscos e vulnerabilidades das populagdes.
4.2. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

0 Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servigo de sande, com capacitagio e envolvimento de todos

os profissionais da Unidade.
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A Classificaglio de Risco na unidade ¢ um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as
Unidades de Saifide, gerando um atendimento resolutive ¢ humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou

crénico agudizado de qualquer natureza.

4.2.1. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de salide da unidade sfio acolhidos por nossos profissionais com uma
postura capaz de escutar ¢ dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizagio, orientando, quando for o caso, o paciente e a familia, em relaciio a cutros servigos
de saide da rede para continuidade da assisténcia, estabelecendo articulacbes com estes servigos para garantir a

eficacia desses encaminhamentos.

4.2.2. PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A classificacio de risco na unidade € realizada pela equipe de enfermagem capacitada, agilizando o atendimento e
aprimorando as definigbes de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificagic € baseado no
“Guia Orienfador da Rede de Urgéncia e Emergéncia: Acolhimento com classificagdo de risco e fluxogramas de
atendimento”, publicado em 2021, da Secretaria Municipal de Saide usando um processo de escuta qualificada e

tomada de decisiio.

A classificagfo € feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

URGENTE

Pacignzes tlassificados come devern ser encaminhafos rapidaments pars a vals
de ererglngs {com adionamento £2 sinall, onde deverde recaber widades médicos 2 de en-
fermagen mediatos,

Patientes dassficatos como
deverda ercarminhddos b sals

# equipe deve gstar slerts, mas sem sinal sonoro, ¢
RENCi ou d unidede irtermedidiz de stgndiment.

Parientes clasgificadus como AMARELD: devem aguardar stendimento médic em sals de
ssgerz priorizads, asserkados, onde deveras estar sob superviso tentinug de tods equipe da
unidade. Deverdn sev resvaliados idsalmente 2 cada 38 minutes oy imediatamente, e caso
e aftargcio do guanda dinico, durante & espera sare o atendimento médize.

Pacientes classificadas coma tambam aguardam Rendienio médicn em szla de &
pera, tendo skdo srientados que seefio atendidas apbs o5 classificadns como varmatha, lani
& arnarela. Deverdo ser reavaliados em cas de altersgde do quadro divico.

Parientse riassiFieadns camn
#erito, para o agolhimento na Ry
resotvidos prfa equipe da sadde,

paderdn ser encaminhanss, par mesin de documeiio
de Arenclo Frimdria de referdnda ou wrfe seus casos




R. PLANO DE TRABALHO = cassond
o : UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 09/62/001.681/2021
i RIOSAUDE ENGENHO DE DENTRO

PREFEITURA

R W - Praeogintia
?&gm i, e pavierse sty
e asnedisgats fmodinie

oy nxsmmmwm

o g manpaate presfin o sxelagio,
Mg & gundersds oo fimeegdnals,
A ol sevasail popilpdes
s&mm i Wﬁm

b

— R
i, 1 o wan asemyy g, g suige
Urgente SREESEEY RN s W
’ el am gt midin
- avsddnierisinnnte

M Bl smgienie

— & sagn de Avener sompleaddad
raente SRR Y e T

5 LT Sare ser anvrigriindi e
wmwé@é&z yndedita ﬁm%‘i&tm#@ﬁm

4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, pediatrico e odontolégico, dispondo de
consultérios, sala de medicagdo, leitos de observagio, setvigo de radiologia, eletrocardiograma ¢ exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos de periodo de até 24 horas, ressalvado atendimento

odontolégico, limitado ao horario de 7 as 19 horas.

O atendimento serd baseado em procedimentos padrio desenvolvidos pela RioSatde e disponibilizados aos

profissionais de saude e revisados periodicamente de acordo com as boas priticas e evidéncias clinicas.
A unidade contara com SADT funcionando nas 24 horas do dia.
4.4. SOLICITACOES DE INTERNACAQ, TRANSFERENCIA, EXAMES E PROCEDIMENTOS

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagio do paciente e sua liberagio ou transferéncia para
leito hospitalar no pericdo de até 24h. Quando a necessidade de internagiio hospitalar for identificada, a equipe fard
prontamente a inser¢do deste paciente no sistema de regulagdo, possibilitando a transferéncia, através da Central de
Regulagfio do Municipio ou do Estado do Rio de J aneiro, para continuidade do seu tratamento ¢m ambiente hospitalar
adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, sera feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de

Regulagdo para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagio.

4.5, REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAC
PRIMARIA

Todos os pacientes serfio acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de atengdo
basica, serfio encaminhados com o formuldrio Padrdo da Secretaria Municipal de SaGde de Encaminhamento da

Atengiio Secundéria para a Atengdo Primaria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamentogf/
14
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crientagiio dada. A unidade bdsica responsavel pele usudrio deverd ser identificada no site “Onde ser Atendido”
(https://www.arcgis.com/apps/webappviewer/index.htm1?id=014d8ab5 1 2a34259bb27¢c8a13d4d651).

4.6. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contard com servigo de transporte ambuldncia tipo UTI Avangada, tipo D, por um periodo de 24 (vinte e
quatro) horas, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasifio

das remogdes, a ambuldncia sera tripulada pela equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento.
4.7. GESTAO CLINICA

Objetivos da Gestdo Clinica;

e Padronizagfo dos procedimentos assistenciais ¢ operacionais;

® [mplantagdo ¢ treinamento dos procedimentos assistenciais;

@ Aprimoramento do prontudrio eletrdnico visando 2 seguranca do paciente;
® Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

®Discussio dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
4.8. AUDITORIA CLIiNICA

Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissées:

I. COMISSAQ DE REVISAQ DE OBITOS

II. COMISSAQ DE REVISAQ DE PRONTUARIOS

(i) Comissio de Revisiio de Obitos:

A Coordenaglioc Médica da unidade constituira formalmente a Comissdio de Obitos, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria 2 sua operacionalizagio. A Comissio, érgdo de
assessoria da Coordenacdo da unidade ¢ a responsavel pela avaliagio da assisténcia prestada na unidade a
partir da analise dos prontudrios de 6bitos da Unidade e por possibilitar a deteccio da ocorréncia de eventos
que indiquem necessidade de revisdo do processo assistencial. Serd composta por profissionais da 4rea de

saiide de nivel superior.

Para a coleta de dados sera wtilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informagiio, o Boletim de
Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaragiio de Gbito e as anotagBes médicas e de enfermagem.

Cabera a Comissdo, a avaliacdo de todos os 6bitos ocorridos na unidade.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliacio e emissdo de relatério e,

extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissfio. As reunies da Comis‘?fo

|~
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serdo registradas em Ata contendo data ¢ hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliagBes/decisbes tomadas.

{ii) Comissiio de Revisio de Prontudrios:

A Coordenagio Médica da unidade constituird formalmente a Comissdio de Revisio de Prontudrio, nomeando
seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria 4 sua operacionalizagio. A Comisso,
érghio de assessoria da Coordenagdo da unidade ¢ a responsavel pela analise dos itens que deverdo constar
obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificacao do paciente, anamnese,
exame fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipoteses diagnosticas, diagnostico

definitivo e tratamento efetuado € outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissio se reunitd ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissfio de relatorio e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comiss#io. As reunides da Comissdo
serfio registradas em Ata contendo data e hora, nome ¢ assinatura dos membros presentes, pautz e

avaliagties/decisdes tomadas.

4.9. PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na unidade sio baseadas em Protocolos Assistenciais (PA) ¢ Protocolos Operacionais Padréo
(POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saide. Os Procedimentos Padréio garantem a padronizagio

de tarefas e asseguram aos USUArIOS UM SErvigo seguro ¢ de qualidade.
4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAOQ PERMANENTE

Sdo oferecidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais de lideranga e gestdo para 0s colaboradores da

unidade.
4.11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:
I.  Prontusrio eletrdnico:
Suporta fluxos de atendimento contemplando:

»  Registro de pacientes com identificagéo através de pulseira com codigo de barra;
s Classificagiio de risco;

»  Registro de atendimento médico;

s  Pedidos de exames,

= Medicagio;

«  Procedimentos médicos; e ’ﬁ

+  Internaciio de urgéncia com gestdo de leitos. g
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II.  Chamada nominzal de cada paciente:
Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.
II. Sistemna de controle ¢ acompanhamento de fluxe de suprimentos.
IV,  Totem de Pesquisa de Satisfaciio:

Tal pesquisa ¢ realizada por meio de um monitor feuch-screen com interagiio em portugués e inglés, com
identificagio de paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem, também sfo

feitas através da ouvidoria proativa da empresa.
4.12, SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPEUTICA — SADT

A unidade devera contar com SADT funcionando nas 24h do dia e o mesmo devera ser compativel com o perfil de

atendimento ¢ com 0 objeto do servigo a ser prestado.

5.  CONTRATACAQ DE PESSOAL

A RioSailde priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos pitblicos, com banco de candidatos
vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serfio coniratados através de

processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n° 1978/1993.

A unidade contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO 1, conforme aprovado pelo Conselho de
Administragdo da Empresa. Por tratar-se de uma previsdio, a composi¢do do quadro podera sofrer alteragies
consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagio da unidade, sempre buscando aperfeicoar o
servi¢o, ofertar o melhor atendimento & populagiio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderfio ser realizadas, mediante aprovagdo do

Conselho de Administragdo, desde que estas nfio importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSatde, cuja relagdo de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupBe a possibilidade de reajuste

salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salérios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019,

Em consonancia com a politica de beneficios da RioSaude, para os profissionais lotados na unidade, serfio fornecidos
vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento. Quanto 3 alimentacfo, esta podera ser

fornecida no local ou por meio de Vale Refeicdo/Alimentagio, conforme o caso.

6. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS
DE CONSUMO:;

A RioSatide ¢ responsdvel pelos seguintes processos de aquisi¢dio e confratagbes:

B ¥
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e Dosimetria; e Chave storz (hidrante); Access Point; e Bomba Infusora; e Crachg;
¢ (ases medicinais # Controle de pragas e Locacdo de # Tira de Glicemia; # Ponto biométrico.
s  Alimentagio; vetores; impressoras; e Indicador Biologico;
¢ Exames & Coleta de residuo Locagio € aquisicdio s Papel Grau Cirlrgico;
laboratoriais; infectante; de computadores; ¢ Medicamentos;

® Treinamento. e Engenharia clinica; Licenca de software; | ® Material Médico

e Enxoval; Link de dados; Hospitalar.

e Lavanderia; Moniteramento por

» Limpeza; CAmEras;

e Manutengiio de gerador; Prontudrio eletrdnico;

e Recarga e aquisigho de Switch;

extintores; e Telefonia fixae

e Manutengiio Predial; movel,

e Manutengio de raio x;

» Magqueiro;

e Material de escritbrio;

e Vigilancia;

o Recepeio;

& Transporte inter-

hospitalar;

® Uniformes.

A RioSande esclarece que foi mantida a estimativa relativa  locagio de computadores, enquanto pendente de
conclusdo o procedimento de aquisiglo, com vistas a ndio interrupedo das atividades assistenciais de sa(de na unidade.
Depois de efetivada a pretensa aquisigdo, os valores pertinentes 3 locagdo deverdo ser desconsiderados para fins de

repasse,

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil dessa unidade de pronto
atendimento (ex.: dilise), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orgamentaria

mensal do convénio.

A RioSatGde segue a legislagio ¢ normas vigentes especificas para empresas piiblicas, especialmente, no que tange

aquisigdes e contratagbes.

7. INVESTIMENTO

Com o fito de atender ao escopo do presente Flano de Trabalho, serdo realizadas adequagdes fisicas e estruturais nas
instalagdes da unidade. Nesse sentido, serfio reservados recursos financeiros em rubrica propria, visando as adaptagdes

necessdarias 4 operacionalizagio das agdes de safide na UPA.

A guantia estimada pela Secretaria foi mantida neste Plano de Trabalho, ressalvando-se que eventual indicagdo de ser
insuficiente para atender as necessidades da unidade, novo cronograma sera submetido a aprovagdo. Caso haja sua
negativa, as adaptagOes, instalagbes e aquisigdes de equipamentos serfio limitadas & quantia determinada pela

Convenente.
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8. APRESENTACAO DA PRODUCAQ

A RioSalde encaminhari informagSes & SMS referente ao cumprimento de suas atividades estabelecidas no

Convenio, através dos indicadores abaixo.
Os dados serfio disponibilizados mensalmente no Painel de Gestdo das Parcerias com Organizagdes Sociais.

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da CEA da Secretaria Municipal Satde/R] a
avaliaglo e pontuagdo dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do

contrato, assim divididas;
- Parte varidvel 01 — incentivo institucional & gestdo,
- Parte varidvel 02 - incentivo Institucional 4 unidade de sande.

- Parte varidvel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestio, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores ¢ metas somente serfio avaliados a

partir do segundo trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional i gestao.

A Parte Varidvel 01 tem como objetivo induzir boas préticas na gestio da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE -
RIOSAUDE e alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objete do

Convénio.

A Secretaria solicitard 4 RioSatde a apresentagéio de relatdrios contendo dados e informagdes relativas aos resultados
assistenciais ¢ qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro [ de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagio

a seguir,

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel 01, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, deverd apresentar um relatério contendo os

indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RIJ, definidos no Quadro 1.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
para tal a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE devers apresentar um PLANO DE APLICACAO dos

recursos. O percentual do repasse serd calculado conforme quadro 1.

A avaliagiio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serd realizada trimestralmente pela Comissdo

Especial de Avaliagio ~ CEA, que € parte integrante da SMS/RJ, Esta se reunird periodicamente e analisard os

¥

documentos entregues pela RIOSAUDE, j4 mencionados anteriormente.

J/
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Quadro | - Indicadores componentes da Variavel 01

FORMULA

INDICADOR

Processo n?
09/62/001.681/2021

no padsio & antes do do s (ov seja, antes do prazo contratual do 10° dia ftil).

prazo contratual

DESEMPENHO DA GESTAO
Percentual de BAE Total de BAE dentro do padrio de conformidade x100
1| dentro do padréio de > 90%
conformidades. Total de BAE analizados
; Indice de Horas liquidas faltantes x100 .
absenteismo. T ‘ ’ < 3%
Horas liquidas disponivel
{N°de Demissdes -+ N° de Admissoes) /2 X100
3| Taxade Tum-over. < 35
N¢ de Funcionaros ativo (no ultimo dia do més anterior)
4 Treinamento hora Tetal de horas homemireiados nomes 1,5h homem treinad o/
homem. . 5 . . més
Nimero fancionaros ativos no periodo.
Relatdrios
assistenciais e Relatori stenciais e i e Aréo definido pela SMS até o 5° dia it
5 | fnamceiros entregues 4rios assistenciais e financeiros entregues no padrédo delnido pe &0 5 1t Até o 5° dia Gtil

Preenchimetito
adequado de fichas
SINAN emtodos o8

casos previstos

Nuameso de fichas SINAN preenchidag X 100

Total de situagdes com SINAN obiigatorio

100%6

Quadro 1I — Repasse referente aos indicadores da variavel 61

Indicadores

% a incidir sobre a
variavel 01

para Varidvel 01

% a incidir sobre o
total do contrato.

100%

PARTE VARIAVEL 02 — Incentive institucional i unidade de saude.

As varidveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de saiide esto representadas por

conforme apresentados no quadro TIL

A Secretaria solicitard 3 RioSaude a apresentago de relatérios contendo dados ¢ info

Percentu'al de BAE dentro do padrio de 16% 0,32%
conformidades.
2 Indice de absenteismo. 16% 0,32%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,32%
4 Treinamento hora homem. 16% 0,32%
5 Rela‘iorlos assistenciais e financeiros entregues no 16% 0,32%
padrio e no prazo.
6 Preenchimento adequado de fichas SINAN em 20% 0,40%
todos 0s casos previstos

2,00%

oito indicadores

rmagGes relativas aos resultados

assistenciais ¢ qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro Il de Indicadores de Acompanhamento ¢

Avaliagfo a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel 02, com periodicidade mensal, W
20
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corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo

os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro I11.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e

para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICAGAOQ dos recursos. O percentual do

repasse serd calculado conforme quadro I'V. Os recursos deverdo ser aplicados em methorias para a prépria unidade.

INDICADOR

Quadro I1I - Indicadores para a Varidvel 02.

FORMULA
DES EMPENHO ASSISTENCIAL

Percentagemde N® de atendimentos médices % 100
1| pacientss atendidos >70%
pormédico 19 tofal de pacientes acolhidos
Somatono dos tempos detodos os pacientes de determinada faixa Meta por fanm:
Tearmp o médio de Vernelho; zero min;
espera entre a Quantidade de pacientes classificados nia mesma faixa Laranja: <15 mun;
classificagiic de risco Amarelo: <30 mity;
2|  eoatendiments Chservagdes: Verde: £ lhora;
médico dentro do 1) A fhrroala deverd ser aplicada separadamentep ara as faims: VERMELHA , LARANTA, Aml: até 24horas ou
mazmo tolerado para AMARELA ¢ VERDE (AZTUIS devemser redirecionados) redirecionade & rede
cada fatm derisco 230 mdicador somente serd pontuado se as médias detodas zs fams estivarerndentre das | de atencio privéria.
metas.
Tempo da 2. donimere de pacientes-dia na observagio
3 permanén cia na < Zdhoras
ermergéncia. Mimero de gaidas
Taxa de Mortalidade
naunidade de N° de dbitos empacientes emobservagio < 24 (sala amarelatvermetha) % 100
4| Emergéncia (sala < 454
arnatrela e vermmelha) Totalde saidas de pacientes em ob servagko Godas as salas)
<24h.
Taxa de Mortalidade
naunidada de N°de 6bitos enpacientes emobservacio > 24 (sala amarela+v armalha) x 100
5| Emergéncia (sala < 7%
arrarela e vermelha) > Totalde saidas de pacientes emmobservacio (fodas as salas)
24h
Percentual de
. pamfentes oei Totalde pacientes com antibidticos infandides emumtermpo <27 na SEPIE % 100
_ | diagostico de sepses
* que iniciaram . 1o
i . Total de pacientes comdiagnostico de SEPSE
antibidticoterapia em
até Zhoras ]
Percentagem de . .
Total de pacientes com AVC que realizaram TC x100
tomografias
7 realizadas em . L 1o
pacientes com AVC Total de pacientes com diagndstico de AVQ
Percentual de
Trambdlise realizadas Total de pacientes IAM comSupra de ST Trombolisades
5| notratamento do 100%%
&M comsupra de Total de pacientes comdiagnéstico de TAM com Supra de ST
ST

/-
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PREFEITURA
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09/62/001.681/2021

Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da varidvel (2

% a incidir sobre a
variavel 02

Indicadores para Variivel 02

% a incidir sobre o
total do contrato

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 4 Equipe

A variavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfagfio do usuario. O recurse pag

Pe}'ctantagem de pacientes atendidos por 12% 0,12%
médico.

2 Percentual de pacientes atendidos por médico .
apds acolhimento e classificagéo de risco pelo 12% 0,12%
enfermeiro conforme protocolo.

3 Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,12%

4 Taxa de Mortalidade na unidade de F o
Emergéncia (sala amarela e vermelha) <24h, L e

5 Taxa de Mortalidade na unidade de o o
Emergéncia (sala amarela e vermelha) > 24h. 14% 0,14%

6 Percentual de pacientes com diagostico de
sepses que iniciaram antibiéticoterapia em aie 12% 0,12%
2 horas.

7 Percl;entagem de tomografias realizadas em 12% 0.12%
pacientes com AVC.

8 Percentual de Trombdlise realizadas no o o
tratamento do 1AM com suira de ST. = 0,12%

o mensalmente, auferido

conforme os indicadores do Quadro V deverd ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de

aplicagio elaborado pela Secretaria Municipal de Saide.

Quadro V — Indicadores da Varidvel 03

SATISFACAO DO USUARIO

Indtice de

questioninos N de Questiondrios preenchidos X100

Muito Satisfeitos. Total de Respostas efetivas

1| preenciidos pelos : =] 5%
pacienies em Total de pacientes emobservagio
observagiio.
Percentual de N® de Conceitos satisfeito ¢ muito satisfeito x100

2 | usuérios Satisfestos / >85%

Quadre VI — Repasses referentes A Variavel 03

% a incidir sobre a
variavel (3

Indicadores para Variavel 03

total

Indice de questionarios preenchidos pelos
pacientes em observacio.

% a incidir sobre o

do contrato

Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.
TOTAIS

100%

2,00%

A RioSande podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagio a realidade

operacional da unjdade.
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. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 09/62/001.681/2021
lo RIOSAUDE ENGENHO DE DENTRO

PREFEITURA

9. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissio Especial de Avaliagdo — CEA - realizara o acompanhamento e a avaliagfo da qualidade assistencial dos

servigos de sadde objetos da Conveniada, através de reunifio mensal para avaliar e pontuar os indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes,
serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satide ¢ publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA
deverd emitir os Relatorios mensais e enviar para a RioSande para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo

conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSaude poderdo reunir-se mensalmente, antes da data da reunido de
avaliagdo da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestio da unidade, buscando a melhoria continua dos

servigos ofertados,

A RioSaiide poderé propor um realinhamento de metas ¢ indicadores se houver necessidade de adequagdo  realidade

operacional da unidade.

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS, repassard mensalmente os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral e liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do convénio,

conforme Anexo Ii.

Em consondncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a RioSatide
foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no &mbito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste

Conveénio ao apoio 4 gestdo devers ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse sera avaliada a redugfio do escopo do servigo prestado a fim de manter o equilibrio

financeiro do Convénio.

Na hipétese de o valor estimado neste cronograma de RH n#io ser suficiente para atender o percentual de reajuste da

convengéo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd elaborado e submetido a aprovagdo.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de

prorrogagio havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de Desembolso

(ANEXO II). ﬁ
A




PLANO DE TRABALHO
) UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
RIOSAUDE ENGENHO DE DENTRO

11. PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho é de 24 (vinte € quatro) meses.

Rio de Janeiro, 27 de degembro de 2021.

13|86 3:2-4
PAULA TRAVASSOS DE LIMA
Dirdtora de Operagdes

RioSaude

Processo n?
09/62/001.681/2021
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> e PLANO DE TRABALHO Processo ne
% y ra
Dol l RIOSALIDE  UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 09/62/001.681/2021
PREFEITURA ENGENHO DE DENTRO
.
ANEXO I - Previsiio de Custo referente ao Quadre de Pessoal
UPA Engenho de Dentro
CUSTEIO DE PESSOAL - APLICAGAO DE RECURSGS FINANCEIROS ESTIMADOS - LUPA PORTE Il
Gratificagdo -
Responsab " ot =
Categoria RUBRICA  |Turnc r::—g?a Quantitativo 5(::;2;’ Insaiubridade|  Técnica / THulagdo | Adic. Notume | ©'5 203 R ftaing e
Cistancla /
- - - - i = i Rofina | = gt s i -
ASSITENTE ADMINISTRATIVO Gestdo de Leitos [Diuma 4l 11 1.617.1 220,00 3 E E 1.837,11 20 208,21 |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Gestio de Leitos [Notumo 40 6 617, 220,00 = - 262,99 212010 127206
ASSISTENTE SOCIAL Assistencial Diurno 3C 3 . 066, 220,00 - - - 3.288 38 850,14 |
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA Il Gestéo de Leitos [Diumo 40 7 4203, 220,00 4.513,31 351351
AUAUAR DE SUPRIMENTOS Gestdo de Leitos |Diumo 40 3 1.769,00 220,00 - - - - 2.015,00 6.057,00
CIRURGIAC DENTISTA Assistencial Diumeo 24 4 4.906,22 220,00 - E - 5.126,22 20.504,88
COORDENADOR MEDICO Assistencial Diumne 40 1 20.385,00 220,00 3.600,00 - - 24 205,0 24 205,00
COORDENADCR ADMINISTRATIVO Il RS Gestéo de Leitos |Diumo 40 1 5518,76 220,00 B = 573876 573876
GERENTE DE CONVENIO. Gestéo de Leitos |Diuma 40 1 7.474,50 220,00 7.684,50 7.684,50
COORDENADOR DE ENFERMAGEM |Assistencial Biurno 40 1 713182 220,00 142638 - 8.778,30 8.778.30
ENFERMEIRO (ROTINA) Assistencial Ciumo 40 9 4.08851 220,00 - - 4.308,51 38.776,59
ENFERMEIRO Assistencial Diumo 30 9 3.066,38 220,00 - - 328638 29,577 42
Assistencial Noturne 30 13 3.066,38 220,00 - 613,28 3,899,686 50.655,53
FARMACEUTICO Assistencial Diurno 40 2 4.08851 220,00 408,85 - 471736 943472
MEDICO (ROTINA) Assistencial Rotina 40 3 14.705,50 220,00 5.941,10 284110 - 23.807.70 7142310
Assistencial Diumo 12 35 441165 220,00 862,33 582,33 5 252,09 6.648,40 239,342 55
Assistencial Noturno 12 28 4411,65 220,00 862,33 882,33 514,69 378,14 7.289,14 204.096,03
MEDICO PEDIATRA Diurno 12 15 441165 220,00 882,33 882,33 - 252,08 6.548,40 99.726,06
MEDICO PEDIATRA |Assistencial Notumo 2 15 4.411.68 220,00 882,33 882,33 514,66 378,14 728914 109.337,16
SUPERVISOR DE GESTAC DE PESSOAS Gestao de Leitos [Diumo 40 T 4.235,57 220,00 445557 4.455,57
SUPERVISOR DE TEC. INFORMACAO Gestéo de Leitos [Diumo 0 1 4.658,00 220,00 4.878,00 4.878.00
TECNICO DE ENFERMAGEM (ROTINA |Assistencial Diunc 40 18 156,14 220,00 = 3 237614 4277052
TECNICO DE ENFERMAGEM Assistencial Diumo 0 19 17,11 220,00 = - 1.837,11 34.905,00
TECNICO DE ENFERMAGEM Assistencial Noturno 30 19 617,11 220,00 - - 32342 2.160,53 41.049,65
TECNICO EM FARMACIA Assistencial Diurno 30 4 1.817.11 220,00 - - - 1.837,11 7.348,42
TECNICO EM FARMACIA Assistencial Notumo 30 3 161711 220,00 - e 32342 2.160,53 6.481,58
TECNICO EM RADIOLOGIA Assistencial Diumo 24 8 2.512.59 1.005,04 62,81 3 = 358044 26 643,53
TECNICO EM SAUDE BUCAL Assistencial Diuma 40 2 1.617,11 220,00 - g 5 1.837,11 3674,22
Total Salarios 37 1,146 895,72
Encargos Sociais e Trabalhistas
0,00% RS -
0,00% RS -
e GRUPO A (Total 1) = T
FGTS 8,007 RS 9175186
13° SAL 8,330% R 95 536,41
ABONO DE FERIAS 2,780% R 31883,70
Fénas propercionais acumuladas em caso de demissao coletiva 1,667% Grupe B (Total 2) R 1911493
0,000% RS -
0,420% RS 4.816,56
AVISC PREVIO (dias extras legais) 0,833% Srupo © RS 0.557,45
130 salario (Lei n® 12.506/11) 0,139% RS 1.564,19
AS E ABONO CONSTITUCIONAL sobre Lei n® 12.508/11 { 0,185% RS 2.121,76
MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D RS 4587583
Encargos Patronais {Incidéncia de A sobre (B+C)) 1292% Grupo E RS 1481629
19,65% RS 22531753
9,00% RS 103.22061
Sub Total (Saldrios+Encargost provisdes) 28,65% RS 1.475.433,88
BENEFICIOS
I | I
VALE TRANSPORTE] RS 16,20 RS 2456132
VALE REFEICAD / ALIMENTAGAO| R§ - RS -
TOTAL BENEFICIOS | | i | RS 2456132
| APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL. 1 R$_1.499.995 19
*1 Embora a Gratlficagao por Responasbilldade Téenlca esteja incidindo sobre o saléno bese do Coordenador Médico a fungéo podera ser atnbuldo para outro carge médico que gxerga no Minlma a carga hordda de 30 horas semensis,
Obs.: As alteracdies que se fizerem necessarias durante a execugio do convénio serfio submetidas ao CATY para aprovagio, no podendo ulirapassar o
limite de custo previsto no Cronograma de Desembolso,
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Anexo Il — Cronograma Desembolso - UPA Engenho de Dentro

AnL : ‘ i :  [Tremiei | raresaz s | i wiab | ia‘:_@a@mﬁn
RECEITAS VINCULADAS AD TC Orgamento 1 2 3 4 [ 6 7 8 9 10 [ 12
54,669.033,60|  2.623,397,55| 2.623.397,55| 2.623.397,55 2.278.516,24 2.228.516,24) 2.228.516,24| 2.228.516,24] 2.228,516,24] 2.228.516,24) 2.228.516,24| 2.228.516,24) 2.228.516,24]
2A61591.10]  2.623.357,55| 2,623.397,55| 2.623,397,55) 2.123.397,55| 2.123.397,55| 212339755 2.173.397,55] 2.123.397,55| 2.123.397,55] 2.123.397,55| 2.123.397,55
504.569,71 21.023,74 21.023,74 21.023,74 21.023,74| 21.023,74) 21.023,74) 21.023,74) 21.023,74 21.023,74 21.023,74 21.023,74)
504.569,71] 21.023,74) 21.023,74] 21.023,74) 21.023,74] 21.023,74] 21.023 74 21.023,74) 21.023,74) 21.023,74) 21.023, 74 21.023,74)
51.856.971,38| 2.602.373,81| 2.602.373,B1 2.602.373,81{ 2.102.373,E1 2.102.373,81| 210237381 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81
51956.97).38] 2.602.373,81] 2.602.373,81| 2.60237381] 2.102.373,81) 2.102.373 81 2.102.373,51 2.100.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81| 2.102.373.81| 2.102.373,81
4, Varidvels 2.207.482,50 0,00] 0,00] 0,00] 105.118,69) 105.118,69|  105.118,69) 105.118,68| _ 105.118,69] 105.118,69|  105.118,69| 105.118,68|  105.118,63]
a1 Varlgvel 1 282.997,00) 0,00 0,00 000|  62.017,48] _ 4204748] _ 42.047,88] 4200748 4204748 42.047.48 42.047,08]__ 41047,48] 4204749
42 Vardvel 2 441,498,50) 0,00 0,00 o0 2102374 2102374] 202374l 2102374 2102374 2102373 21.023,74| _ 21.023,74]  21.023,74
43 varidvel 3 £82,997,00 0,00 0,00 00| 42.047.43  A20A7AB| 4204748 4204748 42.047 200748 A2.047,48]  42.017.48) _42.047.48
e ETRRRESTE SRR : T B PP TEr YT P TR BT T e i b T - -
DESPESAS VINCULADAS AQ TERMO DE CONVENIO Orgamanto od
1|Folha de Pagamento S7.015.608,68]  1.551,022,12] 1.551.022,12] 1.551.022,12] 1.541.218,20) 1.541.215,20 i
11 Aran Melo Dirato (Gestio de Leitos) 2.166.905,97 a025775 9023775 90.287,75| 9028775 9028775 S0.287.75 90.287.75 50.287,75
1.2 Ares Meio Indinw{Nl\dao de ﬂgniu aGestio) 1.018.764, 14| 51.026,94| 51.026,94) 51.026,54] 41,223,02 41.223,02 41.223,02 41.223,02f 41.223,02| 41.223,02]
1.3 Area Fim sAssIﬂlm:iiD 33,832.978,53| _1.409.707.44) 1.409.707,44 1.409.707,44] 1.409.707,44] 1.409.707,44) 1.409.707,44] 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707, l.m.?D]’MI 1.409.707,44| 1.409.707,44;
2[Tarceirizados. 9.83L417,76, _ 0L.470,09) 421.836,41] 42183641 383.435,82 i M| seaAspl s83.43e2| 28343881 33343682 42933734 429.337,34)
3[Admi 137,671,686 613,82 590786 500786 53010 5370100 5370 5370,40] 537040  5.370,1 5.370,10 5.01291] 601291
4|Manutel j 0,00/ 0,00} 4,00/ 0,00| 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00 0, 0,00 0,00 [X
slAquisicie 3.069.233,3 Taatr 7l 1meonal] 126074l 17230668 17230669 172346680 1723468 T72396,69| 172346,60] 17234669 125.805,35| 125.805,
6lAgBes da desenvolvimento institucional {Comunicagio) 0, 0,00 0,00 0,00 0,00} 00| 0,00} 0,00 0,00] 0,00| 0,00/ 0,
% dn Investimentos e Meihorias Patrimoniais 1.500.000,00] 500, '500,000,00] _500.000,00) 0,00 9,00] 0,00 0,00 0,00 00) 0, X
VINCULADAS ACI RE  TERMD DECONVENIO 3 38| 26023738 1] 2.602 Timaae 2023738 2102 2.102.973,81] 2 Blj 2102 2102, | 210297361 2302.573
26
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RECEITAS W\ICUI.E-DASFD 1c 13 14 20 21 22 24
L Repasse do Termo de Convénlo 2.228.516,24| 2.228.516,24| 2.228.516,24| 2.228.516,24| 2.228.516,24| 2.228.516,24| 2.228.516,24| 2.228.516,24| 2.228.516,24] 2.228.516,24| 2.228.516,24| 2.228.515,24)
11 Repasse Parte Fixa 2.123.397,55] 2123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.357,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55] 2.123,397,55] 2.123.357,55| 2.125.397,55| 2.123.397,55
12, Cﬂm do ando ﬂ Cmgﬂngaﬂudldals 21.023,74| 21.023,74 21.023,74) 21.023,74 21.023,74] 21.023,74] 21.023,74) 21.023,74] 21.023,74) 21.023,74 21.023,74 21.023,74
2.2 Fundo d ingénoia repasse doTermo ) 21023,74] 21.02374] 21.02374] 21.023,74] 2102374] 2102374 21.02374] 21023,74] 21.023,78] 21.023,74]  21.023,7a] 2102374
3. Recursos O 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81) 2,102.373,81| 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81| 2.102.373,31| 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,

3.1 Depesas Gerais do Convénio 2102.37381f 2102.373,81| 2.102373,81| 2102.373,81] 2.102.373,81| 2.102.373,81] 2102.373,81] 2102.373,81] 2.102.373,81| 2102.373,81] 2.102.373,81 2.1uzmﬂi
; Variiveis 105.118,69| 105.118,68( 105.118,69 105.118,69 105.118,63( 105.118,69| 105.118,69| 105.118,69] 105.11869 105.118,69] 105.118,68] 105.118,69
i1 Varidvel 1 42047,48) 4204748 42.047,48] 42047,48| 42.047,48| 42.047,48] 4204708 42.047,48|  42.047,48 4204748  42.047,48  42047,48
4.2 Varldvel 2 202374  202374] 2102374 2102374 2102374 202374 21.023,74]  20.023,74] _ 21.023,74]  2102374]  21.023,74] 2102374

43 Varidvel 3 4204748 4204748  42047,48] 4204748) 4204748  4204748) 4204748] 42.047,48| 42.047,48] 4204748] 4204749

Lo VINCHAT L 2pE516.24] 0. 24| 2.228.516,.24 | 2.228.516,24 | 2.228.518,04 | 2208 | 222851624 | 2.228.515,24 | 2.228.516,24 | 2228 516,22 2228.515,28| 2.
DESPESAS VINCULADAS AQ TERMO DE CONVENIO

1|Folha de Pagamento 1.541.21820| 1.541.218,20| 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1. 20| 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1.541.218,20

1.1 Area Meio Direto (Gestdo de Leitos) 90.287,75| 90.287,75| 90,287,75| 90.287,75|  90.287,75| 90.287,75| 90.287,75| 90.287,75| 90.287,75| 90.287,75|  90.287,75

1.2 Area Meio Indireto (Nideo de Apolo a Gestio) 413,021 41.223,02| 41.223,02| 41223,02f 4122302 41.223,02] 4122302 41223,02| ar22302] 4122307 412302

1.3 Area Fim {Assistencial) 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44] 1.409.707,44] 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,aa] 1.409.707,44)

2|Terceirizados 386,927,65] 396.782,35| 396.282,35| 429.337,34| 429.337,34 420.337,34] 420.337,34] 420.337,34| 420.337,34] 420.337,34] 429.337,34

3{Administracio 540042  5549.97) 554997 601291 601291 601291 601291 601251 604291 601291 601291

4 Manuten, 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

s 168818,54| 159.323,28 159, 15, 125.805 35| 125.80535| 125.805,35| 125.805,35| 125.805,35] 125.805,35)

s de desenvolvimento Institucional ) 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 o, 0,00 0,00

7|Proj de Investimentos e Melharias Patrimoniais 00 00| 0,00 00| 0,00 9, 0,00 0,00 ,00 00| 0,00

i 73.81] 2105373 81] 3.100.995,81] 2,102 5 P (e B T

oL A

Premissas Orcamentarias
O quartitativo de RH e seus encargos faram fomecidos pela DGR com base ra atual legisiagha, pareter & nomativas a respeito dos encargos, beneficios & provisdes no que tange & folha de pagamento;

Inserimos na proposta orcamentaria o percentual de 1,0% para possiveis cortigénoias para utilizag&o na eventuaiidade de condenagées judiciais em processos rabathistas e fiscals, promovidas em face da Rlo Salde na esfera federal,
estaduai & Municipal, de competéncia da justiza comum ou especializada, com relagao direta e execucdo desse convénio, que serd reservado em corta aspecial para 2ssa finalidade;

ARubrica Micleo de apoio & Gestdo, considera o Indice de 2,0% incidertes sobre o custa do convwdnio, em alinhamerto aos estudos J4 realizados, conforme ar. 46 da Lei N° 13.018/2014.
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saade.

CONVENIADA
Empresa Pablica de Satide do Rio de Janeiro $/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntérios da Pétria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

RESPONSAVEL LEGAL

Flavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai

CRM: 5267798-1

2, IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se¢ de Plano de Trabalho visando o gerenciamento, operacionalizagiio e execugio das acdes e servigos de saide
no ambito da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DEL CASTILHO, tocalizada na A.P. 32, no

municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

3. METAS

a) Manter a operacionalizagio de servigos de urgéncia e emergéneia da unidade procurando melhorar continuamente

a qualidade da atencfio ¢ do acesso da populagio as acdes de sande;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

¢} Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagfio e normas vigentes.

k]
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4. FASES DA EXECUCAO
4.1, ATIVIDADES

As atividades assistenciais na unidade sdo executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,

domingos e feriados.

A unidade é porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atengio a
Saude e as Urgéncias da Cidade ¢ da regifo, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e
atendimento médico), estabilizago e observagio de pacientes graves (sala vermelha) ou ndo (sala amarela), oriundos
da demanda espontinea, regulados ou referenciados de qualquer servigo de salde, de qualquer ponto de atenglo
(atengio bésica, pré-hospitalar moével ou Programa de Atencio Domiciliar), que ficardo em observacgo nas salas

amarelas ou vermelhas ou serdo internados pela regulagio para resolugdo ou seguimento de seus quadros agudos.

A RioSafide proverd recursos parda a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e

procedimentos médicos e de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e emergéncia ambulatorial

disponibilizando:
" Unidade de Pronto Atendimento Del Castilho | Quantidade

CAPACIDADE ASSISTENCIAL ~ Média / Dia 350

Leitos de Observagio Adultos (Sala Amarela) 09

Leitos de Observacio Pediatrica (Sala Amarela Pediatrica) 04

Leitos de Estabilizagio (Sala Vermelha) 04

Leitos de Observagio Individual 02
4.1.5. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA - ESTRATEGIAS E
ATIVIDADES BASICAS:

o Acolhimento com classificacio de risco na porta de entrada, integrante da humanizagéo da atengdo, bascada

no paciente € em suas necessidades de saude;
e Atendimento de emergéncia;

e Acompanhamento ¢ avaliacdo dos pacientes em observagéo nas salas amarelas, vermelha e de observagio

individual, tanto adulto quanto pedidtrica;

e Solicitagdes de internagdo, transferéncia, exames € procedimentos compativeis com a complexidade da
UPA,;

e  Atividades atinentes & regulagiio dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos, laudo ¢

atualizagio dos mesmos, vinculada a Central Municipa! de Regulagio;

e Scguimento das agBes assistenciais;

e Referéncia garantida e responsivel para unidades da regifio para os atendimentos com perfil de ate%a

"
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bésica;

® Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de emergéneia e que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atengio as urgéneias, sendo o transporte

devidamente regulado;

® Referéncia garantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos demandados de servigos de
saude dos diversos pontos de atengio, que necessitem de seguimento de urgéncia e emergéncia de maior

complexidade;

® Todas as demais atividades essenciais de atenglo e assisténcia as demandas emergentes e urgentes, dos

pacientes que procuram a unidade.

¢ Protocolos clinicos assistenciais e protocolos operacionais padronizados —~ POP - de todos os servigos da
UPA;

& Organizagdio das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os principais
agravos, além da analise situacional de saide, usada como subsidio para a identificagfio de riscos coletivos

ambientais e para a definigiio de prioridades das agdes de satde;

®  Gestdo baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagdo de tecnologias de gestdo para assegurar padrSes
clinicos 6timos ¢ assim aumentar a eficiéncia; diminuindo os riscos para os usudrios, pacientes e
profissionais. Prestando servigos efetivos que visem melhorar a qualidade da atengfio & saide e gestdo de
caso. Aliando-se a logica assistencial de atengiio as urgéncias e atengdo 4 salide, usar ¢ mecanismo de gestio

clinica visando a qualificagdo do cuidado, a organizagio dos fluxos e processos de trabalho;
¢ Realizagio de auditoria clinica;
& Incentivo a participagdo e controle social;
¢ Desenvolvimento de atividades de educagio permanente para as equipes ¢ componentes da assisténcia;

» Utilizagho de sistemas logisticos e de tecnologia da informagdo, possibilitando a articulagdo e integragio aos
diversos servigos e equipamentos de saide, constituindo redes de satide que efetivamente atendam 3s
necessidades dos usudrios e pacientes, tendo e mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atencio,

gerando relatdrios assistenciais demandados pela SMS e que possibilitem e orientem a tomada de decisdio:

® Atuagdo junto a SMS na implementagdo da organizagio territorial das regides de sadde e das redes de

atencdo a partir das necessidades de safide, riscos e vulnerabilidades das populagdes.
4.2. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais ¢ momentos do servigo de saide, com capacitacio e envolvimento de todos
0s profissionais da Unidade. y

A
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A Classificagio de Risco na unidade € um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as
Unidades de Sande, gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou

crénico agudizado de qualguer natureza,

4.2.1. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram 08 servigos de sande da unidade sdo acolhidos por nossos profissionais com uma
postura capaz de escutar € dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizagéo, orientando, quando for o caso, o paciente ¢ a familia, em relagiio a outros servigos
de saGide da rede para continuidade da assisténcia, estabelecendo articulagdes com estes servigos para garantir a

eficacia desses encaminhamentos.

4.2.2. PROCESSO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO

A classificagdo de risco na unidade & realizada pela equipe de enfermagem capacitada, agilizando o atendimento ¢
aprimorando as definicdes de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificagio ¢ baseado no
“Guia Orientador da Rede de Urgéncia e Emergéncia: Acolhimento com classificagdio de risco e fluxogramas de
atendimento”, publicado em 2021, da Secretaria Municipal de Saide usando um processo de escuta qualificada €

tomada de deciséo.

A classificagio ¢ feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

pasenugs classicatos o PO oo ser ancaminhados rapdarents para a sl
e emerpdncia [rom acionamento de sinall anda deverdo receber culdados médicns ¢ de e
fermage imedistos.

paciances tlassificades eomo ETTLTYR & enuipe deve estir lerta, 1mag sem sinal sonors, 2

deverio encaminnd-jos 4 sals de emerglnui ou & wnigade intermed dria de atendimentd,

parientes dassificatos como AMARELEL deven agumdar Areodimene médioy em sila de
esperg prioriza, assentadas, onde deverio asLa0 sub supervisio vmtinug tie (ada equipe da
e, Beverdo ser reavaliagos idestmente 3 Lada 30 minwos au wnedizlamants, 2 (S
e aitaracso Go quando dinico, durante 2 espera A o srenrimann msdo.

Pacienies Classificadns omo g E. tambén agusrdam atendinents medico e sl du B
pera, terdo sido exientardns que serde arewdides apts 03 dagsificadas come vermatho, lassja
o amrely, Deveriio ser reavakiadas em L350 dg sheragic do quadie dinico.

Pacterted riasoficacon LN W poderdn ser ancanmabardas, por mein e donenentn
astrits, [ara o acaftirenn ne Rede de Atergan Primiric d2 refarénoa o (erlD Seus LAN0S
resnlyitins pela equipe de satde.
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4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, pediétrico e odontolégico, dispondo de
consultorios, sala de medicagdo, leitos de observagdio, servigo de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos de periodo de até 24 horas, ressalvado atendimento

odontoldgico, limitado ao horario de 7 as 19 horas,

O atendimento serd bascado em procedimentos padrio desenvolvidos pela RioSaide e disponibilizados aos

profissionais de saide e revisados periodicamente de acordo com as boas préticas e evidéncias clinicas.
A unidade contars com SADT funcicnando nas 24 horas do dia.
4.4. SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E PROCEDIMENTOS

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagdo do paciente ¢ sua liberagdo ou transferéncia para
leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a necessidade de internagfo hospitalar for identificada, a equipe fara
prontamente a inser¢do deste paciente no sistema de regulagfio, possibilitando a transferéncia, através da Central de
Regulagio do Municipio ou do Estado do Rio de Janeiro, para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar
adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, serd feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de

Regulacio para reforco da necessidade de transferéncia dos pacicntes em observacdo,

4.5. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de atengiio

basica, serfio encaminhados com o formulario Padrdo da Secretaria Municipal de Saide de Encaminhamento da
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Atengdo Secundaria para a Atengdo Priméria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamento e
orientagiio dada. A unidade basica responsavel pelo usudrio devera ser identificada no site “Onde ser Atendido”

(https://www.arcEis.com/apps/weIJaDnviewer/index.html’?id=0 14d8ab512a34f259bb27c8al3d4d651).

4.6. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contard com servigo de transporte ambulincia tipo UTT Avangada, tipo D, por um periodo de 24 (vinte ¢
quatro) horas, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002, Por ocasido

das remocdes, a ambuldncia serd tripulada pela equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento.
4.7. GESTAQ CLINICA
Objetivos da Gestdo Clinica:

o Padronizagio dos procedimentos assistenciais e operacionais;

® Implantagdo ¢ treinamento dos procedimentos assistenciais;

® Aprimoramento do prontuario eletrdnico visando & seguranga do paciente;
® Envolvimento dos profissionais na methoria da qualidade assistencial;

®Discussio dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
4.8. AUDITORIA CLINICA

Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:

.  COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

1I. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

i Comissdo de Revisio de Obitos:

A Coordenagio Médica da unidade constituira formalmente a Comisséo de Obitos, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagao. A Comisséio, orgio de
assessoria da Coordenagdo da unidade € a responsdvel pela avaliagdo da assisténcia prestada na unidade a
partir da analise dos prontuarios de dbitos da Unidade e por possibilitar a detecgao da ocorréncia de eventos
que indiquem necessidade de revisio do processo assistencial. Serd composta por profissionais da darea de

saide de nivel superior.

Para a coleta de dados seréd utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informagdio, o Boletim de
Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaragio de obito e as anotagBes médicas e de enfermagem.

Cabera a Comissdo, a avaliagio de todos os Obitos ocorridos na unidade,

A Comissio se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio ¢ emissio de relatoric e,

extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides da Comi?ﬁ”xo
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serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinaturz dos membros presentes, pauta e

avaliagBes/decisdes tomadas.

(i) Comissio de Revisdo de Prontusrios:

A Coordenagic Médica da unidade constituird formalmente a Comissdo de Revisdo de Prontudrio, nomeando
Seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessdria A sua operacicnalizagio. A Comissdo,
orgdo de assessoria da Coordenagiio da unidade é a responsdvel pela andlise dos itens que deverfio constar
obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagfio do paciente, anamnese,
exame fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipSteses diagnésticas, diagndstico

definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissio de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissfio. As reunides da Comissio
serdio registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliagBes/decisdes tomadas.

4,9. PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na unidade sdo baseadas em Protocolos Assistenciais (PA) e Protocolos Operacionais Padrao
(POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saide. Os Procedimentos Padrio garantem a padronizagdo

de tarefas ¢ asseguram aos usuarios um servigo seguro e de qualidade.
4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

S&o oferecidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais de lideranga e gestdio para os colaboradores da

unidade,
4.11, TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:
I Prontuario eletrénico:
Suporta fluxos de atendimento contemplando:

*  Registro de pacientes com identificagio através de pulseira com cddigo de barra;
*  Classificaggio de risco;
*  Registro de atendimento médico;
= Pedidos de exames;
¢ Medicagdo;
4 *  Procedimentos médicos; e
*  Internagdo de urgéncia com gestéio de leitos. NB/
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L Chamada nominal de cada paciente:
Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.
IIL.  Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.
1IV.  Totem de Pesquisa de Satisfacio:

Tal pesquisa é realizada por meio de um monitor fouch-screen com interagio em portugués e inglés, com
identificagéio de paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem, também sdo

feitas através da ouvidoria proativa da empresa.
4,12. SERVICO DE APOIO A PIAGNOSE E TERAPEUTICA —SADT

A unidade devera contar com SADT fancionando nas 24h do dia e o mesmo devera ser compativel com o petfil de

atendimento e com o objeto do servigo a ser prestado.

5, CONTRATACAO DE PESSCAL

A RioSaide priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados n0s cONCUrsos ptiblicos, com banco de candidatos
vigente. Se ainda houver vagas remanescenies, os profissionais para compor o quadro serdo contratados através de

processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n° 1978/1993.

A unidade contara com as categorias de profissionais indicados no ANEXO 1, conforme aprovado pelo Conselho de
Administracio da Empresa. Por tratar-se de uma previsio, a composi¢o do quadro podera softer alteragbes
consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagio da unidade, sempre buscando aperfeigoar o
servico, ofertar o melhor atendimento a populagdo SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragbes poderdo ser realizadas, mediante aprovagio do

Conselho de Administragdo, desde que estas néo importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSatide, cuja relagdo de trabalho com seus profissionais & regida pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste

salarial anual. No entanto, ressaltamos que 0s salarios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSafde, para os profissionais lotados na unidade, serdio fornecidos
vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento. Quanto a alimentaglo, esta podera ser

fornecida no local ou por meio de Vale Refeigio/Alimentagdo, conforme o caso.

6. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIALS
DE CONSUMO:

A RioSaide ¢ responsavel pelos seguinies processos de aquisi¢io e coniratagles: \%/

e
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Assistencial Operacional 1. Suprimentos
® Dosimetria; ® Chave storz (hidrante); ®  Access Point; & Bomba Infusora; ® Cracha;
®  (ases medicinais ¢ Controle de pragas e ® [ocagdo de ® Tira de Glicemia; ® Ponto biométrico.
®  Alimentagio; vetores; impressoras; # Indicador Bioldgico:
® Exames ® Coleta de residuo e Locaglo e aquisicio ® Papel Grav Cirtrgico;
laboratoriais; infectante; de computadores; ¢ Medicamentos;

® Treinamenio, ® Engenharia clinica; ® Licenca de software; | & Material Médico

& FEnxoval; e Link de dados; Hospitalar.

® Lavanderia; ® Monitoramento por

e Limpeza, cAmeras;

® Locagio de gerador; ® Prontudrio eletrdnico;

® Recarga e aquisi¢io de ® Switch;

extintores; ® Telefonia fixae

e Manutengiio Predial; mdvel.

& Manutengiio de raio x;

® Maqueiro;

& Material de escritorio;

® Vigildncia;

& Recepgio;

& Transporte inter-

hospitalar;
® Uniformes.

A RioSalde esclarece que foi mantida a estimativa relativa a focagdo de computadores, enquanto pendente de
conclusdo o procedimento de aquisi¢do, com vistas a nio interrupgBo das atividades assistenciais de saiide na unidade.
Depois de efetivada a pretensa aquisi¢do, os valores pertinentes & locagio deverdio ser desconsiderados para fins de

repasse,

Ressaltamos que ndio faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil dessa unidade de pronto
atendimento (ex.: didlise), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orcamentaria

mensal do convénio.

A RioSatde segue a legislagdo e normas vigentes especificas para empresas publicas, especialmente, no que tange

aquisicGes e contratagdes.

7. INVESTIMENTO

Com o fito de atender ao escopo do presente Plano de Trabalho, serdo realizadas adequacdes fisicas e estruturais nas
instalagdes da unidade. Nesse sentido, serdio reservados recursos financeiros em rubrica propria, visando as adaptacdes

necessarias & operacionalizagio das agSes de satide na UPA.

A quantia estimada pela Secretaria foi mantida neste Plano de Trabalho, ressalvando-se que eventual indicagdo de ser
insuficiente para atender as necessidades da unidade, nove cronograma serd submetido 3 aprovacio. Caso haja sua
negativa, as adaptagdes, instalagbes e aquisicdes de equipamentos serdio limitadas 2 quantia determinada pela

Convenente.

8.  APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSatde encaminhara informagdes 2 SMS referente ao cumprimento de suas atividades estabelecidas no

‘4 Convénio, através dos indicadores abaixo.
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Os dados serfio disponibilizados mensalmente no Painel de Gesto das Parcerias com Organizagdes Sociais.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CEA da Secretaria Municipal Satde/RJ &
avaliacio e pontuagdo dos indicadores ¢ metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do

contrato, assim divididas:

- Parte variavel 01 — incentivo institucional & gestio.
- Parte variavel 02 - incentivo Institucional 4 unidade de saide.
- Parte varidvel 03 - incentivo 4 equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas somente serdo avaliados a

partir do segundo frimestre.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional 2 gestio.

A Parte Variavel 01 tem como objetive induzir boas préticas na gestdo da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE -
RIOSAUDE e alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do

Convénio.

A Secretaria solicitara 4 RioSade a apresentagiio de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resuliados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro T de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagio

a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel 01, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo 08

indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RY, definidos no Quadro 1.

O valor est4 condicionado ac percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
para tal 8 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos

recursos. O percentual do repasse sera calculado conforme quadro 1.,

A avaliagio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela Comissiio
Especial de Avaliagio — CEA, que ¢ parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunird periodicamente e analisara os

documentos entregues pela RIOSAUDE, ja mencionados anteriormente. y
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Quadro I - Indicadores componentes da Varidvel 01.

INDICADOR S FORMULA T | vEma

_ DESEMPENHO DA GESTAO
Percentual de BAE Total de BAE dentro do padiio de conformidade xi00
1| dentro do padrio de = 90%
conformidades. Total de BAE analisados
. iquid 00
, Indice de Horas liquidas faltantes x1 .
3 (]
e Horas liquidas disponivel
(N°de Demigsdes + N° de Admissfes)/ 2 x100
3| Taxade Tum-over, <35
N° de Funciondrios ativo (no 1ltimo dia do més anterior)
4 Treinamento hora Total de horas homemtrenados no més L,5h homem treinado/
homem. més

Numero funciondrios ativos no periodo.

Relatérios
assistenciais e
5| financeiros entregues
no padréio e antes do
prazo contrateal.

Preenchimento Nimero de fichas SINAN preenchidas X 100
adequado de fichas 100%
i)

SINAN emtodos os
casos previstos

Relatotios assistenciais e financeiros entregues no padmio definido pela SMS até o 5 dig atil At 0 5 dia 6l
do més (ou seja, antes do prazo contratnal do 10° dia til). N

(=2

Total de situagdes com SINAN obrigatério

Quadro IT — Repasse referente aos indicadores da varidvel 01

Indicadores

% a incidir sobre a % a incidir sobre o

variavel 01 total do contrato.

para Variavel 01

Percentu_al de BAE dentro do padréio de 16% 0,32%
conformidades.
2 Indice de absenteismo. 16% 0,32%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,32%
4 Treinamento hora homem. 16% 0,32%
5 Relator:os assistenciais e financeiros entregues no 16% 0,32%
padriio e no prazo.
6 Preenchimento adeguado de fichas SINAN em 20% 0,40%
todos 0s casos previstos

PARTE VARIAVEL 02 — Incentiveo institucional 3 unidade de sande.

As varidveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de saude estio representadas por oito indicadores

conforme apresentados no quadro I11.

A Secretaria solicitara 4 RioSatde a apresentagio de relatorios contendo dados e informac@es relativas aos resultados

assistenciais ¢ qualidade dos servicos prestados, conforme Quadro 11 de Indicadores de Acompanhamento e

Avaliagdo a seguir, \y

7
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A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentérios da parte varidvel 02, com periodicidade mensal, que

corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo

os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RI, definidos no Quadro [II.

O valor esta condicionado ao percentual cumptido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do

repasse sera calculado conforme quadro V. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

Quadro T~ Indicadores para a Varidvel 02,

[NDICADO OR A [T A
DESEMPENHO ASSISTENCIAT
Percentagem de 1° de atendimentos médicos x 100
1| pacientes atendidos FIP4
pormédico M° total de pacientes acolhidos
Somatério dos tempos de todos os pacientes de determinada faixa Teta por fava:
Tempo médio de Vermetho: zero min;
espera entre a Quantidade de pacientes classificados na mesima faixa Laranja; 15 mir,
classificagio derisco Amarele: <30ram;
2 2 o atendimento Chservagdes. Verde: £ Thora;
médico dentro do 1A forraula deverd ser aplicada separadamentepara as fatas: VERMELHE  LARANIA, &, até 24horas ou
mdams tolerado para AMATRELA e VERDE (AZUIS dev e cer reduecionados) redirecionade i rede
cada Fasm dersco | 2O ndicador somente sera pontu ado se as médias de todas as fabms estiv eremdentro das de atengio primiria.
metas
Tempo de T dondmero de pacientes-dizna observagio
3| permanénciing < 24 horas
emergsncia. Numero de saidas
Tax de Mortalidade
nz unidade de M° de ébitos empacientes em obaervacio £ 24 (sala amarelaty ermelha) 100
4| Emergéncia (sala < 4%
arnarela e v ermelha) Total de saidas de pacientes e observagio todas as salas)
<24h.
Tax ¢aMortalidade
naunidade de 19° de Shitos ernpacientes emobservagho 2 24 (sala armarela+v ermnelha) x 100
5| Emergéncia (sala <
armarela e venmelha) > Total de saidas de pacientes emobsay a¢io (todas as salas)
24h.
Parcentual de
. pacxf:ntes comm Total de pacientes com antibidticos infundidos emumtempo < 2h ng SEPEEZ 150
diagostico de sepzes
s L 100%
.qule .m1c1arau.1 Total de pacientes cotn diagnostico de SEPSE
antibidticoterapia em
até 2horas.
Percentagem ds Total de pacientes comAVC que realizaram TC %100
- torgogra fias 1000
@almdas & ’ Total de pacientes com diagnéstico de ANC
pacientes corn AVC.
Pamentual de
Tromb dlise realizzdas Total de pacientes TAM comBupta de 8T Trombolisados
8| notratamento do 190
1AM comsupra de Total de pacientes com diagnéstico de LA M com Bupra de 3T
ST
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Quadro IV - Repasse referente aos indicadores da varigvel 02

Indicadores para Variavel 02 % a incidir sobrea % a incidir sobre o

variavel 02 total do contrato

12% 0,12%

Percentagem de pacientes atendidos por

médico.

2 Percentual de pacientes atendidos por médico
apds acolhimento ¢ classificagdio de risco pelo 12% 0,12%
enfermeiro conforme protocolo.

3 Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,12%

4 Taxa de Mortalidade na unidade de

0, i)
Emergéncia (sala amarela e vermelha) <24h. 14% 0,14%
5 Taxa de Mortalidade na unidade de o o
Emergéncia (sala amarela e vermelha) > 24h. 14% Gl
6 Percentual de pacientes com diagostico de
sepses que iniciaram antibidticoterapia em até 12% 0,12%
2 horas.
7 Pergentagem de tomografias realizadas em 12% 0.12%
pacientes com AVC,
8 Percentual de Trombélise realizadas no 12% 0,12%

tratamento do JAM com supra de ST.

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 3 Equipe

A varidvel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfagdo do usuério. O recurso pago mensalmente, auferido
conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de

aplicagfio elaborado pela Secretaria Municipal de Satde.

Quadro V — Indicadores da Varidvel 03

INDICADOR FORMULA META

SATISFACAO DO USUARIO |
Indice de
questiondrios N"de Questionérios preenchidos 100
| preenchidos pelos =1 5%
pacientes em Total de pacientes em observagio
observagdo.
Percentual de N°de Conceitos satisfeito e muito satisfeito %100
2 | usudrios Satisfeitos / B5%
Muito Satisfeitos. Total de Respostas efetivas

Quadro VI - Repasses referentes a Varidvel 03

Indicadores para Variivel 03 Yo a incidir sobre a % a incidir sobre o
variavel 03 total do contrato

Indice de questionarios preenchidos pelos

pacientes em observagio.
Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.
TOTAIS 100% 2.00%

A RioSaiide poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagfo a realidade
operacional da unidade, \é/

A
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9. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comisséo Especial de Avaliagdio - CEA - realizara o acompanhamento ¢ a avaliagfo da qualidade assistencial dos

servigos de saiide objetos da Conveniada, através de reunido mensal para avaliar e pontuar os indicadores ¢ metas.

O cronograma mensal dessas reunies devers ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes,
serdio definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satde e publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA
devera emitir os Relatorios mensais e enviar para & RioSaide para que esta possa tomar as medidas corretivas as néo

conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS ¢ a equipe da RioSaide poderdc reunir-se mensalmente, antes da data da reunido de
avaliagio da CEA, para anélise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade, buscando a melhoria continua dos

servigos ofertados.

A RioSafde podera propor wm realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequacdo a realidade

operacional da unidade.

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS, repassara mensalmente 05 recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral ¢ liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do convénio,

conforme Anexo 1L

Em consondncia com o disposto no artige 3°, inciso | do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a RioSaade
foi criada com o objetivo, entre Qutros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste

Convénio ao apoio a gestiio deverd ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse sera avaliada a redugdo do escopo do servico prestado a fim de manter 0 equilibrio

financeiro do Convénio.

Na hipétese de o valor estimado neste cronograma de RH nio ser suficiente para atender o percemual de reajuste da

convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e submetido & aprovagdo.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de
protrogagho havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de Desembolso

(ANEXO ID).

AT
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11. PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho é de 24 (vinte e quatro) meses,

Rio de Janeiro, 27 de dezembro de 2021.

7 13}18 6 7224
PAURA/TRAVASSOS DE LIMA
Diretora de Operaciies
RioSande

Processo n?
09/62/001.681/2021
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ANEXO I - Previsdo de Custo referente ao Quadro de Pessoal
UPA DEL CASTILHO

CUSTEIO DE PESSOAL - APLICAGAQ DE RECURSOS FINANCEIRCS ESTIMADOS - UPA PORTE#I

Gratiflcagdo -
Responsab i
Categoria RUBRICA Turno Hiar;g:a Q itati S[:Iaa;eilo Téenica | Fitutagiio | Adic. Naturno de EOS Unitaria g Totat
Distancla /
i - B - Y - - Ratina v iy v i~ -

ASSITENTE ADMINISTRATIVO Gestao de Leitos {Diume 40 11 181711 220,00 - - - 1.837.11 30 208,21
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Gestao de Leitos {Noturng 40 6 1617.11 220,00 E - 282,99 212010 « 12.720.63
ASSISTENTE SOCIAL Assistencial Diume 3C 3 3.066,38 220,00 ) - = 3.286,38 9.859,14
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA Il Gestdo de Leitos |Diumo 40 1 4.263,31 220,00 4.513,31 4.513,31 |
AUMLIAR DE SUPRIMENTOS Gestdo de Leitos [Diumo 40 3 1.799,00 220,00 2 - - - 2.019,00 6.057,00
CIRURGIAQ DENTISTA Assistencial Diurno 24 4 490822 22000 - & - 5.126,22 20.504,88
COORDENADOR MEDICO Assistencial Diurno 40 1 20.385,00 220,00 3.600,00 - - 24.205,00 24 205,00
COORDENADOR ADMNISTRATIVO I RS Gestao de Leitos {Diumo 40 1 5.518,76 220,00 - - 5.738,76 573876

Gestdo de Leitos [Diumo 40 1 7.474,50 220,00 7.684,50 7.634,50

Assistencial Diumo 40 1 7.131,92 220,00 1.426.38 = B.778,30 8.778,30

Assistencial Diumo 40 g 4.088,51 220,00 & N 4.308,51 38.776,59

Assistencial Diuma 30 9 3.068,38 220,00 - - 3.286 38 29.577,42

Assistencial |Natuma 30 13 3.066,38 22000 - 81328 3.899,66 50.685,53

Assistencial Diurno 40 2 40885 22000 408,85 S| 4.717,38 9.43472
MEDICO (ROTINA) Assistencial Rotina 40 3 14.705,5¢ 220 00 594110 2.941.10 - 23.807,70 71.423,10
MEDICO |Assistencial Diurno: 12 3B 44118 220,00 2,33 882,33 - 252,08 648,40 230.342,5
MEDICO. |Assistencial _|Notumne 12 28 4.411,6¢ 220,00 882,33 882,33 514,68 378,14 289,14 204.096, 0
MEDICO PEDIATRA Assistencial Diurna 12 15 4.411,65 220,00 88233 882,33 N 252,09 6,648 40 99,726, 06
MEDICO PEDIATRA Assistencial Noturno 1 15 4.411,65 220,00 862,33 882,33 514,69 378,14 7.289,14 109.337,
SUPERVISOR DE GESTAQ DE PESSOAS (Gestio de Leitos |Diumng 4 1 4.23557 220,00 4.455,57 445557 §
[SUPERVISOR DE TEC_INFORMAGAO Gestao de Leitos [Diumo 40 1 4.658,00 220,00 4.878,00 4.878,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (ROTINA) Assistencial O\uma 40 18 2.156.14 220,00 - -~ 2.976,14 42.770,52
TECNICO DE ENFERMAGEM |Assistencial Diumo 30 19 817,11 220,00 £ - 1.837,11 34.905.00
TECNICO DE ENFERMAGEM ial joturno: 30 19 1.617,11 220,00 N - 323,42 2.160,53 41.049,99
TECMICO EM FARMACIA Assistencial Diurmo, 30 4 1.617,11 220,00 - - - 1,837 11 7.348,42
TECMICO EM FARMACIA Assistential Noturno 30 3 1.617,11 220,00 - - 323,42 2.160,53 481,58
TECNICO EM RADIOLOGIA Assistencial Diurno 24 8 2.512,59 1.005.04 62.81 - - 3.580.44 28.643,53
TECNICO EM SAUDE BUCAL Assistencial Diurno 40 2 1.617.11 220,00 N E - 1.837,11 674,22
| Total Salarios 1 237 1.146 89572

Encargos Sociais e Trabalhistas
IINSS—Emplese 0,00% RE =

INSS - Terceiros + FAP . 00% RS B
i o GRUFO A(Total 1) 'RS___11.408,06 |
FGTS 00% _| RS 0175166
13° SAL 8,330% RS 9553641
ABONC DE FERIAS 2,780% RS 31.883,70
Fenas prosorcionals acumuladas em caso de demissdo coletia 1,667% Grupo B {Total 2 RS 19.114,93
Férias integrals COM repasigae de quadro 0,000% RS -
A PREVIO INDENIZ 0,420% RS 4.816,96
AVISO PREVIO (dias extras legais; 0,833% Grupo G RS 9.557,46
130 salario (Lei n® 12.506/11) 0,139% RS 1.594,19
_FgRIAS E ABONG CONSTITUCIONAL sobre Lein® 12 508/11 ( 0,185% RS 212176
MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D RS 45.875,83
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 1,292% Grupo E RS 14.816,28
Total Provisdes 19,65% RS 225.317.53
Total Encargos, 9,00% | RS 10322061
Sub Total !SaIérinstncalgum‘pmvisbes} 28,65% R$ 1.475.433,86
BENEFICIOS I I
| S
VALE TRANSPORTE R$ 16,20 RS 24.561,32
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO RS - RS -
{TOTAL BENEFICIOS T | T RS 24.561,32
APLICAGAC DOS RECURSOS, VALOR MENSAL | R$ 1.499.98519

1 Embiora a Gratiicagéo por Responsabilidads Tecnica esteja Ingidindo sobre o 93ldno bsse do Geardenador Médico a fungio poderd ser atnbuide peia outro cargo medice qus exerca no ralnimo 2 carga hararia de 30 horas semanais.

Obs.: As alteragbes que s¢ fizerem necessarias durarte a execugio do convénio serdo submetidas ao CAD pasa aptovagdo, ndo podendo ultrapassar ¢ limite de
custo previsto no Cronograma de Desembolso.
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Anexe Il - Cronograma Desembolso - UPA DEL CASTILHO

]

1
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S B
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Processo n®

09/62/001.581/2022

2 3 4 T 8 9 1o 11 12
stsw.uas,g‘ 2623.397,55| 2623.397,55| 2.623.397,55| 222851624 2.228.515,24] 2.220.516,24] 2.228.516,24] 2.228.516,24) 2.228.516,2] 2.228.516,2] 2.295.515.24 2.228.516,24)
52.461.541,10| 2.623.397,55| 2.623.397,55| 2.623.397,55 zmssv,s_si 2.123.397,55| 2.123,397,55] 2.123.397,55] 2.123.397.5 2,123,397,55 2.123.397,55[ 2.123.397,55|

504.569,71/ 21.023,74]  21.023,74]  21.023,74] 21.023,74) 21.023,74] 21.023,74| 21.023,74] 21.023,7a 21.023,74]  21.023,74) 21.023,74) 2102374}
504.569,71, 21.02374]  21.023,74]  21.023,74) 2102374]  2102374f 2102374 21.023,74] 21.023,74] 21.003,74] 21.023,74]  21.023.74] 2102374
51956.971,38| 260237381 2602.37381] 260237381 210237381 2.102.373,81] 2102373,81] 2102.373,81] 2.102.373,31] 2.102.575.83] 2105 373 81 2.102.373,81( 2102.373,81
51.956.971,38) 2.602.373,81| 2.602.373,81] 2.602.373,81] 2.102.573.B1] 2.102.373,8 2102373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373.81 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.375,
2.207.492,50| 0,00} 0,00 0,00} 105.118,69| 105.118,69] 105.118,69 105.118,69 105.118,69) 105.118,69| 105.118,69) 105.118,68|  105.118,
Varidvel 1 82.997,00] 0,00 0,00) 0,00 42.04748] 42,047 42047,48]  42.047.08] 42047, 4204748 4204748 22047, 42.047,
Varldvel 2 441.498,50 0 [ 0,00) 2102374 21.02374] 21.023,74] 21.023,74] 21.023,74]  21.023,74] 21.023,74]  21.023.74]  2L.025.7.
Varldvel 3 882,997, 0,00 0,00 000  42.047, 42.047, 42.047, 42.047,48]  42.047, 42.047, 42047, 42.047,48]  a2.087,
3.:‘433 & <E ST it | 3. 15 ‘5' 1 141 i i i
DESPESAS VINCULADAS AO TERMO DE CONVENIO
1/Folha de I 37.018.645,64] 1551.002.12 1551.02212] 1551.022,12] 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1. 1 i 1541 1541218.20] 1541 15418,
1.1 | Area Meio Direto (Gestlio de Leitos) 2.166.905,97 90.287, 75 90.287,75 90.287,75 90,287, 75| 50.287,75 90.287,75| 50.287,75| 90.287,75| 90.287,75 90.287,75) 90.287,75| 90.287,
1.2 Area Meio Indireto (Nideo de Apnlu a Gl‘ﬂ 1.018.764,14) 51.026,94| 51.026,94 51.026,94| 41.221,2[ 41.223,02| 41.223,0; 41.223,02| 41.223,02) 41.223,02 41.223,02| 41.223,02] 41.223,0;
1.3 Area Fim (Assistencial 3383297853] 1409.707,44] 1.409.707,44 1.409.707,44] 1.409.707,44 1.405.707,44 1.409.707,a8, 1.409.707,44) uos.m,d 1.409.707,44] 1.409.707,44] 1.409.707,44] 1.409.707,
2|Tereeirizados 9.881.417, _401.470,09) 421.836,41]  421.836,41 383.438,82 £ , 429.337,34] 429,337,
inistra 137, 5.61382] 590786 86 537010 5 5370, 5.370, 5370, 53m.10f 53701 6,012,971
: 4 o, 0.00) 0,00 o, 9 X [ 0, 0 0,0
o 3.489, 144.267,77 123.607, T 172 ] 15, 1 172 17 35| 805,
8 de dezanvolvimanto institucional 0,00| o 0 o e 9 0,
ramas de Investimentos e Melhorias Patrimonials 1500 500,000, 500, 0,00 0 00/ 0,
ADAS » : i i 2602, B3 : s iy -
a5




. PLANO DE TRABALHO
Rlo UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO Processo n?

P
RICSAUDE DEL CASTILHO 09/62/001.681/2021
PREFEITURA
vmnmmmw
RioSaude KSMS
o - | “vumin T Paeint | Faceaid | eS| Parainis | Paccon 7 | Varcais | pavelaid | parcslaz) T Farciaza |
|RECEITAS VINCULADAS A0 TC 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
2.228.516,24] 2.228.516,24] 2.228.516,24) 2.228.516,24| 2.228.516,24| 2.228,516,24) 2.228.516,24] 2.228.516,24| 2.228.516,24) 2.228.516,24| 2.228.516,24| 2.228.516,24;
2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55 2.123.397,55| 2.123.397.55| 2.123.397,55 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55
21.023,74] 21.023,74) 21.023,74 21.023,74 21.023,74| 21,023, 74 21,023,74| 21.023,74] 21.023,74 21.023,74) 21.023,74} 21.023,7:
21.023,74 21.023,74 21.023,74 21.023,74) 21.023,74] 21.023,74] 21.023,74] 21.023,74| 21.023,74] 21.023,74 21.023,74| 21.023,74}
. 3.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81 7.102.373,81| 2.102.373,81] 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373 81,
3.1 Depesas Gerais do Convénio 2.102.373,81) 2.102.373,81 2.102.373,81 2.102.373,81| 2.102.373,81 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81 2.102.373,81;
4. Varidvels 105.118,69) 105.118,69| 105.118,69) 105.118,69| 105.118,69] 105.118,69 105.118,69]  105.118,60| 105.118,69) 105.118,69| 105.118,69] 105.118,69
4.1 Varidvel 1 42.047,48) 42.047,48| 42,047,48| 42.047,48) 42.047,48| 42.047,48] 42.047,48) 42.047,48 42.047,48] 42.047,48| 42.047,48 42.047,
4.2 Varidvel 2 21.023,74 21.023,74 21.023,74 21.023,74] 21.023,74] 21.023,74] 21.023,74] 21.023,74} 21.023,74] 21.023,74} 21.023,74] 21.023,74
4.3 Varidvel 3 42.047,48] 42.047 48] 42.047,48 42.047,48| 42.047,48| 42.047,48) 42.047,48] 42.047,48] 42.047,48] 42.047,48] 42.047,48 42.047,48
ALDE RECEITAS VINCUEADAS ACTC i ; 1 S 51E 24| 2.226.516,24 | 2.228.516,10| 2.228.516,24 | 1.2285 5,74 | 2.220.516,24 | 2.238.51% £,24] 27851624 | 222851624 | 24|
DESPESAS VINCULADAS AO TERMO DE CONVENIO
1{Folha de Pag 1,541.218,20{ 1.541.218,20) l.m.mlﬂl 1.541.218,20| 1.541.218,20 1.541.218,20] 1541.218,20| 1.541.218,20] 1.541.218,20| 1.541.218,20 1,541_21&205 1.541.218,
11 Area Meio Direto (Gestio de Leitos) 90.287,75 90.287,75) 90.287,75' 90.287,75) 90.287,75 90.287,75| 90.287,75 90.287,75 90.287,75] 90.287,75 90,287,75' 90.287,75;
1.2 Area Meio Indireto (Nticleo de Apoio a Gestao) 41.223,02 41.223,02 41.223,02 41.223,02 41.223,02 41.223,02| 41,223,02, 41.223,02| 41.223,02 41.223,02| 41.223,02 41.223,02
13 Area Fim (Asdsterld_g_lL 1.409,707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44) 1,409.707,44] 1.409.707,44 1.409.707,44] 1.409.707,44| 1.409.707,44 1.409.707,
2|Tercelrizados 386.927,65| 396.282,35| 396.282,35) 429.337,34| 429.337,34| 429.337,34] 429.337,34|  420,337,34] 429.337,34) 429,337,34| 429.337,34] 429337,
3| Administracio 5.409,42 5,549,97 5.549,97 6.012,91| E.NZ,BIE 6.012,91| 6.012,91} 6.012,91 6,012,91 6.012,91 6.012,91] 6.012,91]
4| Manutencio 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00
5| Aquisiches 168.818,54] 159.33‘33 159.323,28|  125.805,35 125.805,35| 125.B05,35] 125.805,35 125.805,35| 125.805,35 125.805,35 125.805,35;  125.805,35
de desenvolvimento instituclonal {Comun| c 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,000 0,00
7 ramas de Investimentos & Melhorias Patrimoniais 0, 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00| 0, 0,00 10,00/ 0,00] 0,00 0,1
TOTALDE DESPESAS VINCULADAS A REPASSE DO TERMQ. CO! 0 2.302.373,81] 2.102.3 2.402.37: 3.102.373,81)_2.102.373,81] 210237 373,81) 2.102.373,81] 2102 1] 2.102.373,83] 2. at] 210237

Premissas Orgamentarias
O quantitaivo de RH ¢ seus encamos joram fomecidos pela DGP com base na aluailegislagdo, parecere normativas a respeilo dos encargas, haneficios e provisdes no que tange a folha de pagamento:

fserimos na propasia orcamentdria o percentual de 1,0% pare possiveis contigéncias para lilizagho na evenluatidade de condenaghas judiciais em processos wrabalhistas e fiscais, promovidas em face da Rio Satide na esfera federal,
estaduat e Municipal, de competéncia da justica cemum ou especializada, com relagio direla & exzcugio desse convéria, que serd reservado em conta especial para essa fnalidade;

A Rubrica Micleo de apoic a Gesto, cansidera o indice da 2,09 incidenies sobre o cusio do canvEnia, em aflnhamente aos astudas j& reakizados, conforme art. 46 da Lei N $3.019/2014.

<




D.O.

Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

PARTES: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENGH 0O MUNICIPIC
D0 RIO DE JANEIRQ - PREVI-RIO e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL « SMAS,

OBJETOQ: Prommogar por 12 {doza) mesas ¢ prazo do Termo de Convénio
a° 24/2018.

PRAZO: 1211212021 a 1112/2022

VALCR TOTAL: R$ 114.061,40 {cento e quatorza mil e sessenta & um
raals @ quarenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.31.09.122,0389.4169

CODIGO DE DESPESA,; 3.3.90.36.07

FONTE DE RECURSOS: 200

NOTA DE EMPENHO: 2021/000375

FUNDAMENTC: Ant. 25, caput, da Lei Fadaral n.° 8.685/1393 @ suas
alteragdes, e Lei n® 8069/80 (Estatuto da Crianca a da Adolescarte)

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Frocesso Instrutivo n®: 40/101.698/2021.
Identificagde do Instrumenta: Contrate r° 35/2021.,
Data da assinatura: 30/11/2021.
Partes: TRIBUNAL CE CONTAS DQ MUNICIPIO DG RIO DE JANEIRQ e
SIMPRESS COMERCIO LOCAGAO £ SERVICOS LTDA.
Objsta: Prestagdo de servigos de outsourcing de impressde no modelo
Tranquia de paginas mais excedente, sam fomecimants de papsl para
0Orgaos da Administragaa Direta, Aularquias @ Fundagdes Municlpars, da
Frafeitura ta Cidade do Rio de Janeirs - PCRL
Praza: 24 (vinte e quatra) meses,
Valor: R$ 63.350,00.
Empenho: N° 370 ne valer de R$ 2.640,00, de 23/11/2021,
Programa de Trabalho: 2101.01.032.0004.2051,
Natureza da Daspesa: 33.90.39.29
Fundamanta de instrumenta: Lei 8.566/93, Lei n® 10.520/02 e autorizagéo
da Senhora Secretara-Geral da Presidéncia a peca 027 do processe
insirutiva, publicada ne D.O, Rlo n® 176 de 23/11/2021.

1. COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
DESPACHO DA CCORDENADGORA,
(MEXPEDENTE DE 21/12/2021
PROCESSQ:; 07/01/001.984/2021 - Tornar sem efeite o Exirate Contratual
de Termo ds Colaboragio n® 27/2021 publicado ne D.O. n® 197 de
22H2/2021, pAgina 1186, 3* coluna, a partir de 22/12/2021
(*) Omitido do 0.0 Rio de 22/12/2021

SECRETARIA MUNICIPAL BE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

Processo [nstrutiva n® 09/001.567/2021
17 Termo Adifive n® 284/2021 ac Contrato n® 26172021
Data da Assinaiura: 25/12/2021
Partes: PCRYSMS & a CONSTRUIR FACILITIES ARQUITETURA B
SERVIGOS EIRELL
Ohjeto: Supressao parclal do objete contratual cam respectiva supressa
de seu valor
Prazo: 01/06/2021 a 27/11/2021
Valor Suprimide: R$ 95.580,96
Fundamento: Artige 65, inciso |, alinea "b" da Lel Faderal n® 8.666/03 e
suas glteragbes, decldldo no Processo n° 08/601.567/2021,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3,221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981}
Progesso Instrutive n®: 06/500.852/2021
Terme de Convénlo: 253/2021,
Data da AssInatura: 20/12/2021
Canvéenentes: PCRISMS ¢ a Empresa Municipal de Urbanizagado -
RIQ-URBE
Ohjeto: O presente Convénio tem por objeto reguiar a cooperagéa téc-
nicg-operacional entra os CONVENENTES para a realizacdo de projetes
de arquitalira, ficiiagtes de obras e servigos de engenharia, acompa-
nhamento & fiscalizagéo da execuciio dos contratos firmadas em face da
presente convénio, no ambite de Municlpio do Rio de Janeiro.
Vigénela: 24 {vinte e quatre) mases de 20/12/2021 a 19/12/2023, podende
ser alterado mediante a assinatura de Terma Aditlve de Corwénia.
Fund; Toda a Leglsiagho aplicavel, especialmante a Lei Faderal
n® 8666/93 e suas alteragdas.

SUBSECRETARIA DE ATENGAQ HOSPITALAR,
URGENCIA E EMERGENCIA,
EXTRATC PE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 3,221, BE 18 DE SETEMBRO DE 1987)
Procasso Instrutivo n 08/62/001,681/2021
Terma de Convénio: n% 042/2021
Assinatura; 29/12/2021
Partes: PCRJ/SMS o Emprasa Pablica de Satde do Rio de Jansiro SIA
-RIOSAUDE

Objeto: Gerenciamento, operacionalizagde ¢ exacugdo das agdes e
servigos de salide no dmblte das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAs) ENGENHQ DE CENTRO & DEL CASTILHO, localizadas na AP, 3.2,
no Municipic do Rio de Janeiro, no Estado de Ria de Janalre,

Prazo: 24 (vinte e qualro) meses, de 28/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: RS 109.338.067,20

Empenho: Empenho N° 2021/0071843, no vaier de R$ 1.083.844,52
Programa de Trabalho: 18.70.10.302.0331.2777

Natureza da Despesa: 3,3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

Processe Instrutive n® 09/007.893/2021

Termo de Convénle: n® 044/2021

Asslnatura; 28/12/2021

Partes: PCRJ/SMS e Empresa Piblica de Salide do Rio de Janeira S/A
- RIOSAUDE

Objeto: Ger operacianal ® execugac das agles e
serviges de saude no mbite da Coordenagdo de Emergéneia Regicnal
do Leblon - CER Leblon, lecalizada na AP 2.1, no Municipio do Rio de
Janeira, no Estade do Rio de Jareiro,

Prazo: 24 (vinte e quatro} meses, de 28/12/2021 a 27/{2/2023,

Valor Total: R 124.521 437 64

Empenho: Empanha N2 2021/001113, ne valor de R$ 5.539.126,19
Pragrama de Trabalhe: 18.64.10.302.0331.2776

Natureza da Despesa: 3.3.61,38.25

Fundamente: arl. 116 da Lel Federal n® 8666/03

Frocessa Instrutivo p°: 09/85/000,212/2021

Termo de Convénio: n® 038/2021

Assinatura; 29/12/2021

Partes: PCRJ/SMS & Empresa Plblica de Sadde do Ric de Janeiro /A
- RIOSAUDE

Objeto: Geranciamento, operaclonalizagho ¢ execucio das agdes o
servigos de salide no Ambito das UNIDADES DE PRONTOATENDIMENTO
{UPAS) COSTA BARRGS, MADUREIRA @ RGCHA MIRANDA, localizadas
na AP 3.3,

Prazo: 24 (vinte & quatro} meses, de 26/12/2021 a 28/12/2023.

Vator Total: R§ 164.007.100 80

Empenho: Empenno N° 2021/605, no valor de R$ 100.000,00
Fragrama de Trabalho: 1878,10.302.0331.2777

Natureza da Despesa: 3.3.91,39.25

Fundamentor: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

Processe Instrutive o 09/008.397/2021

Terme de Convénic: n® 003/2021

Asslnatura: 29/12/2021

Partes; PCRWSMS e Empresa Pibiica de Sadde do Rio de Janeiro S/A
- RIQSAUDE

Objeto: Gerencizmento, operacionalizagdo e execugde das agdes e
servigos de satide ne #mbito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
({UPAS) Senador Camard, Magalhdes Bastos & Vila Kennedy, localizadas
naAP 8.1, ne Munfcipic do Rio de Janeiro, no Estado da Rio de Janeiro.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 28/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: RS 168,574.831,16

Empenhe: Empenho N° 202 4/0G0154, no valar de RS 168.335,97
Programa de Trabalho: 18.89.10.302.0331.2777

Natureza da Despess: 3.3.91,39.25

Fundamento: arl. 116 da Lei Federal n° 8666/63

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processa Instrutivo N* 12/003.040/2021
Onde se 1&: "DATA DA ASSINATURA: 22/12/2021"
Leia-se: "DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021"
Republlcade por ter safdo com incorragdes ne DO, n* 200 da 28 de
dezembro de 2021, coluna 1,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTC CONTRATLIAL
(DECRETC N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1941)

Procasso Instrutive n®; 09/62/001.681/2021
Termo de Convénio: n: 042/2021
Assinatura: 29/12/2021
Partes: PCRJ/SMS e Empresa Poblica te Salde do Rio de Jansiro S/A
- RIOSAUBE
Objeto: G iamento, operacicnalizagdio e sxecugds das agdes e
servigos de salde no ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAs) ENGENHC DEDENTRO e DEL CASTILHO, locafizadas na AP, 3.2,
na Municipio do Rio de Jansiro, ne Estado do Rio de Jansire.
Prazo: 24 {vinte e quatro) meses, de 29/12/2021 2 28/12/2023,
Valor Total: R$ 109.338,067,20
Empenho: Empenha N° 2021/001543, no valor de R$ 1.083.842,52
Programa de Trabalko: 18.70,10.362.0331.2777
Natureza ua Despesa: 3.3.91.39.25
Fundarmento: art. 116 da Lei Federal n° B666/83

Processo Instrutlvo n°: 09/007,893/2021

Terme de Convénio: n® 044/2021

Assiratura; 28/12/2021

Partes: PCRJ/SMS e Empresa Pibiica de Sadde do Rlo de Janeiro S/A
- RIOSAUIDE

Objeto: Gerenciamento, operacionalizagio ¢ execucdo das agfies e
servigos de salde no &mbite da Coordanagdc de Emergéncia Regicnal
do Lebion - CER Lablon, localizada na AP 2.1, no Municipio do Rio de
Janafro, na Estado do Rlo de Janeire.

Prazo: 24 (vinte e quatro} meses, de 28/12/2021 a 27/12(2023,

Valor Total: RS 124.521.437 64

Empenhe: Empenho N? 2021/001113, no valor da RS 5,532.126,19
Programa de Trabathe; 18.64.10.302.0331.2776

Natureza da Despesa: 3,3.81.36.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n° 8666/93

Processo Instrutive n® 08/85/000.212/2021

Termo de Convénio: n® 0382021

Assinatura: 29/12/2021

Partes: PCRI/SMS e Empresa Pblica de Salide do Rio de Janairo S/A
- RIOSAUDE

Objeto: Gerenciamento, operacionalizagio & exetucio das agbes o
2envigas de sadde no ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTD
{UPAS} COSTA BARROS, MADUREIRA & ROCHA MIRANDA, lccalizadas
na AP 3.3,

Praze: 24 (vinte & quatra) meses, de 29/12/2021 a 281 2/2023.

Valar Total: R$ 164.007.100,80

Empenhe: Empenho N° 2021/868, ne valer de RS 100.000 00
Programa de Trabalho: 1878.10.302.0331.2777

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n” 8666/03

Processo Instrutivo n% 09/008.397/2021

Terme de Convénio: n® 003/2021

Assinatura: 28/12/2021

Partes: PCRU/SMS & Empresa Publica de Saide de Rio de Janeiro SiA
- RIOSAUDE

Objeto: Gerenciamente, operacionalizagio e execugdc das agdes e
servigas de salide no ambito das UNIDADES RE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAS) Senador Camara, Magalhaes 2astos ¢ Vila Kennedy, localizadas
na AP 5.1, ne Municipic do Rio de Janeira, no Estado da Rio de Janalro,
Prazo: 24 (vinte & quatro} meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: R§ 168.574.831,18

Empenho: Empenho N® 202/600154, no valor de R$ 198,335,857
Programa de Trabalho: 18.89,10.302.0331.2777

Natureza da Despesa: 3.3.91.38.25

Fundamente; art. 116 da Lei Federal 1 8666/93

Processo Instrutivo N°: 68/007.947/2021

Termo de Convania: 252

Data da Assinatura: 29/12/12021

Convenentes: PCRJ/SMS e Emprasa Publica do Sauds do Rio de
Janaire 8/ - RIOSAUDE.

Objeto: & presente Convénio estabelecs as bases da cooperagiio entre
o MUNICIPIC & a Empresa Pubfica de Saide da Rio de Janeiro S/A -
RIGSAUDE, objetivands o Gérenclamento, Operacicnalizagiia e Execugdo
de Agdes & Servigns de Salds na Rede de Atengac Psicossodial.

Valor: R$ 158.915.745,74

Viganeia: 24 meses, contadas de 20/12/2021 a 28/12/2023

Programa de Trabalho: 1801.10.302.0426.2746

Fontes: 160

Matureza de Daspesa: 3.3.81,39,25

Notas de Empenhes: 2021/001975 ne valor de: R 59.475,77,
Fundamente: Toda a Legistagdo aplicével, esg a Loi Federal
Lei n” 8666/93 ¢ suas alteragdes, tendo em vista o decidido no Procasso
n® 08/007.947/2021,

SECRETARFA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETQ N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processe Instrutive n% 09/007.853/2021
Termo de Conhvénio: n° 004/2021
Assinatura: 28/12/2021
Partes: PCRY/SMS @ Empresa Pablica de Salide do Rio de Janeiro S/4
- RIOSAUDE
Objeto: Geranciamanto, operacionalizagao ¢ execugdo das agdes e
servicos da
salde no Ambito das UNIDADES DE PRONTC ATENDIMENTO {UPAS)
Jodo XX|II, Sepetiba e Paciéncia [ocallzadss na AR 5.3, no Munleipio do
Ria tle Janeira, na Estado do Rio de Janeira.
Prazo; 24 {vinte e quatro) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023.
Valor Total: R$ 166.085.713,00
Empanhe: Empanhe N° 2621/6C0117, ro valor de R$ 1.103.295.54
Programa de Trabalho: 18.95.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa; 3.3.91.38.25
Fundamento: art, 116 da Lei Federal n° 8666/83
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