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TERMO DE CONVENIO N2 017/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A - PROCESSO 09/001.286/2021.

Aos 27 dias do més de julho de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretdria de Atencdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Saide, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI,
nomeada pela Resolugdo “P” N2 5 de 12 DE JANEIRO DE 2021, portador da carteira de identidade 5277333-
6, expedida pelo e inscrito no CPF sob o n2 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro
a RIOSAUDE DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada, RIOSAUDE, com sede na Rua Gago
Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22210-010, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob
0 n? 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor-presidente FLAVIO CARNEIRO GUEDEES
ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto “P” N2 65 DE 2 de janeiro de 2021, portador da carteira de
identidade n2 39.647.076-2, expedida pelo,lIRGD e inscrito no CPF sob o n? 624.305.804/20, com
fundamento no art. 116 da Lei Federal n2 8666/93 e tendo em vista o que ficou decidido no processo
administrativo n? 09/001.286/2021, consoante autorizagdo da Sr2. Subsecretdria de Atencdo Hospitalar
Urgéncia e Emergéncia, em 29/06/2021, publicados no D.O Rio n2 77, de 30/06/2021 (pagina 48), assinam
o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicdvel a espécie e ainda pelas disposicdes que a
completarem, cujas normas, desde j3, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116 da
Lei Federal n? 8666/93; pelas normas do Cddigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n2 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas
pela Lei Complementar n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteraces.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO a contratacio de recursos humanos para apoio ao desenvolvimento das
agdes assistenciais no &mbito do Hospital Maternidade Leila Diniz.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA RIOSAUDE
A RIOSAUDE possui as seguintes obrigacdes:

(i) ~ Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plar‘o de Trabalho e
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(i)  Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo I1);
(iii)  Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagGes sobre a execu¢do desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(v) N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do atendimento
prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamente
quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vi) Responsabilizar-se pelo pagamento dos dnus, encargos fiscais e comerciais e obrigagdes sociais
tributarias e trabalhistas relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

(viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisdrias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentagdo especifica da
Secretaria Municipal de Fazenda;

(ix) Abrir conta corrente bancaria especifica para a movimenta¢do dos recursos provenientes do
convénio, assegurando a necessdria separac¢do das operagdes financeiras referente ao acordo, isenta de
tarifa bancaria, apresentando o extrato zerado da referida conta a Coordenadoria do Tesouro Municipal;

(x) Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica aos processos, aos documentos, as
informagdes relacionadas ao TERMO DE CONVENIO bem como aos locais de execugio do respectivo objeto;

(xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria,
observada a CLAUSULA SEXTA.

(xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a RIOSAUDE tenha dado causa,
tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualiza¢do, dentre outros;

(xiii) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xiv) Apresentar relatorios de Execu¢do do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas acgoes;

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICiPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i)  Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execuc¢do do Plano de Trabalho

V N\



N TE 02 4
LIVRO11-3-3
Fs. 32

PREFEITURA

objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & RIOSAUDE os recursos necessarios a execucio deste TERMO, de acordo com o
Cronograma de Desembolso, na forma da CLAUSULA DECIMA;

(i) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela RIOSAUDE;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES
E vedado, no ambito desta parceria:
()  Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no 6rgdo ou entidade
da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungao de
dire¢ado, chefia ou assessoramento;

(iii} Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(iv) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administra¢gdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia da parceria;

(v)  Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(vi) Realizar despesas com:

(a) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberacdo de recursos
financeiros;

(b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nd3o constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal;

(c) Obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens madveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recuperacdo ou inserviveis ao servico publico, poderdo ser doados, com ou sem

encargos, a RIOSAUDE, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social, consoante inciso
Il, alinea “a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO € de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado e ou
prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duragio maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o
MUNICIPIO e cumprida as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O Municipio podera promover alteragdes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de
“proposigdo” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagdo desde que ndo haja alteragdo de
seu objeto, da seguinte forma:

(i) Portermo aditivo a parceria para:
(a) Reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;

(b) Prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta)
meses;

(c) Alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.

(c.1) Os bens maveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem imdvel cedido, adquiridos com recursos
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas, serdo incorporados ao patriménio
municipal, sem possibilidade de indeniza¢do ou retengdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n? 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido
por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de convénio, desde que mantidos a vantajosidade para a
Administracdo e observados os seguintes fatores:

(i)  No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengio coletiva
de regéncia da categoria;

(ii) Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido pela
variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24
(vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.
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Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengdo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo do
Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 5.318.578,15 (cinco milhdes, trezentos e dezoito mil, quinhentos e
setenta e oito reais e quinze centavos), e correra a conta do PT 18.78.10.302.0306.2011; FR 119; ND
3.3.91.39.25, e sera pago em 12 (doze) parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido
emitida a Nota do Empenho N2 2021/629, no valor de RS 2.216.074,25 (dois milhdes, duzentos e dezesseis
mil, setenta e quatro reais e vinte e cinco centavos).

12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA
R$443.214,85 RS 443.214,85 RS 443.214,85 RS 443.214,85
52 PARCELA 62 PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA

RS 443.214,85

RS 443.214,85

RS 443.214,85

RS 443.214,85

92 PARCELA

102 PARCELA

112 PARCELA

122 PARCELA

RS 443.214,85

RS 443.214,85

RS 443.214,85

RS 443.214,85

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo que
estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. A partir da segunda parcela, a liberagdo
dos recursos sera condicionada a apresentacdo da prestagdo de contas referente aos meses anteriores, de
modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apos aplicagdo da ultima parcela serd apresentada a prestacdo de contas final dos
recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletronica,
através de crédito em conta bancdria especifica, vinculada a RIOSAUDE, onde serdo movimentados, vedada
a utilizacdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do TERMO e
as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constantd no Plano de

Trabalho.
i L
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Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica do convénio isenta de tarifa bancaria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo obrigatoriamente aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela RIOSAUDE na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia
e mediante aprovagdo da alteracdo no Plano de Trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos para
sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados,
este sera descontado quando da liberagdo da parcela subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacbes de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 (décimo) dia Gtil de cada més
subsequente, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolucdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas a que se refere a presente cldusula seré realizada por meio da
alimentacdo do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais (http://osinfo.prefeitura.rio/),
instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n2 1285, de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com
todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, estes serdo devolvidos 3 RIOSAUDE,
ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatdrios fisico-financeiros deverao conter assinatura do
representante legal da RIOSAUDE, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.
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Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestagdo de Contas n2 xxx/xxxx — TERMO DE CONVENIO N2 017/2021, entre a (Instituicdo) e a
Secretaria Municipal de Saude”.

Paragrafo Sexto: A RIOSAUDE devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pela Comissdo Especial de Avaliacdo.

A Comissdo Especial de Acompanhamento — CEA realizara o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de saude contratados, de acordo com os critérios,
parametros e calendario previamente definidos pelo plano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho bem como por execucio da
parceria em desacordo com a Lei Federal n? 8.666/93, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar & RIOSAUDE as seguintes sancdes:

(i) Adverténcia;
(i)  Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia ttil sobre o valor do Convénio;

(i)  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

(iv) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a Administracdo
Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangGes estabelecidas nos incisos ii, iii e iv s3o de competéncia exclusiva do Secretdrio
Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A RIOSAUDE assume, como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da contratacdo de
pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO
ou a terceiros.
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Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas contadas da notificagio a RIOSAUDE do ato administrativo que |hes fixar o valor, sob pena de
aplicacdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugio.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
RIOSAUDE com terceiros, ainda que vinculados 3 execugio do presente TERMO, bem como por seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela RIOSAUDE, o MUNICIPIO poderd
rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicacéo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderad imediatamente todo e qualquer
repasse a RIOSAUDE, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de
Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do orgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da RIOSAUDE, somente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO, por ato préprio e independentemente de autorizacio
judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas, podera:

(i) Retomar os bens publicos em poder da RIOSAUDE parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i)  Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de
contas o que foi executado pela RIOSAUDE até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A RIOSAUDE devera manter as condigdes do Plano de Trabalho durante o curso do presente TERMO.

\\( /
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciard a remessa de cdpias do presente TERMO ao drgio de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagio de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a
RIOSAUDE a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 27 de julho de 2021.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI

Subsecretdria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de
Saude

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DR RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE
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FLAVIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO

Diretor — Presidente
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RioSaude

PLANO DE TRABALHO

HOSPITAL MUNICIPAL
LORENCO JORGE
(MATERNIDADE LEILA DINIZ)

SUBHUE - PROCESSO N° 09/001.286/2021
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1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE
Secretaria Municipal de Satde (SMS).

CONVENIADA

Empresa Piblica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070
REPRESENTANTE LEGAL

Fliavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20
RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai

CRM: 5.267.798-1

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando a contratagio de profissionais destinados as atividades assistenciais e ao
cfetivo atendimento as gestantes, puérperas e recém-nascidos, com vistas a redugio de mortes maternas e

nconatais, no dmbito da Maternidade Leila Diniz, que integra o Hospital Municipal Lourengo Jorge.

Neste sentido, pretende-se formalizar CONVENIO entre o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saiide, e a Empresa Publica de Satide - RIOSAUDE, visando assegurar a assisténcia de
ambito hospitalar e de urgéncia e emergéncia, destinados exclusivamente aos usuarios do Sistema Unico de
Salde, indispensaveis ao funcionamento da MATERNIDADE LEILA DINIZ, da Secretaria Municipal de Saiude

do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

3. METAS
a) Prover quadro de pessoal destinado as atividades assistenciais e atendimento de gestantes, puérperas ¢ recém-

nascidos, no Ambito da Maternidade Leila Diniz;

b) Atingir as metas ¢ indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e
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¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagiio e normas vigentes, ,//@/
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4. ATIVIDADES

As atividades assistenciais ¢ atendimento as gestantes, puérperas ¢ recém-nascidos no ambito da Maternidade
Leila Diniz, serio executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos ¢

feriados.

A RioSatde procedera a contratagio de recursos humanos capacitados, visando ofertar atendimento qualificado
aos usudrios do SUS — Sistema Unico de Saude, segundo o grau de complexidade da assisténcia ¢ capacidade

operacional da unidade.

Nesse sentido, registram-se 0s seguintes requisitos para a atuagio no servigo de obstetricia ¢ neonatologia da

Maternidade Leila Diniz:
e Requisitos minimos para a categoria enfermeiro: nivel superior completo na drea de atuagio, registro
ativo no orgdo fiscalizador da profissio e experiéncia de 1 ano como enfermeiro em unidade piblica ou

privada de saude.

e Requisitos desejiaveis para a categoria enfermeiro: especializagiio ou experiéncia como enfermeiro na

area de atuagdo.

e Requisitos minimos para a categoria fécnico de enfermagem: curso técnico completo na drea de
atuagdo, registro ativo no orgio fiscalizador da profissdo ¢ experiéncia de 1 ano como técnico de

enfermagem em unidade publica ou privada de saide.

e Requisitos desejiveis para a categoria récnico de enfermagem: experiéncia como técnico de

enfermagem na drea de atuagio.

5. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaude priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco de
candidatos vigente. Na hipdtese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serdo

contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensaveis a operagdo da unidade, serd providenciada a alteragdo de estrutura
organizacional da RioSaide, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao presente Convénio.

A ocupagio dos cargos de gestdo ocorre por livre nomeagio.

Os cargos de gestdo de leitos sdo indispensaveis a execugdo do convénio, tendo em vista necessidade de
operacionalizagido ¢ controle dos leitos, bem como dos profissionais atuantes nas agdes assistenciais, Neste

sentido, haverd a previsio de rubrica propria para concentragdo da despesa.
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A Maternidade Leila Diniz contara com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme
aprovado pelo Conselho de Administragdo da Empresa. Por tratar-se de uma previsio, a composigiio do quadro
poderi sofrer alteragdes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagio da unidade, sempre
buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento 4 populagio SUS e ser condizente com os recursos
disponiveis, respeitando também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderio ser
realizadas, mediante aprovagio de Conselho de Administragio, desde que estas ndo importem em aumento de

valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaide cuja relagdo de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupde a possibilidade de
reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados correspondem ao praticado em
2019.

Em consonincia com a politica de beneficios da RioSaide, sera fornecido vale transporte a todos os profissionais
que optarem pelo seu recebimento. Em relagio & alimentagdo, serd fornecida no local ou através de Vale

Refeigio/Alimentagdo, conforme o caso.

6. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A Comissiio Especial de Avaliagio — CEA - realizara o acompanhamento ¢ a avaliagio da qualidade da execugiio

do convénio por meio da analise e pontuagdo dos indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides deverda ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Saide e publicados em Didrio Oficial
Municipal. A CEA deverd emitir os Relatorios mensais ¢ enviar para a RioSaude para que esta possa tomar as

medidas corretivas ds nido conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS ¢ a equipe da RioSaide poderdo reunir-se mensalmente, antes da data da reunido
de avaliagio da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de acompanhamento ¢ metas, visando assim

melhorias a execug¢iio do convénio.

Caso haja nccessidade de adequagio a realidade operacional da unidade, a RioSaide poderd propor um

realinhamento destes parametros de avaliagio.

Nesse sentido, a RioSalde encaminhara informagbes 4 SMS referente ao cumprimento das atividades

cstabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:
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INDICADOR FORMULA FONTE |META PERCENTUAL DA !
META
L | Frequéncia do _profissional | Carga hordria cumprida x 100 /| Registro de | >90% 40%
13

J
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enfermeiro total de carga hordria contratada Ponto

Frequéncia do profissional | Carga hordria cumprida x 100 /| Registro de o
20 s i >00% 40%

técnico de enfermagem total de carga hordria contratada Ponto

Frequéncia do profissional | Carga hordria cumprida x 100 /| Registro de 5 i
3 ; : P 2 >90% 20%

assistente administrativo total de carga horaria contratada Ponto

Rﬁyﬁ‘%! ¥ M 37,y y

Os dados seriio disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com Organizagdes Sociais.

A RioSaude ird claborar mensalmente relatério com os resultados dos indicadores onde estio explicitas as razoes
ndo gerencidveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcangadas. Planilhas com a comprovagdo dos
dados utilizados nos calculos dos indicadores serdo enviadas para a SMS mensalmente. Os Relatorios sdo

apresentados até o 10° dia util do més subsequente 4 prestagdo do scrvigo.

7. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAOQ

A Comissido Especial de Avaliagdo, CEA, realizard o seguimento e a avaliagdo da qualidade assistencial dos

scrvigos de safde através de reunido trimestral para avaliar ¢ pontuar os indicadores e metas.

O cronograma dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo
definidos ¢ nomeados pelo Secretirio Municipal de Saude e publicados em Diario Oficial Municipal, A CEA
devera emitir os Relatorios e envia-los prontamente para a RioSande para que esta possa tomar as medidas

corretivas as nao conformidades observadas.

A RioSaude podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagdo a

realidade operacional da Maternidade Leila Diniz.

8. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara mensalmente os recursos financeiros, de acordo com o

cronograma de desembolso, Anexo II.

Em consondncia com o disposto no artigo 3°, inciso 1 do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos que a
RioSatde foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no imbito do SUS. Assim sendo, o valor
destinado neste Convénio ao apoio a gestio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso ndo haja repasse de recursos suficientes a execugio do servigo, a RioSaude ird encerrar as atividades
previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor cstimado neste cronograma de RH ndo scja suficiente para atender o percentual de reajuste da

convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera claborado ¢ submetido a aprovagdo.
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O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de
prorrogagio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de

Desembolso (ANEXO 1)

9. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado ¢ de 12 (doze) meses.

Rio de Janeiro, 17 de junho de 2021.

PAULA TRAVASSOS DE LIMA
Dirctora de Plangjamento

RioSaude
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